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ABSTRAKT

BARANKOVA, Miroslava: Regiondlne disparity vo vzdelanostnej virovni na Slovensku. —
Ekonomicka univerzita v Bratislave. Narodohospodarska fakulta; Katedra verejnej spravy a

regionalneho rozvoja. — doc. RNDr. Viera VI¢kova, CSc. — Bratislava: NHF EU, 2016, 82 s.

Diplomové praca je zamerana na rozdiely vo vysokoskolskom vzdelani v jednotlivych regio-
noch Slovenska a na dolezitost’ existencie univerzit a vysokych §kdl vo vedomostnej spoloc-
nosti. Ciel'om zavereCnej prace je identifikovat’ regiondlne disparity vo vysokoskolskom vzde-
lani v KoSickom kraji a zhodnotit’ ich dopad na trh prace. Skiimani st absolventi vysokych
§kol v regionoch Slovenska a obzvlast’ v Kosickom kraji. Praca je rozdelena do troch kapitol.
Obsahuje 20 grafov, 6 tabuliek a 6 priloh. Prva kapitola je venovana vzdelaniu, vysokému
Skolstvu, regionu a regiondlnym disparitim v dosiahnutej urovni vzdelania na Slovensku.
V d’alsej Casti je charakterizovany hlavny ciel’, ¢iastkové ciele a metody vyuzivané pri spra-
covani diplomovej prace. Posledna kapitola sa zaobera analyzou poctu absolventov vysokych
§kol a univerzit v jednotlivych regionoch, ako aj detailnejSou analyzou Kosického kraja. T4 je
zamerana na rozdiely vo vysokoskolskom vzdelani v rdmci okresov KoSického kraja a na
uplatnenie absolventov na trhu prace. Vysledkom rieSenia danej problematiky je zhrnutie zis-
teni a naformulovanie odporacani zmierfiujucich regiondlne disparity vo vzdelanostnej Grovni

na Slovensku a zlepsujucich uplatnite'nost’ absolventov na pracovnom trhu.
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ABSTRACT

BARANKOVA, Miroslava: Regional disparities of Education level in Slovakia. University of
Economics in Bratislava. Faculty of National Economy; Department of Public Administration
and Regional Development. — doc. RNDr. Viera VI¢kova, CSc. — Bratislava: NHF EU, 2016,
82 p.

A graduation thesis is focused on the diferences within the higher education across the various
regions of Slovakia. And the importance of having universities and colleges in the knowledge
society. The intention of the work is to identify regional disparities in higher education in the
region Kosice and to analyze the impact they make on the labor market. University graduates
are observed in all regions across Slovakia, especially in region Kosice. The work is divided
into three chapters. It contains 20 graphs, 6 tables and 6 appendices. The first chapter is devo-
ted to education, higher education, region and regional disparities in education attainment le-
vels in Slovakia. The next chapter describes the main objective, targets and methods used in
the processing of the thesis. The last chapter deals with the analysis of the number of gradua-
tes of colleges and universities in different regions, as well as detailed analysis of the region
Kosice. It focuses on the differences in higher education within the districts of this region and
the success of graduates in the labor market. The result of the issue is a summary of the fin-
dings and recommendations formulation, reduce regional disparities in the level of education

in Slovakia and improving employability of graduates in the labor market.
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Uvod

Dosiahnuty stupeni vzdelania obyvatel'stva mozno v znalostnej spolo¢nosti oznacit’ za
komparativnu vyhodu alebo nevyhodu regiénov. Vzdelanostna uroven je vSak do urcitej miery
determinovand pritomnost'ou vysokych §kol a univerzit. Kym zakladné a stredné Skoly su do-
stupné vo vsetkych regiénoch Slovenska, vysoké Skoly su situované len v ramci najvacsich
miest. Tento stav spdsobuje, Ze vo vzdelanostnej Girovni obyvatel'ov regionov vznikaju dispari-
ty, ktoré st neziaduce a je potrebné ich eliminovat’. Vzhl'adom na naznaceny vyznam vzdela-
nia v sucasnej spolo¢nosti a na potrebu odstraiovania regionalnych disparit vo vzdelanostne;j
urovni obyvatel'stva, sme sa rozhodli spracovat’ dant problematiku.

Cielom diplomovej prace je identifikovanie regionalnych disparit vo vysokoskolskom
vzdelani v KoSickom kraji a zhodnotenie ich dopadu na trh prace. Aby sme mohli tento ciel
naplnit’, stanovili sme si aj dva Ciastkové ciele. Prvy je zamerany na zanalyzovanie poctu ab-
solventov univerzit a vysokych §kol v jednotlivych regionoch Slovenska. Druhy ¢iastkovy ciel
nam umozni overit’ existenciu disparit vo vysokoSkolskom vzdelani v ramci okresov KoSické-
ho kraja a zhodnotit’ uplatnenie absolventov vysokych §kol na trhu prace.

Problematika regionalnych disparit vo vzdelanostnej urovni na Slovensku je obsiahnu-
td vtroch kapitolach diplomovej prace. Prva kapitola objasiiuje vyznam vzdeldvania
V meniacej sa spolo¢nosti, V ktorej su vedomosti klI'aCom k uspechu jednotlivcov, firiem, re-
gionov, ale aj celej spolo¢nosti. Vedomosti st ziskavané najmé prostrednictvom vzdelavacie-
ho systému, preto je tato kapitola zamerana na jeho fungovanie na Slovensku a hlavne na vy-
soké Skolstvo. Taktiez obsahuje vysvetlenie vSetkych ddlezitych teoretickych stuvislosti spoje-
nych s regionalnymi disparitami a charakterizuje existenciu regionalnych rozdielov vo vzdela-
nostnej Urovni obyvatel'stva na Slovensku. Poznatky potrebné pre spracovanie teoretickych
suvislosti ziskame z odbornych knih, publikacii, legislativy, ale aj internetovych zdrojov. Dru-
ha kapitola je venovana cielu a metodike prace. DetailnejSie objasiiuje vytycené ciele, skima-
né premenné, ¢asové obdobie skiimania, ako aj vedecké metddy pouzité pre naplnenie stano-
venych ciel'ov. Okrem toho poskytuje aj informaciu o tom, aké zdroje boli pouzité pre ziska-
nie dat. Tretia kapitola sa zameriava na analyzu obyvatel’'stva na Slovensku z hl'adiska vzdela-
nostnej trovne a predovsetkym na komparaciu vysokého Skolstva v jednotlivych krajoch. Naj-

vicsia pozornost’ je venovana Kosickému kraju a konkrétne analyze poctu absolventov vyso-



kych $kol nachédzajicich sa v jeho okresoch, ako aj nezamestnanosti absolventov. Data po-
trebné pre analyzu budeme erpat’ zo Statistického tradu Slovenskej republiky, Ministerstva

skolstva Slovenskej republike a zo $tatistik Ustredia prace, socilnych veci a rodiny.



1 Sucasny stav sledovanej problematiky

1.1 Vyznam vzdelavania v sii¢asnej spolo¢nosti

V poslednych desatroc¢iach sme svedkami prechodu spolo¢nosti od industridlnej
k informacnej a znalostnej. Potreba kvalifikovanej pracovnej sily, doraz na l'udsky kapital
sposobili, Ze sa postupne meni Struktira slovenskej populacie podla najvysSieho dosiahnutého
vzdelania a dochadza aj k zmene pohl'adu spolo¢nosti na proces vzdelavania. Rasttci dopyt po
vzdelani a najma terciarnom sa premietol tiez do zmien v jeho instituciondlnom zabezpeceni.
Hlavne po roku 2000 vyrazne narasta po&et vysokych §kol a fakalt.*

KTItcovou sférou pri dosahovani dlhodobého ekonomického rastu sa stava vzdelanie,
ktoré ziskava jedinec pocas celého Zivota Stidiom na Skolach aj samovzdeldvanim. Vzdelava-
nie sa zacina v Skole, no pokracuje osobnym rozvojom kazdého jedného z nds, ¢im prispieva
nielen k vyvinu jednotlivca, ale aj jeho za¢leneniu do spolo¢nosti. Z toho vyplyva, ze vzdela-
nie je uznavanou hodnotou a buduce generdcie sa buda ¢im d’alej, tym viac vzdelavat'.?

Pod samotnym pojmom vzdelanie rozumieme ststavu vedomosti, zrucnosti, navykov
a schopnosti ¢loveka, ktorymi sa zvySuji jeho hodnototvorné, fyzické a dusevné schopnosti.
So vzdelanim uzko suvisi kvalifikacia ¢loveka, ktora predstavuje schopnost’ vykonévat ur¢iti
praicu.3

RozliSujeme niekol’ko zékladnych typov vzdeldvania, a to:

e formalne — vztahujeme k institGiciam uréenym na vzdelavanie, vedie k udeleniu ofi-
cialne uznavanych dokladov a k nadobudnutiu kvalifikacie;

e neformélne — prebieha popri hlavnych pradoch vzdelavania a odbornej pripravy, spra-
vidla nie je ukonéené vydanim oficialnych dokladov a moze sa realizovat’ na pracovi-
sku, v obcianskych zdruZeniach alebo inych organizaciach vytvorenych na doplnenie

formalneho vzdelavania;

'KUZMISINOVA, I. 2010. Ludsky kapital a sicasnd slovenskd ekonomika., a SPROCHA, B. 2010. Transfor-
macia vzdelanostnej Struktury populacie Slovenska a jej mozny vyvoj do budiicnosti.

’KUZMISINOVA, V. — KUZMISIN, P. 2001. Dimenzie podnikania a vzdeldvania a ich implikicie v ekonomike
Slovenska.

SPLAVCAN, P. 2006. Vedomostnd spolocnost v Slovenskej republike.



¢ informalne — je prirodzenou stcéastou kazdodenného zivota a na rozdiel od predcha-
dzajucich typov vzdelavania nemusi byt zdmerné.”

Vzdelavanie mozno oznadit’ tiez ako kIi¢ovi kompetenciu, ktora prispieva k rozvoju
osobnosti. Jedinec totiz pontika svoje odborné znalosti popri fyzickych a psychickych znalos-
tiach. Ak je vzdelanie viac Specializované, je zaroven viac ucinnejsie a efektivnejsie. Vzdela-
nie s praxou zase zarucuje absolventa nie len vel'mi vzdelaného, ale aj zacvi¢eného. Takyto
absolvent ma vé&Sie $ance uplatnit’ sa na trhu prace.’

Za klai¢ové kompetencie ¢loveka povazujeme:
e vedomosti,
e schopnost’ prispdsobovat’ sa novym podmienkam a vyuzivat’ poznatky z jednej oblasti
poznania v druhej oblasti,
e schopnost’ komunikovat’ v jazykoch,
e schopnost’ ciel'avedome sa ucit’ a vzdelavat,
e vyuzivat nové informacné a komunika¢né technologie,
e starat’ sa o svoje zdravie a o ochranu Zivotného prostredia.®

Moézeme tiez povedat, Ze vzdelanie je do istej miery urCované potrebou trhu prace.
Donedéavna bol diplom predpokladom toho, aby sa absolvent uplatnil na trhu prace, no dnes
v désledku slabej prepojenosti Skolského systému a poziadaviek trhu prace mnohi absolventi
pracu nenachadzaji. Koncia totiz Stadium v takych odboroch, ktorymi je pracovny trh presy-
teny, a aj napriek tomu, Ze s vyzbrojeni najnovs§imi poznatkami v porovnani so star§imi pra-
covnikmi nemaji dostato¢né praktické skusenosti a Casto ani pracovné navyky. Menej reflek-
tovanym faktorom je aj snaha o odstivanie vstupu absolventov strednych $kol na pracovny trh
a predlZovanie obdobia ich pracovnej neaktivity v dosledku ich znevyhodneného postavenia
na trhu prace.’

Nakol'ko medzi trhom prace a vzdelanostnou uroviiou obyvatel’stva existuje vzajomne
sa ovplyvnujuci vztah, povazujeme za nevyhnutné ozrejmit’ zakonitosti jeho fungovania.

Pomerne staticky svet prace sa od zaciatku 21. storocia stava minulost'ou, pretoze do-

chadza k zaniku mnohych existujucich povolani a k vzniku novych, ktoré su vel'mi naro¢né na

*VIDOVA, I. 2013. Investicie do ludského kapitilu — predpoklad zvySovania miery zamestnanosti.

*CECHAK, V. 2003. Lidsky kapitdl — teérie a realita

® PLAVCAN, P. 2006. Vedomostnd spolocnost v Slovenskej republike.

"PALAN, Z. Lidsky kapitdl., a SRNANKOVA, L. 2005. Nezamestnanost absolventov vysokych $kél., a SPRO-
CHA, B. 2010. Transformdcia vzdelanostnej Struktiry populdcie Slovenska a jej mozny vyvoj do budiicnosti.



vedomosti a zrucnosti. Uz nestaci to, ¢o ziak ziskava Vv Skole. Vedomosti a zru¢nosti treba do-
piiat’, inovovat’ alebo dokonca tiplne zmenit’ svoje povolanie a rekvalifikovat’ sa. TaktieZ sa
vytraca vizia zostat’ v jednom zamestnani, u jedného zamestnavatel'a pocCas celého obdobia
pracovnej aktivity.®

Trend globalizacie tak jednoznacne potvrdzuje konkuren¢né vyhody spolocnosti zalo-
zenej na znalostnej ekonomike a 'udskom potencidly jednotlivca. Predovsetkym svetova kriza
preukazala, Ze nezamestnanost’ je priamo umerna ziskanému vzdelaniu a od vzdelania sa odvi-
ja nielen pravdepodobnost’ stat’ sa uchadzac¢om o zamestnanie, ale aj prijmovy déchodok po-
¢as aktivneho zivota. Ekonomické vyhody zo vzdelania pritom neplynt iba jednotlivcom, ale
aj Statu. Ak vstapia vzdelani l'udia na trh prace, maji vyssie mzdy, z ktorych platia vyssie od-
vody a dane. Taktiez tym, ze ich viac pracuje, vplyva to aj na nizSie davky pre nezamestna-
n}'lch.9

Existenciu pozitivnej zavislosti medzi vzdelanim a zamestnanostou potvrdili aj mnohé
studie, nakol’ko vzdelani 'udia maju vacsiu prilezitost’ vyberu pracovného miesta a taktiez su
spravidla zru¢nej$i v procese hl'adania prace. Okrem toho sa flexibilnejSie prispdsobuju pozia-
davkam zamestnéavatel'a a prejavujl aj vyssiu mieru inovécie.'

Vzdelavanie je teda proces, ktory nemozno podcenovat’, nakol’ko I'udia bez vzdelania
maju slabi moznost’ najst’ si kvalitné zamestnanie a su vytlacani na okraj spolo¢nosti. Z tohto
dovodu st oznadovani za rizikova skupinu na trhu prace.*

Vysoka miera zamestnanosti je v State dolezita z niekol’kych dovodov:

e je spdsobom ziskavania konkurenc¢nej ekonomickej vyhody, pretoze dokonalé vyuzitie
pracovnej sily zvysuje produkéné moznosti ekonomiky;

e je faktorom socidlnej spokojnosti, pretoZe pracujuci 'udia maji dostatocné prijmy na
relativne dobry zivotny Standard,

e je politickym faktorom, nakolko obyvatel'stvo so stabilnou Zivotnou uroviiou nema
tendenciu k spolocenskym zmenam;

e je faktorom psychologickej spokojnosti jednotlivca, prispieva k jeho zacleneniu do

spolo¢nosti a k formovaniu jeho sebaobrazu.*?

SLEPENOVA, D. - HARGASOVA, M. 2012. Kariéra v meniacom sa svete.

SMATLOVIC, R. — BUCHER, S. 2011. Region v rozvoji spolecnosti 2011., a SISKOVIC, M. 2011. Investovat do
vzdelania sa oplati.

YDOBES, M. 2001. Ludsky kapitdl a vykonnost ekonomiky.

UVIDOVA, J. 2013. Investicie do ludského kapitilu — predpoklad zvySovania miery zamestnanosti.



So vzdelanim sa spaja pojem l'udsky kapital, ktory je jeho vysledok. Teéria I'udského
kapitalu je zalozena na tom, Ze vzdelavanie a tréning vybavuju l'udské zdroje vedomostami,
znalostami a postojmi, ktoré ich robia produktivnejSimi v prospech organizacii, komunit
a spolo¢nosti ako celku. Z tohto dovodu sa I'udia Coraz viac snazia investovat’ do vzdelavania,
aby si vytvorili zdsobu novych zru¢nosti, ktoré im neskér prinest uspech na trhu prace.*® Al
Taha, V. a Sirkova, M. (2011) uvadzajt, ze prave vychova a vzdelavanie predstavuju najvy-
znamnejsi sposob rozvoja 'udského kapitalu.

Pojem l'udsky kapital definuje OECD ako znalosti, vedomosti, schopnosti a vlastnosti,
ktoré zjednodusuju tvorbu osobnych, spolo¢enskych a ekonomickych hodnét a blahobytu.
Vel'mi vystizne vymedzuje I'udsky kapital Brozova, D. (2003), ktora uvadza, zZe je ziskavany
V procese ucenia sa (vzdelavanie na Skolach, ale aj Skolenia a prax mimo nich), vytvarany na
zékladoch prirodzeného talentu a nadania, ako aj doplhany d’al§imi vlastnostami, ako su cie-
lavedomost’, ctiziadostivost, vytrvalost, schopnost’ komunikécie, ale i spdsobom obliekania,
spravania a vzhladom nositel'a.**

Podl'a amerického ekonoma Beckera, G. S. (1993) mozno rozliSovat’ 'udsky kapital
vSeobecny a Specificky. Pod vSeobecnym l'udskym kapitdlom rozumieme univerzalne schop-
nosti, danosti a zru¢nosti, ktoré su vyuzitel'né viac-menej v kazdej jednej oblasti l'udskej ¢in-
nosti. Specificky l'udsky kapital je zase tvoreny $pecidlnymi vedomostami a zru¢nostami
upotrebitelnymi v konkrétnom odbore alebo type &innosti.™

Investovanie do l'udského kapitalu ma dlhodoby charakter a jeho navratnost’ je viazana
na konkrétneho Cloveka, pricom investicia sa zvyCajne nespdja s konkrétnou osobou, ale
s inStiticiami, ktoré ho produkuji. Jeho reprodukciu mozno vnimat’ ako vytvaranie novych
poziadaviek na kvalifikaciu a rekvalifikaciu pracovnej sily, ktoré sa nasledne premietnu vo
vyucbe odbornych vedomosti a zru¢nosti. Takato reprodukcia ma aj svoje negativum, ktoré
spociva v zhorSeni zamenitelnosti pracovnikov.16

Na Slovensku je dostatok lacnej a kvalifikovanej pracovnej sily, preto sa oznacuje za

krajinu, ktora disponuje kvalitnym l'udskym kapitalom. Kvalita tejto pracovne;j sily prispieva

2DOBES, M. 2001. Ludsky kapitdl a vykonnost ekonomiky.

BVIDOVA, J. 2013. Investicie do ludského kapitilu — predpoklad zvySovania miery zamestnanosti

YOECD Studie. 2007. Ludsky kapitdl:Ako ovplyviuje vas Zivot to, co viete., a BROZOVA, D. 2003. Spolecenské
souvislosti trhu prace.

BECKER, G. S. 1993. Human capital.

*HURICEKOVA, D. — HAJDUOVA, Z. — ANDREJKOVIC, A. 2010. Reprodukcia ludského kapitilu z pohladu
sukromného sektora.



k zlepSovaniu postavenia slovenskych podnikov, ako aj zvySovaniu vyroby a zniZovaniu ne-
zamestnanosti.

Ludsky kapitdl mozno napokon oznacit’ ako jeden z determinantov ekonomického ras-
tu, pricom mnohi autori zaoberajlci sa vztahom l'udského kapitalu a ekonomického rastu sto-
toznuju l'udsky kapital so Skolskym vzdelanim. Neraz sa vSak stretavame s konStatovanim, ze
vystupmi l'udského kapitdlu nie su len ekonomické zisky, ale aj psychické, socialne
a zdravotné. Z tohto dovodu sa Coraz CastejSie s pojmom l'udsky kapital spaja pojem socialny
kapital, nakol'’ko sa prostrednictvom vzdeldvania rozvija Cinitel’ socidlnej pozicie. Medzi tymi-
to kapitalmi existuje silny komplementarny vztah, pretoze socidlny kapital umoziuje 'ud’om
konat’ spolocne a l'ahSie tak dosahovat’ I'udsky kapital, a na druhej strane 'udsky kapital moze
prispievat’ k vzniku socidlneho kapitalu pripravou jednotlivca na efektivnejSiu integraciu do

. . . 17
socialnych vézieb.

1.2 Skolstvo na Slovensku

Skolstvo prispieva k rozvoju kazdého z nas. Ako sme uz spominali v predchadzajucich
podkapitolach, vzdelavanie kazdého jednotlivca je velmi dolezité. Kazda Skola prinaSa pre
kazdého nie¢o iné a poskytuje moznost’ vzdelavat' sa v roznych oblastiach. Skolstvo ponuka
mnoho moznosti vzdelavania, ¢i uz ide o vzdelavanie vSeobecné alebo Specializované.

Skolstvo mdzeme na Slovensku rozdelit’ nasledovne:
e Skolské vzdelanie
o zakladné vzdelanie, ktoré je vysledkom primarneho vzdelavania (ISCED1);
o nizsie stredné vzdelanie, ktoré je vysledkom vysSieho sekundarneho vzdelavania
(ISCED 2);
o vyssie stredné vzdelanie, ktoré je vysledkom vyssieho sekundarneho vzdeldvania
(ISCED 3);
o nadstavbové stredné vzdelanie je vysledok pomaturitného vzdeldvania nizSieho

ako terciadlneho (ISCED 4);

YKUREKOVA, L. 2010. Ludsky kapitdl: Zamestnanost' a pracovnd sila., a DOBES, M. 2001. Ludsky kapitdl
a vwkonnost ekonomiky., a CECHAK, V. 2003. Lidsky kapital — teérie a realita., a DUDOVA, 1. 2013. Ekono-
mia vzdelavania.



o prvy stupen terciarneho vzdelania je vysledok prvého stupna vysokoskolského
vzdelavania (ISCED 5);
o druhy stupen tercidrneho vzdelania je vysledok druhého stupna vysokoskolského
vzdelavania (ISCED 6).
e Celozivotné vzdeldvanie a kvalifikdcia
o vSeobecné vzdelanie,
o odborné vzdelanie.™®
Vzdeldvanie zacina v materskych Skoléch, v ktorych sa deti od troch rokov ucia za-
kladné poznatky ako je kreslenie, spievanie, recitovanie, poznavanie prirody, rozliSovanie fa-
rieb. Nasledne ziaci pokracuji v zakladnych Skolach, ktoré navstevuji deti od Siesteho roku
zivota. Kazda zakladna Skola ma dva stupne vzdelania. Na zakladnych Skolach sa vychova
a vzdelavanie uskutociiuje v Statnom jazyku, no aj v jazyku narodnostnych mensin. Vzdelava-
nie na prvom stupni uéi jeden uéitel’ a na druhom stupni uéi kazdy vyucovaci predmet iny uci-
tel’. Prechod z prvého na druhy stupeil na tychto zakladnych skolach je bez prijimacich sku-
Sok. Prijimacie skusky prebiehaji po prvom stupni len v pripade, ak sa ziak rozhodne nastupit’
na osemro¢né gymnazium. Na zéklade dosahovanych vysledkov v zdkladnej Skole sa ziak
deviateho ro¢nika rozhodne, na akej strednej Skole chce pokraCovat’ v zavislosti od svojich
zaujmov. Ako dobre vieme, na Slovensku je povinna desatro¢na Skolska dochadzka, preto
ukoncenim zékladnej Skoly Ziaci pokracuju na strednej skole.™
Stredoskolské vzdelavanie sa realizuje v troch typoch strednych $kol podla ich zame-
rania, a to na gymnaziach, strednych odbornych skolach a konzervatoriach. Veobecné vzde-
lavanie a vychova prebieha hlavne na gymnaziach, ktoré pripravuju na Stidium na vysokych
Skolach. Pripravuju Ziakov aj na vykon niektorych ¢innosti v sprave, kultare a v inych oblas-
tiach. Na strednych odbornych Skolach sa Ziaci pripravuji najmé na vykon odbornych ¢innosti
(ekonomickych, technicko-hospodarskych, pedagogickych, socidlno-pravnych, zdravotnic-
kych, umeleckych a kultirnych), ale aj na pripadné Studium na vysokej skole. Komplexné
umelecké a umelecko-pedagogické vzdelanie poskytuje konzervatorium, ktoré pripravuje zia-

kov na profesionalne umelecké uplatnenie. 2°

BMANAGEMENTMANIA. 2011-2013. Stupeii vzdelania (Level of Education).

974kon ¢&. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
MINISTERSTVO SKOLSTVA, VEDY, VYSKUMU A SPORTU SR. Vychova a vzdeldvanie v strednych
Skolach.



V ramci strednych $kdl rozliSujeme tiez stredné odborné skoly a spojené stredné skoly,
kde su uc¢novské odbory a vzdelavanie na nich trva dva, tri alebo Styri roky. Po absolvovani
troch rokov $tudia dostane Student vyuény list a Studenti mézu pokracovat’ v dvojroénom nad-
stavbovom $tadiu, kde cielom je dosiahnutie maturitnej skusky. Stadium ukonéené maturitnou
skaskou je Stvorrocné popripade patrocné Studium v zavislosti od typu skoly. Na takychto
Skolach je priestor pre prax, kde absolventi nadobtidaji nové zru¢nosti pre svoj odbor. Po Stu-
diu na strednej $kole mézu Ziaci pokracovat’ vo vzdelavani na vysokej $kole, ktorému sa bu-

deme blizsie venovat’ v nasledujucej podkapitole.21

1.2.1 Charakteristika vysokého skolstva na Slovensku

Vzhladom na narastajici vyznam vysokoSkolského vzdelavania v spoloc¢nosti a na
praktické zameranie diplomovej prace blizsie charakterizujeme vysoké $kolstvo na Slovensku.

Vysokoskolské vzdeldvanie je najvyssim stupiiom v hierarchii vzdelavania a kone¢nou
fazou pred vstupom na trh prace. Vysoké skoly su definované ako vrcholné vzdelavacie, ve-
decké aumelecké ustanovizne, ktoré su zaroven sucastou vedeckovyskumnej a vyvojovej
zakladne Slovenska.??

Poslanim vysokych 8koél, ktoré st sucastou eurdpskeho priestoru vysokoskolského
vzdelavania je rozvijat harmonicku osobnost, vedomosti, mudrost, dobro a tvorivost
v ¢loveku a prispievat’ k rozvoju vzdelanosti, kultary, vedy a zdravia pre blaho celej spolo¢-
nosti. Naplianie tohto poslania je objektom hlavnej ¢innosti kazdej vysokej $koly na Sloven-
sku. V sulade so zdkonom ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach sa taktiez posiliiuju Glohy
vysokych $kol pri budovani vedomostnej spolocnosti, vytvara sa priestor na prepajanie vyso-
koskolského vzdelavania s potrebami spolo¢nosti, podporuje sa eurdpska dimenzia vysoko-
Skolského vzdeldvania vo forme spolo¢nych Studijnych programov, ale aj nova pravna uprava

pdsobenia vysokych §kol EU na Slovensku.?

217:4kon ¢&. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov.
22 BEBLAVY, M. - KUBANOVA, M. 2001. Vzdeldvaci system na Slovensku.
# MINISTERSTVO SKOLSTVA, VEDY, VYSKUMU A SPORTU SR. Vysoké skolstvo.



Vychova Studenta musi utvorit’ ucelent sustavu vSeobecnych odbornych vedomosti a
pripravit’ ho na Specializované odborné ¢innosti zohl'adnenim poziadaviek zamestnavatel'ov
Vv konkrétnych odvetviach ekonomiky. 24

Stadium na vysokej $kole mozZe prebichat’ v dennej alebo externej forme. Denné forma
Stadia je charakterizovana dennou ucastou Studentov na vzdelavacich ¢innostiach a pri exter-
nej forme prevazuje samostatné $tudium a konzultacie.”

Vysoké skoly poskytuju studijné programy v troch stupiioch:

1) bakalarsky $tudijny program — trva v dennej forme najmenej tri roky a najviac Styri ro-
ky a v externej forme najmenej tri a najviac pat’ rokov;

2) magistersky, inziniersky a doktorsky Studijny program — v dennej forme trva najmenej
dva a najviac tri roky, zatial’ ¢o v externej forme mdze trvat’ najviac Styri roky. Moze
mat’ aj formu stvislého $tadia, v ktorom st stupne spojené.

3) doktorandsky $tudijny program — dizka $tadia v dennej forme je tri alebo $tyri roky,
v externej forme $tyri alebo pét’ rokov. 2°
Studijné odbory, ktoré mozno $tudovat’ na vysokych $kolach v ramci jednotlivych

programov mozeme delit’ do piatich zékladnych skupin, a to na prirodovedné, lekarske, tech-
nické, spoloc¢enskovedné odbory, pravo a obchod. V poslednej dobe sa na Slovensku prejavuje
zmena v zaujme o §tudijné odbory smerom od technickych k humanitnym a socialnym. '
Vysoké skoly sa z hl'adiska sposobu vzniku, formy a sidla ¢lenia na:

e verejné — vznikaji a zanikaji zdkonom, maji osobitni hospodarsko-pravnu formu de-
finovant zakonom a sidlo na tizemi SR.

e Statne — Clenia sa na policajné, vojenské a zdravotnicke vysoké Skoly, ktoré vznikaju
a zanikaji zdkonom. Maju sidlo na Gzemi SR. Z hl'adiska hospodarsko-pravnej formy
st Statnymi rozpoctovymi organizdciami s vynimkou zdravotnickych vysokych §kol,

ktoré su prispevkovymi organizaciami.

2 KOVACOVA, M. — SRNANKOVA, L. - SULANOVA, M. 2007. Socidlne a ekonomické podmienky Zivota
Studentov vysokych skol.

26MINISTERSTVO SKOLSTVA, VEDY, VYSKUMU A SPORTU SR. Systém vysokého §kolstva v SR — siicast
dodatku k diplomu.

’BEBLAVY, M. — KUBANOVA, M. 2001. Vzdeldvaci systém na Slovensku.



e sukromné - su pravnické osoby so sidlom v SR alebo so sidlom na uzemi clenského
statu EU, ktoré boli zriadené na vzdelavanie a vyskum, a ktorym vlada SR udelila su-
hlas na pdsobenie.

e zahranitné — st vysoké $koly so sidlom v ¢lenskom §tate EU, ktorym ministerstvo ude-
lilo opravnenie poskytovat’ na izemi SR vysokoskolské vzdelavanie podl'a pravnych
predpisov Statu, v ktorom maji sidlo.”®
Vysoké skoly sa delia aj v zavislosti od toho ¢i ide o univerzitny alebo odborny typ vy-

sokej Skoly. Univerzita poskytuje vzdelavanie vo vSetkych troch stupiioch, priCom vykonava
vedecku ¢innost’, ktora priamo suvisi s ponukanymi Studijnymi programami. Odborna vysoka
Skola poskytuje vzdelanie v programoch prvého stupiia a venuje sa predovsetkym aplikova-
nym vyskumom. Skola, ktora sa neradi ani do jednej z tychto kategérii je ozna¢ena ako vyso-
ka skola a poskytuje vzdelanie v programoch prvého a druhého stupna, priCom sa zaobera
hlavne zékladnym vyskumom.?

Vzdelavaci systém je v siCasnosti charakterizovany velmi vysokym a narastajucim
naborom na vysoké Skoly, ¢o vedie k devalvacii hodnoty tercidlneho vzdelania. Znizuje sa
nielen jeho kvalita, ktora sa prisposobuje priemernosti prijimanych Studentov, ale prinaSa aj
takt Struktaru absolventov, ktord nezodpoveda ocakavaniam trhu. Prieskumy ukazuju, Ze do-
pyt zamestndvatel'ov po absolventoch z technickych, informatickych a prirodnych smerov

dlhsie obdobie vyrazne prekracuje ponuku, hoci len Stvrtina Studentov absolvuje tieto odbo-

ry.20

Vysokoskolské vzdelanie je nepochybne jednou z hlavnych investicii do buducnosti
jednotlivcov i celej spolocnosti. Slovensko v§ak dosahuje vo vzdelavacich vystupoch dlhodo-
bo podpriemerné vysledky a Specificky v oblasti vysokého Skolstva, ktorého hlavnym nedos-
tatkom je jeho kvalita. Vzhl'adom na dolezitost’ tercidrneho vzdelania pre budici vyvoj slo-
venskej spolo¢nosti patri vysoké Skolstvo medzi hlavné V}'/zvy.31

Vyznamny prinos ma vysoka Skola pre region, pretoze vyrazne ovplyviiuje vzdelanost-

na uroven obyvatelov. Podla Faltana, L. a Pasiaka, J. (2004) vysoky podiel vysokoskolsky

ZMINISTERSTVO SKOLSTVA, VEDY, VYSKUMU A SPORTU SR, 2013. Sprdva o stave skolstva na Slo-
vensku a o systémovych krokoch na podporu jeho dalsieho rozvoja.

2 DETERSOVA, P. 2012. Zakladné pojmy - univerzita, odborna, Statna, sukromna skola, externé, denné Stu-
dium.

%0 KUREKOVA, L. 2010. Ludsky kapitdl: Skolstvo a vzdelavanie.

$'IBEBLAVY, M. — KISS, S. 2010. 12 rieSeni pre kvalitnejsie vysoké skoly.



vzdelaného obyvatel'stva v regione moze posobit’ ako dolezity lokalizacny faktor pre investo-
rov a moze mat’ aj vplyv na troveil miery nezamestnanosti. Dosiahnuty stupeni vzdelania oby-
vatel'stva ovplyviiuje aj celkovt kvalitu zivota. Z tychto dévodov regiony potrebuju vysoké
Skoly ako zdroj inovacii, ktoré¢ v buducnosti zabezpecia ich ekonomicky a socialny tuspech.
Vysoké skoly by sa mali stat’” sprostredkovatelom medzi spadovou oblastou a jej okolim,
a suasne byt centrom vzdelanosti a spolo¢enského diania.*

Ako uvadza Lesakova, D. (2008) univerzity a vysoké Skoly plnia v znalostnej spolog¢-
nosti nielen funkciu vzdelavania a vyskumu, ale aj transferu a vymeny poznatkov s praxou,
ktord sa pre ne stava kI"i¢ovou vyzvou. Mali by preto plnit’ takzvan tretiu ulohu, a to byt
napomocni v danom regidone v oblastiach vyskumu, vyvoja, projektov, ako aj v ramci spolu-
préace s d’al§imi vysokymi Skolami na Slovensku a v Eurépe.*®

Vyznam univerzit a vysokych §kol v regione moZeme zhrntt’ nasledovne:

e produkuju vysokokvalifikovany l'udsky potencial, pretoze spristupiiuja absolventov

podnikom a organizaciam V regione;

e pozitivne ovplyviiuji regionalnu politiku a ekonomiku;

e zvysuju kultaru regionu, ako aj jeho ekonomicku atraktivnost’.®*

Nakol’ko pritomnost’ vysokej Skoly prinasa v regione mnoho uZitkov, priblizime si, ako
sa vyvijalo rozmiestnenie vysokych §kol na Slovensku.

Vznik Ceskoslovenska bol zlomom vo vyvoji vysokého §kolstva na Slovensku. Histo-
ria vysokych §kol sa zacala pisat’ v roku 1919 zaloZzenim Univerzity Komenského v Bratislave.
Bratislava bola dlho jedinym centrom vysokoSkolského vzdeldvania. AZ v roku 1937 doslo
k zaloZeniu vysokého Skolstva v d’alSej casti Slovenska, a to zriadenim Vysokej $koly technic-
kej v Kosiciach, ktora sa vSak neskor prestahovala do Bratislavy. Vyraznejsi rozkvet nastal
Vv 40. rokoch 20. storo€ia v stvislosti so vznikom samostatného Slovenska, kedy bolo zaloZe-
nych Sest’ vysokych $kol. Rozsirovanie vysokych §kol do ostatnych miest, a to do Nitry, Zvo-

lena a Kosic, nastalo po 2. svetovej vojne. V 50. rokoch vznikali vysoké skoly v Ziline, Kogi-

HRABOVSKA, Z. - VALOVSKA, Z. 2015. Regiondlna ekonomika a rozvoj II. (vybrané kapitoly)., a FAL-
TAN, L., PASIAK, J. 2004. Regiondlny rozvoj Slovenska — vychodiskd a siicasny stav., a PETRUFOVA, M.
2014. Rozvoj ludskych zdrojov a wloha vysokych skél v procese znalostnej ekonomiky a regiondlneho rozvoja.
BLESAKOVA, D. 2008. Uloha univerzit vo vymene a transfere poznatkov a hospoddrskou a spolocenskou pra-
xou., a PETRUFOVA, M. 2014. Rozvoj ludskych zdrojov a iiloha vysokych skél v procese znalostnej ekonomiky
a regiondalneho rozvoja.

“PETRUFOVA, M. 2014. Rozvoj ludskych zdrojov a iiloha vysokych §kél v procese znalostnej ekonomiky
a regionalneho rozvoja.



ciach, Banskej Bystrici, Nitre a Trnave, ¢im bola dobudovana zakladna siet’ vysokych §kol. Jej
vyvrcholenim bolo zaloZenie druhej univerzity - UPJS v Kogiciach. Po skonéeni socializmu
bola eSte dobudovana Vojenska vysoka technicka Skola v Liptovskom Mikulasi. Rozvoj vyso-
kého Skolstva opit’ nastal po roku 1989, kedy zacali vznikat’ sikromné vysoké Skoly. Prijatie
zakona €. 131/2002 Zb. o vysokych skolach zjednodusilo zakladanie sikromnych $koél, ktoré
predtym museli vzniknut' zo zakona. V roku 1990 — 2008 bolo na Slovensku zalozenych 19
novych vysokych §koél, z ktorych bolo 10 sukromnych. V roku 2010 bolo evidovanych 19 ve-
rejnych, 3 §tatne a 10 sukromnych §kol.*

Podl'a Kuzmisinovej, V. (2009) sa po roku 1996 da hovorit’ o regionalizacii vysokych
§kol, nakolko kazdy region uvedomujuci si vyznam terciarneho vzdelania pri regionadlnom
rozvoji, mal zdujem zalozit’ si aspoil jednu vysokl §kolu na svojom tUzemi. To znamena, Ze
postavenie regionov ako socidlno-ekonomickych subjektov sa pretransformovalo do zmeny
priestorového Strukturovania systému tercidlneho vzdelavania, ktory dovtedy kopiroval tizem-
nospravne usporiadanie troch krajov.*®

Zasadna zmenu do oblasti vysokoskolského vzdelavania priniesol zakon ¢. 172/1990
Zb. o0 vysokych skolach, ktorym sa vytvorili predpoklady pre navrat vysokych §kol do europ-
skeho akademického spolocenstva. Tento zdkon rozSiril pravomoci akademickej slobody
a moznost’ vzniku samospravy. Ako uvadza Bales, V. (2011) vd’aka tomuto zakonu sa vysoké
Skoly stali nezavislymi, samostatnymi inStitliciami s vysoko demokratickymi prvkami, akade-
mickymi slobodami a vlastnou samosplréwou.37

Zakon o vysokych Skolach z roku 2002 priniesol viac moZnosti zdrojového financova-
nia. Verejné vysoké Skoly ziskali majetok, no aj plnt zodpovednost’ za jeho zvelad’ovanie.
Dosledne sa aplikovala bolonské stratégia, na zaklade ktorej mame bakalarske, magisterské

(inzinierske) a doktorandské Studium. Vysoké Skoly presli na kreditovy systém Studia, ¢o

umoziuje Studentom samostatnejSie si organizovat’ svoje Stadium. Predchadzajtci, ale aj ten-

®GURNAK, D. — KRIZAN, F. — LAUKO, V. 2009. Lokalizicia vysokych $kél na iizemi Slovenska v casovo-
priestorovych suvislostiach., a VLCKOVA, V. — KOURILOVA, J. 2010. Vyvoj vysokého skolstvi na iizemi Ceské
a Slovenské republiky.

% KUZMISINOVA, V. 2009. Podniky - univerzity - samosprdva (regiony).

YKLAS, A. 2005. Vyvoj institiicii vyskumu a vyisieho vzdeldvania na Slovensku., a BALES, V. 2011. Vysoké
Skolstvo na Slovensku.



to zakon su vel'mi benevolentné v oblasti vzniku novych vysokych §kol a v ramci akreditéacie
studijnych programov.®

Méme vel'a vysokych $kol, vel'a uchadzacov o studium, pre ktorych je vzdelanie na-
0zaj vyznamnym zivotnym cielom, no nie vSetci Studenti budt budicou intelektualnou elitou
spolocnosti, ktord bude ovplyviiovat’ naS spolocensky rozvoj. Dévodov je mnoho, jeden
z najhlavnejsich je, Ze mnohi vzdelani mladi l'udia tazia zit' a pracovat’ mimo naSej vlasti. Su
totiz presvedceni, ze inde bude ich praca honorovana lepSie a umozni im lepsi ekonomicky
a spolocensky status.*

Problematickym sa stava tiez prechod zo Skolského systému do zamestnania, o potvr-
dzuje Statistika vysokej nezamestnanosti mladych. Zamestnavatelia sa dlhodobo stazuju na
nedostatocnu pripravenost’ absolventov vysokych §kol na pracovny proces.*’

Nedostatky mozZno badat’ aj v pedagogickej Casti akademickej obce na Slovensku. Zvy-
Sovanie poctu vysokych $kol a univerzit sposobuje, ze nie je dostatok kvalitnych vysokoskol-
skych pedagdgov. Skoly sa snaZia riesit tato situdciu rézne. Napriklad poveruji pedagdgov
s niz$ou akademickou hodnost'ou ulohami, ktoré maju vykonavat docenti a profesori.**

Pokial’ ide o systémové problémy, tak tie sii naviazané na sicasny sposob pridelovania
financii vysokym $koldm, ktory motivuje zvySovat’ pocty prijimanych Studentov bez ohl'adu
na ich kvalitu. Z tohto dovodu je potrebna zmena spdsobu financovania vysokého Skolstva od
rozdelovania zdrojov na zaklade vstupov k poskytovaniu prostriedkov na zéklade vystupov,
ako je napriklad publika¢na ¢innost’, prepajanie tedrie s praxou, miera internacionalizacie $kol
a schopnost’ generovat’ financie zo sukromnych zdrojov. To, Ze vysoké Skolstvo je dlhodobo
poddimenzované ukazuje aj fakt, Ze kym priemer EU je 1,36 % HDP, na Slovensku sa do vy-
sokého $kolstva investovalo v roku 2000 — 0,57 % HDP, 2005 — 0,72 % HDP, 2009 — 0,9 %
HDP, 2012 — 1,04 % HDP. Podfinancovanie spdsobilo predovsetkym zaostavanie pristrojové-
ho vybavenia vysokych $kol, odchod mladych T'udi zo $kél, ale aj nizku Groven ubytovania

a d’alSich socialnych aspektov Studentov.*?

$BALES, V. 2011. Vysoké skolstvo na Slovensku.

¥KRAJICOVA, N. 2013. Vysokoskolskd priprava na rizcesti.

* KUREKOVA, L. 2010. Ludsky kapitdl: Skolstvo a vzdeldvanie.

* RADEK, M. 2008. Aktudlne problémy vysokého Skolstva.

“KUREKOVA, L. 2010. Ludsky kapitdl: Skolstvo a vzdeldvanie., a BALES, V. 2006 Vysoké skolstvo na Sloven-
sku



Dal§im problémom slovenského vysokého kolstva je systematické zlyhavanie procesu
akreditacie Studijnych programov. Tento proces je na vysokych Skolach dlhodobo charakteri-
zovany formalnymi, administrativne uréenymi a na vstupy zameranymi kritériami.*®

Ak sa pozrieme do vnutra vysokych §kol, tak by bolo potrebné prehodnotit
a zredukovat’ Studijné programy, ktoré su casto vel'mi Specializované. Treba vSak podotknut’,
ze kvalita slovenskych vysokych §kol je rozdielna. Niektoré su na Grovni vyssieho europskeho
Standardu, iné su hlboko pod nim.**

Na zaklade uvedenych skutocnosti musime hovorit’ o hlbokej krize vysokoskolského
vzdelavania na Slovensku. Pri¢iny nepriaznivého stavu zatial’ nie st dostatoc¢ne analyzované,
preto nemdzu byt ani systémovo a koncepcne riesené. Krizu vsak spdsobuje predovsetkym
stratégia ,,rozdel a panuj“. To znamena boj o poéty Studentov, dotacie, granty, tituly a pod.*

Slovensko sa stane konkurencieschopnou a prosperujiicou krajinou, len ak bude vediet

vychovavat’ excelentnych absolventov s kompetenénym profilom podl'a potrieb trhu prace, ale

.17 . p , v ., v . 4
aj lidrov a inovatorov schopnych natartovat’ modernizaciu nasej ekonomiky. *°

1.3 Teoretické suvislosti regionalnych disparit s déorazom na vzdelanostnu

uroven obyvatel’stva

Nakol'ko je praca zamerana na regionalne disparity je potrebné, aby sme si priblizili
dolezité pojmy s nimi stvisiace. Regionalne disparity vznikaji v dosledku nerovnomerného
regionalneho rozvoja, preto sa venujeme terminom region a regionalny rozvoj. Doraz kladie-

me na regionalne disparity vo vzdelanostnej urovni obyvatel'stva.

1.3.1 Region a regionalny rozvoj
Bucek, M. (1992) definuje region ako geograficky ohrani¢ené izemie, ktoré disponuje
suborom kvantitativnych a kvalitativnych podmienok na sformovanie diverzifikovaného

uzemno-hospodarskeho a socidlneho systému, v ktorom je vysoka intenzita vnutornych vi-

®BEBLAVY, M. — KISS, S. 2010. 12 rieseni pre kvalitnejsie vysoké skoly.

“BALES, V. 2006 Vysoké skolstvo na Slovensku.

“®INICIATIVY ZA ZIVE UNIVERZITY, 2015. Vyhldsenie iniciativy za Zivé univerzity.
*® KLESTINCOVA, L. Ako premenit kvantitu na kvalitu.



zieb, ktoré rozvija optimalne vézby s inymi Gizemiami a je schopné reprodukovat’ rastové po-
treby prevazne z vlastnych zdrojov.

Region teda predstavuje priestor, v ktorom sa uskuto¢iiuja ekonomické, ako aj socialne
¢innosti, ktoré akceptuju demografické a prirodné podmienky. Geograficky region ma prirod-
né hranice. Od geografického regionu moézeme odovodnit’ aj d’alSie typy regionov ako urbanis-
ticky, socialny a ekonomicky region. Urbanisticky region predstavuje hierarchiu sidel. Spolo-
¢enstvo l'udi, ktoré ma urcité vztahy k izemiu mozeme definovat’ ako socidlny region. Eko-
nomickym regionom rozumieme vnutorné poprepajané uzemie ekonomickymi, urbanistickymi
a socialnymi vizbami.*®

Okrem toho sa stretivame aj s pojmom prirodzeny region, ktory vznikal v priebehu
historického vyvoja a vykazuje u lokalneho obyvatel'stva najvac¢siu mieru identifikacie. St-
drznost’ lokality je zdkladom vyuzivania zdrojov, mobilizdcie vnutornych rezerv a ochrany
hodnoét vytvorenych na danom tzemi. Na druhej strane, administrativny region slazi na vykon
verejnej spravy, jeumelo vytvoreny, apreto nie vzdy zodpoveda skutonym procesom
a vztahom prebiehajicim v izemi.®

Na zaklade zakona ¢. 539/2008 Z. z. 0 podpore regionalneho rozvoja sa pod regionom
rozumie Uzemny celok vymedzeny podla klasifikacie Statistickych Gzemnych jednotiek. Ide
0 klasifikaciu NUTS, ktora predstavuje hierarchické rozdelenie krajiny na uzemné jednotky.
Jej cielom je poskytovanie porovnatelnych udajov regionalnej Statistiky v ramci Eurdpskeho
Statistického systému. Na Slovensku ma tato klasifikacia tri regionalne a dve lokalne urovne,
ato:

e NUTS | — predstavuje celt Slovensku republiku,

e NUTS Il — patria sem $tyri izemné celky (Bratislavsky kraj, zapadné Slovensko, stred-
né Slovensko, vychodné Slovensko),

e NUTS Il — sem patria VUC,

o LAU |79 okresovaLAU Il - obce.”
Podl'a Buéeka, M., Rehdka, S. a Tvrdona, J. (2010) je najéastejsie vymedzenie regio-

nov na rozvinuté a problémové. Rozvinuté regiony maju veduacu ulohu v rozvoji krajiny, st

“BUCEK, M. 1992. Priestorovd ekonomika.

“BSAMSON, S. — BYRTUS, J. - MUSKA, M. 2001. Regiondlna ekonomika., a VYROSTOVA, E. 2010. Regio-
ndlna ekonomika a rozvoj.

*TEJ, J. 2002. Regién a sprava., a STEJSKAL, J. - KOVARNIK, J. 2009. Regiondini politika a jeji néstroje.
*VYROSTOVA, E. 2010. Regiondlna ekonomika a rozvoj.



schopné prispdsobovat’ sa zmenenym podmienkam na trhu vyrobnych faktorov, pritahuji do-
macich i zahrani¢nych investorov, povazuju sa za stabilizatorov reformného procesu. Problé-
mové regiony sa vyznacuju urcitymi spolonymi znakmi, ktoré naznacuja, ze regionalne eko-
nomiky st dlhodobo vystavené negativnym ekonomickym vplyvom. Ich najcastejSimi prejav-
mi su pomaly rast, prijmova nerovnost’, nezamestnanost’ a ubytok obyvatel'stva. Pricom medzi
priiny zaostavania regionov patria aj neadekvatne l'udské zdroje a neadekvatna infraStrukti-
ra.>!

Problémové regiony sa d’alej klasifikuja podl'a dovodu ich zaostdvania na:

e Strukturalne znevyhodnené — povodne rozvinuté, ktoré stratili rozvojova dynamiku
a je potrebné obnova rastovej ekonomiky;

e zaostavajuce - st regiony so socialno-ekonomickou depresiou. V takomto regione
rastie nezamestnanost’, je v nom zastarala infrastruktira a dochadza k poklesu vy-
roby. Vyzna&uje sa nedostatkom impulzov na rozvoj ekonomiky.

Z uvedeného vyplyva, Ze region je organickym systémom, lebo vd’aka I'udskej ¢innosti
dokaze reagovat’ na meniace sa vstupy, vystupy, ako aj okolie. M6Zeme preto povedat, ze
vyznamnou charakteristikou regionu je schopnost’ uéit’ sa. Uciaci sa region podl'a Hudeca, O.
(2009) aktivne reaguje na nové podmienky a upravuje svoje instituty, programy, ako aj aloka-
ciu kolektivnych statkov s cielom zvysit produktivitu.53

Region predstavuje predmet zaujmu regionalnej ekonomiky, pod ktorou sa vo vse-
obecnosti chape ekonomicky systém vycleneny na tzemnom celku - regione, ktory je sucas-
tou vysSieho ekonomického systému. Z tejto definicie vSak nie je zrejme, ¢o je podstatou
regionalnej ekonomiky. Pri vymedzeni podstaty mozeme vychadzat’ z tedrie ekonomickej za-
kladne, podl'a ktorej regionalna ekonomika musi obsahovat’:

a) zlozku sluziacu potrebam obyvatel'ov dané¢ho regionu,

b) zlozku vytvarajucu tovary a sluzby, ktoré buda spotrebované mimo regic')nu.‘r’4

V porovnani s narodohospodarskou ekonomikou je ekonomika regiénu otvorenejsia,
pretoZe tok vyrobnych faktorov nie je vymedzeny Ziadnymi hranicami a ani bariérami. Pricom

ekonomicky rast je intenzivne ovplyviiovany vnutroregionalnymi faktormi (napr. velkost'ou

S BUCEK, M. — REHAK, §. - TVRDON, J. 2010. Regiondlna ekonémia a politika.
“SAMSON, $. ~ BYRTUS, J. - MUSKA, M. 2001. Regiondina ekonomika.
HRABOVSKA, Z. - VALOVSKA, Z. 2015. Regiondlna ekonomika a rozvoj II. (vybrané kapitoly)., a HUDEC,

0. 2009. Region ako system a jeho rozvoj.
*HRABOVSKA, Z. - VALOVSKA, Z. 2015. Regiondlna ekonomika a rozvoj II. (vybrané kapitoly).



populacie, investiciami do vedy, vyskumu, vzdeldvania), ale aj mimoregionalnymi impulzmi,
nakol’ko vyvoj regionu je spity aj s vyvojom okolitych regionov.>

Chépat’ regionalnu ekonomiku teda mézeme z dvoch hladisk, a to:

e makroekonomického, ktoré skiima regionalnu ekonomiku ako celok a nevenuje po-

zornost’ rozdielom vo vnutri regionov;

e mikroekonomického - zaoberd sa problémom lokalizacie a venuje pozornost’ vza-

jomnym suvislostiam medzi jednotlivymi aktivitami vo vnutri regi(')nov.56

Regiondlna ekonomika napreduje len v tom pripade, ak dochadza k rozvoju regionu,
preto vymedzime, ¢o tento pojem znamena.

Pojem rozvoj je tazko definovatelny, pretoze predstavuje neurcity pojem, ktory mozno
ur€it’ len na zaklade konkrétnych hodnot a tradicii. Zahffia v sebe niekol’ko prvkov, a to eko-
nomicky rast, pracu, rovnost, participaciu a nezavislost. Tieto prvky vytvaraju tzv. magicky
patuholnik rozvoja, pricom jednotlivé zlozky spolu suvisia, st ¢iastoéne v komplementarnom
alebo konfliktnom vztahu. Zvyc€ajne sa rozvoj prejavuje vo forme zvysSenia prijmov a poctu
pracovnych miest, zniZenia nezamestnanosti alebo zvysenia produktivity.>’

V nadvéznosti na regionalnu ekonomiku moézeme regionalny rozvoj vymedzit' ako dl-
hodoby systematicky proces pozitivnych zmien v regionalnej ekonomike zahfnajici vSetkych
jeho aktérov, ktory sa odvija od individudlne; schopnosti regiénov produkovat’
s komparativnymi vyhodami tovary a sluzby, ako aj od schopnosti udrziavat” dynamicky pri-
meranu Urovenl v delbe prace, a to prostrednictvom efektivneho vyuZivania zdrojov. Podla
Rajcakovej, E. (2005) predstavuje regionalny rozvoj zabezpecenie rastu sociadlneho a ekono-
mického potencialu regionu, pricom vyuZzivanie tohto potencidlu by malo viest’ k rastu Zivot-
nej urovne obyvatelov, k socidlnemu a ekonomickému rozvoju krajiny, a to v stulade so zéasa-

dami trvalej udrzatelnosti.”®

BUCEK, M. - REHAK, S. — TVRDON, J. 2010. Regiondlna ekonémia a politika.

HRABOVSKA, Z. - VALOVSKA, Z. 2015. Regiondina ekonomika a rozvoj II. (vybrané kapitoly).
S"WVYROSTOVA, E. 2010. Regiondlna ekonomika a rozvoj., a HUDEC, O. 2009. Region ako systém a jeho roz-
VOj.

HRABOVSKA, Z. - VALOVSKA, Z. 2015. Regiondina ekonomika a rozvoj II. (vybrané kapitoly).
RAJCAKOVA, E. 2005. Regiondlny rozvoj a regiondlna politika.



Na zaklade uvedenych definicii je potrebné zdoraznit’, ze regionalny rozvoj je kom-
plexny proces zamerany na dosiahnutie pokroku v réznych oblastiach, ktorych vysledkom je
zvysenie zivotnej urovne a kvality Zivota obyvatel'ov regic')nu.59

Buéek, M., Rehdk, S. a Tvrdon, J. (2010) uvadzajt, Ze Gspe$ny rozvoj musi byt kom-
binaciou vSeobecnych principov a lokalneho kompromisu, ktory zahfiia historiu a sucasnu
situaciu regionu. Z tohto dovodu ma regionalny rozvoj zahrhat' ekonomické, socialne, envi-
ronmentalne, kulturne a politické aspekty. Podl'a Tvrdona, J. a kolektivu (1995) je pri regio-
nalnom rozvoji dolezité podporovat’ rozvoj parcidlnych aktivit, pretoze spolu tvoria ekono-
micky zaklad regioénu. Toto tvrdenie vychadza z toho, ze zdkladom regiondlneho rozvoja je
ekonomicky rozvoj, ktory predstavuje dlhodoby vzostup schopnosti ekonomiky poskytovat
obyvatel'stvu r6zne tovary a sluiby.60

Rozvoj v regione podmietiuju a uskuto¢iuju jednotlivé trhové subjekty, pricom kazdy
zo subjektov ho ovplyviiuje inou formou a mierou. Ide najmi 0 $tat zastupeny Statnou spravou,
samospravu ako reprezentanta regionu, domacnosti, firmy, neziskové organizacie. Pri zabez-
pecovani regionalneho rozvoja je nesmierne dolezita koordinacia vSetkych tcastnikov tak, aby
viedla k spolo¢nému ciel'u.®

Regionalny rozvoj je ovplyvitiovany aj r6znymi spolupdsobiacimi okolnost'ami, ktoré
Vv pri¢innych suvislostiach vyvoldvajii zmeny v uzemi. Aby bolo mozné rozvoj ovplyviiovat’,
je dolezité urcit’ faktory, ktoré vyznamne vplyvaji na vyvoj izemia.®
Vo vSeobecnosti rozlisujeme dve skupiny faktorov, a to:

e cxogénne faktory — predstavuju vonkajsie prostredie a patri medzi ne legislativa, eko-
nomicka sila $tatu, hospodarska a socialna politika, politicky systém, etika, moralka,
otvorenost’ vo¢i zahraniciu a pod.;

e cendogénne faktory — predstavujii vnutorné prostredie, pricom ide o geograficky, I'ud-
sky, socidlny a ekonomicky potencial, technickt infraStrukturu, urbanisticky potencial

apod.”

¥SAMSON, §. — BYRTUS, J. - MUSKA, M. 2001. Regiondlna ekonomika., a HUDEC, O. 2009. Regién ako
systém a jeho rozvoj.

BUCEK, M. — REHAK, S. - TVRDON, J. 2010. Regiondlna ekonémia a politika., a TVRDON, J. a kol. 1995.
Regiondlny rozvoj., a LIPTAKOVA, K. 2008. Ludsky potencidl ako faktor endogénneho regiondlneho rozvoja.
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2VANOVA, A. 2006. Strategické marketingové plinovanie rozvoja tizemia.

SLIPTAKOVA, K. 2008. Ludsky potencidl ako faktor endogénneho regiondlneho rozvoja.



V poslednych desatrociach sa vyznam jednotlivych typov faktorov z hl'adiska rozvoja
uzemia regionu vyrazne zmenil. V dosledku globalizacie a rozvoja novych technologickych
postupov dochadza k posiliovaniu mékkych determinantov (P'udské zdroje, inStitucionalna
kapacita, socialny kapital, atmosféra lokalit). M6Zeme teda povedat’, Ze v stiasnosti su klI'a¢o-
vé endogénne faktory rozvoja, pricom podl'a viacerych autorov sa za najdolezitejSie povazuju
I'udské zdroje, podnikatel'ské subjekty, fungovanie institacii a infrastruktira. Za najdolezitejsi
zdroj rozvoja regionu vSak mozno oznacit’ l'udsky potencial, ktorym disponuji obyvatelia re-
gionu, pretoze ovplyviiuju vedecko-technicky pokrok. Ten je diclom snahy c¢loveka
0 rozsirovanie poznatkov, predpokladom &oho je zvySovanie trovne vzdelania.®*

Vzdelanie, vedu a vyskum, inovacie a technologie ako faktor rozvoja zdoraziuje nova
teoria rastu. Regiony, ktoré sa usiluji o vyuzitie svojho vnutorného rozvojového potencialu
prostrednictvom tejto tedrie, musia mat’ dostatok kompetentnych vladnych a vzdelavacich
institacii, ako aj inovativnych firiem. Rast totiz nie je len vysledkom zavadzania novych tech-
nologii, ale je procesom generovania novych napadov. Nové technologické znalosti si vyzadu-
ju investicie, preto zanedbanie rozvoja vedy a vzdelavania moze vyznamne obmedzit’ moznos-

ti rastu regionalnej ekonomiky. %

1.3.2 Regionalne disparity

Problematika regionalnych disparit ma bohatli historiu, pricom zaciatky jej skimania
siahaji do 19. rokov minulého storo€ia. O vysvetlenie nerovnomerného stavu vyvoja regionov
sa pokusilo viacero ekonomickych tedrii, ktoré pri posudzovani disproporcii pouzivali ukazo-
vatele ako priemerna mesacna mzda, Cisty mesacny prijem na osobu, miera nezamestnanosti,
HDP na obyvatela. AvSak regionalnymi disparitami ako samostatnym fenoménom sa zaobera-
ju viaceré Stidie. Na Slovensku sa stali velmi popularne najmé v poslednych rokoch, o com
nasvedcuje skuto¢nost’, Ze sa im venuju nielen ekonémovia, ale aj geografi a sociologovia.

Domace aj zahrani¢né Stadie pritom poukazuji na nutnost vyuZzivania interdisciplindrneho

K HENDRICHE TRHLINOVA, Z. 2014. Parmerstvi v rozvoji obci, mést a regionu., a LIPTAKOVA, K. 2008.
Ludsky potencial ako faktor endogénneho regionalneho rozvoja.

% BLAZEK, J., UHLIR, D. 2011. Teorie regiondlniho rozvoje: ndstin, kritika, implikace.

BUCEK, M. - REHAK, S. — TVRDON, J. 2010. Regiondlna ekonémia a politika.



pristupu, pretoze doterajSie pristupy opierajuce sa 0 ekonomické dimenzie nevystihuju celu
komplexnost’ disparit.®®

Sucasny stav regionalnej diferenciacie je v naSich podmienkach podmieneny spolocen-
sko-ekonomickym vyvojom krajiny pred rokom 1989. Poznanie vyvojovych tendencii je dole-
zitym predpokladom komplexného pochopenia existujicich regionalnych rozdielov, ako aj
nastrojom hl'adania a hodnotenia rozvojového potencialu regionov. Zakladny vzorec regional-
nej Struktary na uzemi Slovenska bol polozeny uz koncom 19. storocia. Regién Bratislavy
a zapadného Slovenska sa uz v tomto obdobi rozvijal dynamickejsie z dovodu blizkosti cen-
tralnych oblasti monarchie.®’

Podl'a viacerych autorov sa zaujem o regiondlne disparity na Slovensku zvysil
Vv stvislosti s konstituovanim regionalnych samospréav a bol tiez podmieneny eurdpskou integ-
raciou, teda vstupom Slovenska do EU, v ramci ktorej sa uplatiiuje regionalna politika zame-
rand na znizovanie regionalnych rozdielov. NezanedbateI'nym faktorom rastiiceho z&ujmu
0 regionalne disparity je aj ich postupné prehlbovanie, a tym aj zvySujica sa citlivost’ verej-
nosti k nerovnomernému vyvoju.®®

Priestorova diferenciacia javov a procesov je vysledkom potencidlnych moznosti re-
gioénov prispdsobit’ sa ekonomickej a socidlnej transformacii. Zaroven su disparity dosledkom
roznorodého stavu faktorov ovplyviiujucich rozvoj regionov. Skor ako pristupime
K vymedzeniu faktorov podmienujucich vznik a prehlbovanie disparit zadefinujeme si, ¢o
vlastne regionalne disparity Znarnenajl'l.69

Termin disparita vychadza z latinského slova a znamend rozdielnost” alebo nerovnost’.
Ak vychadzame z toho, Ze sa disparita rovnd nerovnosti, potom priestorova disparita sa dotyka
odli$nosti medzi Izemiami, sidlami, regiéonmi a pod.70

Podra stadie Europskeho parlamentu st disparity vysledkom procesu polarizacie a ich

zvacSovanie je spdsobené rychlym rastom vykonnosti niektorych regiénov, €o sa negativne

% BARTALOSOVA, E. 2014. Vyznam ludského potencidlu v regiondlnom rozvoji.

MATLOVIC, R. — MATLOVICOVA, K. 2001. Regiondlne disparity a ich riesenie na Slovensku v rozlicnych
kontextoch.
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MATLOVIC, R. — MATLOVICOVA, K. 2001. Regiondlne disparity a ich riesenie na Slovensku v rozlicnych
kontextoch.

% SVECOVA, A. — RAJCAKOVA, E. 2013. Regiondlne disparity v socidlno-ekonomickej iirovni regiénov Slo-
venska v rokoch 2001-2013.

""MICHALEK, A. 2012. Teoreticko-konceptudlne vychodiskd vyskumu priestorovych a regiondlnych disparit.



prejavuje nielen na akumulacii vyrobnych prostriedkov v znevyhodnenych regionoch, ale aj na
nezamestnanosti a celkovej socidlnej situacii v tychto oblastiach.”™

Pri posudzovani regionalnych disparit zohrava dolezitu uloh vyber vhodnych ukazova-
telov. Wishlade, F. a Yuill, D. (1997) rozliSuju tri typy regionalnych disparit v zavislosti od
ukazovatel'ov, a to:

e ckonomické disparity — zahriiuju rozdiely v kvantite a kvalite vystupu regionu. Meraju
sa prostrednictvom vySky HDP na obyvatel’a, ale aj pomocou odvetvovej Struktiry,
demografickych trendov, dopravnej vybavenosti, prijmu z dani a pod.

e socialne disparity — vychadzajui z arovne zZivotnych podmienok a prijmu obyvatel'stva.
NajcastejSie sa pouziva na meranie tychto disparit miera nezamestnanosti (ale aj struk-
tura nezamestnanosti, prijem obyvatel'stva, aktivne obyvatel'stvo, kvalifikacné Strukt(-
ra obyvatel’stva).

e Uzemné disparity — suvisia s geografickymi a prirodnymi podmienkami. Nejde
0 vysledok l'udske;j aktivity, nie je mozné ich menit, preto sa tazko meraji. Ukazova-
tele s zamerané na ich G&inky — migracia, hustotu obyvatel’stva.’

Regiondlne disparity spdsobuju rézne ekonomicke, politické a socidlne dosledky. Roz-
diely v Zivotnej trovni sposobuju nespokojnost’, vy$siu mieru kriminality a socialne vylucenie
v regionoch s vysokou nezamestnanostou. TaktiezZ vedu aj k inflanym tlakom v regiénoch
s intenzivnou konkurenciou v oblasti kvalifikovanej; pracovnej sily, ktord spdsobuje rast
miezd."”

Ako sme uz naznacili, dévody pre skimanie regionalnych disparit su roznorodé. Jed-
nym z klI'iCovych dévodov skiimania regionalnych disparit je potreba vyskumu toho, v ¢om sa
regiony odliduju, v dom zaostavaji, a aky to ma vplyv na ich systémové zmeny. Dal§im dovo-
dom je vyskum znakov regionov, ktoré smeruji k ich jedinecnosti a k schopnosti efektivne
a ucelne vyuzivat' svoje komparativne vyhody. Vychadzajuc z tychto dvoch odliSnosti moze-

me hovorit’ o slabych a silnych strankach regiénov. Slabé stranky regionov zvyc¢ajne spocivaju

'SLOBODNIKOVA, 0. 2010. Analyza vybranych socioekonomickych a environmentdlnych ukazovatelov
v krajoch SR Vv obdobi 1998 — 2008 V kontexte regiondlnych disparit., a VYROSTOVA, E. 2010. Regiondlna
ekonomika a rozvoj., a BARTALOSOVA, E. 2014. Vyznam ludského potencidlu v regiondlnom rozvoji.

2 WISHLADE, F. — YUILL, D. 1997. Measuring disparities for area designation purposes:issues for the euro-
pean union.

*VYROSTOVA, E. 2010. Regiondlna ekonomika a rozvoj.



v chybajucich zdrojoch a v schopnosti vyuzit’ dostupné zdroje. Silné stranky obvykle pramenia
do konkurenénych vyhod, ktoré spo¢ivaji v unikatnych zdrojoch.™

Regionalne disparity na Slovensku st ovplyviiované Specifickymi procesmi, silnou po-
larizaciou medzi hlavnym mestom a ostatnymi krajmi, vyraznymi rozdielmi v prijmoch na
obyvatel'a medzi okresmi niektorych krajov, existujucimi rozdielmi medzi podielom vysoko-
Skolsky vzdelanych l'udi, prehlbovanim rozdielov vidieckeho prostredia vo¢i mestskému, za-
ostavajucou ekonomickou troviiou prihrani¢nych oblasti, nedostatoénym napojenim regiénov
na hlavné mesto.”

Nakol’ko je nasa praca zamerand na regionalne disparity vo vzdelanostnej urovni oby-
vatel'stva, priblizime si ako vzdelanie podmiefiuje nerovnomerny rozvoj regiénov.

V poslednych rokoch smeruje konkurencieschopnost’ regiénov k rastcej ulohe l'ud-
ského kapitalu a zavadza sa pojem konkurencieschopnost’ zaloZzend na kreativite spojena so
vzdelanim ako podmienkou vzniku a §irenia inovacii. Jej vyznam spoc¢iva vo vytvarani vyso-
kej pridanej hodnoty ako vysledku kreativneho procesu, pricom na rozdiel od vyskumu
a vyvoja opierajiiceho sa o pracovnu silu a infrastruktiru, zakladom kreativity je spojenie I'ud-
ského kapitalu s prostredim. Nakolko samotné vzdelanie zohrava nezastupitelni ulohu
V procese tvorby kvalitného kapitalu, niektori odbornici ho povazuji za faktor regionalneho
rozvoja a tvorby regionalnych dispari‘[.76

Podla Ziteka, V., Kunca, J. a Toneva P. (2006) je vzdelanost’ obyvatel'stva jednym
z dolezitych socialno-ekonomickych indikatorov, ktoré z pozitivneho i negativneho hladiska
prispievaju k regionalnej konkurencieschopnosti. Nejde pritom iba o vySku dosiahnutého
vzdelania obyvatel'ov Zijicich v ur¢itom regione, ale taktieZ o kvalifikacné predpoklady, ktoré
st so vzdelanim obyvatel'ov tizko prepojené a maji vplyv na regionalny pracovny trh.”’

Podobne aj Petrufova, M. (2014) uvadza, Ze Groven l'udského kapitalu je videna ako
komparativna vyhoda alebo nevyhoda na posilnenie alebo oslabenie pozicie regionu. Z tohto

dovodu sa regiony musia venovat’ znalostiam a neustale zlepSovat’ nové myslienky v organi-

"“MICHALEK, A. 2012. Teoreticko-konceptudlne vychodiskd vyskumu priestorovych a regiondlnych disparit.
"HRABOVSKA, Z. - VALOVSKA, Z. 2015. Regiondina ekonomika a rozvoj II. (vybrané kapitoly).

" URBANCIKOVA, N. 2009. Ludsky a socidlny kapitdl v regiondlnom rozvoji.

HAMADA, R. - KASAGRANDA, A. 2012. Vybrané ekonomicke, demograficke ukazovatele, ukazovatele infra-
Strukturnej vybavenosti a vzdelanostnej tirovne obyvatelstva na meranie regiondlnych disparit.

"ZITEK, V. — KUNC, J. - TONEV, P. 2006. Vybrané indikdtory regiondlni konkurenceschopnosti a jejich vyvoj.



zacnom uceni. Mali by klast’ doraz na celozivotné vzdelavanie, zamestnanost’, socialnu inklu-
ziu a premenit’ sa na tzv. u¢iace sa regiony.’®

Identifikovanie charakteru a smeru vzdelavaciecho systému v spolo¢nosti a jej regionov
je dolezité nielen preto, ze sa premietne do ich konkurencieschopnosti, ale aj z toho dovodu,
7e prave regiony budi hlavni uZivatelia sluZieb poskytovanych vysokymi $kolami.”

V priestorovej diferenciacii obyvatel'stva na Slovensku st podl'a stupna dosiahnutého
vzdelania zretelné rozdiely. Vroku 2011 mal z hladiska podielu obyvatel'stva
s vysokoskolskym vzdelanim dominantnll poziciu Bratislavsky kraj (26,2 % obyvatel'ov kra-
ja), kym ostatné kraje mali priblizne 11 az 13 % obyvatel'ov s vysokoskolskym vzdelanim
(max. 13 % Kosgicky a Zilinsky kraj, min. 11,5 % Trnavsky kraj). Najlepsie predpoklady pre
dosiahnutie vysokoskolského vzdelania sa vytvorili v regidnoch s vys§im podielom o0s6b
S uplnym stredoSkolskym vzdelanim, v centrach vysokych $kdl a tieZ v hospodarskych oblas-
tiach, v ktorych vysokoskolaci nachadzaju svoje uplatnenie. Z hladiska poctu 0s6b
s vysokoskolskym vzdelanim v muzskej i zenskej Casti populacie vo veku 25-64 rokov sa do-
stali do popredia okresy Bratislavy a Kosic, Banska Bystrica a Zvolen a tiez niektoré okresy
Povazia (Trenéin, Zilina), d’alej Poprad a Presov. Vysoké zastiipenie vysokoskoldkov maju
tiez PieStany, Trnava, Senec a Pezinok. 80

Podra Liptakovej, K. (2008) je nadpriemerna vzdelanostna Groven v Bratislave, ale aj
v KoSiciach dana tym, ze ide o vysokoskolské centrd. Pri¢om najnizsie hodnoty maju geogra-
ficky marginéalne a vzdelanostnou infrastrukturou nedostato¢ne saturované oblasti na seve-
re, vychode a juhu krajiny. Okrem nerovnomerného rozmiestnenia vysokych $kol moze byt
doévodom regionalnych disparit vo vzdelanostnej Grovni obyvatel'ov aj Struktara Studijnych
odborov, ktoré vac¢sinou zaostavaji za poziadavkami potrieb regi(')nu.81

KuzmiSinova, V. (2009) uvadza, Ze pocet absolventov vysokych §kol vo vsetkych re-
gionov rastie a zaroven sa medziregiondlne rozdiely znizuji. Za pozitivne zistenie povazuje

tiez vel'mi tesnt silu zavislosti medzi poctom absolventov vysokych §kol vo vSetkych regio-

®PETRUFOVA, M. 2014. Rozvoj ludskych zdrojov a iiloha vysokych §kél v procese znalostnej ekonomiky
a regiondalneho rozvoja.

" KUZMISINOVA, V. 2009. Podniky - univerzity - samosprdva (regiony).

% SVECOVA, A. — RAJCAKOVA, E. 2013. Regiondlne disparity v socidlno-ekonomickej iirovni regiénov Slo-
venska v rokoch 2001-2013., a SPROCHA, B. 2011. Transformdcia vzdelanostnej Struktiiry populécie Slovenska
a jej mozny vyvoj do buducnosti.

SILIPTAKOVA, K. 2008. Ludsky potencidl ako faktor endogénneho regiondlneho rozvoja., a VLCKOVA, V. —
KOURILOVA, J. 2010. Vyvoj vysokého Skolstvi na vizemi Ceské a Slovenské republiky.



noch SR a vytvorenym regionalnym HDP, ako aj rasticu tendenciu podielu absolventov vyso-
kych §kol na celkovej zamestnanosti vo vSetkych krajoch. Negativne hodnoti zistenie, Ze nie
vSetky regiony dokazu vyuzit' vytvorenu intelektualnu kapacitu a dochadza k nadbytku absol-
ventov.®

Pokial’ ide o podiel stredoskolsky vzdelanych obyvatel'ov mozno konstatovat’, ze real-
ne rozdiely medzi jednotlivymi ¢astami Slovenska nie st az tak vyrazné. Vo vsetkych Styroch

sCitaniach I'udu malo paradoxne najvyssie hodnoty podielu stredoskolsky vzdelaného obyva-

vve

A4

presun z nizsich do vyssich kategorii stredoskolského vzdelania, a to vo vietkych krajoch.®®
Hoci regionélne disparity zostavaju z hl'adiska vzdelanostnej Struktiry stale vyrazne,
mozno vSak sledovat’ aj pozitivne vyvojové tendencie. PredovSetkym skuto¢nost’, ze vzdela-
nostna Struktira obyvatel'stva Slovenska sa dlhodobo zlepSuje. Napriklad od roku 1960 klesol
podiel 0s6b so zdkladnym vzdelanim zo 78 % (1960) na 17,7 % v roku 2011. Druhym kladom
je, ze pozitivne zmeny vo vzdelanostnej Struktire zasahuju celé tizemie Slovenska do takej
miery, zZe vyrazne neprehlbuju regiondlne disparity. Napriek pozitivnym trendom mozno kon-
Statovat’ aj isté rizika d’alSieho vyvoja, ked’ze vzdelanostna Struktira Slovenska vo svojich

, ’ ;. .. . 84
parametroch stale zaostiva za vyspelymi krajinami.?

1.3.3 Regionadlna politika ako nastroj zmierniovania regionalnych disparit vo

vzdelanostnej urovni obyvatelstva

Existencia regionalnych disparit, potreba ich zmierfiovania a nevyhnutnost’ zosulad’o-
vania roznorodych opatreni na podporu rozvojovych aktivit v regionoch, vyvolava potrebu
koordinovaného postupu zodpovednych institicii na réznych trovniach, to znamena potrebu
formulovania regionalne;j politiky.85

MozZeme n4jst mnoho réznych definicii regionalnej politiky, najcastejSie sa vSak chape

ako subor cielov, néstrojov a ¢innosti na zlepSenie priestorového usporiadania ekonomickych

82 KUZMISINOVA, V. 2009. Podniky - univerzity - samosprdva (regiony).

BLAUKO, V. akol. 2012. Najnovsie vyvojové trendy vzdelanostnej struktiiry obyvatelstva Slovenska v casovo-
priestorovych sivislostiach., a SVECOVA, A. — RAJICAKOVA, E. 2013. Regiondlne disparity v socidlno-
ekonomickej urovni regionov Slovenska v rokoch 2001-2013.
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priestorovych suvislostiach.
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¢innosti, na zniZovanie regionalnych disparit a na zabezpecenie ekonomického, socidlneho
a uizemného rozvoja regionov. Podla viacerych autorov je regionélna politika sucast’ou hospo-
darskej politiky Statu a realizuje sa v uzkej st¢innosti s odvetvovymi politikami, Strukturalnou
a urbanistickou politikou. %

Regionalna politika je na Slovensku definovana tiez zakonom ¢. 539/2008 Z. z.
0 podpore regionalneho rozvoja, podl'a ktorého ide o koordinovany subor ¢innosti a postupov
prislusnych orgénov a organizacii na celostatnej, regiondlnej a miestnej trovni, ktoré prispie-
vaju k hospodarskemu, socidlnemu a iIzemnému rozvoju regionov.

Podpora regionalneho rozvoja je na Slovensku zamerana najmi na komplexné vyuzi-
vanie vnutorného potencialu uzemia, na rozvoj vedy, vyskumu a vyvoja, ako aj informatizacie
Vv regione, na rozvoj podnikatel'ského prostredia s cielom zvysit’ produktivitu a vytvarat’ nové
pracovné miesta. TaktieZ na rozvoj l'udskych zdrojov vratane zvySovania vzdelanostnej urov-
ne, kvalifikacie a zlepSovania pripravy mladych dospelych na trh prace, ale aj na podporu rov-
nakych prileZitosti na trhu prace.®’

Od cielov regionalnej politiky zavisi Struktura jej néstrojov. Ide o néstroje, ktoré ma
regionalna politika k dispozicii, ktorymi moze ovplyviiovat’ spravanie sa ekonomickych sub-
jektov, a ktoré by zodpovedali sledovanym cielom.®
Podl'a druhu a sily sa zvyknu delit’ na:

a) informacné opatrenia — tzv. mékké nastroje, ktoré posobia najmensou intenzitou, pri-
¢om ich uloha neustale rastie. Ide napriklad 0 informacie o vzdelavani pracovnych sil,

o rekvalifika¢nych kurzoch, o voI'nych pracovnych miestach.®

b) finan¢né nastroje - finan¢na motivacia subjektov k ekonomickej Cinnosti v regione.

Maju podobu dotacii, lacnejsich Gverov, roznych danovych zvyhodneni. Pre jedincov

mozu byt napomocné formou dotacii na vzdelanie.

C) opatrenia Vv infrastruktire — maju rovnakt ulohu ako finan¢né nastroje, nakol’ko sa

vd’aka vystavbe infrastruktiry stavaju regiony pritazlivejSie a vyhodnejsie.

% VYROSTOVA, E. 2010. Regiondlna ekonomika a rozvoj.

BUCEK, M. — REHAK, S. — TVRDON, J. 2010. Regiondlna ekonémia a politika.

87 7akon &. 539/2008 Z. z. o podpore regionalneho rozvoja v zneni neskorsich predpisov.
88SAMSON, S. - BYRTUS, J. - MUSKA, M. 2001. Regiondlna ekonomika.
$STEJSKAL, J. - KOVARNIK, J. 2009. Regiondini politika a jeji ndstroje.



d) regulacné a administrativne opatrenia — najtvrdsie zasahy, prostrednictvom ktorych
mozno urCité spravanie a konanie zakdzat’ alebo povolit. Ide napriklad o vystavbu
a zakladanie podnikov, ale aj skol.%

Je potrebné podotknut’, Ze vyznamnu ulohu pri nasmerovani regionalnej politiky SR
zohrava EU. Strategické ciele EU v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy su zamerané na
celozivotné vzdelavanie a mobilitu, zlepSenie efektivity a kvality vzdelavania, podporu spra-
vodlivosti a socialnej sudrznosti, zlepSenie kreativity a inovacii vratane podnikavosti na vset-
kych trovniach vzdelavania. Za ucelom naplnenia tychto cielov su realizované aktivity na
roz$irenie prilezitosti mobility vo vzdelavani, na posilnenie partnerstiev medzi Skolami
a spolo¢nostou, ako aj aktivity zamerané na viacjazyCnost, inovacie a informacno-
komunika¢né technold gie.91

ZvySovanie urovne vzdelanosti obyvatel'stva si teda vyzaduje regionalnu stratégiu roz-
voja l'udskych zdrojov, ktord by sa orientovala na tri aspekty, a to zameranie vyucby na sko-
lach vsetkych typov o najviac na prax, identifikovanie hlavnych problémov, pred ktorymi
region stoji a zdoraznovanie vsetkych foriem ucenia sa.%?

Vyznamnym zdrojom financovania oblasti vzdelavania st fondy EU. Beblavy, M.
a Kiss, S. (2010) vsak zdoraziuju, Ze eurofondy maju byt vyuzivané nielen do pristrojov, ale
aj do l'udi. Vo vyskumnych projektoch preto navrhujii zamerat’ sa na budovanie vyskumnych
kapacit, ktoré st v su€asnosti na okraji zaujmu. Prostriedky je taktiez potrebné uvolnit
Vv prospech l'udskych zdrojov vo forme platov, zahraniénych odbornikov ako ucastnikov na
projektoch, a to aj na tikor dérazu na infrastruktaru.®

Podl'a vyskumov v regiondlnej politike by regiony uvitali realizaciu spolo¢nych vy-
skumov, lokélne stretnutia vedeckych pracovnikov a absolventov, kooperativnu a poradenskil
¢innost, vyuzitie vysokoSkolského prostredia pre regiondlnu univerzitni vybavenost’, vydava-

nie publikacii o regidone v Spolupraci s vysokymi Skolami, vzdeldvanie seniorov pre region,

YSAMSON, S. - BYRTUS, J. - MUSKA, M. 2001. Regiondlna ekonomika.

SWIDOVA, J. 2013. Investicie do ludského kapitdlu — predpoklad zvysovania miery zamestnanosti.
2PETRUFOVA, M. 2014. Rozvoj ludskych zdrojov a iiloha vysokych skél v procese znalostnej ekonomiky
a regionalneho rozvoja.

BBEBLAVY, M. — KISS, S. 2010. 12 rieSeni pre kvalitnejsie vysoké skoly.



zabezpecovanie komunitnych projektov, spolo¢né vystupy s podnikmi na Grovni regionu, vy-

voj webovych stranok a pod.*

YPETRUFOVA, M. 2014. Rozvoj ludskych zdrojov a iiloha vysokych skél v procese znalostnej ekonomiky
a regionalneho rozvoja.



2 Ciel prace a metodika prace

Cielom diplomovej prace je identifikovanie regionalnych disparit vo vysokoskolskom
vzdelani v KoSickom kraji a zhodnotenie ich dopadu na trh prace. Skimanymi premennymi
v ramci vysokého Skolstva budu pocty absolventov univerzit a vysokych skol.

Naplnenie hlavného ciel'a dosiahneme prostrednictvom dvoch parcidlnych cielov. Pr-
vym Ciastkovym cielom je zanalyzovat’ vyvoj poctu absolventov vysokych $kol v jednotlivych
regionoch Slovenska v rokoch 2004, 2010 a 2014. Naplnenie tohto ciela nam umozni uréit
uroven vysokého skolstva v Kosickom kraji v porovnani s ostatnymi krajmi Slovenska. Dru-
hym ciastkovym cielom je overit existenciu disparit vo vysokoskolskom vzdelani v ramci
okresov Kosického kraja, v rokoch 2004, 2010 a 2014 a zhodnotit’ uplatnite'nost’ absolventov
na trhu préace.

Hlavnym objektom skumania je KoSicky kraj, v rdmci ktorého budeme sledovat’ regio-
nalne disparity vo vyvoji vysokoskolského vzdelania. Aby sme mohli pristupit’ ku skiimaniu
zvoleného objektu, spracovali sme teoretické poznatky v oblasti vzdelavania, vysokého Skol-
stva a regionalnych disparit. Na zaklade ziskanych vedomosti uskuto¢nime analyzu vybraného
objektu v zaujme naplnenia stanovenych ciel'ov. Budeme pri tom vyuzivat viacero adekvat-
nych vedecky metod.

Statisticka metdda nam pomoZe pri zostavovani tabuliek s udajmi. S touto metodou je
uzko spojend grafickd metoda, ktorti vyuzijeme pri tvorbe potrebnych grafov. Obe metody
nam umoznia lepSiu interpretaciu vysledkov. Empirické data potrebné pre vyhodnotenie vy-
sledkov ziskame predovsetkym na zéklade analyzy, a to:

e vyvoja poctu Ziakov zékladnych, strednych a vysokych §kol;

e vyvoja poctu absolventov vysokych §kdl v jednotlivych regionoch Slovenska;

e vyvoja poctu absolventov vysokych $kol v KoSickom kraji;

e vyvoja poctu nezamestnanych absolventov vysokych §kol KoSického kraja.
Udaje potrebné pre analyzu ziskame zo Statistického uradu SR, Ministerstva $kolstva SR,
UIPS a Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny. Primarny zdrojom pri zostavovani tabuliek
a grafov viak budu Statistiky UIPS a databazy Datacube, v ramci ktorej sme vyuzili data z

Regionalnej databazy Statistického tiradu Slovenskej republiky.



Na zistenie vyvoja poctu ziakov, absolventov, uchadzatov o zamestnanie a regional-
nych disparit pouzijeme metdodu komparacie, ktora ndm umozni porovnat’ data v sledovanom
obdobi — roky 2004, 2010 a 2014 a ur¢it’ rozdiely medzi krajmi Slovenska a okresmi KoSické-
ho kraja. Taktiez budeme vyuzivat’ metddu syntézy a dedukcie pri popise jednotlivych skutoc-

nosti, no predovsetkym pri zhrnuti zisteni a naformulovani odporacani.



3 Vysledky prace

3.1 Analyza vzdelanostnej urovne obyvatel’stva na Slovensku s dorazom na

regionalne disparity vo vysokoSkolskom vzdelani

V tejto Casti sa budeme venovat’ analyze obyvatel'stva na Slovensku, pricom doraz bu-
deme klast’ na rozdiely vo vzdelanostnej urovni v jednotlivych krajoch. Nasledne pristipime
k analyze vysokého Skolstva a blizSie porovname vzdelanostni uroven vo vybranom Kraji.
V poslednej Casti zanalyzujeme uplatnenie absolventov vysokych $kol na trhu prace, aby sme

poukazali na mieru prepojenosti $kolstva a pracovného trhu.

3.1.1 Analyza vzdelanostnej Struktiry obyvatel’stva na Slovensku

V teoretickej Casti sme poukdzali na dolezitost’ vzdeldvania, ktorého vyznam sa umoc-
fluje najmi s prechodom spoloc¢nosti na znalostnd, informacnti spolo¢nost’. T4 prinasa noveé
naroky na kvalitu 'udskych zdrojov, od ktorych zavisi konkurencieschopnost’ Slovenska a
jeho regidénov. Z tohto dovodu sa do klIicovej pozicie v oblasti rozvoja l'udskych zdrojov do-
stava vzdelavanie. AvSak moZnosti v ramci ziskania vzdelania su v jednotlivych regionov Slo-
venska odlis$né, a to hlavne v oblasti vysokého $kolstva. Sledovanie obyvatel'stva sa preto sta-
va nevyhnutnost'ou. Na zadklade analyz moZno identifikovat’ stav, vyvojové trendy, ale aj roz-
diely vo vzdelanostnej Girovni obyvatel'stva jednotlivych regionov.

Vychadzajuc z uvedenych skutocnosti povazujeme za potrebné, pristipit’ k analyze
vzdelanostnej §truktary obyvatel'stva na Slovensku. Udaje potrebné pre analyzu budeme &er-
pat’ z regionalnej $tatistiky, ktor zverejiiuje Statisticky tirad Slovenskej republiky. Skor ako
zaCneme analyzovat’ poCty ziakov $kol v ramci jednotlivych stupniov vzdelavania, spracujeme
prehl’'ad poctu obyvatel'ov v jednotlivych krajoch v rokoch 2004, 2010 a 2014. Tieto roky sme
si nevybrali nahodne, ale z toho dovodu, Ze sa nimi budeme zaoberat’ v celej praktickej Casti

nasej prace.



Tabul’ka 1— Obyvatel’stvo trvalo byvajuce na Slovensku za roky 2004,

2010 a 2014
Kraj rok 2004 rok 2010 rok 2014
Bratislavsky 601 004 625 031 632 502
Trnavsky 553 221 558 199 559 676
Trenc¢iansky 601 530 591371 590 080
Nitransky 709 492 685 211 682 594
Zilinsky 694 218 690 509 690 459
Banskobystricky 658 516 655 575 653 226
PreSovsky 796 557 819 916 820 608
KoSicky 770 525 795 616 796 533
Slovensko 5385063 5421 428 5425678

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a SU SR - databaza Datacube

Tabul'ka 1 zobrazuje pocet obyvatel'ov na Slovensku v rokoch 2004, 2010 a 2014. Na
zaklade regiondlnych analyz bolo k 31. decembru 2004 evidovanych 5 385 063 obyvatelov,
v roku 2010 to bolo 5 421 428 obyvatel'ov a v roku 2014 bolo zaznamenanych 5 425 678 oby-
vatelov. Ako si mézeme vSimnut' od roku 2004 do roku 2010 pocet obyvatelov Slovenska
vzrastol o 36 365 obyvatel'ov, zatial’ ¢o od roku 2010 do roku 2014 vzrastol pocet obyvatel'ov
len 0 4 250. M6zZeme teda konstatovat, Ze na Slovensku pribuda ¢oraz menej obyvatel'ov. Po-
Cas desiatich rokov sme zaznamenali najvacsi narast v poéte obyvatel'stva v Bratislavskom
kraji, a to31498 obyvatelov. Na druhej strane najvdacsi ubytok sme zaznamenali
v Nitrianskom kraji, kde pocet obyvatel'ov do roku 2014 poklesol o 26 898 obyvatelov.

Vyvoj obyvatel'stva na Slovensku sme si priblizili, mézeme prejst’ k analyze poctu Zia-

kov a Studentov zékladnych, strednych a vysokych §kol na Slovensku.



Graf 1 — Pocet ziakov na Skolach v rokoch 2004, 2010 a 2014
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Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a SU SR — databaza Datacube

Na grafe 1 mozeme vidiet, ze pocet ziakov na zakladnych $kolach od roku 2004 do ro-
ku 2014 poklesol, ato 0 66 631 ziakov, ¢o pravdepodobne suvisi s demografickym vyvojom
obyvatel'stva. Aj ked medzi rokmi 2010 a2014 wvzrastol pocet ziakov o
10 897, je to len mierny narast. Pocet Studentov na strednych Skolach sa od roku 2004 do roku
2010 zvysil o 88 400, no od roku 2010 do roku 2014 poklesol o 53 132 studentov. Mo6zeme
vSak konStatovat’, ze pocet Studentov na strednych skolach v priebehu desiatich rokov vzrastol,
a to aj napriek nepriaznivému demografickému vyvoju. Téato skutocnost’ je prejavom rastice-
ho zaujmu obyvatel'stva o stredoskolské Stidium. Ked’ sa pozrieme na pocet vysokoskolskych
Studentov vidime, Ze od roku 2004 do roku 2010 vzrastol pocet Studentov az o 46 717 Studen-
tov. Naopak od roku 2010 do roku 2014 pocet vysokoskolskych studentov klesol o 42 278
Studentov, ¢o je vyrazny pokles v priebehu Styroch rokov.

Zakladne udaje v ramci celého Slovenska sme si priblizili, moéZzeme teda pristapit
k analyze poCtu Studentov v jednotlivych krajoch Slovenska. Data potrebné pre analyzu bu-
deme Cerpat’ taktiez z regiondlnych Statistik za roky 2004, 2010 a 2014. Najprv si priblizime

pocet ziakov na zakladnych $kolach v danych regionoch Slovenska.



Graf 2 — Pocet Ziakov na zakladnych $kolach v jednotlivych krajoch Sloven-
ska v rokoch 2004, 2010 a 2014
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Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a SU SR — databaza Datacube

Na grafe 2 mézeme vidiet, ze najvacsi pocet ziakov na zakladnych Skolach pocas sle-
dovanych rokov bol v PreSovskom kraji. V roku 2004 v tomto kraji Studovalo na zakladnych
Skolach az 103 694 ziakov a v roku 2014 94 092 ziakov, ¢o je sice menej, no vzhl'adom na
demograficky vyvoj mozno hovorit’ o raste poc¢tu ziakov v PreSovskom kraji. Druhym krajom
S najvacsim poctom ziakov bol v roku 2004 a 2010 Kosicky kraj. Avsak v roku 2014 ho pred-
behol Zilinsky kraj s poétom Ziakov 84 351. Naopak najmenej Ziakov na zakladnych $kolach
bolo v roku 2004 v Bratislavskom kraji, a to len 61 783 ziakov, no v roku 2014 uz mal Brati-
slavsky kraj viac ziakov ako Trnavsky, Treniansky, Nitriansky a Banskobystricky kraj.
V roku 2010 a 2014 bol najmensi pocet ziakov v Trnavskom kraji a pohyboval sa priblizne na
pocte 52 750 ziakov. Napriek tomu, ze sa v tomto kraji zvysil pocet obyvatelov (vid’. tabulku
1) 06 455 obyvatelov, pocet ziakov nijako vyznamne nevzrastol. Po pribliZzeni zakladného
Skolstva v jednotlivych krajoch Slovenska, mézeme prejst’ k poctu ziakov na strednych §ko-

lach, ktorych pocet madme uvedeny v nasledujucom grafe.



Graf 3 — Pocet Studentov na strednych skolach v jednotlivych krajoch Slo-
venska v rokoch 2004, 2010 a 2014
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Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a SU SR — databaza Datacube

Na grafe 3 mozeme vidiet', ze v roku 2004 bolo najviac Studentov na strednych skolach
v Kosickom kraji, a to 30 694. V roku 2010 a 2014 bol najvacsi pocet ziakov na strednych
Skolach v PreSovskom kraji. Je to v8ak ovplyvnené tym, ze tieto kraje maji najvacsi pocet
obyvatel'ov. V roku 2014 mal Zilinsky kraj o 106 074 obyvatel'ov menej ako Kosicky kraj, no
pocet studentov strednych §kol bol v Zilinskom kraji mensi len o 1 270. Z tohto dovodu mé-
zeme konstatovat’, Ze v Zilinskom kraji je vacsi pocet stredoskolsky vzdelaného obyvatel'stva
ako v Kosickom kraji. Od roku 2004 do roku 2010 sa pocet $tudentov v Zilinskom kraji vy-
razne zvysil, a to az o 14 933 ziakov, no od roku 2010 do roku 2014 klesol pocet Studentov o
7 528, aj napriek tomu, ze sa pocet obyvatel'ov vyrazne nezmenil. Naopak najmenej Studentov

na strednych $kolach bolo v Tren¢ianskom kraji, a to v roku 2014 len 22 432 studentov.



Graf 4 — Pocet Studentov vysokych §kol v jednotlivych regionoch Slovenska
v rokoch 2004, 2010 a 2014
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Zdroj: vlastné spracovanie podl'a SU SR — databaza Datacube

Na grafe 4 vidime, Ze najvacsi pocet Studentov na vysokych Skolach je v Bratislavskom
kraji. V roku 2014 studovalo v Bratislavskom kraji 75 754 vysokoskolakov. Druhy najvacsi
pocet Studentov sa nachadzal na vysokych Skolach v Kosickom kraji, v ktorom v roku 2014
bolo 22 388 studentov. V Bratislavskom kraji pocet Studentov od roku 2010 do roku 2014 kle-
sol 0 11 890 studentov a v Kosickom kraji o 8 113. Naopak najmensi pocet Studentov na vy-
sokych Skolach je v Trnavskom kraji. Musime tiez konStatovat, Ze pocet Studentov vo vset-
kych krajoch od roku 2004 do roku 2010 stapol. Od roku 2010 vsak zacal klesat’ v dosledku
nepriaznivého demografického vyvoja. Ak porovname roky 2004 a 2014 zistime, ze
Vv Bratislavskom, Trnavskom, Trenc¢ianskom, PreSovskom a KoSickom kraji pocet Studentov
vysokych kol vzrastol, kym v Nitrianskom, Zilinskom a Banskobystrickom kraji poget vyso-

koskolakov klesol.

3.1.2 Analyza absolventov vysokych $kol v jednotlivych regionoch Slovenska

Vysoké skoly kazdy rok prinasaju na trh prace mnozstvo absolventov, ktori by mali
byt najvacsim prinosom pre regiony. V predchadzajicej podkapitole sme mali moznost’ vi-

diet, Ze pocet Studentov na vysokych Skolach vo vicsine regionov narasta, a to aj napriek zlé-



mu demografickému vyvoju. Je to vSak Ciastocne ovplyvnené spdsobom financovania vyso-
kych §kol, ktoré sa snazia udrziavat’ pocty Studentov, ale aj rasticim zaujmom obyvatel'ov
0 Studium. Rast Studentov a absolventov vysokych §kol podmienil aj vznik sikromnych $kol,
ktoré su na Slovensku zakladané od roku 2002. V suvislosti s ich velkym narastom vlada SR
prijala opatrenie, na zéklade ktorého moze od roku 2011 zamietnut’ vznik sukromnej Skoly, ak
nepovazuje jej prinos v sulade s verejnym zdujmom.

V sucasnosti posobi na Slovenku 13 sukromnych $kol. Tento pocet mal vzrast’ o d’alSie
dve sukromné vysoké Skoly, no na zéklade rokovania vlady SR zo dna 4. marca 2015 sa roz-
hodlo, ze trh vysokoskolského vzdelavania na Slovensku je uz presyteny a odbory, ktoré sa
mali ucit’ na Skolach su dostato¢ne pokryté z existujucich vysokoskolskych kapacit. Toto opat-
renie ma zabezpecit, aby absolventi vysokych §kol boli skuto¢nym prinosom pre regiony Slo-
venska.”

Nasledujuca tabul’ka zobrazuje pocet vysokych $kol, ktoré vychovavaji absolventov
V jednotlivych regionoch, pricom konkrétny zoznam sa nachadza v prilohe 1 aj s po¢tom ab-

solventov.

TabuPka 2 — Pocet vysokych §kol na Slovensku z roku 2014

Kraj Pocet $kol S
polu
verejnych sukromnych Statnych

Bratislavsky 5 6 2 13
Trnavsky 2 3 0 5
Trenc¢iansky 2 1 0 3
Nitriansky 3 0 0 3
Zilinsky 2 0 1 3
Banskobystricky 3 1 0 4
PreSovsky 1 1 0 2
Kosicky 3 1 0 4
Spolu 21 13 ) 36

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a UIPS

% TASR. 2015. Vidda stopla vznik dvoch novych sikromnych vysokych $kol.



Vzhl'adom na skuto¢nost’, Ze v Bratislavskom kraji je najvacsi pocet vysokych §kol, tak
aj pocCet absolventov bude najvacsi. Aby sme potvrdili tuto skuto¢nost’ a zobrazili ako sa meni
vyvoj poctu absolventov vysokych §kol v jednotlivych regionoch, zanalyzujeme ich pocet
v rokoch 2004 a 2014. Nakol'’ko mnoho vysokych §kol vzniklo po roku 2004 v rdmci analyzy

zobrazime aj rok 2010, ktory zaroven povazujeme z hl'adiska vyvoja absolventov za prelomo-

vy.

Graf 5 — Absolventi s vysokoSkolskym vzdelanim v regionoch Slovenska

v rokoch 2004, 2010 a 2014
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Na grafe 5 vidime, ze ako sme predpokladali najvacsi pocet absolventov vysokych §kol
je v Bratislavskom kraji, a to az 25 950 (r. 2014). Zatial’ ¢o najmenej vysokoskolakov bolo vo
vSetkych analyzovanych rokoch v Tren¢ianskom kraji. Druhy najvacsi pocet absolventov mal
Kosicky kraj, ktory v roku 2014 predstavoval 8 110 absolventov. Pri porovnani jednotlivych
rokoch m6zeme konstatovat’, ze pocet absolventov vysokych §kol bol v roku 2014 vo vSetkych
krajoch vacsi ako v roku 2004. Pri¢om najvacsi narast bol v Bratislavskom a KoSickom kraji,
kym najmensi v Banskobystrickom kraji. Aj ked’ sa pocet absolventov zvysil, musime konsta-
tovat,, Ze od roku 2010 sa pocet absolventov znizuje pravdepodobne v dosledku nepriaznivého

demografického vyvoja obyvatel'stva a tiez v dosledku odchodu mladych I'udi za $tadiom do



zahrani¢ia a najméi do Ciech. Mierny nérast medzi rokmi 2010 a 2014 bol len v Kogickom
kraji.

Skor ako prejdeme na analyzu poctu absolventov vysokych §kdl v jednotlivych regio-
noch, zobrazime pocet obyvatel'ov vo vekovej skupine od 19 do 24 rokov. Nakol'’ko méZzeme

predpokladat’, ze obyvatelia v tomto veku vacsinou absolvujia vysoku skolu.

Graf 6 — Pocet obyvatelov vo veku 19 aZ 24 rokov v jednotlivych regionoch
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Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a SU SR — databaza Datacube

Na grafe 6 vidime, Ze pocet obyvatel'ov vo vekovej skupine 19 az 24 rokov klesa. Pri-
¢om najvacsi pokles nastal v Bratislavskom kraji, a to 0 21 337 mladych l'udi. M6Zeme si tiez
vSimnut’, Ze najvacsi pocet obyvatelov vo vymedzenej vekovej skupine sa nachadza
Vv PreSovskom kraji, kde bolo v roku 2014 az 75433 obyvatel'ov vo veku 19 az 24 rokov. Dru-
hym krajom s najvac¢S§im poctom obyvatel'stva v danej vekovej skupine je Kosicky kraj

v roku 2014 zaznamenali v Bratislavskom kraji, a to len 37 435. Nizky poc¢et mladych l'udi sa



nachadza aj v Trnavskom kraji, ktory v roku 2014 dosiahol pocet 42 242 obyvatel'ov vo veku
19 az 24 rokov.

Aby sme lepSie zobrazili vyvoj poc¢tu absolventov vysokych $kol v jednotlivych regio-
noch, pristapime k analyze absolventov z hl'adiska $kol, ktoré ich vychovali. Nakol'ko pritom-
nost’ vysokej Skoly v regidone vyrazne ovplyvituje pocet absolventov, chceme tuto skutocnost’

aj prakticky overit’.

Graf 7 — Poty absolventov jednotlivych VS v Bratislavskom regione
v rokoch 2004, 2010 a 2014
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Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a UIPS

Na zaklade uvedeného grafu 7 moézeme konStatovat’, Ze najviac absolventov vo vset-
kych analyzovanych rokoch bolo z Univerzity Komenského, ktora je najstarSou univerzitou na
Slovensku. V roku 2004 ukoncilo tato univerzitu 4 973 absolventov a v roku 2014 to bolo az
7 333 absolventov, a to aj napriek nepriaznivému demografickému vyvoju, ktory vyjadruje rok
2010. To znamena, Ze od tohto roku zacal pocet absolventov klesat’, je vSak stale vacsi ako v
roku 2004. Medzi rokom 2010 a 2014 je pokles 0 1 102 absolventov. Dlhoro¢na tradicia a

kvalita Stidia na tejto univerzite je pravdepodobne dovodom vysokého poctu absolventov.



Z hladiska clenenia vysokych $kol na verejné, sukromné a Statne musime tiez konstatovat, ze
verejné vysoké Skoly vychovavaji najviac absolventov. Vynimkou je Vysoka Skoly muzic-
kych umeni a VS vytvarnych umeni, ktoré vak maja $pecifické zameranie, preto je pocet ab-
solventov primerany. Na druhom mieste s najvys§im poc¢tom absolventov je Vysoka Skola Sv.
Alzbety, ktora vznikla v roku 2003 ako sukromna vysoka skola. V roku 2010 bolo na trhu pra-
ce 6 516 absolventov a v roku 2014 5 733 absolventov. Takyto vysoky pocet absolventov mo-
zeme pripisat’ tomu, Ze dand vysoka Skola ma mnozstvo detasovanych pracovisk, ktoré sa ne-
nachadzaju len v Bratislavskom Kraji, ale aj inych regionoch Slovenska. Pocet a rozmiestne-
nie detaSovanych pracovisk konkretizuje priloha 2. Oproti ostatnym sikromnym VS vychova-
va 0 mnoho viac absolventov a dokonca predbehla aj univerzity s dlhoro¢nou tradiciou, a to
Slovensku technickd univerzitu a Ekonomickt univerzitu. Na druhej strane najnizsi pocet ab-
solventov ma Bratislavska medzinarodna Skola liberalnych $tudii, ktora vznikla v roku 2006

ako sukromna Skola. V roku 2014 mala len 9 absolventov.

Graf 8 — Poéty absolventov jednotlivych VS v Trnavskom regione za roky
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V Trnavskom kraji ukonc¢ilo najviac Studentov verejné vysoké skoly. V roku 2014 ma-
la Trnavska univerzita 2 055 absolventov a Univerzita Cyrila a Metéda 1 952 absolventov.
Musime konstatovat’, Ze pocet absolventov na Univerzite Cyrila a Metéda od roku 2004 na-

rastol o 1 138 absolventov a dokonca medzi rokmi 2010 a 2014 nedoslo k poklesu. Spomedzi



Cv v

soka $kola, ato 296. Aj v pripade tejto Skoly sa pocet absolventov oproti roku 2010 neznizil.
Aj ked’ sa pocet absolventov zvysil, v porovnani s Bratislavskym krajom je to podstatne mensi

podiel.

Graf 9 — Poéty absolventov jednotlivych VS v Tren¢ianskom regiéne

v rokoch 2004, 2010 a 2014
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Vychadzajic z uvedeného grafu 9 mézeme konstatovat, Ze najvacsi pocet absolventov
v roku 2014 priniesol Dubnicky technologicky institat, a to 1 556, ktory patri medzi stikromné
vysoké Skoly. TaktieZ v porovnani s rokom 2010 narastol pocet absolventov na tejto Skole
V roku 2014 to bolo len 204 absolventov. Vidime, Ze pocet absolventov Trenéianskej univer-
zity sa v roku 2010 vyrazne navysil na 2 693 absolventov a v roku 2014 klesol na 1 378. Mo-

zeme ale konStatovat, ze vznik sukromnej vysokej Skoly prispel k narastu vysokoskolakov

vwr



Graf 10 — Poity absolventov jednotlivych VS v Nitrianskom regiéne v ro-
koch 2004, 2010 a 2014
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Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a UIPS

Z grafu 10 vidime, Ze v Nitrianskom kraji narastol pocet absolventov na vSetkych uni-
verzitach oproti roku 2004. V tomto regidone sa prejavuje aj nepriaznivy demograficky vyvoj,
¢oho dokazom je pokles absolventov medzi rokmi 2010 a 2014. Najnizsi pocet absolventov
vychovava v Nitrianskom kraji Univerzita J. Selyeho, ktora mala v roku 2014 len 653 absol-
ventov. Zatial’ ¢o najvyssi pocet absolventov v roku 2014 mala Univerzita Konstantina filozo-

fa, ato 3 737 absolventov. Tato univerzita vykazuje taktiez najvyssi narast od roku 2004 do

roku 2014 v pocte absolventov, a to 0 1 926.

Graf 11 — Poéty absolventov jednotlivych VS v Zilinskom regiéne v rokoch
2004, 2010 a 2014
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Na zaklade grafu 11 moZeme povedat’, Ze najviac absolventov v Zilinskom kraji v roku
2014 bolo na Zilinskej univerzite, ato 3 155. Najvacsi narast poétu absolventov medzi rokmi
2004 a 2014 vsak nastal na Katolickej univerzite, na ktorej sa zvysil pocet absolventov o
kym Skoldm. Na tejto vysokej Skole poklesol za desat’ rokov pocet absolventov o 279, ¢o je

pravdepodobne prejavom klesajuceho zaujmu o tato vysoku skolu.

Graf 12 — Poéty absolventov VS v Banskobystrickom regiéne v rokoch 2004,
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V banskobystrickom kraji najvacsi pocet absolventov vychovava Univerzita Mateja
Bela, avSak v roku 2014 sme na tejto univerzite zaznamenali pokles poctu vysokoskoldkov. V
roku 2004 Univerzitu Mateja Bela vyStudovalo 3 882 absolventov a v roku 2014 len 3 275, ¢o
prestavuje pokles o 607 absolventov. V pripade Technickej univerzity vo Zvolene a Akadémii
umeni nastalo v roku 2010 zvysenie v pocte absolventov, ktoré sa v roku 2014 mierne znizilo.
Na Technickej univerzite sa zvysil pocet absolventov v priebehu desiatich rokov o 691. Naj-
menej absolventov, a to len 14 priniesla v roku 2014 Hudobna a umelecka akadémia. Domnie-
vame sa, Ze je to sposobené tym, Ze v kraji posobi aj Akadémia umeni, ktora v roku 2014 vy-

chovala 199 absolventov.



Graf 13 — Polty absolventov VS v Prefovskom regiéne v rokoch 2004, 2010
a 2014
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Na grafe 13 mézeme vidiet, ze v PreSovskom kraji posobia len dve vysoké skoly, pri-
¢om jedna zo $kol je stkromna. V roku 2014 vysStudovalo Presovsku univerzitu 2 925 absol-
ventov, ¢o predstavuje pocas desatrocného obdobia narast o 1 210 absolventov. Avsak v roku
2010 bol narast absolventov podstatne vac¢si, no vplyvom demografického vyvoja zacal klesat’.
Pocet absolventov na stikromnej vysokej Skole sa medzi rokmi 2010 a 2014 zvysil o 168 ab-

solventov, ¢o predstavuje viac ako dvojnadsobny narast.

Graf 14 — Poéty absolventov VS v KoSickom regioéne v rokoch 2004, 2010 a

2014
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V Kosickom kraji sa nachadzaji 4 vysoké Skoly. Najvacsi pocet absolventov
v analyzovanych rokoch dosahuje Technickd univerzita. V roku 2014 vychovala 4 440 absol-
ventov. Od roku 2004 tak pocet absolventov danej univerzity nardstol o
2 485 vysokoskolakov. Druha univerzita s najvy$$im poc¢tom absolventov je Univerzita P. J.
Safarika, v ktorej sa pocet absolventov zvysil v priebehu desiatich rokov o 1 164. Vo vietkych
analyzovanych rokoch si zachovala rastici trend poctu absolventov. Nérast poctu absolven-
tov bol aj u Vysokej §koly bezpe¢nostného manazérstva, ktora mala v roku 2014 o 474 absol-
ventov viac ako vroku 2010. Priaznivy narast poétu absolventov sme zaznamenali tieZ na
Univerzite veterinarneho lekarstva, ktora v roku 2014 vystudovalo 358 absolventov. M6zeme
teda konStatovat,, ze na vysokych Skolach v KosSickom kraji sa neprejavuje negativny demo-

graficky vyvoj az tak vyrazne ako v pripade inych regioénov.

3.2 Analyza vysokého Skolstva v KoSickom Kkraji

V predchédzajicej podkapitole sme poukdzali na existenciu disparit v pocte absolven-
tov vysokych 8kdl v jednotlivych regionoch, pricom sme pod pojmom regiéon rozumeli Samo-
spravny kraj. Rozdiely vSak mozu existovat’ aj medzi jednotlivymi okresmi kraja. Tuto sku-
to¢nost’ chceme overit’ na Kosickom kraji, ktory sme si vybrali z toho dévodu, ze na jeho
uzemi sa nachadzaju vysoké Skoly, ktoré nemajui takmer Ziadne detasované pracoviska. V tejto
Casti diplomovej prace budeme pod regidnom rozumiet’ jednotlivé okresy, ktoré sa nachadzaju
v KoSickom kraji.

Kosicky kraj sa rozprestiera na juhovychode Slovenska s rozlohou 6 755 km?. Po&tom
obyvatel'ov je druhy najvicsi kraj SR a je samospravnym krajom Styroch historickych regio-
nov — Gemera, SpiSa, Abova a Zemplina. Z hl'adiska zemno-spravneho usporiadania sa Ko-
Sicky kraj ¢leni na 11 okresov (Gelnica, Michalovce, Roznava, Sobrance, TrebiSov, SpiSska
Nova Ves, Kosice [ az IV a KoSice-okolie). Spravnym, hospodarskym, kultirnym, politickym
a Skolskym centrom kraja st KoSice, ktoré st druhym najvac§im mestom na Slovensku.
V tomto kraji zije 795 616 obyvatel'ov. Kosicky kraj je hustejSie osidlenym regionom a patri

medzi regiony Slovenska, v ktorych sa zaznamenal celkovy prirastok obyvatel'stva.”

% 8U SR. Kosicky kraj — charakteristika regiénu.



Skor ako prejdeme K analyze vysokého Skolstva v KoSickom kraji, zobrazime pocet

obyvatel'ov jednotlivych okresov vo vekovej skupine 19 az 24 rokov.

Graf 15 — Obyvatel’stvo v KoSickom kraji podla okresov vo veku 19 az 24

rokov
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Na grafe 15 zobrazujucom obyvatel'stvo vo veku 19 az 24 rokov si moéZeme vSimnut,
ze region Kosice — okolie ma vo vsetkych analyzovanych rokoch najvacsi pocet obyvatelov,
a to nad 10 000. Druhym najl'udnatej$im regionom Kosického kraja vo vekovej skupine 19 az
24 rokov su Michalovcee, ktoré v roku 2014 mali 9 411 mladych l'udi. Najmenej obyvatel'ov
v stanovenej vekovej skupine mali do roku 2010 Sobrance (2 279). V roku 2014 vsak pocet
mladych l'udi v KE Il klesol na 1 732, ¢o je spomedzi vSetkych okresoch najmenej. Sobrance
mali zaroven aj najmensi pokles obyvatel'stva vo veku 19 aZ 24 rokov v ramci analyzovanych
rokov.

Nakol'ko st pocty obyvatel'ov danej vekovej skupiny V jednotlivych okresoch dost
rozdielne, povazujeme za potrebné zobrazit' aj rozlohu okresov, ktora je uvedena

V nasledujucej tabulke.



Tabulka 3 — Rozloha jednotlivych okresov KoSického kraja

NAZOV OKRESU ROZLOHA km®

Okres Kosice 111 16,9
OKkres Kosice IV 60,9
Okres Kosice 11 73,9
Okres KosSice I 85,4
Okres Sobrance 538,2
Okres Gelnica 5844
Okres Spisska Nova Ves 587,4
Okres Michalovce 1019,3
Okres TrebiSov 1073,5
OKkres Roznava 1173,3
Okres Koscie— okolie 1541,3

Zdroj: vlastné spracovanie podl'a naseobce.sk

Ako mézeme vidiet’ na tabulke 3, okres KE-okolie ma najvacsiu rozlohu, comu zod-
poveda aj najvacsi pocet obyvatel'ov vo veku 19 az 24 rokov. Okres Michalovce mal ako dru-
hy z okresov najvacsi pocet obyvatel'ov vo vymedzenej vekovej skupine, no na zéklade tabul’-
ky mozeme povedat’, ze st aj okresy, ktoré maji vacsiu rozlohu ako Michalovce. Patri v§ak
medzi 4 najvicsie regiony Kosického kraja, ktoré maju nad 1000 km?. Na druhej strane region
ma zaroven aj najmensiu rozlohu. Z tabulky tiez vyplyva, Ze aj napriek tomu, ze regiéon Roz-
nava, ktory mé ako druhy najvacsiu rozlohu, ma mensi pocet obyvatelov vo veku 19 az 24
rokov, ako napriklad SpiSskd Nova Ves, KoSice I a Il. Zavislost’ medzi velkostou a poctom
obyvatel'ov sa teda neprejavuje vo vsetkych okresoch.

Nasledujtca tabul’ka zobrazuje rozmiestnenie univerzit a vysokych $kol, ktoré sa na-
chadzaju v Kosickom Kraji. Pritomnost’ vysokej $koly v okrese by mala ovplyviiovat vzdela-

nostnu uroven obyvatel'stva.



Tabulka 4 — Rozmiestnenie univerzit a fakilt v okresoch KoSického kraja

Univerzita/Vysoka $kola Fakulta Okres

Vyrobnych technologii Presov!!!
Bankovnictva, ekologie Kosice I
Hutnicka Kosice |
Strojnicka Kosice |

Technicka univerzita Stavebna Kosice I
Elektrotechnicka a infor. Kosice I
Ekonomicka Kosice |
Umeni Kosice |
Letecka Kosice |
Prirodovedecka Kosice I
Verejnej spravy Kosice I1

Univerzita P.J. Safarika Lekarska Kosice I1
Pravnicka Kosice |
Filozoficka Kosice |

Univerzita veterinarneho lekar- | Veterinarneho lekarstva Kosice |

stva

VS bezpeténostného manazérstva Bezpecnostného manazérstva | Kosice IV

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a UIPS

V tabulke 4 mézeme vidiet, ze v KoSickom kraji su tri univerzity a jedna vysoka sko-
la, ktora je zaroven jedinou sikromnou Skolou v tomto kraji. Pricom mézeme konstatovat, ze
vacsina fakult sidli v regione Kosice 1. Tento okres ma spomedzi okresov Kosice I az IV naj-
vacsiu rozlohu a z hladiska poctu obyvatel'ov (vekova skupina 19 - 24 rokov) je druhym naj-
vacsim okresom (KE I — IV). Vzhl'adom na pritomnost’ velkého poctu fakult maju obyvatelia
tohto regionu najvicsiu moznost’ tercidlneho vzdelavania. Dve fakulty sidlia v okrese KoSice

Il ajedna fakulta sa nachadza v okrese Kosice IV. V ramci okresu KoSice III sa nenachadza



ziadna fakulta, preto musime konstatovat’, ze rozmiestnenie vysokych §kol je v Kosickom kra-
ji nerovnomerné, nakol'ko ani v ostatnych okresoch (SN, GL, TV atd’.) vysoké skoly nesidlia.

Tato skuto¢nost’ je zobrazena na nasledujucej mape.

Obrazok 1 - Mapa koSického kraja

Technicksa univerzita {fakultz: banictva 2 skolozie, homicks, strajnicka, stavebna, elaktrotechnicks 2 informaticka,

- ekonomicks, nmani, letecks)
Univerzita Paula Jozefa Safirila (fakulta: prsodovedscka, pravnicks, filozoficks)

TUniverzits veterinarneho lekarstva a farmacie

- Univerzits Paula Jozefs Safaril (falmitz: 1ekEnka, versing sprvy)

- Vysoks ikola berpefnostneho manazérstva

Zdroj: vlastné spracovanie

Z prilohy 4 mézeme vidiet, ze v KoSickom kraji posobia eSte dve fakulty, ktoré patria
univerzitdm mimo KoSického kraja. Ekonomicka univerzita v Bratislave ma Podnikovohospo-
darsku fakultu a Katolicka univerzita v RuZomberku ma Teologicku fakultu. Obe sa nachadza-
ja v okrese Kosice 1. V prilohe 4 taktiez vidime, ze univerzity a vysoké skoly Kosického kraja
nemaju ziadne detaSované pracoviska. Len Technickd univerzita v KoSiciach ma svoju Fakultu
vyrobnych technologii umiestnent v PreSovskom kraji. V KoSickom kraji sa vSak nachédza 10
detasovanych pracovisk vysokych $kol. Ide o druhy najvacsi pocet spomedzi vSetkych krajov.
Pre lepsi prehl'ad si v prilohe 4 méZeme pozriet’, kde sa v KoSickom kraji nachadzaju detaso-

vané pracoviska.



Nakol'ko sme si zdkladné informadcie o jednotlivych okresoch a rozmiestneni fakult
univerzit priblizili, mézeme pristapit’ k analyze poctu absolventov fakult podla okresov,

Vv ktorych sa nachadzaju.

Graf 16 — Absolventi fakult vysokych $§kol KoSického kraja podPa okresov
v rokoch 2004, 2010 a 2014
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Zdroj: Vlastné spracovanie

Na grafe 16 mozeme vidiet', Zze najviac absolventov vychovavaju fakulty nachadzajice
sa v okrese KE I. Je to vSak dané tym, Ze sa v tomto okrese nachadza az 12 fakult, ktoré v roku
2014 obohatili trh prace o 5 823 absolventov. Druhy najvacsi pocet absolventov pochadza
z Vysokej Skoly bezpecnostného manazérstva, ktord sa nachadza v okrese KoSice IV. Najme-
nej absolventov vychovavaju dve fakulty nachadzajtice sa v Casti Kosice 11, a to v roku 2014
len 664 vysokoskoldkov. M6Zeme tieZ konStatovat, ze v okrese KoSice I a Il sa pocet Studen-
tov medzi rokmi 2010 a 2014 znizil, ¢o povazujeme za prejav zhorSujuceho sa demografické-
ho vyvoja, kym v Casti KoSice IV sa pocet absolventov takmer zdvojnéasobil.

Pre podrobnejsiu analyzu sme v prilohe 3 zobrazili aj pocet absolventov jednotlivych
fakalt. Ako prvu si mézeme v§imnut’ Technicka univerzitu v KoSiciach, na ktorej v troch fa-
kultach doslo k zvySeniu poctu absolventov (fakulta elektrotechniky a informatiky, Ekono-
micka fakulta a fakulta Umeni). Na ostatnych fakultach po roku 2010 doslo k poklesu absol-
ventov. Taktiez mozeme vidiet, ze Ustav aeronautiky uZ v roku 2010 nevykazoval ziadny po-

cet absolventov. Tato univerzita ma aj fakultu Vyrobnych technologii, ktorda ma sidlo



v Presove. Na Univerzite P.J. Safarika doslo k narastu po&tu absolventov len na filozofickej
fakulte, na ostatnych v roku 2014 klesol pocet absolventov. Na Univerzite veterinarneho le-
karstva a farmacie sa pocet absolventov v ramci analyzovanych rokov zvysoval zhruba o 100
absolventov. Sukromna vysoka $kola bezpe¢nostného manazérstva nema samostatné fakulty

a aj na tejto vysokej skole sa pocet absolventov zvysSuje.

3.2.1 Analyza nezamestnanosti absolventov vysokych $kol v KoSickom kraji

Ako sme uz spominali, absolvent by mal byt’ prinosom pre dany regiéon. Mal by dané-
mu regionu, v ktorom sa nachadza pomdct’ svojim vys$Sim vzdelanim a nemal by mat’ problém
uplatnit’ sa na trhu prace. Pozrime sa teda na uspesnost’ tychto absolventov, resp. kol'’ko absol-
ventov je evidovanych na Ustredi prace socialnych veci a rodiny. Udaje potrebné pre analyzu
podtu nezamestnanych absolventov sme ziskali z Ustredia prace, socialnych veci a rodiny,

odboru informatiky a metodiky informaénych systémov.

Tabulka 5 — Nezamestnani absolventi danych univerzit/vysokych §kol

v KoSickom kraji z roku 2010

Nezamestnani absolventi danych univerzit/vysokych §kél v KoSickom kraji
UNIVERZITA |0az3 |3az6 |6az9 (9az12|12az15|15aZz18 |18 az24 |SPOLU
UPJS 26 119 |2 0 4 7 0 158
TUKE 59 272 4 2 1 4 0 342
U. VET. LEK.

A FAR. 0 7 0 1 0 3 0 11
VS BEZPEC.
MANAZ. 5 13 1 0 1 3 0 23

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a Ustredie prace socialnych veci a rodiny

V tabul’ke 5 sa nachadzaju poCty nezamestnanych absolventov danych vysokych §kol
zijucich v Kosickom kraji. V roku 2010 pochadzalo najviac uchadzacov o zamestnanie
z TUKE, ato az 342. Vysoky pocet nezamestnanych absolventov eviduje Ustredie prace so-
cialnych veci a rodiny aj z UPJS. Zatial’ ¢o najmenej, a to len 11 absolventov bolo zaevidova-

nych z Univerzity veterinarneho lekarstva a farmacie. Nizky po¢et UoZ pochadza aj z Vysokej



Skoly bezpecnostného manazérstva. V roku 2010 bolo na trade vedenych 23 absolventov tejto
vysokej Skoly. Na zaklade tabul’ky mozeme tiez konStatovat’, Ze najviac nezamestnanych ab-
solventov je evidovanych v obdobi od 3 do 6 mesiacov. Vzhl'adom na to, Ze pri nasledujtcich
mesiacoch sa pocet UoZ vyrazne zniZil, predpokladame, Ze priblizne pol roka trva absolven-
tom, kym si najdu prvé zamestnanie. Niektorym to vSak trva dlhsie, ako vidime v tabulke 5,
Ustredie prace socialnych veci a rodiny neeviduje Ziadneho absolventa dlhsie ako 18 mesia-
cov. To znamen4, Ze do 18 mesiacov si absolventi najdu zamestnanie v KoSickom kraji , alebo

aj mimo kraja.

Tabulka 6 — Nezamestnani absolventi danych univerzit/vysokych §kol

v KoSickom kraji z roku 2014

Nezamestnani absolventi danych univerzit/vysokych §kél v KoSickom kraji

UNIVERZITA 0az3 |4a76 |7az9 |10a712|13 a7 18|19 a7 24 |nad 24 |SPOLU
UPJS 12 29 103 3 3 15 0 165
TUKE 45 35 209 2 3 33 0 327

U. VET. LEK. A

FAR. 2 0 8 0 0 2 0 12

VS BEZPEC. MA-

NAZ. 16 9 42 0 1 8 0 76

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a Ustredia prace socialnych veci a rodiny

V tabulke 6 vidime poéty nezamestnanych absolventov v roku 2014 nachadzajucich sa
v KoSickom kraji. Opdt’ mézeme konStatovat,, Ze najviac nezamestnanych absolventov pocha-
dza z TUKE, ato az 327 a najmenej z Univerzity veterinarneho lekarstva, z ktorej boli evido-
vani len 12 absolventi. Taktiez vidime, Ze najviac UoZ z danych vysokych kol je evidova-
nych v dizke od 7 do 9 mesiacov, kym v roku 2010 to bolo v obdobi od 3 do 6 mesiacov.
V roku 2014 boli evidovani aj absolventi, ktorych dizka evidencie bola od 19 do 24 mesiacov.
Musime preto konstatovat, ze v porovnani s rokom 2010 sa prediZilo obdobie, v ramci ktorého
st absolventi nezamestnani a taktie sa zvysil po¢et UoZ, ktori st dlhodobo evidovani (nad 19
mesiacov). Tuto situaciu povazujeme za nepriaznivu z pohl'adu budtcich absolventov, nakol-

ko predpokladame, Ze pocet UoZ aj dizka evidencia bude rést.



Graf 17 — Po¢et nezamestnanych absolventov v KoSickom kraji z danych
univerzit/vysokych $kol z roku 2010 a 2014

350 -+ 304 327

300 -
250 -
M rok 2010
M rok 2014

200 -

150 -

Pocet UoZ

100 - 76

11 12 23
T T

uPJS TUKE UNI. VET. LEK. A VS BEZ. MAN. Nézov U/VS
FAR.

50 -

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a Ustredie prace socialnych veci a rodiny

Na zaklade grafu 17 mozeme konstatovat’, Ze pocet nezamestnanych absolventov sa
medzi rokmi 2010 a 2014 mierne zvysil na vSetkych univerzitach okrem Vysokej Skoly bez-
pecnostného manaZérstva, v ramci ktorej sa zvysil pocet nezamestnanych absolventov viac
ako trojnasobne. Z ¢oho nam vyplyva, Ze pocet absolventov danej vysokej Skoly prevySuje
dopyt na trhu prace. Najmensi narast po¢tu UoZ sme zaznamenali z Univerzity veterinarneho
lekarstva a farmacie, a to z 11 na 12 UoZ. Najvyssi poéet nezamestnanych absolventov pocha-
dza z TUKE. Z toho dovodu, Ze dana univerzita vychovava v KoSickom kraji najvacsi pocet
absolventov. TaktieZ predpokladame, Ze $truktira odborov na TUKE, ale aj na UPJS (druhy
najvacsi pocet nezamestnanych absolventov) nezodpoveda uplne potrebam trhu prace, preto
absolventi niektorych odborov nemaju uplatnenie (spolo¢enské vedy, vojenské a bezpecnostné

vedy a nauky). Nase konstatovanie vyplyva z prilohy 5.

Aby sme priblizili aj uplatnenie absolventov asponi jedného detaSovaného pracoviska
nachadzajuceho sa v KoSickom kraji, zanalyzujeme pocet a nezamestnanost’ absolventov
VSZaSP sv. Alzbety, ktora ma detasované pracovisko v Michalovciach. V tomto okrese poso-
bi pod nazvom Ustav Bl. Metéda Dominika Tréku. Udaje o uchadzatoch o zamestnanie sme
ziskali zo $tatistiky Ustredia prace, socialnych veci a rodiny a tidaje o poéte absolventov for-

mou elektronickej pisomnej komunikacie.



Graf 18 — Pocet absolventov a uchadzadov o zamestnanie VSZaSP sv. Alzbe-

ty (detasované pracovisko Michalovce) v rokoch 2010 a 2014
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Zdroj: Vlastné spracovanie

Nakol'’ko detasované pracovisko v Michalovciach vzniklo v roku 2006, prvych absol-
ventov malo az vroku 2010. Na grafe 18 mozeme vidiet, ze vroku 2010 vystudovalo
VSZaSP sv. Alzbety v Michalovciach 140 absolventov a v roku 2014 sa pocet absolventov
viac ako zdvojnasobil, a to na 303 absolventov.

Udaje 0 nezamestnanosti absolventov tohto detaiovaného pracoviska st len v ramci
VSZaSP sv. Alzbety, preto budeme vychadzat zudajov Ustredia prace socialnych veci
a rodiny. Predpokladame pritom, Ze uchadzaci o zamestnanie Studovali na detaSovanom pra-
covisku v Michalovciach, kedze v roku 2010 uz mala VSZaSP sv. Alzbety v Michalovciach
prvych absolventov. V roku 2010 arad prace v Michalovciach evidoval len 2 uchadzacov
0 zamestnanie, ktori vystudovali VSZaSP sv. Alzbety, no v roku 2014 sa tento podet zvysil na
20, ¢o pripisujeme zvysenému poctu absolventov.

Nezamestnanych absolventov z hl'adiska jednotlivych vysokych §kdl sme si priblizili,
mdzeme prejst na analyzu uchadzaCov 0 zamestnanie s vysokoSkolskym vzdelanim

Vv okresoch KoSického kraja.



Graf 19 — Nezamestnani absolventi s vysoko$kolskym vzdelanim v okresoch
KoSického kraja v rokoch 2004, 2010 a 2014
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Na zéklade uveden¢ho grafu 19 mdzeme konstatovat, Ze v roku 2014 vyrazne narastol
pocet nezamestnanych absolventov vo vSetkych okresoch KoSického kraja s vynimkou okresu
Kosice III. Najvaési pocet nezamestnanych vysokoskolakov v tomto roku vykazoval okres KE
I. Co mozeme spajat’ s tym, Ze trh prace je pravdepodobne v okrese Kosice I presyteny, na-
kolko je vtomto okrese kazdoro¢ne najvacsi pocet absolventov vysokych §kol. V priebehu
desiatich rokov pocet nezamestnanych absolventov v okrese KE | narastol 0 172 a pocas po-
slednych Styroch rokov o 152 absolventov. AvSak najvacsi narast nezamestnanych vysokosko-
lakov v priebehu analyzovanych rokov sme zaznamenali v SpiSskej Novej Vsi, a to az o 177.
Najmensi pocet nezamestnanych absolventov mal okres Sobrance (okrem roku 2004). Vzhl'a-
dom na to, ze jednotlivé okresy maju odlisny pocet obyvatel'ov, porovndme aj mieru evidova-

nej nezamestnanosti absolventov, ktord ndm umozni lepsie vyjadrit’ rozdiely medzi okresmi.



Graf 20 — Miera evidovanej nezamestnanosti absolventov v jednotlivych ok-
resoch v rokoch 2004, 2010 a 2014
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Kym na predchadzajicom grafe 20 sme videli, Ze pocet nezamestnanych absolventov
sa zvySuje, na tomto grafe vidime, Ze v mnohych okresoch sa miera evidovanej nezamestna-
nosti znizila (GL, KE III, KE okolie, SN, TV). Ako priklad m6zeme uviest’ okres KoSice I,
ktory mal v roku 2014 najvacsi pocet nezamestnanych absolventov, no z hl'adiska miery evi-
Z grafu tiez vyplyva, ze jednotlivé okresy Kosic I az IV maju podstatne niz§iu MEN absolven-
tov ako ostatné okresy. Pricom vo vSetkych sledovanych rokoch ma najvyssiu MEN okres
Roznava. V roku 2010 MEN absolventov dosiahla 26,82 % a v roku 2014 sa znizila na 24,27
Tento region mal zaroven aj najmensi pocet nezamestnanych absolventov (r. 2014 — 43). Pri-
tom sa v nom nenachadza ziadna fakulta vysokej Skoly a z hl'adiska rozlohy a poctu obyvate-
Pov patri medzi najmensie okresy KoSického kraja. Napriek tomu, Ze Sobrance maji najmensi
pocet absolventov s vysokoskolskym vzdelanim, m6Zeme na uvedenom grafe vidiet, ze MEN
je tam dost’ vysoka. V roku 2004 dosiahla MEN 24,76 %, no do roku 2014 Klesla o 3,85 %.

Z prechadzajticich grafov sme mohli usudit, Ze pocty nezamestnanych absolventov
Kosickych vysokych §kol sa zvySujt. Je vSak potrebné, aby boli vychovavani absolventi, ktori

sa budu vediet’ uplatnit’ na trhu prace. Z tohto dévodu sa rozbehol narodny projekt Vysoké



Skoly ako motory rozvoja vedomostnej spolo¢nosti. Je zamerany na prepojenie spoluprace
vysokych kol a praxe. V stvislosti s tymto projektom vznikla stranka Vysokoskolacidopraxe,
na ktorej mozeme vidiet, ktoré podniky ponukaji prax a tiez Skoly, ktoré by chceli vyuzit
spolupracu s podnikmi. Prostrednictvom tejto stranky sme spisali vSetky univerzity a vysoké
Skoly v KoSickom kraji, ktoré spolupracuji s podnikmi. Tieto udaje si moézeme pozriet

Vv prilohe 5.

3.3 Zhodnotenia a odporucania

V prvej podkapitole praktickej ¢asti diplomovej prace sme uskuto¢nili analyzu poctu
ziakov a Studentov zakladnych, strednych a vysokych §kol. Pri komparacii poctu Ziakov za-
kladnych 8kol sme zistili, ze v dosledku nepriaznivého demografického vyvoja medzi rokmi
2004 a 2014 poklesol pocet ziakov na zakladnych Skolach vo vsetkych krajoch Slovenska ok-
rem Bratislavského kraja. Avsak medzi rokmi 2010 a 2014 sme zaznamenali mierny narast
Vv pocte ziakov s vynimkou Trenc¢ianskeho a KoSického kraja. Vzhl'adom na to, Ze mame po-
vinnl Skolsktl dochédzku, pocty Ziakov na zdkladnych skolach zavisia od poctu obyvatel'ov
v regione. Z tohto dovodu nemozeme jednoznacne konStatovat’ ako sa zmenila uroven obyva-
tel'stva so zdkladnym vzdelanim v jednotlivych regionoch Slovenska.

Pri strednych Skolach sme mohli zaujem Studentov o Stidium zhodnotit lepSie. Preuka-
zalo sa nam, Ze medzi rokmi 2004 a 2010 vyrazne narastol pocet stredoSkolakov vo vSetkych
krajoch Slovenska, najviac viak v Zilinskom a PreSovskom kraji. V roku 2014 sa pocet $tu-
dentov na strednych Skolach opit’ znizil, no prisudzujeme to poklesu narastu obyvatel'ov. Na-
priek tomu moéZeme konStatovat, Ze vzdelanostna troven v ramci stredoSkolsky vzdelaného
obyvatel'stva narastla vo vSetkych krajoch Slovenska.

Pri analyze poctu Studentov vysokych §kol sme zistili, ze najviac Studentov Studuje
Vv Bratislavskom kraji, ked’ze ide o centrum vysokého Skolstva. VACSi pocet vysokoskolakov sa
nachadza aj v Kosickom kraji, Banskobystrickom a Nitrianskom kraji. V roku 2010 doslo
Kk narastu poctu studentov vysokych $kol a v roku 2014 zase k poklesu, ¢o opat’ pripisujeme
nepriaznivému demografickému vyvoju obyvatel'stva na Slovensku.

V druhej Casti analyzy sme sa venovali vysokému Skolstvu a porovnavali sme pocty

absolventov z hladiska jednotlivych univerzit a vysokych §kol. Zistili sme, ze rozlozenie vy-



sokych §kol na Slovensku je velmi nerovnomerné a nezodpovedéd poctu obyvatel'ov Zijicich
v kraji. V Presovskom kraji je najvacsi pocet obyvatel'ov vo veku 19 az 24 rokov, no su tam
len dve vysoké skoly, pricom jedna z nich je sikromna. Nedostupnost’ terciarneho vzdelavania
je vsak Ciastocne kompenzovana detaSovanymi pracoviskami vysokych §kol. Taktiez musime
konstatovat’, ze niektoré stikromné skoly su v regidnoch prebytocné. Ako priklad mozeme
uviest Hudobnu a umeleckt akadémiu, ktora vznikla v roku 2011 v Banskobystrickom regio-
ne, ato vzhl'adom na to, ze v tomto kraji posobi od roku 1997 Akadémia umeni. Z analyzy
absolventov vysokych $kol ndm tiez vyplynulo, Ze na vac¢Sine univerzit a vysokych skol sa
pocet absolventov v roku 2010 vyrazne zvysil a nasledne v roku 2014 poklesol. Musime vSak
konstatovat,, Ze zaujem o Stidium na vysokym $kolach je velky, no ked’ze klesa pocet mla-
dych T'udi, znizuje sa aj pocet absolventov. V pripade viacerych stikromnych §kol to neplati,
preto mézeme hovorit’ o vychovavani prebyto¢nych Studentov.

Posledna Cast’ analyzy bola zamerana na Kosicky kraj, ktory ma 11 okresov, no vysoké
Skoly sidlia len v ramci okresov KoSice I az IV. Pdsobia tam tri univerzity, jedna sukromna
vysoka Skola, dve fakulty vysokych §kdl pochédzajicich z inych regiénov a 10 detaSovanych
pracovisk, pricom vécSina fakult je ststredend v okrese KoSice I. Z tohto dovodu je tam aj
najviac absolventov s vysokoskolskym vzdelanim. Medzi rokmi 2004 a 2010 sme zaznamenali
v okresoch, v ktorych sidlia fakulty narast poc¢tu absolventov, no v roku 2014 sa pocet absol-
ventov oproti roku 2010 znizil. Vynimkou bol okres Kosice IV, v ramci ktorého Vysoka Skola
bezpecnostného manazérstva vychovavala Coraz viac absolventov.

Aby sme poukdzali na to, ¢i st absolventi vysokych §kol KoSického kraja aj prinosom
pre trh prace, zanalyzovali sme poéet nezamestnanych absolventov. Vyplynulo nam, ze Ustre-
die préce, socidlnych veci a rodiny eviduje najviac uchadzacov o zamestnanie, ktori maju vy-
Studovanti TUKE. Domnievame sa, Ze su to absolventi odborov, ktorymi je pracovny trh pre-
syteny. Vyrazny narast v po€te nezamestnanych absolventov sme zaznamenali aj pri Vysoke]
Skole bezpe¢nostného manazérstva. Podarilo sa nam zanalyzovat aj jedno detaSované pracovi-
sko v Kosickom kraji, ktoré bolo ochotné poskytnut’ nam tdaje potrebné pre analyzu. Mozeme
preto konstatovat’, ze VSZaSP sv. Alzbety v Michalovciach vychovava ¢oraz viési pocet ab-
solventov, no st pravdepodobne uspesni na trhu prace, ked’ze pocet uchadzacov o zamestnanie

v tomto okrese s VSZaSP sv. AlZbety nie je az tak velky.



Pri analyze poctu nezamestnanych vysokoskolakov podl'a okresov ndm vyplynulo, ze
ich pocet vo vSetkych okresoch vyrazne narasta s vynimkou okresu Kosice III. Avsak, ked’
sme porovnali mieru evidovanej nezamestnanosti absolventov, zistili sme, Ze vo viésine ok-
resov Kosického kraja sa znizuje. Pricom MEN je v okresoch KoSice I az IV podstatne nizSia
ako v ostatnych okresoch Kosického kraja. Mnohi absolventi vysokych §kol mimo krajského
mesta sa stavaji prebyto¢nymi pre svoj okres.

Na zaklade uvedenych zisteni si dovolujeme sformulovat’ niekol’ko odporucani, ktoré
by mohli prispiet K zvySeniu vzdelanostnej urovne obyvatel'stva v znevyhodnenych regio-
noch, Kk skvalitneniu vysokého S$kolstva a k narastu zamestnanosti absolventov univerzit
a vysokych skol.

Vzhl'adom na to, Ze mnohi obyvatelia nemajii vo svojom regione vysoku $kolu, navr-
hujeme vytvorit’ a zintenzivnit' ndstroje zamerané na mobilitu obyvatel'ov. Napriklad zvysit
dostupnost’ internatov Vv podobe vystavby novych zariadeni a zniZenia ich cien, ale aj pro-
strednictvom znizenia vydavkov na cestovné. Nakolko rozhodnutie ist' Studovat, a na aku
vysoku Skolu zéavisi od informovanosti Studentov, bolo by vhodné realizovat’ prednaSky
0 dodlezitosti vzdelania v znalostnej spolo¢nosti, o jeho vplyve na prijem a zamestnanost’.

TaktieZ povaZzujeme za nevyhnutné prehodnotit’ existenciu sitkromnych vysokych §kol,
ich prinos pre region a uplatnitel'nost’ Studentov. Nakol’ko sa mnohi absolventi stavaju ucha-
dza¢mi o zamestnanie, moZze to odradzat’ mladych I'udi od $tudia na vysokej Skole. To plati aj
pre ostatné univerzity a vysoké Skoly, ktoré vychovavaji absolventov v odboroch, ktorymi je
trh prace presyteny. Miesto vzniku sukromnych vysokych §kol a detaSovanych pracovisk by
bolo vhodnejsie zriad'ovat’ fakulty existujiicich univerzit v okresoch, v ktorych sa vysoké sko-
ly nenachadzaju, kde je velky pocet obyvatel'ov vo veku 19 az 24 rokov (napriklad Michalov-
ce, TrebiSov), a s takymi odbormi, po ktorych je dopyt na trhu prace (informatika, technické
odbory).

V nadvéznosti na optimalizaciu poctu vysokych §kol, ale aj Studentov je vel'mi dolezité
zmenit’ sposob financovania, nakol’ko sme na zaklade analyzy zistili, Ze aj napriek zlej demo-
grafickej situacii sa mnohé vysoké skoly snazia udrZiavat’ pocet Studentov, ba dokonca aj zvy-
Sovat’. Co sposobuje pokles kvality, ale aj vychovavanie neuplatnitenych absolventov.

S cielom zvysit’ uplatnenie absolventov vysokych $kol na trhu prace povazujeme za

klI'aiCové uzatvaranie dohod medzi Skolami a firmami. Idedlne tymi, ktoré sa nachadzaju



v danom regione. Absolvent tak moze mat aj praktické skusenosti a lepSie sa oboznami
s prostredim regionu, v ktorom S$tuduje. Tym absolventom, ktori pochadzaji z okresov

s vysokou nezamestnanost’ou, to umozni I'ahSie najst’ pracu v regione, v ktorom Studovali.



Zaver

Znalostna spolo¢nost’ si vyzaduje kvalifikovanu pracovnu silu, ktorda bude mat’ dosta-
tok vedomosti a znalosti potrebnych pre ¢oraz narocnejsiu pracu. Z tohto dovodu sa dostava
do popredia vzdelanostna Groven obyvatel'stva ako faktor ovplyviiujuci tispesnost’ spolocnosti,
ale aj regionov. Ta je vSak v jednotlivych regionoch Slovenska rozdielna, nakol’ko st vysoké
Skoly rozmiestnenie nerovnomerné. Dostupnost’ institicii terciarneho vzdelavania vyrazne
ovplyviiuje vzdelanostnl Groven, preto je potrebné prijimat’ opatrenia na zmiernenie ich nepri-
tomnosti v regione.

Ciel'om diplomovej prace bolo ur€it’ regionalne disparity vo vysokoskolskom vzdelani
v KoSickom kraji a zhodnotit’ ich dopad na trh prace. Aby sme naplnili stanoveny ciel’, vyme-
dzili sme teoretické suvislosti tykajuce sa vzdelania, vysokého Skolstva, regionu a regional-
nych disparit. Najvacsiu pozornost’ sme venovali rozmiestneniu vysokych $kol, ich vyznamu
pre region a regiondlnym rozdielom vo vysokoskolskom vzdelani obyvatel'stva na Slovensku.
Aby sme poukdzali na moznosti odstrafiovania disparit, charakterizovali sme aj regiondlnu
politiku. Nadobudnuté poznatky nam nésledne umoznili naformulovat ciel’ prace, ur¢it’ meto-
dologiu pre analyzu a skiimat’ vybrané premenné. V ramci poslednej Casti sme sa najprv zame-
rali na analyzu poctu absolventov vysokych $kol v jednotlivych regionoch Slovenska
a nasledne na analyzu KoSického kraja. Poukazali sme tym, nielen na existenciu rozdielov vo
vzdelanostnej urovni medzi krajmi, ale aj okresmi. Taktiez sme zhodnotili uplatnitenost’ ab-
solventov vysokych §kol v ramci KoSického kraja.

Pri analyze sa ndm preukdzalo, Ze najvacsi pocet absolventov vysokych skol je
v Bratislavskom kraji a vo vsetkych regionoch Slovenska dochadza k poklesu vysokoskolakov
aj v dosledku nepriaznivého demografického vyvoja. Aj napriek tomu je pocet absolventov
univerzit a vysokych §kol vyssi ako pred 10 rokmi, €o je dokazom rastuceho zdujmu obyvatel’-
stva o terciarne Stadium. V ramci analyzy KoSického kraja sme zistili, Ze najviac absolventov
vysokych $kdl je v okrese KoSice I, ked’Ze je tam sustredena vécSina fakult vysokych $kol na-
chéadzajucich sa v KoSickom kraji. Pokial’ ide o uplatnenie absolventov vysokych §kol Kosic-
kého kraja, zaznamenali sme len mierny narast po¢tu nezamestnanych vysokoskolakov. Avsak
pocet vSetkych nezamestnanych absolventov okresov KoSického kraja vyrazne narastol, no aj

napriek tomu sme zistili, ze miera evidovanej nezamestnanosti klesa. Je to dané tym, ze ak



narasta pocet absolventov, zvysuje sa aj pocet uchddza¢ov o zamestnanie, nakol’ko ich Struktu-
ra uplne nezodpoveda poziadavkdm trhu prace. Tieto zistenia nam sluzili pre naformulovanie
odporucani, ktoré by zmiernili disparity vo vysokoskolskom vzdelani a zvysili by uplatnitel’-
nost” absolventov. Ide najmé o zintenzivnenie nastrojov zvysujucich mobilitu Studentov, pre-
hodnotenie existencie niektorych vysokych §kol a odborov, uzatvaranie dohod o spolupraci

medzi firmami a vysokymi $kolami.
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