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On some Issues of Class and Status in Slovak Society. Starting point in this article is
Max Weber’s distinction between class and status as related but different forms of social
stratification. John H. Goldthorpe argued that this distinction is not only conceptually cogent,
but empirically important as well: class and status do have distinct explanatory power when it
comes to studying varying areas of social life — economic security and prospects are
stratified more by class than by status, while the opposite is true for outcomes in the
domains of cultural consumption and political attitudes. Our research ascertained that
distinction between class and status is empirically important in Slovak stratification as well,
but there are not empirical evidence for assertion that varying areas of social life are
stratified more by class or by status.
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Uvod

Uz viac ako polstoro¢ie medzi sociologmi prebieha diskusia o ,,smrti tried. Jej
iniciatori tvrdia, ze teoreticky a empiricky potencial tejto kategorie sa vycerpal,
pretoze realita suCasnych modernych spolo¢nosti uz nezodpoveda zédkladnym
predpokladom triednej analyzy; socialne nerovnosti v sucasnych modernych
spolocnostiach sice stale pretrvavaju, ale ich charakter sa zmenil — nie su to uz
triedne nerovnosti, ale nerovnosti iného druhu. Kategériu spolocenska trieda
preto treba zaradit’ medzi prezité, pri analyze stratifikacie sucasnych spoloc-
nosti uz nepouzitel'né pojmy. (Nisbet 1959; Beck 1986; Clark — Lipset 1991;
Breen — Rottman 1995; Pakulski — Waters 1996; Grusky — Weeden 2001;
Grusky — Weeden 2002 atd’.) Ich oponenti tieto argumenty spochybiiuju (Gold-
thorpe — Marshall 1992; Hout — Brooks — Manza 1993; Wright 1996; Gold-
thorpe 2002 atd’.) a — parafrazujic znamy vyrok Marka Twaina — spravy o
smrti tried oznacuju za zvelicené. (Crompton 2008) Sociologom hlasajiicim
smrt’ tried pritom odporacaji, aby si najskor ujasnili o konci akych, resp. ako
chapanych tried hovoria. Na zaklade takéhoto rozboru totiz najcCastejSie
vysvitne, 7e hovoria o konci marxisticky chapanych spolo¢enskych tried*. Iné
chapania socialnych tried, napriklad tie, ktoré vychadzaju z koncepcie Maxa
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Webera, nad’alej zostdvaju sociologicky platnymi, relevantnymi a pouzitel-
nymi vychodiskami analyzy socidlnych nerovnosti a stratifikacie sucasnych
modernych spolocnosti.

Ako je zndme, Max Weber rozliSoval triedne postavenie a socidlnu triedu.
Triednym postavenim oznacoval situaciu, v ktorej urcity pocet c¢lenov
spolocnosti disponuje rovnakymi alebo podobnymi zdrojmi (majetok alebo
zru¢nosti uplatnite'né na trhu prace) podmieniujiicimi ich zivotné Sance. Mozno
pritom ocakavat, ze 'udia v rovnakom triednom postaveni budi mat’ rovnaké
ekonomické (trhové) zaujmy. Vo Weberovom chapani teda pojem trieda
vypovedd o pozicii v ekonomickom usporiadani spolo¢nosti. Do rovnakej
socialnej triedy st zaradeni l'udia, ktori maji spolo¢ny kauzdlny prvok
ovplyviujuci ich zivotné Sance. Su to l'udia s podobnymi ¢i rovnakymi
zivotnymi Sancami, ktoré st determinované rovnakym faktorom, ak tymto
spoloénym prvkom su vylucne ekonomické (vlastnicke alebo zarobkové)
zaujmy a pokial’ tento prvok existuje v podmienkach trhu tovarov a prace.
,»Chceme hovorit’ o nejakej triede vtedy, ak urcité mnozstvo I'udi ma spolo¢né
Specifické prvky svojich Zivotnych Sanci, 2. tieto komponenty su reprezento-
vané iba ekonomickymi vlastnickymi a zarobkovymi zaujmami, a to 3. v pod-
mienkach trhu tovarov a prace. Pre pojem triedy je spolo¢né to, Ze typ Sanci na
trhu je tou institiciou, ktora je spolo¢nou podmienkou osudu jednotlivcov.
Triedne postavenie je v tomto zmysle iba trhové postavenie.” (Weber 1964:
679-680) Pojmom trieda teda Weber neoznaCuje realne socidlne skupiny:
,v nasej terminoldgii socialne triedy nie su komunity, st len moznymi a Casto
sa vyskytujucimi zakladmi socialneho konania“. (Weber 1964: 679) Pre pri-
slusnikov jednotlivych vlastnickych a zarobkovych tried je teda charakteris-
tické rovnaké alebo podobné socialne konanie, ktoré v§ak nevyplyva z toho, Ze
su prislusnikmi rovnakej triedy, ale z toho, zZe rovnako alebo podobne reaguji
na svoje postavenie na trhu prace.

Weber d’alej zdoraziioval rozdiel medzi triedou, stavom (v dne$nej termi-
noldgii socidlnym statusom ¢i statusovou skupinou) a stranou. Rozdiel medzi
prvymi dvomi kategdriami spociva v tom, Ze trieda oznacuje objektivny a stav
subjektivny aspekt socidlnej diferenciacie, dalej v tom, ze trieda vyjadruje
vztahy obsiahnuté v oblasti vyroby a vymeny a stav vyjadruje vztahy
obsiahnuté v oblasti $tylu zivota. Zatial' ¢o triedy su podl'a Webera socidlne
kategorie, ktoré sa odvodzuju na zaklade postavenia na trhu, na zaklade trhove;j
situacie roznych Tudi, stavy s spoloCenstva, teda realne socialne skupiny
vytvorené na zaklade principu spotreby tovarov a sluzieb, ako aj principu
prestize (ucty, teda spolo¢enského ohodnotenia) a st reprezentované osobit-
nymi $tylmi zivota. ,,Stavovskym postavenim nazyvame ucinne vyZadované
pozitivne alebo negativne privilegovanie v socialnom hodnoteni, ktoré je
zalozené: a) na spdsobe, Style Zivota a tym b) na formalnom spdsobe vychovy,
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ktorym moéze byt empirické alebo racionalne ucenie sa a osvojenie si zodpo-
vedajucich Zivotnych foriem; c) na prestizi danej rodom (povodom) alebo
profesiou. Stavy mozu vznikat’: a) primarne, vlastnym stavovskym spdsobom
zivota, najmd zvladnutim profesie (stavy zivotného spdsobu alebo profesie), b)
sekundarne, dedi¢nou charizmou, prostrednictvom prestiznych narokov v
dosledku stavovského povodu (rodové stavy), c) stavovskym privlastnenim
politickych alebo hierokratickych moci ako monopolu (politické, resp. hie-
rokratické stavy).“ (Weber 1964: 226-227) Zavedenim kategorii stav a stavov-
ské postavenie (Stand, Stindische Lage) — v suCasnej terminoldgii status,
statusova skupina — Weber doplnil ekonomické chapanie socialnej diferencia-
cie, vyjadrované pojmom trieda, o socidlnu dimenziu: pridal k nemu socialne
podmienenu diferenciaciu.

Socialne triedy a statusové skupiny pritom podl'a Webera v mnohom stvisia
a prekryvaju sa (prislusnici najmajetnejSich socidlnych tried su Casto ¢lenmi
statusovych skupin s najvys$Sou prestizou), resp. su mnohorako previazané:
napriklad v oblasti materialnych a symbolickych zaujmov predstavitelov
urcitych tried a statusovych skupin. Odlisuju sa spdsobom, ktorym st previa-
zané s materidlnymi nerovnostami: socidlna trieda ovplyviiuje materialne
bohatstvo prostrednictvom ekonomickych vyhod ¢i nevyhod, s ktorymi ludia
vstupuju na trh prace a tovarov, statusova skupina prostrednictvom prestize a
moci ovplyviiujicej spdsoby ziskavania roznych vyhod a zivotnych Sanci
¢lenov jednotlivych statusovych skupin. Weber tiez poukazal na skutocnost’, ze
v roznych obdobiach vyvoja modernych spolo¢nosti sa vyznam triedneho a
statusového rozdelenia meni. (Weber 1964: 688)

Jednym z najvyznamnejsich a najuznavanejsich socioldgov, ktori nadviazali
na Weberovo chapanie socialnych tried a statusovych skupin, je John H. Gold-
thorpe, ktory s réznymi spolupracovnikmi najskor pri analyze socidlnej
stratifikacie rozvijal a aplikoval hlavne weberovsku koncepciu tried. Vysled-
kom ich ¢innosti je znama a pri vyskumoch socidlnej stratifikacie a mobility
hojne vyuzivana triedna klasifikacia, resp. triedna schéma EGP. (Goldthorpe et
al. 1987; Erikson — Goldthorpe — Portocarero 1979; Erikson — Goldthorpe —
Portocarero 1989; Erikson — Goldthorpe 1992 atd’.)

Goldthorpeho klasifikacia spolo¢enskych tried vznikla na zaklade agregova-
nia kategorii vlastnej stupnice povolani, priCom kategdrie tejto stupnice
(jednotlivé povolania) zdruzoval ,,bez ohladu na poziciu kategérii v usporia-
dani stupnice®, a preto jeho klasifikacia tried nie je ,,dosledne hierarchicka*.
Tvrdil, Ze vytvorené triedy maju vysokl rozliSovaciu schopnost’ v tom zmysle,
7e ,,poskytuji pomerne vysoky stupei rozliSenia v terminoch funkcie v praci (v
systéme riadenia) a statusu v zamestnani (kvalifikacné naroky, prestiz pra-
covného miesta a pod.).“ (Goldthorpe et al. 1987: 43) Do kategérii svojej
stupnice tried zdruzoval povolania, ktorych vykonavatelia sa nachadzaju v

148 Sociologia 46, 2014, ¢. 2



podobnej trhovej a pracovnej situdcii: ,,Kombinujeme kategérie povolani,
ktorych vykonavatelia sa zdaji byt vo svetle pristupnych dokazov porovna-
telni — na jednej strane podla zdrojov a vysky svojich prijmov, stupna
ekonomickej istoty a Sanci ekonomického vzostupu, a na druhej strane podla
svojho umiestnenia v systéme moci a riadenia vyroby v tej oblasti, v ktorej st
zamestnani“. (Goldthorpe et al. 1987: 40)

Klasifikacia tried, ktora Goldthorpe vytvoril, je povazovana za neoweberov-
ska. Kombinuje dva zakladné¢ weberovské prvky: vlastnictvo majetku a vedo-
mosti, pripadne zrucnosti uplatnitelné na trhu, ktoré Goldthorpe vymedzil ako
trhovi a pracovnu situaciu a povazoval ich za ,,dva hlavné komponenty tried-
neho postavenia®. (Goldthorpe et al. 1987: 40) Dalsim, spresiiujucim kritériom
tejto klasifikacie je typ pracovnej zmluvy: ,,Ciel'om triednej schémy je odlisit’
pozicie na trhu prace a v zamestnaneckej Strukture, alebo presnejsie povedané,
diferencovat’ ich podl'a typu pracovnej zmluvy, s ktorou st zviazané.* (Erikson
— Goldthorpe 1992: 37) Zdoraziuje sa tym, ze triedna schéma sa tyka pozicii
v zamestnaneckej Strukture, a nie oséb, ktoré¢ ich obsadzuji. Na zaklade kritéria
trhovej situdcie sa v tejto Struktire rozliSuji zamestnavatelia, zamestnanci
a samostatne zarobkovo ¢inni. Zamestnavatelia sa d’alej Clenia na velkych
a malych. Zamestnanci sa podl'a typu zamestnaneckej zmluvy clenia na tych,
ktori maji uzatvoreni zmluvu o zastavanej pozicii, resp. zmluvu o sluzobnom
vztahu (manazéri, Uradnici, odbornici a pod.) a na tych, ktori maji zmluvu o
vykonavanej préci (hlavne manualne pracujuci). Existuju eSte i zamestnanecké
pozicie, ktoré kombinuju prvky zmluvy o sluzobnom vztahu a zmluvy o
vykonavanej praci. Samostatne zarobkovo ¢inni sa clenia podla sektorov, v
ktorych podnikaji: bud’ v priemysle, alebo v polnohospodarstve. (Erikson —
Goldthorpe 1992: 36-38)

Tri zakladné kategorie tried Goldthorpeho schémy — servisna, medzil'ahla
arobotnicka trieda — teda zahfiaju triedy podobné si z hladiska ich trhove;j
a pracovnej situdcie. Servisnd trieda zahfila vlastnikov i nevlastnikov vyrob-
nych prostriedkov, ale len tych, ktori vykonavaji nemanualnu, najcastejsie
riadiacu a samostatni odbornu pracu (biele goliere) a je povazovana za triedu
s najvys$Sou mierou pracovnej istoty i prestize. Medzil'ahla trieda je zmieSanou
triedou, a to z dvoch hladisk: zahiiia vlastnikov i nevlastnikov vyrobnych
prostriedkov i povolania s manualnou aj nemanuélnou pracou (modré i biele
goliere). Robotnicka trieda zahfiia len nevlastnikov vyrobnych prostriedkov,
manualne pracujucich, zvicsa riadenych pracovnikov (modré goliere), s niz§ou
mierou istoty v zamestnani.

Goldthorpe so spolupracovnikmi na zaklade kombindacii uvedenych kritérii
vytvoril niekol’ko variantov tejto klasifikacie tried a podl'a potrieb konkrétnych
empirickych vyskumov pouzival triedne schémy, ktoré v ramci troch zaklad-
nych tried rozliSovali niekol’ko (pod)tried. (Goldthorpe et al. 1987; Erikson —
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Goldthorpe 1992) Jeho klasifikdcia, resp. klasifikdcie teda vychadzaju:
a) z trhovej situdcie, Cize pozicie na trhu prace, ktora je indikovand zdrojom
prijmu alebo typom pracovnej zmluvy (zamestnavatelia, samozamestnavatelia
a zamestnanci, liSiaci sa vyskou prijmu, istotou zamestnania a $ancou na
pracovny postup v rdmci pracovnej kariéry), b) z pracovnej situacie, ktora je
indikovand umiestnenim v systéme riadenia a stupfiom autonémnosti prace,
ktory pracovnik ma, c) statusovej situdcie, ktora zahina najmé kvalifikacné
naroky a prestiz zastdvaného pracovného miesta, majetok osoby a jej zivotny
Styl. Triedna pozicia Cloveka sa v tejto schéme urCuje na zaklade jeho
zamestnaneckého statusu (zamestnavatel, samozamestnavatel’, zamestnanec) a
zamestnania, ktoré je dané obsahom vykonavanej prace a riadiacimi pravomo-
cami sivisiacimi s postavenim v zamestnaneckej hierarchii.

Na zaklade uvedenych kritérii Goldthorpe rozlisil sedem (pod)tried v ramci
troch zékladnych tried, ktoré mozno znazornit’ takto:

Servisna trieda

I. Velki vlastnici, vysoko kvalifikovani odbornici, verejni Cinitelia a najvyssi
uradnici, topmanazéri vel’kych organizacii, firiem.

II. Nizsie kvalifikovani odbornici, uradnici a verejni Cinitelia, manazéri men-
Sich firiem, vysSie kvalifikovani technici, veduci nemanualne pracujucich
zamestnancov.

Medzilahla trieda

IIl.a. Rutinne nemanualne pracujici zamestnanci vysSieho stupiia v administra-
tive a v obchode.

III.b. Rutinne nemanualne pracujiici zamestnanci nizSieho stupiia v obchode
a v sluzbach.

IV.a. Samostatni mali vlastnici, umelci atd’., zamestnavajtci ludi.

IV.b. Samostatni mali vlastnici, umelci atd’., nezamestnavajtci nikoho.

IV.c. Farmari a mali rol'nici, samozamestnavajici sa pracovnici v primarnom
sektore.

V. Nizsie kvalifikovani technici, nizsi riadiaci pracovnici, vedici manualne
pracujucich (majstri, predaci).

Robotnicka trieda

V1. Kvalifikovani manualne pracujici robotnici.

VIla. Polokvalifikovani a nekvalifikovani manudlne pracujuci robotnici
zamestnani mimo pol'nohospodarstva.

VILb. Polokvalifikovani a nekvalifikovani pol'nohospodarski robotnici.
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Tuto klasifikaciu teda v jej uplnosti tvori az jedenast’ podtried, vo vy-
skumnej praxi sa vSak Uplna triedna schéma nepouziva. (Erikson — Goldthorpe
1992: 38)

Sociédlna stratifikdcia pritom v tejto schéme nie je vymedzena ako jedno-
znacéne hierarchické usporiadanie spolocenskych tried, aj ked’ sa urcity vzt'ah
nadradenosti a podradenosti medzi jednotlivymi triedami (najmi z hl'adiska
prestize, platu ¢i mzdy, istoty v zamestnani atd’.) predpoklada. Goldthorpe ne-
chépe triedy ako redlne socidlne skupiny. (Chan — Goldthorpe 2007: 514) Na
zaklade zisteni empirickych vyskumov mozno povazovat triedy za potencialne
realne socialne skupiny — za tzv. demografické entity, v ramci ktorych mozno
najst’ intrageneracnu a intergenera¢nu kontinuitu. Su to teda zoskupenia I'udi,
ktori sa zvdcSa po cely svoj zivot nachadzaji v rovnakej trhovej, pracovnej
a statusovej situacii, resp. postaveni. Tato ich demografické identita, ktora sa
Casto reprodukuje i medzigeneracne, je jednou z podmienok moznosti vzniku
auvedomenia si spolo¢nych zaujmov a na zaklade toho aj vychodiskom
pripadného spolo¢ného triedneho konania. (Goldthorpe 1987: 467) Takto
vymedzené triedy si podla Goldthorpeho teda asponi potencialne redlnymi
kolektivitami®. Skumaniu procesu, v ktorom sa triedy zo socialno-ekonomic-
kych kateg6rii mozu transformovat, resp. transformuju sa na socialne skupiny
(najcastejsie je oznacovany ako Strukturacia), sa venovali mnohi autori (Crom-
pton 2008; Marshall et al. 1988).

V poslednom desatroé¢i sa J. Goldthorpe (najmé v spolupraci s Tak Wing
Chanom) venoval predovsetkym skimaniu existencie, suvislosti a posobenia
socialnych tried a statusovych skupin v stcasnej britskej spolocnosti. (Chan,
2012; Chan — Goldthorpe 2004, 2007; Goldthorpe 2007 atd’.) Vychadzaju
pritom z nazoru, ze trieda a status (triedna a statusova diferenciacia) su kvalita-
tivne odliSnymi formami socidlnej stratifikacie, pricom tieto dve formy
stratifikdcie mozno oddelene empiricky skiimat’, zistovat’ rozdiely medzi nimi
a povazovat ich za rozne faktory ovplyviujuce zivotné Sance a Zivotné volby
¢lenov spolo¢nosti. Na zaklade analyzy empirickych udajov ukazali, ze v
britskej spolo¢nosti stale existuje triedne i statusové usporiadanie a ze spolo-
Censka trieda a socialny status su vyznamnymi faktormi ovplyviiujicimi
osobitnymi mechanizmami Zivotné Sance a konanie ludi v jednotlivych
oblastiach spolocenského zivota. (Chan — Goldthorpe 2004, 2007) Respektujuc
Weberovo chapanie tvrdia, Ze spolocenska trieda neovplyvituje zivotné Sance a
konanie I'udi vo zmysle transformacie triedneho vedomia, hodnét, noriem atd’.
do triedne podmienen¢ho konania ludi, ale Zze l'udia v rdznych triednych
poziciach reaguju na rovnaké zivotné situacie roznymi sposobmi.

5 Podrobnejsie pozri napriklad v praci T. Katriiaka (2005).
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Statusové usporiadanie Goldthorpe a Chan chapu ako ,reflektovanu
a vurcitej miere aj akceptovanu Struktiru vztahov socialnej nadradenosti,
rovnosti a podradenosti jednotlivcov, ktord neodrdza ich osobné kvality, ale
mieru socialnej ucty, resp. prestize spojenej s ich socialnou poziciou alebo s
askriptivnymi charakteristikami, ako je pohlavie, rasa apod.”“ (Chan —
Goldthorpe 2007: 514) Spolocenska hierarchia, ktora vznika na zaklade takejto
Struktury, nachadza svoje vyjadrenie v réznych formach zdruzovania sa ludi
patriacich do jednotlivych statusovych urovni a v neformalnych socidlnych
skupinach, ktoré sa odliSuji okrem iné¢ho aj osobitnymi zivotnymi Stylmi
povazovanymi za vhodné pre rdzne urovne statusovej hierarchie. Zistenia
empirickych vyskumov ukazuji, ze napriek dlhodobému presadzovaniu ideolo-
gie obcianskej a politickej rovnosti takato statusova hierarchia i v modernych
demokratickych spolocnostiach stale existuje a prejavuje sa v mysleni a konani
l'udi, aj ked’ — paradoxne — sa o nej najcastejsie hovori ako o triednej hierarchii,
o triednych rozdieloch atd’.

Goldthorpe a Chan pritom vychadzaju z nazoru, Ze zamestnanie (spolu so
zamestnaneckym statusom) je najreprezentativnejSim zastupcom triednej
pozicie a ze je tiez primarnou charakteristikou, od ktorej sa odvodzuje socidlny
status. Zdoraznuji pritom, ze pri analyze empirickych udajov realizovanej
s cielom ukazat’, Ze triedna a statusova pozicia jednotlivcov vyznamne ovplyv-
nuju ich Zivoty, nie je potrebné chapat zamestnania, triedy, ani statusové
skupiny ako realne entity. (Chan — Goldthorpe 2007: 518)

Vychadzajuc z uvedenych stanovisk, pokasime sa aplikovat’ tento pristup
pri skiimani socialnej stratifikacie slovenskej spolo¢nosti a na zaklade analyzy
udajov ziskanych empirickymi sociologickymi vyskumami overit' vhodnost’
analyzy socidlnych nerovnosti prostrednictvom spolocenskej triedy a social-
neho statusu, reSpektujic Weberove a Goldthorpeho teoretické a metodolo-
gické vychodiska. Zameriame sa pritom hlavne na:

1. preskiimanie moznosti charakterizovania socialnej stratifikacie slovenskej
spolocnosti prostrednictvom uvedeného vymedzenia spoloCenskej triedy
i socialneho statusu a urcenia pozicie jednotlivcov v tomto rozvrstveni,

2. objasnenie sposobov, ktorymi l'udia nachadzajtci sa v réznych triednych
a statusovych poziciach reaguju na svoje zivotné podmienky a situacie.
Nasim cielom je zistit’, ¢i aj v slovenskej spolo¢nosti existuje triedne a

statusové usporiadanie, ktoré mozno empiricky preskimat’ a povazovat’ obe

tieto usporiadania za skutoCnosti ovplyvilujuce Zivotné Sance, vedomie a

konanie T'udi v réznych Zivotnych situdciach. Hladanie odpovedi na uvedené

dve otdzky pritom, samozrejme, predstavuje iba uskutoCnenie prvych krokov
pri dosahovani tohto ciel’a.
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Metody

Uvedené rozliSovanie triednej pozicie a socidlneho statusu, ako aj pristupov ku
skiimaniu socialnych nerovnosti prostrednictvom weberovsky ¢i neoweberov-
sky chapanej spoloCenskej triedy a socialneho statusu si na uvod Ziada
pripomenut, ze ,triedny” pristup je deduktivnym analytickym postupom,
v ktorom je trieda vymedzend apriori — na zéklade vopred danej klasifikacnej
schémy, resp. modelu, a az nasledne sa empiricky zistuje triedna prislusnost’
jednotlivcov a rozdielne ekonomickeé, socidlne a d’alsie charakteristiky, vztahy,
myslenie a konanie jednotlivych tried a ich prislusnikov. Naproti tomu ,,statu-
sovy“ pristup je induktivnym analytickym postupom, pri ktorom sa na zaklade
empirického zistovania vybranych charakteristik a vztahov jednotlivcov
(relevantnych pri objasiiovani socidlnych nerovnosti) a nasledného odhalova-
nia ich podobnosti a réznosti zist'uje, prislusnikmi akych socidlnych skupin
alebo kategorii vytvarajiicich systém socidlnych nerovnosti spoloénosti sti’.

Vo vyskumoch socidlnej stratifikacie sa najcastejSie vyuzivaju Standardné,
medzinarodne uznavané indikatory. Tieto indikatory vychadzaju bud’ z tried-
nych, alebo z hierarchickych (statusovych) chapani socialnej stratifikacie.
Spomedzi triednych klasifikacii je najpouzivanejSou Goldthorpeho triedna
schéma (klasifikdcia EGP), spomedzi hierarchickych st najpouzivanejSimi
medzinarodny index socialno-ekonomického statusu zamestnani ISEI a Stan-
dardna medzinarodna $kala prestize zamestnani SIOPS. Vsetky su odvodené od
medzinarodne;j klasifikdcie zamestnani ISCO’. (Ganzeboom — Treiman — Ultee
1991; Krej¢i — Matéju 1999; Krejci — Matéju 2000; Mat&ja — Kreidl, 2000;
Ganzeboom — Treiman, 2003) Napriek tomu, Ze tieto klasifikacie vychadzaju
z odlisnych teoretickych vychodisk, bezne sa odporuca aplikovat’ ich v ramci
jedného vyskumu spolo¢ne. (Ganzeboom — Treiman 2003) Na ur¢enie pozicie
jednotlivea v systéme socialnej stratifikdcie sa najCastejSie vyuzivaju Skaly
profesii alebo zamestnani, socidlno-triedne kategoérie a individudlne statusové
indexy. (Safr 2005: 12) Najrozsirenejsie metody odvodzujii postavenie
jednotlivca v systéme socialnej stratifikicie od pozicie jeho zamestnania,
vyuziva sa vSak aj odvodzovanie pozicie od jeho reputacie v miestnom
spoloCenstve, od intenzity interakcii a hustoty socialnych sieti jednotlivca,
Clenstva v neformalnych, najmi priatel'skych skupinach (Chan — Goldthorpe
2007) atd’.

6 V doterajSej sociologickej vyskumnej praxi dominovali deduktivne pristupy, z ktorych st najznamej$imi neoweberovsky
pristup k triednej analyze J. H. Goldthorpeho a jeho kolegov (Erikson — Goldthorpe, 1992, Goldthorpe 1987 atd'.),
a neomarxisticky pristup E. O. Wrighta (Wright 1996); spomedzi induktivnych pristupov mozno spomentt’ pristupy, ktoré
pouzili P. Bourdieu (Bourdieu 1984), alebo P. Machonin a M. Tu¢ek (Machonin a kol. 1969, Machonin — Tu¢ek 1996).
Medzinarodna Standardna klasifikacia zamestnani (ISCO — International Standard Code of Occupations) bola vypracovana
Medzinarodnym tradom prace (ILO, Zeneva). Vychodiskom pre tato klasifikiciu je zamestnanie a kvalifikacia Eloveka.
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Pri charakterizovani socialnej stratifikdcie slovenskej spolocnosti a ur¢ovani
pozicie jednotlivcov v systéme socialno-triednych a statusovych nerovnosti
obyvatel'stva Slovenskej republiky preto vychadzame zo zisteni sociologickych
vyskumov, ktoré socialno-ekonomické postavenie jednotlivcov indikovali
prostrednictvom ich zamestnania, postavenia na trhu prace, dosiahnutého
vzdelania, postavenia v systéme riadenia na pracovisku i d’alSich skuto¢nosti.
Dostupné zdroje empirickych udajov pritom umoznuji sledovat’ i dlhsie ¢asové
obdobie’. Na zéklade uskutoctiovania empirickych vyskumov v rdmci medzi-
narodného projektu ISSP v Slovenskej republike s k dispozicii udaje potrebné
na pouzitie Goldthorpeho triednej schémy, ako aj viacerych druhov indexov
socialneho statusu, ktoré umoziuji uskutocnovat’ vyvojové komparacie, ako aj
porovnania merani pozicie jednotlivcov v systéme stratifikacie realizovanych
na zaklade aplikacie triednej schémy EGP a na zaklade vybranych indexov
socialneho statusu — v nasom pripade indexu ISEI a upraveného indexu multi-
dimenzionalneho socidlno-ekonomického statusu vyvinutého Pavlom Machoni-
nom a Milanom Tuckom. (Tuéek a kol. 2003)

Ked’ze neoweberovsky chapané socialne triedy sa vzt'ahuju k nerovnostiam
danym trhom préce, najcastejSie byvaju zdkladom na uréenie pozicie jednot-
livca vsystéme socialnej stratifikdcie zamestnanie, pracovné zaradenie
a postavenie jednotlivca na trhu prace. (Katrndk — Fucik 2010: 25) Medzina-
rodné komparativne vyskumy pritom najcastejSie vyuzivaji operacionalizaciu
trhovej a zamestnaneckej pozicie na zaklade apriornej, medzinarodne Standar-
dizovane;j klasifikdcie zamestnani do typologie spolocenskych tried EGP, alebo
do indexov socialneho statusu ISEI a SIOPS’. Tato skutocnost’ vSak so sebou
prinasa niekol’ko pomerne zavaznych obmedzeni a problémov, s ktorymi treba
pri sociologickej analyze ratat. Predovsetkym treba zdoraznit’, Zze 'udia nacha-
dzajuci sa mimo trhu prace (nezamestnani, dochodcovia, Zeny na materskej
dovolenke, Studenti atd’.) nie su v tomto pripade objektom analyzy. Pri vy$Ssom
podiele starSieho obyvatel'stva v populacii, vysokej miere nezamestnanosti,
alebo pri naraste poctu Studujucich mladych T'udi to predstavuje velké
obmedzenie pri interpretacii zisteni vyskumov socialnej stratifikacie. Treba si
tiez uvedomit, ze pri skiimani socidlneho rozvrstvenia zamestnanej Casti
populacie na zaklade udajov ziskanych sociologickymi vyskumami pouzivané
nastroje merania neumoznuju odpovedat’ na otdzku, ktoré z pripadnych
viacerych zamestnani jednotlivca je kldcové pre urCenie jeho socialneho
statusu. Ako upozoriiuje Jifi Saft, v tomto pripade sa ignoruju aj d’alsie vyz-
namné zlozky socialneho postavenia, napriklad individualna prestiz, zivotny
§tyl, rodova $pecifikicia $truktary profesii atd’. (Safr 2005) O prekonanie

8 Ide konkrétne o roky 1993 (resp. retrospektivne o roky 1983 a 1988), 2001, 2008, 2009 a 2012.

Vyuzivané su vSak i d’alSie indexy socialneho statusu, napriklad index osobnych zdrojov Interim Essex Score (IES),
stratifikacna a socialno-interakéna Skala (CAMSIS) atd’.
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niektorych z tychto problémov, spojenych so zmenami $truktiry profesii a trhu
prace (predovsetkym o zahrnutie 'udi mimo trhu prace do skiimania stratifika-
cie) sa snazia novsie pristupy k meraniu statusu, resp. socialnych tried (napri-
klad UK NS-SEC a E-SEC, CAMSIS, IES)". Ziadny z tychto pristupov
a klasifikacii ekonomicky aktivneho a neaktivneho obyvatel'stva vyuzivanych
v sociologickych vyskumoch na urCenie postavenia jednotlivca v systéme
socialnej stratifikacie vSak nie je uplne vyhovujuci, vSetko zahfnajuci a presny.

Ulohou triednej schémy EGP pri skiimani systému socidlnej stratifikacie je
identifikovat’ zakladné socidlne nerovnosti urované zamestnanim a vztahmi
na trhu prace. Na vytvorenie EGP klasifikacie (podl'a metodiky Harryho Gan-
zebooma a Donalda Treimana) s potrebné tri udaje: zamestnanie respondenta
kédované podla klasifikacie zamestnani ISCO 88, jeho postavenie v zamest-
nani definované poctom podriadenych pracovnikov a rozdelenie respondentov
na majitelov firiem (so zamestnancami alebo bez zamestnancov) a namezd-
nych pracovnikov.

V nasej socialno-triednej i statusovej analyze socialnej stratifikacie sloven-
skej spolognosti vychadzame zo zisteni viacerych sociologickych vyskumov''.
Socialno-triedne zlozenie ekonomicky aktivneho obyvatel'stva skumame
z pohl'adu rozdelenia na Sest’ kategorii EGP: servisnu triedu, rutinnych nema-
nualnych zamestnancov, ekonomicky samostatnych — velkych a malych
vlastnikov a farmarov, kvalifikovanych robotnikov a majstrov, nizko kvali-
fikovanych robotnikov a pol'nohospodarskych robotnikov. Tuto modifikaciu
kategorii EGP pouzili Ivan Szelényi a Donald Treiman vo vyskume Socidlna
stratifikacia vo vychodnej Europe po roku 1989. Tento vyskum ziskal aj udaje,
ktoré sa tykaju rokov 1983 a 1988 — boli ziskané formou retrospektivnych
otazok zist'ujucich situdciu respondenta v tomto Case. Szelényiho a Treimanovu
modifikaciu kategoérii EGP 1 metodiku zarad’ovania respondentov do
jednotlivych kategorii uplatiiujeme aj pri analyze zisteni ostatnych vyskumov.

10 UK National Statistics Socio-Economic Classification (UK NS-SEC), European Socio-Economic Classification (E-SEC),
Social Interaction and Stratification Scale (CAMSIS), Interim Essex Score (IES). Blizsie napriklad v: Safr (2005), Katriiak —
Fuc¢ik (2010).

Ide o vyskumy:

Socialna stratifikacia vo vychodnej Eurdpe po roku 1989 (1993) — zber Gdajov v maji 1993, autor vyskumu Ivan
Szelényi a Donald J. Treiman, University of California in Los Angeles (UCLA), zber dat Metodicko-vyskumny kabinet
Slovenského rozhlasu, dvojstupiiovy stratifikovany ndhodny vyber, vel'kost’ vzorky 4953 respondentov.

ISSP Socialne nerovnosti 2001 (2001) — zber idajov v septembri 2001, autor vyskumu Sociologicky ustav SAV, zber
dat UVVM pri SU SR, kvétovy vyber, velkost' vzorky 1082 respondentov.

ISSP na Slovensku 2006 — 2008 (2008) — zber tidajov v oktobri 2008, autor vyskumu Sociologicky ustav SAV a Katedra
sociologie FF UK v Bratislave, zber dat FOCUS, s.r.0., viacstupiovy stratifikovany nahodny vyber, velkost’ vzorky 1138
respondentov.

ISSP Slovensko 2009 — 2010 (2009) — zber idajov v septembri a oktobri 2009, autor vyskumu Sociologicky tstav SAV
a Katedra sociologie FF UK v Bratislave, zber dat FOCUS, s.r.o., viacstupiiovy stratifikovany nahodny vyber, velkost’
vzorky: 1159 respondentov.

ISSP Slovensko 2012 (2012) — zber udajov v novembri 2012, autor vyskumu Sociologicky ustav SAV a Katedra
sociologie FF UK v Bratislave, zber dat TNS, s.r.o., viacstupfiovy stratifikovany nahodny vyber, velkost' vzorky 1128
respondentov.
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Vdaka tomu pracujeme s rovnako vymedzenymi i meranymi kategoriami EGP
schémy. V porovnani s povodnym rozdelenim EGP na sedem kategorii
Szelényiho a Treimanova kategorizacia podrobnejsie diferencuje robotnicke
kategodrie, menej rozliSuje medzi drziteP'mi najvysSieho postavenia v rebricku
socialnej stratifikdcie a ako osobitni1 kategoriu vycleiuje ekonomicky samo-
statnych — vlastnikov firiem, podnikatel'ov a zivnostnikov. Tato kategorizacia
teda zvyraziuje trhova poziciu povolania a menej diferencuje podla velkosti
vlastnictva.

Jednym z najpouzivanejsich nastrojov merania socialneho statusu prostred-
nictvom klasifikdcie zamestnani je medzinarodny index socialno-ekonomic-
kého statusu zamestnani ISEI (International Socio-Economic Index of Occupa-
tions), ktorého autormi st Harry Ganzeboom, Paul De Graaf a Donald Treiman
(1992). Skonstruovali ho v nadvdznosti na Duncanov socialno-ekonomicky
index zamestnani SEI (Socio-Economic Index of Occupations). Otis D. Duncan
vychadzal pri jeho konStrukcii z prestize hlavnych skupin zamestnani, z
podielu muzov s vys§im vzdelanim a podielu muzov s vy$§im prijmom pre
kazdu skupinu povolani. (Duncan 1961) Medzinarodny index socialno-ekono-
mického statusu zamestnani je vlastne vysledkom snahy najst’ porovnatelni
mieru socialno-ekonomického statusu zamestnani, ktora by bola aplikovatel'na
na vSetky zamestnania vo vSetkych vyspelych krajinach sveta. Index ISEI je, na
rozdiel od Duncanovho indexu SEI, definovany nezavisle od prestize zamest-
nani, ako indikator konverzie hlavného vstupu — l'udského kapitalu reprezen-
tovaného vzdelanim, do hlavného vystupu — prijmu z hlavného zamestnania.
Vychodiskom je pritom vztah vzdelanie — zamestnanie — prijem, CiZe
vykonavané zamestnanie funguje ako konvertujuci prvok vzdelania do prijmu.
Hodnoty indexu ISEI boli ziskané z 31 vyskumov v 16 krajinach (73 000
pripadov). Index teoreticky nadobuda hodnoty od 10 (pomocnik v kuchyni) po
90 (sudca) a jeho hodnoty su k dispozicii pre vel'ky pocet kategorii zamestnani,
zodpovedajtcich kategorizacii zamestnani ISCO (celkovo 271 kategorii).
Hodnota indexu ISEI je tym vyssia, ¢im vysSia je typicka uroven vzdelania
v danej kategorii zamestnani a ¢im vyssi je v nej priemerny prijem. Index ISEI
preto mozno interpretovat’ ako ukazovatel’ social-no-ekonomického postavenia
jednotlivcov vykonavajtcich dané zamestnanie. (Krej¢i — Matéji 1999)

Multidimenziondlny socialno-ekonomicky status vyvinul Pavel Machonin
so spolupracovnikmi uz v Sest'desiatych rokoch minulého storocia pre potreby
skiimania socialnej stratifikacie a mobility vtedajSej Ceskoslovenskej spoloc-
nosti. (Machonin a kol. 1969) Socialno-ekonomicky status jednotlivca sa meral
prostrednictvom sumacie piatich zloziek: a) zlozitosti prace, b) vzdelania,
c) mesacné¢ho prijmu, d) zivotného $tylu, e) podielu na riadeni. Tato metdda
dovolovala posudzovat’ socidlne nerovnosti medzi ekonomicky aktivnymi
Pud'mi na stupniciach jednotlivych zloziek a sti¢asne i prostrednictvom indexu
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vytvoreného ako priemer hodnét dosiahnutych na vsetkych piatich stupniciach
— stthrnného, resp. syntetického statusu. Multidimenzionalita statusu umoziuje
merat’ u jednotlivcov i statusovu inkonzistenciu a namerané hodnoty stthrnného
socialneho statusu umozituju usporiadat’ jednotlivcov do hierarchicky uspo-
riadanych vrstiev.

Pavel Machonin a Milan Tucek neskor, na zaklade kombinacii troch zloziek
statusu (vzdelanie, postavenie v riadeni, prijem) vytvorili novil typoldgiu
vzorcov multidimenzionalneho statusu. Kombindciou troch zakladnych
kategorii variantov tychto troch zloziek (vzdelanie: zékladné, stredoskolské s
maturitou a vysokoSkolské; postavenie v riadeni: zamestnanci bez podriade-
nych, zamestnanci s malym poctom podriadenych a samostatne Cinni bez
zamestnancov, riadiaci pracovnici na strednom a vy$Som stupni; prijem: nizsi,
stredny, vyssi) vytvorili 27 kategorii statusu, ktoré nasledne zredukovali na 15
zakladnych vzorcov statusu. Takyto postup im umoznil analyzovat’ statusovii
hierarchiu ¢eskej spolo¢nosti, pricom zohl'adnili i hl'adisko vnitornej Struktary
statusu, teda jav statusovej konzistencie ¢i inkonzistencie. (Tucek a kol. 2003:
220-233) Ako uvadza Machonin, tato typologia lepSie nez napriklad klasifika-
cia na zdklade indexu ISEI vystihuje charakteristiky socidlnej stratifikacie
postsocialistickej spolocnosti, lepSie zodpoveda aj diferencovanosti objektiv-
nych charakteristik a subjektivnych postojov, ktoré ovplyviuju status, alebo st
socialnym statusom ovplyvitované. (Machonin 2005: 166-167)

Pre potreby nasej analyzy mozno od problematiky statusovej in/konzistencie
abstrahovat’ a zdklady Machoninovej a Tuckovej typoldgie vzorcov socialneho
statusu vyuzit na vytvorenie indexu vzorov socidlneho statusu metodou
jednoduchej numerickej redukcie (Schenk 1986) 27 kategorii statusu. Prirade-
nim bodovej hodnoty trom zakladnym variantom (najniz$i stupenn vzdelania,
najniz$ie postavenie v riadeni a najnizsi prijem: 1 bod; stredny stupen: 2 body;
najvyssi stupeii: tri body) uvedenych troch zloZiek sociilneho statusu'’ a
sumaciou bodov, ktoré takto pripadli jednotlivym kombinaciam, ziskame
sedem hierarchicky usporiadanych statusovych kategorii, ktoré mozno pouzit
ako novy zaklad pre analyzu socialnej stratifikacie slovenskej spolo¢nosti. Dve
najvysSie statusové kategorie tejto hierarchie su pritom — pre nizke pocetné
zastipenie respondentov empirickych vyskumov vyuzitych pri analyze —
zlucené. Vysledna stupnica multidimenzidlneho statusu sa teda sklada zo
Siestich hierarchicky usporiadanych stupiiov.

stredny ako ukoncena stredna Skola s maturitou, vy$si ako absolvovana vysoka skola.

Postavenie v riadeni bolo operacionalizované takto: najnizSie — zamestnanci bez podriadenych, stredné — zamestnanci
smenej ako 10 podriadenymi a samostatne ¢inni bez zamestnancov, najvy$Sie — riadiaci pracovnici s viac ako 10
podriadenymi. Prijem bol operacionalizovany takto: najniz§i — do 400, stredny — od 401 do 800, najvy3si — nad 801 Eur
mesacne.
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Vysledky

Pri hl'adani odpovede na otdzku, ako mozno charakterizovat’ socidlnu stratifika-
ciu nasej spolocnosti a ur¢it’ postavenie jednotlivcov v nej prostrednictvom
triednej klasifikacie EGP na jednej strane a statusovych charakteristik ISEI
aindexu multidimenzionalneho socidlneho statusu na druhej strane, sme
vychadzali z predpokladu, ze triedne i statusové vymedzenie socidlnej strati-
fikacie poskytnu takmer rovnaké alebo vel'mi podobné vysledky. Tento predpo-
klad vyplyva zo skuto¢nosti, ze zakladom triednej klasifikacie EGP i oboch
indikatorov socialneho statusu je zamestnanie, resp. skutocnosti, ktoré so za-
mestnanim uzko suvisia (vzdelanie, prijem, postavenie v riadeni).

Uvedeny predpoklad sme overovali na zéklade zistovania existencie a sily
suvislosti medzi umiestnenim jednotlivcov v triednej klasifikacii EGP aich
umiestnenim v statusovej hierarchii vymedzenej a meranej indexom ISEI a ko-
eficientom multidimenziadlneho socialneho statusu. Pri testovani sme vyuzili
zistenia vysSie uvedenych piatich vyskumov socialnych nerovnosti a socialnej
stratifikdcie slovenskej spolocnosti z rokov 1993 az 2012. Vysledky su zhrnuté
v tabulke ¢. 1, ktord obsahuje hodnoty koeficientov poradovej korelacie
merajucich intenzitu suvislosti medzi zaradenim jednotlivcov podla triedneho
a oboch statusovych vymedzeni socialnej stratifikacie.

Tabul’ka ¢. 1: Miery poradovej Kkorelacie medzi triedami klasifikacie EGP
a kategoriami indexu ISEI i kategériami multidimenzionalneho statusu

Miera korelacie medzi triedami EGP

Miera korelacie medzi triedami EGP . . L,
a kategériami multidimenziondlneho

Rok a kategériami indexu ISEI
statusu
Spearman p Kendall T Spearman p Kendall

1993 0,824 0,738 0,594 0,500
2001 0,816 0,711 0,395 0,328
2008 0,798 0,701 0,472 0,406
2009 0,709 0,612 0,549 0,469
2012 0,777 0,675 0,612 0,528

Namerané hodnoty oboch koeficientov z tidajov ziskanych vsetkymi reali-
zovanymi vyskumami ukazuji vysokd mieru suvislosti medzi triednou pozi-
ciou jednotlivcov aich umiestneniami v oboch sledovanych statusovych
stratifikacnych hierarchiach v systéme socialnej stratifikacie slovenskej spoloc-
nosti. Mozno teda konstatovat’, Ze zistenia uvedenych empirickych vyskumov
socialnej stratifikacie na Slovensku potvrdzuji nas predpoklad o vysokej miere
podobnosti uréenia pozicie jednotlivca na zaklade aplikacie triedneho a statuso-
vého vymedzenia socidlnej stratifikdcie. Zisteni vyS$Siu mieru podobnosti
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medzi triednou a statusovou poziciou meranou indexom ISEI s porovnani
s mierou podobnosti medzi triednou a statusovou poziciou meranou indexom
multidimenzialneho statusu mozno povazovat’ za désledok odlisnej konstrukcie
tychto indexov: zatial’ co index ISEI zohl'adiiuje (podobne ako triedna schéma
EGP) najmé socialno-ekonomicky status zamestnani, index multidimenzional-
neho statusu zohladnuje tri rovnocenné skutocnosti — vzdelanie, postavenie
v riadeni a prijem.

Nase zavery su rovnaké ako zdvery autorov §tidie o vyvoji socidlnej stra-
tifikacie slovenskej spoloc¢nosti, ktori na zaklade porovnavania umiestnenia
jednotlivcov na zaklade nameranych hodndt indexu ISEI s umiestnenim na
zaklade kategorii klasifikdcie EGP konstatovali vysoka mieru ich zhody.
(Buncék et al. 2011) Aj komparacia hodn6t indexu ISEI, vysky priemernych
miezd prislusnikov jednotlivych tried EGP a sebazaradenia prislusnikov tychto
tried ukazala vysoku mieru zhody a vzajomnej validizacie tychto ukazovatel'ov
postavenia jednotlivca v systéme socidlnej stratifikdcie. (Bahna -
Dzambazovic, 2010)

MoézZeme teda konsStatovat, Ze triedna klasifikacia EGP 1 hierarchické
statusové klasifikacie vytvorené na zaklade metodiky ISEI i metodiky multi-
dimenzionalneho statusu vzajomne potvrdzuju svoju platnost’ a spol'ahlivost,
teda pouzite'nost’ pri opise socialneho rozvrstvenia a charakterizovani pozicie
jednotliveov v systéme socialnej stratifikacie slovenskej spolo¢nosti. Neowe-
berovsky triedny i hierarchicky, resp. statusovy pristup mozno teda povazovat’
za platné a spolahlivé sposoby skimania socialnej stratifikacie, objasnujuce
roznymi sposobmi jej skladbu i vztahy jej prvkov. NaSe zavery teda kores-
ponduju so zisteniami, ku ktorym dospeli pri skimani vhodnosti pouzivania
tychto dvoch pristupov k poznavaniu socialnej stratifikacie v zapadoeurop-
skych spolocnostiach viaceri autori. (Breen 2004; Chan 2012; Chan — Gold-
thorpe 2004, 2007; Weeden — Grusky 2005)

Vychadzajuc z chapania spolocenskej triedy a socialneho statusu ako javov
zakotvenych v oblasti zamestnania a zamestnaniu blizkych skuto¢nosti sme
dalej predpokladali, Ze jednotlivei nachadzajuci sa v réznych triednych a sta-
tusovych poziciach odlisnym spésobom reagujii na svoje zivotné podmienky
a situdcie; predpokladali sme tiez, Ze triedne postavenie vo vyznamnejSej miere
ovplyvituje ekonomické zivotné Sance a zivotné volby, resp. ekonomické
vedomie a konanie jednotlivcov a statusova situdcia vo vyznamnejSej miere
ovplyviuje ich socialno-kultirne orientacie a postoje i politické vedomie a ko-
nanie.

Na zéklade vyuzitia udajov ziskanych uvedenymi empirickymi vyskumami
socialnej stratifikacie slovenskej spolocnosti sme tieto predpoklady overovali
zistovanim existencie a meranim intenzity suvislosti medzi triednymi a statuso-
vymi poziciami jednotlivcov aich 1) sebazaradenim v stratifikacnej hierar-
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chii, 2) politicko-ideologickym sebazaradenim'®, 3) preferovanim bud’
duchovno-umeleckych, alebo fyzickych cinnosti vykonavanych vo volnom
Case, 4) preferovanim prevazne intelektualnych, alebo prevazne manualnych
¢innosti vykonavanych s cielom zlepsit’ si ekonomicku situaciu. Ciel'om tohto
testovania suvislosti medzi triednou, resp. statusovou poziciou jednotlivcov
aich vybranymi postojmi a konaniami bolo overit’, ¢i aj v nasej spolo¢nosti
existuje suvislost’, ktora medzi triednou, resp. statusovou poziciou jednotlivca
ajeho ekonomickymi istotami a perspektivami, ideologickou a politickou
orientaciou a kultirnou spotrebou zistili napriklad T. W. Chan a J. Goldthorpe.
(Chan 2012; Chan — Goldthorpe 2007)

Testovanie uvedenych predpokladov s vyuzitim udajov ziskanych vysku-
mami socialnej stratifikacie slovenskej spolo¢nosti, uskutocnenymi v rokoch
1993 az 2012 ukazalo, Ze sice existuje vysoka miera suvislosti medzi triednou
i statusovou poziciou jednotlivca a jeho socialno-ekonomickym i politicko-
ideologickym sebazaradenim, ako aj nim preferovanymi vol'nocasovymi a za-
robkovymi ¢innostami, nezistili sa vSak Statisticky vyznamné rozdiely v miere
suvislosti medzi triednou a statusovou poziciou (meranou indexom ISEI aj
indexom multidimenzionalniho statusu) jednotlivcov a ich socialno-ekonomic-
kym ¢i politicko-ideologickym sebazaradenim, ani s vol'nocasovymi a zarobko-
vymi &innostami, ktoré preferuja'’. Nase testovanie teda nepotvrdilo predpo-
klad, ze triedna a statusova pozicia réznymi spdsobmi ovplyviiuji skumané
sucasti myslenia a konania 'udi'.

Statistickd analyza teda ukazala, Ze zistenia doteraz uskutoénenych vy-
skumov socialnej stratifikacie slovenskej spolo¢nosti neumoziuji potvrdit
predpoklady o stvislostiach medzi triednou a statusovou poziciou jednotlivcov
a sposobmi, ktorymi reaguju na svoje zZivotné podmienky a situacie — konkrétne
potvrdit’ predpoklad, Ze triedne postavenie vo vyznamnejSej miere ovplyviuje
ekonomické Zivotné Sance, perspektivy a volby l'udi v Slovenskej republike
a statusova situdcia vo vyznamnejSej miere ovplyvituje ich socidlno-kultiirne
orientécie a postoje i politické vedomie a konanie. Overenie zisteni, ku ktorym
dospeli na zaklade svojich vyskumov britskej spolo¢nosti Chan a Goldthorpe,
teda zostava ulohou, ktortt mozno splnit’ len na zadklade uskuto¢nenia osobitne

13 . . P . i “ o . .
Operacionalizované umiestnenim sa na $kale top-bottom, §tandardne vyuzivanej vo vyskumoch ISSP.

14 . . P . s . S o . .
Operacionalizované umiestnenim sa na $kale l'avica — pravica, §tandardne vyuzivanej vo vyskumoch ISSP.

15 Lo A M e qis oS . . A~ . .
Takyto vysledok testovania je dovodom, preco v §tadii podrobnejsie neinformujeme o spdsoboch operacionalizacie

a merania uvedenych skuto¢nosti.

16 . . N s , R . . R s
Predpokladame pritom, ze charakter indikatorov vyskumov ISSP, ktoré bolo mozné pouzit’ ako indikatory ekonomického

myslenia a konania, socidlno-kulturnych orientacii, politického vedomia a konania I'udi, vyznamnym spésobom ovplyvnil

vysledok testovania. Dokladnejsie testovanie tychto hypotéz — ako ukazuju i skusenosti britskych sociologov — si vyzaduje

validnejsie a spolahlivejsie empirické tidaje, ktoré mozno ziskat' len pre tento ciel’ osobitne koncipovanymi sociologickymi

vyskumami.
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koncipovanych a realizovanych vyskumov socidlnej stratifikdcie slovenskej
spolocnosti.

Zaver a diskusia

Na zaklade uskutoCnenej analyzy teda mdzeme konStatovat, Ze uvedené
teoretické vychodiska sa nam empiricky podarilo overit’ len ¢iastocne. Nasa
analyza ndm na jednej strane umoziiuje konStatovat, ze triedna klasifik4cia
EGP 1 hierarchické statusové klasifikacie vytvorené na zaklade metodiky ISEI
i metodiky multuidimenzionalneho statusu si potvrdili svoju platnost’ a spo-
lahlivost, €ize ich pouzitelnost’ pri opise socialneho rozvrstvenia a charak-
terizovani pozicie jednotlivcov v systéme socialnej stratifikacie nasSej
spolocnosti. Na zéklade toho mdzeme neoweberovsky triedny i statusovy
pristup povazovat za platné a spolahlivé spdsoby skiimania socialnej
stratifikdcie, objastiujice réznymi spésobmi jej skladbu i vzt'ahy jej prvkov. Na
druhej strane, nasa analyza nam neumoznila potvrdit’ predpoklady o suvislos-
tiach medzi triednou a statusovou poziciou jednotlivcov a osobitnymi
spdsobmi, ktorymi jednotlivei v réznych triednych a statusovych poziciach
reaguji na svoje odlisSné Zivotné podmienky a situdcie. Tento Ciastocny
neuspech vSak nepovazujeme za nezmeniteln skutocnost’ — domnievame sa,
ze je len doésledkom nédsho nedostatku vhodnych empirickych udajov potreb-
nych na dokladné testovanie mnohych hypotéz vyplyvajucich z rozpracovania
teoretickych sociologickych vychodisk, ktoré su v sucasnosti povazované za
jedny z najperspektivnejSich vysvetleni mnohych aktudlnych otazok socialnej
stratifikdcie modernych spolocnosti.

Vysledky naSej analyzy teda stcasne podporuju aj stanovisko, ze ,,smrt’
tried“ nie je témou hodnou sociologov vyuzivajucich pri sociologickom
poznavani sucasnych spolocnosti empirické udaje ziskané sociologickymi
vyskumami a Statistickymi zistovaniami. Napriek tomu vSak urCite zostane aj
nad’alej atraktivnou témou (najmai) pre sociolégov — teoretikov analyzujicich
sucasné spolo¢nosti s vyuzitim pristupov oznacovanych ako neempirické, resp.
»data free“. (Chan 2012: 7) Aktualnou ulohou pre sociolégov venujucich sa
teoreticko-empirickému skiimaniu problematiky socialnych nerovnosti a social-
nej stratifikacie stale zostava dosahovanie ¢oraz komplexnejsSicho, presnejSicho
a validnejSieho opisu a vysvetlenia aktualneho stavu a vyvoja modernych
spolo¢nosti i v oblasti sociadlnych nerovnosti a stratifikacie — s vyuZzitim
vSetkych relevantnych teoreticko-metodologickych pristupov.

Medzi takéto pristupy mozno zaradit’ i tie, ktoré vychddzaju z rozpracovania
Weberovych teoretickych vychodisk spésobmi vyuzivanymi véacsinou sucas-
nych sociologov, venujucich sa teoreticko-empirickému skimaniu socialnej
stratifikacie a mobility modernych, najmé zapadnych spolocnosti. Pri aplikacii
a zdokonalovani tychto neoweberovskych sposobov skimania socidlnej
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stratfikdcie sa sociologovia, samozrejme, venuju aj ich kritickej analyze, ktord
si kladie za ciel’ identifikovat’ a odstranit’ ich slabé stranky a nedostatky a pre-
pracovat’ ich do vedeckejsej podoby pre potreby d’alSieho, platnejSicho a spo-
lahlivejSieho poznavania tejto problematiky.

Aj Goldthorpeho triedna klasifikdcia EGP, ktora v sucasnosti predstavuje

»Zzlaty Standard* skimania spolocenskych tried (Savage 2013: 221), je uz dlho
predmetom systematického kritického rozboru, na zaklade ktorého socioldgo-
via identifikovali viaceré nedostatky obmedzujuce jej pouzitie a vysledky.
Medzi najvyraznejSie nedostatky tejto klasifikacie patria nasledujuce skutoc-
nosti:

platnost Goldthorpeho schémy, ako deduktivnym spdsobom vytvorenej
triednej klasifikacie zavisi od platnosti kritérii, na zaklade ktorych je
vytvorena — platnost’ a spol'ahlivost’ takto vytvorenych tried EGP zavisi od
platnosti a spolahlivosti identifikdcie a merania pracovno-trhovych cha-
rakteristik a zamestnaneckych vztahov, na zéklade ktorych su tieto triedy
skonstruované,

na zéklade uplatiiovania takychto kritérii si z analyzy socialnej stratifikacie
vyluceni l'udia nachddzajuci sa mimo trhu prace (nezamestnani, Studenti,
dochodcovia, Zeny v domacnosti atd’.),

empirické vyskumy ukdzali, ze stvislost’ tried klasifikacie EGP s niekto-
rymi, najmd socidlno-kultirnymi charakteristikami jednotlivcov je pomerne
mala, ¢o konstatoval aj sam Goldthorpe (Chan — Goldthorpe 2007),

tato schéma je sociologicky atraktivna, lebo umoznuje jednoduchym sposo-
bom situovat’ jednotlivcov do spoloCenskych tried na zaklade vyuzitia
tradi¢nych reprezentativnych vyskumov uskuto¢novanych v spolo¢nostiach
narodnych S$tatov, sposob realizacie a vel'kost” vzorky pouzivanej v tychto
vyskumoch vSak neumoziuje (pre nedostatocné zastiipenie) skimat’ napri-
klad ekonomické a politické elity, podnikatelov v polnohospodarstve
i d’alSie menej pocetné skupiny a kategorie obyvatel'stva Statov,
Goldthorpeho schéma neodvodzuje triedy od bohatstva a prijmu, ale od
postavenia na trhu prace a vykonavaného zamestnania — viaceré vyskumy
vsak zistili, ze vyska prijmu je ¢asto vyznamnej$im faktorom socialnej stra-
tifikdcie a mobility ako vykonavané zamestnanie — v zaujme validneho
a komplexného skimania socialnych nerovnosti preto treba prekonat’ obme-
dzenia skiimania stratifikacie prostrednictvom tried vymedzenych iba na
zaklade vykonavaného zamestnania,

sustredenie sa na trhové vztahy a zamestnanie ako zaklady vymedzenia
spolo¢enskych tried ich neumoznuje skiimat’ komplexnejsie, napriklad ako
kultirne a symbolické entity,

tento pristup neumoziuje postihnat mnozstvo relevantnych skutocnosti
ovplyvilujicich postavenie jednotlivcov v systéme socialnej stratifikacie
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a socialnych nerovnosti sti€asnych spoloc¢nosti, ako st napriklad pohlavie,

resp. rod, rasa, etnicita, vek a d’alSie charakteristiky,

- pre mnohych je sporné aj vymedzenie jednotlivych tried klasifikacie EGP,
ich validita, presnost’ a spolahlivost’, ¢ize kritérid vymedzenia jednotlivych
tried a ich rozliSenia, ako aj moznosti medzinarodnej porovnatel'nosti (r6z-
nymi sposobmi a odlisne vymedzovanych) tried tejto schémy. (Breen —
Rottman 1995; Crompton 2008; Devine 1998; Grusky — Weeden 2001,
2008; Jenkins, 2011; Savage 2013 atd’.)

Sociologovia sa v poslednych rokoch snazia prekonat’ alebo minimalizovat’
nedostatky neoweberovskych i ostatnych triednych pristupov ku skimaniu
stratifikicie najmd vyuzivanim hierarchického chéapania socidlnej stratifikacie
azneho vychadzajicich spdsobov jej empirického skiimania na zaklade
réznym spdsobom operacionalizovanych a meranych socialnych statusov. Tie
chéapania a pristupy, ktoré pritom pracuju so statusom vymedzenym iba na
zaklade socidlno-ekonomickych charakteristik jednotlivcov, ako st napriklad
prijem, zamestnanie, postavenie v riadeni, vzdelanie, kvalifikacia atd’., spravid-
la trpia vacSinou nedostatkov typickych pre socidlno-triedne pristupy vycha-
dzajuce pri skimani stratifikdcie zo zamestnania jednotlivcov. Plati to aj pre
pristupy, ktoré sme pouzili pri nasej analyze — socialny status operacionalizo-
vany na zaklade metodiky navrhnutej Ganzeboomom, de Graafom a Treima-
nom (index ISEI) i na zdklade metodiky navrhnutej Machoninom a Tuckom
(multidimenzionalny socialno-ekonomicky status) st zalozené (aj) na zamest-
nani jednotlivca, musia byt teda nevyhnutne zatazené rovnakymi alebo
podobnymi nedostatkami ako Goldthorpeho triedny pristup.

Autori venujuci sa skiimaniu socidlnej stratifikicie, vratane samotného
Goldthorpeho, sa preto uz davnejSie zacali venovat vytvaraniu a aplikaciam
takych podob statusového pristupu ku skiimaniu socialne;j stratifikacie, ktoré¢ by
dokazali prekonat’ uvedené obmedzenia. Spomedzi takychto novych pristupov,
ktoré boli uz i dostatone empiricky otestované, sa ako najviac prinosné,
komplexné a spol'ahlivé hodnotia dva pristupy.

Prvy vychddza z Weberom zdodraziiovaného chapania socidlneho statusu ako
hierarchickej Struktary vychadzajlcej hlavne zo socialnej prestize spojenej so
zastavanou poziciou alebo s askriptivnymi charakteristikami a prejavujicej sa
najmd vo formach zdruzovania, v zivotnych Styloch a kultirnej spotrebe,
ktorymi sa jednotlivé statusové skupiny odliduji'’. (Chan 2012; Chan — Gold-
thorpe 2004, 2007 atd’.)

7 ,NaSa analyza ukazala, ze pozicia jednotlivca v triednej Struktire vymedzenej na zéklade zamestnaneckych vztahov
ovplyviiuje rozhodujucim spésobom jeho ekonomické zivotné Sance (napriklad riziko dlhodobej nezamestnanosti, vysku
mzdy atd’.), zatial' o jeho pozicia v statusovom usporiadani ma klI'a¢ova tlohu z hl'adiska hlavnych aspektov Zivotného
Stylu: Grovne a vzorov kulturnej spotreby.* (Chan — Goldthorpe 2007: 529)
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Druhy pristup vychadza najmad z ,kulturalistickej koncepcie socidlnej
stratifikacie®, ktora vytvoril Pierre Bourdieu, snaziaci sa prekonat’ Weberovo
rozliSenie triedy a statusu teoriou réznych druhov kapitalu, ktorymi disponuja
prislusnici jednotlivych spoloCenskych tried. Na ziklade r6zneho mnozstva
aroznych kombinacii ekonomického, kultirneho a socialneho kapitalu
vznikaji podla tejto koncepcie rézne habitusy, najméd symbolické kultirne
hranice a odliSenia jednotlivcov i socidlnych tried v oblastiach spotreby
a vkusu. (Bourdieu 1984) Tento pristup uspeSne rozvijaji mnohi americki
i zapadoeuropski sociologovia (De Graaf 1991; Di Maggio 2001; Robson 2003;
Savage, 2013), aplikovali ho uz i v &eskej sociolégii. (Safr 2008)

Teoreticky rozpracovat’ a vyskumne aplikovat’ tieto inSpirativne pristupy pri
dalsom skumani socialnej stratifikacie slovenskej spolo¢nosti je preto jednou
z aktualnych tloh nasej sociologie.
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