OBSAH:

e Dochodkové poistenie

o ZvySovanie dochodkovych davok a socialneho dochodku v roku 2012

e Urazové poistenie
o ZvySenie urazovych davok v roku 2012
e Nemocenské poistenie

o AKo si uplatnit’ divku v materstve, ak je Vas oSetrujuci lekar v zahranici?
Nemocenské pocas tehotenstva

o PolP’ské vnutrostatne tlaiva a nemocenské poistenie

o Medzinarodné poradenské dni medzi Slovenskom, Rakuskom a
Nemeckom opét’ priniesli spokojnost’ nasim poistencom

e PORADNA

o Doba poistenia v nezamestnanosti sa zapocita iba raz
o Vyradenie z evidencie uchadzacov o zamestnanie

ZvySovanie dochodkovych davok a socialneho dochodku v roku 2012

Napriek planovanej zmene spOsobu zvySovania dochodkovych davok od 1. januara
2012, budu sa aj v roku 2012 vyplacané dochodkové davky zvySovat’ rovnakym valorizacnym
mechanizmom ako v minulych rokoch, a to 0 percento urcené ako sucet
» jednej polovice percenta medziro¢ného rastu spotrebitel’skych cien za prvy polrok
kalendarneho roka, ktory predchadza prisluSnému kalendarnemu roku a za prvy polrok
kalendarneho roka, ktory dva roky predchadza prisluSnému kalendarnemu roku a

> jednej polovice percenta medziroéného rastu priemernej mzdy v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy polrok kalendarneho roka, ktory predchadza prislusnému
kalenddrnemu roku a za prvy polrok kalendarneho roka, ktory dva roky predchadza
prisluSnému kalendarnemu roku.

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky na zaklade
Statistickych udajov ustanovilo percento zvySenia ddchodkovych davok v roku 2012
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opatrenim ¢. 344/2011 Z. z., ktorym sa ustanovuje percento zvySenia dochodkovej davky
V roku 2012, podla ktorého sa dochodkové davky zvysia v roku 2012 o 3,3%.

Druhy dochodkovych davok, ktoré sa v roku 2012 budu zvySovat’
Zvysenie dochodkovych davok podl'a § 82 zakona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov sa vzt’ahuje na dochodkové davky uvedené v § 13 ods. 2 zakona ¢. 461/2003 Z. z.,
ktorymi su

starobny dochodok,
predcasny starobny dochodok,
invalidny doéchodok,
vdovsky dochodok,
vdovecky dochodok a
sirotsky dochodok.
Na zaklade § 268 zakona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 721/2004 Z. z. sa v roku
2012 zvySuje aj socialny dochodok.
Zvysenie podla § 82 zakona ¢.461/2003 Z.z. v zneni neskorSich predpisov sa vSak

YV VVVVY

nevzt'ahuje na
e dochodok manzelky a
e zvySenie dochodku pre bezvladnost’.

Dovodom nezvySovania tychto dvoch davok je, Ze nejde o dochodkové davky uvedené
v § 13 ods. 2 zakona ¢. 461/2003 Z. z. St to davky dochodkového zabezpecenia priznané pred
1. januarom 2004, ktoré sa podl'a prechodnych ustanoveni zakona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni
neskor$ich predpisov nad’alej vyplacajt aj po 31. decembri 2003 za podmienok ustanovenych
pravnymi predpismi t¢innymi do 31. decembra 2003 v sume, v akej patrili do 31. decembra
2003.

Priklad:

Poberatelovi invalidného dochodku, ktory sa k 1. janudru 2012 vypldca v sume 415,60
EUR mesacne, sa sucasne k tomuto datumu vyplaca zvySenie dochodku pre bezviadnost
v sume 10,00 EUR mesacne. Od 1. januara 2012 sa
» invalidny déchodok zvysi 0 3,3 % (415,60 EUR x 3,3 % = 13,7148 EUR = 13,80 EUR),

na sumu 429,40 EUR mesacne a
» zvySenie diochodku pre bezvlidnost’ bude vyplacat v nezmenenej sume 10,00 EUR
mesacne.

Rovnako sa podla § 82 ods. 8 zakona ¢. 461/2003 Z. z. nebudu Vv roku 2012 zvySovat’
ani vdovské dochodky, vdovecké dochodky a sirotské dochodky, ktoré boli vymerané zo
starobného dochodku, predcasného starobného doéchodku alebo invalidného ddéchodku
zomretého poistenca, ak uz dochodok zomretého poistenca bol v roku 2012 zvySeny.

Priklad:

Poberatelovi  starobného dochodku priznaného od 15. februara 2011 v sume
442,30 EUR mesacne sa od 1. januara 2012 zvysi suma starobného dochodku o 3,3 % sumy
vyplacaného dochodku, o 14,60 EUR mesacne (442,30 EUR x 3,3 % = 14,5959 EUR =
14,60 EUR) na sumu 456,90 EUR mesacne.

Po poberatel’ovi dochodku, ktory zomrel 24. januara 2012, t.j. aZ po dni zvySenia jeho
starobného dochodku, sa na zdklade Ziadosti jeho manzelky, Ktora ma po zomretom narok na



vdovsky dochodok, prizna od 24.janudra 2012 vdovsky dochodok v sume 274,20 EUR
mesacne (456,90 EUR x 60 % = 274,20 EUR).

Pretoze starobny dochodok zomretého, 7 ktorého sa vypocital vdovsky dochodok
v sume 274,20 EUR mesacne, bol v roku 2012 zvyseny, vdovsky dochodok sa v roku 2012 uZ
nezvysi.

Datum zvySenia dochodkovej davky
Datum zvySenia dochodkovej davky zavisi odo dia priznania dochodkovej davky a od
datumu vzniku naroku na jej vyplatu. V zmysle uvedeného, diiom zvySenia dochodkovych
davok v roku 2012 je:

a) 1. januar 2012, ak bola dochodkova davka priznana pred 1. januarom 2012 a k tomuto

diu sa aj vyplaca,

b) den priznania dochodkovej davky, ak bola priznana v obdobi od 1. januara 2012 do

31. decembra 2012,

c) den opitovného vzniku naroku na vyplatu ddochodkovej davky, ak sa dochodkova
davka nevyplacala k 1. januaru 2012 z dovodu, Ze zanikol narok na jej vyplatu,

d) den vzniku naroku na vyplatu starobného dochodku a invalidného dochodku, ktory
sa V kalendarnom roku 2012 nevyplacal z ddévodu poskytovania ndhrady prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca alebo nemocenského, ktoré boli priznané
pred vznikom naroku na tento dochodok.

Priklad:
Poistencovi sa od 15. marca 2012 poskytuje nemocenské, ktorého vyplata bude trvat’

az do 14. marca 2013. Podmienky ndroku na starobny déchodok splni 5. novembra 2012,

avsak starobny dochodok sa zacne vypldacat az od 15. marca 2013. Starobny déochodok sa

0 prislusné percento zvySenia patriace za kalendarny rok 2012 zvysi od 15. marca 2013, t. j.

odo dna vzniku naroku na vyplatu starobného doéchodku.

Z akej sumy sa vypocita suma zvySenia?

Na zvySenie dochodkovej davky je rozhodujica mesa¢na suma déchodkovej davky

vyplacana ku diu, od ktorého sa déchodkova davka zvysuje.
Do tohto zékladu sa nezahfnia a pri zvySeni déchodkovych divok sa neprihliada na

individualne pripoistenie,
prispevky vyplacané byvalym ¢lenom zaniknutych jednotnych rolnickych druzstiev,
osobitny prispevok banikom,
vysluhovy prispevok v stavebnictve,
prispevky k dochodkom vyplacané podl'a rezortnych predpisov,
zvysenie dochodku z dévodu jediného zdroja prijmu a
prispevok podl'a zakona ¢. 285/2009 Z. z. 0 poskytovani prispevku téastnikom narodného
boja za oslobodenie avdovam avdovcom po tychto osobach ao0zmene a doplneni
niektorych zédkonov.

YVVVYVYVVYVY

Zakladom zvySenia dochodku priznaného podla medziStatnych zmlav o socidlnom
zabezpeceni alebo podPa pravnych predpisov Europskej tunie je mesaéna suma
dochodku vyplacana tuzemskym platitePom (tzv. ¢iastkovy dochodok), na ktora ma
poistenec narok ku diu, od ktorého sa dochodok zvysuje.



Suma zvysenia dochodku upraveného z déovodu jediného zdroja prijmu podla
ustanovenia § 54 zakona ¢.100/1988 Zb. o0 socidlnom zabezpeceni v zneni neskorSich
predpisov sa urci z mesacnej sumy dochodku po odpocitani sumy patriacej z dovodu
jediného zdroja prijmu, a nie z mesa¢nej sumy, ktora sa vyplaca. Pokial’ suma dochodku
po jeho zvyseni presiahne sumu, na ktort sa dochodok zvysuje z dovodu jediného zdroja
prijmu, zvysenie dochodku z dévodu jediného zdroja prijmu d’alej nepatri.

Priklad:

Suma starobného dochodku po odpocitani sumy zvysenia z dovodu jediného zdroja
prijmu k 1. janudru 2012 je 127,60 EUR mesacne.

Od 1. janudra 2012 sa starobny dochodok zvysi 0 3,3 % mesacnej sumy patriacej po
odpocitani zvySenia z dovodu jediného zdroja prijmu, 0 4,30 EUR (127,60 EUR X 3,3 % =
4,2108 EUR = 4,30 EUR), nasumu 131,90 EUR mesacne. Starobny dochodok zvyseny
Z dovodu jediného zdroja prijmu (153,90 EUR) je vyssi ako starobny dochodok zvyseny podla
§ 82 zdakona ¢. 461/2003 Z. z. V zneni neskorsich predpisov (131,90 EUR), preto sa suma

vyplacaného starobného dochodku od 1. janudra 2012 nezmeni.

Vynimku zo zasady, podla ktorej zakladom zvySenia dochodkovej davky je suma
vyplacana ku diu, od ktorého sa dochodkova davky zvySuje, predstavuje situdcia, ak sa
z dochodkovej davky vykonavaja zrazky. V takychto pripadoch nie je zdkladom zvySenia
vyplacana suma dochodkovej davky, ale suma, ktora by sa vyplacala, ak by sa
z déchodkovej davky zrazky nevykonavali.

ZvySenie dochodkovych davok pri ich sibehu
» Ak sa sucasne vyplacaju dva alebo viac dochodkov, posudi sa narok na zvySenie
kazdého z dochodkov osobitne. To znamend, Ze sa nezvySuje thrnnd suma vyplacanych
dochodkov, ale kazdy z dochodkov sa zvysi jednotlivo.
> Ak sa poistencovi vyplaca dochodok v zniZenej sume z dévodu sibehu naroku na
vyplatu dvoch alebo viacerych déchodkov, suma zvySenia sa vypocita z tejto zniZenej
sumy.
» Ak priznanim déchodku dojde k stibehu narokov na vyplatu dochodkov, priznavany
dochodok sa najprv zvysi podl'a § 82 zakona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov
a aZ potom sa déchodky upravia z dévodu siibehu narokov na vyplatu déchodkov.

DalSie spolo¢né zisady zvySenia

»  Suma zvySenia, ktora sa zaokruhl'uje na 10 eurocentov nahor, sa zlucuje s dochodkom,
ku ktorému patri a tvori snim jeden celok. ZvySeny dochodok sa potom povazuje za
dochodok podla zakona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov so vSetkymi z toho
vyplyvajicimi dosledkami (ktoré sa vztahuji napriklad na vypocet pozostalostnych
déchodkov).

> Dochodky, ktorych sa zvySenie vroku 2012 tyka, sa zvySia priamo zo zakona, tO
znamena, ze o zvySenie dochodku nie je potrebné Ziadat. Socialna poistoviia, ustredie

a Socidlna poistovila, pobocka, rozhodni o zvySeni dochodkovej davky a socidlneho
dochodku pisomnym rozhodnutim, ktoré dorucia v priebehu mesiaca januar 2012
priamo poberatel’ovi dochodku.



> Dochodok v zvySenej sume patri od 1. januara 2012, ale v novej sume bude prvy raz
vyplateny az vo vyplatnom termine v mesiaci januar ato spoésobom, akym bol doéchodok
vyplacany pred 1. janudrom 2012.
» Dobchodcom bude zaroven poukdzany aj doplatok na dochodku za obdobie od
1. januéra 2012 do dna predchadzajiiceho janudrovému vyplatnému terminu. Ak sa dochodok
vypléaca
> na poste, bude doplatok vyplateny poStou sucasne s dochodkom vo vyplatnom
termine dochodku za mesiac januar 2012,
> na ucet, bude doplatok pripisany na téet v rovnaky den, ako bude pripisany na
ucet dochodok patriaci za januar 2012.

Bc. Monika Pavlikova,
odbor metodického riadenia a opravnych prostriedkov,
Socidlna poist’oviia, ustredie

Zvysenie urazovych davok v roku 2012

Pre zvySovanie urazovych davok, ktoré vyplaca Socialna poist’oviia, platia v roku
2012 rovnaké pravidla ako pri zvySovani dochodkovych davok. Aj urazové davky sa
teda zvysia o 3,3 % tak, ako to svojim opatrenim ¢. 344/2011 Z. z. upravilo Ministerstvo
prace, socialnych veci a rodiny SR (MPSVR SR).

Dévkami Urazového poistenia, ktoré podliehaju kazdoro€nému zvySeniu, st Grazova
renta a pozostalostnd urazova renta. Opatrenim MPSVR SR sa vsSak od 1. januara 2012
zvySuju aj maximalne sumy tychto davok:

e jednorazové odskodnenie
e nahrada nakladov spojenych s lieCenim
e nahrada nakladov spojenych s pohrebom.

Urazové renty a pozostalostné trazové renty vyplacané k 1. januaru 2012 sa tymto
diiom zvySuju 03,3 % sumy vyplacanej ku diu zvySenia. ZvySenie Urazovych rent
a pozostalostnych urazovych rent o 3,3 % sa vztahuje aj na Urazové renty a pozostalostné
urazové renty priznané v obdobi od 1. janudra 2012 do 31. decembra 2012, ktoré sa zvysuju
odo dna ich priznania.

O zvySenie netreba Ziadat’

Suma tUrazovej renty, ktord je priznand v priebehu mesiaca, sa ur¢i za tento prvy
mesiac naroku ako pomerna Cast’ sumy zvysenej mesacnej Urazovej renty 0odo dia priznania
tirazovej renty do konca tohto kalendarneho mesiaca. Urazové renty a pozostalostné tirazové



renty priznané v obdobi od 1. januara 2012 do 31. decembra 2012 spitne za obdobie pred
1. janudrom 2012 aj niekol’ko rokov dozadu sa zvySuju o VSetky percentd, ktoré boli za
prislusné obdobie ustanovené. O zvyseni urazovych a pozostalostnych urazovych rent vydava
Socidlna poistovila rozhodnutie automaticky, tzn. bez podania ziadosti o zvySenie
poberatel'om davky.

Priklad 1

Poskodeny je poberatel urazovej renty, ktorda mu je vyplacana k 31. decembru 2011 v sume
158,40 eur. V sulade s navrhovanym opatrenim MPSVR SR sa jeho urazova renta zvysi od
1. janudra 2012 03,3 %, t. j. 05,2272 eur na celkovii sumu 163,6272 eur, co je po
zaokruhleni na najblizsich desat’ eurocentov nahor 163,70 eur.

Priklad 2

Poskodeny si poZiada o urazovu rentu 5. maja 2012, pricom narok na tuto davku mu vznikol
odo dna zistenia choroby z povolania, ktord mu bola priznand 3. marca 2012, s datumom
prvého zistenia od 25. juna 2009. Poskodenému bude priznanad urazova renta v sume 123,40
eur od 25. juna 2009, ktord sa zvysi 0 6,95 % za rok 2009, t.j. 0 8,5763 eur po zaokrihleni na
najblizsich desat’ eurocentov nahor na sumu 132,00 eur, od 1. janudara 2010 o 3,05 %, t. j.
0 4,026 eur po zaokruhleni na najblizsich desat’ eurocentov nahor na sumu 136,10 eur, od 1.
janudra 2011 01,80 %, t. j. 02,4498 eur po zaokrihleni na najblizsich desat’ eurocentov
nahor na sumu 138,60 eur a od 1. janudra 2012 o 3,3 %, t. J. 0 4,5738 eur po zaokrithleni na
najblizsich desat eurocentov nahor na celkovu sumu 143,20 eur.

Kto a v akej sume ma narok na jednorazové odskodnenie

Nérok na jednorazové odskodnenie po poSkodenom, ktory zomrel v dosledku
pracovného urazu alebo choroby z povolania m& manZzel, manZelka a nezaopatrené dieta.
Suma jednorazového odSkodnenia je ohranicend limitom, ktory sa kazdoro¢ne zvySuje od 1.
januara kalendarneho roka o percento zvySenia dochodkovej davky podla § 82 ods. 2 zdkona
urcéenej opatrenim MPSVR SR. Maximdlna suma jednorazového odskodnenia manZzela alebo
manzelky platna k 31. decembru 2011 v sume 47 322,20 eur, sa od 1. januara 2012 zvySuje
03,3 % na sumu 48 883,90 eur. Suma jednorazového odSkodnenia na kazdé nezaopatrené
diet’a je polovica sumy jednorazového odskodnenia manzela alebo manzelky, avSak tthrn sim
jednorazového odskodnenia vSetkych nezaopatrenych deti vSak nesmie od 1. januara 2012
presiahnut’ sumu 48 883,90 eur. Uplatnenie limitu je viazané na denl vzniku naroku na
jednorazové odskodnenie a tym je denl smrti poskodeného.

Priklad 3

Poskodeny zomrel v désledku pracovného virazu zo diia 15.3.2012. Ziadost o jednorazové
odskodnenie (JO) si podala manzelka a 3 nezaopatrené deti. Uhrn vymeriavacich zdkladov
(VZ), ktoré dosiahol poskodeny v rozhodujucom obdobi (RO) u zamestnavatela, ktory mu
zodpoveda podla § 195 za Skodu vzniknutu v dosledku poskodenia zdravia v dosledku
pracovného urazu: 19 999,90 eur. RO pre vypocet DVZ je obdobie od 1.1.2011 do
31.12.2011.



Vypocet:
1. Vypocet DVZ: 19 999,90 : 365 = 54,79424657 po zaokruhleni na 4 desatinné miesta
nahor DVZ = 54,7943 eur
2. JO (manzelky) = 730 x DVZ = 730 x 54,7943= 39 999,8390000 po zaokrihleni
na najblizsich desat eurocentov nahor JO (manzelky) = 39 999,90 eur
3. JO (nezaopatreného dietata) = JO (manzelky) : 2 = 39 999,90 : 2 =19 999,95 eur po
zaokruhleni na najblizsich desat’ eurocentov nahor JO (nezaopatreného dietata) = 20 000,00
eur
4, JO (vsetkych nezaopatrenych deti) = 3 x 20 000,00 = 60 000,00 eur, suma vSak
prekracuje limit 48 883,90 eur
5. JO nezaopatrenych deti sa pomerne znizi nasledovne: limit : 3
6. JO jedného nezaopatreného dietata = 48 883,90 :3 = 16 294,63333333, pretoze
trojnasobok tejto sumy zaokruhlenej ako davka na najblizsich desat’ eurocentov nahor by
presiahol dany limit, zniZi sa urcend suma rovnako pre kazdé dieta tak, aby ich uhrn
neprekrocil sumu platného limitu — tzn. na sumu 16 294,60 eur.

Na zaklade wuvedeného vypoctu manzelka a3 nezaopatrené deti zosnulého
poskodeného budii mat z virazového poistenia priznané davky JO v celkovej sume 88 883,70
eur (39 999,90 + (16 294,60 x 3)).

VysSia nahrada nakladov spojenych s lie€enim a pohrebom

Maximalna suma nahrady nékladov spojenych s lieCenim, ktoré poskodeny ucelne
vynaloZil na svoje liecenie v dosledku pracovného urazu alebo choroby z povolania platna
k 31. decembru 2011 v sume 23 661,10 eur, sa od 1. januara 2012 zvySuje o 3,3 % na sumu
24 442,00 eur.

Maximalna suma nahrady nakladov spojenych s pohrebom platna k 31. decembru
2011 v sume 2 366,30 eur, sa od 1. janudra 2012 zvySuje o 3,3 % na sumu 2 444,40 eur.
Maximalna suma vydavkov spojenych s pohrebom sa rovnako od 1. januara 2012 zvySuje
0 3,3 % na sumu 2 444,40 eur. Fyzicka osoba, ktora s poskodenym, ktory zomrel v dosledku
pracovného urazu alebo choroby zpovolania, Zila ku diu jeho smrti v domacnosti,
a nezaopatrené dieta maju narok na ndhradu jednej tretiny vydavkov na smutocné oSatenie,
najviac v sume 99,60 eur (tito suma nepodlicha valorizacii). Do celkového limitu 2 444,40
eur je mozné poskytnut’ aj sumu cestovnych vydavkov vynalozenych na ich prepravu z miesta
trvalého pobytu na miesto pohrebu a spat’.

Ing. Renata Sabolé¢akova,
odbor urazového poistenia,
Socialna poist’ovia, astredie



AKo si uplatnit’ davku v materstve, ak je Vas oSetrujuci lekar v zahranici?

V stcasnosti, v dobe ,,otvorenych hranic®, viacero Zien predovsetkym z tzv.
pohraniénych oblasti vyuZiva moZnost’ poc¢as tehotenstva navStevovat’ gynekoléga
v zahraniéi. Zeny, ktoré sii nemocensky poistené (zamestnankyiia, povinne nemocensky
poistena samostatne zarobkovo ¢inna osoba alebo dobrovol’ne nemocensky poistena
osoba), si méZu v suvislosti s porodom a starostlivost’ou o narodené diet’a uplatnit’ narok
na materskeé.

Narok na vyplatu materského je podmieneny podanim ziadosti na tlacive ur¢enom
Socialnou poistoviiou. Tla¢ivo ,,Ziadost’ o materské* poistenkyni poskytne o3etrujtici lekar
(gynekolog) a poistenkyna je povinna dorucit’ ju prislusnej pobocke Socidlnej poistovne,
ktora vykonava jej nemocenské poistenie.

Tladiva z ¢lenskych $tatov EU

Ak zena navstevuje pocas tehotenstva gynekoldga na Gizemi iného §tatu, je zrejmé, Ze
tento gynekolog jej nevystavi tlacivo urené podl'a pravnych predpisov Slovenskej republiky.
Moze jej vystavit jedine tlacivo na uplatnenie naroku na penaznt davku v pripade materstva,
ktord je ekvivalentom naSej Ziadosti o materské, podl'a pravnych predpisov toho Statu, na
uzemi ktorého svoju Cinnost’ osetrujuci lekar vykonava. Ak ide o $tat, ktory je ¢lenskym
statom Europskej unie, s uc¢innostou od 1. maja 2010 sa postupuje v zmysle nariadenia (ES)
Eurépskeho parlamentu a Rady ¢. 883/2004 o koordinacii systémov socialneho zabezpecenia
v zneni nariadenia ¢. 988/2009 a jeho vykonavacieho nariadenia.

Vychadzajic z tychto nariadeni Zena, ktora navStevovala gynekologa na Gizemi iného
clenského Statu a ktora si uplatituje narok na materské podl'a pravnych predpisov Slovenske;j
republiky, si uplatiiuje narok na materské priamo v prislusnej pobocke Socialnej poistovne
prostrednictvom potvrdenia oSetrujuceho lekdra vystaveného v inom clenskom Stéte, ktory
zhodnotil jej zdravotny stav a stanovil jej ocCakavany den poérodu. Prislusna pobocka
Socialnej poist'ovne je teda povinna akceptovat’ aj tlacivo, prostrednictvom ktorého sa
uplatiiuje narok na pefiaznu davku v pripade materstva v inom ¢lenskom State.

V tejto suvislosti je potrebné zdoraznit,, Ze takyto postup sa uplatituje iba od 1. maja
2010. Dovtedy sa narok na penaznu davku v pripade materstva, t. j. aj na materské, osob
migrujucich vramci Eurdpskej Unie uplatiioval prostrednictvom formuldra E 115, ktory
poistenkyni vystavila a potvrdila prislusna institicia nemocenského poistenia v ¢lenskom
State, na uzemi ktorého sa poistenkyna zdrziavala. Formular E 115 uvedena inStiticia
Vv pripade slovenskych poistenkyi postipila priamo Socialnej poistovni, ktora na jeho zaklade
posudila narok poistenkyne na materské.

Nariadenie ¢. 883/2004 ajeho vykonavacie nariadenie stanovilo tzv. prechodné
obdobie, t. j. obdobie od 1. m4ja 2010 do zavedenia elektronickej vymeny udajov medzi
prisluSnymi inStituciami ¢lenskych Statov (zatial maximalne do 31. decembra 2012), pocas
ktorého institicie vykondvajuce nemocenské poistenie si povinné akceptovat’ akékol'vek
potvrdenie osvedCujuce dovod na poskytnutie pefiaznej davky v pripade materstva, t. zn. aj E-
formulare. Prislu$nd inStitucia vSak moéze na ucely uplatnenia naroku na penaznu davku
Vv pripade materstva vystavit’ aj prislusny papierovy SED.



Aj vzhl'adom na to prislusna pobocka Socialnej poistovne moze (napr. v pripade, ak
ma pochybnosti o tlacive, na ktorom si poistenkyia uplatiiuje narok na materské) poziadat’
prislusnu institiciu nemocenského poistenia Statu, ktorého lekar tlacivo vystavil a potvrdil,
0 vystavenie formuldra E 115, prip. moZe poziadat' o vystavenie prisluSného papierového
SEDu.

V pripade, ak oSetrujuci gynekoldg iného ¢lenského statu, ktorého poistenkyna pocas
tehotenstva navstevuje, nevydava potvrdenie 0 pracovnej neschopnosti Vv stvislosti
s tehotenstvom a porodom, poistenkyila moze poziadat’ o vystavenie potrebného potvrdenia
prislusnu inStiticiu Statu, na uzemi ktorého navstevuje svojho gynekoldga. Tato institicia
bezodkladne zabezpeci vystavenie potvrdenia, prip. vystavi formular E 115 alebo prislusny
papierovy SED, ktory zasle Socialnej poist'ovni a ta nasledne posudi narok na materské podl'a
pravnych predpisov Slovenskej republiky.

Tladiva z krajin mimo EU

Pokial’ by poistenkyna navstevovala gynekoldga na uzemi Statu, ktory nie je ¢lenskym
Stditom Eurdpskej unie, je vSak clenskym Stditom Eurdpskeho hospodarskeho priestoru
(Nérsko, Island, Lichtenstajnsko), narok na materské podl'a pravnych predpisov Slovenske;j
republiky si méze uplatnit’ prostrednictvom formulara E 115, ked'ze vo vztahu k tymto
krajinam sa nad’alej postupuje podla nariadeni u¢innych do 30. aprila 2010. Plati to aj vo
vztahu ku Svajéiarsku.

Pokial’ by sa poistenkyna zdrziavala na izemi $tatu, ktory nie je clenskym Statom
Eurépskej tinie, resp. Europskeho hospodarskeho priestoru &i Svajéiarska, narok na materské
podla pravnych predpisov Slovenskej republiky si modZe uplatnit’ prostrednictvom
narodného tladiva Statu, v ktorom sa zdrziava, ato v pripade, ak ide o $tat, s ktorym ma
Slovenska republika uzatvorenti medzindrodni zmluvu v tejto oblasti. Slovenska republika
akceptuje takto narodné tlaciva Chorvatska, Macedonska, Bosny a Hercegoviny, Srbska
a Ciernej Hory, Ukrajiny a d’aldich $tatov byvalého Zvizu sovietskych socialistickych
republik, s vynimkou Litvy, LotySska, Estonska, ktoré st €lenskymi Statmi Eurdpskej tnie
a Gruzinska.

V pripade, ak si chce poistenkyna, uplatnit’ narok na materské na narodnom tlacive
Statu, ktory nie je ¢lenskym Statom Eurdpskej Unie a ani Statom, s ktorym ma Slovenska
republika uzatvoreni medzindrodni zmluvu, takéto tlacivo musi prejst procesom tzv.
apostily, ak patri dotknuty stat k Statom, ktoré pristapili k Dohovoru o zruseni poziadavky
vyssieho overenia zahrani¢nych verejnych listin. Ak ide o krajinu, ktora k tomuto dohovoru
nepristipila, tlacivo je potrebné overit’ procesom tzv. superlegalizacie, t. j. procesom vysSieho
overenia zahraniénych verejnych listin. BlizSie informacie o apostile a superlegalizacii
poskytne poistenkyniam prisluSny zastupitel'sky urad v krajine, v ktorej sa zdrziavaju pocas
tehotenstva.

Poistena v zahranici, ale gynekolég ¢i porod je na Slovensku

A aké su postupy v pripade, ak Zena je nemocensky poistend podl'a pravnych predpisov
iného $tatu, no gynekoldga navstevuje na tizemi Slovenskej republiky, resp. porod nastal na
Slovensku? Ide najmé o Zeny - Slovenky, ktoré odisli do zahrani¢ia, mnohé tam zacali aj Zit,
no vzhl'adom na vézby, ktoré maja k Slovensku anajmi pritomnost’ rodiny, ich privedie



k rozhodnutiu priviest’ svojho potomka na svet ,,doma‘“. Je zrejmé, ze takato zena si narok na
penaznu davku v pripade materstva moze uplatnit’ podl’a pravnych predpisov toho Statu, v
ktorom je nemocensky poistena, t. j. v zasade na Gizemi ktorého vykonava svoju zarobkovu
¢innost’.

Poistenkyna, ktorej vznikol dévod na poskytnutie penaznej davky v pripade materstva
na uzemi Slovenskej republiky, si narok na tato penaznu davku moze uplatnit’ v prislusnej
institucii nemocenského poistenia iného &lenského §tatu prostrednictvom Ziadosti o materské,
ktoru vystavi gynekoldg podl'a slovenskych pravnych predpisov.

V ramci prechodného obdobia vSak prislusna institiicia nemocenského poistenia iného
¢lenského Statu moze, aj napriek tomu, Ze jej bolo predlozené vnutrostatne tlacivo Slovenske;j
republiky, poziadat’ pobocku Socidlnej poistovne o vystavenie formuldra E 115, prip. aj E
116. O vystavenie E — formularov méze prislusna institicia poziadat’' tiez prostrednictvom
osoby, ktorej vznikol dovod na poskytnutie takejto davky na tizemi Slovenskej republiky.
Pobocka Socialnej poistovne vystavi formular E 115, ku ktorému prilozi original
vnutro$tatneho tlaciva preukazujuceho dévod na poskytnutie davky. Nasledne formular zaSle
osobe, ktora poziadala o jeho vystavenie s tym, aby ho sama predlozila prislusnej instittcii,
ktora bude narok na davku v pripade choroby a materstva posudzovat’.

Poznamenévame, Ze na vystavenie formuldrov E 115, prip. aj E 116 je v zasade
miestne prislusnd pobocka Socidlnej poistovne podla miesta trvalého pobytu, prip.
prechodného pobytu osoby, ktord si uplatituje narok na penaznii davku v pripade choroby
a materstva.

JUDr. Katarina Cvikovd,
Socidlna poist’oviia, ustredie

Nemocenské pocas tehotenstva

Na nestastie nie kazdé tehotenstvo prebieha bez komplikacii. V niektorych
pripadoch sa stiva, Ze budica mamicka pocas svojho tehotenstva ochorie, prip. je
uznana za docasne praceschopnu z dovodu rizikového tehotenstva, pricom ohrozené
moZe byt nielen jej zdravie, ale aj zdravie jej eSte nenarodeného diet’atka. V takychto
pripadoch moéZe lekar vypisat’ tehotnu Zenu na tzv. PN-ku.

Ak lekar uznana tehotnti Zzenu za docCasne praceneschopnu, teda vypise ju na PN-ku,
taito PN-ka sa posudzuje rovnako ako klasickd PN-ka. To znamend, Ze uznanie
praceneschopnosti lekdrom podmieniuje aj vznik naroku na urcitu finanéni kompenzéciu,
ked’ze praceneschopnd Zena pravdepodobne nie je schopnd vykonavat svoju zarobkovu
¢innost’.

PN-ka a zamestnankyna
Ak je tehotna Zena zamestnana, v pripade Ze ju lekar uzna za do¢asne praceneschopni,
vznikne jej narok na nahradu prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca.



Néhradu prijmu poskytne zamestnankyni jej zamestnavatel ato v zdsade vo vyske 25 %
denného vymeriavacieho zékladu za prvé tri dni docasnej pracovnej neschopnosti a vo vyske
55 % denného vymeriavacieho zakladu od $tvrtého dna do desiateho diia docasnej pracovne;j
neschopnosti (v kolektivnej zmluve v§ak mozno dohodnut’ dennt vysku nahrady prijmu aj vo
vyssej percentudlnej sadzbe).

V pripade, ak zdravotné komplikacie pocas tehotenstva trvaju zamestnanej zZene viac
ako desat’ dni, od jedendsteho diia jej vznikne narok na nemocenské, ako davku
nemocenského poistenia. Tato davku vyplaca tehotnej Zene Socialna poistovna a to vo vyske
55 % denného vymeriavacieho zakladu.

Denny vymeriavaci zdklad je podiel suctu vymeriavacich zékladov, z ktorych sa
platilo poistné na nemocenské poistenie v rozhodujicom obdobi a po¢tu dni rozhodujiuceho
obdobia, pricom rozhodujuce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zadkladu je
v zasade predchadzajuci kalendarny rok alebo jeho Cast’” a vymeriavaci zaklad, z ktorého sa
platilo poistné na nemocenské poistenie, je tzv. hruby prijem zamestnanca. Uvedené plati za
predpokladu, ak bola Zena aktualne zamestnana, t. j. nemocensky poistend najmenej 90 dni.

Nérok na nahradu prijmu, ako aj narok na nemocenské, si zamestnankyna uplatiiuje
prostrednictvom tlac¢iva Potvrdenie o doCasnej pracovnej neschopnosti (II. diel a lla. diel
tlaciva). Toto tlacivo vystavi praceneschopnej zene oSetrujuci lekar a ta obidva diely odovzda
po podpisani svojmu zamestnavatel'ovi. Ak PN-ka trva dlh$ie ako desat’ dni, zamestnavatel je
povinny poslat’ prislusny diel tlaciva pobocke Socialnej poistovni, t. j. zamestnankyna svoju
ziadost o nemocenské nemusi sama posielat’ Socidlnej poistovni, ale urobi tak
prostrednictvom svojho zamestnavatel’a.

PN-ka a samostatne zarobkovo ¢inna osoba

Ak je za doCasne praceneschopni uznand Zena, ktora ma status samostatne zarobkovo
¢innej osoby, narok na finanénu kompenzaciu pocas PN-Ky v podobe nemocenského jej
vznikne jedine za predpokladu, Ze ma zaroven aj status nemocensky poistenej osoby a spifia aj
vSetky podmienky naroku na tato nemocenski davku. Povinne nemocensky poistena
samostatne zarobkovo ¢innd osoba mé narok na nemocenské, ak ju oSetrujuci lekar vypisal na
PN-ku a zaroven zaplatila poistné na nemocenské poistenie vcas a v spravnej vyske.

V pripade, ak povinne nemocensky poistena samostatne zarobkovo ¢inné osoba splnila
vSetky podmienky ndroku na nemocenské, tito davku jej vyplati prislusna pobocka Socidlnej
poistovne (prislusnost’ pobocky Socialnej poistovne sa v zasade urcuje podl'a miesta trvalého
pobytu samostatne zarobkovo ¢innej osoby) a to v nasledovnej vyske:

- od prvého do tretiecho dila docasnej pracovnej neschopnosti vo vyske 25 % denného

vymeriavacieho zakladu a

- od Stvrteho dila az do ukoncenia docCasnej pracovnej neschopnosti vo vyske 55 %
denného vymeriavacieho zakladu.

Denny vymeriavaci zaklad sa zistuje rovnako ako v pripade zamestnankyne s tym, Ze
urcenie denného vymeriavacieho zakladu nie je podmienené trvanim nemocenského poistenia
aspon 90 dni.

PN-ka a dobrovol’ne nemocensky poistena osoba



Samozrejme, pocas tehotenstva méze vzniknit' PN-ka aj Zene, ktord nie je povinne
nemocensky poistena, t. j. bud’ nevykonava zarobkovu ¢innost’ v pozicii zamestnankyne alebo
samostatne zarobkovo cCinnej osoby, alebo jej tato Cinnost nezakladd povinni ucast’ na
nemocenskom poisteni. V takomto pripade by jej narok na nemocenské, ako davku, ktora
sa poskytuje Vv pripade straty prijmu zo zarobkovej ¢innosti v dosledku docasnej pracovnej
neschopnosti, nevznikol. Takéto Zeny vSak mézu vyuzit institit dobrovol'ného nemocenského
poistenia.

Ak by tehotnej zene, ktord vyuzila institut dobrovolného nemocenského poistenia,
vznikla PN-ka, vznikol by jej aj narok na nemocenské. Musela by vSak splnit’ aj ostatné
podmienky naroku na tuto davku ato zaplatenie poistného na nemocenské poistenie za
obdobie dobrovol'ného nemocenského poistenia v€as a Vv spravnej vyske a podmienku 270 dni
nemocenského poistenia v poslednych dvoch rokoch pred vznikom docasnej pracovnej
neschopnosti. Posledna z uvedenych podmienok sa sleduje iba u dobrovolne nemocensky
postenych o0sob. Takze zatial, ¢o napr. zamestnankyiia bude mat’ narok na nemocenské bez
ohl'adu na skutocnost’, ako dlho jej nemocenské poistenie trvd, dobrovolne nemocensky
poistend osoba bude mat’ narok na nemocenské najskor po uplynuti 270 dni trvania
nemocenského poistenia. Tuto podmienku zakonodarca vlozil do zakona ¢. 461/2003 Z. z.
0 socialnom poisteni v zneni neskorsSich predpisov v snahe zabranit’ zneuzivaniu institatu
dobrovol'ného nemocenského poistenia.

AKo v pripade povinne nemocensky poistenych samostatne zarobkovo ¢innych osob,
aj dobrovol'ne nemocensky poistené osoby si narok na nemocenské uplatiiuji v pobocke
Socialnej poistovne, ktord vykonéava ich nemocenské poistenie (v zasade ide o pobocku
Socialnej poistovne, ktord je prislusna podla ich miesta trvalého pobytu) a to na tlacive
Potvrdenie 0 docasnej pracovnej neschopnosti (II. diel) vystavenom prislusnym oSetrujucim
lekdrom. Ak dobrovolne nemocensky poistend osoba splni vSetky podmienky naroku na
nemocenské, pobocka Socidlnej poistovne jej tito davku vyplati

- vo vyske 25 % denného vymeriavacieho zakladu od prvého do treticho dita docasne;j

pracovnej neschopnosti a

- vo vyske 55 % denného vymeriavacieho zakladu od $tvrtého diia docasnej pracovnej
neschopnosti aZ do jej ukoncenia.

V pripade dobrovolne nemocensky poistenych osdb sa denny vymeriavaci zaklad
zist'uje ako u povinne nemocensky poistenych samostatne zarobkovo ¢innych osdb.

PN-ka v ochrannej lehote

Z uz uvedeného je zrejmé, Ze pocas tzv. PN-ky ma narok na finanéni kompenzaciu iba
osoba, ktord je nemocensky poistena. Existuje jedina vynimka, kedy narok na nemocenské
vznikne aj osobe, ktora nie je nemocensky poistend — narok na nemocenské méze vzniknat
osobe, ktorad sice nie je nemocensky poistend, ale ktorej plynie ochranna lehota po zaniku
nemocenského poistenia. Ochranné lehota je v zédsade sedem dni po zaniku nemocenského
poistenia, ak vSak nemocenské poistenie zaniklo Zene pocas tehotenstva, ochrannd lehota je
0sem mesiacov.

Ak tehotnd Zena v ramci osemmesacnej ochrannej lehoty po zaniku nemocenského
poistenia ochorie alebo je uznand za doCasne praceneschopni z dovodu rizikového
tehotenstva, vznikne jej narok na nemocenské. Narok na nemocenské jej vznikne od prvého



dna PN-ky aj v pripade, ak jej plynie ochranna lehota po skoneni zamestnania, t. zn. aj ked’
bola naposledy zamestnand, neuplatiuje si za prvych desat dni u svojho posledného
zamestnavatel'a narok na nahradu prijmu, ale od zaciatku ma narok na nemocenské, ktoré jej
poskytne prislusna pobocka Socidlnej poistovne.

Ak vznikne narok na nemocenské v ramci ochrannej lehoty, poskytuje sa opét vo
vyske 25 % za prvé tri dni, resp. 55 % denného vymeriavacieho zékladu za ostatné dni
docasnej pracovnej neschopnosti.

Ci uZ si narok na finanénii kompenzaciu po¢as PN-ky uplatiiuje zamestnankyiia,
povinne nemocensky poistend samostatne zarobkovo ¢innd osoba alebo dobrovolne
nemocensky poistend osoba, resp. osoba, ktorej plynie ochrannd lehota po zéaniku
nemocenského poistenia, v zdsade za prvé tri dni docasnej pracovnej neschopnosti je jej
tehotenstva je budiuca mamicka viackrat vypisana na PN-ku, pri kazdej PN-ke jej vznikne
narok na davku najprv vo vyske 25 % a az od Stvrtého diia kazdej jednej PN-ky vo vyske 55
% denného vymeriavacieho zakladu.

Priklad:

Pani Zuzana je zamestnana. Pocas tehotenstva ochorela a lekadr ju uznal za docasne
praceneschopnu od 1. do 15. jula 2011. Pani Zuzane vznikol narok na nahradu prijmu vo
vysSke 4,10957 € za dni od 1. do 3. jula 2011 a vo vysSke 9,04112 € za dni od 4. do 10. jula
2011. Od 11. do 15. jula mala ndarok na nemocenské vo vyske 9,04112 €/den. Pani Zuzane
bola poskytnuta financna kompenzacia spolu vo vyske cca 121 €.

Napriek tomu, ze lekar PN-Ku Vv piatok 15. jula 2011 ukoncil, pani Zuzana sa necitila
dobre, opdt navstivila lekara a ten ju od pondelka 18. jula 2011 opdt uznal za docasne
prdceneschopnu. Pani Zuzane opdt vznikol najprv narok na nahradu prijmu za prvé tri dni
(18. az 20. jula 2011) vo vyske 4,10957 €/den a od 21. do 27. jula 2011 vo vyske 9,04112
€/den. Od 28. jula 2011 jej opdt vznikol ndarok na nemocenské vo vyske 9,04112 a ten jej trval
az do ukoncenia docasnej pracovnej neschopnosti — do 31. jula 2011. Pani Zuzane bola za
obdobie druhej PN-ky poskytnuta financna kompenzacia spolu vo vyske cca 112 €.

Pani Zuzane boli za obdobie obidvoch PN-iek (od 1. do 15 jula 2011 a od 18. do 31.
jula 2011) vyplatené financné kompenzacie v celkovej vyske cca 233 €.

Ak by lekar neukoncil pani Zuzane 15. jula 2011 PN-Ku a tato by trvala az do 31. jula
2011 pani Zuzane by boli vyplatené financné nahrady v celkovej vyske cca 266 €.

(od 1. do 3. jula 2011 nahrada prijmu vo vyske 4,10957 €/den, od 4. do 10. jula 2011 nahrada
prijmu vo vyske 9,04112 €/denn a od 11. do 31. jula 2011 nemocenské vo vyske 9,04112 €/den)

Narok na nemocenské trva az do skoncenia docCasnej pracovnej neschopnosti. Ak vSak
docCasnd pracovna neschopnost’ trva aj v obdobi Siestich tyzdiov pred oCakavanym diom
porodu ur¢enym lekarom, a ak buducej mamicke vznikol narok na materské, zanikd narok na
nemocenské od zaciatku Siesteho tyZzdna pred o¢akdvanym dilom porodu ur¢enym lekarom.

Ako uz bolo vuvode spomenuté, ak lekar uznana tehotni Zenu za docasne
praceneschopnu, teda vypise ju na PN-ku, tdto PN-ka sa posudzuje rovnako ako klasickd PN-
ka, t. j. bez ohl'adu na tehotenstvo zeny. A to sa tyka aj dodrziavania lie¢ebného rezimu, t. zn.
aj dodrziavania povolenych vychadzok. Budiice mamicky sa vSak nemusia bat, ze v pripade



rizikového tehotenstva budu musiet’ presediet’ celé tehotenstvo doma. Ak to lekar uzné za
vhodné, moze tehotnej zene povolit aj vychddzky. Uvedend skutocnost’ vSak musi byt’
vyslovne uvedend na Potvrdeni o docCasnej pracovnej neschopnosti (I. diel), ktoré lekar
vystavi tehotnej Zene, a ktorym sa tato preukazuje v pripade kontroly dodrziavania liecebného
rezimu zo strany Socialnej poist'ovne.

JUDr. Katarina Cvikovad,
Socidlna poist’oviia, ustredie

Pol’ské vnitroStatne tlaciva a nemocenské poistenie

Od vstupu Slovenskej republiky do Eurdpskej unie ubehol uz nejaky ten rok a my
ditatelom prinaSame nové informacie vo veci aplikiacie koordinacnych nariadeni
Vv oblasti peiiaznych davok v chorobe a materstve. Ak hovorime o pefiaznych davkach
v chorobe a materstve, na ucely pravnych predpisov Slovenskej republiky nimi
rozumieme penazné plnenia vyplacané z nemocenského poistenia Socialnou poist’oviiou,
t. j. nemocenské, materské, oSetrovné.

S t¢innost'ou od 1. maja 2010 plati vo vzt’ahu k pefiaznym davkam v chorobe a materstve
Vv ramci Europskej inie nové vSeobecné pravidlo, Ze v pripade, ak oSetrujuci lekari toho
ktorého &lenského $tatu EU vydavaju potvrdenie o dodasnej pracovnej neschopnosti, takéto
potvrdenie sluzi na ucely uplatnenia naroku na penazni davku v chorobe a materstve
Vv prislusnom ¢lenskom §tate, tzn. v State, v ktorom je fyzicka osoba nemocensky poistena.

Poistenci, ktori st nemocensky poisteni v Slovenskej republike a ich pracovna neschopnost’
bola ohodnotena na uzemi iného ¢lenského 3tatu EU (ide napr. o osoby Zijuce v pohraniéi,
resp. osoby, ktoré ochoreli poc¢as dovolenky v inom ¢lenskom §tate), mézu si narok na davku
uplatnit’ v Socialnej poistovni prostrednictvom platnych vnutroStatnych potvrdeni vydanych
oSetrujlicim lekarom toho ¢lenského $tatu EU, ktory zhodnotil ich pracovnii neschopnost.
Uvedené plati v pripade uplatiiovania naroku na vsSetky nemocenské davky, t. j. nemocenské,
oSetrovné, aj materskeé.

Co sa tyka Polskej republiky, inititacia socialneho zabezpelenia tohto ¢lenského 3tatu
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) vydava na ucely penaznej davky v chorobe
(nemocenské, osetrovné) vnutrostatne tla¢ivo ZUS ZL A, prostrednictvom ktorého si mézu
narok na davku uplatnit’ 1osoby nemocensky poistené podla slovenskych pravnych
predpisov.

Vnutrostatne tla¢ivo ZUS ZLA sa okrem potvrdzovania docasnej pracovnej neschopnosti
pouziva iV pripade potvrdzovania potreby oSetrovania chorého dietata, ¢i v pripade potreby
starostlivosti o iné¢ho €lena rodiny. Toto tlacivo sa vydava i Vv pripade hospitalizacie, ked’ na
nom nemocnica potvrdi pocet dni pobytu v nemaocnici.

Tlacivo sa sklad4 z troch cCasti. Original (Cervena Cast’) sluzi pre ZUS, prva kopia (zelend
Cast) je urCena pre poistenca a druht kopiu si ponechava oSetrujuci lekar. Na ucely



uplatiovania naroku na nemocensku davku v Slovenskej republike sa spravidla predklada
zelend Cast’ tohto tlaciva.

S tcinnost'ou od 12. janudra 2011 vstupilo do platnosti nové vnutrostatne tlacivo ZUS ZLA.
Zmeny spocivaju zvacsa v usporiadani jednotlivych bodov tlaciva. Doteraz pouzivané tlacivo
je v8ak nad’alej v platnosti, a to az do vyc¢erpania zasob.

Vnutrostatne tlativo ZUS ZLA sa nepouZziva v pripade uplatiovania naroku na materské.
Na tieto ucely nie je predpisané tlacivo. V pripade tehotenstva a materstva vystavuje pol'sky
oSetrujuci lekar lekarske potvrdenie, na ktorom potvrdi ocakévany den porodu.

Podr'a pol'skych pravnych predpisov v pripade, ak si poistenkyna uplatiiuje narok na materské
po dni pdrodu, resp. ak ide o ndrok na otcovsku davku, predkladd na ucely naroku na
materské kopiu rodného listu.

Ked'ze podl'a pravnych predpisov Slovenskej republiky vznika ndrok na materské v rozpéti

siestich az oOsmich tyzdiov pred ofakavanym diom pérodu, potvrdenie pol'ského

oSetrujiiceho lekara, ktoré obsahuje i udaj o predpokladanom dni porodu, je relevantné i pre

Socialnu poistoviiu na Ucely uplatnenia naroku na materské podla slovenskych pravnych
predpisov.

Mgr. Katarina Dokupilova

Socidlna poist’oviia, ustredie

Doba poistenia v nezamestnanosti sa zapocita iba raz

Bola som 30. oktobra 2011 zaradenda do evidencie nezamestnanych a uplatnila som si narok
na davku v nezamestnanosti. Pobocka Socidlnej poist’ovne mi davku nepriznala, ako dovod
uviedla, e som nedosiahla potrebnu dobu poistenia v nezamestnanosti. Moje zamestnanie
trvalo od roku 1990 do mdja 2010. V septembri 2010 som si uplatnila ndrok na ddavku
V nezamestnanosti pri mojom zaradeni do evidencie ditom 6. septembra 2010. Davka mi
bola priznand a za celych Sest’ mesiacov vyplatend. Na tento ndarok mi nebola zapocitand
cela dosiahnuta doba poistenia v nezamestnanosti, ale iba td, ¢o spadala do trojroc¢ného
posudzovaného obdobia. Je moiné ostatnit dobu poistenia 7 méjho pracovného pomeru
zapocitat’ pri mojom opiitovnom zaradeni do evidencie 3. oktobra 2011? Uvadzam len, Ze
Ziadnu d’al§iu dobu poistenia v nezamestnanosti som od skonceného zamestnania

nedosiahla.

Splnenie podmienok naroku na davku v nezamestnanosti je v prvom rade podmienené
dosiahnutim potrebnej doby poistenia v nezamestnanosti. Je vSak potrebné si uvedomit’, ze do

obdobia poistenia v nezamestnanosti na narok na davku v nezamestnanosti nie je mozné



zapocitat’ obdobie poistenia v nezamestnanosti, ktoré bolo ziskané ku diu vzniku
predchadzajiiceho naroku na davku v nezamestnanosti. Pri Vasom zaradeni do evidencie
uchadzaCov o zamestnanie 6. septembra 2010 bola na ucely naroku na davku
V nezamestnanosti zohl'adnena doba poistenia spadajica do posudzovaného obdobia uréeného
od 6. 9. 2007 do 5. 9. 2010. Kedze Vam bola davka v nezamestnanosti od 6. 9. 2010
priznana, nie je mozné ziadne obdobie z poistenia v nezamestnanosti ziskané pred 6. 9. 2010
zohl'adnit’ pri néaslednom zaradeni do evidencie uchadzacov o zamestnanie a uplatneni si
naroku na davku v nezamestnanosti. Pravna uprava totiZ neumoziuje posudzované obdobie
Vv takychto pripadoch Casovo postivat’ spdtne do obdobia, v ktorom sa nachadza doba poistenia
Vv nezamestnanosti este nezohladnena pri ziadnom naroku na davku v nezamestnanosti. Pri
Vasom opédtovnom zaradeni do evidencie uchadzacov o zamestnanie 3. 10. 2011 sa na tcely
ziskania potrebnej doby poistenia posudzovalo obdobie od 6. 9. 2010 do 2. 10. 2011.
Uvadzate, Ze ste uz ziadnu dobu poistenia v nezamestnanosti nedosiahli. Narok na davku

Vv nezamestnanosti Vam teda pre nesplnenie zakladnej podmienky nevznikol.

Vyradenie z evidencie uchadzacov o zamestnanie

Od 1. augusta 2011 som bol poberatelom ddvky v nezamestnanosti. Urad prdce,
socidalnych veci a rodiny ma neopravnene ditom 10. oktobra 2011 vyradil 7 evidencie
uchadzacov o zamestnanie. Ked’ som namietal v Socidlnej poist’ovni, aby mi vyplatu davky
V nezamestnanosti, na ktoru mam ako nezamestnany ndrok, nezastavovali, pretoZe moje
vyradenie z evidencie bolo nezdikonné, iba sucho konstatovali, e som sa mal odvolat’ proti

rozhodnutiu o vyradeni. Ja som vSak o moZnosti odvolat’ sa nevedel.

ZVaSej otazky je zrejmé, ze po zaradeni do evidencie uchadzacov
0 zamestnanie a uplatneni si naroku na davku v nezamestnanosti Vam bola davka priznana
a mesacne vyplacana. Dna 10. oktobra 2011 ste boli vyradeny z evidencie uchadzacov o
zamestnanie rozhodnutim prislusného tiradu prace, socialnych veci a rodiny a nasledne Vam
teda narok na davku dnom vyradenia z evidencie zanikol. Proti rozhodnutiu o vyradeni z
evidencie uchadzaov o zamestnanie Ste sa neodvolali, a preto uplynutim 15. dina odo dna
jeho doru¢enia nadobudlo pravoplatnost. Na zaklade tejto skuto¢nosti vydala prislusna
pobocka Socialnej poistovhe rozhodnutie otom, ze Vam zanikol narok na davku v
nezamestnanosti. Vedenie Vv evidencii uchadzacov o zamestnanie je totiz nevyhnutnou

podmienkou naroku na davku v nezamestnanosti ateda vyradenim z evidencie narok na



davku zanika. Socialna poistoviia vychddza pri vydévani rozhodnuti, ktoré spadaju do jej
vecnej poOsobnosti, z dostatocne zisteného skuto¢ného stavu veci. Pokial o niektorej
skuto¢nosti rozhoduje iny organ S$tatnej spravy, je tymto rozhodnutim Socidlna poistovia
viazana. V pripade, ak je vyradenie klienta z evidencie uchadzacov o zamestnanie v spisovom
materidli dolozené pravoplatnym rozhodnutim prislusného uradu préace, socidlnych veci
a rodiny, nemé Socialna poistoviia dovod spochybiiovat’ toto vyradenie.

V pripade oddévodnenych pochybnosti o spravnosti rozhodovania prislusného uradu
prace, socialnych veci a rodiny je dolezité, aby klienti vyuzivali prislusSne opravné
prostriedky. Informécia o moznosti podat’ proti rozhodnutiu odvolanie do 15 dni odo diia jeho
dorucenia a informacia o tom, Ze toto odvolanie sa podava vzdy na prvostupfiovom organe, je
zédkonnou sucastou prvostupnového rozhodnutia o vyradeni zevidencie uchadzacov
0 zamestnanie. V Casti poucenie je taktiez uvedené, Zze pravoplatné rozhodnutie je
preskimatel'né sidom Vv spravnom stdnictve.

JUDr. Zuzana Kamenista,
oddelenie opravnych prostriedkov poistenia v nezamestnanosti,

Socidlna poist’oviia, ustredie

Medzinarodné poradenské dni medzi Slovenskom, Rakiskom a Nemeckom opit’
priniesli spokojnost’ naSim poistencom

Klienti Socialnej poistovne mali po¢as medzinarodnych poradenskych dni 15. a 16. novembra
2011 v Bratislave skvelu prilezitost’ stretntit’ sa na domacej pdde so zastupcami rakuskych
a nemeckych dochodkovych tradov. MoZnost’ priamo si takto vybavit’ svoje dochodkové
zalezitosti vyuzilo okolo 50 poistencov, ktori pracujt alebo pracovali v Nemecku alebo
Rakusku. Najcastejsie sa zaujimali 0 informacie 0 déchodkovom veku, podmienkach naroku
na déochodkovu davku, aktualnom stave poistného uétu, ako aj 0 pravach a povinnostiach voci
dochodkovym tradom. Socidlna poistoviia umoznila zahrani¢énym odbornikom elektronicky
pristup do databéazy udajov v domovskom trade, a tak boli pripraveni naSim poistencom
poskytnut’ nielen vSeobecné, ale naozaj konkrétne a vy€erpavajlice informacie a cenné rady
tak, akoby navstivili rakusku ¢i nemecktt dochodkova poistoviiu. K dispozicii bolo aj
bezplatné timocenie a tak sa ziaden zaujemca nemusel obavat, zeby bol ukrateny o kvalitu
informacii len pre jazykovu bariéru ¢i neznalost’ odbornej terminoldgie. Nasi klienti prejavili
so ziskanymi poznatkami, ako aj s konanim poradenstva vel'ka spokojnost’. Socialna
poistoviia je preto aj vzhl'adom na nedavne otvorenie pracovného trhu v tychto krajinach
odhodlana v organizacii podobnych podujati pokracovat’, a to aj v inych slovenskych
mestach.
Adridn Terek,
Socidlna poist’oviia, ustredie






