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ABSTRAKT

SERATOR, Martin [Diplomova praca]: Alternativne pristupy k rozhodovacim procesom v
oblasti finanéného zabezpecenia v dochodkovom veku. — Ekonomicka univerzita v Bratislave.
Néazov fakulty; Katedra hospodarskej informatiky. — Veduci zavere¢nej prace: RNDr. Anna
Stresnakova, PhD.— Bratislava: FHI, 2020, pocet stran 59s

Cielom zaverecnej prace je vytvorit zékladny prehlad o alternativach finan¢ného
zabezpecenia v déchodkovom veku spolu s rozhodovacim programom, ktorého Glohou bude
ul'ahéenie rozhodovania pre beznych spotrebitel’'ov. Praca je rozdelena do 4 kapitol a obsahuje
6 obrazkov. Prva kapitola je venovana postdeniu aktualnej situacii v zakonnom starobnom
déchodku na uzemi Slovenskej republiky a vo vybranych krajinach sveta. Druha kapitola je
venovand samotnym vybranym alternativnym spdsobom finanéného zabezpecenia
v dochodkovom veku. V dalSej cCasti st rozobraté ciele a metodika zavereCnej prace.
Zavere¢na kapitola sa zaobera samotnymi podmienkami rozhodovacieho programu a jeho

funkcionalitou.

Vysledkom zéverecnej prace je vytvoreny funkény rozhodovaci program, ktory moze
beznym spotrebitel'om ul'ah¢it’ rozhodovanie pri vybere alternativnych sposobov finanéného

zabezpecenia v déchodkovom veku.

Klucoveé slova: dochodok, dochodkové sporenie, investovanie, alternativne pristupy,

rozhodovacie procesy, HTML, JavaScript



ABSTRACT

SERATOR, Martin [Master Thesis]: Alternative approaches to decision-making processes in
the field of financial provision in retirement age. — University of Economics in Bratislava.
Name of the faculty; Department of Business Informatics. — Thesis supervisor: RNDr. Anna
Stresnakova, PhD.— Bratislava: FHI, 2020, page count 59p.

The aim of the master thesis is to create a basic overview of financial security
alternatives in retirement age, together with a decision-making program, the task of which will
be to facilitate decision-making for ordinary consumers. The work is divided into 4 chapters
and contains 6 pictures. The first chapter is devoted to the assessment of the current situation
in the statutory old-age pension in the Slovak Republic and in selected countries of the world.
The second chapter is devoted to the selected alternative method of financial security in
retirement age. In the next part, the goals and methodology of the master thesis are discussed.
The final chapter deals with the conditions of the decision-making program and its

functionality.

The result of the master thesis is a functional decision-making program that can make
it easier for ordinary consumers to make decisions when choosing alternative methods of

financial security at retirement age.

Key words: pension, pension savings, investing, alternative approaches, decision - making

processes, HTML, JavaScript
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Uvod

Otazky finan¢ného zabezpecenia v dochodkovom veku v dneSnej dobe predstavuju
jednu z najvacsich otazok planovania buddcnosti jednotlivcom ato najma pri vznikajdcich
problémoch obyvatel'stva, predlzovania diZky Zivota jednotlivcov ako aj upadania $tatnych

systémov déchodkoveho sporenia.

Préca pozostava z teoretickej Casti, ktora v prvej Casti opisuje jednotlivé déchodkové
systémy v Slovenskej republike avo svete anasledne v druhej casti ponuka alternativy
financného zabezpecenia v dochodkovom veku pre beznych spotrebitelov, v tretej casti
zavereCnej prace su opisané ciele a metddy spracovania prace. V poslednej Stvrtej Casti
zaverecnej prace su vyhodnocované vysledky prace ako aj jednotlivé podmienky spracovania

rozhodovacieho programu.

Rozhodovaci program je vytvoreny v programovacich jazykoch HTML a JavaScript,
pomocou ktorych je zverejneny na webovej lokalite, Co zabezpeduje najlepSiu dostupnost’ pre

vsetkych zaujemcov o0 pouzitie rozhodovacieho programu.

Hlavnou otazkou nastavenie a naprogramovania rozhodovacieho programu bolo
spravne a dostato¢né podchytenie samotnych kritérii rozhodovacieho programu a ich nasledné
implementovanie do jeho samotnej funkénosti vd’aka, ktorym je rozhodovaci program
schopny zachytit’” vacsinu pripadov spotrebitelov a naviest' ich na spravnu cestu v pripade
vyberu pre nich ¢o najvhodnejSieho spdsobu alternativneho finanéného zabezpecenia na
dochodok.

Samotna funkcionalita rozhodovacieho programu predstavuje jednoduchy formular,
ktory spracuje informacie, ktoré samotny uzivatel o sebe zadd ana zaéklade ktorych
rozhodovaci program vyhodnoti pre neho vhodné alternativy k zdkonnému starobnému

sporeniu.
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1 Sucasny stav rieSenej problematiky

1.1 Vychodiskova situacia starobného sporenia pre jednotlivcov

Uvedena cast’ diplomovej prace rozobera vychodiskovu situaciu starobného sporenia
v zmysle platnej legislativy v Slovenskej republike ako aj vychodiskovu situaciu vo vybranych
krajinach sveta.

1.1.1 Aktuéalna situécia v Slovenskej republike

Na uzemi Slovenskej republiky je upravené zakladné zakonné starobné sporenie zakonom
¢. 43/2004 Z.z. o starobnom dochodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(d’alej len ,,Zakon o starobnom déchodkovom sporeni®) a jeho nasledné vyplacanie v zmysle

zakona €. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni (d’alej len ,,Zakon o socialnom poisteni‘).

Na to aby osobe vznikol narok na vyplacanie zédkonného starobného déchodku je potrebné
splnit’ niekol’ko vopred definovanych podmienok. Takymito podmienkami st splnenie

minimalneho poctu rokov dochodkového poistenia a doviSenie dochodkového veku.

Vo vSeobecnosti plati, ze osoba, ktord poZaduje vyplacania dochodku musi byt
dochodkovo poistena aspont 15 rokov. Sucasne z tohto pravidla existuju rézne vynimky pri
niektorych povolaniach akymi st napriklad banici, potdpaci, osoby pracujice s dokazanymi

chemickymi karcinogénmi a d’alsie.*

Dal$ou zdkonnou podmienkou na vyplacanie dochodku je dovisenie dochodkového veku
potrebného na vyplacanie starobneho déchodku. V sucasnom obdobi sa dochodkovy vek meni
podl'a roku narodenia osoby, ktord ziada o dochodok. Taktiez dochodkovy vek sa odvija od
vykonavaného povolania, kedy moze byt dochodkovy vek nizsi pri rizikovych povolaniach,

akymi su napriklad banici, potapaci a obdobné povolania.?

1 Zéakon ¢&. 461/2003 Z.z. 0 socialnom poisteni v zneni i¢innom od 25.04.2020
2 Zakon €. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni v zneni ¢innom od 25.04.2020
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Stucasne ale existuje aj institit predcasného dochodku, ktory umoziiuje odchod do
dochodku skor ako pri doviseni dochodkového veku ato az o 2 roky. O predcasny starobny
dochodok si mézu poziadat' osoby, ktoré ziskali aspon 15 rokov dochodkového sporenia,
chybaju im najviac dva roky do dovfsenia dochodkového veku a suma ich dochodku je vyssia

ako 1,2 nasobok sumy Zivotného minima.>

Taktiez existuje aj kategoria vysluhového dochodku, na ktord maji narok niektoré
Specifické povolania, ktorym vznikd narok na vysluhovy déchodok uz po odpracovani isté¢ho
poctu rokov a skonfeni pracovného zaradenia. Ide napriklad o policajtov, vojakov, ¢lenov
hasi¢ského a z&chranného zboru a obdobné povolania v zmysle zakona ¢. 328/2002 Z.z. o

socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.*

1.1.2 Aktualny vyvoj dochodkového zabezpecenia na izemi Slovenskej republiky

Vo vyvoji dochodkového zabezpe€enia zo strany Statov sa objavili viaceré otazky, ktoré
z globalneho ako aj z pohl'adu Slovenskej republiky vytvaraju otazniky nad tym, ¢i je mozné
a udrzateI'né dlhodobé dochodkové zabezpecenie poberatelov dochodku ako aj samotna vyska

takéhoto dochodku.

Prvou amozno aj najzasadnejSou ztychto otazok je starnutie populdcie. Starnutie
populécie je zvySovanie stredného veku populacie v doésledku klesajiicej plodnosti a
zvysujucej sa strednej dizky Zivota t.j. priemerny pocet rokov, ktory pravdepodobne prezZije
osoba vo veku x za predpokladu, Ze sa umrtnostné pomery nezmenia. Viac¢Sina krajin ma
rastacu dizku Zivota a starnticu populaciu (trendy, ktoré sa objavili ako prvé v rozvinutych
krajinach, ale ktoré sa dnes prejavuju prakticky vo vsetkych rozvojovych krajinach). Plati to
pre kazdu krajinu na svete, s vynimkou 18 krajin, ktor¢é OSN oznacila za ,,demografické

extrémne hodnoty*.®

8 Zakon ¢&. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni v zneni u¢innom od 25.04.2020

4 Zakon ¢&. 328/2002 Z.z. o socidlnom zabezpedeni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni G¢innom od 01.04.2020

5 United Nations Development Programme, UN Human Development Report 2005
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Vek populécie je v sicasnosti na najvyssej urovni v 'udskej histérii. OSN predpoveda, ze
miera starnutia populacie v 21. storo¢i bude vyssia ako v predchadzajicom storoc¢i. Pocet 'udi
vo veku 60 rokov a viac sa od roku 1950 strojnasobil, v roku 2000 dosiahol 600 miliénov a v
roku 2006 presiahol 700 miliénov. Predpokladd sa, Ze kombinovana starSia a geriatricka
populacia dosiahne do roku 2050 2,1 miliardy obyvatelov planéty. Krajiny sa vyrazne liSia,
pokial’ ide o stupenn a tempo starnutia a OSN ocakéava, ze populacie, ktoré zacali starntit

neskor, budi mat’ menej ¢asu na prispdsobenie sa jeho dosledkom.®

Starnutie populéacie Slovenska, ktoré vzniklo ako désledok dlhodobo nizkej porodnosti
a zlepSujuceho sa zdravotnictva ateda aj nizSej umrtnosti populacie je stav, ktory bude v
blizkej budicnosti nezvratny. Hoci zaciatky tohto stavu mozno pozorovat’ uz od konca 50.
rokov minulého storoCia, najzasadnejSie sa zacalo starnutie populacie prejavovat’ az v 90.
rokoch minulého storocia. Starnutie slovenskej populécie je mozné pozorovat aj rastiicimi
hodnotami indexu starnutia a priemerného veku, ktoré kazdym rokom vytvaraju nové maxima
na Slovensku. V roku 2014 dosiahol index starnutia hodnotu 91,2%, o predstavuje, ze na 100
obyvatelov v predproduktivnom veku (t.j. osoby do 18 rokov) pripadd priblizne 91
obyvatelov vo veku viac ako 65 rokov. Od roku 2000 sa hodnota indexu starnutia zvysila
aspont 0 53 %. Aj v pripade priemerného veku obyvatel'stva dochadza k zvySovaniu hodnét,

nakol’ko v roku 2014 bol priemerny vek obyvatel'stva Slovenskej republiky skoro 40 rokov.’

V zmysle vysSie uvedeného starnutie sposobuje zat'aZ na socidlny systém Statov, nakol’ko
priblda menej pracujucich osdb v produktivnom veku, ktori odvadzaju prispevky do
socialneno dochodkového systému a zaroveni pribuda poberatelov dochodku z ddvodu

predlzujucej sa dizky Zivota.

Dalsou zasadnou otazkou, ktora ¢&iastoéne nadvézuje aj na problematiku starnutia
populacie je samotny vyvoj vySky doéchodku v porovnanim s minimélnou mzdou alebo
priemernou mzdou a teda samotnou otazkou, ¢i poberatel’ dochodku ma moznost’ dostojne zit’

z finanénych prostriedkov vyplacanych zo $tatneho dochodku, t.j. 1. dochodkového piliera.®

6 United Nations Development Programme, UN Human Development Report 2005
"VANO B., Sucasny a o¢akavany populaény vyvoj na Slovensku a jeho spologenské a ekonomické dopady, 2015
8 Bonoli G., Shinkawa T., Ageing and Pension Reform Around the World, 2005
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Uvedené je mozné sledovat’ aj na nasledujicom grafe, ktory znazornuje vyvoj pocas rokov
2012 az 2019 a sleduje vysku priemerného dochodku, minimalnej mzdy a priemernej mzdy.
Z uvedeného grafu je zrejmé, Ze sice vSetky tri sledované parametre rastli v sledovanom
obdobi, priemerny dochodok réstol najniz§im tempom, ¢o zapriCinilo aj to, ze minimalna

mzda je aktualne vysSia nez priemerny dochodok.

Vyvoj primernej mzdy, minimalnej mzdy a priermerného dochodku

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
=g Priemerny dochodok = 366.58 € 3B1.15€ 391.13 € 40084 € 405.7B € 41757 € 43276 € 449 97 £
Minimalna mzda 327.00 £ 338.00 £ 35200 € 380.00 £ 405.00 £ 435.00 € 480.00 £ 520.00 £
Priemerna mzda B05.00 £ B2400 £ B58.00 € BE3.00 £ 912.00€ 95400 £ 1,013.00 € L092.00 £
Rok

Obrazok ¢. 1. — Vyvoj priemernej mzdy, minimalnej mzdy a priemerného dochodku®

Z vyssie uvedeného ako aj zo samotného grafu vyplyvaji Udaje, Ze samotny §tat nie je
a pravdepodobne ani nebude schopny zabezpecit’ dostato¢ny nérast Staitneho dochodku na taka
uroven, ako hodnoti pracujicich zamestnancov ich minimdlnou mzdou, ¢im vznika
problematika toho, Ze sa dochodcovia postupne dostdvaju na hranicu chudoby. Aby mali
moznost’ buduci dochodcovia predist’ takejto situacii, budii musiet hladat’ alternativne

spdsoby sporenia na déchodok.

1.1.3 Aktualna situacia vo svete

Pre uplnost’ rozoberanej problematiky z globalneho hl'adiska sa pozrieme aj na jednotlivé
Staty, ktoré sa musia vysporiadavat’ s obdobnou situaciou ako Slovenska republika, t.j.

spOsoby zabezpecenia svojich ob¢anov na déchodok v situdcii starnutia populécie ako aj inych

% Udaje Sociélnej poistovne SR dostupné na www.socpoist.sk
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problémov. Porovnanie rozobera zédkladné informécie akymi st sposob zabezpecenia Statneho

dochodkoveho sporenia, vek odchodu do déchodku ako aj ine zakladné informacie.

1.1.3.1 Ceska republika

Vychadzajic zo stavu, e Ceska republika tvorila spolu so Slovenskou republikou
federativne zriadenie v réznych podobach az do roku 1993, ¢o znamenalo, Zze zdielali aj
spolocnu socialnu politiku, je ich Stitny ddchodkovy systém velmi obdobny, nakolko

vychadza z rovnakého zéakladu.

V Ceskej republike platia obdobné pravidla pre priznanie starobného dochodku akymi st
pocet rokov, za ktoré boli odvadzané prispevky na dochodkové sporenie, ktoré su ale

Vv dnesnej dobe uz vyrazne rozdielne od podmienok v Slovenskej republike.

Ceska republika poZaduje, aby osobe mohol byt priznany starobny 3tatny dochodok, aby
bola dochodkovo poistena aspon 35 rokov, ¢o je zasadny rozdiel oproti 15 rokom v Slovenskej

republike.*®

Taktiez Ceska republika pozna pojem predéasného starobného dochodku, do ktorého je
mozné odist’ az 5 rokov pred dosiahnutim déchodkového veku v zavislosti od toho, aky

dochodkovy vek sa na dané osoby vztahuje.'!

Obdobne ako v Slovenskej republike, Ceska republika ma stanoveny dochodkovy strop ale
na vek 65 rokov. Ceska republika ma taktiez $pecialne vynimky moznosti nistupu na
dochodok, akymi st vysluhovy dochodok pre policajtov ¢i vojakov alebo iné vynimky akymi
sU pracovnici v rizikovych kategoriach, ¢o vSetko prameni z dlhotrvajucej tradicie spolo¢nej

pravnej tipravy oboch $tatov.*?

1.1.3.2 Nemecka spolkova republika

Nemecko, ako jedna z najvyspelejsich eurdpskych krajin, ma prepracovany déchodkovy

systém. Od roku 1889, ked’ Nemecko zalozilo svoj prvy systém socialneho zabezpecenia, bolo

10 Eurdpska komisia, (?eské republika - Starobni diichody
11 Eurépska komisia, Ceské republika - Starobni diichody
12 Europska komisia, Ceské republika - Starobni diichody
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verejné dochodkové poistenie priebezne platené, pricom stcasné dochodky déchodcov boli
vyplacané zo sucasného poistného dnes pracujucich zamestnancov, ktori si odvadzaji na
dochodkové sporenie. V stcasnosti si asi 85% pracovnej sily v Nemecku spori vo verejnom
doéchodkovom poisteni. Statni zamestnanci, ktori tvoria asi 9% pracovnej sily v Nemecku,
maju svoj vlastny dochodkovy systém a samostatne zarobkovo ¢inné osoby, ktoré tvoria asi
9% pracovnej sily v Nemecku, st vac¢Sinou poistené samostatne, pricom vSak mdzu sporit’ aj
v nemeckom déchodkovom systéme. Nemecky déchodkovy systém ma tri piliere; 1) vladny
systém déchodkového poistenia, 2) plany sukromnych spolo¢nosti a 3) stkromné individualne

dochodkové investicie.l®

Dominantny je systém verejného dochodkového poistenia (d’alej len ,,zakonné déchodkové
poistenie”), ktory zahfiia aj pozostalostné davky a davky v invalidite. Uast’ je povinna pre
zamestnancov, pricom kazdy pracovnik je ohodnoteny na zéklade ro¢ného zarobku. Poistné
odpocitava zamestnavatel’, pricom zamestnanec plati polovicu a zamestnavatel’ polovicu. V
roku 2020 predstavuje odvod 18,6% hrubej mesacnej mzdy alebo platu, ktory sa odvadza z
mesaénych prijmov az do maximalnej vysky 6 900 eur (82 800 eur ro¢ne) v zdpadnom
Nemecku a 6 450 eur (77 400 eur ro¢ne) vo vychodnom Nemecku. Vek odchodu do déchodku
je v sucasnosti vo veku 65 rokov a devat’ mesiacov, hoci sa ma postupne zvySovat’ na 67

rokov do roku 2029.4

Sucasne ale existuje vel'a spdsobov, ako sa nastupit’ na pred¢asny dochodok - napriklad vo
veku 63 rokov, ak osoba do systému prispievala pocas 45 rokov, alebo ti, ktori prispievali
najmenej 35 rokov, moézu tiez ziskat' pred€asny dochodok, ale ich dochodok budi mierne
znizeny. Naopak, osoba moze pokracovat’ v praci aj po dosiahnuti dochodkového veku, ¢o sa

nésledne premietne na zvyseni dochodku.®

Prispevky do dochodkového programu sa maji do roku 2025 tiez zvysit’ na priblizne 20%.
Sucasne z dochodkového systému nie st vyplacané Ziadne minimélne ani maximalne sumy.
Celkova vyplata dochodku, na ktort ma osoba narok, sa pocita podl'a poctu rokov prispievania

do Statneho dochodkového systému, veku a priemerného prijmu.

13 Emerson C., How to Germany
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Zakladnym a vel'mi dolezitym stavebnym kamenom pre dochodkové zabezpelenie je
zakonné dochodkové poistenie v Nemecku. VSetci zamestnanci, ako aj niektoré skupiny
samostatne zarobkovo ¢innych osdb, sU povinne poisteni zdkonom. Okrem toho existuju aj

naroky na odchod do dochodku za Cas straveny vychovou diet’at’a.

Tak ako véc¢siny vyspelych krajin sa aj Nemecka dotyka postupné starnutie populécie, ale
nakolko zakonny dochodkovy systétm ma iné podmienky aide o bohatSiu krajinu neZ je

Slovenska republika, dochodkovy systém zatial’ dostatocne zvlada plnit’ svoj ucel.

1.1.3.3 USA

USA ako vyspela zapadna krajina ma vyrazne odliSny systém dochodkového poistenia ako

vacsina eurdpskych krajin, ktoré aj ked’ maju rozne odlisnosti, funguji na obdobnom principe.

V Spojenych S$tatoch sa bezne povazuje za ,,dochodok® plan definovanych davok.
Struktira tychto programov zarucuje vyplatu déchodcovi po datume odchodu do déchodku.
Toto je opakom s planom definovanych prispevkov, ktory vytvara ,trust t.j. fond, v ktorom
osoba (spravca) drzi a zhodnocuje majetok ako svoj vlastny pre dobro jedného alebo viacerych
prijemcov, na zéklade sumy, ktorti zamestnanec investoval pocas svojich pracovnych rokov.
Rézne plany IRA (Individual Retirement Account - Individudlny déchodkovy ucet), plany
401k, Plany 403b a 457 st vhodnymi prikladmi tychto planov a spravidla sa nepovazuju za
ddchodky ale za spdsoby sporenia.®

Dochodky mozu byt podl'a prava USA kvalifikované alebo nekvalifikované. V pripade
programov so stanovenymi ziskami si vyhody kvalifikovaného planu ochrany podl'a zakona o
bezpecnosti dochodkového zabezpecenia zamestnancov a ponukaju danové stimuly pre

prispevky zamestnavatel'ov na financovanie programov.’

Plany nekvalifikované sa vo vSeobecnosti pontkaju zamestnancom na vysSich trovniach
spolocnosti, pretoze nespliiaji podmienky na obmedzenie prijmu tykajice sa dochodkov.

Medzi typické iteracie tychto programov patria vykonné bonusové Struktury a zmluvy

16 pension Funds Online, Pension System In USA
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zivotného poistenia. Plany st zvy€ajne podmienené kompenzéacie a nie vopred definované

davky.!®

Americky statny dochodkovy systém (oficialny nazov: OASDI - Program starobného,
pozostalostného a invalidného poistenia) funguje na principe priebezného financovania a je
financovany z dani zo socidlneho zabezpecenia platenych zamestnavateI'mi a zamestnancami
(84%), dailové prijmy platené prijemcami socidlneho zabezpec€enia s vys$Sim prijmom (2%) a
uroky ziskané z akumulovanych rezerv trustovych fondov (14%). Dan zo socialneho
zabezpecenia je rozdelena rovnako medzi zamestndvatela a zamestnanca. Prispevky st
oslobodené od dane, aj ked’ davky st zdanené, ak celkovy prijem v dochodku presiahne
stanoven( sumu. Zakonny vek odchodu do déchodku zavisi od roku narodenia doéchodcu a

pohybuje sa medzi 65 rokmi a 67 rokmi.*®

V sukromnom priemysle ma 60% pracovnej sily pristup k déchodkovym planom. Systémy
definovanych prispevkov dominujd v zamestnaneckom déchodkovom prostredi a pokryvaju
43% pracovnej sily v USA. Naopak, iba 20% pracovnej sily zo sikromného sektoru sa
zucastiuje na schéme definovanych davok. Celkovo je 51% celkovej pracovnej sily v USA
integrovanych do nejakého druhu déchodkového planu, celkovy pocet je mensi ako sucet jeho

jednotlivych poloziek, pretoze niektori zamestnanci sa zaéastiiuju oboch typov programov.?

Najrozsirenej$im typom planu definovanych prispevkov je plan 401 (k). 401 (k) plany
umoziuju zamestnancom a zamestnavatelom odvadzat’ z planu platby odvodené z ich miezd.
Vicsina programov 401 (k) poskytuje zamestnancom, ktori odchadzaju do dochodku, viac
moznosti distribucie na prijimanie zostatkov na uctoch danych planov. K dispozicii su
jednorazové platby, splatky za pevne stanoveny pocet mesiacov a anuity. Je tiez mozné

odlozit’ akukol'vek platbu do ur¢itého veku.?!

Nové predpisy ulahcuju a povzbudzuju automaticky zapis zamestnancov do existujicich
planov zamestnavatel'skych definovanych prispevkov, ak sa zamestnanci nerozhodna. V zmesi
produktov musia byt zohladnené urcité charakteristiky, ako je vek zamestnanca a vek

odchodu do doéchodku jednotlivca. Fondy Zivotného cyklu, vyvazené¢ fondy a odborne

18 pension Funds Online, Pension System In USA
19 pension Funds Online, Pension System In USA
20 pension Funds Online, Pension System In USA
21 pension Funds Online, Pension System In USA

18



spravované ucty su priklady, ktoré zodpovedaju tymto poziadavkam. Zamestnanci, ktori

neurobia ziadne investi¢né rozhodnutie, su nésledne zaradeni do tejto predvolenej moznosti.

Okrem popularneho planu 401 (k) je mozné si zvolit’ tieto typy systémov na zabezpecenie

zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia:

403 b) plan: penzijné plany sponzorované zamestnavatelom, ktoré umoziuju
zamestnancom univerzit, verejnych S$kol a neziskovych organizacii odvadzat’ odvody

odvadzané z dani z ich platu.

457 plan: doéchodkové plany sponzorované zamestnavatelom, ktoré umoziuji
zamestnancom S$tatnej spravy a miestnej samospravy odvadzat’ prispevky odlozené z dani z

platu.

Usporné plany sporenia: dochodkovy plan sponzorovany zamestnavatelom, ktorého
zamestnancom je zamestnanec Federdlnej vlady USA a umoznuju odvadzat’ odvody z ich

miezd.?2

Jednoduchy plan IRA je plan zalozeny na IRA, ktory poskytuje malym zamestnavatel'om
(zamestnavatelom s menej ako 100 zamestnancami) zjednodu$ent metddu prispievania k

doéchodku ich zamestnancov.

[ZP SEP: Zjednodusené doéchodkové plany zamestnancov, ktori nemaju rovnakeé
pociatocné a prevadzkové ndklady ako tradicné dochodkové plany zalozené na praci a su
urené najmad pre malé podniky. Sprdvcami SEP-IRA st spravidla banky, poistovne,

vzajomné fondy a iné schvalené finan¢né institicie.

1.1.3.4 Japonsko

Japonsky dochodkovy systém preSiel v poslednych rokoch roéznymi reformami vo
verejnych a zamestnaneckych dochodkovych pilieroch. Stéasny systém pozostava z
pausalneho narodného dochodkového systému a dochodkov suvisiacich so zamestnanim pre

zamestnancov vo verejnom a sukromnom sektore; tieto dva prvky spolu tvoria verejny
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dochodkovy pilier. Zamestnavatelia mozu zriadit’” zamestnanecké déchodkové fondy, ktoré
fungujii ako zamestnanecké dochodky, ale ktoré nahrddzaji davky zo zarobkovej casti
verejnych dochodkov a mozu poskytovat dalSie vyhody. Zamestnanci, ktorych
zamestnavatelia neposkytuju zamestnanecké déchodky a samostatne zarobkovo ¢inné osoby,
si mézu okrem toho zriadit Ucty s definovanymi prispevkami v zdruzeni néarodnych
dochodkovych fondov. V roku 2001 boli zavedené podnikové dbchodkové plany s
definovanymi davkami a so stanovenymi prispevkami. Dobrovol'né sukromné ddchodkové

plany mézu mat’ v Japonsku roézne formy.?3

V roku 2004 boli verejné dochodky predmetom velkej reformy. Zaviedlo sa automatické
prispdsobenie vysky davok, aby sa dochodkovy systém mohol pruzne prispdsobit
demografickym a hospodarskym zmenam. V oblasti zamestnaneckych dbéchodkov boli
predtym zavedené nové podnikové plany s definovanou davkou alebo s definovanym
prispevkom.

Japonsky demograficky vyvoj je velkou vyzvou. Krajina ma jednu z najrychlejSie
starnticich populécii na svete. V skutonosti mnohi pozorovatelia povazuji krajinu za
najstar$iu spolo¢nost’ na svete dokonca aj dnes. Sucasna miera zavislosti v starobe (ide 0
pomer poctu starSich I'udi vo veku, ked’ st vSeobecne ekonomicky neaktivni, v porovnani s
poctom l'udi v produktivnom veku) je 30 a do roku 2050 sa zhor$i na 74. V tom istom obdobi
sa japonské populacia znizi zo 128 miliéonov na 102 miliénov. Miera plodnosti 1,26 diet'ata na
7enu lezi vyrazne pod mierou 2,1, ktora je potrebna na udrzanie populacie. Japonska dizka

zivota je zaroven jednou z najvyssich na svete.?*

Narodny dochodkovy systém bol zavedeny v roku 1959 a je povinny pre vSetkych
obyvatel'ov vo veku od 20 do 59 rokov. Prispevky do narodného déchodkového systému sa
odpocitaju od prispevkov za Cast’ §tatneho dochodku stvisiacu so zamestnanim. Prispevok pre
samostatne zarobkovo ¢inné osoby predstavuje 88 EUR (13 860 JPY) mesacne. Mesacné
déchodkove davky predstavuju po 40 rokoch odpracovanych rokoch a vo veku od 65 rokov,
¢o je oficialny vek odchodu do doéchodku v narodnom dbéchodkovom systéme, a tato
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déchodkova davka predstavuje 420 EUR (66 000 JPY). V pripade kratsie doby prispievania na

dochodok je tato davka pomerne znizena.

Druhé cast’ verejného ddochodkového zabezpecenia suvisi s prijmami. Zamestnanci v
sukromnom sektore su kryti déchodkovym poistenim zamestnancov, ktoré bolo zavedené v
roku 1944. Na zamestnancov verejného sektora sa vzt'ahuje zdruzenie vzajomnej pomoci.
Sadzba prispevku do dbéchodkoveho poistenia zamestnancov je 14,64% zo mzdy, ktora je
rovhomerne rozdelena medzi zamestnavatelov a zamestnancov. Cast’ tohto prispevku sa
odpocita pre narodny dochodkovy systém. Zamestnanci vo veku 60 a viac rokov, ktori
prispievaju asponl 25 rokov maji ndrok na davky zo systému dochodkového poistenia
zamestnancov. Dochodkovy vek sa do roku 2025 zvysi na 65 rokov pre muzov a od roku 2030
pre zeny. Asociacia vzajomnej pomoci, ktora zahfila zamestnancov pracujucich v tstrednych a
miestnych samospravach, ako aj zamestnancov stkromnych §kol, funguje v rovnakom

duchu.?®

Ked’Zze zamestnanecké déchodkové poistenie aj narodny déchodkovy systém funguju na
systéme postupného prispievania t.j. prispievanie finan¢nych prostriedkov na pravidelnej baze,
oba systémy naakumulovali velké finan¢né rezervy. Do roku 2000 tieto rezervy spravovala a
investovala déchodkova spolo¢nost’, ktora bola zalozena v roku 1961. V roku 2006 sa vladny
dochodkovy investicny fond stal nezavislou administrativnou institiciou na dosiahnutie vyssej

irovne nezavislosti od vlady, a to aj pokial’ ide o jeho $truktiru riadenia.?®

V Japonsku maju dobrovolné zamestnanecké dochodky rozne formy. Profesijny
dochodkovy systém sa tradi¢ne skladal z dvoch systémov: zamestnanecké dochodkové fondy
a dochodkové plany s danovou ulavou. Ked'Ze tieto dva sa nepovazovali za udrzatelné ani
dostato¢né na zabezpecenie dochodkového prijmu, v rokoch 2001 a 2002 sa zaviedli programy
so stanovenymi prispevkami a so stanovenymi prijmami. EXistuje aj Asocidcia narodnych
dochodkovych fondov, ktord je otvorend pre samostatne zarobkovo c¢inné osoby a

zamestnancov, ktorych zamestndvatelia neprevadzkuju podnikovy dochodkovy systém.
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Okrem tychto systémov zamestndvatelia vyuzivaji aj rezervné fondy. Vldda okrem toho

vytvorila plany vzajomnej pomoci pre malé a stredné podniky v starobnom sporeni.?’

Zamestnanecké dochodkové fondy boli zavedené v roku 1944 a pokryvaju firmy s viac ako
500 zamestnancami. Plany, ktoré st schémami definovanych pozitkov, maja dve zlozky. Prva
Cast’ nahrddza zamestnanecké dochodkové poistenie. To znamend, ze firmy sa moézu
rozhodnut’ nezacastnit’ sa verejného systému pod podmienkou, ze zamestnanecké dochodkové
fondy poskytuju o 50% vyssie davky ako zamestnanecké dochodkové poistenie (10% pre
existujuce zamestnanecké dochodkové fondy). Zl'ava na prispevku do systému dochodkového
poistenia zamestnancov sa liSi. Ministerstvo zdravotnictva, prace a socialnych veci urcuje

presnu zl'avu osobitne pre kazdy plan. Druhd zlozka ponuka doplnkové dochodkové davky.

Zamestnanecké dochodkové fondy su nezavislé pravnické osoby, ktoré si riadené
riadiacou radou zloZenou z rovnakého poctu zamestnavatelov a zastupcov zamestnancov.
Tento vybor rozhoduje o tom, ¢i bude spravovat’ aktiva fondu interne alebo na spravu zmlav
zvereneckej banke alebo Zivotnej poistovni. Aktiva mozu byt tiez zadané externe asociacii
penzijnych fondov, asociacii vsetkych zamestnaneckych penzijnych fondov. Zamestnanci
prispievaju 50% na nadhradnu zloZku zamestnaneckého dochodkového fondu, zatial' o
prispevky zamestndvatela na doplnkova zlozku st zvyCajne vySSie ako prispevky

zamestnancov.28

Zamestnavatelia si mohli vratit' Cast zamestnaneckych dochodkovych fondov, ktoré
nahradili zamestnanecké dochodkové poistenie, a preniest’ doplnkovl zlozku do novych
podnikovych systémov. Ako uz bolo spomenuté, systémy kvalifikovaného déchodkového
zabezpeCenia sa moOzu zmenit na noveé systémy. Nové plany sa vzajomne nevylucuju;
zamestnavatelia moézu prevadzkovat’ programy so stanovenymi prijmami a programy So
stanovenymi prispevkami sucasne. Podobne ako vsetky japonské ddochodkové fondy sa

uplatiiuje zdsada obozretnosti.?

Problémy starnutia v Japonsku su znacné. Mé jednu z najstarSich populacii na svete, ak nie

najstarSiu. Z tohto doévodu je cielom déchodkovych reforiem dosiahnutie vac¢sej udrzatelnosti
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systému. Mechanizmus automatického vyrovnavania verejnych déchodkov sa inspiroval
reformami vo Svédsku, ale prispdsobené japonskému prostrediu. Poskytuje flexibilny

mechanizmus na prispdsobenie sa demografickym zmenam.
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2 Alternativne sp6soby sporenia na déchodok

V tejto Casti prace s rozobraté vybrané alternativne sposoby sporenia na doéchodok na
Slovensku nad ramec zakonného Statneho dochodku, t.j. 1. pilieru déchodkového sporenia,
ktoré popisuju jednotlivé spdsoby sporenia na déchodok spolu s ich vyhodami, podmienkami
na investovanie ako aj pripadnymi nevyhodami daného sporenia.

2.1 11. déchodkovy pilier

Druhy déchodkovy pilier predstavuje alternativne sporenie k prvému ddchodkovému

pilieru, do ktorého je mozné na zaklade dohody s dochodkovou spravcovskou spolo¢nost'ou

odvadzat’ ¢ast’ vasich mesa¢nych odvodov namiesto odvodov do I. dochodkového pilieru.®

Nespori v II. pilieri Spori v Il pilieri
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Obrazok ¢. 2. — Grafické zobrazenie a porovnanie sporenia I. a I1. dochodkového piliera®

Druhy déchodkovy pilier predstavuje alternativu k 1. déchodkovému pilieru v tom, ze
prispevky na starobné sporenie, ktoré by sa za inych okolnosti odvadzali do Socialnej

poistovne, st v istej miere, ktora predstavuje asi ¥4 celého odvadzaného prispevku, sa

30 Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, I1. pilier - starobné déchodkové sporenie
31 ONUFER M., Vyhody a nevyhody 2. piliera
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odvadzaju do Dochodcovskej spravcovskej spolo¢nosti, ktord s tymito finanénymi
prostriedkami nakladd a zhodnocuje ich, ¢im ma moznost vicsieho zisku a zhodnotenia

finan¢nych prostriedkov oproti Socialnej poistovni.

Zé&kladnou podmienkou pre vstup do Il. dochodkového piliera je to, Zze osoba este
nedosiahla vek 35 rokov auzatvorila ucastnicku zmluvu s konkrétnou Déchodkovou

spravcovskou spolo¢nostou.

2.2 111. déchodkovy pilier

Doplnkové dochodkové sporenie inak nazyvané aj IIl. dochodkovy pilier je dobrovolny
systém, v ktorom su finan¢né prostriedky ucastnikov spravované doplnkovymi dochodkovymi

spolo¢nost’ami.

Zéakladnou podmienkou pre vstup do Ill. déchodkového piliera je rozhodnutie
zamestnanca ajeho nasledné uzatvorenie ucastnickej zmluvy s doplnkovou ddéchodkovou
spolo¢nostou. Taktiez existuju aj vynimky, kedy je t€ast’ v III. dochodkovom pilieri povinna

ako napriklad pre zamastencov, ktori vykonavaju rizikové prace. 3

Stcasne do III. dochodkového piliera mdzu prispievat’ aj samotni zamestnavatelia, ktori

uvedené Casto vyuzivaji ako nefinan¢né benefity pre svojich zamestnancov.

Stcasne je prispevok do III. dochodkového piliera, ¢i uz zo strany zamestnanca ale aj
zamestnavatel’a dafovo zvyhodneny, ¢o predstavuje jeden z benefitov vyhodnosti sporenia

prostrednictvom I11. déchodkového piliera.

2.3 Zivotné poistenie

Existuje niekol’ko variantov planov Zivotného poistenia, ale spravidla spadaja do dvoch
kategorii: investi¢né arizikové. Zmluvné podmienky funguju podobne ako iné typy

uzatvaranych poistnych zmlav, akymi si napriklad poistenie automobilov. Platite peniaze

32 Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Il. pilier - starobné déchodkové sporenie
33 Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, I11. pilier - doplnkové dochodkové sporenie
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kazdy mesiac (na urcité Casové obdobie), a ak sa stane nieco zI¢ - v tomto pripade vasa
predcasna smrt - je vyplatend finan¢na dadvka pozostalym. Na druhej strane investi¢né Zivotné

poistenie ma investi¢ni zlozku a umozZiuje poistnikom akumulovat’ pefiaznii hodnotu.3*

2.3.1 Vyhody kapitalového Zivotného poistenia

Existuje vel'a argumentov v prospech vyuzivania kapitadlového zivotného poistenia ako
investicie. Mnohé z tychto vyhod viak nie st jedineéné pre kapitalové Zivotné poistenie. Casto
ich moézete ziskat aj inymi spOsobmi bez platenia vysokych nakladov na spravu a
sprostredkovatel'skych provizii, ktoré sa dodavaji s kapitdlovym zivotnym poistenim. Tu je

niekol’ko najéastejsie presadzovanych vyhod kapitalového Zivotného poistenia.®®

a) Sporenie bez danového zatazenia

To znamend, Ze neplatite dane z urokov, dividend alebo kapitdlovych vynosov z Casti
hodnoty v hotovosti v Zivotnom poisteni, kym nevyberiete vynosy zo sporenia. Danové
vyhody vSak mdzete ziskat’ aj na r6znych inych déchodkovych Gctoch, akymi su napriklad III.

déchodkovy pilier.%

Ak maximalizujete svoje prispevky na tieto ucty rok ¢o rok, mdze mat zmysel

investovanie do kapitalového Zivotného poistenia z dafiovych dovodov.

b) Vécsinu poistnych zmliv si mézete ponechat’ az do vysokého veku, pokial’ budete

platit’ poistné.

Dalsou vyhodou Kkapitdlového Zivotného poistenia podas Zivotného poistenia je, Ze
nestratite svoje krytie po stanovenom pocte rokov. Pojem poistka sa skonci, ked” dosiahnete
koniec svojho dohodnutého obdobia, ktoré je pre mnohych poistencov vo veku 60 rokov. Ale
ni¢ vam nebrani mat’ uzatvorené zivotné poistenie aj dlhSiu dobu. Ak ocakavate, Ze 'udia buda
od vas finanéne zavisli po prekro¢eni obvyklej dizky poistenia (napriklad postihnuté dieta),

tento sposob sporenia moze byt pre vas vyhodny.’

C) Ak ochoriete, mozete ziskat’ urychlené vyplatenie finan¢nych prostriedkov
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Mozno budete mat’ moznost’ ziskat’ finan¢né prostriedky v rozmedzi od 25% do 100%
z vasho kapitdlového Zzivotného poistenia v pripade umrtia skor, ako zomriete, ak sa u vas
vyskytne Specificky zdravotny stav, akym je napriklad srdcovy infarkt, mozgova prihoda,
invazivna rakovina alebo zlyhanie obliciek. Vyhodou zrychleného vyplatenia finan¢nych
prostriedkov je, Ze ich mozete pouzit' na thradu akychkol'vek poplatkov, ktoré vdm vzniknd s
ochorenim a za posledné mesiace si mozno uzit’ lepsiu kvalitu zivota. Nevyhodou je, Ze vasi
prijemcovia nedostanu celt davku v pripade imrtia, ktort ste zamyslali, ked’ ste uzavreli toto
zivotné poistenie. Zrychlené davky nie st jedine¢né pre kapitalové zivotné poistenie, niektoré

docasné zivotné poistky ich tiez ponukaju.®

2.4 Terminovany vklad

Terminovany vklad je investicia na dobu urcitu, ktora zahfna vklad peiiazi na ucet vo
finan¢nej institacii. Investicie do terminovanych vkladov maju obvykle kratkodobé splatnosti
v rozmedzi od jedného mesiaca do niekol’kych rokov a budi mat’ r6znu uroven poZadovanych

minimalnych vkladov.

Investor musi pri kiipe terminovaného vkladu pochopit’, Ze moze vybrat’ svoje prostriedky
az po skonceni doby splatnosti. V niektorych pripadoch mdze majitel’ uctu povolit’ investorovi
predéasné ukoncenie - alebo odstlpenie - ak to oznami niekolko dni vopred. Za pred¢asné
ukoncenie byva tieZ uloZena finan¢na sankcia. Medzi priklady terminovanych vkladov patria

vkladové certifikaty a terminované vklady.3®

Ak majitel’ uctu ulozi prostriedky v banke na beZznom ucte, banka mdze tieto peniaze
pouzit’ na pozicanie inym spotrebitel'om alebo podnikom. Za pravo pouZit’ tieto prostriedky na
poziciavanie zaplatia vkladatel'ovi ndhradu vo forme uroku z istiny. Na vicSine beznych

vkladovych uctov tohto druhu moéZze majitel’ kedykol'vek vybrat’ svoje peniaze. Preto je pre
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banku zlozité vopred vediet’, kol’ko finan¢nych prostriedkov maju volnych na pozi¢iavanie v

danom ¢ase.*°

Na prekonanie tohto problému banky ponukaju terminované vkladové ucty. Zakaznik
vlozi alebo investuje na jeden z tychto uctov, ktorym suhlasi s tym, ze nebude vyberat’ svoje
prostriedky na stanovené obdobie vymenou za vysSiu urokovu sadzbu, ktoru dostane za

zaviazanie pefiazi na uéte.*!

Urok ziskany na uéte terminovaného vkladu je o niedo vys$si ako urok vyplacany na
beznych sporiacich G¢toch alebo na beznych ctoch. Zvysend sadzba je spdsobend tym, ze

pristup k peniazom je obmedzeny na ¢asovy ramec terminovaného vkladu.

Terminované vklady su mimoriadne bezpec¢nou investiciou, a preto su vel'mi pritazlivé pre
konzervativnych a nizkorizikovych investorov. V obdobi stupajucich urokovych sadzieb je
pravdepodobnejsie, ze spotrebitelia vyuzivaji terminované vklady, pretoze zvySené naklady
na po6zi¢ky zvySuju atraktivitu uspor. Pri vysSich trhovych urokovych mierach bude musiet
finan¢na institacia tiez pontknut’ investorovi vyssiu trokovl mieru, takze investor tiez zardba

viac.42

Ked’ sa trokové sadzby znizia, spotrebitelia sa vyzyvaju, aby si pozZiCiavali a investovali
viac, a tym stimulovali hospodarstvo. V prostredi s nizkou trokovou mierou sa mbze dopyt po
terminovanych vkladoch zniZit, pretoZe investori zvy€ajne najdu alternativne investi¢né

nastroje, ktoré pontkaju vyssiu urokovu sadzbu.

Terminované vklady sa nazyvaju aj vkladové certifikdty. Podmienky terminovaného
vkladu si zadkaznici mézu prezriet’ prostrednictvom papierového vypisu. Tento vykaz obsahuje
pozadovanu minimalnu vysku istiny, zaplateni urokovu sadzbu a trvanie alebo Cas do

splatnosti podl'a dohody medzi bankou a vkladatel'om.*?

Ak chce zékaznik ukoncit’ terminovany vklad pred koncom tohto obdobia alebo do
splatnosti, zdkaznik je povinny zaplatit’ sankciu. Téato sankcia moZe zahfnat stratu vSetkych

urokov ziskanych z terminovaného vkladu az do okamihu ukon¢enia terminovaného vkladu.
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Ukoncenie terminovaného vkladu pred skoncenim obdobia umoziuje zdkaznikovi ziskat’ spat’

investovanu sumu istiny, ale bez ziskaného uroku.

2.4.1 Vyhody a nevyhody terminovanych vkladov

Terminované vklady maji nepochybne niekol’ko vyhod, ktorymi st napriklad nasledovné

vyhody:*

a) Terminované vklady predstavuju nizke riziko investovania. Terminovany vklad
zabezpeci, ze vaSe peniaze budu zardbat’ uroky s pevnou Urokovou sadzbou na
pevne stanovenu dobu. V zasade nehrozi moznost' strata vaSich pefazi, ¢o

predstavuje dobrt vol'bu pre opatrnych sporitel'ov.

b) Terminovany vklad predstavuje bezstarostné vyuZivanie. Ked’ zaviazete svoje
finan¢né prostriedky v terminovanom vklade, nebudete s nim nakladat’ a musiet’ sa

0 neho zaujimat’, az kym sa terminovany vklad neskon¢i.

c) Terminovany vklad je chraneny pred prepadmi na trhu. Pevna Urokova sadzba
z terminovaného vkladu znamena, Ze aj ked’ trhové urokové sadzby klesaju, vase

uspory budl nad’alej zardbat’ na rovnakej urokovej sadzbe.
Sticasne ale terminované vklady prindsaji aj isté nevyhody:*°

a) Vase peniaze st nepristupné na terminovanom vklade. Zakladnou podmienkou
pre terminovany vklad je, Ze akonahle si vase peniaze vloZené na terminovany
vklad, st nepristupné az do konca terminovaného vkladu. Ak potrebujete pocas
trvania terminovaného vkladu vybrat’ peniaze z neho, skoncite s povinnostou platit’

sankéné poplatky a znizi sa vaSa trokova sadzba.

b) NemozZnost’ postupného vkladania finanénych prostriedkov na terminovany
vklad. Po otvoreni svojho terminovaného vkladu budete musiet vykonat

jednorazovy vklad. Neexistuje ziadna moznost, ako pridat’ svoje uspory pocas
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trvania terminovaného vkladu. To moéze predstavovat problém pre beznych
sporitelov, ale jednym zo spdsobov ako sa proti uvedenému chrénit’, je mat’ viac

terminovanych vkladov s rozloZzenymi terminmi splatnosti jednotlivych vkladov.

c) Nizka flexibilita terminovaného vkladu. Terminovany vklad je nizkorizikovy -
na druhej strane vSak nejde o vel'mi flexibilni moznost’ sporenia. Ostatné produkty
s porovnatel'nymi sadzbami, napriklad sporiace ucty s vysokym urokom, pontkaju

ovela viac z hl'adiska flexibilnych funkcii a moznosti.

d) Terminované vklady su chranené pred rizikom, ale na druhej strane nebudu
mat’ uzitok z rastu na trhu. Vasa pevna Urokova sadzba nemusi predstavovat
najvyhodnejsie investovanie, ak sa trhové urokové sadzby zvysia a vaSe uspory

zostanU na rovnakej urovni.

2.5 Podielové fondy

Podielovy fond je typ finan¢ného néstroja, ktory sa skladd zo siiboru penazi vyzbieranych
od mnohych investorov na investovanie do cennych papierov, ako su akcie, dlhopisy, nastroje
penazného trhu a d’alSie aktiva. Podielové fondy spravuju profesionalni spravcovia penazi,
ktori prideluji aktiva fondu a snazia sa dosiahnut’ kapitalové zisky alebo prijmy pre
investorov fondu. Portfdlio podielového fondu je Struktirované a udrziavané tak, aby

zodpovedalo investiénym cielom uvedenym v jeho prospekte.*®

Podielové fondy umoziuji malym alebo individudlnym investorom pristup k
profesionalne spravovanym portfoliam akcii, dlhopisov a inych cennych papierov. Kazdy
akcionar sa preto imerne podiela na ziskoch alebo stratich fondu. Podielové fondy investuju
do velkého mnozstva cennych papierov a vykonnost’ podielového fondu sa zvycajne sleduje
ako zmena celkovej trhovej hodnoty fondu, ktora je odvodena zo suhrnnej hodnoty

podielového fondu.*
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Podielové fondy zhromazd'uji peniaze od investujicej verejnosti a pouzivaju tieto peniaze
na ndkup inych cennych papierov, zvycajne akcii a dlhopisov. Hodnota spoloc¢nosti
podielového fondu zavisi od vykonnosti cennych papierov, ktoré sa rozhodne kupit. Ak teda
kupujete podielovy list alebo akciu podielového fondu, kupujete vykonnost svojho portfolia
alebo presnejsie Cast’ hodnoty portfolia. Investovanie do podielu v podielovom fonde sa 1isi od
investovania do akcii. Na rozdiel od akcii nedavaju podielové fondy svojim drzitefom Ziadne
hlasovacie prava. Podiel v podielovom fonde predstavuje investicie do mnohych réznych akcii
(alebo inych cennych papierov) namiesto jedného podielu. Priemerny podielovy fond vlastni
stovky roznych cennych papierov, ¢o znamend, ze akcionari podielovych fondov ziskajt

dolezita diverzifikaciu za nizku cenu. *8

Podielové fondy st rozdelené do niekolkych druhov kategoérii, ktoré predstavuji druhy
cennych papierov, na ktoré sa zamerali pre svoje portfolia, a druh vynosov, ktoré hl'adaju.

Existuje fond pre takmer kazdy typ investora alebo investi¢ny pristup.

Najvicsou kategoriou st akciové alebo kapitdlové fondy. Ako uz ndzov napoveda, tento
druh fondu investuje hlavne do akcii. V ramci tejto skupiny su rézne podkategoérie. Niektoré
akciové fondy su pomenované podl'a vel'kosti spolo¢nosti, do ktorych investuji: malé, stredné
alebo velké kapitdlové fondy. Ostatné si pomenované podla ich investicného pristupu:
agresivny rast, orientovany na prijem, hodnotu a iné. Akciové fondy sa tiez kategorizuji podl'a
toho, ¢i investuji do domaécich akcii alebo zahrani¢nych akcii. Existuje mnoho réznych

druhov akciovych fondov, pretoZe existuje vel'a roznych druhov akeii. #°

Dalsou velkou skupinou je kategéria podielovych fondov s pevnym prijmom. Podielovy
fond s pevnym vynosom sa zameriava na investicie, ktoré platia stanoveni mieru navratnosti,
ako su statne dlhopisy, podnikové dlhopisy alebo iné¢ dlhové nastroje. Ide o to, ze portfolio

fondu generuje Grokové vynosy, ktoré potom prevadza na akcionarov.>

Tieto fondy, ktoré sa niekedy oznacuju ako dlhopisové fondy, sa Casto spravuji aktivne a
snazia sa kupit’ relativne podhodnotené dlhopisy, aby ich predali so ziskom. Tieto podielové

fondy pravdepodobne prinesi vysSie vynosy ako terminované vklady a investicie na
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petiaznom trhu, dlhopisové fondy vSak nie su bez rizika. Ked'ze existuje vel'a roznych druhov
dlhopisov, dlhopisové fondy sa moézu vyrazne lisit v zavislosti od toho, kam investuju.
Napriklad fond Specializujuci sa na nekvalitné dlhopisy je ovela rizikovejsi ako fond, ktory
investuje do Statnych cennych papierov. Takmer vSetky dlhopisové fondy s navyse vystavené

tirokovému riziku, ¢o znamena, e ak sadzby stipajii, hodnota fondu klesa.>!

Dalgia skupina, ktora sa za posledné roky stala velmi popularnou, patri pod prezyvku
indexové fondy. Ich investi¢na stratégia je zalozena na presvedCeni, ze je vel'mi t'azké a Casto
drahé snazit’ sa neustale porazit’ trh. Spravca indexového fondu teda nakupuje akcie, ktoré
zodpovedaju hlavnému trhovému indexu, ako je S&P 500 alebo Dow Jones Industrial Average
(DJIA). Tato stratégia si vyzaduje mensi prieskum od analytikov a poradcov, takze naklady na
spravu vynosov su nizSie, nez sa vyplatia akciondrom. Tieto fondy st Casto navrhnuté s

ohl'adom na nékladovo citlivych investorov.>2

Vyvazené fondy investuji do hybridnych tried aktiv, ¢i uz akcii, dlhopisov, nastrojov
peniazného trhu alebo alternativnych investicii. Cielom je znizit’ riziko expozicie vo vSetkych

triedach aktiv. Existuju dve variacie takychto fondov uréenych na splnenie ciel'ov investorov.

Niektoré fondy su definované Specifickou alokacnou stratégiou, ktord je pevnd, takze
investor moéze mat’ predvidatelni expoziciu voci réznym triedam aktiv. Ostatné fondy sa
riadia stratégiou dynamického pridelovania v percentach, aby splnili rGzne ciele investorov.
To mdZze zahfiiat’ reakciu na trhové podmienky, zmeny obchodného cyklu alebo meniace sa

fizy Zivota investora.>®

Zatial’ ¢o ciele su podobné cielom vyvazeného fondu, dynamické alokacné fondy nemusia
mat’ urCené percento Ziadnej triedy aktiv. Spravcovi portfolia sa preto poskytuje sloboda

zmenit’ pomer tried aktiv podla potreby, aby sa zachovala integrita stanovenej stratégie fondu.

Penazny trh pozostava z bezpecnych (bezrizikovych) kratkodobych dlhovych néstrojov,
vicsinou Statnych pokladni¢nych poukazok. Toto je bezpecné miesto na uloZenie vasich

penazi. Nebudete mat’ zdsadné vynosy, ale nebudete sa musiet’ starat’ o stratu vasich penazi.
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Typicka navratnost’ je o nieco vysSia ako suma, ktort by ste zarobili na beznom alebo

sporiacom Uiéte, a 0 nie¢o menej ako priemerny terminovany vklad. >

Prijmové fondy st pomenované podl'a ich ucelu: poskytovat’ stabilny bezny prijem. Tieto
fondy investuji predovsetkym do vladnych a vysokokvalitnych podnikovych dlhov a drzia
tieto dlhopisy do splatnosti, aby poskytovali urokové toky. Zatial' ¢o drzba akcii sa mdze
zhodnotit’, hlavnym cielom tychto fondov je poskytnut’ investorom stabilny penazny tok.

Publikum pre tieto fondy sa teda sklada z konzervativnych investorov a déchodcov.

Medzinarodny fond (alebo zahrani¢ny fond) investuje iba do aktiv nachadzajicich sa
mimo vaSej domovskej krajiny. Globalne fondy moZzu medzitym investovat kdekol'vek na
svete, a to aj vo vaSej domovskej krajine. Je tazké klasifikovat’ tieto fondy ako rizikovejsie
alebo bezpecnejSie ako domace investicie, ale maji tendenciu byt volatilnejsie (t.).
nachylnejSie na rychlu a nepredvidatelnii zmenu, ato najmé Kk horSiemu) a maju jedineéné
narodné a politické rizika. Na druhej strane mozu ako sucast’ vyvazeného portfolia skutocne
znizit' riziko zvySenim diverzifikdcie, pretoZze vynosy v cudzich krajindch nemusia byt v
korelacii s navratmi doma. Aj ked svetové ekonomiky su viac prepojené, stile je

pravdepodobné, Ze ina ekonomika niekde prevysuje hospodarstvo svojej domovskej krajiny.*

Regionalne fondy ul'ah¢uju zameranie sa na konkrétnu zemepisnu oblast’ sveta. To moze
znamenat' zameranie sa na SirSi region (napriklad Latinskd Amerika) alebo jednotliva krajinu
(napriklad iba Brazilia). Vyhodou tychto fondov je, ze ul'ah¢ujii nakup akcii v cudzich
krajinach, ¢o moze byt inak tazké a drahé. Rovnako ako v pripade sektorovych fondov musite
akceptovat’ vysoké riziko straty, ku ktorej dojde v pripade, ak sa region dostane do zlej

recesie.>®

Socialne zodpovedné fondy (alebo etické fondy) investuji iba do spolo¢nosti, ktoré
spifiajii  kritéria urditych usmerneni alebo presved¢enia. Napriklad niektoré socidlne
zodpovedné fondy neinvestuji do ,hrieSnych® odvetvi, ako st tabak, alkoholické napoje,

zbrane alebo jadrova energia. Cielom je dosiahnut konkurenény vykon pri zachovani
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zdravého svedomia. Iné také fondy investuju predovsetkym do ekologickych technologii, ako

st solérna a veterna energia alebo recyklacia.

2.5.1 Vyhody a nevyhody podielovych fondov

Podielové fondy so sebou prinasaju viacero vyhod ale aj nevyhod a rizik, nizsie st

uvedené hlavné vyhody investovania do podielovych fondov:®’

a)

b)

d)

Diverzifikacia podielovych fondov. Podielové fondy rozlozia svoje akumulované
finan¢né prostriedky na mnozstvo réznych investicnych ndstrojov, o znizuje dopad,
ktory bude mat’ jednotlivé portfélio cennych papierov alebo tried cennych papierov na
celkové portfolio. Pretoze podielové fondy moédzu obsahovat' stovky alebo tisice
cennych papierov, investori pravdepodobne nebudu pocitovat’, ak niektoré z cennych

papierov nebude mat’ dobré vysledky.

Odborny manazment podielovych fondov. Mnoho investorov nema finan¢né know-
how na spravu vlastného portfélia. Podielové fondy, ktoré nie si indexované, vSak
spravuju odbornici, ktori svoju kariéru venuji pomoci investorom pri dosahovani ¢o

najlepSich kompromisov medzi rizikom a vynosom podl'a svojich danych cielov.

Likvidita podielovych fondov. S podielovymi fondmi sa na rozdiel od niektorych
individudlnych investicii, ktoré mozno vlastnit, obchoduje na dennej baze. Aj ked’ nie
st take likvidné ako akcie, s ktorymi sa da obchodovat’ kazdy den, objednavky na
nakup a predaj podielovych fondov st obchodované denne ukonceni obchodného dna

na burze.

»PohodInost podielovych fondov. Svojpomocné investovanie do akcii, v idedlnom
pripade znamena, ze stravite isty ¢as skimanim cennych papierov. Museli by ste si tiez
kupit' obrovské mnozstvo cennych papierov, aby ste ziskali podiel porovnatelny s

vicsinou podielovych fondov. Potom budete musiet’ sledovat’ vsetky tieto cenné
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papiere. Vyber spoloéného fondu je idedlny pre T'udi, ktori nemaju ¢as na

mikromanazment svojich portfolii.

Rozsah investicnych moZznosti a ciel’ov. Existuju finan¢né prostriedky pre vysoko
agresivneho investora, pre investora s averziou vo¢i riziku alebo aj stredne pokrocilého
investora - napriklad fondy rozvijajicich sa trhov, dlhopisové fondy investicného
stupnia a vyrovnané fondy. Existuju tiez fondy Zivotného cyklu, ktoré zvysuju riziko,
ked ste takmer v dochodku. Existuju fondy s filozofiou ndkupu a drzania akcii a
dal$ie, ktoré nakupuju a predavaji akcie skoro okamzite na dennej baze. Bez ohl'adu

na vas Styl investovania musi existovat’ vhodny fond, ktory sa s nim vyrovna.

Podielové fondy so sebou samozrejme ako vécSina investicnych sposobov prindSaju aj

rizika a nevyhody. Niektoré vybrané z nich uvadzam nizsie:

a)

b)

58

Ziadna kontrola nad portfoliom v podielovych fondoch. Ak investujete do fondu,
vzdavate sa vSetkej kontroly nad svojim portféliom voci sprdvcom penazi v

podielovych fondoch, ktori ho spravuja.

Kapitéloveé zisky. Kedykol'vek predate akcie, zdanujete svoje zisky. V podielovom
fonde ste vSak zdanovani, ked” fond rozdel'uje zisky dosiahnuté z predaja jednotlivych
podielov - aj ked’ ste svoje akcie eSte nepredali. Ak ma fond vysoky obrat alebo Casto

predava drzby, mohlo by to byt’ kazdoro¢né rozdelenie kapitalovych vynosov.

Poplatky a vydavky podielovych fondov. Niektoré podielové fondy mézu stanovit
poplatok za predaj pri vSetkych nakupoch, znamych aj ako ,,zatazenie“ - teda, o
predstavuje finan¢né naklady za vstup do fondu. VSetky podielové fondy navySe uctujua
ro¢né vydavky, ktoré sa bezne vyjadruju ako pomer ro¢nych nakladov - v zasade ide o
naklady na podnikanie. Pomer vydavkov je vyjadreny v percentdch a je to, o rocne
platite ako Cast’ hodnoty vasho uctu. Priemer spravovanych fondov sa pohybuje okolo
1,5%. Alternativne m6zu indexové fondy uctovat’ ovel'a nizSie vydavky (v priemere

okolo 0,25%), pretoZe nie st aktivne spravované. Pretoze pomer vydavkov sa prenesie

%8 SMITH K., What Is a Mutual Fund — Definition, Types, Pros & Cons
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prejavovat’ priamo do vynosov na ro¢nej baze, dokladne treba porovnavat’ porovnajte

pomer vydavkov k roznym fondom, ktoré zvazujete.

d) Prili§ velka diverzifikacia podielového fondu. Hoci existuje mnoho vyhod
diverzifikéacie, existuju Gskalia nadmernej diverzifikacie. Cim viac cennych papierov
drzite, tym mensia je pravdepodobnost, ze bude viditelny ich individudlny vynos z

celkového portfolia. To znamena, ze hoci sa riziko zniZzi, znizi sa aj potencial pre zisky.

2.6 Investovanie do akcii
Akcie verejne obchodovanych spolo¢nosti st z dlhodobého hladiska najnavratnejSou
kategoriou investicii. Nakup akcii je vSak rizikovejsi - s viac¢Sou pravdepodobnostou straty
penazi - nez investovanie do podnikovych, komunalnych alebo statnych dlhopisov. Akciovy
trh moZe byt pre novych investorov zastrasujuci, ale ak chcete zacat’ investovat’, vSetko, co

skutocne potrebujete, je naucit’ sa niekol'’ko zakladnych principov.

Podiel akcii predstavuje Cast’ vlastnictva podniku. LCudia zvycajne myslia na kmenové
akcie, ked uvazuju o investovani na akciovom trhu, ale spolo¢nosti mézu vydavat aj

prednostné akcie.

Kmenové akcie: Drzitelia kmenovych akcii volia predstavenstvo, ktoré dohliada na
riadenie spolocnosti a rozhoduje, €i si ponecha zisky alebo vyplati niektoré z nich akciondrom

vo forme dividend v hotovosti.>®

Preferované akcie: Drzitelia prioritnych akcii spravidla nemaji hlasovacie prava, ale
dostavaju dividendy, ktoré maju prednost pred dividendami poskytnutymi drZitelom
kmenovych akcii. Ak spolocnost’ zbankrotuje, preferovani drZzitelia akcii maju prednost’ pred
beznymi akcionarmi z hladiska mozného vratenia casti svojich investicii. Niektoré
preferované akcie, ktoré sa oznacuju ako konvertibilné, mozno vymenit’ za akcie kmenovych

akcii v ¢ase, o ktorom rozhodne vydavajuca spolo¢nost’ alebo ich drzitel’.%

Existuje viacero spdsobov ako obchodovat’ s akciami, ktoré uvadzame nizSie:

l. Maklérsky ucet

%9 KENNON J., The Complete Beginner's Guide to Investing in Stocks
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Jednoducho si mézete zalozit' online sprostredkovatel'sky ucet na ndkup a predaj akcii na

vlastni past’ pomocou prieskumu poskytnutého poskytovatel'om uctu.
Plan priameho nakupu akcii

Program priameho nakupu akcii vam umoziuje nakupovat’ akcie jednej spolo¢nosti bez
toho, aby ste ako sprostredkovatela pouzili sprostredkovatela. Tymto planom davate
spolo¢nosti povolenie na pravidelné ndkupy svojich akcii vo vaSom mene s peniazmi

prevedenymi z vasho bankového uctu.®
Il. Roboticky poradca

Nakoniec by vas mohlo zaujimat’ pouzitie robo-poradcu, ktory vam poskytne investi¢né
rozhodnutia po tom, ako poskytnete usmernenie o svojich finanénych cieloch. Aj ked’
roboticki poradcovia obchoduju predovsetkym s fondmi obchodovanymi na burze - zbierkami
cennych papierov, ktoré sa obchoduji ako akcie - va¢sina z nich bude nakupovat’ aj akcie

jednotlivych spoloénosti.®?

Obchodovanie sakciami taktiez predstavuje ist¢é naklady spojené s proviziami
a poplatkami. Vo vicSine pripadov vam maklér Gctuje proviziu zakazdym, ked’ obchodujete s
akciami, a to bud nakupom alebo predajom. Obchodné poplatky sa pohybuji od dolnej
hranice 2 dolarov za obchod, ale pre niektorych diskontnych maklérov moézu byt az 10
doléarov. Niektori makléri netctujii vobec ziadne obchodné provizie, ale vyrovnavaju sa za to

inym spdsobom. Sprostredkovatel'ské sluzby nevykonavaju Ziadne charitativne organizacie.®

V zavislosti od toho, ako ¢asto obchodujete, sa moZu tieto poplatky spocitat’ a ovplyvnit
vaSu ziskovost’. Investovanie do akcii mbze byt’ veI'mi nakladné, ak ¢asto menite do pozicie,
t.j. kupujete a predavate akcie bez markantného posunu v hodnote akcii a najma s malym

mnozstvom penazi, ktoré mozete investovat’.

Nakol’ko obchod je prikaz na nédkup alebo predaj akcii jednej spolo¢nosti. Ak chcete ktpit’
pat’ réznych akcii suCasne, povazuje sa to za pat’ samostatnych obchodov a za kazdy z nich

vam bude uctovany poplatok.

61 KENNON J., How to Invest in Stocks
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2.6.1

Vyhody a nevyhody investovania do akcii

Investicie do akcii prindsaju vela vyhod ale sucasne aj ist¢ nevyhody a rizikd, ktoré nizsie

uvadzame:5*

a)

b)

d)

Investovanie do akcii je najlepsi sposob, ako sa vyhnut’ inflacii. Akcie boli v
minulosti v zisku priemerne 10% ro¢ne. To je podstatne lepSie ako priemerna ro¢na
miera inflacie vo vyske 2,9% . Znamena to, Zze musite mat’ na investovanie akcii dlhsi
Casovy horizont. Tymto spdsobom mozete nakupovat a drzat’ akcie, aj ked’ hodnota

docasne klesne.

Akcie sa daju jednoducho kupit’. Akciovy trh ulahcuje ndkup akcii spolocnosti.
Mozete ich kuapit prostrednictvom makléra, finanéného planovaca alebo online. Po

zalozeni Gctu si mozete kupit’ akcie za par mintt.

Zarabat’ na akciach sa da viacerymi sposobmi. VicSina investorov mé v Gimysle
kapit’ akcie za nizku cenu a potom za vysoku predat. Investuji do rychlo rasticich
spolo¢nosti, ktoré si drzia hodnotu akcii. To je pritazlivé pre obchodnikov, ako aj pre
investorov, ktori kupuji a nésledne drzia akcie. Prva skupina dafa, ze vyuZije
kratkodobé trendy, zatial’ o druha skupina ocakava, Ze zisky spolo¢nosti a cena akcii
sa ¢asom zvySia. Obaja st presvedéeni, Ze ich schopnosti v oblasti vyberu zasob im
umoziuji prekondvat’ trh. Ini investori uprednostiiuji pravidelny tok hotovosti.
Kupuju akcie spolo¢nosti, ktoré vyplacaju dividendy. Tieto spolo¢nosti rasti miernym

tempom.

Akcie je jednoduché predat’. Akciovy trh vam umoziuje kedykol'vek predat’ svoje
akcie. Ekondmovia pouzivaju termin ,,likvidny*, ¢o znamena, ze mozete rychlo zmenit’
svoje akcie na hotovost’ a to pri relativne nizkych transakénych nakladoch. To je
dolezité, ak potrebujete rychlo ziskat’ naspét’ investované peniaze, ale nakol'ko su ceny

volatilne, vystavujete sa riziku straty.

8 AMADEO K., Benefits of Investing in Stocks Vs. Disadvantages
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Investicie do akcii prinasaju aj nasledovné nevyhody:®°

a)

b)

d)

Riziko investovania do akcii. MozZete prist’ o celu svoju investiciu. Ak sa spolo¢nosti,
do ktorej ste investovali nedari, investori budl predavat’ jej akcie a ceny akcii klesnu.
Pri predaji stratite poCiatocnu investiciu. Ak si nemdzete dovolit’ stratit’ pociatocnu
investiciu, mali by ste si kupit’ dlhopisy. Ak zarobite peniaze na akciach, musite platit’

dane zo zisku.

Akcionari su vyplacani ako posledni. Preferovani akcionari a drzitelia dlhopisov /
veritelia buda vyplateni ako prvi, ak dojde k rozpadu spolo¢nosti. K tomu vSak dojde
iba v pripade bankrotu obchodnej spolo¢nosti. Dobre diverzifikované portfolio by vas

malo ochranit’, ak sa niektora spolo¢nost’ dostane do straty.

Obchodovanie s akciami je ¢asovo naro¢éné. Ak Kkupujete akcie sami, musite
preskumat’ kazdu spolo¢nost’, aby ste zistili, nakolko si myslite, Ze bude ziskova pred
zakupenim jej akcii. Musite sa naulit’ Citat’ finanéné vykazy a vyrocné spravy a
sledovat’ novinky vo vyvoji vasej spolo¢nosti. Musite tiez sledovat’ samotny akciovy

trh, pretoze aj najlepS$ia cena spolo¢nosti klesne pri korekcii trhu alebo zlyhani trhu.

Obchodovanie s akciami predstavuje emocionalnu horska drahu. Ceny akcii
stupaju a klesaju za sekundu. Jednotlivei maju tendenciu nakupovat’ z chamtivosti, ked’

st akcie na vysokych cenach a predavat’ zo strachu, ked’ st akcie nizko.

2.7 Investovanie do nehnutel’nosti

Investovanie do nehnutel'nosti zahffia nakup, vlastnictvo, spravu, prenajom a/alebo predaj

nehnutel'nosti za Gcelom zisku. Nehnutelnost’ je forma aktiv s obmedzenou likviditou v

porovnani s inymi investiciami, je tiez kapitdlovo naro¢na (hoci kapital mozno ziskat

8 AMADEO K., Benefits of Investing in Stocks Vs. Disadvantages
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prostrednictvom hypotekarneho Gveru alebo inej formy financovania) a je vysoko zavisla od

petiaznych tokov investora. %

Beznymi prikladmi investicnych nehnutelnosti si bytové domy a ndjomné domy, v
ktorych majitelia neziji v bytovych jednotkach, ale pouzivaju ich na generovanie priebezného
prijmu z najomného od najomcov. Ti, ktori investuji do nehnutelnosti, tiez ocakavaju, ze

taketo prinesie zisky, ked’ sa hodnota ich majetku v priebehu ¢asu zvySuje.

Investovanie do nehnutel'nosti méze sledovat’ mnoho cielov. Investor by sa mohol pripojit’
k investi¢nej skupine v oblasti nehnutel'nosti, ktord zhromazd’'uje svoje fondy na ziskanie
nehnutel'nosti. Majitel' alebo vlastnici investicnych nehnutelnosti mézu najat’ spravcov
nehnutelnosti, aby dohliadali na kazdodenntl udrzbu a vyber nijomného za nehnutelnost’

alebo celé portfdlio.®’

Investor v oblasti nehnutelnosti by sa tieZ mohol snazit’ investovat’ tak, Ze bude financovat’
realitné projekty s o¢akavanym ndvratom svojich investicii. Napriklad investori by mohli byt
poskytovatelmi poziciek finan¢nych prostriedkov na kapu alebo vystavbu na nehnutel’nosti.
Dlznik v takom pripade pravdepodobne zaplati vysSie urokové sadzby, aby ziskal prostriedky,
a bude musiet’ splatit’ Uver v kratkom obdobi. Veritel' by mohol stihlasit’ s p6zi¢kou v nadeji,
ze prevezme vlastnictvo nehnutel'nosti, ak dlznik zlyhd, najmé ak nehnutel'nost’ ma potencial

na vyssiu hodnotu pri d'alsom predaji.®

2.7.1 Vyhody investovania do nehnutel’nosti

Investovanie do nehnutelnosti prinaSa mnozstvo vlastnych vyhod a nevyhod, ktoré su

blizsie d’alej popisané. Niektoré z vyhod investovania do nehnutelnosti sa nasledovné:5°

a) Nehnutel’nosti ziskavaju na hodnote v priebehu ¢asu. Dobre vybrana nehnutel'nost’
v priebehu ¢asu sa zhodnocuje, vSeobecne sadzbou, ktora d’aleko prevysuje ro¢nu

inflaciu. Obc¢asne dochadza ku korekciam na trhu a l'udia si mozu kupit’ nespravny typ

% CHEN A., Investment Real Estate
67 CHEN A., Investment Real Estate
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b)

d)

majetku v nespravnom case. Nehnutel'nost’ ma vzdy vnttornti hodnotu. Akcie mozu
klesnit’ na nulu, ale nehnutelnost’ je hmotnym majetkom, ktory bude mat vzdy
hodnotu odvodenu od surovej pody aj od jej ,,vylepseni®, t.j. konstrukcie spojené so

Zemou.

NehnutePnosti maji jedineéné danové vyhody. Jedinecné danové vyhody
nehnutel’'nosti umoziujt investorom ¢asom zva¢Sovat’ ich majetok. Prijem z prenajmu
nepodlieha rovnakej dani ako zo samostatnej zarobkovej ¢innosti a vlada ponuka
investorom v oblasti nehnutel'nosti danové vyhody. Patria sem odpisy a vyrazne nizsie
danové sadzby z dlhodobého zisku. A v zavislosti od urovne prijmu a kvalifikéacie
investora alebo realitného odbornika je vel'ka pravdepodobnost’, Ze najomny majetok
poskytne nadmerné odpoc¢ty dani, ktoré je mozné pouzit oproti ostatnym prijmom.
Prendjom nehnutelnosti je formou podnikania, ¢o znamena, ze vela vydavkov,
napriklad cestovné naklady na kontrolu nehnutelnosti, sit danovo uznateI'né vydavky

spojené s prevadzkou vasho podnikania.

Nehnutel’nosti poskytuju stabilny peiazny tok. Najomné nehnutelnosti moézu
poskytovat’ stabilny tok mesa¢ného prijmu nazyvany ,,cash flow*. Toto su peniaze
navyse, ktoré¢ zostanu po zaplateni vSetkych uctov. Po nastaveni vasej nehnutelnosti
poskytuje penazny tok nepretrzity mesacny prijem, ktory je va¢sinou pasivny, o vam

umoziuje investovat’ usetrené finan¢né prostriedky.

Realitny majetok buduje kapital. Ak vyuzivate nehnutelnost na investovanie
prostrednictvom hypotéky, najomnici v podstate kupuji nehnutel'nost’ za vas. Prijem z
prenajmu splaca kazdy mesiac vasu hypotéku a vytvara pre vas kapital. Ked’ si kapite
nehnutelnost’ s hypotékou, najomca je ten, kto splaca hypotéku, ¢im kazdy mesiac

zvySuje vase Cisté imanie.

Nehnutelnost’ vaim dava kontrolu. Mate ovel’a vic¢siu kontrolu nad svojim celkovym
investicnym Uspechom v oblasti nehnutel'nosti ako s inymi triedami investovania.

Nemozete sediet’ v spravnej rade a riadit’ riadiace rozhodnutia, ktoré ovplyviuji
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f)

hodnotu akcii, ktoré vlastnite. S investovanim do nehnutel'nosti ste v sedadle vodica s
mnohymi rozhodnutiami. Mézete zmiernovat’ rizika a rozsirovat’ svoje portfolio ovel'a
rychlejsie, ak investujete do nehnutel'nosti. Ako investor v oblasti nehnutel'nosti mate

kontrolu nad svojim uspechom alebo nedspechom.

NehnutePnosti poskytuju zaistenie proti inflacii. Inflicia je ekonomicka realita,
ktord predstavuje, ze ceny sa Casom zvySuju v dosledku klesajucej hodnoty penazi.
Ro¢né miera inflacie sa 1iSi. Investicie do nehnutelnosti drzia krok s inflaciou. Jedna
vec, ktord sa nezvysi, si mesacné naklady na hypotéku s pevnou sadzbou. Takze ako
sa zvySuje vas ro¢ny prijem z prendjmu, vase naklady na nehnutelnost’ nie. Ked'ze
inflacia zvySuje Zivotné nédklady, zvySuje sa va$ financny prijem. A inflacia zvySuje

hodnotu samotného majetku.

Samozrejme s investovanim do nehnutelnosti st spojené aj isté nevyhody, ktoré prinasaju

aj rizika, ktoré uvadzam nizsie: "

a)

b)

NehnutePnost’ vyZaduje peniaze. Ak chcete zaCat investovat’ s nehnutelnost’ami,
budete potrebovat’ Cast’ vlastnych finan¢nych prostriedkov a peniaze na opravu a
vylepSenie nehnutelnosti, aby ste maximalizovali prijem z prenajmu. Akonahle
vlastnite nehnutel'nost, budi existovat’ priebezné vydavky, ako su dane z majetku,

poistenie, splatky hypotéky a udrzba majetku.

NehnutePnosti zaberaji vela ¢asu. Musite stravit’ ¢as u¢enim a spravou investicii do
nehnutel'nosti. Pri investovani do nehnutel'nosti mdzete stratit’ vel'a penazi, ak neviete,
¢o robite. NavySe, aktivna sprava nehnutelnosti na prendjom moze byt casovo

naroc¢na.

NehnutePnost’ je dlhodoba investicia. Nehnutelnosti by sa mali vzdy kupovat’ s
dlhodobejsou stratégiou. Kupujete hmotny majetok, ktory nemoézete rychlo zlikvidovat’
za hotovost, ak potrebujete okamzité finan¢né prostriedky. Predaj nehnutelnosti

vyZaduje uréity Cas a transak¢éné naklady st vysSie ako predaj akcii.

" LYONS R, Pros and Cons of Real Estate Investing: A Comprehensive Overview
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d) Nehnutel’'nosti méZu byt problematické a nepredvidatel’'né. Najomnici mdzu
sposobovat’ problémy a stoja vas peniaze a drahocenny cas, ktory sa zbyto¢ne straca na
sudoch. Ak vlastnite nehnutelnost’ na prenajom, vas penazny tok moéze vyrazne
zasiahnut’, ak si zoberiete ndjomcu, ktory neplati alebo ak sa odst’ahujt, respektive ak

opustia nehnutel'nost’ a zanechajl ju vo velmi zlom stave.
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3 Ciele a metodika prace

3.1Ciel’ prace

Hlavnym cielom prace je priblizit problematiku finanéného zabezpecCenia 0s6b na
dochodkovy vek a to rozobratim jednotlivych doéchodkovych systémov v Slovenskej republike
avo vybranych krajinach sveta. Daldim cielom prace je pribliZit' problematiku jednotlivych
spésobov amoznosti finanéného zabezpeCenia na dochodkovy vek prostrednictvom

vybranych zakonnych a investi¢nych institatov.

Sucastou prace je taktiez vypracovanie elektronickej pomocky, ktorda umozni beznym
spotrebitelom na zaklade nimi zadanych parametrov a Udajov vyhodnotenie pre nich

vhodného alternativneho pristupu k sporeniu na déchodok.

3.2 Metodika prace

V druhej ¢asti prace - Alternativne spésoby sporenia na déchodok st popisané alternativne
spbsoby sporenia na déchodok, z ktorych vychadza vypracovany rozhodovaci program,
ktorého vypracovanie je jednym z hlavnych cielov zavereénej prace, ¢o som rozdelil do
niekol’kych Ciastkovych cielov, ktoré opisuji samotny postup vytvorenia rozhodovacieho

programu:

1. Vyhodnotenie jednotlivych parametrov alternativnych spdsobov sporenia na
dbchodok tak, aby podchytili vhodnost’ jednotlivych kategoérii pre spotrebitel'a
na zéklade zadanych udajov.

2. Samotna tvorba rozhodovacieho programu v podobe webovej stranky.

3. Vyhotovenie metodiky postupu tvorby rozhodovacieho programu — posudenie
vhodnych programovacich jazykov pre samotne spracovanie rozhodovacieho

stromu a zadanych parametrov rozhodovacieho programu.
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4. Opis rozhodovacich procesov prebiehajucich na pozadi rozhodovacieho
programu vo forme rozhodovacieho stromu na zéklade jasne definovanych

kritérii.

Vyhotoveny rozhodovaci program mdze slizit’ na rozhodovanie spotrebitel'om v pripade
rozhodovania sa 0 dodato¢nom dochodkovom sporeni, resp. investovani svojich finanénych
prostriedkov na déchodok. Rozhodovaci program je vyhotoveny v programovacom jazyku
HTML spiajici $tandardy ISO noriem a rozhodovaci proces je spracovany v programovacom

jazyku JavaScript.
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4

Vysledky prace

Ciel'om tejto prace bolo vyhotovenie rozhodovacieho programu v problematike v oblasti

finan¢ného zabezpecenia v dochodkovom veku, prostrednictvom ktorého by mohol spotrebitel

jednoducho a prehladne ziskat’ informacie o alternativnych spésoboch sporenia na déchodok,

respektive investovania jeho finanénych prostriedkov.

4.1Popis rozhodovacieho programu

Rozhodovaci program obsahuje jednoduchy formular, ktory obsahuje 11 otdzok na

zaklade, ktorych je mozné posudit vychodiskovu situaciu spotrebitela a posudit’ jeho

moznosti sporenia na déchodok popripade investovania financnych prostriedkov.

Formular pozostdva z nasledujucich otazok, ktoré boli prispésobené tak, aby boli

dostato¢ne jasné a zrozumitelné kazdému spotrebitel'ovi:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)

h)

)

Vek spotrebitela

Cisty mesa¢ny prijem spotrebitel'a

Cisty mesaény prijem spotrebitela bez vsetkych néakladov, akymi st napriklad
hypotéka

Sumu, ktortl planuje spotrebitel’ sporit’, respektive investovat’ na mesacnej baze
Informacia o tom, ¢i si spotrebitel’ planuje zobrat’ hypotéku alebo obdobny dlhodoby
finan¢ny zavazok

Aktuélnu pracovna situaciu spotrebitel’a

Informéciu o tom, ¢i je spotrebitel’ dochodkovo poisteny v I1. dochodkovom pilieri
Informéciu o tom, ¢i mu zamestnavatel’ prispieva na III. dochodkovy pilier

Finan¢na gramotnost’ spotrebitel'a

Zaujem spotrebitel’a aktivne sa venovat’ investovaniu
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1. Zadajte Vas vek:
ek

. Zadajte Vas cisty mesaény prijem (t.j. to ¢o Vam pride na dcet):

7. Viberte si Vasi aktudlnu pracovnu sitdciu:

Zamestnanec ' Podnikatel © Ddchodca ' Nezamestnany

L&J'?Jem 8. Sporite na déchodok v II. ddchodkovom pilieri?

Ano @ Nie
B. Zadajte Vas Cisty mesaény prijem bez hypotéky ako aj ostatnych mesaéaych vidavkov:
Jpriiem bez nakiadoy 9. Ak ste zamestnany resp. podnikite, prispeva Vim zamestnavatefl na 3. déchodkovy pilier?

Ano © Nie
K. Zadajte Ciastku, ktord ste schopny a ochotny mesacne investovat na starobné sporenie:
[mesa cné sporenie 10. Aka je Vaia finanéna gramotnost’ a znalosti finanénich trhov?

- i 2 : % I n Nizka © Priemema © \ysoka
5. Uvedte, kolko finaénych prostriedov mate nasporenych a mate v plane ich investovat’ %
nasporene peniaze

11. Cheete sa aktivne venovat investovaniu na pravidelnej baze (aspof tyZdenne)?

Ano Nie
6. Cheete si zobrat’ hypotéku, leasing alebo podobny dlhodoby finanény zavizok?

e | Zobrazit

Obrazok ¢. 3 — Vstupny formular rozhodovacieho programu
Rozhodovaci program na zéklade zadanych vstupnych Gdajov z formulara vyhodnocuje
zadané informécie avyobrazi zakladné zhrnutie informécii. V prvom rade zhodnoti
vychodiskovu situaciu spotrebitela, v ktorej zahrnie vstupné Udaje a porovna ich s dostupnymi

Statistickymi udajmi.

Uvodné zhrnutie Vami zadanych informdcie:

Na zaklade Vami vyplnenych udajov Vam do déchodku zostava 37 rokov.

Vas ¢isty mesaény prijem predstavuje 2500 €, ¢o je 0 206% viac ako je priemerna ¢ista mesaéna mzda na Slovensku v roku 2020.

Vas ¢isty mesaény prijem olisteny o Vade mesaéné vydavky predstavuje 1000 €, z ktorej planujete mesaéne investovat sumu vo vvike 150 €.

Mesaéne sa odportca sporit asponi 10% Vasho mesaéného prijmu, ¢o vo Vasom pripade predstavuje 250 €. Na zdklade Vami zadanvch tdajov sa
chystate sporit’ sumu vo vvike 150 €, ¢o je menej ako odporicany minimalny limit.

Na zaklade Vami zadanych informacii je Vasa finanéna gramotnost’ na vysokej Grovni a suéasne nemate zaujem sa aktivne venovat investovaniu.

Obrazok ¢. 4 — Ukazka prehl'adu vstupnych tdajov vyhodnotenych programom

Nésledne rozhodovaci program vyhodnoti vSetky porovnavané alternativy sporenia na
dochodok, respektive sposoby investovania finanénych prostriedkov, kde nasledne uvedie
informéciu o tom, ¢i je dany spOsob pre spotrebitela vhodny, prijatelny alebo nevhodny

S naslednym struénym zdovodnenim danej informécie.
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[Prehl’ad vSetkych porovndvanych sposobov sporenia vratane ich prijatel'nosti pre Vis:

Sporenie na déchodok formou IL déchodkového piliera je pre Vis VHODNE

INakolko uZ ste uz poisteny v II. déchodkovom pilieri, mézeme len skonstatovat’ ze ide o spravne rozhodnutie sporit’ na dochodok v II. dochodkov
pilieri.
Sporenie na déchodok formou III. déchodkového piliera je pre Vas VHODNE

Nakolko Vam zamestnavatel prispieva na III. dochodkovy pilier. je pre Vas toto sporenie vhodnym sposobom ako sporit’ na dochodok.

Sporenie na déchodok formou Kapitalového Zivotného poistenia je pre Vis VHODNE

INakolko ste stile pomerne mlady a zostava Vam pomeme dlha doba do dochodku a sudasne mate zaujem si odkladat’ finanéné prostriedky z Vami
zarobenych peniazi na déchodok je Kapitalové Zivotné poistenie jeden zo spdsobov ako sporit’ na dochodok.

Sporenie na déchodok formou Terminovanych vkladov je pre Vis PRIJATELNE

[Nakol'ko mate nasporené menéie mnozstvo finanénych prostriedkov, sporenie prostrednictvom terminovanych vkladov moze byt jednym z
vhodnych spdsobov sporenia na dochodok pre Vas.

Sporenie na déchodok formou podielovych resp. indexovych fondov je pre Vis PRIJATEENE

Nakol'ko nemate zaujem investovat aspofi odporuc¢anu ¢ast’ z Vasho prijmu ale mate vysoku finanénu gramotnost je na Vadom zvazeni, ¢1
linvestovanie prostrednictvom podielovych resp. indexovvch fondov je pre vas rentabilné.

Sporenie na déchodok formou obchodovania s akciami je pre Vas NEVHODNE

[Nakol'ko nemate zaujem venovat Vas ¢as obchodovaniu s akciami resp. celkovo investovaniu. obchodovanie s akcia pre Vas nie je vhodny sposob
investovania Vasich finanénych prostriedkov.

Sporenie na déchodok formou nehnutel’nosti je pre Vas VHODNE

INakol'ko mate nasporené dostatoéné mnozstvo finanénych prostriedkov, ktoré mate zaujem investovat' a sucasne mate dostatoénu finanénu
lgramotnost’ investovanie formou nehnutel'nosti je pre Vas vhodnym sposobom zhodnotenia Vasich finanénvch prostriedkov.

Obrazok ¢. 5 — Ukazka prehladu jednotlivych alternativ sporenia rozhodovacieho programu

Nésledne rozhodovaci program na zaklade zadanych informacii vyhodnoti najvhodnejsie
alternativy sporenia na déchodok, respektive spdsoby investovania finan¢nych prostriedkov
a uvedie odporucané spdsoby sporenia na dochodok, respektive na investovanie finanénych

prostriedkov.
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(NasSe odporucania na investovanie pre Vas:

Nakolko mite moznost’ sporit’ v II. déchodkovom pilieri a takéto sporenie je pre Vas vyhodné na ziklade Vami zadanych informacii,
urcite Vam odporic¢ame sporit’ v II. dochodkovom pilieri nakol’ko ide o finan¢né prostriedky, ktoré odvadzate inak do Sociilnej
poist’ovne na sporenie na déchodok v I. déchodkovom pilieri.

r_\'akol’ko je pre Vis vyhodné sporit’ v III. déchodkovom pilieri, nakol’ko Vam na to prispieva Vas zamestnavatel’ alebo je to pre Vas
wyhodny daiiovy bonus, Vam odpori¢ame sporit’ na déchodok prostrednictvom III. déchodkového piliera.

Nakol'ko mite dostatok finanénych prostriedok resp. spésobov na ziskanie finanénych prostriedok, Vam odporié¢ame sporit’ na déchodok
;prostrednict\'om nehnutelnosti.

Obrazok ¢. 6 — Ukdzka odporucani rozhodovacieho programu

4.2  Spodsob vyhodnocovania udajov rozhodovacim programom

Rozhodovaci program vyhodnocuje zadané Udaje na zaklade vopred zadanych podmienok,
v zmysle ktorych vyhodnocuje vhodnost jednotlivych druhov sporenia na ddchodok alebo

spdsobov investovania finanénych prostriedkov.

Niz8ie su rozpisané jednotlivé druhy sporenia na dochodok a spOsoby investovania
finan¢nych prostriedkov v zmysle rozhodovacieho programu spolu sich rozhodovacimi

parametrami.

4.2.1 Parametre pre Il. déchodkovy pilier v zmysle rozhodovacieho programu

Parametre pre 1. déchodkovy pilier predstavuju v prvom rade informaciu, ¢i je spotrebitel
uz poisteny v druhom déchodkovom pilieri a v pripade ak je, tak rozhodovaci program len

skonStatuje vyhodnost’ tejto vol'by.

V opa¢nom pripade program skiima vek spotrebitel'a, nakol'’ko do druhého déchodkového
piliera je mozné vstapit’ len do 35. roku zivota. Ak je tato podmienka splnend, program
vyhodnoti vhodnost’ II. déchodkového piliera na zaklade toho, ¢i ma spotrebitel’ dostatocny
prijem, t.j. viac ako 1,25 nasobok priemernej mzdy alebo ¢i je vel'mi mlady, t.j. menej ako 25
rokov a v danom pripade odporuci vstup do druhého déchodkového piliera.

V pripade, ak je splnena len podmienka moZnosti vstupu, ale nespifia ostatné kritéria,
program upozorni, Ze spotrebitel’ ma moznost’ vstupit’ do II. dochodkového piliera, ale nemusi

to byt najvyhodnejsi spdsob sporenia pre spotrebitel’a.
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V pripade, ak ma spotrebitel’ viac ako 35 rokov a Vv sucasnosti nie je v II. dochodkovom
pilieri, rozhodovaci program upovedomi spotrebitela o tom, ze nema moznost’ uz do IL

déchodkového piliera vstapit.

4.2.2 Parametre pre 1. déchodkovy pilier v zmysle rozhodovacieho programu

Parametre pre Ill. dochodkovy pilier predstavuju v prvom rade informaciu, ¢i je
spotrebitel’ zamestnancom ac¢i mu zamestnavatel' prispieva na III. dochodkovy pilier.
V pripade, ak zamestnavatel’ prispieva na III. déchodkovy pilier, spotrebitelovi program

odporuci sporit’ formou III. déchodkového pilieru.

V pripade, ak spotrebitel’ nie je zamestnancom ale nezamestnanym alebo ddchodcom,

program vyhodnoti spotrebitel’a tak, Ze sporenie nie je vyhodné pre spotrebitel’a.

V ostatych pripadoch rozhodovaci program vyhodnoti situdciu tak, Ze sice sporenie v IlI.
dochodkovom pilieri nemé prekazky pre spotrebitel’a ale ani Ziadne zvlaStne benefity, na o

spotrebitel’a upozorni.

4.2.3 parametre pre kapitalové Zivotné poistenie v zmysle rozhodovacieho programu

Parametre pre sporenie formou kapitadlového (trvalého) Zivotného poistenia predstavuje
vV prvom rade informdciu, ¢i a kol’ko ma zaujem spotrebitel’ odkladat’ financnych prostriedkov
na Zivotné sporenie a ako druhy podstatny parameter sa vyhodnocuje vek spotrebitela, aby

mal moznost’ akumulovat’ dostatocné finan¢né prostriedky.

Parameter vekovej zlozky pre sporenie formou kapitalového (trvalého) zivotného poistenia

je nastaveny tak, ze sporitel’ ma menej ako 40 rokov, t.j. v sucasnosti 24 rokov do dochodku.

Druhy parameter je nastaveny tak, Ze ma spotrebitel’ zaujem sporit’ asponn 50 Eur mesacne,
¢o v kombincii s dobou sporenia asponi 24 rokov, predstavuje nie zanedbate'ni nasporent

¢iastku, ktord bude spotrebitel’'ovi vyplatena.
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Stcasne je nastaveny esSte jeden parameter, kedy moze byt spotrebitel starsi ako 40 rokov
ale ma menej ako 50 a sucasne ma zaujem sporit’ vac¢Siu sumu na mesaénej baze, ktora je
programom nastavena na Ciastku 150 Eur, tak rozhodovaci program vyhodnoti situaciu tak, ze

kapitalové zivotné poistenie moze byt prijatelné pre spotrebitel’a.

V ostatnych pripadoch rozhodovaci program neodporuci sporenie formou kapitalového
zivotného poistenia a odporu¢i zamerat’ sa na iné spOsoby sporenia na doéchodok alebo

investovania finan¢nych prostriedkov.

4.2.4 Parametre pre podielové fondy v zmysle rozhodovacieho programu

Parametre pre sporenie formou podielovych fondov predstavuju v prvom rade informéciu,
¢i mé spotrebitel’ zaujem investovat’ aspoit 10% jeho cistého prijmu a sucasne ma dostato¢nu
(priemernt) finanéni gramotnost na investovanie jeho finan¢nych prostriedkov do
podielovych fondov. V pripade splnenia oboch podmienok, budl spotrebitel'ovi odporucené

podielové fondy ako vhodna investicia.

V pripade, ak ma spotrebitel’ nizku finanéni gramotnost, ale ma zaujem investovat
dostato¢né mnozstvo finanénych prostriedkov, program ho upovedomi, Ze takyto spdsob
sporenia moze byt pre neho zaujimavy, ale sti¢asne ho upozorni, ze ziadne investovanie nie je

bez rizika.

V pripade, ak ma spotrebitel’ vysoktl finanénli gramotnost’, ale nema zaujem investovat’
dostatocné mnozstvo financnych prostriedkov, program ho upovedomi, ze takyto spdsob

sporenia moze byt’ pre neho relevantny na zaklade jeho finan¢nej gramotnosti.

V ostatnych pripadoch rozhodovaci program neodporuc¢i sporenie formou podielovych
fondov a odporu¢i zamerat' sa na iné spdsoby sporenia na dochodok alebo investovania

finan¢nych prostriedkov.
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4.2.5 Parametre pre terminované vklady v zmysle rozhodovacieho programu

Parametrom pre sporenie formou terminovanych vkladov je jedina podmienka a to
nasporené mnozstvo finan¢nych prostriedkov spotrebitel'a. V pripade, ak ma spotrebitel
nasporené dostatoéné mnozstvo finanénych prostriedkov, t.j. aspoit 15 000 Eur, rozhodovaci
program vyhodnoti situdciu tak, Ze sporenie formou terminovanych vkladov je pre

spotrebitel’a vyhodné.

V pripade, ak ma spotrebitel’ nasporent nizsiu ¢iastku, t.j. aspoit 5 000 Eur, rozhodovaci

program oznami spotrebitel’'ovi, Ze sporenie je pre neho prijatel'né.

V ostatnych pripadoch rozhodovaci program neodporuci sporenie terminovanych vkladov
a odporuci zamerat’ sa na iné sposoby sporenia na dochodok alebo investovania finan¢nych

prostriedkov.

4.2.6 Parametre pre obchodovanie s akciami v zmysle rozhodovacieho programu

Parametrami pre investovanie formou obchodovania s akciami, predstavuje v prvom rade
informdciu, ¢i ma spotrebitel’ dostato¢nt finanénu gramotnost’, t.j. na vysokej drovni a st¢asne

informaciu, ¢i ma spotrebitel’ zaujem aktivne sa venovat’ investovaniu.

Ak st obe podmienky splnené, rozhodovaci program skima, aké finanéné prostriedky ma
zaujem spotrebitel’ investovat’ do obchodovania s akciami. V pripade, ak ma spotrebitel
zdujem investovat’ aspoit 5 000 Eur, rozhodovaci program mu odporuci investovanie do

obchodovania s akciami.

V pripade, ak ma spotrebitel’ zaujem investovat’ aspont 2 500 Eur ale menej ako 5 000 Eur,
rozhodovaci program mu oznami, ze investovanie do obchodovania s akciami je prijatelné, ale

mdze byt vysoko rizikové.

V ostatnych pripadoch rozhodovaci program investovanie formou obchodovania s akciami
a odporuc¢i zamerat’ sa na iné¢ spdsoby sporenia na dochodok alebo investovania finanénych

prostriedkov.
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4.2.7 Parametre pre obchodovanie s nehnutePnostami v zmysle rozhodovacieho

programu

Jednym z pripustnych parametrov pre sporenie formou obchodovania s nehnutel'nost’ami
je podmienka dostatoéného nasporeného mnozstva financnych prostriedkov spotrebitela.
V pripade, ak ma spotrebitel’ nasporené dostatoné mnozstvo finanénych prostriedkov, t.j.
aspoil 50 000 Eur a sticasne ma aspoinl priemernu finanéni gramotnost’, rozhodovaci program
vyhodnoti situdciu tak, Ze sporenie formou terminovanych vkladov je pre spotrebitela

vyhodné.

Alternativne moznymi parametrami s to, ak spotrebitel nema potrebu zobrat si
hypotekarny Gver, a preto ma tu moznost, ma dostato¢ny ¢isty prijem na jeho zabezpecenie,
t.j. aspon 300 Eur mesac¢ne a su¢asne ma menej ako 40 rokov, t.j. dostato¢na doba na splacanie
hypotekarneho Uveru a popritom ma asponi priemernti finan¢ni gramotnost vyhodnoti
rozhodovaci program spotrebitela tak, Ze mu odporu¢i investovanie do obchodovania

S nehnutel'nost’ami.

V ostatnych  pripadoch rozhodovaci program neodporu¢i investovanie formou
obchodovania s nehnutel'nostami a odporuci zamerat’ sa na iné sposoby sporenia na dochodok

alebo investovania finan¢nych prostriedkov.

4.2.8 Algoritmus odporucania jednotlivych sposobov investovania a sporenia

V zaverecnej Casti rozhodovacieho programu st uvedené odporacania pre spotrebitel’a na

zaklade nim zadanych udajov, ktoré su rozdelené do troch kategorii.
Tieto kategdrie su nasledovné:

a) Sporenie v Il. ddchodkovom pilieri
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Ak ma moznost’ spotrebitel’ sporit’ v druhom déchodkovom pilieri, rozhodovaci program

mu to odporuci.

b) Sporenia v I1l. déchodkovom pilieri a investovanie do podielovych fondov a Zivotného

poistenia

Nakol’ko uvedené spésoby sporenia a investovania nest podobné znaky a vyhodnocovacie
podmienky, t.j. zdujem mesa¢ne odkladat’ ¢ast’ mesa¢ného prijmu na sporenie, program ich

radi do jednej odportcacej kategorie.

Na zaklade predchadzajucich parametrov program vyhodnoti, ktoré z uvedenych spdsobov
sporenia alebo investovania su pre spotrebitela vhodné a nasledne odporuci najvhodnejsiu
volbu zuvedenych vybranych moZnosti pre spotrebitela Vv nasledovhom poradi, od
najvyhodnejsiecho spdsobu sporenia: 1. ITI. dochodkovy pilier, 2. investovanie do podielovych

fondov, 3. investovanie do kapitalového zivotného poistenia.
c) Investovanie do terminovanych vkladov, akcii a nehnutel'nosti

Nakolko uvedené spOsoby investovania nesi podobné znaky avyhodnocovacie
podmienky, t.j. nasporeny kapitdl vhodny na investovanie, program ich radi do jednej

odporucacej kategorie.

Na zaklade predchadzajucich parametrov program vyhodnoti, ktoré z uvedenych spdsobov
investovania su pre spotrebitel’a vhodné a nasledne odporuci najvhodnejsiu vol'bu z uvedenych
vybranych moZnosti pre spotrebitela v nasledovnom poradi, od najvyhodnejSieho spdsobu
investovania: 1. investovanie do nehnutel’nosti, 2. investovanie do akcii, 3. investovanie do

terminovanych vkladov.

4.3. Diskusia

Samotné priprava rozhodovacieho programu priniesla mnozstvo dodatocnych otdzok
ohladom jeho samotnej funkcionality. V zmysle nadobudnutych teoretickych poznatkov bolo

mozné vytvorit’ masivny a robustny program, ktory by bol schopny podchytit’ vSetky mozné
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situacie a okolnosti, ktoré by vplyvali na osoby, ktoré maju zaujem o alternativne spésoby
financného zabezpecenia na dochodok ale v takom pripade by samotna robustnost’ programu
odradila vacSinu o0s6b nakolko len samotny formuldr obsahoval mnohonasobne vicsie

mnozstvo otazok a Specifickych situacii, ktoré by mohli nastat’.

V aktudlnom zneni je rozhodovaci program naprogramovany dostatone zretelne
a prehl'adne pre bezné¢ho pouzivatela vo vhodnej platforme t.j. vo forme webovej stranky,
ktord dava moznost’ beznému spotrebitelovi k tomu aby sa mohol inSpirovat’ a vyhodnotit’
jeho mozZnosti alternativneho finanéného zabezpecenia v déchodkovom veku neinvazivnym

a zretenym sposobom.

V ramci skumania moznosti alternativnych spdsobov finanéného zabezpecenia
a nasledného implementovania jednotlivych druhov do rozhodovacieho programu, vyplynulo
niekol’ko prekvapivych zaverov, zktorych =za najpodstatnejsi pokladdm fakt, ze
najpodstatnej$im okamihom na rozhodnutie sa o alternativnych spdsoboch finan¢ného
zabezpecenia je vek okolo 30 az 35 rokov, kedy ma ¢lovek dostato¢nt predstavu o tom aké su
jeho finan¢né moznosti a kam sa bude nasledne kariérne vyvijat ale si¢asne ma dostatocne
dlh¢ ¢asové obdobie do dochodku na to aby bol schopny vhodnymi spdsobmi zveladit’ svoj

majetok a zabezpecit’ pre seba dostatoéné finanéné prostriedky podl'a jeho predstav.

Pri mladSich osobach vznika otazka toho, ze aj ked’ si utvoria vlastnli predstavu o tom
akym sposobom by chceli investovat do svojej buducnosti, ¢i st redlne odhadnit svoje
ocakéavania a podl'a toho naleZite a vhodne investovat. Naopak pri star§ich osobach je otazne,
¢1 maju eSte dostatony Casovy horizont na to aby sa stihli dostatocne financne zabezpecit’ bez
vyslovene zbyto¢ne rizikového investovanie, ktoré hlavne v pripade neskusenych investorov

moze mat’ likvidaéné nasledky.

V zmysle vysSie uvedeného by bolo mozné v pripade robustnejSiecho rozhodovacieho
programu rozvinut’ systém tak aby prepocitaval aj ich zdkonny dochodok na zéklade aktuélne;j
situdcie a a sucasne na zaklade zadanych parametrov danej osoby, po zadani nimi ziadaného
vysledku t.j. Ziadanej vySky ich findlneho déchodku odporucil aj najvhodnejSie spdsoby

investovania a sporenie.
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Zaver

V zavere¢nej praci sU zhrnuté z&kladne informécie o zakonnom starobnom déchodku
na Uzemi Slovenskej republiky ako aj vo vybranych Stitoch sveta, ¢o nam predostrelo

problematiku zdkonnych starobnych dochodkov vratane ich d’alSieho vyvoja.

Nasledne boli rozpisané jednotlivé vybrané druhy alternativneho finan¢ného
zabezpecenia v dochodkovom veku, prostrednictvom ktorych ma spotrebitel moznosti

finan¢né sa zabezpecit' v dochodkovom veku.

Dalsou ulohou pri tvorbe zavere¢nej prace ,,Alternativne pristupy k rozhodovacim
procesom v oblasti finanéného zabezpeCenia v dochodkovom veku“ bolo vytvorenie
programu, ktory umozni Standardnému spotrebitelovi zjednodusenie rozhodovania pri vybere
jeho sporenia na starobny déchodok, respektive pri investovani jeho finanénych prostriedkov

pre jeho finan¢né zabezpecenie v dochodkovom veku.

Samotny rozhodovaci program prindSa zdkladni pomdcku, ktord moze vicSine
beznych spotrebitelov zjednodusit’ ich vyber v pride ich zaujmu o alternativne sp6soby ich

sporenia na dochodok.

Rozhodovaci program bol realizovany prostrednictvom programovacich jazykov
HTML aJavaScript, ktoré zabezpeCuju funkcénost webovej aplikacie — rozhodovacieho

programu na webovej doméne https://www.serator.sk/thesis/ .

Na zaklade vyssie uvedeného som sa snazil zhrnut’ zékladné poznatky o déchodkovych
systtmoch vo vybranych krajinach sveta, nasledne ponuknut' prehlad o vybranych
alternativach finanéného zabezpecenia v dochodkovom veku a vypracovat' rozhodovaci
program, ktory umoziuje beznému spotrebitel'ovi jednoduchsie zorientovanie sa vo vybere

alternativneho déchodkoveého sporenia a investovania, spolu so spominanymi odportac¢aniami.
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