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Prv6 dve dekSdy 21. storodia vniesli do sveta n..'

vel'a novich tcndencii, prekvapivych zYratov' rizik' " '

neskondili alebo nenadobudli fin51nu podobu ani v tre:e

naopak - po odzneni finandnej a ekonomickei i -

celosvetovej parld6mie a nesk6r aj vojnoviho ko:r:-'''

naiich hranic a mnoh6 probl6my sa zatal\ preir"

naliehavejiie. Itiadenie medzindrodnjch firiem je n'r:':

pokoja a n.rieru, pridom ir-:izy a nepokoje jeho kompilti

Jednou z nalzitvainqiich zmien v uplynuionr

podmienok podnikania je aj zmena v charaktere a chil'
fi.,ry - okrem klasickych, dasto storodnlch'

transnacion6inych korpor6cii do medzinSrodnej are:"'

rychlorastrice firmy dinn6 v oblasti inforrr.radnych te;'

progresivnych odvetviach. Startupy sa stali

meJzin6rodn6ho podnikania, bez ktorych si jel.ro sc'

predstavit'. balSou zmenou bola diverzifik6cia v povoc

.' i ". 
.1'r,-,r.r-,ich,,medzin6rodnych hrridov" pribud l o z

loraZorand za rozvojovd, menej rozvinutd a ch-'

kiasick!mi bohatymi rozvinutfmi krajinami' Upll nu.-'

dek6iiami neblival6ho rastu priamych zahraniinj'ch ii.'

oblast:iach podnikania' v p6vode 6i fonne viznarr::

dcstinrici6ch, v investidnom prostredi jcdnotlir'1'ch kr :-

do51o v ddsledku kizy k prudk6mu prepadu irr :

glob6lnych z6sobovacich tet azcov, presmerovan i rt :

podnikania na medzin6rodnych trhoch v ddsledku ": '

zmeny vytvSrali a rytv6rajri nebjvalj tlak r'': :
aktivnych firiem, nech uZ sir to tie najviii5ie alebo :' -

Pre vietky irspeind firmy - vel'k6 di nlal'i ' :

krajin di zl'raiitrp6vodnc nie vel'rni dinnjch vo s\ c:: -

- je typickych niekolko spolodnych prvkor'' ktor: '
nspeinich. Tieto prvky v sridasnosti sir najmti sci"o::"

novi podmienky, potrcba skrimania medzinart'c: :-
a vdasnej reakcic na zmeny v iom, fon-nuldcia I "' :-
a riadenie jej inrplement6cie v rnedzin6rodnonl' rr : ' '

a st6le sa rozvijajicich marketingovych rnetod " ::'-
schopnost' vybraf , rozvilal a motivovat' r hoi:.'


