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VPLYV HOSPODARSKEJ KRIZY NA RODOVY MZDOVY ROZDIEL
A NEZAMESTNANOST NA SLOVENSKU

Katarina Danielova, Viliam Lauko
Abstract

In Slovak Republic, as well as in other European and world countries can
be observed a certain disproportion in wages between men and women. Slovakia,
despite its small area differs in wages between men and women in different
regions. Those disparities vary not only in space but also in time. Our main
purpose is to find out whether economic crisis resulted in unemployment and so in
gender pay gap in Slovakia. We chose for it period 2001-2013 years. Within period
we selected the years 2001, 2007 and 2012. The year 2001 represents the highest
unemployment, the 2007 the lowest unemployment and the 2012 the second peak of
unemployment caused by the global economic crisis.
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Uvod

Nerovnaké odmenovanie muzov a Zien za pracu sa objavuje v odbornej
literature pod ndzvom rodovy mzdovy rozdiel (gender pay gap).

Rodovy mzdovy rozdiel (RMR, GPG) sa vyskytuje tak na Slovensku, ako aj
vinych rozvinutych irozvojovych S$tatoch sveta. Ma svoje priiny a historiu,
ktorym sa venujeme v inych prispevkoch (Lauko, Danielovd, 2012, Danielova,
Lauko, 2012) aktorym sa venuji najma sociolégovia, ekonémovia, pravnici,
psycholdgovia, ¢i aktivistky feministickych hnuti (BaroSova, 2007, BroZova, 2009,
Filadelfiova, 2007, Goldin, 1990, Holubova, 2011, Nopo, Daza, Ramos, 2011,
Pietruchovd, 2011, Waldfogel, 1998, Bruckmiller a Branscombe, 2010 a d’alsi).

Ciel'om predkladaného prispevku je zistit, ¢i sa hospodarska kriza prejavila
v rodovom mzdovom rozdiele na Slovensku, pricom sa snazime postihnut aj
mozné priestorové rozdiely v jednotlivych regidnoch, reprezentovanych okresmi.
Za sledované obdobie sme zvolili roky 2001-2013, pri¢om sme vybrali hrani¢né
prierezové roky 2001, 2007 a 2012. Rok 2001 reprezentuje najvyssSiu
druhy vrchol nezamestnanosti vyvolany svetovou hospodarskou krizou. Posledny
rok 2013, za ktory sme ziskali Gidaje, uz znamena urcity pokles v nezamestnanosti,
¢o moze signalizovat’ ozivenie po krize.
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Zakladné teoreticko-metodologické vychodiska

Rodovy mzdovy rozdiel (RMR, GPG) mozno definovat’ ako rozdiel medzi
priemernou hrubou mzdou muzského zamestnanca a priemernou hrubou mzdou
Zenskej zamestnankyne, vyjadreny v percentdch muzskej mzdy. Matematicky ho
mozno vyjadrit’ nasledovne:

GPG = (Wi W )/W,, * 100,

kde GPG je rodovy mzdovy rozdiel, Wy, je hruba hodinovd mzda muzského
zamestnanca a W; hruba hodinova mzdy Zenskej zamestnankyne.

Pri charakteristike rodovych mzdovych rozdielov na Slovensku a jeho
regionoch sme vychédzali z volne dostupnych udajov Statistického tradu
Slovenskej republiky a to z Regionalnej databazy. Vzhl'adom na to, Ze sa snazime
porovnat’ tri vybrané roky v ramci sledovaného obdobia, boli pri nasledujdcich
mapach pouzité jednotné legendy pre roky 2001, 2007 aj 2012 (jednotna legenda
pre celkovi nezamestnanost, jednotna legenda pre rozdiel medzi muzskou
a zenskou nezamestnanost'ou a jednotna legenda pre rodovy mzdovy rozdiel).

Hospodérska kriza na Slovensku a jej prejav v nezamestnanosti

Ako mozno vidiet' z grafu 1, rok 2001 predstavoval v sledovanom obdobi
najvyssiu nezamestnanost’ na Slovensku. Miera nezamestnanosti dosiahla celkovu
hodnotu 18,6 %, pri¢om u muzov 19,5 % a u Zien 17,6 %.

NajvysSia miera nezamestnanosti bola v okresoch na juhu stredného
Slovenska: Rimavska Sobota — 35,5 %, Revica — 35,1 % a Velky Krti§ — 33,8 %.
Il - 4,1 % a Bratislava IV — 4,1 % (obr. 1). MuZzsk4d nezamestnanost’ v tomto
obdobi prevazovala vo viacsine okresov Slovenska ato Uplne v jeho vychodnej
Casti. Okresy s prevahou Zenskej nezamestnanosti sa vyskytovali len v okresoch
najzapadnejSieho a v niektorych okresoch stredného Slovenska. Rodovy mzdovy
rozdiel nadobudal vy3sie hodnoty hlavne v okresoch zapadného Slovenska, priom
najvyssi bol v okresoch Bratislava IV (41,4 %) a Puchov (39,8 %). Na vychode
Slovenska extrémnu hodnotu zaznamenal okres Kosice Il (40,2 %). Napriek tomu,
Ze sa vychod Slovenska javil z hladiska odmenovania spravodlivejsi, najnizsie
hodnoty rodového mzdového rozdielu dosahovali skdr okresy stredného
Slovenska: Velky Krti§ — 10,7 %, Partizanske — 13,9 %, Tur¢ianske Teplice — 15,7
% (obr. 1).

Od tohto obdobia miera nezamestnanosti postupne klesala az po hrani¢ny
rok 2007, kedy klesla na minimalnu hodnotu 8,0 %, u muzov na 6,9 % a u Zien na
9,3 % (graf 1). NajvysSia nezamestnanost’ bola opat’ v okresoch Rimavska Sobota
— 27,1 %, Revica — 25,8 % a Roznava — 20,1 % (obr. 2).
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Graf 1: Vyvoj miery nezamestnanosti v SR v obdobi 1994-2013 podl'a pohlavia
Graph 1: The unemployment rate in Slovakia in the period 1994-2013 by sex
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Zdroj: podla SU SR, RegDat upravili autori, 2014

NajnizSiu mieru nezamestnanosti nadobudali okresy Bratislava I, II, Il
alV, kde mala zhodne hodnotu 1,6 % (obr. 2). Zaujimava je skutoCnost, ze
v obdobi s najmen$ou nezamestnanost'ou, teda v obdobi hospodarskej konjunktury,
vSetky okresy svynimkou okresu Banovce nad Bebravou vykazovali vysSiu
nezamestnanost’ zien ako muzov (obr. 2).

Rodovy mzdovy rozdiel bol v roku 2007 vy3Si — 28,7 %. Najvyssi rodovy
mzdovy rozdiel v tomto roku dosiahol okres Pachov — 40,1 %, Bytéa — 37,4 %,
KoSice Il - 36,4 % a Povazska Bystrica — 35,9 %. Najmensi rodovy mzdovy
rozdiel bol vtomto roku okresoch Kosice Il — iba 7,5 %, Bardejov — 13,3 %
a Turcianske Teplice — 17,4 % (obr. 2).

V roku 2008 sa u nas zacala prejavovat’ hospodarska kriza, ¢o sa ukazalo na
raste nezamestnanosti aZ po rok 2012 (graf 1), pri¢om v nasledovnom roku 2013 uz
mierne klesala. Miera nezamestnanosti dosiahla v roku 2012 celkovd hodnotu 14,4
%, umuzov 13,7 % auzien 153 %. NajvySSia bola opétovne v okresoch
Rimavska Sobota — 35,6 %, Revica — 32,6 % a Roznava — 29,0 %. NajniZSia miera
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nezamestnanosti bol vtomto roku ako vo vietkych rokoch v bratislavskych
okresoch, pri¢om tentoraz to boli okresy Bratislava I — 4,2 %, Bratislava IV — 4,7
% a Bratislava V — 4,9 % (obr. 3).

Obr. 1: Miera nezamestnanosti, rozdiel medzi muzskou a Zenskou mierou
nezamestnanosti a rodovy rozdiel miezd v okresoch Slovenska v roku 2001
Figure 1: Unemployment rate, diference between male and female unemployment

and gender pay gap in Slovak districts in 2001
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Obr. 2: Miera nezamestnanosti, rozdiel medzi muZskou a Zenskou mierou
nezamestnanosti a rodovy rozdiel miezd v okresoch Slovenska v roku 2007

Figure 2: Unemployment rate, diference between male and female unemployment
and gender pay gap in Slovak districts in 2007
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40,01 - 41.40

Srastom nezamestnanosti rastol aj pocet okresov, v ktorych prevazuje
muzska nezamestnanost. Aj ked’ vroku 2012 eSte silne prevazovali okresy so
zenskou nezamestnanost'ou, oproti roku 2007 vzrastol poéet okresov s prevahou
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muZzskej nezamestnanosti z 1 na 12 (obr. 3).

Obr. 3: Miera nezamestnanosti, rozdiel medzi muzskou a Zenskou mierou
nezamestnanosti a rodovy rozdiel miezd v okresoch Slovenska v roku 2012

Figure 3: Unemployment rate, diference between male and female unemployment
and gender pay gap in Slovak districts in 2012
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Rodovy mzdovy rozdiel bol vroku 2012 nizsi, ako v predchadzajicich
obdobiach a dosiahol hodnotu 25,0 %. Najvyssi rodovy mzdovy rozdiel bol
v tomto roku zaznamenany v okresoch Ruzomberok — 36,7 %, Plchov — 34,8 %,
Levice — 32,4 % a Byt¢a — 32,6 % (obr. 3). Nizke hodnoty rodového mzdového
rozdielu zaznamenali okresy Turcianske Teplice — 11,9 %, Velky Krti§ — 9,9 %
a Bardejov - 7,6 %.

V poslednom roku 2013 sme zaznamenali uZ zniZzenie miery
nezamestnanosti na hodnotu 13,5 %, umuZzov na 12,7 % auZien na 14,5 %.
Rodovy mzdovy rozdiel predstavoval tieZ znizend hodnotu 22,9 %.

Zaver

Z vyssie uvedenej analyzy mozno urobit’ niekol’ko zovseobecneni. V prvom
rade mozno konstatovat’, ze hospodarska kriza nespdsobila Ziadne vyznamnejSie
zmeny, tykajlce sa nezamestnanosti v jednotlivych okresoch Slovenska. V celom
sledovanom obdobi sa sice menila vySka miery nezamestnanosti, avSak
podstatnejSie sa nemenilo postavenie, resp. poradie jednotlivych okresov. Vzdy
medzi okresy s najnizSou nezamestnanostou patrili bratislavské okresy a medzi
okresy s najviac¢Sou nezamestnanostou predovSetkym okresy na juhu Stredného
Slovenska (Rimavska Sobota, Reviica, Roznava, Velky Krtis).

V sledovanom obdobi sa vSak dost menil pomer Zenskej a muzskej
nezamestnanosti. V sledovanom roku 2001 s najvy$Sou nezamestnanostou vysoko
prevladali okresy s muZskou nezamestnanostou. Zo vSetkych okresov len v 19
prevladala nezamestnanost’ Zien nad nezamestnanostou muzov, pricom Zziaden
znich nebol na vychode Slovenska. V roku 2007, ktory mdZeme povazovat
z hladiska zamestnanosti (resp. nezamestnanosti) za najlep§i — Snajmensou
celkovou nezamestnanost'ou, uz vo vSetkych okresov s vynimkou jediného —
okresu Banovce nad Bebravou prevladala nezamestnanost Zien nad
nezamestnanost'ou muzov. V roku 2012, ktory mézeme povazovat’ za vrchol krizy,
kedy nezamestnanost’ opét’ vyrazne stpla, sa situacia menila opdt’ v neprospech
muzov. Pocet okresov s prevladajucou muzskou nezamestnanost'ou stipol na 12.
Zda sa teda, Ze v obdobiach prosperity, kedy je celkova nezamestnanost’ nizSia,
silne prevlada nezamestnanost’ zien. Naopak, hospodarska kriza, prejavujuca sa
zvySujucou nezamestnanostou akoby viac postihovala muzské pracovné miesta,
ako Zenské.

Ked’ sledujeme vyvoj rodového mzdového rozdielu vzhl'adom na jednotlivé
roky vidime, Ze rodovy mzdovy rozdiel ktory mal v roku 2001 hodnotu 26,6 % sa
v roku 2007, teda v ¢ase prosperity a najmensej nezamestnanosti, zvysil na 28,7 %
a v Case (vrcholiacej?) krizy v roku 2012 sa znizil na 25,0 %. Treba v§ak upozornit’
na skuto¢nost’, ze v roku 2012 bola nezamestnanost’ o dost’ niz$ia ako v roku 2001
apreto tu nemozno hovorit' o Ziadnej priamej zavislosti. Pri podrobnejSom
sledovani zistime, Ze rodovy mzdovy rozdiel v sledovanom obdobi od roku 2001
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s menSimi vykyvmi réastol aZz po rok 2009, kedy dosiahol vrcholn hodnotu 30,1 %.
Odvtedy postupne klesa avroku 2013 mal hodnotu uz len 22,9 %. Na
zmenSovanie rodového mzdového rozdielu ma vplyv viacero faktorov. Jednou
z vyznamnych pri¢in zmen3ovania rodového mzdového rozdielu je aj zvySovanie
podielu vysokoSkolsky vzdelanych Zien v ostatnom obdobi, ¢o im vytvara
podmienky pre postupné obsadzovanie dolezitych a lepSie platenych veddcich
funkcii.

Z priestorového hladiska sa ukazuje, ze najvy$si rodovy mzdovy rozdiel,
ktory presiahol v sledovanom obdobi aj 40 %, bol najmé v okresoch najvécsich
miest (Bratislava 1V, KoSice Il), kde je predpoklad vysokych zéarobkov vo
veddcich funkcidch, obsadzovanych viac muzmi ako Zenami. Vysoky rodovy
mzdovy rozdiel je tieZ v okresoch s tradi¢nym najmi strojarskym priemyslom
(Pachov, Povazska Bystrica), v ktorom maju muzi lepSie platené miesta ako Zeny.

Naopak, najnizsi rodovy mzdovy rozdiel (7,5 % - 15,7 %) nachadzame
v okresoch, ktoré maju slabSiu hospodarsku Struktdru, pripadne prekonavajd
problémy ako st napr. okresy Turcianske Teplice, Bardejov, Partizanske.

Prispevok bol spracovany v ramci projektu 1/1143/12 Regiony: Vyvoj,
transformécia a regionélna diferenciécia.

Literatira

BAROSOVA, M. 2007. Rodové segregéacia na trhu prace. In BaroSova, M.,
Perichtova (ed.): Rodova rovnost’ vo svete prace. In Rodina a praca. 2007, 5, s.
21-62.

BROZOVA, D. 2009. Work-life balance a statisticka diskriminace Zen na trhu
prace. In Ekonomicky casopis. 2009, ¢&. 1, s. 57-76.

BRUCKMULLER, S. - BRANSCOMBE, N. R. 2010. The glass cliff: When and
why women are selected as leaders in crisis contexts. In British Journal of
Social Psycholog. 2010, vol. 49, pp. 433-451.

DANIELOVA, K. — LAUKO, V. 2012. Rodovy rozdiel miezd — vychodiska a
problémy. In Geographia Cassoviensis. 2012, roé. 6, ¢. 2, s. 103-114

FILADELFIOVA, J. 2007. Rodova priepast. Co (ne)hovoria Statistiky a vyskumné
data o odmetiovani zien a muzov. In Cvikova, J. (ed.) Ak& préaca, taka placa.
Aspekt, s. 134, ISBN 978-80-85549-76-8.

GOLDIN, C. 1990. Understanding the Gender Gap. An Economic History fo
American Women. In Burstein, P. (ed.): Equal Employment Opportunity:
Labor Market Discrimination and Public Policy. Sociology and Economics, pp.
17-26, ISBN 0202304752.

HOLUBOVA, B. 2011. Trh préace a socialna situacia zien [online, cit. 2014-02-
09]. Institat rodovej rovnosti. Dostupné na internete:
<http://www.institutrr.sk/download/b_holubova_8.pdf>

31



Geografické informéacie 1/2014

LAUKO, V. — DANIELOVA, K. 2012. Priestorova diferenciacia rodovych
rozdielov miezd na Slovensku. In Geographia Cassoviensis. 2012, ro¢. 6, ¢. 2,
s. 103-114.

NOPO, H. - DAZA, N. - RAMOS, J. 2011. Gender Earnings Gaps in the World.
Forschungsinstitut zur Zukunft der Arbeit. Bonn, pp. 61.

PIETRUCHOVA, O. 2007. Nedocenena praca zien. Historia, legislativa a
konceptualizacia rodovych nerovnosti v odmenovani. In Cvikova, J. (ed). Aka
praca, taka placa. Aspekt, Bratislava, s. 46-65.

STATISTICKY URAD SR, Regionalna databéaza, 2014.

WALDFOGEL, J. 1998. Understanding the ,,Family Gap* in Pay for Women with
Children. In Journal of Economic Perspectives. 1998, vol. 12, no. 1, pp. 137-
156.

IMPACT OF THE ECONOMIC CRISIS ON THE GENDER WAGE
DIFFERENCE AND UNEMPLOYMENT IN SLOVAKIA

Summary

The economic crisis did not cause any significant changes regarding
unemployment in the various districts of Slovakia. The amount of unemployment
in the whole observed period varied but the position of districts, respectively their
order did not change. Among the districts with the lowest unemployment rates
belonged always districts of Bratislava and among the districts with the highest
unemployment belonged districts in the south of central Slovakia (Rimavska
Sobota, Reviica, Roznava, Velky Krtis).

The proportion female and male unemployment varied. Districts with high
male unemployment dominated in the year 2001. Female unemployment prevailed
over the male unemployment only in 19 districts. In 2007, which can be
considered the best with the lowest overall unemployment, already in all districts
except one - the district Banovce nad Bebravou female unemployment prevailed
over the male unemployment. In 2012, which year can be considered for the peak
of the crisis, when unemployment increases again, the situation changed again to
the disadvantage of men. Number of districts with a predominant male
unemployment rose to 12. It seems, therefore, that in times of prosperity, when the
overall unemployment is lower, unemployment is heavily dominated by women.

When we follow the development of gender wage gap considering
individual years, we see that gender wage gap which in 2001 had a value of 26.6 %
in 2007 at a time of prosperity and the lowest unemployment, rate increased to 28.7
% and at the time of crisis in 2012 decreased to 25.0 %. However, it is drawn to the
fact that in 2012 unemployment was quite a bit lower than in 2001 and therefore
there can be no question of any direct relation. Following closer monitoring, we
find that gender wage gap in the period since 2001with smaller fluctuations grew
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up to 2009, when it reached peak values 30.1 %. Since then, is gradually
decreasing and in 2013 had a value of only 22.9%. The reducing gender wage gap
is influenced by a number of factors. One of the major causes is increasing the
proportion of university-educated women in recent years, allowing them a gradual
filling of important and well-paid leadership positions.

From the territorial point of view the highest gender wage gap, which
exceeded 40 % was in the period in the districts of major cities (Bratislava 1V,
KoSice Il) which are considered to have high earnings in managerial positions,
occupied more by men than women. Gender wage gap is also high in districts with
traditional engineering industry in particular (Pdchov, Povazskd Bystrica), in
which men have got better paid jobs than women.

On the contrary, the lowest gender wage gap (7.5 % - 15.7 %) are in
districts with a weaker economic structure, or which overcome problems, such as
districts Turcianske Teplice, Bardejov, Partizanske.
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