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Aktualni vyvoj a struktura
ekonomické imigrace do CR ze zemi V4*

Abstrakt: 5 )

Clanek se soustfedi na imigraci pracovni sily do Ceské republiky (CR) se zaméfenim na imi-
graci ze stgit& Visegradské 4 (V4). Obecné vychdzime z faktu, Ze diky geografické blizkosti,
v piifpadé CR a Slovenské republiky (SR) malym jazykovym bariéram i diky podobnému his-
torickému vyvoji bude pracovni sila migrovat predevsim do zemi sousednich. Cilem ¢lanku je
analyzovat ekonomickou imigraci z V4, jejf intenzitu a strukturu, v letech predchdzejici a nasle-
dujici vstupu do EU (2000-2007) a stanovit, zda mél vstup do EU na tento typ imigrace vliv.
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eskou republiku nelze povazovat za ekonomiku s vysokym podilem cizi

pracovni sily a toto téma bylo po dlouhou dobu v porovnani napf. s eko-

nomikami EU-15 relativné maélo diskutované. S ristem ekonomické trov-
né se ale i CR musi zaéit vyrovnavat s faktem, 7e bude nejen tranzitni, ale i cflovou
zemi pro imigranty zejména z vychodoevropskych a asijskych zemi. Clanek se
proto zaméfuje na problematiku imigrace pracovni sily do CR ze stati Visegrad-
ské 4 (Polsko, SR, Mad’arsko). Vychazime z predpokladu, Ze diky geografické
blizkosti, v p¥ipadé CR a SR i malym jazykovym bariéram, a diky podobnému
historickému vyvoji pracovni sila migruje piedev§im do zemi sousednich. Cilem
¢lanku je zanalyzovat ekonomickou imigraci ze statd Visegradské 4 v letech
2000-2007 do CR (tedy v obdobi ptedchézejici a nasledujici vstupu do EU)
a stanovit, zda mél vstup CR do EU na tento typ imigrace vliv. Vzhledem k tomu,
Ze pred rokem 2004 migraci branily piekazky v podobé administrativnich bariér
(napft. pracovnich povoleni atd.) pfedpokladame, Ze vstupem do EU se moZnost
migrace mezi staty V4 zjednodusila a intenzita migrace se zvysila. Kvili relativ-
né podobné k ekonomické drovni vSech statii V4 bereme v potaz pouze migraci
ekonomickou, tedy migraci za G¢elem zlepSeni stavajici ekonomické situace, ne
migraci politickou.

* Tento &lanek byl zpracovan v ramei grantu GACR 402/07/0521, Vniténi trh mezi zemémi Visegrad-
ské ¢tytky: fungovani a efekty.
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Za hlavni indikatory ekonomické migrace, které maji pochopitelné vliv i na
imigraci do CR ze zemi V4, se obecné povazuji:!
1. rozdil HDP na obyvatele;
2. rozdil v mife nezaméstnanosti;
3. rozdil v mife zaméstnanosti;
4. pocet imigrantt v dané zemi.

Lze zjednodusens ¥ici, e CR v p¥ipadé ekonomik SR, Polska a Madarska
spliiuje vySe uvedena kritéria cilové zemé pro ekonomickou imigraci. Z adaja
Eurostatu vyplyvé, ze HDP na obyvatele v CR je dlouhodobé nejvyssi ze stath
skupiny V4, mira nezaméstnanosti je naopak na nizsi Grovni nez v ostatnich sta-
tech V4. Mira zameéstnanosti je v ramci regionu dlouhodobé nejvyssi. V piipadé
poétu imigrantd je nutné zminit predev§im mensinu slovenskou, v mensi mife
i menSinu polskou, a to zejména v hrani¢nich oblastech (severni Morava a Slez-
sko).? Cilem je tedy urcit, zda mél vstup do EU dopad na volny pohyb osob
a na migraci pracovni sily v ramci skupiny V4. Analyzovat budeme obdobi 2001-
2007, pricemZ roky 2001-2003 budeme povaZovat za obdobi pied vstupem do
EU a roky 2004-2007 za obdobi po vstupu do EU. Vychazime z teze, Ze pokud
mé moznost volného pohybu na tento typ migrace vliv, musi byt dopad patrny
zejména v letech tésné predchézejici a nasledujici vstupu do EU. Zakladnim uka-
zatelem pro analyzu bude poéet cizich statnich prislusniki a cizich pracovniki ze
zemi V4 ptichazejicich do dané ekonomiky (migration inflows), které lze vzhle-
dem k povinnosti evidence snadno zdokumentovat.

Zakladni tezi, kterou budeme c¢lanku testovat je, ze pokud mé vstup do EU
na imigraci vliv, je primérny roéni prirtistek imigrace v obdobi 2004-2007 vyssi
nez v obdobi 2001-2003. Co se tyce dat a zdroji informaci, budeme vychézet
z publikaci OECD, zejména publikace International Migration Outlook 2008
a dat vygenerovanych nebo evidovanych CSU v ramci publikace Cizinci v CR.
V CR bohuZel neexistuje jednotny registr cizincd, data v rizné §ifi eviduje nékolik
ministerstev (MPSV, MPO a MV) a instituci.

1. Vyvoj imigrace do CR

Jak jiz bylo fe$eno vyse, v Ceské republice se problematikou cizincfi na tize-
mi republiky zabyva nékolik organizaci. Piiliv cizich statnich ptislu$nikt eviduje
Ministerstvo vnitra. Mezi ostatni organy statni spravy, které maji v kompetenci je
zejména MPSV, které eviduje cizince v CR zaméstnané. Cizinci podnikajici v CR
na Zivnostensky list spadaji pod evidenci MPO. Z t&chto dat vychazi CSU v pub-

! Http://www.migraceonline.cz/e-knihovna/?x=1957463 [20. 2. 2009].

2 Databaze Eurostatu, http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1133,47800773,1133_
47803568&_dad=portal&_schema=PORTAL [20. 2. 2009].
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likaci Cizinei v CR.3 Tato publikace vychazi kazdoroéné, aktualné je k dispozici
vydéni z roku 2008. Mezi informace ohledné cizincti v CR lze nalézt i na porta-
lech provozovanych vy$e zminénymi ministerstvy.*

Z nevladnich instituci jmenujme Mezinarodni organizaci pro migraci, ktera
mé za cil poskytnout cizinctim dostatek informaci o Zivoté v CR. Ve spolupraci
s MPSV provozuje projekt Aktivniho vybéru kvalifikovanych zahrani¢nich pra-
covniki®, kterym CR nabizi ve zkracené lhiité povoleni k trvalému pobytu v CR.
Déle v Praze existuje i Multikulturni centrum®, jehoz portal obsahuje véeobecné
informace o migraci, odborné studie atd. Vzhledem k tématu budeme vychazet
zejména z dat ministerstva vnitra, CSU a souhrnné publikace o migraci OECD
International Migration Outlook 2008. Nejprve se zaméfime na celkovy pocet
cizinci v CR podle statni prislusnosti ve zkoumaném obdobi, ktery je obsahem
tabulky ¢. 1.

Tab. &. 1: Celkovy poéet imigrantt v CR! (v tisicich)

Stat/ rok 2001 2002 2003 2004 2005 2006

1. | Ukrajina 51,8 59,1 62,3 78,3 87,8 102,6
2. | SR 53,2 61,1 64,9 47,4 49,4 58,4
3. | Vietham 23,9 27,1 29,0 34,2 36,8 40,8
4. | Polsko 16,5 16,0 15,8 16,3 17,8 18,9
5. | Rusko 12,4 12,8 12,6 14,7 16,3 18,6
6. | Némecko 4,9 5,2 52 5,8 7,2 10,1

Celkem* 210,8 231,6 240,4 254,3 278,3 3215

" Ukazatel zahrnuije cizi statni pfislusniky s dlouhodobym vizem (vice nez 90 dni) dlouhodobym nebo
trvalym pobytem v CR.

* Jednd se o nejvétsi imigrantské skupiny v CR.

Pramen: OECD, International Migration Outlook 2008, str. 340.

V roce 2006 se podle databidze OECD podileli cizinci na celkové populaci
i pracovni sile 2 % a na zaméstnanosti 1,8 %. Pro porovnani, ve Svédsku se podil
na populaci, resp. pracovni sile pohyboval na tirovni 15 % resp. 13,5 %, ve Svycar-
sku dosahovala hodnot jesté vyssich.” Ceské republika je pochopitelnd atraktivni

Http://www.czso.cz/csu/cizinci.nsf/kapitola/ciz_publikace [20.2.2009].
Pf. www.cizinci.cz [20.2.2009].
Http://imigrace.mpsv.cz/ [20.2.2009].

o o AW

Http://www.migraceonline.cz/ [20.2.2009].
7 OECD (2008b), str. 69.
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vy

zejména pro obyvatele ze zemi s niz§i ekonomickou trovni. Z tabulky je v pripadé
Ukrajiny, SR, Vietnamu i Ruska patrna vazba mezi celkovym poc¢tem imigran-
th a ¢etnosti nové prichozich z daného statu, pfi¢emz pocet statnich prislusnika
z Ukrajiny, Vietnamu, Ruska i Némecka trvale rostl po celé sledované obdobi.
Tato vazba neplati pro Polsko, polsti statni prislusnici zde tedy byli usazeni jiz
pred rokem 2001 a jejich pocet byl po celé sledované obdobi relativné stabilni.
V letech 1997-2000 pocet Polakil trvale usazenych v CR Klesal, a to z 25 tisic
v roce 1997 na 17 tisic v roce 2000. Z tohoto vyvoje lze usoudit, e CR neni pro
Poléky z hlediska trvalé imigrace atraktivni, a to i pfes rist v letech 2004-2006.
Pocet Polakd v CR totiZ ani v roce 2006 nedosahoval stavu z roku 1997.8

V ptipadé Slovenska celkovy podet trvale usazenych Slovakt v CR mezi roky
2003 a 2004 poklesl, a to z 65 na 47,4 tisice. Ackoliv v letech 2004-2006 doslo
opét k nartistu poétu slovenskych obéant v CR, jejich poéet v roce 2004 byl nizsi
ne’ v roce 2003, a to o 6 tisic. Jedna se pouze o cizince v CR trvale usazené,
vychazejici z evidence Cizinecké policie, spadajici pod Ministerstvo vnitra.

Tabulka ¢. 2, shrnuje piliv cizincit do CR ve stejném obdobi. Predpokla-
dame zde trvaly nebo dlouhodoby pobyt na tizemi CR. Na zékladé dat méZzeme
pozorovat rapidné rostouci priliv cizinct. Jejich pocet vzrostl mezi roky 2001
22006 0 54 tisic. I pies tento narist je nutné zminit, e CR dosud rozhodné nenf
zemi, kam mit{ hlavni proudy imigrant.

Mezi prvnimi deseti staty z hlediska pfilivu cizinct jsou ekonomiky, mimo
USA a sousedni SR, kde je ekonomické tiroven znatelné nizsi. Zemé skupiny V4
se na prilivu cizinct podilely riznou intenzitou. Nejvétsi pfiliv cizinct byl ze stata
V4 ze Slovenska, které na celkovém pfilivu cizinct bylo po celé sledované obdobi
na druhém misté. Pi{liv obéanti SR do CR dosahoval nejvys$s$ich hodnot v letech
2002-2003, po roce 2004 doslo k poklesu tohoto ptilivu na pouhych 6,8 tisice za
rok. Co se tyce trvalé nebo dlouhodobé migrace obyvatel z Polska, byla z hlediska
etnosti na 9. misté. P¥liv Polakd do CR mé v$ak na rozdil od CR relativné stabil-
ni charakter, v letech 2002-2005 se pohybovala mirné nad tisici obyvateli za rok,
v roce 2006 doslo opét k jejimu poklesu. Z hlediska trvalé migrace do CR ze statd
V4 se proto budeme zabyvat pouze piilivem ze SR a Polska, pticemzZ podstatnéjsi
je imigrace ze SR.

Nyni se zaméfime zaméstnanosti cizincli, tedy na data z registri MPSV,
konkrétné Spravy sluzeb zameéstnanosti, ktera shromazduje tdaje trada prace
a MPO, ktery poskytuje data ohledné poctu cizincti s Zivnostenskym opravnénim.
V tomto pifpadé je vyvoj statnich p¥islusnikd ze stitd V4 zaméstnanych v CR
odligny. Tato data jsou dostupna na webovych strankach CSU. Evidovan je i rok
2007, tdaje jsou vzdy k poslednimu dni daného roku. Vyvoj cizincii zaméstna-
nych v CR v letech 2000-2007 znazortiuje tabulka &. 3.

8 Hitp://www.czso.cz/csu/cizinci.nsf/t/B9oo334BBE/ $File/co1ro2.pdf [22.2.2009].
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Tab. &. 2: Pfiliv imigrant( do CR podle st. pFislugnosti, 2001-2006"
(v tisicich)

Stat/rok 2001 2002 2003 2004 2005 2006

1. Ukrajina 2,8 10,7 15,5 16,3 23,9 30,2
2. SR 2,4 13,0 23,7 15,0 10,1 6,8
3. Vietnam 2,2 57 3,6 4,5 4,9 6,4
4. Rusko 0,7 2,4 1,8 2,0 3,3 47
5. Moldavsko 0,2 0,8 1,2 1,0 1,7 2,4
6. USA 0,1 0,7 0,9 0,7 1,4 1,8
7. Mongolsko NA NA. 0,5 0,6 0,9 1,5
8. |Cina NA NA 0,5 0,5 0,8 1,4
9. Polsko 0,4 1,7 1,6 1,8 1,3 0,9

Celkem* 11,3 43,6 57,4 50,8 58,6 66,1

' Indikdator zahrnuje pocet nové prichozich statnich pfislusnikd, ktefi v daném roce ziskali povoleni
k trvalému nebo dlouhodobému pobytu v CR. NA — data nejsou k dispozici,

* Zahrnuje i imigranty ze stat( v tabulce neuvedenych.

Pramen: Vlastni zpracovéni na zdkladé OECD, International Migration Outlook 2008, str. 301.

Tab. &. 3: Cizi stétni pFisludnici zemi V4 zaméstnani v CR, 2000-2007

Stat/rok 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Madarsko 161 172 198 179 240 274 353 559
Polsko 8712 7712 8419 8529 | 10133 | 13929 | 18387 | 24931
Slovensko 70237 | 70606 | 63733| 66176 68575| 84016 | 99637 | 109917
Celkem v CR* | 164 987 | 167652 | 161711 | 168 031 | 173203 | 218 982 | 250 797 | 309 027

*| statni prislusnici zde neuvedeni.
Pramen: http://www.czso.cz/csu/cizinci.nsf/datove_udaje/ciz_zamestnanost [22.2.2009].

Jak jiz bylo konstatovano vyse, potet Madar, zaméstnanych v CR, je
v porovnani s Polaky a Slovaky velmi nizky. Ac¢koliv ve sledovaném obdobi vzros-
tl podet zaméstnanych madarskych statnich piislusnikd v CR, jedna se pouze
o nékolik set osob. Mnohem vétsi zastoupeni na celkové zaméstnanosti cizincti
v CR méli polsti statni p¥islusnici, jejich podet mezi roky 2000 a 2007 vzrostl
o vice nez 16 tisic. Vzhledem k tomu, Ze se podet trvale usazenych Polakd v CR
se v letech 2001-2006 zménil jen mirné (viz. tab. ¢. 1), mizeme usoudit, Ze valna

v

vétsina polskych statnich piislusniki vyuZiva moznost dojizdéni za praci do CR.
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Toto potvrzuje i narist v zaméstnanosti po roce 2004. Mezi roky 2004 a 2007
vzrostl jejich pocet o vice nez 13 tisic, tedy vice nez dvojnasobné. Data v tabulce
¢. 3 dale potvrzuji i vypocty procentualnich zmén poctu zaméstnanych cizinca
7 V4 ve stejném obdobi, které jsou obsahem tabulky €. 4.

Tab. ¢. 4: Zména poétu statnich prislusnici zemi V4 zaméstnanych v CR,
2000-2007 (v %)

Stat/rok 2000/01 | 2001/02 | 2002/03 | 2003/04 | 2004/05 | 2005/06 | 2006/07

Madarsko 6,8 15,1 -9,6 34,1 14,2 28,8 58,4
Polsko -11,5 9,2 1,3 18,8 37,5 32,0 35,6
Slovensko 0,5 -9,7 3,8 3,6 22,5 18,6 10,3

Pramen: Vlastni vypocty na zékladé http://www.czso.cz/csu/cizinci.nsf/datove_udaje/ciz_zamestna-
nost [22.2.2009].

Zatimco v obdobi ptfed vstupem do EU byly meziroéni zmény poctu cizinct
na pomeérneé nizké trovni, po vstupu do EU byly tyto zmény podstatné markant-
néjsi u vSech tfech skupin. Jiz mezi roky 2003 a 2004 byl vysoky procentuélni
néarist poctu cizich pracovniki z Polska a Mad'arska, o 19 %, resp. o 34 %. O rok
pozdéji vzrostl pocet slovenskych pracovniki o 22 %. Je tieba si nicméné uvédo-
mit, Ze vzhledem k niZ$imu absolutnimu poctu zaméstnanych Madart a Polaki
v porovnani se Slovéky, je jejich dynamika ristu vyssi.

Nejvétsi skupinu zaméstnanych cizincti ze statt skupiny V4 tedy tvorili slo-
vens$ti statni ptislusnici, ktefi se v roce 2007 podileli tfetinou na celkové zameést-
nanosti cizincti v CR. Jejich nartist mél od roku 2002 do roku 2007 trvaly charak-
ter, pricemz nejveétsi prirtistky zaméstnanosti Slovakd spadaly do obdobi 2004
a 2005. Po roce 2004 vSak rostl pocet Slovak trvale nebo dlouhodobé usazenych
v CR Klesajicim tempem, absolutni p¥iristky Slovakdl zaméstnanych v CR viak
byly po roce 2004 v porovnani s obdobim ptfed 2004 podstatné vyssi.

Nyni tedy pristoupime k zodpovézeni hlavni teze, tedy, jak se zménil pri-
mérny roéni prirtistek cizich statnich pfislusnikd ze skupiny statt V4 v obdo-
bi predchazejicimu (2001-2003) a nasledujicimu vstupu do EU (2004-2007).
Z tabulky ¢. 5 vyplyva, Ze v obdobi piedchézejici vstupu do EU rostl pocet
zameéstnanych cizincti z Mad’arska pouze mirné€, v priméru o 4 %, pocet Polaki
se v podstaté neménil a pocet Slovakd dokonce klesal, v priméru o necelé 2 %
ro¢né. Po vstupu do EU byla priimérna tempa ristu ve vSech pripadech kladna.
Pocty pracovniki z Polska i Mad’arska rostly primérné 30% tempem, v ptipadé
pracovniki ze SR bylo piimérné tempo ristu nizsi (14 %), coz je ale opét zptiso-
beno jejich velk§m absolutnim poétem v CR. Z hlediska absolutnich hodnot byly
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Ny .

prirtstky po¢tu zameéstnanych Slovaka naopak nejvyssi, mezi roky 2003 a 2007
vrostl jejich pocet o vice nez 46 tisic.

Tab. é. 5: Primérné zmény poétu zaméstnanych cizincd z V4,
2001-2003 a 2004-2007 (v %)

Stat/obdobi 2001-2003 2004-2007 | Zména poétu zaméstnanych 2007/2003, v %
Madarsko 4.1 30,2 212
Polsko 0,3 30,9 192
Slovensko -1,8 13,7 66

* Zména v celkovém poctu zaméstnanych mezi jednotlivymi roky v rdmci sledovaného obdobi.
Pramen: Vlastni zpracovani na zakladé http://www.czso.cz/csu/cizinci.nsf/datove_udaje/ciz_zamest-
nanost [20.2.2009].

Lze tedy konstatovat, Ze po roce 2004 doslo v pripadé vSech ti statt sku-
piny V4 k nartistu zaméstnanosti cizich statnich p¥islusniki v CR. Nartist byl
patrny v procentualnim vyjadieni u cizich stitnich ptislu$nikti Mad’arska a Pol-
ska, a to zejména diky relativné malému vychozimu poétu zaméstnanych, jejich
dynamika byla diky tomu pomérné€ vysoka. Slovensti statni ptislu$nici se podileli
po celé sledované obdobi na celkové zaméstnanosti cizinett v CR aZ 30 %. Dyna-
mika tohoto ristu byla diky vychozimu vysokému poétu zaméstnanych Slovaki
v porovnani s dynamikou madarskych a polskych pracovniki naopak relativné
niz$i. Zajimava je konfrontace ukazatelti poCet zaméstnanych cizincti a pocet
trvale usazenych cizincii ze SR a Polska. V piipadé obou téchto stati sice rostl
pocet trvale usazenych po roce 2004, nicméné klesajicim tempem, zatimco pocet
zameéstnanych rostl po roce 2004 tempem rostoucim.

Z vypoctl lze vyvodit, Ze vstupem do EU se z pozice Polakd a Slovaki
nezménila atraktivita CR jako statu k dlouhodobému nebo trvalému usazeni, ale
vzrostla atraktivita statu z hlediska ziskani pracovniho mista. To svédéi o nérds-
tu preshrani¢ni migrace osob trvale usazenych ve svém domovském staté, ale
pracujicich ve staté sousednim, diky moznosti volného pohybu osob v ramci EU.

2. Struktura imigrace

V druhé ¢asti textu se budeme zabyvat strukturou zameéstnanych polskych
a slovenskych statnich p¥slusnikéi v CR podle sektorti a dosaZeného vzdélani.
Strukturu imigrace podle nejvy$$iho dosazeného vzdélani eviduje CSU jen za rok
2007 a to pouze u nejvétsich imigrantskych skupin (Ukrajina, Vietnam, Rusko,
SR, Polsko). V ptipadé zaméstnéni cizinct podle sektort vychazime z dat OECD.
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Z téchto dat lze ¢astecné vyvodit, jaka zaméstnani jsou pro prichozi cizince atrak-
tivni. Kvili zaméfeni ¢lanku se dale budeme zbyvat pouze cizinci ze SR a Polska,
pracovniky z Mad’arska vzhledem k velmi nizkému poctu a nedostatku dat ana-
lyzovat nebudeme. V tabulce €. 6 se nejprve zaméfime na zaméstnanost cizincti
podle sektoru v CR a v EU-25.

Tab. &. 6: Cizinci v R, v EU-25, podle zaméstnani v sektoru,
(v %, prdmér 2005-2006)

Sektor/oblast CR EU-25
Zemédélstvi 3,4 23
Dobyvdni surovin, vyroba, energetika 29,8 19,3
Stavebnictvi 10,5 9,9
Obchod 15,5 12,7
Pohostinstvi 59 8,6
Skolstvi 4,4 5,3
Zdravotnictvi a soc. sluzby 6,2 9,6
Administrativa, domacnost 4,0 8,5
Jiné sluzby 20,3 23,8
Celkem 100,0 100,0

Pramen: OECD, International Migration Outlook 2008, str. 73.

Tabulka ilustruje rozdily mezi sektory, ve kterych jsou cizinci zaméstnani
v CR a v EU-25. Nejvice patrny je rozdil v sektoru ,Dobyvéni surovin, vyroby,
energetika®, kde bylo v letech 2005-2006 zaméstnano o 10 % vice cizincti nez
v EU-25. Mirné vyssi podil zaméstnanych cizinct byl i ve ,Stavebnictvi®, a to
o necelé 1 %. Men&i podil cizincli nez v EU-25 byl v CR naopak zaméstnén v sek-
torech ,,Pohostinstvi, Vzdélani a Zdravotnictvi“. Tento fakt potvrzuje nedokon-
¢enost ekonomické transformace v CR. Cizinci jsou tedy ve vétsi mife zamést-
néni v sekundarnim sektoru a méné v sektoru tercidrnim, nez je obvyklé v EU.
Podle dat OECD je napiiklad ve Velké Britanii pouze 16 % cizincii zaméstnano
v sekundarnim sektoru a 82 % ve sluzbach?, v CR je tento pomér zaméstnanosti
40 % v prumyslu a 56 % ve sluzbach.

Vzhledem k prevazujicimu sektoru, kde jsou cizinci zaméstnani, mizeme
usoudit, Ze cizince v CR zaméstnavaji zejména montovnich nebo vyrobach.
Vyvstava proto otazka, jaky bude budouci vyvoj této zaméstnanosti v pripadé

9 OECD (2008b), str. 73.
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ztraty komparativni vyhody CR — relativné levna pracovni sila nebo pfi poklesu
zahrani¢ni poptavky po préimyslovych vyrobcich z CR a zda tito cizinci i nada-
le ztistanou v CR. Signaly o propousténi cizincl v priimyslu Ize jiz zaznamenat
v disledku finanéni krize.'°

Zaméstnanosti cizincti podle sektort odpovida i vzdélanostni struktura stat-
nich piislusnikd SR a Polska v CR viceméné potvrzuje vy$e zminéné teze. V roce
2007 v CR pievaZovali obéané SR i Polska se vzdélanim zakladnim popf. stied-
nim vzdélani bez maturity, cizincii s vysokogkolskym vzdélanim byl v CR evido-
van jen relativné maly podil. Uvedené podily ilustruje tabulka €. 7.

v v 7

Tab. é. 7: Cizinci ze SR a Polska v CR podle nejvys$iho dosazeného
vzdélani, v 2007 (v %)

Dosazené vzdélani SR PL
Zékladni 18 24
Stredni bez maturity 37 56
Stfedni s maturitou 19 13
Vysokoskolské 11 7
Nezjisténo 15 0

Pramen: Interni databéze CSU, data prevzatd z MPSV.

Tato ¢isla dale potvrzuje i OECD, podle nichZ pouze necelych 13 % cizinct
v CR disponuje tercidrnim vzdélanim. V porovnani s primérem OECD (25 %),
Irskem (41 %) nebo Kanadou (37 %) se jedné o velmi maly podil vysoce vzdéla-
nych cizineti v CR. Vzhledem k tomu, Ze s rostoucim dosaZenym vzdélanim roste
i adaptibilita a zaméstnatelnost pracovni sily, nejsou tato ¢isla pro CR nejlepsi
vizitkou. Svédéi o tom, ze CR v mezinarodni ,soutézi“ o kvalifikovanou pracovni
silu silné zaostava za rozvinutymi trznimi ekonomikami.’ I ptes projekt Aktiv-
niho vybéru kvalifikovanych zahraniénich pracovnikti MPSV je tedy jejich podil
velmi nizky.

10 Http://ekonomika.ihned.cz/c4-10070860-30283240-001000_d-skoda-se-zbavi-kolem-1500-agen-
turnich-pracovniku [20.2.2009].

1 OECD (2008b) str. 58.

12 Pi{kladem dobfe vypracovaného systému ,lakani“ imigrantd miiZe byt Kanada. Na oficialnich
webovych strankach Kanady funguje aplikace, diky které si mohou kvalifikovani pracovnici
vypocitat své Sance na imigraci do Kanady. Ze Sesti zakladnich faktori mé nejvétsi vliv dosazené
vzdélani, znalost angli¢tiny a francouzstiny, vék (preferované vékova skupina je 21-49 let), pracovni
zku$enosti a adaptabilita. Pro Gispé$né absolvovani je potieba 67 bodii z celkovych 100. Vice infor-
maci viz
http://www.cic.gc.ca/english/immigrate/skilled/apply-factors.asp [20.2.2009].
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Zavér

Pokud chceme zodpovédét hlavni tezi ¢lanku, miZzeme potvrdit v tvodu
vysloveny predpoklad, Ze po vstupu do EU vzrostla dynamika pohybu pracov-
nich sil zejména ze SR a z Polska. V piipadé slovenskych pracovniki v CR byl
rast (vyjadieny jako zména primeérného ro¢niho prirtistku novych pracovniki
v obdobi 2004-2007) 14 %, piitemz pocet Slovakd v CR ¢inil v roce 2007 téméf
110 tisic. Pocet polskych statnich ptislusniki se zvysil po vstupu do EU z 10 tisic
v roce 2004 na témér 25 tisic v roce 2007. Ackoliv jejich pocet je celkové pod-
statné nizsi nez u slovenskych statnich ptislusnikd, byl jejich procentuélni narist
v priibéhu relativné kratkého obdobi pomérné vyznamny.

Po vstupu CR do EU a po odstranéni administrativnich prekaZek se sniZil
pocet trvale usazenych cizincd, ale zvysila se preshrani¢ni migrace pracovni-
ki, umoznéné volnym pohybem osob. I ptes vyse uvedena fakta a nartist poctu
cizich pracovniki v CR je nutné si uvédomit, %e nejsme statem, ktery by piita-
hoval vysoky poéet imigrant. V CR byl v roce 2006 podle OECD podil cizincii
na celkové populaci 2 % a na pracovni sile 1,8 %, v ostatnich ekonomikéich V4
byly tyto podily jesté nizsi. Problematika imigrace a cizi pracovni sily neni ve
statech stfedni Evropy zdaleka tak vyznamna jako ve statech EU-15. Ackoliv se
zejména CR a v mensi mife i napf. Mad’arsko se v poslednich nékolika letech
museli vyrovnat s nartistem poctu cizinci i cizi pracovni sily. Dale se potvrdil
i na zacatku konstatovany fakt, ze hlavnimi motivy ekonomické migrace byly ve
vsech pripadech rozdil HDP na obyvatele, rozdily v tempech ekonomického riistu
a velikosti emigrantské mensiny.

Cizi pracovni sila mifi hojné€ do sekundarniho sektoru, zejména do oblasti
»Dobyvani surovin, Vyroba, Energetika“ (30 %) a v mnohem mensi mife nez je
tomu v EU-15 mifi do sektoru sluzeb. Potvrzuje se tedy, Ze stale existuji rozdi-
ly mezi strukturou ekonomiky CR a statli EU-15 a Ze ekonomicka transforma-
ce CR dosud neni ukonéen4. Ani vzdé&lanostni struktura cizincéi v CR se zatim
nepodoba struktufte ve vyspélych trznich ekonomikach. A¢koliv jsou z ekonomik
V4 k dispozici data pouze za SR a Polsko, v obou pripadech tvoii nejvétsi podil
pracovni sila se stiedoskolskym vzdélanim, nésledovanym pracovniky se vzdé-
lanim zakladnim. Podil vysokoskolsky vzdélané pracovni sily se pohyboval do
10 %. Pokud do CR proudila vysoce kvalifikovana pracovni sila, jednalo se zejména
o pracovniky ze zemi EU-15 nebo USA, primarné managery nebo odborniky vysla-
né matef'skymi firmami do svych pobocek. V druhém piipadé to byli odbornici
najati ¢eskymi firmami, protoZe na doméacim trhu préce byl takto kvalifikovanych
pracovnikii nedostatek. CR tedy neni atraktivni pro vysoce kvalifikované cizince
ze statl s nizsi ekonomickou trovni a v mezinarodni ,soutézi“ o kvalifikovanou
pracovni silu silné zaostava za rozvinutymi trznimi ekonomikami.
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Po vstupu do EU se pro sousedni staty zvysila atraktivita CR jako zemé, kde
je vyhodné ziskat pracovni misto a to zejména diky rozdiliim mezi HDP na oby-
vatele, vysokému ekonomickému ristu a s tim spojené poptavce po pracovnich
silach. Je otazkou, jak se bude tento druh imigrace dale vyvijet v letech 2008-
2010 kviili dopadim celosvétové ekonomické krize, ktera bude mit na trh pra-
ce exportné zamérené Ceské ekonomiky bezesporu vliv. V nasledujicim obdobi
muzZeme proto ofekavat pokles poptavky po cizich pracovnich silach a s tim spo-
jeny odliv téchto pracovnikt zpét do svych domovskych zemi. Z dlouhodobého
hlediska se ale domnivame, Ze pocet cizich pracovnikd bude mit diky konver-
genci Ceské ekonomiky k EU-15 prevazné rostouci charakter a ze se podil cizi
pracovni sily na ¢eském trhu prace bude zvySovat.
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Summary:

Current Development and Structure of Economic Immigration from the Visegrad 4
Group States to the Czech Republic
The article focuses on topic of immigration from the states of the Visegrad 4 Group to the
Czech Republic within the period 2001-2007. In general we presume that the EU access
and had a positive impact on immigration due to the abolition of the administrative barriers.
The aim of the article is to state if the EU access (Eastern Enlargement) had an impact on
immigration flows to the Czech Republic. In the other part is discussed the structure of the
economic immigration.
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