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KARIEROVE CESTY INTELEKTOVO NADANYCH LUDI

EVA RAJCANIOVA

Kariérovy vyvin je v porovnani s ostatnymi oblastami zivota intelektovo nadanych I'udi
pomerne malo diskutovanou a skimanou témou. Predkladana prehl'adova studia sa venuje
$pecifickym problémom, ktoré¢ sprevadzaji vol'bu povolania nadanych ziakov a Studentov
(multipotencialita, skora kariérova zrelost’, vysoké ocakavania okolia, perfekcionizmus)
a poukazuje na vybrané rozdiely medzi intelektovo nadanymi a ich rovesnikmi pri rozho-
dovani o d’alsom profesijnom smerovani. Prispevok tiez zdoraznuje vyznam kariérového
poradenstva pre nadanych a formuluje niekol’ko odporuc¢ani pre poradenski pracu s nada-
nym klientom. Kariérové uspechy nadanych dospelych mapovali americké longitudinal-
ne $tudie. Podobne spokojnost’ nadanych dospelych s kariérou bola predmetom zaujmu
zahrani¢nych autorov. Nakol'ko su v profesijnom Zivote Uspes$ni a spokojni absolventi
nasich domacich vzdelavacich programov pre nadanych, zatial’ nie je zname a tato prob-
lematika by si zaslizila va¢siu pozornost’.
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., Bohatstvo krajiny je v nadanych lud'och... Nadani dokazu v budvicnosti posunut vpred
vedu a celu spolocnost’*'; Podobné vyroky obéas nachadzame v médiach, no nemusia byt’
vernym odrazom skutocnosti. Aby boli, je délezité vytvarat intelektovo nadanym vhodné
podmienky pre adekvatne uplatnenie ich nadania v kazdej faze ich kariérového vyvinu,
¢i uz v etape vzdelavania a odbornej pripravy, pri volbe povolania, alebo v neskorSom
veku pocas aktivneho profesijného zivota. Sledovanie kariéry nadanych jednotlivcov ma
v medzindrodnom meradle temer storocntl tradiciu. Prospektivny vyskum Zivotnych drah
deti s vysokym IQ zacal Terman uz v roku 1921. Napriek tomu nie sl nase poznatky
o kariérovom rozhodovani, kariérovych cestach, ¢i tspechoch nadanych vel'mi bohaté
a i dnes mozno povedat, ze ide stale o malo skimanu stcast’ zivota nadanych (Jung,
2017). Aj kariérovému poradenstvu sa venuje vyrazne menej pozornosti ako poraden-
stvu zameranému na iné oblasti zivota a vyvinu nadanych (Colangelo, Assouline, 2000).
Mozno i preto sa vo v§eobecnom povedomi o nadani a nadanych stretdvame v suvislosti
s kariérou s niektorymi mytmi (napr. mytus o idealnej kariére, mytus o v€éasnom definova-
ni zaujmov — pozri Vendel, 2008). A hoci sa to tak vd’aka ich mimoriadnym schopnostiam
moze javit', nie je pravdou, ze by bol kariérovy vyvin nadanych bez tazkosti (Chen, Wong,
2013; Peterson, 2009). V ¢om sa nadani jednotlivci liSia od beznej populécie pri vol'be
povolania, v ¢om im modze pomoct kariérové poradenstvo, ¢i nadani naozaj dosahuju
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mimoriadne kariérové Gispechy a ¢o je pre nich v praci zdrojom spokojnosti, sa pokusime
priblizit’ v tomto prispevku.

Specifika volby povolania nadanych ziakov
MULTIPOTENCIALITA

V stvislosti s vol'bou povolania nadanych ziakov sa v odbornej literatire vel'mi ¢asto
uvadza pojem multipotencialita. Ide o koncept opisujuci osoby, ktoré¢ disponuju mnohymi
schopnostami, a ako uvadzaju niektori autori, aj mnohymi zaujmami (Rysiew, Shore,
Leeb, 1999). Takyto ¢lovek ma mnoho kompetencii, ktoré moze rozvijat’ a uspesne vyu-
zivat’ v rade aktivit (Chen, Wong, 2013). V désledku multipotenciality ma intelektovo
nadany ziak pri vol'be povolania k dispozicii vel'a moznosti a na rozdiel od beznych
ziakov musi zvazovat’ iné kritéria ako svoje schopnosti. To mdze viest’ k nerozhodnosti.
Nerozhodnost’ v dosledku multipotenciality nazyvaji Rysiew, Shore a Carson (1994) aj
syndromom velkého vyberu (overchoice syndrome). Ten podl'a autorov nastava vtedy,
ak ma diet’a prebytok v Styroch oblastiach — schopnosti, motivacia, zaujmy a prilezitosti.
O zvysenych t'azkostiach pri volbe povolania a ¢astejSej nerozhodnosti nadanych gym-
nazistov oproti netriedenej vzorke gymnazistov referuju v domacom vyskume aj Vendel
a Michio (2000).

Koncept multipotenciality vsak celi kritike. Achter, Benbow a Lubinski (1997) upozor-
nili na nedostatok empirickych dokazov svedc¢iacich v prospech multipotenciality a sami
prinasaju data ziskané na velkej vzorke 1000 matematicky nadanych adolescentov, z kto-
rych iba menej ako 5 % vykazovalo profil multipotenciality. Vacsina, az 95 % mladych
nadanych, mala diferencovany profil zaujmov a schopnosti (Achter, Lubinski, Benbow,
1996). Sajjadi, Rejskind a Shore (2001) zase zistili, ze v pripade vacsiny nadanych mla-
dych T'udi v ich vzorke sa multipotencialita nespdjala s tazkostami pri vybere povolania
anesuvisela ani s ich spokojnostou. Aj napriek kritickym hlasom sa vsak stale stretavame
s autormi, ktori upozoriiuju na negativne stranky multipotenciality nadanych deti a potre-
bu intervencii. Kerr a Sodano (2003) uvadzaju, ze multipotencialita je pretrvavajici prob-
1ém v kariérovom rozhodovani nadanych a su skupiny deti, u ktorych sa s nou stretneme
pravdepodobne castejsie, napriklad dievcata, starsi Studenti i Studenti, ktori nenavstevuju
rozvojovy program Specializovany na urcity druh talentu (ako to bolo napr. vo vyssie
citovanom vyskume matematicky nadanej mladeze Achtera et al., 1996). Obraz nadaného
klienta s poc¢etnymi zaujmami a rozmanitymi schopnostami sa objavuje aj v kazuistikach
z poradenského a terapeutického prostredia (napr. Prober, 2008). Koncept multipotencia-
lity preto rezonuje aj nad’ale;j.

UZKE PROFESIJNE ZAMERANIE A SKORA KARIEROVA ZRELOST

Nielen nerozhodnost’ o d’alSom kariérovom smerovani, ale aj prili§ zke zameranie
nadaného dietat’a na jednu profesijnt oblast moze byt problematické, a to najma vtedy,
ak k takémuto rozhodnutiu diet’a dospeje prilis skoro. Na podklade svojich intenzivnych
zaujmov a vd’aka mimoriadnej intelektovej vyspelosti mézu niektori nadani ziaci usku-
tocnit’ svoje kariérové rozhodnutia vo vel'mi nizkom veku, ¢asto uz na zaciatku skolskej
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dochadzky. Vtedy hovorime o tzv. skorej kariérovej zrelosti. Ta méze viest’ k nedostatoc-
nému rozvoju ostatnych zaujmov a schopnosti diet’ata, ¢i k uzatvoreniu sa voci d’alsim,
mozno i vhodnejsim kariérovym moznostiam (Greene, 2003, 2006). Dlhodoby a silny
zaujem je nepochybne predpokladom vybornych vysledkov v danej profesijnej oblasti,
no je v zaujme dietata predchadzat’ vyraznejSiemu opominaniu inych oblasti vedomos-
ti, zrucnosti, ¢i schopnosti. Napokon, v obdobi adolescencie ¢asto dochadza k zmenam
v zaujmoch a preferenciach mladého ¢loveka aj pokial ide o d’alsie kariérové smerovanie.
Délezitou sucastou zrelého kariérového rozhodnutia je aj socio-emocionalna vyspelost’,
nakol’ko je pri vol'be povolania nutné zvazit’ aj iné nez len kognitivne naroky. Socio-emo-
cionalny vyvin nadanych deti ¢asto zaostava za kognitivnym a aj z toho dévodu nemusi
byt prilis skora vol'ba profesie vzdy ta najspravnejsia (Greene, 2003).

VYSOKE OCAKAVANIA OKOLIA

Vyznamny vplyv na utvaranie kariérového self-konceptu, postojov, a teda i na vol'bu
povolania nadanych ziakov ma ich socialne prostredie. Ako rozhodujuce sa na zaklade
vyskumnych zisteni javia najmé postoje a nazory matky dietata. Dolezita ulohu vsak
zohravaju aj ostatni rodinni prislusnici, ucitelia (Watters, 2010), Skolski poradcovia, a do
istej miery i rovesnici. Na dieta pritom nevplyva az tak skutocnost’, aké zamestnania pre
neho dolezité osoby vykonavaju, ale skor to, aké zamestnania povazuji za vhodné a pre-
stizne (Miller, Cummings, 2009). Od nadanych deti sa ¢asto ocakava, ze naplno rozvina
svoj vysoky potencial a stanu sa uspe$Snymi lidrami, ktori budt udavat’ smer a prispievat’
celej spolocnosti. Nadmerny tlak socidlneho okolia na prestiz a lukrativnost kariérovej
vol'by vSak moze zapricinit’ prehliadanie skuto¢nych tizob a talentov nadaného dietat’a
a teda aj jeho neoptimalne profesijné smerovanie (Greene, 2006).

PERFEKCIONIZMUS

Vysoké ocakavania a ciele v profesijnom zivote si nezriedka kladu i sami nadani. Per-
fekcionizmus, vniitorna hnacia sila, ktora nadanych vedie k dosahovaniu a napiianiu tych-
to vysokych ocakavani a cielov, moze v niektorych pripadoch brzdit’ vol'bu povolania
(Greene, 2006). Perfekcionizmus nadanych adolescentov skimala Schuler (2000). Autor-
ka zistila, ze az 87,5 % zo 112 nadanych adolescentov bolo mozné oznadit’ za perfekcio-
nistov, pricom neurotickd forma perfekcionizmu, ktoru charakterizuje strach z netspechu
a z neho vyplyvajuca uzkost, bola zistena u 29,5 % skiimanych nadanych. Nezdrava
tuzba po dokonalosti a nadmerny strach zo zlyhania posobia pri kariérovom rozhodovani
paralyzujtico, odd’al'uju vol'bu povolania, pripadne vedu k vol'be kariérovych drah, ktoré
su ocakavané okolim (Greene, 2006). Na druhej strane zdravy perfekcionizmus, ktory
akceptuje chyby a ktory nie je zavisly na pozitivnom uznani okolia, sa zda byt z pohl'a-
du kariéry nadanych vyhodou. Perrone s kolektivom (2007) zistili, Ze perfekcionizmus
nadanych dospelych v niektorych Zivotnych rolach sa spaja s vacsimi uspechmi v danych
oblastiach, pri¢om najvyraznejsi vztah bol zaznamenany medzi akademickym perfekcio-
nizmom a akademickymi uspechmi.
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Kariérové rozhodovanie nadanych ziakov a Studentov

Pri vol'be povolania vstupuje do rozhodovacieho procesu cely rad rozli¢nych premen-
nych, nie je tomu inak ani u intelektovo nadanych deti. Miller a Cummings (2009) na
zaklade systematického prehladu literatury identifikovali ako jednu z najéastejSie skima-
nych tém v stvislosti s vyberom povolania self-koncept nadaného jedinca. Nadani Ziaci
maju tendenciu volit’ si povolania, ktorych predstavitelom pripisuju atribity podobné
ich vlastnému self-konceptu. Ddlezitu tlohu pri tom zohrava rod Ziaka a vnimana mas-
kulinita, resp. feminita povolania. Nadani chlapci si najcastejSie volia povolania tradi¢ne
vnimané ako muzské, zatial’ co u dievéat sa stretdvame s va¢Sou tendenciou prekraco-
vat’ rodové stereotypy a ¢astejSou volbou aj takych povolani, v ktorych dominuja muzi,
resp. povolani, ktoré su vnimané ako rodovo neutralne (Leung, 1998; Miller, Cummings,
2009). Rovnako aj Mendez a Crawford (2002) zistili, ze pokial’ ide o kariérové aspiracie,
nadané diev¢ata vo veku 11-14 rokov zvazuju $irsiu Skalu povolani a su flexibilnejsie ¢o
sa rodovych stereotypov tyka, no nadani chlapci a$piruju na povolania, ktoré si vyzaduja
vyznamne vys$S§iu uroven vzdelania a st prestiznejsie.

Na tzv. kariérové kotvy, $pecificky vymedzena formu self-konceptu vo vztahu k vlast-
nej praci, sa u technicky nadanych vysokoskolakov zamerala $tiidia z rumunského pros-
tredia (Ona, 2015a). Koncept kariérovych kotiev rozpracoval v 70. rokoch E. Schein. Ide
o subjektivny obraz talentov a schopnosti, hodnoét a so skiisenostami sa rozvijajici obraz
vlastnych profesijnych motivov a potrieb (Schein, 2007), ktory usmernuje nase kariérové
rozhodnutia. U technicky nadanych vysokoskolakov boli ako ur¢ujuce kariérové kotvy
identifikované kotva vyzvy, kotva sluzby a oddanosti veci, kotva zivotného $tylu a kotva
kreativity. To znamena, Ze technicky nadani Studenti a$piruju na také povolania, ktoré st
pre nich vyzvou, ktoré im umoznia uplatnit’ svoju kreativitu a dosiahnut’ nie¢o potrebné
a hodnotné pre spolocnost’ a zaroven aj nastolit’ rovnovahu medzi osobnym a pracovnym
zivotom (Ona, 2015a).
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Obrazok 1 Model kognitivnych procesov nadanych adolescentov pri volbe povolania (prevzaté z Jung,
2017, s. 69)
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V poslednych rokoch publikoval zaujimavé vyskumné prace Jung (2013, 2014, 2017),
ktory sa opakovane pokusal vypracovat’ o najvystiznej$i model kognitivnych procesov
nadanych adolescentov pri rozhodovani o kariérovom smerovani. Najpodrobnejsi model
vytvoril v praci z roku 2017. Graficky je znazorneny na obrazku 1. Model bol overo-
vany prostrednictvom dotaznikového vyskumu v skupine intelektovo nadanych austral-
skych stredoskolakov. Na zaklade najsilnejsich Statistickych vztahov identifikoval autor
zakladnu cestu uvazovania nadanych adolescentov, ktora vedie ku konkrétnemu karié-
rovému zameru, a to: idiocentrizmus — zaujimavost’ profesie — pozitivny postoj k profe-
sii — odhodlanie usilovat’ sa o profesiu. To znamena, ze individualisticky zalozeni nadani
Studenti preferuju profesie, ktoré povazuju za zaujimavé a zabavné, o sa spaja s pozitiv-
nymi postojmi k danym profesiam a nasledne aj s redlnym zamerom nasledovat’ takuto
kariérovu cestu. Model zaroven naznacuje, ze pre nadanych Studentov je zaujimavost’
profesie pri kariérovom rozhodovani dolezitejsia ako napriklad finanéné ohodnotenie ¢i
moznost’ naplnit’ vlastny potencial. Naplnenie potencialu nema podla tejto Studie Statis-
ticky vyznamny vztah s pozitivnymi postojmi k profesii. Autor uvadza, ze rozhodovacie
procesy nadanych Studentov pri vol'be povolania st podobné ako u ostatnych adolescen-
tov. Za povSimnutiahodny rozdiel vSak povazuje skutocnost, Ze pre nadanych Studentov
sa javia byt zaujimavé také profesie, ktoré pre nich predstavuju vyzvu a st intelektualne
stimulujuce (Jung, 2014, 2017).

Profesijné aspiracie a zaujmy nadanych

Dostupné vyskumné zistenia naznacuju, Ze intelektovo nadani ziaci sa od svojich
rovesnikov liSia aj celkovo vysSou Uroviiou profesijnych aspiracii. Vyskum technicky
nadanych Studentov vysokej $koly v Rumunsku ukazal, ze ich osobné ciele a plany tyka-
juce sa profesijného Zivota su vyssie ako v pripade ostatnych studentov, a to najméa vd’aka
tendencii a tizbe nad’alej sa rozvijat’ vo svojej Specializacii aj po ukonceni vysokej Skoly
(Ona, 2015Db). Z vysledkov vyskumu trojice autorov Leung, Conoley a Scheel (1994) tiez
vyplyva, Ze miera prestize profesii, na ktoré nadani Studenti aspiruji, sa zvysuje s naras-
tajiicim vekom.

Rozdiely nachadzame aj v profesijnych zaujmoch a preferenciach nadanych studentov.
K takymto zaverom dospeli napriklad dve $tadie uskutocnené na uzemi Nemecka (Spar-
feldt, 2007; Vock, Koller, Nagy, 2013). Obe sa opierali o Hollandov model profesijnych
zamerani, znamy aj pod akronymom RIASEC, ktory na zéklade profesijnych zaujmov
rozliSuje Sest’ osobnostnych typov (Holland, Rayman, 1986):

— realisticky typ (zaujem o stroje, nastroje, pracu s objektmi, fyzicka pracu),

— investigativny typ (zaujem o objavovanie, intelektualnu pracu),

— umelecky typ (zaujem o umelecké, kreativne ¢innosti),

— socialny typ (zaujem o pracu s 'ud’'mi a pre l'udi),

— podnikavy typ (zdujem o vedenie druhych, financie, politiku),

— konvenény typ (zaujem o jasne Strukturované ¢innosti, pracu s ¢islami, textom, admi-
nistrativou pracu).

J. R. Sparfeldt (2007) zistil, ze intelektovo nadani adolescenti vykazovali silnejSie
investigativne a slabsie socialne zaujmy ako skupina priemerne inteligentnych rovesni-
kov. V podskupine Studentov gymnazii boli u nadanych navyse zaznamenané aj silnejsie
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realistické a slabsie podnikavé zaujmy v porovnani s beznymi gymnazistami. Porovnatel'ne
aj Vock, Koller a Nagy (2013) na vzorke Studentov nemeckych gymnazii zistili, ze nadani
adolescenti uvadzali silnejsie investigativne a realistické zaujmy a slab$ie socidlne zaujmy
ako ich rovesnici, a to v poslednom ro¢niku $tiidia na gymnaziu, ale aj o dva roky neskor.
Zaujmove profily nadanych ziakov sa teda javia ako odlisné od profilov beznych Studen-
tov. Pokial’ sa zameriame iba na vnutroskupinovt analyzu zdujmov nadanych ziakov, tak
obe citované Stidie naznacuju, ze nadani adolescenti uprednostituju najmé investigativ-
ne a podnikavé Cinnosti, zatial’ ¢o realistické Cinnosti sl pre nich najmenej atraktivne.

Podl'a vysledkov vyskumu z amerického prostredia preferuji nadani ziaci spomedzi
konkrétnych povolani hlavne kariéru lekara a vedca. Na d’alsich prieckach sa umiestnili
povolania ako uctovnik, bankar a manazér, osetrovatel’, herec, umelec, obchodnik a az
napokon ucitel’ (Kher-Durlabhji et al., 1997). Autori kvalitativnej Stadie takisto z prostre-
dia USA zaznamenali u siedmich nadanych dievcat v ¢ase po ukonceni strednej skoly tieto
kariérové aspiracie: lekarka, politicka, podnikatel’ka, ucitel’ka a biomedicinska inzinierka
(Grant, Battle, Heggoy, 2000).

Kariérové poradenstvo pre nadanych

V predchadzajucej Casti sme sa snazili poukazat’ na Specifika a pripadné problémy
spojené s rozhodovanim nadanych ziakov a Studentov o ich d’alSom kariérovom sme-
rovani. Tieto informacie a vyskumné zistenia si nevyhnutné pre optimalizaciu kariéro-
vého poradenstva, ktoré by malo byt nadanym detom k dispozicii. Presvedéenia o tom,
ze intelektovo nadani Studenti nepotrebuju kariérové poradenstvo, ze sa vd’aka svojim
schopnostiam mozu vydat’ akoukol'vek kariérovou cestou a budu zat’ uspechy, sit myl-
né (Maxwell, 2007; Muratori, Smith, 2015). Kariérové poradenstvo moze aj nadanym
Studentom dopomoct’ k uskutocneniu lepsich, dostatocnymi informaciami podlozenych
rozhodnuti. Ertlerova a Vavrakova (2017) dokonca hovoria o nadanych adolescentoch ako
o populacii so zvySenou zranitel'nost'ou, ktorej potreba kariérového poradenstva je Casto
naliehavejsia ako u beznych rovesnikov. UZ jednorazovy program zamerany na kariéro-
vé planovanie moze byt pre nadané deti a ich rodi¢ov prinosom. Kim (2013) vo svojej
praci sumarizuje reakcie ucastnikov na Specializovanu konferenciu pre nadanych studen-
tov a ich rodicov spojenu s diagnostikou profesijnych zaujmov a poskytnutim informacii
0 moznom kariérovom smerovani. Studenti uvadzali, Ze im tento program pomohol zuzit
mnozstvo zvazovanych kariérovych ciest najma vd’aka detailnym informaciam o jednotli-
vych profesiach a ze vd’aka tomuto programu budua schopni lepSie planovat svoje aktualne
vzdelavanie tak, aby ziskavali vedomosti relevantné pre ich d’alSie kariérové smerovanie.
Rodicia pozitivne vnimali nielen ziskané informacie, ale aj kontakty s ostatnymi rodinami
a skuto¢nost’, ze program podnietil ich dialég s det'mi o profesijnych zaujmoch a ciel'och.
Pokial’ ide o zaujem nadanych Studentov o kariérové poradenstvo, uréitd informaciu ndm
mdze poskytnut’ napriklad praca z prostredia Malajzie. Spomedzi ucastnikov malajzijské-
ho kempu pre nadanych takmer dve tretiny Studentov uviedli, Ze z ponuky poradenskych
sluzieb by najradsej vyuzili prave kariérové poradenstvo (Ishak, Bakar, 2014).

Ako by vsak malo kariérové poradenstvo pre nadanych Studentov vyzerat'”? Muratori
a Smith (2015) odporti¢aju zamerat’ sa v zakladnych a strednych skolach najmai na nasle-
dujtice Styri oblasti:
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Optimalizacia ucenia: Student by mal mat’ skusenost’ s akademickymi vyzvami, mal
by byt pripraveny na to, Ze ucenie nie je vzdy bez Usilia. Poradca by mal podporovat’
vyuzivanie individualizovanych eduka¢nych programov, obohacovania, akceleracie
vzdelavania a pod.

Optimalizacia zazitkov: student by mal mat’ ¢o najviac prilezitosti ziskavat’ informacie
o kariérovych drahach, ktoré ho zaujimaju. Poradca by mal podporovat Gcast’ na vhod-
nych mimoskolskych aktivitach, stretnutia s mentormi, poskytovat’ zdroje informacii.
Optimalizacia sebapoznania: poradca by mal Studentovi napomahat’ v poznavani vlast-
nych schopnosti, zaujmov, osobnych cielov a hodnét.

Optimalizacia investovania viastnych zdrojov: poradca by mal Studentovi pomoct rea-
listicky zhodnotit’ pripadné prekazky v dosahovani preferovanych kariérovych cielov
a navrhnut’ sposoby ich eliminacie. Tie mozu spocivat napriklad v tréningu socialnych
schopnosti alebo v tvorbe Zivotopisu.

Niekol’ko odporacani pre kariérovych poradcov nadanych stredoskoldkov formulovali

aj Chen a Wong (2013). Medzi intervencie vhodné pre nadaného klienta podl’a nich patria:

Skumanie, integrdcia a vyvazenie Zivotnych roli a hodnot. Sucastou poradenstva moze
byt vyjasnenie roli a hodndt, ktoré st pre nadaného ziaka v zivote dolezité. Tak moze
nadany klient lepSie vyhodnotit’, ktoré profesie su v sulade s jeho hodnotami. Pre nada-
né dievcata moze byt prinosom uvedomenie si vyznamu, ktory pripisuji réznym zivot-
nym rolam, ¢i uz roli Studentky, profesionalky alebo roli matky a zeny.

Podpora uvedomenia si vonkajsich tlakov na prestiz a rodovi vhodnost profesie. V pri-
pade, Ze je to potrebné, kariérovy poradca by mal nadanému ziakovi pomoct’ uvedomit’
si pripadné vnuitorné ¢i vonkajsie tlaky k nasledovaniu takych kariérovych drah, ktoré
su prestizne, zodpovedaju ocakavaniam alebo rodovym stereotypom. Vdaka tomu sa
nadanému ziakovi moze otvorit’ SirSie spektrum kariérovych moznosti.

Osvojenie si adaptivnych presvedceni o sebe a o svete. Najmi maladaptivne perfekcio-
nistické nadané deti ¢asto dospeju k presvedceniam, Ze ich vlastna hodnota a prijatie
zo strany blizkych st zavislé na Gspechoch a dosahovani excelentnych vysledkov. Ich
kariérové ciele su uzko spété s tizbou po prestizi, ktora je vnimana ako zaruka st’astia.
Poradca preto méze vyuzit’ postupy zalozené na kognitivnej restrukturacii s cielom
podporit’ osvojenie si adaptivnejsich presvedceni.

Wuzitie socialneho ucenia. Mnohi nadani ziaci by mohli profitovat’ zo stretnuti so star-
$imi nadanymi mentormi, ktori maju podobné zaujmy, schopnosti, pripadne uspesne
zvladli podobné tazkosti. Pre niektoré nadané dievcata alebo chlapcov by mohli byt
cennym vzorom zeny/muzi Uspesni v profesiach, ktoré nie st typicky vnimané ako
doména toho ktorého pohlavia.

Praca s nadanymi Studentmi tiez méze od kariérovych poradcov vyzadovat Specificky

pristup pri vybere hodnotiacich nastrojov, najmé z dovodu efektu stropu, kedy pri vysokej
urovni danej schopnosti, resp. vlastnosti uz nema nastroj dostato¢ne dobru rozliSovaciu
schopnost’ (Mesarosova, 2016). Kariérové poradenstvo by tiez nemalo kon¢it’ v obdobi
strednej skoly, ale malo by byt’ dostupné (nielen) nadanym kazdého veku. Pre vysokoskol-
skych Studentov su nad’alej dolezité prilezitosti oboznamovat’ sa s roznymi kariérovymi
moznostami a podpora takych aktivit, ako su staze, tienovanie (shadowing — pozorova-
nie skuseného profesionala pri redlnom vykone prace) ¢i mentoring. Nadanym dospelym
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moze kariérovy poradca asistovat’ napriklad pri zmene kariéry alebo pri zvladani r6znych
stresorov spojenych s pracovnym zivotom (Muratori, Smith, 2015).

Kariérové cesty a uspechy nadanych dospelych

Vyskum nadania v dospelosti je zriedkavy a casto sa spaja s metodologickymi t'az-
kostami. Uz samotna identifikacia nadanych dospelych je problematicka. Mnohi si svoje
nadanie v dospelom veku ani nepripustaju (Fiedler, 2012). Pravdepodobne najvhodnejSou
formou skiimania nadania v dospelosti su preto naro¢né longitudinalne $tidie, ktoré nada-
nych zachytavaju uz v obdobi adolescencie. V stiCasnosti su k dispozicii vysledky dvoch
zasadnych longitudinalnych stadii z USA, ktoré sa dotkli aj problematiky kariérovych
ciest a ispechov nadanych dospelych. Menovite je to $tudia znama pod skratkou SMPY
(Study of Mathematically Precocious Youth) a §tidia ozna¢ovana ako 1988 Midwestern
Study.

SMPY sa zacala v rokoch 1972 az 1974, kedy bola oslovena prva kohorta participan-
tov. I8lo 0 1159 13-roénych Americanov, ktori dosiahli 1 % najlepsich vysledkov v sub-
teste matematického uvazovania v narodnom testovani SAT. Druha kohorta v poéte 491
13-ro¢nych participantov bola identifikovana v rokoch 1976 az 1978. O $tyri dekady neskor,
v priemernom veku 52 a 48 rokov, boli obe kohorty opatovne oslovené za ucelom ucasti
vo vyskume. Vysledky tohto sledovania, ktoré sa tykaju o. i. aj kariérovych drah a uspe-
chov, publikovali Lubinski, Benbow a Kell (2014). V studii sa ukazalo, ze skora mani-
festacia mimoriadneho matematického talentu sa spaja s vynikajicimi kariérovymi
uspechmi, avSak s vyraznymi rodovymi rozdielmi. Sledovani nadani dosahovali vzde-
lanie vysoko nad troviiou narodného priemeru a venovali sa prestiznym zamestnaniam.
Muzi boli zamestnani &astej$ie ako manazéri a v oblastiach ako IT, veda a technika. Zeny
pracovali CastejSie v oblasti vzdelavania, zdravotnictva, pripadne Castejsie ako muzi zosta-
vali v domacnosti. Rovnaké zastipenie muzov a Zien bolo zistené v oblasti finan¢nictva,
v medicine a v prave. Rozdiel medzi nimi bol zisteny aj v prijme, pricom muzi zarabali
vyznamne viac, a to aj po zohl'adneni rozsahu pracovného uvdazku. Muzi d’alej v porov-
nani so zenami venovali viac Casu kariére, Zeny naopak viac ¢asu domacnosti a rodine.
Rozdiel bol zisteny aj v otazkach tykajucich sa hodnot. Pre matematicky nadanych muzov
bola v porovnani so Zenami délezitejsia praca, dosahovanie osobného rozvoja a rozvoja
spolo¢nosti prostrednictvom vlastnej prace a tiez prijem. Pre zeny boli v porovnani s muz-
mi dolezitejsie blizke vzt'ahy, rodina a komunita.

Dalsim vystupom z SMPY, ktory sa dotyka problematiky kariéry nadanych, je praca
zameranda na tretiu kohortu nadanych, ktori vo veku 13 rokov dosiahli 0,01 % najlep-
Sich vysledkov v subtestoch matematického alebo verbalneho uvazovania v SAT (Kell,
Lubinski a Benbow, 2013). I8lo o sledovanie tych najlepsich z najlepsich po uplynuti
25 rokov, teda v priemernom veku 38 rokov. Aj v tomto pripade nadani dospeli dosiahli
vy$§iu troven vzdelania v porovnani s americkym priemerom. Napriklad doktorandsky
titul maju priblizne 2 % americkej populécie, no spomedzi participantov tohto vysku-
mu ho ziskalo az 44 %. Mnohi participanti vykonavali prestizne zamestnania s vyso-
kou mierou zodpovednosti a vplyvu. Nadani, ktori v trinastich rokoch skérovali vyssie
v subteste verbalneho uvazovania, pracovali po dvoch dekadach skor v oblasti spolo-

v

censkych a humanitnych vied, zatial’ ¢o ti, ktori uspeli najmé v subteste matematického

40



uvazovania, sa s vacSou pravdepodobnostou neskor venovali povolaniam z oblasti vedy
a techniky. Mieru kariérového uspechu nadanych dospelych vyjadrili autori aj kvantifika-
ciou pracovnych vystupov ako su umelecké diela, publikacie, softvér, patenty, ¢i objem
financii ziskany v grantoch. Ide pritom o pomerne pdsobivé ¢isla. Napriklad v oblasti
krasneho umenia 52 participantov vyprodukovalo 1069 diel rozneho typu, teda v prieme-
re 20,6 na osobu. V tychto ukazovatel'och uspechu vsak existovali vel’ké interindividu-
alne rozdiely — jeden zui¢astneny nadany napriklad vytvoril az 500 hudobnych diel, teda
az 57 % vsetkych hudobnych diel, ktoré autori vo vzorke zaznamenali. Vo vSeobecnosti
vsak mozno povedat,, Ze sledovani nadani, ktori podavali vynimo¢né vykony uz v obdobi
adolescencie, pokracovali vo vynimocnych vysledkoch aj neskor v dospelosti vo svojich
profesijnych Specializaciach.

Druhou spominanou longitudinalnou stadiou je /988 Midwestern Study, v ktorej v roku
1988 v spolupraci so Skolskymi poradcami identifikovali a oslovili najlepsich absolventov
strednych §kol na americkom stredozapade. Pévodnu vzorku tvorilo 1724 participantov.
Perrone et al. (2010) sledovali nadanych opét’ po desiatich rokoch vo veku 27-28 rokov,
kedy pocet participantov klesol na 184 a opakovane po uplynuti dvadsiatich rokov od
ukoncenia strednej Skoly vo veku 37-38 rokov, kedy vzorku tvorilo uz iba 87 participan-
tov. Vysoka vyskumnd mortalita bola spdsobena najmai prestahovanim sa vel'kého poctu
participantov. Vysledky tohto longitudinalneho sledovania ukézali, ze akademicky nadani
Studenti sa neskor v zivote venovali narocnym profesiam, ktoré si vyzaduju vysokt tro-
veinl vzdelania a skusenosti. Po desiatich rokoch od strednej Skoly vo vzorke dominovali
profesie v oblasti zdravotnictva, technickych smerov a skolstva. Po dvadsiatich rokoch od
strednej Skoly to bolo finan¢nictvo, zdravotnictvo, technické smery a Skolstvo. Asi u jed-
nej tretiny participantov doslo v obdobi medzi dvoma sledovaniami ku zmene v kariéro-
vom zamerani. Obzvlast’ zaujimavé zistenie sa tyka socidlnych vzt'ahov na pracovisku.
Vicsina nadanych dospelych ich povazovala za horsie, ako predtym ocakavali. Autori
ako mozné vysvetlenie uvadzaju, ze nadani v tejto vzorke boli na svojich strednych sko-
lach vysoko motivovanymi lidrami so silnou pracovnou etikou a podobny pristup k praci
ocakavali aj od svojich kolegov, ¢o sa nemuselo stretnut’ s realitou. Moznych vysvetleni
je vSak niekol’ko, vratane predpokladu o znizenych socidlnych kompetenciach nadanych
dospelych.

Spokojnost nadanych dospelych s kariérou

Délezitou informaciou pre kariérové poradenstvo je aj miera spokojnosti nadanych
dospelych so zvolenou kariérou. Podla vyskumu uskuto¢neného v Pol'sku na participan-
toch vo veku 2635 rokov boli nadani dospeli so svojou pracou spokojnejsi ako kontrolna
skupina (Siekanska, S¢kowski, 2006). Isté rozdiely medzi tymito skupinami boli zistené
aj v tom, aké faktory povazuju za kIicové pre svoju pracovnu spokojnost. V skupine
nadanych boli najcastejSie spominanymi zdrojmi spokojnosti tieto (usporiadané podla
frekvencie od najcastejSicho):

— praca spojena so zaujmami,

— moznost vyuzit svoje schopnosti a odbornost,
— moznost uplatnit’ kreativitu,

— nezavislost’,
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— praca ako zdroj potesenia,
— dobra atmosféra v time.

V kontrolnej skupine bola najcastejsie spominanym faktorom dobra atmosféra v time,
d’alej to bola moznost’ uplatnit’ svoje schopnosti a odbornost’, praca ako zdroj potesenia,
moznost zvysit’ si kvalifikaciu a spojenie prace so zaujmami.

K trochu odlisnym vysledkom dospel Persson (2009), ktory skimal pracovnu spo-
kojnost’ ¢lenov $védskej Mensy (medzinarodna organizacia zdruzujiica nadpriemerne
inteligentnych l'udi). Z vysledkov vyplynulo, Ze vécsina intelektovo nadanych dospe-
lych vykazovala nizku spokojnost’ so svojou pracou. Ako pricinu uvadzali najmé pocity
nepochopenia a ignorovania zo strany zamestnavatel'ov, ktori podl'a ich nazoru nevedia
pristupovat’ k nadanym zamestnancom a neposkytuju im v zamestnani dostatok vyziev
a zmysluplnych ¢innosti. Iba jedina podskupina participantov bola so svojou pracou spo-
kojna, a to podnikatelia a vrcholovi manazéri, ktori sa citili v praci naplneni a produktivni.
Hoci oba citované vyskumy dospeli k odlisSnym zaverom ohl'adom celkovej spokojnosti
nadanych dospelych, poukazuju na podobné premenné, ktoré spokojnost’ nadanych pod-
mienuji. Moznost’ vyuzit’ svoje schopnosti ¢i nezavislost’ sa v oboch pracach javia ako
klacové.

Zaver

Uz na pociatku kariérovej cesty, pri vol'be povolania, zapolia nadani Studenti so Spe-
cifickymi tazkostami, ktoré nie st typické pre ostatné skupiny Studentov. Patri medzi
ne napriklad multipotencialita, skora kariérova zrelost,, alebo vysoké ocakavania ¢i uz
zo strany okolia alebo zo strany samotnych nadanych. Kariérové aspiracie nadanych st
Casto vyssie, ich zaujmové profily su odlisné a lakaju ich také profesie, ktoré st vyzvou,
v ktorych mozu uplatnit’ svoj intelekt a kreativitu a zarovei st pre spolocnost’ hodnotné.
V praci su spokojni vtedy, ked’ im umoziuje vyuzivat’ ich schopnosti, a ocenuji nezavis-
lost. Z menovanych rozdielov vyplyvaju aj osobitné poziadavky na kvalitné kariéroveé
poradenstvo pre intelektovo nadanych klientov. Americké vyskumy naznacuju, Ze ti naj-
lepsi Studenti st Casto vel'mi Gspesni aj v pracovnom Zivote.

O dalsej kariére absolventov naSich domacich vzdelavacich programov pre nadanych
(Laznibatova, 2012 a Dockal, 2007) nam vsak informacie chybaju. V rokoch 2015-2017
sa o vyplnenie tejto medzery v poznani pokusil vyskumny tim na FSEV UK. Tento ciel
sa v§ak nepodarilo dosiahnut’ pre nedostupnost’ absolventov integrované¢ho vzdelavania
nadanych a mimoriadne nizku navratnost’ dotaznikov v prieskume absolventov Specializo-
vanych §kol pre nadanych (Dockal, 2017). Metodologické problémy spojené s vyskumom
nadanych dospelych preto spdsobuju, ze mnohym otazkam fungovania nadanych v pra-
covnom prostredi nie je venovana taka pozornost’, aku by si zasluzili. Tato problematika
tak poskytuje pomerne Siroky priestor pre d’alSiu vyskumnu pracu.
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CAREER PATHS OF INTELLECTUALLY GIFTED

EVA RAJCANIOVA

ABSTRACT

In comparison with other areas of lives of intellectually gifted, their career development is relatively rarely
discussed and researched. In this overview study specific problems that gifted students face when choosing
their careers (such as multipotentiality, early career maturity, high expectations of others, perfectionism), and
selected differences in career decision-making process between intellectually gifted students and their peers will
be discussed. The importance of career counselling for gifted is underlined and some of the recommendations
for counselling the gifted client are stated. Career achievements of gifted adults were explored by American
longitudinal studies. Similarly, a career satisfaction of gifted adults was investigated by foreign authors. How
successful and satisfied in their careers are graduates of our educational programmes for intellectually gifted is
yet to be elucidated.
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