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HOI?NQCENi VYVOJE ZAMESTNANOSTI,
PRUMERNE MZDY A PRODUKTIVITY PRACE
POMOCI SHIFT-SHARE ANALYZY

Radek Zdenék, Frantisek Strelecek

Uvod

Rozsifenim EU v roce 2004 se zna¢né prohlou-
bily rozdily v produkci nejen na narodni, ale
mnohem vice na regiondlni Urovni. V novych
¢lenskych statech Zije 90 % populace v regio-
nech s hrubym doméacim produktem na obyva-
tele niz§im nez 75 % pruméru EU, zatimco

v EU15 je to pouze 13 % populace (Broersma
a Van Dijk [7]). Tomu odpovidaji i hodnoty uve-
dené v tab. 1 (hruby domaci produkt na obyva-
tele v parité kupni sily k praméru EU27 podle
NUTS 3), kdy 75% hranici ptekraéuje v Ceské
republice pouze Praha (vice napf. Kraftova
a Kraft [17]).

Hruby domaci produkt na obyvatele v parité kupni sily v % k priiméru EU27

NUTS 3 2004 | 2005 | 2006 2007 | 2008
Hlavni mésto Praha 153,9 | 158,2 | 161,6 1712 | 1721
Stfedocesky kraj 71,0 69,8 72,6 74,8 | 741
JihoCesky kraj 66,8 68,4 68,8 68,4 | 67,7
Plzensky kraj 72,4 71,6 72,6 73,2 | 68,5
Karlovarsky kraj 58,1 57,3 55,3 56,8 | 554
Ustecky kraj 61,8 61,8 62,4 63,2 | 64,5
Liberecky kraj 60,4 63,6 62,4 61,6 58,6
Kralovéhradecky kraj 67,3 66,2 65,4 68,0 67,3
Pardubicky kraj 63,1 62,2 64,6 66,8 | 66,9
Vysocdina 64,1 64,4 65,0 67,2 | 62,9
Jihomoravsky kraj 68,7 68,9 70,5 73,2 78,1
Olomoucky kraj 59,0 57,3 57,0 59,2 | 60,6
Zlinsky kraj 59,9 61,3 62,4 65,2 | 68,1
Moravskoslezsky kraj 61,3 64,0 64,1 67,2 69,3
Ceska republika 75,1 76,0 76,8 79,6 | 80,5

Bielik a Raj¢aniova [3] povazuji vyvoj na trhu
prace a jeho dopady na zmény v zaméstna-
nosti, produktivité prace a mzdach za vyznam-
né ekonomické problémy soucasnosti. Cilem
pfispévku je pomoci shift-share analyzy posou-
dit dynamiku produktivity prace, zaméstnanosti

Zdroj: EUROSTAT

a pramérné mzdy v krajich a odvétvich narod-
niho hospodarstvi z hlediska jednotlivych kom-
ponent. Sledovanym obdobim jsou roky 2004
az 2008, kdy byla ocekavana (podobné jako
u nékterych do EU dfive pfistoupivSich zemi)
akcelerace hospodarského rastu. Vybranym
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veliginam se v CR z rGznych Ghli pohledu
vénuje fada autord, napf. Marek [19] (vyvoj
zakladnich charakteristik mezd a koeficientl
nerovnosti v letech 1995-2008); Bilkova [5],
Bilkova [4], BartoSova [1] (statistické modely
mzdovych rozdéleni); Hajek [14] (analyza fakto-
r rdstu produktu pomoci metody ristového
UcCetnictvi a srovnani se staty EU); Spévacek
a Vintrova [23] (vyvoj HDP a produktivita vyrob-
nich faktor(l); Havlickova [15] (predikce zamést-
nanosti pro roky 2005-2010 podle odvétvi).

Prispévek byl zpracovan s pouzitim pro-
sttedkdl MSMT v ramci Fe$eni vyzkumného za-
méru MSM 6007665806 , Trvale udrzitelné zpU-
soby zemédeélského hospodareni v podhorskych
a horskych oblastech zaméfené na vytvareni
souladu mezi jejich produkénim a mimopro-
dukénim uplatnénim®,

1. Material a metodika
Shift-share analyza byla poprvé uzita v praci
Dunn [10] a byla uréena zejména pro analyzu
dynamiky zaméstnanosti. Rozkladanou velici-
nou mlze byt zaméstnanost (Bielik a Rajéanio-
vé [3]; Riguelle et al. [22]; Blien a Wolf [6]; Dinc
a Haynes [8]; Strelecek et al. [25]), pfidana
hodnota (Esteban [11]), produktivita prace
(Maudos et al. [20]) i jina veli¢ina (Stfelecek et
al. [24]). Analyza vybrané veli€iny touto meto-
dou je zaméfena na jeden z nasledujicich
aspektl:
= na posouzeni dynamiky a strukturdlnich
zmén vybrané veliiny z hlediska jednotli-
vych odvétvi;
= na statické hodnoceni strukturalnich zmén
z hlediska jednotlivych odvétvi a regiond.
Maudos et al. [20] vyjadfuji zmény v pro-
duktivité prace pomoci statického odvétvového
efektu, ktery spociva v realokaci zdroji do pro-
duktivnéjSich sektor(i. Dynamicky odvétvovy
efekt spociva v analyze tempa rustu odvétvi
s vyS$S§i produktivitou. Rozdil v produktivité pra-
ce dvou obdobi se pak vysvétluje vnitinim od-
vétvovym efektem (intra sectoral effect), static-
kym odvétvovym efektem (static sectoral effect)
a dynamickym odvétvovym efektem (dynamic
sectoral effect). Posledni dva tvofi tzv. efekt
strukturalnich zmén (structural change effect).
Uvedena metoda je zaloZzena na rozkladu
zmén produktivity prace metodou se zbytkem
a je uplatnéna na 47 odvétvich EU 15 a USA.
Esteban [11] prezentuje statickou shift-share
analyzu, pomoci niz hodnoti multisektorovou
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strukturu produktivity prace s regionalnimi roz-

dily. Uvedenou metodu pouzil pro analyzu pro-

duktivity prace statd Evropské unie. Knudsen

[16] rozSifuje shift-share analyzu o proporcio-

nalni komponentu a zaroven se zabyva vztahy

mezi tradiéni shift-share analyzou a uplatnénim

analyzy rozptylu u této metody. Ezcurra et al.

[12] popisuji regionalni rozdily v produktivité ve

statech EU pomoci Giniho a Theilovych indexd.

Hodnoti podily strukturalni, regionalni a alokac-

ni slozky produktivity. Garibaldi et al. [13] shift-

share analyzu uzivaji pro kvantifikaci vlivd

pocate¢ni struktury odvétvi na celkovy rust

zameéstnanosti. Dixon, McDonald [9] rozkladaji

zménu produktivitu prace do komponent spoje-

nych se:

a) zmenou objemu prace na pracovnika;

b) zménou v alokaci prace a kapitdlu mezi
odvétvimi;

c) zménou technologii;

d) nahodnymi faktory (pocasi);

e) kolisanim intenzity vyuzivani vyrobnich fak-
torl vlivem hospodarského cyklu;

f) zménou intenzity kapitalu;

g) zménou statistickych konvenci, zejména
s ohledem na méfeni vystupu odvétvi jako
je verejna sprava.

Berzeg [2] a Knudsen [16] vychazeji z roz-
kladu pomoci relativnich zmén. Touto metodou
Ize rozkladat trojrozmérné kontingencni tabulky
(dimenze odvétvi, regionll a ¢asu). Jednotlivé
relativni zmeény jsou definovany:
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kde gn je relativni zména sledované veli¢iny
celkem, gi je relativni zména v odvétvi i, gr je
relativni zména v regionu r a g7 je relativni
zména v odvétvi i v regionu r. X7 je sledovana
veli¢ina v odvétvi /i a regionu r v zdkladnim
obdobi, X7,, v obdobi sledovaném. Uvedené
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vztahy Ize aplikovat na veli€iny agregovatelné
souctem, v pfipadé primérmych mezd ¢i pro-
duktivity prace je nutno uzit vazeny aritmeticky
pramér. Celkova zména (c}) je dana souctem
jednotlivych komponent,

ci=n} +s} +ri+d], kde (5)
= n7 je narodni komponenta,

=X, ()
= s} je odvétvova komponenta,

s =X/ (g-9") @)
= /] je regiondini komponenta,

=X(@-9") (8)
= d! je diferencidlni komponenta,

=X (9-9") (@-9") 9

Rozklad zmény mezi dvéma obdobimi do
uvedenych komponent Ize doplnit o rozklad
variability celkové zmény:

o*(c) =’ (n)) + &(s]) + O(r ) + o*(d] ) + 2 cou(n] , 8] ) +

i

+2cov(n/,r’)+2cov(n,d )+2cov(s/,r )+

(10)

2cov(s/,d )+ 2cov(r,d).

K posouzeni vyznamnosti variability jednot-
livych komponent Ize porovnat podil variability
jednotlivych komponent (rozptyl komponenty
a pfislusnych kovarianci) na celkové variabilité.
Napf. podil variability regionalni komponenty na
celkové variabilité je tedy

cov(r’,n/ )+ cov (r,’ S/ )+ o’ (r,f )+ cov(r,’ ,d,.’)

o*(c)

Hajek [14] rozklada tempo rlstu hrubé pfi-
dané hodnoty v jednotlivych odvétvich dle teo-
rie ristového Ucetnictvi na vliv zaméstnanosti,
kapitalu a souhrnné produktivity faktord. Zrych-
leni ekonomického ristu v CR bylo v daném
obdobi vysledkem predevsim zrychleni souhrnné
produktivity faktord, méné pak zaméstnanosti.
Na zrychleni ristu makroekonomické souhrnné
produktivity faktorll se podilel pfedevsim zpra-
covatelsky pramysl.

(11)

Statickd shift-share analyza produktivity
prace (Esteban [11]) vychazi z rozkladu rozdilu
produktivity prace v regionu r (x,) a produktivity
prace celého narodniho hospodarstvi (x), mezi
néz Ize vlozit tyto tfi komponenty:

1. komponenta odvétvového mixu

K, =2 (pr = )X (12)
2. komponenta rozdilné produktivity

T, = X, pi(x; — X)) (13)
3. alokacni komponenta

o, =3 (py = PIXI (% — i) (14)

kde:

p;  je podil zaméstnanosti v odvétvi
ivregionur, ¥, p, =1,

pi  je podil zaméstnanosti v odvétvi i na

narodni drovni, ¥, pi = 1,

je produktivita prace na pracovnika

v odvétvi ja v regionu r,

xi  je produktivita prace na pracovnika
v odvétvi i na narodni Urovni,

X, je produktivita prace na pracovnika
vregionu r, X, = ¥, p} X!

X je produktivita prace na pracovnika
v narodnim hospodafstvi,
x =33 py % = Lpixi

Tyto komponenty jsou ve vztahu

X, =X =U, + T, + 0. (15)

i
X

Komponenta odvétvového mixu (u,) vyjad-
fuje vliv rozdilu podilu zaméstnanosti v regionu
a néarodnim hospodafstvi v odvétvi i p, ma
nulovou hodnotu, je-li relativni struktura odvétvi
v regionu stejnd jako na narodni Urovni. Klad-
nou hodnotu ma v pfipadég, Ze relativni struktura
odvétvi v regionu upfednostiiuje odvétvi s vyssi
produktivitou ve vztahu ke struktufe odvétvi na
narodni Urovni. Region je tedy vice zaméfen na
produktivnéjsi odvétvi ve srovnani se zamére-
nim v celé republice. Moomaw a Lederbur [18]
uvadéji, ze komponenta odvétvového mixu
hraje vyznamnou roli pfi vysvétleni rozdill
v produktivité mezi regiony. Komponenta rozdilné
produktivity (r) vyjadfuje vliv rozdill v produk-
tivitt x, — xi pfi vahach jednotlivych odvétvi
narodniho hospodafstvi. Komponenta rozdilné
produktivity je kladna, pokud xir > xi, tedy pokud
produktivita prace v regionu v jednotlivych
odvétvich pfevysuje produktivitu prace v jedno-
tlivych odvétvich na narodni Urovni. Na alokac-
ni komponentu plsobi rozdilna struktura pra-
covni sily, ktera je navic akcelerovana rozdilem
produktivity prace. Alokacni komponenta o,
dosahuje kladnych hodnot, je-li region speciali-
zovan na odvétvi s vySSi produktivitou ve srov-
nani s produktivitou v narodnim hospodarstvi.
Alokaéni komponenta je indikatorem vykonnos-
ti regionu a navic méfi kovariance mezi sekto-
rovou specializaci a vyhodou vySSi produktivity.
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Vyznamnost variability jednotlivych kompo-
nent Ize porovnat obdobné jako u predchozi
metody, vztahy (10) a (11) modifikované pro tfi
komponenty.

Z metod shift-share analyzy je zfejmé, Ze
regionalni Urovent mize byt zvolena libovolnég,
je mozné vychazet z politického déleni (napf.
dle NUTS zvolené urovné). V pfispévku jsme
zvolili uroven regionalniho ¢lenéni NUTS Il —
kraje, pro které jsou hodnoty vybranych veli¢in
dostupné v krajskych statistickych ro¢enkach.
Volbou této agregaéni Urovné jsou zachovany
regionalni disproporce, které mohou byt pfi
volbé vyssi urovné (napf. oblasti NUTS ) jiz
potlaceny.

Jako material pro hodnoceni vyvoje za-
meéstnanosti, primérné mzdy a produktivity pra-
ce byly pouzity Gdaje z Krajskych roéenek Ces-
kého statistického Ufadu. Vychozim obdobim
jsou Udaje za rok 2004, srovnavanym obdobim
rok 2008. Udaje o primé&mé mzdé obsahuji
tabulky ,Prdmérné hrubé mésiéni mzdy
zaméstnanct podle odvétvi OKEC*, o hrubé
pfidané hodnoté tabulky ,Struktura hrubé pfi-
dané hodnoty podle odvétvi OKEC* a o poétech
zaméstnanych tabulky ,Zaméstnani v NH podle
odvétvi OKEC*. Produktivita prace v jednotli-
vych odvétvich v krajich je dopoc¢tena vydéle-
nim hrubé pfidané hodnoty poétem zaméstna-
nych. K 1. 1. 2009 byla zavedena nova klasifi-
kace odvétvi, CZ-NACE Rev. 2. Udaje o pri-
meérné mzdé v roce 2008 v regionech v odvét-
vovém c¢lenéni byly publikovany v krajskych
ro¢enkach 2010, tedy podle nové klasifikace,
a byly pfevedeny na klasifikaci OKEC. Metodi-
ku pro ptevod z NACE Rev. 2 na OKEC obsa-
huje metodické pfiruska CSU [21].

Na veli€iny produktivita prace, primeérna
mzda a pocCet zaméstnanych je aplikovana
shift-share analyza podle vztaht (1) — (11).
Vyznamnost relativnich pfirlstkd podle krajd
a odvétvi je posouzena pomoci dvoufaktorové
analyzy rozptylu. U produktivity prace je navic
provedena staticka shift-share analyza podle
vztah( (12) — (15).

2. Vysledky

2.1 Zaméstnanost

V obdobi 2004 az 2008 doslo v Ceské republi-
ce k nartstu zaméstnanosti 0 6,3 %, tj. 0 296
tis. osob. Nejvyssi relativni prirstek vykazala
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odvétvi energetika (48,1 %), nemovitosti a pro-
najem (29 %), finanéni zprostfedkovani (23,8 %)
a doprava (22,4 %). Naopak k poklesu zamést-
nanosti doslo v odvétvi zemédélstvi (o0 21,3 %),
ostatni verejné sluzby (7,4 %) a tézba nerost-
nych surovin (6,1 %). Z hlediska krajl dos$lo
k nejvy8Simu narlstu zaméstnanosti ve Stfedo-
ceském kraji (9,5 %), Moravskoslezském kraji
(8,8 %) a Praze (7,4 %). Pokles zaméstnanosti
byl zaznamenan pouze v Libereckém kraji (2,2 %).
Z hlediska struktury odvétvi podle podilu
zaméstnancu Ize v zékladnim obdobi (2004) za
nejvyznamnejsi odvétvi oznacit: zpracovatelsky
primysl (27,1 %), obchod (13,4 %), stavebnic-
tvi (9,3 %), doprava (7,7 %), vefejna sprava
a zdravotnictvi (obé 6,9 %).

U jednotlivych kraja lze néktera odvétvi
oznadit za vyznamna. Tato odvétvi jsou vytipo-
vana jako ta, ve kterych je po sestupném uspo-
fadani zaméstnana v daném kraji vice nez
polovina pracujicich. Ve vsech krajich mezi
vyznamna odveétvi patfi zpracovatelsky pramysl
a obchod a kromé Prahy, Vysociny a Liberec-
kého kraje i stavebnictvi. Tato odvétvi dale
dopliuje doprava v Praze, StfedoCeském,
Usteckém a Moravskoslezském kraji; zemédél-
stvi na Vysociné; nemovitosti a pronajem v Pra-
ze a zdravotnictvi v Karlovarském a Morav-
skoslezském kraji.

Rozklad zmény zaméstnanosti
v obdobi 2004-2008
Narodni komponenta vychazi z relativniho pfi-
ristku zaméstnanosti gn = 6,3 %. Hodnoty
narodni komponenty jsou proporcionalni poctu
zaméstnanych v odvétvich a krajich v zakladnim
obdobi, nejvysSich hodnot tedy dosahuje zpra-
covatelsky priimysl (80,1 tis. osob) a obchod
(39,6 tis. osob), z hlediska kraju je to Praha
(37,8 tis. osob), StfedocCesky kraj (34,4 tis. osob)
a Moravskoslezsky kraj (32,9 tis. osob).
V zemédélstvi by se vlivem narodni komponen-
ty zvysil pocet pracovnikd o 12 685.

Viivem odvétvové komponenty by doSlo
k nartstu poctu pracovnikd v odvétvi nemovi-
tosti a pronajem o 64,1 tis. osob, na ¢emz se
vyrazné podili hlavni mésto (19,7 tis. osob).
Vysokych pozitivnich hodnot komponenta
dosahuje dale v doprave (58,5 tis. osob) a vyro-
bé elektfiny (31,8 tis. osob). V zemédélstvi
dochazi k nejhlubSimu propadu, a to o 55,7 tis.
pracovnikd, z toho o vice nez pét tisic v téchto
krajich: StfedoCesky, Jihocesky, Vysocina,
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Jihomoravsky a Olomoucky. Vyrazny pokles
vlivem odvétvové komponenty zaznamenava
i obchod (51,3 tis. osob).

Regionalni komponenta zobrazuje vliv roz-
dilné dynamiky v kraji a v celé CR. Jejim vlivem
by doslo k narlstu poctu pracovnikd ve Stfedo-
Ceském kraji o 17,8 tis, v Moravskoslezském
kraji 0 13,1 tis. a v Praze o 6,6 tis. osob. Vyraz-
ny pokles Ize zaznamenat v kraji Libereckém
(17,4 tis. osob), Usteckém (8,6 tis. osob) &i
na Vysociné (5,1 tis. osob). Diferencialni kom-
ponenta zachycuje ostatni vlivy — ndhodné Soky,
které nejsou vyjadieny v komponenté narodni,
odvétvové ani regionalni, tedy specifika jednot-
livych odvétvi v regionech.

Nutno zminit, ze k 1. 1. 2005 doslo k pfesu-
nu obci mezi kraji, a to 27 obci z Uzemi kraje
Vysoéina do Uzemi Jihomoravského kraje
a 3 obci z tzemi Moravskoslezského kraje do
Uzemi Olomouckého kraje. Celkova variabilita
zmén mezi roky 2004 a 2008 v jednotlivych krajich
a odveétvich je z 42,8 % vysvétlovana diferenci-
alni komponentou a z 39,8 % odvétvovou kom-
ponentou, narodni komponenta plsobi 13 %
celkové variability a regionalni komponenta 4,4 %.

Pomoci dvoufaktorové analyzy rozptylu se
podafilo prokézat vyznamné rozdily v relativnich
zménach zaméstnanosti mezi jednotlivymi od-
vétvimi (Tab. 2), rozdily mezi kraji jsou na zvole-
né hladiné vyznamnosti (o. = 0,05) nevyznamné.

Dvoufaktorova analyza rozptylu relativni zmény zaméstnanosti

Zdroj variability Soucet Stupné Primérny Testové Hladina
étvercu volnosti ctverec kritérium | vyznamnosti

Kraje 0,590 13 0,045 0,942 0,511

Odvétvi 7,249 13 0,558 11,560 1,3E-17

Rezidua 8,152 169 0,048

Celkem 15,991 195

2.2 Primérna mzda

Prdmérnéd hruba mésiéni mzda ¢inila v roce
2004 18 041 K¢, v roce 2008 21 403 K¢, vzrost-
la tedy v tomto obdobi 0 18,6 %, coz znamena
prdmérné rocni tempo ristu 4,4 %. Primérna
mzda vzrostla ve vSech krajich a ve vSech odvét-
vich kromé ubytovani a stravovani (-11,6 %).

Z hlediska jednotlivych kraju a zejména jed-
notlivych odvétvi se mzdova uroven lisi. Pri-
mérna mzda v Praze prevySuje republikovy
pramér v roce 2004 0 27 %, resp. 0 35 % v roce
2008. V ostatnich krajich jsou mzdy mirné pod-
pramérné, pohybuji se od 14 912 (Karlovarsky)
do 16 619 K¢ (StfedoCesky) v roce 2004 a od
18 621 (Karlovarsky) do 21 510 K¢ (Stfedoces-
ky) v roce 2008. Pokud sestavime sestupné
pofadi kraju, pofadi na prvnich ¢tyfech mistech
se nemeéni (Praha, kraj Stfedoesky, Plzerisky
a Moravskoslezsky).

Variabilita primérnych mezd vyjadrena vari-
acnim koeficientem je mezi odvétvimi (V = 0,29
v obou letech) vy$Si nez mezi kraji (V = 0,1,
resp. 0,11 v roce 2008), pficemz tato variabilita

Zdroj: CSU, vlastni vypodty

je dana predevsim drovni mezd v Praze. Mzda
v odvétvi finanéni zprostfedkovani &ini 197 %
(177 % v roce 2008) pramérné republikové
mzdy. Nadprdmérné mzdy jsou dale v odvét-
vich energetika (125 % republikového praméru
v z&kladnim obdobi), téZba nerostnych surovin
(118 %) ¢&i verfejna sprava (114 %). Nejnizsi
primérné mzdy vykazuje ubytovani a stravova-
ni (72 %) a zemédélstvi (75 %).

Rozklad zmény zprﬁmérné mzdy
v obdobi 2004-2008

Vlivem narodni komponenty by mélo dojit k nej-
vy$8imu rdstu v krajich a odvétvich s vySsi pra-
mérnou mzdou v zakladnim obdobi, tedy
v Praze (4 270 K¢&), v odvétvi finanéni zpro-
stfedkovani (6 625 K¢) a energetika (4 212 K¢).
Odvétvova komponenta na zménu primérné
mzdy vyrazné zaporné pusobi ve finanénim
zprostiedkovani (-4 245 K¢), ubytovani a stra-
vovani (-3 935 K¢) a obchod (-2 157 K¢); nej-
vys$Si narlist plsobi tato komponenta v odvétvi
tézba nerostnych surovin (4 081 K¢&) a doprava
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(2 688 K¢&). Hodnoty regionalni komponenty ve
vSech krajich nabyvaji kladnych hodnot, jejich
variabilita je pomérné nizka — pohybuji se mezi
930 K¢ (Karlovarsky kraj) a 1 995 K¢ (Vysocina).
Nizka je tedy variabilita nejen mezd mezi kraji,
ale také relativnich pfirastkll mezd mezi kraji.
Pozitivni hodnota narodni komponenty je ve
v8ech krajich akcelerovana komponentou regi-
onalni. S pomérné nizkou mirou nepfesnosti Ize
tvrdit, Ze prllmérna mzda v jednotlivych odvét-
vich a krajich sleduje s drobnymi odchylkami
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celorepublikovy trend. Z rozkladu variability
relativnich zmén vyplyvd, ze narodni kompo-
nenta vysvétluje 17 % celkové variability,
odvétvova komponenta 22 %, regionalni kom-
ponenta 8 % a diferencialni komponenta 53 %.
Dvoufaktorova analyza rozptylu dava v pfi-
padé relativnich zmén primérné mzdy obdob-
né vysledky jako v pfipadé relativnich zmén
zaméstnanosti, tedy byly prokazany rozdily
pouze mezi jednotlivymi odvétvimi (Tab. 3).

Dvoufaktorova analyza rozptylu relativni zmény primérné mzdy

Zdroj variability Soucet Stupné Primérny Testové Hladina
étverct volnosti ctverec kritérium | vyznamnosti

Kraje 0,075 13 0,006 0,601 0,851

Odveétvi 0,955 13 0,073 7,695 7,1E-12

Rezidua 1,614 169 0,010

Celkem 2,644 195

2.3 Produktivita prace

Ukazatel produktivity prace je tvofen podilem
hrubé pfidané hodnoty v béznych cenach
a pottem zaméstnanych osob. V roce 2004
ginila produktivita prace v Ceské republice
530,3 tis K&, v roce 2008 663,9 tis. KE. Produk-
tivitu prace v CR vyznamné ovliviiuje produkti-
vita prace v hlavnim mésté, a to jak svoji Urov-
ni, tak i poétem zaméstnanych pracovnikd. To
je také jedna z pfi€in, pro¢ ostatni kraje maji
podpramérnou produktivitu prace. Produktivita
prace v hlavnim mésté prevySuje primér
0 87 % (96,2 % v roce 2008). Z pohledu odvét-
vi dosahuje nejvyssi produktivity prace energe-
tika, nemovitosti a pronajem a finanéni zpro-
stfedkovani.

Porovname-li produktivitu v jednotlivych
odvétvich kraji s prameérnou produktivitou
v jednotlivych odvétvich, pak Ize jednotlivé
kraje rozdélit do tfi skupin (Tab. 4). Prvni skupi-
nu predstavuiji kraje s nadprimérnou produkti-
vitou. Ta zahrnuje kraje, které maji vy3si pro-
duktivitu v odvétvi nez je primérna produktivita
v odvétvi v CR plus polovina smérodatné
odchylky. Druhou skupinou jsou kraje s pri-
mérnou produktivitou, kde produktivita v odvét-
vi lezi v intervalu primérmé produktivity v CR

Zdroj: CSU, vlastni vypoéty

plus minus polovina smérodatné odchylky. Treti
skupinu tvofi kraje s podprimérnou produktivi-
tou, které jsou vymezeny nizsi nez produktivita
prace stejného odvétvi v .CR minus polovina
smérodatné odchylky. Tato odvétvi jsou rozho-
dujici z hlediska rozvoje produktivity prace
v kraji a rozvoji produktivity prace v téchto
odvétvich je tfeba vénovat pozornost.

Rozklad zmény produktivity prace
v obdobi 2004—&08

Relativni pfirtistek produktivity prace v feSeném
obdobi je gn = 25,2 %. Vlivem narodni kompo-
nenty by mélo dojit k nejvy$simu narastu pro-
duktivity prace v odvétvich a krajich s vysokou
produktivitou prace v zakladnim obdobi (ener-
getika 318 tis. K& nemovitosti a pronajem
292 tis K&, finanéni zprostfedkovani 236 tis. K&;
Hlavni mésto Praha 250 tis. K¢).

Vlivem rozdilné dynamiky produktivity
prace v jednotlivych odvétvich a narodnim hos-
podarstvi (odvétvova komponenta) by doSlo
k nejvys$Simu narlstu v odvétvi tézba nerost-
nych surovin (165 tis. K&, obchod (90 tis. K¢&)
a ostatni vefejné sluzby (40 tis. K&). Tato kom-
ponenta pusobi silné negativné v odvétvi ener-
getika (—155 tis. K&) a nemovitosti a pronajem
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Rozdéleni kraji podle produktivity prace v roce 2008

Odvétvi Produktivita prace
nadprimérna  podprimérna
Zemédaélstvi, lesnictvi, rybarstvi PR, KV, KH, JM Us, LI, VY
Tézba nerostnych surovin KV, JM SC, LI, KH, PA,
VY, OL, ZL
Zpracovatelsky pramysl PR, SC UC, LI, KH, PA, OL
Vyroba a rozvod elekttiny, plynu a vody PR, JC, VY SC, LI, JM, OL, ZL
Stavebnictvi PR SC, JC, KV, ZL
Obchod; opravy motorovych vozidel a vyrobkd pro osobni PR JC, KV, US, LI,
potfebu a pfevazné pro domacnost KH, VY, OL, ZL
Ubytovani a stravovani PR, KH SC, KV, US, PA,
VY, OL, ZL
Doprava, skladovani a spoje PR KV, US, ZL, MS
Finanéni zprostfedkovani PR SC, JC, PL, KV,
US, KH, VY, ZL,
MS
Cinnosti v oblasti nemovitosti a pronajmu; PR SC, JC, KV, US,
podnikatelské ¢innosti KH, VY, OL, MS
Verejna sprava, obrana; povinné socidlni zabezpecéeni PR SC, KV, LI, VY
Vzdélavani PR, US, LI SC, PL, KV,
KH, VY
Zdravotnictvi a socialni pécée; veterinarni éinnosti PR, US, M SC, PA, OL,
ZL, MS
Ostatni verejné, socidlni a osobni sluzby PR SC, US, KH,
VY, MS
Narodni hospodarstvi PR KV, LI, OL, ZL

(=154 tis. K¢), kde relativni pfirGstek produktivi-
ty préce v odvétvi je pouze 12 %, v odvétvi
doprava (—147 tis. K&) a finanéni zprostfedko-
vani (—117 tis. K¢&). V ostatnich odvétvich kom-
ponenta odvétvového mixu vyrazné nepusobi.
Regionalni komponenta zobrazuje vliv rozdiliné
dynamiky produktivity prace v kraji a CR. Abso-
lutni hodnoty této komponenty jsou nizké,
pouze v hlavnim mésté je jeji hodnota vySsi
(61 tis. K&). V ostatnich krajich jsou hodnoty
regionalni komponenty zaporné ¢i velmi nizké
kladné, coz znamena, Ze rozdil v produktivité
prace mezi hlavnim méstem a ostatnimi kraji se
prohloubil.

V pfipadé rozkladu variability relativnich
zmeén produktivity prace vysvétluje diferencialni
komponenta 90 % celkové variability, narodni

Zdroj: CSU, vlastni vypodty

komponenta 4 %, regionalni komponenta 4 %
a odvétvova komponenta 2 %.

VySe uvedené potvrzuje i dvoufaktorova
analyza rozptylu relativni zmény produktivity
prace, kdy rozdily v jejich Grovni mezi odvétvimi
se podafilo na hladiné vyznamnosti oo = 0,05
prokazat, mezi kraji nikoliv (Tab. 5).

Staticky rozklad produktivity prace

Statické zhodnoceni strukturalnich rozdild mezi
kraji je provedeno pouze pro rok 2008. Na vyssi
vykonnost regionu a vy$Si produktivitu prace
pusobi zejména fakt, zda je v regionu nadprl-
meérna zameéstnanost u téch odvétvi, u kterych
je produktivita prace jednotlivych odvétvi nej-
vys3i. Napfiklad odvétvova komponenta u hlav-
niho mésta umoznuje pfirastek produktivity
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Dvoufaktorova analyza rozptylu relativni zmény produktivity prace
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Zdroj variability Soucet Stupné Pramérny Testové Hladina
ctverct volnosti ctverec kritérium | vyznamnosti

Kraje 13,810 13 1,062 1,223 0,267

Odvétvi 30,604 13 2,354 2,709 0,002

Rezidua146,848 169 0,869

Celkem 191,263 195

prace o 78 tis K& Na tomto pfirtstku produkti-
vity prace se v kladném smyslu podileji pfede-
vSim odvétvi nemovitosti a pronajem (117 tis. K¢),
doprava (39 tis. K&) a finanéni zprostfedkovani
(32 tis. K&). Zhorsujicimi odvétvi jsou zejména
zpracovatelsky pramysl (—113 tis. K&) a zemé-
délstvi (—16 tis. KE). V ostatnich krajich bez
vyjimky plsobi odvétvi nemovitosti a pronajem
negativné. Naopak zpracovatelsky pramysl
pusobi ve vétSiné krajl pozitivné (kromé jiz
uvedeného hlavniho mésta, Karlovarského
a Usteckého kraje). Vyznamngjsi pozitivni vliv
(nad 10 tis. K& na pracovnika) Ize zaznamenat
jesté v zemédélstvi v Jihoceském kraji (13 tis. K&)
a na Vysoc¢iné (32 tis. K&), v odvétvi tézba
nerostnych surovin v krajich Karlovarském
(18 tis. K&), Usteckém (20 tis. K&) a Morav-
skoslezském (30 tis. K&), energetika v Ustec-
kém kraji (24 tis. KE&), ubytovani a stravovani
v Karlovarském kraji (14 tis. K&) a v odvétvi
doprava ve StfedoCeském kraji (15 tis. K&).
Kromé hlavniho mésta je celkova komponenta
odvétvového mixu pozitivni i v StfedoCeském
kraji (pfedevsim vlivem odvétvi doprava)
a Usteckém kraji (vlivem odvétvi energetika).

Komponenta rozdilné produktivity dosahuje
kladné hodnoty pouze v hlavnim mésté (625 tis. K&).
K této hodnoté pfispivaji kladné vSechna odvét-
vi kromé tézby nerostnych surovin. Na hodnoté
komponenty se vyznamné podili zpracovatel-
sky pramysl (188 tis. K&) a obchod (97 tis. K&).
Ve vSech ostatnich krajich je komponenta roz-
dilné produktivity zaporna, pficemz negativné
na ni plsobi vétsina odvétvi. Vyjimkou jsou tato
odvétvi (uvedena s vlivem vétsim nez 10 tis. KE):
zpracovatelsky primysl ve StfedoCeském
(36 tis. K&) a Moravskoslezském (19 tis. K¢)
kraji, energetika v Jihoceském kraji (31 tis. KE&)
a na Vysoc€iné (17 tis. K&) a obchod v Jihomo-
ravském kraji (12 tis. K¢&).

Zdroj: CSU, vlastni vypodty

Na zvySovani hodnoty alokaéni komponen-
ty pUsobi jak rozvoj odvétvi s vysokou produkti-
vitou prace, tak Utlum odvétvi s nizkou produk-
tivitou. Alokaéni komponenty ve vétSiné kraju
nabyvaji nizkych kladnych hodnot, pouze v kra-
jich Vyso€ina (26,6 tis. K&) a Karlovarském
(24,7 tis. K& — pfedevsim vlivem odvétvi tézba
nerostnych surovin s vysokou produktivitou
prace i zaméstnanosti) jsou jeji hodnoty vyssi.
Alokaéni komponenta je zapornd pouze
v Praze (—65,1 tis. K&) a je ovlivnéna pfedevsim
hodnotou —130 tis. K& ve zpracovatelském pra-
myslu (pfi¢inou je kombinace vysoké produkti-
vity a nizké zaméstnanosti v tomto odvétvi).
V krajich nejsou realizovana odvétvi s vyssi
produktivitou prace, ktera by pfi vysSi zamést-
nanosti v téchto odvétvich vytvarela regiondlni
vyhodu.

Interakce komponenty odvétvového mixu
a komponenty rozdilné produktivity nazorné
zobrazuje obr. 1. Vzhledem k rozloZeni kraja je
zobrazen pouze 3. a 4. kvadrant. Hlavni mésto
Praha neni zobrazeno, kladna hodnota kompo-
nenty odvétvového mixu (78 tis. KE) je u négj
akcelerovana kladnou hodnotou komponenty
rozdilné produktivity (625 tis. K&). Ostatni kraje
lezi v 3. a 4. kvadrantu, pro né je tedy kompo-
nenta rozdilné produktivity zaporna. U Stfedo-
geského a Usteckého kraje je zaporné plisobe-
ni komponenty rozdilné produktivity ¢astec¢né
kompenzovéano kladnou hodnotou komponenty
odvétvového mixu (4. kvadrant). V Jihomorav-
ském kraji je odvétvova komponenta blizka
nule, coz s pomérné pfiznivou hodnotou kom-
ponenty rozdilné produktivity umistuje tento
kraj na druhé misto po Praze. U Moravskoslez-
ského kraje jiz komponenta rozdilné produktivi-
ty pusobi vyraznéji. Vyraznéjsi shluk tvofi Par-
dubicky, Kralovehradecky, Plzerisky a JihoCes-
ky kraj — v téchto krajich ma produktivita prace
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podobnou strukturu i vysi (zhruba 560 tis. K&
na pracovnika). Struktura produktivity je podobna
i ve Zlinském kraji a na Vysociné a v tomto ohle-
du jsou si blizké i kraje Liberecky a Olomoucky,

kde je produktivita prace cca 520 tis. K&. Vymy-
ka se Karlovarsky kraj, kde spoluplsobi zapor-
né komponenty odvétvového mixu a rozdilné
produktivity.

m Komponenta odvétvového mixu a rozdilné produktivity
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Vyznamnost vlivu jednotlivych komponent
na odchylky kraji od pramérné produktivity
prace v narodnim hospodarstvi Ize vyjadfit roz-
kladem variability. Z hlediska variability je roz-
hodujici komponenta rozdilné produktivity. Vari-
abilita rozdilu mezi produktivitou prace v CR
a v jednotlivych krajich je v roce 2008 z 97 %
vysvétlovana variabilitou komponenty rozdiliné
produktivity (i v plvodni praci Esteban [11] je
rozhodujici podil této komponenty). Vliv variabi-
lity odvétvového mixu na celkovou variabilitu
(X, — x) je méné vyznamny a pfedstavuje 13 %.
Vliv variability aloka¢ni komponenty na celko-
vou variabilitu (x, — x) je =10 %, vzajemné plso-
beni aloka¢ni komponenty s komponentou
odvétvového mixu a komponentou rozdilné
produktivity plsobi na snizeni celkové variabili-
ty produktivity prace.

Zdroj: CSU, vlastni vypoéty

Zaver

V pfispévku byly zhodnoceny Udaje o vyvoji
produktivity prace, primérné mzdy a zamést-
nanosti uvadéné v krajskych roéenkach Ceské-
ho statistického ufadu. Dynamicka varianta
shift-share analyzy spocivala v rozkladu relativ-
nich pfirastkl téchto veli¢in v obdobi 2004 az
2008; pomoci statické shift-share analyzy byly
posouzeny rozdily v produktivité prace v 2008.
Dvoufaktorova analyza rozptylu u téchto veli€in
prokazala statisticky vyznamné rozdily v tempech
rlstu mezi odvétvimi, rozdily v tempech rdstu
mezi kraji se prokazat nepodafilo. Konec fese-
ného obdobi byl ve znameni svétového hospo-
darského poklesu, zpozdéni krajskych statistic-
kych ro¢enek vSak dosud neumoznuje vyhod-
notit dopady na krajskou a odvétvovou struktu-
ru a Uroven sledovanych veli¢in.
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Ve vSech krajich patfi mezi vyznamna
odvétvi (tj. odvétvi, ve kterych je zaméstnana
v roce 2008 vice jak polovina pracujicich) zpra-
covatelsky primysl a obchod a kromé Prahy,
Vysociny a Libereckého kraje i stavebnictvi.
Tato odvétvi dale doplfuje doprava v Praze,
Stfedo¢eském, Usteckém a Moravskoslez-
ském kraji; zemédélstvi na Vyso€ingé; nemovi-
tosti a pronajem v Praze a zdravotnictvi v Kar-
lovarském a Moravskoslezském kraji. Produkti-
vita prace v téchto odvétvich pak zasadné for-
muje produktivitu prace v celém kraji. V obdobi
2004 az 2008 doslo v Ceské republice k nartistu
zameéstnanosti 0 6,3 %, tj. 0 296 tis. osob. Vli-
vem odvétvové komponenty by doslo k vyraz-
néjSimu narlstu poctu pracovnikl v odvétvi
nemovitosti a pronajem, na ¢emz se vyrazné
podili hlavni mésto. Vysokych pozitivnich hod-
not komponenta dosahuje dale v dopravé a vy-
robé elektfiny, naopak v zemédélstvi dochazi
k nejhlubSimu propadu. Vyrazny pokles viivem
odvétvové komponenty zaznamenava i odvétvi
obchod. Vlivem regionalni komponenty by
doslo k vyznamnéjSimu narlstu poctu pracov-
nikd ve StfedoCeském a Moravskoslezském
kraji a v Praze, naopak k poklesu v krajich Libe-
reckém, Usteckém &i na Vysoginé.

V absolutnim vyjadfeni existuje vyznamny
rozdil mezi Urovni primérné mzdy v Praze
a v ostatnich krajich, avSak tempo rastu pri-
mérné mzdy je mezi kraji pomérné vyrovnané,
a to se odrazi ve vyrovnanych hodnotach regi-
onalni komponenty. Odvétvova komponenta
pusobi na zménu prlimérné mzdy vyrazné
zaporné ve finanénim zprostfedkovani, ubyto-
vani a stravovani a obchodé; na druhou stranu
nejvyssi narlGst pusobi komponenta v odvétvi
téZzba nerostnych surovin a doprava.

Produktivita prace v hlavnim mésté byla v ro-
ce 2004 0 87 % a v roce 2008 0 96 % vyssi nez
pramér Ceské republiky. Vysoce vyznamny roz-
dil v produktivité prace hlavniho mésta a ostat-
nich krajl je dan vyznamnym rozdilem v pro-
duktivité hlavnich odvétvi, ktery je akcelerovan
vysokym podilem odvétvi, ktera jsou vyznamna
pfedev§im pro hlavni mésto, jako je finanéni
zprostfedkovani, ¢innosti v oblasti nemovitosti
a pronajmu &i vefejna sprava. Vlivem rozdilné
dynamiky produktivity prace v jednotlivych
odvétvich a narodnim hospodarstvi by doslo
k nejvy$Simu narustu v odvétvi tézba nerost-
nych surovin, obchod a ostatni vefejné sluzby.
Tato komponenta pusobi silné negativné
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v odvétvich energetika, nemovitosti a pronajem
a doprava. Absolutni hodnoty regionalni kom-
ponenty produktivity prace jsou nizké, pouze
v hlavnim mésté je jeji hodnota vy$si. V ostat-
nich krajich jsou hodnoty regionalni komponen-
ty nizké, coz dokumentuje prohlubuijici se rozdil
v produktivité prace mezi hlavnim méstem
a ostatnimi kraji.

Staticky rozklad produktivity prace znovu
znazornuje zaostavani kraji za hlavnim més-
tem, a to z hlediska komponenty odvétvového
mixu, rozdilné produktivity a alokaéni. Kompo-
nenta rozdilné produktivity snizuje Uroven pro-
duktivity prace ve vSech krajich kromé Prahy za
soucasného plsobeni komponenty odvétvové-
ho mixu, kterd je zaporna ve vSech krajich
kromé& Stfedodeského, Usteckého a Prahy.
Na nepfiznivé hodnoty obou komponent pusobi
vétSina odvétvi, vyznamnéjsi vyjimky jsou uve-
deny ve vysledkové ¢&éasti. Hodnota alokaéni
komponenty zlstava u vétSiny kraju blizka
nule, pouze v Karlovarském kraji a na Vysociné
je vyssi. V krajich nejsou dostate¢né zastoupe-
na odvétvi s vysSi produktivitou prace, ktera by
pfi vyssi zaméstnanosti v téchto odvétvich
vytvarela regionalni vyhodu. Alokaéni kompo-
nenta je zaporna pouze v Praze a je ovlivnéna
pfedevSim nizkou zaméstnanosti ve zpracova-
telském pramyslu. Na zvySovani hodnoty alo-
kac¢ni komponenty pusobi jak rozvoj odvétvi
s vysokou produktivitou prace, tak utlum odvét-
vi s nizkou produktivitou.
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EVALUATION OF DEVELOPMENT OF EMPLOYMENT, AVERAGE WAGE AND
LABOUR PRODUCTIVITY USING SHIFT-SHARE ANALYSIS

Radek Zdenék, FrantiSek Strelecek

The enlargement of the EU in 2004 considerably increased differences in national production;
however differences in regional level were even more significant. 90 % of population in new
member states live in regions with gross domestic product per capita lower than 75 % of the EU
average; compared to 13 % of such regions in the EU15. The shift-share analysis decomposed the
dynamics of employment, average wage and labour productivity in 2004-2008. The change is
distributed into national, proportional, regional and differential component. Regional differences in
labour productivity are further assessed by static shift-share analysis. There are many specific
features in regions and sector that have to be paid attention to. To begin with, there is a significant
difference in the labour productivity of the City of Prague and in other regions. This difference is
caused by a significant variation in labour productivity of the most important sectors accelerated by
high share of some sectors that are important in the capital city. In absolute terms, there is
a difference in the level of an average wage in Prague and in other regions, however, the growth
rate of an average wage in regions copy the national trends. This is reflected in balanced values
of the regional components. The labour productivity in the capital city is higher by 96 % compared
to the average of the Czech Republic; labour productivity in other regions is below the average.
A two-way analysis of variance of each variable revealed significant differences (o = 0.05) in the
growth rates among sectors; differences among regions were not proved. A static shift-share
analysis proved a significant influence of the productivity differential component that explained 97%
of total variability.
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