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Tabulka platenia poistného od 1. januara 2010

Nemocenskél Poéchodkové poistenie

poistenie

Poistenie
Vv nezamestnanosti

Garancné

poistenie

Urazové
poistenie 7)

Rezervny

fond s)

v Sadzba 0, 0, 0/ *% 0/ *kk
9 poistného 1,4 % 4% 3% 1%
©
: . .
- Maximalny
2 VMZ 2) 1084,55eur | 289212 eur | 2892,12 eur | 2892,12 eur
Gl
N Suma 15,10 eur 115,60 eur 86,70 eur 28,90 eur 246,30 eur
poistného
= Sadzba
[T 0, 0, 0/ *% 0/ *k* 0/ * 0,
£ poistného 1,4 % 14 % 3% 1% 0,25 % 0,8 6) 4,75 %
>
\© .
£ {\/’mg"’"”y 1084,55 eur | 2892,12 eur | 289212 eur | 289212 eur | 1 084,55 eur | neobmedzeny| 2 892,12 eur
i}
£
ﬁ Surna . 15,10 eur 404,80 eur 86,70 eur 28,90 eur 2,70 eur 137,30 eur 675,50 eur 7)
poistného
Sadzba ® 5 o) *x o
poistného 4,4 % 18 % 6 % 2%
o Minimalny 319,58 eur | 319,58 eur | 319,58 eur 319,58 eur
w “ VMZ 1)
Sn
£ Suma 14,00 eur 57,50 eur 19,10 eur 6,30 eur 96,90 eur
35 poistného : ’ ’ ' ’
=9
S Maximalny
°
2 VMZ 2) 1084,55eur | 2892,12 eur | 2892,12 eur 2 892,12 eur
Suma 47,70 eur | 520,50 eur | 173,50 eur 57,80 eur | 799,50 eur
poistného
Sadzba o, 0, 0/ ** 0. Fxk 0,
poistného 4,4 % 18 % 6 % 2% 4,75 %
s o
R |Vnmany 31958 eur | 31958eur | 319,58eur | 319,58 eur 319,58 eur
£ o 1)
S 3
>
% Suma 14,00 eur 57,50 eur 19,10 eur 6,30 eur 15,10 eur 112,00 eur
S5 s poistného ’ ’ ’ ’ ’ ’
2% Maximal
= aximalny
g_ VMZ 2) 1084,55eur | 2892,12eur | 2892,12 eur | 2892,12 eur 2 892,12 eur
Su_ma . 47,70 eur 520,50 eur 173,50 eur 57,80 eur 137,30 eur 936,80 eur
poistného
Sadzba o o o
poistného 18 % 6% 2%
s S
o oy adzba o
% S poistného 9%
G S
o v
v o
e Za poberatelov Urazovej renty do doviSenia dochodkového
veku alebo do priznania pred¢asného starobného déchodku

1) minimalny vymeriavaci zéklad = za obdobie od 1. januara 2010
je urCeny pre povinne poistent samostatne zarobkovo ¢innti osobu
a dobrovolne poistenti osobu vo vyske 44,2 % jednej dvanastiny
v8eobecného vymeriavacieho zakladu za kalendarny rok, ktory dva
roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa plati poistné na
socialne poistenie, t. j. 319,58 EUR. Minimalny vymeriavaci zaklad
pre zamestnanca uz s G¢innostou od 1. januara 2010 na Ucely
socialneho poistenia nie je upraveny, avSak zamestnavatel ma
nadalej podla pracovnopravnych predpisov povinnost odmeriovat’
zamestnanca v sulade s ustanoveniami zakona o minimalnej mzde
zamestnanca.

2) maximalny vymeriavaci zaklad platny od 1. jula 2009

- nemocenské poistenie, garanéné poistenie = 1 084,55 EUR

- déchodkové poistenie, poistenie v nezamestnanosti, rezervny fond
solidarity = 2 892,12 EUR

3) od 1. jula 2009, resp. od 1. oktébra 2009 vzniklo povinné
nemocenské poistenie a povinné déchodkové poistenie tym
samostatne zarobkovo ¢innym osobam (SZCO), ktorych prijem (bez
odpocitania vydavkov) bol za rok 2008 vyssi ako 12-nasobok
minimalnej mzdy (12 x 295,50 EUR), teda vys$i ako 3 546,00 EUR.
Hranica prijmov z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej
¢innosti, dosiahnutych za kalendarny rok 2009, na zaklade ktorej sa
bude posudzovat' vznik povinného nemocenského poistenia a
povinného dochodkového poistenia samostatne zarobkovo ¢innej
osoby k 1. julu 2010, resp. k 1. oktébru 2010, bude v sume 3
834,96 EUR (12 x 319,58 EUR = 3 834,96 EUR)

4) dobrovolne poistena osoba vymeriavaci zéklad v zakonom
stanovenych hraniciach uréuje sama a méze si vybrat vSetky druhy
poistenia alebo len jedno z nich; pokial si plati dobrovolne
dochodkové poistenie ie povinna platit' ai poistné do rezervného

fondu solidarity

5) stat plati poistné na starobné poistenie, invalidné poistenie a
poistné do rezervného fondu solidarity za

- fyzickd osobu s trvalym pobytom na tizemi SR, ktora sa riadne
stara o dieta do Siestich rokov jeho veku s trvalym pobytom na
uzemi SR a podala prihlasku na déchodkové poistenie z dévodu
tejto starostlivosti,

- fyzickd osobu s trvalym pobytom na tzemi SR, ktora sa riadne
stara o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom po
dovi$eni Siestich rokov jeho veku s trvalym pobytom na Gzemi SR
najdlhsie do 18 rokov jeho veku a podala prihlasku na déchodkové
poistenie z dévodu tejto starostlivosti,

- fyzicku osobu s trvalym pobytom na uzemi Slovenskej republiky,
ktorej sa poskytuje peniazny prispevok na opatrovanie a fyzicku
osobu, ktord ma podla zmluvy o vykone osobnej asistencie
vykonavat osobnu asistenciu fyzickej osobe s tazkym zdravotnym
postihnutim najmenej 140 hodin mesacne, v rozsahu najviac 12
rokov a podala prihlasku na déchodkové poistenie z dévodu tohto
opatrovania alebo vykonu osobnej asistencie,

- povinne nemocensky poisteného zamestnanca a samostatne
zarobkovo ¢innu osobu, v obdobi, v ktorom sa im poskytuje
materské

6) do 31. decembra 2011 plati zamestnavatel poistné na urazové
poistenie vo vyske 0,8% z vymeriavacieho zékladu zamestnanca
7) k celkovej sume poistného je potrebné pripocitat' aj poistné na
urazové poistenie, ktoré sa vypocita zo skutoéného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca, z dévodu, Ze vymeriavaci zaklad na platenie
poistného na Urazové poistenie zamestnavatelom nie je
obmedzeny najvysSou vyskou,

8) sadzba poistného do rezervného fondu solidaritv v obdobi od

1. aprila 2009 do 31. decembra 2010 je pre povinne déchodkovo
poistent samostatne zarobkovo ¢innti osobu 2 % z vymeriavacieho
zakladu.

*na Ucely urazového a garanc¢ného poistenia je zamestnavatelom
aj pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, pre ktord zamestnanec
vykonava pracu na zéklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru

** invalidné poistenie neplati:

- poistenec, ktory je déchodkovo poisteny po priznani starobného
ddéchodku alebo pred¢asného starobného déchodku

- a zamestnavatel za tohto zamestnanca

*** poistenie v nezamestnanosti sa nevztahuje na:

a) zamestnanca podla zakona ¢. 400/2009 Z. z. o $tatnej sluzbe a o
zmene a doplneni niektorych zakonov, podla zakona €. 154/2001 Z.
z. o prokuratoroch a pravnych ¢akateloch prokuratury v zneni
neskors$ich predpisov a podla zakona ¢. 315/2001 Z. z. o
Hasi¢skom a zachrannom zbore v zneni neskorsich predpisov a
zamestnanca, ktorym je fyzicka osoba vo vykone vazby a fyzicka
osoba vo vykone trestu odiatia slobody, ak su zaradené do prace, s
vynimkou fyzickej osoby vo vykone trestu odriatia slobody
zaradenej na vykon inych prospesnych prac ( zakon ¢&. 475/2005 Z.
z.)

b) fyzickd osobu, ktorej bol priznany starobny déchodok, predéasny
starobny déchodok alebo invalidny déchodok z dévodu poklesu
schopnosti vykonavat' zarobkovt €innost o viac ako 70 %.
Poznamka: Suma poistného sa na jednotlivé druhy poistenia a
poistného do rezervného fondu solidarity uréuje z vymeriavacieho
zakladu vzdy samostatne. Vymeriavaci zaklad sa zaokruhluje na
celé eurocenty nahor. Jednotlivé sumy poistného sa zaokrahluju na
desat eurocentov nadol.
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Mili citatelia

novy rok sa pre mnohych spaja s myslienkou
novych zaciatkov. Dovolte mi, aby som vam v
uvode zazelala najma vela zdravia, lasky, po-
rozumenia a vzajomnej tolerancie, ako aj poho-
dy a pokoja v rodinach.
ny, zZivotné predsavzatia a tivahy. TeSime sa na
to, ¢o nové dokazeme, ako mnohé veci zmeni-
me, a zaroven sa v mysli vraciame k lanskému
obdobiu. A tak mi nedd, aby som podobnt re-
Sers nasej prace neurobila aj ja.

Som spokojna, ze aj napriek hospodarskej kri-
ze sme zvladli situaciu tak, Zze nase opatrenia
prijaté na udrzanie pracovnych miest, ako aj vy-
tvorenie novych, ziskali podporu a ocenenie v
Eurdpskej unii.

Vyznamné zmeny sa uskutocnili v socidlnom
poisteni, v starobnom déchodkovom sporeni a
v doplnkovom déchodkovom sporeni uz v prie-
behu minulého roka aj v tomto roku.

Velmi ma tesi, Ze prvy januar 2010 znamena sku-
toc¢ne vela pozitivnych zmien a dobrych sprav pre
viacerych poistencov. V prvom rade uvediem zme-
nu podmienok naroku na invalidny dochodok.
Meni sa pocet rokov dochodkového poistenia na
vznik naroku na invalidny déchodok v zavislosti od
veku poistenca. Tento pocet sa bude zistovat z ce-
lIého obdobia pred vznikom invalidity, nielen z po-
slednych 10 rokov pred jej vznikom, ako to bolo
pred 1. janudrom 2010. Sticasne sa umozni poisten-
com, ktorym nevznikol narok na invalidny décho-
dok, pretoze neziskali potrebny pocet rokov do-
chodkového poistenia, po postideni zdravotného
stavu znovu poziadat o invalidny déchodok, a to
podla novych podmienok. Takze sme vychadzali v
ustrety ob¢anom, napr. aj osobdm s tazkym zdra-
votnym postihnutim, a mali sme na zreteli ich ne-
raz tazku zivotnu situaciu. Fyzické osoby, ktoré vy-
kondvaju osobam s tazkym zdravotnym postihnu-
tim osobnu asistenciu, sa z vykonu osobnej asisten-
cie stali poistencami statu.

Dalej nesmiem opomendt ani ten fakt, ze obrov-
sky kus prace sme vykonali na zlepsenie kvality Zi-
vota seniorov. Od 1. januara 2009 bola totiz prija-
tad zmena v oblasti valorizacie, teda presun terminu
valorizécie dochodkovych déavok z 1. jula na 1. ja-
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nuar prislusného kalendarneho roka. Touto
zmenou sme nastartovali zvysenie celoro¢- :

nych prijmov vsetkych déchodcov.

Za dolezity krok povazujem valoriza- :
ciu déchodkovych davok a urazovych da- :
vok. Od 1. janudra 2010 sa opatrenim Minis- :
terstva prace, socialnych veci a rodiny Slo- :
venskej republiky zvysuju déchodkové dav- :
ky 0 3,05 %. Priemerny vyplacany starobny :
s6lo dochodok sa tak zvysi z 339,33 eura :
(udaj k 30. novembru 2009) na priblizne :
349,68 eura, t. j. 0 10,35 eura. Vydavky spo- :
jené s tymto zvysenim sa predpokladaju v :
sume 165 milionov 310-tisic eur. Od 1. janu- :
ara 2010 sa Urazové davky, ktoré podliehaju :
valorizacii, zvysuju taktiez o 3,05 %. Predpo-
klada sa, ze vydavky spojené s tymto zvyse- :
i plati poistné.

nim budu 625-tisic eur.

S Uc¢innostou od 1. februara dochddza :
k zmene zapocitavania obdobia rodi¢ovskej :
dovolenky na narok na davku v nezamestna- :
nosti. To znamena, ze do obdobia poistenia :
Vv nezamestnanosti na narok na davku v ne- :
zamestnanosti sa zapocita obdobie preruse- :
nia povinného poistenia v nezamestnanosti :
zamestnanca z dévodu ¢erpania rodicovskej
dovolenky. Takymto rieSenim sa predide situ- :
4cii, ze matkam, ktorym sa po cerpani rodi- :
¢ovskej dovolenky skonci pracovny pomer, :
by nevznikol ndrok na davku v nezamestna- :
i vyznamnu stéast déchodkového systému v :
i Slovenskej republike, sme sa rozhodli pre ob- :

Z dévodu administrativneho zjednoduse- :
nia povinnosti samostatne zarobkovo cin- :
nych oséb, ktoré zo zakona su povinné :
k 1. julu prislusného kalendarneho roku :
predkladat Socidlnej poistovni vypis z dano- :
vého priznania, budi samostatne zarobko- :
vo ¢inné osoby v dafovom priznani vykazo-
vat aj Udaj o obdobiach vykonu samostatnej :
zarobkovej ¢innosti. Od 1. janudara 2011 tda- :
je z danového priznania oznami dariové ria-
ditelstvo Socidlnej poistovni. Takymto riese- :
nim sa odbremeni aj Socialna poistovna, aj :
samostatne zarobkovo ¢inné osoby - tie ne-
budu musiet osobne k 1. julu predkladat vy- :
pisy z danovych priznani, ¢im sa odstrani na- :
por a dlhé rady pred pobockami Socialnej :

nosti.

poistovne.

poistenia.

Od prvého januara sa meni minimalny vy- :
: meriavaci zaklad pre 5ZCO, dobrovolne pois- :
i tené osoby a vybrany okruh poistencov $té- :
tu. Na uréenie minimédlneho vymeriavacie- :
ho zdkladu pre povinne nemocensky pois- :
tend SZCO a povinne ddéchodkovo poiste-
nd SZCO, dobrovolne nemocensky poiste-
nu osobu a dobrovolne dochodkovo poiste- Sta’le pretrvévajL'Jca hOSpO—
nu osobu a dobrovolne poistenti osobuvne- : =~ , .
- darska kriza sa prelieva do
na mzda zamestnancov v pracovnom pome- :
re, ktori si odmenovani mesa¢nou mzdou, : .
- Co robit, aby si zabezpecili
nej dvanastiny vseobecného vymeriavacieho : e, .. -
zékladu (priemerna mesa¢na mzda v hospo- m|n|ma|ny zivotny Standard.
darstve SR) za kalendarny rok, ktory dva roky : Najohrozenejél'mi sociélnymi
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa  : . o N )
. skupinami su v kazdom kri-
. zovom obdobi mladi ludia,

Vyznamné zmeny sme urobili v dochodko- :
- viac¢lenné ¢i neuplné rodi-
starobnom dochodkovom sporenia v doplin- :

. ny, zeny a aj déchodcovia. S

kovom déchodkovom sporeni.V,druhom pi- :

lieri” sme s Uc¢innostou od 1. jula 2009 znizi- : ciel’om informovat’ a zmier-
li odplatu za spravu majetku v dochodkovom

fonde takmer o dve tretiny a zaviedli sme ga- nit vayvy kI‘I'ZY na obyvatel’-
v tcet. ktory slizi niel ol F o ; e
ran¢ny Ucet, ktory sluzi nielen na vyplatu no- Stvo vthaS|Ia Europska Unia

vovytvorenej odplaty za zhodnotenie majet- :

. rok 2010 za Rok chudoby. Co

ré do systému vlozili sporitelia. Doplnkové : ,
- vlastne chudoba znamena?

zamestnanosti sa nebude pouzivat minimal-

ale veli¢ina zodpovedajuica sume 44,2 % jed-

vom sporeni, a to v jeho oboch formach, v

ku, ale aj na garantovanie prostriedkov, kto-

dochodkové sporenie, ktoré pokladédme za

¢anov zatraktivnit, a to najmd znizenim hra-
nice odplaty za spravu prispevkového dopln-

tiz smeruju k posilneniu postavenia dopln-

kového dochodkového sporenia v déchod-
kovom systéme a zaroven uvolfiuju niektoré :

obmedzenia a limity, v sulade s postavenim

dov v prospech sporitela.

Vazeni cCitatelia,

pracovnej oblasti. A mozno trochu vynimoc-
ne zakon¢im svoj prihovor slovami starorim-
skeho filozofa, re¢nika a prozaika Marca Tullia

kojnost.

Viera Tomanova :

ministerka prace, socidlnych veci a rodiny SR : Ly T e , .
i vané zistovanie Udajov o prijmoch, Urovni a

¢ Struktare chudoby v krajinach dnie na zékla-
i de jednotnych Statistickych ukazovatelov a

Chudoba na

Slovensku:
Myty a fakty

socialnej. Viaceri ludia maju

Nie je to tak davno (v juli 2009), ¢o sa v mno-

i hych médiach objavili informacie o spréave Eu-
i ropskeho Statistického uradu (Eurostatu), kto-

kového déchodkového fondu na 2 %, zave- | 3 sa tykala chudoby v ¢lenskych krajinach

denim odplaty za zhodnotenie majetku v do- Unie vratane SR. Ako to uz v podobnych pri-
plnkovej dochodkovej spolo¢nosti po uply- fﬁrav; vzrusEne kom.entov.al?v?od bmczjttom:
nuti troch rokov od uzavretia Ucastnickej : va ,ovens”u’p.arJUJ.e na;vacsm ,.'e a zo0
zmluvy. Novela zakona o doplnkovom dé- : vietkych krajin Unie”. Viaceré chybné interpre-
chodkovom sporeni prinesie obéanovi diho  tacie a polopravdy, publikované na strankach

o¢akavané pozitivne zmeny. Tieto Upravy to- : dennikov, niektori opozicni politici vyuZili na

i zavadzajuce vyhlasenia, Ze u nas vzrastla mie-

ra chudoby, respektive ze stcasny vladny ka-
binet nerobi ni¢ na zmiernenie rastlicej neza-

: mestnanosti...
: doplnkovych déchodkovych fondov sa zvysi :
i vynosnost doplnkovych déchodkovych fon- :

Docasne sme znizili odvodovii povin- :
nost pre samostatne zdrobkovo ¢inné oso- :
by, a to znizenim sadzby na platbu poistné- :
ho do rezervného fondu solidarity z pévod- :
nych 4,75 % na 2 % s tcinnostou od 1. apri-
la 2009 do 31. decembra 2010. Podotykam, :
ze rezervny fond solidarity je Ucelovo urce- :
ny na solidaritu medzi poistencami, ktora sa :
v ¢ase krizy uplatriuje vo vztahu k samostat-
ne zarobkovo ¢innym osobam tym, ze sem :
platia pocas prechodného obdobia nizsiu :
sadzbu poistného. Ministerstvo préce, social- :
nych veci a rodiny SR spomedzi vietkych na- :
vrhov pre zivnostnikov podporilo prave ten- :
to navrh. Nema totiZ nepriaznivy dosah na
ich neskorsie néroky z déchodkového pois- :
tenia, kedZe vymeriavaci zéklad na platenie :
poistného do fondu solidarity nema vplyv na :
urcenie sumy davky, a zdroven znamena naj- :
jednoduchsi zasah do systému socidlneho :

Zistovanie o prijmoch a zivotnych podmien-

kach domécnosti sa na Slovensku uskutocnilo
i uz po Stvrty raz v rdmci eurépskeho projektu

na zaver mi dovolte podakovat sa vém za : Statistiky chudoby a socidlneho vyltucenia (EU

vaiu déveru a podporu prejavend v listoch, : SILC 2008 - Statistics on Income and Living

telefonatoch ¢&i pri osobnych stretnutiach. | Conditions). SR sa do tohto projektu, ktory ma
Velmi si to vazim! Davam vam prisfub, e aj odpovedat aj na otazku, kolko ludi je ohroze-
v tomto roku budeme robit vietko na zlepse- :
nie kvality Zivota v socialnej, rodinnej, ako aj :
: chopitelne, mnoho sp6soboyv, ako chudobu
i definovat a ako ju merat. Ini metodiku pou-
« © Ziva Eurdpsky statisticky Urad a int napriklad
Cicera: ,Stastny Zivot spociva v pokoji mysle” : Eyrgpska komisia, ktord uskutocriuje priesku-
Este raz — Zelam vam zdravie, Stastie a spo- |y verejnej mienky v ¢lenskych krajinach tnie

i prostrednictvom tzv. Eurobarometra.

nych rizikom chudoby, zapojila kratko po svo-
jom vstupe do Eurépskej Unie. Existuje, po-

V pripade EU SILC 2008 ide o harmonizo-
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metod. Projekt preto umoZiiuje nielen medzi- :
narodné porovnavanie SR v ramci Unie, ale aj :
analyzovanie socidlnej situdcie domécnostina :
Slovensku. Statistické zistovanie EU SILC 2008
sa uskuto¢nilo v prvej polovici roka 2008, pre-
to sa v hom este neodrdzaju ucinky celosve- :
tovej finan¢nej a hospodarskej krizy. Terénny
zber dét prebehol v 5 450 ndhodne vybranych
domdcnostiach v 308 obciach a do databazy :
bolo zaradenych 14 098 o0séb vo veku 16 ro- :

kov a viac.

Riziko chudoby
ohrozovalo 11% Slovakov

Prieskum ukazal, ze v EU je ohrozenych chu- :
dobou 78 miliénov ludi, teda asi 16 % obyva-
telov Unie. V SR je to 11 %, to znamena pri- :
blizne 595-tisic osob. Od zaciatku zistovania v :
roku 2005 sa miera rizika chudoby v SR znizi- :
la 0 5 %, takze ciel Lisabonskej stratégie sa u :
nas naplnal. Rovnako ako Slovensko skoncilo :
napriklad Svédsko, ovela horsie je na tom Lo-
tyssko s 21 %, naopak, o jedno percento lep- :
Sie vysledky ako my zaznamenala Ceska re-
publika, Holandsko ¢i Island (10 %). Do skupi- :
ny obyvateloy, ktori su v SR najviac ohrozeni :
rizikom chudoby, patria nezamestnani (43 %), :
viacpocetné rodiny (33 %), déchodcovia (10
%), deti do 17 rokov a jednotlivci nad 65 ro- :
kov. Naopak, rapidne pokleslo riziko chudoby :
v domécnostiach s jednym rodi¢om, atoz32
% na 21 %, taktiez v rodinach s dvomia dospe- :
lymi a jednym zavislym dietatom -z 13 % na :
10 %, pri dvoch zavislych detoch zo 17 % na
10 %. Pozitivny posun nastal aj v oblasti Ghra- :
dy nakladov na byvanie, pri splacani tverov,
lizingu, nakupov na splatky. Kym v roku 2005 :
v prieskume az 8,1 % domdacnosti uviedlo, Ze :
maju nedoplatky pri plateni najomného ¢&i hy- :

potéky, v roku 2008 to bolo uz len 4,3 %. Ne- !
doplatky pri energiach v roku 2005 malo 9 % :
domacnosti, v roku 2008 iba 3,4 % domécnos-
i len kozmetické a ni¢ na odstranenie chudoby
i na Slovensku neprinasaju. V tejto suvislosti sa
© viak natiska viacero otézok: Kto hned po vol-
i bach v roku 2002 zrusil 22 socialnych zakonov,
i prijatych tesne predtym? Kto 25 tisicom inva-

Ministerstvo préce, socidlnych veci a rodiny :
SRsiuvedomuije, ze legislativne nastavenie so- :
i cidlnej ochrany a vydavky na odstrarovanie ri-
i zika chudoby hraju délezitt dlohu pri redukcii
© rizika chudoby ako takej. Podla rezortnej mi-
i nisterky Viery Tomanovej sucasnd vlada ihned' :
i po néstupe zacala chudobou ohrozenym sku- :
pinam obyvatelstva pomahat. Ide najmé o po- :
moc v podobe réznych socidlnych davok, ako :
su napriklad rodinné pridavky, nemocen- :
i zabezpecenia, o kritizovala i Medzindrodna
spevok, finanéné prispevky pri narodeni pr- :
vého, druhého i tretieho dietata atd. Ob¢a- :
nom sa poskytuju napriklad priame finan¢né :
transfery na zvysenie prijmu, pomoc v hmot- :
nej nudzi ¢i ndhradné vyzivné. Najohrozenej- :
Sie skupiny obyvatelstva maju narok aj na ma-
teridlnu pomoc. Ide o $kolské dotacie a posky- :
tovanie sluZieb starostlivosti. DoleZit4 je aj so-
cidlno-pravna ochrana deti alebo socialna ku- :
ratela. Rezort prace podporuje aj tzv. aktivnu :
inkltziu, teda za¢lefiovanie ludi do spolo¢nos-
ti. Pomaha pri pristupe k zamestnaniu, vzde- :
ldvaniu a pri aktivnej participacii na spoloc¢en- :
skom Zivote. Ak by sa tato socialna pomoc ne-
zohladnila, miera rizika chudoby by, podla Ro- :
berta Vla¢uhu zo Statistického Gradu SR, bola :
i kriza, ktora negativne vplyva na trh préce, za-
i mestnanost, a tym aj na socialnu troven Slo-
i véakov. V roku 2009 sa vladny kabinet sustre-
¢ dil najma na udrzanie zamestnanosti vo for-
Z hladiska mozného rizika chudoby je dole- :
© Zité, aby aj existujuci nezamestnani ziskali za- :
mestnanie, kym nespadnl do socialnej siete. :
Na protikrizové opatrenia v oblasti sluzieb za- :
mestnanosti, ktoré zaviedla vlada od zaciatku :
i marca roku 2009, sa do konca oktébra vyna-
¢ lozilo 25,7 mil. eur. Najva¢sia suma smerova-
la na prispevok na podporu vytvorenia nové- :
ho pracovného miesta. Za osem mesiacov na :
tento Ucel islo 13,96 mil. eur, za ktoré sa vytvo- !
rilo 4 289 pracovnych miest. Na prispevok na :
podporu udrzania zamestnanosti od zaciat- :
ku marca do konca oktdbra smerovalo 11,62 :
mil. eur. Vdaka tejto sume sa podporilo udr- :
Zanie takmer 40,2 tis. pracovnych miest. Pri-
i vu uplatnenia zdravotne postihnutého ob¢a-
zamestndvatelov. Ide o prispevok, ktory sluzi :
na hradu poistného na socialne poistenie a :
zdravotné poistenie za zamestnancov za pod- |
mienky odstavenia prevadzky firmy a nasled- :
ného vyplacania ndhrady mzdy vo vyske 60 % :
zo mzdy. Novym prispevkom, ktory sa uplat- :
nuje ako jedno z protikrizovych opatreni, je aj :
prispevok ku mzde zamestnanca. Urady prace :
od zaciatku marca do konca oktdbra uzatvo- :

ti.

Uroven chudoby
ovplyvnuju rozne faktory

ské davky, davky v invalidite, vianoc¢ny pri

ovela vyssia a dosiahla by uroven 37 %.

Problémova nezamestnanost

spevok pritom od jeho zavedenia vyuzilo 251

rili 146 dohéd o poskytnuti tohto prispevku.

Politické ,salto mortale”

Opozicia tvrdi, ze vietky opatrenia vlady su

lidov — ako sa ukdazalo neskor — protitstavne
odobral alebo znizil dochodky? Kto znizil vys3-
ku pridavkov na deti pre mnohé mladé rodi-
ny? Kto skratil dobu ndroku na davku v ne-
zamestnanosti na 6 mesiacov? Kto zdsadnou
zmenou Zakonnika prace oslabil postavenie,
pravne istoty a socidlnu ochranu zamestnan-
cov tak, Ze Slovensku hrozila Zaloba zo stra-
ny Eurépskej komisie? Kto zablokoval sthlas s
podpisom Eurépskeho zakonnika socidlneho

organizacia prace? Boli to ti politici, ktori dnes
sedia v opozi¢nych laviciach a odrazu preja-
vuju az dojemnu starostlivost o ob¢anov. Dve
veci, ktoré sa navzéjom vylucuju. Pochopitel-
ne, nebolo by to po prvy raz, ked opozi¢ni po-
litici su schopni popriet aj sami seba a zaklad-
né principy, na ktorych stoji ich politika.

Kriza zvysi riziko chudoby

Riziko chudoby, napriek opatreniam teraj-
3ej vlady SR, asi vzrastie. Vyplynulo to z ana-
lyzy sucasného stavu a vyvoja zamestnanos-
ti v SR, o ktorej rokoval vladny kabinet na svo-
jej mimoriadnej schédzi v novembri 2009. Na
vine je pretrvavajuca hospodarska a finan¢na

me prispevku na zapracovanie znevyhodne-
nych uchadza¢ov o zamestnanie ¢i prispev-
ku na absolventsku prax. Na tento Ucel vyna-
lozil viac ako 20 miliénov eur a podporil vyse
70-tisic pracovnych miest. Vytvorenie novych
82-tisic pracovnych prilezZitosti stidlo Stat v
roku 2009 takmer 100 miliénov eur. Na udr-
Zanie 37-tisic pracovnych miest v prvych Sies-
tich mesiacoch roku 2010 vlada vy¢lenila viac
ako 10 miliénov eur. Este viac, takmer 49 mi-
lionov eur, bude stat vytvorenie okolo 42-ti-
sic novych miest. Na ich tvorbu vlddny kabi-
net dnes vyuziva 16 réznych opatreni. Patri
sem napriklad prispevok na prestahovanie za
pracou, dochadzku za pracou, ale aj na pripra-

na ci prispevok na samostatnu zarobkovu ¢in-
nost. Opatrenia vlady na trhu préace si do juna
2010 vyziadaju celkove takmer 180 miliénov
eur. Mali by prispiet k udrzaniu a vytvoreniu
vyse 236-tisic pracovnych miest. Ako sa tato
skutoc¢nost odrazi na riziku chudoby na Slo-
vensku, d& odpoved aZ nasledujuci prieskum
EU SILC 2009, ktorého vysledky budud zndme
v mdji 2010.

Karol Palkovi¢
piblicista
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> LEGISLATIVA

Najvyznamnejsie legislativne zmeny v skratke

Prehlad najvyznamnejsich legislativnych zmien prijatych zakonom ¢. 572/2009 Z. z., ktorym
sa meni a doplha zékon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Narodna rada Slovenskej republiky na svo-
jej decembrovej schédzi schvalila na zéklade
navrhu poslankyne Jany Valovej v poradi uz
33. novelu zédkona o socidlnom poisteni.

Zakon ¢. 572/2009 Z. z., ktorym sa meni a :
doplia zékon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom
i tomto dni.
zmene a doplneni niektorych zédkonov, obsa- :
huje okrem novely zakona o socidlnom pois-
teni aj novelu zékona o starobnom déchod-
kovom sporeni a zédkona o pomoci v hmot- :
nej nudzi. Zakon nadobuda G¢innost 1. janu-
ara 2010 okrem neskor osobitne uvedenych

poisteni v zneni neskorsich predpisov a o

vynimiek.

Zmeny v zékone
o socialnom poisteni

pravne zakotvenie moznosti prevodu
dochodkovych prav zamestnancov -
uradnikov Eurépskej unie

Prdvnou Upravou realizuje Slovenskd re-

publika povinnost zabezpetit transfer do- :
i Slovenskej republiky.
répskej Unie z narodného systému socidlne-
ho zabezpecenia do systému Eurépskej tnie.
Na Ziadost tradnika Socialna poistovia pre- :
vedie jeho dochodkové prava ako finan¢nd
sumu uréenu v zavislosti od ziskaného obdo- :
bia déchodkového poistenia a dosiahnutého

chodkovych prav pri prestupe uradnika Eu-

vymeriavacieho zakladu za toto obdobie; ak

je dradnik aj sporitelom v systéme starobné-

ho dochodkového sporenia, Socidlna pois-

tovna oznami skutoc¢nost, ze poziadal o pre- :

vod svojich déchodkovych prav aj prislusnej
dochodkovej spravcovskej spoloc¢nosti. Pre-

neho zabezpecenia Eurdpskej unie. Obdob-

aj opacne.

zapocitavanie cerpania rodic¢ovskej
dovolenky do obdobia poistenia v neza-
mestnanosti

vodu cerpania rodi¢ovskej dovolenky podla

: pracovnopravnych predpisov. Ak takéto ob- :
i dobie trvalov ¢ase od 1. februara 2006 do 31.
i janudra 2010, zapocita sa ako obdobie povin- :
i ného poistenia v nezamestnanosti v pripa-
i de, Ze uchadzac o zamestnanie bude zarade- :
ny do evidencie po 31. januari 2010, t.j. na-  zamestnavatelia platit poistné na drazové
rok na davku v nezamestnanosti vznikne po © poistenie vo vyike 0,8 % z vymeriavacieho
i zakladu neobmedzeného najvy3sou vyme-
¢ rou.

zrudenie povinnosti samostatne za-
robkovo ¢innych oséb predkladat Social-
nej poistovni vypis z dafového priznania

i Samostatne zarobkovo ¢inné osoby s Ucin-
i nostou od 1. januara 2011 uz nebudu povin-
i né kazdoro¢ne v zakonom stanovenom ter- |
i mine predkladat Socialnej poistovni danové :
{ priznanie vratane vypisu z opravného dario-
. vého priznania a dodatotné dafiové prizna- | siada o prevod svojich déchodkovych néro-
. nie za predchadzajici kalendarny rok. V3etky : Koy ziskanych v déchodkovom systéme Slo-
i Udaje, ktoré su relevantné pre vznik a zanik :
© Ucasti samostatne zarobkovo Cinnej osoby mu Eurépskej dnie, zanikne jeho Géast na
: ha povinnom nemocenskom poisteni a po- : starobnom ddchodkovom sporeni a aj jeho

i vinnom dochodkovom poisteni, bude Sociél- | zmluva o starobnom déchodkovom sporeni

nej poistovni oznamovat Danové riaditelstvo : spétne odo diia vzniku prvej Gcasti.

»generalny pardon”

Ak fyzicka osoba alebo pravnicka osoba za-
plati najneskér do 30. aprila 2010 dlIzné po- :
i istné a dIzné prispevky na starobné déchod-
kové sporenie za obdobie pred 1. janudrom :
i 2010, Socialna poistovita nepredpise pena- :
le alebo odpusti povinnost zaplatit predpi- :
sané penale viazuce sa na toto poistné a pri- nej nudzi a prispevky k tejto davke sa po-
: spevky. O odpustenie povinnosti zaplatit pe- :
vodom dochodkovych prav dochadza k ich
vyhatiu zo systému socidlneho zabezpece-
nia Slovenskej republiky do systému social- :
¢ vinnosti.
ne moze déjst k prevodu déchodkovych prav

pravne zakotvenie funkcie Socidlnej
poistovne ako pristupového bodu pri
elektronickej vymene udajov v ramci Eu-
répskej unie

S Gginnostou od 1. méja 2010 bude Social-

S acinnostou od 1. februara 2010 sa do ob- : Na poistovia zabezpecovat ulohy spojené s :

dobia poistenia v nezamestnanosti na narok : PInenim funkcie elektronického kontaktné- :

na davku v nezamestnanosti bude zapocita- : ho bodu, ktory umoZziuje automatické sme- :
vat aj obdobie prerudenia povinného pois- : rovanie udajov tykajucich sa socialneho pois- :
tenia v nezamestnanosti zamestnanca z dé- | tenia a déchodkového zabezpecenia v ramci :

© Eurépskej Unie.

platenie poistného na Urazové
poistenie

Aj nadalej, az do 31. decembra 2011, budu

Zmeny v zakone o starobnom
dochodkovom sporeni

zanik Ucasti na starobnom dochodko-
vom sporeni sporitela — tradnika Eurép-
skych spolocenstiev

Ak sporitel — Uradnik Eurépskej unie po-

venskej republiky do déchodkového systé-

Zmeny v zdkone o pomoci
v hmotnej nudzi

posudzovanie naroku na davku
v hmotnej nudzi a prispevkov k dévke
v hmotnej ntidzi poberatela pred¢asného
starobného dochodku

Pri posudzovani naroku na davku v hmot-

e nie i trebné iadat to¥e Socil ¢ beratelia pred¢asného starobného déchod-
nale nie je potrebne zladat, pretoze >oclal : ., b4y posudzovat rovnako ako poberate-

na paistoviia po spineni zikonom stanove- : lia starobného dochodku a za ich prijem sa

nych podmienok bude konat z tradnej po- . nebude povazovat 25 % z predcasného sta-
i robného ddchodku; déchodcovi, ktory zis-
i kal obdobie déchodkového poistenia viac
i ako 25 rokov, sa tato suma zvysuje o 1 % pri-
¢ znaného predcasného starobného dochod-
i ku za kazdy dalsi rok déchodkového poiste-
i nia ziskaného po 25. roku déchodkového po-
¢ istenia.

JUDr. Zuzana Szabova
oddelenie legislativy,
Socidlna poistovria, Ustredie
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Q. SOCIALNE POISTENIE

Mimoriadne uplatnenie institutu odpustenia
povinnosti zaplatit penale

Od 1. januara 2010 nadobuda ucinnost novela zakona ¢. 572/2009, ktorou sa meni a dopl-
na zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a o0 zmene a
doplneni niektorych zakonov (dalej len ,novela zakona ). V jej ramci sa v § 293bl opatovne
otvara moznost odpustenia povinnosti zaplatit penale fyzickym osobam a pravnickym oso-
bam, ktoré nesplnili povinnost odvadzat poistné na socidlne poistenie a prispevky na sta-
robné déchodkové sporenie (dalej len ,poistné a prispevky”) v€as a v spravnej sume v ob-

dobi pred 1. januarom 2010.

Z uvedeného vyplyva, Ze Socialna poistov- .
na od 1. januara 2010 odpusti fyzickym oso-
bam a pravnickym osobam povinnost za- :
platit penale, ktoré sa viaze na nezaplatené, :
resp. neskoro zaplatené poistné a prispevky
spred 1. januara 2010. Podmienkou uplatne-
nia tohto mimoriadneho institutu odpuste- :
nia povinnosti zaplatit penale je zaplatenie :
vietkych diznych sim poistného a prispev- :
kov za celé obdobie poistenia pred 1. janua- :

rom 2010 najneskor do 30. aprila 2010.

Socialna poistovia od 1. januara 2010 za :
podmienky, ze dlzné poistné a prispevky su
najneskér k 30. aprilu 2010 zaplatené, ne- :
predpise pendle, pripadne odpusti uz pred- :
pisané ale nezaplatené pendle, ktoré by z ti-
tulu neskorej platby poistného a prispevkov :
alebo platby poistného a prispevkov v ne- :
spravnej sume inak muselo byt predpisané a

zaplatené.

Novela zakona sa vztahuje na vietkych :
odvadzatelov, to znamena fyzicki oso- :
bu - dobrovolne poistenu, fyzicki oso- :
bu - samostatne zarobkovo ¢innu (S2€0),
fyzicku osobu - zamestnavatela, pravnic- :
ku osobu - zamestnavatela, pokial splnia :
podmienky zaplatenia vietkych dlznych :
sum poistného a prispevkov za celé obdo- : _
bie poistenia pred 1. januarom 2010 naj- :

neskor do 30. aprila 2010.

Za dIzné poistné, ktorého zaplatenie sa :
bude vyzadovat na splnenie podmienok na
odpustenie povinnosti zaplatit penéle, sa po- :
vazuje okrem prispevkov a poistného na so- :
cidlne poistenie aj poistné na nemocenské |
poistenie a poistné na dochodkové zabez- :
pecenie, prispevok do fondu zamestnanosti, :
prispevok na poistenie v nezamestnanosti a
prispevok do garanéného fondu, poistné za- :
konného poistenia zodpovednosti za skodu :
pri pracovnom Uraze a pri chorobe z povola- :

nia a zdravotné poistenie pred rokom 1995.

Zakladnou podmienkou na odpustenie
povinnosti zaplatit penale je teda zaplate- :

D

www.socpoist.sk 5

nie dlzného poistného a prispevkov fyzickou

a pravnickou osobou najneskoér do 30. aprila :
2010, t. j. za obdobie do 31. decembra 2009 :
Socidlna poistovia neeviduje dizné poistné a

prispevky.

Novéd pravna Uprava ma vieobecny charak-
ter, ¢ize vztahuje sa na penale viazuce sa na :
vietky dlzné sumy poistného a prispevkov, :
ktoré neboli zaplatené aj pred rokom 1994, :
vratane penéle, ktoré malo byt alebo mohlo
byt odpustené napr. podla § 277 ods. 2 a 3, :
i 277a, 293ap a 293bj zakona ¢&. 461/2003 Z. :
z. 0 socidlnom poisteni. Podmienkou na od- :
pustenie povinnosti zaplatit penale je zapla- :
tenie vsetkych dlznych sim poistného a pri- :
spevkov za celé obdobie poistenia pred 1.ja-
nuarom 2010. To znamen4, e vietky dIzné :
sumy poistného a prispevkov musia byt za- :
platené najneskér do 30. aprila 2010, aviak :
za splnenie podmienky sa povazuje zapla- :

tenie poistného a prispevkov aj pred driom
nadobudnutia ucinnosti novely zékona, t. j.
pred 1. janudrom 2010

Zo znenia novely vyplyva, Ze nie je po-
trebné zo strany fyzickych a pravnickych
0sob podavat Socialnej poistovni Ziadost
o odpustenie povinnosti zaplatit penale,
pretozZe Socialna poistovina bude konat o
odpusteni penéle z iradnej povinnosti.

O odpusteni povinnosti zaplatit penale po
splneni uvedenych podmienok budu fyzic-
ké a pravnické osoby vyrozumené poboc-
kou podla miesta registracie fyzickej osoby a
pravnickej osoby.

JUDr. Katarina Chynoradska
odbor pohladdvok,
Socidlna poistovria, ustredie
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Nova pravna uprava rodicovského prispevku

Prvého januara 2010 nadobudol ucinnost zakon ¢. 571/2009 Z. z. o rodicovskom prispevku
a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Nova pravna uprava rodicovského prispevku tvo-
ri neoddelitelnu sucast pravnych Uprav, na ktorych zaklade stat aktivne podporuje rodiny s
detmi a prispieva na finan¢né zabezpecenie rodicov, ktori sa staraju o dieta do troch rokov
veku alebo o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom do Siestich rokov veku.

Zakon o rodicovskom prispevku v nadvaz- :
nosti na statnu socialnu davku prispevok na :
starostlivost o dieta, ktory bol zavedeny od
1. januéra 2009, umozfuje rodine vybrat si :
z viacerych alternativ podpory $tatu urcenej !

tymto rodindm. Tym sa rodi¢com dava volba

takej formy starostlivosti o dieta v priebehu :
jeho prvych rokov Zivota, ktord najviac zod- :
poveda aktualnym potrebam dietata alebo :

rodica. Pritom sa v plnom rozsahu akceptuje
rozhodnutie rodica osobne sa starat o dieta

alebo vykonavat zarobkovu cinnost, pripad- :

ne sa zUcastnovat na vzdelavacich aktivitach

formou stredoskolského studia alebo vyso-

koskolského studia.

Jéel rodi¢ovského
prispevku

Ucelom rodi¢ovského prispevku je zo stra-

ru rodi¢om pri riadnej starostlivosti o dieta
= do 3 rokov veku,

m do 6 rokov veku, ak ide o dieta s dlhodobo
nepriaznivym zdravotnym stavom (posu- :
dok o dlhodobo nepriaznivom zdravot- :
nom stave dietata vydava uUrad prace, so- :
cidlnych veci a rodiny na zéklade Ziadosti :

opravnenej osoby),

m do 6 rokov veku, ak ide o dieta, ktoré je
zverené do starostlivosti nahradzajucej :

starostlivost rodicov.

Kto moze Ziadat o rodi¢ovsky
prispevok

Opravnenou osobou na uplatnenie naroku
na rodicovsky prispevok je predovsetkym ro-
di¢ dietata (matka rovnako ako aj otec podla :
ich dohody). Opravnenou osobou méze byt :
aj fyzicka osoba, ktorej je dieta zverené do
starostlivosti nahradzajuicej starostlivost ro- : |
di¢ov na zaklade rozhodnutia stdu alebo na :
zaklade rozhodnutia Gradu prace, socialnych :
veci a rodiny (napr. pestun, poruc¢nik, kto- :
ry sa osobne stara o dieta, buduci osvojitel a :
pod.), alebo manzel/manzelka rodica dietata, :

ak zije s rodi¢om dietata v domacnosti.

Narok na rodicovsky prispevok viak nevzni- :
ka maloletému rodi¢ovi, ktory nema prizna- :

né rodic¢ovské prava a povinnosti k dietatu.

Podmienky naroku na rodicovsky
prispevok

¢ viac Styri hodiny denne matersku $kolu alebo
i iné obdobné zariadenie, ak opravnené oso-
i by alebo osamela opravnena osoba, ktord je

Narok na rodic¢ovsky prispevok vznika :
opravnenej osobe, ak sa riadne stara o die- :
i ta. Za riadnu starostlivost sa povazuje osob- :
na starostlivost poskytovana dietatu v zauj- :
me viestranného fyzického vyvinu a psychic- :
kého vyvinu dietata, najméa primerand vyzi- :
i va dietata, hygiena dietata, vychova dieta-
! ta a dodrziavanie preventivnych prehliadok :
i dietata. S prihliadnutim na zdravy vyvoj die-
: tata zékon zaroven umoziuje vynimky z pl-
: nenia podmienky riadnej starostlivosti aj v
i pripadoch, ze je dieta zo zdravotnych dévo- :
i dov hospitalizované, ak dieta s dlhodobo ne-
i priaznivym zdravotnym stavom navstevuje
¢ najviac Styri hodiny denne matersku skolu, :
i zariadenie socialnych sluzieb alebo iné ob- :
: dobné zariadenie, ak dieta navitevuje naj-
ny statu poskytovat priamu finan¢nu podpo- :

slobodna, rozvedend, ovdovend, su fyzické
osoby s tazkym zdravotnym postihnutim ale-
bo opravnend osoba pocas studia na stred-
nej $kole alebo na vysokej skole alebo pocas
vzdeldvania a pripravy na trh prace zabezpe-
¢i riadnu starostlivost o dieta druhou oprav-
nenou osobou alebo inou plnoletou fyzickou
osobou, ktorej sa nevypldca rodicovsky pri-
spevok.

Dal$ou podmienkou naroku je, 7e opravne-
na osoba ma trvaly pobyt na uzemi Sloven-
skej republiky alebo u cudzincov prechodny
pobyt na Uzemi Slovenskej republiky. Trvaly
pobyt dietata sa na rozdiel od predchadzaju-
cej pravnej upravy neskima.

6 www.socpoist.sk



Tretou podmienkou je, Ze oprdvnena oso- :
ba nevykonéva zarobkovu ¢innost. Zarobko-
vé ¢innost podla zékona je ¢innost, ktora za-
klada narok na zdanovany prijem zo zavis- :
lej ¢innosti, z podnikania a z inej samostat- :
ne zarobkovej ¢innosti, alebo obdobna ¢in-
nost vykondvanad mimo Uzemia Slovenskej :
republiky. Za zarobkovu ¢innost sa povazuje
vyplacanie nahrady sluzobného platu pri do- :
Casnej neschopnosti na vykon statnej sluz- :
by a nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej :
neschopnosti zamestnanca, nemocenského,
osetrovného alebo obdobnych davok posky- :
tovanych mimo Gizemia Slovenskej republiky. :

Zaroven zakon ustanovuje situacie, ked :
opravnenej osobe narok na rodicovsky pri- :
spevok nevznika. Narok nan jej nevznika, ak :
sa spolu s dietatom zdrzuje mimo Uzemia !
Europskej Unie a pocas tohto pobytu nie je :
zdravotne poistend v Slovenskej republi- :
ke. Nevznika jej ani v pripade, ak st v rodi- :
ne dve deti a viac deti vo veku do troch alebo :
do giestich rokov veku, ak ma jeden z rodi¢ov
narok na materské alebo sa mu vyplaca $tat- :
na socialna davka prispevok na starostlivost :
o dieta. Vylt¢ilo sa tym poskytovanie rodi-
¢ovského prispevku jednému z rodi¢ov, kto- :
ry sa osobne stara o jedno z deti, a zaroven
poskytovanie materského alebo prispevku
na starostlivost druhému rodicovi, ktory sa :

stara o dalsie dieta.

Aka je vyska rodi¢ovského
prispevku

1. Rodi¢ovsky prispevok je 164,22 € pre ro-

dicov, ktori

a) nepoberali materské pred vznikom naro-

ku na rodi¢ovsky prispevok,

b) neboli nemocensky poisteni pred naro- :
denim dietata aspori 270 dni v poslednych
i bytu opravnenej osoby (dalej len ,drad”). Pri
rozhodovani Urad postupuje podla zékona ¢.
i vi od kalendarneho mesiaca, ktory nasledu-
i je po kalendarnom mesiaci, v ktorom zanik-
i li ddvody na jeho zastavenie. Rodi¢ovsky pri-
i spevok sa doplati za obdobie zastavenia jeho
vyplaty, ak podmienky naroku na rodi¢ovsky
na zaklade pisomnej Ziadosti, ktord podava
opravnena osoba Uradu. Ziadost o rodi¢ov- :
sky prispevok obsahuje meno, priezvisko, da-
tum narodenia, rodné ¢islo, ak je pridelené, a
adresu pobytu opravnenej osoby. Na vyzvu :
uradu opravnena osoba doplini dalsie nevy-
hnutné Udaje potrebné na konanie o naro-
i a) od prvého dna kalendarneho mesiaca,
ti poskytne opravnenej osobe Urad, su viak
i v ktorom dieta dovf3ilo 3 roky veku,

i b) smrtou opravnenej osoby alebo dietata.

dvoch rokoch,

) sa osobne staraju o dieta od 2 do 3 ro- :
kov veku, resp. do 6 rokov veku, ak ide o die-
ta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym sta-
i spevku.

vom.

2. Ak sa opravnenej osobe z dévodu riad- :
nej starostlivosti o dieta vyplacalo materské :
alebo obdobna dévka ako materské v ¢len-
skom tate, rodicovsky prispevok je do 2 ro-
kov veku tohto dietata 256 €. V pripade, Ze :
sa pri starostlivosti o toto dieta materské ale-
bo obdobn4 davka ako materské v élenskom
$tate nevyplacali, avsak opravnend osoba :
bola v poslednych dvoch rokoch pred naro-
denim tohto dietata najmenej 270 dni nemo-
censky poistena, rodi¢ovsky prispevok sa po- :
: dia prace, socidlnych veci a rodiny http://
: www.upsvar.sk, resp. Ministerstva préace, so-
cidlnych veci a rodiny http://www.employ- :

skytuje tiez vo vyske 256 €.

3. Ak sa opravnenej osobe vyplaca za cely :
kalendarny mesiac materské alebo obdobna :
davka ako materské v ¢lenskom $tate v sume
nizsej, ako je suma rodi¢ovského prispevku, :
rodicovsky prispevok je pocas obdobia vy-
pldcania materského alebo obdobnej dav- :
ky ako materské v ¢lenskom state v sume ur- :

Q. SOCIALNE POISTENIE

¢enej ako rozdiel medzi sumou rodicovské- :
ho prispevku 256 € a sumou materského ale- :
bo obdobnej davky ako materské v ¢lenskom
i ziadosti o rodi¢ovsky prispevok dieta nema
i vydany rodny list, oprdvnend osoba k pisom-
4, Ak vznikne opravnenej osobe z dévodu
riadnej starostlivosti o to isté dieta narok na
¢ iného obdobného dokazu o narodeni dieta-
: ta vydaného v krajine narodenia dietata.
rostlivost o dieta, vyska rodi¢ovského pri- :
spevku je 75 % rodic¢ovského prispevku do :
i zvyseny rodicovsky prispevok (256 €), k Zia-
i dosti predlozi aj doklad potvrdzujuci pobe-
sudku, najdlhsie do konca kalendarneho me- :
siaca, v ktorom dieta s dlhodobo nepriazni- :
vym zdravotnym stavom dovisi 3est rokov i
: nim dietata.
ceho po kalendarnom mesiaci, za ktory sa :
vyplatil rodi¢ovsky prispevok vo vyske 75 %
rodic¢ovského prispevku, je suma rodi¢ovské- :
ho prispevku 164,22 €, ak st nadalej splnené

State.

rodicovsky prispevok po vyplateni prispev-
ku rodicovi podla zdkona o prispevku na sta-

troch rokov veku dietata alebo od troch ro-
kov veku dietata do skoncenia platnosti po-

veku. Od kalendarneho mesiaca nasleduju-

podmienky naroku na rodi¢ovsky prispevok.
Z3akon ustanovuje aj valoriza¢ny mechaniz-

ktoré sa upravuju vzdy k 1. januaru koeficien-

ce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej repub-

Kde a ako si uplatnit narok
na rodi¢ovsky prispevok

nych veci a rodiny prislusny podla miesta po-

71/1967 Zb. o spravnom konani okrem vyni-
miek uvedenych v zékone o rodic¢ovskom pri-

Konanie o rodi¢ovskom prispevku sa zacina

ku na rodicovsky prispevok. Tla¢iva Ziados-

k dispozicii aj na internetovej stranke Ustre-

ment.gov.sk.

Pobyt opravnenej osoby sa preukazuje ob-
i vy$ku, odnatie a vratenie rodicovského pri-
spevku zakon definuje postup uradu.

Cianskym preukazom (identifikacnou kar-
tou). Cudzinec pobyt preukazuje cestovnym
dokladom a dokladom o povoleni pobytu.

K Ziadosti je tieZz potrebné predlozit rodny
list dietata. Ak sa dieta narodilo mimo Uze-
mia Slovenskej republiky a v ¢ase podania

nej zZiadosti o rodicovsky prispevok priloZi
uradny preklad rodného listu dietata alebo

Ak si opravnend osoba uplatiuje narok na

ranie materského, resp. potvrdenie Socidlnej
poistovne o obdobi nemocenského poiste-
nia v poslednych troch rokoch pred narode-

Ako sa rodicovsky prispevok
vyplaca

Rodi¢ovsky prispevok sa vyplaca mesacne

i pozadu. Poukazuje sa na ucet v banke alebo
i v pobotke zahrani¢nej banky v Slovenskej
mus na Upravu sim rodi¢ovského prispevku, :
i sa vyplaca v hotovosti. Ak opravnena osoba
tom, ktorym sa upravili sumy Zivotného mi- :
nima. Opatrenie, ktoré vyda Ministerstvo pra- :
. jej ziadosti vyhoviet.
liky a ktorého Uplné znenie vyhlasi uverejne-
i nim v Zbierke zakonov Slovenskej republiky, :
i kazdoro¢ne ustanovi sumy rodicovského pri- :
: spevku. Prva dprava sum rodi¢ovského pri-
: spevku sa uskutocni k 1. janudru 2010.

republike alebo na Ziadost opravnenej osoby

pisomne poziada o zmenu spdsobu vyplaca-
nia rodi¢ovského prispevku, urad je povinny

Ak vzniknu dévody na presetrenie podmie-
nok naroku na rodi¢ovsky prispevok, vyplata
rodicovského prispevku sa zastavi od kalen-

i darneho mesiaca, ktory nasleduje po kalen-
i ddrnom mesiaci, za ktory sa uz vyplatil. Od-
¢ volanie proti rozhodnutiu o zastaveni vyplaty
: rodi¢ovského prispevku viak nema odkladny
i ucinok.

O rodi¢ovskom prispevku rozhoduje a rodi-
¢ovsky prispevok vyplaca urad prace, social- :
i vi, ak opravnena osoba preukaze, ze zanik-

Vyplata rodi¢ovského prispevku sa obno-

li dévody, pre ktoré sa jeho vyplata zastavi-
la. Vyplata rodi¢ovského prispevku sa obno-

prispevok a na jeho vyplatu za toto obdobie
boli splnené.

Kedy narok na rodi¢ovsky
prispevok zanika

Narok na rodi¢ovsky prispevok zanika

ktory nasleduje po kalenddrnom mesiaci,

Zvysenie, znizenie, odnatie a vratenie
rodicovského prispevku

Pri zmene skutocnosti rozhodujucich pre

>>>
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Ak nastala skuto¢nost, ktora ma za nasle- :
dok zvy3enie rodi¢ovského prispevku, rodi- :
Covsky prispevok sa vyplaca vo vysiej sume :

od kalendarneho mesiaca, v ktorom tato sku-
to¢nost nastala.

Ak sa rodi¢ovsky prispevok vyplacal nepra-

vom alebo vo vy3$iej sume, ako patril, bez za-

vinenia opravnenej osoby, rodi¢ovsky pri-
spevok odnime alebo jeho sumu urad zni- :

Zi od kalendérneho mesiaca, ktory nasledu-

spevku.

Ak vsak opravnena osoba svojim konanim

sposobila, Ze sa rodicovsky prispevok vypla- :

til nepravom alebo vo vyssej sume, ako pat-

ril, je povinna vratit rodicovsky prispevok ale-
bo vrétit jeho Cast za obdobie, za ktoré bol :
vyplateny nepravom alebo vo vysiej sume, :
i sky prispevok od 1. januara 2010 podla za- :
¢ kona uc¢inného do 31. decembra 2009, urad :
jej vyplati rozdiel medzi vyplatenym rodi- :
¢ovskym prispevkom a vy3sim rodicovskym :
prispevkom, najdlhsie viak za obdobie 6 po :

ako patril.

Rodi¢ovsky prispevok nemozno postihndt
vykonom rozhodnutia vydaného v obcian- :
skopravnom stdnom konani alebo v sprav- :
nom konani. Urad viak moze zabezpedit vra- |
tenie sim rodi¢ovského prispevku, ktoré boli :
nepravom vyplatené zavinenim opravnenej :
osoby, zrazkami z bezne vyplacaného rodi-
¢ovského prispevku, resp. z neskér priznané-
i skom prispevku sa v rdmci novelizacie zako- :
: ta, napr. z dévodu straty zamestnania alebo

i na ¢ 561/2008 Z. z. o prispevku na starost- :

! livost o dieta a o zmene a doplneni niekto- : zhorsenia zdravotného stavu dietata, ktory

. rych zékonov zaviedol novy prispevok rodi- i by si vyzadoval osobnu a zvy3enu starostli-
: ¢ovi, ktorym $tat jednorazovo prispieva ro- : Vost zo strany rodica.
¢ di¢ovi na ulah¢enie vstupu alebo navratu na :
trh prace a na zacatie vykonavania zarobko- :
i ce, socidlnych veci a rodiny prislusny podla
: miesta jej pobytu. Pri rozhodovani trad po-
Opravnenou osobou na uplatnenie néro- i stupuje podfa zékona ¢. 71/1967 Zb. o sprav-
i ku na prispevok rodi¢ovi je rodi¢, ktory vy- : nom konani okrem vynimiek uvedenych v
© konava zarobkovd ¢innost a ktorému sa bez- : zakone.
prostredne pred uplatnenim naroku na pri- :
spevok rodicovi vyplacal rodi¢ovsky prispe-
© vok. Zarobkova ¢innost je definovana rovna- : ha zaklade pisomnej Ziadosti, ktort poda-
i va opravnena osoba uUradu. Ziadost obsahu-
© je meno, priezvisko, datum narodenia, rodné
Vyika prispevku rodicovi je odvodena od : Cislo, ak je pridelené, adresu pobytu oprav-
i sumy rodicovského prispevku, ktoru rodi¢ v !
i dosledku vstupu, resp. ndvratu na trh prace

Urad méze navstivit opravnent osobu v
mieste jej pobytu a je opravneny pozadovat !

ho rodicovského prispevku.

Povinnosti opravnenej osoby
a zucastnenych pravnickych
a fyzickych osob

Opravnena osoba je povinna preukazat :
i vej ¢innosti.
na rodicovsky prispevok, na jeho vysku a na i
jeho vyplatu a do 8 dni pisomne oznamit pla- :

skuto¢nosti rozhodujice na vznik naroku

titelovi zmeny tychto skuto¢nosti.

Organy $tatnej spravy, obce, zdravotnicke
zariadenia, Skolské zariadenia a dalSie prav- :

nické osoby a fyzické osoby, ktoré su prislus-

né na poskytovanie Udajov na dcely rodicov- :
ského prispevku, su povinné spolupracovat's
Uradom, a to poskytnutim potrebnych infor- :

macii.

od vietkych zucastnenych pravnickych oséb

a fyzickych os6b informécie a vysvetlenia su- :
visiace s podmienkami trvania naroku na ro- :

di¢ovsky prispevok.

Prechodné ustanovenia

nej.

> LEGISLATIVA / AKTUALNE

Ak bol opravnenej osobe priznany narok na :
rodi¢ovsky prispevok pred 1. januarom 2010, :
poskytuje sa jej rodi¢ovsky prispevok nadalej :
¢ vo vyske a za podmienok podla zdkona ucin-
¢ ného do 31.decembra 2009. :

Ak opravnena osoba podala ziadost o rodi-
Zovsky prispevok pred 1. januarom 2010, ale
o jej ziadosti Urad pravoplatne nerozhodol, o :
naroku na rodicovsky prispevok rozhodne aj
i za obdobie pred 1. janudrom 2010 podla za- :
je po kalendarnom mesiaci, za ktory sa rodi- : :
¢ovsky prispevok vyplatil neprdvom alebo vo
vy$3ej sume. V tomto pripade Urad neZiada :
vratenie vyplatenych sim rodi¢ovského pri- :

kona ucinného pred 1. janudrom 2010.

Ak opravnena osoba, ktorej sa priznal rodi- :
¢ovsky prispevok za obdobie pred 1. janua- :
i rom 2010 a ktorej sa vyplaca aj po 31.decem- :
i bri 2009, moze poziadat o rodi¢ovsky prispe-
i vok vo vysiej sume podla nového zékona.
V pripade, Ze opravnena osoba, ktora po- :
i Ziada o rodi¢ovsky prispevok vo vy$sej sume
podla nového zékona, spiha podmienky na-
roku na vyssi rodi¢ovsky prispevok aj za ob- :

dobie, pocas ktorého sa jej vyplacal rodi¢ov- : g%

sebe nasledujucich mesiacov.

Prispevok rodicovi

ko ako v zdkone o rodi¢ovskom prispevku.

panej sumy

dieta dovrsi tri roky veku, alebo

rokov veku.

Prispevok rodi¢ovi je mozné poskytnut len
i raz v priebehu troch rokov, resp. Siestich ro- :
i kov veku dietata. Poskytnutie prispevku ro- :
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i di¢ovi zaroven nebrani rodi¢ovi vratit sa spat
V stvislosti s novym zakonom o rodi¢ov- : ha rodi¢ovsku dovolenku v priebehu prvych
i troch rokov, resp. siestich rokov zivota dieta-

O prispevku rodi¢ovi rozhoduje urad pra-

Konanie o prispevku rodicovi sa zacina

nenej osoby, identifikacné Udaje zamestna-

¢ vatela a ddtum zacatia vykonavania zérobko-

nevycerpd, a predstavuje 25 % tejto nevycer- : Vej cinnosti. Na vyzvu tradu opravnena oso-
¢ ba doplni dalie nevyhnutné udaje potreb-

. a) do konca kalendarneho mesiaca, v ktorom : N€ na konanie o néaroku na rodicovsky pri-

: spevok. Tlaciva ziadosti poskytne opravnenej
b) do skoncenia platnosti vydaného posud- osobe urad, su vsak k dispozicii aj na interne-

! ku o dlhodobo nepriaznivom zdravotnom . tovej stranke Ustredia prace, socialnych veci

: stave dietata, najdlhiie do konca kalendar- : @ rodiny http://www.upsvar.sk, resp. Minis-

© neho mesiaca, v ktorom dieta s dlhodobo ne- : terstva prace, socialnych vecia rodiny http://
{ priaznivym zdravotnym stavom dovi3i dest : Www.employment.gov.sk/DIS.

V prechodnych ustanoveniach su uprave- : :
né situacie naroku na rodi¢ovsky prispevok :

a jeho vyplatu pred Uc¢innostou zékona a po

Ing. lidiké Polacekova

riaditelka odboru stdtnej podpory

a stratégie socidlnej a rodinnej politiky,
MPSVR SR



Q. SOCIALNE POISTENIE

Invalidné dochodky od 1. januara 2010

Na prvy pohlad by sa mohlo zdat, Zze s tvodom roka 2010 je v déchodkovom poisteni spoje-
na len jedna vyznamna zmena, a to je valorizacia dochodkovych davok od 1. januara 2010.
Opak je vSak pravda. Narodna rada Slovenskej republiky eSte minuly rok schvalila novelu za-
kona ¢.461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, ktora v déchodko-
vom poisteni reagovala na niektoré poziadavky aplikacnej praxe a riesila niektoré problémy
a nedostatky, ktoré platna pravna Uprava vyvolava.

Vacsina tychto ustanoveni nadobudla G¢in- :
nost za¢iatkom roka 2009. Zvy$n4, ale o to :
vyznamnejsia ¢ast nadobudla Gcinnost 1. ja- :
nuara 2010. Tyka sa zmien v najcitlivejsie vni-
manom naroku, o ktorom je Sociélnej pois- :
tovni zverené rozhodovanie, a to v invalid- :

nom ddéchodku.

vznikom invalidity.

Ide najmd o skupinu poistencov, ktori sa :
stali invalidnymi vo veku nad 28 rokov, u kto- :
rych sa podmienka potrebného poctu rokov :
déchodkového poistenia skima z posled- :
nych desiatich rokov pred vznikom invalidi- :
ty. V zaujme predchadzat situaciam, ze po- :
istenec neziskal potrebny pocet rokov do- :
chodkového poistenia na narok na invalid- :
ny déchodok, a to napriek tomu, Ze od prvé-
ho vstupu na trh préace bol nepretrzite pois-
teny a len v obdobi poslednych desiatich ro- :
kov pred vznikom invalidity poisteny nebol :
(napr. preto, ze pre zhorseny zdravotny stav
si nemohol najst pracu alebo bol prepuste- :
ny zo zamestnania a dlhie ¢asové obdobie
sa nemohol uplatnit na trhu préce), sa meni :

pravna Uprava.

Potrebny pocet rokov obdobia
dochodkového poistenia

S ucinnostou od 1. januara 2010 sa vec-

lidny déchodok,

ak sa stal invalidnym,

ziskal potrebny pocet rokov obdobia do-
chodkového poistenia uvedeny v § 72 zéko-
na ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich pred-
pisov a

nesplfia podmienky naroku na starobny
dochodok alebo mu nebol priznany predcas-
ny starobny déchodok.

Od 1. januara 2010 sa vsak meni rozsah
poctu rokov dochodkového poistenia po-
trebny na vznik naroku na invalidny doé-
chodok, a to v zavislosti od veku poistenca

dosiahnutého ku dfu vzniku invalidity. Preto

ak sa poistenec stane po 31. decembri 2009
invalidnym, narok na invalidny dochodok mu
vznikne, ak ku dru vzniku invalidity ziskal
menej ako jeden rok obdobia déchod-
kového poistenia, pokial v ¢ase vzniku invali-
dity mal maximalne 20 rokov veku,

v rozpéti nad 24 rokov do 28 rokov,
pat rokov obdobia dochodkového pois-
tenia, ak v ¢ase vzniku invalidity dosiahol vek
v rozpéti nad 28 rokov do 34 rokov,

osem rokov obdobia dochodkového po- :

istenia, ak v Case vzniku invalidity dosiahol
vek v rozpédti nad 34 rokov do 40 rokov,
desat rokov obdobia dochodkového po-

istenia, ak v ¢ase vzniku invalidity dosiahol :

vek v rozpédti nad 40 rokov do 45 rokov,
pitnast rokov obdobia déchodkového
poistenia, ak v ¢ase vzniku invalidity mal viac
ako 45 rokov veku.

Do 31. decembra 2009 kritérium na urce-

i nie, z akého obdobia sa skiima podmienka
i potrebného poctu rokov dochodkového po-
: istenia (tzv. pozorovacie obdobie), bolo dife-
ne nemenia podmienky naroku na invalid- :
ny déchodok uvedené v § 70 ods. 1 zékona ¢. :
¢ 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
: Nadalej plati, Ze poistenec mé narok na inva-
KedZe dlhodobo nepriaznivy zdravotny :
stav ako objektivna socidlna udalost je stav, :
ktory zbavuje alebo obmedzuje poistenca v
jeho schopnosti vykonavat doterajsiu alebo :
inU zarobkovu cinnost v porovnani so zdra-
vou fyzickou osobou, je prirodzené, ze taky- '
to poistenec odévodnene ocakava, ze bude :
hmotne zabezpeceny prostrednictvom inva- :
lidného déchodku. Samozrejme, vznik naro- :
ku na invalidny déchodok, jeho nésledné pri- :
znanie a urcenie jeho sumy st mozné len po :
splneni zakonom stanovenych podmienok. :
Tie by mali byt nastavené tak, aby ich splne- :
nie nebolo pre poistencov neprekonatelnou :
prekézkou v pripade, Ze nastane objektivna :
socialna udalost, ktorou invalidita nepochyb- :
ne je. Aplikacna prax ukézala, Ze v pomerne
znaénej skupine poistencov nedochadzalo k :
splneniu podmienok naroku na invalidny dé- :
chodok, lebo neziskali potrebny pocet rokov :
déchodkového poistenia pred vznikom inva- :
lidity, resp. z poslednych desiatich rokov pred jeden rok obdobia dochodkového pois-
i tenia, ak v ¢ase vzniku invalidity dosiahol vek
i v rozpéti nad 20 rokov do 24 rokov,
: dva roky obdobia déchodkového pois- :
tenia, ak v ¢ase vzniku invalidity dosiahol vek :

rencované v zavislosti od veku poistenca do-

Priklad 1

Poistenec sa narodil 1. oktobra 1981.
Invalidnym sa stal od 15. decembra 2009.
KedZe ku driu vzniku invalidity dosiahol vek
viac ako 28 rokov, podmienka potrebného
poctu rokov obdobia dochodkového
poistenia sa skimala podla § 72 ods. 2
zakona €. 461/2003 Z. z. v zneni G¢innom do
31. decembra 2009 z poslednych desiatich
rokov pred vznikom invalidity, t. j. v obdobi
od 15. decembra 1999 do 14. decembra
2009. V davkovom konani sa preukdzalo, ze
poistenec ziskal obdobie dochodkového
poistenia v rozsahu 4 rokov a 125 dni. Tym
nesplnil  podmienku potrebného poctu
rokov déchodkového poistenia na ndrok na
invalidny d6chodok, pretoze u poistenca nad
28 rokov sa vyzaduje podla § 72 ods. 1 pism.
f) zékona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni Ucinnom
do 31. decembra 2009 ziskanie najmenej
piatich rokov obdobia dochodkového
poistenia z poslednych desiatich rokov pred
vznikom invalidity.

Priklad 2

Poistenec sa narodil 1. oktébra 1981.
Invalidnym sa stane od 15. janudra 2010.
KedZe ku driu vzniku invalidity dosiahne vek
viac ako 28 rokov, podmienka potrebného
poctu rokov obdobia dochodkového
poistenia sa bude skimat podla § 72 ods. 2
zakona €. 461/2003 Z. z. v zneni U¢innom od
1. janudra 2010 len z obdobia pred vznikom
invalidity, t. j. z obdobia pred 15. janudrom
2010.V davkovom konani bude preukazané,
Ze poistenec ziskal obdobie déchodkového
poistenia v rozsahu 8 rokov a 125 dni, a
preto splnil podmienku potrebného poctu
rokov dochodkového poistenia na ndrok na
invalidny dochodok. U poistenca vo veku
nad 28 rokov do 34 rokov sa totiz vyzaduje
podla § 72 ods. 1 pism. d) zakona ¢. 461/2003
Z. z. v zneni U¢innom od 1. januara 2010
ziskat najmenej pat rokov.
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www.socpoist.sk ]



>>>

siahnutého ku dnu vzniku invalidity. U pois- :
tencov mladsich ako 28 rokov sa podmienka :
potrebného poctu rokov obdobia déchod- :
kového poistenia skiumala vzdy z celého ob-
dobia pred vznikom invalidity a u poistencov
starSich ako 28 rokov len z poslednych desia- :

tich rokov pred vznikom invalidity.

Nova pravna uprava s ué¢innostou od 1. :
januara 2010 zjednocuje kritérium uréu- :
juce, z akého obdobia sa skima podmien- :
ka potrebného poctu rokov obdobia dé- :
chodkového poistenia (tzv. pozorovacie :
obdobie), a to tak, Ze poistencovi sa po- :
trebny pocet rokov obdobia dochodkové- :
ho poistenia zistuje vzdy z celého obdo- :
bia pred vznikom invalidity, a to bez ohla- :
du na to, aky vek ku diiu vzniku invalidi- :

ty dosiahol.

Doktorandi

Dal3ou zmenou je, Zze od 1. januara 2010 sa :
rozsiruje okruh osob, u ktorych sa podmien- :
ka potrebného poctu rokov déchodkového :
poistenia na néarok na invalidny dochodok :
podla § 70 ods. 1 zakona ¢. 461/2003 Z. z. v :
zneni neskorsich predpisov povazuje za spl- :
nenu, a to aj o fyzicku osobu, ktora sa sta- :
la invalidnou v obdobi, v ktorom je dok- :
torandom v dennej forme doktorandské- :
ho $tudia a nedovrsila 26 rokov veku. Do
31. decembra 2009 platila této nevyvratitel- :
na domnienka len vo vztahu k poistencovi, :
ktory sa stal invalidnym v désledku pracov- :
ného drazu alebo choroby z povolania, a vo :
vztahu k fyzickej osobe, ktoré sa stala inva- :
lidnou v obdobi, v ktorom je nezaopatrenym

dietatom.

narok na invalidny déchodok nevznikol

V nadvaznosti na novoustanovenu Upra- :
vu rozsahu potrebného poctu rokov obdo- i
bia déchodkového poistenia v zavislosti od
veku dosiahnutého ku diu vzniku invalidi-
ty a zmenu obdobia, z ktorého sa tato pod- :
mienka skima, pravna uprava umoziiuje :
poistencom prostrednictvom prechodného :
ustanovenia § 293ax zakona ¢. 461/2003 Z. z.
v zneni zékona ¢. 449/2008 Z. z., ktorym pred :

1.janudrom 2010

a) nevznikol néarok na invalidny décho- :
dok alebo ciastocny invalidny dochodok, :
pretoze nesplnili podmienku potrebného :
poctu rokov obdobia déchodkového po- !
istenia alebo doby zamestnania na narok :

na tento dochodok, a
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hodla o naroku na invalidny déchodok :
podla pravnej tpravy uéinnej od 1. janu- :

ara 2010.

Ziadatel o znovuposudenie naroku na inva-
lidny déchodok podlfa § 293ax a § 70 zakona
i ¢ 461/2003 Z. z. v zneni neskorich predpi- :
i sov méZe nesplnenie podmienok naroku na i
invalidny déchodok z dévodu neziskania po- :
trebného po¢tu rokov obdobia déchodkové-
ho poistenia (doby zamestnania) podla prav- :
nych predpisov G¢innych pred 1. janudrom :
2010 preukazat predovsetkym rozhodnutim
Sociédlnej poistovne (pripadne jej pravneho :
predchodcu) o zamietnuti Ziadosti o invalid- :
ny dochodok z dévodu nesplnenia podmien- :
ky potrebného poctu rokov déchodkového

poistenia alebo doby zamestnania.

i Ak zadatel o invalidny déchodok nema
i k dispozicii rozhodnutie o zamietnuti Zia- !
i dosti z dovodu neziskania potrebného poc- :
© tu rokov dochodkového poistenia (zamest- :
nania) podla predpisov Gcinnych pred 1. ja- :
nuarom 2010, potom Socidlna poistov- :
fa bude musiet v stlade s § 196 ods. 6 za-
kona ¢. 461/2003 Z. z. zabezpecit a vykonat :
iné dokazné prostriedky na preukazanie sku- :
to¢nosti, ze poistenec nesplnil podla pravnej
dpravy Gcinnej pred 1. janudrom 2010 pod-
mienky naroku na invalidny dochodok z dé-
vodu neziskania potrebného poctu rokov

déchodkového poistenia (zamestnania).

Nérok na invalidny déchodok poistenco- :
vi, na ktorého sa vztahuje § 293ax zakona :
¢.461/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 449/2008 :
Z. z, vznikne podla § 70 ods. 1 zékona ¢. :
i 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, :
©ak :
Poistenci, ktorym pred 1. januarom 2010 :
i a) bol uznany invalidnym podla § 71 ods. :
i 1 zékona ¢. 461/2003 Z. z, a to s novym da- :
i tumom vzniku invalidity uréenym najskor :

od 1. januara 2010,

b) ziskal potrebny pocet rokov dochod-
kového poistenia podla § 72 zdkona ¢. :
461/2003 Z. z. v zneni G¢innom od 1. janua- :

ra 2010,

c) nebol mu priznany predcasny starobny
dochodok alebo nesplnil podmienky na-

roku na starobny déchodok.

V tejto suvislosti je potrebné zdéraznit, ze :
pocet rokov déchodkového poistenia na
vznik ndroku na invalidny déchodok sa v su- :
lade s § 293ax ods. 3 zakona ¢ 461/2003 Z. z.
v zneni zékona ¢. 449/2008 Z. z. zistuje z po- !
zorovacieho obdobia, ktorym je obdobie : . . . N
. pred datumom vzniku invalidity opatov- ;| <*"®JP © 31. decembri 2009. Z tohto dévo-
: ne uréenej po 31. decembri 2009. Ak pois- du ani datum priznania tohto invalidného
b) nesplnili podmienky naroku na sta- :
robny déchodok alebo im nebol prizna- :
ny predcasny starobny déchodok, aby So- :
cialna poistovina na zaklade zZiadosti spi- :
sanej na tlacive ,Ziadost o priznanie dé- :
chodku” znovu posudila invaliditu a roz- :

Priklad 3

Poistenec sa narodil 1. januara 1983. Poziadal
o invalidny déchodok a bol uznany za
invalidného od 15. janudra 2009. Kedze
ku dfu vzniku invalidity dosiahol vek viac
ako 26 rokov, podmienka potrebného
poctu rokov obdobia dochodkového
poistenia sa skumala podla § 72 ods. 2
zakona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni Gc¢innom
do 31. decembra 2009 z obdobia pred
vznikom invalidity, t. j. z obdobia pred 15.
januarom 2009. V davkovom konani sa
preukdzalo, Ze poistenec ziskal pred vznikom
invalidity, pred 15. janudrom 2009, obdobie
dochodkového poistenia v rozsahu 3 rokov
a 25 dni. Podmienku potrebného poctu
rokov dbéchodkového poistenia na narok
na invalidny déchodok nesplnil, pretoze u
poistenca vo veku nad 26 rokov do 28 rokov
sa vyzadovalo podla § 72 ods. 1 pism. e)
zakona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni U¢innom do
31.decembra 2009 ziskat najmenej styri roky,
a tak bola jeho Ziadost o invalidny dochodok
zamietnuta.

Tento poistenec od 1. januara 2010
poziada o znovu posudenie ndroku na
invalidny déchodok podla § 293ax a § 70
zakona ¢ 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov. Bude uznany za invalidného

a ako opatovny datum vzniku invalidity
bude urceny 1. januar 2010. Ku driu vzniku
invalidity opétovne urcenej po 31. decembri
2009 poistenec dosiahne vek 27 rokov,

podmienka potrebného poctu rokov
obdobia déchodkového poistenia sa bude
skimat podla § 72 ods. 2 zékona ¢. 461/2003
Z. z. v zneni U¢innom od 1. januéra 2010 z
obdobia pred vznikom opédtovne urcenej
invalidity, t. j. z obdobia pred 1. januarom
2010. V ddvkovom konani sa preukdze, ze
poistenec ziskal pred vznikom invalidity, pred
1. januarom 2010, obdobie déchodkového
poistenia nadalej v rozsahu 3 rokov a 25 dni.
Podmienku poctu rokov déchodkového
poistenia potrebného na narok na invalidny
dochodok splni, pretoze u poistenca vo veku
nad 24 rokov do 28 rokov sa vyzaduje podla
§ 72 ods. 1 pism. c) zdkona ¢. 461/2003 Z. z.
v zneni U¢innom od 1. januara 2010 ziskat
najmenej dva roky. KedZe splni aj ostatné
podmienky naroku na invalidny déchodok,
vznikne mu ndrok na tento déchodok od 1.
januara 2010 a od tohto dra sa mu déchodok
aj prizna.

Sy . . . i dochodku nemoze byt skorsi ako
tenec splnil vetky ostatné podmienky naro- : . "
ku na invalidny déchodok (nepriznanie pred- 1. januar 2010.
¢asného starobného déchodku, nesplnenie :
podmienok naroku na starobny dochodok), :
nérok na tento dochodok vznika poistenco- :

vi odo diia vzniku invalidity opétovne ur- :

JUDr. Martin Vavro
odbor metodiky déchodkového poistenia
Socidlna poistovria, ustredie
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Q. SOCIALNE POISTENIE

Rozhodnutia Socialnej poisfovne -ich
pravoplatnost a vykonatel'nost

V nalej pravidelnej rubrike venujeme tentokrat pozornost problematike pravoplatnosti

a vykonatelnosti rozhodnuti organizacnych zloZiek Socidlnej poistovne o nemocenskych
davkach, urazovych davkach, davke garanéného poistenia a dadvke v nezamestnanosti (da-
lej len ,davka”), pre ktoré je rozhodujuca pravna uprava oznamenia rozhodnutia a doru-
¢ovania pisomnosti, ktoru zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni (dalej len ,zakon*)
upravuje v § 212. Zasady oznamenia rozhodnutia a dorucovania pisomnosti organizacnych
zloziek Socialnej poistovne su upravené v zakone samostatne a podporne sa pri nich usta-
novenia inych pravnych predplsov nepouzivaju.

Oznamenie rozhodnutia

Priklad 1
Rozhodnutie organiza¢nej zZlozky Rozhodnutie o priznani davky bolo expedované dia 9. februéra 2009 (pondelok).
Socialnej poistovne sa Ucastnikovi konania : Za dorucené sa povazuje 11. februdra 2009 (streda).

oznamuje bud jeho dorucenim alebo Priklad 2
ustnym vyhlasenim. Dorucenie pisomného :

f . RN Rozhodnutie o priznani davky bolo expedované dra 20. marca 2009 (piatok).

vylilotovema} rozhodnut.la Je ,frekventO\fane!S| Bl Za dorucené sa povazuje 24. marca 2009 (utorok), pretoze 21. marec 2009 je sobotou, 22. marec 2009 je
sposob oznamenia ako jeho Ustne vyhlasenie, il nedelou a medzi diiom expedovania zasielky a diiom, kedy sa zasielka povaZuje za doruéent, musi byt
NCICE I ERP SN PRUEINACHRACIYRIIREE M jeden pracovny def, ktorym je pondelok 23. marec 2009,

ak je ucastnik konania osobne pritomny na : >

ustnom vyhlaseni rozhodnutia, ¢o je v praxi : Priklad 3
L E ol e WA eYal STt IS I S S Bl Rozhodnutie o priznani davky boloexpedované dia 28 augusta 2009 (piatok):

skor vynimocné. Ml Za dorucené sa povazuje 2. septembra 2009 (streda), pretoze 29. august 2009 je sobotou (a zaroven aj
il Statnym sviatkom), 30. august 2009 pripadd na nedelu a 1. september 2009 je $tatnym sviatkom. Medzi
Spésob doru¢ovania rozhodnuti diom expedovania zasielky a driom, kedy sa zasielka povazuje za dorucenu, musi byt jeden pracovny
il den, ktorym je pondelok 31. august 2009.

Pokial ide o spdsob doru¢ovania rozhodnuti Priklad 4
organizacnych zloziek Socidlnej poistovne :
rozliSujeme  doruovanie prostrednictvom i povazuje za dorucené.
posty, a to bud do vlastnych ruk alebo : >
doru¢ovanie ing, zname tiez ako obycajné, ¢i : Priklad 5
[T LMo [ (V I IEIATIAVE ST TIVRUYL IEH VR IOl Rozhodnutie o nepriznani davky sa dorucovatel pokusil adresatovi dorucit diia 11. maja 2009. Adreséata
osobné prevzatie adresatom na prislusnej viak nezastihol. Upovedomil ho, Ze zasielku pride znovu doruit diia 12. maja 2009 medzi
organiza¢nej zlozke Socialnej poistovne. Hll 14.00 a 15.00 h. Aj opakovany pokus o dorucenie bol bezvysledny, preto zésielku uloZil v tento def
Najcastejsim sposobom doru¢ovania roz- Hll na poste a adresita o tom upovedomil. Adresét rozhodnutie na poste prevzal dia 14. maja 2009,
hodnuti je doru¢ovanie ich pisomnych vy- rozhodnutie sa povazuje tymto diiom za dorucené.
hotoveni prostrednictvom posty. Rozhod- : |1 k(.| 4
nutia organizacnej zlozky Socidlnej po
tovne sa podavaju na postovl prepravu bud' :
ako bezné listové zasielky alebo ako dopo- :

Rozhodnutie o nepriznani davky adresat prevzal dra 15. jula 2009 (streda), tymto driom sa rozhodnutie

Rozhodnutie o nepriznani davky sa dorucovatel pokusil adresatovi dorucit dia 11. maja 2009. Adreséata
vsak nezastihol. Upovedomil ho, ze zasielku pride znovu dorucit dia 12. méja 2009 medzi
R N ) 14.00 a 15.00 h. Aj opakovany pokus o dorucenie bol bezvysledny, preto zasielku ulozil v tento den
CIEUERZHELNVETE T ICTER AL U 1o oste a adresata o tom upovedomil. Napriek skuto¢nosti, Ze si adresat rozhodnutie na poite prevzal
»do vlastnych rak: Ako bezné listové zasielky azdna 21. méja 2009, rozhodnutie sa povazuje za dorucené dria 15. maja 2009, ktory je tretim driom jeho
sa poddvaju na postovu prepravu rozhodnutia i FUIrZIE N et h
organizacnych zloZiek Socidlnej poistovne o : Priklad 7
priznani davky. Rozhodnutie, ktoré je podané :
R Lot e VR = VU L I LGl VGl Posta adresatovi oznamila prichod zasielky diia 8. jula 2009, tento deri sa zaroven povazuje
zasielka, sa povazuje v stlade s Postovymi | [EECERFERIEZENEREE o . . - - o
podmienkami za doru¢ené druhym ditom : 1.s!tua’:c!a: Adreset si zz?s!elku prevzal drja 9.Jt..|l’a 2009, tymto cjnom sa z§5|elkavpovazujfz za dorucenu.
po dni podania zésielky na podtovu prepravu : 2, situacia: Adr.elsat si za5|e|kuvprevz’al drja 14.Ju!a 2909: Za den (?iorucenla sa viak povazuje

BRI Ly . : 13. jul 2009, pretoze treti der od uloZenia zasielky pripadol na sobotu 11. jula 2009
(expedicia zasielky), pricom do tejto lehoty :

: a v takomto pripade je posledny den lehoty najblizsi nasledujlci pracovny den,
sa nezapocitava iny ako pracovny den. Ak : t pondelokp13pju| 2100139 4 VR S !

tento den pripadne na sobotu alebo na den :
pracovného pokoja, za def doruéenia sa : Priklad 8

SOERNEREPAIRER EL T RsICia eI WAHN Pisomnost bola vyvesena na vyvesnej tabuli organizacnej zlozky Socialnej poistovne diia
uvedeného vyplyva, ze medzi driom podania i PP E T A0 RBT ol oy e o] (U=l E N he ol FPL0 [0 L)

zzi\s!elky na pcist.ovu prepr?vu,a dno’m k,e.dy sa Priklad 9

zasielka povazuje za dorucent musi byt jeden :
pracovny def. : Pisomnost bola vyvesena na vyvesnej tabuli organiza¢nej zlozky Socialnej poistovne dia

il 18.augusta 2009. Dinom dorucenia je 1. september 2009, napriek tomu ze tento der je Statnym sviatkom.

(pozri priklad 1-3)
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Dal3im spésobom doru¢ovania rozhodnuti
organiza¢nych zloziek Socidlnej poistovne je :
dorucovanie ich pisomnych vyhotoveni do :
vlastnych rik. Rozhodnutia organizacnych :
zloziek Sociadlnej poistovne sa najcastejsie
ako

dorucuju  prostrednictvom  posty
doporucené zésielky s dorucenkou

a poznamkou ,do vlastnych ruk” Riadne :
doru¢enka ma :

vyhotovend a vrdtena
povahu verejnej listiny a je dékazom o tom

ze konkrétna pisomnost bola dorucena
jej adresatovi. Tento spdsob dorucovania :
mozZno povazovat za najdokonalejsiu formu, :
nakolko vratend doruc¢enka s datumom a
podpisom adresata zabezpecuje organizacnej :
potvrdenie,
ze adresat zasielku skuto¢ne prevzal. To, :
ktoré rozhodnutia budi dorucené tymto :
spésobom stanovuje zakon. Do vlastnych :
ruk sa dorucuju rozhodnutia organizaénej '

zlozke Socidlnej poistovne

zlozky Socialnej poistovne:

a) o nepriznani davky, odnati davky,
znizeni davky alebo o zastaveni
vyplaty davky,

b) o uloZeni povinnosti vratit
nepravom vyplatené sumy na davke,

c) oulozeni pokuty,

d) o preruseni konania

e) o zastaveni konania.

Rozhodnutie zaslané

vyznaci adresat na konkrétnej dorucenke.
(pozri priklad 4)

Pri tomto spdsobe dorucovania zakon
upravuje aj situdciu, ked dorucovatel adresata :
nezastihne v den, ked mu zasielku pride
dorucit, hoci sa adresat v mieste dorucenia :
zdrziava. Ak nebol adresat pisomnosti, ktoré
sama dorucit do vlastnych rik, zastihnuty, hoci :
sa v mieste doruc¢enia zdrziava, doru¢ovatel :
spésobom upovedomi, Zze :
pisomnost pride znovu dorucit v urceny defi a
hodinu. Ak aj novy (druhy) pokus o dorucenie :
ulozi :
pisomnost na poste, o ¢om adresata taktiez :
vhodnym sp6sobom upovedomi. Ak si adresat
nevyzdvihne pisomnost do troch dni od jej :
ulozenia na poste, posledny def tejto lehoty
sa povazuje za def dorucenia, aj ked'sa adresét :
o ulozeni nedozvedel. Uvedena trojdiova :
lehota zatina plynut drom, ktory nasleduje :
po dni, keby bol adresat upovedomeny o :
uloZeni pisomnosti. Ide o zdkonnu lehotu,
ktoru nie je mozné predizit, ani skratit. Tymto :

ho vhodnym

zostane bezvysledny, dorucovatel

ustanovenim zékona sa upravuje spdsob tzv.
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: sviatkoch,

nebol zastihnuty a doru¢ovatel ho po prvom :
i adresat o jej ulozeni nedozvedel.
zasielku dorucit znovu, a aj druhy pokus o :
doruéenie bol netispesny. Vietky uvedené :
podmienky musia byt splnené, inak institut
i organiza¢nych zloziek Socialnej poistovne je
¢ ich dorucenie verejnou vyhlaskou. Dorucenie
i verejnou vyhlaskou pouzije organizatna
i zlozka Socialnej poistovne len v pripade, ked’
: jej nie je znamy:

neuspesnom pokuse upovedomil, kedy pride

pravnej fikcie nemozno uplatnit.

Rozhodnutie podané na postovu prepravu
ako doporucend zésielka s dorucenkou a

: poznamkou
,do vlastnych ruk" sa teda povazuje za :
i 2. pobyt Gcastnika konania alebo
1. v den, ked'si ju adresat vyzdvihol, najneskor
na treti def odo dita nasledujtceho po dni jej

dorucené:

uloZenia na poste,

2. na treti den odo dna nasledujiceho po dni
: verejne pristupnych priestoroch. Dorucenie
: tymto sposobom sa vykond tak, Ze sa
dni jej uloZenia na poste, pripadne, ak si ju :
i zdkonom stanovenych 15 dni na vyvesnej

jej ulozenia na poste, ak si ju adresat vyzdvihne
najskor Stvrty den odo dna nasledujiceho po

nevyzdvihne vobec.

i Ak pripadne posledny den tejto trojdnovej :
i lehoty na sobotu alebo na def pracovného :
: iz8i : Socidlnej poistovne. Posledny der tejto lehoty
i je dom dorucenia rozhodnutia bez ohladu na
to, Ci tento den pripadne na sobotu alebo na

i den pracovného pokoja a taktiez bez ohladu

¢ nasledujuci pracovny de.

Vzmysle zdkona Narodnejrady Slovenskej

i republiky & 241/1993 Z. z. o Statnych
diioch pracovného pokoja :

: a pamaétnych diioch v zneni neskorsich :

i predpisov, dilami pracovného pokoja su :
prostrednictvom
posty ako doporuéena zasielka s doruéen- :
kou a poznamkou ,do vlastnych ruk” sa :
povazuje za doruéené diiom, ked’ho adresat :
prevezme. Datum potvrdzujici prevzatie
pisomnosti spolu so svojim podpisom

a) nedele,

b) statne sviatky: 1. januar - Den vzniku
Slovenskej republiky, 5. jul - sviatok
svatého Cyrila a svatého Metoda, 29.
august - vyrocie Slovenského
narodného povstania, 1. september
- Den Ustavy Slovenskej republiky
a 17. november - Den boja a slobodu
a demokraciu,

c) sviatky: 6. januar - Zjavenie Pana,
Velky piatok, Velkono¢ny pondelok,
1. maj - Sviatok prace, 8. mdj - Den
vitazstva nad fasizmom,
15. september - Sedembolestna
Panna Maria, 1. november - sviatok
Vsetkych svatych, 24. december -
- Stedry den, 25. december - prvy
sviatok viano¢ny, 26. december -
- druhy sviatok viano¢ny.

(pozri priklad 5 - 6)

poistovne ako nedorucitelnu.

na poste a nema prideleny postovy priecinok,

za den jej ulozenia. Pravna fikcia dorucenia
v tychto pripadoch taktiez nastava, ak si
adresat nevyzdvihne zésielku do troch dni od
jej ulozenia. Posledny den tejto zdkonom
stanovenej trojdnovej lehoty sa

povazuje za den dorucenia zasielky, aj ked' sa
(pozri priklad 7)

Daldim spésobom doruc¢ovania rozhodnuti

1. Ucastnik konania,
3. sidlo ucastnika konania.

Kazdd organizatnd zlozka  Socidlnej
poistovne musi mat Uradnu tabulu vo svojich
predmetné rozhodnutie vyvesi na obdobie

(Uradnej) tabuli vo verejne pristupnych
priestoroch prislusnej organizacnej zlozky

na to, ¢i sa o rozhodnuti jeho adresat dozvedel.
(pozri priklad 8 - 9)

Poslednym moznym sposobom dorucenia

i rozhodnutia organiza¢nej zlozky Socidlnej
i poistovne je jeho osobné prevzatie adresatom
i na prislusnej organiza¢nej zlozke Sociélnej
poistovne. V takomto pripade sa rozhodnutie
povazuje za dorucené driom, kedy ho adresat
: prevzal. O osobnom prevzati pisomnosti
adresdtom sa vyhotovi zéznam v prislusnom
i spise.

Vzhladom na uvedeny vyklad vztahujuci

sa k spbsobu dorucovania rozhodnuti or-
i ganiza¢nych zloziek Socidlnej poistovne vo
i veci davky mozno zhrnut, Ze rozhodnutie
i sa povazuje za doru¢ené len ¢o ho ucastnik
konania prevezme, resp. tretim dfiom od jeho
i uloZenia na poste za podmienok stanovenych
v zdkone alebo len ¢o posta doporucenu
i zasielku vrétila ako nedorucitelnt alebo ak
i dorucenie rozhodnutia bolo zmarené konanim
i alebo opomenutim Ucastnika konania. U¢inky

Ak sa adresdt v mieste dorucenia z :
akychkolvek dévodov nezdrziava, pisomnost :
treba vratit organizacnej zlozke Socialnej
i jej doruéenia, o com musi byt viak adresat
pisomnosti doruc¢ovatelom pouceny.

Ak si adresat zvoli dorucovanie zésielok
do postového priecinka (P. O. Box), posta :
adresatovi oznami prichod zasielky, moznost
prevzatia a odbernu lehotu na predpisanom :
: tlacive, ktoré vloZi do postového priecinka. Ak
nahradného dorucenia. Ide o pravnu fikciu, ze :
za podmienok ustanovenych v zakone nastanu  :
ucinky dorucenia pisomnosti po uplynuti :
z&konom stanovenej lehoty napriek tomu, Ze
adresat pisomnost v skuto¢nosti neprevzal. :
Treba zd6raznit, ze takymto spésobom mozno
pisomnost dorucit len za predpokladu, ak sa :
adresat v mieste doru¢enia zdrziava (nie je :
na dovolenke, lie¢eni, pracovnej ceste atd), ale

dorucenia rozhodnutia nastand aj vtedy,
ak ucastnik konania odmietol rozhodnutie
prijat - defi odmietnutia zasielky je diiom

Adresat pisomnosti

Rozhodnutia organiza¢nych zloziek Socialnej

i poistovne a s nimi suvisiace pisomnosti
si adresat na zaklade dohody prebera zasielky :

(napriklad Oznamenie o prediZeni lehoty na

: rozhodnutie) sa dorucuju spravidla tcastnikovi
posta tieto zéasielky neoznamuje. V obidvoch :
pripadoch sa den prichodu zasielky povazuje

konania.
V pripade obycajnych listovych zésielok,

i doda posta pisomnost adresatovi uvedenému
i na zasielke. Ak nie je mozné zasielku dodat
: adresatovi,
:aj moznost jej
preto :

Postové podmienky upravuju
dodania opradvnenému
prijimatelovi (¢l. 41 Postovych podmienok),

poist.sk



ktory méze byt bud prvotny (napriklad :
osoba !
splnomocnend na prijimanie zasielok za :
adresata) alebo néhradny (napriklad osoba, :

manzel alebo manzelka adresata,

ktord byva s adresatom v tom istom byte).

Zésielky s obsahom pisomnosti uréenych do :
vlastnych ruk vyda posta len adresatovi alebo :
fyzickej osobe, ktord adresit splnomocnil :
na prijimanie jemu urc¢enych zasielok (c¢l. :
42 Pogtovych podmienok). Adresit moze |
splnomocnit ktordkolvek plnoletd osobu, aby :
za neho prijimala jemu adresované zasielky, :
a to na ziklade originalu splnomocnenia :
overeného opravnenym orgadnom (napriklad
notarom), alebo na zaklade splnomocnenia :
vystaveného postou (preukaz splnomocnenca :
vystaveny postou). Zo splnomocnenia musi :
byt zrejmy jeho rozsah, to znamena musi v :
fom byt jasne uvedené, na preberanie akych :

zasielok adresata sa splnomocnenie vztahuje.

V praxi sa mézu vyskytnut aj pripady, ked
sa Ucastnik konania dé zastupit inou osobou
na zéklade plnomocenstva. Ide napriklad o :
pripady, ked sa narok na davku posudzuje
(odvolacieho) :
konania a Ucastnik konania (navrhovatel) sa
da v tejto veci zastupit prdvnym zdstupcom. :
pripadoch :
zdkonom upravené tak, ze ak ma ucastnik :
konania zastupcu s plnomocenstvom na
celé konanie, dorucuje sa pisomnost iba :
tomuto zastupcovi. Ak méa vsak Ucastnik :
konania osobne v konani nie¢o vykonat, :
dorucuje sa pisomnost nielen zéstupcovi§

v ramci druhostupnového

Doru¢ovanie je v tychto

s plnomocenstvom, ale aj jemu samému.

V pripade pisomnosti, ktoré su urcené :
tieto !
zamestnancom opravnenym za pravnické :
osoby prijimat pisomnosti. Ak niet takych
zamestnancov, dorucuje sa pisomnost, ktora :
je uréena do vlastnych rak, tomu, kto je :

pravnickym osobam, dorucuju sa

opravneny za pravnicku osobu konat.
Pisomnosti ur¢ené advokiatom sa dorucu
advokatskej kanceldrii. Pisomnosti
koncipientom a inym
advokatskej kanceldrie,

Pisomnosti urcené spravcom konkur:

podstaty a do sidla pracoviska likvidatora.

Zakon riesi aj specifické pripady dorucovania
pisomnosti, a to ak ide o G¢astnika konania, '
ktory sa zdrziava v cudzine alebo tam ma sidlo :
a v tuzemsku ma opatrovnika alebo zastupcu. :
V takomto pripade sa predmetna pisomnost :
alebo !

doruc¢i len tomuto opatrovnikovi
zastupcovi.

V pripade, ak je doru¢ovanie Ucastnikovi :
alebo :
prietahmi, ma organiza¢na zlozka Sociélnej :

konania spojené s tazkostami

poistovne moznost (nie vsak povinnost) ulozit

Ucastnikovi konania, aby si zvolil na prijimanie

www.socpoist.sk

uréené :
advokatom mozno dorucovat aj advokatskym :

zamestnancom
ktorych advokat :
poveril prijimanim jemu uréenych pisomnosti.

ych
podstat a likvidatorom sa dorucuju do sidla :
Upadcu a sidla likvidovanej pravnickej osoby
alebo do sidla pracoviska spravcu konkurznej

Q. SOCIALNE POISTENIE

Priklad 10

Ak bolo rozhodnutie pobocky Socialnej poistovne dorucené uUcastnikovi konania 23. marca 2009 /
pondelok/, 30 driové lehota na podanie odvolania zacina plynut 24. marca 2009 /utorok/. Posledny der
na podanie odvolania je 22. april 2009 /streda/. Ak Gcastnik konania aspor v posledny deri tejto lehoty
nepodal proti rozhodnutiu odvolanie, rozhodnutie nadobudne pravoplatnost 23. aprila 2009.

Priklad 11

Ak bolo rozhodnutie ucastnikovi konania doruc¢ené 27. maja 2009 /streda/, 30 driova lehota

na podanie odvolania za¢ina plynut 28. maja 2009 /stvrtok/. Posledny deri na podanie odvolania je

26. jun 2009 /piatok/. Ak Ucastnik konania aspon v posledny den lehoty nepodal proti rozhodnutiu
odvolanie, rozhodnutie nadobudne pravoplatnost 27. juna 2009 /sobota/.

Priklad 12

Ak bolo rozhodnutie ucastnikovi konania dorucené dna 31. marca 2009 /utorok/, 30 driova lehota na
podanie odvolania zacina plynut 1. aprila 2009 /streda/. Posledny den na podanie odvolania je

30. april 2009 /Stvrtok/. Ak Gcastnik konania aspon v posledny der lehoty nepodal proti rozhodnutiu
odvolanie, rozhodnutie nadobudne pravoplatnost 1. maja 2009 /piatok — Sviatok prace/.

Priklad 13

Ak bolo rozhodnutie Gcastnikovi konania dorucené 16. aprila 2009 /stvrtok/, 30 driova lehota

na podanie odvolania zac¢ina plynut 17. aprila 2009 /piatok/. Posledny den na podanie odvolania je

18. maj 2009 /pondelok/, pretoze 30. der lehoty pripadne na sobotu /16. maja 2009/ a za posledny der
na podanie odvolania sa povazuje najblizsi nasledujici pracovny den, t. j. pondelok 18. maj 2009.

Ak ucastnik konania aspon v posledny der lehoty nepodal proti rozhodnutiu odvolanie, rozhodnutie
nadobudne pravoplatnost 19. maja 20009.

Priklad 14

Ak bolo rozhodnutie dorucené 24. novembra 2009 /utorok/, 30 driova lehota na podanie odvolania
zacina plynut 25. novembra 2009 /streda/. Posledny der na podanie odvolania je

28. december 2009 /pondelok/, pretoze 30. den lehoty pripadne na 24. december 2009, t. j. sviatok,
nasledujuce dni si diiami pracovného pokoja /25., 26. a 27. december 2009/. Za posledny den lehoty
na podanie odvolania sa teda povazuje najblizsi nasledujuci pracovny den, t. j. pondelok

28. december 2009. Ak ucastnik konania aspon v posledny den lehoty nepodal proti rozhodnutiu
odvolanie, rozhodnutie nadobudne pravoplatnost 29. decembra 2009.

Priklad 15

Rozhodnutie o nepriznani sa dorucovatel pokusil adresatovi dorucit dria 9. marca 2009. Adresata vsak
nezastihol. Upovedomil ho, ze zasielku pride znovu dorucit dina 10. marca 2009 medzi 14.00 a 15.00
hod. KedZe aj opakovany pokus o dorucenie zostal bezvysledny, zasielku ulozil na poste,

o ¢om adresata upovedomil.

1. situdcia: Adresat zasielku prevzal 11. marca 2009. Tymto driom sa rozhodnutie povazuje za
dorucené. Lehota na podanie odvolania zacina plynut 12. marca 2009, posledny
den lehoty na podanie odvolania je 14. april 2009, pretoze 30. den lehoty na podanie
odvolania pripadne na 10. april 2009, t. j. sviatok - Velky piatok, nasledujuice dni su
sobotou a diiami pracovného pokoja /12. april 2009 - nedela a 13. april 2009 - Velkonocny
pondelok/. Ak ucastnik konania aspori v posledny deri lehoty nepodal proti rozhodnutiu
odvolanie, rozhodnutie nadobudne pravoplatnost 15. aprila 2009.

2. situacia: Adresat zasielku prevzal 16. marca 2009. Rozhodnutie sa povazuje za doru¢ené
13. marca 2009, ktory je tretim driom jeho ulozenia na poste. Lehota na podanie odvolania
zacina plynut 14. marca 2009, posledny den lehoty na podanie odvolania je 14. april 2009.
Ak ucastnik konania aspon v posledny den lehoty nepodal proti rozhodnutiu odvolanie,
rozhodnutie nadobudne pravoplatnost 15. aprila 2009.

Priklad 16

Rozhodnutie o nepriznani nemocenského sa dorucovatel pokusil adresatovi dorucit drna

13. jula 2009. Adresata vsak nezastihol. Upovedomil ho, ze zésielku pride znovu dorucit dna

14. jula 2009 medzi 10.00 a 12.00 hod. KedZe aj opakovany pokus o dorucenie zostal bezvysledny,
zasielku ulozil na poste, o com adresata upovedomil. Napriek tomu, Ze adresat rozhodnutie neprevzal
vObec, za dorucené sa povazuje 17. jula 2009, ktory je tretim driom ulozenia zésielky na poste. Lehota
na podanie odvolania zacina plynut 18. jula 2009. Posledny den lehoty na podanie odvolania je
17.august 2009, nakolko 30. den pripadne na 16. augusta 2009, co je nedela a posledny der na podanie
odvolania je najblizsi nasledujuci pracovny den. Ak Ucastnik konania aspon v posledny den lehoty

nepodal proti rozhodnutiu odvolanie, rozhodnutie nadobudne pravoplatnost 18. augusta 2009, aj ked’

sa adresat o nom nedozvedel.

Priklad 17

V rozhodnuti o povinnosti poberatela davky vratit preplatok na davke pobocka zaviazala poberatela
davky vratit preplatok do 15 dni od nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia. Rozhodnutie nadobudne
pravoplatnost dna 1. juna 2009. Od 2. juna 2009 zac¢ne plynat 15 diova lehota, ktora uplynie 16. juna
2009. Dria 17. juna 2009 sa rozhodnutie stane vykonatelnym.

pisomnosti zastupcu, ktorému ich mozno
bez tazkosti a bez prietahov doruc¢ovat. Ak si

takéhoto zastupcu nezvoli, budu sa pre neho
pisomnosti ukladat v organizacnej zlozke
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Socidlnej poistovne s ucinkami dorucenia; :
o ¢om viak musi byt icastnik konania pouceny. :

Pravoplatnost rozhodnutia organizacnej
zlozky Socialnej poistovne

Pravoplatnost rozhodnutia

znovu. Predpokladom

menie. :
Rozhodnutie organizacnej zlozky :
Socidlnej poistovne nadobuda :

pravoplatnost diiom nasledujiicim po dni :
uplynutia lehoty na podanie odvolania. Z :

uvedeného pravidla existuju dve vynimky:

1. vynimkou su rozhodnutia, proti ktorym
nie je odvolanie zo zakona pripustné, t. j.
rozhodnutie o preruseni konania, rozhodnutie :
o néavrhu na odpustenie zmeskania lehoty :
a rozhodnutie vydané po uskuto¢nenom :
rozhodnutia |
organizacnej zlozky Socidlnej poistovne sa :
stavaju pravoplatnymi diiom ich ozndmenia :
Ucastnikovi konania, teda diiom ich doru¢enia. :
2. vynimkou je situdcia, ak sa Ucastnik :
konania po oznameni rozhodnutia vzdal :
odvolania pisomne alebo Ustne do zapisnice :
alebo ak ucastnik konania vzal v¢as podané :
odvolanie spat. V pripade, ak sa Ucastnik :
rozhodnutie :
nadobuda pravoplatnost driom vzdania sa
odvolania. V pripade, ak u¢astnik konania vzal :
odvolanie spat, odvolaci organ konanie zastavi :
a dfiom nadobudnutia pravoplatnosti tohto :
rozhodnutia sa konanie povazuje za ukoncené. :

odvolacom  konani. Tieto

konania vzdal odvolania,

Odvolanie je osobitou formou podania, '
ktorou sa Ucastnik konania domdaha zmeny
nepravoplatného :
Odvolanie mozno v zésadeé
uplatnit voci kazdému rozhodnutiu pobocky, :
ak ho nevylu¢i zakon alebo ak sa Gcastnik :
konania nevzdal odvolania pisomne alebo :
ustne do zapisnice. Pre podanie odvolania
zakon stanovuje miesto podania a lehotu, v :
akej musi byt odvolanie podané. Odvolanie :
sa podava na organizacnej zlozke Socidlnej :
rozhodnutie :
vydala (organ prvého stupna). Odvolanie :
mozno podat v lehote do 30 dni odo dha :
oznamenia rozhodnutia. Odvolanie je podané :
véas a riadne aj vtedy, ak bolo podané :
do troch mesiacov odo dna oznamenia :
Gcastnikovi konania alebo na neprislusnej :
organiza¢nej zlozke Socialnej poistovne preto, :
7e sa Ucastnik konania riadil nespravnym :
poucenim o odvolani, alebo preto, Ze o fiom :
nebol pouceny vébec. Lehota na podanie
ktory !

alebo  zrusenia  este

rozhodnutia.

poistovne, ktord napadnuté

odvolania zac¢ina plynut dnom,
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organizacnej
zlozky Socidlnej poistovne je jeho délezitou :
vlastnostou, ktord znamena jednak, ze takéto :
rozhodnutie nemozno napadnut riadnym
opravnym prostriedkom, ¢ize odvolanim a :
taktiez spaja so sebou jeho dalsie vlastnosti, :
a to nezrusitelnost a nezmenitelnost, ktoré :
v zasade vylucuju, aby vec, ktora uz raz bola :
pravoplatne rozhodnuta, bola prerokovana :
pravoplatnosti
rozhodnutia organiza¢nej zlozky Sociélnej :
poistovne je okrem toho, e ho nemozno :
napadnit odvolanim, aj jeho riadne ozna- :

> TEMA MESIACA / SERVIS

nasleduje po dni oznamenia rozhodnutia. Ak :
posledny den lehoty na podanie odvolania :
pripadne na sobotu alebo defi pracovného
pokoja, poslednym diiom lehoty je najblizsi :

nasledujuci pracovny den. Lehota na podanie

i odvolania sa povazuje za dodrzand, ak bolo
odvolanie podané najneskor v posledny deri :
lehoty na podanie odvolania na orgéne, ktory
rozhodoval v prvom stupni alebo na postovi

prepravu.
Vcas podané odvolanie ma odkladny :
Uc¢inok, ak zakon neustanovuje inak. :

Odkladny (suspenzivny) ucinok odvolania

nenastavaju. O odvolani rozhoduje organ
inStan¢ne  nadriadeny  orgéanu,
napadnuté rozhodnutie vydal (devolutivny
uc¢inok odvolania). Toto pravidlo je ¢iastoc¢ne
prelomené institutom autoremedury, kedy

vo veci vyda nové rozhodnutie.
(pozri priklad 10)

Ak posledny den lehoty na podanie
odvolania pripadne na piatok, rozhodnutie
nadobudne pravoplatnost v sobotu.

(pozri priklad 11)

Ak posledny den lehoty na podanie odvolania
pripadne na den, po ktorom nasleduje den

pravoplatnost v den,
pracovného pokoja.
(pozri priklad 12)

ktory je drom

Ak posledny den lehoty na podanie odvolania
pripadne na sobotu/den pracovného pokoja,
za posledny den lehoty na podanie odvolania
sa povazuje najblizsi nasledujuci pracovny
den.

(pozri priklad 13 - 14)

dni od jeho uloZenia na poste (s tym, ze pred
ulozenim rozhodnutia na poste bol vykonany

Ucastnik konania upovedomeny), povazuje sa

dorucenia len za predpokladu, Zze sa adresat
rozhodnutia v mieste dorucenia zdrziava; ak

poslednym driom lehoty na podanie odvolania
najblizsi nasledujuci pracovny den.
(pozri priklad 15 - 16)

Uvedené plati aj ked' si adresat zasielku
neprevezme vébec. Pre vsetky uvedené
priklady plati, ze lehota na podanie odvolania
je zachovand, ak v jej posledny den ucastnik
konania podal odvolanie

lehoty rozhodujuci datum postovej peciatky.

ktoré
ktory :

: nemocensky
i su  vykonatelné
i pravoplatnosti.
i 3. Rozhodnutia, ktorymi sa uklada ur¢ita
i povinnost a v ktorych je zaroven uréena lehota
: na jej splnenie — napriklad rozhodnutia o
povinnosti poberatela nemocenskej davky
¢ vratit davku alebo jej ¢ast vyplatené nepravom
alebo vo vy3sej sume ako patrili, rozhodnutia
i 0 povinnosti
{ nepravom vyplatené sumy na davkach
Ak si rozhodnutie, ktoré sa dorucuje do :
vlastnych rdk adresat nevyzdvihne do troch

¢ splnend, sa
posledny den tejto trojdiiovej lehoty za den :
organizacnej
i v akej lehote zaviaze povinny subjekt tu
pripadne posledny der uvedenej lehoty na :
sobotu alebo na defi pracovného pokoja, je :

Vykonatelnost rozhodnutia organizacnej
zlozky Socialnej poistovne

Daldou vlastnostou rozhodnuti organiza-

;énych zloziek Socidlnej poistovne je ich
: vykonatelnost.

Vo vseobecnosti sa tato vlastnost vztahuje
na také rozhodnutia, ktoré ukladaju urcitu

i pravnu povinnost, ktorej splnenie je nésledne
: mozné vynutit aj proti voli adresata.

Prdvna uUprava vykonatelnosti rozhodnuti

i organiza¢nych zloziek Socidlnej pois-tovne
znamend, Ze pravoplatnost a vykonatelnost @ sa viaze k rozhodnutiam, ktoré obsahuju

rozhodnutia az do vybavenia odvolania :

povinnost na plnenie a taktiez k rozhodnutiam,
takito  povinnost  neobsahuju.
Podla § 213 ods. 2 zékona rozhodnutie je

i vykonatelné, len ¢o uplynie lehota na plnenie.
i Ak v rozhodnuti nie je ulozend povinnost na
i plnenie, rozhodnutie je vykonatelné, len ¢o
orgén, ktory v danej veci rozhodoval v prvom
stupni odvolaniu v plnom rozsahu vyhovie a :

nadobudne pravoplatnost.

V suvislosti s nadobudnutim vykonatelnosti

rozhodnuti organiza¢nych zloZiek Socidlnej
¢ poistovne mézu nastat tieto situdcie:

i 1. Rozhodnutia, u ktorych odvolanie nema
¢ odkladny ucinok - rozhodnutia o priznani
i nemocenskej davky, rozhodnutia o znizeni,
i 0 zastaveni vyplaty a o odnati nemocenskej
i davky. Tieto rozhodnutia su vykonatelné
i dinom doruéenia.

i 2. Rozhodnutia organiza¢nej zlozky Socidl-
pracovného pokoja, rozhodnutie nadobudne

nej poistovhe o nepriznani ndroku na
davku. Tieto rozhodnutia
dinom nadobudnutia

zamestnavatela  nahradit

Tieto rozhodnutia su vykonatelné, len

¢o uplynie nimi stanovena lehota na ich
¢ plnenie.
opakovany pokus o dorucenie, o ktorom bol :

To, v akej lehote ma byt ta ktorad povinnost
stanovuje individudlne pri
kazdom konkrétnom pripade. Je preto vecou
zlozky Socidlnej poistovne

ktord povinnost splnit, avsak vzhladom na
ustanovenie § 191 ods. 1 zakona musi byt tato

: lehota primerana.
* (pozri priklad 17)

Osobitosti uplatfiované pri  oznamovani,

i pravoplatnosti a vykonatelhosti rozhodnuti
i organiza¢nych zloziek Socidlnej poistovne
i vo veci Urazovych davok budu predmetom
i samostatného ¢lanku.

osobne na
prvostupiiovom organe alebo ak najneskor :
v tento den podal odvolanie na postovu :
prepravu, v tomto pripade je pre dodrzanie

JUDr. Zuzana Pisoniova
odbor nemocenského poistenia
Socidlna poistovnia, Ustredie

poist.sk



Q. SOCIALNE POISTENIE

Poberatelia prispevku na opatrovanie
a osobni asistenti v socialnom poisteni

Podla zédkona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov (dalej len
»Zakon”) plati Stat poistné na starobné poistenie, poistné na invalidné poistenie a poistné
do rezervného fondu solidarity za fyzicku osobu, ktorej sa poskytuje periazny prispevok za
opatrovanie podla zdkona €. 447/2008 Z. z. o penaznych prispevkoch na kompenzaciu taz-
kého zdravotného postihnutia a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon
o penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia“), a za fyzicku
osobu, ktora ma podla zmluvy o vykone osobnej asistencie vykonavat osobnu asistenciu fy-
zickej osobe s tazkym zdravotnym postihnutim najmenej 140 hodin mesacne podla zakona

o penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia.

Podmienky, ktoré musi poberatel' penaz- :
ného prispevku za opatrovanie a osobny
asistent spiiiat, aby poistné na déchodko-
vé poistenie a poistné do rezervného fon- :

du solidarity za nich platil stat

Fyzicka osoba, ktorej sa poskytuje pe- :
nazny prispevok za opatrovanie podla za-
kona o penaznych prispevkoch na kompen- :
zaciu tazkého zdravotného postihnutia, je
povinne dochodkovo poistena z tohto dovo- :
du a $tat za fiu plati poistné na déchodkové
poistenie a poistné do rezervného fondu so-

lidarity, ak:

e ma trvaly pobyt na Gzemi Slovenskej re- : ;

publiky,

e nie je dochodkovo poistena ako zamest-
nanec, ako samostatne zarobkovo ¢inna
osoba, ako fyzickd osoba, ktora sa riadne
stard o dieta do Siestich rokov jeho veku, :
ani ako fyzicka osoba, ktord sa riadne stara '
o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravot- | |
nym stavom po dovi$eni jeho Siestich ro- :
kov veku do osemnastich rokov jeho veku, :

e nemd priznany predéasny starobny do- :

chodok alebo invalidny déchodok,
o nedovfsila déchodkovy vek,

e podala prihlasku na déchodkové poistenie
z dévodu poberania pefazného  prispev- : |

ku za opatrovanie.

Pefazny prispevok za opatrovanie sa po- :
skytuje fyzickej osobe, ktora opatruje fyzic- :
ku osobu s tazkym zdravotnym postihnutim
starsiu ako Sest rokov, ktora je podla kom- :
plexného posudku odkazana na opatrova- :

nie.

Fyzickou osobou na tcely poskytovania pe-
hazného prispevku za opatrovanie je man- :
zel, manzelka, rodi¢ alebo fyzicka osoba, kto-
ra prevzala dieta do starostlivosti nahradza- :
jucej starostlivost rodicov na zéklade roz- :
hodnutia sudu, alebo fyzicka osoba, ktord :
sud ustanovil za opatrovnika fyzickej oso- :
by s tazkym zdravotnym postihnutim, dieta,

www.socpoist.sk

stary rodi¢, vnuk, vnucka, strodenec, neves- :
ta, zat, svokor, svokra, vagor, $vagrin, neter, :
synovec. Za nevestu sa povazuje aj ovdove-
na zena po svokrinom alebo svokrovom sy- :
i poskytnut aj inej fyzickej osobe, ktora opat-
: ruje fyzicku osobu s tazkym zdravotnym po-
i stihnutim a byva s fyzickou osobou s tazkym
i zdravotnym postihnutim. Podmienka by-
: vania sa povazuje za spinend, ak mé fyzicka
i osoba, ktord opatruje fyzickd osobu s tazkym
i zdravotnym postihnutim, trvaly pobyt ale-
i bo prechodny pobyt v mieste trvalého po-
i bytu fyzickej osoby s tazkym zdravotnym po-
i stihnutim alebo fyzickd osoba s tazkym zdra-
i votnym postihnutim mé prechodny pobyt v
i mieste trvalého pobytu fyzickej osoby, ktora
i ju opatruje a s ktorou byva.

novi a za zata sa povazuje aj ovdoveny muz
po testininej (svokrinej) alebo testovej (svok-
rovej) dcére.

Penlazny prispevok za opatrovanie mozno

Postavenie fyzickej osoby na ucely posky-
tovania penazného prispevku za opatrova-
nie posudzuje prislusny urad prace, social-
nych veci a rodiny, ktory rozhoduje o posky-
tovani peniazného prispevku na opatrovanie.

Fyzickd osoba, ktorej sa poskytuje penazny

i prispevok za opatrovanie podla zakona o pe-
naznych prispevkoch na kompenzaciu taz-
i kého zdravotného postihnutia a ktora poda
i prihlasku na déchodkové poistenie z dovo-
i du opatrovania, preukaze prislusnej poboc-
i ke Socialnej poistovne poskytovanie pefaz-
i ného prispevku za opatrovanie rozhodnu-
{ tim prislu$ného uradu prace, socialnych
: veci a rodiny.

Fyzicka osoba, ktora vykonava osobnu

asistenciu, je povinne déchodkovo poistena
i z tohto dévodu a $tat za fiu plati poistné na
i dochodkové poistenie a poistné do rezerv-
i ného fondu solidarity, ak:

i o ma trvaly pobyt na tzemi Slovenskej re-

publiky,

{ e nie je déchodkovo poistend ako zamest-

nanec, ako samostatne zarobkovo ¢inna
osoba, ako fyzickd osoba, ktord sa riadne
stard o dieta do Siestich rokov jeho veku,
ani ako fyzicka osoba, ktora sa riadne stara
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o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravot- :
nym stavom po dovi3eni jeho 3iestich rokov :

veku do osemndstich rokov jeho veku,

e nemé priznany predé¢asny starobny dé- :

chodok alebo invalidny déchodok,
e nedovfsila déchodkovy vek,

o podala prihlasku na déchodkové poistenie

z doévodu vykonu osobnej asistencie.

Vykon osobnej asistencie na Ucely povin-
ného déchodkového poistenia a platenia po- :
istného na déchodkové poistenie a poistné- :
ho do rezervného fondu solidarity Statom je
podla zékona spineny, ak fyzicka osoba ma :
podla zmluvy o vykone osobnej asistencie :
vykonavat osobnu asistenciu fyzickej osobe
s tazkym zdravotnym postihnutim najmenej :
140 hodin mesacne podla zdkona o pefaz- :
nych prispevkoch na kompenzéciu tazkého

zdravotného postihnutia.

Osobna asistencia je pomoc fyzickej osobe
s tazkym zdravotnym postihnutim, ktorG vy- :
konéva osobny asistent. Pocet hodin osobnej :
asistencie sa urcuje na obdobie kalendarne- :
ho roka a je najviac 7300 hodin ro¢ne. Roz- :
sah hodin osobnej asistencie prislusny organ :
opatovne posudi kazdé tri roky od jeho ur- :
¢enia aby zistil, ¢i predchadzajuci ur¢eny roz-
sah hodin osobnej asistencie zodpoveda po- :
trebam fyzickej osoby s tazkym zdravotnym :
postihnutim. Opatovné postidenie sa vyko- :
na aj pred uplynutim uvedenej lehoty, ak sa :
zmenia skutocnosti rozhodujice na urcenie :
rozsahu hodin osobnej asistencie. Osobnu :
asistenciu moze vykonavat len fyzicka osoba, :
ktora doviila najmenej 18 rokov veku a ma :

sposobilost na pravne tkony.

Osobny asistent vykonava osobnu asisten- :
ciu na zdklade zmluvy o vykone osobnej asis-
tencie, ktort uzatvoril s fyzickou osobou s i
tazkym zdravotnym postihnutim podla § 51 :

a § 853 Obcianskeho zakonnika.

Osobny asistent, ktory podava prihlasku :
na dochodkové poistenie z dévodu vyko- :
nu osobnej asistencie, preukazuje prisluinej :
pobocke Socidlnej poistovne vykon osobnej :
asistencie a jej rozsah najmenej 140 hodin :
mesa¢ne zmluvou o vykone osobnej asis- :
tencie, ktord uzavrel s fyzickou osobou s :

tazkym zdravotnym postihnutim.

Ako a kde sa prihlasit
na dochodkové poistenie

Poberatel pefiazného prispevku za opat- :
rovanie a osobny asistent podavaju prihlas- :
ku na déchodkové poistenie bud osobne v :
pobotke Sociélnej poistovne, ktoré je miest- :
ne prisluéna podla miesta ich trvalého poby- :
tu, alebo ju prislusnej pobocke Socidlnej po- :
istovne odoslu postou. Poberatel pefazného
prispevku za opatrovanie a osobny asistent :
sa prihlasuju prostrednictvom tlaciva ,Regis- :
tracny list fyzickej osoby — prihlaska“ ktoré
je dostupné v poboc¢kach Sociélnej poistov- :
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ne ajnawebovej stranke Sociélnej poistovne :
www.socpoist.sk v Casti ,Formulare”. Pri pri- :
: hlasovani na tlative ,Registra¢ny list fyzickej :
osoby” vyznatia krizik v rubrike ,Prihlaska”. :
i Poberatel peniazného prispevku za opatrova- :
i nie pri podani prihlasky na povinné déchod-
kové poistenie preukaze poberanie prispev- :
i ku za opatrovanie rozhodnutim prisluiného
i Uradu prace, socidlnych veci a rodiny. Fyzicka :
osoba, ktora vykonéava osobnd asistenciu fy-
zickej osobe s tazkym zdravotnym postihnu-
tim, pri podavani prihlasky predlozi zmluvu :
o vykone osobnej asistencie, uzatvorent me- :
dzi hou a fyzickou osobou s tazkym zdravot- :
: asistentovi zanika driom, od ktorého podla
i zmluvy o vykone osobnej asistencie sa osob-
i na asistencia ma vykonavat v rozsahu menej
: ako 140 hodin mesac¢ne alebo driom zaniku
i zmluvy o vykone osobnej asistencie, najne-
. Vznik povinného déchodkové poiste- :
i nia z dévodu poberania pefiazného pri- :
spevku za opatrovanie a z dovodu vyko-
nu osobnej asistencie je podmieneny pri- :
hlasenim sa na toto poistenie, t. j. nevzni- :
ka automaticky. Ak sa poberatel prispev-
ku za opatrovanie, resp. osobny asistent :
na déchodkové poistenie neprihlasi, doba :
poberania tohto prispevku, prip. doba vy-
konu osobnej asistencie sa mu na déchod- :
i ho fondu solidarity 5tat neplati za poberatela
i penazného prispevku za opatrovanie ani za

Povinné déchodkové poistenie vznika po- |
beratelovi peniazného prispevku za opatro- :

nym postihnutim.

Vznik a zanik povinného
dochodkového poistenia

kové ucely nezhodnoti.

vanie a osobnému asistentovi odo dna pri-
hlasenia sa na toto poistenie, najskor odo
dna podania prihlasky na déochodkové po-
istenie.

Povinné dochodkové poistenie fyzickej
osobe, ktorej sa poskytuje penazny prispe-
vok za opatrovanie, zanika driom skoncenia
poskytovania prispevku za opatrovanie pod-
la zdkona o penaznych prispevkoch na kom-
penzaciu tazkého zdravotného postihnutia,
najneskor driom ziskania 12 rokov tohto do6-
chodkového poistenia.

Povinné déchodkové poistenie osobnému

skor dhom ziskania 12 rokov povinného do-
chodkového poistenia.

Do obdobia 12 rokov sa zahffha aj obdo-
bie déchodkového poistenia z dévodu riad-
nej starostlivosti o dieta s dlhodobo nepriaz-
nivym zdravotnym stavom od 6 do 18 rokov
jeho veku.

Je délezZité upozornit, ze poistné na do-

chodkové poistenie a poistné do rezervné-

osobného asistenta odo dna, od ktorého tie-
to fyzické osoby uz nesplnaju zéakonom sta-

www.socpoist.sk
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novené podmienky na povinné dochodko-
vé poistenie z dévodu opatrovania, resp. vy-
konu osobnej asistencie. Platenie poistného :
na dochodkové poistenie a poistného do re- :
zervného fondu solidarity $tatom za pobe-
ratela penazného prispevku za opatrovanie :
alebo osobného asistenta sa konci, ak vznik-
ne povinné déchodkové poistenie tychto fy- :
zickych 0s6b ako zamestnancov, resp. ako
samostatne zarobkovo cinnych osob, ak sa :
tymto fyzickym osobam priznd pred¢asny :
starobny dochodok alebo invalidny docho-

dok alebo ak dovrsia déchodkovy vek.

Povinnost odhlasit sa z povinného
dochodkového poistenia

Po skonceni poskytovania periazného pri-
spevku za opatrovanie alebo po ziskani 12 :
rokov povinného déchodkového poistenia :
z dévodu opatrovania (do obdobia 12 rokov
sa zapocitava aj obdobie déchodkového po-
istenia ziskané z dévodu riadnej starostlivos- :
ti o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravot- :

nym stavom) je fyzicka osoba, za ktoru pla-

til poistné na dochodkové poistenie $tat, po- :
vinna sa z tohto déchodkového poistenia od-

hlasit, a to do dsmich dni od vzniku skutoc-
nosti zakladajucej zanik jej dochodkové-
ho poistenia. To znamen3, Ze je povinna od-

hlasit sa do 6ésmich dni od skoncenia posky- : .
tovania pefazného prispevku za opatrova- : |
nie, resp. do 6smich dni odo dna ziskania 12
rokov povinného doéchodkového poisteniaz :

dévodu opatrovania.

Po zaniku zmluvy o vykone osobnej asis- :

ho poistenia. Je teda povinna odhlasit sa do

kového poistenia ziskané z dévodu riadnej

vym zdravotnym stavom).

alebo. osobného asistenta.

www.socpoist.sk

Za nesplnenie zdkonom stanovenej povin- :

tencie. po znizeni poctu hodin vkonu osob : nosti odhlasit sa zdéchodkového poistenia v :
nei as;srt)encie na r?wene' ako 142), hodin me . pripade, Ze vznikla skutoc¢nost, ktora zaklada :
saéne 2lebo po ziskanl’J12 rokov povinného i jeho zanik, méZze Socidlna poistovna sankcio- :

. . . . . , ¢ novat povinnu osobu vo forme pokuty.
dochodkového poistenia z dévodu vykonu P P 4

osobnej asistencie je fyzicka osoba, za ktord
platil poistné na déchodkové poistenie stat, :
povinna sa z tohto déchodkového poistenia :
odhlasit do 8smich dni od vzniku skutoé- :
nosti zakladajtcej zanik jej déchodkové- :

Vymeriavaci zaklad, z ktorého stat
plati poistné

starostlivosti o diefa s dlhodobo nepriazni- mu diu kalendarneho mesiaca, za ktory sa
VoSt : priazni ¢ plati poistné. Za obdobie do 31. decembra :

R . ¢ 2009 je tymto vymeriavacim zakladom vyska :
Poberatel penazného prispevku za opat- : . > " 7 . :

. L . U . i minimalnej mzdy v sume 295,50 eura.
rovanie a osobny asistent sa odhlasuju z do- :

chodkového poistenia prostrednictvom tla- :

o o S : Na zaklade novely zdkona Ucinnej od 1. ja-
Civa ,Registracny list fyzickej osoby - od- " 1275010 vymeriavaci zaklad, z ktorého :
hlaikifkpn ok()jhll(asogzull ,Yl)(lz?agjhlna Flau— © 3tat plati poistné na déchodkové poistenie '
ve knizlic v rubrike ,odhiaska’. JAWasuje sa -, o hicing do rezervného fondu solidarity za :
v rmestne prlslusne'J pobocke Socidlnej po- - fyzickd osobu, ktora je povinne déchodkovo :
istovne podla trvalého pobytu opatrovatela poistens z dévodu poberania pefianého pri-

spevku za opatrovanie alebo z dévodu vyko-
nu osobnej asistencie, je mesacne vo vyske
44,2 % jednej dvanastiny vseobecného vy-
meriavacieho zékladu za kalendérny rok, kto-

¢ ry dva roky predchadza kalendarnemu roku,
: v ktorom sa plati poistné.Vymeriavaci zdklad,
: z ktorého 3tat plati poistné na déchodko-
i vé poistenie a poistné do rezervného fondu
i solidarity za obdobie od 1. januara 2010, je
Vymeriavaci zaklad, z ktorého stat pla-
i ti poistné na déchodkové poistenie a po-

. , - ; i istné do rezervného fondu solidarity za fy- :
6smich dni od zaniku zmluvy o vykone osob- : . . - . . :
L . o , . : zickt osobu uvedenti v § 15 ods. 1 pism. :
nej asistencie, do 6smich dni odo dna, od : p . . e .
. . o ., i e) zakona (t. j. za poberatela penazné- :
ktorého sa osobna asistencia ma vykonavatv ho prispevku za opatrovanie a osobné- :
rozsahlAJ me'znej alfo 140 bOd',n mgsacne, ale- ho asistenta, ktori podali prihlasku na do6-
bo do ésmich dni odo dnia ziskania 12 rokov : . N . :
L . ) S A : chodkové poistenie), je za obdobie do 31. :
povinného déchodkového poistenia z dévo- © decembra 2009 vjika minimalnej mzdy za- 5
du vyfkonu osobnej asistencie (do obdobia | mestnancov v pracovnom pomere odmerio-
12 rokov sa zapocitava aj obdobie dochod- vanych mesa¢nou mzdou, ktord plati k prvé-

teda v sume 319,58 eura mesacne. Stat pla-
ti poistné na starobné poistenie so sadzbou
18 % z vymeriavacieho zdkladu, poistné na
invalidné poistenie so sadzbou 6 % z vyme-
riavacieho zakladu a poistné do rezervného
fondu solidarity so sadzbou 2 % z vymeria-
vacieho zékladu. Celkova suma poistného
na déchodkové poistenie a poistného do re-
zervného fondu solidarity, ktoru plati stat za
obdobie od 1. januéra 2010 za fyzickd oso-
bu, ktora je povinne déchodkovo poistend z
dévodu poberania penazného prispevku za
opatrovanie alebo z dévodu vykonu osobnej
asistencie, je mesacne 82,90 eura.

Mgr. Andrea Zahoranova
odbor vyberu poistného
Socidlna poistovna, Ustredie
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> EUROPSKA UNIA

Priprava na uplatnovanie novych nariadeni
koordinacie socialneho zabezpecenia

Sucasna predsedajuca krajina EU Svédsko sa v spolupraci s Eurdpskou komisiou podujala
zorganizovat medzinarodnu konferenciu na tému Modernizovana koordinacia socialneho
zabezpecenia EU - priprava na uplatfhovanie novych nariadeni koordinacie socialneho za-
bezpecenia. Uskutocnila sa 25. - 27. novembra 2009 v hlavhom meste tejto Skandindvskej

krajiny.

Za Slovensko sa na konferencii ztG¢astnilo :
pat zastupcov reprezentujlcich Ministerstvo
prace, socidlnych veci a rodiny SR, Minister- :
stvo zdravotnictva SR, Urad pre dohlad nad
zdravotnou starostlivostou a Socidlnu pois- :
tovnu.

Hlavnou témou konferencie boli nové na- :
riadenia koordinacie socidlneho zabezpece-
nia prezentované expertmi z viacerych uhlov :
i koordina¢nych nariadeni po pristipeni no-
¢ vych ¢lenskych Statov, ako aj po rozsireni ma- :

Podujatie otvorila Adriana Lenderovd, ge- :
nerélna riaditelka Svédskej socialnej poistov- :
ne, a Cristina Husmarkova-Pehrssonova, mi-
nisterka socidlneho zabezpecenia Svédska. :
Po nich nasledoval prejav Georga Fischera, :
riaditela Riadiaceho organu socidlnej ochra- :
ny a socialnej inkluzie Hlavného riaditelstva
zamestnanosti, socidlnych zalezitosti a rov- :

pohladu.
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ného zaobchadzania v Bruseli, na tému Mo- :

dernizované nariadenie a budtice ulohy. By- i oblasti netplné. Pred¢asné dochodky nie st

i plne koordinované, taktiez rodicovské dévky
¢ a koordinacia tzv. davok dlhodobej starostli-
: . S, L. .9 vosti nie su v novom nariadeni uplne dorie-
i venoval prierezu socialneho vyvoja od Rim- : tené
i skej zmluvy az po stcasné Nariadenie Rady ’
(EHS) ¢. 1408/71 a 574/72 (koordina¢né na- :

riadenia). Zdoraznil, Ze rozmanitost a naras- ' pitole Choroba a materstvo v oblasti prepla-

i cania podla skuto¢ne vynalozenych nékla-
i dov. V pripade cezhrani¢ného pracovnika,

valy riaditel' Riadiaceho organu Jéréme Vig-
non, predchodca G. Fischera, sa vo svojej pre-
zentdcii s nazvom Tvorba nového nariadenia

tajuca zlozitost pri uplathovani ustanoveni

teridlneho rozsahu na prislusnikov tretich
Statov viedla k ¢oraz vacsim problémom. To
malo za nasledok rast poctu priloh a v konec¢-

cich koordinac¢nych nariadeni. S cielom pod-
nietit mobilitu pracovnikov sa Eurépska ko-

Eurépskym parlamentom podujala vypraco-
i vat nové nariadenie, ktoré by sa okrem za-
i bezpecovania socialnych prav migrujdcich
i pracovnikov a ¢lenov ich rodin vztahovalo
| aj na $tudentov, nezamestnanych rodinnych
| i prislusnikov a déchodcov.

Pocas trvania belgického predsednictva v

: roku 2001 sa rozhodlo, ze nariadenia budu
i revidované ¢lanok po ¢lanku, ¢o sa nasled-
| i nedialo pocas 6 po sebe nasledujtcich pred-
i sednictiev. Revizia vyvolala potrebu nového
i nariadenia. Zakladnou myslienkou, klG¢o-
¢ vym zjednodusenim novej koncepcie bolo,
i aby sa nové nariadenie vztahovalo na viet-
i ky osoby, ktoré su poistené a ktoré podlieha-
: ju legislative jedného alebo viacerych ¢len-
i skych statov, ako aj na prislusnikov tretich
i krajin. Takyto pristup vyvolal problém pri ex-
y i porte davok zo socialnych systémov Statov,
¢ ktoré nie su zalozené na dobdch poistenia,
i ale na dobéch bydliska. Odpoved na prév-
¢ ny spor sa nasla v ¢lanku 63 odsek 4 Zmlu-
¢ vy o Eurépskom spolocenstve, podla ktorého
© &tatni prislusnici tretich krajin, ktori maju le-
i galne bydlisko v ¢lenskom 3tate, moézu mat
¢ bydlisko aj v inych ¢lenskych $tatoch. Novym
¢ prvkom pri tvorbe nariadenia bol aj ¢ldnok 5
¢ dnes uz existujuceho nariadenia 883/2004 o
i asimilacii faktov. Vznikol najma z iniciativy Ta-
: lianska, Belgicka, Rakuska, Spanielska, Portu-
i galska, Franctizska a Luxemburska a stanovu-
¢ je rovnocennost zaobchadzania pri davkach,
prijmoch, faktoch a udalostiach.

Napriek mnohym zmenach zostali mnohé

Vela zmien bolo potrebnych vykonat v ka-

¢ ktory je déchodcom, bolo potrebné zabez-
i pecit, aby mal narok na vecné davky v cho-
¢ robe a materstve v rdmci Uzemia posledné-
A o o i ho ¢lenského $tatu, v ktorom pracoval. Rov-
nom dO.S|edkl,,I VWSUI(,) do al.(utnej p(.)tre.b’y nako pracovnikovi, ktory odisiel do déchod-
modernizovat a simplifikovat text existuju- : ku, sa musi umoznit, aby pokracoval v lie¢be
na Uzemi toho ¢lenského Statu, kde bola lie¢-

o - o oe>te P bazadata.
misia v spolupréci s Radou Eurépskej tUnie a :

www.socpoist.sk



Q. SOCIALNE POISTENIE

Asi najviac zmien sa premietlo do oblas-

odsuhlasenia poskytovania davky z povod-

Vo vseobecnosti mozno povedat, Ze jed-

notlivé tematické celky konferencie sa tyka- :
li koordina¢nych nariadeni ako staronového :
i o posilnenie spoluprace medzi narodnymi :
¢ indtiticiami a uloha Europskej komisie, :

nastroja na Upravu prav migrujucich z réz-
nych uhlov pohladu:

» koordinacia o¢ami obc¢anov a ich potrieb :
informécii, ktord sa riesila formou panelo- :

vej diskusie;

¢ o« modernizované nariadenia v pravnom
ti dadvok v nezamestnanosti, kde sa predpo- :
klada, ze mézu nastat problémy v oblasti
i e nové spravne a technické prostredie s
nych 3 mesiacov na dal3ie 3 mesiace prislu3- :
nymi sluzbami alebo institiciami. Opravne- :
nie na predizené poskytovanie davky nie je
podmienené zretelne definovanymi pravny- :
mi podmienkami a moze vyvolat vela otazok.

prostredi, kde sa vyjadrovali zastupcovia
Eurépskej komisie, akademici a sudcovia;

elektronickou vymenou udajov, prenosny-
mi dokumentmi a prechodnym obdobim
sUvisiacim s ich zavedenim, v ktorom do-
stali slovo experti v oblasti tvorby prostre-
dia informacnych technolégii a budovania
elektronizécie;

mou panelovej diskusie;

ako aj buduce ulohy a perspektivy.

Konferencia priniesla vela zaujimavych

i podnetov a dolezitych informacii, ktoré
i sprostredkovali experti na vysokej profesio-
¢ nélnej Urovni. Zaroven bola vdaka priatelskej
i a neformalnej atmosfére jedine¢nou prilezi-
i tostou na budovanie délezitych novych kon-
: taktov a pestovanie plodnej medzinarodnej
i spolupréce, bez ktorej je praca v oblasti za&-
i lezitosti Europske Unie takmer nepredstavi-
: ¢ telna.
i o vysledky tematickych seminérov venova- i

né jednotlivym oblastiam nariadenia for- :

PhDr. Katarina Karvasova
odbor zdleZitosti EU a zahranicnych vztahov
Socidlna poistovia, Ustredie

Systém déchodkového poistenié v case krizy

Rakuska Déchodkova poistoviia (PVA) :
zorganizovala vo Viedni v dinoch 30. no- :
vembra a 1. decembra 2009 konferenciu :
pod nazvom Financovanie systémov do- :
chodkového poistenia v stale tazsich eko- :

nomickych podmienkach.

tovne Dr. Winfried Pinggera.

Konferenciu otvoril svojim vystipenim Dr.
Herbert Rische, prezident jednej z najvacsich :
déchodkovych poistovni na svete - Spolku
nemeckého dochodkového poistenia. Pre- :
zident 3vajciarskeho nositela socidlneho za- :
bezpecenia Konferencie kantonalnych agen- :
tur socidlneho zabezpecenia Franz Stah- :
li nasledne predstavil Gcastnikom podrob- :
nu progndzu, podla ktorej ak sa nezmenia :
stcasné trendy, nemozno vylucit, Ze v roku :
2050 budu vo Svajéiarsku 2 osoby vo veku :
20 - 64 rokov pracovat na 1 osobu vo veku :
65 rokov a viac. Slovinsko zastupoval riaditel :
Instititu déchodkového a invalidného pois- :
tenia (ZP1Z) Boris Gac¢nik, ktory priznal, ze od
roku 1996, ked' sa znizili prispevky na pois- :
tenie o viac ako 20 %, je institut v deficite, a :
teda zavisly od spolufinancovania zo 3tatne- :

ho rozpoctu.

Podrobnd analyzu hospodarskej krizy z po-
hladu hospodarstva a finanénych trhov pred- :
niesol predseda Rakuskej spolkovej hospo- :
darskej komory z Asociacie rakiskych za- :
fondov
Christian Bhm. Podla jeho vyjadrenia by Eu-
ropania mali investovat na akciovych trhoch
niekde medzi dvoma stc¢asnymi extrémami :

mestnaneckych  déchodkovych

www.socpoist.sk

- vysokorizikovym investovanim a prili$ kon-
zervativnym investovanim.

technolégii a predstavil nové ulohy v oblas-

: ti hospodarstva, finanéného sektora, pracov-
i ného trhu a systému socidlneho zabezpece-

Konferenciu ukonéil generélny riaditel ra- : ni
kuskej Déchodkovej poistovne Dr. Winfried :
Pinggera. Poukézal na zaostdvanie Eurép- :
i skej Unie v porovnani so Spojenymi Statmi :
i americkymi v oblasti investovania do novych :

Predstavitelia rakuskej Déchodkovej po- :
istovne organizujui spolo¢né stretnutie za :
Gcasti partnerov zo susediacich ¢lenskych
krajinach EU kazdoro¢ne. Medzi pozvany- :
mi preto nechybali ani zéstupcovia Socialnej :
poistovne. Z&stitu nad tohtoro¢nou konfe- :
renciou, ktora sa venovala financovaniu dé- :
chodkového poistenia v ¢ase krizy, prevzal :
novy generalny riaditel Déchodkovej pois- :

nia.

Mgr. Jakub Zacka
odbor zdlezitosti EU a zahrani¢nych vztahov
Socidlna poistovia, Ustredie




Prva pracovna kategoria a dochodkovy vek

Mam odpracovanych 35 rokov a z toho vyse 20 rokov v zamestnani zaradenom do |. pracov-

nej kategorie. Kedy dovr$im dochodkovy vek v spojitosti s narokom na starobny déchodok?

Zamestnania boli na ucely déchodkové- :
ho zabezpecenia podla ustanovenia § 14 za- :
kona ¢ 100/1988 Zb. o socidlnom zabezpe-
¢eni v zneni neskorsich predpisov zaradené :
do 31. decembra 1999 podla druhu vykona-
vanych prac do troch pracovnych kategorii. :
Zamestnania |. a Il. pracovnej kategérie su
uvedené v rezortnych zoznamoch zamestna- :
ni zaradenych do I. a Il. pracovnej kategorie, :
pripadne ich doplnkoch, vydanych pred 1. :
junom 1992. Z uvedeného vyplyva, Ze viet- :
ky zamestnania vykonavané po 31. decem- :
bri 1999 sa povazuju na Gcely déchodkové- :
ho zabezpecenia za zamestnania vykondva- :

né v lll. pracovnej kateg®rii.

Pravne predpisy u¢inné do 31. decem- :
bra 2003 umoznovali osobam, ktoré ziska- :
li stanoveny pocet rokov doby zamestnania :
v |. pracovnej kategérii, vznik naroku na sta- :
robny déchodok dosiahnutim znizeného dé-

chodkového veku.

Podla § 21 ods. 1 zakona ¢. 100/1988 Zb. :
ob¢an mal narok na starobny déchodok, ak
bol zamestnany najmenej 25 rokov a dosia- :

hol vek aspon

a) 55 rokov, ak bol zamestnany najmenej
15 rokov v zamestnani v banictve so
stalym pracoviskom pod zemou
v hlbinnych baniach alebo najmenej
10 rokov v takom zamestnani

v urdnovych baniach (zvlast zvyhodnend :

|. pracovna kategoria - |.AA),

b) 55 rokov, ak bol zamestnany najmenej
15 rokov v ostatnych zamestnaniach
v banictve vykonavanych pod zemou
v hlbinnych baniach (I. pracovna
kategdria - I.LAA), ak bol z tohto
zamestnania prevedeny alebo uvolneny
v suvislosti s uskuto¢riovanim
racionaliza¢nych alebo organiza¢nych
opatreni alebo zo zdravotnych dévodoy,

c) 55 rokov, ak bol zamestnany najmenej
20 rokov v dalsich zamestnaniach
|. pracovnej kategoérie uvedenych
v § 14 ods. 2 pism. b) az h) zdkona
¢.100/1988 Zb. (I.A kategoria),

d) 58 rokov, ak bol zamestnany najmenej
20 rokov v ostatnych zamestnaniach
uvedenych v § 14 ods. 2 pism. i) az |)
zakona ¢. 100/1988 Zb. (ide tiez
0 zamestnania l. pracovnej kategorie -
- |.B kategoéria).

Pokial ob¢an vykonaval zamestnanie zara- |
dené do I.AA, LA a I.B pracovnej kategdrie v
stanovenom rozsahu, vznikne mu narok na
starobny déchodok doviéenim vyssie uvede- :
ného veku aj po 31. decembri 2003, pretoze
podla § 274 ods. 1 zakona ¢. 461/2003 Z. z. 0 :

socidlnom poisteni naroky vyplyvajuce zo za- :
radenia zamestnania do I. a Il. pracovnej ka- :
tegdrie sa prizndvaju do 31. decembra 2023.

Na zaklade dokladov o dobe Vasho zamest- :
nania, ktoré sa nachadzaju v Ustrednej evi- :
dencii ndrokovych podkladov Socidlnej pois- :
tovne, méte preukazané, ze v ¢ase od 1. janu-
ara 1979 do 31. decembra 1999 ste nevyko- :
navali vylu¢ne len zamestnanie zaradené do
I. pracovnej kategérie na Gcely déchodkové- :
ho zabezpecenia, ale aj zamestnanie lll. pra-
covnej kategorie. Zamestnanie v banictve so :
stalym pracoviskom pod zemou v hlbinnych :
i baniach (I.AA kategéria) ste ziskali v rozsahu :
i Zestrokov a 142 dni a ako zlievarensky robot-
nik a hutnik oceliar (I.A kategéria) v rozsahu :

12 rokov a 172 dni.

Z uvedeného vyplyva, Zze zamestnanie L.AA :
pracovnej kategérie v banictve so stalym :
¢ pracoviskom pod zemou v hlbinnych ba- :
niach ste neziskali v rozsahu najmenej 15 ro- :
kov a zamestnanie |.A pracovnej kategorie :
(zlievarensky robotnik a hutnik oceliar) v roz- :

sahu najmenej 20 rokov.

i Podla ustanovenia § 18 ods. 5 zakona ¢. :
: 100/1988 Zb. v zneni platnom pred 1. janom
i 1992, ak ob¢an nebol zamestnany v |. pracov- :
i nej kategorii po dobu potrebnu pre narok na :
¢ dochodok z tejto pracovnej kategorie s roz-
i dielnymi podmienkami naroku na déchodok
-§21 ods. 1 pism. a) az d) zakona ¢. 100/1988 :
i Zb. - zapotitava sa doba zamestnania ziska- :
i na vo vyhodnejsej I. pracovnej kategérii do :
i doby zamestnania v menej vyhodnej I. pra- :
. covnej kategorii. Vo vasom pripade doba za- : ;5 estnany najmenej 13 rokov v zamestna-
: mestnania ziskana v .AA kategorii sa zapo- :
i ¢ita do doby zamestnania ziskanej v I.A ka- :

: 100/1988 Zb. - v banictve so stalym pracovis-

© tegorii, to znamena dovedna 18 rokov a 314 : kom pod zemou v hibinnych baniach, alebo

. dnizamestnanial.A pracovnej kategorie, kto- | 1g 6k qy v zamestnani uvedenom v § 14 ods.
¢ rych okruh je uvedeny v § 14 ods. 2 pism. b) !
i az h) zékona ¢. 100/1988 Zb. a konkrétne po-
: volania v prislusnom rezortnom zozname za- :
i mestnani zaradenych do |. a Il. pracovnej ka- déchodok podla § 174 ods. 1 zakona ¢.
: tegdrie, pripadne ich doplnkoch, vydanych :

¢ pred 1.junom 1992.

SOV

ni uvedenom v § 14 ods. 2 pism. a) zédkona ¢.

2 pism. b) az h) zakona ¢. 100/1988 Zb.

Podmienkou vzniku ndroku na starobny

: 100/1988 Zb. v zneni neskorsich predpisov
i je, ze zamestnanie |. pracovnej kategorie tr-
! o o i valo k 31. decembru 1999 (§ 174 ods. 2 zako-
: Nakolko ani takymto ’zapOCItanlm roz;ahu i na & 100/1988 Zb. v zneni neskorsich pred-
: zamestnani vykonéavanych v I. pracovnej ka- :

© tegdrii ste neziskali najmenej 20 rokov za-
i mestnania v |. pracovnej kategorii, déchod- :

kovy vek nesplnite dovisenim 55 rokov veku. © gorie vykonavali do 31. decembra 1999, vzta-

, 3 3 . i huje sanavas ustanovenie § 174 ods. 1, pism.
Podla § 174 ods. 1 pism. b) zakong C a) zakona ¢. 100/1988 Zb. v zneni neskorsich
100/1988 Zb. v zneni neskorsich predpisov :
obcan, ktory vykonéval pred 1. januarom :
2000 zamestnanie |. pracovnej kategorie, ma
po 31. decembri 1999 nérok na starobny do- :
chodok tiez, ak bol zamestnany najmenej 25

rokov a dosiahol vek aspoii 57 rokov, ak bol :

pisov).

Nakolko ste zamestnanie I. pracovnej kate-

predpisov a déchodkovy vek splinite dovise-
nim 57 rokov veku.

Peter Dittler
odbor metodiky déchodkového poistenia
Socidlna poistovnia, tstredie



Q. SOCIALNE POISTENIE

Je mozné potvrdit kopiu evidenéného listu?

MozZeme dat potvrdit kdpiu evidenéného listu dochodkového poistenia zamestnancom po-
bocky Sociadlnej poistovne, aby aj zamestnanec ho mohol vidiet a presved(it sa, Ze som ho,
ako mzdova uctovnicka, predloZila za zamestnavatela prisluSnému organu socidlneho po-

istenia?

Zakon ¢&. 461/2003 Z. z. o socidlnom po- :
isteni v zneni neskorsich predpisov ukla- :
dé zamestnévatelom povinnosti pri vykona- :
vani socialneho poistenia (do ktorého spa- :
dd aj dochodkové poistenie) za zamestnan- :
cov, ktori st k nim v pracovnom pomere ale- :
bo v inom pravnom vztahu. Ide o povinnost :
viest o svojich zamestnancoch evidenciu na
Ucely socidlneho poistenia a starobného do6- :
chodkového sporenia, a to podla § 231 ods. :
2 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich :
predpisov, na tla¢ivach alebo inou formou, :
ktorych obsah a spdsob zasielania urci Soci- :
alna poistovia. Tla¢ivom na Ucely déchodko-
vého poistenia je ,Evidencny list déchodko- :

vého poistenia“

Ustanovenie § 231 ods. 1 pism. j) zdkona ¢.
461/2003 Z. z. uklada zamestnavatefom po- :
vinnost uvedenu evidenciu predlozit pobo¢- :

ke Sociélnej poistovne do troch dni
e od uplatnenia naroku na davku alebo

e od skoncenia pracovného pomeru alebo :
iného pravneho vztahu k zamestnavatelo- :

VI.

Vyplnenim a véasnym predlozenim evi- :
dené¢ného listu dochodkového poistenia :
miestne prislusnej pobocke Socidlnej pois- :
tovne zamestnavatel spini povinnosti vyply-
vajuce z vyssie uvedenych ustanoveni zéko- :
na ¢ 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich pred- :

pisov.

Po vykonani zdpisu Udajov zamestndva- :
tel predklada eviden¢ny list déchodkové- i
ho poistenia, pred jeho odposlanim pobo¢- :
ke Socialnej poistovne, na podpis poistenco- :
vi (zamestnancovi) v zdujme toho, aby mohol :
skontrolovat spravnost zapisanych Udajov a
zistit, Ze zamestnavatel splnil povinnost viest :
evidenciu na G¢ely déchodkového poistenia.

Pobocka Socidlnej poistovne po vykonani :
vstupnej kontroly je povinna spravne vyplne- :
né tlac¢iva evidencnych listov déchodkového :
poistenia potvrdit odtlatkom petiatky a za- :
slat ich do Ustrednej evidencie narokovych :
podkladov Sociélnej poistovne, Ustredie Bra- :
tislava. V pripade ich nespravneho vyplnenia :
su zamestnavatelovi vratené na opravu ale- :

bo doplnenie chybajucich udajov.

Originaly vyplnenych eviden¢nych listov :
déchodkového poistenia je vhodné pred- :
kladat so sprievodnym listom. Vyhotovenim :
sprievodného listu ziska poboc¢ka Sociélnej :
poistovne informaciu o zamestnancoch, za :
ktorych zamestnévatel spinil svoju povin- :
nost, ale aj zamestnavatel bude mat k dis- :

www.socpoist.sk

pozicii doklad, potvrdeny pobockou Social-
nej poistovne, z ktorého bude bez akejkolvek
pochybnosti zrejmé, Ze splnil povinnosti su-

ného listu déchodkového poistenia za svo-
jich zamestnancov.

pracovného pomeru predlozil jeho evidenc-

alneho poistenia, mad moznost poZziadat o po-
skytnutie tejto informacie prislusni pobocku

Socidlnej poistovne.

i dok a na vypocet jeho sumy. Socidlna pois-
i tovia, Ustredie, na Ziadost poistenca samo-
i zrejme poskytne poistencovi aj presné infor-
visiace s vedenim a predkladanim eviden¢-

macie o jeho obdobiach déchodkového po-

i istenia a vymeriavacich zakladoch uvede-
i nych na eviden¢nom liste dochodkového
i poistenia.

Pokial by zamestnanec mal zaujem ziskat :
informaciu, ¢i zamestnavatel po skonceni :
¢ vatela o informécie o obdobi déchodkového
ny list dochodkového poistenia organu soci- :
i ziskal pocas trvania zamestnania, zamestna-
¢ vatel je povinny podla § 231 ods. 1 pism. ) za-
Sociélnej poistovne rovnako, ako aj Ustredie :
i zneni zékona ¢. 43/2004 Z. z. o tychto skutoc-
i nostiach vyhotovit potvrdenie.

Eviden¢ny list ddchodkového poistenia sa
nevyhotovuje za U¢elom poskytnutia infor- :
macie poistencovi, ale je dokladom Socialnej :
poistovne relevantnym na preukézanie tda- :
i jov potrebnych na ur¢enie naroku na docho-

Pokial by zamestnanec poziadal zamestna-

poistenia a vymeriavacich zakladoch, ktoré

kona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v

Peter Dittler
odbor metodiky déchodkového poistenia
Socidlna poistovna, tstredie
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Dodatocné danové priznanie a platenie poistného

Som externa uctovnicka a podavala som zaciatkom decembra 2009 za novu klientku doda-
to¢né dafové priznanie za rok 2008 za SZCO, kedZe sme tam kontrolou zistili zdvazné meto-
dické chyby. Takze sme podavali aj dodatocny vypis pre Socidlnu poistovnu, z ktorého vy-
plynuli nizsie odvody na SP .V jednej z pobociek SP mi povedali, Ze eSte za december 2009
zaplati odvody vo vyske ako plati od jula 2009 a az za januar 2010 ma tato SZCO narok za-
platit odvody vo vyske, ako vyplynuli z dodato¢ného DP. Zaroveri nema narok na vratenie
rozdielu z uz zaplatenych vyssich odvodov za obdobie jul az december 2009. Je takyto po-

stup spravny?

Ak sa na zaklade dodato¢ného dafové- :
ho priznania alebo na zaklade dodato¢né- :
ho platobného vymeru vydaného spravcom
dane zmeni vymeriavaci zdklad samostatne :
zarobkovo ¢innej osoby, poistné sa plati zo
zmeneného vymeriavacieho zékladu od pr- :

’;‘\

Kde nas najdete

vého dna kalenddrneho mesiaca nasleduju- :
i &inna osoba podavala spravcovi dane do-
priznania spravcovi dane alebo po nadobud- :
2009. Poistné na povinné nemocenské pois-
i tenie a poistné na povinné déchodkové po-
! istenie zo zmeneného vymeriavacieho za-

ceho po predlozeni dodato¢ného danového

nuti pravoplatnosti dodato¢ného platobné-
ho vymeru (§ 142 ods. 4 zékona ¢. 461/2003
Z.z.0 socidlnom poisteni).

V tomto pripade samostatne zarobkovo

datoc¢né danové priznanie dna 9. decembra

¢ kladu SzZCO plati az od 1. januara 2009, t. j.

i za mesiac janudr 2010. Poistné za mesiac ja-
i nudr 2010 je splatné v termine do 8. februa-
i ra2010.

Z vyssie uvedeného je zrejmé, ze narok na

i vratenie,rozdielu z uZ zaplatenych odvodov”
: nie je, poistné platené doteraz nie je poist-
i nym zaplatenym bez pravneho dévodu. Pri
i uplatneni naroku na dévky socialneho po-
i istenia sa bude vychadzat z toho vymeriava-
i cieho zakladu, z ktorého bolo poistné plate-

né (do 31. 12. 2009 z vyssieho vymeriavacie-

i ho zakladu).

Vlasta Sefé¢ikova
riaditelka odboru vyberu poistného
Socidlna poistovnia, Ustredie

Pobocky zabezpecuju komplexny vykon
socialneho poistenia, ktory patri do vecnej :
posobnosti  pobocky Socidlnej poistovne :
i a) rozhodovat v prvom stupni o

podla zakona o socidlnom poisteni

Pobocky v Trencianskom kraji:

Trendin
pre Uzemnu pdsobnost okresov
Trencina a Nové Mesto nad Vahom

Povazska Bystrica
pre Uzemnu pdsobnost okresov
Povazska Bystrica, llava a PUchov

Prievidza
pre Uzemnu pdsobnost okresu
Prievidza
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¢ b) vykonavat lekarsku posudkovu ¢innost,
i ¢ spisovat ziadost o priznanie davky okrem :
: nemocenskych davok, urazového priplatku a
i davky v nezamestnanosti, .
i d) vyplacat nemocenské davky, Grazové dav- :
i ky okrem Urazovej renty a pozostalostnej :
© renty, davku garan¢ného poistenia a davku v

: nezamestnanosti,

Do vecnej pdsobnosti pobocky patri najma

e)vyberat a vymahat poistné, prispevky na

: starobné déchodkové sporenie,

1. vzniku, preruseni a zaniku socidlneho
poistenia v spornych pripadoch,

2. nemocenskych davkach,

3. Urazovych davkach okrem Urazovej
renty a pozostalostnej Urazovej renty,

4. davke garancného poistenia,

5. davke v nezamestnanosti,

i f) vykonavat kontrolnu ¢innost, konzulta¢nu
i Cinnost a poradensku ¢innost vo veciach so-
: cidlneho poistenia

Vysunuté pracoviska zabezpecuju vy-
kon socialneho poistenia nasledovne:

Nové Mesto nad Vahom

m dochodkové poistenie, nemocenské

poistenie, poistenie v nezamestnanosti a
garanc¢né poistenie, lekarska posudkova
¢innost, vyber poistného,

www.socpoist.sk
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Dubnica nad Vahom

m dochodkové poistenie, nemocenské
poistenie, poistenie v nezamestnanosti,
garancné poistenie, lekarska posudkova
¢innost, kontrola a vyber poistného,

Puchov

m dochodkové poistenie, nemocenské
poistenie, poistenie v nezamestnanosti,
garancné poistenie, lekarsku posudkovu
¢innost a vyber poistného.

Prehlad pracovisk Socidlnej poistovne v
Trencianskom kraji

A sunuté
vysunute W4 Iy
> L pracoviska
pobocky pracoviska . p
. mimo sidla
v sidle okresu
okresu
Trenéin Nové Mesto }
nad Védhom
sel4 . Dubnica
Povazska Bystrica - nad Vahom
Puchov -

Prievidza - -

Prehlad o aradnych hodinach pre klientov Socialnej poistovne v Trenc¢ianskom kraji

pobocka

riaditel pobocky: Ing. Ladislav Fischer
Jilemnického 3760, 912 50 Trencin

tel. 032/65 12 111, fax: 032/65 12 524

e-mail: trencin@socpoist.sk

Trencin

uradné hodiny pre klientov

vysunuté pracovisko

vysunuté pracovisko pobocky Socialnej poistovne
Trencin pre Gzemny obvod okresu Nové Mesto nad Vahom

Janosikova 4
915 01 Nové Mesto nad Vdhom
tel.032/77 18 160

Nové Mesto
nad
Vahom

uradné hodiny pre klientov

pobocka

riaditel pobocky: MVDr. Norbert Turanovic
Matice slovenskej 10,971 01 Prievidza
tel. 046/51 92 858, fax: 046/54 25 981

e-mail: prievidza@socipoist.sk

Prievidza

dradné hodiny pre klientov

pobocka pokladna podatelia pracovisko pokladna podatelia pobocka pokladna podatelia
Po 8.00-17.00h | 8.00-16.00h | 8.00-17.00 h Po 8.00-17.00 h Po 8.00-17.00h | 8.00-15.30h | 8.00-17.00 h
Ut 8.00-14.00h | 8.00-14.00h | 8.00-14.00 h Ut 8.00-14.00 h Ut 8.00-14.00h | 8.00-14.00h | 8.00-14.00 h
St 8.00-16.30h | 8.00-1530h | 8.00-16.30h St 8.00-16.30h St 8.00-16.30h | 8.00-1530h | 8.00-1630h
St 8.00-14.00h | 8.00-14.00 h St St 8.00-12.00h | 8.00-14.00 h
Pi 8.00-14.00h | 8.00-14.00 h Pi 8.00 - 14.00 h Pi 8.00-14.00h | 8.00-14.00h | 8.00-14.00 h

Povazska
Bystrica

pobocka

riaditelka pobocky: Ing. Anna Hostakova
Kukucinova 208/23, 017 53 Povazska Bystrica
tel. 042/43 78 611, fax: 042/43 22 077
e-mail: povazskabystrica@socpoist.sk

uradné hodiny pre klientov

vysunuté pracovisko

vysunuté pracovisko pobocky Socialnej poistovne
Povazska Bystrica pre izemny obvod okresu llava

Partizanska 149/1
018 41 Dubnica nad Vahom
tel. 042/44 22 192
fax: 042/44 28 007

uradné hodiny pre klientov

vysunuté pracovisko

vysunuté pracovisko pobocky Socialnej poistovne
Povazska Bystrica pre izemny obvod okresu Ptichov

Royova 1048
020 01 Puchov
tel. 042/46 31 108
fax: 042/46 31 108

uradné hodiny pre klientov

pobocka pokladna podatelna pracovisko pokladia podatelia pracovisko pokladiha podatelia
Po 8.00-17.00h | 8.00-15.30h | 8.00-17.00h Po 8.00-17.00 h 8.00-17.00 h Po 8.00-17.00 h
Ut 8.00-14.00h | 8.00-14.00h | 8.00-14.00 h Ut 8.00-14.00 h 8.00-14.00 h Ut 8.00-14.00 h
St 8.00-16.30h | 8.00-1530h | 8.00-16.30h St 8.00-16.30h 8.00-16.30h St 8.00-16.30h
St 8.00-13.00h | 8.00-14.00h St 8.00-14.00 h St
Pi 8.00-14.00h | 8.00-13.00h | 8.00-14.00 h Pi 8.00-14.00 h 8.00-14.00 h Pi 8.00-14.00 h

www.socpoist.sk
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: Vazeni ¢itatelia, vazeni klienti,

odoberali

¢ Agendu predplatného a inzercie na ¢asopis
© Socidlne poistenie vykonava od janudra tohto :
i roku na ziklade verejného obstarévania
i spolo¢nost Graphic Media Group, a.s. Aj doteraz :
: poslané objednavky na rok 2010 vybavuje tato :
: spolo¢nost. Samozrejme, Ze ak omylom poslete
i edte objedndvku Socidlnej poistovni, bude :
i taktiez vybavena. Novi zaujemcovia o Casopis, :

Casopis
¢ GRAPHIC MEDIA GROUP, a. s.
Zamocka 30, 811 01 Bratislava

Objednavam si mesacnik Socialne poistenie

(cena vytlacku 1 euro, ro¢né predplatné 12 eur ostava aj v roku 2010)

resp. doterajsi predplatitelia, ktori este neposlali

© objednavku na rok 2010 komunikaénému
:  Socidlna poistovia aj v tomto roku pokra- :
i ¢uje vo vydavani ¢asopisu Socidlne poistenie. :
: Ti predplatitelia, ktori '
¢ v minulom roku a chct ho odoberat nadalej, by
¢ mali poslat novu objednavku na rok 2010.

odboru  Socidlnej  poistovne,
objednavky posielat uz na adresu:

by mali

Bc. Martina Haluzova
tel. ¢. +421 (38) 53 00 756

e-mail:  predplatne@gmgroup.sk
inzercia@gmgroup.sk
web: www.gmgroup.sk

Cislo uctu: 2691461955/0200 VUB

Dakujeme za pochopenie a tesime sa na vés zaujem.
Socialna poistovia

www.socpoist.sk
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format

farebna

¢iernobiela

210 x 297

185 x 270

mm

1991,64 €
(60 000 Sk)

1493,73 €
(45 000 Sk)

b |

185 x 180

123.3 x 270

mm

1493,73 €
(45 000 Sk)

995,82 €
(30 000 Sk)

B |

185 x 135

995,82 €
(30 000 Sk)

746,82 €
(22 500 Sk)

3
3

185 x 90

746,86 €
(22 500 Sk)

497,91 €
(15 000 Sk)

3
3

92.5 x 135

46.25 x 270

mm

398,33 €
(12 000 Sk)

265,50 €
(8 000 Sk)

3
3

199,16 €
(6 000 Sk)

116,18 €
(3 500 Sk)

Aj tu by mohla byt
vasa inzercia...

Casopis, ktory by nemal chybat
Ziadnemu zamestndvatelovi,
podnikatelovi i institucii

Uzdvierka inzercie: 20. dna
v mesiaci (pre cislo, ktoré
vychddza nasledujuci mesiac)




internet formou
sluzby ASP Vema.

——— /

S ASP Vam odpada:

* investicia do licencii

* instaldcia novych verzii

* starostlivost o data a prevadzku
aplikacii

* potreba budovania vlastnej
technickej infrastruktury

A naviac ziskate:

* garanciu prevadzky a dostupnosti
* vysoku Uroven zabezpecenia dat
* efektivnejSie sluzby

Dalej ponukame riesenie:

* Personalistiky

* Dochadzky
* Vzdeldvania

www.vema.sk

Aplikaciu je mozné
prevadzkovat aj cez

Informacny systém Vema

Mzdy

eSenj Hiag /

Mzdy Vema:
* vhodné pre vSetky typy organizacii

* r6zne typy odmeniovania (podfa Zakonnika prace, zakona
o odmenovani zamestnancov vo verejnom zaujme)

» odmeniovanie a sledovanie financovania z viacerych
financnych zdrojov (napr. eurofondov)

y * elektronické vystupy do Socidlnej poistovne a do zdra-
votnych poistovni

* podpora pre vyhodnotenie vykazovania poistného
na socialne poistenie v minusovych hodnotach

* komplexné spracovanie ro¢ného zuctovania dane
a rocného zuctovania poistného na zdravotné poistenie

* vystupy do bankovych institucii a doplnkovych déchod-
kovych spolo¢nosti

* rezortné Statistické vystupy tlaCove, pripadne vystupy
vo forme suborov (Skolstvo, zdravotnictvo, TREXIMA)

* vystavovanie a archivacia personalnych dokumentov
zamestnanca

* subezné spracovanie viacerych pracovnopravnych
vztahov zamestnanca

* spatny prepocet miezd

\Vemna
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