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Solventnost |

ucové funkcie v rezime

Zuzana Turéanovd'
Ndrodnd banka Slovenska

Novy legislativny reZzim Solventnost Il zavddza mnoZstvo poZiadaviek na systém sprdvy
ariadenia poistovni. Jednou z nich je povinnost zaviest do organizacnej struktury klticové
funkcie, a to minimdlne funkciu riadenia rizik, aktudrsku funkciu, funkciu dodrziavania
stladu s predpismi a funkciu vnutorného auditu.

UZod 70-tych rokov minulého storo¢iadochadza
k harmonizacii eurépskej legislativy pre obozret-
ny dohlad nad poistovnictvom. V minulosti sa
uskutocnilo niekolko reforiem v limitovanom
rozsahu, ale posledna z nich, Solventnost Il, pri-
nasa zasadnu zmenu eurdpskeho dohlfadu nad
poistovnictvom. Jednym z hlavnych aspektov
konceptu Solventnost Il je uznanie doéleZitosti
dobrého nastavenia systému spravy a riadenia,
ktory bol identifikovany ako doélezitd sucast ram-
ca pre obozretny dohlad a ukotveny v poziadav-
kdch druhého piliera Solventnosti Il. Clanok 41
smernice Solventnost Il,> ktory bol transponova-
ny do § 23 ods. 2 zékona ¢. 39/2015 Z. z. 0 po-
istovnictve a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
,zakon ¢.39/2015 Z. z. o poistovnictve”), ustano-
vuje, Zze poistovne suU povinné zaviest a uplat-
novat ucinny systém sprdvy a riadenia, ktorym
sa zabezpedi spolahlivé a obozretné riadenie
¢innosti. Tato vieobecna poziadavka sice nema-
la vyznamny vplyv na existujuci systém spravy
a riadenia, ale dalsie, na r\u nadvazujice kon-
krétnejsie ustanovenia zavadzaju mnohé nové
podmienky na podnikanie poistovni. Poistovne
v stlade s tymito poziadavkami museli imple-
mentovat do svojho systému spravy a riadenia
klucoveé funkcie.

Pojem klucova funkcia mé vo vieobecnosti
pozitivny vyznam. Evokuje zodpovednost a do-
leZitost. Na prvej Urovni eurdpskej regulacie,
v smernici Solventnost I, sa pojem klucové funk-
cie prvykrat spomina v odévodneni 33.V uvede-
nom ustanoveni eurépsky zakonodarca zakotuvil,
Ze funkcie zahrnuté v systéme spravy a riadenia
sa povazuju za klicové funkcie. Z tohto pohladu
bolo urcené, ze tieto funkcie su teda aj dolezité
a kritické funkcie. Odévodnenie 33 sa vztahuje
na ¢lanok 13 ods. 29 smernice Solventnost I,
ktory pomenuva styri funkcie v rdmci systému
spravy a riadenia, povinné pre vietky poistovne,
a to funkciu riadenia rizik, aktudrsku funkciu, funk-
ciu dodrziavania suladu s predpismi a funkciu
vnutorného auditu.

V zékone ¢. 39/2015 Z. z. o poistovnictve su
klucové funkcie definované v casti upravujicej
podmienky na zacatie vykondvania poistovacej
¢innosti, konkrétne v § 7 ods. 2 pism. f), podla

ktorého na udelenie povolenia musi byt preu-
kazané splnenie tychto podmienok: odborna
sposobilost a doveryhodnost osob, ktoré su
navrhované riadit poistoviu® alebo ktoré budu
mat klucové funkcie,* ktoré su sucastou systému
spravy a riadenia a ktorymi su najmenej funk-
cia riadenia rizik, funkcia dodrziavania suladu
s predpismi, funkcia vnutorného auditu a aktu-
arska funkcia (dalej len, klucové funkcie”). Zakon
v modifikovanej forme prevzal do uvedeného
ustanovenia taxativny vypocet klic¢ovych funk-
cif z ¢lanku 13 ods. 29 smernice Solventost II.
Z0 znenia zakona vyplyva, Ze tieto Styri kltco-
vé funkcie treba povazovat za povinné, pricom
slovom minimalne vytvara moznost oznacit aj
dalsie funkcie ako klucové?> Poistoviia moéze ur-
¢it dalsie funkcie, ktoré pre nu maju Specificky
vyznam a ktoré sa maju v ramci jej organizac-
ného usporiadania povazovat za klic¢ové. Pokial
je identifikovana funkcia so Specifickym vyzna-
mom pre poistoviiu (z obchodného a organi-
zacného hladiska) a tato funkcia disponuje rov-
nakou mierou zodpovednosti ako zakladné Styri
klicové funkcie podla smernice Solventnost I,
takato funkcia by mala byt tiez povazovana za
kldcovu. Poistoviia ma nielen opravnenie, ale aj
povinnost urcit takuto funkciu so Specifickym
vyznamom za klicovy, a to na Ucely zavedenia
a uplatriovania t¢inného systému spravy a riade-
nia. Legislativne poZiadavky sa vztahuju v rovna-
kej miere aj na tieto dodatoc¢né klucové funkcie.
KedZe usmernenia k systému spravy a riadenia
EIOPA-BoS-14/253SK neposkytuju vyklad pojmu
,0s0by, ktoré maju kltucové funkcie, ak vykona-
vaju funkcie osobitného vyznamu pre podnik
v suvislosti s jej ¢innostou a organizaciou,” po-
uzitého v Uvodnych ustanoveniach, vytvara sa
priestor na rozny vyklad, pokial ide o urcenie,
ktoré su dodatoc¢né klucové funkcie. Na druhej
strane absencia normativnych kritérii znameng,
7e do urcitej miery mézu poistovne slobodne
rozhodovat o tom, ako organizacne zabezpecit
vykon jednotlivych funkcii s ohladom na pova-
hu, rozsah a zlozitost rizik obsiahnutych v cin-
nosti poistovne. Vzhladom na individuélinu orga-
niza¢nu strukturu jednotlivych poistovni sa javi
ponechanie priestoru na urcenie daldich kltco-
vych funkcif ako vhodné riesenie. Ur¢enie doda-

Ndzory uvedené v ¢ldnku sa nemu-
sia zhodovat s oficidlnym stanovis-
kom Ndrodnej banky Slovenska.
Smernica Eurépskeho parlamentu
aRady 2009/138/ES z 25. novembra
2009 o zacati a vykondvani poiste-
nia a zaistenia (Solventnost li) (pre-
pracované znenie) v zneni smernice
Eurépskeho parlamentu a Rady
2014/51/60 z0 16. aprila 2014,
ktorou sa menia smernice 2003/71/
ES a 2009/138/ES a nariadenia (ES)
& 1060/2009, (EU) ¢ 1094/2010

a (EU) & 1095/2010 v stvislosti

s prdvomocami eurdpskeho orgdnu
dohladu (Eurépsky orgdn pre pois-
tovnictvo a déchodkové poistenie
zamestnancov) a eurépskeho
orgdnu dohladu (Eurdpsky orgdn
pre cenné papiere a trhy).

Za osoby, ktoré riadia poistovriu,
mozZno povazovat clenov predsta-
venstva a relevantnych veddcich za-
mestnancov. K problematike zmeny
legislativneho rezimu v oblasti pozia-
daviek odbornosti a déveryhodnosti
056b, ktoré riadlia poistovriu, pozri
Cunderlik Cerbovd, V.:: Predchddzaji-
ci suhlas Ndrodnej banky Slovenska
v kontexte vybranych recentnych
legislativnych zmien. In: Milniky prd-
vav stredoeurdpskom priestore 2016.
Bratislava: UK, Pravnickd fakulta
2016,5.63-67.

Zdkon ¢.39/2015 Z. z. o poistov-
nictve rozlisuje medzi osobami,
ktoré riadlia poistovriu, a osobami
zodpovednymi za klticové funkcie.
Napriklad v anglickom poistnom
prdve je pojem ,0s0by, ktoré riadia
poistovriu” podmnoZinou pojmu
,0soby, ktoré maju klticové funkcie’
Pojem klucovd funkcia tu zahrfia
akukolvek funkciu alebo ¢innost,
ktord md specificky vyznam

pre riadne a obozretné riadenie
poistovne. (Pozri Consultation
Paper CP26/14 Senior insurance
managers regime: a new regulatory
framework for individuals Novem-
ber 2014, dostupné na http.//
www.bankofengland.co.uk/pra/
Documents/publications/cp/2014/
Cp2614.pdf [28.12.2016)).

Slovensky zdkonodarca znenim
§7o0ds. 2 pism. f) zdkona ¢. 39/2015
Z.z. 0 poistovnictve vyriesil otdzku,
ktord vznikla na eurdpskej trovni,
¢ije mozné urcit viac klicovych
funkcii, nez zavddza ¢ldnok 13 ods.
29 smernice Solventost . Podla
stanoviska EIOPA, ktoré prezento-
vala v kapitole 2.3 dokumentu Final
Report on Public Consultation No.
14/017 on Guidelines on system

of governance, pripusta v reakcii

na stanovisko IRSG existenciu aj
dalsich klucovych funkcii. Stano-
visko EIOPA bolo inkorporované do
Uvodnych ustanoveni usmerneni

k systému sprdvy a riadenia EIOPA-
BoS-14/2535K.
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6 Ndrodnd banka Slovenska méze
takéto postdenie vykonat napriklad
na zdklade dodato¢nych informdcif
vyzZiadanych dohladom na dialku
o prdvomociach a zodpoved-
nostiach 0séb vykondvajicich
dodatocné klticové funkcie.

7 Napriklad anglickd jazykovd
verzia rozozndva pojmy.,perform”
(v preklade ,vykondvat, odévod-
nenie 34), ,responsible” (v preklade
byt zodpovedny, ¢ldnok 42 ods. 2)
a,have” (v preklade ,mat; odévod-
nenie 35, ¢ldnky 26 ods. 3,42 ods. 1
a44ods. 1). Francizska jazykovd
verzia pouziva pojmy exercent”

(v preklade ,vykondvat; odévodne-
nie 34), titulaire” (v preklade ,drzitel;
odévodnenie 34), ,ont” (v preklade
,mat; odévodnenie 35), ,occupent”
(v preklade ,zamestnany’, ¢ldnky 26
ods. 3,42 ods. 1 a44 ods. 1) a,assu-
ment" (v preklade ,prevziat’ ¢ldnok
42 0ds. 2).

8 Pojem iné klticové funkcie sa v ne-
meckom poistnom prdve vykladd
Sirsie a zahria aj funkcie, ktoré plnia
¢lenovia dozornej rady.

9 Dreher, M.: Treatises on Solvency Il.
Mainz, Springer, 2015, s. 232.

10 Usmernenie ¢. 14 k systému sprdvy

ariadenia EIOPA-BoS-14/2535K.

Grote, J, Schaaf. M.: Zum Referen-

tenentwurf der 10. VAG-Novelle

zur Umsetzung der Solvency-II-

Richtlinie in deutsches Recht — eine

erste Analyse. In Zeitschrift fir

Versicherungsrecht, Haftungs- und

Schadensrecht, ro¢. 63, ¢. 1, 2012,

s.21.

12 Delegované nariadenie Komisie (FU)
2015/35 zo dna 10. oktébra 2014,
ktorym sa doplia smernica Eurdp-
skeho parlamentu a Rady 2009/138/
ES o zacati a vykondvani poistenia
a zaistenia (Solventnost ll).

13 Sosnowski, J, Bardon, L., Guez,

D.: Positioning the internal audit
function within the Solvency Il fra-
mework. Key challenges, dostupné
na: https.//www2.deloitte.com/
content/dam/Deloitte/lu/Docu-
ments/financial-services/lu-positi-
oning-internal-audit-function-sol-
vency-ii-03032015.pdf [20.9.2016].

14 Informdcia o regulacnych
poZiadavkdch na systém sprdvy
a riadenia v rdmci nového rezimu
reguldcie poistného sektora v EU
tzv. Solventnost Il dostupné na:
http://www.nbs.sk/_img/Docu-
ments/_Dohlad/ORM/Poistovnic-
tvo/Informacia_system_spravy-

_a_riadenia.pdf[19.9.2016].
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toc¢nych kltcovych funkcii poistoviiou podlieha
kritickému preskimaniu orgdnom dohladu.®

Z&kon ¢.39/2015 Z. z. o poistovnictve pouziva
prekvapujuco vela pojmov v suvislosti s osoba-
mi zaoberajucimi sa klicovymi funkciami.V § 7
ods. 2 pism.f) sa uvadzaju osoby, ktoré budu mat
klicoveé funkcie, v § 24 ods. 1 osoby, ktoré vyko-
navaju klucové funkcie, a v § 24 ods. 2 osoby,
ktoré su zodpovedné za klucové funkcie. Podob-
ne aj smernica Solventnost Il v odévodneni 34
pouZiva pojem osoby, ktoré vykonavaju kluc¢ové
funkcie, a osoby, ktoré zastavaju klucové funk-
cie, v ¢lanku 26 ods. 3, ¢lanku 42 ods. 1 a ¢lanku
44 ods. 1 osoby, ktoré maju iné klucové funkcie,
a v ¢lanku 42 ods. 2 osoby, ktoré st zodpovedné
za iné klucové funkcie. Podobny problém sa vy-
skytuje aj v inych jazykovych verzidch smernice
Solventnost Il. Nemecka verzia pouziva pojem
wahrnehmen” (v preklade,vyuzit’ odévodnenie
34), verantwortlich sein” (v predklade ,byt zod-
povedny”, ¢ldnok 42 ods. 2) a,innehaben” (v pre-
klade ,mat” oddvodnenie 34, ¢lanok 26 ods. 3,
¢ldnok 42 ods. 1 a 44 ods. 1). Podobne aj v ang-
lickej a francuzskej verzii a tiez v dalsich jazyko-
vych verziach.” Z textu smernice Solventnost |,
ako aj zo zékona ¢. 39/2015 Z. z. o poistovnictve
je evidentné, ze zékonodarca rozlisuje medzi oso-
bami, ktoré ,maju’,,su zodpovedné za" a,vykona-
vaju”klucové funkcie. KedZe zakon ¢.39/2015 Z. z.
0 poistovnictve nepouziva v § 24 ods. 2 pojem
osoby zodpovedné za iné klucové funkcie? ale
len pojem osoby zodpovedné za klucové funkcie,
mozeme slovesd,maju” a,su zodpovedné za“ po-
vazovat za vyznamovo ekvivalentné a chapat pod
nimi skuto¢ne iba osoby, ktoré su zodpovedné za
vykondvanie danej klucovej funkcie v poistovni.
Tdtointerpretaciu mozno podlozit systematickym
a teleologickym vykladom, ktory ide dalej nez jed-
noduchy jazykovy vyklad: smernica Solventnost I
a aj zakon ¢. 39/2015 Z. z. o poistovnictve kladie
$pecidlne poziadavky na kategoriu osob, ktoré su
zodpovedné za kltcové funkcie,a 0sob, ktoré maju
klucové funkcie, ako je napr. oznamovanie tychto
0s6b v priebehu licen¢ného procesu, ale aj vy-
Znamna oznamovacia povinnost podla § 24 ods. 2
zakona ¢. 39/2015 Z. z. o poistovnictve, a teda
musi st o uzsi okruh os6b. Navyse v odévodne-
ni 34 je jasné odlisenie osob, ktoré vykonavaju
kltucové funkcie, a 0sob, ktoré zastavaju klticové
funkcie, kde sa oznamovacia povinnost vztahu-
je iba na osoby, ktoré zastavaju klucové funkcie
(key function holders). Znenie odévodnenia 34
vyclenuje osoby, ktoré zastavaju klticové funkcie,
7 rozsahu pojmu osoby, ktoré vykonavaju kltuco-
vé funkcie. Pojem osoby, ktoré zastavaju klucové
funkcie, je teda uzsi ako rozsah pojmu osoby, ktoré
vykonavaju klucové funkcie. Pod pojmom osoby,
ktoré vykonavaju klucové funkcie treba rozumiet
osoby, ktoré vykondvaju urcité parcidlne cinnosti
v rozsahu posobnosti klucovej funkcie.

Osobou, ktord je zodpovedna za kltucovu funk-
ciu, moze byt len fyzickd osoba.® Takyto zaver vy-
plyva nielen z vyrazov pouzivanych v legislative,
ale aj z prirovnania k osobam, ktoré poistoviiu

ro¢nik 25, 2/2017

28

riadia, a zoznamovacej povinnosti, ako aj z poZia-
daviek na odbornu sposobilost a déveryhodnost
a z pravidiel na kvalifikéciu osob, ktoré su zod-
povedné za klucovu funkciu. Z uvedenych argu-
mentov je zrejmé, Ze osoba, ktord je zodpovedna
za klucovu funkciu, musi byt fyzickou osobou.
Pokial klucovu funkciu vykondva pravnickd osoba,
ide o zverenie vykonu klucovej funkcie. Vtedy sa
za osobu zodpovednu za klucovu funkciu pova-
7uje fyzickd osoba vymenovand poistovriou za
zodpovednu za kltcovu funkciu zabezpecovanu
outsourcingom.'?

Osoba zodpovedna za klicovu funkciu je obvyk-
le v rdmci danej organizacnej Struktlry poistovne
prislusny riadiaci zamestnanec organiza¢nej jed-
notky, do ktorej pdsobnosti patria povinnosti urci-
tej klucovej funkcie v zmysle internych predpisov
poistovne. Znenie vseobecne zavaznych pravnych
predpisov viak nevylucuje, aby osobou zodpoved-
nou za klucovu funkciu bol zamestnanec organi-
zacného Utvaru, do ktorého pravomoci dana kluco-
va funkcia spada, bez riadiacich pravomoci. Takéto
zaradenie osoby zodpovednej za klt¢ovu funkciu
do organizacnej struktury je na zvazeni danej po-
istovne a malo by byt predmetom vlastného po-
sudenia, najma s ohfadom na zmiernenie konfliktu
zadujmov, ktory podriadenost osoby zodpovednej
za klicovu funkciu voci riadiacemu pracovnikovi
organizacnej jednotky vytvara.

N&zory na to, ¢i ¢len predstavenstva méze byt
osobouzodpovednou za kli¢ovu funkciu saréznia.
Napr. Dreher takdto moznost nepripusta, pricom
argumentuje tym, Ze text smernice Solventnost ||
jasne rozliSuje medzi osobami riadiacimi poistov-
nuU a osobami zodpovednymi za kltcové funkcie.
Takéto zlu¢ovanie nie je pripustné aj vzhladom na
Specidlne ulohy, ktoré sa ukladaju osobdm riadia-
cim poistovnu a osobdm zodpovednym za kltuco-
vé funkcie, ako napriklad oznamovacia povinnost
0s0b zodpovednych za klticové funkcie voci pred-
stavenstvu. V pripade zlucenia by doslo k poru-
Seniu poziadavky na transparentnud organiza¢nu
struktdru. Nakoniec uvédza, Ze by iSlo o konanie
v rozpore s odévodnenim 31, v ktorom sa pripus-
ta, aby boli funkcie vykonavané vlastnymi zamest-
nancami alebo zverené inému subjektu, pripadne
aby sa poistovia spoliehala na poradenstvo von-
kajsich expertov. Nepripusta vsak iny spdsob vyko-
nu funkcii, ako napriklad zverenie zodpovednosti
za ne 0sobadm riadiacim poistovriu. Okrem funkcie
vnutorného auditu vsak pripusta vynimku zaloze-
nud na principe proporcionality v pripade malych
poistovni (vo vietkych ohladoch) s relativne jed-
noduchym obchodnym modelom. Iny ndzor maju
Grote a Schaaf, ktorf pripustaju moznost zlucova-
nia ¢lenstva v predstavenstve a zodpovednosti za
kltu¢ovu funkciu. Podla nich predstavenstvo méze
mat primarnu zodpovednost za vykon funkcie ria-
denia rizik, funkcie dodrziavania suladu s predpis-
mi a funkcie vnutorného auditu a bez dalsieho ich
moZe zastavat jeden alebo viaceri ¢lenovia pred-
stavenstva. S tymto volnym vykladom sa nemoz-
no stotoznit, najma ak ako argumenty uvadzaju
autori zasadu volnosti pri ur¢ovani organizacnej
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Struktury a ustanovenia zakona o akciovych spo-
lo¢nostiach."

Do Uvahy prichddza rozdelenie zodpovednosti
za klt¢ovu funkciu medzi dve osoby, ktoré viak
musi byt primerané a oddvodnené. Poistovna
musi poskytnut orgdnu dohladu jasné a relevant-
né vysvetlenie rozhodnutia oddelit zodpoved-
nosti a stanovit a zdokumentovat presnu hranicu
zodpovednosti jednotlivych oséb a oznamovacie
Iinie vnutri poistovne. Rozdelenie zodpovednosti
za kli¢ovu funkciu medzi dve osoby bude pri-
pustné za splnenia minimalne vyssie uvedenych
podmienok.

V zésade nie je mozné zlu¢ovat zodpovednost
za klucové funkcie v jednej osobe, pretoze by islo
o rozpor s principom funkéného rozdelenia pra-
vomoci. Vynimky su v3ak pripustné a vyplyvaju
z0 znenia oddvodnenia 32 smernice Solvent-
nost Il, podla ktorého v malych a menej zlozitych
podnikoch méZe jedna osoba alebo organizac-
né jednotka vykondvat viac ako jednu funkciu,
okrem funkcie vnutorného auditu. Predovsetkym
v malych poistovniach méZu byt viaceré funkcie
vykondvané jednou osobou alebo jednym orga-
nizacnym Utvarom. Zlucovanie funkcif je nevyho-
vujuci jav, kedze vytvara hlboky konflikt zaujmov.
V takom pripade musi poistoviia zabezpecit, ze
vykon viacerych funkcii jednotlivymi osobami
a organiza¢nymi jednotkami nebrani a pravde-
podobne nebude branit danym osobam v tom,
aby spolahlivo, ¢estne a odborne plnili akukolvek
funkciu. Odoévodnenie 32 smernice Solventnost Il
nepripusta zlu¢ovanie funkcie vnutorného auditu
s inou funkciou. V sulade s nim je aj ¢lanok 271
ods. 1 delegovaného nariadenia,'” podla ktorého
osoby, ktoré vykonévaju funkciu vnutorného au-
ditu, neprevezmu zodpovednost za ziadnu inu
funkciu. Vynimku vsak ustanovuje ods. 2, podla
ktorého bez ohladu na odsek 1 a najma pri respek-
tovani zésady proporcionality uvedenej v ¢lanku
29 ods. 3 a 4 smernice Solventnost Il mézu oso-
by, ktoré vykondvaju funkciu vndtorného auditu,
vykondvat aj iné klucové funkcie, ked su splnené
tieto podmienky:

* jetovhodné vzhladom na povahu, rozsah a zlo-

Zitost rizik vlastnych ¢innosti podniku;

* 0sobdm, ktoré vykondvaju funkciu vnutorného
auditu, nevznika ziadny konflikt zaujmov;

¢ nakladmi na udrziavanie 0sob pre funkciu vnu-
torného auditu, ktoré nevykondavaju ziadnu inu
klt¢ovu funkciu, by podniku vznikli naklady,
ktoré by boli neprimerané vzhladom na celko-
vé administrativne vydavky.

Zavedenie Styroch klucovych funkcif rezimu Sol-
ventnost Il prispieva k posilneniu troch Iinif obra-
ny. Prva linia pozostava z organiza¢nych jednotiek,
ktoré preberaju rizikd v urcenej oblasti a v ur¢enych
limitoch a vykondvaju kontroly (denné operativne

kontroly, doleZité priebezné kontroly, kontroly zod-
povednym riadiacim pracovnikom v oblastiach, za
ktoré je priamo zodpovedny). Druhd linia obrany
prispieva k nezavislej kontrole rizik (jej ulohou je
zabezpecit sulad a uskutochovanie rizikovych, ak-
tudrskych a compliance stratégif, pristupov a suvi-
siacich manazérskych informécif) a tretia linia obra-
ny pozostava z interného auditu.”

Nielen funkcia vnutorného auditu, ktord vzmys-
le smernice Solventnost Il musi byt nezavisld od
inych operacnych uloh (samostatny Utvar alebo
jednotlivec bez inych uloh, ak tato funkcia nie je
outsourcovana), aj vsetky ostatné klicové funkcie
v zmysle smernice Solventnost I (funkcia riziko-
vého manaZzmentu, aktuarska funkcia a funkcia
dodrziavania suladu s predpismi) by mali byt ne-
zavislé (to znamena, Ze by mali priamo informo-
vat predstavenstvo, pred predloZenim materidlov
predstavenstvu je véak umoznené pripomienko-
vanie aj inym organizac¢nym zlozkam poistovne)
a integrované v ramci organizacnej struktury tak,
aby nedochdadzalo k neprimeranému ovplyvno-
vaniu, kontrole alebo obmedzovaniu pri zabezpe-
¢ovanf ich uloh.™

Vyznam klicovych funkcii v systéme spravy
a riadenia sa prejavuje v ustanoveniach upravu-
jucich ich postavenie a opravnenia. Kazda funk-
cia posobi pod kone¢nym dohladom a vedenim
predstavenstva a pri vykonavanf svojich uloh spo-
lupracuje podla potreby s ostatnymi funkciami.
Osoby vykonévajuce kltcové funkcie maju zabez-
peceny pristup k informdciam, ktory je legislativ-
ne zachyteny v ¢lanku 268 ods. 2 delegovaného
nariadenia a podla ktorého mézu z vlastnej inicia-
tivy komunikovat s ktorymkolvek zamestnancom
a na vykonavanie svojich povinnosti maju po-
trebnu pravomoc, zdroje a odborné znalosti, ako
aj neobmedzeny pristup ku vsetkym dolezitym
informéacidm. KedZe osoby vykonavajuce klucové
funkcie disponuju relevantnymi informéaciami naj-
ma o finan¢nom zdravi poistovne, o pripadnych
nedostatkoch v procesoch a podobne, maju po-
vinnost bezodkladne informovat predstavenstvo
o kazdom zavaznom probléme v oblasti svojej
zodpovednosti.

Zavedenie Styroch klucovych funkcif Solvent-
nosti Il by sa nemalo chépat len ako legislativna
poziadavka, ale aj ako spdsob zlepsenia systému
spravy a riadenia poistovni prostrednictvom ich
pozitivneho vplyvu na vykon ¢innosti a rozho-
dovaci proces. Zasadné je spravne nastavenie
spoluprace jednotlivych klti¢ovych funkcif a jasné
oddelenie ich zodpovednosti pri pouZitf principu
proporcionality. KedZe neexistuje jednotny Stan-
dard systému spravy a riadenia, poistovne musia
Celit istému stupnu pravnej neistoty. Na druhej
strane sa im otvara prileZitost zorganizovat kltco-
vé funkcie podla svojich potrieb.

Pouzité zdroje:

1.

Smernica Europskeho parlamentu
a Rady 2009/138/ES z 25. novem-
bra 2009 o zacati a vykondvani
poistenia a zaistenia (Solventnost
Il) (prepracované znenie) v zneni
smernice Eurépskeho parlamentu
aRady 2014/51/EU zo0 16. aprila
2014, ktorou sa menia smernice
2003/71/ES a 2009/138/ES a na-
riadenia (ES) ¢. 106072009, (EU)
¢.1094/2010 a (EU) ¢ 1095/2010
v sUvislosti s pradvomocami
eurépskeho organu dohladu
(Eurépsky organ pre poistov-
nictvo a dochodkové poistenie
zamestnancov) a eurdpskeho
organu dohladu (Europsky orgén
pre cenné papiere a trhy).
Delegované nariadenie Komisie
(EU) 2015/35 zo diha 10. oktdbra
2014, ktorym sa doplia smernica
Eurépskeho parlamentu a Rady
2009/138/ES o zacati a vykonavani
poistenia a zaistenia (Solventnost Il).
Zé&kon ¢.39/2015 Z.z. 0 pois-
tovnictve a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Informacia o regulacnych
poZziadavkach na systém spravy

a riadenia v rdmci nového rezimu
regulacie poistného sektora v EU
tzv. Solventnost Il, dostupné na:
http://www.nbs.sk/_img/Docu-
ments/_Dohlad/ORM/Poistovnic-
tvo/Informacia_system_spravy-
_a_riadenia.pdf

Consultation Paper CP26/14 Se-
nior insurance managers regime:
a new regulatory framework

for individuals November 2014,
dostupné na: http://www.banko-
fengland.co.uk/pra/Documents/
publications/cp/2014/cp2614.pdf
Final Report on Public Consulta-
tion No. 14/017 on Guidelines on
system of governance, dostupné
na: https://eiopa.europa.eu/
Publications/Consultations/EIO-
PA_EIOPA-B0S-14-253-Final%20
report_Governance.pdf
Usmernenia k systému spravy

a riadenia EIOPA-BoS-14/2535K,
dostupné na: https;//eiopa.europa.
eu/Publications/Guidelines/EIO-
PA_2013_00200000_SK_TRA.pdf
Dreher, M. Treatises on Solvency |I.
Mainz, Springer, 2015, ISBN 978-3-
662-46289-8

Cunderlik Cerbova, V.: Predcha-
dzajuci suhlas Narodnej banky
Slovenska v kontexte vybranych
recentnych legislativnych zmien.
In: Milniky préva v stredoeurdp-
skom priestore 2016. Bratislava:
UK, Pravnicka fakulta 2016.

. Grote, J,, Schaaf, M.: Zum Referen-

tenentwurf der 10. VAG-Novelle
zur Umsetzung der Solvency-
[I-Richtlinie in deutsches Recht

- eine erste Analyse. In Zeitschrift
flr Versicherungsrecht, Haftungs-
und Schadensrecht, ro¢. 63, ¢. 1,
2012,s.21.

. Sosnowski, J., Bardon, L., Guez,

D.: Positioning the internal audit
function within the Solvency

Il framework. Key challenges,
dostupné na: https.//www2.
deloitte.com/content/dam/
Deloitte/lu/Documents/financia-
l-services/lu-positioning-inter-
nal-audit-function-solvency-ii-
03032015.pdf

ro¢nik 25, 2/2017

29


http://www.nbs.sk/_img/Documents/_Dohlad/ORM/Poistovnictvo/Informacia_system_spravy_a_riadenia.pdf
http://www.nbs.sk/_img/Documents/_Dohlad/ORM/Poistovnictvo/Informacia_system_spravy_a_riadenia.pdf
http://www.nbs.sk/_img/Documents/_Dohlad/ORM/Poistovnictvo/Informacia_system_spravy_a_riadenia.pdf
http://www.nbs.sk/_img/Documents/_Dohlad/ORM/Poistovnictvo/Informacia_system_spravy_a_riadenia.pdf
http://www.bankofengland.co.uk/pra/Documents/publications/cp/2014/cp2614.pdf
http://www.bankofengland.co.uk/pra/Documents/publications/cp/2014/cp2614.pdf
http://www.bankofengland.co.uk/pra/Documents/publications/cp/2014/cp2614.pdf
https://eiopa.europa.eu/Publications/Consultations/EIOPA_EIOPA-BoS-14-253-Final%20report_Governance.pdf
https://eiopa.europa.eu/Publications/Consultations/EIOPA_EIOPA-BoS-14-253-Final%20report_Governance.pdf
https://eiopa.europa.eu/Publications/Consultations/EIOPA_EIOPA-BoS-14-253-Final%20report_Governance.pdf
https://eiopa.europa.eu/Publications/Consultations/EIOPA_EIOPA-BoS-14-253-Final%20report_Governance.pdf
https://eiopa.europa.eu/Publications/Guidelines/EIOPA_2013_00200000_SK_TRA.pdf
https://eiopa.europa.eu/Publications/Guidelines/EIOPA_2013_00200000_SK_TRA.pdf
https://eiopa.europa.eu/Publications/Guidelines/EIOPA_2013_00200000_SK_TRA.pdf
https://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/lu/Documents/financial-services/lu-positioning-internal-audit-function-solvency-ii-03032015.pdf
https://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/lu/Documents/financial-services/lu-positioning-internal-audit-function-solvency-ii-03032015.pdf
https://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/lu/Documents/financial-services/lu-positioning-internal-audit-function-solvency-ii-03032015.pdf
https://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/lu/Documents/financial-services/lu-positioning-internal-audit-function-solvency-ii-03032015.pdf
https://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/lu/Documents/financial-services/lu-positioning-internal-audit-function-solvency-ii-03032015.pdf
https://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/lu/Documents/financial-services/lu-positioning-internal-audit-function-solvency-ii-03032015.pdf

