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Zavere€na praca je vypracovana na tému danové zat'azenie fyzickych oséb daniou z prijmov v
SR. Ciel'om zaverecnej prace bolo preskimat’ a zhodnotit’ danové zatazenie fyzickych osdb
danou z prijmov v podmienkach Slovenskej republiky a na zéklade vysledkov formulovat
navrhy zamerané na zlepsenie tejto oblasti. Jednotlivé Casti zaverecnej prace boli zamerané na
zadefinovanie zékladnych pojmov, strucnej charakteristike sucasného systému. Brali sme do
uvahy fakt, ze na Slovensku mnohi zivnostnici neplatia ziadne dane, mnohi platia len
minimalne odvody. Okrem toho sme zohl'adnili upravu nezdanitel'nych zloZiek zakladu dane,
pozornost’ sme venovali daflovym bonusom, socidlnym a zdravotnym odvodom, ktoré vedia
vyraznym spdsobom ovplyvnit' vyslednu danovu povinnost. V praktickej casti hl'adame
odpoved’ na otazku, ¢o motivuje zivnostnikov, aby si nepriznali svoje prijmy. Snazili sme sa
zistit', kedy sa oplati byt Zivnostnikom, aké vyhody a nevyhody ma z dafiového hl'adiska, ak
fyzické osoby pracuju ako zamestnanci, alebo na zivnost. Porovnavame danovo-odvodové
zatazenie zamestnanca a zivnostnika v zavislosti od prijmu. Vysledkom rieSenia danej

problematiky je, Ze danovo-odvodové zat'azenie prace je vysoké kvoli odvodom.
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ABSTRACT

TOTHOVA, Timea: Tax burden of natural persons on income tax in the Slovac republic.
University of Economics in Bratislava, Faculty of national economy, Department of finance. —
doc. Ing. Mgr. Jana Kubicova, Phd. MBA. — Bratislava, NHF EU, 2023, 65 s.

The final thesis is elaborated on the topic of tax burden of natural persons income tax in the
Slovak Republic. The aim of the final thesis was to examine and evaluate the tax burden of
personal income tax in the conditions of the Slovak Republic and on the basis of the results to
formulate proposals aimed at improving this area. The individual parts of the thesis were
focused on defining the basic concepts, brief characteristics of the current system. We took into
account the fact that in Slovakia many sole traders do not pay any taxes, many pay only minimal
levies. In addition, we took into account the adjustment of non-taxable components of the tax
base, we paid attention to tax bonuses, social and health levies, which can significantly affect
the resulting tax liability. In the practical part, we seek an answer to the question of what
motivates sole traders not to declare their income. We have tried to find out when it pays to be
a sole trader, what are the advantages and disadvantages from a tax point of view if individuals
work as employees or on a sole trader basis. We compare the tax burden of an employee and a
sole trader depending on their income. The result of addressing the issue is that the tax burden

of labour is high because of the levies.
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Uvod

Danové zatazenie fyzickych osob je pre mnohych l'udi zlozitou a méticou témou.
Jednou z najdolezitejSich dani, ktoru fyzické osoby v Slovenskej republike platia, je dan z
prijmov. Tato dan sa viaze na vSetky druhy prijmov, ktoré fyzické osoby dosahuju, preto je
dolezité poznat’ vSetky zakonné povinnosti v tejto oblasti a vyuzit’ vSetky dostupné moznosti
na optimalizéciu daflového zatazenia. Dolezité je poznat’ vysku dane a odvodov, ako aj vyhody
a nevyhody réznych foriem zamestnania a podnikania. V tejto prace sa pokusime poskytnut
uceleny pohl'ad na problematiku danovo-odvodového zatazenia fyzickych osob v SR. Aby teda
Stat zabezpecil dostatocné prijmy do rozpoctu a zaroven nelimitoval podnikatel'skil ¢innost’
datlovych subjektov, musi stanovit optimédlnu vySku daniovej zatazenosti. Preto hlavnym

cielom mojej zaverecnej prace je preskumat’ a zhodnotit’ sucasny danovy systém.

V prvej kapitole tejto prace sa zameriavame na definovanie zdkladnych pojmov
Vv stvislosti s dafou z prijmov fyzickych oséb. Vysvetlujeme, ¢o sa rozumie pod pojmami
prijem, danové zvyhodnenie, nezdanitel'na ¢ast’ zakladu dane a danovy bonus. V druhej a tretej
kapitole popisujeme ciele a metodologiu nasej prace, ktoré sme pouzili pri jej vypracovani.
V poslednej, Stvrtej kapitole, sa zaoberdme porovnanim danovo-odvodového zataZenia
fyzickych osob: zamestnanca pracujuci na dohodu o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru (d’alej len dohodar), zamestnanca pracujuci na pracovnu zmluvu (d’alej len

zamestnanec) a zivnostnika.



1. VSeobecné aspekty zdanenia dafnou z prijmov

1.1. Posudzovanie prijmov, definicia zakladu dane

,Zakon ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov definuje prijem ako
penazné aj nepenazné plnenie dosiahnuté aj zamenou, ocenené cenami bezne pouzivanymi v
mieste a v Case plnenia alebo spotreby, a to podl'a druhu, kvality, pripadne miery opotrebenia
predmetného plnenia, ak tento zdkon neustanovuje inak. Za nepenazné plnenie fyzickej osoby,
ktora Gctuje v ststave jednoduchého uctovnictva alebo vedie evidenciu podl'a § 6 ods. 10 alebo
11, sa povazuje aj prijatie zmenky ako platobného prostriedku, ktorou dlznik uhradil
pohladavku veritel'ovi, ktory je fyzickou osobou. Pefiazné a nepenazné prijmy s na danové

ucely rovnocenné.

Pozname prijmy, ktoré nie st predmetom dane (napriklad tivery a pozicky, prijem ziskany
dedenim alebo darovanim, ndhrady cestovnych vydavkov, ndhrada za pouzivanie vlastného
naradia atd.), potom prijmy, ktoré su predmetom dane a s oslobodené (napriklad hodnota
stravovania poskytovana zamestnévatel'om, prijem z predaja nehnutel'nosti po uplynuti 5 rokov
od ich nadobodnutia a d’alsie) a prijmy, ktoré su predmetom dane a zdanuja sa bud’ v spolo¢nom
zaklade dane (§ 4 ZDP) alebo v osobitnom zaklade dane. Zdanitel'né prijmy rozdel'ujeme do

skupin:

- prijmy zo zavislej Cinnosti (§5),

- prijmy z podnikania (§ 6 ods. 1), z inej SZC (§ 6 ods. 2), z prendgjmu (§ 6 ods. 3)
a z pouzitia diela a umeleckého vykonu (§ 6 ods. 4),

- prijmy z kapitdlového majetku (§ 7),

- ostatné prijmy (§ 8).< !

Zaklad dane z prijmov fyzickej osoby tvori stcet ¢iastkovych zakladov dane podla
jednotlivych druhov prijmov, t.j. prijmov zo zavislej €innosti, prijmov z podnikania, z inej
samostatnej zarobkovej ¢innosti a z prendjmu, prijmov z kapitdlového majetku a z ostatnych
prijmov. Zéklad dane je mozné zniZit’ o0 nezdanitel'na ¢ast’ zdkladu dane. Zakladna nezdanitel'na
Cast’ zakladu dane, t.j. nezdanitel'na ¢ast’ zdkladu dane na danovnika sa moéZze aplikovat’ uz v
priebehu roka, a to pri zdafiovani prijmov zo zavislej ¢innosti vo vyske jej 1/12 (maji na to

narok len zamestnanci).

1 Zakon €. 595/2003 Z.z.0 dani z prijmov v zneni neskor§ich predpisov
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https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/595/

1.2. Vyvoj danového zatazenia FO v SR

ZD z prijmov FO: 2011-2015

V obdobi od roku 2011 az do roku 2015 sa celkovy zaklad dane podla § 4 vycisloval
ako sucet zakladu dane z aktivnych prijmov a zékladu dane z pasivnych prijmov, to znamena,
ze len od roku 2011 sa zacali prijmy rozdel'ovat’ na aktivne a pasivne, a iba z aktivnych prijmov,
resp. z vycislen¢ho ciastkového zakladu dane z aktivnych prijmov, bolo mozné odpocitat’
nezdanitel'né Casti zdkladu dane. Do konca roku 2010 bolo jedno, aky ¢iastkovy zéklad dane
fyzicka osoba vykazala, mala pravo na nezdanitel'né ¢asti zakladu dane, ak spinila podmienky.
V roku 2011 a 2012 sa este uplatiiovala pri vypoéte ro¢nej dane linearna sadzba dane vo vyske
19%, od roku 2013 bolo zavedené progresivne zdanenie, ¢ize sadzba dane 19%, resp. 25%,

ktora sa uplatnovala podl'a vysky dosiahnutého zakladu dane.
ZD z prijmov FO: 2016 — 2019

V obdobi odroku 2016 az do roku 2019 stale platila ta filozofia, ¢o aj
v predchadzajucom obdobi do roku 2015, ze zaklad dane podla § 4 sa vypocitala ako sucet
zékladu dane z aktivnych prijmov a zdkladu dane z pasivnych prijmov. Jediné vlastne, ¢o sa
zmenilo v tomto obdobi je, Ze prijmy podl'a § 7, ¢ize prijmy z kapitalového majetku, uz sa
nezdanuju v ramci tohto spoloéného zdkladu dane, ale zacali sa zdanovat’ od roku 2016
vV osobitnom zaklade dane linearnou sadzbou dane. Dalsou zmenou od roku 2017 v nadvéznosti
na zdanovanie dividend bola, ze aj dividendy, ktoré su vyplatené fyzickej osobe, sa od roku
2017 zdanuju v osobitnom zakladom dane linearnou sadzbou (do roku 2016 dividendy neboli

predmetom dane).
ZD z prijmov FO: od 2020

Od roku 2020 doslo k zmene vy¢islenia toho spolo¢ného zakladu dane podla § 4
u fyzickych osobach, kde v podstate doslo k tej zakladnej zmene, Ze vyc¢islujeme samostatne
dve zlozky toho zakladu dane. Samostatne vycislujeme zaklad dane podla § 4 ods. 1 pism. a),
tento zaklad dane sa bude zdanovat’ od roku 2020 progresivnou sadzbou dane 19%, resp. 25%,
a samostatne sa zist'uje zaklad dane podl'a § 4 ods. 1 pism. b) (do tohto zakladu dane vychéadza
Cisto len ¢iastkovy zaklad dane podl'a § 6 ods. 1 a 2). Filozofia zmeny je v tom, Ze nezdanitel'né
Casti zakladu dane sa odpocitavaji od zakladu dane z aktivnych prijmov, ale prednostne sa od
roku 2020 vSetky nezdanitel'né Casti zakladu dane odpocitavaju od vycisleného c¢iastkového

zakladu dane podl'a § 5 a v pripade, Ze FO za zdafiovacie obdobie nema ¢iastkovy zéklad dane
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zo zavislej ¢innosti, tak v druhom kroku si moze odpocitat’ nezdanitel'né ¢asti zakladu dane (na
ktoré ma narok) od ¢&iastkového zakladu dane z prijmov z podnikania alebo z inej SZC. Tento
druhy zaklad dane, kde je Giastkovy zaklad dane z podnikania a z inej SZC, sa od roku 2020
bude zdanovat’ bud’ linedrnou sadzbou dane 15%, ak st splnené¢ podmienky na uplatnenie
linearnej sadzby dane, ¢iZe ak prijmy z podnikania a z inej SZC (tym myslime hrubé zdanitel'né
prijmy) za rok 2022 nepresiahnu 49 790 €, tak potom fyzicka osoba vy¢isleny ¢iastkovy zaklad
dane z podnikania a z inej SZC po odpogitani nezdanitelnych ¢asti, ma pravo zdanit’ linearnou
sadzbou dane. V pripade, Ze brutto prijmy z podnikania a z inej SZC za rok 2022 presiahnu
limit 49 790 €, tak aj tento vyc¢isleny zaklad dane podl'a § 4 ods. 1 pism. b) sa takisto bude
zdanovat’ progresivnou sadzbou dane 19% alebo 25%. V zavislosti od vysky zakladu dane
uplatnime bud’ 19 %-nt sadzbu dane (do vysky 176,8 nasobku Zivotného minima), alebo po

prekroceni limitu 25 %-nu sadzbu dane.

1.3. Danové zvyhodnenia

Od roku 2011 rozliSujeme aktivne a pasivne prijmy, z aktivnych prijmov vycislujeme
aktivne zaklady dane zo zavislej ¢innosti, z podnikania alebo z inej samostatnej zarobkove;j
¢innosti a len z tychto aktivnych ¢iastkovych zakladov dane fyzické osoby mdzu odpocitavat’
nezdanitel'né Casti zakladu dane. Od roku 2020 stale plati pravidlo, Ze nezdaniteIné Casti
zakladu dane sa odpocitavaju len z vycislenych Ciastkovych zakladov dane z aktivnych
prijmov, ale hlavna zmena od roku 2020 nastala v tom, ze prednostne sa vSetky nezdanitel'né
Casti odpocitavaji z vycisleného Ciastkoveho zakladu dane zo zavislej ¢innosti a iba ked’ sa
nemdzu odpocitat’ alebo Ciastkovy zaklad dane zo zavislej ¢innosti nie je dostato¢ne vysoky,
tak len vtom pripade sa nezdanitelné casti odpocitavaju z Ciastkového zakladu dane

z podnikania alebo z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti.

V predchadzajucich zdanovacich obdobiach sme mali réznorodé nezdanitelné casti
zékladu dane (d’alej len NCZD), v roku 2020 sme mali $tyri: na dafiovnika, na manzelku
(manzela), na doplnkové dochodkové sporenie a na kiipel'nt starostlivost’, neskor od 1.1.2021

bola nezdanitel'na Cast’ zékladu dane na kupel'nt starostlivost’ zruSena.
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1.3.1. NCZD na dariovnika

Narok na NCZD na dafiovnika ma kazda fyzicka osoba, je to jedno, ¢&i je to dafiovy
rezident, alebo danovy nerezident (nie je tam ziadna d’alSia obmedzujiica podmienka ohl'adom
nerezidentov). NCZD na dafiovnika si moZe fyzicka osoba uplatiiovat’ aj pocas roka, ale na to
maju moznost len zamestnanci, ak podpiSu U zamestnavatel'a vyhlasenie na uplatnenie
nezdanitel'nej Casti zdkladu dane na danovnika, ked’ toto vyhlaseniec nepodpiSu, SVOj narok

nestratia, len si ju douplatiuji cez roéné zuctovanie (alebo cez podané danové priznanie).

NCZD na datiovnika sa odvija od nasobku platného Zivotného minima na dafiové ucely,
teda od zivotného minima, ktoré platilo k 1.1. daného zdanovacieho obdobia. Presna suma
zivotného minima sa kazdoro¢ne stanovuje Kk 1.7. na zaklade indexu rastu zivotnych nakladov
spolo¢nosti. ,,Suma nezdanitelnej Casti zdkladu dane na danovnika predstavuje 21-ndsobok
sumy zivotného minima platného k 1. januaru prisluSného zdanovacieho obdobia (pre rok 2022
je suma 4 579,26 €, pre rok 2023 je 4 922,82 €). Tuto sumu si moze danovnik uplatnit’ v roku
2022, ak jeho zaklad dane vykazany za rok 2022 je rovny alebo je nizsi ako 92,8-ndsobok sumy
zivotného minima (teda 20 235,97 €). Ak je zéklad dane danovnika vyssi ako 92,8-nasobok
sumy zivotného minima, nezdanitelnd Cast’ zakladu dane na danovnika sa urci ako rozdiel
medzi sumami vypocitanymi ako 44,2-nasobok platného zivotného minima a jednej $tvrtiny

zakladu dane danovnika.

Dochodcovia (poberatelia starobného, pred¢asného, vysluhového déchodku) tiez maji
narok na tuto nezdanitelnu cast’ zédkladu dane, ak danovnik nie je poberatelom dochodku
k 1.1.2022. Ak danovnik je poberatel'om dochodku uz k 1.1.2022, ma narok na uplatnenie
nezdanitel'nej Casti zdkladu dane na danovnika v roku 2022 iba v pripade, ak rocna suma
vyplateného dochodku v roku 2022 v thrne nepresiahne sumu nezdanitelnej Casti zakladu dane
na danovnika. Nezdaniteln4 Cast’ zdkladu dane na danovnika predstavuje v tomto pripade

rozdiel medzi sumou 4 579,26 eura a vyplatenou sumou dochodku.* 2

2 https://podpora.financnasprava.sk/355898-Nezdanitel'na-Cast’-zakladu-dane-na-dafiovnika-v-roku-
2022
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1.3.2. NCZD na manzelku/manzela

,NezdaniteI'nu ¢ast’ zdkladu dane na manzelku (manzela) si méze danovnik uplatnit’ iba
v pripade, ak manzelka (manzel) Zije s dafiovnikom v spolo&nej domacnosti a spiiia podmienku
podl'a zakona (podmienky st vysvetlené nizsie). V rokoch 2009-2010 sa nezdanitelna suma
zvysila na 22,5-nasobok Zivotného minima. Od roku 2011 sme sa vratili k Standardnej hranici
aje to stale 19,2-nasobok zivotného minima. Ak zéklad dane sa rovna alebo je nizsi ako 176,8-
nasobok platného Zivotného minima, tak NCZD na manzelku (manzela) vypocitame ako rozdiel
medzi sumou 19,2-nasobok zivotného minima a vlastnym prijmom manzelky (manzela). Ak je
zéklad dane danovnika v zdafiovacom obdobi vyssi ako 176,8-ndsobok zivotného minima,
NCZD je rozdiel medzi sumou 63,4-nasobok platného Zivotného minima ajednej $tvrtiny

zéakladu dane datiovnika zniZenej o vlastny prijem manzelky (manzela).« 3

Na rozdiel od NCZD na dafiovnika, kde si moZe nezdanitelnti sumu uplatnit’ kazdy, ak ma
zéklad dane z aktivnych prijmov za dané zdanovacie obdobie v stanovenej vyske, v pripade
NCZD na manzelku datiovy rezident si méze uplatnit’ tato vyhodu bez obmedzenia, ale
v pripade datiového nerezidenta, ktory podava priznanie v SR, si mdéze NCZD na manzelku
uplatnit’, ak je splnend eSte navySe jedna podmienka a to ta, Ze uhrn jeho hrubych zdanitel'nych
prijmov zo zdrojov SR tvori najmenej 90% z jeho celosvetovych prijmov. NCZD na manzelku
je mozné uplatnit’ len raz rocne, ale aby si daftovnik ro¢ni nezdaniteni sumu na manzelku
mohol uplatnit, musia byt splnené zakonom stanovené podmienky k1. diu kazdého
kalendarneho mesiaca pocas celého zdanovacieho obdobia. V pripade, Ze podmienky su

splnené len Cast’ roka, pocita sa S pomernou ¢ast'ou podl'a poctu kalendarnych mesiacov.

,Nezdanitel'nu Cast’ zékladu dane na manzela (manzelku) si méze danovnik uplatnit’ iba v
pripade, ak manzel (manzelka) Zije s dafiovnikom v spoloénej domacnosti a splia aspon jednu

z tychto podmienok:

e staral/a sa o vyzivované malolet¢ dieta zijuce s danovnikom v domécnosti (za

vyzivované dieta sa povazuje diet'a do doviSenia 3, resp. 6 rokov Zivota podla § 3 ods.

? https://podpora.financnasprava.sk/424715-Nezdanitel'na-Cast’-zakladu-dane-na-manzelku-manzela-
za-rok-2023

14


https://podpora.financnasprava.sk/424715-Nezdaniteľná-časť-základu-dane-na-manželku-manžela-za-rok-2023
https://podpora.financnasprava.sk/424715-Nezdaniteľná-časť-základu-dane-na-manželku-manžela-za-rok-2023

2 zékona ¢. 571/2009 Z. z. o rodi¢ovskom prispevku a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov)

e v prisluSnom zdanovacom obdobi poberal/a penazny prispevok na opatrovanie podla
zédkona ¢. 447/2008 Z. z. o penaznych prispevkoch na kompenziciu tazkého
zdravotného postihnutia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

e bol/a zaradena do evidencie uchadzacov o zamestnanie

e povazuje sa za ob¢ana so zdravotnym postihnutim

e povazuje sa za ob&ana s fazkym zdravotnym postihnutim. «

1.3.3. NCZD na doplnkové déchodkové sporenie

Danovnik si moze uplatnit’ tuto NCZD iba na zmluvu, ktora fyzicka osoba uzatvorila s
doplnkovou doéchodkovou spravcovskou spolo¢nost'ou od 1.1.2014. V pripade, ze dannovnik ma
starsiu zmluvu, nezdanitel'na ¢ast’ zakladu dane na DDS sa moéze uplatnit’ len vtedy, ak bola
stara zmluva pretransformovana na tzv. nova zmluvu. Transformacia sa rieSi tym, ze k starym
zmluvam sa podpisuje dodatok, ktorym sa zrusi ddvkovy plan. Tto nezdanitelnt sumu si moéze
rezident bez akychkol'vek inych podmienok uplatnit’ a danovy nerezident (ak podava priznanie
v Slovenskej republike), len v tom pripade, ak je podmieniujica podmienka ohl'adne prijmu
splnena (jeho prijmy zo Slovenskej republiky tvoria najmenej 90% z jeho celosvetovych
prijmov). Prispevky danovnika na doplnkové dochodkové sporenie je mozné odpocitat’ v thrne

najviac do vysky 180 eur za rok. °

1.3.4. Danovy bonus na dieta

Danovy bonus, na rozdiel od nezdanitelnych casti, ndm nezniZzuje zéklad dane
z aktivnych prijmov, ale nam zniZzuje uZ vypocitant ro€na dain, ak st splnené podmienky na
uplatnenie danového bonusu. Institat danového bonusu je v nasej legislative zavedeny len od

1.1.2004, dovtedy sme uplatiiovali namiesto dafiového bonusu NCZD na vyzivované diet’a,

4 https://podpora.financnasprava.sk/062290-Nezdanitel'na-¢ast’-zakladu-dane-na-manzelku-manzela-
za-rok-2022
® https://podpora.financnasprava.sk/609555-Znizenie-zakladu-dane-o-prispevky-na-doplnkové-

dochodkové-sporenie-111-pilier
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podrla urcitych pravidiel. Do konca roku 2014 pri vypocte danového bonusu bolo zakonom
dané, Ze vySka danového bonusu sa zmeni aj pocas zdanovacieho obdobia Vv zavislosti od
valorizacie Zivotného minima k datumu 1.7.. Ak sa k 1.7. valorizovalo Zivotné minimum na
zéklade indexu rastu zivotnych ndkladov, prepocitala sa aj vyska danového bonusu. Od roku
2015 doslo k zmene vypoctu vysky mesa¢ného danového bonusu, Cize stale je to naviazané na
valorizaciu a zmenu zivotného minima, ale ak sa zivotné minimum zvysilo k 1. julu, tak sa
prepocitala suma dafiového bonusu az od 1. janudra nasledujiceho zdanovacieho obdobia a ta

suma dafiového bonusu platila po¢as celého zdatiovacieho obdobia. ©

Od aprila 2019 boli zavedené dve vekové skupiny, deti do 6 rokov veku a nad 6 rokov
veku. Dovtedy vyska danového bonusu nezavisela od veku diet’at’a, platila ta ista vyska bonusu
bez ohl'adu na vek dietata. Pri detoch nad 6 rokov veku sa uplatiovala zakladna sadzba
dafiového bonusu a pri detoch pod 6 rokov sa uplatiiovala dvojnasobok zékladnej sadzby.” Od
jula 2021 do decembra 2021 uz nemame len dve vekové skupiny, ale tri (do 6 rokov, od 6 do
15 rokov, nad 15 rokov).

Od 1.8.2021 bola zavedena este d’alSia podmienka pri uplatinovani danového bonusu,
ktora sa tykala len vekovej skupiny od 6 do 15 rokov. ’ Rodicia i mohli uplatnit’ od 1.8.2021
danovy bonus na deti od 6 do 15 rokov len v tom pripade, ak si neuplatiovali dotaciu na
stravovanie. Cize rodi¢ia tychto deti sa mohli rozhodnut’, ¢ chcti mat’ tieto obedy, ktoré boli
prezentované v mediach ako ,,zadarmo®, (oni neboli zadarmo, pretoZe rodi¢ platil jednu cast’, a
druht ¢ast’ sumy na stravu deti poskytol §tat), alebo si chcu uplatnit’ danovy bonus. Ak by si
rodi¢ uplatiioval dotaciu na stravu, tak si za tie mesiace nemohol uplatnit’ dafiovy bonus. 8
V pripade, ze i§lo o0 deti zo znevyhodnenych rodin, ¢ize z rodin v hmotnej nudzi, tato
horeuvedena podmienka bola zrusena. To znamena, Ze tieto rodiny mohli poberat’ dotaciu na

stravu a zaroven si mohli uplatnit’ na deti aj danovy bonus.

V roku 2022 vypocet daiového bonusu sa zmenilo aj pocas roka. Na prvy polrok nad’alej
plati, Ze mame tri vekové kategorie (do 6 rokov, od 6 do 15 rokov, nad 15 rokov) a zaroven na
druht kategoriu (od 6 do 15 rokov) je len jedna moznost’, bud’ dotacia na stravu alebo mesaény

bonus. Podmienkou na vyplatenie dafiového bonusu pre zamestnanca este V prvom polroku

6 Poradca ¢.9111/2014
"Poradca ¢. 7-8 1/ 2019
8 Poradca ¢. 6-7 1 /2021
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2022 stéle je, aby mala fyzicka osoba zdanitel'né prijmy podla § 5 od vSetkych zamestnavatel'ov
zarok 2022 vo vyske najmenej 6-nasobku minimalnej mzdy (za rok 2022 je to suma 3 876 €).
Ak v roénom zuctovani zamestnanec nedosiahne uvedent hranicu prijmu, narok na uz priznany
danovy bonus za mesiace, v ktorych dosiahol zdanitel'ny prijem najmenej polovice minimalne;j
mzdy mu zostane. Na to aby si zamestnanec mohol uplatnit’ dafiovy bonus mesa¢ne, musi
zarobit’ najmenej polovicu minimalnej mesacnej mzdy. Ak by takyto zamestnanec po skonceni
roka nesplinil podmienku ro¢nych hrubych zdanite'nych prijmov, a ak si ndhodou pocas roka
cez vyhlasenie uplatiioval v niektorych mesiacoch mesaénii nezdanitelni sumu, lebo
V niektorych mesiacoch splnil mesa¢ni podmienku, tak vyplateni pomernu ¢ast’ bonusu pocas

roka nie je povinny vratit’.
»,Danovy bonus na diet’a za prvy polrok 2022:

- 47,14 € na dieta vo veku 6 rokov
- 43,60 € na diet'a vo veku od 6 rokov do 15 rokov
- 23,57 € na dieta vo veku od 15 rokov

Datovy bonus na diet'a za druhy polrok 2022:

- 70 € na diet'a vo veku do 15 rokov

- 40 € na diet’a vo veku od 15 rokov.
Stcasne je danovy bonus najviac:

- 20 % polovice ¢iastkového zdkladu dane pri 1 dietati
- 27 % polovice ¢iastkového zékladu dane pri 2 det’och
- 34 % polovice Ciastkového zékladu dane pri 3 det’och
- 41 % polovice ¢iastkového zakladu dane pri 4 det'och
- 48 % polovice Ciastkového zdkladu dane pri 5 det'och

- 55 % polovice ¢iastkového zakladu dane pri 6 a viac detoch.

Narok na ,,novy* danovy bonus na dieta vo veku od 6 rokov do 15 rokov je len vtedy, ak
sa dietat'u neposkytuje dotdcia na stravovanie podl'a § 4 ods. 3 pism. c.) zdkona ¢. 544/2010

Z.z. 0 dotaciach.
Danovy bonus na dieta za rok 2023:

- 140 € na dieta vo veku do 18 rokov
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50 € na dieta vo veku od 18 rokov. ?

Daiovy nerezidenti si mozu uplatiovat’ bonus na deti cez danové priznanie, ktoré
podaju v Slovenskej republike z prijmov zo zdrojov SR, len ak prijmy zo zdrojov SR tvoria

najmenej 90% z ich celkovych celosvetovych prijmov. 1°

Cast’ podmienok na bonus musi splnit’ rodi¢ alebo opravnena osoba, ktora si uplatiiuje
danovy bonus na diet’a, ostatné podmienky musia byt’ vo vézbe na dieta splnené. Diet'a musi
zit' s danovnikom v spolo¢nej domacnosti. V pripade, ze dieta Studuje mimo svojho trvalého
pobytu (mimo spolo¢nej domécnosti), prechodny pobyt dietata nebude mat’ vplyv na
uplatnenie danového bonusu rodicom. Dieta, na ktoré sa uplatiuje bonus, nazyvame
vyzivované alebo nezaopatrené. Jednoznaéne je uvedené, ze diet’a, ktorému vznikol narok na
invalidny dochodok, nie je nezaopatrenym dietat’om, ¢ize akonahle je diet’at’'u uznany invalidny
dochodok, od prvého dina nasledujiceho mesiaca po priznani invalidného déchodku, si rodi¢
nemoze uplatiiovat’ mesacny bonus za uvedeny mesiac a musi to oznamit’ zamestnavatel'ovi.
Takisto na diet’a, ktoré ziskalo vysokoskolské vzdelanie II. stupiia a pokrac¢ovalo na III. stupni
alebo subezne Studovalo aj na inej vysokej skole, rodi¢ nemoze uplatnit’ dafiovy bonus, lebo sa
Standardnd ststavna priprava na povolanie Studiom skoncila. Toto plati aj v tom pripade, kedy
dieta dovisi 25 rokov, ale eSte Studuje na II. stupni, lebo uplatnenie dailového bonusu je

ohranic¢ené aj vekovou hranicou.

V zakone o pridavku na diet’a je nezaopatrené dieta definované ako dieta vlastné, diet'a
osvojené alebo diet’a prevzaté do starostlivosti nahradzajuce;j starostlivost’ rodicov, d’alej dieta
druhého z manzelov. Nemoéze ist’ o dieta druha/druzky (musia to byt manzelia), d’alej za
vyzivované diet'a sa povazuje aj plnoleté nezaopatrené diet’a, ak do dosiahnutia plnoletosti bolo
zverené do starostlivosti pestiinov a takisto podmienkou je, aby po dosiahnuti plnoletosti sa
sustavne pripravovalo na povolanie. Ked je dieta vlastné, osvojené, nezaopatrené, ktoré
nad’alej Studuje, alebo nemdze pre chorobu alebo uraz Studovat’, sa povazuje za vyzivované,

maximalne do dovisenia 25 rokov.

Rodic¢ stredoskoldka si moéze uplatnit’ danovy bonus na diet’a aj po skonceni strednej Skoly,

najdlhsie do 31. augusta v pripade, Ze diet'a nepokracuje Studium na vysokej skole. Ak dieta

® Jozef Mihal: Legislativne zmeny vo mzdovej uétarni na rok 2023

10 Poradca ¢. 6-7 1/ 2021
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pokracuje Stadium na vysokej Skole, rodi¢ si automaticky uplatiiuje bonus na takéto deti aj
v ramci Skolskych prazdnin. V pripade, ze ide o dieta, ktoré napriklad zmaturovalo v roku
2018, v danom roku nenasttipilo na vysoku $kolu, tak si rodi¢ uplatiiuje bonus len do augusta
2018. V pripade, Ze sa diet’a zapisalo na vysoku skolu az v roku 2020, rodi¢ si mdze uplatnit’
bonus, uz od dia zapisu, nakol’ko sa jednalo o predzapis (v pripade vysokoskolského Studia sa
akademicky rok zacina az 1. septembra). V tomto pripade si moze rodi¢ na takéto diet’a, ktoré
plynulo nepokrac¢ovalo v $tudiu, ale iSlo na vysoku skolu o dva roky neskor uplatnit’ danovy
bonus az od zacatia akademického roku, ak bol predzapis vykonany; ked’ nebol, tak sa dafiovy

bonus uplatiuje az od mesiaca v ktorom bol zrealizovany zapis.

V spoloc¢nej domécnosti si moze danovy bonus uplatnit’ len jeden danovnik. V pripade, ze
sa fyzické osoby nevedia dohodnut’, tak Zakon o dani z prijmov stanovuje prednostné poradie,
kto ma pravo si prednostne uplatnit’ bonus (matka, otec, ina opravnena osoba). Narok na dafovy
bonus je uz v mesiaci, v ktorom sa diet’a narodilo alebo v mesiaci, v ktorom sa zac¢ina sustavna
priprava na povolanie alebo v mesiaci, v ktorom bolo diet’a osvojené, alebo vo vSeobecnosti za
kazdy kalendarny mesiac, na zaciatku ktorého boli stiasne splnené vSetky podmienky na

uplatnenie danového bonusu.

Ak vyzivované diet’a, na ktoré si rodi¢ uplatiiuje daiovy bonus, uzatvorilo manzelstvo, tak
rodi¢ si moze uplatnit’ danovy bonus iba po skonceni roka. To znamena, Zze pocas roka si na
takéto diet’a rodi¢ nemoze uplatiiovat’ mesacné bonusy. Bonus si rodi¢ uplatni az po skonceni
roka, musia byt vSak splnené dve podmienky. Prvd podmienka je takd, Ze dieta, ktoré
uzatvorilo manzelstvo musi nad’alej zit’ s rodi¢mi v spolo¢nej domacnosti a druha podmienka,
ktora musi byt splnend je, Ze manzel diet'ata nemdze mat’ za dané zdanovacie obdobie, za ktoré
si danovy bonus rodicia uplatiovali zdanite'né prijmy, ktoré presiahnu zakladnti nezdanitel'nt
Cast’ zékladu dane na danovnika. V pripade, Ze brutto prijmy manzela by boli mensie, tak
rodi¢ia si mézu uplatnit’ bonus, ale ak by manzel na dané zdanovacie obdobie mal zdanitelné
prijmy vyssie ako je nezdanitel'na ¢ast’ zakladu dane na danovnika, tak v tom pripade rodicia si
na takéto dieta danovy bonus uplatnit nemoézu, ale v tom pripade Si manzel bude moct
prednostne uplatiiovat’ na vyzivované dieta, teda v tomto pripade na svoju manzelku, ako

vyzivovanu manzelku, cez nezdanitelI'nu Cast’ zakladu dane na manzelku.

V Slovenskej republike trva povinna skolska dochadzka 10 rokov, ¢ize pocas vykonavania
povinnej Skolskej dochadzky sta¢i na uplatnenie danového bonusu predlozit’ len rodny list

diet’at’a, v pripade, ze dieta ukoncilo povinnu Skolskti dochddzku a pokracuje na Stadium na

19



strednej alebo vysokej skole, tak sa predklada potvrdenie o navsteve skoly, avSak v podstate od
roku 2020, v pripade, Ze dieta Studuje na Slovensku, sa uz nemusi predkladat’ potvrdenie
0 navsteve $koly. Dalsim dokladom méZe byt potvrdenie o pridavku na diet’a, ktoré vystavi
Urad prace, socialnych veci a rodiny, ak napriklad ide o dieta, ktoré je dlhodobo choré a na
dieta je vyplacany pridavok na diet’a, aj to sa berie ako doklad na ucely uplatnenia danového

bonusu.

Datiovnici, ktori poberaju prijmy z podnikania alebo z inej SZC, si mozu uplatnit’ bonus,
ak ro¢né zdanitelné prijmy z podnikania alebo z inej SZC st aspoii vo vyske 6-nasobku
minimalnej mzdy. Podnikatelia, aj SZCO, si bonus uplatiiuji len rone. Navyse u podnikatel'ov
je este jedna d’al$ia podmienka, ktora u zamestnancov nie je: podnikatel’ musi vykazat’ kladny
Ciastkovy zdklad dane. NemoZe za to zdatiovacie obdobie podnikatel' vykazat’ danovu stratu,
lebo vtedy néarok na danovy bonus straca. V pripade, Ze ro¢ny bonus je vacsi ako rocné dan,
ktort vykaze v danovom priznani, 0 vyplatenie rozdielu musi poziadat priamo cez danové

priznanie.

V pripade ak fyzick osoba stiéasne dosahuje prijmy z podnikania, alebo z inej SZC,
a takisto je aj zamestnancom, teda ma prijmy zo zavislej ¢innosti, tak tieto hrubé prijmy na
ucely uplatnenia dafiového bonusu sa nespocitavaji. Zvlast’ sa posudzuje splnenie podmienok
na zaklade § 5, zvlast podla § 6 ods. 1 a § 6 0ds. 2. V pripade, ze ma dafiovnik okrem prijmov
zo zavislej ¢innosti aj iné zdanitel'né aktivne prijmy, moze si douplatiiovat’ neuplatnené bonusy
za neuplatnené mesiace (moZze tak vykonat’ iba cez dafové priznanie, ktoré poda), ale tam uz
musi splnit’ znova podmienku dostatocnosti zdaniteI'ného prijmu. V pripade, Ze nema iné
aktivne prijmy, tak nastane d’al§ia moZnost’, Ze neuplatnent Cast’” bonusu, ktori si nemohol
zamestnanec pocas roka uplatnit’ v urcitych mesiacoch, si méZe uplatnit’ d’al§ia opravnena

osoba v poradi cez dafové priznanie.

Roc¢ny danovy bonus sa mdZe uplatnit’ najviac do vySky ro€nej vypocitanej dane za
zdanovacie obdobie a v pripade, Ze vypocitana dan za zdanovacie obdobie by bola niZsia, ako
narok na sumu ro¢ného danového bonusu, tak fyzicka osoba nestraca narok na rozdiel, len
0 vyplatenie rozdielu musi poZiadat’. Nakol'ko vysledok neméze byt zaporny, ro€ny bonus sa

mdze odpocitat’ maximalne do vysky ro¢nej dane.
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1.3.5. Danovy bonus na zaplatené uroky

Pri danovom bonuse na vyzivované deti musia fyzické osoby dosahovat’ aktivne prijmy
v pozadovanej vyske. Ked’ ich nedosiahnu, tak si danovy bonus na vyzivované deti nemdzu
uplatnit’. Pri danovom bonuse na zaplatené uroky pri iveroch na byvanie sa nevyzaduje, aby
fyzicka osoba dosahovala za zdanovacie obdobie aktivne zdanite'né prijmy, teda tento dafovy
bonus si teoreticky moze uplatnit’ aj danovnik s pasivnymi prijmami, ale za predpokladu, ze
splni vSetky tie podmienky, ktoré su uvedené pri uplatiovani tohto typu danového bonusu. Prva
podmienka je, ze fyzickd osoba ma uver na byvanie, ktorého lehota splatnosti je najmenej 5
rokov, najviac 30 rokov, a je zabezpeCeny zaloznym pravom (nemdze byt zahrani¢na
nehnutelnost’). Daliou podmienkou je, Ze musi ist’ o Giver na byvanie, ktory poskytuje banka,
nie stavebna sporitel'na, pretoze ked’ mame stavebné sporenie, tak mézeme Cerpat’ tzv. stavebny
uver, ale to nie je ten typ tiveru, na ktory si mézeme uplatiiovat’ daniovy bonus. Musime splnit’
aj ucel poskytnutia Gveru, teda aver na nadobudnutie nehnutelnosti, alebo uver na vystavbu,
rekonstrukciu. Dalsie podmienky, ktoré musi spifiat’ samotna fyzicka osoba, ktora Gerpa ver
na byvanie, je podmienka veku. Fyzicka osoba, ktora si tento bonus uplatfiuje, ku diiu podania
ziadosti 0 Giver na byvanie nemoze mat’ viac ako 35 rokov. Nasledujtica podmienka, ktora musi
byt pri fyzickej osobe splnend, okrem podmienky veku, je tzv. podmienka pozadovaného
prijmu, to znamena, Ze pozadovany prijem u fyzickej osobe za predchadzajuci kalendarny rok
(pred rokom, v ktorom sa poskytol Giver na byvanie) nesmie presiahnut’ urity limit, teda prijem
fyzickej osoby za predchadzajuci kalendarny rok nesmie presiahnut 12-krat 1,3-nasobku
priemernej mesacnej mzdy, ktora platila v narodnom hospodarstve v Slovenskej republike.
Podmienka prijmu sa posudi len raz za celé obdobie Cerpania tveru, v d’alSich rokoch sa
neposudzuje. ** Podmienku veku musia spiiiat’ aj spoludlZnici Ziadosti o Gver a tieZ priemerny
mesacny prijem hlavného dlznika spolu so spoludlZznikmi nesmie presiahnut’ suc¢in poctu 0so6b

krat stanoveny limit prijmu. Tento bonus sa uplatiiuje len na rocnej baze.

., Vyska bonusu je zdkonom stanovena vo vyske 50% z realnych zaplatenych urokov za

kalendarny rok, maximalne 400 €.“'? Tato podmienka plati, ak sa Gver Groéi cely rok.

1 http://podpora.financnasprava.sk/797363-Podmienky-na-uplatnenie-danoveho-bonusu-na-zaplatene-

uroky

12 https://podpora.financnasprava.sk/501237-Vyska-dafiového-bonusu-na-zaplatené-tiroky
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V pripade, ze sa uroCenie uveru zacalo pocas roka, tak fyzicka osoba si moze uplatnit’ len
pomernu c¢ast’ tohto bonusu, teda len na tie mesiace, v ktorych tver na byvanie bol Groceny.
Suma trokov musi byt’ vypocitana z poskytnutého tiveru na byvanie najviac zo sumy 50 000 €
na jednu tuzemsku nehnutelnost’. Narok na danovy bonus si fyzicka osoba mdze uplatiovat
pocas piatich bezprostredne po sebe nasledujticich rokoch, za¢inajacim sa mesiacom, v ktorom
sa prvykrat uver urocil. Uplatiiuje sa len ro¢ne, ¢i uz cez danové priznanie, ktoré si fyzicka
0soba poda, alebo v pripade, ze mala prijmy len zo zavislej ¢innosti, daiovy bonus na zaplatené
uroky moéze uplatnit’ poziadanim zamestnavatel'a o vykonanie ro¢ného zuctovania. Ak
vyc¢islime rocnu dail za zdanovacie obdobie, tak prednostne z ro¢nej dane odpocitavame narok
na ro¢ny danovy bonus na vyzivované dieta aaz vdruhom kroku ztoho, ¢o zostane,
odpocitavame narok na ro¢ny dafiovy bonus na zaplatené tiroky. Samozrejme stale plati to, ze
na tu Cast’ danového bonusu na zaplatené uroky, ktora presahuje vySku rocnej dane, fyzicka
osoba nestraca narok. V tomto pripade dafiovnik poziada spravcu dane o vyplatenie kladného
rozdielu medzi daiovym bonusom na zaplatené uroky a vypocitanou danou cez danové
priznanie. V pripade, Ze o vyplatenie rozdielu nepoziada, vramci podaného danového

priznania, spravca dane ten bonus nevyplati.

1.3.6. Danova strata

Pri umorovani danovej straty uplatiiujeme pravidla, ktoré platili v roku vzniku straty.
Od 1.1.2014 sa zjednotili pravidla na umorovanie strat z prijmov z podnikania, alebo z inej
SZC, kde v podstate vietky straty od toho roku budi umorované v nasledujicich zdafiovacich
obdobiach vo vyske Y4 rovnomerne. V zakone bolo uvedené, ze ,,pocas najviac styroch rokov®,
aprave slovo ,najviac” robilo problémy v aplikacnej praxi, lebo stile sa myslelo na
rovnomerné umorovanie, to znamena kazdy rok len jednu Stvrtinu. TakZe, aby to bolo
jednoznacné, od roku 2015 slovi¢ko ,,najviac* vypadlo z tohto zakona a zostalo tak, ako bolo
platné do roku 2019, ¢ize straty, ktoré boli vykazané od roku 2014 do 2019 sa umoruji Vo

vyske Y4 v nasledujtcich zdanovacich obdobiach.

Pandemické umorovanie straty pontikalo urc¢ité zvyhodnené opatrenia, konkrétne jedno
z nich sa tykalo aj fyzickych osob, ktoré podavali danové priznanie za rok 2019. Tieto fyzické
0soby si mohli umorené neuplatnené straty z predchadzajtcich rokov (od 2015 do 2018) umorit’
vyhodnejsie, to znamena, Ze si mohli odpocitat’ vSetky neuplatnené straty, na ktoré mali narok.

V nasledovnych zdanovacich obdobiach zostatok z tychto danovych strat umoria fyzické osoby
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standardnym sposobom. ** V roku 2019 pandemické umorovanie straty bolo zadefinované tak,
ze si fyzické a pravnické osoby mohli umorit’ vetky neuplatnené straty z rokov 2015 az 2018,
najviac vsak v hodnote 1 000 000 €, ale v nadvédznosti na fyzické osoby bolo ur¢ené, ze straty
sa mozu odpocitat’ iba ak by fyzicka osoba vykdzala dostatone vysoky Ciastkovy zaklad dane
z prijmov z podnikania alebo z inej SZC v roku 2019 a zarovei nemohli fyzické osoby v roku

2019 umorit’ tie straty, pri ktorych uz zaniklo pravo na ich umorenie.

V roku 2020 boli zavedené nové pravidla na umorovanie straty. Od tohto zdafiovacieho
obdobia doslo k zruSeniu rovnomerného umorovania straty, Cize straty vykazané naposledy za
rok 2019 sa umorovali rovnomerne vo vyske 1/4, toto pravidlo eSte stale plati, len straty
vykazané od 1.1.2020, Cize prvy krat za rok 2020 sa umoruju podl'a novych pravidiel. Tieto
straty sa mozu odpocitavat’ v nasledujlicich zdanovacich obdobiach najviac pocas piatich
rokov. Je na fyzickej osobe, ¢i stratu, ktorti vykazal za rok 2020, umori v dvoch, troch, alebo
Vv maximalne piatich rokoch. Zaroven bol stanoveny limit na odpocitanie tejto straty, ¢ize do
akej vysky najviac Si danom zdanovacom obdobi méze danovnik odpoditat’ zo straty

vykazanej po 1.1.2020. Tento limit je najviac do vysky 50 % zakladu dane. 4

1.4. Efektivna sadzba

Skuto¢na vyska dane z prijmov sa odvija do vel’kej miery aj od zékladu dane z prijmov.
Z dovodu, ze nomindlne sadzby dane z prijmov nevyjadruju verne skuto¢né dannové zat'azenie,
pouziva sa skor objektivnejsi ukazovatel: efektivna sadzba dane z prijmov. Pojem efektivna
daniova sadzba sa vzt'ahuje na percento prijmu, ktoré fyzicka osoba alebo pravnickéa osoba plati
na daniach. Efektivna sadzba dane pre fyzické osoby je priemerna sadzba dane, ktorou sa

zdafujt ich prijmy zo zarobkovej ¢innosti alebo z podnikania.’®

13 https://podpora.financnasprava.sk/438461-Odpocet-financnej-straty-v-obdobi-pandemie/

14 https://www.daneauctovnictvo.sk/sk/casopis/dane-a-uctovnictvo-v-praxi/odpocet-danovej-straty-

pravnickej-osoby-v-roku-2022.m-4213.html

15 https://www.podnikajte.sk/dan-z-prijmov/efektivna-sadzba-dane-z-prijmov
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1.5. Porovnanie zamestnanca a zivnostnika
1.5.1. Zamestnanec

Pojem zamestnanec vymedzuje § 11 Zakonnika prace. ,,Zamestnanec je fyzickd osoba,
ktorda vykondva zavisli pracu pre zamestnavatela v rdmci pracovného pomeru a vo

vynimo¢nych pripadoch aj v obdobnych pracovnopravnych vzt'ahov.*

1.5.2. Vyhody a nevyhody zamestnanca zo v§eobecného hladiska

Ako zamestnanec ma ¢lovek istotu, ze dostane svoj stanoveny prijem na konci kazdého
mesiaca bez ohl'adu na situaciu spoloénosti, firmy. Dalsou vyhodou je, ze ked ma zaruené, Ze
na tcet pride kazdy mesiac urcita fixna suma, bude mat’ finan¢nu istotu a nemusi sa obt’azovat,,
aby si naplnil svoj osobny rozpocet a moze tiez planovat’, ako lepsie pokryt’ svoje vydavky. Pre
zivnostnika fixna vyplata nie je vzdy zaru€end, napriklad ked’ sa vyskytne technicky problém

alebo ked’ zdkaznici v konkrétnom obdobi zivnostnika nepodporuju.

Jednou z beznych vyhod byt zamestnancom je, Ze zamestnanec dostava vyplatu aj
v ditoch dovolenky a dokonca aj pocas choroby. To znamena, ze aj ked v priebehu roka
zamestnanec ochorie, ma moznost’ ziskat volné dni bez obav zo znizenia platu. Naopak,
samostatne zarobkovo ¢inné osoby musia prerusit’ pracu, aby si uZili dovolenku. Zamestnanec
ma v pracovnej zmluve dohodnuty ¢as, kol’ko musi odpracovat. Hodiny, ktoré presahuju
hodiny uvedené v zmluve, sa povazuju za nadcasy a zvycajne st platené vy$sou sadzbou. Pevne
stanoveny €as na pracu moze pomoct’ planovat’ si dent a Zivot ovela lepSie. Zamestnanci st
spokojni s jednoduchym komfortom vedomia, Ze si m6Zu s istotou naplanovat’ pracovny tyzden
bez obav zo zmeny v $trukture svojej prace alebo denného rozvrhu. Ked’ pracuje niekto ako
zamestnanec, dostane konkrétnu ulohu, ktori musi vykonavat a je zodpovedny iba za to.
V kone¢nom dosledku sa nemusi obt'azovat ulohami, ktoré vykonavaju ini, ani sa nemusi
obavat’, ¢i si plnia svoje povinnosti ostatni alebo nie. Zamestnanci Casto vyuzivaji doplnkové
benefity ako firemné akcie, penzijné benefity ako aj iné bonusy, ktor¢ im pomdzu kazdy mesiac
viac uSetrit. Zamestnanci maji menej starosti s dalami, ked’Ze sa o vSetky tieto vypocty
Vv spoloc¢nostiach staraji mzdové uctovnicky. Vel'kou vyhodou je, ze ako zamestnanec mate
moznost pracovat’ v time. Nielenze mozete zdiel'at’ napady, ale tieZ ziskate zru¢nosti a kontakty

l'udi, ktoré vam pomozu v inych sférach vasho Zivota.
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Obmedzena uroven prijmu je jeden z najzretelnejSich nevyhod prace zamestnanca.
Zatial ¢o podnikatelia mdzu svoje prijmy v priebehu rokov vyrazne rozsirit, prijmy
zamestnancov su obmedzené. Prijem zamestnancov je obmedzeny na dohodnuti mzdu alebo
hodinova sadzbu, pripadne na ukolovi mzdu, o ktorej sa hovori v ich pracovnej zmluve,
a nemoze sa vyrazne zvysit’ bez zvysenia platu alebo nad¢asov. Ako zamestnanec nemate takl
velku kontrolu nad kone¢nymi rozhodnutiami, ktoré sa prijimaji vo vasej organizacii. Hoci
mate slobodu navrhnut' svoj nazor, kone¢né rozhodnutia neurobite vy, ¢o moze viest
k udalostiam, s ktorymi nemusite byt’ spokojny. Va¢s§ina zamestnancov skonéi v praci kvoli
postoju ich $éfa alebo nadriadeného k nim. Je bezné, Ze zamestnanci musia znaSat’
mikromanazérov a niekedy moze byt situdcia takd neznesitel'na, ze sa mozno budii musiet’
vzdat' svojho miesta. Naprieck tomu, Ze niektoré spolo¢nosti zahfhaju do svojich
kompenzacnych balikov tzasné benefity, zamestnanci maji tendenciu pocit'ovat’ sucho, pokial
ide o plat, ktory si odnasaji domov. Ked’ pracujete ako zamestnanec, nemusite sa vzdy ocitnut’
v pozicii, kedy ste plateny podl'a svojej hodnoty. Najmé vtedy, ked’ spolo¢nost’ ¢eli finanénym
obmedzeniam alebo ked’ existuje mnozstvo l'udi, ktori vykonéavaji rovnaké ulohy ako vy,
mozno sa budete musiet’ uspokojit’ s nizSou odmenou. Byt viazany na konkrétne odvetvie alebo
pracovat’ v Specifickej ulohe pocas celého zamestnania moéze vyrazne znizit'® rozsah
profesiondlneho rozvoja. Prilezitosti pre zamestnancov na postup v kariére su ¢asto obmedzené
na odvetvia, v ktorych sa nachadzaja. Jednou z hlavnych nevyhod prace zamestnanca je, Ze nie
je uplne zarucena istota. Zatial' ¢o zamestnanec mdze mat’ na konci mesiaca istotu stabilného
prijmu, samotna praca nie je zarucend na cely Zivot. Podnikatel'sky svet je dost’ konkurenény a
I'udské zdroje su bohuzial’ ¢oraz dostupnejsie. Spolocnosti mozu zaviest’ ur¢ité obmedzenia na
pravidla obliekania, G€esy a iné ozdoby prostrednictvom politik, ¢im brania sebavyjadreniu. S
motivom budovania urcitého imidzu, ktory bude vyhovovat dopytu trhu alebo osobnym
preferenciam, mozu spolo¢nosti niekedy zamestnancom vynucovat’ pravidla obliekania alebo
uniformy. Praca, ak pracujete ako zamestnanec, moéze sposobit’ stagnaciu v kariére a v Zivote,
vyslovne to plati, ak sa rozhodnete dlhodobo pracovat u konkrétneho zamestnavatela.
Zamestnanec si moze za vela rokov zvyknut' na rovnaku rutinu tak, ze sa nikdy nesnazi

skuto¢ne vyuzit’ vSetky dary a talenty, ktoré ma.
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1.5.3. Wphody a nevyhody zamestnanca z danového hladiska

,U zamestnanca vSeobecne plati, Ze predmetom dane z prijmov zo zavislej ¢innosti
je kazdé plnenie, ktoré ma poskytnuté od zamestnavatela bez ohladu na pravny doévod,
pravidelnost’ (nepravidelnost, resp. jednorazovost’), formu (peniaznu alebo nepenaznu), ak
suvisi s vykonom zavislej ¢innosti. Vyplyva to z § 5 ods. 2 ZDP.” 1® Medzi zamestnavatelom
a zamestnancom je pracovnopravny pomer na zaklade pracovnej zmluvy. V pracovnej zmluve
je vyska mzdy za vykonavanie zavislej Cinnosti uvedend ako hruba (brutto) mzda, ale
zamestnavatel zamestnancovi vyplati Cisti (netto) mzdu. Vypocet cCistej mzdy vidite

V nasledujucej tabul’ke:

Tabul’ka ¢.1 Vypocet Cistej mzdy zamestnanca.

Hruba mzda

-odvody zamestnanca do Socialnej poistovne (9,4%)
-preddavky zamestnanca na zdravotné poistenie (4%)
= Ciastkovy zaklad dane

-nezdanitelnd Cast’ zdkladu dane (ak ju danovnik uplatiiuje)
=zaklad dane

x sadzba dane 19% alebo 25% (podl'a vysky prijmu)
=preddavok na dan z prijmov

+ danovy bonus na diet’a

+ ostatné nahrady

-iné zrazky

= Cista mzda

Zdroj: Jana Kusnirova-Juraj Valek: Danovnictvo.

Zbierka rieSenych a nerieSenych prikladov

Napriklad ak zamestnanec méa zmluvny zakladny plat 1000 € a ma aj podpisané vyhldsenie

na uplatnenie nezdanitelnej Casti zakladu dane na danovnika a danového bonusu, Zije

16 https://www.mzdovecentrum.sk/aktuality/zamestnanecke-benefity-z-danoveho-hladiska-5.htm
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Vv spolo¢nej domacnosti s dvomi detmi (maju 3 a5 rokov) a s manzelkou, odvody zaplati
nasledovne: do Socialnej poistovne 94 € (1000 € x 9,4%), preddavky do prislusnej zdravotne;j
poistovne predstavuju sumu 40 € (1000 x 4%). Takto dostaneme Ciastkovy zdklad dane 866 €
(1000 €-94 €-40 €). Nezdanitel'na Cast’ zakladu dane na danovnika v roku 2022 bola na urovni
381,61 €, ktoré si mdzeme v tomto pripade uplatnit’, lebo daitiovnik ma podpisané vyhlasenie.
Takto dostaneme zaklad dane v sume 484,39 € (866 €-381,39 €). Preddavok na dan z prijmov
vypocitame ako 19% z tejto sumy, ato je 92,0341 €, teda 92,03 € (od roku 2020 mame
matematické zaokruhlenie na dve desatinné miesta podl'a § 47). Tento dantovnik ma dve deti,
danovy bonus na trojro¢né a patro¢né dieta je vV sume 116,91 € (nakolko Ciastkovy zaklad
dane/2 x 27 % < 2x70 eur). Ostatné nahrady a iné¢ zrazky v tomto pripade na$ danovnik nema,
to znamenad, ze na konci mesiaca danovnik dostane ¢ist mzdu vo vyske 890,88 € (1000 €-94€-

40 €-92,03 €+116,91 €). Tento vypocet bol vypocitany na rok 2022 za druhy polrok.

Iba v tom pripade, ak za zdanovacie obdobie za cely kalendarny rok sme boli zamestnani
v Slovenskej republike, poberame prijmy zo zavislej ¢innosti v Slovenskej republike, bude
moct’ zamestnavatel’ vykonat’ ro¢né zuctovanie. V pripade, ze Cast’ roka sme boli zamestnany
napriklad v Raktisku a cCast’ roka na Slovensku, tak v tom pripade uz je porusena prva
podmienka na poziadanie o vykonanie ro¢ného zuc¢tovania a tym padom, takyto zamestnanec
si musi sam podavat’ danové priznanie typu A. Zamestnanec, ktory poziada o vykonanie
ro¢ného zuctovania, moze poberat’ aj iné prijmy, ale musia byt zdafiované zrazkovou danou.
Dalsou podmienkou je, Ze nemdzeme poberat iné druhy zdanitelnych prijmov. Roéné
zuctovanie sa vykonava iba na Ziadost’ zamestnanca, ktori poda zamestnavatel'ovi. Podstatné
je, ze musi dodrzat’ lehotu na poziadanie o vykonanie rocného zuctovania, ta lehota je stanovena
zdkonom, do 15. februara po skonceni zdanovacieho obdobia. Zaroven do tejto lehoty musi
predlozit’ aj doklady, ktoré st potrebné na vykonanie roéného zi¢tovania, pretoze sa mohlo
stat, ze o0soba nebola pocas celého zdanovacieho obdobia zamestnand len u jedného
zamestnavatela. Ak bol zamestnanec pocas roka zamestnany napriklad u troch
zamestnavatel'ov, mdze sa rozhodnut” a poziadat’ ktoréhokol'vek z nich, nemusi to byt len ten
posledny, aby mu vykonal rocné zuctovanie. Ro¢né zuctovanie zamestnavatel' vykona do
31.marca. V pripade, ze vysledkom ro¢ného ztctovania je preplatok na dani, tak preplatok na
dani zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri zGétovani mzdy najneskdr za mesiac april.
Zamestnavatel’ vyplaca akukol'vek vysku preplatku, spravca dane vyplaca v zmysle daflového
poriadku len preplatok, ktory presahuje 5€. Nedoplatok vacsi ako 5€, zrdza zamestnavatel

zamestnancovi zo mzdy najneskor do konca zdanovacieho obdobia, v ktorom sa rocné
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zuctovanie vykonalo. V pripade, Ze nedoplatok je vysoky, zamestnanec si moze so
zamestnavatel'om dohodnut’ splatkovy kalendar, ale stale plati, ze musi byt celkovy nedoplatok
odvedeny do konca decembra aktudlneho kalendarneho roka. Nedoplatok, ktory je nizsi ako 5€,
zrazi zamestnavatel’ najneskor do 30.4. zo mzdy. Povinne ho musi zrazit’, ak sa zamestnancovi
vyplaca danovy bonus a zamestnanec chce darovat’ 2 % tretiemu sektoru. Ak by sme podavali
danové priznanie sami a vyjde nam nedoplatok, ktory je nizsi ako 5€, tak ho nie sme povinni

zaplatit’ Statu.

Pri tstavnych Cinitelov sa uplatiiuje aj tzv. osobitnd sadzba dane vo vyske 5 %, ktora sa
pocita z celkovych hrubych zdanite'nych prijmov zo zavislej Cinnosti za dany kalendarny
mesiac. Zaviedli to kvoli solidarite v roku 2013 po krizovom obdobi na ozivenie ekonomiky,
lebo zakonodarcovia cheeli k tomu prispiet’ prave s tymto 5 % dafou. Osobitna sadzba dane
5 % sa vztahuje len na prezidenta, poslancov, ¢lenov vlady, predsedu vlady, podpredsedu vlady

a predsedu najvyssieho kontrolného organu.

1.5.4. Zivnostnik

Medzi najpopularnejsie pravne formy podnikania na Slovensku patri Zivnost’ a spolo€nost’
s ru¢enim obmedzenym. Spomedzi vSetkych fyzickych osob, ktoré na Slovensku podnikaju, az
89 % podnika formou Zivnosti.!” Zivnost je stistavna ¢innost’ prevadzkovana samostatne, vo
vlastnom mene, na vlastni zodpovednost, za Gcelom dosiahnutia zisku a za podmienok
ustanovenych zdkonom ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zéakon).
Zivnost moze prevadzkovat fyzicka osoba aj pravnickd osoba na zaklade osvedéenia o
zivnostenskom opravneni. Skuto¢nost’, ze fyzicka osoba pracuje ako zamestnanec alebo
zivnostnik, mdZe ovplyvnit’ Cisty prijem a tiez aj to, kol’ko administrativnych povinnosti ma
tato osoba voci Statu. Zda sa, Ze za poslednych par rokov sa koncept podnikania, samostatnej
zéarobkovej ¢innosti, dostal do urcitej formy pozdvihnutia. Toto je in§pirované najmi obrazom
casovej a prijmovej slobody, ktory je vykresleny ako ,,velky sen” pre l'udi, ktori ida touto
cestou. Pravdou je, Ze pracovat’ ako zamestnanec s d’alSimi benefitmi je niekedy ovela lepSou

cestou. Niektoré zamestnanecké vyhody su Specifické pre jednotlivé krajiny. Napriklad v USA

17 Statisticky tirad SR
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zdravotné poistenie je kl'icovou zlozkou balikov zamestnaneckych vyhod, vo Franctzsku
mnohi zamestnanci dostdvaji poukazky do resStaurdcie kazdy pracovny den. Treba si
zapamaétat, ze praca na zivnost' v pripade ak praca ma charakter zavislej ¢innosti je nelegélna,
teda ked’ ide o pracu, kde je vzt'ah nadriadenosti zamestnavatel'a a podriadenosti zamestnanca
a ktori zamestnanec vykona osobne v jeho mene a v pracovnom case, ktort urcuje
zamestnavatel. V sucastnosti pracu na zivnost vykondvaju hlavne v stavebnictve, alebo v
oblasti finan¢nictva pri rdéznych poradcoch alebo finanénych agentov, ale rovnako robia tzv.
,»ha fakturu” aj grafici alebo programatory atd’. Po legislativnej uprave (2016), kedy sa zvysili
pausalne vydavky zo 40 % (max 5040 eur) na 60 % (max 20 000 eur) sa Zivnost oplati este

viac.

Zivnostami st vSetky ¢innosti, ktoré nie st vylic¢ené z pdsobnosti zivnostenského zdkona

(taxativny zoznam vylicenych ¢innosti sa nachadza v § 3 zivnostenského zékona).
,Druhy Zivnosti:

1) volné Zivnosti: su vSetky Cinnosti, ktoré nie st vyli¢ené z pdsobnosti Zivnostenského
zakona a zaroven ich oznacenie nezodpoveda obsahu zivnosti uvedenych v prilohe ¢. 1 a2
k Zivnostenskému zakonu (prilohy obsahuju zoznam remeselnych a viazanych zivnosti). Na
prevadzkovanie volnej Zzivnosti musi zdujemca o podnikani ziskat osvedcenie o
zivnostenskom opravneni, ktoré¢ vydava miestne prislusny okresny (Zivnostensky) urad v
postaveni jednotného kontaktného miesta podla sidla pravnicke; osoby (PO),

alebo bydliska fyzickej osoby (FO) na zaklade ohlasenia Zivnosti.

2) remeselné: remeselné zivnosti predstavuju tradiéné ¢innosti zivnostenského prava, ktoré su
uvedené v prilohe ¢.1 k Zivnostenskému zakonu. Obsahova napln jednotlivych remeselnych
zivnosti je stanovena na zdklade u¢ebnych planov a osnov, charakteristiky u¢ebného odboru
a profilu absolventa prislusného S$tudijného odboru. Na prevadzkovanie remeselnych
zivnosti je potrebné splnit’ odborni sposobilost’ ziskani vyufenim v odbore, ktord sa
preukazuje vyucnym listom alebo inym dokladom o riadnom ukonceni prislusného
ucebného odboru alebo prislusného studijného odboru. Ak podnikatel’ nesplni podmienku
odbornej spdsobilosti ani ndhradnym spdsobom, remeselnu zivnost’ moéze prevadzkovat

prostrednictvom zodpovedného zéastupcu.

3) viazané: viazané zivnosti st ¢innosti uvedené v prilohe €. 2 k zivnostenskému zakonu. Ide

0 Specificky okruh ¢innosti, pri ktorych sa vyzaduje preukazanie aj inej sposobilosti, nez
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ako odbornej spdsobilosti podl'a § 21 a 22 Zivnostenského zdkona. Sposob preukazania
odbornej sposobilosti pre prevadzkovanie viazanych zivnosti je bud’ upraveny osobitnymi
predpismi alebo uvedeny priamo pri tychto Zivnostiach v prilohe ¢. 2 k zivnostenskému
zakonu. Ak podnikatel’ nespiiia odbornti sposobilost’ ustanoventi osobitnym predpisom,
moze splnit’ tuto podmienku prostrednictvom funkcie zodpovedného zastupcu, ktory
zodpoveda za odborné vykonavanie zivnosti (s vynimkou, ak podl'a osobitného predpisu
mozno odbornu sposobilost’ preukazat' iba dokladom vydanym na meno podnikatela.
Medzi viazané zivnosti patria nasledujice ¢innosti: vyvoj a vyroba zbrani alebo streliva,
prevadzkovanie cestovnej kancelarie alebo agentury, ubytovacie sluzby v ubytovacich
zariadeniach s prevadzkovanim pohostinskych ¢innosti v tychto zariadeniach,

prevadzkovanie pohrebiska atd’.« 8

1.5.5. Vyhody a nevyhody Zivnostnika zo vseobecného hladiska

Ked sa rozhodne fyzickd osoba zit" Zivot podnikatela, dovoli si venovat’ sa svojim
vasniam. Svoje silné stranky a zruénosti moze vyuzit' vo svojej spolo¢nosti a vo svojom zivote.
LCudia si uzivaju vac¢siu autonémiu alebo slobodu v podnikani, ked” investuju svoj ¢as, peniaze
a usilie do podnikania, aby bolo uspesné. Su viac zaangazovani a riadia sa sami, pretoze nie je
nikto, kto by zasahoval alebo ziadal vysvetlenie ich rozhodnuti. Podnikanie umoZiuje pracovat’
bez pevného rutinného ¢asu, o pomaha organizovat’ iné prace s lepsou kontrolou a flexibilitou.
Niektori odbornici dokonca odportacajt, ze ak podnikatel’ ma dva porovnatel'né dni za sebou,
mal by si svoj biznis pristup prehodnotit. Ked podnikatelia zacinaji robit’ rozhodnutia a
dosahuju Gspesné vysledky, stavaju sa motivovanej$imi a zaangazovanymi 0d tvrdej prace.
Podnikanie zahffia prekondvanie vyziev, ktoré rozvijaji rastové myslenie a profesionalne
schopnosti. Poskytuje poznatky a sktsenosti z prvej ruky, ktoré pomahaju rozvijat’ vodcovské
schopnosti a manazérske techniky. Podnikanie prinaSa nové skusenosti a vyzvy, ktoré su ¢asto
neoCakavané. Pomaha to ziskat' nové lekcie a rozvijat’ schopnosti rieSenia problémov a
rozhodovania, ktoré s uzito¢né pre d’alsi rast podniku. Podnikatelia si mézu slobodne vybrat
tim, s ktorym budl spolupracovat, vybrat’ si svojich klientov a partnerov. Majii vyhradnu

rozhodovaciu pravomoc o fungovani svojej spolo¢nosti, jej politike a kulture.

18 https://www.slovensko.sk/sk/agendy/agenda/_druhy-zivnosti_
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Zalozenie zivnosti je pomerne jednoduché. V pripade tzv. volnych Zivnosti staci ak
mate viac ako 18 rokov a Cisty vypis z registra trestov. Iba pri remeselnych a viazanych
zivnostiach potrebujete preukazat’ okrem spominanej skutocnosti aj odbornost’ a spdsobilost’.
Na zaciatku podnikania zivnostnik nepotrebuje prakticky ziadny kapital, ak to samozrejme
nevyzaduje predmet podnikania. Pri podnikatel'skej ¢innosti zivnostnik mdze zamestnavat
T'udi, kol’ko len chce. Zivnostnik si moze vybrat' ¢ bude viest jednoduché alebo podvojné
uctovnictvo, alebo v niektorych pripadoch ho nemusi viest vobec a vyuzije moznost
pausalnych vydavkov, respektive bude viest zjednodusenti dafiovii evidenciu. Zivnost' je
flexibilna, Zivnostnici moZu svoju Zivnost’ pozastavit’ na nim uréenti dobu. Podla Statistického
uradu na Slovensku je zivnostnikom okolo 500 000 l'udi. Dovodom ich nizkeho poctu mézu
byt obavy, ze sa zivnost nevyplati, musia rieSit odvody a hypotéku dostanu len
s komplikéciami. Podnikanie nezabezpecuje staly a isty prijem ako v zamestnani. Pociatocné
fazy podnikatel'skej cesty mozu byt vel'mi narocné a existuje riziko, Zze obchodné stratégie
nemusia fungovat’, o bude mat’ za nasledok stratu v podnikani. Pre zacinajuci podnik je tazké
si vybudovat’ zakaznicku zakladiu a rozvoj povedomia o znacke si vyzaduje Cas. Niektoré
podniky si vyzaduju vel'a investicii, ale je tazké najst’ investorov alebo partnerov, s ktorymi by
sme mohli spolupracovat’, kvoli absencii historie finanéného uspechu. Nickedy podnikatelia
za¢nu podnikat’ v dlhoch a musia vel'mi tvrdo pracovat’, aby sa ¢asom zotavili. Ako podnikatel
sa ¢lovek musi starat’ 0 mnozstvo veci spojenych s podnikanim a starat’ sa o financie, pravne
zalezitosti, pracovnu silu, predaj, zdkaznicku podporu a mnoho dalSich veci, aby firma
fungovala systematicky. Hlavnou nevyhodou Zivnosti je ruGenie. Zivnostnik ruéi za zavizky
celym svojim majetkom. Daldiu nevyhodu predstavuji moznosti ziskania dodato&ného
kapitalu. Pri rozsirovani svojho podnikania sa podnikatel musi spoliehat” hlavne na vlastné
zdroje alebo na ivery od bank. Banky su vSak, ¢o sa tyka malého a stredného podnikania, vel'mi
opatrné a Ziadaju vel’ké zaruky. Pre niekoho méZe byt nevyhodou aj skutocnost’, Ze cela Zivnost’
stoji len na samotnom podnikatel’'ovi, ¢o znamena, Ze prakticky za vSetko je zodpovedny jeden
Clovek. Zivnost mozeme mat iba jednu, hoci s neobmedzenym mnoZstvom predmetu

podnikania.

1.5.6. Vyhody a nevyhody Zivnostnika z danového hladiska

Zamestnanci platia dai z celého svojho prijmu, Zivnostnici platia dail iba z €asti svojho

prijmu znizeného o vydavky. Preddavok na dai je suma penazi, ktoré platime Statu dopredu,
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hoci eSte nepozndme nasu vyslednt vysku ro¢nej dane. Ked’ si napokon na konci roka vypocita
danovnik svoju daftiovi povinnost’, Statu sa doplati iba rozdiel medzi vypocitanou danou
a zaplatenymi preddavkami. Ak sme pocas roka zaplatili Statu vySSiu sumu, nez je nami
vypocitana dan, Stat nam preplatok vrati. V prvom roku podnikania preddavky neplati ziaden
podnikatel’ a v d’alSich rokoch st povinni platit’ preddavky na dan Stvrtro¢ne alebo mesaéne

Vv zavislosti od vysky dane za predchadzajuci rok.

S tcinnostou od 1.1.2021 je mozné po splneni podmienok ziskat’ Statit mikrodanovnika.
Mikrodanovnikom mozu byt aj fyzické aj pravnické osoby. Mikrodanovnik je fyzické osoba,
ktora mé zdanitené prijmy z podnikania (§ 6 ods.1) alebo prijmy z inej SZC (§ 6 0ds.2)
a zaroven za rok 2022 tieto prijmy neprevySuju 49 790 €. Do hranice 49 790 € sa
nezapocitavaji podiely na zisku, ktoré nie st predmetom dane podl'a § 12 ods. 7 zakona o dani
z prijmov, oslobodeny prijem =z predaja obchodného podielu, oslobodené prispevky
poskytované v suvislosti s pandémiou a podobné. Za mikrodanovnika sa nepovazuje danovnik,
ktory je zavislou osobou a realizuje nejaku kontrolovanu transakciu za toto zdanovacie obdobie,
alebo na ktorého bol vyhlaseny konkurz, ktory vstupil do likvidacie alebo mu bol povoleny
splatkovy kalendar. Mikrodanovnikom nemoze byt danovnik, ktorého zdanovacie obdobie je
kratSie ako 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov (okrem danovnika, ktory ma

kratsie zdaiovacie obdobie, napr. kvéli tmrtiu).2°

»Zivnostnik si musi v ramci svojho podnikania stanovit’, akym spdsobom bude uplatiovat’

vydavky spojené s podnikanim. Podla zékona ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni

neskorSich predpisov ma Zivnostnik na vyber z tychto Styroch moznosti:

1. na zéklade jednoduchého Uctovnictva skuto€ne preukézatel'né vydavky
2. na zaklade podvojného Gcétovnictva skuto¢ne preukazatel'né vydavky

3. na zaklade vedenia daiiovej evidencie skuto¢ne preukazatel'né vydavky
4

. pausalne vydavky (len z prijmu podla § 6 ods.1, § 6 ods. 2., § 6 ods. 4. ?°

V pripade skuto¢nych vydavkov Zivnostnik musi evidovat’, kol'ko redlne minul na predmety
¢i aktivity spojené s podnikanim. Pausilne vydavky sa naopak pouzivaji v pripade, ked

zivnostnik vydavky nemad, ¢i nevie evidovat. Pausalne vydavky zahfiiaju vSetky danové

19 https://www.podnikajte.sk/dan-z-prijmov/mikrodanovnik-vyhody-2021
20 https://www.podnikajte.sk/dan-z-prijmov/pausalne-skutocne-vydavky-zivnostnika

32



vydavky okrem zaplatené¢ho poistn¢ho a sit obmedzené vo vySke 60 % z thrnu zdanitelnych
prijmov, podl'a § 6 ods. 1. a 2. maximalne do vysky 20 000 € ro¢ne, a zvlast podl'a § 6 ods. 4.
maximalne do 20 000 € ro¢ne. Vydavky nemdzeme kombinovat. Vyhodou uplatiovania
pausalnych vydavkov je jednoduchsia administrativa, fyzickd osoba nema néklady na vedenie
uctovnictva. Tento sposob je vyhodné pri podnikatel'skej ¢innosti s nizkymi vydavkami alebo
nizkymi prijmami, znizi sa moznost’ dorubenia dane na zéklade daniovej kontroly, nema vplyv

na darovanie dane, ani na umorovanie danovej straty.

Zivnostnik je povinny platit’ poistné na zdravotné poistenie vo vyske 14 % z vymeriavacich
zékladov a na socidlne poistenie vo vyske 33,15 % z vymeriavacich zédkladov. Minimalne
mesa¢né odvody v roku 2022 boli v sume 187,78 € na socialne poistenie a 79,3 1€ do zdravotnej
poistovne, v roku 2023 su v sume 200,72 € na socidlne poistenie a 84,77 € do zdravotne;j
poistovne. V pripade ak si Zivnostnik neplati poistenie v nezamestnanosti, tak po ukoncéeni
svojho podnikania, nema narok na davku nezamestnanosti. Rovnako ako pri zamestnani, tak
aj Vv pripade zivnosti je moznost’ uplatnit’ si nezdanitelI'nt Cast’ zakladu dane. Treba vSak brat
do tvahy, ak zdklad dane presiahne sumu 20 000 eur, nezdaniteI'n4 ¢ast’ sa postupne zniZuje az
na nulu. Zivnostnik, ak ma obrat do 49 790 eur roéne, od roku 2021 plati daf z prijmu vo vyske

iba 15 %.

Tabulka ¢.2. Vypocet Cistej mzdy zamestnanca a Zivnostnika na rok 2022

Zamestnanec Zivnostnik Zivnostnik
(so soc.odv.) (bez soc. odv.)
Hruby prijem 1300 1300 1300
Zdravotné odvody 52 79,31 79,31
Socialne odvody 122,20 187,78 0
Odvody spolu 174,20 267,09 79,31
Dan z prijmu 141,40 0 59,09
Cisty prijem 984,40 1032,91 1161,60

Zdroj: vlastné spracovanie

»Z vypoctu je jasné, Ze vyhodnejsie je pracovat’ na zivnost, ¢o sa tyka Cistého prijmu, avSak
problém je komplexnejsi. Zivnostnici si musia zalozit' Zivnost, a platit’ odvody sami. Nemaju
narok na stravné, na nahradu mzdy za dovolenku, na odstupné. Samozrejme opacne nema
zamestnavatel’ tol'ko starosti, ked’ bude platit’ len faktiry za pracu zivnostnika. Zamestnavatel’

sa vyhne aj povinnosti uhrddzat zamestnancovi navstevy lekdra v rozsahu 7 dni roc¢ne
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a sprevadzanie rodinného prislusnika, & prvych 10 dni pracovnej neschopnosti.* 2! Do vypodtu
sme nezahrnuli ndklady zamestnavatel’a, teda odvody do zdravotnej poistovne 10 % a socialne
odvody 25,2 % z hrubej mzdy. Ak vychadzame z toho, Ze cena prace je 1 300 € a z toho
zamestnavatel’ zaplati odvody vo vyske 457,60 €, tak dostaneme hrubi mzdu vo vyske 842,40
€, potom odvody zamestnanca su 112,88 € a dail po uplatiiovani nezdanitel'nej casti bude vo
vyske 68,72 €. Zamestnanec v tomto pripade dostane ¢isti mzdu 660,08 €. Podl'a vypoctov
vychadza, ze s nizSim prijmom je vyhodnejSie fungovat' na trvalom pracovnom pomere.
V praktickej casti tejto prace budeme blizSie analyzovat' danovo-odvodové zatazenie

zivnostnika.

1.5.7. Zivnost popri zamestnani

Fyzicka osoba moéze popri Zivnosti pracovat’ aj ako zamestnanec, vtedy preddavky do
zdravotnej poistovne pri zaciatku podnikania povinne neplati, méze platit v dobrovolnej
vyske, aby nemal pripadny vysoky nedoplatok. Po ukonceni kalendarneho roka zdravotna
poistoviia vykona prepocet podnikatel'skych prijmov a vypocita celkové rocné odvody.
V pripade, Ze fyzickd osoba neplatila preddavky, nedosplatok zaplati jednorazovo. Vyhodou
fyzickych osob, ktoré maji prijmy zo zamestnania a zaroven prijmy zo Zivnosti, je to, Ze ak
vypocitané poistné nizSie ako zdkonné minimum, platia iba poistné vypocitané podl'a skutocne

dosiahnutych prijmov. 22

»Zamestnanec, ktory za¢ne podnikat’ na zdklade Zivnosti, neplati na zaciatku podnikania

odvody do Socidlnej poistovne, vznik odvodovej povinnosti sa posudzuje vzdy k 1. julu

« 23

nasledujuceho roka.“ “° Povinnost’ platit odvody vznikne fyzickej osobe vtedy, ked jej

zdanitel'né prijmy presiahnu zdkonom stanovent hranicu.* 24

Na zivnostnika, ktory je zaroven aj zamestnancom sa vztahuje zZ danového hladiska vsetko,

¢o na zivnostnika, ktory nie je zaroveii aj zamestnancom. Zivnostnik sleduje svoj prijem a moze

2L https://ekonomialudskourecou.sk/co-je-vyhodnejsie-zivnost-alebo-zamestnanie/
22 https://www.superfaktura.sk/blog/zivnost-popri-zamestnani-ake-su-rozdiely-ci-vyhody/

28 https://jaspis.sk/aktuality/zivnost-popri-zamestnani

24 https://www.sbagency.sk/zivnost-popri-zamestnani-platenie-odvodov-a-dani#.ZEbFHXZBzIU
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si odpocitat’ pausalne alebo skutocné vydavky. NezdaniteI'né Casti zakladu dane méze uplatnit’
na seba (na danovnika), na manzelku/manzela alebo na dochodkové sporenie. Ak fyzicka osoba
pracuje ako zamestnanec, zamestnavatel mu mesacne uplatiiuje nezdanitel'nt Cast’ zakladu
dane, ktora sa odpocita z mesacnej zrazky dane. Ak sa pri prijmoch zo zamestnania cela ul'avu
vyCerpa, z prijmov z podnikania sa uz neodpoCitava. VSetky prijmy sa zosumarizuju
v dafiovom priznani a uplatnia sa na ne este raz dafiové ulavy. Zivnost’ popri zamestnani moze
byt vyhodna, kedze umoziuje optimalizovat’ si prijmy a ziskavat ulavy na zdravotnych
odvodoch ,,Zivnost’ popri zamestnani moze byt vyhodna napriklad pre tych, ¢o vykonavaju
podnikatel’ska ¢innost’ len prilezitostne. Otvorena zivnost’ ich mesacne nestoji ni¢ a ro¢né
zuctovanie zdravotnych odvodov ich neprekvapi velkym nedoplatkom. Zamestnanec mohol
poziadat’ svojho zamestnavatel'a o vykonanie ro¢ného zi¢tovania dane, ale zivnostnik, ktory je
sucasne aj zamestnancom musi si podat’ dafiové priznanie sam. Termin na podanie dafilového
priznania je do 31.3. nasledujiiceho kalendarneho roka, avSak tento termin si moze fyzicka
osoba prediZit’ o tri kalendarne mesiace, alebo ak dosiahla aj prijmy zo zdrojov v zahrani¢i, tak

o $est’ kalendarnych mesiacov.” °

% https://www.npc.sk/sk/aktuality/zivnost-popri-zamestnani/
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2. Ciel’ prace

Hlavnym ciel'om mojej inZinierskej zaverecnej prace je preskimat’ a zhodnotit’ si¢asny
danovy systém, hlavne danové zatazenie fyzickych osdb danou z prijmov v Slovenskej
republike a na zaklade vysledkov formulovat’ navrhy zamerané na zlepSenie tejto oblasti, vyuzit’
vedecké metody na ziskanie dokladného pochopenia zdanovania zivnostnikov. Vychdadzame
Z toho, ze danové zat'azenie prace na Slovensku je vysoké, stale prevysuje priemer OECD.

Na dosiahnutie hlavného ciel'a sme si stanovili niekol’ko Ciastkovych cielov. Prvym
Z nich bolo zadefinovanie zékladnych pojmov a stru¢nd charakteristika su¢asného danového
systému. Poskytujeme struény prehl'ad zdanovania prijmov fyzickych osob na Slovensku,
charakterizovali sme mozné upravy zakladu dane.

Brali sme do tivahy fakt, ze na Slovensku mnohi zivnostnici neplatia ziadne dane, mnohi
platia len minimalne odvody. V sucastnosti zakon o dani z prijmov umoznuje fyzickym osobam
odpocitat’ si pausalne vydavky vo vyske 60 % z uhrnu prijmov z podnikania a inej samosatnej
zarobkovej ¢innosti, najviac v§ak do vysky 20 000 € alebo uplatnit’ preukazatel'né vydavky a to
bud’ vedenim danovej evidencie, jednoduchého uctovnictva alebo podvojného uctovnictva.
Kazda z tychto metéd ma svoje Specifika, ktoré mézu ovplyvnit’ vysledni daitovi povinnost’.
Okrem toho sme zohladnili Upravu nezdanitel'nych zloziek zékladu dane, pozornost’ sme
venovali dafiovym bonusom, socidlnym a zdravotnym odvodom, ktoré vedia vyraznym
spodsobom ovplyvnit’ vysledni dafiova povinnost’.

Vyznamnym c¢iastkovym cielom je aj analyza vyvoja danového zatazenia, analyza
vybranych reforiem a ich dopad na sucasny stav.

Nomindalna sadzba dane z prijmu je najjednoduchsi spdsob, ako pochopit’ vysku dani,
neposkytuje vSak presna predstavu o skutocnej vyske dani, ked’ze zaklad dane z prijmov je
ovplyvneny viacerymi prvkami. DdleZitou sicastou tejto diplomovej prace je prave preto
charakterizovanie pojmu efektivna danova sadzba, ktord je spolahlivejSim meradlom
skuto¢ného danového zat'azenia dafiovnika ako nomindlne sadzby dane, pretoze zohladiiuje
vSetky faktory, ktoré ovplyviiuji vypocet zédkladu dane.

Porovnavame vypocet danového zataZenia pre zamestnanca a zivnostnika, skimame
vyhody a nevyhody, nielen zo v§eobecného hl'adiska, ale aj z danového hl'adiska. V praktickej
casti hl'adame odpoved’ na otdzku, pre€o su zivnotnici motivovani nepriznat’ is svoje prijmy.
Snazili sme sa zistit,, kedy sa oplati byt’ zivnostnikom, aké vyhody a nevyhody ma z daiiového
hl'adiska, ak fyzicka osoba pracuje ako zamestnanec, alebo na Zivnost. Porovnavat budeme

daniovo odvodové zat'azenie prace vypocitané pre rok 2023 pre dohodara, pre zamestnanca a pre
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zivnostnika. V praktickej casti tejto prace porovnadvame danovo odvodové zatazenie
dohodarov, zivnostnikov a zamestnancov v roku 2023, analyzujeme jednotlivé situacie a
odvodové zatazenie. Berieme do uvahy, ze prijmy zo zavislej ¢innosti a zo zZivnosti nemozeme
jednoznaéne porovnavat’, lebo nie si ekonomicky identické, kazdy typ prijmu ma svoje vyhody
a nevyhody ako aj zo v§eobecného, tak aj z danového hl'adiska. Kladieme velky doraz na to,
ze hlavnym zdrojom prijmov Statneho rozpoctu st dane, a aj obce financuju svoje potreby zo
Statneho rozpoctu a ziskavaju prostriedky z dani, predovsetkym z dani z prijmov fyzickych
0s0b. Danovo odvodové zatazenie prace ma vplyv na rozhodovanie jednotlivcov o tom, ¢i a
kol'’ko budu pracovat’ (ponuka pracovnej sily) a zarovei aj na rozhodovanie zamestnavatel'ov o
prijimani pracovnikov, ked’Zze to zvySuje ndklady na pracu (dopyt po pracovnej sile).
ZvySovanie odvodov vedie k celkovému zvySeniu nakladov pradce pre zamestnanca
a S narastajucou mierou danového zatazenia sa negativny vplyv najviac prejavuje v oblasti
zamestnavania nizko kvalifikovanych pracovnikov, ked'ze ti zvyCajne zarabaji najmene;.
Druhym negativom je, ze zamestnavatelia nebudi zamestnavat’ pracovnikov na trvaly pracovny
pomer, na plny uvézok, ale radSej na dohodu, alebo fyzické osoby budi pracovat’ na Zivnost'.
Podl'a databazy nadnarodnej spolo¢nosti Dun & Brandstreet pocet Zivnostnikov v roku 2022
bolo 523 864 0s6b, ktori tvoria cca. 18,9 % ekonomického aktivneho obyvatel'stva. Vac¢sina

I'udi pracuje ako zamestnanec, a to priblizne 74 %.

S touto pracou by sme chceli analyzovat silné a slabé stranky systému a najst’ nejaké

rieSenie na uvedenu problematiku.
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3. Metodika prace a metody skumania

Na dosiahnutie stanovenych cielov sme pri skiimani problematiky vychéadzali z
viacerych metdd skumania a metodiky prace. Pred vypracovanim diplomovej prace sme vyuzili
metodu literarneho resersu, ktoré nadm umoznilo ziskat' komplexny prehlad o zadkonoch a
pravidlach. Zdrojom tdajov bola doméca a zahrani¢na odborna literatira, zdkony, legislativne
normy a nariadenia, internetové stranky, databazy Statistického uradu. Prostrednictvom
selekcie boli zoskupené a spracované tie udaje, ktoré vyhovuju téme diplomovej prace.

V diplomovej praci sme pouzili vedecké metody ako syntéza, dedukcia a matematické
— Statistické metddy. Syntéza sa mdze tykat’ spajania roznych napadov, konceptov alebo prvkov
do jednej celistvej myslienky. Syntézu sme zahrnuli pri stanoveni c¢iastkovych cielov
nevyhnutnych pre dosiahnutie hlavného ciela diplomovej prace. Dedukcia je odvodenie
informdcii z uz zndmych skuto¢nosti, pomocou logickych krokov a pravidiel. Dedukciu sme
pouzili pri ¢erpani informadcii, na zaklade ktorych sme charakterizovali daiiovy systém a danové
zatazenie zamestnanca a zivnostnika. Matematicko-Statistické metody st metody, ktoré sa
pouzivaju hlavne v matematike a Statistike na analyzu a interpretdciu. Tieto metody sa
pouzivaji na rieSenie réznych problémov a vyskumnych otdzok. Deskriptivna Statistika sa
pouziva na popis a zhrnutie dat. Matematicko — Statistické metddy sme pouzili pri vypocte
zékladu dane, dane z prijmov fyzickych os6b, mzdovych ndkladoch.

Grafy a tabul'ky su ddlezitymi nastrojmi vizualizacie a prezentacie dat v matematike,
Statistike, ekonomike a mnohych d’alSich oblastiach. Na sprehl'adnenie boli zostavené tabulky
a grafy, ktorych cielom je dopomoct’ k lepSiemu chépaniu komparacie.

Postupy skimania sa daju rozdelit’ do niekol’kych krokov. Najprv sme si stanovili slabé
stranky stcasného systému. Druhym krokom bola ziskanie dat pomocou r6znych metod, ktoré
uz boli spomenuté vyssie. Tretim krokom bola spracovanie a analyza ziskanych dat. Poslednym

krokom bola interpretacia vysledkov skiimania a prezentéacia vysledkov skiimania.
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4. Analyza danovo-odvodového zat’aZenia prace v SR

4.1. Danovo-odvodové zataZzenie zamestnananca vykonavajuci
pracu na zaklade dohdod o pracach vykonavanych mimo

pracovného pomeru

Pocas nasho skimania sme zistili, Ze v menSich firmach zamestnavatelia neradi
zamestnavaju svojich zamestnancov na plny uvazok kvoéli vysokym odvodom, radSej preferuju
zamestnavat' 'udi na dohodu, na polovicny uzédzok alebo na zivnost. ,,Zadkonnik prace
umoziuje pracovat’ aj podl'a dohod o vykonani prace, dohody o brigadnickej praci Studentov
a podla dohody o pracovnej c¢innosti. Dohody moéze zamestnavatel uzatvarat' len

vynimoéne.”?8

V tejto praci nebrali sme do Givahy dohody o brigddnickej praci Studentov, starobnych a
invalidnych dochodkov, lebo tam sa uplatiiuji iné podmienky. Vychadzali sme z pracovného
pomeru vykonavaného podl'a dohody o vykonani prace s pravidelnym mesaénym prijmom. Pri
dohodach o pracovnej Cinnosti s pravidelnym prijmom sa plati poistné rovnako ako napriklad
pri pracovnom pomere. Zamestnavanie I'udi na dohodu ma pre zamestnavatel'ov niekolko
vyhod. Jednou z najvyznamnejsich je flexibilita, ktora tento typ pracovnej ¢innosti poskytuje.
Zamestnavatelia mozu totiz jednoducho zamestnat' 'udi na kratkodobé projekty, pripadne
docasne zvysit’ poCet zamestnancov pocas obdobia zvySenej pracovnej zataze alebo v obdobi,
ked’ maji zamestnancov na dovolenke alebo v pripade choroby. Medzi vyhodami taktiez
mozeme zdoraznit® zniZovanie administrativneho zatazu a naklady spojené s trvalym

zamestnanim, ako napriklad naklady na mzdy.

Tabul’ka ¢.3. Odvody z dohody o vykonani prace

zamestnavatel’ zamestnanec
nemocenské 1,4 % 1,4 %
starobné dochodkové 14 % 4%
invalidné dochodkové 3% 3%
poistenie v nezam. 1% 1%

%6 Mihal a Motyckova, 21.str.
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garan¢né p. 0,25 % -

urazoveé p. 0,80 % -
rezervny fond 4,75 % -

soc. poist. spolu 25,2 % 9,4 %
zdravotné poist. 10 % 4%

Zdroj: Zakonnik prace

Vychadzame z pravidelného mesacného hrubého prijmu 100€ za podmienku, ze
zamestnanec nemd iného zamestnavatel’a, nie je poistencom S$tatu ani jeden defi pocas trvania
dohody a odpracoval kazdy pracovny deni. Z hrubého prijmu 13,4 % prestavuju odvody
zamestnanca. Ak odvody zamestnanca a zamestndvatela do zdravotnej poistovne spolu
nedosiahnu vySku 32,81 € (14 % zo zivotného minima), potom rozdiel medzi 32,81 € a odvodmi
zamestnanca a zamestnavatel’a plati zamestnanec. Samozrejme aj dohodari maji narok na
nezdanitel'nu ¢ast’ zakladu dane (na rok 2023 v sume 410,24 €/mesacne). Danové zatazenie
vyjde na 0 €. Cistd mzda spomenutého dohodéra je 77,19 €. Aj v tomto pripade zamestnavatelia
musia platit’ odvody z hrubého prijmu. Mzdové néklady takto sa zvySuju na 135,20 €. Danovo

odvodové zatazenie prace dohodara je 42,9 %.

Tabulka ¢. 4. Vypocet mzdy dohodarov a danovy klin

mzda
100 EUR
(2023)
odvody 13,4% + rozdiel min. 22,81
ZP
CzZD 77,19
NCZD 410,24
znizeny ZD
sadzba dane 19 %
dan 0
¢ista mzda 77,19
odv. z-I' 35,2% 35,2
mzdové nakl. 135,20
dane + odv. 58,01
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danovy klin SR 42,9 %

Zdroj: vlastné spracovanie

Ak odvodové zatazenie prace je také vysoké aj pri dohodach, tak mézme sa opytat, ze
pre¢o zamestnavaji zamestnavatelia pracovnikov na dohodu. Odpoved’ na tato otazku som si
vSimla pocas rozhovorov s podnikateI'mi, ktory podnikaji hlavne v gastro sektore. Gastronomia
je taky sektor, kde sa vel'mi Casto stretneme s dohodami, podla ktorého zamestnanec pracuje
tyzdenne 10 hodin, a mzdu Casto vyplacaji na ruku, v hotovosti. Samozrejme podnikatelia

musia vyprodukovat’ tie tzv. ,,¢ierne peniaze”, z coho neplatia odvody, dane, lebo sa nepriznaju.

4.3. Danovo-odvodové zat’azenie zivnostnika

Niektori ekondomovia tvrdia, ze spravodlivejSie by bolo, keby si vSetci Zivnostnici
uplatnili len skutoéné vydavky. Tento argument by bol zrejmym a relevantnym, ak by bolo
mozné uplatnit’ i vSetky vydavky, ktoré sa skutocne vynalozili. AvSak, zivnostnici si moézu
uplatnit’ len danovo uznatené vydavky a v niektorych pripadoch moze byt suma danovo
uznatel'nych vydavkov prili§ nizka alebo dokonca nulova a niektoré vydavky nie su meratel'né,
nedaju sa presne vycislit. Ako rieSenie na tito problematiku si zaviedli pauSalne vydavky, ktoré
umoziuju Zivnostnikom uplatnit’ 60% zo svojich prijmov ako vydavky. Pausdlne vydavky
predstavuju uznanie toho, Ze niektoré vydavky st zlozité a tazko merateI'né pomocou zakona.
Zavedenie pauSalnych vydavkov zjednodusSilo podnikanie a ulah¢ilo vstup do podnikania.
Podl'a byvalého ministra financii, Igora Matovica, by malo byt daitovo odvodové zat'azenie

zivnostnikom vyssie, aby bolo spravodlivé vo¢i zamestnancom.?’

Kazda samostatne zarobkovo ¢inna osoba je povinna platit’ preddavky na zdravotné
poistenie, ato uz prvy deil vykonavania ¢innosti alebo v pripade ohlasenia zivnosti, ak ide
0 zivnostnika. Poistné sa plati pravidelne kazdy mesiac vo forme preddavkov a na konci roka
sa vykona ro¢né zaé¢tovanie poistného. SZCO musi platit’ preddavky v sadzbe 14% z jeho
vymeriavacieho zakladu, pricom neexistuje maximalny vymeriavaci zaklad. V priebehu roka
sa vySka preddavkov na zdravotné poistenie meni podla idajov z daniovych priznani a urcuje

ich zdravotna poistovia.

21" https://www.iness.sk/sk/zivnostnik-verzus-zamestnanec
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Zakon ¢. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
,»Zakon o socialnom poisteni®) upravuje platenie socidlnych odvodov. Zacinajici zivnostnici
ainé SZCO nemaju povinnost’ platit’ poistné do Socialnej poistovne hned od zadiatku
podnikania, ale mézu platit’ dobrovol'ne. Zakon vSak neumoziiuje ziadne ro¢né oslobodenie od
platenia poistného. Dizka obdobia neplatenia socialnych odvodov zavisi od hrubych prijmov,
ktoré zivnostnik dosiahol za uplynuly rok bez ohl'adu na to, ako dlho vykonaval svoju ¢innost’.
Toto obdobie mdze byt kratSie alebo dlhsie ako jeden rok. Vznik povinného poistenia
samostatne zarobkovo ¢innej osoby (SZCO) sa posudzuje vzdy k 1. 7. (resp. 1. 10., ak mala
fyzicka osoba prediZenu lehotu na podanie dafiového priznania), k 1. jalu 2022 (alebo k 1.
oktobru 2022) sa budu posudzovat’ tieto prijmy podl'a podaného danového priznania fyzickej
osoby za rok 2021, v roku 2023 sa bude posudzovat’ vyska prijmov za rok 2022 atd’. Povinnost’
platit’ poistné do Socidlnej poistovne ma za obdobie od 1. jula 2023 (resp. 1. oktdbra 2023) ta
SZCO, ktora dosiahla za rok 2022 prijem z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti
alebo vynos suvisiaci s podnikanim a s inou samostatnou zarobkovou ¢innostou vyssi ako
7266 € (12 x 605,5€). To znamend, Ze Zivnostnici (alebo iné SZCO), ktorych roény prijem za
rok 2022 bude vyssi ako 7 266 €, tak budi musiet’ platit’ v roku 2023 povinné socialne odvody

(bud’ platit’ v priebehu roka za¢nu, alebo v plateni budu pokracovat).

Tabul’ka €.5: Minimalne odvody na rok 2023

SP  33,15% VZ - min. 200,72 €
P 14%VZ - min. 84,77 €

VZ = Ciastkovy zaklad dane : 1,486 : 12

Zdroj: www.socpoist.sk

Po prvé vychadzame ztoho, Ze zivnostnik, ktory uplatiuje pauSilne vydavky,
dosahovalo prijmy do 7 266 € vroku 2022, teda eSte nemusi platit odvody do Sociélnej
poistovne v roku 2023. To je jedno, Ze aké vysoké prijmy dosahuje zo SZC v roku 2023
Z pohl'adu odvodov na rok 2023, ale ak ro¢né prijmy zivnostnika nebudu vyssie ako 7 824 €
v roku 2023, tak ani v roku 2024 nebude musiet’ platit’ povinné socialne odvody. Vychadzame
teda z prijmu 7 824 €. Z toho ak uplatiuje pausalne vydavky 60 %, jeho vydavky budu
predstavovat’ sumu 4 694,40 € a Ciastkovy zaklad dane (neznizené o odvody) 7 824 € —
4 694,40€ = 3 129,60 €. Vymeriavaci zaklad vypocitame podl'a nasledujuceho vzorca:

42


https://www.podnikajte.sk/socialne-a-zdravotne-odvody/odvody-szco-1-1-2014

VZ = ¢iastkovy zaklad dane:1,486:12

Minimalny mesacny vymeriavaci zéklad na rok 2023 je 605,50 €. Ak vypocitame
vymeriacavi zaklad podl'a vzorca, tak dostaneme sumu 175,50 €, ale nem6zeme pocitat’ s touto
sumou. Podla vypoctov (ak neberieme do tivahy min. VZ) odvody do SP by vychadzali na
sumu 58,18 €, ale vychadzali sme z toho, ze SzCO neplati odvody do SP, lebo v roku 2022
nemal vyssi prijem ako uvedena hranica 7 266 €. Avsak do ZP musi platit’ preddavky, podl'a
vypoctu by mal platit’ 24,57 €, ale je povinna platit’ minimalnu sumu, teda 84,77 €. Ak Ciatkovy
zéklad dane znizime eSte o poistné, teda o 1x79,31€ (v januari plati eSte za mesiac december
2022) + 11x84,77€ a berieme do uvahy aj nezdanitel'nu Cast na daiiovnika, tak v tomto pripade
danova povinnost’ sa vychadza na nulu. Danovo-odvodové zat'azenie prace vychadza v tomto

pripade na 13 %.

Pripad ¢.1.:

prijmy (2023) 7 824 €

vydavky (pausal,2023) 4 694,40 €

Ciastkovy zaklad dane (2023) 3129,60 €

ciastkovy zéklad dane (2022) 7 266€-60%2z7266€=2906,40€

VZ 2 906,40 €: 1,486 : 12 = 162,99 (ale min. 605,50)

SP 0€

ZP 1x7931€+11x84,77€=1011,78 €

dan 3129,60 € — 1x79,31 € - 11x 84,77€=2117,82€
2117,82 €-NCZDD 4922,82€=0¢€

danovo-odvodové zat'azenie 1011,78€:7824€=13%

Ako sme si uz pisali, hranica prijmu na platenie povinného poistného do Socidlnej
poistovne predstavuje sumu 7 266 € za rok 2022, ak zivnostnik dosahuje prijem v roku 2022
nad tto hranicu, musi platit’ minimalne odvody do SP. V druhom pripade teda vychadzame zo
sumy celkového prijmu 7 267 € z roku 2022. V tomto pripade zivnostnik uz musi platit’ povinné
socialne odvody do Socidlnej poistovne od jula 2023 v sume 5 x 200,72 € =1 003,60 € za rok
2023. Podobne ako pri prijmu 7 266 €, aj teraz musi platit’ povinné preddavky do zdravotne;
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poistovne. Najprv vychadzame z prijmu za rok 2023, kedy uz nemusi platit’ odvody od jula

2024, teda prijmy za rok 2023 nepresahuju hranicu 7 824 €.

Danova povinnost’ ani v tomto pripade nevzniké danovnikovi. Treba si davat’ pozor na
riadok ,,VZ*. Podl'a vzorca na vypocet povinného socialneho poistenia zivnostnik by mal platit’
odvody vo vyske 54,04 €, ale povinne musi platit’ 200,72 €, teda o 146,68 € viac, kvoli
existencidm minimalnych odvodov, teda ak Zivnostnik si zvysi svoje prijmy o 1 €, tak danovo

odvodové zat'azenie prace sa zvysi o 14 percentualnych bodov.

Pripad ¢.2.:
prijmy (2023) 7 824 €
vydavky (pausal, 2023) 4 694,40 €
¢iastkovy zéklad dane (2023) 3129,60 €
¢lastkovy zéklad dane (2022) 7 267€-60%2z7267€=2906,80€
VZ 2 906,80 €: 1,486 : 12 = 163,01 (ale min. 605,50)
SP 5x 200,72 €=1 003,60 €
ZP 1x79,31€+11x84,77€=1011,78 €
dan 3 129,60 €-2 015,38 € - NCZDD 4922,82 € =0 €
danovo-odvodové zat'azenie 2015,38€:7824€=26%

V pripade ¢€.3. vychadzame z toho, Ze danovnik v roku 2022 dosahoval prijmy nad
7 266¢€, teda uz musi platit’ odvody do SP, ale dosahuje vyssie prijmy ako v pripade €. 2. (teda
vyssie prijmy ako 7 824 €). VSimli sme si, Ze ¢im vyssi prijem FO dosahuje v roku 2023, ma

tym nizsie daniovo odvodové zat'azenie.

Pripad ¢€.3.:
prijmy (2023) 12 000 €
vydavky (pausal, 2023) 7200 €
¢iastkovy zéklad dane (2023) 4800 €
¢iastkovy zéklad dane (2022) 7 267€-60%z7267€=2906,80€
VZ 2 906,80 €: 1,486 : 12 =163,01 (ale min. 605,50)
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SP
ZP

dan

danovo-odvodové zat'azenie

5x200,72 €=1 003,60 €
1x7931€+11x84,77€=1011,78 €

4800 €-2 015,38 € - NCZDD 4922,82 € =0 €
2015,38€:12000 €=17%

V stvrtom pripade analyzujeme danovo odvodové zatazenie zivnostnika, ktory zaraba

rocne 15 648 € (priemerntt mzdu). Este stale vychadzame z toho, Ze v roku 2022 mal prijmy

nad 7 266 € a musi platit’ socialne odvody od 1. jula 2023.

Pripad ¢.4.:
prijmy (2023) 15 648 €
vydavky (pausal, 2023) 9388,80 €
Ciastkovy zaklad dane (2023) 6 259,20 €

Ciastkovy zaklad dane (2022)
vz
SP
/P

.

dan

danovo-odvodové zat'azenie

7 267€-60%1z7267€=2906,80€

2 906,80 €: 1,486 : 12 =163,01 (ale min. 605,50)
5x200,72 €=1 003,60 €
1x7931€+11x84,77€=1011,78 €
6259,20€—-201538€=4243,82€

4243,82 € -NCZDD 4922,82€=0 €
2015,38€:15648€=13%

V piatom pripade sme si chceli najst’ také celkové ro¢né prijmy za rok 2023, ked’ datiova

povinnost’ Zivnostnika uz nevychadza na nulu. I$li sme odzadu, teda vedeli sme, Ze Ciastkovy

zaklad dane musi predstavovat’ sucet nezdanitelnej Casti zakladu dane a odvodov (socialne

odvody len od 1.jula), teda na rok 2023 sumu 4 922,82 € + 2 015,38 = 6 938,20 €. V tomto

pripade zivnostnik musi dosahovat’ celkové rocné prijmy 17 345,95 €.
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Pripad ¢.5.:

prijmy

vydavky (pausal)

Ciastkovy zéklad dane
Ciastkovy zéklad dane (2022)
VZ

SP

ZP

%

dan

danovo-odvodové zat'azenie

17 345,95 €

10 407,57 €

6 938,38 €

7 267€-60%1z7267€=2906,80€
2 906,80 €: 1,486 : 12 =163,01 (ale min. 605,50)
5x 200,72 € =1 003,60 €
1x7931€+11x84,77€=1011,78 €
6938,38€-2015,38€=4923 €

4 923€ - NCZDD 4922,82 € = 0,18 €
0,18€x 15%=0,03 €
2015,41€:17345,95€=12%

V d’alSom, Siestom vypocte sledujeme stav, ak dan na thradu presahuje sumu 5 €.

Pripad ¢.6.:
prijmy 17 429 €
vydavky (pausal) 10 457,40 €
Ciastkovy zaklad dane (2023) 6 971,60 €

¢iastkovy zéklad dane (2022)
VZ
SP
ZP

%

dan

danovo-odvodové zat'azenie

7 267€-60 %z 7267 € =2 906,80 €
2 906,80 €: 1,486 : 12 = 163,01 (ale min. 605,50)
5x 200,72 € = 1 003,60 €
1x7931€+11x84,77€=1011,78 €

6 971,60 €~ 2 015,38 € = 4 956,22€

4956,22 € - NCZDD 4922,82 €= 33,40€

33,40 €x 15%=5,01€

202039 €:17429 €=12%

Z uvedenych vypoctoch a udajov vyplyva, ze daitovo odvodové zatzaenie zivnostnika

sa pohybuje okolo 12-30 %.
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Tabulka ¢.6.: Sumarizacna tabul’ka

prijmy v roku  poistné (ZP+SP) dan danovo
2023 v eurach v roku 2023 v v eurach odvodové
eurach zat'’azenie v %

Pripad ¢.1. 7824 1011,78 0 13
Pripad ¢.2. 7824 2 015,38 0 26
Pripad ¢.3. 12 000 2 015,38 0 17
Pripad ¢.4. 15 648 2 015,38 0 17
Pripad ¢.5. 17 345,95 2 015,38 0,03 12
Pripad ¢.6. 17 429 2 015,38 5,01 12

Zdroj: vlastné spracovanie

V siedmom pripade sme chceli najst’ také celkové rocné prijmy na rok 2022, do ktorych
zivnostnik plati eSte minimalne odvody v roku 2023. Vychadzali sme z toho, ze vymeriavaci
zéklad musi byt 605,50, teda Ciastkovy zéklad dane na rok 2022 je 10 797 €, a podl'a toho
celkové ro¢né prijmy vychddzaju na 26 992,50 €. Fyzické osoba, ktora dosahuje prijmy zo
SZC v rozpiti od 7 267 € do 26 992,50 €, plati v roku 2023 minimalne odvody. Nad hranicu
prijmu 26 992,50 € odvody do Socidlnej poistovne budu rast’ linedrne do maximalneho

vymeriavacieho zakladu a preddavky do zdravotnej poistovne budu rast’ linearne.

Pripad ¢.7.:
prijmy (v roku 2022) 26 992,50 €
vydavky (pausal, 2022) 16 195,50 €
Ciastkovy zaklad dane (2022) 10 797
VZ 10 797 : 1,486 : 12 = 605,50 — min. VZ
SP 605,50 x 33,15 % = 200,72 €
ZP 605,50 x 14 % = 84,77 €

Od hranice prijmu 26 992,50 € aj odvody do Socialnej poistovne, aj preddavky do
zdravotnej positovne budu rast’ linearne. Vychaddzame v d’alSom vypocte z toho, ak zivnostnik

sa zvysi o 1 € svoje prijmy, teda na 26 993,50 € z rocného hl'adiska.
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Pripad ¢.8.:

prijmy 26 993,50 €

vydavky (pausal) 16 196,10 €

Ciastkovy zéklad dane 10797,40 €

VZ 10797,40 : 1,486 : 12 = 605,51
SP 605,51 x 33,15 % = 200,73 €
ZP 605,51x 14 % = 84,77 €

Na konci sme brali taky pripad, ak zivnostnik dosahuje také vel'ké prijmy, Ze odvody
mu vychadzaji na maximum. Nad touto hranicou odvody do Socidlnej poistovne nebudu rast’,
ale na rok 2023 budu predstavovat’ sumu 2 810,13€. Preddavky na zdravotné poistenie aj nad

touto hranicou budu rast’ linearne.

Pripad ¢.9.:
prijmy 171 161,87 €
vydavky (pausal) max 20 000€/ro¢ne
ciastkovy zdklad dane 151 161,87 €
VZ 151 161,87 €:1,486:12=8477€
SP 8477 €x33,15%=2810,13 €
ZP 8477€x14%=1186,78 €
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Graf.¢.1.: Vztah medzi prijmami a odvodmi do Sociédlnej poistovne

2810,13 2810,13 2810,13 2810,13

Zaplatené odvody do socidlnej
positovne

200,72 200,72 200,72 200,72 200,

7 267€ 26 992,50 € 17116187 €
Celkové rocné prijmy v roku 2022

Zdroj:vlastné spracovanie

Na grafe ¢.1. mézeme sledovat’ uvedené pripady a vypocty. Ak zivnostnik dosahuje
prijem za predchadzajuci rok (v naSom pripade za rok 2022) do 7 266 €, nemusi platit’ odvody
do Socialnej poistovne v roku 2023, ale ak presahuje hranicu 7 266 € o jedno euro, tak uz musi
mesacne od jula 2023, resp. od oktobra 2023 odvadzat’ do poistovne minimalnu sumu odvodov,
a to 200,72 € mesac¢ne. Standardna lehota na podanie dafiového priznania si 3 mesiace po
skoneni zdanovacieho obdobia, ale datiovnik si moze uplatnit’ pravo na prediZenie lehoty
podania dafiového priznania. Ak SZCO oznami spravcovi dane predizenie lehoty na podanie
danového priznania, tak eSte za mesiace jul, august, september neplati odvody a poistné zacne
platit’ od oktobra. V roku 2023 méze na tom usporit SZCO 3 x 200,72 € = 602,16 €. Od prijmu
7 267 € suma poistného rastie linearne do prijmu 171 161,87 €. Ak SZCO dosahuje prijmy nad
tito hranicu, tiez budi platit’ maximalne odvody 2 810,13€ za rok 2023.
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Graf ¢.2. Vzt'ah medzi prijmami a preddavkami do zdravotnej poistovne

Zaplatené preddavky do zdravotnej
positovne

26 992,50 € Celkové rocné prijmy v roku 2022

Zdroj: vlastné spracovanie

Na grafe ¢.2. mozeme sledovat, ako sa zmeni vySka preddavkov do prislusnej
zdravotnej poistovne v zavislosti od prijmu. Vidime, Ze ak zivnostnik dosahuje prijem, tak uz
musi platit’ preddavky do zdravotnej poistovne. VySku minimalneho preddavku platia do
prijmu 26 992,50 €, nad tto hranicu vyska preddavkov rastie linedrne v zavislosti od prijmu

do nekonecna (hornou hranicou nie je ohranicena).

4.4. Danovo-odvodové zat’aZenie zamestnanca

Ako sme si uz spominali, dafiovo-odvodové zat'azenie prace v podmienkach Slovenskej
republiky je vysoké. Spdsobuju to hlavne vysoké odvody zamestnavatela, ale aj zamestnanca.
V tejto Casti prace blizsie analyzujeme danovo-odvodové zat’azenie zamestnanca, kto pracuje
na plny Givdzok a zardba mesane minimalnu mzdu (na rok 2023 bola stanovena suma rovnych
700 € v hrubom), potom zaraba priemerni mzdu (1 304 €). N&S spomenuty dafiovnik nema
ziadne iné prijmy, uplatiiuje NCZD na dafiovnika mesaéne, lebo ma podpisané vyhlasenie a

neuplatiiuje Ziadne iné dafiové zvyhodnenia.
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»Vymeriavaci zdklad zamestnanca je dany ako zdaniteIny prijem zamestnanca zo
z4vislej ¢innosti podl'a § 5 ZDP.“ 28 Mozno konstatovat’, Ze vymeriavaci zaklad zamestnanca
na zdravotné poistenie sa na 100 % zhoduje so zdanitelnym prijmom zamestnanca zo zavislej
¢innosti. Minimélny vymeriavaci zéklad pre zamestnanca v zakone o zdravotnom poisteni
neexistuje a nikdy nebol stanoveny. Maximalny vymeriavaci zaklad bol do konca roku 2016
stanoveny ako 5-nasobok priemernej mesacnej mzdy pri vypocéte preddavkov na zdravotné
poistenie a ako 60-nasobok priemernej mesa¢nej mzdy v ro¢nom zacétovani poistného. Od
1.1.2017 vsak je maximalny vymeriavaci zéklad v zdkone o zdravotnom poisteni v pripade
zamestnanca zruseny. Preddavky na poistné a poistné v rocnom zuc¢tovani sa vypocitavaju z

vymeriavacieho zakladu zamestnanca bez obmedzenia zhora.” 2°

»Vymeriavaci zaklad zamestnanca na socialne poistenie je dany ako zdanitelny prijem
zamestnanca zo zavislej Cinnosti podla § 5 ZDP, okrem prispevkov zamestnavatela na
doplnkové dbéchodkové sporenie, ktoré plati zamestnavatel' za zamestnanca. Maximalny
mesacny vymeriavaci zaklad je od roku 2017 stanoveny ako 7-ndsobok priemernej mesaéne;j
mzdy. Maximalny vymeriavaci zaklad sa nevztahuje na Grazové poistenie — zamestnavatel plati

tirazové poistenie vzdy z celého vymeriavacieho zakladu bez ohrani¢enia.”*°

Danovy klin je ukazovatel’, ktory vyjadruje percentualny podiel z nékladov préace
zamestnanca, ktoré si §tat ponechava vo forme dani a odvodov. Vypocet daitového klina sa
pocita ako rozdiel medzi hrubym prijmom zamestnanca a jeho €istym prijmom po odpocitani
dani a odvodov. V progresivnych danovych systémoch sa danovy klin zvySuje len miernym

tempom s rastom prijmu.

Nasledujuce vypocty daiiového klina su platné pre rok 2023.

26 Mihal, str. 45
29 Mihal, str. 46.

30 Mihal, str. 76.
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Tabul'ka ¢.7.: Danovy klin v SR

minimalna priemerna
mzda mzda
700 EUR 1304 EUR
(2023) (2023)
odvody 13,4% 93,80 174,74
CZD 606,20 1129,26
NCZD 410,24 410,24
znizeny ZD 195,96 719,02
sadzba dane 19 % 19 %
dan 37,23 136,61
¢ista mzda 568,97 995,65
odv. z-I' 35,2% 246,40 459
mzdové nakl. 946,40 1763
dane + odv. 377,43 770,35
danovy klin SR 39,88 % 44 %

Zdroj: vlastné spracovanie

Podrl'a vypoétu danovy klin zamestnanca, ktory pracuje na minimalnu mzdu predstavuje
39,88%, a zamestnanca, ktory zaraba mesacne 1 304 € je 44%. Odvody zamestnavatel'a, ale aj
zamestanca si vypocitané percentudlne, to znamena, Ze zamestnanec ¢im vysSi prijem
dosahuje, tym vysSie odvody plati zo svojho prijmu. Tu musime brat do Uvahy jeden z
danovych zasad, a to je zdsada solidarity. To je jedno, kto kol'ko plati do zdravotnej poistovne,
jednotlivcei dostant taku istu zdravotnu starostlivost. Zaujimava otazka je, do akej miery musia
zékonodarcovia brat’ do uvahy princip solidarity. Pirncip solidarity sa zvyCajne povazuje za
jeden z kl'icovych principov spravodlivej spolo¢nosti a socidlneho Statu. Jeho cielom je
zabezpecCit, aby ti, ktori maju viac, prispievali k podpore tych, ktori maji menej, a aby sa
celkova prosperita spolo¢nosti rozdel'ovala spravodlivo. Z toho dévodu maji zdkonodarcovia
zodpovednost’ brat’ do uvahy princip solidarity vo svojich rozhodnutiach a politickych

opatreniach. Samozrejme, ako sme si uz v teoretickej Casti tejto praci pisali, to, Ze zamestnanec
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ma vyssi prijem a plati vysSie odvody ma aj svoje vyhody, dostane vyssi dochodok, vyssie

socidlne davky, vyssie nemocenské pri praceneschopnosti.

Odvody zamestnavatela predstavuju 35,2% 2z hrubého prijmu zamestnanca. Pri
minimalnej mzde je to suma 246,40 €. V tomto pripade danovy klin je 39,88%. Pri priemernej
mzde danovy klin je uz 44 % ak FO pracuje ako zamestnanec, a 13 % ak pracuje ako Zivnostnik

(Pripad ¢.4., str. 45).

Doélezitou stcastou tejto prace je porovnavanie situdcie najprv z prijmovej stranky,
kol'ko dostanem ako Zivnostnik, ked’ budem robit’ pre niekoho a kolko dostanem, ked’ budem
voci nejakej firme vo vzt'ahu ako zamestnanec, na druhej strane aj porovnéavanie ostatnych
benefitov. Musime brat’ do uvahy, ked’ si Zivnostnik plati socidlne odvody, tak neplati si vSetky
typy poistenia do socialnej poistovne, tak ako zamestnanec, napriklad poistenie v
nezamestnanosti. Zivnostnik teda ak pride o pracu, narok na podporu v nezamestnanosti nema,
pretoze si neplatil toto poistenie. Mzdové nédklady zamestnavatela predstavuji tzv. superhrubt
mzdu, to je teda hrubd mzda plus odvody zamestnéavatel'a, ktoré plati za zamestnanca. Ak
zamestnavatel’ vyuzije sluzby zivnostnika, zivnostnik si celtl superhrubti mzdu moéze fakturovat’
tej firme. Zamestnavatel' ma také isté mzdové naklady v obidvoch pripadoch, ale ta fyzicka
osoba dostane vysSiu sumu peilazi, ak pracuje na Zivnost’. Pre firmy je to aj preto vyhodné, lebo
nemusia vynaloZit’ d’alSie naklady na stravovanie tohto zivnostnika, firma znizi administrativu,
nema oznamovaciu povinnost' do Socidlnej poistovne, do zdravotnej poistovne. Na druhej
strane zamestnanec ma narok na dovolenku, ma néarok na navstevu lekdra, na sprievod ¢lena
rodiny, na stravné. V nasledujlcej tabulke porovnavame hrubu mzdu 2 000 €. Este raz
zdoraziiujeme, Ze nestaci si porovnavat’ len prijmy, musime brat’ do tvahy fakt, Ze ak Zivnostnik
plati len minimalne odvody, aké nevyhody bude mat’ z pohl'adu dochodku, praceneschopnosti

atd’. (vid’ teoria Cast’ — Vyhody a nevyhody Zivnostnika).

Zamestnavatelia st povinni mesacne platit’ odvody za svojich zamestnancov, spolu vo
vyske 35,2% zjeho vymeriavacieho zékladu, v tomto pripade vymeriavaci zéklad je hruba

mzda zamestnanca.
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Tabul'ka €. 8: Vypocet poistného zamestnavatel'a pri prijmu 2000 €

poistenie z.-I sadzba poistého pri hrubej mzde 2 000 €
nemocenské 1,4 % 28 €

starobné dochodk. 14 % 280 €

invalidné déchodk. 3% 60 €

poist. v nezamestn. 1% 20 €

garan¢né p. 0,25 % 5€

urazoveé p. 0,80 % 16 €

rezervny fond 475 % 95 €

soc. poist. spolu 25,20 % 504 €

zdravotné poist. 10 % 200 €

Zdroj: www.socpoist.sk

Tabulka €. 9: Vypocet poistného zamestnanca pri prijmu 2000 €

poistenie z.-c sadzba poistého pri hrubej mzde 2 000 €
nemocenské 1,4 % 28 €

starobné dochodk. 4% 80 €

invalidné dochodk. 3% 60 €

poist. v nezamestn. 1% 20 €

soc. poist. spolu 9,4 % 188 €

zdravotné poist. 4% 80 €

Zdroj: www.socpoist.sk

Pri hrubej mzde 2 000 € zamestnavatel’ plati do Socialnej poistovne po zamestnancovi
504 €, do prislusnej zdravotnej poistovne 200 €, takto sa zvySia mzdové naklady o 704 €.
Zamestnanec este plati do Socialnej poistovne 188 € a do zdravotnej poistovne 80 €. Ak ratame
poistné spolu, tak dostaneme sumu 972 €, ¢o prestavuje 35,95 % z prijmu. Este do toho sme
neratali dai. Ciastkovy zaklad dane zamestnanca je v sume 1 732 €, ma podpisané vyhlasenie,
teda moze sa mesacne uplatiovat’ nezdanitelnti ¢ast na danovnika a takto dostaneme dan

250,02 €. Tato suma predstavuje 9,25 % z prijmu.
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4.5. Kombinacia prijmov

4.5.1. Kombinacia viacero ¢innosti zamestnanca

Odvody zamestnanca vypocitame takisto, ak zamestnanec ma viacero zamestnani, teda
z hrubej mzdy vypocitame 13,4 % poistné v oboch zamestnani. Zmena je len v tom, ze
zamestnanec len u jedného zamestnavatel'a méze uplatnit’ nezdanitel'nu Cast’ zakladu dane na
datiovnika. Sadzba dane je 19 %, takto dostaneme c¢istl mzdu u prvého zamestndvatela

2 522,06 € a u druhého 1 402,92 € . Danovy klin v tomto pripade vychadza na 64 %. Tabulku

vidite na nasledujuce;j stranke.

Tabulka ¢.

zamestnanca

10: Vypocet danovo odvodového zatazenia pri kombindcii viacero cinnosti

1. 2.
zamestnanie | zamestnanie
3500 EUR | 2000 EUR
(2023) (2023)
odvody 13,4% 469 268
CZD 3031 1732
NCZD 410,24 0
znizeny ZD 2 620,76
sadzba dane 19 % 19 %
dan 497,94 329,08
¢ista mzda 2 522,06 1402,92
odv. z-I' 35,2% 1232 704
mzdové nakl. 4732 2704
dane + odv. 2 198,94 1 301,08
danovy klin SR 64 %
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4.5.2. Kombindcia prijmov zo zavislej cinnosti a zo Zivnosti

Kombinacia prijmov zo zavisej ¢innosti a zo zivnosti je bezna medzi 'ud'mi, ktori si
chcu zvysit svoje prijmy alebo sa venovat viacerym oblastiam. Takato kombinacia prijmov je
zakonne povolena a existuju pravidla, ktoré sa vzt'ahuju na zdanenie tychto prijmov. Pri
kombinacii prijmov zo zavislej ¢innosti a zo zivnosti, sa fyzické osoby musia platit’ aj dane
aj odvody z oboch prijmov. Prijmy zo zavislej ¢innosti sa zvyCajne zdanuju prostrednictvom
zamestnavatel'a, ktory za zamestnanca plni povinnosti suvisiace s odvodmi a zdanovanim.
Prijmy zo Zivnosti st zdanené samostatného platenia dani a odvodov priamo zo strany
zivnostnika. Je dolezité mat’ na pamati, Zze kombinacia prijmov zo zavislej ¢innosti a zo zivnosti

modze mat’ vplyv aj na socidlne poistenie a dochodkové zabepecenie.

Pri kombinacii zamestnania a SZC postupujeme podl'a pravidiel, ktoré st uréené zvIast
pre zamestnanca azvlast pre zivnostnika. Zamestnavatelia platia poistné z celého
vymeriavacieho zakladu zamestnanca, aj zamestnanec plati zo svojho vymeriavacieho zékladu
poistné. ,,Ak va§ prijem v suéte (Size zamestnanie + SZC) prekrodil maximalny mesaény
vymeriavaci zéklad, platite poistné prednostne z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca, v tthrne

nie viac ako z maximalneho vymeriavacieho zakladu.« 3!

Tabulka ¢.11.: Danovy klin pri kombinécii prijmov zo zavislej ¢innosti a zo Zivnosti v SR

1. 2.
zamestnanec SzCO
1500 EUR 1300 EUR
(2023) (2023)
odvody 13,4% 201
CZD 1299 ZP +SP
NCZD 410,24 spolu
znizeny ZD 888,76 285,49
sadzba dane 19 % 15%
dan 168,86 35,18
¢ista mzda 1130,14 -
odv. z-I' 35,2% 528 -
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mzdové nakl. 2028 -
dane + odv. 897,86 320,67
danovy klin SR 43,51 %
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Zaver

RieSenie na tito problematiku je tazké naformulovat, ale na$ nazor je taky, Ze
zamestnavatelia musia byt motivovani zamestnat’ zamestnanca na takti zmluvu, na ktora
Vv skutocnosti pracuju a tento ciel moézeme dosahovat’ vtedy, ak znizime odvody zamestnavatela.
V zévere¢nej prace mozeme konstatovat, ze existuju urcité nedostatky v daiovom sytéme, ktoré
mozu negativne ovplyvnit' hospodarsky rast a motivaciu l'udi pracovat’ a podnikat. Medzi tieto
nedostatky patria napriklad vysoké odvody zamestnavatel’a a rozdielne zdanenie r6znych druhov
prijmov, ktoré vedu k neefektivnemu vyuzivaniu pracovnej sily a podnikatel'ského potencialu.
V snahe zlepsit’ datiovy systém a zvysit’ jeho efektivitu by bolo vhodné zvazit’ opatrenia, ktoré by
znizovali odvodové zatazenie fyzickych osob a zaroven by zabezpecil dostatocné prijmy pre Stat.
Medzi takéto opatrenia mozu patrit’ napriklad zjednodusenie a znizovanie daiiovych sadzieb, ale aj
boj proti danovym tinikom a vyhybaniu sa platbe dani a odvodov. V kone¢nom dosledku by mal byt
danovy systém spravodlivy a motivovat’ I'udi pracovat’, ale zaroveni by mal byt’ dostatocne flexibilny
a prisposobivy na zmeny hospodarskej politiky $tatu. Je dolezité, aby politické rozhodnutia v oblasti
danového systému boli zalozené na kritickom hodnoteni, v zaujme obc¢anov a podnikatel'ov, a aby

V kone¢nom désledku prispeli k udrzatel'nému hospodarskemu rastu a prosperite krajiny.
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Diskusia

Neexistuje jednoduchd odpoved’ na otazku, kedy sa oplati byt’ viac zamestnancom, ma to
viacero vyhod aj na prijmovej stranke, aj na stranke zamestnaneckych benefitov, ale aj na socialnej
stranke, a zaleZi aj na tom, ako je ¢lovek nastaveny a aky mé k tomu pristup. Zivnost’ samozrejme

nie je pre kazdého, ma to legislativne obmedzenie a méze byt aj v ur¢itych formach protizékonné.

Videli sme, ze odvody v zna¢nej miere ovplyviiuji danovo odvodové zatazenie
zamestnanca. Sulik tvrdi, Ze motivacia jednotlivcov hl'adat’ si pracu a zvySovat’ svoje prijmy je
najviac ovplyvnena marginalnym zat’azenim. Ak je marginalne zatazenie vysoké, jednotlivci
nemaji motivaciu zvySovat’ svoj prijem alebo hl'adat’ si pracu. Pozreli sme sa, aké je zataZenie
dohodara, zamestnanca, zivnostnika. Danovo odvodové zat'azenie sa v obrovskej miere moze
zmenit, ak fyzicka osoba zvysi, alebo znizi svoj prijem o jedno euro. Podl’a Igora Matovica, ak mzda
akéhokol'vek zamestnanca (dohodér, Ciastocny uvézok, plny uvdzok) by bola vypocitand podla
nasledujuceho vzorca, tak na jednej strane zjednodusili by sme systém, azvySili by sme si
efektivnost’ zdanovania. Vzorec je nasledujuci: zrusime odvody zamestnanca (dnes 13,4 % z hrubej
mzdy), ale aj odvody zamestnavatel'a ( 35,2%) a z hrubej mzdy zamestnavatel’ zaplati 39 %-né
odvody a zamestnanec z hrubej mzdy 19 %-nu dai. Navrhoval aj zamestnanecky bonus, podl’a toho
by boli zamestnanci do 357 € bez dani a odvodov. Ak podl'a toho vypocitame daniovy klin dohodéra,
tak postupujeme nasledovne:

Tabul’ka ¢.12.: Danovy klin v SR podl'a navrhu Igora Matovica

mzda
100 EUR
(2023)
odvody z-c. 0 % 0
CZD 100
zamestnanecky bonus 100
znizeny ZD 0
sadzba dane 19 %
dan 0
¢ista mzda 100
odv. z-I' 39% 39
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mzdové nakl. 139
dane + odv. 39
danovy klin SR 28 %

Zdroj: vlastné spracovanie

Danovy klin sa znizilo, ale musime brat’ do Gvahy aj d’al$iu problematiku, lebo toto celé by
motivoval l'udi, aby boli zamestnani na dohodu (ako sme si uz pisali), na ,,¢ierno*. Chybu vidime aj
V tom, Ze je tu moznost’ vyplatit’ si mzdu aj v hotovosti. Ak by sme si zaviedli, Ze mzda musi byt
vyplatena na tcet, tak zamestnavatelia tiez nasli diery v Systéme, ako by mohli to zneuzivat’, lebo ¢o
chct priznat), tak posli natcet a ¢o necheu priznat’ tak vyplatia v hotovosti aj nad’alej. Toto by mohlo
fungovat’ len vtedy, ak by neexistovali hotovostné peniaze, ¢o v sucasnej dobe je neuveritelIné.
Zrusenie hotovosti a pouzivanie len elektronickych peniazi by bola najsilnejsia kontrola spolocnosti

a obmedzenie slobody.

Na druhej strane, ak by sme si vychadzali z toho, ze fyzické osoby dostavaju zdravotné
a socialne poistenie podla toho, kol’ko si platia z prijmu, tak narazili by sme sa do danove;j solidarity.
Niektori l'udia by nemuseli mat’ dostatok finanénych prostriedkov na to, aby si mohli dovolit’ platit’
dostato¢né mnozstvo poistného, ¢o by ich mohlo znevyhodnit pri ziskavani kvalitnej zdravotnej

starostlivosti.

Ak by odvody boli 15 % aj pre zamestnavatel’a, ale aj pre zamestnanca, tak dafilovo odvodové

zat’azenie prace by vyzeralo takto:

Tabul’ka ¢.13.: Porovnavanie danovo odvodového zat'azenie prace po zniZzeni odvodov

mzda priemerna mzda
NAVRH 1304 EUR TERAZ 1304 EUR
(2023) (2023)
odvody z-c. 15 % 195,60 odvody z-¢.13,4% 174,74
CZD 1108,40 CZD 1129,26
NCZD 410,24 NCZD 410,24
¢iastkovy ZD 698,16 znizeny ZD 719,02
sadzba dane 19 % sadzba dane 19 %
dani 132,65 dani 136,61
¢ista mzda 975,75 ¢ista mzda 995,65
odv. z-I' 15 % 195,60 odv. z-I' 35,2% 459
mzdové nakl. 1 499,60 mzdové nakl. 1763
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dane + odv. 523,85 dane + odv. 770,35
danovy klin SR 35 % danovy klin SR 44 %

Zdroj: vlastné spracovanie

Znizovanie odvodov zamestnavatel'a moze mat’ negativne dosledky pre finanéné zdroje
potrebné na poskytovanie verejnych sluzieb. Znizovanie odvodov méze podporit’ tvorbu novych
pracovnych miest tym, Ze zamestnavatelia majii menej nakladov na mzdy. Znizovanie odvodov
mdze podporit’ podnikanie tym, ze znizuje naklady na pracovni silu. To méze pomoct malym
a strednym podnikom, ktoré maji obmedzené financné prostriedky. Nizsie odvody mézu pomoct’
firmam v konkuren¢nom prostredi tym, Ze zlepSuju ich konkurencieschopnost v porovnani
s firmami v krajinach s vy$§imi odvodmi. Znizovanie odvodov méze zvysit kapnu silu
zamestnancov, ked’Zze im zostane viac petiazi na spotrebu. Naopak, znizovanie odvodov moze
znamenat’, ze $tat ziska menej prijmov. To mdze mat’ negativny vplyv na financovanie verejnych
sluzieb a socialneho zabezpecenia. Ak §tat znizuje odvody bez zohl'adnenia celkového rozpoctu,
mdze sa ocitnit’ v situdcii s nevyvazenym rozpoctom. Znizovanie odvodov mdze mat’ negativny
vplyv na financovanie socialnych sluzieb a zabezpecenia, ako s napriklad dochodky, zdravotné

a socialne poistenie.

Pre zvySent motivaciu uprednotiiovat’ pracu na dohodu a zivnost’ pred zamestnaneckym
pomerom mozu byt’ zodpovedné rozdielne zdanenie prace. Tato problematika je jednou z najviac
diskutovanych tém v oblasti zdanenia na Slovensku. KI'i€ovym principom je tu neutralita zdanenia

préce, ktora sa snazi o rovnaké zdanenie roznych druhov prijmu. 32

Danlova spravodlivost’ sa tyka mysSlienok, politik a presadzovania, ktoré sa snazia dosiahnut’
rovnost’ a socidlnu spravodlivost’ prostrednictvom dani. Predstavitel’ klasickej ekondmie, Adam
Smith vo svojom najslavnejSom diele Bohatstvo narodov uz diskutoval o miere zdanenia, daiiového
zataZzenia. Zdoraznil doleZitost’ progresivneho zdanenia. David Ricardo ostro kritizoval teoretické
uvahy zdanenia podla Adama Smitha. Podl'a Ricarda spravodlivost’ zdanenia stvisi s tym, Ze
a danové prijmy musia byt’ o najvyssie z pohl'adu Statu. Karl Marx povazoval kapitalisticka danova
teoriu za nespravodlivll z dovodu, lebo podl'a Marxa $tat nemal dafiovo zat’azit’ robotnicku triedu.
V stcasnosti efektivny a spravodlivy dafovy systém je velmi tazké navrhnut. Vo vSeobecnosti

dafovy systém musi byt efektivny, jednoduchy, flexibilny, politicko zodpovedny a spravodlivy.

32 https:/iwww.mfsr.sk/files/archiv/priloha-stranky/20412/95/2012_09Spravodlive_ zdanenie_prace  2012.pdf
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Tieto pojmy st vymedzené relativne, nieco iné znamena pre Adama Smitha spravodlivost’, nieco iné
znamena pre Karla Marxa. Dovody na zavedenie niektorych kritérii pre ro6zne danové til'avy su vel'mi
Casto zmysluplné a opodstatnené a vznikd zaCarovany kruh. V dosledku mnohych stimulov
a danovych tlav danové sadzby sa stanu vyssimi. Vyssie sadzby dani a odvodov mozu zvySovat
dopyt po vyhybani sa plateniu dani a odvodov, ¢o znamena nizsie prijmy pre Statny rozpocet, ako aj
do rozpoctu Socialnej poistovne a prislusnej zdravotnej poistovne. Tento efekt modze byt este
zosilneny, ak su dané odvody a dane vnimané ako nespravodlivé, a teda I'udia sa citia obohrani. Preto
je dolezité, aby sa zvySovanie, alebo znizovanie dani aodvodov uskuto¢iiovalo s mierou

a s ohl'adom na spravodlivost’ a konkurencieschopnost’.
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