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Abstrakt

LOSONSKY, Peter: Podnikanie absolventov vysokych $kél — Ekonomicka univerzita
v Bratislave. Narodohospodarska fakulta; Katedra verejnej spravy a regionalneho
rozvoja. — Veduci zdverecnej prace: Dipl. Ing. Valéria Némethova, PhD. — Bratislava:

NHF EU, 2020, 48 stran

Ciel'om zavere¢nej prace bolo zistit, ktoré faktory a ako silno ovplyviiuju absolventov
vysokej Skoly podnikat’. Praca je rozdelend do 5 kapitol. Obsahuje 15 grafov a 2 tabulky.
Prvé kapitola je venovana analyze sicasného stavu rieSenej problematiky na Slovensku
a v zahrani¢i. Prestudovali sme literatiru tykajuc sa faktorov, ktoré ovplyvituju vyber
podnikatel'skej  kariéry, teériu plénovaného spravania, rozdiel podnikania
s vysokoSkolskym titulom abez neho, ako aj zavery na podobné problémy
v zahrani¢nych §tidiach. V d’alSej Casti sa charakterizuje ciel’ a metodika praktickej Casti.
Oboznamili sme sa so zberom udajov nasho dotaznikového prieskumu a zakladnt
charakteristiku respondentov. Zaroven sme popisali presny postup pre nasu prakticku
Zast’ prace. Stvrta kapitola, obsahuje deskriptivne $tatistiky a model logistickej regresie
z udajov vyplnenych absolventmi v ramci dotaznikového prieskumu agentiry na podporu
vyskumu a vyvoja projektu APVV Univerzity a ekonomicky vyvoj regionov. Vysledkom
rieSenia danej problematiky je vyjasnenie vyznamu faktorov, ktoré ovplyvnili absolventa
podnikat. Na zdklade regresnej analyzy sme zistili, Ze najdolezitejSim pozitivnym
faktorom je podnikanie uz pocas Studia, podnikanie rodicov, vysokoSkolské vzdelanie
rodicov. Naopak, najddlezitejSimi negativnymi faktormi st: Zenské pohlavie, vek medzi

20 a 24 rokom zivota.

KPucové slova:

podnikanie, faktory ovplyviiujice vyber podnikatel'skej kariéry



Abstract

LOSONSKY, Peter: Entrepreneurship of university graduates — University of Economics
in Bratislava. Faculty of National Economy; Department of Public Administration and
Regional Development. — Supervisor: Ing. Valéria Némethova, PhD. — Bratislava: NHF
EU, 2020, 48 pages

The aim of the final paper was to find out which factors and how strongly influence
university graduates to entrepreneurship. The paper is divided to 5 chapters. It contains
15 graphs and 2 tables. Frist chapter is about analysis of the current state of the problem
in Slovakia and abroad. We studied the literature on the factors that influence the choice
of entrepreneurial career, the theory of planned behaviour, the difference between
entrepreneurship with and without a university degree, as well as conclusions on similar
problems in foreign studies. In the next chapter we characterizes our goal and
methodology of the final part. We got acquainted with the data collection of our
questionnaire survey and the basic characteristics of the respondents. The fourth chapter
deals with descriptive statistics and a model of logistic regression from data filled by
graduates in the questionnaire survey of the agency to support research and development
of the University project and economic development of regions. The result of solving the
problem is to clarify the importance of factors that influenced the graduate to do business.
Based on the regression analysis, we found that the most important positive factor is
entrepreneurship during studies, parents 'entrepreneurship, parents' university education.
On the contrary, the most important negative factors are: female gender, age between 20

and 24 years of age.

Key words:

entrepreneurship, factors influencing the choose of entrepreneurship career
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Uvod

Problematika podnikania absolventov vysokych $kol je doélezitd pre tvorcov
stratégii rozvoja miest a regionov. Ked’ze posiliiovanie podnikania sa stdva vo vyspelych
krajinach najvysSou prioritou verejnej politiky (Franke, 2002). Hlavnym dovodom je, ze
startupy su hnacou silou ekonomického rastu a znacny tvorca pracovnych miest (Franke,
2002). Napriklad ak by 4000 firiem vytvorenych Massachusetts Institute of Technology
vytvorilo nezavisla krajinu, bola by to 24 najvicsia ekonomika sveta (Ayers 1997).
Z tohto by sme si mohli zobrat’ priklad a preto je dolezité zistit’, ktoré faktory a ako silno
ovplyviiuji absolventov podnikat’, aby sme vedeli tvorit’ vhodnu politiku.

V teoretickej Casti sa zameriame na vychodiskd a empirické Stidie z roznych
krajin aby sme ich mohli porovnat’ s naSimi vysledkami a zavermi, ku ktorym dospejeme.
Zameriava sa hlavne na faktory, ktoré ovplyvnuju vztah k podnikaniu, ako napriklad
pohlavie, vek, predchddzajica pracovna skusenost, podnikanie a vzdelanie rodiCov.
Nasleduje zhrnutie tedrie planovaného spravania od Iceka Ajzena. Shapero-v
podnikatel'sky model ajeho hlavné aspekty, ako aj obohatenie o externé faktory od
Kruegera, ¢ize Shapero-Kruegeov model. V prvej kapitole sa nachadza aj rozdiel medzi
podnikatel'mi s vysokoSkolskym vzdelanim a bez neho a zavery z r6znych zahrani¢nych
Stadii.

Druhé kapitola definuje ciel’ prace a parcialne ciele. Nachadza sa v nej viacero
predpokladov a hypotéz, ktoré su skonstruované na zaklade teoretickej analyzy.

Tretia kapitola definuje metodiku a metédu skiumania, definuje povod dat a ich
zakladné charakteristiky. Uvéadza jednotlivé kroky praktickej Casti prace.

Stvrta kapitola uvadza vysledky préce, tak ako deskriptivnu analyzu, tak aj model
logistickej analyzy. V ramci deskriptivnej analyzy sme skumali vybrané faktory ako
podnikanie rodicov, vysokoskolské vzdelanie rodiCov, znamky pocas Stidia a nasledne
rozhodnutie zostat’ Zit’ v mieste pobytu pred Studiom alebo sa toto miesto po vyStudovani
zmenilo. Tieto grafy ndm ukézali prepojenia jednotlivych faktorov a nasledne sme mohli
overit’ ich vyznamovost’ v modeli regresnej analyzy. Z danej analyzy budeme utvarat’
zavery, podl'a jednotlivych ukazovatel'ov a smerovat’ odporac¢ania, ako mozno docielit’
vys$i zaujem o podnikanie, respektive na akych Studentov cielit’ snahu o podnietenie ich

podnikat’.
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1  Sucasny stav rieSenej problematiky doma a v zahranici

V tejto Casti sa pozrieme na teoreticky zaklad problematiky. Podkapitoly v tejto
casti st: vplyv vzdelania na podnikanie; faktory, ktoré ovplyviiuji vyber podnikatel'ske;j
kariéry; tedria planovaného spravania od Ajzena; Shapero-v podnikatel'sky model;
podnikatelia s vysokoskolskym vzdelanim a bez neho; zavery zavere¢nych studii.

1.1 Vplyv vzdelania na podnikanie

Vplyv vysokoskolského vzdelania na lepSiu uplatnitelnost na trhu prace
a nasledne aj udrzanie tejto prace pocas krizy je dokdzany od Ionescu (2012). Tento
benefit vysSieho vzdelania tym padom zniZuje risk nezamestnanosti. V dne$nej znalostne;j
ekonomike vyssie vzdelanie pomaha tvorit’ prispdsobivejsiu a kvalitnejSiu pracovna silu,
ktora sa vie adaptovat na neustdle sa meniacom trhu prace (Enders, 2010). Podiel
dospelého obyvatel'stva apodiel vysokoskolsky vzdelaného obyvatel'stva st dva
najdolezitejSie faktory s pozitivnymi efektami na rast HDP v Eurdpe (Sterlacchini,
2008). Efekt jednotlivych univerzit na regionalny rozvoj je vyznamny, avSak benefity su
zavislé aj na kvalite danej univerzity, ¢i vysokej Skoly (Arbo a Benneworth, 2007).

Pozitivny efekt univerzit v regidne moze byt CciastoCne tahany vplyvom
podnikania. Viac I'udi do univerzit prinaSa viac zdkaznikov pre podnikatel'ov, ktori su
menej konzervativni vo¢i novym sluzbam a produktom (Oates a kol., 1996). Rozsah
a Struktara podnikatel'skej aktivity ma silnt priamu korelaciu s ekonomickym rastom
(Lekovic a kol., 2014). Vysoké skoly mézu vplyvat’ na podnikanie roznymi sposobmi.
Univerzity alebo vyskumné centrd, ¢i organizacie mézu vytvorit’ vlastné spin-off firmy.
Avsak, aj Studenti alebo absolventi vysokych §kol mézu zacat’ podnikat’ v danom regione.
Potencionalny dopad vysokej Skoly alebo univerzity na individudlne zacatie podnikania
je na prvy pohl'ad vel'mi mélo zrejmé. Podla Lucasa (1978) je podnikanie heterogénna
funkcia podnikatel'skej schopnosti, tych individudlnych osobnosti, ktoré maju vyssiu
schopnost’ byt uspesnejSi. Vzdelanie nebolo priamo spajané s podnikatel'skou
schopnostou v jeho modeli, tento vzt'ah je ale mozny a je bliz§ie opisany v novsich
Stidiach (Van der Sluis akol.,, 2008). Na jednej strane vzdelanie moéze zlepsit
individualne schopnosti a poznatky, ktoré znich robia viac uvedomelych v oblasti
podnikatel'skych prilezitosti a procesov v ramci podnikania. Na druhej strane je Stadium
casovo narocné azvySuje Sance ngjst’ si lepSie zamestnanie. Zamestnanie je menej
riskantné ako podnikanie, o znamena aj niz$i zdujem o podnikanie (Daghbashvan
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a Harsman, 2014). KId¢om k ispesnému podnikaniu je identifikovanie trhovej
prilezitosti, ktoru si ostatni nedokdzu vSimnuit a sprdvne vyuzit tuto prilezitost
k dosiahnutiu zisku. To je presne to miesto, kde vzdelanie dokaze pomoct’, spravne
nacasovanie a efektivne spravovanie pomocou vhodnych znalosti a zru¢nosti. Zacat
podnikat’ bez dostatocnych znalosti je vysokorizikova aktivita. Je zrejmé, Ze isty stupenl
znalosti je Casto nevyhnutny pre zacatie a udrzanie akéhokol'vek podnikania (Lee a kol.,
2005). Dalsia $tudia Kolstada a Wiiga (2015) ukézala, Ze viac rokov §tadia sa moze
pretavit’ k vysSej ziskovosti podnikania. Pravdepodobnost’, ze Clovek zacne podnikat’
a zamestna sam seba je vyssia o 0,8% s kazdym rokom §tidia (Robinson a Sexton, 1994).
Tato Studia Robinsona a Sextona (1994) taktiez ako ta od Kolstad a Wiig (2015) dokazala
previazanost’ ziskovosti s kazdym rokom §tidia na vysokej Skole. Naopak, podl'a Van del
Sluisa a kol.u (2008) nie je vyznamny vplyv vzdeldvania na to, aby si ¢lovek vybral
podnikanie, ale za to dokazal, Ze absolventi vysSieho vzdelania mavaja vyssi zisk (Van
der Sluis a kol., 2008). Na zaklade dat z Kanady sa zistilo, Ze vzdelanie na univerzitach
moze mat’ pozitivny dopad na podnikanie. Aj na zaklade tohto vyskumu zistili, ze kazdy
rok formdlneho Stadia zvySuje pravdepodobnost’, Ze pdjde Elovek podnikat’ o 0,8%
(Masakure, 2015). Dokonca vysokoskolské vzdelanie podnecuje aj nezamestnanych l'udi,
aby i8li radSej podnikat’, ako byt nad’alej nezamestnanymi a ¢akat’ na pracovnu ponuku
(Remeikiene a Grazina, 2009). Rozdiel medzi absolventmi vysokych §kol a podnikatel'mi
bez vysSieho vzdelania je aj motiv podnikat’. Zatial’ ¢o I'udia s vysokou S§kolou podnikajt,
lebo v tom nasli hlbsi zmysel alebo chct vyriesit’ dieru na trhu. Pre I'udi, ktori podnikaji
a maju nizsie vzdelanie je to viac rieSenie nedostatku pracovnych prilezitosti pre nich
(Bartos a kol., 2015). Ako zistili Turker a Selcuk (2009), podporujice prostredie na
univerzitnej pdde k podnikaniu je kl'aCovy faktor na vyber prave podnikatel'skej drahy.
Ak by univerzity prinasali dostatocné vzdelanie a motivaciu Studentov na oblast
podnikania, pravdepodobnost’ vyberu podnikania namiesto zamestnania by sa mala
zvysit (Turker a Sonmez Selcuk, 2009). V poslednych rokoch sa viac univerzit zapaja do
podnikatel'ského  vzdelavania (Kuratko, 2005). Dopad Specifickych typov
vysokoskolského vzdelania na podnikatel'ské aktivity bol preskimavany viacerymi
Stidiami. Jedna z nich tvrdi, Ze podnikatel'ské vzdelavanie je velmi vyznamny faktor,
ktory podporuje buduce podnikanie mladych I'udi (Rantanen a kol., 2015). Iné na druhe;j
strane uvadza, ako na Britskych univerzitdich vplyva podnikatel'ské vzdelavanie na

iniciativu Studentov podnikat’ v buducnosti. V Britanii Nabi a kolektiv (2016) zistili, ze
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potencionélne efekty sa mozu lisit’ a dokonca v niektorych pripadoch vedia az odradit’
Studentov od zameru podnikat’ (Nabi a kol., 2016). Ling a Venesaar vidia vo svojej Studii
problém s tym, ze tradicné¢ metddy ucenia, teda memorovanie prili§ velkého mnozstva
informacii sa stale vyuziva aj v podnikatel'skom vzdelavani na vysokych skolach, ¢o
Studentov nepripravi na pravé podnikanie a neda im nevyhnutné praktické znalosti (Ling
a Venesaar, 2015). Peterman a Kennedy (2003) zastavaji nazor, Ze zcastnenie sa na
podnikatel'skom vzdelavani ma pozitivny vplyv na vnimanie podnikania tychto mladych
I'udi a inak je potrebné pri podnikani. Existuje viacero faktorov, ktoré ovplyviiuja vyber
podnikatel'skej kariéry alebo zamestnania, mdze to byt aj rodinné zdzemie, vzdelanie
rodicov, podnikanie ¢i praca rodicov, entuziazmus daného ¢loveka, okolie, ndpady, alebo

aj zaujmy, na to sa pozrieme v d’alSej kapitole.

1.2 Faktory ovplyviiujice vyber podnikatel’skej kariéry

Vyber kariéry je plne subjektivne rozhodnutie a uréuju ho subjektivne zamery.
Tieto osobné postoje vSak moézeme predvidat' s vysokou mierou presnosti, podla
spravania, subjektivnymi normami a vnimanou kontrolou spravania (Ajzen, 1991).
Ajzenova tedria bola tspeSne dokdzana na priklade podnikatel'skych umyslov Pol'skych
Studentov v §tudii z roku 2016 od Wach a Wojciechowski (2016). Oni prisli na to, Ze
podnikatel'ské imysly Studentov st od ich celkového postoju k podnikaniu, osobnych
noriem, sebakontroly vo vnimanom spravani a k postoju k riziku. Taktiez medzi faktory,
ktoré ovplyviiuju vyber podnikatel'skej kariéry aj vysokosSkolské vzdelanie formujice
podnikatel'ské zmyslanie Studentov. S oh'adom na socialno-ekonomické charakteristiky
sa viacero autorov zhodlo, Ze prave pohlavie moze byt dolezity faktor s efektom na
podnikatel'ské imysly (Wang a Wong, 2004; Minniti a Nardone, 2007). Dalsie kIi¢ové
faktory, Casto spominané v literature su vek a predchadzajiica pracovna skusenost’
(Grupta aYork, 2008; Levesque aMinniti, 2006; Cooper aPark, 2008).
Neodmyslitelnou sucastou tychto faktorov je aj skusenost’ s podnikanim v rodine,
v pripade ak je skusenost’ dobra, vie znac¢ne zvysit' Sancu podnikania mladého ¢lena
rodiny (Wang a Wong, 2004; Kuttim a kol., 2014). Medzi ostatné dolezité faktory by sme
spomenuli externé faktory, ako podnikatel'ské prostredie v krajine, vladna podpora
podnikania ¢i pandemicka situdcia ako sme si mohli v§imnut’ v roku 2020 (Naser a kol.,
2009). Bohatstvo jednotlivcov a pristup ku kapitalu na podnikanie je tiez Casto spominany

ako kIi¢ova otazka pri podnikani (Evans a Jovanovic, 1989; Elston a Audretsch, 2011).
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1.3 Teoria planované¢ho spravania od Ajzena

Na pochopenie aké mechanizmy vedu k podnikatel'skym zamerom jednotlivcov,
vicSina vyskumov vyuziva vyhodu vSeobecne uznavaného psychologicky socialneho
konceptu vytvoreného v 80-tych rokoch, jeho meno je tedria planovaného spravania od
socidlneho psychologa Iceka Ajzena (Ajzen, 1987). Podl'a danej tedrie, zamery spravania
zavisia od troch aspektov. Postoj ku vychove, teda k spravaniu, ktoré mu bolo dané a jeho
odpor alebo vnitorné stotoznenie sa s nim. Socidlne a subjektivne normy, ktoré formuju
vnimanie takéhoto spravania a teda podl'a ktorych sa zaclefiujeme do danej spolo¢nosti
je druhym aspektom. Tretim je vnimana kontrola spravania, ako vel'mi vieme vedome
ovplyviiovat’ nase spravanie ateda vyberat podla argumentov. Prvé dva aspekty
odrazaji potrebu a pozadovany vyskyt takéhoto spravania, zatial' Co treti reflektuje
osobné vnimanie schopnosti kontrolovat’ svoje spravanie a zvia¢sa sa nazyva sebakontrola
(Ajzen, 1991).

Teoria planovaného spravania je jeden znajpouzivanejSich konceptov pri
skiimani podnikatel'skych zamerov. V literature neexistuje ziadna univerzalna definicia
doévodu, preco sa jednotlivec rozhodol zacat’ podnikat’ (Karimi a kol., 2016). Thompson
definuje rozhodnutie jednotlivca podnikat alebo mat podnikatel'ské zamery ako
,presvedCenie seba ako osoby, Ze mam v umysle zalozit' novy podnik a vedome to
planujem niekedy v buducnosti“ (Thompson, 2009). Zamery potencionalnych
podnikatel'ov st vnimané ako ,,vedomy stav mysle, ktory predchadza akcii* (Shook
a kol., 2003). Tento vSeobecny koncept zdmerného spravania je vel'mi popularny medzi
vyskumnikmi, ktori skimaji a analyzuju podnikatel'ské¢ zamery. Podnikatel'ské zamery
maju tendenciu byt potencionalnym Startom vlastného biznisu v blizkej buducnosti
(Krueger, 1993). Kogoglu a Hassan (2013) pridal k trom zékladnym aspektom teorie
planovaného spravania osobnostné faktory, hlavne tie, ako ¢lovek vnima svoje sticasné
podmienky a moZnosti vediice k Zelanému stavu (Kocoglu a Hassan, 2013). Dalsi autori
pridavaji k prvym trom aspektom aj momentalnu situéciu na trhu, mieru zamestnanosti,
schopnost’ prinaSat’ obete a zavizky jednotlivca. Taktiez aj osobnostné prvky
uskutoc¢nitel'nost’, efektivnost’, ziadanost’, ktoré podporuji podnikatel'ské zamery a ich
premenu na konkrétne spravanie, ¢ize na zalozenie vlastnej firmy a podnikat’ (Shapero

a Sokol, 1982).
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1.4 Shaperov podnikatel’sky model

Tento koncept bol prvotne vytvoreny Bernardom Shaperom a neskor rozvinuty
nim aj s jeho kolegami (Shapero a Sokol, 1982). Krueger sa zapojil do timu a obohatil
ho o externé faktory, takze sa tento koncept niekedy nazyva aj Shapero-Krueger model
(Krueger a kol., 2000). Tento Shaperov model predpoklada, ze zotrvacnost’ riadi l'udsku
¢innost’ az dokym nepride k naruSeniu rovnovahy, ktord ma zvacsa negativny kontext,
ako napriklad strata prace. Az takéto impulzy donutia konat' jednotlivca. Okrem
podnikatel'skych zdmerov je vel'mi dolezit4 aj doveryhodnost’ spravania. Doveryhodnost’
sa chape dichotomicky ako vhodnost’ a uskutocnitelnost’. Prave tieto faktory formuju
podnikatel'ské¢ zamery (Heure, 2012). Individualny podnikatel'sky zdmer je formovany
v SirSom kontexte, je potrebné zohl'adnit’ mnoho faktorov aj ¢o sa tyka osobnostnych ale
aj behavioralnych (Elfving a kol., 2009).

Teoria planovaného spravania a model podnikatel'skych udalosti, ktory sa nazyva
aj Shaperov podnikatel'sky model su najcastejSie vyuzivané tedrie na vysvetlenie
podnikatel'skych zamerov (Schlaecgel a Koenig, 2014). Modely zaloZzené na
podnikatel'skych zdmeroch st spesne implementované nielen v socialnej psychologii ale
taktiez v marketingu a v manazmente (Krueger a kol., 2000). Predosl¢ vyskumy viedli
k vel'mi zaujimavym empirickym zaverom. Schlaegel and Koenig (2014) Studovali
vSetky determinanty tedérie planovaného spravania a modelu podnikatel'skych udalosti
a ukazalo sa, Ze ,, r0zne determinanty v tychto dvoch modeloch maja pozitivny efekt na
podnikatel'ské umysly* (Schlaegel a Koenig, 2014). Pfeifer a kol. (2016) prisli so
zaverom, ze hlavny faktor predpovedania podnikatel'ského umyslu v Chorvatsku su sila

tuzby byt podnikatel'om a podnikatel'ska sebarealizacia.

1.5 Podnikatelia a vysokoSkolské vzdelanie

Vztah medzi podnikanim a vzdelavanim sa v sucasnosti skima viac a viac, je to
dolezitad otdzka hlavne v oblasti podnikového vyskumu vzhladom k zvySujicej sa
konkurencii na lokdlnom trhu a taktiez na medzinarodnom trhu, dostupnost’ novych
technologii a spotrebitel'ského dopytu po novych produktoch, respektive sluzbach. Byt
si vedomy tychto vSetkych efektov a mnoho d’alSich na podnikanie potrebuje ¢lovek
vedomosti o zmenach dopytu, vyuzivat’ nové technolédgie a taktiez dokladne analyzovat
trhova konkurenciu zrdéznych pristupov. Vzdeldvanie modze vylepSit schopnosti

jednotlivca vediet’ viac do hibky o vietkych spomenutych otazkach a tym padom mu
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ponuknut’ konkurenénut vyhodu pri zac¢inani podnikania. Podnikatel'sky tspech a vyber
podnikania ako hlavny zdroj prijmu mézu byt ovplyviiované viacerymi faktormi, ako su
I'ahka dostupnost’ finan¢nych zdrojov (Carter a kol., 2003), rovnost’ pohlavi (Chowdhury
a Audretsch, 2014), troven podnikatel'ského vzdelania (Rauch a Rijsdiik, 2013), Statna
podpora podnikania (Elam a Teriesen, 2010), zru¢nost’ a sebadévera (Minniti a Nardone,
2007), ale aj socialna Struktura a mobilita medzi jednotlivymi socidlnymi stupiiami (Lim
a Envick, 2011). AvSak spomedzi vSetkych spomenutych faktorov, je jeden I'ahko
identifikovatelny, ktory urcuje podnikatel'sku kvalitu atou je vzdelanie. Vzdelanie
jednotlivea ovplyviiuje vyber podnikatel'skej kariéry alebo iné pracovné prileZitosti.
Vyskumy pri skimani dolezitosti 'udského kapitalu v podnikani prisli na to, Ze vzdelanie
podnikatelov mdze mat’ pozitivny efekt na vyber a vykonnost’ podnikania (Lafuente
a Vaillant, 2013. Taktiez si zasluzi pozornost, ze formalne vzdelanie moéze zvysit
manazérske zrucnosti jednotlivca ato moze viest' k tomu aby sa stal podnikatel'om.
Avsak vzdelanie nie je zadarmo vSade vo svete, tym padom si vybert bezpecnejsiu cestu
zavislej pracovnej Cinnosti, skor ako podnikatel'ské riziko, kde nemaju garantovany
ziadny plat a zalezi na viacerych faktoroch (Velez, 2009). Ako sme mohli vidiet' aj
s prichodom pandémie, aj najlepsi prepracovany podnikatel'sky napad mohol utrpiet’
a neuspiet’, ked’ze 'udia boli ntteni ostat’ doma a obmedzila sa mobilita. Ini argumentuji
s tym, ze systém vzdeldvania nie je spravne rozvinuty v mnohych rozvojovych krajinach
a tym padom viac zavazi sebaddvera a zru¢nosti jednotlivca na zacatie vlastného podniku.
Empirické vyskumy nedokazuji Ziadnu jednozna¢ni odpoved’ na vztah vzdelania
a podnikania v segmente malych a strednych podnikov. Uloha vzdeldvania pre vyber
podnikatel'skej kariéry bola predmetom debaty uz vela rokov (Karimi a kol., 2016).
Vyskumy objavili, Ze uloha podnikatel'ského vzdelania, rodinné zazemie a predosla
sktisenost’ s podnikanim v rodine st silny faktor na individualny zamer podnikat.
Niektori autori prisli na to, ze vzdelanie podnikatel'a moze pozitivne ovplyvnit’ rozvoj
firmy v zaciatkoch, ako aj vytvorenie silnejSej a udrzatelnejSej pozicie na trhu. Beijerse
(2000) tvrdi, Zze vzdelanie podnikatela vie vytvorit' rozdiel v jeho podniku s tym, Ze
dokaze pontknut’ iny druh produktu ako jeho konkurenti alebo lepsiu sluzbu ako jeho

konkurenti s niz§imi alebo rovnakymi nakladmi a tym padom sa etablovat’ na trhu.
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1.6 Zavery zahrani¢nych Stadii

Velez (2009) svojim vyskumom potvrdil, ze ak ma clovek nizSie ako
vysokoSkolské vzdelanie, inklinuje menej k podnikaniu ako ¢lovek s vysokoSkolskym
vzdelanim. Cudia s vy$§im vzdelanim maji tendenciu mat’ svoj vlastny biznis, ako len
pracovat a vytvarat hodnotu pre majitel'a danej firmy, ¢i akcionarov. Naopak, pri 'ud’och
s niz§im vzdelanim je znacnéd tendencia k najdeniu si prace, ¢im skor a pri vacSine
pripadov sa nepustia do vlastného podnikania. AvSak jedna tretina podnikatel'ov
v pol'nohospodarstve, doprave a stavebnictve tvoria prave ludia snizSim ako
vysokoSkolskym vzdelanim. Vo firmach spojenych s finan¢nictvom, vyrobou,
profesiondlnymi sluzbami a komunikacnymi sluzbami prevazuju podnikatelia s vyS$im
vzdelanim.

Arenius a Minniti i vroku 2005 zverejnili stadiu, kde zistili, ze stredné
a vysokoskolské vzdelanie su vyznamnymi faktormi pri vysvetlovani zamerov
podnikania v ich empirickej analyze z 28 krajin. Poznamenali, ze vo vyspelych krajinach
je vztah vzdelania a podnikania vyraznej§i ako v rozvojovych krajindch sveta.
Odovodnili to tym, Ze v rozvojovych krajinach, vzdelany ¢lovek inklinuje viac k zavislej
¢innosti, ked’ze zdroje financovania si obmedzené. Naopak Bonte o dva roky neskor
(2007) prisiel so zaverom, ze v Nemecku vzdelanie a rozhodnutie podnikat’ nema Ziadny
relevantny vzt'ah.

Lafuente a Vaillant (2013) zistili, ze [l'udia s vysokoskolskym titulom
v manazmente majui ovela znacnejsi zaujem otvorit’ svoj vlastny biznis ako l'udia bez
vysokoskolského vzdelania na manazérskej pozicii. Vysledky ukazali, Zze jednotlivci
s vysSim vzdelanim v manazmente maju o 3,35 vysSiu Sancu zacat’ svoj vlastny start-up
ako jednotlivci bez vysSieho vzdelania.

Naude a kol. (2008) zistili, Ze existuje pozitivny vztah medzi vy$§im vzdelanim
a rozhodnutim sa podnikat’ v Juhoafrickej Republike. Ich hlavnym argumentom je, ze
jednotlivec s vys$Sim vzdelanim ma moznost vyhladat’ viac prilezitosti na trhu, o by
nebolo mozné pre menej vzdelaného alebo nevzdelaného ¢loveka.

V holandskej $tadii Millain spolu s kol.om (2014) preukédzal, Ze vzdelany
podnikatel’ je atraktivnejs$i pre vzdelaného pracovnika, ktory vie pozitivne ovplyvnit’
produkciu a taktiez produktivitu s tym Ze ma aktudlne znalosti, ktoré nadobudol pocas
vysokoSkolského Stiidia. Tento isty tim priSiel na to, Ze podnikatel’ minimalne s prvym

stupiiom vysokoskolského vzdelania moze viest podnik uspesnejsie. Jeho vyhodou je
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poznanie viacerych technickych poznatkov v relevantnom odbore pre dané podnikanie
ako podnikatel’, ktory nema vobec vysokoskolské vzdelanie.

Podnikatelia s vy$$im vzdelanim dokdzu vydrzat dlhSie v biznise, ako ti bez
vyssieho vzdelania podl'a Mengistae (2006). Stadia uvadza, Ze priemerny level vzdelania
je niz8i v podnikani s textilom a odevom, kde zaroven preukézali, Ze prezitie takéhoto
podniku je taktiez na nizSej urovni. Autor poukazuje, Ze na preZzitie a rast podniku vplyva
vzdelanie a taktiez predchddzajlica manazérska sktisenost’.

Wilson a kol. povazuji formélne vzdelavanie za faktor, ktory zvysuje sebadoveru
jednotlivca zacat’ jeho vlastné podnikanie. Ich zavery zroku 2007 ukazuju, ze titul
z druhého stupiia vysokoSkolského vzdelania dava Zendm viac odvahy byt podnikatel’kou
vo vekovom rozmedzi 25-34 rokov, ktoré aktivne zamyslali takato kariéru. NeskorSia
Studia v roku 2014 od dvojice Chowdhury a Audretsch toto potvrdila a eSte dodala, ze
toto vysSie vzdelanie vie podnietit’ vnitorni motivaciu zien k podnikaniu, miesto zavislej
¢innosti.

Van der Sluis a Van Praag (2005) v studii o dopade vzdelavania v rozvojovych
krajinach z roku 2008 s pomocou metaanalyzy o efektoch vzdelania na podnikanie zistili,
ze vzdelanie nema ziadny znacny efekt na vyber podnikatel'skej kariéry. Napriek tomu
preukdzali, ze vzdelanie podnecuje k podnikaniu na tUzemi USA, ale v ostatnych
krajinach nespozorovali tento efekt. Argumentuja aj tym, ze pokrocilejSie ucivo a jeho
prednes v oblasti vzdelavania absentuje v rozvojovych krajinach. Dokézali, ze vyssi
stupent vzdelania je znaCne spdjany aj s vysSou vykonnostou podnikania, o sa tyka
ziskovosti a predaja, zaroveil to napomaha k udrzatel'nosti danej firmy.

Carter a kol. vyskumali, Ze vysokoskolsky vzdelané zeny maju va¢Siu moznost’
ziskat’ peniaze z externych zdrojov nez tie zeny bez vysokoskolského vzdelania. VAc¢Si
pristup k externému financovaniu ich moze viest' k vySSej orientacii na seba. Tento
pristup im dokaze zarucene pomoct’ ku zacatiu vlastného podnikania (Carter a kol., 2003).
Orser a kol. (2006) taktiez potvrdil tento zaver vo svojej Studii na kanadskom trhu. Prisli
na to, ze zeny s vysSSim vzdelanim maju lepSiu pristupnost’ k peniazom od bank
v kontraste k zendm s niz§im vzdelanim ato modze viest k tomu, aby sa rozhodli
podnikat’.

Kato a kol. (2015) prisli na to, Ze vSeobecny l'udsky kapital podnikatel'ov, ako
napriklad vzdelanie alebo predchadzajuca sktsenost’ s vedou a vyskumom pozitivne

vplyva na podnikatel'ské¢ investovanie do projektov vedy a vyskumu s akymkol'vek
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druhom podnikania. Vysledky ukazali, Ze vyStudovany podnikatel’ vie I'ahko najst’ rozne
druhy kapitalu, ktoré méze investovat’ do vyskumu a vyvoja, ktory moze zvysit’ inovaciu
malého podniku na konkrétnom trhu.

Van der Sluis so svojim timom (2005) vyskuimal, ze kazdy jeden rok
vysokoskolského stidia zvySuje vykon danej firmy o 5,6% v rozvojovych ekonomikach.
Taktiez ukézali, ze podnikatel' s vy$Sim strednym vzdelanim zarobi o 34% viac ako

nestudovany podnikatel’.
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2 Ciel’ prace

Zikladnym cielom diplomovej prace je preskiimat’ podnikavost’ absolventov
vysokych kol a zistit, ktoré faktory vplyvaji na rozhodnutie absolventa vysokej Skoly
podnikat’.

Predpokladom naplnenia primarneho ciel'a je stanovenie a nasledna realizacia
ciastkovych tloh reprezentujucich parcidlne ciele, ktoré mozno vymedzit, ako
spracovanie prislusnej literatry, upravy dat z projektu Univerzity a ekonomicky rozvoj
regionov v rdmci APVV anasledna logistickd regresia v programe R na vybratych
faktoroch. Ciastkové ciele by sme radi rozdelili medzi tie, ktoré majii spojitost
s vysokoskolskym vzdelanim, ako je kurz o podnikani po€as vzdelavania a medzi ostatné,
ktoré suvisia priamo s jednotlivcom, ako napriklad rodinné zézemie, pohlavie ¢i

zarobkova ¢innost’ popri Studiu.

Predpokladame, ze pohlavie bude vyraznym faktorom a vdcSina podnikatel'ov bude
muzov, ako aj v predchadzajucich Studiach. Podnikanie rodi¢ov povazujeme podla tedrie
ako vyznamny faktor pre jedinca pri vybere kariéry. Myslime si, ze vysokoskolské
vzdelanie rodi¢ov mdze mat’ pozityvny vplyv na podnikatel'sku kariéru po Skole.
Podnikanie uz pocas Skoly by podla nds mohlo viest’” k podnikaniu aj po skonceni

vzdelavania. Myslime si, ze kurz o podnikani nebude mat’ signifikantny efekt

Nase hypotézy:

* MuzZi st podnikavejsi ako Zeny. (Wang a Wong, 2004; Minniti a Nardone, 2007).

* Podnikanie rodi¢ov vedie k podnikavejSiemu potomstvu. rodiny (Wang a Wong,
2004; Kuttim a kol., 2014).

»  Vzdelanej$i rodicia vychovavaji podnikavejsie potomstvo. (Wach a Wojciechowski,
2016)

* Podnikanie pocas Studia vedie k podnikaniu po skonceni Studia. (Elston a Audretsch,
2011)

» Kurz o podnikani nevplyva na rozhodnutie podnikat’.
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3  Metodika prace a metody skiimania

V tejto kapitole sa nachddza metodika price a metdda skumania, pouZita
v praktickej cCasti prace. Kapitola sa deli na podkapitoly, ktoré su: zber udajov;

charakteristika dat; ekonometricky model.

3.1 Zber udajov

Zber dat prebiehal pomocou dotaznikového prieskumu pomocou agentiry na
podporu vyskumu a vyvoja. Dotazniky boli posielané byvalym absolventom zapojenych
univerzit v projekte UNIREG APVYV, teda Zilinskej univerzity, Univerzity Mateja Bela,
Technickej univerzity v KoSiciach, Slovenskej pol'nohospodarskej univerzity
a Ekonomickej univerzity v Bratislave.

Dotaznik bol distribuovany online na 5 univerzitich na Slovensku. Dotaznik
vyplnilo 7931 respondentov a ztoho 3897 zien a 4022 muzov. Urcité otazky boli
jednotné pre vSetky univerzity a niektoré si mohla univerzita pridat’ na vlastné tcely
skiimania.

Dotaznik zaCina s otdzkami o vzdelani respondenta, teda aka fakultu, odbor,
formu $tadia a v akom roku skonéil dané §tidium. Dalsie otazky sa tykaju vyberu $koly,
¢ize kde respondent byval pred nastupom na univerzitu, ktoré zdroje a faktory boli pre
respondenta rozhodujuce a ako vel'mi pri vybere vysokej Skoly. Mohol si vybrat’ medzi
uplne bezvyznamné, nevyznamné, neutrdlne, vyznamné alebo vel'mi vyznamné
z pomedzi tychto moZnosti odportcania priatelov, odporicanie rodiny, internetova
stranka Skoly alebo informdcie vo verejnych médiach. Ekonomicka univerzita dala eSte
d’alSie moznosti: pracovné moznosti v mieste Studia, moznosti travenia volného cCasu
v meste, blizkost” k domovu, kvalita Skoly, nizke Skolné ¢i blizkost’ k priatel'om, ktori
Studuju v rovnakom meste. Nésledne boli otazky ohl'adom §tudia, teda Studijné vysledky
pocas Studia, praca alebo podnikanie pocas stiidia. Pre nds podstatné otazky boli ohl'adom
sucasnej ekonomickej aktivity, ¢i s zamestnancami alebo maju vlastni firmu. Pre
zamestnancov boli otdzky ohl'adom pdsobenia firmy v ktorej pracuje, pracovna pozicia,
Pri podnikani sa pytame na velkost firmy, z pohl'adu po¢tu zamestnancov, v ktorom
odvetvi podnikaji, miesto podnikania, kto st partneri v podnikani a ro¢né prijmy firmy.
Nasledne sme sa pytali na udaje o respondentovi, teda pohlavie, vek, rodinny stav,
sucasné bydlisko, rodinné zazemie, teda ¢i podnikaji alebo ¢i maji vysokosSkolské
vzdelanie.
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3.2 Charakteristika dat

Dotaznik ndm sice vyplnilo 7931 respondentov, ale ako moZeme vidiet’, iba 6624
znich su ekonomicky aktivni. Ked'Ze nas zaujima ako sa zivia, podnikanim alebo
zavislou c¢innostou, vylucili sme vSetkych nezamestnanych, Studentov, l'udi na
materskych dovolenkach a I'udi na zahrani¢nych stdzach. Potom priamo z nich nam 9
neodpovedalo na otazku pohlavia a 4 nevyplnili vek. Z tych ¢o vyplnili sme mali najviac
25 az 29 ro¢nych respondentov, ktorych bolo az 4134 a priemerny vek ndm teda vysiel
28 rokov. 5205 respondentov odpovedalo na otdzku, ¢i absolvovali kurz o podnikani
pocas Studia ztoho 2535 kladne. Na otdzku na zndmky ndm neodpovedalo iba 11
ekonomicky aktivnych respondentov, az 2811 nam povedalo, Ze ich priemerna znamka
bola C. Na aktivitu pocas stidia ndm odpovedalo 6607 I'udi, na to ¢i asponi jeden ich rodi¢
podniké 6590 l'udi a ¢i ma ich rodi¢ vysokoskolské vzdelanie 6608. Ukazovatel’ zmenu
bydliska sme spracovali podl'a toho, kde byvali pred nastupom na Skolu a porovnali sme
to s aktuadlnym bydliskom, pricom 1 signalizuje zmenu bydliska a 0, ze bydlisko ostalo

nezmenené.

3.3 Ekonometricky model

V praktickej Casti na zaklade Udajov z dotaznikového prieskumu spravime
deskriptivne Statistiky. Z tych istych tidajov urobime logisticku regresiu, pomocou ktorej
zistime zavislost’ podnikania na jednotlivych faktoroch a ich ddlezitost’. V tabulke nizsie
moézeme vidiet’ ukazovatele, ktoré sme pouzili v analyze databazy a v modeli logistickej
regresie.

Tabul’ka 1 : Ukazovatele z dotaznikového prieskumu

Ukazovatel’ MozZnosti odpovedi Pocet odpovedi
Ekonomicka aktivita zamestnany alebo podnikatel 6624
Pohlavie muz alebo Zena 6615
Vek Rozmedzia 20 - 24, 25 - 29, 30 - 34, 35 - 39 a 40+ 6620
Kurz o podnikani ano alebo nie 5205
Znimky 1,2,3,4,5 6613
Prica poéas $tudia zamestnany, nepracoval, podnikanie 6607
podnikanie rodi¢ov ano alebo nie 6590
:Z;g:;?j:ﬂfg&ov ano alebo nie 6608
Zmena bydliska 1 ako zmenené bydlisko a 0 ako nezmenené 6624

Zdroj: vlastné spracovanie na zdklade dotaznikového prieskumu APVV

22



Ekonometricky model:
Podnikavost absolventa = f( pohlavie + vek + absolvovanie kurzu o podnikani +
znamky + praca pocas studia + ekonomicka aktivita rodicov + vzdelanost rodicov +

zmena bydliska)

Pre model sme vybrali faktor pohlavie, kvoli tomu, Ze si myslime ze moze hrat
rolu vo vybere ekonomickej aktivity (Wang a Wong, 2004). Vek moze byt dolezitym
faktorom, ktorym moézeme zistit' v ktorom vekovom rozmedzi je najpravdepodobnejsie
podnikanie, respektive kol'ko rokov po absolvovani skoly (Levesque a Minniti, 2006).
Absolvovanie kurzu o podnikani sme vybrali preto, aby sme zistili dopad takéhoto kurzu
na Skolach. Zndmky sme vybrali, aby sme zistili ¢i je silnej$i vztah medzi prospechom
na Skole a vyberom podnikatel'skej kariéry. Praca pocas §tidia nas zaujimala z dovodu,
ako formuje ekonomicka aktivita pocas Studia budiice povolanie absolventa. Ekonomicku
aktivitu rodiCov a vzdelanost” rodicov sme vybrali, aby sme zistili vplyv domaceho
prostredia na absolventov (Kuttim a kol., 2014). Faktor zmena bydliska sme vytvorili,
aby sme zistili ¢i sa l'udia, ktori podnikaji vracaju viac do svojho doméceho prostredia,

z ktorého isli na Skolu, alebo sa usidlia mimo tohto prostredia.
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4  Vysledky prace

V kapitole si rozoberieme deskriptivne Statistiky znaSho dotaznikového
prieskumu a model logistickej regresie, ktory urcuje zavislost’ podnikania na jednotlivych
faktoroch. Deskriptivne Statistiky ndm ukazuju zlozenie nasich respondentov a vedia ndm
napovedat’, ktoré faktory st dolezité pre vyber podnikania. V logistickej regresii sa nam

to moze potvrdit’ a dostaneme presnejSie Cisla vyznamnosti jednotlivych faktorov.
4.1 Deskriptivne Statistiky podnikania absolventov

Analyzou vyzbieranych dat z dotaznikového prieskumu sme vytvorili grafy
s rdznymi rozdeleniami a korelaciami.

Graf 1: Pohlavie respondentov
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Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade dotaznikového prieskumu APVV
V kolacovom grafe rozdelenia pohlavia mézeme vidiet, Ze z celkového poctu

respondentov je 3526 muzov, 3089 Zien a 9 z nich neuviedlo svoje pohlavie. Percentualne

nam odpovedalo 53% muzov a 47% Zien a teda mierna prevahu muZskych respondentov.
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Graf 2: Vek respondentov
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Zdroj: vlastné spracovanie na zdklade dotaznikového prieskumu APVV

Vekové rozlozenie respondentov je nevyvazené a mézeme vidiet,, Ze z celkového
poctu respondentov 873 T'udi bolo v ¢ase dotaznikového prieskumu vo veku 20 az 24
rokov, o su prevazne Cerstvi absolventi. NajpocetnejSou vekovou skupinou su 25 az 29-
ro¢ny, ktorych je az 4134 a tvoria 62% respondentov. Respondentov vo veku 30 az 34
rokov je 1092 a to je 16%. Vo veku 35 aZ 39 rokov mame len 204 respondentov a starSich
ako 40 rokov mame len 317 respondentov. Ak by sme chceli spravit’ priemer pomocou

stredovych hodnét intervalov, vysiel by ndm priemerny vek 28 rokov.

Graf 3: Absolvovanie kurzu o podnikani

Ano; 2535; 38%

N/A; 14195 22%

25



Zdroj: vlastné spracovanie na zdklade dotaznikového prieskumu APVV

Na otazku ohladom absolvovania kurzu o podnikani nam odpovedalo 2535
respondentov ano, ¢o predstavuje 38%. Odpoved’ nie vyznacilo 2670 respondentov, o je
40% a 1419 respondentov, teda 22% tto otdzku nevyplnilo. Teda z tych respondentov,
ktori ndm otdzku vyplnili bola priblizne polovica, ktord kurz o podnikani absolvovala

a polovica neabsolvovala.

Graf 4: Vztah kurzu a hospodarskej ¢innosti
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Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade dotaznikového prieskumu APVV

Tento graf ndm hovori o zastupeni podnikatelov, ktori absolvovali kurz
o podnikani. Ako mdézeme vidiet, pomer podnikatel'ov a zamestnanych v zavislej
¢innosti je priblizne rovnaky aj u tych, ktori absolvovali kurz o podnikani ako aj u tych,
ktori ho neabsolvovali. Podnikatelia maja 10% zastipenie aj u tych, ¢o absolvovali kurz

o podnikani aj u tych, ktory takyto kurz nemali.
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Graf 5: Znamky respondentov pocas Studia
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Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade dotaznikového prieskumu APVV
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Absolventov, ktori tvrdia, ze ich priemer bol 1, ¢ize mali samé A tvoria iba 3%
respondentov. Ti, ktori tvrdia, Ze ich najCastejSia zndmka bola B, je 17%. Najviac
Studentov uviedlo Ze ich priemernd znamka bola C a tych bolo az 2811, ¢ize 43%. 1828
respondentov odpovedalo Ze ich naj€astejSou znadmkou bolo D, ¢ize 28%. NajcastejSie E

uviedlo 601 Studentov, teda celych 9% zo vSetkych respondentov.
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Graf 6: Vztah hospodarskej aktivity pocas Studia a znamok
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Zdroj: vliastné spracovanie na zaklade dotaznikového prieskumu APVV

Graf znazorfiuje znamky respondentov pocas Stidia a v rdmci nich rozdelenie,
kol'ko znich iba Studovalo, kolko znich podnikalo pocas Studia akolko znich
pracovalo. Znamku A aodpoved’ ,nepracoval® uviedlo 54 Studentov, Cize 22%.
Studentov, ktori si viedli vyborne a pocas $tudia pracovali bolo 180, ¢ize 75% a 8
absolventov s vybornymi vysledkami v Skole pocas nej aj podnikalo, ¢o tvori 3%.
U absolventov, ktori uviedli, Ze ich naj¢astejSia znamka bola B, bol tento pomer 323
nepracujucich pocas stadia, 760 pracujucich pocas stidia a 42 podnikatel'ov pocas Stadia.
V percentach to je 29% nepracujucich, 67% pracujicich pocas studia a 4% podnikatel'ov.
Medzi absolventmi, ktori mali najcastejSie zndmku C bolo 914 nepracujtcich, 1790
pracujucich podas $tidia a 100 podnikatelov. Co predstavuje v percentich 32%
nepracujucich, 64% pracujicich Studentov a 4% Studentov podnikatel'ov. Absolventi,
ktori uviedli pocas $tadia najcastejSiu znamku D mali nasledovné rozlozenie, 591
nepracovalo, 1164 pracovalo pocas stadia a 72 podnikalo pocas Studia. V percentach je
to 32% nepracujucich pocas Studia 64% pracujucich pocas Stadia a 4% podnikatelov

pocas Studia. Absolventi, ktori uviedli najhorSie mozné vysledky pocas Studia mali medzi
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sebou 208 nepracujucich, 21 podnikatelov a371 zamestnanych pocas S$tadia.
V percentach to je 35% nepracujicich pocas Stadia, 62% pracujicich pocas stidia a 3%
podnikatel'ov pocas stidia. Ako moézeme vidiet, podnikanie pocas Studia nemalo vyrazny
vplyv na znamku, ked’ze vo vSetkych znamkovych kategoriach tvorili podnikatelia 3 az
4 percentd. Percentudlne pracovalo pocas Stidia najviac Studentov s vybornymi
vysledkami, teda naj¢astejSou znamkou A, az 75%. Druhy boli ti, ktori vyznacili zndmky

B 50 69%. So zndmkami C, D a E pracovalo pocas stidia 62-64% respondentov.

Graf 7: Vztah vzdelania a podnikania rodi¢ov respondentov
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Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade dotaznikového prieskumu APVV

V grafe mozeme vidiet vztah vzdelania apodnikania rodi¢ov naSich
respondentov. M6zeme vidiet,, Ze ti 'udia, ktori uviedli Ze aspon jeden z ich rodi¢ov ma
vysokoskolské vzdelanie maju ovela vicSie percentualne zastipenie podnikatel'ov.
U vysokoskolsky vzdelanych rodi¢ov je 31% podiel podnikatelov, zatial’ ¢o u rodicov
bez vysokoskolského vzdelania je len 18% podiel podnikatel'ov. CiZe pri vysokoskolsky
vzdelanom rodicovi vychadza, ze takmer kazdy treti je podnikatel’, zatial Co bez

vysokoSkolského vzdelania menej ako kazdy piaty.
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Graf §8: Zmena bydliska
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Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade dotaznikového prieskumu APVV

Zmenu bydliska sme spracovali v naSich udajoch z dvoch otézok. ,,Kde ste byvali
pred nastupom na Skolu“ a druhy tdaj, ,kde momentalne byvate®, ak sa tento daj
nezhodoval, zaradili sme to ako zmenu bydliska. Bydlisko teda zmenilo 3684

respondentov a do svojho rodiska sa vratilo 2940 respondentov.
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Graf 9: Zmena bydliska podl'a zndmok a pohlavia
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Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade dotaznikového prieskumu APVV

Modzeme si vSimnut, ze u muzov je trend zmeny alebo bez zmeny takmer rovnaky
pri vSetkych zndmkach, mierny vykyv pri C a D, kde respondenti s tymito zndmkami boli
CastejSie ti, ktori zmenili bydlisko, pri D je to 60%. Pri Zendch vidime znac¢ny rozdiel
medzi A, kde aZ 61% respondentiek ostalo bez zmeny bydliska. Pri znamke B je pomer
priblizne rovnaky. Avsak pri zndmke C vidime rozdiel, ale opacny ako pri A, teda az 60%

zmenilo bydlisko a taktiez pri znamke D zmenilo bydlisko az 62%.
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Graf 10: Ekonomicka aktivita respondentov
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Zdroj: vlastné spracovanie na zdklade dotaznikového prieskumu APVV

V grafe mozeme vidiet, Ze mam 677 respondentov podnikatel'ov a 5941
zamestnanych v zavislej ¢innosti. CiZe z nasich respondentov podnika 10% a 90% z nich

s zamestnancami.

Graf 11: Vztah ekonomickej aktivity, pohlavia a vysokoSkolského vzdelania
rodi¢ov
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Zdroj: vlastné spracovanie na zdklade dotaznikového prieskumu APVV
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V grafe mdézeme vidiet' Ze najviac podnikatel'ov z naSich respondentov je muz,
ktory nema vysokoskolsky vzdelaného rodica, a tvoria 38% nasich podnikatel'ov. Druhy
najpocetnejsi je muZ s vysokoSkolsky vzdelanim rodi¢om s 28%. Podl’a faktorov v grafe
su tretie zeny bez vysokoSkolsky vzdelaného rodic¢a, ktoré tvoria 21% naSich
podnikatel'ov. Najmenej je zien s vysokoskolsky vzdelanymi rodi¢mi a to 13%. V grafe
vidime aj rozlozenie zamestnanych, aby sme si mohli porovnat’ ich pomer vzhI'adom na
tych Co podnikaji. Zaujima nas hlavne, Ze podiel muzov s rodicom s vysokoskolskym
vzdelanim, ktori je 12%, muzov s rodi¢mi s vysokoskolskym vzdelanim je 14%. U zien
je tento pomer pri tych ¢o maju rodica s vysokoSkolskym vzdelanim 7% abez

vysokoskolsky vzdelanom rodi¢ovi 8%.

Graf 12: Vztah ekonomickej aktivity, veku a prace pocas studia
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Zdroj: vlastné spracovanie na zdklade dotaznikového prieskumu APVV
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Graf nam ukazuje rozdelenie podnikatel'ov a zamestnancov podl'a veku a toho ¢i
pocas $tadia nepracovali, podnikali alebo pracovali. V grafe mozeme vidiet’ ze vacSina
respondentov, ktord podnikala uz pocas Studia, ostala podnikat’ aj po skonceni vysokej
Skoly. Vo veku 20 az 24 rokov ostalo podnikat’ aj po Skole 18 I'udi z 24, ktori podnikali
aj pocas Studia. Respondenti vo veku 25 az 29 rokov ich bolo 83 zo 144 a vo veku 30 az
34 rokov ich bolo 31 z 44 respondentov. Spolu to bolo z 155 T'udi z 243 celkovo s tymito
charakteristikami. U respondentov starSich ako 35 rokov to bolo 23 z 31, ¢ize vo vSetkych
vekovych kategoriach to bola nadpolovi¢na vac¢sina. Respondenti ktori pracovali pocas
studia a stali sa podnikatel'mi bolo 339 z 4269, ¢ize iba 8%. Tych respondentov, ktori po
Skole podnikali a pocas Skoly boli ekonomicky neaktivne je 180 z 2092.

Graf 13: Vzt'ah ekonomickej aktivity, prace pocas Studia a ekonomickej aktivity
rodi¢ov
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Zdroj: vlastné spracovanie na zdklade dotaznikového prieskumu APVV

Graf ndm ukazuje to kol'ko znaSich respondentov podnikatel'ov nepracovalo,
pracovalo alebo podnikalo pocas Studia a ¢i ich rodi¢ia vykonavali ekonomicky nezavisla
alebo ekonomicky zavislia ¢innost. Vplyv toho, ¢i rodi¢ia respondentov podnikaji
mdzeme vidiet pri tych, ktori nepracovali pocas Stidia. Ti podnikatelia, ktorym rodicia
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podnikali maju 37% podiel a 63% z nich pracuje a ti s rodicmi o nepodnikaji maji iba
20% podiel a 80% pracuje. Na tych ¢o podnikali pocas stidia a malo rodicov
podnikatelov, sa stalo az 64% podnikatel'ov a 36% zamestnancov a ti o nemali rodi¢ov
podnikatelov to bolo tak isto 64% podnikatel'ov. Pri tych €o pracovali poc€as Studia bolo
toto percentualne zastiipenie urodicov, ¢o podnikaju 7% apri tych ¢o ich rodicia

nepodnikaju 11%, takze ich podnikanie svojich rodi¢ov neviedlo k podnikaniu.

Graf 14: Vztah ekonomickej aktivity, zmeny bydliska a prace pocas Studia
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Zdroj: vlastné spracovanie na zdklade dotaznikového prieskumu APVV

Graf nam znazornuje kol’ko respondentov, ktori podnikaja zmenilo bydlisko a aké
bola ich ekonomicka aktivita pocas Stadia. Mézeme vidiet, ze podnikatelia CastejSie
menili bydlisko ako zamestnanci. V rdmci podnikatel'ov najviac menili bydlisko ti, ktori
pocas studia nepracovali, az 71%. Taki respondenti, ¢o podnikali uz pocas skoly, podiel
z nich ¢o menili bydlisko bol 68%. Bydlisko u podnikatel'ov, ktori pracovali sa zmenilo
presne 50%. U zamestnanych respondentov mozeme vidiet’, Ze u I'udi, ktori nepracovali

bol tieZ najvyssi podiel tych o zmenili bydlisko oproti tym ¢o nezmenili, bolo to 64%.
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Graf 15: Velkosti firiem nasich respondentov
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Zdroj: vlastné spracovanie na zdklade dotaznikového prieskumu APVV

V grafe mozeme vidiet’ velkosti firiem respondentov podl'a hrubych ro¢nych
prijmov a podl'a poctu zamestnancov. Najviac firiem je tych, ktoré maju trzby do 20 tisic
eur, az 33 a tam prevladaju firmy bez zamestnancov, ¢iZe jednoosobové firmy, ktorych je
226. Firiem do 10 zamestnancov s trzbami do 20 tisic je 88, 13 je takych, ktoré maju 10
az 49 zamestnancov a pozoruhodné je, ze az 6 firiem ma 50 az 249 zamestnancov
a uvadza hruby prijem menej ako 20 tisic eur. Tymto mézeme konstatovat’, ze 333 firiem,
ktoré uvadzaju prijmy nizsie ako 20 000€, maju hor$i prijem ako je priemerny plat
absolventa na Slovensku, ktory je 20 520€ (Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny
SR, 2020). Firmy vo velkostnej kategorii 20 az 49 tisic hruby ro¢ny prijem je 199, z toho
99 je iba s jednym zamestnancom. V tejto vel'’kostnej kategérii sa nachadza 81 firiem s do
10 zamestnancov, ¢o je ovela viac vyrovnané ako pri firmach do 20 tisic eur. Firiem

s velkost'ou 10 az 49 zamestnancov je 16 a 2 firmy s 50 az 249 zamestnancami. V tejto
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velkostnej kategorii méme takisto jednu velkd firmu, ¢ize viac ako 250 zamestnancov.
Vo velkostnej kategérii 50 az 99 tisic hruby ro¢ny prijem je najviac firiem, 34, ktoré¢ maju
menej ako 10 zamestnancov a je v nej iba 20 firiem bez zamestnancov. Z databidzy ma 6
firiem 10 az 49 zamestnancov, 2 maju 50 az 249 zamestnancov a jedna mala viac ako 250
zamestnancov. Vo velkostnej kategorii viac ako 100 tisic eur mame uZz len jednu firmu.
23 firiem s takymto prijmom ma menej ako 10 zamestnancov, 13 firiem ma 10 az 49
zamestnancov. Firmy, ktoré maji 50 az 249 zamestnancov su 4 a dve firmy maju viac
ako 250 zamestnancov.

Na zéklade deskriptivnych Statistik vzorky 6624 respondentov, ztoho 677
podnikatel'ov a 5947 zamestnanych absolventov 5 vysokych §kol na Slovensku moézeme
konStatovat’, ze najpravdepodobne;jsi podnikatel’ by mal byt absolvent muz, vo veku 30
az 34 rokov, nezalezi na tom ¢i absolvoval kurz o podnikani, prevazovali u neho znamky
C, ale aj B a D bolo v tesnom zévese, podnikal uz pocas studia, aspon jeden jeho rodi¢

podnika, aspon jeden jeho rodi¢ ma vysokoskolské vzdelanie.

4.2 Regresna analyza faktorov ovplyviujucich podnikanie

absolventov

Vyskumné otdzky sa pokusime zodpovedat’ cez analyzu medzi zdvislou premenou
a nezavislymi premennymi. V naSom pripade je zavisla premennd vyber kariéry medzi
podnikatel'skou a zavislou. Nezavislé premenné si v nasom pripade: pohlavie, vek,
znamky, aktivita pocas Studia, podnikanie rodiCov, vysokoskolské vzdelanie rodicov.
Pomocou logistickej regresie zistime vplyv jednotlivych faktorov. V programe R ndm
vysiel model v tabul’ke nizsie.

Tabulka 2: Logisticka regresia

Nazov premennej Estimate = Std. z value | Pr(>|z|)
Error
Prienik -2.52155 031716 | -7.950 1.86e-15 ***
Zena -0.43566 | 0.12198 | -3.572 | 0.000355 ***
Vek20 24 -0.68544 | 0.30843 | -2.222  0.026260 *
Vek25 29 -0.24607  0.24701 | -0.996 | 0.319147
Vek30 34 0.31519 0.26602  1.185 0.236072
Vek35 39 0.11547 0.35726 | 0.323 0.746544
Kurz_podnikanie -0.02178  0.11060 | -0.197 | 0.843912
Znamky 1 0.79442 0.40305 | 1.971 0.048724 *
Znamky 2 0.30307 0.24721 1.226 0.220217
Znamky 3 0.30436 0.19850 | 1.533 0.125203
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Znamky 4 0.19456 0.20408 | 0.953 0.340430

Podnikanie pocas_studia 2.52135 0.19816 | 12.724 <2e-16 ***
Zamestnany pocas_studia -0.07847  0.11853  -0.662 | 0.507981
Podnikanie_rod 0.55514 0.12159  4.566 4.98e-06 ***
VS _vzdel rod 0.20422 0.11410  1.790 0.073478
Zmena.bydliska 0.12833 0.11301  1.136 0.256148

Zdroj: vlastné spracovanie na zdklade dotaznikového prieskumu APVV

Sila zavislosti faktora: 0 “**** (0.001 ***>0.01 **> 0.05 > 0.1 " 1

Externé faktory su vsetky tie, o sme vyradili v ramci naSich moznych odpovedi
v modeli, ktoré¢ skimame nizsie. Externé faktory teda su pohlavie muz, vek 40 a viac,
znamky 5, nezamestnany pocas Stidia. Tento ukazovatel’ je prienikom vsetkych tychto
faktorov a ukazuje nam silni vyznamovost’. Faktor pohlavia je vel'mi signifikantny a je
to spdsobené tym, ze muzi z naSej vzorky podnikaju viac ako zeny z nasej vzorky. Vo
veku 20 az 24 rokov mdzZeme pozorovat tiez znaCny, ale slab$i negativny vplyv,
spOsobeny tym, Ze v nasej vzorke bolo mélo l'udi, ¢o by uz stihli v tak mladom veku
podnikat’. Rovnako l'udia vo veku 25 az 29 rokov maju este negativny sklon podnikat’.
Toto sa nam zacina otac¢at’ az vo veku 30 az 34 rokov, kde je tento vplyv pozitivny, Cize
v tomto veku sme mali pravdepodobne najviac podnikatel'ov. Kurz o podnikani pocas
Stidia nemal takmer ziadny vplyv na vysledok, ¢i pdjde dané osoba podnikat’, az mierne
negativny. Pri zndmkach moézeme zaznamenat, Ze jednotkari mali najvacsi sklon
podnikat’, az so slabs§im zna¢nym vplyvom. Za nimi st hned’ trojkari, respektive ti, ¢o ich
priemerné znamky na vyske bol podl'a nich C. Nasleduji I'udia so znamkami B a nakoniec
so znamkami D. Vel'mi silny pozitivny G¢inok malo podnikanie uz pocas Studia, vel'a
respondentov, ktori objavili v sebe podnikavost’ pocas Stadia v nich pretrvala aj po
absolvovani vysokej Skoly. Naopak, zamestnani pocas Stadia zvac¢sa nad’alej vykonavali
zavislu zarobkova Cinnost. Podnikanie rodi¢ov malo taktiez vel'mi silny vplyv na
rozhodnutie podnikat. Podnikatelia z nasho dotaznikového prieskumu boli znacne
ovplyvneny tymto faktorom. Vysokoskolské vzdelanie malo slabsi vplyv, ale pozitivny k
rozhodnutiu podnikat’. Zmena bydliska bola vel'mi slaby, ale pozitivny aspekt ku vztahu
absolventa podnikat’.

Moézeme povedat, ze vSetky naSe hypotézy boli potvrdené, niektoré so znaénym
vplyvom a niektoré so slabsim. Hypotéza, Ze muzi st podnikavejsi ako Zeny je potvrdena
so silnym negativnym vplyvom pohlavia ,,zena* na to, ¢i respondent podnika. Podnikanie

rodiCov ndm taktiez vySlo ako velmi silny vplyv, ale pozitivny. Ako sme si mysleli,
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podnikavejsi rodicia viac motivuju svoje potomstvo podnikat’ ako ti, ktori st zamestnani
v zavislej Cinnosti. Vysokoskolské vzdelanie rodicov nam vyslo ako pozitivny vplyv,
naSa hypotéza bola potvrdena, ale so Ziadnou signifikantnou silou. Podnikavost’ pocas
Studia viedla k podnikaniu po skonceni Studia. Toto nam vyslo ako vobec najsilnejsi
vplyv. To znamena, Ze vac¢Sina I'udi, o uz podnikalo pocas $tidia sa venovala podnikaniu
aj po skonceni Stidia. Kurz o podnikani nam vysiel ako Uplne slaby negativny vplyv, tym
padom mdzeme skonstatovat’, ze to nema ziadny vplyv na vyber podnikania. TaktieZ sme
zistili, Ze sa nemdzeme na to spoliehat’ ako zaklad pre podnikatelov, respektive, jediné

¢o ma Skola robit’ pre to, aby jej absolventi podnikali.
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5 Zaver

Cielom zaverecnej prace bolo zistit, ktoré faktory aako silno ovplyviiuju
absolventov vysokej skoly podnikat’. V teoretickej Casti sme rozobrali vplyv Studovania
na vysokej Skole na podnikanie podla r6znych autorov. Nasledne sme opisali vSetky
mozn¢é faktory, ktoré mozu vplyvat’ na vyber podnikatel'skej kariéry, postavené hlavne na
zahrani¢nych $tudidch tychto faktorov. Boli to napriklad: rodinné zazemie, podnikanie
rodicov, entuziazmus daného ¢loveka, okolie, politické zazemie v krajine, zaujmy, ktoré
sa mozu pretavit do podnikania. Priblizili sme si tedriu planovaného spravania podla
Ajzena na pochopenie zamerov I'udi podnikat’. Doplnili sme to o Shaperov podnikatel’'sky
model, ktory hovori o tom, Ze podnikat’ zacne ¢lovek, ak pride k naruSeniu rovnovahy,
napriklad strata zamestnania alebo ak ide o silnt1 tizbu byt’ podnikatel'om. Zaujimali sme
sa aj o rozdiel medzi podnikatel'mi s vysokoSkolskym vzdelanim a bez neho, respektive
o Studie v tejto oblasti, ktoré preukazali vyssiu ziskovost’ a zotrvanie v podnikani pri
vysokoskolsky vzdelanych podnikatel'och. Spomenuli sme aj zahrani¢né Stadie, ktoré
maju rozny pohlad na faktory aaj im vySli rozne zavery, aby sme ukazali, Ze tento
problém nie je mozné jednoznacéne urcit’.

V druhej kapitole sme definovali hlavny ciel, ktorym bolo zistit vplyv
jednotlivych faktorov na rozhodnutie absolventa vysokej $koly podnikat’. Sformulovali
sme hypotézy na zaklade teoretickej analyzy.

Vysledky prace aanalyzu sme rozdelili na dve casti, deskriptivne Statistiky
odpovedi dotaznikového prieskumu a model logistickej regresie. Deskriptivne Statistiky
nam ukézali zloZenie nasich respondentov, ale aj nam naznacili, aké by nam mohli vyjst’
vysledky v modeli logistickej regresie. V dotaznikovom prieskume sme mali 53% muzov
a 47% zien a priemerny vek bol 28 rokov. Zistili sme Ze absolventi podnikatelia mali 10%
zastupenie aj u tych l'udi, ktori absolvovali kurz o podnikani a aj u tych ktori tento kurz
neabsolvovali. Taktiez sme zistili, ze Studenti, ktori si viedli v Skole najlepSie mali aj
najvyssie zastupenie pracujucich Studentov pocas Studia. Respondenti s vysokoskolsky
vzdelanymi rodi¢mi podnikaju v 31% pripadov a bez vysokoskolsky vzdelanych rodicov
iba v 18% pripadov. Z naSich respondentov zmenilo bydlisko 56%, bydlisko v ktorom
boli pred nastupom na Skolu a bydlisko, ktoré uviedli ako aktualne je rozdielne. Medzi
zenami s lepSimi vysledkami prevladalo vracanie sa do svojho bydliska, ktoré mali pred
nastupom na Skolu a u Zien aj muzov v ostatnych znamkach prevladala zmena bydliska.

Respondenti, ktori nepracovali pocas Stadia, menili najcastejSie bydlisko. Respondenti,
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ktori pocas Studia nepracovali a ich rodic¢ia podnikali, mali 36% zastupenie podnikatel'ov.
Naopak, ti respondenti, ktori taktiez nepracovali popri Skole a ich rodi¢ia nepodnikali
mali zastlpenie podnikatel'ov iba 20%.

Na zaklade vzorky 6624 respondentov, ztoho 677 podnikatelov a 5947
zamestnanych absolventov 5 vysokych $kdl na Slovensku mézeme konStatovat, ze
najpravdepodobnejsi podnikatel’ je absolvent muz, vo veku 30 az 34 rokov, nezalezi na
tom ¢i absolvoval kurz o podnikani, prevazovali u neho znamky C, ale aj B a D bolo
v tesnom zavese, podnikal uz pocas Studia, asponi jeden jeho rodi¢ podnikd, aspon jeden
jeho rodi¢ ma vysokoskolské vzdelanie a nie je viazany na svoje bydlisko pred nastupom
na Skolu. Iba 306 znaSich podnikatelov uvadza vyssi hruby ro¢ny prijem ako je
priemerny plat absolventov v roku 2020 a 333 zaraba menej ako je tento priemerny plat
absolventov, ktori je 1710€ mesacne, teda 20 520€.

V logistickej regresii sme zistili nasledovné vysledky. Faktor pohlavie zeny, je
vel'mi signifikantny a mé negativny vplyv, ¢o je spdsobené tym, Ze muzi z nasej vzorky
podnikaju viac ako zeny z nasej vzorky. Vo veku 20 az 24 rokov mdzeme pozorovat’ tiez
silnejSiu vyznamovost’ a negativny vplyv, sposobeny tym, ze v nasej vzorke bolo malo
l'udi, ¢o by uz stihli v tak mladom veku podnikat’. Rovnako l'udia vo veku 25 az 29 rokov
maju eSte negativny sklon podnikat’. Toto sa nam zacina otacat’ az vo veku 30 az 34 rokov,
kde je tento vplyv pozitivny, ¢ize v tomto veku uz podnikaju nasi respondenti. Kurz
o podnikani pocas Studia nemal takmer ziadny vplyv na vysledok, ¢i pdjde dand osoba
podnikat’, az vel'mi slaby negativny. Pri zndmkach méZeme zaznamenat’, Ze jednotkari
mali najvicsi sklon podnikat’, az so slabS§im znacnym vplyvom. Za nimi st hned’ trojkari,
respektive ti, ¢o ich priemerné znamky na vyske bol podl'a nich C. Nasleduju l'udia so
znamkami B anakoniec so zndmkami D. Velmi silny pozitivny G¢inok so silnou
vyznamovostou malo podnikanie uz pocas Studia, vela respondentov, ktori objavili
v sebe podnikavost’ pocas Studia v nich pretrvala aj po absolvovani vysokej Skoly.
Naopak, zamestnani pocas Stiidia zvidc¢Sa nad’alej vykonavali zavisla zarobkova ¢innost’.
Podnikanie rodicov malo taktiez vel'mi silny pozitivny vplyv na rozhodnutie podnikat’.
Podnikatelia z nasho dotaznikového prieskumu boli zna¢ne ovplyvneni tymto faktorom.
Vysokoskolské vzdelanie malo slabsi vplyv, ale pozitivny k rozhodnutiu podnikat’.
Zmena bydliska ndm vysla ako slaby, ale pozitivny vplyv k vzt'ahu podnikat’.

Podnikanie je spojené s kazdym jednym priemyslom, ktory sa d4 Studovat’ na

danych univerzitdch. Vytvarat' pridant hodnotu prave vysokoskolsky vzdelanych Tudi
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pomocou podnikania je ziaduce pre priemysel a trh. Mézeme len predpokladat’ preco
prave muZi so vzdelanymi a podnikavymi rodi¢mi maja blizsie k podnikaniu ako Zeny, ¢i
I'udia bez vysokoskolsky vzdelanych rodi¢ov, ktori nepodnikaju. Jeden predpoklad médze
byt’ financné zazemie tych, ¢o ich rodi¢ia maji vysokoskolské vzdelanie alebo podnikaj.
Preto by sa mohli univerzity zamerat’ na alternativy a moZznosti financovania. Rozvijat’
ich kreativitu s prednaskami tspeSnych podnikatel'ov, podnikateliek, ¢i priamo ucenim.
Takisto by som odporucal priblizit’ problematiku podnikania Zendm, primarne pomocou
prikladov podnikateliek v biznise, ¢o by ich viac zaujimal, napriklad moda, kozmetika
ainé. VAicsina podnikatelov mala 30 az 34 rokov, ¢o mdze byt tiez spojené
s hromadenym kapitdlu, ale taktiez to mohlo byt spdsobené hromadenim skusenosti.
Taktiez to mohlo byt spdsobené tym o com vravel Shaperov model (Shapero a Sokol,
1982, Krueger a kol., 2000), zZe Clovek sa riadil zotrva¢nost'ou, az kym nieo nenarusilo
jeho rovnovahu. CiZe stratili pracu arozhodli sa podnikat, ked’Ze uz mali dostatok
informacii a sksenosti, len ¢akali na vhodny moment. Dal§i identifikovany problém je
kurz o podnikani, ktori nemal Ziadny vplyv na rozhodnutie podnikat’, je na mieste sa
pytat, ¢i by predmet fiktivna firma alebo ind interaktivna vyucba nemala lepsi Gi¢inok
(Vesper and McMullan 1988, Fiet, 2001). Fiktivna firma by mohla pomoéct’ k redlnemu
podnikaniu pri optimalnom nastaveni. Sidime podla vysledkov v naSom modeli, ktoré
ukazuju, ze podnikanie pocas vysokoskolského Studia jednoznac¢ne vedie k podnikaniu aj

po skonceni.
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