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Prijimacie konanie na vysoké Skoly
Slovenskej republiky v roku 2012

Zacal sa novy akademicky rok 2013/2014 a s nim aj zapisy na vysokoskolské
studium. Tym sa u novoprijatych uchadzacov na §tidium vysokoskolskych §tu-
dijnych programov zavrSuje proces prijimacieho konania. Jeho vysledky budu
zname az neskér, a tak si v niektorych ¢islach a grafoch pripomenieme predcha-
dzajuci ro¢nik prijimacicho konania v roku 2012, t.j. vysledky prijimacieho
konania na akademicky rok 2012/2013 na Studijné programy 1. a spojeného
1. a2. stupiia do jedného celku, civilného vysokoskolského $tadia na vysoké
skoly Slovenskej republiky (d’alej len SR).

Pokles poctu prihlasok i prihlasenych

Pocet prihlasok (121 431 bez prihlasok od cudzincov 117 806) zaregistrovanych
vysokymi Skolami SR bol niz§i ako v predchadzajucich 6ésmich rokoch (2004 —
2011). Pokles vroku 2012 nenastal len v pocte podanych prihlasok, ale aj
Vv pocte prihlasenych fyzickych oséb — pocet prihlasenych Slovakov bol 60 043,
¢o je o jednu desatinu (7 212 uchadzagov) menej nez v predchadzajucom roku.
Pocet uchadzaov z maturitnych roénikov strednych $kél (34 314) zaznamenal
pritom mensi pokles (o5 %) ako je celkovy priemer, pricom u maturantov
z predchadzajucich rokov to bolo o 17 % niz8i pocet ako v predchadzajucom
roku 2011.

Pokles poc¢tu uchadzacov — Slovakov v prijimacom konani v roku 2012 oproti
predchadzajucemu roku 2011 sa dotkol, hoci réznou mierou, dennej (pokles
0 7 %) ako aj externej formy vysoko$kolského $tudia (pokles o 23 %) a tak ve-
rejnych (pokles 0 9 %) ako aj sukromnych vysokych $kél (pokles o 24 %).
Na dennu formu $tidia mali verejné vysoké Skoly najviac uchadzacov v roku
2007 a oproti vtedajSiemu stavu pokles v roku 2012 ¢inil 8 % a Vv prijatych zapi-
sanych uchadzacoch je pokles o necelé 3 %. V externej forme $tadia mali verejné
vysoké Skoly najviac uchadzacov o rok skor — v roku 2006 a tam je pokles pri
porovnani s aktudlnym rokom 2012 ovel'a vyraznejsi — 70 % (prijatych zapisa-
nych uchadzacov bolo o 65 % menej). Sukromné vysoké $koly na dennu formu
Stadia mali najviac uchadzacov v roku 2009 a pocet uchadzacov v roku 2012 bol
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oproti tomuto roku o 56 % niz§i. V externej forme $tadia je pokles uchadzacov
049 % oproti roku 2008, kedy stikromné vysoké skoly zaznamenali najvyssi
pocet uchadzacov.

Napriek skuto€nosti, ze pocet kladne vybavenych prihlaSok z celkového poctu
bol v prijimacom konani v roku 2012 najvys$si, percentualny podiel (59 %) za
ostatnych devat’ rokov a aj 84 % prijatych uchadzacov (s ob¢ianstvom SR) z ich
celkového poétu je najvyssim percentudlnym podielom prijatych uchadzacov

v

nali nielen prihlasky a prihlaseni, ale aj prijati a zapisani (graf 1).

Graf 1: Vyvoj po¢tu uchadzaéov — fyzickych osob a ich aspesnosti v prijima-
com konani
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Aktualni maturanti

Styri pétiny uchadzatov boli mladsi ako 23 rokov ati, ¢o maturovali
v aktualnom roku 2012, tvorili o nieco viac ako polovicu uchadzacov — 57 %.
V predchadzajicich rokoch 2004 — 2011 bol podiel aktudlnych maturantov 48 %
— 54 %. Z maturantov v roku 2012 si tri péatiny (60 %) podalo prihlagku, ¢i pri-
hlasky na vysoké skoly SR, priCom z gymnazii to bolo az 89 % maturantov a zo
strednych odbornych §kol 47 % v tychto skolach v danom roku maturujicich
absolventov. Po tispesnom prijimacom konani sa celkovo zapisalo na vysoké
Skoly SR, ateda pokracovalo v $tudiu na slovenskych vysokych Skolach 46 %
maturantov 2012. Tento percentualny podiel sa v predchadzajtcich rokoch po-
hyboval v rozmedzi 46 % az 50 %. Je potrebné brat’ do uvahy skutocnost, Ze
V tejto Statistike nie s zapocéitani uchadzaci, ktori odisli na vysokoskolské §tu-
dium do zahranicia (tabul’ka 1).

Tabulka 1: Vysledky maturantov 2012 v ¢leneni podla druhu absolvovanej
strednej $koly

Prihlaseni Prijati Zapisani
Dru‘hvstred- Maturanti podet % podet % podet %
nej Skoly 2012 os0b | zmaturan- | o0sdb | zprihla- | 0sob Z maturan-
tov senych tov
G 19 364 17182 [88,7 15149 88,2 13460 |695
NN 37283 17035 |[457 13757 [8038 12785 [343
K 330 127 38,5 60 47,2 56 17,0
SPOLU 56 977 34331 |60,3 28960 |84,4 26300 46,2

G - gymnézium, SOS - stredna odborné kola, K - konzervatorium

Aj vtomto roku (2012), tak ako v predchadzajucich, vySe desatina prijatych
uchéadzacov (0sob) sa vobec na stidium na vysoké Skoly SR nezapisala. Predpo-
klada sa, ze v mnohych pripadoch ide o takych uchadzacov, ktori sa zicastnili
prijimacieho konania aj v zahrani¢i a ak tam boli na §tadium prijati, uprednostni-
li zahrani¢nt vysoku skolu (tabul’ka 2).
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Tabulka 2: Podiel Gspe$nych uchadzacov — fyzickych osob, ktori sa nezapisali
na ziadnu vysoku $kolu SR, na celkovom pocte tspe$nych — prijatych uchadza-
cov

Kladne , priace Zapisand Prijaté nezapisané osoby
Rok PK vy})a\fgne osoby osoby
prihlaSky pofet | % z prijatych celkom
2004 73 044 55 041 49 843 5198 9.4
2005 83 822 62 034 55 102 6932 11,2
2006 89 941 66 282 59 423 6 859 10,3
2007 89 099 65 160 58 595 6 565 10,1
2008 84 580 61 581 55 796 5785 9.4
2009 81112 60 036 53 350 6 686 11,1
2010 73594 55 602 49 146 6 456 11,6
2011 74111 54 414 48 533 5881 10,8
2012 69 775 50 203 44 458 5745 11,4

Bez prijimacich skusok

Uchadzaci, ktori su prijati na vysoku Skolu SR na $tudium zvoleného $tudijného
programu pre 1. stupeil alebo spojeny 1. a 2. stupeni do jedného celku vysoko-
Skolského Studia, musia splnit’ zdkladnt podmienku prijatia na stdium, ktorou je
podla zakona (131/2002 Z. z. § 56 ods. 1) ziskanie uplného stredného vzdelania
alebo uplného stredného odborného vzdelania. Vysoka skola alebo fakulta, na
ktorej sa Studijny program uskutociuje, moze urCovat’ na prijatie na Stadium
d’alsie podmienky. Pre ich overenie vykonavaji uchadzaci prijimacie skasky.
Nie vsak vzdy, lebo pre kritéria vysokej Skoly alebo fakulty mézu postacovat’
vysledky stredoSkolského Stidia alebo i mimoskolské uspechy, €i iné preukaza-
telné vysledky merania vedomosti a schopnosti uchadzacov.

Pomer tych uchddzacov, ktori boli prijati bez prijimacich skusok a tych, ktori
absolvovali vysokou $kolou, ¢i fakultou stanovené prijimacie skusky, bol pri-
blizne 1 : 1, resp. 48 % prijati bolo bez prijimacich skusok (graf 2). Tento podiel
bol najvacsi v roku 2009 — 53 %, o bolo spdsobené najmi zvySenim podielu
prijatych bez prijimacich skusok na dennu formu S$tudia, ktory bol vtedy 51 %,
inak predtym, ani potom tento podiel nedosiahol viac ako 46 %. V roku 2012 to
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bolo 45 % prijati bez prijimacich skuSok na dennti formu a 62 % na externu
formu vysokoskolského stadia 1. a spojeného 1. a 2. stupiia. Podiel prijati bez
prijimacej skusky je kazdoroéne vyssi pre externi formu S$tudia aje vyssi

V prijimacom procese na Studium na sikromné vysoké skoly SR.

Graf 2: Prijatie (kladne vybavené prihlasky) v prijimacom konani bez prijimacej

skusky a s prijimacou skuskou
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Sukromné vysoké Skoly

Kazda 13. prihlaska smerovala na niektori zo stikromnych vysokych $kol, pri-
¢om z prihlasok na dennu formu $tidia to bola kazda 33. prihlaska, ale na exter-
nu formu kazda 3. prihlaska. V sukromnych vysokych $kolach prevladali pri-
hlasky na externtl formu Stadia — 62 %, pri€om vo verejnych vysokych Skolach
to bolo len necelych 10 % z celkového poctu prihlasok.

Z celkového poétu 69 775 Kladne vybavenych prihlaSok uchadzacov
s oblianstvom Slovenskej republiky sa ich zapisom skonéilo 44 994, ztoho
v 5 750 pripadoch (12,8 %) iSlo o zapis na sikromnu vysoku skolu SR. Tento
podiel zapisov na sikromné vysoké §koly bol v predchadzajucich piatich rokoch
vyssi (15,8 % — 19,9 %) a dosahuje odlisné hodnoty podla toho na aka formu
vysokoskolského Studia sa uchadzac zapisuje. Pri zapisoch na dennti formu bol
podiel sikromnych vysokych §kol 5,1 %, ale pri zapisoch na externti formu bol
ich percentualny podiel 39 % (graf 3).

Cudzinci

Hoci pocet prihlasok na vysoké skoly SR celkovo klesa, pocet prihlasok od cu-
dzich S§tatnych prislusnikov mal az do roku 2012 stupajucu tendenciu. V roku
2012 ich pocet (3 625) oproti predchadzajucemu roku 2011 poklesol, nie vSak
natol’ko, aby bol nizsi aj oproti ostatnym predchadzajucim rokom (2003 — 2010).
K poklesu oproti roku 2011 prispel nizsi pocet prihlasok od uchadzaov — obca-
nov Ceskej republiky, ktori tvorili medzi uchadzaémi — cudzincami viac ako
jednu polovicu (53 %). Prihlasky od cudzincov zo Statov Eurdpskej tnie boli
zastupené medzi prihlaskami od cudzincov tromi $tvrtinami (graf 4).
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Graf 3: Podiel zapisov tispesnych uchiadza¢ov — ob&anov SR na externi formu
Studia na verejné, sukromné a Statne vysoké Skoly SR
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Graf 4: Vyvoj poctu prihlasok na vysoké Skoly SR podanych cudzincami
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Vyse polovica prihlasok (54 %) od cudzincov smerovala na verejné vysoké sko-
ly, menej ako polovica (45 %) na stikromné vysoké $koly a 1 % iSlo na Statne
vysoké §koly (konkrétne len na Slovenskl zdravotnicku univerzitu v Bratislave).

94 % prihlasok z Ceska islo na sikromné vysoké koly SR, a tak v sukromnych
vysokych Skolach tvorili prihlagky od uchadzacov s ob¢ianstvom Ceskej republi-
ky Styri pitiny z cudzincami podanych prihlasok. Vo verejnych vysokych sko-
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lach naopak — §tyri pitiny prihlasok od cudzincov podali uchadza¢i mimo Ceskej
republiky.

Napriek poklesu poctu prihlasok od cudzincov, neklesol ich podiel na celkovom
poéte — stupol a dosiahol 3 %. Aj percentudlne podiely cudzincov na celkovom
pocte prijati a zapisov dosiahli zatial’ najvyssie hodnoty — 4 % a necelych 5 %.

Studijné odbory

Vyse polovica prihlasok (58 %) bola zaregistrovana na §tudijné programy patria-
ce do hlavnej skupiny Studijnych odborov spolocenské vedy, nauky a sluzby,
pricom tento podiel na celkovom pocte prihlaSok bol pred piatimi rokmi eSte
05 % vyssi. Naopak, narast takéhoto percentudlneho podielu zaznamenali pri-
hlasky na Studijné programy patriace do hlavnej skupiny zdravotnictvo ato
z0 7 % pred piatimi rokmi na 11 % v roku 2012 (graf 5). Zdravotnictvo neza-
znamenalo pokles prihlaSok oproti minulému roku ako jedind zo siedmich hlav-
nych skupin $tudijnych odborov a narast prihlaSok i prihlasenych bol vo vset-
kych skupinach $tudijnych odborov patriacich do zdravotnictva — v skupine
lekdrske vedy, farmaceutické vedy | nelekdrske zdravotnicke vedy.

Najviac prihlasok, desat’ na jednu kladne vybavent prihlasku, bolo podanych
v Studijnom odbore zubné lekdarstvo, sedem na divadelné umenie, pat’ prihlasok
na jednu kladne vybavenu prihlasku bolo podanych v §tudijnom odbore vseobec-
né lekdrstvo, dizajn, restaurovanie a bezpecnostné verejno-spravne sluzby a Styri
prihlasky v Studijnych odboroch orientdalne jazyky a literatury, logopédia, filmo-
vé umenie a multimédia, vytvarné umenie a psychologia.

Najmenej prijatych os6b zo zacastnenych (40 %) bolo v hlavnej skupine $tudij-
nych odborov — vedy a nduky o kultire a umeni, najviac v skupine Studijnych
odborov technické vedy a nauky (96 %). Z prijatych uchadzacov sa vsetci neza-
pisali na $tidium, najviac sa nezapisalo na prirodné vedy — 40 % z prijatych
uchadzacov na $tudijné programy patriace do tejto hlavnej skupiny Studijnych
odborov, najmenej sa nezapisalo na vojenské a bezpecnostné vedy a nauky —
15 % z prijatych uchadzacov na Studijné programy patriace do tejto hlavnej sku-
piny $tudijnych odborov.
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Graf 5: Percentualny podiel prihlagok na ich celkovom poéte v hlavnych skupi-
nach studijnych odborov
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Podl'a pohlavia uchadzacov prevazovali zeny (57 %) a skoro takym istym po-
dielom (56 %) boli zeny zastupené aj v prijatych, ¢i zapisanych uchadzacoch.
Takyto (=1 %) podiel Zien medzi uchadzami bol aj predchadzajucich rokoch.

Zeny si podali tri pitiny prihlaSok zich celkového podtu (viacnisobnost
vV podani prihlaSok je unich vysSia ako umuzov) anajvacsi podiel prihlasok
oproti muzom mali v prihlaskach na $tudijné programy patriace do hlavnej sku-
piny $tudijnych odborov zdravotnictvo — tri Stvrtiny, najmensi v prihlaskach na
Studijné programy patriace do hlavnej skupiny Studijnych odborov technické
vedy a nduky — ani nie jednu $tvrtinu (23 %), (graf 6).
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Graf 6: Percentualny podiel muzov a zien na pocte prihlaSok podla hlavnych
skupin Studijnych odborov
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Na zaver

Prehl'ady z prijimacieho konania na vysoké skoly SR su priebezne zverejniované
na webovej stranke UIPS http://www.uips.sk/statistiky/ostatne a st prezentované
¢iselnymi hodnotami v zostavach, tabul’kach a grafoch v usporiadani podla r6z-
nych kritérii. Sucast’'ou tychto prehl'adov vSak nie su faktory a stvislosti, ktoré
maju vplyv na predkladané vysledky a taktieZ v &iselnej prezentacii prijimacieho
konania chybaju (tym, Ze spracovanie je sustredené na vysoké Skoly SR) udaje
0 uchadzacoch o vysokoskolské stidium na zahrani¢nych vysokych Skolach.

~ Ing. Stefania ANTALIKOVA
Ustav informacii a prognoz skolstva
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Dagmar Lesakova

Implementacia salzburskych principov
doktorandskom vzdelavani

Abstrakt

Doktorandské vzdelavanie je treti, najvyssi stupen vysokoskolského vzdelavania.
Dokumentuje vysoku uroven vzdeldvania a vyskumu vysokych $kol, ktoré ho
poskytuju. Opravnenie poskytovat' vzdelavanie v Studijnych odboroch tretieho
stupnia je viazané na intenzivny vyskum, na zapojenie sa do medzindrodnej ve-
deckej komunity, prezentovanie viastného vyskumu na medzindarodnych konfe-
rencidch, publikovanie v uzndvanych vedeckych casopisoch. Vtomto zmysle je
poskytovanie doktorandskeho Studia prejavom excelentnosti a uznanim kvality
vysokych $kol.

Aby sa zvysila uroveii doktorandského vzdeldavania boli v ramci bolonského
procesu prijaté tzv. salzburské principy (oznacované aj ako salzburské deskrip-
tory), ktoré predstavuji subor odporuceni na modernizdciu a skvalitnenie dokto-
randského Studia. Nasledujuca stat’ popisuje genézu vzniku, obsah a posolstvo
salzburskych principov pre rozvoj doktorandského vzdelavania.

KPlucove slova

Doktorandské vzdelavanie, doktorand, salzburské principy, Skolitel, vyskumna
kapacita.

Keywords

Doctoral education, doctoral candidate, Salzburg principles, doctoral supervi-
sor, research capacity.

Uvod

V roku 2005 boli v ramci bolonského procesu prijaté tzv. salzburské principy,
ktoré boli reakciou na volanie univerzit po formulovani zakladnych principov
pre tvorbu doktorandskych Studijnych programov. Salzburské principy zohrali
rozhodujucu rolu v naslednych reformach doktorandského vzdelavania. Naznaci-
li zdsady nového spolo¢ného smerovania v Eurdpe, priCom ich implementaciu
a adaptaciu realizovali univerzity, ktoré ziskali tymito procesmi rozsiahle skuse-
nosti a poznatky. Vysledky eurdpskych univerzit, ktoré pdsobia vo velmi
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rozdielnom spologenskom a historickom kontexte potvrdili platnost’ salzbur-
skych principov ako bazu pre sustavné skvalitiiovanie doktorandského vzdelava-
nia.

Skusenosti z reforiem doktorandského Stidia v Statoch zapojenych do bolonské-
ho procesu viedli k trom vyznamnym zaverom.

Po prvé, doktorandské vzdelavanie ma v kontexte eurdpskeho vyskumného
priestoru a eurdpskeho vysokoskolského priestoru osobitné miesto. Jeho tazisko
spociva v uskutoc¢iiovani vyskumu, ¢im sa zdsadne odliSuje od prvého a druhého
cyklu vzdelavania.

Po druhé, na intelektualny rast arozvoj doktorandov je nutnd nezavislost
a flexibilita. Doktorandské vzdelavanie je vysoko individualne a svojou podsta-
tou originalne. Cesta napredovania doktoranda je jedine¢na z hl'adiska projektu
vyskumu, ako aj z hl'adiska individualneho profesionalneho rozvoja.

Po tretie, doktorandské vzdelavanie by mali rozvijat’ autonémne institacie pri-
pravené prebrat’ zodpovednost’ za kultivovanie prostredia vedy a vyskumu. Insti-
tucie by mali implementovat’ také mechanizmy riadenia, ktoré podporuji vytva-
ranie pruznych organiza¢nych Struktur a nastrojov na zdokonalovanie a rozvoj
doktorandského vzdelavania.

Pod vplyvom prijatych salzburskych principov sa prostredie doktorandského
vzdelavania v Eurdépe vyznamne zmenilo, ¢o viedlo v jini 2010 k doplneniu
a spresneniu pdvodnych principov. Tieto inovované salzburské principy, ozna-
Cované aj ako iniciativa Salzburg II, maja charakter odporuéeni. Vychadzaja
z pévodnych salzburskych principov — potvrdzujt platnost’ zakladnych myslie-
nok, dopliaju a konkretizuju ich obsah.

Ako nastroj na dosiahnutie vy$$ej manazérskej kultary doktorandského vzdela-
vania uvadzaju salzburské principy aj tzv. doktorandsku skolu.' Koncepcia dok-
torandskej $koly by sa vo svojej podstate mohla vzt'ahovat’ na vSetko — od dokto-
randského programu s niekol’kymi doktorandmi az po celouniverzitny utvar
s vlastnym manazmentom. V ostatnych rokoch vsak existuje tendencia pouzivat
termin doktorandska Skola pre utvar zaoberajuci sa viac celkovym strategickym

! Doktorandské $koly (research schools) existujii v Eurdpe na roznych trovniach a v réznych for-
mach, priom niekedy su za doktorandské skoly oznacované samotné doktorandské programy. Ob-
jektivne je vSak potrebné rozliSovat’ medzi doktorandskym programom a doktorandskou Skolou.
Doktorandsky program predstavuje subor vyuovanych predmetov a aktivit vyskumu v ramei jed-
nej alebo viacerych disciplin, zatial’ ¢o doktorandska $kola je organizacna jednotka v ramci vyso-
kej skoly s vlastnymi zdrojmi urc¢enymi na manazment doktorandského vzdelavania.
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manazmentom doktorandskych programov nez individudlnym programom. Nie-
ktoré univerzity maju doktorandské Skoly pre kazda fakultu zvlast, iné majt
jednu $kolu na manazovanie vsetkych aktivit v doktorandskom vzdelavani (Co je
oznacované ako ,,ddzdnikovy model). V kaZzdom pripade, vytvaranie doktorand-
skych $kdl prispieva k zvySeniu angazovanosti vysokej Skoly v doktorandskom
vzdelavani a vhodne dopiia individualny vztah doktoranda a §kolitel'a.

Odporucenia z roku 2010 mozno rozélenit’ do troch oblasti. Prva z nich potvr-
dzuje originalny vyskum ako bazu doktorandského vzdeldvania, a tym ho odlisu-
je od prvého a druhého cyklu vzdelavania. Druh4 a najrozsiahlejSia oblast’ pozos-
tava z odporuceni na zdokonalenie doktorandského vzdelavania a tyka sa univer-
zit, ako aj inStiticii ovplyviujucich podmienky doktorandského vzdelavania.
Tretia oblast’ sa orientuje vaé§inou na neuniverzitnych stakeholderov a zahriuje
aspekty institucionalnej autonémie a financovania doktorandského studia.

I. Vyskum ako zaklad doktorandského vzdelavania

V sulade s prvym salzburskym principom je cielom doktorandského vzdelavania
rozvoj intelektu, stimulovanie kritického myslenia, kreativity a intelektualnej
nezavislosti prostrednictvom origindlneho vyskumného projektu. Konkrétna
vyskumna praca je ziakladnou metédou a jadrom ziskavania generickych
i $pecifickych znalosti, zru¢nosti a schopnosti doktoranda. Tym sa dokto-
randské vzdelavanie zasadne odliSuje od metdd a nastrojov vzdelavania v prvom
a druhom cykle vzdelavania.

Rozne organizacné formy doktorandského vzdelavania sleduju ciel’ vytvorit’
vhodné podporné prostredie pre uspes$nu realizaciu vyskumu doktoranda. Vol'ba
konkrétnej Struktury vyjadruje v zmysle druhého salzburského principu prevza-
tie zodpovednosti vysokej $koly za vzdelavanie prostrednictvom vyskumu. Dok-
torandské vzdelavanie ma charakter individualneho rozvoja ucastnikov, pricom
rozne organiza¢né Struktiry by mali tento individuadlny rozvoj podporit’ a nie
produkovat’ uniformitu. Organizacia doktorandského vzdelavania tiez znamena
vytvorenie flexibilnych Struktar, ktoré poskytuju zacinajucim vyskumnikom
rozne prilezitosti na osobny a profesionalny rozvoj, na ziskanie sklisenosti
v roznych pracovnych prostrediach a na medzinarodni mobilitu. Vyucbové mo-
duly by mali byt povaZované iba za prostriedok podpory individualneho profe-
sionalneho rozvoja doktoranda, nie si vSak rozhodujlice pri vol'be organizicie
doktorandského vzdelavania.
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Ako zdoraznuje treti salzbursky princip, pri volbe organizacie doktorandského
vzdelavania je akceptovany vyznam rozmanitosti — diverzity. Organizaéné §truk-
tury sa mozu vytvarat na roznej urovni riadenia (univerzita, fakulta, program).
Rozmanité Struktury a stratégie sa povazuju za obohatenie doktorandského vzde-
lavania v Europe.

II. Poziadavky na efektivne doktorandské programy

Kvalitu doktorandského vzdelavania vo vyznamnej miere uréuje predovsetkym
kvalita prostredia vyskumu na vysokej skole. Na zabezpecenie adekvatnej tirov-
ne doktorandskych programov by mali univerzity vykazovat tzv. Kritické mnoz-
stvo a rozmanitost’ — diverzitu vyskumu, ktoré umoziuju pontknut’ dokto-
randské vzdelavanie vysokej kvality. Kritické mnoZstvo neznamenéa nevyhnutne
velky pocet profesorov, ale skor vysoku kvalitu a uroven vyskumu. V zhode so
Siestym salzburskym principom implementovali eurdépske univerzity po roku
2005 rozmanité stratégie na zabezpecenie kritického mnozstva a diverzity, pri-
¢om vyznamnym nastrojom bolo aj zapojenie do sieti vyskumu alebo regional-
nych Kklastrov.

Doktorandské programy by mali jasne definovat’ procesy ziskavania doktoran-
dov, ktoré koreSponduju s ich konkrétnym zameranim a profilom. Efektivne
stratégie ziskavania doktorandov jasne vymedzuju profil pozadovanych kandida-
tov nielen z hladiska ich schopnosti, ale aj pracovnych sktsenosti, veku a pod.
Prijimacie konanie by malo posudit uz dosiahnuté vysledky uchadzacov,
ale predovsetkym vyskumny potencial kandidatov aich predpoklady uspiet
V programe, na ktory sa hlasia.

Zasady prijimania musia byt transparentné a reflektovat’ vyskumni, personalnu
a finan¢nu kapacitu fakulty. Kandidati doktorandského sttidia by mali byt pova-
zovani za vyskumnych pracovnikov v zaciatocnej faze s primeranymi pravami
a povinnostami. Ako uvadza Stvrty salzbursky princip, doktorandov treba pova-
zovat’ — bez ohl'adu na ich pracovno-pravny status v réznych Statoch — za profe-
sionalov a podl'a toho vymedzit’ aj ich prava a povinnosti.

Piaty salzbursky princip zd6raziiuje kI'a¢ovi rolu $kolitel'a a vedenia doktoranda
v doktorandskom vzdelavani. Vedenie doktoranda musi byt’ spolo¢nym usilim
s jasne definovanymi a pisomne deklarovanymi povinnostami $kolitel’a, Skolia-
ceho (resp. vzdelavacieho) timu, doktoranda a fakulty. Takyto pristup reflektuje
posun V chapani Skolitel'stva od vylucného individuadlneho vztahu k takému
vztahu, v ktorom univerzita (resp. fakulta) ako inStiticia prijima rozhodnutia
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Vv definovani prav a povinnosti a monitoruje vztah $kolitel'a a doktoranda. Za-
bezpecenie profesionalneho rozvoja skolitel'ov je zodpovednostou vysokej sko-
ly, ¢i uz organizovanim formalnych Skoleni, alebo neformalnej vymeny skuse-
nosti medzi §kolite'mi. SkolitePmi by mali byt’ §pi¢kovi aktivni vyskumnici so
skusenostami vo vedeni vyskumnych projektov.

Inovované salzburské principy oznacuju za hlavny vystup doktorandského
vzdelavania ,,vyskumnych pracovnikov v zadiato¢nej faze ich kariéry aich
prispevok  k rozvoju spolo¢nosti  prostrednictvom poznatkov, zru¢nosti
a schopnosti ziskanych pri realizacii vyskumu®. Vysledky doktorandského vy-
skumu musia byt potvrdené ako originalny vyskum, akceptovatel'ny na zve-
rejnenie v ramcei vedeckej komunity.

Vysoké $koly maja zodpovednost’ za ,,vytvorenie prileZitosti na kariérny
rozvoj doktorandov*. Podpora profesionalnej kariéry doktorandov musi brat’ do
uvahy individualne ciele, motivaciu doktorandov a respektovat’ rozmanité moz-
nosti kariérneho postupu doktorandov.

Zmena Vv koncentracii doktorandského vzdelavania z vystupov vyskumu (dizer-
tanej prace) na rozvoj samotného doktoranda je jednym z najvyznamnejSich
znakov inovovanych salzburskych odporucani z roku 2010. Tie priamo uvadzaju,
ze hlavnym vystupom doktorandského vzdelavania je vyskumnik v zaciatocnej
faze svojej kariéry. KI'uCovym vystupom uz teda nie s vysledky vyskumu, ktoré
maju byt obhijené pred komisiou, ale nositel’ doktoratu so Specifickymi schop-
nostami a transferovatelnymi zru€nostami, ktoré mozu byt vyuzité v réznych
kariérnych drahach. Poskytnutie tréningu v transferovatelnych zru¢nostiach by
preto malo byt podstatnou si&astou doktorandského vzdelavania.?

Pouzitie kreditového systému vytvorené¢ho prioritne pre $tudentov prvého
a druhého stuptia sa Vv salzburskych principoch nepovaZuje za nutnu pod-
mienku uspesnosti doktorandskych programov. Viaceré univerzity povazuji
kredity za uzitocné iba pre vyucbové moduly doktorandského vzdelavania, zatial
¢o pre vyskumnu cast’ doktorandského programu alebo s fou stivisiace publikac-
né vystupy spochybniuji ich opodstatnenie. Pri chybnom pouziti mézu rigidné
kreditové poziadavky dokonca brzdit’ rozvoj nezavislého vyskumného profesio-

2 Eurdpska nadéacia vedy definovala transferovatelné zru¢nosti ako zruénosti ziskané v uréitom

kontexte (napriklad vo vyskume), avsak uzitoéné aj v inych kontextoch (v budicom zamestnani ¢i
uz vo vyskume, manazmente alebo podnikani). Transferovatelné zru¢nosti mozno ziskat pro-
strednictvom tréningu alebo pracovnych skuisenosti. Véacsina vysokych §kol sa vSak koncentruje
na formalny tréning v takych moduloch ako komunikdcia a rétorika, time-management, akademic-
ka tvorba, manazment vyskumu.
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nala. Kvalitné doktorandské vzdelavanie vyzaduje stimulujuce vyskumné pro-
stredie, ktoré tvori kreativita, vyskumné nadSenie a zvedavost, a nie je motiva-
ciou len zhromazd'ovat kredity.

Politika EUA v oblasti kvality povazuje za rozhodujuci ciel’ siistavné zvySova-
nie kvality, a tym aj zvySenie dovery verejnosti voéi vysokym $kolam. Z tohto
hladiska je cielom implementacie procesov zabezpec€enia kvality na univerzitach
nielen zdokonalovanie urovne kvality, ale aj vytvorenie tzv. kultary kvality.
EUA definuje kultaru kvality ako ,,organiza¢nu kultaru, ktorej zdmerom je sus-
tavné zvySovanie kvality a je charakterizovana dvoma vyznamnymi zlozkami: po
prvé, kultirno-psychologickou zlozkou, spocivajucou vo vzajomne zdielanych
hodnotach, postojoch a o¢akavaniach pri presadzovani kvality a po druhé, orga-
niza¢no-manazérskou zlozkou, spocivajicou v jasne definovanych procesoch
orientovanych na koordinaciu individualneho usilia jednotlivych aktérov po-
dielajucich sa na zvySovani kvality®.

Vo viézbe na doktorandské vzdelavanie je podstatné implementovat’ Specificky
systém zabezpecenia kvality, ktory bude vychadzat’ zo Specifik doktorand-
ského vzdelavania a zo stratégie vedy a vyskumu vysokej Skoly.

Internacionalizicia doktorandského vzdelavania je niclen nastrojom zvySenia
jeho kvality, ale aj nastrojom rozsirenia vyskumnej kapacity (kritického mnoz-
stva) vysokej $koly. Internacionalizacia v doktorandskom vzdelavani moze byt
realizovana r6znymi metédami: ako jednoducha internacionalizicia v domacom
prostredi (UCast’ zahranicnych doktorandov, zahraniénych prednasatelov
a vyskumnikov na doktorandskych programoch, organizdcia medzinarodnych
doktorandskych konferencii a pod.), vo forme spolo¢nych doktorandskych prog-
ramov (s individudlnymi mobilitami — napriklad v ramci co-tutelle), resp. pro-
strednictvom medzinarodnych spolo¢nych doktorandskych programov (spolo¢né
integrované programy, spolo¢né komisie, spolo¢ny diplom). Volba medzi r6z-
nymi modelmi internacionalizacie musi byt v stlade so stratégiou vyskumu
vysokej skoly a s individualnymi potrebami doktoranda. Ako zdéraziuje deviaty
salzbursky princip, doktorandské vzdeldvanie by malo umoznit doktorandovi
ziskat' mobilitné skusenosti, pricom mobilita by mala suvisiet’ s predmetom
vyskumu doktoranda.

III. Kritické oblasti doktorandského vzdelavania

Popri pozitivnych vysledkoch dosiahnutych v doktorandskom vzdelavani v osta-
tnych rokoch, existuju aj prekazky, ktoré brzdia ambicie univerzit na moderniza-
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ciu a rozvoj doktorandského vzdelavania. Jednou z najéastejsich st nedostatoéné
finan¢né prostriedky. Desiaty salzbursky princip obsahuje poZiadavku stabilné-
ho a udrZatel’'ného financovania doktorandského vzdelavania. Univerzity
aich doktorandské vzdeldvanie s v mnohych §tatoch Eurdpy (patri k nim
i Slovensko) stale eSte neuspokojivo financované. Vysoka kvalita doktorandské-
ho vzdelavania vsak vyzaduje adekvatne a stabilné financovanie. Podpora inova-
tivnych organizacnych $truktir, kariérny rozvoj doktorandov, internacionalizacia
a dosiahnutie Spickovej kvality doktorandskych programov — to vsetko si vyza-
duje dostatocné zdroje. Narodna legislativa by mala vysokym Skolam poskytovat
moznost’ realizovat’ inovativne doktorandské programy a prevziat’ aj za ich kva-
litu nevyhnutnt zodpovednost'.

Vysoké Skoly su povinné nezavisle si vytvorit' vlastny systém zabezpecenia
a zvySovania kvality doktorandského vzdelavania v rameci narodného ramca
kvality vzdelavania, navrhnut' vlastné indikatory kvality, ktoré kore$ponduji
so Standardami konkrétnej discipliny a s celkovou stratégiou rozvoja univerzity.
Orientacia na kvalitu je tieZ nastrojom budovania dévery medzi univerzitami
a verejnostou a cestou vytvarania pozitivneho povedomia o absolventoch dokto-
randskych programov na trhu prace.

Salzburské principy pre doktorandské vzdeldvanie

1. Kracovou zlozkou doktorandského vzdelivania je rozvoj poznania
prostrednictvom originalneho vyskumu. Doktorandské vzdelavanie viak
musi ¢oraz viac napiiiat’ poziadavky celého trhu zamestnavatel'ov, ktory je
podstatne §irsi nez len akademické institacie.

2.  Zaclenenie doktorandského vzdelavania do inStitucionalnych stratégii
a politik: univerzity musia prevziat' zodpovednost’ za zaclenenie novych
vyziev a primeranych prilezitosti profesionalneho kariérneho rozvoja do
poskytovanych doktorandskych programov a praxe vo vyskume.

3. Vyznam rozmanitosti: bohatost’ a rozmanitost’ doktorandskych programov
v Eurépe — vratane spoloénych doktorandskych programov — predstavuje
silnt stranku v doktorandskom vzdelavani, ktord musi byt’ podlozena kvali-
tou a efektivnou praxou.

4. Doktorandi si vyskumni pracovnici v zaiato¢nej faze svojej kariéry:
mali by byt povazovani za profesionalov so zodpovedajicimi pravami, kto-
ri vyznamne prispievaja K tvorbe novych poznatkov.
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10.

KPucova rola SkolitePov: otazky vedenia doktorandov a hodnotenia dokto-
randského studia by mali byt zalozené na transparentom zmluvnom ramci
suvedenim zodpovednosti vSetkych zucastnenych aktérov: doktoranda,
Skolitel'a a institticie (a tam, kde je to aktualne, aj inych partnerov).

Dosiahnutie Kritického mnoZstva: doktorandské programy by sa mali
snazit’ dosiahnut’ kritické mnozstvo a reSpektovat’, ze v réznych situdciach
modzu byt vhodné rézne rieSenia, spoéivajuce napr. vo vytvarani doktorand-
skych §kol na véacsich univerzitach a v medzinarodnej/narodnej/regionalnej
spolupraci na mensich univerzitach.

Trvanie doktorandskych programov: doktorandské programy by mali
byt realizované v primeranom <&asovom ramci (spravidla 3-4 roky
v dennom $tadiu).

Podpora inovativnych S§truktir: univerzity by mali podporovat’ interdis-
ciplinarne vzdelavanie a rozvoj prenosnych zru¢nosti.

Rozvoj mobility: doktorandské programy by sa mali snazit’ pontikat’ nielen
geograficka, ale aj interdisciplinarnu a intersektorovii  mobilitu
a medzinarodnu spolupracu.

Zabezpeclenie primeraného financovania: poskytovanie kvalitnych dok-
torandskych programov a uspesné ukoncovanie doktorandského studia vy-
zaduje primerané a stabilné financovanie.

prof. Ing. Dagmar LESAKOVA, CSc.
Ekonomicka univerzita v Bratislave
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Vyucba inovativnych foriem bezpecnej

elektronickej komunikacie
(Praktické aspekty pouZzitia elektronického podpisu vo vyucbe)

Abstrakt

PouZivanie elektronického podpisu zohrdva klucovii ulohu v rozvoji eGo-
vernmentu na Slovensku a celkovej informatizdcii spoloc¢nosti. Napriek platnej
legislative a znamej technoldgii sa zavadzanie a pouZivanie elektronického pod-
pisu stretava s nedoverou a nepochopenim, ¢o prameni z nedostatocnej znalosti
a malej praktickej skiisenosti s danou technoldgiou. Prispevok sa zaoberd prob-
lematikou vyucby modernych informacnych a komunikacnych technologii Studen-
tov Ekonomickej fakulty Technickej univerzity v Kosiciach. Cielom vyucby je
prostrednictvom praktickych ukonov naucit' Studentov aktivne pouzivat' elektro-
nicky podpis v réznych situdciach, a tak umoznit pochopit’ danu problematiku
a vytvorit déveru v pouzivanie danej technologie.

KPlucove slova

Vzdeldavanie, elektronicky podpis, certifikat, certifikacna autorita, elektronicka
on-line banka.

Abstrakt

The use of electronic signature plays a key role in the development of eGo-
vernment in Slovakia and digitalization in society. Despite the valid legislation
and known technology, electronic signature is often mistrusted and misundersto-
od, which comes from a lack of knowledge of the issue and small practical expe-
rience with it. The article deals with teaching of modern information and com-
munication technologies of the Faculty of Economics, Technical University of
Kosice. The main aim of the educational process is to learn students by practical
exercises to use electronic signature in different situations and to better under-
stand this technology and develop trust in it.

Keywords

Education, electronic signature, certificate, certificate authority, electronic on-
line bank.
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1. Uvod

Digitalizacia je moderny trend a Vv navale mnozstva informacii dne$nych dni
S narastajucimi poziadavkami naich rychle spracovanie aj nevyhnutnostou.
Podporou napiania tohto trendu je rozvoj a najmi efektivne vyuZitie elektro-
nickej komunikacie. Slovensku sa len tazko dari udrziavat’ krok s tymto tren-
dom, ktory nastlpil v rozvinutych §tatoch Eurépskej tnie. Globalizdcia eurdp-
skeho trhu kladie Goraz visie poziadavky na ¢lenské §taty EU v oblasti efektiv-
neho vyuzivania modernych informacnych a komunikaénych technolégii uz
takmer v kazdej oblasti Pudskej ¢innosti. Coraz vicsie poziadavky sa klada
na znalost' aktivne vyuzivat' tieto technoldgie a vo vSeobecnosti na globalnu
pocitacovi gramotnost’ obyvatel'stva Statu.

V danej oblasti bolo za ostatné roky iniciovanych niekol’ko programov (Minerva,
eEurope, eEurope+ a pod.) s jednotnym ciel'om — zabezpecit’ postupnti informa-
tizaciu spolo¢nosti jednotlivych statov EU. V centre tychto iniciativ je zabezpe-
¢enie eGovernmentu jednotlivych $tatov. eGovernment je predmetom mnohych
stidii a materialov a Vv literatire sa stretheme s réznymi definiciami tohto pojmu.
Slovné spojenie ,, Elektronicka Statna a verejna sprava* ako synonymum pojmu
eGovernment pokryva vSetky administrativne funkcie verejnej a Statnej spravy

vykonavané elektronicky pouzitim informaénych a komunikacnych technologii
(Yildiz, 2007).

Primarnym cielom elektronického poskytovania verejnych sluzieb je nahradit,
alebo o najviac obmedzit’ osobnl navstevu obcanov na uradoch, skratit’ reakény
Cas Gradov na spracovanie a vystavovanie pozadovanych dokladov, a tak zefek-
tivnit’ poskytované verejné sluzby (Demczuk, Pawlowska, 2006).

Podl'a Meansa a Schneidera (2000) je eGovernment definovany ako vztah medzi
vladou, jej ,,zakaznikmi“ (podnikatel'ské subjekty, obcania, ale aj iné vlady) a jej
»dodavatel'mi“ (rovnako podniky, obcania a d’alSie vlady) realizovany s pouzitim
elektronickych prostriedkov (Means, Schneider, 2000).

Schelin (2003) klasifikuje eGovernment podla Grovne rozvinutia a implementa-
cie do piatich stupniov. V prvom je pritomnost’ verejnej spravy zalozena na we-
bovych strankach s minimom sluzieb. Druhy stupef vychadza z pokrocilejse;
existencie Statnej spravy, zalozenej na poskytovani administrativnych informacii
bez moznosti aktivnych operacii za pouzitia webu a emailu. V tretom stupni
eGovernmentu sa vyskytuje prvok interaktivity. Statna sprava sa zameriava na
poskytovanie informacii a sluzieb, c¢iastoCne orientovanych na uzivatelov,
¢o umoziuje on-line odosielanie dokumentov a mava formu webového portalu.
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Z technologického hladiska sa sucast'ou stane elektronicky podpis, komunikaény
protokol SSL a infrastruktura verejného kl'a¢a (PKI). V $tvrtom stupni sa eGo-
vernment zameriava na pouZivatelov, vac¢sinu sluzieb Statnej spravy poskytuje
v elektronickej podobe a aktualne sa povazuje za si¢asny pozadovany Standard
Statnej spravy v §tatoch EU (Schelin, 2003).

V najvy$Som, piatom stupni, je eGovernment orientovany na klientov
a poskytuje vsetky sluzby ako aj pristup ku vSetkym inStiticidm, oddeleniam
a vrstvam S$tatnej a verejnej spravy elektronickou cestou (Schelin, 2003).

Pri poskytovani elektronickych sluzieb stile zaostivame za $tatmi EU
a niektorymi menej vyvinutymi §tatmi. Podl'a auditu z roku 2005 bolo identifi-
kovanych 52 sluZieb, ktoré by mohli byt’ poskytované elektronicky. 20 z nich je
zakladnych (12 priamo pre ob&anov a 8 pre podnikatel'ské subjekty. V roku 2007
boli z tychto sluzieb na Slovensku prostrednictvom webovych stranok poskyto-
vané iba dve a §tyri boli v $tadiu priprav. Elektronicky bolo mozné pouZit’ iba
$tyri sluzby, jedna bola ur¢ena ob¢anom a tri podnikatel'skym subjektom (Salner,
Misina, 2007).

V roku 2009 sa Slovensko v rebri¢ku 31 §tatov umiestnilo na 25. mieste so 72 %
uroviou informatizacie, s poznamkou, ze doslo k ¢iastocnému zlepSeniu situacie
v tejto oblasti v porovnani s inymi §tatmi EU. Eurépsky priemer informatizacie
sa pohyboval na trovni 83 %. Prieskum urovni poskytovanych elektronickych
sluzieb uskuto¢nila Eurdpska komisia. Porovnavanych bolo 20 vybranych elek-
tronickych sluzieb a hodnotil sa stupen dosiahnutej informatizacie hodnotenej
elektronickej sluzby a miera plného elektronického pristupu k aradom (Efpolit,
2012, Pellegrini, 2012).

Napriek tomu, ze sa v rokoch 2009 a 2010 stalo Slovensko jednou z najrychlejsie
rastucich krajin v oblasti eGovernmentu v Eurépskej unii, vo februari 2012
na vladnom stretnuti na tému informatizacia bolo skonS$tatované, ze Slovensko
uz vycerpalo vetky ¢asové rezervy a uz nema ziadny priestor na chyby. Podob-
ne bola zhodnotena situacia na konferencii ITAPA 2012 v Bratislave, kde bolo
konstatované, ze za ostatné dva roky viada neuzatvorila zmluvu ani na jeden
novy projekt informatizacie. eGovernment na Slovensku je v zdevastovanom
stave a je nutné ho rychlo nastartovat.

Rychle a Gispesné rozvijanie eGovernmentu na Slovensku je podmienené zava-
dzanim technoldgie digitdlneho podpisu a jej aktivneho vyuzivania na tvorbu
elektronického podpisu dokumentov. Najvyssi stupeit eGovernmentu predpokla-
da uplnt elektronicki komunikaciu medzi obyvatel'stvom a verejnou spravou
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bez osobného kontaktu. Tato troven nie je mozné dosiahnut’ bez pouzitia elek-
tronického podpisu. Podmienkou je ziskat' kritické mnoZstvo pouzivatelov —
fyzickych osob, alebo pravnickych subjektov, ktoré by tuto technologiu aktivne
pouzivali. Existuje vSak niekol’ko prekazok, ktoré sposobuju, preco to tak nie je.
Jednou z pri¢in je malé mnozstvo aplikacii, kde by bolo mozné efektivne elek-
tronicky podpis pouzit’, ktoré by priniesli vysSie pohodlie v podobe tispory ¢asu.
Dalsou prekazkou je na jednej strane vysoka cena certifikatu a zariadenia po-
trebného pre bezpecné uchovanie stkromného klica a tvorbu elektronického
podpisu a na druhej strane nizka finan¢na motivacia jeho pouzitia. Problémom je
aj legislativa, hoci na Slovensku plati zakon o elektronickom podpise od roku
2002, ktory bol niekol’kokrat novelizovany, v praxi sa zatial’ jeho podstata nena-
plnila. Za jednu z hlavnych prekazok vSak pokladame nizku déveru spoloénosti
a jednotlivca v tato technologiu. Pracovnici verejnej a $tatnej spravy nie su pri-
praveni pracovat’ s touto technoldgiou a rovnako je to aj s obyvatel'stvom. Mala
dovera v tito technoldgiu teda prameni z nizkeho poznania danej problematiky.

2. Elektronicky podpis, digitalny podpis a vyucovaci proces

Budovanie dovery v 'ubovol'nti novu technoldgiu je vel'mi zlozity proces. Nasim
cielom je pri¢init’ sa o zvySovanie povedomia v danej oblasti a 0 narast mnoz-
stva pouzivatel'ov, ktori by poznali danu technoldgiu, vedeli ju efektivne pouzit,
rozumeli jej a doverovali. Najlep§im sposobom na dosiahnutie tohto ciel’a je,
podl'a nasho nazoru, zaclenenie tejto problematiky do vyucovacieho procesu na
vysokych Skolach v ramci informatickych predmetov. Délezitou sucastou je
samozrejme teoreticka znalost’ problematiky elektronického podpisu, ale prak-
ticka sktsenost’ je mnohokrat eSte cennejsia a ucinnejsia.

V stlade s touto skuto¢nost'ou sme do vyucovacieho procesu integrovali vyucbu
tejto problematiky nielen na baze teoretickej, ale aj praktickej, prostrednictvom
konkrétnych tloh, ktoré Studenti v predmete elektronické sluzby v bankovnictve
musia zvladnut'. Predmet je zaradeny do rozvrhu vyucby 3. ro¢nika Studijného
odboru financie, bankovnictvo a investovanie, kedy uz $tudenti absolvovali in-
formatické predmety informatika | a informatika Il a maju zvladnuté zaklady
prace s ,,office aplikaciami.

Obsah predmetu elektronické sluzby v bankovnictve (ESvB) je zamerany na
pracu s virtudlnou elektronickou on-line bankou (http://ebanka.tuke.sk), ktora
umoznuje realne pracovat’ s bankovym uctom prostrednictvom niekol’kych fo-
riem elektronického bankovnictva. Kazdy Student daného predmetu sa stane
klientom tejto banky a ziska v tejto banke dva vlastné bankové uéty s finan¢nymi
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prostriedkami vo vyske 2 miliony eur a prostrednictvom internetbankingu, ho-
mebankingu, wapbankingu a esemesbankingu moze s danym uétom vykonavat
pasivne aj aktivne operacie v danej banke, medzi jej klientmi. V centre daného
predmetu stoji vSak problematika bezpecnosti tychto bankovych operacii
a vSeobecne bezpecnost’ elektronickej komunikacie ako takej, preto okrem prak-
tickych Cinnosti v elektronickej banke, ako su prikazy na thradu cez jednotlivé
formy elektronického bankovnictva v elektronickej on-line banke, $tudenti pra-
cyju s technoldgiou digitalneho podpisu. V ramci predmetu sa s digitalnym
a elektronickym podpisom stretnu v nasledujucich operaciach (tilohach):

1. Ziadost o certifikat
. Registracia do elektronickej on-line banky

. Elektronické podpisanie pdf dokumentu (seminarna praca)

2
3
4. Elektronické podpisanie a Sifrovanie emailu (odovzdanie seminarnej prace)
5. Elektronické podpisanie a Sifrovanie textového dokumentu (GPG)

6

. Elektronické podpisanie a Sifrovanie platobnych prikazov

Operacie 1, 2 a 3 nie st priamo bodovo ohodnotené, pretoze priamo suvisia
S operaciami 4, 5 a 6 aje nutné ich splnit, aby bolo mozné zrealizovat’ d’alSie
bodovo hodnotené operacie.

2.1. Ziadost’ o certifikat

Prvym krokom k moznosti pouzivania technologie digitalneho podpisu je jeho
tvorba, ktora spoéiva v generovani dvojice kl'icov — sikromného a verejného.
Nasledne certifikacia verejného kl'i¢a. K danej operacii mozno pouzit’ l'ubovol-
nu certifikacnu autoritu na Slovensku. Podl'a imyslu pouZitia tejto technolégie je
potrebné vybrat’ si tu spravnu. V pripade pouzitia digitdlneho podpisu na vytva-
ranie elektronického podpisu v otvorenych systémoch, platného podla zakona
0 elektronickom podpise, ktory na Slovensku plati od roku 2002, je potrebné
vyuzit' niektort z akreditovanych certifikacnych autorit. Tato moznost' nie je
zadarmo a k dodrzaniu podmienok stanovenych spominanym zakonom je po-
trebné vlastnit’ Specialne bezpecné zariadenie (zakon ¢. 215/2012), ktoré je urce-
né na bezpecné zaobchadzanie s dvojicou kI'icov a umoziuje tvorbu zaruc¢ené¢ho
elektronického podpisu. Studentom pri vyuGovani predmetu postaéi menej bez-
pecnéd bezplatna alternativa a tou je certifikacna autorita Ekonomickej fakulty
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Technickej univerzity (CAEKFTU — https://v2.ekf.tuke.sk/). Tato certifika¢na
autorita vznikla svojpomocne prostrednictvom diplomovych prac a v ramci pod-
pory narodnych projektov (Bucko, 2011).

Na zaklade registracie do portalu CAEKFTU je mozné zacat’ pouzivat vsetky
sluzby tejto certifikacnej autority. Okrem zékladnej sluzby, ktorou je moznost
ziskat’ certifikit CAEKFTU, certifika¢nd autorita poskytuje bezné sluzby certifi-
kacnych autorit. Hlavnou Cinnost'ou je sprava certifikatov, ktorda vyzaduje udr-
Ziavanie zoznamu platnych certifikitov, moznosti odvolania neplatnych certifi-
katov, ako aj vyhl'adanie certifikatu Fubovol'ného pouzivatel'a CAEKFTU.

Obrazok 1: Vyhladavanie certifikatov osob

Certifikaéna autorita Ekonomickej fakulty TU v KoSiciach

» Ziadost o certifikit Zobrazit certifikity

» Poufivatelsky certfikit Pre zobrazenie certifikétov vybraného pouZivatel'a zadajte prosim jeho meno, priezvisko a poziciu.

» Pousiatelsky certicit (CSR) Udafe zaddvatte bez diakritky.
CERTIFIKATY Tadajte Udaje
» Zobraztt certifikty
» Overit’ certifikdt Meno ‘Juzef ‘
» Qvertt status certifikdtu L
Priezvisko ‘Eucko ‘
NA STIAHNUTIE
» Certfikity CA & OCSP Boricia | Zamestnanse 7]
» Zoznam odvolanych certifikitov (CRL)
» Stiahnut’ osobné certificity
ROZNE
» Navody
» Kontakt
» Administrica
@ W12 Ekonomicks fekuta TUKE
‘Wed Mar 13 14:44:37 CET 2013
[Testovacia previdzka]
[Povrered by E1ECA]

Studenti sa vramci predmetu ESVB zaregistrujti do CAEKFTU a poziadaju
0 vydanie certifikitu. Tento im je vydany na zéklade operacie spravcu CAEK-
FTU (nie automaticky) a to z dévodu uvedomenia si realneho postupu certifika-
cie verejného klica, ktory prebiecha az na zédklade osobnej identifikacie
V registracnej autorite danej certifikacnej autority.
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Na zaklade Ziadosti o certifikat sa Studentom v bezpecnostnom jadre pouzitého
prehliadaca webovych stranok (odporu¢ame firefox) vygeneruje dvojica kl'icov
sukromny  averejny  kluc¢. S0 ziadostou o certifikdt sa  automaticky
do certifika¢nej autority posle vygenerovany verejny kI'a¢, ktory v procese certi-
fikacie podpise spravca CAEKFTU (sukromnym klI'a€om CAEKFTU). Takto
podpisany verejny kI'a¢ Studenta — certifikat si Student nasledne moéze stiahnut’
na prislusnej linke, ktord mu je doru¢end emailom. Tym ddjde k sparovaniu
vygenerované¢ho stikromného klIica s certifikditom a po vytvoreni zalohy (podla
prislusnych pokynov), mézu Studenti zacat’ pouzivat’ digitalny podpis na d’alSie
¢innosti v danom predmete.

Obrazok 2: Certifikat konkrétnej osoby na zaklade vyhl'adania

Certifikatna autorita Ekonomickej fakulty TU v KoSiciach

Certifikity pre CN=Jozef Bucko,0U=Zamestnanec,0U=Ekonomicka fakulta,0=Technicka
univerzita v Kosiciach,L=Kosice,C=SK

» Ziadost’ o certifikdt
» Poudivatelsky certifikit

» Poudivatelsky certifkt (CSR) Subjekt: CH=Jozef Bucko,(OU=Zamestnanec,OU=Ekonomicka fakulta,O=Technicka univerzita
Vydavatel: CH=Certifikacna auterita Ekenomickej fakulty TU v Rosiciach,OU=Ekoncmicka £
> Zobrazk certiity NosBefors: Fri Fsb 24 12:3€:13 CET 2012
p——— NetAfter: Sun Feb 25 12:36:18 CET 2014

' . Seriovs dislo:  TRERS12FODATTE03
-+ Bl e @ SHAL fingerprint: SEF9SEE17FELA1284A616CBLD2596DBCITIRAETC
MDS fingerprinc: 2EDSETEAIDEES37S0ASB2E3EA20CELEF

» Certffikity CA & OCSP
» Zoznam odvolanych certfikdtov (CRL)
» Stiahnut osobné certifikdty

Overit, i certifikdt nie je odvolany.

» Navody
» Kontakt
» Administraca

@012 Ekonamicks fakuta TUKE
Wed Mar 13 14:46:25 CET 2013
[Testovacia pravidzka]
[Powered by EIECA]

2.2. Registracia do elektronickej on-line banky

Nezavisle od predchadzajiceho procesu, sa Studenti registruju do elektronickej
on-line banky (http://ebanka.tuke.sk/registracia/default.asp), ¢im sa stavaju
klientmi danej banky. Vyplnenim jednoduchého registraéného formulara je im
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nasledne opétovne emailom dorucena odpoved’ so vsetkymi registranymi tidaj-
mi a udajmi potrebnymi pre pracu s elektronickou on-line bankou (EOB). Tieto
informacie obsahuji prihlasovacie udaje registrovaného klienta, Cisla pridele-
nych uctov, adresy a pristupové prvky k jednotlivym formam elektronického
bankovnictva EOB a verejny klI'a¢ EOB. Tymto procesom sa Studenti navyse
stavajl vlastnikmi d’al$icho stikromného kIi¢a, ktory je taktiez prilohou emailu
a ktory sa vygeneruje na zéklade registracie na serveri EOB. Z pohl'adu bezpec-
nosti tento postup nie je spravny, pretoze podobne, ako v predchadzajucom pri-
pade, sukromny kI'a¢ nesmie fyzicky vzniknit mimo jeho vlastnika. Toto riese-
nie bolo v EOB zvolené z praktickych pri¢in, aby registracia a nasledne praca
s EOB nevyzadovala zasah Cloveka a bola zautomatizovana. Zaroven sa na sef-
veri EOB ulozi verejny kI'i¢ zaregistrovaného klienta, o umoziiuje serveru EOB
autentifikovat’ klienta pri prihlasovani a overovat’ nim vytvorené elektronické
podpisy platobnych prikazov pri praci s EOB. Takyto systém je pouzity
v uzavretych systémoch, ako je napriklad banka a banka je zaroven certifikaénou
autoritou. Certifikacia verejného kl'uca prebicha zvyCajne na zéklade osobnej
navstevy (priamka jednoznacnosti) (Bucko, Mihdk, 2008).

Nevyhodou je zvoleny format stkromného kIica EOB, ktory nie je dneSnym
standardom, ako je to v pripade CAEKFTU, kde je pouzity medzinarodny Stan-
dard PKCS#12 (Bucko, Mihok, 2008). Tento nedostatok EOB obmedzuje pouzi-
tie tohto stkromného kl'ica iba pre potreby prace s EOB a nie je mozné ho vyu-
zit' v inych aplikaciach. Zaroven EOB nepodporuje sti€asné pouzivané Standardy
sukromnych kl'icov, takze iny format v EOB nie je mozné pouzivat.

2.3. Elektronické podpisanie pdf dokumentu

Prvy elektronicky podpis, ktory Studenti musia vytvorit’ v predmete ESvB je
elektronicky podpis seminarnej prace vo formate pdf na pridelent tému. Podpi-
sovanie pdf stiboru sme zvolili preto, lebo pdf format siborov je beznym vy-
mennym formatom pri elektronickej komunikécii a pridavanie elektronického
podpisu k pdf siborom sa stava beZnou praxou.
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Obrazok 3: Databaza klientov elektronickej on-line banky

Editor konfigur acie, klientov a pouivateloy - 35125477 (=S|
EEEdior Kenti Pousivatela Flugin Kiebenky Tia! Pomoc
e P 0B O e

IO [Shiatka kel | Shulodné meno B ?L — —

8 k180 Tanvarge P Viesbecn e [VEEFHHE | 0T | © | acticand|
] 1901 ks Jana Kupeovd 5 KomurikaEny syilém
{180k ansKupeowA fl Irteire Brking. | 1D ki
|| 1977 kasm Jana Misenkava VWapBarking Err
BIREEIEET] Jana Tokdiovd F, Telefin Banking
1| 203 k20 Jana Tomaskova & Message Barking Upsesiiiice informécie
| | 1932 k1322 Jana Tomaikava &ESMBankirg Pocat bitoy: Exponent:
| | 2@ k202 Jana Tomadkava AJPE-madBanking |5|2 ||1 mm

2000 2000 Jarka Rongdhovd 4G Faux Banking _
| 130 k15 Jamia Pavhisavh = Tom oo £
H " Orvlre Bsdost 61 C5 48 OA D 2A 10 Ba 30 |

1915 k1915 Jozel Bucko & Damamy 74 42 20 €3 22 DA BC D BB
3| 4 cPilkazy 98 F4 2B 03 §7 EE FO 11 CO
] 1991 ket ki Kiors Hisin e 0 12 89 2 13 05 26 81
| | 2003 k2003 Jurg Tomas 52 C8 03 CE AL ZA 6A D4 5E
|| 1kA FaMaHI, EKF TU ke FL BC DD 6C FA B3 SE 63 87
|| a6 kams Kataina 52 00 00 AR Ah AA AA AR AR
I Kataina L]
IR Kabains Ginors B [12 2 200 =]
|| 1884 k184 Fataina Kyselovh 1= -
|| 1938 k3@ Kakaiina Uhiinovsk s
|| 2mvam Kakaiina Uhincvsk s
|| 1872 k1872 Katka Demkavs
|| 2023 k2029 KEME.
| | 1350 k13m0 Ladizha 5 alarmon =
Pougvaels IS .

&
Copyight ® 13392000 UNICOM <1.0._;

Na tento tkon sme zvolili jednoduchu aplikaciu PDFSigner.exe. Ide o volne
dostupnt open-source aplikaciu, ktori sme si upravili pre ucely vyuCovania
a vytvorili vlastnu jazykovll mutaciu. Aplikacia je vytvorena v programovacom
jazyku Java, preto na jej pouzitie je nutné mat’ nainStalované prostredie Java
environment. Podpisanie pdf dokumentu je intuitivne a vyZaduje od pouzivatel'a
vediet sa zorientovat v zakladnych pojmoch, ako je vstupny — podpisovany
dokument, vystupny — podpisany dokument, certifikat a heslo, ktorym je certifi-
kat chraneny (obrazok 4).

30



Vyucba inovativnych foriem bezpeénej elektronickej komunikacie

Obrazok 4: PDFSigner — upravena aplikacia na podpisovanie pdf dokumentov
rli, PDFSigner [E=REEE )
Sibor Pomoc

Vstupny subor:

Vystupny subar:

Certifikat: m

Heslo:
|

Dévod podpisu: Schvalenie dokumentu

| Lokalita: Kogice Podpisat’

[] Pridat’ viditeny podpis

Po zvoleni viditel'nosti podpisu, je podpis v pdf dokumente znazorneny obraz-
kom, ktory oznamuje, ¢i je platny a doveryhodny a po Kliknuti na obrazok je
mozné zistit d’alSie udaje o podpise, ako je Cas vzniku podpisu, autora
a certifikacnll autoritu, ktora certifikovala identitu autora daného podpisu (obra-
zok 5).

2.4. Elektronické podpisanie a Sifrovanie emailu

Dalsou aplikaciou elektronického podpisu, s ktorou $tudenti pracuju, je vytvore-
nie podpisaného a zasifrovaného emailu. Motivaciou je fakt, Ze podpisom emailu
je mozné dokazat’, resp. nemozné popriet’ autorstvo a obsah neza$ifrovanej elek-
tronickej posty je mozné pri prenose precitat’ a nasledne zneuzit’.

Ako nastroj na vytvorenie elektronického podpisu a zasifrovanie emailu pouZzi-
vame postového klienta Mozila Thunderbird alebo analogicky postového klienta
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Outlook Expres. Postup je takmer identicky, 1iSi sa iba v poCiatoénom nastaveni
postovych klientov a importe osobného certifikatu zo skér vytvorenej zalohy
(pozri 2.1). Najdolezitejs$im krokom nastavenia je sparovanie importovaného
osobného certifikatu s pouzivanym osobnym emailovym kontom (vyber suk-
romného klIi¢a na podpisovanie avyber verejného kl'aa na Sifrovanie
a desifrovanie sprav) (obrazok 6) a nasledne sparovanie verejnych certifikatov
0s0b — adresatov s ich elektronickymi adresami. Po prevedeni tychto nastaveni je
mozné zacat’ komunikovat’ prostrednictvom elektronickej posty s kazdym, koho
email a certifikat ziskame Sifrovanym spdsobom a sucasne elektronicky podpi-
sovat’ odosielané¢ emaily. Pri spitnej komunikécii, pre nas urené zaSifrované
emaily, je mozné precitat’ iba s importovanym sukromnym kl'u¢om, Cize sa
k obsahu spravy nedostane nepovolana osoba. Téato jednoducha aplikacia digital-
neho podpisu je pre vlastnikov certifikatu vel'mi uZitocna, napriklad vo firemnej
komunikacii, kde obsah emailov méZe obsahovat’ citlivé informacie.

Obrazok 5: 1kona s podpisom a vlastnosti podpisu v pdf dokumente

Vlastnosti podpisu o]
2 Navod ns 1

|é'—,’] Platnost podpisu je NEZNAMA,
Ay

Prchied || Dokument | Autor podpisu | Datum a ¢as | Pravni upezornéni|

Podepsal: [FSigner test certificate <pdfsigner@example.com> | Zobrasit certifikat..
Aplikacia je naprogr 1

Divod: [Schvalenie dokumentu

2.1 Spustenie

je potrebné maf nain|
Tento program je dos

" . Piehled platnosti
Je vsak velmi pravde . A

£ Tento Dokument se od aplikovani tohote podpisu nezménil.

Cas podepssni: [2010/07/28 16:37:58 +02'00° Ummisténi: [Kosice

valy.

#i  Identita autora podpisu je neznama, protoze neni obsazena ve vaiem seznamu

T - — Divéryhodné identity a 2adny z jejich rodicovskych certifikati neni divéryhodna
Viac info: http:/i/cal identita

Nezpamagelainost

i, Cas podepsani pochazi z hodin na poditaci autora podpisu.

Digiteiy

PDFSignef tegffcertifiate

Date: 2410

16:37:58 T Podpis byl wytvofen s poufitim Adobe Acrobat.
Reason| vals Podpis byl ovéfen k £asu podepsani:
dokum 2010/07/28 16:37:58 +02'00°

Location: Kosice
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Samotné podpisanie a zaSifrovanie odosielaného emailu vykoname prostrednic-
tvom poloziek hlavnej ponuky postového klienta, v zavislosti od pouzitej aplika-
cie (obrazok 7).

2.5. Elektronické podpisanie a Sifrovanie textového
dokumentu

Okrem podpisania pdf dokumentu, ktory je Specifickym vymennym formatom,
sa Studenti vramci predmetu ESvB ucia elektronicky podpisovat’ a Sifrovat’
I'ubovolny elektronicky dokument a spitne ho deSifrovat, overit’ platnost’ elek-
tronického podpisu a autenticitu dokumentu. Na softvérovom trhu existuje
mnozstvo certifikovanych komerénych aplikacii ur¢enych na vSeobecné alebo
$pecialne pouzitie v praxi. Pre l'ah$iu dostupnost’ sme na tato ¢innost’ zvolili
vol'ne dostupni aplikaciu Gpgdwin a jej modul Kleopatra. Jedna sa o open sour-
ce verziu znamej komercnej aplikacie PGP (Pretty Good Privacy).

NajzlozitejSou Castou tejto tlohy bola instalacia a nastavenie danej aplikacie.
Po Gspesnej instalacii, nastaveni a importe osobného certifikatu zo zalohy (pozri
obrazok 2.1) averejnych klaGov inych o0sdb, je pouzitie v kombinacii
s aplikaciou Total Commander vel'mi jednoduché.

Obrazok 6: Nastavenie postového klienta Mozila Thunderbird

-—

Ak cheete posielat’ a prijimat’ podpisané alebo Sifrované spravy, mali by ste zadat” certifikat pre Sifrovanie a
certifikat pre digitdlne podpisovanie.

Digitdlne podpisovanie
Ma digitdlne podpisovanie sprav pouZivat tento oscbny certifikat:

Jozef Bucko Technicka univerzita v Kasiciach ID Vybrat'.. ] [ Vymazat’

— [] Digitélne podpisovat spravy (predvolene)

Sifrovanie
Ma gifrovanie a degifrovanie sprav posielanych vam pouZivat tento oscbny certifikat:

Jozef Bucko Technicka univerzita v Kasiciach ID Vybrat'.. ] [ Vymazat’

Prednastavené Sifrovanie pri posielani sprawv:
@ Mikdy (nepouzivat sifrovanie)

() Vidy (neumozni cdoslanie, ak vietci adresati nemajl certifikat)

Certifikaty

Zobrazit certifikaty ] ’ Bezrpecnostné zariadenia )




Jozef Bucko

Obrazok 7: Funkcia Podpisat’ a Sifrovat’ odosielant spravu
3y ) . .
.Odoslat’ ‘ Pravopis @J Prilozit’ = n Bezpecnost | @ EUIoz‘lt' -

Qd: doc. RNDr. Jozef Buckc Zadifrovat tito spravu
ungl| ~ Odpovedatnz | & jozefbucko@tukes  Digitaine podpisat tito spravu

per - Komu || & Zobrazit informacie o zabezpeceni

Ponuka aplikacie Kleopatra (Gpgdwin) sa objavi v kontextualnej ponuke nad
vybranym elektronickym stborom a sta¢i uz iba dané funkcie (podpisanie
a zaSifrovanie dokumentu) aplikovat’. Podobne je to pri reverznej ¢innosti desif-
rovania dokumentu a overenia podpisu (Obrazok 8).

2.6. Elektronické podpisanie a Sifrovanie platobnych prikazov

Vytvaranie elektronického podpisu platobnych prikazov sa Studenti na zaver
predmetu ucia v $pecifickom prostredi vysSie spominanej elektronickej on-line
banky (pozri 2.2). Po registracii v banke maju Studenti k dispozicii sukromny
kg, ktory z praktickych dovodov, nie vSak v sulade s bezpecnostnymi zasadami
0 vylu¢nom vlastnictve sikromného klIi¢a podl'a zakona o elektronickom podpi-
se (zakon ¢.215/2012) je Studentom (klientom banky) doruceny ako priloha
emailu po registracii v EOB, spolu s verejnym kI'a¢om EOB. Prislu$ny verejny
kla¢ registrovaného klienta sa ulozi priamo do databazy klientov EOB, ¢im sa
vymenia medzi bankou a klientom pozadované kl'i¢e umoziiujiice obojstranni
bezpecnt komunikaciu.
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Obriazok 8: Kontextualna ponuka Gpgdwin (Kleopatra) v aplikacii Total Com-
mander

N -] - |[patrict] 2 976 520 kB z 15 626 304 kB volné Y

¢ w  h:\Predmety-vyucha\denne\EB_predmet\2013\moj_kluc\cert #

mib | Meno Ext | Velkost |TDatum Atrib

w e (L] <DIR> 25032013 13:38 —

- mfddl_la,l_l‘l p/m 1033 23 022013 13:08 —

- § el o A R S

- pe=lray faktura bt Dec r_".fpt

- Tlagit’

; Upravit’ Verlf'_',f

_ Zobrazit (Lister) .

|2 Decrypt and verify

- @ Skontrolovat pomocou ESET Endpoint Antivirus

_ Dalsi Znosti »

- aliie moZnosti Encr}fpt

- Sign and encrypt .

1= 5 More GpgEX options 3 S‘Ign

- Otvorit v programe 3 Sign and encrypt

- PGP Zip s

_ Import keys

_ Odoslat kam 3

- T— Create checksums
VA B Verify checksums

Skomprimovat sibory
/ Pres /Prom. Vytvorit odkaz
B Olrctranit’ HEIFl on GFIQEK

Samotné podpisanie platobného prikazu sa vykona priamo v prostredi interne-
tbankingu EOB (obrazok 9). Po vytvoreni platobného prikazu §tandardnym spo-
sobom, bude prikaz uspes$ne zrealizovany v EOB v pripade, ze bol korektne
elektronicky podpisany opravnenou osobou — klientom, ktory méa pravo spravo-
vat’ prislusny tcet EOB, z ktorého bol dany prikaz odoslany. Overenie platnosti
podpisu vykondva server EOB automaticky a ako odpoved’ klient dostane elek-
tronicku potvrdenku, ktora je elektronicky podpisana EOB. NavySe je obojstran-
na komunikacia Sifrovana (na zaklade vymeny verejnych kl'a¢ov klienta a EOB
ako bolo spomenuté v 2.2).
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Obrazok 9: Elektronické podpisovanie prikazu na uhradu v internetbankingu
EOB

Internet

a n k.l n Prikaz €.1:
-I_' g Typ prikazu: 1

Uget komitenta: 30285

Pouzivatel: Uget partnera: 30277

SivigAesnarsia Banka partnera: 0200 (SUBA VSEOBECNA UVEROVA BANKA, A.S.)
Naposledy prihldseny: Suma: 12,00

13. 5. 2013 9:59:00 Mena: EUR (EURD)

Datum splatnosti: 10.7.2013 (Streda)
Variabilny symbol: 9
Konstantny symbol: 8 (platby za tovar)
Specificky symbol:
Poznamka:

Vietko v poriadku.
Ak je to potrebné, je moZné pred odoslanim prikazy este opravit.

<< Oprawt

Digitdlny podpis:
V ndsledujiicom okne je moZné pripajit maximalne 3 elektronické podpisy. Pre kaZdy podpis j

. dlne zostatky
Altuilne obratové poloFlky

Nastavenia

fffff Digitélne podpis Pridat podpis
- Vymazat podpisy

Oznamy
Vipisy
_

10. 7. 2013

3. Zaver

Praktické pouzivanie elektronického podpisu je nevyhnutné na rozvoj a uplny
prechod od klasickej komunikacie k elektronickej. Technoldgia elektronického
podpisu je dobre preskimana a rozvinuté st aj aplikacie, ktoré dant technologiu
vyuzivaji. Vyhody pouzivania tejto technologie st nesporné. Miera rozvoja
elektronickej komunikécie v spolo¢nosti priamo stwvisi s troviiou jej informati-

w
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zéacie. Dobrym ukazovatelom tejto oblasti je uroven rozvoja eGovernmentu
danej spolo¢nosti.

Napriek dobre zvladnutej technologii, ktora sa stala beznou a nevyhnutnou pri
komunikacii v nezabezpecenom prostredi internetu a S ktorou sa pouzivatelia
»hevedomky* bezne stretdvaju v internetovych prehliadacoch vyuzivanim ko-
munika¢ného protokolu HTTPS, sa tato bezpecna forma komunikicie medzi
koncovymi pouzivatel'mi v inych komunika¢nych kandloch rozvija iba vel'mi
pomaly. Hlavnou bariérou sa ukazuje neddvera a obava pouzivat’ elektronicky
podpis. Vytvoreny elektronicky podpis je abstraktnejsi ako klasicky podpis na
papieri a aj jeho vznik je sprevadzany neddverou a odmietanim. Rozhodnutia
0 zavadzani a pouZzivani inovativnych foriem komunikacie ¢asto vykonavaja
manazéri, ktorych informatické vzdelanie nie je vzdy dostatocné, z coho prameni
ich neddvera. Nasim cielom je prostrednictvom vyssie popisaného spdsobu vy-
ucby na vysokej Skole vychovat’ d’alSie generacie manazérov, ktori budu dant
problematiku ovladat’, rozumiet’ a doverovat jej.
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Je ,,Paneurdpske centrum postgradudlno-odborného rastu na Paneurdpskej vysokej
Skole* vSeeuropske?

Je ,Paneuropske centrum postgradualno-
odborného rastu na Paneurdpskej vysokej
skole“ vSeeuropske?

V odbornej spisbe sa stretavame so slovami, ktoré maja predponu pan-. Predpo-
na (prefix) je prostriedok natvorbu slov jej pripajanim k slovnému zakladu.
Predpona ,,pan-“ je gréckeho pévodu a znamena vSe- (vSetok, vsetka, vsetko,
vSetky, vSetci) alebo celok v zmysle Gplného suhrnu subjektov alebo objektov.
Uvedieme priklady:

Pan-American: anglicky vyraz, ktory sa zvyc€ajne vztahuje na $taty Severnej
a Juznej Ameriky alebo na ich obyvatel'ov;

Pan-Americanism: socialne hnutie na sklonku 19. stor. av 20. stor., ktoré
favorizovalo tizku sucinnost’ (najméd vo vzajomnej ochrane a v podpore lep-
Sich obchodnych a kultirnych vztahov) medzi panamerickymi narodmi
v zemepisnej blizkosti (GOVE, P. C, editor: Webster$ Third; Webster's Third
New International Dictionary of the English unbrigded. Springfield, 1993.
120 + 2664 s. ISBN 3-8290-5292-8; citovana str. 1630);

Pan American World Airways bola najviacsia medzinarodna letecka spo-
lo¢nost’ zaloZena v roku 1927 (GOVE, 1993, s. 1630), ktorej sluzby vyuzil aj
pritomny autor;

panacea/vseliek;
Panpedia/Vsevychova, Pansofia/VSemudrost' su diela J. A. Komenského;
panteon: anticky chram vsetkych starogréckych bohov;

panslavizmus: politickd idea zjednotenia slovanskych narodov $irend najméa
v 19. storoci;

panteizmus: nazor o bozej vSadepritomnosti;

paneuropsky/vSeeuropsky ideal vychovy je starogrécka idea vSestranne
a harmonicky rozvitej osobnosti. (Stale pretrvava spor o odpoved’, napriklad
na otazky: Ktoré su to tie vietky stranky osobnosti? Cim sa lisia jednotlivci
ako osobnosti? Kedy je osobnost’ uz suladne/harmonicky rozvitd? V om
spociva rozdiel medzi personou a personalitou?);
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e Pan-European: toto dvojslovie sa nachadza vzacne, a to na s. 1630 v masiv-
nom Webster's Third New International Dictionary of the English unbrigded.
Springfield, 1993. 120+2664s. ISBN 3-8290-5292-8. Nevyskytuje sa
Vv krat$ich anglicko-anglickych vykladovych slovnikoch, napr. v Random
House Webster’s College Dictionary 1990, s. 796.

V zmysle vyssie uvedenych pripadov mozno klast’ otazku (-y):

Je Paneurépska vysoka $kola v Bratislave (PEVS) v§eeuropska, celoeurépska
institucia? Zriadil ju (nedavno) organ Eurdpskej tinie alebo celoeurdpska autori-
ta? Vo filidlkach vicsich slovenskych miest tito nova vzdelavacia ustanovizen
organizuje prednostne odbor prava. Zahfna aj fakultu ekonémie a podnikania,
masmédii, informatiky a fakultu psycholégie.

Stefan SVEC
Filozoficka fakulta Univerzity Komenského v Bratislave
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Vytvaranie siete spoluprace vysokych §kdl a firiem prinesie nové rieSenia

Vytvaranie siete spoluprace vysokych skoél
a firiem prinesie nové rieSenia

Cielom narodného projektu Vysoké Skoly ako motory rozvoja vedomostnej
spolo¢nosti je prispdsobenie vysokoskolského vzdelavania potrebam praxe
a poziadavkam vedomostnej spolo¢nosti. Projekt je spolufinancovany zo zdrojov
EU v Prioritnej osi 1 Reforma systému vzdelavania aodbornej pripravy
Operacného programu Vzdelavanie.

Ustav informécii a prognoz $kolstva, rozpoétova organizicia Ministerstva §kol-
stva, vedy, vyskumu a $portu SR, zacal v juni tohto roku s realizaciou narodného
projektu Vysoké Skoly ako motory rozvoja vedomostnej spolocnosti. Motivom
pre tvorbu projektu bola potreba vytvarat, prehlbovat’ a podporovat’ dlhodobo
udrzateln1 spolupracu vysokych §kél so sukromnym sektorom. V sucasnosti je
tato spolupraca nesystematickd a zalozena na osobnych kontaktoch a vztahoch,
pripadne na tradicii. V praxi sa ukazuje, ze kooperacia vysokych $kol so stk-
romnym sektorom je aktivnejSia prave pri technicky zameranych Studijnych
programoch. Pritom prave prepojenic  vysokoskolského vzdelavania
s poziadavkami podnikovej praxe predstavuje realny efektivny a pozitivny dopad
na hospodarsky rast a zvySovanie konkurencieschopnosti firiem.

Aktivita vychadza spravidla zo sukromného sektora, napriklad aj preto, ze men-
§ie inovativne firmy potrebuju vyuzivat infrastruktaru vysokych $kol
na realizaciu potrebnych inovacii. Na druhej strane, medzinarodné spolo¢nosti
maju vicSinou uz aktivnu spolupracu s vysokymi S$kolami zadefinovanu
Vv stratégii svojej spolocnosti a v stilade s fiou pripravuju a preskol'uju novoprija-
tych absolventov pre svoje potreby. Takto ziskané cenné skisenosti mézu vyso-
ké skoly, ako aj firmy, spolo¢ne vyznamne zlrocit’ nielen pocas trvania projektu
do konca roka 2015, ale aj v dlhodobejSom horizonte.

» Prdave pred univerzitami stoji obrovskd vyzva k ich premene na centrd
poznania, etiky a tvorivosti. MéZe sa nim stat’ len td institiicia, ktord zmeni
svoju zotrvacnost’ a za zdaklad svojho rozvoja postavi kreativnost’ a novu
mentalitu. Nepochybne jedind moZna cesta vediica k novej spolocenskej kvalite
a k pokroku poznania je prepojenie teorie a praxe. Len tieto spojené ndadoby
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Katarina LepieSova

umoZiiuju Studentom ziskat’ nevyhnutné zruénosti, navyky, a tym aj
nadobudnut’ kompetentnost’. Efektivna prax znamend pre mladého cCloveka
bezpecny Start do profesiondlneho Zivota.“

Dr.h.c. prof. Ing. Peter Bielik, PhD.
rektor Slovenskej pol’nohospoddrskej univerzity v Nitre

Cielené vyuzitie akademickych a praktickych skusenosti

Zamerom narodného projektu Vysoke skoly ako motory rozvoja vedomostnej
spolocnosti je teda posilnit’ a prehibit doterajsiu kooperaciu vysokych kol
a podnikov, posilnit’ zdujem oboch stran v tejto oblasti a poskytnat’ im priestor
pre vzajomné formovanie zakladov systému vzajomnej spoluprace. Dlhodobé
spoloéné ziskavanie spdtnej vdzby prispeje k modifikacii existujucich
a kreovaniu novych S$tudijnych programov aich vzdelavacich obsahov, ktoré
budu vychadzat’ z realnych potrieb hospodarskej praxe.

V ramci narodného projektu prebieha realizacia Styroch nosnych aktivit:

—  postdenie efektivnosti Studijnych programov vysokych $kol z hladiska
aktudlnych a perspektivnych potrieb trhu prace a spoluprace s podnikovou
sférou;

—  vytvaranie siete spoluprace vysokych §kol a podnikovej sféry — vzdelavanie
Vv praxi;

—  skvalitnenie vzdelavacicho obsahu a podpora inovativnych foriem vzdela-
vania pre potreby trhu prace vo vybranych perspektivnych $tudijnych odbo-
roch;

—  popularizécia perspektivnych studijnych odborov a spoluprace medzi vyso-
kymi §kolami a podnikovou sférou.

» Od projektu Vysoké Skoly ako motory rozvoja vedomostnej spolocnosti, do
ktorého je zapojend aj nasa univerzita, o¢akdvame dynamizovanie najmd
transferu technologii, poznatkov, produktov a sluZieb do hospoddrskej praxe.*

Dr.h.c. prof. Anton Cizmar, CSc.
rektor Technickej univerzity v KoSiciach

42



Vytvaranie siete spoluprace vysokych $kol a firiem prinesie nové rieSenia

Studenti smeruji do firemnej praxe

Po tvodnom juinovom celoslovenskom stretnuti predstavitelov vysokych skol
a podnikov, na ktorom tucastnici deklarovali zdujem participovat’ na narodnom
projekte Vysoké skoly ako motory rozvoja vedomostnej spolocnosti, momentalne
Startuje jeho nosnd etapa. Je zamerand na hlavni cielovi skupinu —
vysokoskolskych S$tudentov tych Studijnych programov, ktorych absolventi
sa uplatnia v oblastiach s najvyraznej§im dopadom na hospodarsky rast
a konkurencieschopnost’ podnikov.

Narodny projekt sa zameriava na vSetky typy vysoko$kolského $tudia — bakala-
rov, magistrov, inzinierov aj doktorandov v Trnavskom, Tren¢ianskom, Nitrian-
skom, Zilinskom, Banskobystrickom, Pre§ovskom a Kosickom kraji. Studenti
budu zapojeni do narodného projektu prostrednictvom réznych foriem vzdelava-
nia — od kratkodobych exkurzii az po dlhodobé pobyty priamo v prostredi podni-
ku alebo firmy. Garantmi narodného projektu st nielen predstavitelia vysokych
§kol, ale aj vyznamni zastupcovia podnikovej sféry.

» Ciel’om tohto projektu je spoznat’ funkcéné prepojenia medzi podnikmi, ktoré
st ochotné spolupracovat’ a vysokymi Skolami, ktoré vzdelavaji Studentov pre
prax.

Cielom je teda spoluprdaca — a spoluprdcou sa moéZeme dopracovat’
K rieSeniam. Potrebujeme si nastavit’ kritéria, aby boli vysoké §koly viac
motivované videldavat’ Studentov, ktori budu v praxi uispe$ni.

Ing. Anton Ondrej
riaditel’ pre Pudské zdroje a externii komunikdciu
Samsung Electronics Slovakia

Teraz, na zaciatku nového akademického roka, odborni garanti narodného
projektu ako aj expertni spolupracovnici =z jednotlivych vysokych §kol
a podnikovej sféry oboznamuju Studentov s moznostami priameho zapojenia
sa do aktivit narodného projektu. Séria prezentacii sa uskutoc¢iiuje na Univerzite
Mateja Bela v Banskej Bystrici, Univerzite Konstantina Filozofa v Nitre,
Slovenskej pol'nohospodarskej univerzite v Nitre, TrenCianskej univerzite
Alexandra Dubceka v TrenCine, Materidlovotechnologickej fakulte Slovenskej
technickej univerzity so sidlom v Trnave, Technickej univerzite v Kosiciach
a Zilinskej univerzite v Ziline.
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» Univerzita je sucast’ou spolocenskych vzt'ahov a prostrednictvom nich
uplatiiuje svoj vplyv na spolocnost’ a sucasne ziskava informdcie

0 olakdvaniach zo svojho okolia. Musi byt’ schopnd s predstihom a adekvdtne
reagovat’ na rychlo sa meniace redlne prostredie s vyuZitim svojho inovacného
potencidalu.

Dr.h.c. prof. Ing. Tatiana Corejova, PhD.
rektorka Zilinskej univerzity v Ziline

Predpoklada sa, ze v rdmci narodného projektu Vysoké skoly ako motory rozvoja
vedomostnej spolocnosti zapojené podniky a firmy v spolupraci s vysokymi
Skolami ponudknu vySe 3-tisic Studentom vzdeldvacie pobyty — ato od
kratkodobych exkurzii az po dlhodobu rok a pol trvajicu pravidelni prax. Pocas
tychto praxi budi vysokoskolaci pracovat’ na konkrétnych odbornych témach,
ktoré spracuju napriklad do roénikovych, diplomovych alebo dizertaénych prac.
V stlade s pravidlami financovania budd vramci narodného projektu
dobudované aj vyucbové zakladne praktického vzdelavania priamo na vysokych
Skolach, ¢im sa priblizi vysokoskolské prostredie podmienkam a potrebam praxe.

» Od projektu ocakdvame aktivitu Studentov, ktori vyuZijit ponuku na
sebarealizdciu a ziskavanie novych poznatkov aj zruénosti.

Doc. PhDr. Dusan Caplovi¢, DrSc.
minister Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Co nirodny projekt realne prinesie?

Realizaciou narodného projektu sa na zaklade realnych skusenosti ziska model
pouzitelného systému pre vysokoskolské vzdelavanie prispdsobené potrebam
trhu prace a podnikania, ¢ize sukromnej sfére — ¢i uz pojde o priemysel, sluzby
alebo iné oblasti vyznamne sa podiel’ajice na tvorbe hrubého domaceho produk-
tu a zvySovani zamestnanosti. Okrem toho, narodny projekt ul'ah¢i niekolkym
tisicom Studentov nadviazanie tizkeho kontaktu s praxou a vyvola tvoriva komu-
nikaciu o kvalite vzdelavania medzi vysokymi Skolami a podnikmi. Dufame, Ze
tieZ povzbudi jednotlivcov a spolupracujice organizacie na zaklade nadobudnu-
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tych sktsenosti ziskanych zapojenim sa do aktivit narodného projektu dlhodobo
pokracovat’ v nadviazanej spolupraci.

Prizgvame k participacii a uvitame kazdého, ¢i uz z vysokoskolského alebo fi-
remného prostredia, ktory bude vyhovovat nastavenym kritériam narodného
projektu, spolupodiel’at’ sa na vzdelavani vysokoskolakov v praxi.

V stulade s cielmi narodného projektu st spolupracujicimi subjektmi, okrem
vysokych §kol, podniky, Cize zamestnavatelia. Oslovili sme najvyznamnejSie
priemyselné a zamestnavatel'ské zvizy, ktoré odporucili odbornikov, prostred-
nictvom ktorych kontaktujeme priamo zamestnavatelov. Vsetky kritéria — ¢i uz
sa tykaji vyberu podnikov, vysokych §kél a Studijnych programov — stanovuji
odbornici a expertna skupina.

Pretoze prave stredni a men$i zamestnavatelia pontkaju vacSinu pracovnych
prilezitosti na Slovensku, bude narodny projekt zamerany aj na ich Specifické
poziadavky. Zmyslom takto postavenej filozofie je, aby samotni zamestnavatelia
definovali realne animi ocakavané kvalifikaéné preferencie absolventov
vysokych §kol, ktoré su v salade s potrebami trhu préace.

Uvitame kaZdd nova ponuku spoluprace i moZnost’ zapojenia Vysoko-
koSkolakov do praxe. Ak by ste sa rozhodli zapojit’ do narodného projektu
Vysoké Skoly ako motory rozvoja vedomostnej spolocnosti, kontaktujte nas.
Spolo¢ne dokaZeme ponuknut’ Studentom viac!

Katarina LEPIESOVA

garantka popularizdcie ndarodného projektu
Vysoké skoly ako motory rozvoja vedomostnej
spolocnosti
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Novi profesori

Prezident SR Ivan Ga$parovi¢ vymenoval dia 22. 10. 2013 do funkcie 35 novych profesorov:

doc. MUDr. Marian Adamkov, CSc., mim. prof.
patologicka anatomia a sudne lekdrstvo

doc. RNDr. Magdaléna Balintova, PhD.
environmentalne inZinierstvo

doc. Dr. Jozef Balga, PhD.
ochrana 0sob a majetku

doc. Ing. Cyril Belavy, CSc.
automatizdacia

doc. Dr. Ing. Libor Benes
materialy

doc. PhDr. Zuzana Benuskova, CSc.
etnologia

doc. Ing. Nadezda Cubotiova, PhD.
strojarske technologie a materialy

doc. RNDr. Roman Durikovig, PhD.
informatika

doc. MVDr. Zita Faixova, PhD.
veterindarna morfologia a fyziologia

doc. Ing. Dusan Galusek, PhD.
anorganicka technologia a materialy

doc. MVDr. Maria Goldova, PhD.

infekcné a invazne choroby zvierat
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doc. Ing. Jan Greénar, ArtD.
filmové umenie a multimédia

doc. Jozef Hardos, ArtD.
filmové umenie a multimédia

doc. Ing. Kamila Hlav¢ova, PhD.
vodné hospoddrstvo

doc. PhDr. Véra Janikova, Ph.D.
cudzie jazyky a kultury

doc. RNDr. Klaudia Jomova, PhD.
biotechnologie

doc. Ing. Miroslav Kelemen, PhD.
ochrana 0s6b a majetku

doc. PhDr. Vlastimil Kozon, PhD.
oSetrovatel’stvo

doc. PhDr. Tomas Krejcik, CSc.
pomocné vedy historické

doc. Marek Les¢ak, ArtD.
filmové umenie a multimédida

doc. Ing. Vladimir Lukes, DrSc.
chemicka fyzika

doc. PaedDr. Yvetta Macejkova, PhD.
Sportova edukologia

doc. MUDr. Jozef Masura, CSc., FECS, FESCAI
pediatria
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doc. PharmDr. Pavel Mucaji, PhD.
farmakognozia

doc. PhDr. Ol'ga Orosova, CSc.
pedagogicka, poradenska a skolska psychologia

doc. RNDr. Pavol Quittner, DrSc.
matematika

doc. akad. mal. Julia Sabova
vytvarné umenie

doc. Ing. Jan Sedliac¢ik, PhD.
technologia spracovania dreva

doc. RNDr. Jan Spisiak, DrSc.
geologia

doc. Ing. Jozef Stieranka, PhD.
ochrana 0sob a majetku

doc. Martin Sulik, ArtD.
filmové umenie a multimédida

doc. MUDr. Milo§ Téaborsky, PhD.
vnutorné choroby

doc. Ing. Dana Tanc¢inova, PhD.
spracovanie polnohospodarskych produktov

doc. Ing. Juraj Vaculik, PhD.
postové sluzby

doc. Ing. Eva Zdravecka, CSc.
strojarske technologie a materialy
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%% Education at a Glance 2013
OECD INDICATORS

@) OECD

Aktuadlne vydanie Statistickej rocenky
Education at a Glance venuje vyrazny
priestor problematike ndarastu nezamest-
nanosti ako dosledku svetovej recesie,
ktord naplno prepukla v roku 2008. Kom-
plikovana situdcia na trhu prace este vy-
raznejSie posiliuje vyznam kvalitného
vzdelania ako poistky pri zabezpec€eni si
pracovného miesta, hoci s problémami pri
hl'adani si prvého zamestnania sa v stale
vacse] miere stretavaju aj absolventi vy-
sokoskolského studia.

Vroku 2011 bolo vstitoch OECD
v priemere 4,8 % nezamestnanych s vy-
sokoskolskym vzdelanim, pri¢om v sku-

pine oso6b s dosiahnutym stredoskolskym vzdelanim mal podiel nezamestnanych
az 12,6 %. Priemerny podiel 15-az 29-ro¢nych mladych l'udi, ktori nepracujq,
neStuduju, ani sa neskolia (NEET) dosiahol v §tatoch OECD (rok 2011) hodnotu
16 %, pricom v kategorii 25-az 29-rocnych bol podiel tychto osob este vyraznejsi

(20 %).

Podrobnejsie udaje st vol'ne dostupné na adrese:

http://www.oecd.org/edu/eag2013%20(eng)--FINAL%2020%20June%202013.pdf
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OECD Skills Outlook 2013

First Results from the Survey of Adult Skills

OECD Skills Outlook 2013
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Publikacia je vol'ne dostupna na adrese:

OECD zverejnilo spravu z udajov
ziskanych v medzinarodnom vy-
skume dospelych PIAAC (Prog-
ramme for the International Asses-
sment of Adult Competencies),
ktory sa zameriaval na citatel'ska
gramotnost’, zaklady Ccitania, ma-
tematicki  gramotnost, schopnost’
rieSit problémy v prostredi infor-
macénych technologii a vyuZitie
uvedenych zruénosti v praci. Vy-
skum sa zameriaval na respon-
dentov voveku 16 az 65 rokov
abol realizovany Vv 24 §tatoch
(22 statov OECD a dva partnerské
staty). Celkovo sa vyskumu zucast-
nilo 157 000 respondentov
(zo Slovenska 5 680).

http://www.oecd.org/site/piaac/Skills%20volume%201%20(eng)--full%20v8--

eBook%20(01%2010%202013).pdf
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