


Mil¢ citatel’ky, mili Citatelia,

aj v poslednom tohtoro¢nom ¢isle uverejiiujeme $tidie zamerané na
problematiku vysokého Skolstva na Slovensku, ako aj prehl’ad udalosti v oblasti
propagacie vedy a techniky. Verime, Ze obsah aj tohto ¢isla bude prinosom pre po-
tencionalne diskusie, ktoré budu viest’ k skvalitiovaniu vysokoskolského vzdelava-
nia a zvySovaniu odbornych kompetencii absolventov vysokych $kdl pre potreby
trhu prace. Zaroven by sme chceeli vyzvat' vedeckych pracovnikov, vysokoskol-
skych pedagogov ako aj vSetkych, ktorym nie je terciarne vzdelavanie na Slovensku
lahostajné, aby prispeli vysledkami svojej odbornej prace ku kreovaniu obsahu ca-
sopisu ACADEMIA aj v nasledujicom roku 2018.

Prajeme vam prijemné a podnetné Citanie a v novom roku vel’a ispechov vo vset-
kych oblastiach zivota

Mgr. Frantisek Blanar
zodpovedny redaktor
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Aktivity dennych Studentov vysokych $kol
na Slovensku v kontexte zamestnania
a trhu prace

Abstrakt

Prispevok pojedndva o aktivitich dennych Studentov vysokych $kol na Slovensku
v kontexte zamestnania a trhu prdce. Prostrednictvom Statistickej analyzy dat
Z medzinarodneho longitudinalneho vyskumu EUROSTUDENT VI prezentujeme
aky podiel studentov pocas semestra pracuje; kolko hodin respondenti pracuju po-
Cas semestra v beznom tyzdni; aké su hlavné dovody, pre ktoré pracuju; ako bez-
prostredne suvisi prdca, ktoru vykondvaju s obsahom ich Studijného programu a ¢i
pracuju pocas prazdnin. Zistili sme, Ze: pocas celého semestra pracuje o nieco viac
ako Y Studentov, takmer % pracuje z casu na cas (prileZitostne) necela %> nepracuje
vobec; Studenti venuju praci v beznom tyzdni pocas semestra priemerne 18,5 ho-
diny, pricom najviac ich pracuje pre ziskanie financnych prostriedkov na Zivobytie,
priblizne 3ls §tudentov pracujii v oblasti, ktord s obsahom nimi Studovanych studij-
nych programov nesuvisi a % Studentov pracuju pocas prazdnin.

Klucové slova

Zamestnanie, pocet hodin stravenych v praci, vykondvanie prace pocas prdzdnin,
denni Studenti vysokych skol.

Abstract

The paper deals with activities of full-time higher education students in Slovakia in
the context of employment and labour market. By the means of statistical analysis
of data from international longitudinal research EUROSTUDENT VI we present
how many students have paid job during semester; how many hours respondents
spend on paid job during semester in a typical week; what are their main reasons
for working; how closely is their paid job to the content of their study programme
and if they have paid job during holidays. We found out that: slightly more than Y%
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of students have paid job during the whole semester, slightly less than % work from
time to time (occasionally) and slightly less than % doesn’t work at all; students
spend on paid job during semester in a typical week on average 18,5 hours, while
the most of them work from the reason of covering living costs; approximately /s
of students have paid job which is not connected to their study programme and ¥
of students have paid job during holidays.

Key words

Employment, number of hours spending on paid job, having paid job during holi-
days, full-time higher education students.

Uvod

Praca popri §tudiu je fenoménom stcasnosti. Casovy harmonogram typického vy-
sokoskolaka pocas semestra uz nezahtiia len ucast’ na prednaskach alebo cvic¢eniach
a stidium vo volnom case, ale taktiez Cas straveny v zamestnani, ¢i na brigade.
Tento ¢as mozno definovat’ ako pocet hodin venovanych pravidelnej alebo prilezi-
tostnej platenej praci (Orr, Gwosé, Netz, 2011, s. 90). Praca popri §tadiu pritom
V sebe zahina ,,...viac pozitivnych faktorov, ktorymi st ziskanie financii, tak potreb-
nych pre nevyhnutné zivotné a Studijné potreby, pripadne aktivity vo'ného Casu, ale
aj ziskanie niekedy vel'mi cennych pracovnych sktisenosti, pripadne profesijny rast*
(Fusekova, 2015, s. 49).

Statistiky poukazujt, Ze podiel pracujiicich vysokoskolakov v ostatnom obdobi
rastie predovsetkym v USA, avSak Coraz viac mladych I'udi, ktori su dennymi Stu-
dentmi vysokych $kél, sa zamestnava aj v Eurépe (osobitne v frsku, Holandsku,
Ceskej republike, Estonsku, Svajéiarsku, Malte, Pol'sku a v Raktisku). Vyskumami,
ktoré sa uskutocnili v tejto oblasti, sa zistilo, zZe su to najma starSie osoby zo znevy-
hodneného socialneho prostredia a nizSich spolocenskych vrstiev. Hlavnymi
dovodmi, preco takito vysokoskolaci poCas semestra pracuju, su teda financ¢né pri-
¢iny. Inymi motivmi pre vykonavanie platenej prace pocCas semestra su zvysenie
zivotnej urovne, ziskanie novych odbornych vedomosti a praktickych zru¢nosti
(kompetencii) pre lepSie uplatnenie sa na trhu prace a spoznavanie novych l'udi
(Hauschildt, Gwos¢, Netz, Mishra, 2015, s. 96 — 99).
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Z vysledkov piateho cyklu vyskumu EUROSTUDENT (2012 —2015) za Slovensko
vyplyva, Ze takmer ¥5 dennych Studentov mala platenti pracu pocas celého semestra,
0 nie¢o viac ako ¥ pracovala z ¢asu na ¢as (prileZitostne) a necelé /s nepracovali
vObec. NajpriaznivejSia situdcia v oblasti zamestnania a trhu prace bola pritom
medzi respondentmi $tudujticimi v Bratislave. V sledovanom obdobi denni $tudenti
travili pocas semestra v beznom tyzdni v praci priemerne 17,2 hodin. Hlavnymi
dévodmi, preco pracovali, boli predovsetkym ekonomické priciny, no taktiez moti-
vacia ziskat’ sktisenosti na trhu prace. Spomedzi respondentov, ktori pracovali, ich
priblizne '2 vykonavala pracu, ktora nestvisela s obsahom nimi Studovanych stu-
dijnych programov, ¢o je pravdepodobne sposobené tym, Ze mnohi Studenti pracuji
manudlne ako brigadnici. Napriek tejto skuto¢nosti, 9 z 10 respondentov uviedlo,
ze sa povazuju v prvom rade za Studentov, ktori popritom pracuju. Napokon Y
respondentov deklarovala, Ze ma vazne finan¢né problémy, '5 Ciastocné financné
problémy a %/5 ziadne finanéné problémy (Fusekova, 2014, s. 49 — 55).

Metody

Tento ¢lanok vznikol prostrednictvom Statistickej analyzy dat z medzinarodného
longitudinalneho vyskumu EUROSTUDENT VI, ktorého cielom je zmapovanie
socialno-ekonomickych podmienok Zivota Studentov vysokych §kol v 24 §tatoch
Eurdpy. Do §iesteho cyklu tohto projektu s zapojené Albansko, Ceska republika,
Dansko, Estonsko, Finsko, Franctizsko, Gruzinsko, Holandsko, Chorvitsko, frsko,
Island, Litva, Loty$sko, Mad’arsko, Malta, Nemecko, Norsko, Pol'sko, Portugalsko,
Rakiisko, Rumunsko, Slovenska republika, Slovinsko, Srbsko, Svajéiarsko, Svéd-
sko, Taliansko a Turecko.

Na Slovensku boli respondenti zo zakladného do vyberového siiboru vyberani
prostrednictvom techniky stratifikovaného nahodného vyberu, data boli zbierané
pomocou metddy dotaznikového on-line zistovania a su reprezentativne vzhl'adom
na pohlavie, vek, typ vysokej $koly, formu §tidia a Studijny program. Za ucelom
napisania tohto prispevku bola z celkového poctu 1 482 respondentov vyfiltrovana
kategoria dennych $tudentov (n=1 129).

Hlavnym ciel'om tohto ¢lanku je charakterizovat aktivity dennych Studentov vyso-
kych §kol v kontexte zamestnania a trhu prace na Slovensku. Zivotné podmienky
sme zistovali a merali statusom zamestnanosti, poc¢tom hodin stravenych platenou
pracou pocas semestra v beznom tyzdni, mierou stthlasu respondentov s rozli¢nymi
dovodmi pre ktoré pracuju, mierou stuvislosti medzi vykonavanym zamestnanim
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a obsahom $tudijného programu, meritérnou identifikaciou respondentov so $ta-
diom alebo zamestnanim, ndzorov na zvySenie alebo znizenie mnoZstva ¢asu na vy-
konavanie platenej prace, vykonavanim platenej prace pocas prazdnin za ostatnych
12 mesiacov a stupfiom zavaznosti finanénych problémov.

Statisticka analyzu dat sme vykonali v programe SPSS (19.0 verzia). Pocitali sme
signifikanciu, kontingen¢ény koeficient Cramerovo V, Spearmanov koeficient pora-
dovej korelacie a analyzu rozptylu (F-test). Vysledky uvadzame vo frekvenénych
a krizovych tabul'kach.

Vysledky

Zékladna otazka, ktorou sa vo vyskume EUROSTUDENT VI zistuje
zamestnanecky status znie, ¢i Studenti vysokych $kol maju pocas semestra platent
pracu. Distribucia odpovedi ukazuje, Ze o nieco viac ako Y4 respondentov pracuje
pocas celého semestra, takmer %4 pracuje z Casu na Cas (prilezitostne) a necela %2
nepracuje vobec (tabulka 1).

Tabul’ka 1 Zamestnanie dennych Studentov vysokych §kol pocas semestra (v %)

Variant odpovede %

Ano, pracujem pocas celého semestra 26,2
Ano, pracujem z ¢asu na &as, prileZitostne 24,1
Nepracujem 49,7

V zamestnaneckom statuse existuju medzi dennymi Studentmi Statisticky vyznamné
rozdiely podl'a pohlavia, veku, kraja, Studijného programu, skupin studijnych odbo-
rov a lokalizacie vysokoskolskej institucie v hlavnom meste alebo v inych mestach.
V suvislosti S pohlavim sme zistili, Ze poCas celého semestra, ako i z Casu na Cas
(prilezitostne) pracuje viac Zien ako muzov (Cramer V=0,076, p=0,039). Vo vztahu
k veku sa ukazalo, ze su to predovsetkym star$i respondenti, ktori pracujii pocas
celého semestra aj z ¢asu na cas (prilezitostne) (Cramer V=0,017, p<0,001). Podl'a
kraja sme zistili, ze najvyssi podiel Studentov pracujicich pocas celého semestra,
ako iz ¢asu na Cas (prileZitostne) pochadza z Bratislavského kraja, zatial’ ¢o naj-
vyssie percento nepracujucich sme identifikovali u respondentov pochadzajucich
z Kosického kraja (Cramer V=0,147, p<0,001). Pri komparacii Studijnych progra-
mov sa ukazalo, ze kym pocas celého semestra pracuje viac Studentov magister-
skych studijnych programov, tak z Casu na ¢as (prilezitostne) zase viac Studentov
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bakalarskych Studijnych programov (Cramer V=0,086, p=0,016). V kontexte sku-
pin Studijnych odborov sme zistili, ze najvyssi podiel respondentov pracujucich po-
Cas celého semestra sa vyskytuje medzi $tudentmi spolo¢enskych vied, najvyssie
percento respondentov pracujlcich z ¢asu na Cas (prileZitostne) medzi Studentmi
Studujucimi umelecké vedy a najvyssi podiel nepracujliicich medzi $tudentmi $tu-
dujtcimi lekarske vedy (Cramer V=0,152, p<0,001). Porovnanim lokalizécie vyso-
koskolskej institacie v hlavnom meste a v inych mestach sa ukazalo, Ze pocas ce-
Iého semestra, aj z asu na Cas (prilezitostne) pracuje viac Studentov Studujicich
Vv Bratislave ako Studentov S$tudujucich v inych mestach (Cramer V=0,199,
p<0,001). Rozdiely v zamestnaneckom statuse podla pohlavia, kraja, $tudijného
programu, skupin Studijnych odborov a lokalizacie vysokoskolskej institacie
v hlavnom meste alebo v inych mestach prezentujeme v tabulkdach 2, 3, 4, 5 a 6.

Tabul’ka 2 Zamestnanie dennych $tudentov vysokych §kol pocas semestra podl'a
pohlavia (v %)

Pohlavie Muzi | Zeny
Ano, pracujem pocas celého semestra 22,7 28,8
Ano, pracujem z ¢asu na &as, prileZitostne 23,8 24,4
Nepracujem 53,5 46,8

Tabul’ka 3 Zamestnanie dennych $tudentov vysokych §kol pocas semestra podl'a
kraja (v %)

Kraj Ano, pracujem pocas Ano, pracujem z ¢asu Nepracujem
celého semestra na cas, prilezitostne
Bratislavsky 43,0 28,1 28,9
Trnavsky 29,0 16,1 54,8
Trenciansky 24,0 27,3 48,8
Nitriansky 26,8 26,2 47,0
Zilinsky 23,8 23,1 53,1
Banskobystricky 28,8 22,1 49,0
PreSovsky 18,2 24,9 56,9
Kosicky 21,2 20,5 58,3
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Tabul’ka 4 Zamestnanie dennych $tudentov vysokych §kol pocas semestra podl'a
Studijného programu (v %)

Studijny program Bakalari Magistri
Ano, pracujem pocas celého semestra 23,2 30,9
Ano, pracujem z asu na &as, prilezitostne 25,6 22,0
Nepracujem 51,2 471

Tabul’ka 5 Zamestnanie dennych $tudentov vysokych §kol pocas semestra podl'a
skupin $tudijnych odborov (v %)

Skupiny studijnych Ano, pracujem poéas | Ano, pracujem z &asu Nepracujem
odborov celého semestra na &as, prilezitostne

Prirodné v. 25,0 15,8 59,2
Technické v. 22,8 24,6 52,6
Pol'nohospodarske V. 6,5 38,7 54,8
Lekarske v. 16,1 18,6 65,3
Spolocenské v. 31,8 23,4 44,8
Umelecké v. 27,3 515 21,2
Bezpecnostné v. 16,7 38,9 44,4

Tabul’ka 6 Zamestnanie dennych Studentov vysokych $kol pocas semestra podla
lokalizacie vysokoskolskej institucie v hlavnom meste alebo v inych mestach
(v %)

Lokalizacia vysokoskolskej institacie v hlavnom ; ; 2
Qe 2 Bratislava Iné mesta

meste alebo v inych mestich

Ano, pracujem pocas celého semestra 36,9 20,4

Ano, pracujem z Gasu na &as, prileZitostne 255 23,6

Nepracujem 37,7 56,0

Respondenti, ktori pocas celého semestra alebo z ¢asu na Cas (prilezitostne) pra-
cuju, boli v d’alSej Casti dotaznika poziadani, aby uviedli, kol'ko hodin stravia pla-
tenou pracou pocas semestra v beznom tyzdni. Namerané udaje naznacuju, Ze denni
Studenti pracuju pocas semestra v beznom tyzdni priemerne 18,5 hodiny. V pocte
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hodin stravenych platenou pracou pocas semestra v beznom tyzdni Sme zazname-
nali signifikantné rozdiely podl'a pohlavia, veku a skupin $tudijnych odborov.
V stvislosti s pohlavim sme zistili, Ze intenzivnejSie pracuji muzi (priemerne
21,4 hod. tyzdenne) ako Zeny (priemerne 16,6 hod. tyzdenne) (F(1, 543)=5,289,
p=0,022). Vo vztahu k veku sa ukazalo, Ze su to opat’ najmé star$i respondenti,
ktori stravia v platenej praci pocas semestra v beznom tyzdni viac hodin (F(3,
541)=5,215, p=0,001). Podrl'a skupin $tudijnych odborov sme zistili, Ze najintenziv-
nejsie pracuju Studenti lekarskych vied a najmenej hodin stravia v platenej praci po-
Cas semestra vbeznom tyzdni Studenti umeleckych vied (F(6, 538)=2,416,
p=0,026). Rozdiely v priemernom poc¢te hodin stravenych v platenej praci podla
vekovych kategorii a skupin Studijnych odborov uvadzame v tabulkach 7 a 8.

Tabul’ka 7 Priemerny pocet hodin stravenych dennymi §tudentmi vysokych $kol
Vv platenej praci podla vekovych kategorii

Vekové kategorie Priemerny pocet hodin stravenych v platenej praci
-21r. 16,3
22-24 . 20,1
25-29r. 32,0
30r. + 40,4

Tabul’ka 8 Priemerny pocet hodin stravenych dennymi §tudentmi vysokych $kol
Vv platenej praci podla skupin Studijnych odborov

Skupiny Studijnych odborov Priemerny pocet hodin stravenych v platenej praci
Prirodné vedy 17,1
Technické vedy 19,8
Pol'nohospodarske vedy 16,8
Lekarske vedy 314
Spolocenské vedy 16,9
Umelecké vedy 13,4
Bezpecnostné vedy 17,6




Aktivity dennych $tudentov vysokych $kdl na Slovensku v kontexte zamestnania a trhu prace

Nasledne bola respondentom, ktori pocas celého semestra alebo z ¢asu na ¢as (pri-
leZitostne) pracuju, predloZena na postdenie séria Styroch vyrokov, ktoré indikovali
rozliéné dovody vykonavania platenej prace. Studenti postupne vyjadrovali svoju
mieru suhlasu s tvrdeniami ,, Pracujem, aby som ziskal/a financie na Zivobytie*,
., Pracujem, aby som ziskal/a skusenosti na trhu prace*, ,, Bez platenej prace by som
nemohol byt Studentom* a ,, Pracujem, pretoze musim financéne podporovat’ inych
(deti, partnera, rodicov, atd’)*. Respondenti svoje odpovede oznacovali vzdy
na 5-stupniovej Likertovej Skale, pricom 1 znamenala silny sthlas a 5 silny nesthlas
S prislusnym vyrokom. RozloZenie dat ukazuje, Ze Studenti vyjadrili najsilnej$i stih-
las s tvrdenim, podla ktorého pracuju, aby ziskali finanéné prostriedky na Zivoby-
tie, nasledovala praca za ucelom ziskania skusenosti na trhu prace, d’alej to bola
nemoznost Studovania na vysokej Skole bez platenej prace a napokon praca
z dévodu finanéného podporovania inych osdb — napr. deti, partnera, rodicov, atd’.
(tabulka 9).

Tabul’ka 9 Miera suhlasu dennych Studentov vysokych $kdl s roznymi dévodmi,
pre ktoré pracuju (v %)

1 5

Vyrok (aplne 2 3 4 (vObec
suhlasim) nesuhlasim)

Pracujem, aby som ziskal/a M 227|134 | 96 133
financie na Zivobytie ' ' ' '
Pracujem, aby som ziskal/a
skuisenosti na trhu prace 36,4 242 | 183 | 111 101
Bez platenej prace by som
nemohol byt Studentom 7.1 118 1134 1 167 4l
Pracujem, pretoze musim
finanéne podporovat’ inych 5 5,2 8,3 | 14,6 67
(deti, partnera, rodicov...)

Pre ziskanie financii na zivobytie pracuji predovsetkym starsi respondenti (Spear-
man rho=-0,152, p<0,001), ktori nebyvaji pocas semestra s rodi¢émi (Cramer
V=0,146, p=0,019). S tmyslom ziskat’ skusenosti na trhu prace pracujii najma starsi
Studenti (Spearman rho=-0,129, p=0,001) magisterskych Studijnych programov
(Cramer V=0,143, p=0,023) a studuju umelecké vedy (Cramer V=0,140, p=0,009).
Z dovodu potreby platenej prace pre moznost’ Studovat’ na vysokej skole pracuju
predovsetkym starsi respondenti (Spearman rho=-0,127, p=0,001) pochadzajuci
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z Presovského kraja (Cramer V=0,151, p=0,024) a $tudujti bezpe¢nostné vedy (Cra-
mer V=0,139, p=0,011). S odévodnenim potreby platenej prace kvoli finanénej
podpore inych (deti, partnera, rodi¢ov, atd’.) pracuji najma star$i Studenti (Spear-
man rho=-0,092, p=0,017).

Respondentom, ktori pocas celého semestra alebo z ¢asu na ¢as (prilezitostne) pra-
cuju, bola d’alej polozena otazka, ako bezprostredne suvisi praca, ktor vykonavaju,
s obsahom ich Studijného programu. Ukazalo sa, ze o nieCo viac ako % Studentov
pracuje v oblasti, ktora s obsahom nimi $tudovanych kurzov stvisi a takmer %5
respondentov pracuju v oblasti, ktord so zameranim ich vzdelavania nesuvisi. Za
hlavné zistenie vSak v tomto smere mozno bezpochyby povazovat’ skutocnost’, Ze
priblizne /2 dennych Studentov pracuje v oblasti, ktord s obsahom nimi Studovanych
kurzov vbbec nesuvisi (tabulka 10).

Tabulka 10 Miera stvislosti medzi zamestnanim vykonavanym dennymi
Studentmi vysokych §kol a obsahom ich §tudijného programu (v %)

Variant odpovede %
1 (bezprostredne) 16,5
2 12,5
3 13,5
4 11,5
5 (vobec nie) 46

Pri korelovani suvislosti medzi zamestnanim vykonavanym respondentmi a obsa-
hom ich $tudijného programu s identifikaénymi znakmi sme zistili Statisticky vy-
znamné rozdiely podl'a pohlavia, Studijného programu, skupin Studijnych odborov
a lokalizacie vysokoSkolskej institicie v hlavnhom meste alebo v inych mestach.
V suvislosti s pohlavim s to muzi, ktori CastejSie vykonavaju pracu pribuznejSiu
s obsahom $tudijného programu ako Zeny (Cramer V=0,153, p=0,012). Vo vztahu
k studijnému programu vykonava takato pracu viac Studentov magisterskych $tu-
dijnych programov ako Studentov bakalarskych Studijnych programov (Cramer
V=0,151, p=0,014). Podl'a skupin Studijnych odborov su to Studenti umeleckych
vied, ktori ¢astejSie vykonavaju pracu pribuznejsiu S obsahom $tudijného programu
ako Studenti inych Studijnych odborov (Cramer V=0,164, p<0,001). Pri komparacii
Studentov Studujticich v hlavnom meste a v inych mestach sa ukazalo, ze takuto
pracu vykonava viac Studentov Studujicich v Bratislave ako Studentov Studujucich

11
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v inych mestach (Cramer V=0,178, p=0,002). Rozdiely v miere stivislosti medzi za-
mestnanim vykonavanym respondentmi a obsahom ich $tudijného programu podl'a
pohlavia a $tudijného programu prezentujeme Vv tabulkdch 11 a 12.

Tabulka 11 Miera stvislosti medzi zamestnanim vykonavanym dennymi
Studentmi vysokych $§kol a obsahom ich §tudijného programu podla pohlavia
(v %)

Pohlavie Muzi | Zeny
1 (bezprostredne) 214 13,5
2 155 10,5
3 14,5 12,9
4 10,5 12,3
5 (vObec nie) 38,2 50,9

Tabulka 12 Miera stvislosti medzi zamestnanim vykonavanym dennymi
Studentmi vysokych §kol a obsahom ich §tudijného programu podla studijného
programu (v %)

Studijny program Bakalari Magistri
1 (bezprostredne) 12,9 21,5
2 12,0 13,2
3 15,1 114
4 9,8 14,0
5 (vbobec nie) 50,2 39,9

Studenti, ktori po¢as celého semestra alebo z ¢asu na &as (prileZitostne) pracuja,
nakoniec este odpovedali na otazku, ¢i sa v prvom rade povazuji skor za Studentov
alebo skor za pracujucich. Viac ako 9 z 10 respondentov uviedlo, ze st v prvom
rade Studenti a popritom pracuju a zvysni, Ze v prvom rade pracuju a popritom $tu-
duja (tabulka 13).
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Tabul’ka 13 Meritorna identifikacia dennych §tudentov vysokych §kol so $tidiom
alebo zamestnanim (v %)

Variant odpovede %
V prvom rade som Studentom/kou a popritom pracujem 91,6
V prvom rade pracujem a popritom Studujem 8,4

Pri komparacii tohto indikatora s identifikacnymi ukazovateI'mi sme zaznamenali
signifikantné rozdiely podl'a veku a $tudijného programu. V suvislosti s vekom sme
zistili, ze predovSetkym mladsi respondenti maji tendenciu identifikovat’ sa ako
Studenti a star$i zase ako pracujuci (Cramer V=0,256, p<0,001). Vo vztahu k $tu-
dijnému programu sa ukazalo, ze za Studentov sa povazuje o nieco viac Studentov
bakalarskych S$tudijnych programov ako Studentov magisterskych Studijnych
programov (Cramer V=0,089, p=0,037). Rozdiely v meritornej identifikacii respon-
dentov so Studiom alebo zamestnanim podl'a vekovych kategorii uvadzame v ta-
bulke 14.

Tabul’ka 14 Meritorna identifikacia dennych §tudentov vysokych §kol so §tidiom
alebo zamestnanim podl'a vekovych kategorii (v %)

Vekové kategorie 221 22-247r. | 25-29r. | 30r. +
\Y prvom rade som Studentom/kou 95.1 89.9 65.2 50,0
a popritom pracujem

V prvom rade pracujem a popritom 49 101 348 500

Studujem

V d’alSej Casti dotaznika vSetci respondenti dostali otazku, ¢i by potrebovali zvysit
alebo zniZzit mnoZstvo ¢asu na vykondvanie platenej prace. Ukazalo sa, Ze /s Stu-
dentov by na platent pracu potrebovali viac asu, takmer /s oslovenych uviedli, Ze
su s mnozstvom casu, ktory maji aktudlne k dispozicii na vykonavanie platenej
prace spokojni a len mala ¢ast’ opytanych by na platent pracu potrebovala mene;j
Casu (tabulka 15).
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Tabul’ka 15 Nazory dennych $tudentov vysokych $kol na zvysenie alebo znizenie
mnozstva ¢asu na vykonavanie platenej prace (v %)

Variant odpovede %

Potrebujem viac 57,6
Je to tak akurat 36,2
Potrebujem menej 6,1

V nazoroch respondentov na zvySenie alebo znizenie mnozstva ¢asu na vykonava-
nie platenej prace sme identifikovali signifikantné rozdiely podla pohlavia, Studij-
ného programu a spdsobov byvania. V suvislosti s pohlavim by viac ¢asu na platenu
pracu potrebovali zeny ako muzi (Cramer VV=0,078, p=0,039). Vo vztahu k studij-
nému programu deklaroval zvySenie mnozstva ¢asu na platenu pracu vyssi podiel
Studentov bakalarskych studijnych programov ako Studentov magisterskych studij-
nych programov (Cramer V=0,075, p=0,050). Podl'a spdsobov byvania by viac ¢asu
na platenu pracu potrebovali Studenti nebyvajuci pocas semestra s rodi¢mi ako $tu-
denti, ktori s nimi pocas tohto obdobia byvaju (Cramer V=0,078, p=0,042).

Nasledne bola vSetkym respondentom polozena otazka, ¢i mali platent pracu pocas
prazdnin v horizonte ostatnych 12 mesiacov. Kladne odpovedali takmer % Studen-
tov (74,0 %). V struktare dat tejto premennej sme zaznamenali Statisticky vy-
znamné rozdiely podla kraja, skupin $tudijnych odborov a lokalizacie vysokoskol-
skej institacie v hlavhom meste alebo v inych mestach. V suvislosti s krajom sme
zistili, Ze najvyssi podiel Studentov, ktori pracovali pocas prazdnin za ostatny rok,
pochadza z Trnavského kraja a najnizSie percento z Kosického kraja (Cramer
V=0,161, p<0,001). Vo vztahu k skupinam $tudijnych odborov sa ukazalo, ze naj-
vyssi podiel respondentov, ktori pracovali pocas prazdnin za ostatnych 12 mesia-
Studentmi lekarskych vied (Cramer V=0,155, p<0,001). Podl'a lokalizacie vysoko-
Skolskej institucie v hlavnom meste alebo v inych mestach sme zistili, Ze pocas
prazdnin za ostatny rok vykonavalo platenu pracu viac Studentov Studujucich v Bra-
tislave ako $tudentov Studujtcich v inych mestach (Cramer V=0,067, p=0,029).
Rozdiely vo vykonavani platenej prace pocas prazdnin za ostatnych 12 mesiacov
podrla kraja a skupin $tudijnych odborov prezentujeme v tabulkdch 16 a 17.
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Tabul’ka 16 Vykonavanie platenej prace dennymi $tudentmi vysokych §kol pocas
prazdnin za ostatnych 12 mesiacov podla kraja (v %)

Kraj Ano Nie
Bratislavsky 78,5 215
Trnavsky 80,4 19,6
Trenc¢iansky 76,5 23,5
Nitriansky 76,5 23,5
Zilinsky 80,0 20,0
Banskobystricky 73,3 26,7
PreSovsky 72,7 27,3
Kosicky 57,6 42,4

Tabul’ka 17 Vykonavanie platenej prace dennymi Studentmi vysokych §kol pocas
prazdnin za ostatnych 12 mesiacov podl'a skupin studijnych odborov (v %)

Skupiny $tudijnych odborov Ano | Nie
Prirodné vedy 67,1 | 329
Technické vedy 772 | 22,8
Pol'nohospodarske vedy 66,7 | 33,3
Lekarske vedy 581 | 419
Spolocenské vedy 77,1 | 229
Umelecké vedy 625 | 375
Bezpecnostné vedy 889 | 111

Celkom na zaver boli eSte respondenti poziadani, aby odpovedali na otazku, ¢i maja
Vv sucasnosti finan¢né problémy. Takmer %5 Studentov deklarovala, ze financné
problémy ma, neceld % ich ¢iastocne ma a Ciastocne nema a 0 nieco viac ako Y2 ich
nema. Vo vSeobecnosti tak mozno konstatovat’, ze je viac Studentov, ktori financné
problémy nemaji ako respondentov, ktori ich maja (tabulka 18).
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Tabul’ka 18 Stupeni zavaznosti finanénych problémov dennych Studentov
vysokych $kol (v %)

Variant odpovede %
1 (vel'mi vazne) 4,2
2 12,7
3 31,9
4 25
5 (vobec nie) 26,2

Prostrednictvom $tatistickej analyzy dat sme identifikovali rozli¢cni mieru financ-
nych problémov podl'a kraja, lokalizacie vysokos§kolskej institicie v hlavnom meste
alebo v inych mestach a sposobov byvania. V stvislosti s krajom sa ukazalo, Ze
najzavaznejSie finanéné problémy pocituji Studenti pochadzajici z PreSovského
kraja, zatial' ¢o najmenej zavazné problémy maji respondenti pochadzajuci z Bra-
tislavského kraja (Cramer V=0,109, p=0,013). Vo vztahu k lokalizacii vysokoskol-
skej institucie v hlavnhom meste alebo v inych mestach sme zistili, ze vy$§iu mieru
finanénych problémov pocituju Studenti Studujuci v Bratislave ako Studenti $tu-
dujuci v inych mestach (Cramer V=0,101, p=0,026). Napokon, podl'a spdsobov by-
vania sa ukazalo, ze vaznejsie finanéné problémy maja Studenti byvajtci pocas se-
mestra s rodi¢mi ako Studenti, ktori s nimi pocas tohto obdobia nebyvaju (Cramer
V=0,105, p=0,016).

Zaver

Celkom na zaver by sme este radi zhrnuli hlavné poznatky, ku ktorym sme prostred-
nictvom Statistickej analyzy dat z vyskumu EUROSTUDENT VI dospeli:

«  pocas celého semestra pracuje o nie¢o viac ako ¥ dennych Studentov vy-
sokych §kol, takmer Y4 pracuje z ¢asu na Cas (prilezitostne) a necela % ne-
pracuje vobec,

«  $tudenti venuju praci v beznom tyZzdni pocas semestra priemerne 18,5 ho-
diny, pri¢om najviac ich pracuje pre ziskanie finan¢nych prostriedkov
na zivobytie a najmenej z dévodu finanéného podporovania deti, rodi¢ov
apod.,
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« 0 nieco viac ako % zamestnanych Studentov pracuje v oblasti, ktora s ob-
sahom nimi $tudovanych $tudijnych programov stvisi a priblizne ¥/s pra-
cuju v oblasti, ktora so zameranim ich vzdelavacich kurzov nesuvisi,

« viac ako 9 z 10 respondentov sa povazuje v prvom rade za $tudentov, me-
nej ako 1 z 10 za pracujucich,

«  zhruba %/5 $tudentov by na platent pracu potrebovali viac asu ako maji
aktualne k dispozicii,

« pre Studentov je taktiez typické vykonavanie platenej prace pocas
prazdnin, ked’ si ich takymto spdsobom privyrabaju az % a

« 0 nieco menej ako s respondentov deklarovala, ze ma finanéné problémy.
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Vyssie vzdelanie ako prediktor zivotnych podmienok

VysSie vzdelanie ako prediktor Zivotnych
podmienok

Abstrakt

Clanok pojedndva o vyssom vzdelani ako prediktore Zivotnych podmienok.
Prostrednictvom Statistickej analyzy dat 7 reprezentativneho sociologického
vyskumu mladych lTudi vo veku 18 — 29 rokov v Bratislavskom, Zilinskom,
Banskobystrickom a Presovskom kraji (n=973) prezentujeme sivislosti medzi stup-
nom dosiahnutého vzdelania a indikatormi Zivotnych podmienok. Zistili sme, Ze
vyS$Si stupen dosiahnutého vzdelania pozitivne koreluje s vilastnictvom bytu alebo
domu, priaznivejsim hodnotenim bytovych pomerov, vyskou celkového priemerného
cisteho mesacného prijmu, priaznivejsim hodnotenim Zivotnej urovne, s mensimi
tazkostami vyjst s peniazmi, lepSimi financnymi moznostami zaobstarania si dovo-
lenky a mnozstvom absolvovanych dovoleniek. Tieto poznatky potvrdzuji, Ze vysSie
vzdelanie posobi ako vytah do vyssich socidalnych vrstiev.

Krucové slova

Informacna spolocnost, vzdelanie, prijem, Zivotnd uroven.

Abstract

The article deals with higher education as a predictor of living conditions. By the
mean of the statistical analysis of data from representative sociological research
of young people aged 18 — 29 years in Bratislava, Zilina, Banskd Bystrica and
Presov regions (n=973) we present associations between degree of education and
standard of living indicators. We found out that higher degree of education corre-
lates positively with ownership of flat or house, more favorable assessment of hous-
ing situation, total average net monthly income, more favorable assessment
of standard of living, less difficulties with money managing, better financial options
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to getting on holiday as well as amount of absolved holidays. These findings support
the conclusion that higher education is as a lift into higher social strata.

Key words

Information society, education, income, standard of living.

Uvod

Vzdelanie v kontexte informacnej spolo¢nosti

Americky politicky ekondm Francis Fukuyama rozliSuje vo vyvoji vyspelych za-
padnych spolecnosti tri vyvojové §tadia — spolo¢nost’ lovcov a zberacov, in-
dustridlnu  spolocnost’ a sicasnu informacni spolo¢nost’. Transformacia spoloc-
nosti z priemyselnej na vzdelanostni pozostava z mnozstva vzajomne previazanych
prvkov. V hospodarskej oblasti vyrobu ako zdroj bohatstva ¢oraz va¢8mi na-
hradzajt sluzby. Typicky pracovnik v informaénej spolo¢nosti uz nepracuje v oce-
liarni alebo automobilke, ale v banke, softvérovej firme, reStauracii, na univerzite
alebo v agentuare poskytujlicej socialne sluzby. Informacie postupne zacali prenikat’
do vsetkych oblasti nasho Zivota a duSevna praca zacala nahradzat’ telesna. Najroz-
li¢nejsie hierarchie, ¢i uz politické alebo podnikové, st vystavené naporu a zacinaji
sa rozpadavat. Rozsiahle a skostnatené byrokracie, ktoré sa snazili vo svojej oblasti
v8etko ovladat’ prostrednictvom pravidiel nariadeni a natlaku, podkopal prechod
na hospodarstvo zalozené na poznatkoch. Informacény vek sa preto spaja s rastom
vzdelanosti (Fukuyama, 2005, s. 15 — 16).

Prechod od industrialnej ekonomiky k ekonomike informaénej doby mozno charak-
terizovat’ mnohymi sposobmi, ale jeden z najdolezitejsich sa nepochybne tyka cha-
rakteru samotnej prace. V znalostnej ekonomike informacie v najvyssej moznej
miere nahradzaju materialne produkty. Za l'udsky kapital sa plati coraz viac. Vy-
soky plat tak neberie nizko kvalifikovana predavacka, ktora v supermarkete snima
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¢itackou Ciarovych kddov jednotlivé polozky ndkupu, ale programator, ktory poma-
hal tuto ¢itacku navrhnat. V dobe, ked’ automatizacia prenikla vSetky stranky pra-
covného prostredia, mozno 'ahko zabudnut, do akej miery bola vaé$ina prac pocas
takmer celého obdobia priemyselnej revolucie fyzicky naro¢na. Od 70. a 80. rokov
minulého storocia vsak svet nekvalifikovanych robotnickych pracovnych miest po-
maly zanika. V dosledku medzinarodnej konkurencie, dereguléacie, ale predovset-
kym technologickych zmien, vzniklo mnoho novych zamestnani pre vysokokvali-
fikovanych pracovnikov a mnoho zamestnani pre pracovnikov s nizkou kvalifika-
ciou sa zacalo vytracat. Nastal navrat k vzdelaniu a v désledku neho sa priepast’
medzi tymi, Co ziskali vysokoskolské vzdelanie a tymi, ¢o maju nizSie vzdelanie,
zacala Coraz va¢Smi rozsirovat’ (Fukuyama, 2005, s. 125 — 127).

Koncepcia informacnej spolocnosti zalozenej na vy$Som vzdelani a informaciach
patri dokonca k nosnym pilierom eurdpskej politiky. Spolu s formalnym vzdelava-
nim sa VvV ramci celozivotného vzdelavania rozvija a roz§iruje taktiez neformalne
a informalne vzdelavanie. Vzdelanie nadobudnuté v Skolskom systéme sa neskor
Vv pracovnej sfére d’alej rozvija profesijnym vzdelavanim. Ekonomika spolo¢nosti
je takto popretkavana vzdelavacimi zariadeniami poskytujucimi znalosti, zru¢nosti
a kompetencie, ktoré su ,,8ité na mieru” konkrétnym potrebdm vyroby a sluzieb
(Kolesarova — Sakova, 2008, s. 15 — 16).

Pristup k vysSiemu vzdelaniu

Je dobre zname, Ze od vzdelania do zna¢nej miery zavisi prechod do zamestnania
asnim spité postavenie na rebrickoch prijmu, majetku, prestize, vplyvu, moci
a pod. Medzi stupniom dosiahnutého vzdelania, zloZitostou prace, vyskou prijmov
a zivotnou Uroviiou existuje pomerne silna Statisticka zavislost. Vsetky tieto indi-
katory su pritom vyznamnymi ukazovatel'mi socialnej stratifikacie a socialnej mo-
bility. Znamena to, Ze vysSie vzdelanie 'ud’om ,,otvara dvere® do vyssich social-
nych vrstiev (Havlik, Kota, 2002, s. 82).

Napriek neustale rozsirujacej sa ponuke rozli¢nych vzdelavacich instittcii a kurzov
pritom neustale existuje pomerne silna autoreprodukcia vzdelanostného i profesij-
ného statusu (inymi slovami, pravdepodobnost, Ze dieta z robotnickeho prostredia
dosiahne nizsie vzdelanie, kym dieta s vyssich socialnych vrstiev vyssie vzdelanie).
Napriklad Paul Willis svojim vyskumom presved¢ivo preukazal, ze deti z robotnic-
kej triedy nevnimaji nastup do manudlnych povolani ako ,prehru“, ale ako
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,prirodzenu cestu®, po ktorej nasleduju svojich rodi¢ov. Na tejto ceste im staci ur-
ity rozsah a obsah vzdelania a ,,rozum ulice“. Tento autor porovnaval dve vyhra-
nené skupiny ziakov — tzv. ,,galganov* a ,,poslusnych chlapcov*. Galgani pokladali
$kolu za cudzie prostredie a poteSenie nachadzali v Sarvatkach s autoritami, ktorymi
manifestovali svoj odstup od pravidiel a ciel'ov $kolskej institacie. Na buduce po-
volanie sa tesili, pretoze budl zarabat’ peniaze a zaradia sa tak medzi dospelych.
Na rozdiel od ostatnych, nevideli v uceni cestu d’al$ej zivotnej drahy. Problematic-
kejsi pristup k vyssiemu vzdelaniu maju d’alej Roémovia, hoci ich vzdelanostna tro-
veni sa dlhodobo pozvolna zvySuje. Na vzdelanostnu situaciu rémskej mensiny
zrejme pdsobia pocetné ekonomické, socidlne a kultarne sily, napriklad vysoka ne-
zamestnanost, jazykova bariéra, zivotny $tyl a kultirne navyky. V neposlednom
rade st v nastolenom kontexte zaujimavé rozdiely takisto podl'a pohlavia. Histo-
ricky skok od prvej maturity zeny v Eurdpe v roku 1861, od prvej promdcie lekarky
na Sorbonskej univerzite v roku 1875, k prevahe Zien v mnoZstve vysokoskolskych
odborov na zaciatku 21. storo¢ia, je obrovsky. Novym problémom sa dokonca stala
feminizacia niektorych odborov, napriklad $kolstva, zdravotnictva a pod. Rozdiely
medzi pohlaviami sa prejavuju iV Skolskej Gspesnosti a $tudijnych aspiraciach.
Zeny byvaju spravidla v §tadiu Gspesnejsie ako muzi. Na slovenskych univerzitach
kon¢i bakalarsky i magistersky stupen §tudia viac Zien ako muzov. Vo v§eobecnosti
nachadzame viac Zien predovsetkym v uéitel'skom §tidiu, kym muzov zase v tech-
nickom stidiu (Havlik, Kota, 2002, s. 84 — 91). Stazeny pristup k vyssiemu vzde-
laniu maju aj l'udia so zdravotnym postihnutim (Matulnik, Orgonasova, 2014, s. 15
—20).

Metody

Predkladany clanok podnietila sekundarna analyza dat z kvantitativneho sociolo-
gického vyskumu mladych Iudi vo veku od 18 do 29 rokov v Bratislavskom, Zilin-
skom, Banskobystrickom a PreSovskom kraji (n=973).1 Respondenti boli zo zéklad-
ného do vyberového suboru vyberani prostrednictvom techniky kvotneho vyberu,

1 Tento vyskumny projekt financovala IUVENTA — Slovensky institGt mladeZe v ramci projektu Kom-
Prax — Kompetencie pre prax, ktory bol podporeny Eurépskym socidlnym fondom. Tato publikacia (do-
kument) reprezentuje vyluéne nazory autora a nemusi reprezentovat’ nazory a stanoviska IUVENTY —
Slovenskeého institatu mladeze®.
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data boli zbierané pomocou metddy Standardizovanych rozhovorov a st reprezen-
tativne vzhl'adom na pohlavie, vek, stupeii dosiahnutého vzdelania, kraj, narodnost,
velkost’ sidla a rodinny stav.

Hlavnym ciel'om tohto ¢lanku je preskiimat’ ako stupen dosiahnutého vzdelania di-
ferencuje Zivotné podmienky mladych l'udi na Slovensku. Zivotné podmienky sme
merali vlastnictvom bytu/domu, hodnotenim sti¢asnych bytovych pomerov, celko-
vym priemernym ¢istym mesaénym prijmom, hodnotenim Zivotnej urovne, tazkos-
tami vyjst’ s peniazmi, finanénymi moZnostami zaobstarania si dovolenky a absol-
vovanim dovolenky.

Na Statistické spracovanie dat sme pouzili softvér SPSS (19.0 verziu), v ktorom sme
pocitali signifikanciu, kontingen¢ény koeficient Cramerovo V a Spearmanov koefi-
cient poradovej korelacie. Pri grafickom zobrazeni rozdielov v distribicii premen-
nych sme vyuZili znamienkova schému. Vysledky prezentujeme v kontingenénych
tabul'kach.

Vysledky

Ukazovatel stupna dosiahnutého vzdelania sme postupne korelovali s premennymi,
ktoré meraju vlastnictvo bytu/domu, hodnotenie sti¢asnych bytovych pomerov, cel-
kovy priemerny Cisty mesacny prijem, hodnotenie zivotnej Grovne, tazkosti vyjst’
S peniazmi, finanéné moznosti zaobstarania si dovolenky a absolvovanie dovo-
lenky.

Zistili sme, Ze najvyssie dosiahnuté vzdelanie uzko suvisi s bytovymi pomermi mla-
dych T'udi, pricCom vlastnictvo bytu alebo domu (Cramer V=0,173, p<0,001)
a priaznivejSie hodnotenie bytovych pomerov (Spearman rho=-0,155, p<0,001)
sa spaja s vysSim stupnom dosiahnutého vzdelania. Vlastny byt alebo dom ma
0 nie¢o viac ako /10 mladych Fudi so zdkladnym vzdelanim, neceld Y so stredo-
Skolskym vzdelanim bez maturity, takmer % S0 stredoskolskym vzdelanim s matu-
ritou a priblizne %/s s vysokoskolskym vzdelanim. Naopak, byt alebo dom nevlastni
necelych %10 respondentov so zékladnym vzdelanim, o niego viac ako /4 so stredo-
$kolskym vzdelanim bez maturity, o nie¢o viac ako /s so stredoskolskym vzdela-
nim s maturitou a o nie¢o viac ako ¥/s s vysokoskolskym vzdelanim (tabulka 1).
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Tabul’ka 1 Vlastnictvo bytu/domu podl'a stupna dosiahnutého vzdelania

Stupeii dosiahnutého vzdelania

VARG LyiistomnT] 7S SS bez maturity | SS s maturitou VS
Ano 12,3 22,9 16,7 38,5
Nie 87,7 77,1 83,3 61,5

Ako vel'mi dobré hodnoti svoje sti¢asné pomery takmer /3 mladych I'udi so zéklad-
nym vzdelanim, priblizne /4 so stredoskolskym vzdelanim bez maturity, priblizne
Y5 so stredoskolskym vzdelanim s maturitou a 0 nie¢o viac ako %/5 s vysokoskol-
skym vzdelanim. Za celkom vyhovujice povazuje svoje stcasné pomery o nieco
viac ako /3 respondentov so zakladnym vzdelanim, neceld Y/, so stredoskolskym
vzdelanim bez maturity i s maturitou a takmer 2/s s vysokoskolskym vzdelanim.
Ako ¢iastocne vyhovujice a Ciastocne nevyhovujuce hodnoti svoje stiCasné pomery
0 nie¢o viac ako /s mladych I'udi so zakladnym vzdelanim, priblizne /4 so stredo-
Skolskym vzdelanim bez maturity a 0 nie¢o viac ako /19 S0 stredoskolskym vzdela-
nim s maturitou, aj s vysokoskolskym vzdelanim. Za skor nevyhovujice povazuje
svoje sucasné pomery len malo respondentov, pricom najviac ich ma ukonéené za-
kladné vzdelanie. ESte menej mladych I'udi hodnoti svoje suc¢asné bytové pomery
ako vel'mi zI¢, pritom najmenej ich ma ukoncené vysokoskolské vzdelanie (ta-
bulka 2).

Tabul’ka 2 Hodnotenie sucasnych bytovych pomerov podla stupna dosiahnutého
vzdelania

Hodnotenie si¢asnych Stupeni dosiahnutého vzdelania

bytovych pomerov Z8 SS bez maturity | SS s maturitou VS
Vel'mi dobré 30,1 245 37,3 413
Vcelku vyhovujiice 34,2 45,5 451 38,5
Ciastocne vyhovujuce, 21,9 244 14,0 15,4
Ciastoéne nevyhovujiice

Skor nevyhovujiice 12,3 52 3,2 4.8
Velmi z1¢ 14 0,3 0,4 0,0
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Dalej sa ukazalo, e najvyssie dosiahnuté vzdelanie u mladych l'udi taktieZ pozi-
tivne koreluje s vyskou ich celkovych priemernych Cistych mesacnych prijmov
(Spearman rho=0,233, p<0,001). Inymi slovami, vys$si stupent dosiahnutého vzdela-
nia je predpokladom vys$sich zarobkov. Celkovy priemerny ¢isty mesaény prijem,
menej ako 399 eur mesa¢ne, majt necelé %4 mladych I'udi so zdkladnym vzdelanim,
Y/, so stredoskolskym vzdelanim bez maturity, 0 nie¢o viac ako /3 so stredoskol-
skym vzdelanim s maturitou a 0 nie¢o viac ako /4 s vysokoskolskym vzdelanim.
400 az 499 eur mesacne zaraba o nieto viac ako /1o respondentov so zakladnym
vzdelanim, takmer /s so stredoskolskym vzdelanim bez maturity i s maturitou
a priblizne /5 s vysokoskolskym vzdelanim. Plat v rozmedzi 500 az 599 eur me-
saéne ma neceld /10 mladych I'udi so zdkladnym vzdelanim a takmer /s so stredo-
Skolskym vzdelanim bez maturity, aj s maturitou a s vysokoskolskym vzdelanim.
Viac ako 600 eur mesacne zaraba iba malo respondentov so zakladnym vzdelanim,
priblizne /5 so stredoskolskym vzdelanim bez maturity, necela /5 so stredoskol-
skym vzdelanim s maturitou a takmer /s s vysokoskolskym vzdelanim (tabulka 3).

Tabul’ka 3 Celkovy priemerny ¢isty mesaény prijem podla stupiia dosiahnutého
vzdelania

Celkovy priemerny Cisty Stupeti dosiahnutého vzdelania

mesacny prijem ZS SS bez maturity | SS s maturitou VS
Menej ako 399 714 50,0 35,2 26,6
400-499 14,3 17,0 17,0 18,8
500-599 9,5 16,0 17,8 15,6
Viac ako 600 4,8 17,0 30,0 39,1

Pre lep$iu prehladnost’ sily vztahu medzi najvys$§im dosiahnutym vzdelanim a cel-
kovym priemernym ¢istym mesacnym prijmom prezentujeme rozdiely Vv prijmoch
kategoriach podla stupna dosiahnutého vzdelania a takisto prostrednictvom zna-
mienkovej schémy. V tabulke 4 vidime, Ze vel'a mladych I'udi so zakladnym vzde-
lanim a stredoskolskym vzdelanim bez maturity zardba mesacne menej ako 399 eur
a sucasne len malo ich ma mesacny plat vyssi ako 600 eur. Naopak, spomedzi re-
spondentov, ktori maju ukonéené stredoSkolské vzdelanie s maturitou a vysoko-
Skolské vzdelanie, ich iba malo mesacne zaraba menej ako 399 eur a sucasne vel'a
ich ma mesacny plat vyssi ako 600 eur.
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Tabul’ka 4 Znamienkova schéma spatosti celkového priemerného ¢istého mesac-
ného prijmu a stupna dosiahnutého vzdelania

Celkovy priemerny &isty Stupen dosiahnutého vzdelania

mesacny prijem 7S | SS bez maturity | SS s maturitou A
Menej ako 399 + + ++ - -
400-499 0 0 0 )
500-599 0 0 0 0
Viac ako 600 - -- + P

Tymto sa dostavame k hodnoteniu Zzivotnej urovne. Zistili sme, Ze najvyssie do-
siahnuté vzdelanie je dolezitym prediktorom hodnotenia materialnych podmienok
zivota, priCom lepsie hodnotia svoju Zivotnll uroven mladi 'udia s vy$sim stupiiom
dosiahnutého vzdelania (Spearman rho=-0,150, p<0,001). Ako vel'mi dobrti hodnoti
svoju zivotnu {iroven o nie¢o viac ako /s respondentov so zékladnym vzdelanim,
0 nie¢o viac ako /1o S0 stredoskolskym vzdelanim bez maturity, /4 so stredoskol-
skym vzdelanim s maturitou a o nie¢o viac ako /s s vysokoskolskym vzdelanim. Za
veelku dobrii povazuje svoju Zivotni trovedl o nie¢o viac ako /3 respondentov
s0 zékladnym vzdelanim, priblizne 1/, so stredoskolskym vzdelanim bez maturity,
0 nie¢o viac ako /> so stredoskolskym vzdelanim s maturitou a /> s vysokoskol-
skym vzdelanim. Ako ¢iastocne vyhovujicu a ¢iastoéne nevyhovujucu hodnoti
svoju Zivotnu urovet neceld /4 mladych Iudi so zdkladnym vzdelanim, takmer /3
s0 stredoskolskym vzdelanim bez maturity, priblizne /5 so stredoskolskym vzdela-
nim s maturitou a necela Y4 s vysokoskolskym vzdelanim. Za skor nevyhovujicu
a vel'mi zIG povazuje svoju zivotnu Groven iba malo respondentov, pricom najviac
ich ma ukonéené zakladné vzdelanie a najmenej vysokoSkolské vzdelanie (ta-
bulka 5).
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Tabul’ka 5 Hodnotenie Zivotnej Grovne podl'a stupiia dosiahnutého vzdelania

ettt ket Fiouig : vStupefl dosiahnutéhg vzdelania :
zS SS bez maturity | SSs maturitou VS

Vel'mi dobra 20,8 14,1 25,0 22,5
Vcelku vyhovujiica 34,7 49,0 52,5 50,0
Clastocne vyhovujiica, 236 30,3 18,0 235
&iastoéne nevyhovujica

Skor nevyhovujiica 16,7 55 4,2 2,0

Velmi zla 4,2 1,0 04 2,0

Rovnako sa ukazalo, ze vyssi stupeit dosiahnutého vzdelania zohrava klicova
ulohu pri predchadzani upadnutia do chudoby, ked’ze mladi 'udia s niz§im vzdela-
nim majli podstatne vicsie t'azkosti vyjst’ s peniazmi ako ti s vy$§im vzdelanim
(Spearman rho=-0,155, p<0,001). Tazkosti vyjst’ s peniazmi nemaju takmer %/5 mla-
dych I'udi so zdkladnym vzdelanim, o nie¢o viac ako /s SO stredoskolskym vzdela-
nim bez maturity a priblizne 3/5 so stredoskolskym vzdelanim s maturitou, aj s vy-
sokoskolskym vzdelanim. Tazkosti vyjst s peniazmi, aviak bez toho, Ze by si mu-
seli pozi¢iavat, ma neceld /3 respondentov so zakladnym vzdelanim, takmer /s
s0 stredoSkolskym vzdelanim bez maturity a 0 nie¢o viac ako /4 S0 stredoskolskym
vzdelanim s maturitou i s vysokoskolskym vzdelanim. PoZi¢iavat’ si musi priblizne
Y/3 mladych I'udi so zakladnym vzdelanim, necela /5 so stredogkolskym vzdelanim
bez maturity a onie¢o viac ako /1o SO stredoSkolskym vzdelanim s maturitou,
aj s vysokoskolskym vzdelanim (tabulka 6).

Tabulka 6 Tazkosti vyjst’ s peniazmi podl'a stupiia dosiahnutého vzdelania

Stupeni dosiahnutého vzdelania
ZS | SSbez maturity | SSsmaturitou | VS
Nie 38,4 42,1 59,4 55,8
Vy51e1/Vy.sla sorvr}vt azko, 315 39,7 28,3 28.8
ale som si nepozical/a
Musel/a som si pozic¢at’ 30,1 18,3 12,4 15,4

Tazkosti vyjst’ s peniazmi

Dalej sme zistili, ze mladi l'udia, ktori investuju do vy3Sieho vzdelania, maju lepsie
finan¢né moznosti na zaobstaranie si dovolenky, travenie vol'ného casu a rekreaciu
(Spearman rho=-0,230, p<0,001). Bez finanénych tazkosti si méze dovolenku za-
obstarat’ o nie¢o viac ako Y10 mladych Tudi so zékladnym vzdelanim, takmer /s
so stredoskolskym vzdelanim bez maturity, o nie¢o viac ako /4 so stredoskolskym
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vzdelanim s maturitou a o nieo viac ako /3 s vysokoskolskym vzdelanim. st
na dovolenku, v pripade, Ze si na fiu naletri, si mdze dovolit’ o nieCo viac ako /s
respondentov so zakladnym vzdelanim, priblizne /3 so stredoskolskym vzdelanim
bez maturity, necelé ?/s S0 stredoskolskym vzdelanim s maturitou a 0 nie¢o viac ako
2[5 s vysokogkolskym vzdelanim. Skor si dovolenku z finanénych dévodov nemdze
zaobstarat’ o nie¢o viac ako /5 mladych Pudi so zdkladnym vzdelanim, takmer /4
s0 stredoskolskym vzdelanim bez maturity, priblizne /5 so stredoskolskym vzdela-
nim s maturitou a o nie¢o viac ako /10 S vysokoskolskym vzdelanim. Rozhodne ist
na dovolenku pre nedostatok finanénych prostriedkov nemézu necelé /s responden-
tov so zékladnym vzdelanim, o nie¢o viac ako /4 S0 stredoskolskym vzdelanim bez
maturity, takmer /s so stredoskolskym vzdelanim s maturitou a o nie¢o viac
ako /10 s vysokoskolskym vzdelanim (tabulka 7).

Tabul’ka 7 Finan¢né moZnosti zaobstarania si dovolenky podla stupiia dosiahnu-
tého vzdelania

Finan¢né moZnosti Stupeini dosiahnutého vzdelania
zaobstarania si dovolenky 7S | SS bez maturity | SS s maturitou | VS
Ano, bez tazkosti 12,3 16,3 279 34,6
VSko.r’ano, ale bolo by treba 274 33,9 382 413
Setrit

Skor nie, bolo by tazsie nasetrit’ | 20,5 24,2 18,1 13,5
Urdite nie 39,7 25,6 15,9 10,6

Pre lepSiu prehladnost’ sily vztahu medzi najvys$§im dosiahnutym vzdelanim a fi-
nan¢nymi moznostami zaobstarania si dovolenky uvadzame rozdiely vo financ-
nych limitoch zadovazenia si dovolenky podla stupna dosiahnutého vzdelania, tak-
tiez prostrednictvom znamienkovej schémy. V tabulke 8 mézeme vidiet, ze len
malo mladych l'udi so zakladnym vzdelanim a stredoskolskym vzdelanim bez ma-
turity by si mohlo zaobstarat’ dovolenku bez t'azkosti a siicasne vela by si ich ju
z finanénych dévodov nemohlo dovolit. Naopak, spomedzi respondentov, ktori
maju ukonéené stredoskolské vzdelanie s maturitou a vysokoskolské vzdelanie, by
si ich vel'a mohlo dovolenku zaobstarat’ bez t'azkosti a iba malo by si ju z finang-
nych dévodov nemohlo dovolit’.
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Tabul’ka 8 Znamienkova schéma spétosti finan¢nych moznosti zaobstarania si do-
volenky a stuptia dosiahnutého vzdelania

Finan¢né moZnosti Stupeni dosiahnutého vzdelania
zaobstarania si dovolenky ZS | SSbezmaturity | SSsmaturitou | VS
Ano, bez tazkosti - --- ++ ++
Skor ano, ale bolo by treba

Setrif’ 0 0 0 0
Skor nie, bolo by tazsie

naSetrit’ 0 0 0 0
Urc¢ite nie +++ ++ - -

Zaver o lepSich moznostiach zaobstarania si dovolenky, travenia volného ¢asu a re-
kreacie mladych l'udi s vy$§im vzdelanim presvedc¢ivo potvrdzuje poznatok, ¢i re-
spondenti na takejto dovolenke aj skutoéne boli. Zase su to totiz vzdelanej$i mladi
ludia, ktori viac takychto dovoleniek v ostatnom case absolvovali (Spearman
rho=0,219, p<0,001). Za ostatné dva roky nebola na dovolenke, pretoZe si to ne-
mohla dovolit, priblizne Y/, mladych l'udi so zékladnym vzdelanim, neceld /3
s0 stredoskolskym vzdelanim bez maturity, takmer /5 so stredoskolskym vzdela-
nim s maturitou a o nieco viac ako /5 s vysokoskolskym vzdelanim. Jedenkrat bola
pocas tohto obdobia na dovolenke priblizne /5 respondentov so zdkladnym vzdela-
nim a 0 nie¢o viac ako Y/ so stredoskolskym vzdelanim bez maturity i so stredo-
Skolskym vzdelanim s maturitou, aj s vysokoskolskym vzdelanim. Dvakrat a viac
bola na dovolenke o nieco viac ako /s mladych Pudi so zdkladnym vzdelanim, ne-
cela Y5 so stredoskolskym vzdelanim bez maturity, takmer /3 so stredoskolskym
vzdelanim s maturitou a o nie¢o viac ako /4 s vysokoskolskym vzdelanim (ta-
bulka 9).

Tabul’ka 9 Absolvovanie dovolenky za ostatné dva roky podl'a stupnia dosiahnu-
tého vzdelania

Absolvovanie dovolenky Stupeii dosiahnutého vzdelania

za ostatné 2 roky 7ZS | SSbezmaturity | SSsmaturitou | VS
Nie, lebo si to nem6zem dovolit’ 48,6 32,8 16,0 22,9
Nie, lebo 0 to nemam zaujem 9,7 15,5 17,6 16,4
Ano, jedenkrat 19,4 34,1 36,0 34,4
Ano, dvakrat 15,3 14,5 23,2 20,4
Ano, trikrét a viac 6,9 3,1 7,2 6,0
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Zaver

Vyssi stupent dosiahnutého vzdelania pozitivne koreluje s vlastnictvom bytu alebo
domu, kladnej$im hodnotenim bytovych pomerov, vyskou celkového priemerného
¢istého mesacného prijmu, kladnej$im hodnotenim zivotnej Grovne, s mensimi t’a-
zkostami vyjst’ s peniazmi, lepsimi finanénymi moznostami zaobstarania si dovo-
lenky a mnoZstvom absolvovanych dovoleniek.

Tieto poznatky vedu k zaveru, ze vysSie vzdelanie je skuto¢ne dolezitym ukazova-
telom socialnej stratifikacie, pretoze pdsobi ako ,,vytah® do vysSich socialnych
vrstiev. Pripomefime, Ze pritom prave postavenie ¢loveka na rebri¢koch vzdelania,
povolania a prijmu do znaénej miery preduréuje jeho zivotni drahu v kontextoch
hodnotovych orientacii, Zivotného $tylu, reprodukéného spravania, vol'nocasovych
aktivit, ¢i pristupu K zdraviu.
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Charakteristika osobnosti ucitel’a ako nositel’a
autority z pohladu Studentov vysokej §koly

Abstrakt

Prispevok popisuje vysledky prieskumu charakteristik osobnosti ucitela ako nosi-
tela autority, ktory bol realizovany medzi Studentmi Ekonomickej univerzity v Bra-
tislave. Z jeho vysledkov vyplynulo, Ze pre respondentov uvedenej prieskumnej
vzorky je pre ziskanie autority ucitela v strednej Skole dolezitd predovsetkym od-
bornost, pedagogicko-psychologicka a didakticka pripravenost ucitela.

KPlucove slova

Autorita ucitela, osobnostné charakteristiky ucitela, odbornost, pedagogicko-psy-
chologickad a didakticka pripravenost ucitela.

Abstract

This paper describes the results of a survey of the teacher's personality characte-
ristics as a bearer of authority, which was realized among students of the University
of Economics in Bratislava. Its results showed that for the respondents of the above
survey sample, the specialization and the pedagogical-psychological and didactic
readiness of the teacher are the most important in order to gain the authority of the
teacher at secondary school.

Key words

Authority of the teacher, personality characteristics of the teacher, the speciali-
zation, the pedagogical-psychological and didactic readiness of the teacher.
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Uvod

Na problematiku autority mozno nazerat’ z viacerych hl'adisk — filozofického, psy-
chologického, historického, spolocensko-ekonomického, politologického a d’al-
Sich. V prispevku sa budeme zameriavat’ na skimanie osobnosti ucitel’a ako nosi-
tel’a autority z pohl'adu pedagogiky.

Slovo autorita malo povodne pozitivny vyznam. Ak ho skimame z etymologického
hladiska, z povodného latinského slova ,,auctoritas“ vyplyva, ze ide o slova ako
podpora, zaruka, istota, hodnovernost’. Slovo ,, auctor“ znamena vzor, priklad a slo-
Veso ,,augo“ zviacSovat, rozmnozovat, obohacovat... Augustus bola osoba, ktora
vd’aka svojej charizme bola nositelom autority. Historické udalosti, zmeny v Spo-
lo¢nosti vSak spdsobili, Ze sa tento pojem zacal negativne stotoznovat’ s vladou sil-
nej ruky, nevhodnym uplatnenim moci, vlady a socialneho utlaku.

V sucasnosti je pojem autorita chapany kladne. Podl'a A. ValiSovej je autorita vy-
medzena (1998a, s. 13) ako ,, vyznamnd forma uskutociiovania moci, ktord je zalo-
Zend na viac-menej vSeobecnom uznani oprdavnenosti, legitimity, vplyvu urcitej
osobnosti, institucie alebo skupiny“.

C. Saladin-Grizivatz (2002, s. 37) 0 autorite tvrdi: ,,Po prvé sa v slove autorita
skryva vzor, ucitel, ten, kto nas prijme k cinnosti, a po druhé toto slovo vyjadruje aj
moc prikazovat a donutit nas k niecomu .

S. Kucerova (In Autorita ve vychove, 1999, s. 69) definuje autoritu ako: ,, Socidlny
vztah medzi ludmi, ktori su z nejakého dovodu nositelmi vaznosti, respektu a ucty,
a medzi tymi, ktori im vaznost osvedcuju, reSpekt a uctu prejavuji “.

Z tychto definicii je zrejmé, ze autorita ¢loveka je vnimana pozitivne ako osoba,
ktord je nositel'om pozitivnych hodnét. V odborne;j literatare je pojem autorita od-
liseny od pojmov moc, vplyv, riadenie a, naopak, je spajany s pojmami socialna
rola, pozicia, prestiz...

Pozitivne vymedzujeme aj autoritu ucitel'a. Medzi prili§ liberdlnym a prili§ autori-
tativnym vedenim skupiny, $§tylom vychovy mozno najst’ vel'a medzistupfiov a ak
hovorime o autorite u¢itel’a v $kole, nemame na mysli ziadny z krajnych a nevhod-
nych pristupov ucitel'a k ziakom. Autorita ukazuje ziakovi cestu jeho vyvinu, aby
ho neskor spoloc¢nost’ nesankcionovala. Nechapeme ju preto ako prisny model,
ktory je za kazdych okolnosti nutné nasledovat’, ale ako model, priklad so silnym
charakterom a s pozitivnym komplexom charakteristik, ktory sice ukazuje Ziakom
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smer a hranice, moznosti, ale neobmedzuje ich, ani v nich nevyvolava strach
a napitie.

Pri hladani a vymedzovani vychovno-vzdelavacich cielov v sucasnej $kole by
mohol byt problém odpovedat’ na otazku, aku formu moci, autority by mal mat’
ucitel, aby dosiahol dané ciele. Spolo¢nost’ si vo vSeobecnosti kladie otazky,
na akom druhu autority bude zaloZena v budicnosti. V obdobi chaosu vicsinou
l'udia po autorite volajt, v obdobi vladnutia autoritativnej osobnosti ju odmietajt.

V odbornej literatire najdeme viac typoldgii Clenenia autority. Z. Kolat a A. Vali-
Sova (2009, s. 218) rozdel'uji autoritu:

«  geneticku — autorita prirodzena a autorita ziskand,
« socialnu — podla socialneho statusu — osobnd, pozicna a funkcnd,

« podla désledkov sprdavania sa socidlneho okolia — skutocnd a zdan-
liva,

« podla prestize — formalna a neformalna.

V sucasnosti sa pouziva pojem globalna autorita, ktora je suthrnom vhodnej kombi-
nacie vSetkych druhov autority. Jednotlivé druhy autority by mali byt prepojené
a vyvazené.

Je dobré, ak ma ucitel’ prirodzent, vrodent autoritu. S. Kucerova (In Autorita
ve vychove, 1999, s. 69) o podmienkach ziskania prirodzenej autority pise: ,, Pod-
mienkou vzniku prirodzenej autority je, aby clenovia skupiny mali spolocné hodnoty
a ciele, pri dosahovani ktorych ma nositel’ autority uznavanu prevahu ¢i zasluhu .

Otazkou je, ako ma uéitel’ takto autoritu ziskat' a i je to vobec mozné. Ci mu je
dana ako vlastnost, alebo vyplyva z jeho socialnych vztahov. K zdrojom autority
ucitel'a bezpochyby prispievaju aj jeho osobnostné kvality, vrodené aj ziskané vlast-
nosti. Dal§imi jej zdrojmi st kvalifikacia, odborné poznatky, ale aj vzhlad a komu-
nika¢né zrucnosti ucitel'a. Pomer vSetkych tychto premennych je u kazdého jednot-
livea individualny. Ddlezité je, aby bol vhodny na ziskanie a udrzanie si autority
uditel'a v §kole.

Ciel'om studie je na zaklade prieskumu Studentov vysokej Skoly zistit’ charakteris-
tiky, ktoré by ucitel' vystupujici jako prirodzena, skuto¢na autorita v interakcii
so ziakmi mal mat’.
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Ciele, vysledky prieskumu

Cielom prieskumu je zistenie, aky by mal byt ucitel’ strednej Skoly (aké su jeho
charakteristiky), ktory ma skutocnu, prirodzent autoritu. Pod charakteristikami
ucitel’a rozumieme jeho osobnostné charakteristiky, odbornost’ a pedagogicko-psy-
chologicktl a didakticki pripravenost. Na prieskume charakteristik osobnosti
ucitel'a ako nositel'a autority (d’alej len ,,prieskum®) sa zG¢astnilo 181 Studentov
Ekonomickej univerzity v Bratislave vo veku 20 — 23 rokov v obdobi od aprila
do maja 2015. 147 respondentov bolo v 2. roéniku na bakalarskom stupni $tadia
a 34 respondentov Studovalo v 1. a 2. ro¢niku inzinierskeho stupna studia. Vzorka
Studentov univerzity bola vybrana pre objektivnejsie posudenie vlastnosti uéitel'ov
v strednej Skole. Mladi l'udia v tomto veku maju, na rozdiel od Ziakov strednej
Skoly, odstup a sktisenosti aj z in¢ho stupna skoly. Zaroven su stale v Skolskom
prostredi a mézu tak aktudlne hodnotit’ ucitel'ov, ked’ze od obdobia, ked’ navstevo-
vali strednt §kolu, neuplynul dlhy ¢as. Nejde vSak o spétné posudenie konkrétnych
vzt'ahov medzi uéitelom a Zziakmi, ale o zistenie aktudlneho nazoru na zidklade
skusenosti respondentov.

Tabulka 1 — KI'i€ové pojmy na ziskanie a udrzanie autority ucitel'a

KPadové pojmy na ziskanie a udrZanie autority uditela | (n) %
1. dobré odborné poznatky 119 | 66
2. schopnost’ dobre vysvetlovat’ ucivo 116 | 64
3. spravodlivost’ 103 | 60
4. v§eobecna inteligencia 71 39
5. skusenosti 70 38
6. naroc¢nost na Ziakov 67 37
7. Pudskost’ 65 36
8. komunikativnost’ 52 29
9. tvrdost’ v konani 39 22
10. doslednost’ 35 19
11. spolahlivost’ 33 18
12. pokojna povaha 20 11
13. optimizmus 16 9
14. Sarm a osobna pritazlivost’ 15 8
15. aktivita 12 7
16. iné 0 0
SPOLU ODPOVEDI 833

Zdroj: viastné spracovanie
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Charakteristiky, ktoré by mal mat ucitel’ strednej $koly s prirodzenou, skuto¢nou
autoritou, sme zistovali v otazke s viacnasobnym vyberom. V nej mali Studenti
Z0 zoznamu patnastich pojmov vybrat’ maximalne pat’, ktoré povazuji u stredoskol-
ského ucitela za kI'iCové pri ziskavani a udrzani prirodzenej autority. Jednotlivé
pojmy sme vybrali z hl'adiska osobnostnych charakteristik ugitel'a a tiez z hl'adiska
jeho odbornosti, pedagogicko-psychologickej a didaktickej pripravenosti. Vy-
sledky tejto otazky st v poradi podla pocetnosti odpovedi v tabulke 1.

Na ziskanie a udrzanie autority ucitel’a v strednej Skole respondenti tohto prieskumu
najcastejSie oznacili dobré odborné poznatky a zarovein aj schopnost’ dobre vy-
svetlovat’ ucivo, Cize z hl'adiska ziskania a udrzania autority ide o odbornost’, pe-
dagogicko-psychologicku a didaktickua pripravenost’ ucitel’a. Obe tieto poziadavky
spolu uzko suvisia. Je dolezité, aby uéitel’ okrem dobrych vedomosti mal aj schop-
nost’ sprostredkovat’ ich ziakom tak, aby boli pre nich zaujimavé a pochopitelné.

Zo skupiny osobnostnych charakteristik ucitel’a tejto otazky st najdolezitejsie spra-
vodlivost’, vSeobecna inteligencia a skusenosti.

Zaujimavé je, Ze Sarm a osobna pritazlivost’ sa U respondentov tejto prieskumnej
vzorky umiestnili aZ na konci zoznamu prvej otazky. Viaceri autori v$ak pripisuju
pri presadzovani pravomoci, vel’ky vyznam osobnému ¢aru, aj ked’ prijimatelia au-
tority si toto kiizlo ani nemusia uvedomovat. E. Bedrnova a |. Novy (2001, s. 78)
napriklad v tejto suvislosti uvadzaja: ,, Urcite bude v tomto smere viac tolerovany
clovek, ktory ma vyssiu mieru osobnej pritazlivosti, ¢i dokonca akéhosi cara osob-
nosti znameho ako charizma. Aj ked si to ludia v plnej miere niekedy ani neuvedo-

66

muju, mavaju tendenciu jej podlahnut’.

Diskusia

Vysledky prieskumu potvrdili dolezitost' odbornych vedomosti ucitela a jeho
schopnosti odovzdat’ ich aj ziakom. Pri priprave buducich ucitelov je preto dolezité
ich vzdelavat nielen v danom S$tudijnom odbore, ale poskytnat’ im aj dobré
poznatky a rozhl'ad v pedagogicko-psychologickom a didaktickom zamerani. Na
to, aby ucitel’ ucil putavo, zaujimavo, by mal mat’ v prvom rade pozitivny vztah
k u¢ivu a predmetu, resp. predmetom, ktoré u¢i. Niektori ucitelia povazujii u¢ivo
V ucebnici za zle spracované, naro¢né alebo inak nevhodné. V tomto pripade moze
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byt vyklad ucitel'a chaoticky, ¢i nezrozumitel'ny a nejasné su potom aj jeho pozia-
davky kladené na Ziakov. V tomto pripade su tiez nevyhnutné skusenosti ucitel’a,
ktoré povazuju za dolezité aj Studenti prieskumnej vzorky.

Viac ako na obsahu uciva zalezi na postoji ucitel'a k nemu. Aj zaujimavy obsah
moze neprijemny alebo nudny ucitel' znechutit’ a, naopak, nudny obsah uciva
dokaze tvorivy ucitel’ sprostredkovat’ ziakom tak, ze ich pozitivne motivuje. Ucitel’
by sa mal u svojich ziakov snazit’ vzbudit’ zvedavost’ a prirodzeny zaujem a nemal
by ziakov odradzat’ tym, Ze bude ucivo oznacovat’ za mimoriadne zlozité.

Na druhej strane, ziaci musia vidiet' zameranost’ ucitel’a na problém, pracu a vykon.
M. Hupkova a E. Petlak (2004, s. 15) konStatuju: ,, Iste z praxe vieme, Ze nedostatok
zmyslu pre povinnost ziaci rychlo postrehnii a zneuziju. Ucitel’ by mal byt preto
ndrocny a prisny nielen voci Ziakom, ale predovsetkym voci sebe samému . Treba
u ziakov vzbudit’ zmysel pre povinnost, aby prebrali zodpovednost’ za svoje ucenie.
Mali by si uvedomit’, ze Gspech sa nedostavuje len vd’aka vrodenym schopnostiam,
ale aj vd’aka usilovnej praci. Toto dokaze u ziakov vyvolat’ len uditel’ s autoritou.
Na poziadavkach, splneni tloh ma ucitel’ trvat’. Ak Ziak neurobi, ¢o sa od neho
ocakavalo, uéitel’ nesmie dat’ najavo, Ze ho to vyviedlo z miery, ale zaroven by to
nemal nechat’ bez pov§imnutia.

Z osobnostnych charakteristik uéitel'a ako predpokladu jeho autority oznadili
respondenti prieskumnej vzorky najéastejsie spravodlivost’, vSeobecnu inteligenciu,
skusenosti, 'udskost. Mozno sa domnievat, ze spravodlivost’ ucitel'a Ziaci naj-
CastejSie vnimaju pri rieSeni vychovnych problémov, ale predovsetkym pri skusani
a hodnoteni. Metody hodnotenia ziaka a poskytovania spdtnej vézby su dolezitou
a Casto diskutovanou sucastou didaktickej prace ucitel’a.

Hodnotenie ziakov je ucitel'ovym majstrovstvom, prejavenim jeho pedagogického
taktu a schopnosti, aby Ziaci tento proces nevnimali negativne a nespravodlivo.

Na porovnanie vysledkov prieskumu uvadzame aj Ciastkové vysledky vyskumu
J. Dobala (In Historie a perspektivy didaktického mysleni, 2004), ktory realizoval
vyskum zamerany na to, ako vnimaji ziaci gymnazii autoritu ucitel’a, aky ma pre
nich vyznam. Vyskum bol realizovany v $tatnom aj sikromnom gymnaziu v Prahe
na vzorke 115 respondentov. Respondenti tohto vyskumu v prvej otazke zoradili
do poradia podl'a ddlezitosti polozky, ktoré im boli ponuknuté ako predpoklady,
na ktorych sa zaklada ucitel'ova autorita. Tieto vysledky su v tabulke 2.
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Tabul’ka 2 — Zaklad ucitel'ovej autority podl'a Ziakov (od najvyznamnej$ej polozky
k menej dolezitym)

Poradie | Polozka

mravna sila a pevnost’ charakteru
pedagogické a didaktické spdsobilosti
vedomosti a odborné poznatky
ddslednost’ konania

partnersky vztah k Studentom
spoloéensky status

pozicia v hierarchii $koly

8. rola ucitel'a v inStiticii zvanej $kola

N9~ WM e

Zdroj: DOBAL, J. 2004. Pojeti autority pohledem studentii prazskych gymndazii — zkuSenosti z vyskumu.
1. vyd. Praha : Karolinum, 2004. 122 — 133 s. ISBN 80-246-0914-2.

V druhej otazke mali respondenti vyskumu volne napisat’ pat vlastnosti, ktoré
podl'a nich spoluvytvaraju autoritu ucitela. Podla frekvencie vyskytu su v ta-
bulke 3.

Tabul’ka 3 — Rebricek vlastnosti, ktoré podl'a ziakov spoluvytvaraja autoritu
ucitel’a

Poradie | Vlastnost’ Frekvencia vyskytu
1. poznatky 46
2. dobslednost’ 35
3. inteligencia 32
4. charakter 28
5. pedagogické sposobilosti 27
6. spravodlivost’ 20
7. prisnost’ 19
8. vzt'ah k Studentom 19
9. spravanie, konanie 14
10. komunikacia 14
11. zmysel pre humor 10
12. vyrovnanost’ 8
13. re$pekt 8
14. priamost’ 8
15. charizma 8

Zdroj: DOBAL, J. 2004. Pojeti autority pohledem studentii prazskych gymndazii — zkuSenosti z vyskumu.
1. vyd. Praha : Karolinum, 2004. 122 — 133 s. ISBN 80-246-0914-2.
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J. Dobal (In Historie a perspektivy didaktického mysleni, 2004, s. 126) na zaklade
vysledkov vyskumu charakterizuje ,,idealneho® ucditela s autoritou ako ucitela,
ktory ,,md velky prehlad a jeho vzdelanie a odbornost presahuje ramec vyuco-
vacieho predmetu, latku poddva zaujimavo a pristupne, dokdze zaujat, vie dobre
formulovat a neboji sa diskusie. Je zrelou osobnostou, vie komunikovat's ludmi, je
laskavy a vyzaruje urcitu vautornu silu. Napriek tomu, Ze stoji nad ostatnymi lud'mi,
nepovysuje sa nad nimi. Sprdva sa prirodzene a ludsky, mad zmysel pre humor, vie
prejavit ndklonnost a je priatel’sky, ale zaroven si zachovava urcity odstup a je roz-
hodny a vyrovnany .

Dalej J. Dobal (In Historie a perspektivy didaktického mysleni, 2004, s. 127) na za-
klade rozboru vypovedi ziakov tvrdi, Ze ucitel’ ,, si sympatie ziskava predovsetkym
hlbokymi poznatkami, ktoré vie zaujimavo podat. Neprekdza im vdcsia prisnost,

‘

podstatné je, ze dokdze vzbudit o predmet zaujem *.

Poziadavka prisnosti sa vyskytla aj v naSom prieskume. Autor vSak poukazuje
na nebezpecenstvo zovseobecnenia takychto tvrdeni a zaroven uvadza, ze aj ked
ucitel’ nemusi mat’ vSetky spominané vlastnosti, autoritu mozno mat’ len na zaklade
komplexu viacerych vlastnosti. Suhlasime s tymto tvrdenim, preto vybrat’ jednu
vlastnost’ zo zoznamu charakteristik nasho prieskumu ako najdolezitejsiu, nie je re-
alne.

Jednoznacné stratégie, ktoré vedu k ziskaniu globalnej autority, nemozno uviest’.
Nejde o0 jednotné osvojenie si taktik vSetkymi uéitel'mi, pretoze kazdy ucitel’ je ina
osobnost’. Ucitel’ by sa mal primarne zamerat’ na snahu spoznat’ seba samého, svoje
vlastnosti, kladné aj negativne stranky, aby komplex jeho individualnych charakte-
ristik bol vhodny na ziskanie a udrzanie si tej ,,svojej autority. Nemal by sa auto-
maticky orientovat’ na jej ziskanie. Jednotlivé zdroje autority by teda nemali byt’
izolované, ale mali by tvorit’ vhodni kombinaciu, charakteristicka pre kazdého jed-
notlivca.

Prirodzenu, globalnu autoritu ucitel’ neziska tak, Ze si umelo osvoji zoznam pravi-
diel, ale tak, Ze bude poznat’ seba samého a zvnttorni si také vzorce spravania sa,
ktoré mu k ziskaniu autority pomdzu. Je to dlhodoby proces, uitel’ sa v priebehu
&asu meni, rovnako aj Ziaci. Ziadny ugitel’ by nemal dospiet’ do bodu, ked’ bude mat’
pocit, Ze nema ¢o zlepSovat’ na svojom spravani a vo svojej pedagogickej praci. To
je zaroven jeden z predpokladov ziskania prirodzenej autority.
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Zaver

V sucasnosti je status ucitel’a oslabeny vnimanim spolocnosti, ktord povolanie pe-
dagbga povazuje za neatraktivne a malo ocenené. Jednou z pricin tohto javu je aj
vel’ky pocet zien — uciteliek v Skolach. K spochybiiovaniu autority prispieva aj jej
vnimanie ako negativneho aspektu, nespravne sa spaja s autoritarstvom. K poklesu
autority ucitelov vSak moéze prispiet’ aj ich neprofesionalny pristup k vykonu povo-
lania, ¢i uz ide o prili§ autoritativny $tyl vychovy zo strany ucitel'ov, agresivitu,
alebo, naopak, apatiu niektorych ucitel'ov. Na to, aby vychovno-vzdelavaci proces
plnil stanovené ciele, musi byt zaloZeny na vzajomnej interakcii viacerych subjek-
tov, z ktorych je interakcia medzi u¢itelom a Ziakmi priméarna. Ziaci na plnenie da-
nych cielov potrebuju ucitel’a, preto by postavenie a autorita ucitel'a nemali byt
spochybnované. Tato interakcia je asymetrickd, ale zaroven komplementarna.
Na jednej strane to vyZaduje od ziakov reSpekt a tctu k uéitel'ovi, na druhej strane
kladie poziadavky na ucitel'a, aby konal a pdsobil tak, aby prirodzeny respekt a au-
toritu vzbudzoval.

K praci so ziakmi nemozno pristupovat’ extrémne, nechat ich vzdelavat, vychova-
vat’ sa, objavovat’ svet samych, ani ich neustale kontrolovat a urCovat pravidla,
vzbudzovat’ strach, stale vyzadovat' poslusnost. Ugitel’ s prirodzenou autoritou
musi najst’ vhodnu cestu pristupu k Ziakom medzi tymito dvoma extrémami. V ko-
ne¢nom dosledku ma smerovat’ k tomu, ze zo ziakov sa stani autonémne, ale zaro-
ven zodpovedné, vyrovnané osobnosti. Autorita ucitela je predovsetkym vyjadre-
nim vzajomného vztahu medzi nim a ziakmi, ktory by mal byt’ funkcény. Ucitel’ by
k nej preto nemal pristupovat’ tak, Ze mu je dana automaticky a naopak, ani by ne-
mal v stvislosti s flou rezignovat’.

V studii nds zaujimali charakteristiky ucitel'a strednej skoly, ktory ma prirodzenti
autoritu, pricom sme ich rozdelili na osobnostné charakteristiky a na odbornost’
a pedagogicko-psychologicku a didaktickti pripravenost’. Z vysledkov prieskumu
nasej prieskumnej vzorky sa ako najdolezitejsie javia odbornost’ a pedagogicko-
psychologicka a didakticka pripravenost’ ucitel’a. Z osobnostnych vlastnosti ucitel’a
oznacili respondenti spravodlivost’ ucitel'a. Zaroven si vSak uvedomujeme, Ze vy-
medzit’ mnoZzinu vlastnosti, ktorymi ucitel’ musi za kazdych okolnosti disponovat’,
klade vypovedi ziakov/Studentov, ktorych ucia alebo kedysi ucili. Zaroven im to
pomoze pri sebareflexii, pri zamysl'ani sa nad vlastnou pracou, vysledkami svojej
prace, aby sa mohli zlepSovat’, ¢i modifikovat’ svoje spravanie pocas vychovno-
vzdelavacieho procesu.
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Vnimanie urovne pripravenosti pre trh prace
zo strany absolventov vysokych $kol
a zamestnavatelov

Abstrakt

Predkladand stidia sa zameriava na problematiku hodnotenia kvality vysokoskol-
ského vzdelavania z pohl'adu absolventov vysokych $kol, ako aj z pohladu zamest-
navatelov. Zakladné analyzované udaje vychadzaju zo sociologickych prieskumov,
ktoré realizoval Ustav informdcii a prognéz skolstva/Centrum vedecko-technickych
informacii SR v rokoch 2013 az 2014.

Krucové slova

Kvalita vysokoSkolského vzdelavania, absolventi vysokych Skol, trh prdace, zamest-
navatelia.

Abstract

The presented study is focuses on the issue of assessing the quality of higher edu-
cation from the point of view of university graduates as well as from the point
of view of employers. The basic analyzed data are based on sociological surveys
conducted by the Institute of Information and Prognosis of Education/Slovak Centre
of Scientific and Technical Information in the years 2013 and 2014.

Key words

Quality of higher education, HEI graduates, labour market, employers.

40



FrantiSek Blanar

Uvod

Dosiahnuté vyssie vzdelanie je bezne vnimané ako jedna z najbezpecnejSich ciest
pre zabezpeCenie si stabilnej a dobre platenej prace. Do uréitej miery je to sice vy-
rok pravdivy, av§ak v praxi zamestnavatelia Coraz vyraznejsie kladt doraz, okrem
urovne dosiahnutého vzdelania, aj na oblast’ (odbor), v ktorej bolo toto vzdelanie
dosiahnuté a este vyraznejSiu rolu hra uroven dosiahnutych vedomosti. Nedosta-
tocna teoreticka (resp. praktickd) pripravenost’ novozamestnaného absolventa totiz
pre zamestnavatela predstavuje dodato¢né Casové, personalne a v neposlednom
rade finanéné naklady. Vysoka skola v mnohych pripadoch prirodzene nedokaze
(v kone¢nom doésledku to ani nie je jej cielom) pripravit’ absolventa poziadavkam
a potrebam toho-ktorého konkrétneho zamestnavatela, takze vydavky za zaskol'o-
vanie a d’alSie vzdelavanie z tohto pohl'adu a v kontexte neustéleho technologic-
kého napredovania su Gplne na mieste. Podstatné je ale dosiahnutie ur¢itého rovno-
vazneho stavu, kedy vysoké §koly produkuju dostatoény pocet absolventov v odbo-
roch, po ktorych je (a aj perspektivne bude) v dlhodobom vyhl'ade dopyt, s urovitou
vedomosti a zruénosti, ktoré vytvaraju priestor pre ich bezproblémové (seba)za-
mestnanie. Vel'mi uzka $pecializacia méze byt predpokladom vysokej odbornosti,
ale absolventa zaroven vystavuje riziku horsej uplatnitelnosti. Skolstvo a to vysoké
nie je vynimkou, musi svojich absolventov vychovavat aj k urcitej flexibilnosti pri
hl'adani si uplatnenia na trhu prace, pricom potencionalni zamestnavatelia by kva-
litou absolventov mali byt’ zbaveni pocitu, Ze pri zaSkol'ovani a d’alSom vzdelavani
novych zamestnancov supluju nieco, ¢o zanedbala priprava pocas formalneho $ta-
dia.

Nizsia miera nezamestnanosti u absolventov vysokych $kol este nevyhnutne nezna-
mend vySSiu mieru uplatnenia tychto absolventov na kvalifikovanych poziciach,
ktoré vyzaduju kvalifikacné predpoklady z vyStudovanej oblasti na Girovni konkrét-
neho stupna dosiahnutého vzdelania, a preto aj zabezpecenie d’alSiecho odborného
rastu a osobnostného rozvoja cerstvého absolventa na trhu prace. V. beznych statis-
tikach totiz zvycajne absentuje tidaj o pracovnej pozicii a jej kvalifikacnych pozia-
davkach, ktoré absolventi (nielen) vysokych $kol zastavaju po ukonceni studia.

Na tieto otazky (okrem mnohych inych) sa snaZil najst’ odpoved’ projekt Absolvent.
Predkladana $tidia sa zameriava na problematiku hodnotenia kvality vysokoskol-
ského vzdelavania a uplatnitelnosti na trhu prace, teda na oblasti, ktoré v Standard-
nych S$tatistikich bezne absentuji. Na problematiku sa zameriavame na jednej
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strane z pohl'adu absolventov vysokych §kol a na druhej strane na nazor zamestna-
vatelov o predmetnych otazkach. Zakladné prezentované idaje vychadzaju zo so-
ciologickych prieskumov, ktoré realizoval Ustav informacii a prognéz $kolstva
(UIPS)/Centrum vedecko-technickych informacii SR (CVTI SR) v rokoch 2013 az
2014. Uloha nadvizovala na podobne zamerant ulohu, ktord riesil UIPS v roku
2008. Parcialne stadie zamerané na vyhodnotenie jednotlivych Casti projektu boli
publikované pocas realizacie projektu (pozri literatiru), pricom predkladana stadia
sa pokusa poskytnut’ integrovany pohl'ad na prezentovant problematiku za jednot-
livé rieSené Casti na jednom mieste.

Vyvoj poctu absolventov vysokych §kol a absolventskej
nezamestnanosti

Vyvoj nezamestnanosti ma v ostatnom obdobi vyrazne klesajuici charakter, pricom
to inak nie je ani v pripade vyvoja nezamestnanosti absolventov vysokych $kol.
Na tomto mieste je v§ak nevyhnutné poznamenat’, Ze sledovat’ vyvoj absolventskej
nezamestnanosti iba v absolatnych ¢islach moze viest’ k uréitému skresleniu reality,
pretoze v ostatnych rokoch ma aj vyvoj poctu dennych Studentov na vysokych $ko-
lach znac¢ne klesajtci trend.

Graf 1 Medziro¢na zmena poctu dennych studentov (%)
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Od roku 2011 je badatel'ny nepretrzity pokles po¢tu $tudentov denného $tudia v slo-
venskych vysokych $kolach. Zatial’ ¢o v roku 2011 medziro¢ny pokles dosiahol
hodnotu -1,02 % (Vv porovnani so stavom v roku 2010), v roku 2015 sa pocet §tu-
dentov v porovnani s rokom 2014 znizil az o 7,27 %, ¢o predstavovalo celkovo naj-
vy$s$i medziroény pokles poétu dennych Studentov za celé sledované obdobie.
V roku 2016 sa sice tempo poklesu mierne spomalilo, avsak klesajuca tendencia
nad’alej pretrvava. Pod tento fenomén sa Vo vyraznej miere podpisal aktualny de-
mograficky vyvoj na Slovensku. Ako indikator pre hodnotenie redlneho vyvoja (ab-
solventskej) nezamestnanosti sa hodi skor miera absolventskej nezamestnanosti,
ktora za Studentov 1. a 2. stupiia vysokej Skoly v roku 2016 dosiahla hodnotu 5,0 %,
pri¢om v roku 2015 bola na trovni 6,17 %!,

Hodnotenie kvality vysokoskolského vzdelavania

Takmer tri $tvrtiny absolventov dennej formy s§tadia hodnotilo svoje predcha-
dzajuce studium na vysokej Skole ako orientované prili§ teoreticky, pricom k opac-
nému tvrdeniu, Ze §tdium je orientované prili§ prakticky sa priklonilo iba pol per-
centa respondentov — absolventov vysokych §kol. K nazoru, Ze pomer praktickej
a teoretickej zlozky bol vyvazeny sa priklonilo 17,7 % dennych absolventov (u ex-
ternistov to bola takmer S§tvrtina). Zaujimavé je zistenie, ze 9,1 % absolventov den-
ného §tadia a aZ 12 % absolventov externého §tudia sa k otizke vobec nevedelo vy-
jadrit®.

! Podrobnosti pozri: [6] Blandr, F.: Nezamestnanost absolventov slovenskych vysokych §kél v roku
2016.

2 Pozri: [1] Srnéankova, I.: Hodnotenie vzdelavania na vysokych skolach. Vysledku prieskumu Uplatne-
nie absolventov vysokych §kol na trhu prace. In: ACADEMIA 2/2015, str. 3 — 15.
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Graf 2 Absolventské hodnotenie nadobudnutych zruénosti a vedomosti z hl'adiska
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V pripade hodnotenia irovne praktickej pripravenosti absolventov pre potreby trhu
prace, az takmer polovica z nich sa priklonila k tvrdeniu, Ze jej trovei je horsia ako
v minulosti. Ako stabilnt v porovnani s minulostou ju hodnotila viac ako $tvrtina
respondentov — zamestnavatel'ov, ktori v ostatnych dvoch rokoch prijali do zamest-
nania aspon jedného Cerstvého absolventa vysokej Skoly.

Ak sa pozrieme na hodnotenie teoretickej pripravenosti, tak zhruba tretina zamest-
navatel'ov sa priklonila k nazoru, ze kvalita absolventov vysokych §kol v tejto ob-
lasti je horsia ako v minulosti, pricom rovnaky podiel mali aj zamestnavatelia, ktori
nebadali Ziadne zhorSenia, ale ani zlepSenie v teoretickej pripravenosti absolventov
V porovnani s minulostou. Je pritom dost’ alarmujuce, Ze iba 16,7 % zamestnava-
tel'ov sa dokaze stotoznit’ s tvrdenim, Ze Giroven teoretickej pripravenosti absolven-
tov vysokych §kol v porovnani s minulostou vzrastla, pricom za oblast’ praktickej
pripravenosti pre potreby trhu prace sa s danym tvrdenim stotoznilo iba 9 % za-
mestnavatel’'ov, ktori v ostatnych dvoch rokoch prijali do zamestnania ¢erstvého ab-
solventa vysokej skoly.
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Graf 3 Hodnotenie trovne teoretickej a praktickej pripravenosti absolventov pre
trh prace zo strany zamestnavatel'ov
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Pre porovnanie, v rokoch 2014 az 2015 realizoval SIOV podobny prieskum zame-
rany na zamestnavatel'ov, kde primarnu cielovi skupinu tvorili absolventi stred-
nych odbornych $kdl. Zamestnavatelia mali moznost’ ohodnotit’ kvalitu vedomosti,
schopnosti a zruénosti absolventov rdznych druhov $kdl a na zaklade zozbieranych
vysledkov bol zostaveny index spokojnosti, ktory moze nadobudat’ hodnoty 0 az 1,
kde hodnoty blizsie k 0 predstavuju pozitivne hodnotenie a blizsie k 1 negativne
([9] str. 73). Ako je zrejmé z tabulky 1, hodnotenie zamestnavatel'ov voéi absolven-
tom vysokoskolského vzdelania bolo na rovnakej trovni ako v pripade dosiahnu-
tého tplného stredného odborného vzdelania (s maturitou). Vyrazne horS$iu mieru
spokojnosti vyjadrili v pripade absolventov stredného odborného vzdelania (bez
maturity) a zakladného, resp. nizSicho odborného vzdelania.
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Tabul’ka 1 Hodnotenie vedomosti, schopnosti a zruénosti podl'a stupiia dosiahnu-
tého vzdelania (index)*

Dosiahnuty stupei vzdelania absolventov Index
Vyssie odborné vzdelanie 0,45
Vysokoskolské vzdelanie 0,47
Uplné stredné odborné vzdelanie 0,47
Stredné odborné vzdelanie 0,54
Zakladné a nizSie stredné odborné vzdelanie 0,62
Celkové hodnotenie 0,51

* Zdroj: Hrabinskd, M. a kol.: Uroveii kompetencii absolventov strednych odbornych §kél a potreby za-
mestnavatelov. str. 74.

Cas potrebny na najdenie prvej prace

Za urcitych okolnosti pouzitelnym indikatorom pri posudzovani uplatnitel'nosti
na trhu prace, a teda aj pri posudzovani kvality nadobudnutého vzdelania, je aj ¢as
potrebny na najdenie si prvého zamestnania. Pri pohl'ade na tidaje prezentované
V tabulke 2 je na prvy pohlad zrejmé, ze v ostatnych troch rokoch sa zvysil podiel
evidovanych nezamestnanych absolventov vysokych $kol, ktori si nasli pracu
do troch mesiacov. Do tristvrte roka si naslo pracu az 93,3 % absolventov (v roku
2015 to bolo 91,6 %)3.

3 Udaje k nezamestnanosti absolventov za december 2017 neboli v &ase pisania &lanku este dostupné.
Podrobnejsie informacie o nezamestnanosti absolventov vysokych §kol v rokoch 2014 az 2016 pozri [4],

[5] a [6].
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TabuPka 2 Dizka evidencie evidovanych nezamestnanych absolventov VS*

Dizka evidencie 2012 2013 2014 2015 2016
0-3 mesiacov 12,1% 11,7% 13,2% 15,8% 16,8%
4-6 mesiacov 20,1% 18,6% 18,4% 20,6% 20,2%
7-9 mesiacov 65,9% 58,4% 57,7% 55,2% 56,3%
10-12 mesiacov 0,5% 1,2% 1,6% 1,5% 1,0%
13-18 mesiacov 0,3% 2,9% 2,6% 2,1% 1,8%
19-24 mesiacov 1,1% 7,1% 6,3% 47% 3,8%
nad 24 mesiacov 0,1% 0,2% 0,1% 0,0% 0,1%
Spolu 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

*Zdroj: UPSVaR, viastné vypocty. Udaje podla stavu v decembri prislusného roka.

Pre porovnanie, v ramci prieskumu u absolventov* az 39,5 % absolventov deklaro-
valo, ze si na§lo prvé zamestnanie do troch mesiacov od aspe$ného ukonéenia vy-
sokoskolského §tadia. Rovnych 18 % respondentov deklarovalo, Ze hl'adanie prace
im trvalo dlhSie ako tri mesiace, ale zaroven menej ako pol roka. Zaujimavé je zis-
tenie, Ze 14,1 % absolventov malo pracu uz pocas §tidia a po jeho ukonceni v nej

d’alej pokracovalo.

Predpoklady pre ziskanie prvej prace absolventov

Takmer polovica absolventov (46,7 %) zapojenych do prieskumu realizovanom
na absolventoch vysokych $kol ziskala prvé pracovné miesto na pozicii, ktora vy-
zadovala vysokoskolské vzdelanie v nimi vysStudovanom S$tudijnom odbore. Vy-
razny podiel mali absolventi, ktori sa zamestnali na pracovnych poziciach uréenych
pre absolventov strednych $kol (22,1 %) a viac ako 20 % absolventov sa zamestnalo
na pozicii urcenej pre absolventa vysokej skoly v pribuznom odbore. Pri zistovani

4 Absolventi, ktori ukon&ili vysokoskolské stadium v roku 2010. Terénny zber tidajov v mesiacoch jin
—august 2013.
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u zamestnavatel'ov bol pritom vyStudovany odbor najzasadnej$im faktorom pri roz-
hodovani sa 0 prijati, resp. neprijati do zamestnania. Nasledoval stupeti vzdelania,
zruénosti v oblasti IT a ovladanie cudzich jazykov v uvedenom poradi. Najniz§iu
vahu prikladali zamestnavatelia praxi ziskanej v zahrani¢i. Mierne vys§iu d6lezitost’
prikladali Studijnym vysledkom.

Graf 4 Vzdelanostné predpoklady potrebné/postacujice pre prvi pracu po absol-
vovani VS
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vysokych $kol pre trh prace

Zamestnavatelia, ktori boli osloveni v zamestnavatel'skom prieskume, mali moz-
nost’ vyjadrit’ spokojnost’ s uroviiou pripravenosti erstvych absolventov vysokych
§kol pre realne potreby trhu prace. Svoju spokojnost’ mohli vyjadrit na percentual-
nej Skale (0 az 100), priCom pre potreby d’alSich analyz boli odpovede agregované
do piatich kategori®.

5 Pozri: Jankova, M. a kol.: Zamestnavatel'sky prieskum. CVTISR. Bratislava 2015. str. 88.
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Ako vidiet’ z grafu 5, tak zamestnavatelia najcastejsie volili Grovefi pripravenosti
absolventov v rozmedzi 51 aZz 75 %, pricom iba 9 % zamestnavatel'ov ohodnotilo
pripravenost’ absolventov Vv intervale 76 az 100 %, pri¢om stopercentni spokojnost’
deklaroval iba jediny zamestnavatel. S 50 % troviiou pripravenosti absolventov
boli spokojni zamestnavatelia v necelych 20 % pripadov, pricom uvedena tGrovei
spokojnosti bola celkovo najéastejsia (spolu v 123 pripadoch).

Graf 5 Nazory zamestnavatel'ov na uroveii pripravenosti absolventov pre trh
prace (%)
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Pri pohl'ade na idaje prezentované v grafe 6 je viditeI'ny rozdiel v hodnoteni Grovne
pripravenosti absolventov u zamestnavatel'ov z verejného a sikromného sektora.
Zamestnavatelia z Verejného sektora vo vyrazne vyssej miere hodnotili uroven pri-
pravenosti Cerstvych absolventov pre potreby trhu prace pozitivne v porovnani
S0 zamestnavatel'mi z verejného sektora. M6zeme iba predpokladat’, ze sucasna po-
doba vzdelavacieho systému odraza skor potreby verejného sektora, ktory sa v po-
rovnani so sukromnym sektorom mozno nevyznacuje tak vysokou mierou dyna-
miky zmien, ked’Ze ma v znacnej miere stabilnil sféru svojej posobnosti. Naproti
tomu sukromny sektor je vo vyraznejsej miere vystaveny konkurenénému prostre-
diu sucasnej globalnej ekonomiky, a tak musi dynamickejsie reflektovat’ napriklad
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technologické zmeny, ktoré mu umoziuji udrziavat’ si konkurencieschopnost’ v ob-
lasti svojho pdsobenia. Na tieto zistenia bude potrebné zamerat’ vyraznejSiu pozor-
nost’ pri d’alsich vyskumoch, aby sa podarilo lepsie identifikovat’ potreby zamest-
navatel'ov naprie¢ sektormi a nasledne vypracovat’ odporucania pre vzdelavaci sys-
tém.

Graf 6 Nazory zamestnavatel'ov na Groveti pripravenosti absolventov pre trh
prace podla sektora (%)
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DalSie vzdelavanie absolventov v zamestnani

Z vysledkov zamestndvatel'ského prieskumu vyplyva, ze az 68 % zamestnavatelov,
ktori v ostatnych dvoch rokoch prijali do zamestnania aspon jedného Cerstvého ab-
solventa vysokej Skoly, muselo investovat’ do rozvoja vedomosti a zru¢nosti tychto
novych zamestnancov, aby dosiahli Standardy potrebné na kvalitné vykonavanie
prace®. Z hladiska finanéného vy¢islenia sa nejednalo o vysoké finanéné vydavky,

® Podrobnosti pozri: Jankova, M. a kol.: Zamestnévatel'sky prieskum. CVTISR. Bratislava 2015, str. 97
a nasledujuce.
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kedze v 35,9 % pripadoch zamestnavatelmi odhadnuté vynaloZené finanéné
prostriedky nepresiahli sumu 500 eur a v 27,5 % pripadoch sa vynaloZena finan¢na
Ciastka pohybovala v rozmedzi 501 az 1500 eur. Podstatné je vSak zistenie, Ze
vacsina zamestnavatelov (81,2 %) sa priklonila Kk tvrdeniu, Ze tieto vedomosti
a zru¢nosti mali absolventi nadobudnit’ uz podas $tiidia na vysokej skole’. V tejto
stvislosti je potrebné poznamenat’, ze sukromné podniky sice vstupuja do financo-
vania d’alSiecho vzdelavania (v roku 2016 to bolo podla Statistiky DALV takmer
5,9 miliéna eur, ¢o predstavovalo zhruba 20 % vsetkych finan¢nych prostriedkov
vynalozenych v danom roku na d’alsie vzdelavanie), avSak v ziadnom pripade ne-
predstavuju primarny zdroj pre financovanie tychto aktivit. Pre porovnanie — v tom
istom roku vynalozili jednotlivi u€astnici vzdeldvania na rozsirovanie svojich ve-
domosti a zruénosti az takmer 6,8 miliona eur (23,14 % podiel na financovani d’al-
Sieho vzdelavania v roku 2016)8. Je prirodzené, Ze zamestnavatelia maja potrebu
znizovat’ svoje celkové naklady, ¢o sa Vv kone¢nom dosledku tyka aj vydavkov
na vzdelavanie svojich zamestnancov. Avsak potrebné je doslednejsie identifikovat
rozsah vedomosti a zruénosti, ktoré by mali absolventi ziskat’ vo formalnom vzde-
lavani na vysokej skole, ¢o uz je $pecifikom pracovnych procesov daného konkrét-
niho zamestnavatela, ateda jeho zabezpeéenie uZ nie je v silach formalneho ter-
ciarneho vzdelavacieho systému.

Zaver

Aktudlna pozitivna situacia na trhu prace zvysuje Sance uplatnenia absolventov vy-
sokych §kol, pricom tradicne tato skupina absolventov ma pri hl'adani pracovného
uplatnenia najmensie problémy. Vysokoskolské vzdelanie vSak samo o sebe este
nie je garantom dobrého uplatnenia a d’alSiecho odborného rastu. Vyrazne délezitu
ulohu hra vol'ba spravneho Studijného odboru, ktory na jednej strane umoziuje re-
alizovat’ osobné predpoklady a zameranie Studujuceho, ale na druhej strane reflek-
tuje redlne potreby trhu prace. V nazoroch absolventov, rovnako ako aj zamestna-
vatel'ov, neboli zanedbateI'né hlasy, ktoré vnimali charakter vzdelavania ako prili§

7 Specifickost’ tychto vedomosti a zruénosti si uvedomovalo zhruba 14 % zamestnavatel'ov a tym toto
dovzdelavanie v zamestnani povazovali za prirodzené.

8 Podrobnosti pozri: Blanar, F.: Dalsie vzdelavania v roku 2016 (analyticky prehl’ad vysledkov roéného
Statistického zistovania).
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teoreticky a kvalitativne hor$i ako v minulosti. Tieto nazory zamestnavatel'ov
v ziadnom pripade nemézeme redukovat’ na produkt spomienkového optimizmu
aje potrebné hladat’ mozné rieSenia aktualnej situacie v terciarnom vzdelavani.
Jeho realnym neustalym skvalitiovanim totiZ nikto nestrati. Na jednej strane bude
spokojnej§i zamestnavatel’, na druhej strane kvalitnejSie pripraveny absolvent,
ktory si vyrazne zvy$i moznosti na trhu prace a v neposlednom rade tu bude kvalit-
nejsie skolstvo, ktoré bude na prospech celej spolocnosti.
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Kruh sa uzatvara ¢islom 7

Kruh sa uzatvara ¢islom =

Abstrakt

V clanku su prezentované niektoré vypocty vedice k vyskytu Ludolfovho cisla m.
Toto ¢islo patri K najdélezitejsim matematickym konsStantam. Spomenuté si tieZ nie-
ktoré vyznamné integraly, v ktorych je takisto cislo n. Cielom prispevku je spristup-
nit’ Citatelovi tri pristupy k odvodeniu ciselnej hodnoty konstanty m. Pripomenme,
Ze s tymto Cislom sa stretdavajii Ziaci uz na 2. stupni ZS pri vypoctoch obsahu kruhu
a dizky kruznice, ako aj objemu a povrchu gule, kuzela a valca.

KPlucove slova
Vietov vztah, mocninovy rad, Fourierov rad, ¢islo .

Abstract

The article presents some of the calculations leading to the occurrence of Ludolf's
7 number which belongs to the most important mathematical constants. Some im-
portant integrals in which this number is contained are also mentioned. Number 7.
The goal of the article is to present reader with three approaches to the derivation
of the numerical value of & constant which is used by pupils as early as in their 2nd
grade of the elementary school in their calculations of circle content and length and
of the volume and surface of the sphere, cone and cylinder.

Key words

Viete's formula, power line, Fourier series, m number.
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Uvod

Clanok prinasa tri pristupy k odvodeniu ¢iselnej hodnoty Ludolfovho ¢isla. Chceme
zdoraznit, Ze Cislo 7 patri k najddlezitejzim matematickym konstantdm popri Eule-
rovom &isle € a imaginarnom &isle i, kde i = —1. Cielom tohto ¢lanku je pre-
zentovat’ tri r6zne metddy vypoctu ¢iselnej hodnoty konsStanty . Mali sme na zreteli
historické aspekty. Az v 19. storo¢i vyzna¢ny matematik F. Lindemann dokazal, ze
7 je Cislo transcendentné (1882). Verime, Ze ¢lanok zaujme Citatel'a, ktory siahne
po literatare, v ktorej st uvedené d’alSie moznosti odvodenia ¢isla .

Vlastna problematika

Uved’me §tyri zakladné tlohy vedice k vyskytu &isla w. Uz na ZS Ziaci poditajii
obsah kruhu, dizku kruznice, objem gule a povrch gule. Vzorce na vypocet uvede-
nych mier Gtvarov si odvodené len intuitivne alebo vobec. Problém kvadratury
kruhu a rektifikacie kruznice patria medzi pét’ klasickych problémov matematiky
a pochadzaju z antického Grécka. Vytvaral sa matematicky aparat, ktory umozno-
val riesit’ spomenuté problémy vel'mi tazkopadne. Vyznamnt tilohu pri vypoctoch
spojenych s kruhom, kruznicou a gul'ou zohral Archimedes v 3. storo¢i pred n. 1.
On zdihavymi vypoétami dokézal vzorce pre vypocet mier roznych matematickych
objektov. [lustrujme najefektivnejsie vypocty spomenutych problémov, pricom ma-
tematicky aparat na ich rieSenie poskytol G. W. Leibniz v 17. storo¢i a stoji spolu
s I. Newtonom na zacCiatku novej etapy vyvoja matematiky, tzv. vysSej matematiky.

Uloha 1. Odvod'te vzorec na vypodet obsahu kruhu s polomerom r.

Riesenie. Uvazujme kruh so stredom v zaéiatku stiradnicového systému v rovine,
pricom polomer kruhu nech je r. Analytické vyjadrenie nasho kruhu je
x2 + y? < r2. Na vypocet obsahu kruhu sta¢i pouzit’ vzorec od Leibniza

P = fabydx, kde funkcia y = f(x) je spojitd na intervale < a,b > a P je obsah
utvaru ohrani¢eného zdola osou 0, a zhora grafomy = f(x) .

55



Kruh sa uzatvara ¢islom T

Unas P =4 fOTVTZ — x2dx . Tento integral je mozné vypocitat’ takmer 30 metod-
dami. Ukazeme najefektivnejsiu metddu, a to zavedenie substiticie

x =r.sint

dx =rcostdt
S novymi integracnymi hranicami 0,% .

Teda
T . T
P= 4f0T\/r2 —x2dx = 4r? [2cos*tdt = 41"2[% + SmZt]g =mr?.

4

Poznamenajme, Ze do 17. storo¢ia sa k tomuto vzorcu dostali matematici vpisova-
nim a opisovanim pravidelnych n-uholnikov do kruhu.

Uloha 2. Odvod'te vzorec na vypocet dizky kruznice, resp. obvodu kruhu s polome-
romr.

Riesenie. Metodicky postup je iny ako v predoslej ulohe. Vyhodné je nedosadit’ do
vzorca, ale vykonat’ najprv vypocet prvej derivacie funkcie, upravit’, potom umoc-
nit’ na druhd, upravit’ a nakoniec pripo¢itat’ ¢islo 1. U nas sa jedna o funkciu

y = Vr2 — x2  Postup vypottu je nasledovny:

) x x? r2

R ——>,.-. 2 ___ 1+ 12—
Y =T i) T2 TV T

Az teraz dosadime do vzorca na vypoéet dizky krivky, ktory tiez odvodil Leibniz.

Tedal == [” 1+ y'?2dx, kde L je dizka funkcie y = f(x) uvazovanej na
a 1

intervale < a, b >.

Unélsl=4-f0r\/rzr_—x2

d je priemer kruznice.

dx = 4r[arcsin ’r—‘]g = 4rarcsinl = 4r§ = 2nr = nnd, kde
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, . 4
Uloha 3. Odvod'te vzorec na vypocet objemu gule s polomerom R, tj. V = §7TR3

RieSenie. Nechajme rotovat’ polkruznicu y = V1?2 — x2 okolo osi 0, v intervale
< —R, R > a vznikne gulova plocha. V tomto pripade dosadime priamo do inte-

b
gratného vzorcaV =1 fa y 2dx , kde v je objem rotacného telesa vzniknutého
rotaciouy = f (x),x € < a,b > okolo stradnicovej osi 0.

3
TedaV = 21 ff(R2 — x?)dx = 2m[R?x — "?]g = gnR3.

Uloha 4. Odved'te vzorec na vypoéet povrchu gule s polomeromR, t.j. S = 4mR?.

Rie§enie. Ak nechame rotovat’ polkruznicu z predoslej ulohy okolo osi 0, , dosta-
neme gulovu plochu, ktorej povrch S vypocitame pouzitim vzorca

S=2m f:ywll + y'2dx , kde funkcia y = f(x), x € < a,b > rotuje

okolo osi 0, . Poznamenajme, Ze aj tento, ako aj predchadzajici vzorec objavil
Leibniz. Metodicky postupujeme presne tak ako v ulohe 2. Vyuzivajic vztah
z tlohy 2 mame

R R

R
R
S=2m f\/Rz—xz—dx=4nfRdx=4andx=4nR2.
“R VR? — x* 0 0

Dodajme, Ze vSetky uvedené vzorce vyna$iel Archimedes uz v 3. storo¢i pred n. I.,
¢o svedCi ojeho genialite, lebo integralny pocet nepoznal. Jeho vypocty boli
zdihavé a spogivali vo vpisovani n-uholnikov do kruhu, resp. mnohostenov do gule.
Metoda vypoctu sa nazyva exhaustivna.

V d’alSom spomeiime niekol’ko vyznamnych integralov, ktorych ¢iselné hodnoty
vedu k 7T. Jedna sa napr. o tieto integraly:

foo oo 1T (Agnesina krivka)
-0 14x2 g '

f_oooo e~ 'dx =1 (Poissonov integral),
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w *
J_,, ez dx = 2 (Laplaceov integral),

j-oo sinx

T, . )
0 » dx = 5 (Dirichletov integral),

Vs VA
J¢Insinxdx = [2Incosxdx = — gln 2 (Lobacevského integraly),

foo dx _fooxzdx_ vid

0 1+x*  JO 1+x* 2v2'

f01x2\/1—x2 dx =£6,

1
1 3
1—x2)3dx =—
Jo V( ) .
fl XZ x =
0 (1+x2)3 32’
T .
fE x+sinx _T
0 1+cosx 2’
fg sin 2x dx 3
0 sin% x+costx 2’
j-a dx _T
0 x+Va2-x2 4’
fl x*+1 m
0 x6+1 3’
1In(1+x T
(PR 4y = ZIn2,
0 1+x2 8

foo dx _T
0 (2x2+1)Vx2+1 4’

fn x sinx

13
0 1+cos?x 4

3 .
Jy xsinxdx =m.
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Vratme sa eSte k Styrom loham. Ak si predstavime polomery kruznice, resp. gule
ako premenné, plati zaujimavy vztah pre derivaciu obsahu kruhu a objemu gule,

t.j.P' =2nr =0,V' = 4wR? = S, kde 0 je obvod kruhu. Archimedes od-
vodil aj vzorec pre vypodet obsahu elipsy P = 1 ab, kde a, b su dizky polosi
elipsy. Takisto aproximoval hodnotu = € (3 %, 3 %) Pripomefime, Ze uZ stari
Egyptania vedeli, Ze pomer obvod kruhu ku jeho priemeru je stale rovnaky,
priblizne sa rovna ¢islu nad 3. Vytvorili genialny vzorec na vypocet obsahu kruhu

8
S = (; d)?, kde d je priemer kruhu, kde T vypogitali s presnostou 0,02.

PouZitim vzorcov z integralneho poctu zistime, ze mnohé obsahy ¢asti roviny vedu
k vyskytu ¢isla 7T, napr. kvadratiry kardioidy, Pascalovej ulity, cykloidy, asteroidy,
nefroidy, n-listkov, $piral a kisoidy.

V d’alSom texte spristupnime 3 metddy vypoctu Ludolfovho ¢isla 7.

Prvy pristup spociva vo Viétovom objave. Vietov objav pochddza zo 16. storocia.
F. Viéte bol najvyznamnejsi franciizsky matematik 16. storocia, ktorého oznacu-
jeme za ,,otca“ algebry. Prave on zacal systematicky pouzivat’ pismena v matema-
tike a vd’aka svojim hlbokym goniometrickym vedomostiam vyriesil slavny casus

irreducibilis, pri ktorom G. Cardano ostal bezradny. Viétovi sa podarilo vyjadrit’ T
pomocou sucinu, teda

2
- = cos 45°.cos22,5°.cos11,25°...

Ako historicky fakt uved’'me, ze pri vyjadrovani &iselnej hodnoty 7T pracoval

5393 216 uholnikom, t. j. 6. 2® uholnikom. Dnes by sme tuto identitu dokazali
pomocou limity

lim

n—oo

X X X sin x
(cos > COS—...COS —)

4 2n X

. T 2 T T 4 . -
Dosadiac za x = — dostaneme — = COS—COS—COS— ...COS—— ..., ¢0 je
2 T 4 8 16 2n+l ]

vlastne Viétov objav, len na pravej strane rovnosti su uhly vyjadrené v oblukovej

miere, ktoru zaviedol az v 18. st. L. Euler, najvyznamne;j$i matematik vSetkych ¢ias.
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On zaviedol do matematiky oznacenie 7T, €, i, 2 , f (x),a A X. Z Viétovej identity
je jednoduché vyjadrit’.

Pri 10 Ciniteloch sa pribliznd hodnota ¢isla 7 1i§i od skutocnej len
01,2166.107°, &o je obdivuhodna presnost.

Druhy pristup k odvodeniu ¢iselnej hodnoty 7T nam poskytuji mocninové rady. Tie
vznikli v 1. polovici 18. storoCia a zaviedli ich dvaja vyznamni matematici — an-
glicky matematik B. Taylor (1685 - 1731) a §kétsky matematik C. Maclaurin (1698
- 1746). Ako historickt poznamku uved’'me, ze Taylorove a Maclaurinove rady po-
znal a pouzival zakladatel’ vy$8ej matematiky G. W. Leibniz v 17. storo¢i. Uva-

zujme funkciu y = arctg x, xe(—oo, ), ktort vyjadrime tak, Ze prva derivacia
i M
1

tejto funkcie je y' = -

Tuto funkciu mozno povazovat za alternujiici mocninovy rad, teda

L= ¥y® (=)™, xe(-1,1).

1+x2
Cize (arctg x)' = Ypeo(— 1)"x2”. Staci zintegrovat obe strany rovnosti, ¢im

had x2n+1
tgx = -D'— xe < -1,1>
arctg x Z)( ) " X€
n=

- P U , r 140 X7
Uvedomiac si, ze arctg 1 = 2’ dostavame navod ako odvodit’ €islo 7T.

m_, 1,11 o D7
4 3 5 7 C Lu2n+1

n=0
Pre prvych 10 ¢lenov nasho ¢iselného radu sa ¢iselna hodnota 7T 1i8i od skutocne;j
0 0,09975.
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Treti prezentovany pristup k odvodeniu ¢iselnej hodnoty 77 je aplikacia Fourierovho

radu, ktory zaviedol do matematiky slavny franctizsky matematik J. B. J. Fourier
w2 1

(1768 - 1830). Tento pristup je zalozeny na rovnosti i Z,Of=1 el

Prava strana rovnosti je vlastne konvergentny ¢iselny rad, ktorého sumu dokazeme
vyjadrenim funkcie y = x? naintervale < —, 7 >, v tvare Fourierovho radu
dostaneme

2 _ cosnx ) .
x% = St 4y 2 (=D — 7 Teraz staci vziat' za x hodnotu X = 7 a iden-
tita je dokazana.
... 2 11 . . . s, <
Cize - = 1+ " + 5 + ---. Ciselna hodnota 7T sa pri pouziti prvych 10 ¢le-
nov radu lisi od skuto¢nej hodnoty o 0,09223.

Zaver

Clanok spristupnil niekol’ko historickych faktov sivisiacich s ¢islom 7. Odvodenie
jeho &iselnej hodnoty mozno zrealizovat’ mnohymi spésobmi a my prezentujeme tri
Z nich. Uved'me ,,nddhernu* identitu, ktord vyjadruje stivis matematickych konstant

e™+1=0.
Verime, ze sme, zaujali ¢itatel'a tymto ¢lankom. Dufame, Ze siahne po pere a papieri

a vypocita asponl niekol’ko prezentovanych integralov, pri ktorych otestuje svoje
matematické sily a invenciu pri rieSeni matematickych uloh.
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Obr. Agnesino bosoractvo, resp. Agnesina krivka

y=a [
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Cena Slovenskej rektorskej konferencie
za umenie 2017

Prezident Slovenskej rektorskej konferencie (SRK) prof. Rudolf Kropil udelil diia
9. 11. 2017 Cenu Slovenskej rektorskej konferencie za umenie 2017 absolventovi
Vysokej $koly mazickych umeni v Bratislave Mgr. art. Borisovi Pryglovi za inter-
preta¢né spevacke umelecké vykony nadnarodného vyznamu v ramei medzinarod-
nych sutazi a medzinarodného festivalu. Boris Prygl je v sucasnosti doktorandom
na Vysokej Skole muzickych umeni v Bratislave. Oceneny si prevzal cenu pocas
galaveCera Tyzdia vedy a techniky na Slovensku organizovaného Ministerstvom
Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR za pritomnosti ministerky Martiny Lubyove;.

Obr. 1 Mgr. art. Boris Prygl

Boris Prygl ukon¢il v roku 2017 $tidium operného
spevu na Hudobnej atanec¢nej fakulte Vysokej
Skoly muzickych umeni v Bratislave u prof. Petra
Mikulasa, kde v sii¢asnosti pokracuje v doktorand-
skom studiu. Absolvoval Majstrovské spevacke
kurzy Petra Dvorského a Majstrovské spevacke
kurzy Dagmar Livorovej. Uz ako mlady spevak
vystupoval sélovo aansamblovo doma a v zah-
rani¢i a spolupracoval so Slovenskou filharméniou
ako solista. Stal sa hostujucim solistom Sloven-
ského néarodného divadla, kde debutoval v hu-
dobnej drame Richarda Straussa Salome. V tom
istom roku stvarnil postavu Satana v opere Slzy
noza Bohuslava Martini na predstaveni Vysokej
Skoly muzickych umeni v Bratislave a debutoval
Zdroj: BP v SND v opere Don Giovanni v jednej

z hlavnych uloh ako Leporello. Spieval hlavna
ulohu kral'a Teodora v opere Krdl Teodor v Benatkach, tlohu Dona Basilia v opere
Barbier zo Sevilly, tlohu Dona Fernanda v opere Fidelio. Boris Prygl vyhral prvé
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miesto v kategorii Junior, 2. miesto v kategorii Pieseti, titul laureata a absoliitneho
vitaza 50. ro¢nika Medzinarodnej spevackej sitaze Antonina Dvotéaka v Karlovych
Varoch. Dalej vyhral cenu Narodného divadla v Prahe, Divadla Jozefa Kajetina
Tyla v Plzni, festivalu Prazské jar, Ceského rozhlasu, Viléma Zitka, Gustava Mah-
lera a cenu dirigenta Franti$ka Drsa. Ziskal 2. miesto na medzinarodnej sut'azi Fer-
ruccia Tagliaviniho v Raktsku a ocenenie zanajlep$iu interpretaciu diela
W. A. Mozarta. Medzi jeho nedavne uspechy na opernej scéne SND patri tloha
Brandera v dramatickej legende Faustovo prekliatie, ulohy Betta a Majstra Spinel-
loccia v Pucciniho opere Gianni Schicchi.

Obr. 2 Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD. (prezident SRK), Mgr. art. Boris Prygl, doc.
Maria Heinzova, ArtD. (rektorka Vysokej $koly miizickych umeni v Bratislave). Autor: MC

A

Boris Prygl je tohtoro¢ny finalista prestiznej Medzinarodnej opernej sutaze Hans
Gabor Belvedere v Moskve (Rusko). Za interpretaciu arie Aleko z rovnomennej op-
ery S. Rachmaninova ziskal Cenu Deutsche Opera am Rhein, Diisseldorf a tieZ
ponuky z opernych domov v nemeckom Erfurte a americkom Houstone. V juli
2017 satuspesne zucastnil medzinarodnej spevackej sitaze Placida Dominga
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»Operalia“ v Astane, kde okrem ceny Birgit Nilsson za mimoriadnu interpretaciu
diel Richarda Wagnera dostal aj osobné pozvanie majstra Dominga G¢inkovat’ v Los
Angeles v programe pre mladych spevakov. Boris Prygl je zarovei prvym
ocenenym z Ceska a Slovenska V tejto sutazi. Bol oceneny aj za interpretatny
spevacky umelecky vykon na Medzinarodnom opernom fore mladych v Byd-
goszczi (Pol'sko) a v opernom predstaveni Vysokej $koly muzickych umeni v Bra-
tislave za postavu Revirnika v opere LeoSa Janacka Prihody Lisky Bystrousky.

Obr. 3 Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD. (prezident SRK) a Mgr. art. Boris Prygl.
Autor: MC

" " rk(

V sezéne 2017/2018 Boris Prygl debutuje na javisku Bavorskej Statnej opery
Vv Mnichove ako ¢len jej operného $tiidia a zarovei sa pripravuje na sélové recitaly
a koncerty.

Cena Slovenskej rektorskej konferencie za umenie vznikla v roku 2012 preto, aby
propagovala a zviditel'nila umeleckt ¢innost’ vykonavant na vysokych skolach.
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Cena sa udel'uje pocas Tyzdia vedy a techniky na Slovensku $tudentovi alebo ab-
solventovi vysokoskolského §tudia, ¢i kolektivu autorov, za mimoriadne hodnotené
a verejne pristupné umelecké dielo alebo umelecky vykon nadnarodného vyznamu.

Podrobnejsie informacie najdete na stranke https://www.srk.sk/sk/projekty/cena-
srk-za-umenie.

Maria CikeSova

Vedecké cukrarne a vedecké kaviarne
(oktober, november, december 2017)

Napriek tomu, Ze vedecka jesen, ktora sa zacala ostatny piatok v septembri celo-
eurdpskym festivalom vedy, znamou a popularnou Eurépskou Nocou vyskumnikov
a vyvrcholila za¢iatkom novembra celoslovenskym podujatim Tyzden vedy a tech-
niky, u nas v Narodnom centre pre popularizaciu vedy a techniky pri CVTI SR, sme
kontinualne pokracovali v popularizacii vedy naSimi pravidelnymi stretnutiami
S osobnost’ami vedy az do konca roka. Ponukame vdm prehl'ad d’alSich tém vedec-
kych cukrarni a vedeckych kaviarni od oktobra do konca roka 2017.

Drevo je naSe prirodné bohatstvo

Mozno by sa niekomu mohlo zdat, Ze o dreve vieme toho tol’ko, Ze organizovat
prednésku na tuto tému je zbytocné. Oktobrova vedecka cukraren vsak potvrdila, ze
opak je pravdou. Vieme, Ze drevo je nase prirodné bohatstvo a patri k obnovitelnym
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prirodnym materialom. A rovnako vieme, Ze je aj jednym z najstarSich stavebnych
materialov, pretoze ma vela uzitoénych vlastnosti. Tak ako vieme s pouzitim
starého stromu vysiat’ mlady stroméek, vieme vyuzit' potencial dreva na vyrobu
r6znych materialov ¢i chemikalii, zacala svoju prednasku mlada chemicka Ing. An-
drea Skulcova, z Fakulty chemickej a potravinarskej technolégie STU v Bra-
tislave. Vyrobky beznej spotreby vyrobené =z dreva si navySe Casto
biodegradovatel'né, ateda Setrné k zivotnému prostrediu. Rovnako, ako vyroba
chemikalii z dreva a nie z ropy pomaha k zachovaniu prirodného dedicstva aj pre
d’alSie generacie — vysvetl'ovala §tudentom mladéa doktorandka, ktora vystudovala
na spominanej fakulte prirodné a syntetické polyméry a diplomovu pracu pisala na
oddeleni dreva, celulozy a papiera. V sucasnosti je jej vyskum v ramci
doktorandského Stidia zamerany na hlboko eutektické rozpustadla, ich
charakteristiku a pouzitie pri spracovani rastlinnej biomasy. V prednaske sa okrem
iného venovala aj spracovaniu a obrabaniu dreva, pri ktorom vznika odpad ako st
piliny, triesky, hobliny, ¢i kusky dreva. Pri Setreni drevom sa tento odpad vyuziva
na vyrobu najroznejsich druhov dosiek. Tie ¢asto nahradzaji prirodné druhy reziva.
A tak sa $tudenti dozvedeli, ¢o je to termodrevo, z ¢oho je vyrobena dyha, preg-
lejka, ¢i latovka, alebo ako a z ¢oho sa pripravuje jeden z najpouzivanejSich kon-
Strukénych drevnych materialov, OSB, ¢i drevotrieskova doska. Na zaver pred-
nasky sa zmienila aj o kvalitativnych triedach dreva platnych podl’a eurépskych no-
riem, ako aj slovenskej technickej normy. Ako zdoéraznila na zaver prednasky, aj pri
suc¢asnom vyvoji novych technickych materidlov ma a bude mat’ drevo stale vel'mi
Siroké uplatnenie, nielen v priemysle, ale aj v beznom Zivote.

Psychedelika — Od Samanizmu k lie¢be dusevnych poruch

Co sa skryva pod pojmom psychedelika? Vd'aka tejto téme novembrova vedecka
cukraren doslova ,,praskala vo $vikoch®. O psychedelickych latkach, ich si¢asnom
vyskume a moznom vyuziti v medicine prisiel Studentom porozpravat’ mlady cesky
vedec a vyskumnik Ing. Martin Kucha¥, PhD. z Prahy. Pésobi na Fakulte potra-
vinarskej a biochemickej technologie Vysokej $koly chemicko-technologickej
V Prahe. Od roku 2014 je vedicim Laboratdria forenznej analyzy biologicky aktiv-
nych latok. Profesijne sa zaobera novymi psychoaktivnymi latkami z toxikologic-
kého hladiska a tiez moznostou ich vyuzitia v neuropsychofarmakologickom
vyskume. Na uvod vysvetlil, Ze slovo psychedelika pochadza z gréctiny, psyché —
dusa, delos — manifest. Sa to latky, ktoré po prijati do 'udského tela st schopné
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vyvolat’ zazitok rozs§ireného vedomia. Tieto latky obsahujt rozne rastliny, ¢i huby,
ale m6zu byt vyrobené aj synteticky v laboratoriu. Odpradavna sa psychedelické
latky z rastlin a hub pouzivali ako silné nastroje pri vesteckych i $amanistickych
obradoch, na ritudlne a lieGebné ucely. V predstave mnohych ludi sa tieto latky
spajaju s pojmom droga. Cudia v primitivnych, ¢i prirodnych kultarach ich vsak
vObec nevnimali ako drogu. Novoveky vzostup zdujmu o psychedelické latky v za-
padnej kultire je spajany najmi s objavom LSD, ako prvy objavil psychedelické
ucinky LSD v roku 1943 §vajciarsky chemik Albert Hofmann, pripomenul Kuchat.
Avsak po slubnych zaciatkoch bol vyskum psychedelik na polstorocie zastaveny.
V ostatnych rokoch sa podarilo ziskat’ suhlas Statnych institacii v Amerike i v Eu-
rope na ich opitovny vyskum. Pravom tak nastala renesancia psychedelik vo vede
21. storoCia. V prednaske Studentom objasnil, ze v 20. storoci sa psychedelické
latky nazyvali rézne, napr. fantastika, psychedelikd, psychotomimetika, entheogény
a halucinogény. Halucinogény, hovorilo sa im aj fantastika, po poziti vyvolavaju
halucinacie. Pésobia na zmeny vnimania, emdcii a vedomia. Podrobne popisal nie-
ktoré konkrétne psychoaktivne latky vybranych rastlin, ¢i hib, ktoré maju haluci-
nogénne a euforické ucinky. Spomenul napriklad najstars$i halucinogén Ameriky,
kaktus, ktory rastie v severnej ¢asti Mexika a iné. Ako zdoraznil, od psychedelik
nevznika zavislost, svojou podstatou vylucuju vytvorenie psychickej zavislosti.
Vedci intenzivne pokracuju v skiimani u€¢inkov psychodelik, uviedol Kuchat, hoci
ich vyskum je prisne kontrolovany. Experimenty sa robia na zdravych lud’och.
V Narodnom ustave dusevného zdravia v Prahe zapajaju do vyskumu dobrovolni-
kov, ktori dostavaju denne malé mnozstvo psychoterapeutickych latok, a priebezne
zaznamenavaju svoje pocity. Do vyskumu sa 0sobne zapaja aj Martin Kuchat.

Co vSetko sa da zistit’ zo slin?

Clovek si niekedy odpl'uje od hnusu, niekedy, lebo sa mu chce, ale doma nas viet-
kych uéili, ze pl'ut’ sa nepatri a bodka. No, mozno sa to zmeni. Mozno si budeme
musiet’ odpl'ut’ u lekara. O vyskume slin na Slovensku prednasala v decembrovej
vedeckej cukrarni mladd a uspe$sna molekularna biologi¢ka a vedeckovyskumna
pracovni¢ka Ustavu molekularnej biomediciny Lekérskej fakulty UK, RNDr. Lu-
bomira Toéthova, PhD., ktord sa zaobera hl'adanim novych markerov roéznych
ochoreni v slindch. Na tvod prednasky uviedla, zZe slina poméha pri traveni, ale ob-
sahuje ovel’a viac ako len traviace enzymy, hormoény, baktérie, DNA — vlastnq, pri-
padne cudziu. Obsahuje aj onkomarkery, ¢i rozne iné zaujimavé latky. To vSetko
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sadav ,pluvanci® najst, merat’ a vyuzit pri diagnostike chordb. Predovsetkym pri
obli¢kovych ochoreniach a ochoreniach ustnej dutiny. Studentom vysvetlila, ze tak
ako sa vylucuju latky oblickami do mocu, tak sa vyluéuju latky, ktoré prechadzaja
slinnymi zl'azami, do slin. TakZe slina je vlastne odpadovy produkt, v ktorom vieme
stanovit’ tie latky, ktoré sa tam hromadia, podobne ako v krvi, ¢i moci. Slina je tak,
podrla nej, pre vedcov stale fascinujicou tekutinou. Pre pacientov, najma pre deti
a starSich l'udi v§ak znamena vitani neinvazivnu a najmai Setrnt metodu v zistovani
roéznych ochoreni. Slina ma potencial nahradit’ raz odbery krvi, ak sa podari este
lepsie $tandardizovat’ podmienky odberu sliny a samotnych analyz. Dalsie jej vyu-
zitie je podla doktorky Téthovej pri pravidelnom monitoringu napriklad takych pa-
cientov, ktorym je potrebné kazdy tyzden odoberat’ krv pre sledovanie ucinnosti
liecby. Ak mame pochybnosti o svojom zdravi, mozeme si dat’ vySetrit’ krv, ktora
stale predstavuje zlaty Standard Vv biologickych tekutinach, pripomenula pred-
nasajuca. V porovnani s vySetrenim krvi je zlozenie slin stale vel'mi variabilné, za-
visi od mnohych vnutornych, ale aj vonkajsich podmienok, ¢o ovplyviiuje aj kon-
centraciu sledovanych parametrov. To je dovod, preco slina podl'a nej nema zatial
v mnohych meranych ukazovatel'och definovany Standard, respektive fyziologické
rozmedzie. Vieme si teda dat’ vSelico odmerat’, ale zatial’ to nevieme interpretovat’
na trovni jednotlivca, iba populacie, dodala. Studenti sa dozvedeli, ako sa nasledne
vzorky spracovavaju v laboratdriu, a ¢o vsetko sa da uz v stcasnosti zistit’ zo slin,
napriklad aj na zéklade informacii DNA.

Potrebujeme vakciny proti virusom?

Ockovanie ako prevencia proti akymkol'vek virusom je téma, ktord neustale zau-
jima verejnost’. A to nielen poc¢as obdobia, napriklad, kazdoro¢ne sa opakujice;j
chripkovej epidémie najesei. Preto sme tito aktualnu tému zaradili prave
do oktobrovej vedeckej kaviarne. Dokazom toho bol nielen vysoky pocet navstev-
nikov, ale aj ich zaujem diskutovat’. Nasim hostom bola uznavana vedkyna, virolo-
gicka RNDr. Tatiana Betikova, DrSc., vedecka pracovnicka Virologického us-
tavu Biomedicinskeho centra SAV v Bratislave, ktora sa vo svojom vyskume ve-
nuje predovSetkym virusu chripky. Napriek tomu zacala svoju prednéasku trochu
SirSie. Na ivod objasnila, ze virusy ako patogény potrebujii na svoje rozmnozovanie
zivé bunky. Ten isty virus mdéze u nainfikovaného jedinca spdsobit’ iba mierne
ochorenie, u d’alSicho sa mézu objavit’ vel'ké zdravotné problémy a niektori ne-
musia infekciu virusom prezit. Na vacSinu virusovych ochoreni nemame lieky,
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a preto lie¢ime iba symptomy, ktoré virusova infekcia vyvolava. Jedinil $ancu ako
zabranit’ infekcii virusom a vyrazne ovplyvnit’ jeho rozmnozovanie predstavuji
vakciny, zdoraznila doktorka Betakova. Zaroven pripomenula, ze v sucasnosti ko-
luje vo verejnosti 0 vakcinach vela nepresnych a zavadzajucich informacii, ktoré
vyvolavaji najmd v Eurdpe, nevynimajic Slovensko, silné emdcie, kontroverzné
diskusie a spust’aji antioCkovacie kampane, v ktorych, Zial’, odborny hlas ¢asto ne-
pocut’. V prednaske sa venovala najmé virusu chripky, ktory predstavuje svetovo
najrozsirenej$i patogén. Objasnila jeho zivotny cyklus, jeho schopnost’ unikat
nasmu imunitnému systému, jeho schopnost’ adaptovat’ sa na nového hostitel’a a po-
ukdzala, aké zavazné ochorenia moéze sposobit’. Pripomenula, Ze ro¢ne zabije asi
500 000 T'udi. Preto najefektivnejSou metédou na prevenciu proti chripke je podl'a
nej vakcinacia. Priblizne 50 krajin poskytuje kazdy rok o¢kovanie najma rizikovym
skupinam l'udi, naj¢astejsie star$im, nad 65 rokov, dospelym a detom s chronic-
kymi plticnymi a srdcovocievnymi ochoreniami, zamestnancom v zdravotnickych
zariadeniach, ¢i vojakom. Uviedla, aké typy vakcin mame v sti¢asnosti k dispozicii,
kolko chripkovych virusov obsahuji existujice vakciny podl'a odporti¢ani WHO,
spomenula aj ich vyhody a nevyhody a vysvetlila aj to, pre¢o sa nedaja vyrobit na-
priklad univerzalne vakciny. Na zaver prednasky sa zmienila aj o programe Sve-
tovej zdravotnickej organizacie na elimindciu osypok z I'udskej populacie, pretoze
virus osypok povazuje za nebezpe¢ny virus, ktory sa navySe dokaze nebezpecne
rychlo §irit,, ak zaoCkovanost’ novorodencov v jednotlivych krajinach, uz aj na Slo-
vensku, nebezpecne klesa.

O prirode vazne... aj veselo

V novembrovej vedeckej kaviarni sa diskutovalo o prirode, najprv vazne, ale na za-
ver aj trochu veselSie. O prirode, ktora patri k ndm — 'ud'om a my Kk nej. Priroda je
nadherna, ale vel'mi zraniteI'na a podla toho by sme sa mali k nej aj spravat. Prave
toto posolstvo prisiel timo¢it’ do nasej kaviarne prirodovedec a jeden z najznamej-
Sich popularizatorov prirody a vedy, doc. Ing. Miroslav Saniga, CSc., ktory je ve-
deckym pracovnikom Ustavu ekologie lesa SAV vo Zvolene. Je autorom vyse
70 popularno-vedeckych publikacii a knih o prirode nielen pre dospelych, ale aj pre
deti. Vo svojom vyskume sa zameriava na Zivo¢isstvo, najma vtaky. Slovensko je
podl'a neho jednou Carokrasnou Zahradou Eden, ktora predstavuje unikatne priro-
dovedné laboratérium. Clovek ako jeden z mnohotisicového poétu Zivo¢isnych dru-
hov na Zemi je vlastnym ,,dietatom‘* pramatky prirody. Je na kaZdom z nas, aby
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sme sa k prirode spravali citlivo a zodpovedne a vzali si z nej zakazdym len tol’ko,
kol'’ko nevyhnutne potrebujeme, a aby V jej zatiSiach zostalo vzdy dostatok pre za-
lozenie novych pokoleni. Nasou povinnost'ou je zachovat’ prirodné bohatstvo v jeho
rozmanitosti pre buduce generacie, zdoraznil na uvod cenné myslienky docent
Saniga. Vo svojej prednaske priblizil osudy niektorych druhov Zivoéichov, ktorych
mena st uz zapisané v ,,éervenych zoznamoch ohrozenych druhov* a nevyliéil, Ze
Vv blizkej budtcnosti sa moézu l'ahko ocitnit’ v ,.Ciernej kronike mrtvych dusi Zeme*.
Pripomenul najma hluchana hérneho, ¢i orla tatranského. Medzi jeho oblibenych
operencov patri aj murarik ¢ervenokridly a uz spominany hluchan hérny, ktorym
zasvitil cely svoj zivot. Murarika nazyva anjelskym vtacikom. Malokomu sa podari
vidiet’ ho, ked’Ze je ich malo a ziji vysoko v skalach, v chranenych izemiach, do-
dal. Patri tiez k ohrozenym druhom vtakov, preto im treba pomahat’. Ochrana vtac-
tva musi byt podl’a neho medzinarodna. A ked’ze nas host sI'ibil, ze rozprava o pri-
rode nebude len rydzo vazna, zo svojho popularizaéného zapisnika ndim porozpra-
val aj veselé prihody, z ktorych niektoré aj sam zazil. Zvieratad st podl'a neho neraz
komickymi hercami, ktori pod rezisérskou taktovkou prirody dokazu zinscenovat
groteskné 1 hororové situacie. Historky, napriklad o podnapitom medvedovi,
,zlodejke* strake, ¢i ,,nemudrej* sove, vycarili ismev na tvarach vsetkych pritom-
nych navstevnikov. A na zadver umocnil nas host’ podvecernt atmosféru aj vernou
imitaciou hlasov niektorych zivocichov, s ktorymi obl'ubuje konverzovat’ na svo-
jich potulkach v blizkych i odlahlych zakutiach slovenskej Zahrady Eden.

O ¢okolade... a nielen na Vianoce

Uz treti rok pripravujeme v decembri pred Vianocami viano¢ny $pecial vedeckej
kaviarne. PrinaSame témy, ktoré akymkol'vek spésobom suvisia s viano¢nymi
sviatkami a najmé s viano¢nym hodovanim. Pred tromi rokmi sme zacali témou
0 zdravych, ale aj nezdravych tukoch, pretoze prave tukmi neSetrime pri priprave
tradicnych viano¢nych pokrmov a kolacov. Rok 2016 bol Medzinarodnym rokom
strukovin, a tak sme sa rozhodli pripomenut’ nielen ddlezitost’ a vyznam strukovin
Vv zdravej vyzive, ich nezastupitelni nutriéna tlohu v boji proti hladu a podvyzive
VO svete, ale aj skutoénost’, Ze mnohé rodiny na Slovensku pripravuju na Stedry ve-
Cer namiesto tradi¢nej kapustnice prave SoSovicovu polievku. V roku 2017 sme za-
radili do viano¢ného Specialu tému o jednej z najlakavejsich lahodok, na svete —
0 ¢okolade. Nikto nepochybuje, ze patri medzi zdkladné ingrediencie vacsiny mas-
kit aj na viano¢nom stole. My sme sa vSak na fiu pozreli trochu inak — z pohl'adu
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chémie. Nasim hostom bol uznavany chemik a zanieteny popularizator chémie
a vedy, doc. Ing. Peter Szolcsanyi, PhD., z Fakulty chemickej a potravinarskej
technolégie STU v Bratislave. Vo svojich popularizaénych ¢lankoch a blogoch
sa pravidelne venuje chémii okolo nas, ktort si mnohokrat ani neuvedomujeme.
A tak to je aj s ¢okoladou. Vysvetlil nam, ¢o je a ¢o naopak nie je Cokolada napriek
tomu, Ze ju tak nazyvame. Ako a z coho sa ¢okolada vyraba a vd’aka ¢omu chuti
prave tak ako chuti... ato vSetko optikou molekul aich vzijomnych reakcii.
Na uvod uviedol, ze cokoldda pozostava z troch zakladnych zloziek, kakaového
prasku, kakaového masla a cukru. NajstarSie dokazy o existencii ¢okolady po-
chadzaju z roku 1100 p. n. I., z Hondurasu a povodne to bol korenisty horuci napoj
S povzbudzujlicimi ucinkami, ktorého sucast'ou boli ¢ili papricky. Az ked’ sa coko-
lada dostala do Eurdpy v polovici 16. storocia, doslo k podstatnej zmene pdvodne;j
receptiry. Cili korenie nahradil cukor, tekuti masu, o niekol’ko desiatok rokov ne-
skor aj s pridanim mlieka nechali pomaly a kontrolovane vychladnut’ a ¢okolada,
tak ako ju pozname dnes, bola na svete. V prednaske sa docent Szolcsanyi zmienil
aj 0 zdraviu prospesnych latkach, ktoré obsahuje najméa prava ¢okolada bez mlieka
a s vysokym obsahom kakaa. Lebo len takii mozno pravom nazvat’ ¢okoladou.
Vdaka velkému mnozstvu nasytenych mastnych kyselin, lipidov, polyfenolickych
flavonoidov, teda antioxidantov ma dokonca kardioprotektivny efekt, znizuje hla-
dinu zlého LDL cholesterolu a upravuje vysoky krvny tlak. Nehovoriac o ré6znych
dusikatych zluceninach, ktoré efektne zvysuju fyziologické hladiny ,,molekul $tas-
tia“, teda endorfinov v mozgu a spdsobuju tak prijemné, az euforické pocity.
Dozvedeli sme sa, okrem inych zaujimavosti, ze na vyrobu ¢okolady sa najcastejSie
pouzivaju tri druhy kakaovnika: Criollo, Forastero a Trinitario, pricom Criollo je
najvzéacnejSim druhom, z ktorého sa kakao vyraba na pripravu len desiatich percent
svetovej produkcie tej najkvalitnejsej a zaroven najdrahsej cokolady na svete.

Zuzana Hajdu
NCP VaT pri CVTI SR
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Zimné a viano¢né obdobie s vedou

VEDA

NADOSAH

Mame za sebou viano¢né obdobie a ani pocas Vianoc a prichodu nového roka nas
veda a technika neobchadza. Stretavame sa s fiou pocas nakupov daréekov, vianoc-
nych stroméekov, jedla, na ktorom si pocas sviatkov a v celom zimnom obdobi po-
chutndvame a nevyhyba sa nam ani pocas zabavy na lyziarskom svahu... Ve-
decko-populariza¢ny portdl VEDA NA DOSAH (www.vedanadosah.sk/TAG:
Vianoce) nezabuda ani na toto ¢arovné obdobie a kazdoro¢ne pre svojich Citatel'ov
pripravuje zaujimavé témy prave z obdobia zimy a vianoénych sviatkov.

Zhananie daréekov nebyva Castokrat len ,,vianocna* zalezitost’, ale bezne sa S tym
stretavame pocas celého roka. Pri nakupe viano¢nych darcekov ale zvykneme zazi-
vat’ najvacsi stres, unavu a nervozitu. Ako nam povedali odbornici zo Stavebnej fa-
kulty Slovenskej technickej univerzity v Bratislave nie je to spdsobené len tym, zZe
chceme pre svojich najbliz§ich zohnat’ ten najuzasnejsi a najvhodnejsi darcek, ale
vyznamnym faktorom je aj akustika. Plnost’ a hluk v obchodoch a v nakupnych cen-
trach, ktoré nie su z architektonického hl'adiska pre tieto fenomény vhodne riesené,
nam sposobuju zvySenu predvianocnu nepohodu. Pocas predsviatocného a sviatoc-
ného obdobia zaZivame aj prijemne straveny ¢as. Ako sa uvadza v knihe Co je to
sviatok v 21. storoc¢i na Slovensku?, tradicie a zvyky udomacnené na Slovensku
sa dodrziavaju aj dnes. K zimnému a predsviato¢nému obdobiu nespochybnitel'ne
patri viano¢na vyzdoba, vianoc¢né stromceky, svetlo, koreSpondencia a pisanie poz-
dravov svojim pribuznym a priatelom a taktiez ¢aro viano¢nych trhov. Vianoc¢né
sviatky a s nimi spojené zvyky a tradicie nekoncia 24. decembra, ale pokracuji az
do 6. januara, sviatku Zjavenia pana (Traja krali). A ¢o nase obl'ibené zimné po-
chutky? Urcite medzi ne patria ¢okolada a med. Ved’ kto by odolal medovnikom,
teplému ¢aju s medom alebo lakavym ¢okoladovym figlirkam. Aby sme ale pocas
viano¢ného obdobia nesedeli len doma, mnohi z nés sa prave v tomto obdobi vybe-
raju uzit’ si zimu do hér. K zime neodmyslitel'ne patri krdsa snehovych krystalov
alebo snehovych vlo¢iek. Ako ale vznikaji a aké maju tvary? Toto, ale aj mnoho
dalgich zaujimavosti, sa dozviete od odborni¢ky z Katedry astrondmie, fyziky
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Zeme a meteorologie Univerzity Komenského v Bratislave. Poc¢as zimnych radova-
nok netreba zabtidat’ ani na opatrnost. Pozreli sme sa preto blizSie na lavinové ne-
bezpecenstvo a zistovali sme aké st pri lavinovych nehodach Sance na prezitie.

Vyber z ¢lankov #VIANOCE

Za to, ako sa citime v nakupnych centrach, méze akustika. Aj pocas
viano¢nych nakupov
(vyber z ¢lanku)

,---V sucasnosti si na Slovensku nakupy viano¢nych darcekov viac ako polovica
I'udi nechava na december a tak sa stava, ze podstatna ¢ast’ l'udi travi v nakupnych
centrach koncom roka znaény ¢as. V nakupnych centrach je totiz aj vo vianoénom
obdobi dominantnym zvukom hudba, I'udska re¢, ¢i zvuk z in$talacii. NavySe tu
dominuju tvrdé odrazové materialy — vyklady, strop, dokonca schodisko ¢i zabrad-
lie je zo skla, keramické, betonové dlazby a pod. Akustické prostredie hra délezitt
Glohu nielen pri vnimani pohody z prostredia, ale ipri komunikécii. Zial,
investovanie do tzv. zvukovej pohody sa pri projektoch verejnych priestorov ¢asto
podceniuje. Sluzby odbornikov na akustiku saunas vyuZivaji najmid pri
priestoroch, kde hra zvuk kI'a¢ovu tulohu, ako st koncertné ¢i prednaskové saly.
Architekt pritom méze vhodnym materialovym rieSenim interiéru zlepsit’ napriklad
zrozumitel'nost’ re¢i v Skolskych triedach, znizit' inavu Ziakov, ale aj zmiernit
poruchy ¢itania u deti, ¢i pomoct’ ucitelom Setrit’ si hlasivky. Vhodné akustické
podmienky v restauracii alebo v ndkupnom centre mdzu zase znizit Unavu
navstevnikov a v konecnom désledku aj zvysit’ prijmy obchodnikov...*

Priprava na Vianoce so sebou prinasa mnozZstvo zvykov a tradicii
(vyber z &lanku)

»--.Najsviato¢nej$im obdobim roka na Slovensku st Vianoce a prelom kalendar-
nych rokov. Nielen preto, Ze Vianoce ¢asto I'udia uvadzaja ako najdolezitejsie a naj-
obl'ibenejsie sviatky, ale aj preto, Ze priblizne mesiac dlhému obdobiu ritualizova-
ného spravania sa Vv roznej miere podriaduju vsetky skupiny obyvatel'stva bez
ohl'adu na mieru religiozity, ¢i socialnu poziciu.

NeodmysliteInym atribitom skorého predviano¢ného obdobia vo verejnych, aj suk-
romnych priestoroch je viano¢na vyzdoba. Jej zdkladnymi prvkami su Cerstva zelen
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(ihli¢nany, imelo, vZdy zelené listnaté dreviny) a svietiace dekoracie — elektrické
svetla, retaze a ozdoby, voskové sviece a kahance, viano¢ne tematizované ozdoby
z0 skla, plastu alebo suchych prirodnych materialov, retaze z r6znych materialov.
V domacnostiach st tieto prvky doplnené aranzovanim viano¢ného stola (obrusy
a obrusky, svietniky), vyzdobou okien, vstupnych dveri, ¢i balkénov (nalepky
na okna, figirka Santa Klausa leziceho s dar¢ekmi do bytu a pod.), ktoré tvoria
predel medzi sikromnym a verejnym prostredim.

Viano¢né stromceky si v slovenskych domacnostiach udrziavaju vSeobecnu obl'u-
benost” a vyzdobuju sa aj na vikendovych chatach a chalupach, kde zvyknu travit
ich majitelia Cast’ sviatkov.

S predvianoénym obdobim a prichodom nového kalendarneho roka sa tradi¢ne
spaja aj vzajomné odovzdavanie Zelani. Mdze byt odovzdané ustne alebo pisomne,
osobne alebo sprostredkovane (postou, ¢i médiami), neformalnou slovnou improvi-
zaciou alebo v ustalenej podobe (vin§om, piestiovou koledou a pod.), individualne
alebo kolektivnou ritualnou formou, jednorazovo alebo vo viacnasobnom slede (na-
priklad formou obchddzky).

Neopomenutelnym signalom bliZiacich sa Vianoc su viano¢né trhy. Histdria ich
formy na verejnom priestore organizovanej spolo¢enskej aktivity spojenej s obdo-
bim adventu siaha do stredovekej Viedne, kde sa konali uz v roku 1294. K prvym
patrili aj trhy v Drazd’anoch a Budysine. Z nemeckych oblasti sa viano¢né trhy roz-
Sirili do celého sveta, avSak stale st zauzivané predovsetkym v Europe. Z global-
neho hl'adiska sa v niektorych mestach sveta stali cestovatel'skym lakadlom a obl'u-
benou destinaciou predvianoc¢nej turistiky...“

Viano¢né tradicie sa dedia z generacie na generaciu
(vyber z ¢lanku)

»Iradicia je sucastou kazdej kultary, pretoZze znamena stabilitu. Podobne aj inova-
cia, ktord znamena vyvin. Kazdé 'udské spolocenstvo ma okamihy, ktorym pripi-
suje zvlastny vyznam, ten sa umocnuje opakovanim niektorych ukonov, ¢asto len
symbolickych — ritualizaciou. Koniec decembra, spéty s predlzovanim dia, bol ta-
kymto obdobim uz pred prijatim krestanstva v rol'nickych kultarach, aj v antickom
Rime. Je len logické, Ze sa na tento termin nabalili aj krestanské sviatky a v sucas-
nosti st Vianoce vnimané ako najvyznamnejsi sviatok roka v celej krestanskej kul-
ture, bez ohl'adu na to, ¢i je Clovek veriaci, alebo nie...
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Tajomstva snehovej vlocky
(vyber z ¢lanku)

,,Vznik ladovych krystalikov alebo snehovych vlo€iek (zhluky krystalikov) je jed-
nym z najkrajsich prirodnych javov v atmosfére. Variacii snehovych vloc¢iek je ob-
rovské mnozstvo, najmé vd’aka citlivej podstate ich vzniku. K rastu l'adovych krys-
talov méze dochadzat’ dvojakym spdsobom — priamym usadzovanim molekul vod-
nej pary na zarodkoch (prachova Castica alebo pelové zrnko) alebo krystaloch sub-
limaciou; alebo mrznutim prechladenych kvapiek vody. Proces sublimacie sa v pl-
nej miere uplatiiuje pri viazani molektl vodnej pary priamo na krystalikoch l'adu,
k ¢omu st vytvorené vel'mi priaznivé podmienky v zmieSanych oblakoch. V tychto
oblakoch prechadza vodna para z kvapky na krystal, nad ktorym je mensi tlak vod-
nej pary v stave nasytenia...

Sneh, 'ad a nebezpecenstvo lavin
(vyber z ¢lanku)

,»---V zime st vo vysokohorskom teréne jednym z nebezpecenstiev laviny. Ohrozuju
turistov, skialpinistov, horolezcov a d’alsich, ktori sa tam pohybuju. Laviny st spo-
sobené spravidla odtrhnutim nahromadeného snehu. Ide o rychly zosuv hmoty
po strmom svahu. Tato hmota obsahuje prachovy, mokry alebo doskovity sneh, ka-
mene, 'ad a d’alSie zlozky. Lavina ¢asto ni¢i vSetko, ¢o jej stoji v ceste...”

Lavinova nehoda — kto ma Sancu na preZitie?
(vyber z ¢lanku)

,-..Lavinova nehoda pdsobi na organizmus komplexne a prezitie v lavine zavisi
od viacerych prognostickych faktorov. Z nich su §tyri rozhodujtce faktory prezitia
lavinovej nehody: (1) stupen zasypania, (2) doba trvania zasypania, (3) pritomnost’
dychacej dutiny, priechodné dychacie cesty a (4) zavaznost’ poranenia...

Med — nasa viano¢na delikatesa patri na $tedrovecerny stol
od nepamiti

(vyber z ¢lanku)

,»--.Preco je vlastne med tak ceneny? Odbornik poznamenava, ze kvalitny véeli med
ma jednoznacne pozitivny vplyv na l'udské zdravie. VEeli med je vysokohodnotna
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a energeticka prirodna potravina, ktora netreba d’alej upravovat’. Obsahuje az 80 %
jednoduchych, Tahko arychlo vstrebatelnych cukrov. Vyrazne podporuje obra-
nyschopnost’ organizmu pri infekénych ochoreniach, prechladnutiach, aj chripke,
pri oslabeni organizmu, ¢i uz z fyzickej inavy alebo choroby. Upokojuje nervovy
systém, upravuje spanok, je vel'mi vhodny pri rekonvalescencii i pri srdcovo-ciev-
nych ochoreniach...

O cokolade... a nielen na Vianoce
(vyber z ¢lanku)

.. Vyroba kakaa a ¢okolady. Uprazené a vylipané kakaové zrna sa mela v mly-
noch, aby sa zmensili Castice a odstranil sa kakaovy tuk. Mletim vznika kakaova
pasta, ktora sa sucasne topi na tekuti formu surovej cokolady — tzv. kakaovy likér.
Ten sa nasledne pretlaca cez jemné sitd, ¢im sa oddeli kakaové maslo (tuk) od ka-
kaového prasku (susina). Cokolada je jednoduchou zmesou troch zloziek — prazenej
kakaovej susiny (kakaovy prasok), kakaového masla a trochu cukru. Na vylepSenie
chute sa moze pridat’ vanilkovy struk alebo vanilkovy extrakt. To tplne sta¢i na to,
aby sme mali kvalitnt cokoladu...*

Nevahajte a precitajte si o Vianociach viac. Okrem spominaného sa dozviete aj
0 tradi¢nych viano¢nych koreniach ako su vanilka, Skorica ¢i aniz; zistite ako je
vhodné uchovavat potraviny, ako aj odkial’ sa bert viano¢né ryby, stroméeky a via-
no¢né ozdoby

(TAG:

Vianoce//http://vedanadosah.cvtisr.sk/aktuality?page page=1&articles=&print_
news=&rss=&tag=Vianoce).

Spracovala: Mgr. Zuzana Vetrecin Ceplikova
NCP VaT pri CVTI SR
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TyZden vedy a techniky na Slovensku
v roku 2017

Tyzden vedy a techniky 2017 sa uskuto¢nil pod mottom Spozndvaj, pochop, roz-
vijaj. Uastnici 14. roénika sa prostrednictvom stoviek popularizaénych podujati
mali moznost’ dékladnejsie oboznamit’ s vedou a technikou. V dnoch 6. — 12. no-
vembra 2017 sa podas tohto vyznamného podujatia uskuto¢nilo mnozstvo pred-
nasok, workshopov, festivaly a rozne sttaze s vedecko-technickym zameranim.
Hlavnym organizatorom Tyzdna vedy a techniky je Ministerstvo skolstva, vedy,
vyskumu a $portu Slovenskej republiky v spolupraci s Centrom vedecko-technic-
kych informacii SR a jeho Narodnym centrom pre popularizaciu vedy a techniky
V spolo¢nosti. Spoluorganizatorom je AMAVET — Asociacia pre mladez, vedu
a techniku.

Slavnostné otvorenie 14. ro¢nika Tyzdna vedy a techniky na Slovensku sa uskutog¢-
nilo 6. novembra 2017 v priestoroch Zazitkového centra vedy Aurelium. Zucastnili
sa ho popredné osobnosti vedecko-technickych institucii, ktoré upriamili pozornost’
na vedu a techniku a informovali verejnost’ o aktivitach pocas tyzdna vedy. S hlav-
nym prihovorom vystupila ministerka Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR Mar-
tina Lubyova.

V Bratislave sa uz tradi¢ne uskuto¢nilo viacero zaujimavych podujati.

Slavnostné vyhlasenie vysledkov fotografickej a vytvarnej sut’aze. Mladi a ta-
lentovani Ziaci a Studenti, budici vytvarnici a fotografi si 6. novembra 2017 v Za-
zitkovom centre vedy Aurelium prevzali diplomy a vecné ceny. Tohtoro¢na vy-
tvarna sutaz bola na tému Ako recyklujem. Zameranie fotografickej stt'aze znelo
Voda aveda. Cielom oboch sutazi bolo pocas popularizacie vedy a techniky
na Slovensku zvysit’ zaujem mladych I'udi o vedu, techniku a vedecké badanie.
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Utorok s geolégiou v CVTI SR. Centrum vedecko-technickych informacii SR
(CVTI SR) pripravilo na 7. novembra 2017 pre verejnost’ podujatie Utorok s geo-
l6giou na tému Cesta od stredu Zeme, alebo ¢o bolo, je a bude v geologickej mo-
zaike naSej planéty. Geoldg a vedecky pracovnik RNDr. Jan Madaras, PhD.,
veduci Geologického odboru Ustavu vied o Zemi SAV, Vo svojej prednaske objas-
nil, preco sa kontinenty a moria menia, pre¢o mapa Zeme nebola rovnaka ako dnes,
preco su niekde zemetrasenia a sopky, hory a tidolia alebo len ,,nudna“ rovina, alebo
aj to, Co ostane po Cloveku.

Festival vedy a techniky AMAVET 2017. 9. a 10. novembra 2017 sa v priestoroch
vystaviska INCHEBA v Bratislave uskutocnili d’al§ie dve z hlavnych podujati —
Festival vedy a techniky AMAVET a Interaktivna vystava Veda netradi¢ne. Tento
ro¢nik bol pre AMAVET vynimo¢ny, ked’Ze oslavoval 20. vyrocie vzniku stitaznej
prehliadky vedeckovyskumnych a technickych projektov ziakov. Dvadsat’ rokov
bol tiez maximalny vek sut'aziacich.

Interaktivna vystava Veda netradi¢ne zaujala pestrost'ou vystavujucich stankov,
ktoré putali pozornost navstevnikov mnozstvom exponatov z réznych odborov
vedy a techniky. Prina§ame stru¢né informacie o niektorych stankoch.

Bez vciel by neexistoval zivot na Zemi, tak ako ho pozname v sucasnosti. V stanku
Ustavu molekularnej biologie SAV Véielky vedcom, vedci Pud’om vystavovatelia
predstavili zivotny cyklus véely medonosnej a hlavné véelie produkty — med, pro-
polis, vosk a materska kasicku.

Fakulta matematiky, fyziky a informatiky Univerzity Komenského v Bratislave
VO svojom stanku Mobilné doruéovacie roboty prezentovala laboratorium pokro-
¢ilych technologii, v ktorom sa venuju problematike autonémnych robotov, ako aj
ich redlnym modelom.

Fakulta elektrotechniky a informatiky, Ustav elektroniky a fotoniky STU BA
vo svojom stanku Cistime Slovensko diamantovymi technolégiami ukazali uni-
katnu technologiu Cistenia odpadovych, povrchovych i podzemnych véd pomocou
diamantovych elektrod.
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V stanku Centra vedecko-technickych informacii SR FabLab mohli navstevnici vi-
diet’ ukazky veci vyrobenych na laserovom vyrezavaci, rezaéi folii, 3D tlaciarni
a CNC fréze. Tvoriva dielna FabLab je otvorena platforma pre dizajnérov, umelcov,
Studentov, podnikatel'ov, vyvojarov a Siroku verejnost’. Pontika priestor pre pracu
S najmodernej$imi vyrobnymi technoldégiami.

Stanok Robotika s RoboTech Vision zaujal ukazkami robotov Androver (§tvorko-
lesovy mobilny robot zaloZeny na operacnim systéme Android), NAO (huma-
noidny robot vytvoreny v spolupraci s Narodnym centrom robotiky), ozoboty (malé
programovatel'né mobilné roboty pre deti schopné sledovat’ farebné Ciary), ale aj
ukazkami softvéru pre vycvik vojakov.

V stanku Slovenskej inovacnej a energetickej agenttry inovujme.sk sa navstevnici
okrem zapojenia sa do kvizu na aktualne témy z oblasti inovacii, mohli dozvediet
0 spdsoboch a formach podpory napadov nainovacie a ziskat informacie
0 workshopoch na rozvoj kreativity.

SOSA - Slovenska organizacia pre vesmirne aktivity v stinku Vesmir na dosah
predviedla 3D vizualizaciu polohy prvej slovenskej druzice skCUBE a ukazku stra-
tosférickej sondy JULO.

Hvezdareti v Partizanskom v prenosnom digitalnom planetariu prezentovala ak-
tualnu hviezdnu oblohu, moznosti vizualizacie digitalneho planetaria ako aj ukazky
popularno-vedeckych filmov.

Slovenské elektrarne ako hlavny partner podujatia vo svojom stane ENERGO-
LAND pripravili pre mladych i starSich navstevnikov hned’ niekol'’ko tahakov. Po-
mocou okulusov sa mohli preniest’ do virtualnej reality jurského parku alebo
priestorov jadrovej elektrarne. Vlasy im stali dupkom pri zaZitku z nabitia
sa na 400 tisic voltov pomocou Van den Graafovho generatora.

V stanku CVTI SR prezentovalo Narodné centrum pre popularizaciu vedy a tech-
niky v spolo¢nosti (NCP VaT) brozary o mladych slovenskych vedcoch, ¢i vedec-
kych objavoch, ako aj ¢asopis Quark. V ramci fotosutaze sa navstevnici mohli od-
fotit’ v zdbavnom vedeckom fotostanku a s fotografiou sut'azit’ na FB Veda na do-
sah. Ti, ktori sa zapojili do vedomostného kvizu na portali Veda na dosah boli za-
radeni do Zrebovania o popularno-vedecké knizky.

Odbor transferu technologii, Oddelenie ochrany a komercializacie dusevného vlast-
nictva CVTI SR, nazval svoj stanok Inovuj. Patentuj. Podnikaj. Prezentoval
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Vv fiom témy, ktoré mohli zaujemcovia hned’ aj konzultovat’. Navstevnikom ponukli
tiez tematicky kviz a pexeso.

V stanku AMAVeda, Asociacia pre mladez, vedu a techniku klub ¢. 959 — SOVA
vystavovatelia pripravili program v odboroch chémia, biologia, geografia, logika,
matematika a fyzika, vhodny pred deti a mladez. Hravou formou si mohli vyskasat’
jednoduché chemické pokusy, dat’ si otestovat’ zrak, zistit’, ¢i maju pevnua ruku, vy-
skusat’ hlavolamy, pokusy s magnetizmom atd’.

Cena za vedu a techniku

Vyvrcholenim TyZdna vedy a techniky na Slovensku bolo udel'ovanie oceneni ved-
com a vyskumnikom za ich vysledky v oblasti vedy a techniky. Galavecer sa usku-
to¢nil 9. novembra 2017 v historickej budove Narodnej rady Slovenskej republiky
Vv Bratislave. Hlavnym organizatorom slavnostného podujatia bolo Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky v spolupraci s Centrom ve-
decko-technickych informacii SR a jeho Narodnym centrom pre popularizaciu vedy
a techniky v spolo¢nosti. Generalnym partnerom podujatia bola spolo¢nost’” Hua-
wel.

Ceny za vedu a techniku odovzdala ocenenym v jednotlivych kategoriach minis-
terka Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR Martina Lubyova.

P V kategorii Osobnost’ vedy a techniky cenu ziskali:

RNDr. Boris Klempa, DrSc., Virologicky ustav, Biomedicinske centrum
SAV, Bratislava
— za vyznamny prinos k vyskumu molekularnej epidemiologie virusov
sposobujucich zavazné infekcie ludi a rozvoj virolégie v celosvetovom
meradle;

Ing. Cudmila Balogova, VUTCH-CHEMITEX, spol. sr. 0.
— za progresivne vyskumné vysledky v oblasti inteligentnych textilii, tech-
nickych textilii, textilii na ochranu a bezpecnost cloveka a ich realizdciu
v priemyselnej praxi;
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prof. Ing. Roman Martoiak, DrSc., Katedra experimentélnej fyziky, FMFI
UK
— za vynikajuce vysledky v oblasti vyvoja a aplikacie novych metod poci-
tacovych simuldcii kondenzovanych latok pri vysokych tlakoch.

V kategorii CeloZivotné zasluhy v oblasti vedy a techniky boli oceneni:

prof. Ing. lvan Chedak, DrSc., Ustav polymérov SAV, Bratislava
— za vyznamny prinos vo vyskume viacfazovych materialov s polyméro-
vou matricou;

Dr.h.c. prof. Ing. Jozef Ziv&ak, PhD., CEIT Biomedical Engineeringss. r. 0.,
Kosice
— za dlhorocnu koordindciu vyskumu, vyvoja, vyroby a implementacie
implantdtov Sitych na mieru a vyrobenych aditivinymi technolégiami;

prof. Ing. Jaroslav Kova¢, CSc., Ustav elektroniky a fotoniky, STU Brati-
slava
— za celozivotné zasluhy a tvorivy pristup Krozvoju vedy, techniky
a vzdelavania v oblasti fotoniky a vynikajiicu medzindarodnii reprezentd-
ciu pracoviska.

V kategorii Osobnost’ vedy a techniky do 35 rokov cenu ziskali:

Ing. Miroslav Zahradnik, PhD., Narodné pol'nohospodarske a potravinar-
ske centrum, Luzianky
— za vyskum a vyvoj podpornych manazérskych nastrojov pre efektivne
farmy dojnic;

Ing. Zdeno Biel, PhD., EVPU, a. s., Nova Dubnica
— za prinos vo vyskume a uplatinovani originalnych riadiacich algorit-
mov statickych vykonovych menicov a elektrickych pohonov;



Marta BartoSovi¢ova

RNDr. Martin Urik, PhD., Ustav laboratorneho vyskumu geomaterialov,
Prirodovedecka Fakulta Univerzity Komenského v Bratislave
— za prinos vo vyskume environmentdalno-geochemickych aspektov inter-
akcie mikroorganizmov, organickych latok a toxickych prvkov a moz-
nosti ich vyuzitia v remediacnych technologidach.

V kategorii Popularizator vedy ocenenie ziskali:

PaedDr. Jozef Befiuska, PhD., Gymnazium Viliama Paulinyho-To6tha, Mar-
tin
— zazalozenie Centra popularizacie fyziky pri uvedenom gymndziu
a dlhoroc¢nu popularizacnu cinnost'v oblasti prirodnych vied medzi mla-
dezou;

doc. Ing. Stefan Steller, CSc., VUPC, a. s. Bratislava
— za dlhorocnii uspesnu redakénii ¢innost’ a vydavanie drevdrskeho ka-
rentovaného vedeckého casopisu WoodResearch s celosvetovou posob-
nostou;

doc. RNDr. Frantisek Kundracik, CSc., Katedra experimentalnej fyziky,
Fakulta matematiky, fyziky a informatiky Univerzity Komenského v Brati-
slave
— za dlhorocnu uspesnu popularizaciu fyziky medzi zZiakmi zakladnych
a strednych skol a Sirokou verejnostou a za starostlivost o talentovanu
mladez.

V kategorii Vedecko-technicky tim roka boli ocenené timy:

Multidisciplinarny tim z nemocnice na bratislavskych Kramaroch pod ve-
denim doc. MUDTr. Andreja Stefia, PhD, MPH
— za vyvinutie novej metody intraoperacnej identifikacie drobnych
mozgovych ciev pomocou navigovanej 3D-sonografie zvysujucej bezpec-
nost odstranovania hlboko uloZzenych nadorov mozgu;

Vedecko-technicky tim VUJE, a. s. Trnava pod vedenim Ing. Branislava
Hatalu, PhD.
— za prinos v oblasti medzinarodného vyskumu a vyvoja prototypu reak-
tora ALLEGRO, rychleho plynom chladeného reaktora IV. Qenerdcie,
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Tim Lactovir z UVLF Kogice pod vedenim prof. Ing. Stefana Viléeka,
DrSc.
— za vyznamny prinos pri Studiu virusovych agensov a vyvoj laktobacilo-
vych pripravkov na ochranu zdravia zvierat a produkciu kvalitnych
a bezpecnych potravin zZivoc¢isneho povodu.

Okrem Ceny za vedu a techniku boli na slavnostnom podujati odovzdané aj d’alSie
ceny, o ktorych CVTI SR informuje na webovej stranke www.tyzdenvedy.sk. Pocas
Tyzdia vedy a techniky sa konalo na Slovensku vySe 400 podujati zameranych
na popularizaciu vedy a techniky. Prehlad podujati je na stranke www.tyzden-
vedy.sk.

Spracovala: PhDr. Marta BartoSovicova
NCP VaT pri CVTI SR
Foto: NCP VaT pri CVTI SR
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Novi profesori

Novi profesori

Prezident SR vymenoval novych vysokoskolskych profesorov s Gi¢innost'ou od

4. decembra 2017:

doc. Ing. Cubica Bartova, CSc.
SPU Nitra
odvetvové a prierezové ekonomiky

doc. dr. ThDr. Tadeusz Bak, PhD.
VSZaSP sv. Alzbety Bratislava
socidlna praca

doc. Ing. Emilia Beblava, PhD.
UK Bratislava
politologia

doc. Ing. Martina Blaskova, PhD.
7U Zilina
manazment

doc. PhDr. Josef Dohnal, CSc.
UCM Trnava
cudzie jazyky a kultury

doc. Ing. Maria Domankova, PhD.
STU Bratislava
materialy

doc. Ing. Stanislav Duris, PhD.
STU Bratislava

metrologia

doc. PhDr. Jaromir Feber, CSc.
TVU Trnava
etika

doc. Ing. Jana Frankovska, PhD.
STU Bratislava

inZinierske konstrukcie a dopravné stavby

doc. JUDr. PhDr. Tomas Gabris, PhD.
UK Bratislava
teoria a dejiny Statu a prava
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doc. MUDr. Ludovit Gaspar, CSc.
UK Bratislava
vnutorné choroby

doc. RNDr. Miroslav Haviar, CSc.
UK Bratislava
matematika

doc. MUDr. Mgr. Tibor Hlavaty, PhD.

UK Bratislava
vnutorné choroby

doc. Ing. Jan Ilavsky, PhD.
STU Bratislava
krajinarstvo

doc. MUDr. Peter Jarcuska, PhD.
UPJS Kosice
vnutorné choroby

doc. PaedDr. Peter Jusko, PhD.
TVU Trnava
socidlna praca

doc. Ing. Stefan Klein, ak. sochar
VSVU Bratislava
dizajn
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doc. Mgr. Jaromir Krsko, PhD.
UMB Banska Bystrica
v§eobecnd jazykoveda

doc. Ing. Marian Kubliha, PhD.
TNUAD Trenc¢in
materialy

doc. Ing. Vladimir Kuti$, PhD.
STU Bratislava
aplikovana mechanika

doc. PhDr. ThDr. Andrej Matel, PhD.
VSZaSP sv. Alzbety Bratislava
socialna praca

doc. MUDr. Renata Pécova, PhD.
UK Bratislava
normalna a patologicka fyziologia

doc. Ing. Ivan Sekaj, PhD.
STU Bratislava
kybernetika

doc. PhDr. Jan Sladecek, PhD.
VSMU Bratislava
divadelné umenie



Novi profesori

doc. Ing. Jan Slota, PhD. doc. Ing. Tomas Svérak, CSc.
TU Kosice STU Bratislava
vyrobné technologie procesnd technika
doc. Ing Stefan Stanko, PhD. doc. RNDr. Jan Ziman, CSc.
STU Bratislava TU Kosice
vodné stavby fyzikalne inzinierstvo

doc. MUDr. Viera Svihrova, CSc.
UK Bratislava
verejné zdravotnictvo
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POKYNY PRE AUTOROV

ACADEMIA uvita prispevky o l'ubovolnej oblasti vysokoskolského zivota, ktoré mézu za-
yjat’ znacnt Cast’ akademickej obce.

Vzhl'adom na zvySeny zaujem o ¢asopis ACADEMIA zo strany Studentov, ako aj SirSej od-
bornej verejnosti, sme sa od roku 2013 rozhodli pre moznost’ zverejiiovat’ nas casopis aj v
elektronickej (pdf) verzii na webovych strankach centra (www.cvtisr.sk), ¢im chceme zvysit
jeho dostupnost’ pre d’alsich zaujemcov. Autor zaslanim prispevku udeluje sihlas na za-
radenie jeho prispevku do ¢asopisu, vyhotovenie jeho rozmnoZenin a jeho verejné roz-
Sirovanie v papierovej aj elektronickej forme.

Pri posielani prispevkov prosime dodrzat’ nasledujuce pokyny:

e  prispevky posielajte vo formate .doc, .docx alebo .rtf bez zalamovania riadkov
a stran. V pripade programu MS Word pouzivajte implicitni $abléonu ,,normal®.
Vybrany text mézete podl'a potreby zvyraznit’ (pod¢iarknut’, pouzit’ kurzivu, tuéné
pismo). NepouZivajte automatické formatovanie, Specialne fonty, vlastné sablony
a pod.; graficku upravu jednotni pre vSetky prispevky urobi redakcia;

e tabulky a schémy mozZete zaradit’ priamo do textu; grafy poslite v samostatnom
subore vo formate xls/.xlsx (do textu prispevku, na miesto, kde sa ma vlozit’ graf,
vlozte odkaz);

e  citované pramene treba uvadzat’ v zatvorke s uvedenim priezviska auto-ra/autorov
a roku vydania knihy alebo ¢lanku;

e vodkazoch na literatiru uvadzajte pramene v abecednom poradi. Uved’te iba tie,
na ktoré sa odvolavate v texte;

e  krukopisu pripojte abstrakt a kI'a¢ové slova v slovenskom aj v anglickom jazyku;
e nakonci prispevku uved'te svoje meno, adresu pracoviska a e-mailovua adresu;

e  celkovy rozsah prispevku by nemal prekrocit’ 20 000 znakov (s medzerami).
Prispevky posielajte na e-mailovt adresu: frantisek.blanar@cvtisr.sk.

Na otazky vam odpovieme a namety, pripomienky, navrhy a podobne prijimame na telefon-
nom ¢isle 02/692 95 426.


mailto:frantisek.blanar@cvtisr.sk

