Pracovny uraz a choroba z povolania migrujucich oséb

Fenoménom dnesnej doby je migracia ludi za pracou. V pripade vzniku pracovného trazu
alebo zistenia choroby z povolania migrujicej osoby je potrebné z hl'adiska uplatnenia narokov na
urazové davky predovietkym rozlisovat Uzemie, resp. S$tat, kde pri vykonavani ¢innosti
k predmetnému pracovnému urazu doslo alebo kde zamestnanec vykonaval ¢innost, ktora svojou
povahou méze spdsobit chorobu z povolania. Tato skutoénost je totiZ rozhodujlca pre uréenie
predpisov, podla ktorych sa bude posudzovat narok na urazové davky v zavislosti od splnenia
podmienok, ktoré prislusné pravne predpisy ustanovuji na davky v stvislosti s pracovnymi trazmi
a chorobami z povolania.

Socialna poistoviia, ako institicia, ktora na Slovensku vykonava Urazové poistenie ako
poistenie pre pripad poskodenia zdravia alebo Umrtia v dosledku pracovného urazu, alebo choroby
z povolania, rozlisuje nasledovné teritoridlne ¢lenenie:

- Uzemie Eurdpskej unie (28 Statov) a Eurdpskeho hospodarskeho priestoru (EHP)
a Svaj¢iarskej konfederacie, EHP tvoria ¢lenské S$taty Eurdpskej Unie a ¢lenské Staty
Eurépskeho zdruZenia volného obchodu (EZVO), ktorymi su Islandska republika,
Lichtenstajnské kniezatstvo a Noérske kralovstvo (dalej len ,,Clenské Staty”),

- Uzemie tretich krajin (vSetky ostatné krajiny okrem ¢lenskych Statov).

Okrem miesta vzniku poistnej udalosti (pracovny uraz alebo choroba z povolania) je dblezité
aj miesto, resp. $tat, v ktorom su odvadzané prispevky na socidlne poistenie v prospech prislusnej
institucie. Na zaklade uvedeného rozlisuje Socialna poistovria dve zakladné situacie:

- vyslanie slovenského zamestnanca slovenskym zamestnavatelom na pracu do c¢lenského
statu alebo do tretej krajiny,

- samostatny pracovnopravny vztah slovenského obéana so zahraniénym zamestnavatelom
v ramci ¢lenskych Statov alebo so zamestnavatelom z tretej krajiny.

V pripade, Ze je slovensky zamestnanec vyslany svojim slovenskym zamestnavatefom na
pracu do iného clenského Statu, odskodriovanie pracovnych Urazov a chordb z povolania reguluju
koordinacné nariadenia Eurdpskej Unie pre oblast socidlneho zabezpecenia. Naroky zamestnancov
z Urazového poistenia, ktori utrpeli pracovny uraz alebo im bola zistend choroba z povolania
v ¢lenskom $tate, sa posudzuju podla ustanoveni zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o socidlnom poisteni”) iba v pripade, ak je vydanim
formuldra PD Al SK alebo starsim typom formuldra E 101 SK potvrdena prislusnost k legislative
Slovenskej republiky.

Podla ¢lanku 11 Nariadenia (ES) Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢. 883/2004 o koordinacii
systémov socialneho zabezpecenia osoby, na ktoré sa vztahuje toto nariadenie, podliehajui pravnym
predpisom len jedného ¢lenského $tatu. Dalej je v tomto ¢lanku ustanovené, ze osoba vykonavajtca
¢innost zamestnanca v ¢lenskom State (okrem vyslanych zamestnancov) podlieha pravnym
predpisom tohto ¢lenského statu. Plati zdsada jednotného poistenia, t.j. prispevky na poistné sa
platia v State, v ktorom osoba vykonava svoju zavislu ¢innost.

Ak je zamestnanec slovenského zamestnavatela vyslany pracovat mimo Gzemie Slovenskej
republiky a ide o vyslanie v rdmci ¢lenskych Statov, je potrebné, aby pred vyslanim zamestnanca jeho
zamestnavatel poziadal Socialnu poistovriu o vystavenie formuldra PD Al SK (predtym formular E 101



SK), ktorym sa potvrdzuje uplatnitelnost legislativy vysielajiceho $tatu (teda vtomto pripade
uplatnitelnost legislativy Slovenskej republiky). Na vystavenie takého formulédra je vecné prislusny
Utvar vyberu poistného miestne prislusnej pobocky Socidlnej poistovne, kam je aj potrebné
adresovat Ziadost o jeho vystavenie. MozZnost uplatnit institut vyslania a vystavenie formuléra
potvrdzujuceho uplatnitelnost slovenskej legislativy v obdobi vyslania do iného ¢lenského statu si
vyZzaduje splnenie urcitych ustanovenych podmienok, ¢o posudzuju Utvary vyberu poistného (obvykle
prislusnej pobocky, v niektorych osobitnych pripadoch Ustredia Socidlnej poistovne).

V pripade, Ze je slovensky zamestnanec vyslany svojim slovenskym zamestndvatefom na
pracu mimo clenskych statov, odskodnenie za utrpeny pracovny Uraz alebo za priznand chorobu
z povolania sa vykonava podl|a

- legislativy Slovenskej republiky — podla podmienok ustanovenych v zakone o socidlnom
poisteni, za nevyhnutného predpokladu predloZenia platného cestovného prikazu, alebo

- existujucej bilateralnej zmluvy medzi Slovenskou republikou a s$tatom, kde k poistnej
udalosti doslo, ktora obsahuje podmienky a postup pri odSkodrovani pracovného Urazu
alebo choroby z povolania ob¢ana zmluvného statu.

V situdcii, ak slovensky obdan md uzatvoreny pracovnopravny vztah so zahraniénym
zamestndvatelfom (Ci uz v ramci clenskych Statov alebo tretich krajin), tzn. Ze nejde o vyslaného
zamestnanca, odskodnovanie pracovného Urazu alebo choroby z povolania sa vykonava podla
legislativy Statu tohto zamestndvatela, pre ktorého pracuje. Institliciou prislusnou na odskodnenie je
teda institdcia Stdtu, kde pri vykondvani Cinnosti k poistnej udalosti doslo. Slovensky obéan v tomto
pripade nie je Urazovo poisteny podla slovenskej legislativy, a preto ani nema narok na odSkodnenie
podla zdkona o socidlnom poisteni.

V stvislosti s migraciou osdb za pracou je potrebné poukdazat aj na pripady zamestnavania
cudzich statnych prislusnikov slovenskymi zamestnavatelmi na Uzemi Slovenskej republiky. Cudzich
$tatnych prislusnikov na ucely Grazového poistenia rozdeluje Socidlna poistovria do dvoch skupin:

- obcania ¢lenskych Statov,
- obcania tretich krajin (cudzinci).

V prvom pripade, ak slovensky zamestnavatel zamestnava obcana clenského Statu a takyto
obcan utrpi pracovny Uraz alebo mu je zistena choroba z povolania, na odsSkodnenie sa aplikuju
prislusné ustanovenia zdkona o socialnom poisteni.

V druhom pripade, ak slovensky zamestnavatel zamestnava obcana z tretej krajiny, je mozné
aplikovat na takéto osoby prislusné ustanovenia zdkona o socidlnom poisteni, avSak aZ za
podmienok, Ze dana osoba ma udelené povolenie na zamestnanie a povolenie na pobyt na Uzemi
Slovenskej republiky.
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