Ekonomika polnohospodarstva e rocnik XV. 3 / 2015

Luboslav Szabo - Miroslav Grznar
Pracovné sily a vykonnost’ poP’nohospodarstva v SR
Labour and performance of agriculture in the Slovak Republic

Abstract  Contribution is paid to the position of production factor in the growth of labour
efficiency in the agricultural sector in the EU and Slovakia. The workforce in agriculture and
farms have steadily declined in the growth of EU average 28, but the extent of performance
per unit area have until the end of the technological equipment production and performance
growth. Labour productivity growth in the Slovak agriculture reaches the ranking of
European countries. Better results in labor productivity and business performance achieved
in partnerships such as cooperative societies, which are lagging behind in technical
equipment work.

Keywords labour efficiency - technological equipment production - business performance -
development trends - labour costs

Abstrakt Prispevok je venovany miestu vyrobného faktora pracovna sila a jeho funkcii pri
raste vykonnosti v sektore polnohospodarstva v krajinach EU ana Slovensku. Podet
pracovnych sil v pol'nohospodarstve a v po'nohospodérskych podnikoch trvale klesa pri raste
technologického vybavenia vyroby a raste vykonov. Rast produktivity prace v slovenskom
polnohospodarstve dosahuje priemer EU 28, ale v miere vykonnosti na jednotku plochy sme
az na konci rebricka eurdpskych krajin. Lepsie vysledky v produktivite prace i vo vykonnosti
podnikov dosahuji obchodné spolo¢nosti pred druzstevnymi podnikmi, ktoré zaostavaju
Vv technickom vybaveni prace.

KPucové slova pracovné sily - technické vybavenie prace - produktivita prace - vykonnost’
podnikov - vyvojové trendy - mzdové naklady

Pracovné sily v jednotlivych odvetviach narodného hospodarstva predstavuju rozhodujuici
faktor ovplyviiujtci ich vykonnost. Podmienkou pre sustavny rast vykonnosti pracovnikov je
rast kvalifikacie a zru€nosti, ktory je pozadovany stale rasticou mierou Vybavenia
pracovnikov technikou a technologickou naro¢nost'ou vyrobnych procesov.

Miera nasytenia vyrobného prcesu pracovnou silou je vSak v jednotlivych sektoroch
ekonomiky rézna. Zavisi od miery vybavenia odvetvia technikou a technologiou, mierou ich
aplikacie, ako aj narocnost’ou vyrobného procesu, ¢i rozvojovymi trendami odvetvia. Preto su
napriklad pozadované rozdielne kritéria na kvalifikaciu apocCet zamestnancov
V pol'nohospodarstve a Vv automobilovom priemysle, ktory je nepomerne viac zranitelny
krizou v odbyte.

Pracovné sily v pol'nohospodarskom odvetvi maji isti Specificnost’” svojim pdésobenim
v sektore ktory vyuziva prirodné zdroje krajiny a plIni aj environmentalne poslanie, ked’ze
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napomaha uchovaniu prirodného a Zivotného prostredia krajiny, za ¢o vSak tento sektor nie je
osobitne odmenovany.

Rozhodujucim poslanim pracovnych sil posobiacich v pol'nohospodarskej prvovyrobe je
vsak produkcia hmotnych statkov — pol'nohospodarskych surovin a potravin. Primerana
potravinova bezpeCnost’ krajiny, ktorG ma pol'nohospodarstvo zabezpecit, pontka rad
pracovnych prilezitosti a dochodkov. Na druhej strane tdto ponuka pracovnych miest
dlhodobo klesa, vzhl'adom na rastiicu mieru technologického vybavenia podnikov a prakticky
stagnujuci dopyt po produktoch, ktory do zna¢nej miery substituuje aj rasttici dovoz potravin
a konkurencia z krajin EU.

V prispevku sa venujeme tendencidm vyvoja zamestnanosti v pol'nohospodarstve
z aspektu rastu vykonnosti odvetvia v kontexte krajin EU.!

Metodicky postup

Analyzu zakladame na baze dostupnych Statistickych udajov o slovenskom
polnohospodarstve a polnohospodarstve krajin EU. VyuZivame udajovi zakladiiu
Statistického tGradu SR, udaje FEurostatu a databdzu MPRV SR, najmi Spravu
0 poI'nohospodarstve a potravinarstve SR za posledné roky.

V nasom metodickom postupe vyuzivame Standardné metddy vyskumnej prace, ako st
analyza a syntéza, deskriptivna Statistika, komparacie a grafické znazoriovanie.

Analyzou a hodnotenim vyvoja odvetvi potravinového hospodarstva vo vzt'ahu k potrebe
a produktivite prace sa zaoberali viaceri autori z roznych stranok.

LABAJ, M. (2013) skiimal zmeny v produkcii, v tvorbe pridanej hodnoty a zamestnanosti
Vv jednotlivych odvetviach slovenského narodného hospodarstva v rokoch 2008 a 2009
v snahe odhalit priame anepriame vizby jednotlivych odvetvi vo vztahu na domaéci
a zahrani¢ny dopyt. Pri vyuziti otvoreného statického Leontiefovho modelu identifikuje
mnohé vizby polnohospodarstva a potravinarstva s ostatnymi odvetviami. Predmetom
pozornosti su aj pracovné sily V jednotlivych odvetviach.

BLAAS, G. (2013) pri hodnoteni vyvoja slovenského pol'nohospodarstva a potravinarstva
konStatuje, Ze Slovensko zaostava vo vyuZivani surovinového potencialu produkcie potravin.
Dochadza k zaveru, Ze v slovenskom polnohospodarstve rastla dlhodobo produktivita prace
predovsetkym v dosledku poklesu vkladov prace a to aj pri stagnacii ¢i poklese produkcie.

MEJSTRIKOVA, L ai. (2012) hodnotia vyvoj &eského potravinarskeho priemyslu
v rokoch 2007-2009, konstatuju niektoré jeho pozitiva ahlavné problémy nachadzaju
v odbyte produkcie a vytesnovani domacej produkcie rastucim importom , v 'udskom faktore
a vo vyuziti fixného kapitalu.

CHRASTINOVA, Z. - BELESOVA, S. — JAMBOROVA, M. (2014) vo svojej rozsiahlej
Studii uvadzaju, ze zamestnanost v polnohospodarstve je vyrazne ovplyviiovana
racionalizacnymi opatreniami najmi v oblasti materialovo-technickej a v uspornosti
nakladov.

! Prispevok je parcialnym vysledkom rieSenia grantového projektu VEGA ¢&. 1/0316/14.
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OLPER, A. et al. (2014) vo svojom prispevku analyzuja akt tlohu v odchode farmarov
z podnikania maju platby z rozpoétu EU. Dokazuju, Ze tieto platby vyznamne podmiefiuj
zotrvanie farmarov v pol'nohospodarstve.

BUCHTA, S. (2013) posudzuje moznosti tvorby novych pracovnych miest Vv
pol'nohospodarstve v suvislosti s implementaciou Programu rozvoja vidieka SR v rokoch
2007-2013. Upozoriiuje na ubytok platenej prace v odvetvi a navrhuje podporit’ investicie
podporujuce zamestnavanie domacej pracovne;j sily.

V nadej analyze (GRZNAR, M. — SZABO, L., 2012) konstatujeme zastarant vyrobn{
zékladnu nasich pol'nohospodarskych podnikov a pomaly proces obnovy strojov a vyrobnych
zariadeni, ktoré brania d’alSiemu rastu produktivity prace.

Stadia ,,Agriculture, forestry and fishery statistics (2014) uvadza zaujimavé $tatistické
informacie o polnohospodarstve, lesnictve arybarstve krajin EU. Hodnoti aj vybavenie
fariem v jednotlivych krajinach pracovnymi silami vratane ich vzdelania, dizky praxe, ako aj
vekovej Struktury.

Pracovné sily v poPnohospodarstve krajin EU

Zakladnymi ukazovatel'mi, pouzivanymi na vyjadrenie narodohospodarskeho vyznamu
jednotlivych hospodarskych odvetvi st ukazovatele podielu na tvorbe hrubej pridanej
hodnoty (hrubého domaceho produktu) a podielu na zamestnanosti.

Svetova banka v roku 2015 publikovala tdaje o podiele pol'nohospodarstva na pridanej

hodnote hospodarstva krajin EU v poslednych rokoch. Niektoré z tychto udajov uvadza
nasledujtca tabul’ka 1.

Podiel poP’nohospodarstva v pridanej hodnote na HDP vybranych krajin EU v %
The share of agriculture in the value added to GDP in selected EU countries %

Tab. 1
Krajina 2010 2011 2012 2013
Belgicko — Belgium 0,9 0,7 0,8 0,8
Francuzsko — France 1,6 1,8 1,9 1,7
Nemecko — Germany 0,7 0,8 0,9 0,9
Rakusko — Austria 1,4 1,6 1,5 1,4
CR — CzechRepublic 1,7 2,4 2,6 2,6
SR — Slovak Republic 2,8 3,4 3,6 3,3
Pol’sko - Poland 3,0 3,3 3.2 3,3
Mad’arsko - Hungary 3,6 4.7 45 4.4

Prameii- Source: www.agriculture, value added, % of GDP, World Bank Group, 2015

Zatial' &o vyspelé krajiny EU si udrzuju pomerne stabilny podiel polnohospodarstva na
HDP, u vicsiny krajin V 4 tento podiel koliSe a chybaji mu jasnejSie vyvojové tendencie.

Podl'a tdajov Spravy o pol'nohospodarstve a potravinarstve SR vroku 2014
zamestnanost v polnohospodarstve ma v krajinach EU-28 dlhodobo klesajucu tendenciu.
Kym v roku 2010 bolo v pol'nohospodarstve krajin EU-27 zamestnanych 11 mil. 0séb, v roku
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2012 to bolo (EU 28) uz len 10,3 mil. oséb. Medziro&ny pokles o 6,5 % (715 tis. 0sdb) bol
znaény, jeho troveti stlmil 200 tisicovy nérast osob v dosledku vstupu Chorvatska do EU.
Dynamika poklesu zamestnanosti za poslednych pét’ rokov mala varirujucu tendenciu, kym
v roku 2009 bol medziro¢ny pokles 2,3 %,v roku 2010 len 1,7 %, v roku 2011 uz7,9 % a v
roku 2012 az 6,5 %. Celkovo sa pocet 0sdb pracujucich v pol'nohospodarstve za poslednych
5 rokov znizil o 938 tis. 0s0b.

Najvyssi podiel zamestnanosti v pol'nohospodarstve na celkovej zamestnanosti krajiny, a
to az nad 10 %, mali Rumunsko (17,1 %), Chorvatsko (14,1 %), PoI'sko (13,6 %), Bulharsko
(11,8 %), Litva (11,4 %) a Mad’arsko (10,4 %). Slovensko dosiahlo podiel 2,6 %.

Hruba pridana hodnota v tis. € na ha a pocet pracovnych sil na 100 ha p.p., 2012
Gross added value in thousands.€ per ha and work force t0100 ha of agricultural land, 2012

Obr. 1
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Pramen: Sprava o polnohospodarstve a potravindrstve SR, 2014, 5.257, vlastna uprava
Source: MA SR, Green Report, 2014, PS — Total labour input in AWU per 100 ha pp., HPH — Gross value
added per ha of agricultural land

V obrazku 1 uvadzame porovnanie vybranych krajin EU v ukazovateloch tvorby pridane;
hodnoty na hektar vyuzivanej polnohospodarskej pddy a Vv poéte trvale zamestnanych
pracovnikov v prepocte na 100 ha pddy.

Najpriaznivejsi pomer tychto ukazovatel'ov dosahuje Belgicko a Francuzsko. Slovensko
i Ceska republika sice v poéte pracovnikov na jednotku plochy su lepsie ako priemery EU,
ale na druhej strane ich hruba pridana hodnota dosahuje len 300-400 € na hektar, kym
priemer unie je okolo tisic €.

Pracovné sily a produktivita prace v po’nohospodarstve SR

S poklesom podielu pol'nohospodarstva na tvorbe hrubej pridanej hodnoty koresponduje
v hodnotenom obdobi zniZzovanie vyrobného faktora prace. Zamestnanost
V pol'nohospodarstve medzi rokmi 1995 az 2012 (podla udajov narodnych uctov) klesla
indexom 34,1, pri¢om v obdobi po vstupe do EU bol pokles miernejsi. V rokoch 1995 — 2004
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bol index poklesu 47,8, kym v nasledujucom obdobi do roku 2012 dosiahol tento index
hodnotu 71,4 %.

Pokles poctu pracovnych sil v polnohospodarstve unas zodpoveda svetovému
I eurépskemu trendu vyspelych krajin astvisi srastom technickej a technologickej
vybavenosti vyroby. K jeho priaznivym efektom patri rast produktivity prace a zniZovanie
pracovnych nakladov. K negativnym dopadom patri rast nezamestnanosti a t'azkosti pri
rekvalifikécii pol'nohospodarov na iné pracovné zaradenie.

Pohl'ad na vyvoj produkcie, pracovnych sil a produktivity prace v slovenskom
pol'nohospodarstve ilustruje obrdzok?. Produkcia je vyjadrena v mil. €, pracovné sily
v 0sobach a produktivita prace v tis. € hodnoty produkcie na pracovnika.

Produkcia, pracovné sily a produktivita prace v po’'nohospodarstve SR
Production, labour and labour productivity in agriculture of the Slovak Republic
Obr. 2
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Prameii: Sprava o polnohospoddrstve a potravindrstve SR, 2014, Ekonomicky polnohospodadrsky ticet, SU SR,
2005, vlastné spracovanie .Source: MA SR, Green Report, 2014, own calculation, PS - Total labour input in
AWU, Produkcia — Production, in mil. €, Produktivita prace - Labour productivity in 1000 € per employee

Obrazok 2 zobrazuje Casové rady vyvoja poctu pracovnych sil v pol'nohospodarstve
posobiacich len v rastlinnej a zivociSnej vyrobe, vyvoj polnohospodarskej produkcie
Z Ekonomického polnohospodarskeho uctu a produktivitu prace ako podiel tychto
ukazovatel'ov. Kym hodnota pol'nohospodarskej produkcie osciluje rocne medzi 1740 a 2333
mil. € vbeznych cendch, zatial pocet pracovnikov s vynimkou roka 2011 stale klesa,
produktivita prace stale rastie. Tieto tendencie su v sulade s vyvojom v krajinach EU, pravda
s vynimkou uz spominanej vykonnosti ktord u nas viac ¢i menej stagnuje.

Vykonnost’ fariem zavisi vo velkej miere od kompetencii, vzdelania a veku manazérov.
Eurostat v roku 2010 realizoval cenzus fariem, v ramci ktorého sa zistovala aj vekova
Struktira manazérov fariem v krajinach EU 28, a tieto publikovala Eurdpska komisia (2012).
Vysledky tohto prieskumu vo vybranych krajinach uvadza tabul’ka 2.
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Vekovi §truktira manaZérov fariem vo vybranych krajiniach EU v tisic osobach v roku

2010
The age structure of farm managers in selected EU countries in thousands in 2010
Tab. 2

Krajina* Manazéri rodinnych fariem' Manazéri nerodinnych fariem®

pod 35 36-64 nad 65 pod 35 36-64 nad 65
EU 28 852 7194 3564 28,1 25,3 20,2
Belgicko — Belgium 1,7 27,7 7,9 0,3 3,4 0,5
Franctzsko-France 25,6 261,1 56,0 101,1 99,6 4,0
Rakusko- Austria 14,8 1119 11,3 0,3 3,5 0,4
SR — Slovak Rep. 1,4 14,6 53 0,2 1,9 0,1
CR — CzechRep. 2,3 13,3 2,6 0,2 2,7 0,2
Pol'sko — Poland 218,7 1145,6 125,1 0,5 4,2 0,4
Mad’arsko-Hungary 39,5 357,1 168,2 1,0 7,5 0,7

Prameii>: Eurostat (Farm structure survey) 2010. 1)Managers of family farm, 2)Managers of non family farm,
3) Source, 4) Country

V ramci EU 28 bol podiel mladych manaZérov fariem spolu v roku 2010 az 7,5 %,
manazérov nad 65 rokov v oboch typov podnikov, zatial o Pol'sko a Mad’arsko zase
najvyssi. Vekova Struktira nasich manazérov fariem je preto veelku dobra.

Pracovné sily a vykonnost’ fariem

Pracovné sily st popri pode a kapitali najddlezitej$im vyrobnym faktorom a spolu v
kombinacii generujii vysledok c¢innosti podniku nielen v naturdlnom vyjadreni, ale aj
v ekonomickych ukazovatel'och. Zmerat’ priamo vplyv pracovnej sily na vysledok je vSak
obtazné.

Vplyv nepriamo
prostrednictvom produktivity prace, alebo porovnavanim réznych suborov podnikov v tomto,

aktivity pracovnikov na vysledok mozno posudzovat len

pripadne d’alSich ukazovateloch. Vysledky modzu naznacit do akej miery sa odliSuje
efektivnost’ nasadzovanej prace v podnikoch.

Najskor sa pozrieme na vybavenie priemernej farmy vo vybranych krajinach EU
pracovnou silou a zaroven porovname aké mzdové naklady tieto podniky vynakladaju a akou
hodnotou svojich strojov a zariadeni disponuji v prepocte na jeden ha vyuzivanej
pol'nohospodarskej pody. Vysledky uvadza tabul’ka 3.

Plo$nou vymerou podniky v SR a CR vysoko prekraduju priemerné vymery podnikov vo
vyspelych krajinach EU, ako sii Nemecko ¢i Francuzsko. Pocet pracovnikov pripadajiici na
100 ha pody je vsak v tychto krajinach podobny ako napriklad na Slovensku, ktoré ma menej
pracovnikov vo vzt'ahu k pdde ako Belgicko. Velké rozdiely nie st ani vo vyske miezd na
1 ha, no o to vicsie su vsak v hodnote produkcie na jednotku plochy a potom aj vo vlastnej
produktivite prace vycislenej ako pomer hodnoty celkovej produkcie a po¢tu pracovnikov
priemerného podniku. Ilustruje ich aj obrazok 3.

Narodné pol'nohospodarske a potravinarske centrum
Vyskumny ustav ekonomiky pol'nohospodarstva a potravinarstva



Ekonomika polnohospodarstva e rocnik XV. 3 / 2015

Produktivita price vo vybranych krajiniach EU v € hodnoty produkcie na pracovnika,
2012
Labour productivity in selected EU countries in € value of output per worker, 2012

Obr. 3
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Prameii*: Tab. 3, FADN, 2012. 1) Source: Table 3, FADN 2012

V tab. 3 uvadzame aj uctovni hodnotu strojov a zariadeni ako stcasti majetku podnikov
Vv prepocte na 1 ha p.p. Belgicko a Nemecko vykazuji hodnotu okolo 2 tisic € a maju dost’
vysoké aj mzdové nédklady na hektdr. Naopak Francuzsko vykazuje hodnotu strojov
a zariadeni na hektar len 927 € a ma najnizSie mzdové naklady. Kapitalové vybavenie strojmi

v

Pracovné sily, produkcia a naklady farmy vo vybranych krajinach EU, 2012
Labor, production and farm costs in selected EU countries, 2012

Tab. 3

Krajina' Velkost | Pracovné sily | Produkciav | Mzdy v € na Hodnota
farmy v ha® | na 100 ha € na ha* ha’ strojov v €
, na ha’

EU 27 17,7 8,81 4 025 312 1884
Belgicko 35,6 5,98 7 444 257 2018
Francuzsko 74,8 3,07 2709 179 927
Nemecko 57,6 3,81 4 503 363 1891
Rakusko 8,8 1,59 8 458 184 8 305
CR 188,1 3,49 1801 357 1280
SR 495,3 2,76 1053 266 246
Pol'sko 52 3,32 5984 268 4370
Mad’arsko 28,9 5,46 2432 281 980

Pramen’: Farm Accountancy Data Network (FADN)

, 2012. Dostupné na www.vuepp.sk, vilastné vypocty. 1)
Country, 2) Size of farm in ha, 3) AWU per 100 ha, 4) Production in € per ha, 5) labour costs per ha, 6) value
machines per ha, 7) source. own calculation.
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V tejto komparacii prekvapuje Pol'sko, ktoré aj pri plosSne vel'mi malych podnikoch
dosahuje pomerne vysokti hodnotu produkcie na hektar, ale v produktivite prace je na tom
podstatne horsie. Vysoku produktivitu prace vykazuju Belgicko, Franctizsko a Nemecko,
ktora je az o dvoj i trojnasobok vyssia ako na Slovensku. Nasa krajina je na urovni priemeru
EU 27.

Krajiny V 4 s vynimkou Pol'ska trapi asi rovnaky problém podkapitalizacie vlastného
pol'nohospodarstva a pomaly rast jeho technického vybavenia, o vysvetl'uje aj nizSiu
produktivitu prace v poI'nohospodarstve, ako vo vyspelych krajinach.

Po pohl'ade na medzinarodné rozdiely vo vybavenosti priemerného podniku jednotlivych
krajin EU pracovnymi silami a dosahovanou produktivitou prace pozrime sa teraz na situiciu
v tejto oblasti v pol'nohospodarskych podnikoch v SR.

Pouk4dZeme na vplyv pracovnych sil na vysledok hospodarenia podnikov porovnanim
dvoch suborov podnikov, pravnickych o0s6b, odlisnych typom vlastnictva ato
pol'nohospodarskych druzstiev a osobnych spolo¢nosti SR za rok 2013. Vychddzame
Z publikovanych tidajov Spravy o pol'nohospodarstve a potravinarstve SR z roku 2014, ktora
obsahuje stav za rok 2013. Tieto informacie obsahuje tab. 4.

Vynosy a osobné niklady v poPnohospodarskych podnikoch SR, 2013 v €- ha ™

Revenues and personal expenses of farms in SR,2013 in € ‘ha-1

Tab. 4

Ukazovatel™ Pravnické osoby | PoI'nohospodarske Obchodné
spolu? druzstva® spolo¢nosti*

Vynosy’ 1752 1483 1987
Osobné néklady” 293 346 244
Vynosy/osob.naklady, koef’ 5,98 4,32 8,14
DHM® 1472 1287 1608
Obstarany DHM v r. 2013’ 274 207 333

Pramen™: Sprava 0 polnohospoddrstve a potravindrstve SR, rok 2014, viastnd viprava. 1) Indicator, 2) Legal
persons together, 3) Agricultural cooperatives, 4) Trading companies, 5) Revenues, 6) Personal costs,
7) Revenus per personal costs, 8)Tangible assets, 9) Acquisition of tangible fixed assets in 2013, 10) Source:
Agriculture and Food Report of Slovak Republic, year 2014, own modification

Disponibilné tdaje nam neudavaju pocty pracovnikov v priemernom podniku preto ich
nahrddzame vySkou vynalozenych osobnych nakladov na 1 ha p.p. Produktivitu prace
vyjadrujeme hodnotou vynosov, ktoré pripadaji na 1 € osobnych nakladov, teda ako
efektivnost’ osobnych nakladov.

Vo vynosoch na jednotku pody vykazali obchodné spolocnosti o 34 % lepsi vysledok ako
pol'nohospodarske druzstva. V osobnych nékladoch vSak vynalozili na 1 ha len 70 % sumy
pol'nohospodarskych druzstiev. Preto na 1 € osobnych ndkladov dosiahli az 188 % vynosov
hodnoty druzstiev. Tieto rozdiely ilustruje ja obrazok 4.
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Efektivnost’ osobnych nakladov v poP’nohospodarskych podnikov SR, 2013
Effectiveness of personnel costs in farms SR,2013 Obr. 4

Q=N WELE OO N0 Y
A -

Pravnické osoby spolul Polnohospodarske Ohchodné spoloc¢nosti3
druistva2

Prameii*: tab. 4. 1)Legal persons together, 2)Agricultural cooperatives, 3)Trading companies, 4) Source: Table
No. 4

Cim st tieto vysledky osobnych spoloénosti podmienené? Okrem iného je to vyssia
hodnota DHM v prepocte na jednotku pddy a vysSia miera ro¢né¢ho investovania do
technického vybavenia podnikov. A nepochybne aj kvalitnej$i manazment podnikov.

Zaver

Slovenské pol'nohospodarstvo ako utlmové odvetvie pri pomalom raste dopytu po
pol'nohospodarskych surovinach a potravinach arasticom tlaku zahraniéného importu
potravin puta k sebe ¢oraz menej pracovnikov. Tento trend je vSak vSeobecny a prejavuje sa
vo vagsine krajin sveta, aj v EU.

Rastuce vybavenie polnohospodarstva a pol'nohospodarskych podnikov modernou
technikou atechnologiou, ktora nahradza ziva pracu vedie k rastu produktivity prace
a znizovaniu mzdovych nakladov.

V medzinarodnom kontexte krajin EU dosahuje SR uroven produktivity prace
V pol'nohospodarstve priemer krajin EU 28, ale urovei produktivity Nemecka ¢i Francuzska
je od nas prili§ vzdialena. Na pricine nie je ani tak samotna pracovna sila, ako nizka intenzita
vyroby a jej nizsie vybavenie kapitdlom.

Velké rozdiely pretrvavaji vo vybaveni fariem fixnym kapitdlom, ¢o spOsobuje aj
rozdiely v produktivite prace. Tieto sa prejavuji najmi pri porovnavani vysledkom
pol'nohospodarskych druzstiev a obchodnych spolocnosti, ktoré v tychto vysledkoch
dosahuju podstatne lepSie parametre.
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