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NOVELA ZAKONA O UCTOVNICTVE C. 431/2002 Z. Z. O UCTOVNICTVE V ZNENI
NESKORSICH PREDPISOV OD 1.10.2018

Petra Kriskova - Jan Uzik

Od 1.10.2018 vstapila do platnosti novela Zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v z.n.p.
(zmena vramci zdkona o dani z poistenia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov ¢.
213/2018 Z. z.), ktora bola schvalena parlamentom dna 20.6.2018. Novela prinasa niekolko
zmien tykajucich sa otazok ocenenia virtualnej meny. Zmeny platné od 1.10.2018 v zakone
o uctovnictve s rozpracované v nadvaznosti jednotlivé paragrafy. Problematike virtualnej
meny bol vnaSom casopise v ¢isle 11 a12 /2018 venovany vyborny rozsiahly prispevok
profesorky Slosarovej a doktorky Blahusiakovej, ktory sa venuje problematike v $irokom
zébere a do hibky. My sa v tomto prispevku uz tradi¢ne zameriame na prislusné legislativne

zmeny.

1. Ocenenie virtualnej meny ku diu uskuto¢nenia actovného pripadu (doplnenie § 24
ods. 10)

(10) Virtudlnu menu prepocitava tc¢tovna jednotka na eurd ku driu uskutocnenia uctovného

pripadu podla § 25 ods. 1 pism. h). Na virtualnu menu sa § 4 ods. 7 vztahuje primerane.

Doplneny odsek 10 ustanovuje ocenenie virtudlnej meny ku ditu uskutocnenia ictooného pripadu.

Konkrétne podla tiez doplneného §25, ods.1 pism. h), teda redlnou hodnotou podla §27, ods.13.

2. Ocenenie virtualnej meny asluzieb amajetku nadobudnutych vymenou za

virtudlnu menu realnou hodnotou (doplnenie §25, ods. 1 pism. h)

§25, ods. 1 jednotlivych zloZiek majetku a zavéazkov, ak tento zdkon neustanovuje inak, sa

ocenuje

h) redlnou hodnotou podla § 27 ods. 13

1. odplatne nadobudnutd virtualna mena,

2. virtudlna mena nadobudnuta tazbou ku diiu vymeny za iny majetok alebo sluzbu,

3. sluzba a majetok nadobudnuté vymenou za virtudlnu menu okrem penaznych
prostriedkov a cenin ocenenych menovitymi hodnotami,

4. virtudlna mena nadobudnuta vymenou za int virtudlnu menu.



Podl'a doplneného pismena h) sa redlnou hodnotou oceriuje virtudlna mena v pripade jej obstarania
kiipou alebo vymenou za inu virtudlnu menu, v pripade vytazenej meny ku driu ku ktorému bola
vymenend sa iny majetok a sluzby. Redlnou hodnotou sa ocenuju aj sluzby a majetok nadobudnuty
vymenou za virtudlnu menu, samozrejme s vynimkou, ak nadobudnutym majetkom su periazné

prostriedky, ¢i ceniny, ktoré sa oceriuju menovitou hodnotou.

3. Zaradenie virtualnej meny do majetku, ktorého ubytky sa m6zu ocenovat vazenym

aritmetickym priemerom a spésobom FIFO (tiprava § 25 ods. 5)

(5) Ak je to v sulade s poziadavkou verného a pravdivého zobrazenia podla § 7 ods. 1, pri
majetku, ktorym je virtudlna mena, rovnaky druh zasob vedeny na sklade a rovnaky druh
cennych papierov vedeny v portfdliu uctovnej jednotky, mozno za spdsob ocenenia podla
odseku 1 povazovat aj ocenenie ubytku cenou zistenou vazenym aritmetickym priemerom
alebo spdsobom, ked prva cena na ocenenie prirastku prislusného druhu majetku sa pouzije
ako prva cena na ocenenie ubytku tohto majetku. Rovnaky druh cenného papiera mozno
uvedenym spdsobom ocenit len v pripade, ak st od rovnakého emitenta a zneju na rovnaku

menu.

Podl'a novelizovaného §25, ods.5 sa okrem rovnakého druhu zdsob a cennych papierov umoziiuje aj
v pripade virtudlnej meny ocenenie 1ibytkov vizenym aritmetickym priemerom alebo sposobom FIFO
(ked’ prvd cena na ocenenie prirastku prislusného druhu majetku sa pouZije ako prvd cena na ocenenie

ubytku tohto majetku).

4. Realnou hodnotou virtualnej meny je trhova cena (doplnenie § 27 ods. 13).

(13) Reédlna hodnota virtualnej meny je trhova cena v den ocenenia podla § 24 ods. 1 pism. a)
zistend spdsobom uréenym uctovnou jednotkou zo zvoleného verejného trhu s virtudlnou
menou. V priebehu tctovného obdobia tiétovnd jednotka pouziva rovnaky spdsob urcenia

realnej hodnoty pre dant virtudlnu menu.

Doplneny odsek 13 ustanovuje za reilnu hodnotu, ktorou sa oceruje virtudlna mena, trhovii cenu
zistenil ku ditu ocenenia (ku ditu uskutocnenia victooného pripadu) spdsobom, ktory si iictovnd jednotka
urci, na ziklade zvoleného verejného trhu s virtualnou menou. Spdsob urcenia redlnej hodnoty
virtudlnej meny tictovnd jednotka pocas 1ictovného obdobia nemen.



5. Prechodné ustanovenie (doplnenie § 39q)

39q Prechodné ustanovenie k tipravam tuéinnym od 1. oktébra 2018

Ustanovenia § 24 ods. 10, § 25 ods. 1 pism. h) a § 27 ods. 13 sa prvykrat pouZiju na ocenenie
majetku a zadvazkov pri zostavovani uctovnej zavierky za uctovné obdobie, ktoré sa konci k 1.
oktobru 2018.

Doplneny paragraf ustanovuje pouZitie ocenenia podla tejto novely zikona proy krit pri zostaveni
uictovnej zdvierky k 1.10.2018.

NOVELA POSTUPOV UCTOVANIA PRE PODNIKATELOV UCTUJUCICH
V SUSTAVE PODVOJNEHO UCTOVNICTVA K 1.10.2018

Petra Kriskova - Jan Uzik

Opatrenim Ministerstva financii SR z 19. septembra 2018 ¢. MF/015328/2018-74 bolo
novelizované opatrenie ¢. 23054/2002-92, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch
ucétovania a rdmcovej uctovej osnove pre podnikatelov uctujucich v ststave podvojného
uctovnictva v zneni neskorsich predpisov. Novela je ti¢inna od 1.10.2018 a nadvéazuje na nové
ustanovenia Zakona o uc¢tovnictve tykajtice virtualnej meny. (pocas roku 2018 boli postupy
uctovania pre podnikatelov novelizované este raz, z ucinnostou k 1.1.2019, resp. k 1.2.2019,

tejto novele sa venujeme v nasledujucom ¢lanku)

1. Virtualna mena, ako sucast kratkodobého financného majetku (doplnenie §17
0ds.10, pism. c)

c) majetok uctovany v uctovej skupine 25, a to vratane odplatne nadobudnutej
virtuadlnej meny, virtudlnej meny nadobudnutej tazbou ku diiu vymeny za iny majetok alebo

sluzbu a virtualnej meny nadobudnutej vymenou za int virtudlnu menu

K povodnému zneniu pismena c), kde bolo uvedené, Ze za financny majetok sa povazuje aj majetok
uctovny v uctovej skupine 25 pribudlo upresnenie, Ze za tento majetok sa povazuje aj - virtudlna mena,

ako bola nadobudnutd odplatne,
- vytaZend virtudlna mena ku diu jej vymeny za iny majetok alebo sluzbu a

- virtudlna mena nadobudnutd vymenou za ini virtudlnu menu.



2. Ucétovanie virtuilnej meny (doplnenie § 46, 0ds.6)

§ 46, ods. 6) Na ucte uctovej skupiny 25 — Kratkodoby finanény majetok, ktory si v ictovom
rozvrhu vytvorila actovnd jednotka na ucétovanie o virtudlnej mene podla § 17 ods. 10 pism.
¢), napriklad na tucte 258 —Virtudlna mena, sa uctuje prirastok virtudlnej meny a ubytok
virtudlnej meny. Analytické tcty sa vytvaraju podla jednotlivych virtudlnych mien a na
virtudlnu menu nadobudnutu tazbou ku diiu vymeny za iny majetok alebo sluzbu sa vytvara
osobitny analyticky ticet. Uétovanie virtudlnej meny do nakladov pri tibytku virtulnej meny
sa tctuje na farchu uctu 568 — Ostatné finanéné naklady. Uctovanie virtulnej meny do
vynosov sa uctuje v prospech uétu 668 — Ostatné finanéné vynosy. Pri prepocte realnej
hodnoty virtualnej meny podla § 27 ods. 13 zakona vyjadrenej v cudzej mene na eura sa
postupuje podla § 24 ods. 2 pism. a) zdkona. V tc¢tovnictve vzniknuté hodnotové rozdiely z
doévodu ocenenia virtudlnej meny a prepoctu virtudlnej meny na eura sa uctuja podla
charakteru na tarchu tctu 568 — Ostatné financéné naklady alebo v prospech tétu 668 — Ostatné

finan¢né vynosy

Novy odsek 6 paragrafu 46 je venovany tictovaniu virtudlnej meny. Uctoonym jednotkdm, ktoré iictujii
o virtudlnej mene, je navrhnuté vytvorenie napr. uctu 258 — Virtudlna mena, na ktorom uctuju
prirastky a ubytky virtudlnej meny. Analytické 1cty sa vytvdraju jednak podla jednotlivych
virtudlnych mien, jednak samostatne pre vytaZenu virtudlnu menu (ku driu jej vymeny za iny majetok
alebo sluzbu). Na tctovanie ndkladov v stivislosti s virtudlnou menou (1ibytok virtudlnej meny
a oceriovacie rozdiely pri prepocte virtudlne meny na redlnu hodnotu) je uréeny ucet 568 — Ostatné
financné ndklady. Na tictovanie vynosov v suvislosti s virtudlnou menou (vynosy pri zaictovani
vytazenej virtudlnej meny ku driu jej vymeny za iny majetok alebo sluzbu a oceriovacie rozdiely pri

prepocte virtudlne meny na redlnu hodnotu) je urceny ticet 668 — Ostatné financné vynosy.

3. Uttovanie vynosov pri zatétovani virtualnej meny ku diiu jej vymeny za iny
majetok alebo sluzbu (doplnenie § 80, ods.8)

V prospech tc¢tu 668 — Ostatné finan¢né vynosy sa tctuje virtudlna mena nadobudnuta tazbou

ku dniu vymeny za iny majetok alebo sluzbu.
4. Uétovanie virtualne meny na podstvahovych aétoch (doplnenie § 85, ods. 2, pism. n)
Doplnenim pismena n) v § 85, ods.2 sa k skutocnostiam, o ktorych sa tictuje na podsiivahovych
uctoch zaradila aj virtudlna mena.

5. Prechodné ustanovenia (doplnenie § 86m)

§ 86m Prechodné ustanovenie k tipravam tuéinnym od 1. oktébra 2018



Ustanovenia § 17 ods. 10 pism. c), § 46 ods. 6 a § 80 ods. 8 v zneni t¢innom od 1. oktobra 2018
sa prvykrat pouziju pri zostavovani uctovnej zavierky za uctovné obdobie, ktoré sa konéi k 1.
oktobru 2018.

Vsetky ustanovenia tykajiice sa virtudlnej meny, ktoré priniesla tato novela postupov tictovania sa
pouZijii proy krdt pri zostaventi tictovnej zdvierky k 1,10.2018 (rovnako ako ustanovenia novely zdkona

o tctovnictve tykajiice sa ocenenia virtudlnej meny)

NOVELA POSTUPOV UCTOVANIA PRE PODNIKATELOV UCTUJUCICH
V SUSTAVE PODVOJNEHO UCTOVNICTVA K 1.1.2019

Petra Kriskova - Jan Uzik

Opatrenim Ministerstva financii SR z 21. novembra 2018 ¢. MF/017028/2018-74 bolo
novelizované opatrenie ¢. 23054/2002-92, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch
ucétovania a rdmcovej uctovej osnove pre podnikatelov uctujucich v ststave podvojného
uctovnictva v zneni neskorsich predpisov. Ide najma o tétovanie o komoditach, uctovanie
garantovanej energetickej sluzby, upresnenie vypoctu goodwillu, ktory vznika pri zltceni,
upresnenie uctovania vysporiadania vysledku hospoddrenia a tctovania servisnych
poukaZok. Novela je u¢innd od 1.1.2019 okrem ustanovenia tykajuceho sa tuctovania
garantovanej energetickej sluzby, ktoré je ucinné 1.2.2019 (pocas roku 2018 boli postupy
uctovania pre podnikatelov novelizované dvakrat, novele z t¢innostou k 1.10.2018, tykajucej

sa virtualnej meny, sa venujeme v predchadzajiicom ¢lanku)

1. Uétovanie rozdelenia zisku a thrady straty (Giprava § 7 ods.4)

Uprava odseku 4, paragrafu 7 spociva v nahradent konkrétneho 1ictu pohladdvok a tictu zdvizkov pri
vysporiadani vysledku hospoddrenia victovymi skupinami. Pri rozdeleni zisku sa namiesto 1ctu 364 —
Zdviizky voci spolocnikom a clenom uvddza prislusny ucet tictovej skupiny 36 — Zdvizky voci
spolocnikom a zdruZeniu. V pripade iihrady straty je to namiesto tictu 354 — Pohladdvky voci
spolocnikom a clenom pri tihrade straty tctovd skupina 35 — Pohladdvky voci spolocnikom
a zdruZeniu.

2. Komodity, ako sucast kratkodobého finanéného majetku (doplnenie § 17, ods.10,
pism. d)

d) komodity podla § 25 ods. 1 pism. e) stvrtého bodu zékona,

7



K zoznamu poloZiek, ktoré sii povazované za krdtkodoby financny majetok, pribudli komodity. Ide
o0 komodity, s ktorymi sa podla uvedeného ustanovenia zdikona o tictovnictve obchoduje na verejnom
trhu, ktoré iictovnd jednotka sama nevyrobila a nadobudla ich na vicel ich dalSieho predaja na verejnom
trhu.

3. Uétovanie garantovanej energetickej sluzby (novy § 30e)

Novelou bol do postupov tictovania doplneny novy paragraf 30e venovany Uctovaniu garantovanej
energetickej sluzby (s ticinnostou 1.2.2019). Garantovanou energetickou sluzbou pre verejny sektor sa
podla zikona ¢. 321/2014 Z. z. o energetickej efektivnosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov
rozumie (na zdklade zmluvy o energetickej efektivnosti, ktorej prijimatelom je verejny subjekt) najmi
garancia energetickej ispory, energetické zhodnotenie majetku prijimatela a prevddzkové sluzby na
energeticky zhodnotenom majetku.
Postupy tictovania sii navrhnuté zvldst pre poskytovatela garantovanej energetickej sluzby a zvldst
pre prijimatela garantovanej energetickej sluzby.
V uctovnictve poskytovatela sa o garantovanej energetickej sluzbe 1ictuje v dvoch etapdch

- 0 vykonanom energetickom zhodnoteni majetku, ide o tictovanie zdakazkovej vyroby podla §30

s pouzitim tictu 316 — Cistd hodnota zdkazky a tictu 606 — Vijnosy zo zikazky,
- 0 prevddzkovych sluzbdch, ide o tictovanie Standardnej fakturdcie sluZieb na ucte 311 —
Odberatelia a na uicte 602 — Trzby z predaja sluZieb.

ZniZenie ndroku na platby z dovodu nesplnenia zmluvnych podmienok sa victuje na tarchu 1ictu 602 —
Trzby z predaja sluZieb, resp. (nad hodnotu vynosov tictovanych v danom tictovnom obdobi) na tarchu
uctu 548 — Ostatné ndklady na hospoddrsku ¢innost. Narok na odmenu z dovodu dosahovania lepsich
ako zmluvnyjch hodnot energetickej efektivnosti sa ictuje v prospech ictu 602 — Trzby z predaja sluZieb.
V iictovnictve prijimatela sa energetické zhodnotenie majetku tictuje ako zvysenie hodnoty daného
majetku na ticte 042 — Obstaranie dlhodobého majetku a previdzkové sluzby ako naklad na 1icte 518 —
Ostatné sluzby.
ZniZenie ndroku na platby z dovodu nesplnenia zmluvnych podmienok sa 1ictuje prospech uctu 518 —
Ostatné sluzby, resp. (nad hodnotu nikladov tictovanych v danom 1ictovnom obdobi) v prospech tictu
648 — Ostatné vynosy z hospodirskej cinnosti. Ndrok na odmenu z dévodu dosahovania lepsich ako

zmluvnych hodndt energetickej efektivnosti sa tictuje na tarchu tictu 518 — Ostatné sluzby.
4. Uttovanie goodwillu (doplnenie § 37, ods. 11 a § 37, ods.12)

Doplnenim odseku 11 sa upresiiuje postup pri vypocte goodwillu v pripade, ak pri zliiceni zanikajiica
ictovnd jednotka md podiel na iictovnej jednotke, ktord nezanikd. Goodwill potom predstavuje
rozdiel medzi redlnou hodnotou podielu pripadajiiceho na victovnii hodnotu majetku a zdvizkov v
ndstupnickej 1ictovnej jednotke (s vynimkou pripadu, ak podla Obchodného zdkonnika vznikaji pri

zliiéent vlastné akcie alebo podiely).



Doplnenim odseku 12 sa dopliia ii¢tovanie ipravy goodwillu alebo ziporného goodwillu vykizaného
v otvdracej suvahe nastupnickej ictovnej jednotky o oceriovaci rozdiel na vcte 416 — Oceriovacie
rozdiely z precenenia pri zliicent, splynuti a rozdeleni v zanikajiicej tictovnej jednotke, ktord sa vztahuje
na majetok nadobudnuty zanikajiicou tictovnou jednotkou odo dia nadobudnutia podielu nastupnickou
uctovnou jednotkou v zanikajiicej 1ictovnej jednotke alebo o sumu oceiiovacieho rozdielu, ktord sa

vztahuje k zaniknutému podielu v ndstupnickej tictovnej jednotke
5. Servisné poukazky (doplnenie § 47, ods.2)

Doplnenim § 47, ods.2 sa medzi ceniny okrem postovych znimok, stravnych listkov, kolkov,
telefonnych a ostatnych kariet, doplnili tzv. servisné poukdzky. Ide o servisné poukdzky podla § 23
zikona ¢. 112/2018 o socidlnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych

zikonov, ktoré vyddava Ministerstvo prdce.
6. Uétovanie zmeny realnej hodnoty komodity (doplnenie § 70, ods.4 a § 80, ods.4)

V nadviznosti na doplnenie komodit do kritkodobého finanéného majetku sa doplnenim § 70 a § 80
ustanovuje tictovanie oceriovacich rozdielov pri zmene redlnej hodnoty komodit ku driu, ku ktorému sa
zostavuje 1ictovnd zdvierky. Zmena redlnej hodnoty komodity sa podla charakteru tictuje na icte 564
— Naklady na precenenie cennych papierov ana iicte 664 — Vinosy z precenenia cennych

papierov.

=

POZNAMKY




ZDANOVANIE PRIJMOV V SR PO 1. JANUARI 2019
PREHLAD VYBRANYCH LEGISLATIVNYCH ZMIEN

Miroslava Vasekova - Martina Mateasova

Néarodnd rada Slovenskej republiky schvalila v roku 2018 viacero zdkonov, ktorymi sa

novelizuje aj zdkon ¢&. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov (dalej

zakon o dani z prijmov). Ide o tieto novely:
Zakon ¢. 112/2018 Z. z. osocidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene
a doplneni niektorych zadkonov. Pre socidlne podnikanie sa nevytvara nova samostatna
pravna forma, ale vznika ustaleny pojem pre subjekty akejkol'vek pravnej formy, ktoré sa
zavizujl napliat podmienky socidlneho podnikania — najmi dosahovanie pozitivneho
socialneho vplyvu napiiianim verejného zaujmu alebo komunitného zdujmu. V stvislosti
s novou pravnou upravou Vv oblasti socidlnej ekonomiky a socidlnych podnikov dochadza
na zdaklade ¢lanku XII zdkona o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene
a doplneni niektorych zadkonov k legislativnej prave zdkona o dani z prijmov, konkrétne
doplnenie § 30d ,Ulava na dani pre registrované socidlne podniky”. Narok na ulavu na dani
z hospodarskej ¢innosti moze uplatnit ten danovnik, ktory je pravnickou osobou a ktory
je verejnoprospesnym podnikom (tzn. Ze ide o registrovany socidlny podnik, ktory
dosahuje pozitivny socidlny vplyv naplitianim verejného zaujmu). Tento zdkon bol
schvaleny Narodnou radou Slovenskej republiky 13. marca 2018 s tcinnostou od
1. januara 2019.

» Zakon ¢.213/2018 Z. z. o dani z poistenia a o zmene a doplneni niektorych zadkonov. Zakon
o dani z prijmov sa meni v stuvislosti s implementaciou virtudlnej meny. Dnia 23. marca
2018 bol vo Finanénom spravodajcovi MF SR zverejneny prispevok ¢. 10 — Metodické
usmernenie MFSR ¢ MF/10386/2018-721 k postupu zdanovania virtudlnych mien.
Zamerom bolo hlavne zabezpedit jednotny vyklad pri zdanovani prijmu plyntceho
v suvislosti s predajom virtudlnych mien podla zdkona o dani z prijmov. Tento zdkon bol
schvaleny Narodnou radou Slovenskej republiky 20. juna 2018 s ti¢innostou od 1. januara
2019.

= Zakon ¢ 347/2018 Z. z., ktorym sa meni a dopitia zékon & 91/2010 Z. z. o podpore
cestovného ruchu v zneni neskorsich predpisov. V ¢lanku II tohto zakona sa do Zakonnika
prace vkladd novy §152a, ktory zavaddza novy inStitat — prispevok na rekredciu
zamestnancov. V suvislosti s uvedenou legislativou sa meni aj zakon o dani z prijmov a to
tak, Ze sa okruh prijmov zo zavislej ¢innosti oslobodenych od dane rozsiruje, a to o prijem,
ktorym je suma prispevku na rekredciu poskytnutého zamestnavatelom zamestnancovi
podla Zakonnika prace. Zaroven sa tieto prispevky poskytnuté za podmienok

ustanovenych osobitnym predpisom povazuju za danovy vydavok zamestnavatela. Tento
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zakon bol schvaleny Narodnou radou Slovenskej republiky 27. novembra 2018
s ucinnostou od 1. januéra 2019.

Zakon ¢&. 368/2018 Z. z., ktorym sa meni a dopltia zdkon ¢&. 289/2008 Z. z. o pouZivani
elektronickej registracnej pokladnice a o zmene a doplneni zdkona Slovenskej narodnej
rady ¢ 511/1992 Zb. osprave dani a poplatkov aozmendch v sustave tizemnych
finanénych organov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopifiaju niektoré
zdkony. V &lanku III sa s Géinnostou od 1. januéra 2019 meni a dopiia zakon o dani
z prijmov. Legislativne zmeny sa tykaju nasledovnych oblasti:

o oslobodenie od dane nepeniazné plnenie poskytnuté zamestnancovi v pracovhom
pomere od zamestnavatela, ktorého prevazujica ¢innost je vyroba vykondvana vo
viaczmennej prevadzke, na ucely zabezpecenia ubytovania zamestnanca v thrnnej
sume najviac 60 eur/mesiac,

o rozSiruje sa okruh prijmov fyzickej osoby, ktory je oslobodeny od dane (ide
o penazné plnenie anepenazné plnenie poskytnuté z prostriedkov Statneho
rozpoctu pri prilezitosti udelovania cestnych Statnych titulov, odmien Sportovych
reprezentantov za dosiahnuty vysledok na vyznamnej sttazi),

o v suvislosti s implementaciou IFRS 9 dochadza k zmenam v odlisnej klasifikacii
finanénych nastrojov a v spdsobe vykdzania rozdielov zo zmien v ocenovani
tychto nastrojov — stanovuje sa povinnost tpravy zakladu dane danovnika, ktory
postupuje podla § 17 ods. 1 pism. c) zdkona o dani z prijmov a ktory vyuzil
moznost ocenovat finanény majetok redlnou hodnotou do vlastnych zdrojov bez
vplyvu na vysledok hospoddrenia.

Niektoré ustanovenia zdkona sa pouziju prvykrat uz pri podani darfového priznania po
31. decembri 2018.

Zakon ¢. 385/2018 Z. z. o osobitnom odvode obchodnych retazcov a o doplneni zdkona
¢.595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov. Tento zakon bol schvaleny
Narodnou radou Slovenskej republiky 13. decembra 2018 a zdkon nadobuda ucinnost
1. janudra 2019. Ustanovenia tykajice sa osobitného odvodu obchodnych retazcov su
uvedené v ¢lanku 1. tohto zédkona. Clanok II. zakona sa tyka zédkona o dani z prijmov.
Zakon ¢ 4/2019 Z. z., ktorym sa meni a doplia zakon & 321/2014 Z. z. o energeticke]
efektivnosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov a ktorym sa menia a dopliaju
niektoré zakony. Tento zakon bol schvdleny Narodnou radou Slovenskej republiky
4. decembra 2018. Zamerom zmien bolo vytvorift podmienky na podporu rozvoja
garantovanych energetickych sluzieb vo verejnom sektore aumoznit vyuzivanie
garantovanej energetickej sluzby vo verejnom sektore tak, aby nebolo potrebné
navySovanie verejného dlhu Slovenskej republiky. V stvislosti suvedenim sa
s u¢innostou od 1. februdra 2019 v zdkone o dani z prijmov rozsiruje definicia technického
zhodnotenia.

Zakon ¢&. 10/2019 Z. z., ktorym sa meni a doplifia zakon ¢&. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
v zneni neskorsich predpisov. Tento zadkon bol schvaleny Narodnou radou Slovenskej

republiky 4. decembra 2018 aod 1. aprila 2019 meni §33 zdkona o dani z prijmov.
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Z uvedeného vyplyva, Ze sa zvysi vySka dariového bonusu u darfiovnika, ktory vyZivuje

dieta do Siestich rokov veku o 22,17 eur mesacéne na kazdé vyzivované dieta.

= Zakon & 317/2018 Z. z., ktorym sa meni a dopitia zakon & 461/2003 Z. z. o socidlnom

poisteni v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliaja niektoré zakony.

Tento zakon bol schvdleny Narodnou radou Slovenskej republiky 23. oktobra 2018

s ucinnostou niektorych ustanoveni az od 1. janudra 2022. Vo vazbe na zdkon o dani

z prijmov ide o novelu § 43 ods. 3 pism. j) sa na konci pripajaju tieto slova: ,poistné zo

zaplateného poistného na socialne poistenie, o ktoré si danovnik zniZzil v predchadzajacich

zdanovacich obdobiach prijem podla § 5 alebo § 6, vratené Socidlnou poistoviiou tomuto

daniovnikovi z ro¢ného ztctovania poistného plateného preddavkami”.

1. Zakladné pojmy

Ostatnou novelou zdkona o dani z prijmov bolo upravenych niekolko ustanoveni, ktoré

vymedzuju zdkladné pojmy, ¢im doslo k spresneniu ¢i rozsireniu vymedzenia, ako aj

zavedeniu tychto dvoch pojmov:

Sidlo - sidlo zapisané v obchodnom registri alebo obdobnom registri v zahranici. Ak
spoloc¢nost nema sidlo zapisané v obchodnom registri alebo obdobnom registri
v zahranici, sidlom sa rozumie tizemie $tatu, podla ktorého pravnych predpisov bola
spolo¢nost zaloZzend alebo zriadend. U subjektov, ktoré nemajui sidlo zapisané
v obchodnom registri alebo obdobnom registri v zahranici, sa sidlom rozumie izemie
Statu, v ktorom mad subjekt miesto skutocného vedenia, ak nie je mozné urdit sidlo
podla predchadzajtcich sposobov, sidlom sa rozumie tizemie Statu, podla ktorého
pravnych predpisov je subjekt zalozeny alebo zriadeny. Ucinnost tohto ustanovenia
bola posunuta a vstipi do platnosti od 1. januara 2019. [§ 2 pism. ah)]

Predaj virtudlnej meny — je vymena virtudlnej meny za majetok, vymena virtualnej
meny za ina virtudlnu menu, vymena virtualnej meny za poskytnutie sluzby alebo
odplatny prevod virtudlnej meny. [§ 2 pism. ai] Podla § 52zs zdkona o dani z prijmov
sa toto ustanovenie prvykrat pouZzije pri podani darfiového priznania po 30. septembri
2018.

2. VSeobecné ustanovenia o zistovani zakladu dane

V suvislosti s implementdciou IFRS 9 dochadza k zmenam v odlisnej klasifikacii finan¢nych

nastrojov a v sposobe vykazania rozdielov zo zmien v ocefiovani tychto nastrojov. V dosledku

zmeny uctovnej metddy pri pouziti medzinarodnych Standardov pre finanéné vykaznictvo

okrem upravy zdkladu dane podla odseku 44, v zdafiovacom obdobi, v ktorom sa o zmene

uctovnej metddy uctovalo sa vysledok hospodarenia pri zistovani zakladu dane:

- zvysit o sumu, ktord v dosledku tejto zmeny zvysila vlastné zdroje, ak by tato zmena

uctovnej metddy ovplyvnila zdanitelné prijmy a dariové vydavky v tomto zdariovacom
obdobi,
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- zniZi osumu, ktord v dosledku tejto zmeny zniZila vlastné zdroje, ak by tato zmena
uctovnej metddy ovplyvnila zdaniteIné prijmy a danové vydavky v tomto zdarnovacom
obdobi.

[§ 17 ods. 2 pism. d)]

Stcastou zakladu dane u danovnika, ktory pri zistovani zdkladu dane alebo danovej straty
postupuje podla odseku 1 pism. c) a vyuzil moznost oceriovat finanény majetok realnou
hodnotou do vlastnych zdrojov bez vplyvu na vysledok hospoddrenia, je pri realizacii tohto
finanéného nastroja aj suma zodpovedajica zmendm vlastnych zdrojov suvisiacich s tymto
finanénym nastrojom od jeho nadobudnutia do jeho realizdcie vratane sumy, o ktort sa
neupravil zdklad dane podla odseku 2 pism. d). To sa nevztahuje na finanény majetok,
z ktorého prijem (vynos) zpredaja spitia podmienky na oslobodenie podla § 13c. Pri
uplatiiovani danového vydavku podla § 19 ods. 2 pism. f) alebo pism. g) sa vychadza zo
vstupnej ceny finanéného majetku podla § 25a upravenej o sumu zmien vlastnych zdrojov
suvisiacich s tymto finanénym majetkom zahrnovanych do zdkladu dane (zakon ¢. 368/2018).
[§ 17 ods. 44)] Z vysSie uvedeného vyplyva, Ze zmeny redlnej hodnoty sa premietnu do
zdkladu dane az v okamihu realizacie finanéného majetku, kedy je stucastou zdkladu dane
danovnika aj suma zodpovedajtica zmendm vlastnych zdrojov stvisiacich s tymto finanénym
nastrojom od jeho nadobudnutia do jeho realizicie a to vratane sumy, o ktort sa neopravil
zdklad dane podla §17 ods. 2 pism. d).

Novelou zakona o dani z prijmov sa rozSiruje aj okruh vydavkov (nakladov), ktoré su
sucastou zakladu dane danovnika len po zaplateni o tieto vydavky:

e dan zpoistenia platend poistnikom a dan z poistenia z pretucétovanych nakladov
poistenia podla osobitného predpisu, ktorym je zakon o dani z poistenia [§ 17 ods. 19
pism. j)] - zakon ¢. 213/2018 Z. z. Podl'a zdkona o dani z poistenia je osobou povinnou
platit dan spravcovi dane poistovatel, ak odsek 2 neustanovuje inak. Podla § 4 ods. 2
platitefom je aj poistnik (ktory zaplatil poistné zahranicnej osobe, ktora nema
v tuzemsku pobocku. Ak poistnik predctuje poistné pravnickej osobe, je platitelom
v rozsahu poistného, ktoré tejto osobe nepretctuje), pravnickd osoba (ktorej su
preuctované ndklady poistenia, ktoré sa vztahuju na poistné riziko umiestnené
v tuzemsku.

e osobitny odvod obchodnych retazcov podla osobitného predpisu, ktorym je zakon
o osobitnom odvode obchodnych retazcov [§ 17 ods. 19 pism. k)] — zdkon ¢. 385/2018
Z. z.. Podla prechodného ustanovenia § 52zv zadkona o dani z prijmov sa prvykrat
pouzije na osobitny odvod obchodnych retazcov zaplateny po 31. decembri 2018.

3. Pravidla pre kontrolované zahranic¢né spolocnosti

Nové pravidlad budu platit aj pre kontrolované zahrani¢né spoloc¢nosti t. j. pravnické osoby
alebo subjekty so sidlom v zahranici, ak daniovnik sdm alebo spolu s inymi zavislymi osobami
je ekonomicky prepojeny s touto kontrolovanou zahrani¢nou spoloc¢nostou a zarovenl darn

z prijmov platena kontrolovanou zahrani¢nou spolo¢nostou v zahranici je nizsia ako rozdiel
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medzi touto dariou kontrolovanej zahrani¢nej spolo¢nosti vypocitanou na tizemi Slovenskej
republiky podla zdkona o dani z prijmov a touto darnou, ktort by platila kontrolovana

zahrani¢na spolo¢nost v zahranici podla zakona platného v zahraniéi. [§ 17h]

4. Zmeny v uplatiiovani danovych vydavkov

Rozsiruje sa okruh danovych vydavkov, ktoré mozno uplatnit len v rozsahu a za podmienok

ustanovenych v zdkone o dani z prijmov:

e o prispevky na stravovanie zamestnancov a prispevky na rekredciu zamestnancov
poskytované za podmienok ustanovenych osobitnym predpisom, ktorym je Zakonnik
prace (zakon ¢. 347/2018) [§ 19 ods. 2 pism. h) bod 5.]

e o vydavky zamestnavatela:

o na dopravu zamestnanca na miesto vykonu prace aspat z dovodu, ze
verejnym poskytovatelom pravidelnej dopravy nie je doprava preukazatelne
vykondvania vObec alebo vrozsahu zodpovedajucom  potrebam
zamestnavatela a zamestnavatel na tento tcel vyuziva motorové vozidla
zatriedené do kdédu Klasifikacie produktov 29.10.3,

o na ubytovanie pre zamestnancov v pracovhom pomere v budovach
zatriedenych do koédov Klasifikdcie stavieb 112 (dvojbytové, trojbytové
a viacbytové budovy) a 113 (ostatné budovy na byvanie) podla osobitného
predpisu (Vyhlaska Statistického tiradu Slovenskej republiky ¢. 323/2010 Z. z.,
ktorou sa vydava Statistickd klasifikacia stavieb), ak prevaZujuca ¢innost
zamestnavatela je vyroba vykondvana vo viaczmennej prevadzke. [§ 19 ods. 2
pism.s) bod 1. a 2.]

e o vydavky (naklady) na rekredciu danovnika s prijmami podla § 6 ods. 1. a 2, ktory
vykonava tato ¢innost nepretrzite najmenej 24 mesiacov, v rozsahu, vo vyske a za
podmienok ustanovenych pre zamestnancov podla osobitného predpisu, ak
darfiovnikovi nebol poskytnuty prispevok na rekredaciu podla osobitného predpisu

(Zakonnika prace) v stvislosti s vykonom zavislej ¢innosti. [§ 19 ods. 2 pism. w)]

5. Rozsirenie okruhu nedanovych vydavkov

Do kategorie nedanovych vydavkov boli zaradené aj vydavky prevySujuce prijmy v
zariadeniach na uspokojovanie potrieb zamestnancov alebo inych 0sob (okrem stanovenych
vynimiek - § 17 ods. 3 pism. e)), pricom vydavky a prijmy sa posudzuju v tthrne za vsetky
zariadenia; v zariadeniach na uspokojovanie potrieb zamestnancov, v ktorych zamestnavatel
zabezpecuje ubytovanie podla tohto zakona (§ 19 ods. 2 pism. s) bod 2), sa za prijem povazuje
aj nepeniazné plnenie poskytnuté zamestnancovi na ucel zabezpecenia jeho ubytovania. [§ 21

ods. 1 pism. f)]
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6. Technické zhodnotenie hmotného majetku a nehmotného majetku

S udinnostou od 1. februdra. 2019 sa menti aj definicia technického zhodnotenia. Technickym
zhodnotenim hmotného majetku sa v zmysle novelizovaného ustanovenia rozumie aj hodnota
verejnym subjektom prijatého poskytovatelom energetickej sluzby s garantovanou usporou
energie zrealizovaného energetického zhodnotenia majetku na zaklade zmluvy o energetickej
efektivnosti pre verejny sektor. V zmysle takto doplnenej definicie sa za technické
zhodnotenie, ktoré zvysuje vstupnu cenu hmotného majetku u verejného subjektu povazuje
aj hodnota zrealizovaného energetického zhodnotenia majetku, a to vratane ndkladov
charakteru oprav. [§29 ods. 1]

7. Danlovy bonus

S t¢innostou od 1. aprila 2019 sa meni resp. zvysuje na dvojnasobok vyska dariového bonusu
v pripade, Ze vyzivované dieta nedovrsilo Sest rokov veku, pri¢om tato zvySenti sumu je
mozné uplatnit poslednykrat za kalendarny mesiac, v ktorom vyzivované dieta dovrsi Sest
rokov veku. Pre tplnost uvadzame, ze nova vyska danového bonusu je 22,17 eur mesacne.
[§ 33 ods. 1]

ZDANOVANIE DANOU Z PRIDANEJ] HODNOTY V SR
VYBRANE ZMENY UCINNE OD 1. JANUARA 2019

Miroslava Vasekova - Martina Mateasova

Narodna rada Slovenskej republiky schvalila v roku 2018 viacero zakonov, ktorymi sa meni
a dopltia zakon &. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,,zdkon o DPH"). Konkrétne ide o tieto zdkony (dalej len ,,novely zdkona o DPH"):
- zdkon ¢. 369/2018 Z. z. s t¢innostou od 1. janudra 2019,
- zakon ¢. 112/2018 Z. z. s tiinnostou od 1. janudra 2019,
- zakon ¢. 323/2018 Z. z. s tiinnostou od 1. janudra 2019,
- zakon ¢. 368/2018 Z. z. s ticinnostou od 1. aprila 2019,
- zékon ¢. 369/2018 Z. z
z

- zakon ¢. 369/2018 Z.

. s u¢innostou od 1. oktdbra 2019,

. s uc¢innostou od 1. janudra 2020.

Kazdy rok prinasa niekolko legislativnych zmien v oblasti zdanovania danou z pridanej
hodnoty, ktorych zavedenie v praxi ma vplyv na c¢innost podnikatelskych subjektov a
sktorymi sa budii musiet zdaniteIné osoby vysporiadat, ¢o znamena venovat cas a
prostriedky nastudovaniu andslednej implementdcii novych pravidiel vramci svojej

podnikatelskej ¢innosti. V prispevku sa budeme venovat analyze zmien, ktoré priniesli
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novely zakona ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov prijaté

v roku 2018 a ktorych téinnosti nadobudnt platnost po 1. januéri 2019.

Za vyznamné zmeny, ktoré priniesli novely zakona o DPH povaZujeme:

e zruSenie institatu zloZenia zabezpeky na dan,

e zavedenie novej definicie obratu,

e spresnenie pravidiel pri bezodplatnom dodani tovaru,

e dodanie tovaru a sluzby pri pouziti poukazu,

e MOSS - zmena miesta dodania telekomunikaénych sluzieb, sluzieb rozhlasového
vysielania a televizneho vysielania a elektronickych sluzieb dodanych nezdanitelnym
osobam,

¢ nové podmienky na oslobodenie od dane pri dodani nehnutelnosti,

e oslobodenie od dane pri zdanitelnych obchodoch spojenych s medzinarodnym
obchodom,

e uprava dane odpocitanej pri investicnom majetku,

e Uprava dane odpocitanej pri hnutelnom majetku pri zmene rozsahu jeho pouzitia na
podnikanie,

e vratenie dane cestujucim pri vyvoze tovaru.

V nasledujucom texte v chronologickom slede uvddzame vybrané zmeny v jednotlivych

ustanoveniach, ktoré priniesli vyssie uvedené novely zdkona o DPH.

1. ZruSenie institatu zloZzenia zabezpeky na dan

V ramci legislativnych opatreni prijatych v stvislosti s Akénym planom boja proti dariovym
podvodom schvalenym v roku 2012 bola do zdkona o DPH zavedena aj zdbezpeka na dar.
ZdaniteIna osoba, ktora podala Ziadost o registraciu pre dan (povinna alebo dobrovolnu)
a tato osoba patrila do okruhu tzv. rizikovych osdb bola povinna vlozit zdbezpeku na dan
zloZenim penaznych prostriedkov na ucet dafového uradu alebo bankovou zarukou
poskytnutou bankou bez vyhrad na obdobie 12 mesiacov v prospech danového uradu.
Zabezpeka na dan sa vztahovala iba na registraciu zdanitelnej osoby, ktora mala sidlo, miesto
podnikania alebo prevadzkaren v tuzemsku. ZloZzena zabezpeka na dan sa vyuzivala na
thradu nedoplatku na DPH vzniknutého po registracii zdanitelnej osoby za platitela dane.
Zakonom ¢. 369/2018 Z. z. sa pristupilo k zruSeniu institatu zlozenia zdbezpeky na dan,
pretoze stratil svoje opodstatnenie a dariové irady nebudu v procese registracie platitela dane
(vzmysle § 4 ods. 1, 2 zdkona o DPH) ukladat Ziadatelovi rozhodnutim povinnost zlozit
zabezpeku na dan. Rovnako nebude ani osoba, ktoréd sa stala platitelom podla § 4 ods. 4, alebo
osoba, ktorej bola zmenend registracia pre dan podla § 5 alebo § 6 zmenend na registraciu
podla § 4, nebude mat povinnost zlozit zdbezpeku na dan.

V stvislosti so zruSenim institatu zloZenia zdbezpeky na dan sa zaroven v zdkone vypusta 60-

dniovd lehota na vykonanie registracie pre DPH, ktora sa uplatriovala v pripade, ak zdanitelna
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osoba bola povinna zlozit zadbezpeku na dan. V zdkone o DPH tak zostava len jedna a to
21 dnova lehota na registraciu pre DPH.

V sulade s prechodnym ustanovenim zdkona [§ 85 kg ods. 2] sa vSetky rozhodnutia o zlozeni
zabezpeky na DPH vydané pred diiom nadobudnutia téinnosti novely zakona o DPH, pri
ktorych nedoslo k uplynutiu 12 mesacnej lehoty odo dnia zlozenia zdbezpeky na DPH, zrusuje
ex lege (zo zadkona). Danovy urad vrati platiteflom DPH penaznua zabezpeku alebo jej cast
zlozenu penaznymi prostriedkami najneskér do 28. februdra 2019 za podmienky, Ze tato
zabezpeka alebo jej cast nebola pouzitd na tthradu nedoplatkov na DPH. Pred vratenim
danfiovy urad primerane uplatni postup podla § 79 ods. 1 daflového poriadku. [§ 4c ods. 1
pism. d)]

Zlozené zabezpeky na dan budt danové urady po 1. janudri 2019 vracat v ramci 30-dnovej
lehoty na vratenia zabezpeky na dan alebo v zmysle prechodného ustanovenia do 28. februara
2019.

Detailny postup je uvedeny v metodickom pokyne k zruSeniu zdbezpeky na dan podla
zdkona ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov, ktory je

zverejneny na stranke Financnej spravy SR.

2. Zavedenie novej definicie obratu

V stlade s ¢lankom 288 smernice Rady 2006/112/ES o spolo¢nom systéme DPH sa zavadza
nova definicia obratu.

Na tuicely zakona o DPH sa obratom do 31. decembra 2018 rozumeli vynosy (prijmy) bez dane
z dodavanych tovarov a sluzieb v tuzemsku okrem vynosov (prijmov) z tovarov a sluzieb,
ktoré sti oslobodené od dane podla § 28 az § 36 a podla § 40 az § 42. Vynosy (prijmy)
z poistovacich sluzieb, ktoré st oslobodené od dane podla § 37, a financnych sluzieb, ktoré st
oslobodené od dane podla § 39, sa nezahffiaju do obratu, ak tieto sluzby st poskytované pri
dodani tovaru alebo sluzby ako doplnkové sluzby. Do obratu sa nezahfnaja vynosy (prijmy)
z prilezitostne predaného hmotného majetku okrem zasob a vynosy (prijmy) z prilezitostne
predaného nehmotného majetku.

Od 1. janudra 2019 sa obratom rozumie hodnota bez dane dodanych tovarov a sluzieb
v tuzemsku okrem hodnoty tovarov a sluzieb, ktoré st oslobodené od dane podla § 28 az § 36
a podla § 40 az § 42. Hodnota dodanych poistovacich sluzieb, ktoré st oslobodené od dane
podla § 37, a finan¢nych sluzieb, ktoré st oslobodené od dane podla § 39, sa nezahfnia do
obratu, ak tieto sluzby st dodané pri dodani tovaru alebo sluzby ako doplnkové sluzby. Do
obratu sa nezahfiia hodnota prileZitostne dodaného hmotného majetku okrem zasob

a hodnota prileZitostne dodaného nehmotného majetku. [§4 ods. 7]

V definicii obratu platnej do 31. decembra 2018 st pouzité pojmy ,prijmy” a ,vynosy”, ¢o
sposobovalo nerovnaké podmienky pre zdanitelné osoby, ktoré viedli podvojné tctovnictvo
a pre zdaniteIné osoby, ktoré viedli jednoduché tctovnictvo. Do obratu sa zahrnie po novom

len redlna hodnota dodanych tovarov a sluzieb, ktora v predstavuje protihodnotu v case ich
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dodania. Na zaklade novej definicie sa do obratu nezahrnu platby, ktoré boli prijaté pred

dodanim tovaru alebo sluzby (tzv. zalohy).

V savislosti s novou definiciou obratu sa doplnilo v § 85kg ods. 1 zakona o DPH prechodné
ustanovenie. Z prechodného ustanovenia vyplyva, Ze do obratu v zneni ti¢innom od 1. januara
2019 sa zahrfna obrat dosiahnuty v zneni t¢innom do 31. decembra 2018 a aj hodnota
dodanych tovarov a sluzieb vo vyske, v akej nebola zahrnuta do obratu v zneni u¢innom do
31.12.2018. Prechodnym ustanovenim je zabezpecené, aby nedochddzalo k zahrnutiu do
obratu tej istej sumy duplicitne a na druhej strane k nezahrnutiu prijmov vztahujtcich sa
k dodaniam. [§ 85 kg ods.1]

V nadvéaznosti na zmenu definicie obratu sa novelizuje aj § 50 — Pomerné odpocitanie dane.
V zmysle novelizovaného znenia bude platitel postupovat az pri vypocte rocného koeficientu
za kalendarny rok 2019, pripadne hospodarsky rok, ktory zacal po 31. decembri 2018.

Citatel = hodnota bez dane dodanych tovarov a sluzieb za kalendarny rok, pri ktorych je dati
odpocitatelna

Menovatel = hodnota bez dane zo vSetkych dodanych tovarov a sluzieb za kalendarny rok

[§ 50 ods. 2]

3. Spresnenie pravidiel pri bezodplatnom dodani tovaru

Novelou zdkona o DPH sa zavadza zdanenie bezodplatne dodaného tovaru, pri kape alebo
vytvoreni ktorého nebol uplatneny odpocet DPH, avsak bola don vloZena sucast, pri ktupe
alebo vytvoreni ktorej bola darl odpocitand. Za dodanie tovaru za protihodnotu sa povazuje

bezodplatné dodanie tohto tovaru v rozsahu oddanenej stcasti. [§ 8 ods. 3]

Od 1. janudra 2019 sa vypusta zo zakona o DPH ustanovenie ,,za dodanie tovaru sa povazuje
aj odovzdanie hnutelného hmotného majetku platitelom dane na zaklade najomnej zmluvy
s dojednanym pravom kupy prenajatej veci, ak sa v ¢lenskom State najomcu povazuje
prevzatie predmetu najmu za nadobudnutie tovaru ziného clenského Statu, ktoré je
predmetom dane.” V ¢lenskych Statoch ma byt pojem financny prendjom, ktory je v SR

sluzbou, vykladany jednotne. [§ 8 ods. 7]

Z tych istych dovodov sa rovnako vypusta zo zdkona o DPH aj ustanovenie “za nadobudnutie
tovaru sa povazuje aj prevzatie tovaru na zaklade ndjjomnej zmluvy s dojednanym pravom
ktupy prenajatej veci, ak sa v ¢lenskom State prenajimatela povazuje odovzdanie predmetu

najmu za dodanie tovaru do iného ¢lenského statu s oslobodenim od dane”.

V ¢lenskych statoch ma byt pojem financ¢ny lizing, ktory je v SR sluzbou, vykladany jednotne.
Zo zdkona o DPH sa preto vypusta posledna veta § 11 ods. 1 a posledna veta § 11 ods. 3
tykajuca sa zdanenia nadobudnutia tovaru v tuzemsku, ktory je najprv predmetom najmu

a po skonceni najmu prejde vlastnictve pravo k tovaru na najomcu, v zavislosti od toho, ako

18



stat dodavatela posudzuje podla zdkona o DPH platného v State dodavatela zdanenie

financného lizingu. [§ 11 ods. 1 a 3]

4. Dodanie tovaru a sluzby pri pouziti poukazu

Novelou zakona sa zavadzaju nové pravidla uplatfiovania DPH pri dodani tovarov alebo
sluzieb, ktoré sa dodavaju za poukazy (voucher). Novelou zdkona sa zavadza novy pojem —
poukaz. Zakon o DPH rozliSuje dva typy poukazov a to jednoucelovy poukaz a viacticelovy
poukaz. Zaroven sa zavadzaju pravidld, kedy je ktory poukaz predmetom dane. Nové
pravidld sa vztahuja na poukazy vydané po 30. septembri 2019, pricom nové pravidla
zdanovania nadobudaji téinnost od 1. oktobra 2019. [§ 9a, § 22 ods. 10, § 85kg ods. 3]

Problematike zdanovania poukazov sa podrobne venujeme v samostatnom c¢lanku ,PouZitie

poukazov pri dodani tovarov a sluzieb v podmienkach SR po 1. oktébri 2019”.

5. MOSS - zmena miesta dodania telekomunikacnych sluzieb, sluzieb rozhlasového
vysielania atelevizneho vysielania a elektronickych sluzieb dodanych nezdaniteInym
osobam [§ 16 ods. 14 az 20, § 68a a § 68¢, § 72 ods. 1 a ods. 3]

Do zdkona o DPH boli prevzaté ustanovenia ¢lanku 1 Smernice Rady (EU) 2017/2455. Od
1. janudra 2015 sa miesto dodania digitalnych sluzieb poskytnutych nezdanitelnym osobam
urcovalo podla usadenia odberatela, t. j. miesto dodania sa nachadza a dan patri ¢lenskému
Statu, v ktorom ma odberatel sidlo, bydlisko alebo miesto, kde sa obvykle zdrziava. Novelou
zdkona o DPH sa zavadza vynimka z tohto pravidla. Miestom dodania telekomunikacnych
sluzieb, sluzieb rozhlasového vysielania a televizneho vysielania a elektronickych sluzieb,

dodanych osobe inej ako zdanitel'nej osobe, je miesto, kde ma:

a) osoba ind ako zdanitelna osoba, ktorej su tieto sluzby dodané, sidlo, bydlisko alebo
miesto, kde sa obvykle zdrZiava,

b) dodavatel sluzby sidlo, miesto podnikania alebo prevadzkaren, a ak nema sidlo,
miesto podnikania alebo prevadzkaren, miestom dodania sluzby je jeho bydlisko alebo
miesto, kde sa obvykle zdrziava, ak
1. dodavatel sluzby ma len v jednom ¢lenskom State sidlo, miesto podnikania alebo

prevadzkaren alebo bydlisko alebo miesto, kde sa obvykle zdrZiava,
2. osoba, ktorej sa tieto sluzby dodavaju, ma sidlo, bydlisko alebo miesto, kde sa
obvykle zdrziava, v inom ¢lenskom State ako je clensky stat podla prvého bodu a
3. celkova hodnota dodanych sluzieb bez dane podla druhého bodu nepresiahne
v kalendarnom roku 10 000 eur a sticasne v predchadzajicom kalendarnom roku
celkova hodnota dodanych sluzieb bez dane podla druhého bodu nepresiahne
10 000 eur.

Je este potrebné, Ze za elektronicku sluzbu sa nepovaZzuje komunikdcia prostrednictvom

elektronickej posty medzi dodavatelom sluzby a jeho zakaznikom.
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6. Nové podmienky na oslobodenie od dane pri dodani nehnutel'nosti

Novelou zdkona o DPH sa stanovuju nové podmienky na oslobodenie od dane pri dodani
stavby resp. jej Casti. Nadalej ostava zachované 5-rocné obdobie, v ramci ktorého platitel dane
nemoze uplatnit oslobodenie od dane na dodanud stavbu. Tymito novymi podmienkami je

urcéenie dnia, od ktorého zacéne plynut 5-ro¢né obdobie.

Oslobodené od dane je dodanie stavby alebo casti stavby vratane stavebného pozemku, na

ktorom stavba stoji, ak je dodanie uskutocnené po piatich rokoch odo dna :

a) kolauddcie stavby, ktorou sa povolilo prvé uzivanie stavby na urceny tcel, alebo po
piatich rokoch odo diia zacatia prvého uzivania tejto stavby, a to podla toho, ¢o nastane
skor,

b) kolauddcie, ktorou sa povolila zmena ucelu uzivania stavby, ku ktorej doslo v
dosledku vykonanych stavebnych prac, ak ndklady na tieto stavebné prace st vo vyske
najmenej 40 % z hodnoty stavby pred zacatim stavebnych prac; hodnotou stavby pred
zacatim stavebnych prdc sa na ucely tohto odseku rozumie hodnota, ktord nie je nizsia
ako cena porovnatelnej stavby na volnom trhu v case pred zacatim stavebnych prac,

c) kolaudacie, ktorou sa povolilo uzivanie stavby po vykonani stavebnych prac, v
dosledku ktorych doslo k podstatnej zmene podmienok doterajsieho uzivania stavby;
podstatnou zmenou podmienok doterajSieho uzivania stavby sa rozumie vynalozenie
nakladov na stavebné prace vo vyske najmenej 40 % z hodnoty stavby pred zacatim
stavebnych prac. [§ 38 ods. 1]

Oslobodené od dane je dodanie pozemku okrem dodania stavebného pozemku. Pokial sa
stavebny pozemok dodava so stavbou alebo castou stavby, vztahuje sa na jeho dodanie vyssie

uvedeny odsek alebo ustanovenie. [§ 38 ods. 7]

Novela zdkona o DPH samostatne definuje pojmy , hodnota stavby pred zacatim stavebnych
prac” a, podstatnd zmena podmienok doterajSieho uzivania stavby”, ¢o si bude vyzadovat

ich odliSovanie aj praxi.

Dalou zdsadnou zmenou, ktord priniesla novela zdkona o DPH je obmedzenie mozZnosti
rozhodnut sa o oslobodeni v pripade prenajmu nehnutelnosti prenajimatelom (platitelom
DPH) najomcovi, ktorym je ind zdanitelna osoba, ak predmetom prendjmu je nehnutelnost
uréend na byvanie. , Platitel, ktory prenajima nehnutelnost alebo jej ¢ast zdanitelnej osobe, sa
mozZe rozhodnut, Ze ndjjom nebude oslobodeny od dane okrem ndjmu bytu, rodinného domu
a ngjmu apartmanu v bytovom dome alebo ich casti.” [§ 38 ods. 5]

Toto ustanovenie sa bude tykat len ndjomnych zmlav uzatvorenych po 1. januari 2019. Ak
k zmluvam uzatvorenym do nadobudnutia ti¢innosti novely zdkona o DPH budu uzatvorené
dodatky po 1. janudri 2019 a na ich zdklade vznikne novy zavazkovy vztah, vztahuje sa na
tieto zmluvy novelizované ustanovenie s obmedzenou moznosti volby oslobodenia pri

prenajme nehnutelnosti.
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Novela zavddza obdobné pravidla ako pre oslobodenie dodania stavby alebo jej Casti aj pre
dodanie jednotlivého bytu, jednotlivého apartmanu a jednotlivého nebytového priestoru. Ak
platitel dodava cast stavby, ktorou je jednotlivy byt, jednotlivy apartman alebo jednotlivy
nebytovy priestor, dodanie je oslobodené od dane, ak je uskutocnené po piatich rokoch odo
dna

a) kolauddcie stavby, na zaklade ktorej sa povolilo prvé uzivanie bytu, apartmanu alebo
nebytového priestoru, alebo po piatich rokoch odo dna zacatia prvého uzivania bytu,
apartmanu alebo nebytového priestoru, a to podla toho, ¢o nastane skor,

b) kolaudacie, ktorou sa povolila zmena ucelu uzivania bytu, apartmanu alebo
nebytového priestoru, ku ktorej doslo v dosledku vykonanych stavebnych préc, ak
naklady na tieto stavebné prace st vo vyske najmenej 40 % z hodnoty bytu, apartmanu
alebo nebytového priestoru pred zacatim stavebnych prac; hodnotou bytu, apartmanu
alebo nebytového priestoru pred zacatim stavebnych prac sa na tucely tohto odseku
rozumie hodnota, ktord nie je niZsia ako cena porovnateIného bytu, apartmanu alebo
nebytového priestoru na volnom trhu v case pred zacatim stavebnych prac,

¢) kolauddcie, ktorou sa povolilo uzivanie stavby, bytu, apartmanu alebo nebytového
priestoru po vykonani stavebnych prac na spoloénych castiach stavby alebo
jednotlivom byte, apartmane alebo nebytovom priestore, v dosledku ktorych doslo k
podstatnej zmene podmienok doterajSieho uZivania bytu, apartmanu alebo
nebytového priestoru; podstatnou zmenou podmienok doterajsieho uzivania bytu,
apartmanu alebo nebytového priestoru sa rozumie vynaloZenie nakladov na stavebné
prace vo vyske najmenej 40 % z hodnoty bytu, apartmanu alebo nebytového priestoru

pred zacatim stavebnych prac. [§ 38 ods. 7]

Pre tplnost je eSte potrebné uviest, Ze obmedzenie moznosti volby (ne)oslobodenia dodania
stavby alebo jej Casti, sa uplatriuje obdobne ako pri najme nehnutelnosti alebo jej casti, kedze
v pripade dodania stavby alebo jej ¢asti, ktora je urena na byvanie (jednotlivy byt, jednotlivy

apartman v bytovom dome) sa oslobodenie uz nebude moct uplatnit. [§ 38 ods. 8]

7. Oslobodenie od dane pri zdanitelnych obchodoch spojenych s medzinarodnym
obchodom

Novelou zdkona o DPH sa do zdkona o DPH vloZili nové ustanovenia, ktoré maju ti¢innost
posunutt na 1. janudra 2020. Ide o nové ustanovenia upravujice oslobodenie od dane pri
dodani tovaru, ktory je uvedeny v prilohe ¢. 9 cast I. v colnom sklade [§ 48c] a v osobitnom
sklade [§ 48d] vratane dodania sluzieb, ktoré suvisia s tymto tovarom a boli uskutocnené
v tych skladoch.

Smernica 2006/112/ES o spolocnom systéme DPH umoznuje, aby clenské staty dobrovolne
oslobodili od DPH transakcie spojené s medzindrodnym obchodom. Jedna sa o oslobodenie
od DPH predovsetkym pri takych dodavkach tovarov, ktoré st umiestnené v colnych alebo
inych skladoch. Doplnenim uvedenych ustanoveni do zdkona o DPH aj Slovenska republika
umozni uplatiiovanie tohto typu oslobodenia.
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Oslobodenie od dane sa bude tykat konkrétne dovozu tovaru, ktory je uvedeny v prilohe ¢.9
Cast 11, je uréeny na umiestnenie do dafiového skladu. Dalej bude od dane oslobodené dodanie
tovaru z tejto prilohy, ktory je uréeny na umiestnenie do danového skladu vratane sluzieb,
ktoré s dodanim takéhoto tovaru stuvisia, ako aj dodanie takéhoto tovaru v dariovom sklade
tiez vratane sluzieb uskutocnenych v dafiovom sklade za podmienky, Ze ich dodanie ma savis
s predmetnym tovarom. Oslobodenie sa vztahuje aj na nadobudnutie tovaru zo zoznamu
v prilohe ¢. 9 cast II v tuzemsku z iného clenského Statu za podmienky, Ze je urceny na
umiestnenie do darfiového skladu a rovnako sa oslobodenie vztahuje aj na dodanie sluzieb,
ktoré s nadobudnutim takéhoto tovaru suvisia.

Z oslobodenia st vynaté také dodania predmetnych tovarov, ktoré st urcené na koneént
spotrebu. V pripade, Ze dojde k ukonceniu rezimu oslobodenia sa vyska dane uréi v rovnakej
vyske, ktord by bola splatna ak by kazdy z oslobodenych obchodov podliehal dani, pri¢om
osobou povinnou platit dan je osoba, ktora spdsobila, ze predmetny tovaru uz nepodlieha
vyssie uvedenym podmienkam oslobodenia.

Pre tiplnost eSte uvadzame vymedzenie ,,0sobitného skladu” v kontexte oslobodenia od dane
pri zdanitelnych obchodoch spojenych smedzindrodnym obchodom. Ide priestorovo
ohranicené miesto v tuzemsku, v ktorom sa v ramci podnikania tovar (priloha ¢. 9 cast L)
skladuje, prijima alebo odosiela. Na prevadzkovanie osobitného skladu je potrebné povolenie

na prevadzkovanie, ktoré na zdklade ziadosti zdaniteInej osoby vydava colny trad.

8. Uprava dane odpocitanej pri investiécnom majetku

Povinnostou platitela dane je (aj bolo) upravit odpocitant dan, ak v obdobi nasledujucom po
obdobi nadobudnutia investicného majetku ato aj v pripade investicného majetku
nadobudnutého formou najmu s dojednanym pravom kupy prenajatej veci, sa zmenil tcel

pouzitia tohto majetku. Novela sprestiuje obdobie, kedy ma k tejto iiprave dojst. [§ 54], [§ 54al

9. Uprava dane odpoditanej pri hnutel'nom majetku pri zmene rozsahu jeho pouzitia na
podnikanie

Novelou sa do zakona o DPH dopitia nové ustanovenie, ktoré uréuje pravidla pre pripady, e
pri hnutelnom majetku déjde k zmene v rozsahu jeho pouzitia na podnikanie. Od 1. januéra
2019 bude povinnostou platitela upravit uz odpocitant dan, ak v obdobi nasledujicom po
nadobudnuti hnutelného majetku, dojde k zmene tcelu pouzitia tohto majetku na iny ako
podnikatel'sky ucel. [§ 54d]

10. Vratenie dane cestujlcim pri vyvoze tovaru

Novelou zdkona o DPH sa upravili pravidld pre osoby z tretich krajin, ktoré v pozicii
cestujucich zaplatili v SR dane obsiahnutt v cenach tovarov nespotrebovanych na tizemi
Eurdpskej tnie. Ide o tovary neobchodného charakteru, ktoré si cestujuci vyvaza v osobnej
batozine okrem pohonnych latok. Podmienky vratenia boli upravené v bode, ktory stanovuje
celkovt hodnotu vyvezeného tovaru vratane dane a to z povodnych 175 eur bola hodnota

znizend na 100 eur a od 1. januara 2019 je mozné vyvoz tovaru potvrdit uz nie len na tlacive,
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ale aj v prislusnom informa¢nom systéme. Bol rozsireny aj okruh osob, u ktorych sa vratenie

dane uplatriuje a to o osoby, ktoré cestujtci poveril, aby v jeho mene uplatnila vratenie dane,

ak tato osoba ma uzavretti dohodu o vrateni dane s finanénym riaditel'stvom. [§ 59]

Novelou zakona o DPH sa do platnosti uvadzajui aj zmeny, ktoré by sme mohli oznacit ako

legislativno-technické. Ide napriklad o:

nahradeniu pojmu , Darfiové riaditel'stvo Slovenskej republiky” pojmom , Financné
riaditelstvo Slovenskej republiky” ak zavedeniu legislativnej skratky , financné
riaditelstvo” respektive ,Financna sprava” [§47 ods. 13, § 55f ods. 1, § 55g, § 78a
ods. 12, § 80 ods. 9]

zavedenie zniZenej sadzby dane na ubytovacie sluzby, éim sa od 1. janudra 2019
rozsiruje uplatnenie zniZenej sadzby dane z pridanej hodnoty 10 % aj na ubytovacie
sluzby, ktoré s uvedené v novej prilohe ¢. 7a. Ide o ubytovacie sluzby, ktoré patria
pod kaod 55 statistickej klasifikdcie produkcie podla ¢innosti. [§ 27] Tejto problematike
sme sa venovali v samostatnom clanku ,Znizend sadzba DPH po 1.janudri 2019 -

ubytovacie sluzby”,
rozsirenie okruhu osob, ktoré maju osobitny vztah k platitelovi, [§ 22 ods. 9 pism. h)]

uprava pravidiel uplatfiovania mechanizmu tuzemského prenosu dariovej povinnosti

pri transakciach s uréitymi komoditami, [§ 69 ods. 12 pism. f) a g)]

nové zaznamové povinnosti — pre platitela sa zavadza povinnost viest podrobné
zdznamy aj o plneniach, ktoré sa neuvadzajui v danovom priznani, sthrnnom vykaze

a ani v kontrolnom vykaze, a to podla jednotlivych zdanovacich obdobi, [§ 70]

obsah faktury - upravuje sa vyhotovenie zjednoduSenej faktury v bode, ktory
stanovuje povinnost uvadzat na opravnych fakturach aj poradové ¢islo povodnej
faktary ato moznostou uviest aj povodny identifikator pokladni¢ného dokladu,
ucinnost od 1.4.2019, [§ 74]

spresnenie vo veci vratenia dane (v pripade oneskorenej registracie), [§ 78 ods. 9]

limitovanie maximalnej vysky dafiovej povinnosti pri zruSeni registracie platitela, [§ 81
ods. 6]

V prispevku sme sa venovali vybranym ustanoveniam, na ktoré je podla nasho nazoru

potrebné upozornit, pretoze ich zmena, tprava ¢i doplnenie do legislativy upravujicej oblast

dane z pridanej hodnoty mé6zZe v znacnej miere ovplyvnit sprdvny postup pri zdanovani

plneni uskutoénovanych fyzickymi a pravnickymi osobami v tuzemsku, v Eurépskej tinii ako

aj v tretich krajinach.
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ZNIZENA SADZBA DPH PO 1. JANUARI 2019
UBYTOVACIE SLUZBY

Miroslava Vasekova - Martina Mateasova

Narodna rada Slovenskej republiky dna 23. oktobra 2018 schvalila zakon ¢. 323/2018 Z. z.
(dalej len ,novela zikona o DPH*), ktorym sa meni a dopliiia zakon & 222/2004 Z. z. o dani
z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,ziakon o DPH”). Novela
zakona o DPH s t¢innostou od 1. janudra 2019 rozsiruje uplatiovanie zniZzenej sadzby dane
z pridanej hodnoty vo vyske 10 % zo zakladu dane na vybrané komodity, t. z. dochadza
k zaradeniu vybranej skupiny sluzieb do zoznamu sluzieb zdanovanych znizenou sadzbou
dane. Zoznam tovarov so znizenou sadzbou dane je uvedeny v prilohe ¢. 7 zdkona o DPH.
Ide napr. o miso, ryby, mlieko, maslo, chlieb, antibiotika, farmaceutické vyrobky, tlacené
knihy, hudobniny. K tomuto zoznamu s G¢innostou od 1. januara 2019 pribudol novy
zoznam uvedeny ako priloha ¢. 7a, ktora vymedzuje ubytovacie sluzby zatriedené v kdode
Statistickej klasifikdcie produktov podla ¢innosti (CPA kdd 55). Hlavnym zamerom tohto
zakona bolo umoznit prevadzkovatel'om hotelov zniZenie cien sluzieb, ¢im by si zvysili aj
konkurencieschopnost vo¢i zahraniécnym hotelierom. V okolitych krajinach je znizena
DPH na ubytovanie uz dlhsi cas (napr. v Pol'sku 8 %, Taliansku 10 %, Mad'arsku 18 %,
Holandsku 6 %, Irsku 9 %). Zatazenie sluzieb v cestovnom ruchu niz$ou DPH je sice
pozitivna sprava, avSak ocakavat nizSie ceny ubytovania je asi nerealne. Podl'a nasho
nazoru ubytovatelia al'avu vyuziju na kompenzaciu zvySenych nakladov na pracovnu silu,
nakol'ko cena prace sa zvysila zavedenim novych resp. zvySenim uz existujucich priplatkov
za pracu nadcas a pracu pocas vikendov.

ZniZena sadzba dane z pridanej hodnoty vo vyske 10 % zo zakladu dane sa od 1. janudra 2019
uplatiiuje aj na ubytovacie sluzby, ktoré st zaradené podla Kodu Statistickej klasifikacie
produktov podla ¢innosti (CPA) pod kod 55 — Ubytovacie sluzby. V tomto kdde st uvedené
nasledovné ubytovacie sluzby: 55.1 Hotelové a podobné ubytovacie sluzby, 55.2 Turistické
aostatné kratkodobé ubytovacie sluzby, 55.3 Prevadzka tédborisk, rekreacnych

a dovolenkovych kempov, 55.9 Ostatné ubytovacie sluzby.

55.1 Hotelové a podobné ubytovacie sluzby — zahrniaji poskytovanie ubytovania spravidla
na niekolko dni alebo tyZzdiniov v hotelovych izbach, hotelovych apartmanoch, moteloch, v
liecebnych alebo podobnych zariadeniach s poskytovanim sluzieb denného upratovania a
inych sluzieb.

55.2 Turistické a ostatné kratkodobé ubytovacie sluzby — zahfnaja poskytovanie ubytovania
v mladeznickych ubytovniach, horskych chatach a dovolenkovych chatdch s mensim

rozsahom poskytovanych sluzieb, poskytovanie ubytovania v nehnutelnostiach na urcity

24



¢asovy usek a ubytovacie sluzby v izbach alebo ubytovacich jednotkach (so sluzbami, ktoré sa
poskytuji menej ako denne), napr. v prazdninovych domoch, hostovskych bytoch,
bungalovoch a chatach pre osoby, ktoré pravidelne odchadzaju z miesta bydliska a potrebuju
ubytovanie denného alebo tyzdenného charakteru.

55.3 Prevadzka taborisk, rekreacénych a dovolenkovych kempov — zahffia poskytovanie
miesta pre rekreacné vozidla alebo stany, pre osoby, ktoré opustili svoje sidla na niekol'ko dni
alebo tyzdnov, poskytnutie miest pod ochrannymi pristreSkami alebo miest na taborenie,
miest pre rozloZenie stanov a spacich vakov a poskytovanie noclahu, kombinovaného so
stravou a rekrea¢nymi alebo Skoliacimi sluzbami v kempingovom komplexe pre dospelych,
mléadez alebo deti s uctovanim kompletnych sluzieb.

55.9 Ostatné ubytovacie sluzby - zahffiaju poskytovanie ubytovania v Studentskych
domovoch a Skolskych internatoch, ktoré st sucastou $kol a univerzit, poskytovanie
ubytovania v ubytovniach pre robotnikov alebo kempoch zvycajne na kratky cas alebo na
sezonu a poskytovanie ubytovania v izbach alebo ubytovacich jednotkach pre miestnych
obyvatelov trvale ubytovanych v izbach alebo penziénoch a miestnych kluboch.

Zakladnou sadzbou dane z pridanej hodnoty je podla § 27 zdkona o DPH 20 % zo zakladu
dane. Tak ako sme uviedli v ivode ¢lanku, zniZena sadzba dane z pridanej hodnoty sa
uplatiiuje na tovary uvedené v prilohe €. 7 a na sluzby uvedené v prilohe ¢. 7a zdkona o DPH.
Ak sa ma na poskytnutt sluzbu ubytovania uplatnit zniZena sadzba dane z pridanej hodnoty,
musi ist o vyssie uvedené ubytovacie sluzby v CPA kod 55.

Znizenej sadzbe DPH podliehaju aj bezprostredne suvisiace sluzby, napr. recepcie ¢i
parkovania hosti, upratovanie na izbach, dondska jedla na izbu. Zjednodusene mdzeme
povedat, Ze sluzby suvisiace s ubytovanim, ktoré st poskytované vsetkym hostom bez
vynimky spolocne s ubytovanim, by mali byt zdanené 10 % sadzbou DPH. Hostia ich mézu
vyuzivat bez toho, aby za ne samostatne platili, a cenu za ubytovanie neovplyvnia, aj ked
sluzbu nevyuzija. V niektorych pripadoch nie je mozZzné uplatnit vyssSie uvedené
zjednodusenie a mdze byt podla ndsho ndzoru problém urcit, akt sadzbu DPH maji mat
sluzby a ¢i bezprostredne stivisia s ubytovanim. Preto v tychto pripadoch je potrebné posudit,
¢i ide o jedno zloZené plnenie, na ktoré sa ako celok vztahuje zniZend sadzba DPH. Ako
vyplyva z judikatiry Sudneho dvora EU, pri kombindcii viacerych sluzieb je nevyhnutné
posudit kazdy jednotlivy pripad individualne a zobrat do tivahy charakteristické vlastnosti
alebo okolnosti, za ktorych sa predmetné plnenie poskytuje s cielom urcit, ¢i ide o dve alebo
viac samostatnych plneni alebo ¢i ide o jedno plnenie. K problematike zloZeného plnenia
vydalo Finan¢né riaditelstvo SR v roku 2016 material s nazvom , Uplatnenie dane z pridanej
hodnoty pri zdaniteInych obchodoch, ktoré predstavuji jedno zloZené plnenie alebo viacero
odlinych plneni, v kontexte rozhodnuti Stidneho dvora EU”, ktory je zverejneny na portali
Finan¢nej spravy SR v casti ,Danovi a colni Specialisti/Metodické usmernenia/Nepriame

dane”.
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Na posudenie spravnosti uplatnenia sadzby dane z pridanej hodnoty ma vplyv, ¢i:

- sluzby poskytované okrem samotného ubytovania tizko suvisia s poskytovanou sluzbou

a ¢i predstavuju doplnkovu sluzbu k ubytovacej sluzbe,

- susluzby, ktoré tizko suvisia s ubytovanim, zahrnuté v cene ubytovania, alebo st platené

samostatne a ide o samostatne poskytované sluzby,

- ich moze vyuzivat kazdy ubytovany klient bez toho, aby za ne zvlast platil,

- st sucastou ceny ubytovania bez ohl'adu na to, ¢i si ich poskytnutie klient vyziadal alebo

nie, a bez ohladu na to, ¢i ich vyuZije alebo nie.

Priklady uplatnenia sadzieb dane z pridanej hodnoty pri kombindcii sluzieb v stivislosti

s poskytovanou ubytovacou sluzbou uvadzame v nasledovnej tabulke:

Druh poskytnutej sluzby

Uplatnenie sadzby dane z pridanej hodnoty

upratovanie

sucast ubytovacej sluzby — znizend sadzba dane

recepcéné sluzby

sucast ubytovacej sluzby — znizend sadzba dane

ubytovanie vratane poskytnutia

parkovného

sucast ubytovacej sluzby — zniZena sadzba dane, ak

su sluzby zahrnuté v cene ubytovania

ubytovanie vratane vstupu do

fithescentra pre

bazéna alebo

ubytovanych hosti

sucast ubytovacej sluzby — zniZena sadzba dane, ak

su sluzby zahrnuté v cene ubytovania

ubytovanie, ale vstup do bazéna
alebo fitnescentra pre ubytovanych

hosti je spoplatneny

zékladna sadzba dane na tieto sluzby

ubytovanie sranajkami, ak su

zahrnuté ~ vcene  ubytovania
a ubytovacie zariadenie nepontka
moznost objednat si ubytovanie bez

ranajok

sucast ubytovacej sluzby — znizena sadzba dane

ubytovanie sranajkami, ak vodci
zakaznikovi je uplatnena
samostatnd cena za poskytnuté

ranajky

ubytovanie — zniZend sadzba dane
ranajky — zdkladna sadzba dane
Ide o poskytovanie dvoch samostatnych plneni, a to

ubytovacia sluzby a stravovacia sluzby.

ubytovanie bez ranajok,

ranajky su poskytované samostatne

ubytovanie — zniZend sadzba dane

ranajky — zédkladna sadzba dane

ranajky bez ubytovania

ranajky — zédkladna sadzba dane

ubytovanie s polpenziou, plnou

penziou

ubytovanie — zniZend sadzba dane
polpenzia, plna penzia — zakladnd sadzba dane
Aj tieto sluzby existuju samostatne a ziadna z nich

nepodmienuje lepsie vyuZitie druhej sluzby.
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wellness pobyt spojeny | ubytovanie — zniZena sadzba dane
s ubytovanim wellnes sluzby — zakladna sadzba dane, nakolko ide
(napr. vstup do bazénov, do solnej | o zlepSenie telesnej a duSevnej kondicie anie

jaskyne, masaze, sauny, solaria) o ubytovaciu sluzbu.

poskytnutie nadstandardnych | vSetky nadsStandardné sluzby - zdkladna sadzba
sluZzieb (poskytnutie golfového | dane
ihriska, zapozicanie bicyklov,

poskytnutie vstupeniek na kulttirne

akcie, skipasy)

Pozn.: Specificky sa posudzuje pripad, ak ubytovacie zariadenie poskytuje niektort zo sluZieb
v cene ubytovania, aj ked s ubytovanim nestvisi. Podla nasho nazoru skipasy by v tomto
pripade mohli byt sucastou ubytovacich sluzieb za predpokladu, Ze by boli poskytované
hostom automaticky v cene ubytovania bez ohladu na to, ¢i tito moznost vyuZiju alebo nie a

cena za ubytovanie vratane skipasu je rovnaka ako cena za ubytovanie bez neho.

POUZITIE POUKAZOV PRI DODANI TOVAROV A SLUZIEB V PODMIENKACH SR
PO 1. OKTOBRI 2019

Miroslava Vasekova - Martina Mateasova

Snaha legislativne zjednotit problematiku poukazov sa zacala este v roku 2012, kedy Europska
komisia predlozila navrh smernice Rady EU & 2012/0102. Tento navrh bol véak koncipovany
velmi teoreticky, pre prax takmer nepouziteIny ajednotlivé clenské Staty sa nedokazali
dohodntt. Po zloZitom vyjednavani doslo Smernicou Rady EU 2016/1065, ktorou sa meni
smernica 2006/112/ES, k zavedeniu novych pravidiel uplatiiovania DPH pri dodaniach
tovarov asluzieb, ktoré sa doddvaju za poukazy. Narodna rada Slovenskej republiky
29. novembra 2018 schvalila zdkon ¢. 369/2018 (dalej len , novela zdkona o DPH*), ktorou sa
meni a dopliia zdkon & 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zdkon o DPH"). Novelou zakona o DPH sa zaviedli nové pravidla uplatiiovania
DPH pri dodani poukazov (zndme ako ,voucher”), ktoré je mozné vymenit za tovary alebo
sluzby. Cielom tychto novych pravidiel je zabezpecit spolahlivé a jednotné zaobchadzanie s
poukazmi vo vsetkych ¢lenskych $tatoch EU, t. j. aby nedochadzalo k dvojitému zdaneniu
alebo k Ziadnemu zdaneniu, aby sa znizila administrativna zataz a pod. Nové pravidla sa
tykaju iba poukazov, ktoré sa daju pouzit pri obstarani tovarov alebo sluzieb. Nevztahuju sa
na zlavové kupdny, ktoré opraviiuju drzitela k ziskaniu zlavy pri ndkupe tovarov alebo

sluzieb.
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V snahe o zavedenie novych pravidiel suvisiacich s transakciami s poukazmi, ktoré su
zakotvené v Smernici Rady EU 2016/1065, do pravnej tipravy SR, bolo novelou zakona o DPH
do zdkona o DPH pridané nové ustanovenie § 9a. V zmysle uvedeného paragrafu je poukaz
vymedzeny ako ndstroj, s ktorym je spojenad povinnost prijat ho ako protihodnotu alebo jej
Cast za dodanie tovaru alebo dodanie sluzby, a:

a) na ktorom alebo v stvisiacej dokumentacii k nemu je uvedeny tovar alebo sluzba,

ktoré sa maju dodat, alebo

b) totoznost moznych dodavatelov vratane podmienok pouzitia tohto nastroja.
Z definicie vyplyva, Ze zodpovedajuce tovary alebo sluzby, ktoré sa maju dodat, musia byt
uvedené bud na samotnom poukaze alebo v dokumentdcii, ktord s poukazom suvisi,
pripadne je moznd druha alternativa, pri ktorej na poukaze nie st uvedené tovary a sluzby,
ale je na nom uvedena totoznost moznych dodavatelov spolu s podmienkami pouZzitia tohto

nastroja.

V novele zakona o DPH rozliSujeme uplatriovanie pravidiel DPH v zavislosti od toho, ¢i pdjde
o jednoucelovy poukaz alebo viacucelovy poukaz. Primdrne rozliSenie, ¢i sa jedna

o jednotcelovy alebo viactucelovy poukaz je nevyhnutné pre stanovenie spravneho rezimu
DPH.

Jednotcelovym poukazom je poukaz, pri ktorom v case jeho vystavenia je zname miesto
dodania tovaru alebo miesto dodania sluzby, na ktoré sa poukaz vztahuje, a dan splatna z
tohto tovaru alebo sluzby. O jednoucelovy poukaz pojde vtedy, ak v ¢ase vystavenia poukazu
je zname miesto dodania tovaru alebo sluzieb a suma splatnej dane z tovaru alebo sluzieb, na
ktoré sa tento poukaz vztahuje (napriklad: masaz chrbta a Sije v urcitej sieti wellness centier v

SR, ubytovanie na jednu noc v ktoromkolvek hoteli hotelovej siete v SR a pod.).

Viacticelovym poukazom je poukaz iny ako jednoutcelovy poukaz. O viactucelovy poukaz
pojde naopak vtedy, ak v case vystavenia poukazu nebude zndme miesto dodania tovaru
alebo sluzieb a ani suma splatnej dane z tovarov a sluzieb (napriklad: masaz podla vlastného
vyberu v ktoromkolvek wellness centre v SR alebo CR, poukaz na ubytovanie v ktoromkol'vek
hoteli konkrétnej hotelovej siete, ktoré sa nachadzajii v SR alebo CR, poukaz na obed do

reStaurdcie vratane vyberu vin z ponuky a pod.).

Tak ako sme uz uviedli, primdrne rozliSenie ¢i sa jedna o jednoucelovy alebo viacucelovy
poukaz je nevyhnutné pre stanovenie spravneho rezimu DPH. ZjednodusSene mozeme
povedat, ze ide o odpoved na otazku, ¢i v okamihu nakupu poukazu je zndma sadzba a miesto
dodanie predmetného plnenia, na ktoré sa poukaz vztahuje alebo nie. V praxi vSak toto

rozliSenie nemusi byt vZdy jednoduché resp. jednoznacné.

Jednoucelovy poukaz

Samotna distribuicia jednoucelovych poukazov k zakaznikom moZze prebiehat priamo t. j. od
emitenta k zakaznikovi alebo prostrednictvom zapojenia dalSich clankov v podobe
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distribatora. Novela zdkona o DPH upravuje tri situdcie, ktoré pri prevode jednoucelového

poukazu mo6Zzu nastat:

1. prevod uskutoéneny zdanitelnou osobou, ktora kona vo vlastnom mene
Poukaz vystavila osoba, ktord bude dodanie tovaru alebo sluzby nasledne aj realizovat
(emitent = dodavatel). Tento prevod sa na ucely zdaniovania DPH povaZuje za dodanie
tovaru alebo dodanie sluzby, na ktoré sa poukaz vztahuje. Skuto¢né odovzdanie tovaru
alebo skutocné dodanie sluzby za jednoucelovy poukaz, ktory dodavatel tovaru alebo
sluzby prijal ako protihodnotu alebo cast protihodnoty sa nepovazuje za samostatn
transakciu pre ucely DPH.

2. prevod vykonany zdanitelnou osobou (emitent), ktora kona v mene inej zdanitelnej
osoby (dodavatel)
Ide o prevod vykonany emitentom t. j. osobou, ktord kond v mene dodavatela tovaru
alebo sluzby. Aj tento prevod sa na tcely zdanovania DPH povazuje za dodanie tovaru
alebo dodanie sluzby, na ktoré sa poukaz vztahuje, uskuto¢nené dodavatelom t. j.
zdanitelnou osobou, v mene ktorej emitent kona. Dariova povinnost vznika dodavatelovi,
v mene ktorého sa prevod uskutocnil, a skuto¢nd dodavka tovaru alebo sluzby sa uz
nepovazuje za samostatny zdanitelny obchod.

3. dodavatel nie je zdaniteInou osobou, ktora vo vlastnom mene vystavila jednoucelovy
poukaz
Poukaz vystavila osoba odlisnd od osoby, ktord bude zdkaznikom dodavat tovar alebo
sluzby (emitent # dodavatel). Ide o situaciu, ked jednoucelovy poukaz vystavi,
distribuuje resp. dalej prevadza ind osoba ako dodavatel samotnych tovarov alebo
sluzieb. V tomto pripade sa za dodanie povazuje kazdy prevod jednotcelového poukazu.
Dodavatel pri vymene tovarov alebo sluzieb za poukaz dodal tovar alebo sluzbu

emitentovi (vystavitelovi) jednotcelového poukazu.

Zakladom dane pri prevode jednoutcelového poukazu je protihodnota, ktora za jednoucelovy

poukaz prijme osoba, ktord ho prevadza.

Viacucelovy poukaz

Ak v case vystavenia poukazu nie je zndme miesto dodania tovaru alebo sluzby alebo nie je
znama splatna dan, potom sa vystaveny poukaz povazuje za viacucelovy. ZjednodusSene
povedané, ak v ¢ase vystavenia poukazu nebude znama niektora zo skuto¢nosti, umoznujtca
jednoznacne urcit darniovy rezim z hladiska DPH, v takomto pripade sa vystaveny poukaz
povazuje za viactucelovy. Pri viacucelovych poukazoch je predmetom dane skutocné
odovzdanie tovaru alebo skutocné dodanie sluzby za viacticelovy poukaz, ktory dodavatel
tovaru alebo dodavatel sluzby prijme ako protihodnotu alebo jej ¢ast. Kazdy predchadzajuici
prevod tohto viacucelového poukazu nie je predmetom dane, nakolko nepredstavuje
transakciu zakladajicu zdanitelné plnenie (zdanitelny obchod). Ak prevod viacucelového

poukazu uskutocni ind zdaniteIna osoba ako dodavatel tovaru alebo dodavatel sluzby, kazda
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sluzba dodana v suvislosti s prevodom viacticelového poukazu touto inou zdanitelnou
osobou, ako napriklad distribuc¢na sluzba alebo propagacna sluzba, je samostatne predmetom

dane.
Udinnost zmien tykajucich sa zdanovania transakcii vo vdzbe na pouzitie poukazok

nadobudne platnost 1. oktdbra 2019.

=

POZNAMKY
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SUBJEKTY APLIKUJUCE PRAVIDLA IFRS V ROKU 2019 V SLOVENSKEJ REPUBLIKE

Dasa Mokosova

Tvorbu a vydavanie Medzinarodnych Standardov pre financéné vykazovanie (angl.
International Financial Reporting Standards, dalej len skratka ,IFRS”) mda vo svojej
kompetencii Rada pre Medzinarodné uctovné Standardy (angl. International Accounting
Standard Board, dalej len skratka ,IASB”). IASB sa okrem tvorby novych IFRS realizuje
v roznych dalSich svojich projektoch, ktoré st zamerané na zdokonalovanie znenia uz
vydanych IFRS, vyskumné projekty spojené sIFRS alebo iné projekty, ktoré suvisia
s aktualizaciou IFRS Taxonomy. Ostatny Standard bol vydany ako IFRS 17 Poistné zmluvy este
v roku 2017. V pripade interpretacii je ostatnou IFRIC 23 Neistota pri posudzovani dani z prijmov.
Uvedena interpretdcia sa na zaklade rozhodnutia IASB pouziva od 1. januara 2019, ale
Europska unia ju rovnako ako aj IFRS 17 eSte neprijala. IASB v roku 2018 nevydala Ziaden
novy Standard ani interpretaciu, ale pokracovala v rieSeni napldnovanych projektov pre
vybrané oblasti IFRS. V roku 2018 bol pridany projekt pre novelizaciu znenia IFRS 17, ktorého
pracovny navrh mad byt k dispozicii v druhom stvrtroku 2019. Okrem projektu pre novelizaciu
IFRS 17 st v sucasnosti rieSené napr. IAS 8 pre cast zmien v uctovnej politike alebo v
uctovnych odhadoch, novelizacia IFRIC 14 pre moznost ndhrady (refunddcie), podnikové
kombinécie pod spolo¢nou kontrolou alebo novelizacia IAS 1 pre klasifikaciu zavazkov na
kratkodobé a dlhodobé. V marci 2018 sa IASB podarilo dokoncit projekt Koncepéného ramca
pre finanéné vykazovanie a vydat jeho dlho ocakdvanu revidovanu verziu, ktord nahradila
Koncepény ramec vydany este v roku 2010. Uéinnost revidovaného Koncepéného ramca pre
financné vykazovanie stanovila IASB od 1. janudara 2020 s moznostou jeho skorsej aplikacie,
ak uctovna jednotka potrebuje pristupit k ictovnej politike pre Specifickti transakciu, ktora nie

je uvedena v zZiadnom z existujtcich IFRS.

V Slovenskej republike st zdkonom ¢&. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zdkon o uctovnictve”) vymedzené subjekty, tj. uctovné jednotky,
ktorym vyplyva povinnost alebo moznost rozhodnutia sa pre zostavenie a prezentaciu
uctovnej zavierky v sulade s prijatym znenim IFRS v Eurdpskej tnii. Informéacie tykajtice sa
zmien v pravidlach IFRS, ¢ uz na arovni novo vydanych IFRS alebo novelizacii v sticasnosti
platnych IFRS, st pre tieto subjekty zavazné, ak st zaroven prijaté aj Europskou komisiou pre
pouzitie v zostladenom prave Eurdpskej tnie. Vymedzenie subjektov pre aplikaciu IFRS sa
viaze k zostaveniu individudlnej ako aj konsolidovanej uctovnej zavierky. Individualnu
ucétovnu zavierku podla § 17a zdkona o tctovnictve zostavuju povinne v stlade s IFRS tak ako

ich prijala Eurépska tinia:
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* banky, spravcovské spolo¢nosti, poistovne s vynimkou zdravotnych poistovni, zaistovne,
Slovenskd kancelaria poistovatelov, dochodkové spravcovské spolocnosti, doplnkové
ddchodkové spolo¢nosti, Burza cennych papierov, Zeleznice Slovenskej republiky, pobocky
zahrani¢nych bank, pobocky zahrani¢nych spravcovskych spolo¢nosti, pobocky poistovni z
iného clenského Statu, pobocky zahrani¢nych poistovni, pobocky zaistovni z iného ¢lenského

Statu a pobocky zahrani¢nych zaistovni.

* vietky obchodné spoloénosti, ktoré spifiaju minimalne dve velkostné kritéria po¢as najmenej
dvoch po sebe iducich tctovnych obdobi, ktoré st uvedené v ods. 2 (§ 17a). Velkostné kritéria
sa viazu na prekrocenie hodnot celkovej sumy majetku, cistého obratu a priemerného

prepocitaného poctu zamestnancov a to nasledovne:

a) celkovd suma majetku presiahla 170 000 000 eur, pricom sumou majetku sa rozumie

,brutto” hodnota zistend zo stivahy v oceneni neupravenom o odpisy a opravné polozky,

b) Cisty obrat presiahol 170 000 000 eur. Kritérium prekrocenia cistého obratu sa overi
z vykazu ziskov a stréat, kde je &isty obrat uvedeny ako prvé polozka vykazu vypltiana ako
cast uctovej triedy 6 — Vynosy podla zakona o uctovnictve. V zdkone o uctovnictve je uréené,
Ze Cistym obratom su na tento tcel zohladfiované vynosy dosiahnuté z predaja vyrobkov,
tovarov, poskytnutych sluzieb a iné vynosy, ak st predmetom ¢innosti uétovnej jednotky, po

odpoditani zliav.

C) priemerny prepocitany pocet zamestnancov v jednotlivom uctovnom obdobi presiahol
2 000. Aktudlne znenie zdkona o uctovnictve, rovnako ako po minulé roky, neuvadza predpis,
podla ktorého sa ma tato polozka presne vypocitat, tak aby vSetky obchodné spoloc¢nosti,

ktorych by sa prechod na IFRS tykal, vychadzali z rovnakého teoretického zakladu.

Okrem uvedenych dvoch skupin uctovnych jednotiek, ktoré musia svoje tctovné
zavierky zostavovat v stilade s IFRS, tak ako ich prijala EU, sti v zakone o uctovnictve uvedené
uctovné jednotky, ktoré maju moznost rozhodnut sa pre pouzivanie IFRS alebo pre
aplikovanie slovenskej upravy uctovnictva pri zostavovani svojej individudlnej ucétovnej

zavierky, ak:

* emitovali cenné papiere s sledovanom uc¢tovnom obdobi a cenné papiere boli prijaté na

obchodovanie na regulovanom trhu, alebo

¢ ide o platobnu instituciu, instittciu elektronickych peniazi, obchodnika s cennymi papiermi
alebo pobocku zahraniéného obchodnika s cennymi papiermi a nie je sucasne bankou,
pobockou zahranicnej banky, spravcovskou spolocnostou alebo pobockou spravcovskej

spolocnosti, alebo

* ide o nastupnicku tuctovnu jednotku, ak zanikajica uctovna jednotka alebo nastupnicka
uétovnd jednotka pred rozhodnym driom zostavovala individudlnu actovnu zavierku podla
IFRS (Rozhodnym dnom sa napr. podla Obchodného zdkonnika rozumie den, od ktorého sa

ukony zanikajucich spolo¢nosti povazuju z hladiska tctovnictva za tikony vykonané na tcet
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nastupnickej spolocnosti, pricom tento deri moéze byt urceny najskor spétne k prvému dnu
uctovného obdobia, v ktorom je vypracovany navrh zmluvy o splynuti alebo zmluvy o zltceni
spoloc¢nosti alebo navrh projektu rozdelenia spolo¢nosti za predpokladu, Ze t¢tovna zavierka
zostavena ku dnu, ktory predchddza tomuto dnu, nebola schvalend prislusSnym organom.),

alebo

* je novovzniknutou dcérskou ucétovnou jednotkou a ku dnu, ku ktorému zostavuje prva
individudlnu Gétovna zévierku, spifia podmienky velkostnych kritérii pre aplikéciu IFRS a
zaroven jej materskd uctovna jednotka, ktord podlieha pravu niektorého clenského Statu

Eurdpskej tinie, zostavuje individualnu tc¢tovna zavierku podla IFRS, alebo

¢ je eurdpskou spolocnostou so sidlom na tizemi Slovenskej republiky, europskym druzstvom
so sidlom na tzemi Slovenskej republiky alebo je eurdpskym zoskupenim hospodarskych
zdujmov so sidlom na tizemi Slovenskej republiky, ak pred premiestnenim sidla na tizemie
Slovenskej republiky zostavovali individudlnu uctovnu zavierku podla IFRS tak ako ich

prijala EU.

Uétovna jednotka, ktora zadala pouZivat IFRS pre zostavenie a prezentaciu
individualnej uctovnej zavierky, ¢ uz na zaklade dobrovolného rozhodnutia alebo povinne,

musi ich aplikovat pocas celej doby svojej existencie.

Pri zostavovani konsolidovanych uctovnych zavierok sa plne dodrziava Nariadenie
Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1606/2002 o uplatiiovani medzinarodnych tuc¢tovnych
Standardov v zneni neskorSich predpisov. Povinnost pre jej zostavenie vSak musi primarne
vyplynut zo zakona o tctovnictve, ak st splnené podmienky vymedzenia materskej uctovnej
jednotky, ktora nasledne aplikuje metddy a zasady uvedené v IFRS. Konsolidovana tétovnu
zavierku teda povinne zostavuje materskd spolocnost, v pripade, ze uétovné jednotky spolu
vytvaraju konsolidovany celok asu splnené kritéria stanovené v zdkone o tctovnictve,

z ktorych nevyplyva oslobodenie z tejto povinnosti.

Uétovnym jednotkam, ktoré pouZivaju pre zostavenie a prezentciu svojej uctovnej
zavierky IFRS, vyplyva este niekol'ko povinnosti v tejto suvislosti. Jednou z nich je zostavenie
a predloZenie vykazu vybranych tdajov z uctovnej zavierky. Jeho rozsah, spdsob, miesto
a terminy ukladania st stanovené Ministerstvom financii Slovenskej republiky v opatreni,
ktoré sa vydava v Zbierke zakonov Slovenskej republiky. Ministerstvo financii Slovenskej
republiky vydalo niekolko samostatnych opatreni pre ustanovenie rozsahu, spésobu, miesta
a terminov ukladania vykazu vybranych tudajov zindividudlnej uétovnej zavierky pre
ucétovné jednotky, ktorymi st:

- podnikatelia

- poistovne, pobocky zahrani¢nej poistovne, zaistovne, pobocky zahranicnej

zaistovne, Slovenska kanceldria poistovatelov a Exportno-importnd banka

Slovenskej republiky,
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- banky, pobocky zahrani¢nych bank, spravcovské spoloc¢nosti, pobocky
zahrani¢nych spravcovskych spolo¢nosti, dochodkové spravcovské spolo¢nosti,
doplnkové doéchodkové spolocnosti, obchodnici s cennymi papiermi, pobocky
zahraniénych obchodnikov s cennymi papiermi, Burza cennych papierov a

platobné institucie.

Opatrenia st vydané aj pre ustanovenie rozsahu, spdsobu, miesta a terminov
ukladania vykazu vybranych udajov z konsolidovanej uétovnej zavierky pre uctovné

jednotky, ktorymi st:

- poistovne a zaistovne,

- podnikatelia,

- banky, spravcovské spolo¢nosti, ddchodkové spravcovské spolocnosti, doplnkové
dochodkové spoloé¢nosti, obchodnici s cennymi papiermi, Burza cennych papierov

a platobné institucie.

Dna 5. decembra 2018 vydalo Ministerstvo financii Slovenskej republiky opatrenie z ¢.
MF/16648/2018-74, ktorym sa meni a dopliia opatrenie Ministerstva financii Slovenskej
republiky z 8. decembra 2011 ¢. MF/25918/2011-74, ktorym sa ustanovuje rozsah, spdsob,
miesto a terminy ukladania vykazu vybranych udajov z individualnej tictovnej zavierky pre
uctovné jednotky, ktorymi st poistovne, pobocky zahrani¢nej poistovne, zaistovne, pobocky
zahranicnej zaistovne, Slovenskd kancelaria poistovatelov a Exportno-importna banka
Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov. Toto opatrenie az na vynimky bodov 1, 2,
3,4, 6 a 7 nadobudlo ucinnosti 31. decembra 2018.

EUROPSKOU UNIOU PRIJATE NARIADENIA PRE OBLAST UCTOVNICTVA
UPLATNITEECNE NA UCTOVNE OBDOBIA ZACINAJUCE OD 1. 1. 2018 A NESKOR

Dasa Mokosova

Eurdpska tinia prijima smernice, nariadenia, rozhodnutia a usmernenia pre rézne oblasti,
¢o sposobuje zmenu pravnych noriem a predpisov clenskych Statov, teda aj v Slovenskej
republike. Zmeny na trovni Eurdpskej tinie st prijimané aj pre oblast uc¢tovnictva, ¢o sa
nasledne prejavuje v novelizacii Slovenskej uctovnej legislativy. Postup prijatia v pripade
vydania alebo novelizdcie Standardov a interpretacii Radou pre medzindrodné uctovné
Standardy, nie je priamy pre clenské krajiny Eurdpskej tinie. V Eurdpskej tnii sa najprv musi
uskutoénit pripomienkové konanie k zmendm IFRS prijatym IASB a ak je jeho vysledkom
prijatie nariadenia na trovni Eurdpskej komisie, alebo Eurdpskeho parlamentu a Rady,
¢lenské Staty prijimajti nariadenia EU do svojej legislativy. Nariadenia, ktoré prijala Eurépska
komisia a ktoré ovplyvnia vykazovanie tidajov z i¢tovnictva za tétovné obdobie zacinajuice

od 1. januara 2018 a neskor — teda aktudlne vykazované uctovné obdobie, ak ide o kalendarny
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rok resp. neskor ako 1. janudra 2018 zacinajuci hospodarsky rok sa datuju eSte do roku 2016.
V septembri a novembri 2016 vydala Eurépska komisia dve nariadenia, ktorymi sa prijali dva
nové Standardy - IFRS 15 Vynosy zo zmliiv so zdkaznikmi a IFRS 9 Financné ndstroje. Eurdpska
komisia sa pre ndrocnost aplikacie tychto dvoch Standardov rozhodla pre odlozenie ich
ucinnosti na najneskér od datumu zaciatku prvého uétovného obdobia, ktoré sa zacina
1. janudra 2018 alebo neskor. Vacsina zmien v IFRS prijatych jednotlivymi nariadeniami sa
uctovnymi jednotkami aplikuje do tictovnictva so spatnou platnostou z dovodu zabezpecenia
pravnej istoty pre dotknutych emitentov a suladu s ostatnymi tctovnymi Standardmi. Pre
uplny prehlad zmien st uvedené nariadenia, ktoré ovplyvnili vykazovanie od 1. janudra 2018

alebo boli v priebehu roka 2018 vydané.

V septembri 2016 bolo vydané nariadenie, ktoré ma vplyv na vykazovanie informdcii,

ktoré sti predmetom uctovnictva, za tictovné obdobie zacdinajuace od 1. janudra 2018:

- Nariadenie Komisie (EU) ¢. 2016/1905 z 22. septembra 2016, ktorym sa meni nariadenie
(ES) €. 1126/2008, ktorym sa v stilade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES)
¢. 1606/2002 prijimaju urcité medzindrodné uctovné Standardy, pokial ide o IFRS 15

Vynosy zo zmliv so zikaznikmi.

V novembri 2016 bolo vydané nariadenie, ktoré ma vplyv na vykazovanie informdcii,

ktoré st predmetom uctovnictva, za ti¢tovné obdobie zacinajice od 1. janudra 2018:

- Nariadenie Komisie (EU) ¢. 2016/2067 z 22. novembra 2016, ktorym sa menf nariadenie
(ES) ¢. 1126/2008, ktorym sa v sulade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES)
¢. 1606/2002 prijimaja urcité medzinarodné uctovné standardy, pokial ide o IFRS 9

Finanéné ndstroje.

Pri uplatneni vyssie uvedeného nariadenia oIFRS 9 Eurdpska komisia zrusila
obmedzenia, ktoré boli prijaté jej inymi nariadeniami v rokoch 2012 — 2016 pre pouzitie IFRS
9. Obmedzenia boli tplne zrusené od datumu zaciatku prvého tctovného obdobia, ktoré sa

zacalo 1. janudra 2018 alebo neskor.

V oktobri 2017 boli vydané dve nariadenia, sréznym dopadom ich aplikacie na

vykazované uc¢tovné obdobia:

- Nariadenie Komisie (EU) ¢. 2017/1987 z 31. oktdbra 2017, ktorym sa meni nariadenie
(ES) ¢. 1126/2008, ktorym sa v stlade s nariadenim Eur6pskeho parlamentu a Rady (ES)
¢. 1606/2002 prijimaja urcité medzinarodné uctovné standardy, pokial ide o IFRS 15
Vynosy zo zmliiv so zakaznikmi, a

- Nariadenie Komisie (EU) ¢&. 2017/1986 z 31. oktdbra 2017, ktorym sa meni nariadenie
(ES) ¢. 1126/2008, ktorym sa v sulade s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (ES)
¢. 1606/2002 prijimaju urcité medzindrodné uctovné Standardy, pokial ide o IFRS 16
Lizingy.
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Prvé z oktobrovych nariadeni o novelizacii IFRS 15 sa uplatfiuje najneskor od zaciatku
prvého uctovného obdobia, ktoré sa zac¢ina 1. janudra 2018 alebo neskor. Druhé z oktdbrovych
nariadeni, ktorym sa prijima IFRS 16, maju uctovné jednotky zostavujuce svoju tuctovnu
zavierku v stlade s IFRS, tak ako st prijaté EU, uplatnit najneskor od datumu zaciatku prvého

ucétovného obdobia, ktoré sa zaéina 1. janudra 2019 alebo neskor.

V novembri 2017 bolo vydané nariadenie, ktoré ma vplyv na vykazovanie informdcii,

ktoré st predmetom tctovnictva, za t¢tovné obdobie zacinajice od 1. janudra 2018:

- Nariadenie Komisie (EU) ¢. 2017/1988 z 3. novembra 2017, ktorym sa meni nariadenie
(ES) ¢. 1126/2008, ktorym sa v sulade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES)
¢. 1606/2002 prijimaju urcité medzindrodné tuctovné Standardy, pokial ide o IFRS 4

Poistné zmluvy.

Vo februari 2018 boli vydané dve nariadenia:

- Nariadenie Komisie (EU) ¢ 2018/182 zo 7. februéra 2018, ktorym sa meni nariadenie
(ES) ¢.1126/2008, ktorym sa v stlade s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (ES)
¢. 1606/2002 prijimaju urcité medzindrodné uctovné Standardy, pokial ide o IAS 28
Investicie do pridruzenych podnikov a spolocnych podnikov, IFRS 1 Prvé uplatnenie
medzindrodnych Standardov pre financné vykazovanie a IFRS 12 Zuverejriovanie podielov
v inych tictovnych jednotkdch,

- Nariadenie Komisie (EU) ¢&. 2018/289 z 26. februara 2018, ktorym sa meni nariadenie
(ES) €. 1126/2008, ktorym sa v stlade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES)
¢. 1606/2002 prijimaji urcité medzinarodné uctovné standardy, pokial ide o IFRS 2
Platby na ziklade podielov.

Utinnost zmien Eurdpska komisia stanovila pre IAS 28, IFRS 1 a IFRS 2 na tétovné
obdobia zacinajtice od 1. janudra 2018 alebo neskor. Novela pre IFRS 12 sa mala aplikovat uz

na predchadzajiice uctovné obdobie, teda zacinajtice od 1. januara 2017 alebo neskor.
V marci 2018 boli prijaté dalSie tri nariadenia:

- Nariadenie Komisie (EU) ¢. 2018/400 zo 14. marca 2018, ktorym sa meni nariadenie (ES)
¢. 1126/2008, ktorym sa v sulade s nariadenim Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢.
1606/2002 prijimaju urcité medzindrodné uctovné Standardy, pokial ide o IAS 40
Investi¢ny nehnutelny majetok,

- Nariadenie Komisie (EU) ¢. 2018/498 z 22. marca 2018, ktorym sa meni nariadenie (ES)
¢. 1126/2008, ktorym sa v sulade s nariadenim Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢.
1606/2002 prijimaji urcité medzindrodné ucétovné Standardy, pokial ide o IFRS 9
Finanéné ndstroje, a

- Nariadenie Komisie (EU) ¢. 2018/519 z 28. marca 2018, ktorym sa men{ nariadenie (ES)
¢. 1126/2008, ktorym sa v stlade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢.
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1606/2002 prijimaju urcité medzindrodné tuctovné standardy, pokial ide o IFRIC 22

Transakcie v cudzej mene a protihodnota vo forme preddavku.

Pre IAS 40 a IFRIC 22 stanovila Eurépska komisia ti¢innost na uctovné obdobia zacinajiice od
1. januéra 2018 alebo neskor. Nariadenie upravujuce IFRS 9 vplyvni vykazovanie informécii,

ktoré st predmetom tétovnictva, za ti¢tovné obdobie zacinajtce od 1. janudra 2019.

Nariadeniami, ktoré boli vydané Europskou komisiou v roku 2018, boli novelizované
existujuice Standardy a sucasne bola prijata interpretacia IFRIC 22. VSetky prijaté zmeny su
konzistentné s existujucimi pravidlami, prijatymi na trovni Europskej tnie, ¢i uz ide o novely,
ktoré priamo suvisia so zmenami v platnych pravidlach, alebo ide len o suplementarne

(odvodené) zmeny, tak aby sa zabezpecila ich nadvaznost na aktudlne znenie IFRS.

NOVELIZACIA IFRS 1, IFRS 12 A IAS 28 V SULADE S NARIADENIM KOMISIE
(EU) C. 2018/182 S UCINNOSTOU OD 1. 1. 2017 A NESKOR

Dasa Mokosova

Nariadenim Komisie (EU) ¢. 2018/182 zo 7. februara 2018, ktorym sa meni nariadenie (ES)
1126/2008, ktorym sa v sulade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES)

<

(@]

. 1606/2002 prijimaju urcité medzinarodné uctovné Standardy, pokial ide o IAS 28 Investicie
do pridruzenych podnikov a spolocnych podnikov, IFRS 1 Prvé uplatnenie standardov financného
vykaznictva a IFRS 12 Zverejitovanie podielov v inych tictovnych jednotkich sa ma zabezpecit ich
zefektivnenie a zlepSenie ich zrozumitelnosti. Uvedené nariadenie je vysledkom akceptovania
noviel standardov, ktoré IASB vydala pod nazvom Cyklus roénych zlepSeni standardov IFRS
pre obdobie 2014 — 2016. Cykly roénych zlepSeni Standardov nepredstavuju vyrazné zmeny
vich zneni, ale zpohladu zabezpecdenia konzistentnosti jednotlivych IFRS a potreby
doplnenia nejasnych pravidiel, st doleZité pre odstranenie nedostatkov v Standardoch, co

vedie k skvalitneniu ich pouZzivania.
IFRS 1 Prvé uplatnenie medzindrodnych standardov pre financné vykazovanie

Zmeny v IFRS 1 sa tykaju casti ucinnosti Standardu. Boli zmenené odseky 39L a 29T
v stvislosti so zruSenim s nimi suvisiacich kratkodobych vynimiek. Pri zamestnaneckych
pozitkoch bola zrusena vynimka pre prvouplatiiovatelov prechodnych ustanoveni z IAS 19
Zamestnanecké poZitky, vo vézbe na ulavu pre spatnt aplikaciu IAS 8 Uctovné politiky, zmeny v
tictovnych odhadoch a chyby pre G¢tovné zavierky zostavené za obdobia od 1. janudra 2014, kedy
uctovna jednotka nemusela prezentovat porovnavacie informadcie pri zverejiiovani udajov
ocitlivosti zavazku zo stanovenych poZitkov. V druhom pripade pri investi¢nych

spolocnostiach boli zruSené kratkodobé vynimky, ktoré suviseli s provouplatiiovatelom,
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ktorym je materska spolocnost, ktora mala posudit, ¢i je investicnou spoloc¢nostou v sulade
s IFRS 10 Konsolidovand tictovnd zdvierka na zaklade skutocnosti a okolnosti existujucich
k datumu prechodu na IFRS. Dalsia zruend vynimka pri investi¢nych spolo¢nostiach, ktoré
su prvouplatiiovatelmi, sa tyka uplatiiovania vybranych prechodnych ustanoveni v IFRS 10
a IAS 27 Separitna victovnd zdvierka (povazované za datum prechodu na IFRS) vo vazbe na prvé

uctovné zavierky podla IFRS za rocné obdobie konciace sa 31. decembra 2014 alebo skor.

Z IFRS 1 sa vypustili odseky 39D, 39F a 39AA. Tieto odseky zanikli z dovodu zruSenia
kratkodobych vynimiek pre zverejnenia o finanénych néstrojoch v stlade s IFRS 7 Financné
ndstroje: zverejiiovanie v suvislosti s ich zavedenim pri vydani dokumentu Obmedzend vynimka
zo zverejiiovania porovndvacich informdcii podla IFRS 7 tykajiica sa prvouplatiiovatelov (zmena a
doplnenie IFRS 1) vydaného v januari 2010 a standardom Zuverejnenia — prevody financnych aktiv
(zmena a doplnenie IFRS 7), vydaného v oktobri 2010. Cielom zavedenia vynimiek bolo
vyhnut sa moznému pouzitiu spatného hodnotenia a zaistit, aby prvouplatiiovatelia neboli v
porovnani so sucasnymi zostavovateImi IFRS v nevyhode, preto prvouplatiiovatelia mali
povolené pouzit rovnaké prechodné ustanovenia, ako maji povolené existujuci zostavovatelia
ucétovnych zavierok vypracovanych v stlade s IFRS, ktoré st zahrnuté do Standardu Zlepsenie
zverejneni o financénych ndstrojoch (zmeny a doplnenia IFRS 7, januar 2010) pripadne do
Standardu Zverejnenia — prevody financnych aktiv (zmeny a doplnenia IFRS 7, oktober 2010).
Ostatna zruSend vynimka suvisela s vydanim dokumentu Cyklus roc¢nych zlepseni IFRS 2012 —

2014, vydanym v septembri 2014.

Do standardu IFRS 1 bol doplneny novy odsek 39AD, ktorym sa ustanovuje, zZe vSetky
uvedené zmeny uétovné jednotky uplatiiujii na ro¢né obdobia zacinajice sa 1. janudra 2018

alebo neskor.
IFRS 12 Zverejiiovanie podielov v inych iictovnijch jednotkdich

V IERS 12 boli prijaté dve zmeny, ktoré spolu navzdjom savisia. Doplnenie odseku 5A,
ktory riesi situdciu, ked sa pravidld IFRS 12 uplatnuju aj na podiely uétovnej jednotky v
dcérskych spolo¢nostiach, v spolocnych dohodach (t. j. spoloénych prevadzkach alebo
spoloénych podnikoch), v pridruzenych podnikoch alebo v nekonsolidovanych
Struktarovanych uctovnych jednotkach, ak boli klasifikované podla IFRS 5 ako drzané na
predaj alebo v stvislosti s ukonéenim ¢innosti (alebo st zaradené do skupiny na vyradenie,
ktora sa klasifikuje ako drzana na predaj alebo v stvislosti s ukonc¢enim ¢innosti). S vynimkou,
ked je podiel uctovnej jednotky v dcérskej spolocnosti, spoloénom podniku alebo
pridruzenom podniku (alebo cast jej podielu v spolotnom podniku alebo pridruzenom
podniku) klasifikovany ako drzany na predaj (alebo zaradeny do skupiny na vyradenie, ktora
sa klasifikuje ako drzand na predaj) v stilade s IFRS 5, i¢tovna jednotka nie je povinna zverejnit
zahrnutie finanénych informdécii za tato dcérsku spolocnost, spoloény podnik alebo
pridruzeny podnik v sulade s odsekmi B10 az B16 Standardu IFRS 12. Vynimka suvisi
s novelizaciou Dodatku B Ndvod na uplatiiovanie v IFRS 12 pre odsek B17, kde bolo upresnené,

Ze moOze ist aj o zaradenie do skupiny na vyradenie, ktora sa klasifikuje ako drZzana na preda;j.
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Aj napriek tomu, Ze vydané nariadenie Eurépskou komisiou uz v priebehu roka 2018 sa
uplatiiuje na tri Standardy, pri IFRS 12 bolo urcené, Ze tictovna jednotka uplatriuje jeho zmeny
retrospektivne v stlade s IAS 8 Uétovnd politika, zmeny v tictovnych odhadoch a chyby na roéné

obdobia, ktoré sa zac¢inaju 1. janudra 2017 alebo neskor.
IAS 28 Investicie do pridruZenych podnikov a spolocnijch podnikov

Skvalitnenie IAS 28 je v iprave znenia dvoch odsekov. Odsek 18 v casti pre vynimky
z uplatiiovania metddy vlastného imania bol doplneny o poziadavku, Ze ak t¢tovna jednotka
prijme rozhodnutie o pouziti IFRS 9 pre ocenenie investicii do pridruzeného podniku alebo
spolo¢ného podniku redlnou hodnotou v ramci vysledku hospodérenia, pricom tuctovna
jednotka, ktora drzi tieto investicie priamo alebo nepriamo, je organizaciou rizikového
kapitalu alebo spoloénym fondom, podielovym fondom a podobnou uétovnou jednotkou
vratane poistnych fondov viazanych na investicie, musi prijat toto rozhodnutie samostatne
pre kazdy pridruZeny alebo spolo¢ny podnik pri prvotnom vykdazani pridruzeného alebo

spolo¢ného podniku.

V casti Postupy metddy vlastného imania bol zmeneny odsek 36A, ktory predstavuje
vynimku k nasledujicemu zneniu: ,,ak pridruzeny podnik alebo spolo¢ny podnik pouziva na
podobné transakcie a udalosti za podobnych okolnosti iné tctovné postupy ako tuctovna
jednotka, vykonaju sa vhodné upravy, aby tuctovné postupy pridruzeného podniku alebo
spolo¢ného podniku boli v stlade s tctovnymi postupmi uctovnej jednotky vtedy, ked
uétovnd jednotka pouzije pri uplatiiovani metddy vlastného imania uctovnu zavierku
pridruzeného podniku alebo spolo¢ného podniku.” V odseku 36 A bolo objasnené, ze ak ma
ucétovnd jednotka, ktord sama nie je investiénou spolo¢nostou, podiel v pridruzenom podniku
alebo spolocnom podniku, ktory je investicnou spolocnostou, ucétovna jednotka sa pri
uplatiiovani metody vlastného imania moze rozhodnuf, Ze zachova ocenovanie redlnou
hodnotou, ktorti tento investiény pridruzeny podnik alebo spolo¢ny podnik uplatiiuje na
podiely investicného pridruzeného podniku alebo spolo¢ného podniku v dcérskych
spolocnostiach. A zarovenl bolo doplnené, Ze toto rozhodnutie sa prijima samostatne pre

kazdy investi¢ny pridruzeny podnik alebo spolo¢ny podnik k neskorsiemu z tychto datumov:

a) datumu, ku ktorému je tento investi¢ny pridruzeny podnik alebo spolo¢ny podnik
prvotne vykazany;

b) datumu, ku ktorému sa pridruzeny podnik alebo spolocny podnik stane investi¢nou
spolocnostou; a

¢) datumu, ku ktorému sa investicny pridruzeny podnik alebo spolo¢ny podnik po

prvykrat stane materskou spolo¢nostou.
Uvedené zmeny v IAS 28 ma uétovnd jednotka uplatiiovat retrospektivne v stilade s IAS 8

na rocné obdobia, ktoré sa zacinaju 1. janudra 2018 alebo neskor. SkorSie uplatiiovanie je

povolené, ale v tomto pripade musi ti¢tovna jednotka ttto skutocnost zverejnit.
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NOVELIZACIA IFRS 2 V SULADE S NARIADENIM KOMISIE (EU) C. 2018/289
S UCINNOSTOU OD 1. 1. 2018 A NESKOR

Dasa Mokosova

Nariadenim Komisie (EU) & 2018/289 z 26. februara 2018, ktorym sa meni nariadenie (ES)
¢. 1126/2008, ktorym sa v sulade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES)
¢. 1606/2002 prijimaja uréité medzindrodné ucétovné standardy, pokial ide o IFRS 2 Platby na
ziklade podielov!, sa objastiuju niektoré konkrétne pripady, v ktorych sa ma tento Standard

uplatnit.

Zmena je v Casti s oznacenim Transakcie s platbou na zdklade podielov vysporiadané akciami, v
podcasti Transakcie oceriované odkazom na redlnu hodnotu poskytnutych ndstrojov vlastného imania
a spresniuje Pravidld pre podmienky ndroku v odseku 19. Z ostatného znenia tohto odseku nebolo
jasné, i sa definicia podmienok naroku viaZe na trhové alebo netrhové podmienky, ktoré sa
maju brat do tvahy pri tprave poctu nastrojov vlastného imania zahrnutych do ocenenia
sumy transakcie, takZe po novom dany odsek znie: , Poskytnutie nastrojov vlastného imania
mozZe byt podmienené splnenim Specifikovanych podmienok naroku. Napriklad poskytnutie
akcii alebo opcii na akcie zamestnancovi je obvykle podmienené zotrvanim zamestnanca v
pracovnom pomere pocas stanoveného casu. Mozu existovat aj podmienky vykonnosti, ktoré
sa musia splnit, napriklad Ze u¢tovna jednotka dosiahne stanovené miery rastu zisku alebo
stanoveny rast ceny svojich akcii. Podmienky naroku, ktoré nie st trhovymi podmienkami, sa
k datumu ocenenia pri odhadovani redlnej hodnoty akcii alebo opcii na akcie neberti do tvahy.
Tieto podmienky naroku, ktoré nie st trhovymi podmienkami, sa vSak bera do tvahy pri
uprave poctu nastrojov vlastného imania zahrnutych do ocenenia sumy transakcie, aby v
koneénom dosledku suma vykdzand za prijaty tovar alebo sluzby ako protihodnota za
poskytnuté nastroje vlastného imania zodpovedala poctu nastrojov vlastného imania, ktoré sa
ku koncu obdobia ndroku na druhti zmluvnt stranu skutoéne prevedu. Z tohto dévodu sa z
kumulativneho hladiska nevykazuje Ziadna suma za prijaty tovar alebo sluzby, ak sa
poskytnuté nastroje vlastného imania nakoniec na druhtt zmluvnt stranu neprevedu z
dévodu nesplnenia podmienky naroku, ktord nie je trhovou podmienkou, napriklad ked
druhd zmluvna strana nedokonci stanovené obdobie zotrvania v pracovnhom pomere alebo

nesplni niektort podmienku vykonnosti, podla poZiadaviek odseku 21.”

Dalsia zmena je v Casti s nazvom Transakcie s platbou na ziklade podielov vysporiadané
peniaznymi prostriedkami, v odseku 30, kde pre transakcie s platbou na zdklade podielov
vysporiadanych penlaznymi prostriedkami, ma tuctovna jednotka oceniovat nadobudnuty

tovar alebo sluzby a vzniknuty zavazok realnou hodnotou zavazku s ohladom na doplnené

1 Platby na zaklade podielov” ako slovensky preklad anglického slovného spojenia ,share-based payment”, bol prevzaty
z oficidlneho slovenského prekladu v Uradnom vestniku Eurépskej tinie.
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poziadavky v odsekoch 31 az 33D. Zaroven bolo upravené, Ze preceriovanie zavazku na realnu
hodnotu az dojeho vysporiadania ma t¢tovna jednotka uskutocnit ku koncu kazdého obdobia
vykazovania ak ddtumu vysporiadania, pricom akékolvek zmeny redlnej hodnoty sa

vykazuju vo vysledku hospodérenia bezného obdobia.

V kontexte problematiky transakcii s platbou na zdklade podielov vysporiadanych
penlaznymi prostriedkami bol zmeneny odsek 31 a 33 adoplnené odseky 33A az 33D.
V odseku 31 st uvedené priklady transakcii s platbou na zaklade podielov vysporiadanych
penlaznymi prostriedkami. V tomto odseku bolo upravené, ze t¢tovnd jednotka moze rovnako
ako alternativu poskytnat zamestnancom pravo na budtcu penaznu platbu tak, Zze im
poskytne pravo na akcie (vratane akcii, ktorych vydanie nastane po realizacii opcii na akcie),
ktoré moze tuctovna jednotka spdtne odkupit ¢i uz povinne (napriklad po ukoncdeni
zamestnaneckého pomeru) alebo na zaklade opcie zamestnanca. V odseku 31 bolo doplnené,
ze tieto dohody st prikladmi transakcii s platbou na zaklade podielov vysporiadanych
penaznymi prostriedkami. Prava na zhodnotenie akcii sluzia na ilustraciu niektorych
poziadaviek uvedenych v odsekoch 32 az 33D; poziadavky v uvedenych odsekoch sa vsak
vztahuja na vSetky transakcie s platbou na zdklade podielov vysporiadané penaznymi

prostriedkami.

V odseku 33 bolo upresnené, ze oceniovanie zavazku sa ma uskutocnit pri prvotnom
vykdzani a nasledne ku koncu kazdého uctovného obdobia az do jeho vysporiadania a to
realnou hodnotou prav na zhodnotenie akcii pomocou modelu oceriovania opcie. V takomto
pripade sa maju brat do tvahy podmienky, za ktorych doslo k poskytnutiu prav na
zhodnotenie akcii a rozsah, vakom zamestnanci k prislusnému datumu uz svoje sluzby
dodali, pri¢om sa zohladnuju poziadavky odsekov 33A az 33D. Do odseku 33 bolo doplnené,
Ze ucétovnd jednotka mdze upravovat podmienky, za ktorych sa poskytuje platba na zaklade
podielov vysporiadand penaznymi prostriedkami. Rovnako je v odseku 33 doplnena
informdcia, Ze ndvod na tpravu transakcie s platbou na zdklade podielov, ktorou sa menit jej
klasifikacia z vysporiadania pefiaznymi prostriedkami na vysporiadanie akciami, je uvedeny
v dodatku B odsekoch B44A az B44C.

V suvislosti s uvedenou problematikou boli doplnené odseky 33A az 33D. Pre zlepSenie
orientacie sa v IFRS 2, bol pred odsek 33A doplneny nazov Pravidld pre podmienky ndroku

a podmienky bez naroku.

Odsek 33A wupravuje podmienky ndroku vo vdzbe na splnenie Specifikovanych
poziadaviek ekonomického rastu uctovnej jednotky a spdsob ocenenia podmienok naroku,
ktoré nie si1 trhovymi podmienkami nasledovne: , Transakcia s platbou na zaklade podielov
vysporiadand penaznymi prostriedkami mdze byt podmienend splnenim Specifikovanych
podmienok ndroku. MoZu existovat aj podmienky vykonnosti, ktoré sa musia splnift,
napriklad ze uctovna jednotka dosiahne stanovenu mieru rastu zisku alebo stanoveny rast
ceny svojich akcii. Podmienky néroku, ktoré nie st trhovymi podmienkami, sa k datumu

ocenenia pri odhadovani redlnej hodnoty platby na zaklade podielov vysporiadanej
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penaznymi prostriedkami neberti do tvahy. Podmienky naroku, ktoré nie su trhovymi
podmienkami, sa vSak bert do tivahy pri tprave poctu plneni zahrnutych do ocenenia

zavazku vyplyvajtuceho z transakcie.”

Odsek 33B vnadvéaznosti na aplikdciu poziadaviek stanovenych v predchadzajicom
odseku stanovuje postup pri odhade plneni pri ocakdvanom ndroku a nasledne tpravu
odhadu v okamihu vzniku ndroku nasledovne: ,Podla poziadaviek odseku 33A tctovna
jednotka vykazuje sumu za prijaty tovar alebo sluzby pocas obdobia naroku. Uvedend suma
musi byt zaloZend na najlepSom dostupnom odhade poctu plneni, pri ktorych sa ocakdva
vznik ndroku. Ak je to nevyhnutné, tictovna jednotka reviduje tento odhad, ak nasledné
informdcie naznacuju, Ze pocet plneni, pri ktorych sa ocakdva vznik ndroku, sa lisi od
predchadzajtcich odhadov. K datumu vzniku naroku tc¢tovna jednotka reviduje tento odhad

tak, aby sa rovnal poctu plneni, na ktoré v konecnom dosledku vznikol narok.”

Odsek 33C stanovuje, Ze trhové ako podmienky ako aj podmienky bez ndroku sa maju brat
do uvahy pri odhadovani redlnej hodnoty poskytnutej platby na zdklade podielov
vysporiadanej peflaznymi prostriedkami, pri jej preceniovani k datumu vykazovania ako aj
k datumu vysporiadania, a to nasledovne: , Trhové podmienky, ako je napriklad dosiahnutie
urcitej cielovej ceny akcie, ktorymi je prevod (alebo vykonateInost) na druhti stranu
podmieneny, ako aj podmienky bez naroku sa bert1 do tvahy pri odhadovani realnej hodnoty
poskytnutej platby na zdklade podielov vysporiadanej penaznymi prostriedkami a pri
preceneni realnej hodnoty ku koncu kazdého obdobia vykazovania a k datumu

vysporiadania.”

Odsek 33D predstavuje istu formu uctovného rieSenia v nasledovnom zneni: ,V dosledku
uplatnenia odsekov 30 az 33C sa kumulovana suma v kone¢nom dosledku vykazana za prijaty
tovar alebo sluzby ako protihodnota za platbu na zaklade podielov vysporiadant penaznymi

prostriedkami rovna peniaznym prostriedkom, ktoré boli vyplatené.”

Novo vlozena cast odsekov 33E az 33H riesi problematiku transakcii s platbou na zéklade
podielov s prvkom c¢istého vysporiadania z dovodu danovych povinnosti (typ zrazkovej

dane).

KedZe platba na zaklade podielov predstavuje pre zamestnanca isty druh prijmu, IFRS 2
riesi vysporiadanie datiovej povinnosti, ktord vyplyva zamestnancovi na zdklade danovych
pravnych predpisov v odseku 33E nasledovne: ,Danové pravne predpisy alebo nariadenia
mozu ukladat uctovnej jednotke povinnost zrazit sumu na tcely danovej povinnosti
zamestnanca spojenej s platbou na zdklade podielov a previest v mene zamestnanca tuto
sumu, obvykle v peniaznych prostriedkoch, danovému tradu. Na splnenie tejto povinnosti
mozu podmienky dohody o zaplateni na zaklade podielov povolit ictovnej jednotke alebo od
nej vyzadovat, aby zrazila pocet nastrojov vlastného imania rovnajtci sa penaznej hodnote
danovej povinnosti zamestnanca z celkového poctu nastrojov vlastného imania, ktoré by inak

boli vydané zamestnancovi pri uskutocneni platby na zadklade podielov (alebo jej prevode na
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druht stranu) (t. j. dohoda o zaplateni na zdklade podielov obsahuje ,prvok ¢istého

vysporiadania®).”

Transakcie s platbou na zdklade podielov, pri ktorych sa tctovnej jednotke (alebo
protistrane) v podmienkach zmluvy poskytuje moznost vyberu, ¢i tétovna jednotka vyrovna

transakciu:

a) penlaznymi prostriedkami (alebo inym majetkom) alebo

b) emitovanim nastrojov vlastného imania,

tak uctovna jednotka uctuje taktto transakciu (alebo jej zlozky) ako:

a) transakciu s platbou na zaklade podielov vysporiadanti periaznymi prostriedkami, za
podmienky, ze doslo kvzniku =zavazku vysporiadat transakciu penaznymi
prostriedkami alebo inym majetkom a to v jeho rozsahu, alebo

b) transakciu s platbou na zdklade podielov vysporiadant akciami, v pripade a v rozsahu

zavazku, v akom k jeho vzniku nedoslo.

Vynimku z uvedeného tétovného rieSenia predstavuje transakcia opisand v odseku 33E,
ktora sa klasifikuje ako celok - ako transakcia s platbou na zdklade podielov vysporiadana
akciami (kapitdlovymi ndstrojmi), ak by bola takto klasifikovana v pripade neexistencie prvku

Cistého vysporiadania. Tato vynimka sa vSak neuplatiiuje na nasledujtice dva pripady:

a) dohodu o zaplateni na zdklade podielov s prvkom c¢istého vysporiadania, v pripade
ktorej ictovna jednotka nemé podla dafiovych pravnych predpisov alebo nariadeni povinnost
zrazit urcitt sumu na ucely danovej povinnosti zamestnanca spojenej s uvedenou platbou na

zaklade podielov, alebo

b) nastroje vlastného imania, ktoré uctovna jednotka zrazi nad ramec dariovej povinnosti
zamestnanca spojenej s platbou na zaklade podielov (t.j. ictovna jednotka zrazila sumu akcii,
ktora presahuje peniaznt hodnotu danovej povinnosti). Takéto nadmerne zrazené akcie sa
uctuju ako platba na zdklade podielov vysporiadana penaznymi prostriedkami, ak je tato

suma vyplatena zamestnancovi v pefiaznych prostriedkoch (alebo v inom majetku).

Na zauctovanie zadrzania akcii uréenych na financovanie platby danovému uradu
v stvislosti so zrdzkovou darou z platby zamestnancom na zdklade podielov, sa postupuje,
tak Ze realizovand platba v prospech danového turadu sa zauctuje ako zniZenie vlastného
imania vo vyske zrazenych akcii s vynimkou sumy, o ktoru platba presiahne realnu hodnotu

zrazenych nastrojov vlastného imania k datumu cistého vysporiadania.

Casti o zverejiiovani bol novelizovany odsek 52, podla ktorého ma tétovna jednotka

dodrzat tri hlavné zasady zverejiiovania pre problematiku platieb na zdklade podielov a to:

- zverejnovat informadcie, ktoré pouzivatelom ucétovnej zavierky umoznia pochopit
charakter a rozsah zmlav o zaplateni na zdklade podielov, ktoré existovali v priebehu

uctovného obdobia.
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- zverejiiovat informacie, ktoré umoznia pouzivatelom uctovnej zavierky porozumiet,
ako sa v priebehu tctovného obdobia stanovovala redlna hodnota prijatého tovaru
alebo sluzieb alebo realna hodnota poskytnutych nastrojov vlastného imania.

- zverejnovat informdcie, ktoré pouzivatelom uétovnej zavierky pomozu porozumiet
vplyvu transakcii s platbou na zdklade podielov na vysledok hospoddrenia uctovnej

jednotky v danom obdobi a na jej finanént poziciu.

Ak by nemali byt tieto zasady splnené, ucétovna jednotka musi zverejnit dodatocné
nevyhnutné informéacie. Ako priklad je v odseku 52 doplnené, Ze pre transakcie, ktoré boli celé
klasifikované ako transakcie s platbou na zaklade podielov vysporiadané akciami
(kapitalovymi nastrojmi), ak boli takto klasifikované pri neexistencii prvku Ccistého
vysporiadania, tak uc¢tovna jednotka musi zverejnit odhad ciastky, ktora ocakava previest
daftovému uradu za ucéelom vysporiadania darovej povinnosti zamestnanca, ak je to tato
informdcia nevyhnutna pre informovanie pouzivatelov o dopadoch na budtice periazné toky

suvisiace s dohodou o thrade viazanej na akcie.

V aplikacnej prirucke, ktora je prilohou B Standardu IFRS 2, boli doplnené nové odseky B44A
az B44C a pred odsek B44A sa vlozil s nimi stuvisiaci nazov ,, Zaiictovanie zmeny transakcie s
platbou na zdklade podielov, ktorou sa meni jej klasifikdcia z vysporiadania periaZnymi prostriedkami

na vysporiadanie akciami”.

Ak sa transakcia s platbou na zdklade podielov s vysporiadanim peniaznymi prostriedkami
preklasifikuje s ohladom na zmenené podmienky na transakciu s platbou na zdklade podielov
vysporiadanu akciami, tak sa takto zatctuje (ako transakcia s platbou na zaklade podielov
vysporiadanti akciami) od datumu zmeny. Uétovné rieSenie uvedenej modifikacie spociva
v oceneni transakcie s platbou na zdklade podielov vysporiadanti akciami na zaklade realnej
hodnoty poskytnutych nastrojov vlastného imania k ddtumu zmeny. Transakcia s platbou na
zaklade podielov vysporiadana akciami sa vykaze vo vlastnom imani k datumu zmeny a to
v rozsahu v akom boli prijaté sluzby alebo tovar. K datumu zmeny sa zavazok z transakcie
s platbou na zdklade podielov vysporiadanej pefiaznymi prostriedkami musi oduétovat. Ak
vznikne rozdiel medzi oductovanou tuctovnou hodnotou zavazku a vykadzanou hodnotou
vlastného imania k datumu zmeny, tak sa rozdiel okamzite zauctuje s vplyvom na vysledok

hospodarenia.

Ak sa obdobie naroku skrati alebo predizi prave kvoli modifikacii, tak sa toto zmenené
obdobie uplatni aj pri vyssie uvedenom tétovnom rieSeni. Uctovanie podla aplikacnej
priruc¢ky sa pouzije aj v pripade, Ze k datumu modifikdcie obdobie naroku uplynulo. Na
rozdiel od zruSenych transakcii ich prepadnutim pri nesplneni podmienok ndaroku, sa
transakcie s platbou na zaklade podielov vysporiadanych pefiaznymi prostriedkami mozu
zrusit alebo vysporiadat. Ide o pripad, ked su poskytnuté ndstroje vlastného imania a k
datumu ich poskytnutia st i¢tovnou jednotkou identifikované ako ndhrada za zrusenu platbu
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na zaklade podielov vysporiadanti pefiaznymi prostriedkami, tak sa aplikuja pravidla, ktoré

st uvedené pri zmene klasifikacie.

Zmeny v IFRS 2 st uplatiiované na uctovné obdobia, ktoré sa zacinaju 1. januara 2018 alebo
neskor. Skorsia aplikacia je povolend, ale i¢tovné jednotka musi tto skuto¢nost zverejnit. Co
sa tyka prehodnocovania predchadzajtcich actovnych obdobi v stvislosti s novelou IFRS 2,
sa uctovna jednotka musi riadif poziadavkami uvedenymi v prechodnych ustanoveniach.

Preferované rieSenie je vSak bez prehodnocovania predchadzajucich tctovnych obdobi.

NOVELIZACIA IAS 40 V SULADE S NARIADENIM KOMISIE (EU) C. 2018/400
S UCINNOSTOU OD 1. 1. 2018 A NESKOR

Dasa Mokosova

Nariadenim Komisie (EU) ¢. 2018/400 zo 14. marca 2018, ktorym sa meni nariadenie (ES)
¢. 1126/2008, ktorym sa v sulade s nariadenim Eurdépskeho parlamentu a Rady (ES)
¢. 1606/2002 prijimaju urcité medzindrodné uctovné Standardy, pokial ide o IAS 40 Investicny
nehnutelny majetok, saupresnuji podmienky reklasifikdcie nehnutelnosti do kategorie
investicného nehnutelného majetku, alebo opacne z kategorie investicného nehnutelného

majetku.

V tejto suvislosti boli zmenené odseky 57 a58, tykajuce sa prevodov investicného
nehnutelného majetku. Jedinym doévodom pre prevod nehnutelnosti do kategodrie
investiéného nehnutelného majetku, alebo z kategorie investi¢cného nehnutelného majetku, je
zmena vjeho pouzivani. Zmena v pouzivani musi byt preukdzatelnd a pri prevode
nehnutelnosti do investicného nehnuteIného majetku musi byt splnend aj definicia
investicného nehnutelného majetku. To isté plati aj pre opacna situaciu pre vyradenie
z investicného nehnutelného majetku, ak dojde zmene v pouZivania, ktora je preukdzatelna
anehnutelnost prestane spitiat definiciu investiéného nehnutelného majetku. Len samotna
zmena zameru vedenia s ohladom na zmenu v pouzivani nehnutelnosti, nie je povazovana za
preukazatelny dokaz ozmene v pouzivani. V odseku 57 st uvedené priklady o zmene

v uzivani, ktora je preukazateln4, a to:

- zacatie pouzivania nehnutelnosti vlastnikom, alebo zacatie rekonstrukcie, ktora
povedie k pouzivaniu nehnutelnosti vlastnikom, je doévodom na pretctovanie
nehnutelnosti  z investicného nehnutelného majetku na majetok pouZivany

vlastnikom,

45



- zacatie rekonstrukcie nehnutelnosti za i¢elom jej nasledného predaja, je dovodom na
pretuctovanie nehnutelnosti z investicného nehnutelného majetku do zasob,

- ukoncenie pouzivania nehnutelnosti vlastnikom je dokazom na preucétovanie
nehnutelnosti z majetku pouzivaného vlastnikom do investiécného nehnutelného
majetku, a

- zacatie operativneho lizingu poskytnutého inej strane je dokazom pre preuctovanie

nehnutelnosti zo zasob na investicny nehnutelny majetok.

Z odseku 58, ktory doplnujuco vysvetluje priklady pre transfery, bol zruseny text, ktory
podmienioval prevod zinvesticného nehnutelného majetku do zasob. Pre vykazovanie
investi¢cného nehnutelného majetku, pri ktorom sa tictovna jednotka rozhodne, Ze ho vyradi
bez rekonstrukcie, plati, Ze takato nehnutelnost bude vykazovana v kategdrii investicného
nehnutelného majetku, ato do okamihu jej odtctovania a ukoncenia jej vykazovania vo
vykaze o financnej situdcii, ¢ize sa nereklasifikuje do zasob. Podobne, ak uc¢tovna jednotka
zacne s prestavbou existujiiceho investicného nehnuteIného majetku, za ti¢elom, ze ho nadalej
bude vyuzivat ako investiécny nehnutelny majetok, nehnutelnost zostdva vykazovana
v povodnej kategdrii a nie je pocas prestavby reklasifikovand do kategorie nehnutelnosti

vyuzivanych vlastnikom.

Do prechodnych ustanoveni IAS 40 boli vlozené odseky 84C az 84E a doplnil sa odsek 85G.
Zaroven bol pre lepsiu orientaciu v danej casti Standardu vlozeny nadpis ,, Prevody investicného

nehnutelného majetku”.

Novelizované znenie Standardu sa aplikuje na zmeny v pouzivani, ku ktorym ddjde na
zaciatku alebo v priebehu ro¢ného uctovného obdobia, v ktorom ucétovna jednotka tieto
zmeny pouzije po prvykrat, ¢ize ku dnu prvotného pouzitia. Ku dnu prvotného pouzitia
uctovna jednotka posudi klasifikaciu nehnutelnosti a ak je to nutné, po posudeni podmienok
ju reklasifikuje. Ak by doslo k reklasifikacii ku diiu prvotného pouZitia, tak sa pouZije ictovné
rieSenie, ktoré je pri prevodoch nehnutelnosti s tou vynimkou, Ze vSetky datumy zmeny
v pouZziti sa rozumeju ako datumy prvotného pouzitia. Kazda hodnota, ktora by pri
prevodoch nehnutelnosti, bola vykazana vysledkovo, sa k datumu prvotného pouzitia

zauctuje ako zmena v zaciatocnom stave nerozdeleného zisku.

Uétovna jednotka musi zverejnit vSetky sumy, ktoré vznikli pri prevodoch majetku
k ddtumu prvotného pouzitia. Pre potrebu zostihlasenia uctovnej hodnoty investi¢cného
nehnutelného majetku na zaciatku a konci tictovného obdobia, ma tictovna jednotka zverejnit

reklasifikované sumy.

Aplikacia prijatych zmien vIAS 40 sa uplatfiuje na rocné obdobia, ktoré sa zacinaju
1. janudra 2018 alebo neskor. Skorsie uplatnenie je povolené, ale ictovna jednotka musi tato

skutocnost zverejnit v poznamkach uctovnej zavierky.
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NOVELA IFRS 9 V SULADE S NARIADENIM KOMISIE (EU) C. 2018/498 S
UCINNOSTOU OD 1. 1. 2019 A NESKOR

Dasa Mokosova

Nariadenim Komisie (EU) & 2018/498 z 22. marca 2018, ktorym sa meni nariadenie (ES)
¢. 1126/2008, ktorym sa v sulade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES)
¢. 1606/2002 prijimaju urcité medzindrodné uctovné Standardy, pokial ide o IFRS 9 Financné

ndstroje, sa objasniuje klasifikacia konkrétnych financnych aktiv s predcasnym splatenim.

Samotny Standard IFRS 9 ma uz niekolko verzii. Prvotne bol IFRS 9 vydany uz v roku
2009, nasledovala verzia z roku 2010, neskor z roku 2013 a ostatna verzia bola vydana 24. juala
2014. Jeho vydanie bolo vo velkej miere podmienené reakciou na obavy z kvality finanéného
vykazovania finanénych nastrojov, ktoré vznikli pocas financnej krizy. Eurépska komisia
prijala tento $tandard az 22. novembra 2016 nariadenim Komisie (EU) 2016/2067, ktorym sa
meni nariadenie (ES) ¢. 1126/2008, ktorym sa v stlade s nariadenim Europskeho parlamentu a
Rady (ES) ¢. 1606/2002 prijimaja uréité medzinarodné uctovné standardy. Tymto nariadenim
Eurdpska komisia rozhodla, Ze uctovné jednotky, ktoré pouZzivaja IFRS pre zostavenie
a prezentaciu svojej uctovnej zavierky v zneni prijatom Eurépskou tiniou, musia uplatnit IFRS
9 a zmeny v ostatnych suvisiacich standardoch najneskor od datumu zaciatku svojho prvého
uctovného obdobia, ktoré sa zacina 1. janudra 2018 alebo neskor. Novelou IFRS 9, ktora IASB
vydala voktébri 2017, sa pre problematiku Prvkov predéasného splatenia so zdpornou
kompenziciou doplnili a upravili prechodné ustanovenia, ktoré tictovné jednotky maji pouzit
pre rocné uctovné obdobia zacinajtice 1. janudara 2019 a neskor. Vzhladom na oficidlne pouzitie
IFRS 9 od 1. janudra 2018 bola vznesend poziadavka, ze aj tato novela by mala nadobudnut
svoju ucinnost, ¢o najskor, aby sa zabezpecila konzistentnost prijatych pravidiel. Skorsie
pouzitie novelizovaného znenia IFRS 9 je povolené, ale uctovna jednotka musi o tejto
skutoc¢nosti informovat vo svojej uctovnej zavierke zostavenej v sulade s IFRS, tak ako st

prijaté Eurdpskou tniou.

Zmena, ktora sa tyka uz aéinného IFRS 9, je v Kapitole 7 Datum tcinnosti a prechodné
ustanovenia, kde bol doplneny odsek 7.1.7 pre datum tcinnosti a boli doplnené odseky 7.2.29

az 7.2.34 v prechodnych ustanoveniach.

Do prechodnych ustanoveni bol doplneny nazov pre lepsiu orientdciu sa v Standarde ako
,Prechodné ustanovenia pre pruky predcasného splatenia so zdpornou kompenzdciou”. Ak sa jedna
o uctovnu jednotku, ktora aplikuje cely Standard IFRS 9 po prvykrat a aj cast pre prvky
predcéasného splatenia so zadpornou hodnotou, tak sa riadi prechodnymi ustanoveniami, ktoré
uz boli sucastou IFRS 9 (2014). Pri prechodnych ustanoveniach pre prvky predcasného

splatenia so zapornou kompenzaciou bolo stanovené, Ze sa zmeny aplikuju retrospektivne
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v stilade s TAS 8 Uctovnd politika, zmeny v hictovmych odhadoch a chyby, s vynimkou Gétovnych
jednotiek, ktoré st odkazané na povodné prechodné ustanovenia IFRS 9 (2014) a tie i¢tovné
jednotky, ktoré uz pouzili IFRS 9 pred 1. janudrom 2018, ale prvykrat aplikuju zmeny, tak
postupuju podla vlozenych odsekov 7.2.32 az 7.2.34. Na uplatnenie zmien sa pozaduje
pouzitie aj inych prechodnych poziadaviek, ktoré st sacastou IFRS 9 (2014). Datum prvotného
uplatnenia sa potom rozumie ako datum prvotného uplatnenia zmien, ¢ize datum zaciatku

obdobia vykazovania, v ktorom u¢tovna jednotka uplatni zmeny po prvykrat.

Vlozeny odsek 7.2.32 upravuje, Ze uctovna jednotka pri finanénych aktivach alebo

finanénych zavazkoch urcenych za oceriované realnou hodnotou cez vysledok hospodarenia:

- musi zrusit svoje predchadzajtice urcenie financného aktiva ako aktiva oceriovaného
realnou hodnotou vykazanou cez vysledok hospodarenia, pokial sa tak sama rozhodla
pri prvotnom vykdzani, aby vyrazne eliminovala nekonzistentnost ocetiovania alebo
vykazovania, ale v dosledku uplatiiovania tychto zmien, uz tdto podmienka nie je
splnena;

- mobze urdit financné aktivum za ocenované redlnou hodnotou cez vysledok
hospodarenia, ak by takéto urcenie pri prvotnom vykdzani nebolo byvalo splnilo
podmienku vyraznej elimindcie nekonzistentosti oceniovania alebo vykazovania, ktora
by vyplynula z ocenenia aktiv a zavdzkov alebo z vykdzania vysledkov hospodarenia
z nich na inych zékladoch, ale tato podmienka je splnena po aplikacii tychto zmien;

- zrudi svoje predchadzajuce urcenie finanéného zaviazku za oceiovaného realnou
hodnotu cez vysledok hospoddrenia, ak prestala platit podmienka vyraznej elimindcie
ucétovného nestladu po aplikacii tychto podmienok, alebo

- urdi finanény zavazok za ocenovany realnou hodnotou cez vysledok hospodarenia, ak
sa naplnila podmienka vyraznej elimindcie tctovnej nekonzistentnosti, ktord pred

uplatnenim tychto zmien neplatila.

Vsetky uvedené Kklasifikdcie sa uplatiiuju retrospektivne arozhodujucim datumom pre
zru$enia alebo urcenia je datum prvotného uplatnenia zmien.

Uttovné jednotka nema povinnost upravovat tidaje za predchadzajtice obdobia, aby
sa zohl'adnilo uplatnenie zmien. M6Zze upravit udaje za predchadzajtice obdobia, iba vtedy ak
je to mozné bez zohladnenia naslednych udalosti a tidaje v prepracovanej tictovnej zavierke
su v sulade so vSetkymi poziadavkami IFRS 9. Ak tétovnd jednotka spatne neupravuje udaje
za predchadzajice obdobia, musi vykazat akykolvek rozdiel medzi predchadzajtcou
uctovnou hodnotou a uctovnou hodnotou k zaciatku toho rocného uctovného obdobia, do
ktorého spada datum prvotného uplatnenia tychto zmien, v pociatoénych nerozdelenych
ziskoch (alebo inej zlozke vlastného imania) toho roéného ucétovného obdobia, do ktorého

spada datum prvotného uplatnenia tychto zmien.

48



Zverejnenia v poznamkach uctovnej zavierky za uctovné obdobie, ktoré zahfia datum
prvotného uplatnenia tychto zmien, pri kazdej triede finanénych aktiv a finanénych zavazkov

ovplyvnenych tymito zmenami k datumu prvotného uplatnenia, maju informovat o:

- predchadzajuicej kategorii oceniovania a uctovnej hodnote stanovenej bezprostredne pred
uplatnenim tychto zmien;

- novej kategoérii oceniovania a uctovnej hodnote stanovenej po uplatneni tychto zmien;

- uctovnej hodnote akychkolvek finanénych aktiv a finanénych zavazkov vo vykaze o
finanénej situdcii, ktoré boli predtym urcené za ocenované redlnou hodnotou cez vysledok
hospodarenia, ale uz nie st tak uréené, a

- dovodoch akéhokolvek uréenia alebo ukoncenia urcenia financnych aktiv alebo finan¢nych

zavazkov za oceniované realnou hodnotou cez vysledok hospodérenia.

V navode na uplatriovanie, ktory je sticastou Dodatku B, boli zmenené odseky B4.1.11
pism. b) a B4.1.12 pism. b) a bol doplneny odsek B4.1.12A.

PRIJATIE IFRIC 22 V SULADE S NARIADENIM KOMISIE (EU) C. 2018/519 S
UCINNOSTOU OD 1. 1. 2018 A NESKOR

Dasa Mokosova

Nariadenim Komisie (EU) & 2018/519 z 28. marca 2018, ktorym sa meni nariadenie (ES)
1126/2008, ktorym sa v sulade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES)

<

(@

. 1606/2002 prijimaju urcité medzinarodné uctovné standardy, bola prijatd nova interpretacia
IFRIC 22 Transakcie v cudzej mene a protihodnota vo forme preddavku. IFRIC 22 bola vytvorena
Vyborom pre interpretacie IFRS ajej hlavnym cielom je poskytnaf navod na uétovanie
transakcii, ktoré zahfmaja prijatie alebo poskytnutie protihodnoty vo forme preddavku v

cudzej mene.

Interpretacia IFRIC 22 v prvom rade dopliiia problematiku, ktort obsahuje standard
IAS 21 Vplyvy zmien kurzov cudzich mien, ale odvolava sa aj na IAS 8 Uétovnd politika, zmeny v

uctovnych odhadoch a chyby a na Koncepény rdmec pre finanéné vykazovanie.

Standard IAS 21 vyZaduje, aby sa pri prvotnom vykazani transakcia v cudzej mene
zauctovala vo svojej funkénej mene, pricom sa na prepocet Ciastky v cudzej meny pouZije
spotovy vymenny kurz medzi funkénou menou a cudzou menou (vymenny kurz) k datumu
transakcie. Datum transakcie je datum, v ktorom transakcia v stlade s IFRS prvy raz splni

podmienky pre zatuctovanie.
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Prave v tejto suvislosti sa Vybor pre interpretacie IFRS zaoberal otazkou urcenia
datumu transakcie pre zatctovanie vynosu, na ktory uctovnd jednotka obdrzala preddavok
v cudzej mene. Aj v IFRS 15 Vynosy zo zmlav so zdkaznikmi uvadza takyto typ transakcie, aj
ked ju nenazyva priamo preddavkom, ale uvadza, ze uctovnad jednotka modze prijat
protihodnotu alebo ma na nu pravo, ktoré je nepodmienené skor ako ucétovna jednotka
prevedie tovar alebo sluzbu. ObdrZanie preddavku predstavuje suvztazne nadobudnutie
nepenazného zavazku (napr. v SR pouzitie tictu prijaté preddavky), ¢ize plnenie je inkasované
skor ako je redlne zauctovany snim suvisiaci vynos. Podobne ako pri poskytnutych
preddavkoch v cudzej mene, suvztazne sa tictuje nepeniazny majetok (napr. v SR pouzitie i¢tu
314 - Poskytnuté preddavky) esSte skor ako sa zauctuje suvisiaca polozka nakladov alebo
majetku. K odactovaniu nepeniazného majetku alebo nepeniazného zavazku, ktoré vznikli ako
protihodnota vo forme preddavku v cudzej mene dochadza v okamihu, ked je suma
suvisiaceho majetku, ndkladu alebo vynosu vykazana uplatnenim prislusnych IFRS.
Z uvedeného dovodu sa Vybor pre interpretacie IFRS rozhodol objasnit urcenie datumu
uskutoc¢nenia transakcie za ucelom stanovenia vymenného kurzu, ktory sa ma pouzit pri
prvotnom zauctovani suvisiacej polozky majetku, ndkladov, vynosov, na ktoré uctovna

jednotka prijala alebo poskytla protihodnotu vo forme preddavku v cudzej mene.

IFRIC 22 sa aplikuje na transakcie v cudzej mene alebo ich casti, ked tctovna jednotka
vykazuje nepeniazny majetok alebo nepeniazny zavazok, ktoré vznikli pri poskytnuti alebo
prijati protihodnoty vo forme preddavku este pred tym, ako tctovna jednotka zauctuje
suvisiaci majetok, ndklad alebo vynos alebo ich ¢asti. Pouzitie IFRIC 22 je obmedzené a nie je
mozné ju pouzit, ak je stvisiaci majetok, naklad alebo vynos pri prvotnom zatétovani oceneny
redlnou hodnotou alebo realnou hodnotou protihodnoty poskytnutej alebo prijatej k inému
datumu, nez je datum prvotného zauctovania nepenlazného majetku alebo nepenazného
zavizku, ktoré vznikli pri protihodnote vo forme preddavku. CiZe IFRIC 22 sa nevztahuje

napr. na ocenenie goodwillu v stilade s IFRS 3 Podnikové kombindcie.

Dalsie vynimky zavisia od rozhodnutia samotnej i¢tovnej jednotky napr. pri dani z
prijmov alebo pri poistnych zmluvach a zmluvach o zaisteni, ktoré uctovna jednotka vydava,

alebo pri zmluvach o zaisteni, ktoré ma v drzbe.

Riesenim pre urcenie datumu transakcie za tiCelom stanovenia vymenného kurzu,
ktory sa ma pouzit pri prvotnom zauctovani suvisiacej polozky majetku, ndkladov alebo
vynosov, je datum, ku ktorému tctovna jednotka prvotne zatctuje nepeniazny majetok alebo
nepeniazny zavazok vyplyvajuci zo zaplatenia alebo inkasa zalohového plnenia. Ak sa jedna
o kombinaciu viacerych zalohovych platieb alebo inkas, musi ictovna jednotka individualne

stanovit datum transakcie pre kazdu jednu platbu alebo inkaso zalohového plania.

Interpretacia obsahuje Dodatok A a Dodatok B. Vydanie IFRIC 22 ovplyvnilo znenie
IFRS 1 Prvé uplatnenie medzindrodnych standardov pre financné vykazovanie abol zmeneny

Dodatok D. Podla IFRS 1 prvouplatiiovatel nemusi uplatnit tato nova interpretaciu na
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majetok, naklady a vynosy v rozsahu posobnosti uvedenej interpretacie, ktoré boli prvotne

vykazané pred datumom prechodu na IFRS.

Podla rozhodnutia Komisie Eurdpskej tinie, uctovné jednotky, ktoré pouzivaju IFRS pre
zostavenie a prezentaciu svojej uctovnej zavierky, uplatiiuju novu interpretaciu IFRS 22 od
datumu zaciatku svojho prvého tctovného obdobia, ktoré sa zaéina 1. janudra 2018 alebo
neskor. SkorSia aplikdcia je povolend, ale vyzZaduje sa informadcia o tejto skutocnosti

v poznamkach uctovnej zavierky.

Uétovna jednotka moZe pri prvotnej aplikacii IFRIC 22 postupovat retrospektivne
s ohladom na IAS 8. Prvotnd aplikacia IFRIC 22 mdze byt aj prospektivna na vSetok majetok,
naklady alebo vynosy, na ktoré sa IFRIC 22 vztahuje pri prvotnom vykdzani k alebo po:

- zaciatku obdobia vykazovania, v ktorom tétovna jednotka po prvykrat uplatiiuje tato
interpretaciu, alebo

- zadiatku predchadzajiiceho obdobia vykazovania prezentovaného ako porovnavacie
informdcie v tctovnej zavierke obdobia vykazovania, v ktorom tuétovna jednotka po

prvykrat uplatriuje tato interpretaciu.

Pri prospektivhom prvotnom pouziti IFRIC 22 sa tato aplikuje na majetok, naklady
a vynosy prvotne vykadzané k zaciatku alebo po zaciatku vykazovaného obdobia, za ktoré
ucétovnd jednotka zauctovala nepefiazny majetok alebo nepenazné zavazky, ktoré vznikli pri

protihodnote vo forme preddavku pred uvedenym datumom.

=

POZNAMKY
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ZMENY V OBLASTI MIEZD

Jitka Meluchova - Martina Mateasova

1. Minimalna mzda pre rok 2019

Zakonnika prace v zmysle § 119 ods. 1 stanovuje, Ze kazdy zamestnanec ma pravny narok na
mzdu najmenej vo vySke minimdlnej mzdy. Minimalnou mzdou sa rozumie najniZsia mozna
mzda, ktord musi byt zamestnancovi vyplatena za plny pracovny tuvazok. Institat minimalnej
mzdy upravuje zdkon ¢. 663/2007 Z. z. o minimdlnej mzde v zneni neskorsich predpisov. Tento
zdkon sa vztahuje nielen na zamestnancov v pracovhom pomere alebo v obdobnom
pracovnom vztahu, ale aj na fyzické osoby, vykonavajluce pre zamestnavatela prace na
zaklade niektorej z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohoda o

vykonani prace, dohoda o brigddnickej praci Studentov a dohoda o pracovnej ¢innosti).

Vyska minimalnej mzdy sa stanovuje nariadenim vlady SR ako:
a) mesacna minimalna mzda (v eurach za mesiac), a

b) hodinova minimalna mzda (v eurach za odpracovant hodinu).

Znamena to, Ze suma mesacnej minimdalnej mzdy sa uplatriiuje len u zamestnancov, ktori st
odmenovani formou mesacnej mzdy. U zamestnancov, ktori st odmeniovani inou formou
mzdy, napr. hodinovou mzdou sa pri posudzovani ich pravnych narokov na vysku mzdy
vychadza z hodinovej minimalnej mzdy.

Podla nariadenia vlddy SR ¢. 300/2018 Z. z. sa ustanovuje, s u¢innostou od 1. januara 2019, suma

minimalnej mzdy nasledovne:

a) mesacnda minimalna mzda (520,00 eur za mesiac pre zamestnanca odmenovaného

mesacnou mzdou),

b) hodinova minimélna mzda (2,989 eura za kazdu odpracovanu hodinu zamestnancom).

Minimalna mzda patri zamestnancom v pracovnopravnom vztahu (zamestnanec pracujuci na
zdklade pracovnej zmluvy), zamestnancom, ktori pracuju na zaklade doh6d o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru a zamestnancom v obdobnom pracovnom vztahu

(zamestnanec pracujuci v sluZzobnom pomere).

Mesacna minimalna mzda sa pouZije len v pripade, ak zamestnanec v prisluSnom mesiaci
odpracoval plny mesacny fond pracovného casu. Ak ma zamestnanec dohodnuty kratsi

tyzdenny pracovny cas alebo neodpracoval v mesiaci vSetky pracovné dni / hodiny, suma
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minimalnej mzdy sa zniZi v pomere, medzi skutocne odpracovanym c¢asom a mesacnym

fondom pracovného casu.

Hodinova minimélna mzda sa uplatni u zamestnancov v prevadzkach, kde je tyzdenny
pracovny cas ustanoveny na 40 hodin tyzdenne. V pripade, ak je kratsi ako 40 hodin, suma
hodinovej minimalnej mzdy sa zvysi v pomere medzi 40-timi hodinami a ustanovenym
tyzdennym pracovnym casom. Ak by iSlo o zamestnanca, ktory ma v pracovnej zmluve
dohodnuty kratsi tyZdenny pracovny ¢as, suma hodinovej minimalnej mzdy sa nezvysuje a
vychddza sa z hodinovej minimalnej mzdy, platnej pre ustanoveny tyzdenny pracovny cas

na pracovisku zamestnanca.

Narok na doplatok do sumy minimalnej mzdy vznika zamestnancovi v pripade, ak jeho mzda
v kalendarnom mesiaci nedosiahne droven minimalnej mzdy. Doplatok predstavuje rozdiel
medzi porovndvanou aktudlnou sumou minimdlnej mzdy, zodpovedajucou poctu
zamestnancom odpracovanych hodin v prisluSnom mesiaci, a zamestnancom dosiahnutou

mzdou.

Zamestnavatel, u ktorého nie je odmenovanie zamestnancov dohodnuté v kolektivnej zmluve,
ma povinnost poskytnut zamestnancovi mzdu najmenej v sume minimalneho mzdového
naroku urceného pre kazdy stupen narocnosti prace prislusSného pracovného miesta.
Znamena to, Ze zamestnavatel musi kazdému pracovnému miestu, ktoré vytvori priradit
stupen narocnosti prace. Vykona tak na zdklade charakteristik uvedenych v prilohe ¢. 1 k zdkonu
¢. 311/2001 Z. z. Zikonnik prdce v zneni neskorsich predpisov (tzv. 6 stupniov narocnosti prace). Od
priradeného stupra narocnosti prace nasledne zavisi vyska minimalnej mzdy (minimalnych
mzdovych ndrokov). To neplati v pripade, ak je odmenovanie zamestnancov dohodnuté v
kolektivnej zmluve uzavretej medzi zamestndvatefom a zamestnancami, alebo

zamestnavate[om a odborovou organizaciou.

Priklady pracovnych miest k prislusnym stupfiom narocnosti prace

Stupeni Priklady povolani Koeficient | Minimalna Hodinové sadzby
narocnos podla naroénosti minimalnej mzda v v hodinach tyzdenne
ti prace pracovného miesta mzdy eurach
40 38,75 37,5
1 upratovacka, operator
, 1,0 520,00 2,9890 | 3,0854 | 3,1883
vyroby
2 predavacka,
, 1,2 624,00 3,5868 | 3,7025 | 3,8259
pokladnik
3 uctovnik, zdravotna
, , 1,4 728,00 4,1846 | 4,3196 | 4,4636
sestra, hlavny kuchar

53



4 hlavny tuctovnik,
veduci prevadzky, 1,6 832,00 4,7824 | 4,9367 | 5,1012

oblastny manazér

5 vSeobecny lekar,
.., 1,8 936,00 53802 | 5,5538 | 5,7389
manazér vyroby
6 generalny riaditel,
O, 2,0 1040,00 59780 | 6,1708 | 6,3765
primar

Zamestnanci pracujuci v Statnom a verejnom sektore majii narok na plat a su to:

e Statni zamestnanci, ktorych platové tarify upravuje nariadenie vlady ¢. 108/2017 Z. z.,
ktorym sa ustanovuju zvysené platové tarify Statnych zamestnancov (napr. zamestnanci

sudov, ministerstiev, colnici),

e zamestnanci vo vykone prace vo verejnom zaujme, ktorych platové tarify upravuje
nariadenie vlady ¢. 366/2016 Z. z. v zneni nariadenia ¢. 202/2017 Z. z. tykajuce sa platovych
tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme (ucitelia, zamestnanci obce,
vysSieho izemného celku).

Zamestnanci pracujuci v Stdtnom a verejnom sektore maju ndrok na plat, ktory, ako je uvedené

vyssie, nesmie byt nizsi ako minimdlna mzda, t. j. v roku 2019 nesmie byt nizsi ako 520 eur.

vV

mzdy, v takom pripade by musel byt tymto zamestnancom plat dorovnany na uroven

minimalnej mzdy, aby nedochadzalo k poruseniu zakona o minimalnej mzde.

2. Zivotné minimum

Podla § 1 zdkona ¢. 601/2003 Z. z. o Zivotnom minime a o zmene a doplneni niektorych zikonov v
zneni neskorsich predpisov (dalej zdkon o zivotnom minime) sa zivotné minimum povazuje za
spolocensky uznand minimalnu hranicu prijmov fyzickej osoby, pod hranicou ktorej nastava
stav. hmotnej nudze. Suma zivotného minima sa upravuje vidy k 1.jalu bezného
kalendarneho roka, aktualne obdobie je od 1. 7. 2018 do 30. 6. 2019.

Suma zivotného minima, platnd k 1. januaru 2019 je:.

e 205,07 eura mesacne, v pripade jednej plnoletej fyzickej osoby,
e 143,06 eura mesacne, v pripade dalSej spolo¢ne posudzovanej plnoletej fyzickej osoby,

e 93,61 eura mesacne, ak ide o nezaopatrené dieta alebo zaopatrené neplnoleté dieta.
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Vyska Zivotného minima ovplyviiuje aj mnoZstvo davok, ktoré st nan naviazané, ako
napriklad minimalny dochodok, predcasny dochodok, nezdanitelnd cast zakladu dane,

danovy bonus na dieta.

3. Sadzba dane z prijmov zo zavislej ¢innosti v roku 2019:

e 19 % zo zékladu dane do vysky 176,8-nasobku sumy platného Zivotného minima vratane,
t.j. do 36 256,38 eura,

e 25% zo zakladu dane presahujuceho 176,8-nasobok platného Zivotného minima, t.j.

presahujuceho 36 256,38 eura.

Pri vypocte mesacnych preddavkov na dan zo zavislej ¢innosti je hranica zakladu dane pre
sadzbu 19 % suma 3 021,36 eura.

NezdaniteIna cast zakladu dane (ak zamestnanec podpiSe vyhlasenie u jedného

zamestnavatela) je v roku 2019 vo vyske 328,12 eur/mesiac.

4. Mzdové zvyhodnenie za nocnu pracu, za pracu v sobotu a v nedel'u

Novelizacia Zakonnika prace zavadza mzdové zvyhodnenia, ktoré zamestndvatelia uplatnia
v dvoch etapach, a to v:

e prvej etape od 1. maja 2018 do 30. aprila 2019, a

e druhejetape od 1. méaja 2019.

Mzdové zvyhodnenie za noéna pracu

Od 1. maja 2018 sa mzdové zvyhodnenie za no¢nt pracu zvysilo na zaklade ustanovenia § 123

Zakonnika prace nasledovne:

a) vobdobi od 1.5.2018 do 30.4.2019 patri zamestnancovi za noént pracu popri
dosiahnutej mzde za kazdt hodinu nocnej prace mzdové zvyhodnenie najmenej v sume

30 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla osobitného predpisu, a

b) v obdobi od 1.5.2019 patri zamestnancovi za no¢na pracu popri dosiahnutej mzde za
kazdt hodinu nocnej prace mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 40 % minimalnej

mzdy v eurdch za hodinu podla osobitného predpisu.
V pripade zamestnancov vykonavajucich rizikové prace:

a) vobdobi od 1.5.2018 do 30.4.2019 patri zamestnancovi za no¢nu pracu popri
dosiahnutej mzde za kazdt hodinu nocnej prace mzdové zvyhodnenie najmenej v sume

35 % minimalnej mzdy v eurdch za hodinu podla osobitného predpisu, a
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b) v obdobi od 1.5.2019 patri zamestnancovi za no¢na pracu popri dosiahnutej mzde za
kazdt hodinu nocnej prace mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 50 % minimalnej

mzdy v eurdch za hodinu podla osobitného predpisu.

Zakonnik prace umoznuje zamestnavatelom uplatnit si vynimku z povinnosti platenia
mzdového zvyhodnenia za noc¢nt pracu v zdkonom urcenom rozsahu na zaklade tzv.

derogacnej klauzuly a dohodnut nizsiu sumu mzdového zvyhodnenia, a to:

a) vobdobiod 1.5.2018 do 30. 4. 2019 najmenej vo vyske 25 % minimalnej mzdy v eurach
za hodinu podla osobitného predpisu,

b) v obdobi od 1. 5. 2019 najmenej v sume 35 % minimalnej mzdy v eurdch za hodinu podla

osobitného predpisu.

Nizsie mzdové zvyhodnenie nie je mozné uplatnit na zamestnanca vykonavajtaceho rizikov
pracu. Dohoda o uplatneni nizsieho mzdového zvyhodnenia musi byt dohodnutd v
kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve, ak ide o zamestnavatela, u ktorého nepdsobi
odborova organizacia, a ktory k 31. decembru predchadzajuceho kalenddrneho roka

zamestndval menej ako 20 zamestnancov.

Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu

Stcasne sa od 1. mdja 2018 zaviedlo nové ustanovenie § 122a Zakonnika prdce, na zaklade

ktorého sa na zamestnancov vztahuje mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu.
Na zaklade uvedeného ustanovenia:

a) vobdobi od 1.5.2018 do 30.4.2019 patri zamestnancovi za pracu v sobotu popri
dosiahnutej mzde za kazdu hodinu préce v sobotu mzdové zvyhodnenie najmenej v sume

25 % minimalnej mzdy v eurdch za hodinu podla osobitného predpisu, a

b) v obdobi od 1. 5. 2019 patri zamestnancovi za pracu v sobotu popri dosiahnutej mzde za
kazdt hodinu prace v sobotu mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 50 % minimalnej

mzdy v eurdch za hodinu podla osobitného predpisu.

U zamestndavatela, u ktorého sa vzhladom na povahu prace alebo podmienky prevadzky
vyzaduje, aby sa praca pravidelne vykonavala v sobotu, mozno dohodnat nizsiu sumu

mzdového zvyhodnenia:

a) vobdobiod 1.5.2018 do 30. 4. 2019 najmenej vo vyske 20 % minimalnej mzdy v eurach
za hodinu podla osobitného predpisu,
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b) v obdobi od 1. 5. 2019 najmenej v sume 45 % minimalnej mzdy v eurdch za hodinu podla

osobitného predpisu.

Dohoda o uplatneni nizsieho mzdového zvyhodnenia musi byt dohodnuta v kolektivnej
zmluve alebo v pracovnej zmluve, ak ide o zamestnavatela, u ktorého nep6sobi odborova
organizacia a ktory k 31. decembru predchadzajiceho kalendarneho roka zamestnaval menej

ako 20 zamestnancov.

Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu

Novela Zakonnika prace s uc¢innostou od 1. méja. 2018 zaviedla nové ustanovenie § 122b, na
zaklade ktorého sa na zamestnancov vztahuje nielen mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu,

ale aj mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu.
Na zaklade uvedeného ustanovenia:

a) vobdobi od 1.5.2018 do 30.4.2019 patri zamestnancovi za pracu v nedelu popri
dosiahnutej mzde za kaZdt hodinu prace v nedelu mzdové zvyhodnenie najmenej v sume

50 % minimalnej mzdy v eurdch za hodinu podla osobitného predpisu, a

b) v obdobi od 1. 5. 2019 patri zamestnancovi za pracu v nedelu popri dosiahnutej mzde za
kazda hodinu prace v nedelu mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 100 % minimalnej

mzdy v eurdch za hodinu podla osobitného predpisu.

Je mozné u zamestnavatela, u ktorého sa vzhladom na povahu prace alebo podmienky
prevadzky vyzaduje, aby sa praca pravidelne vykonavala v nedelu, dohodnut nizsiu sumu

mzdového zvyhodnenia ako zdkonom stanovent, a to:

a) vobdobiod 1.5.2018 do 30. 4. 2019 najmenej vo vyske 40 % minimalnej mzdy v eurach
za hodinu podla osobitného predpisu,

b) v obdobi od 1. 5. 2019 najmenej v sume 90 % minimalnej mzdy v eurdch za hodinu podla

osobitného predpisu.

Dohoda o uplatneni nizsieho mzdového zvyhodnenia musi byt dohodnutd v kolektivnej
zmluve alebo v pracovnej zmluve, ak ide o zamestnavatela, u ktorého nepdsobi odborova
organizdcia a ktory k 31. decembru predchadzajaceho kalendarneho roka zamestnaval menej

ako 20 zamestnancov.
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ZMENY V OBLASTI ZDRAVOTNEHO POISTENIA A SOCIALNEHO POISTENIA

Jitka Meluchova

1. Odpocitatel'na polozka na zdravotné poistenie v roku 2019

Odpocitatelnt polozku na zdravotné poistenie (dalej len OP) upravuje § 13a zikona ¢. 580/2004
Z. z. 0 zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zdkona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a

doplnent niektorych zidkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len zdkon o zdravotnom poistent).

Odpocitatelnt polozku na zdravotné poistenie si mézu uplatnit zamestnanci s nizkym
prijmom, ktori si po splneni urcitych podmienok moézu zniZzit vymeriavaci zdklad pre vypocet

preddavkov na poistné.

Odpocitatelnd polozka sa uplatiiuje u zamestnanca, ktory vykondva zarobkovu cinnost
v pracovhom pomere, Statnozamestnaneckom pomere, sluzobnom pomere alebo obdobnom
pracovnom vztahu a jeho prijem z uvedenej zarobkovej ¢innosti je nizsi ako 570 eur a naopak
sa neuplatniuje u zamestnanca pracujuceho na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru au zamestnanca s odvodovou ulavou (§ 11 ods. 7 pism. v/ zdikona o

zdravotnom poistent).

Zamestnanec si v roku 2019 moZe uplatnit ndrok na odpocitateInt polozku na zdravotné

poistenie dvomi spdsobmi:

a) mesacne, t. j. pisomne poziada svojho zamestnavatela na tlacive Ozndmenie zamestnanca

na uplatnenie naroku na odpocitateInt polozku,
b) roc¢ne t.j. v ramci rocného zuctovania zdravotného poistenia.

V pripade zamestnanca, ktory mal prijem na uplatnenie odpocitatelnej polozky u viacerych
zamestnavatelov v kalenddrnom roku, odpoditatelnti polozku zdravotna poistoviia uplatni
pomerne, a to podla vySky prijmu na uplatnenie odpocitatelnej polozky u kazdého

zamestnavatela zvlast.

Vyska odpocitatel'nej polozky na zdravotné poistenie v roku 2019

a) mesacne, najviac vo vyske 380 eur mesacne, samotna vyska odpocitatelnej polozky, ktort
si zamestnanec moze uplatnit zavisi od jeho prijmu zo zamestnania. Vypocet
odpocitatelnej polozky na zdravotné poistenie v roku 2019 v pripade jej uplatiiovania
mesacne je (380 - ((prijem pre OP - 380)) x 2 / pocet dni mesiaca * pocet dni zamestnania.
Ak je hruba mzda (vymeriavaci zdklad) zamestnanca vyssi ako 570 eur, vyska

odpocitateInej polozky je 0 eur.

58



b) rocne, vo vyske najviac 4 560 eur (380 eur x 12 mesiacov). Ak je rocna hruba mzda
(vymeriavaci zaklad) zamestnanca vyssi ako 6 840 eur a viac, vySka odpocitatelnej

polozky je 0 eur.

2. Vypocet a platenie poistného na zdravotné poistenie v roku 2019

Pri plateni poistného sa do prislusnej zdravotnej poistovne platia preddavky na zdravotné
poistenie. Minimdlny a maximalny vymeriavaci zdklad nie je pri zdravotnom poisteni
stanoveny ¢o znamena, Ze zamestnanec plati odvody z vymeriavacieho zdkladu, ktorym je
podla zdkona o zdravotnom poisteni plnenie poskytnuté zamestnavatelom zamestnancovi,

t.j. hruba mzda.

Po skonceni kalendarneho roka vyhotovi zdravotna poistoviia rocné ztictovanie zdravotného
poistenia, kde porovna celorocnt vysku poistného s vyskou zaplatenych preddavkov.
Zuctovanie je povinna vyhotovit najneskor do 30. septembra 2019 (pri odloZenom dariovom
priznani do 31. oktobra 2019). Vysledkom roc¢ného zuctovania zdravotného poistenia moze

byt preplatok resp. nedoplatok na poistnom alebo nulova bilancia.

Suma preddavkov poistného na zdravotné poistenie sa zniZi v pripade uplatnenia OP.
Odpocitatelna polozka sa nadalej uplatiiuje na vymeriavaci zaklad zamestnanca, bud na

mesacnej baze z preddavku na poistné, alebo na rocnej baze v rocnom zuctovani poistného.

Odvody pre SZCO a samoplatitel'a - zdravotné poistenie

Kategoria Preddavok v Vymeriavaci Sadzba
eurach zéaklad v eurach v %
Bez zdravotného postihnutia - minimum 66,78 477,00 14
Bez zdravotného postihnutia - maximum neurceny neurceny 14

Osoba so zdravotnym postihnutim 41 % a
. .. 33,39 477,00 7
viac - minimum

Osoba so zdravotnym postihnutim 41 % a _ .,
) ) neurceny neurceny 7
viac - maximum

59



Odvody pre SZCO ak je sii¢asne zamestnanec alebo poistenec tatu - zdravotné poistenie

ategoria reddavok v meriavaci adzba
Kat Preddavok Vyme c Sadzb
eurach zaklad v eurach v %
Bez zdravotného postihnutia - minimum neurceny neurceny 14
ez zdravotného postihnutia - maximum neurceny neurceny
Bez zd tnéh tihnut 14
Osoba so zdravotnym postihnutim 41 % a
ymp T T
) . neurceny neurceny 7
viac - minimum
Osoba so zdravotnym postihnutim 41 % a
ymp . .
) ) neurceny neurceny 7
viac - maximum
Odvody - zamestnanec na zdravotné poistenie
ategoria reddavok v meriavaci adzba
Kat Preddavok Vv Sadzb
eurach zaklad v eurach v %
Bez zdravotného postihnutia - minimum neurceny neurceny 4
Bez zdravotného postihnutia - maximum neurceny neurceny 4
Osoba so zdravotnym postihnutim 41 % a
ymp . .
i .. neurceny neurceny 2
viac - minimum
Osoba so zdravotnym postihnutim 41 % a _ .,
i i neurceny neurceny 2
viac - maximum
Odvody - zamestnavatel na zdravotné poistenie
Kategoria Preddavok v Vymeriavaci Sadzba
eurach zdklad v eurdch v %
Bez zdravotného postihnutia - minimum neurceny neurceny 10
Bez zdravotného postihnutia - maximum neurceny neurceny 10
Osoba so zdravotnym postihnutim 41 % a ., .,
) . neurceny neurceny 5
viac - minimum
Osoba so zdravotnym postihnutim 41 % a _ .,
neurceny neurceny 5

viac - maximum

60




Zdravotné poistenie z dividend prijatych v roku 2019

Dividendy podla tc¢tovného obdobia ich | Preddavok v Vymeriavaci Sadzba

vzniku eurach zaklad v eurach v %
od 1.1.2017 neplati sa X X
od 1.1.2013 do 31. 12. 2016 plati sa max. 57 240 14
od 1.1.2011 do 31. 12. 2012 (osoba bez ,
) ) neplati sa max. 57 240 10
postihnutia)
od 1.1.2011 do 31. 12. 2012 neplati sa max. 57 240 5

Maximalny vymeriavaci zaklad pre dividendy za roky 2011 az 2016 vratane, vyplatené v
roku 2019, je vo vyske 57 240 eur, tzn. 60-nasobok priemernej mzdy v roku 2017, 60 x 954

eur.

3. Vypocet a platenie poistného na socialne poistenie v roku 2019

Oblast socidlneho poistenia upravuje zdkon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich

predpisov a ktorym sa menia a dopliiajii niektoré zdkony (dalej len zdkon o socidlnom poistent).

Maximalny vymeriavaci zaklad od 1. januara 2019 na nemocenské poistenie, dochodkové
poistenie, poistenie v nezamestnanosti, garancné poistenie a do rezervného fondu je 6 678 eur

(7 x 954 eur). Urazové poistenie maximalny vymeriavaci zaklad nema stanoveny.

Minimalny vymeriavaci zaklad poistného na socidlne poistenie, na obdobie od 1. januéara 2019
do 31. decembra 2019, je uréeny pre povinne poistenti samostatne zarobkovo ¢inna osobu
(SZCO) a dobrovolne poistenti osobu vo vyske 50 % jednej dvanastiny vseobecného
vymeriavacieho zdkladu za kalendarny rok, ktory 2 roky predchddza kalenddrnemu roku, v

ktorom sa plati poistné na socialne poistenie, t. j. 477,00 eur.

Maximalny vymeriavaci zaklad poistného na socidlne poistenie, platny od 1. januara 2019 do
31. decembra 2019, je pre vSetky kategdrie socidlneho poistenia (t. j. nemocenské poistenie,
dochodkové poistenie, poistenie v nezamestnanosti, garancné poistenie, rezervny fond

solidarity), s vynimkou trazového poistenia, v sume 6 678,00 eur.
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Odvody pre SZCO - socialne poistenie

Kategoria Sadzba Minimalny Minimélna | Maximalny | Maximalna
v % vymeriavaci vyska vymeriavaci vyska
zdklad v poistného v zaklad v poistného
eurach eurach eurach v eurach
nemocenské
. 4,4 477,00 20,98 6 678,00 293,83
poistenie
starobné poistenie 18 477,00 85,86 6 678,00 1 202,04
invalidné
L 6 477,00 28,62 6 678,00 400,68
poistenie
rezervny fond
L 4,75 477,00 22,65 6 678,00 317,20
solidarity
SPOLU 33,15 X 158,11 X 2213,75

Novy vymeriavaci zdklad pre platenie poistného do Socialnej poistovne je platny od 1. januara
2019. SZCO st povinné zaplatit nova vysku poistného za januar 2019 do 8. februara 2019.
Socialna poistoviia v priebehu janudra 2019 zasiela oznamenie o tejto zmene vietkym SZCO

listom.

Poistné platené do Socidlnej poistovne sa sklada z ciastkovych poistent:

e nemocenské poistenie,

e dochodkové poistenie (starobné a dochodkové),
e Urazové poistenie,

e garancné poistenie,

e poistenie v nezamestnanosti,

e rezervny fond solidarity.

Zamestnanec neplati garancné poistenie, irazové poistenie a poistenie v nezamestnanosti,

ktoré plati iba zamestnavatel.

Minimdlny vymeriavaci zdklad pre zamestnanca na ucely socidlneho poistenia nie je
stanoveny, avSak zamestnavatel ma nadalej podla pracovnopravnych predpisov povinnost
odmenovat zamestnanca v sulade s ustanoveniami zadkona o minimalnej mzde. Na ticely tejto

tabulky tvori minimalny vymeriavaci zdklad minimalna mzda v roku 2019.
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Odvody - zamestnanec - socidlne poistenie

Kategoria Sadzba Minimalny Minimalna | Maximalny | Maximalna
v % vymeriavaci vyska vymeriavaci vyska
zdklad v poistného v zaklad v poistného
eurach eurach eurach v eurach
nemocenské
. 1,4 520,00 7,28 6 678,00 93,49
poistenie
starobné poistenie 4 520,00 20,80 6 678,00 267,12
invalidné
L. 3 520,00 15,60 6 678,00 200,34
poistenie
poistenie v
) 1 520,00 5,20 6 678,00 66,78
nezamestnanosti
SPOLU 9,40 X 48,88 X 627,73
Odvody - zamestnavatel - socidlne poistenie
Kategoria Sadzba Minimalny Minimdlna | Maximélny | Maximdlna
v % vymeriavaci vyska vymeriavaci vyska
zdklad v poistného v zdklad v poistného
eurach eurach eurach v eurach
nemocenské
L 1,4 520,00 7,28 6 678,00 93,49
poistenie
starobné poistenie 14 520,00 72,80 6 678,00 934,926
invalidné
L 3 520,00 15,60 6 678,00 200,34
poistenie
poistenie v
. 1 520,00 5,20 6 678,00 66,78
nezamestnanosti
garanc¢né poistene 0,25 520,00 1,30 6 678,00 16,69
urazové poistenie 0,8 520,00 4,16 neurceny neurcéeny*
rezervny fond
L 4,75 520,00 24,70 6 678,00 317,20
solidarity
SPOLU 25,20 X 131,04 X 1629,42**
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* Vymeriavaci zdklad na platenie poistného na turazové poistenie nie je obmedzeny
maximalnou vyskou. Zamestnavatel plati tirazové poistenie vo vyske 0,8 % zo skutocne

dosiahnutého vymeriavacieho zdkladu zamestnanca.

** K celkovej sume poistného sa pripocita aj poistné na tirazové poistenie, ktoré sa vyrata zo
skutocne dosiahnutého vymeriavacieho zakladu zamestnanca, z dovodu, Ze vymeriavaci

zdklad na platenie poistného na tirazové poistenie nie je obmedzeny najvyssou vyskou.
4. Zavedenie rocného zuctovania socidlneho poistenia

Novelizacia zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, a ktorym sa
menia a dopltiaju niektoré zékony (dalej len zdkon o socidlnom poisteni), zavadza vykonanie
ro¢ného zuctovania socidlneho poistenia. Poistné na socidlne poistenie sa zacne platit
preddavkovo za obdobie od 1. januara 2022. Prvykrat bude rocné zuctovanie socialneho

poistenia vykonané za rok 2022 v roku 2023.

Roéné zuctovanie bude znamenat predovsetkym zredlnenie platieb poistného na socidlne
poistenie, nakolko kazdy zamestnanec resp. zamestnavatel zaplati z prijmov, ktoré naozaj

dosiahol resp. poskytol.

Termin vykonania rocného ztuctovania socidlneho poistenia je stanoveny do 30. septembra
kalendarneho roka nasledujiiceho po kalenddrnom roku, za ktory sa robi ro¢né ztuctovanie. V
pripade, Ze bude mat platitel predizeni lehotu na podanie datiového priznania, termin na
vykonanie rocného zuétovania bude do 31. oktobra. Ro¢né zuctovanie socidlneho poistenia
bude vykonavat Socidlna poistoviia pocniic rokom 2023 ¢im sa predide dalSiemu zatazovaniu

podnikatelskych subjektov, ¢i poistencov.

Socidlna poistoviia povinne prideli identifika¢né ¢islo pravneho vztahu zamestnanca.
Zamestnavatel bude povinny viest toto cislo v evidencii zamestnanca na ucely socidlneho

poistenia a starobného dochodkového sporenia.
Roéné zuctovanie sa bude vztahovat na povinné poistné:

e nemocenské poistenie,

e dochodkové poistenie,

e prispevky na starobné dochodkové sporenie,

e poistenie v nezamestnanosti,

e poistné do rezervného fondu solidarity.
Na poistné na tirazové poistenie a garancné poistenie sa nebude ro¢né zuctovanie poistného
vztahovat.

Rocné ztuctovanie socidlneho poistenia sa bude vztahovat na:

e zamestnancov,

+ SZCO povinne nemocensky a povinne dochodkovo poistent,
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o zamestnavatela (prostrednictvom vysledkov rocného zuctovania zamestnancov).

Rocné zuctovanie socidlneho poistenia sa nebude vztahovat na:

e Stat (napr. pri osobach na materskej a rodicovskej dovolenke),
e Socialnu poistoviiu (poberatelov tirazovej renty)

e dobrovolne poistené osoby.

Vysledok ro¢ného zuctovania socidlneho poistenia ozndmi Socidlna poistovna listom vo
forme rozhodnutia, ktoré bude dorucené poistencovi a zamestnavatelovi. Vysledkom moze
byt preplatok resp. nedoplatok na poistnom na socidlne poistenie alebo nulova bilancia.
Lehota na vyrovnanie bude pre poistenca a zamestnavatela (v pripade nedoplatku) ako aj
Socidlnu poistoviiu (v pripade preplatku) rovnaka, ato do 45 dni od pravoplatnosti
rozhodnutia o vysledku roéného ztctovania socidlneho poistenia. Ak bude vysledok ro¢ného
zuctovania socidlneho poistenia suma mensia ako je 5 eur nebude predmetom vysporiadania

(preplatok ani nedoplatok).

NOVA POVINNOST ZAMESTNAVATELA - PRISPEVOK NA REKREACIU A
REKREACNE POUKAZY

Jitka Meluchova, Martina Mateasova

Zikon ¢. 347/2018 Z. z., ktorym sa novelizuje zikon ¢. 91/2010 Z. z. o podpore cestovného ruchu
v zneni neskorsich predpisov (dalej len zdkon o podpore cestovného ruchu), zavaddza novy prispevok
pre zamestnancov. Novelou boli nepriamo novelizované aj dalSie zdkony (napr. Zakonnik
prace, zadkon o socidlnom fonde, zdkon o dani z prijmov). Uvedent zmenu st povinni
akceptovat nielen zamestndvatelia, na ktorych sa vztahuje Zakonnik préace, ale aj
zamestnavatelia, na ktorych sa vztahuju tieto pravne predpisy:
e Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme,
e Zikon ¢. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, SIS, Zboru
vizenskej a justi¢nej straZe SR a Zelezniénej policie,
e Zékon ¢.200/1998 Z. z. o Statnej sluzbe colnikov,
e Zakon ¢. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom zbore,

e Zakon ¢. 281/2015 Z. z. o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov,
e Zakon ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe.
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Cielom zikona o podpore cestovného ruchu je aktivovat domaéci cestovny ruch prostrednictvom
zavedenia novych nastrojov financovania. Novymi nastrojmi financovania cestovného ruchu
je, okrem rekreac¢ného poukazu, aj podpora rozvoja cykloturistiky a poskytovanie investi¢nej
pomoci pre oblast cestovného ruchu. Rekreacny poukaz v spojitosti so zavedenim nového
institutu do Zakonnika prace (prispevku na rekredciu zamestnancov) vytvori moznost, ako
zvysit motivaciu obyvatelov stravit dovolenku na Slovensku za finanéne zvyhodnenych

podmienok.

V suvislosti s tym sa do zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnik price v zneni neskorsich predpisov (dalej
len Zdkonnik price) vklada novy § 152a, ktory v odsekoch 1 az 6 zavadza od 1. januara 2019

novu povinnost zamestnavatela preplatit zamestnancovi cast vydavkov na jeho rekredciu.

Povinnost poskytovat prispevok na rekredciu méa zamestnavatel len za splnenia troch
nasledujucich podmienok:

a) zamestnavatel zamestnava viac ako 49 zamestnancov,

b) pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov,
c) tento zamestnanec o poskytnutie prispevku poziada.

Splnenie podmienok na poskytnutie prispevku na rekredciu sa posudzuje na strane
zamestnanca vzdy ku dniiu zacatia rekredcie. Zamestnanec moze o prispevok v priebehu
jedného kalendarneho roka poziadat len jedného zamestnavatela. Zamestnanec preukaze
opravnené vydavky najneskor do 30 kalenddrnych dni odo diia skoncenia rekreacie, potom
zamestnavatel poskytne prispevok zamestnancovi vo mzde v najblizSom vyplatnom termine.
Prispevok na rekredciu sa zaokruhluje na najbliZsi eurocent nahor podla § 152a ods. 1

Zikonnika prdce.

Prispevok na rekredciu zamestnancom je zamestnavatel povinny poskytnaf v pripade, ak
zamestnava viac ako 49 zamestnancov. Pocet zamestnavanych zamestnancov je priemerny

evidencny pocet zamestnancov za predchadzajuci kalendarny rok.

Do eviden¢ného poctu zamestnancov sa zahrffiaju vSetci stali aj docasni zamestnanci (bez
ohladu na ich Statnu prislusnost), ktori st v pracovnom, sluzobnom alebo ¢lenskom pomere
(kde sucastou clenstva je tiez pracovny vztah) k organizdcii. Do evidencného poctu

zamestnancov sa nezahfnaja napriklad:

e zamestnanci na materskej alebo rodi¢ovskej dovolenke podla podmienok ustanovenych

v Zikonniku prdce,

e zamestnanci ktorym bolo poskytnuté neplatené volno bez nahrady mzdy, dlhsie ako
4 tyzdne,

e zamestnanci uvolneni alebo docasne prideleni na vykon prace v inej organizacii,

e  osoby pracujuce na dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru,

e spolocnici a konatelia pracujici u zamestnavatela bez pracovnej zmluvy.
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Posudzuje sa priemerny evidencény pocet zamestnancov v pracovnom pomere zisteny za
predchadzajuci kalendérny rok, teda za rok 2018, vo fyzickych osobach (bez ohladu na dizku
pracovnych tuvazkov, resp. odpracovany cas), tak ako je stanovené na ucely Statistického

zistovania.

Zamestnavatel, ktory zamestnadva menej ako 50 zamestnancov, prispevok na rekredciu moze
ale nemusi zamestnancom poskytnut. Ak prispevok poskytne, tak za rovnakych podmienok

a v rovnakom rozsahu ako zamestnavatel, ktory zamestnadva viac ako 49 zamestnancov.

Priklad 1: Ak mal zamestndvatel v roku 2018 priemerny evidencny pocet zamestnancov 45 ale v roku
2019 uz mad zamestnancov 56, nie je zamestndvatel v roku 2019 este povinny poskytovat svojim
zamestnancom prispevok na rekredciu. A to preto, Ze v predchddzajiicom kalenddrnom roku bol jeho

priemerny evidencny pocet zamestnancov mensi ako 50.

Priklad 2: Zamestndvatel pocas roka 2018 zamestndval 48 zamestnancov v pracovnom pomere. Z poctu
48 zamestnancov v pracovnom pomere bolo 7 zamestnancov na materskej alebo rodicovskej dovolenke.
Zamestndvatel siicasne zamestndval 11 zamestnancov na dohody o pricach vykondvanych mimo

pracovného pomeru.

Pocet zamestndvanych zamestnancov na ticely statistického zistovania je priemerny evidencny pocet
zamestnancov (vo fyzickych osobdch) za predchddzajiici kalenddrny rok. Zamestndvatel vykazoval
priemerny evidencny pocet 41 zamestnancov za rok 2018. Zamestndvatel preto nemd v roku 2019

povinnost poskytovat zamestnancom prispevok na rekredciu.

Podla § 152a ods. 3 Zdkonnika prdce nemozno vSak zamestnanca, ktory poziada o prispevok na
rekredciu, ziadnym spo6sobom znevyhodnitf v porovnani so zamestnancom, ktory o tento
prispevok nepoziadal. Znamend to, Ze zamestndvatel nemodze zamestnancovi, ktory
nepoziadal o prispevok, poskytnit mimoriadnu odmenu, ktorti by nedostal ten zamestnanec,

ktory prispevok na rekredciu cerpal.

Zamestnavatel teda poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u neho trva

nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho ziadost prispevok na rekreaciu:

1. penaznou formou, a to 55 % opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur za
kalendarny rok. Ak mé zamestnanec dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny cas,
najvyssia suma prispevku sa znizi v pomere zodpovedajicom kratSiemu pracovnému casu.
Okrem toho moze zamestnavatel prispietf zamestnancovi na rekredciu aj prispevkom zo
socialneho fondu. Zamestnanec moze o prispevok poziadat aj opakovane do maximalnej

vysky 275 eur.
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Priklad 3: Zamestnanec pracuje v pracovnom pomere na plny tivizok nepretrZite viac ako 24 mesiacov
a preukdze opravnené vydavky na rekredciu v kalenddrnom roku vo vyske 500 eur. Zamestndvatel’ mu
bude povinny 55 % z vydavkov na rekredciu uhradit (55 % z 500 eur je 275 eur, Co je maximdlny rocny

prispevok zamestndvatel'a na rekredciu).

Priklad 4: Zamestnanec v kalenddrnom roku realizuje rekredcie a preukiZe opravnené vydavky vo vyske

800 eur. Zamestndvatel mu preplati prispevok na rekredciu vo vyske 275 eur.

Priklad 5: Zamestnanec v kalenddrnom roku realizuje rekredcie a preukdZe opravnené vydavky vo vyske
300 eur. Zamestndvatel mu preplati prispevok na rekredciu vo vyske 165 eur.

Priklad 6: Zamestnanec md u zamestndvatela dohodnuty pracovny pomer na polovicny tivizok,
zamestndvatel je povinny mu prispiet na rekredciu maximadlne sumou 137,50 eur za kalenddrny rok.

2. nepenaznou formou, a to poskytnutim rekreacného poukazu. Zamestnavatel sa moze
rozhodnut, Ze prispevok na rekredciu poskytne zamestnancovi prostrednictvom

rekreacného poukazu podla § 152a ods. 2 Zikonnika price.

Rekreacny poukaz je osobitny platobny prostriedok alebo obdobny technicky prostriedok
uchovavajtci majetkovt hodnotu elektronicky, vydavany limitovanym poskytovatelom pre
fyzick osobu. Rekreacny poukaz modze mat tiez podobu elektronickej karty, teda moze

fungovat tak ako stravovacie karty.

Rekreacné poukazy budu moct vydavat len opravnené subjekty a zamestnavatel si ich u nich
bude moct zaobstarat. Zamestndvatel bude vydavatelovi rekreacného poukazu platit

poplatok za sprostredkovanie vo vyske maximalne 3 % z hodnoty rekreacného poukazu.

Rekreacné poukazy budu moct byt pouzité vyluéne na thradu opravnenych vydavkov na
rekredciu na uzemi SR, budu vydané pre konkrétneho zamestnanca a budu neprenosné na
ind osobu. Podobne ako v pripade stravovacich Kkariet, rekreacné poukazy budu
zamestnavatelom dobijané urcitym kreditom, ktory moze zamestnanec pouzif na thradu
vydavkov na rekredciu. MozZnost platenia rekrea¢nymi poukazmi bude tieZ limitovand len v
rekreacnych zariadeniach, s ktorymi bude mat vydavatel rekreacného poukazu zmluvny
vztah. Rekreacny poukaz bude platny len do konca toho kalendarneho roka, v ktorom bol

rekreacny poukaz vydany.

Ak nebol prispevok na rekredciu poskytnuty prostrednictvom rekrea¢ného poukazu, je
zamestnanec povinny preukdzat zamestnavatelovi opravnené vydavky najneskér do 30 dni
odo dnia skoncenia rekredcie predloZenim uctovnych dokladov, sucastou ktorych musi byt

identifikcia zamestnanca.

Tieto uctovné doklady zamestnavatel musi uschovat pre svoje tctovné a datiové potreby
podla osobitnych pravnych predpisov. Zaroven sa zavaddza povinnost vyuctovania
prispevku na rekreaciu najneskdr do konca prislusného kalendarneho roka, a to z dévodu

suvisiacich danflovych povinnosti zamestnanca aj zamestnavatela ako aj z dovodu, ze
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rekreacny poukaz ma stanovenu casovu platnost do konca prislusného kalendarneho

roka, v ktorom bol vydany.

Opravnenymi vydavkami st aj preukdzané vydavky zamestnanca na:

manzela,
vlastné diefa,

diefa zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia

sudu, alebo
dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim stdu o osvojeni ,a

int osobu Zijicu so zamestnancom v spoloc¢nej domacnosti, ktori sa so zamestnancom

zucastnuju na rekredcii.

Délezitou podmienkou je, Ze musi ist najmenej o dve prenocovania (bez stravovacej sluzby

alebo so stravovacou sluzbou). Zamestnavatel, po vyhodnoteni predloZenych dokladov,

poskytne zamestnancovi prispevok na rekredciu v najbliZSom vyplatnom termine (mdZze sa

vSak zamestnavatel so zamestnancom dohodnut inak). Peflazny prispevok na rekredciu, ktora

zacala v jednom kalendarnom roku a nepretrzite trvad v nasledujicom kalenddrnom roku, sa

bude povaZovat za prispevok na rekredciu za kalendarny rok, v ktorom rekredcia zacala.

Moznosti vyuzitia prispevku na rekredciu, ako opravneného vydavku, st preukazané

vydavky zamestnanca na:

sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na tzemi
SR,

pobytovy balik obsahujtici ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie

sluzby alebo iné sluzby suvisiace s rekredciou na izemi SR,

ubytovanie najmenej na dve prenocovania na tuzemi SR, ktorého sucastou mozu byt

stravovacie sluzby,

organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas Skolskych prazdnin na

tuzemi SR pre dieta zamestnanca navstevujtuce zakladnu Skolu alebo niektory z prvych

Styroch ro¢nikov gymnazia s osemrocnym vzdeldvacim programom.

K sluzbam v oblasti cestovného ruchu mozno zaradit tieto:

ubytovacie sluzby,

stravovacie (pohostinské) sluzby,

sluzby cestovnych kancelarii a cestovnych agentur,

sprievodcovské sluzby,

prepravné sluzby (cestnd doprava, Zelezni¢nd doprava, letecka doprava, doprava po

vode, lanovky a vleky),

informacné sluzby,
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e Sportovo — rekreacné sluzby, kipelné a zdravotné sluzby, wellness sluzby,
e sluZby cestovného poistenia,
e animacné sluzby, vizové sluzby,

e kongresové sluzby a iné.

Novelizaciou zdkona o podpore cestovného ruchu sa nepriamo novelizoval aj zadkon ¢. 152/1994
Z. z. 0 socidlnom fonde o zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskorsich predpisov (§ 7 ods. 1 pism. e/), podla ktorého je umoZznené prispevok zo socidlneho
fondu pouzit aj na rekredcie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi.

Dalsim predpisom, ktory sa novelizoval pre zvySenie atraktivity prispevku na rekreaciu
zamestnancov, bol zdkon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov (dalej len

zikon o dani z prijmov).

Vydavky na prispevky na rekredciu zamestnancov stt u zamestnavatela kategorizované ako
danové vydavky. Prijmy zamestnancov z prispevkov na rekredciu si zaradené do kategorie
prijmov, ktoré nie st predmetom dane. Podla § 5 ods. 7 zdkona o dani z prijmov je prispevok na
rekredciu pre zamestnanca prijmom oslobodenym od dane, bez ohladu na to, ¢i ide o peniaznu
alebo nepenaznt formu prispevku. Zamestnavatel sleduje thrn prispevkov na rekredciu,

ktoré boli oslobodené od dane, najviac 275 eur.

Avsak, podla § 11 ods. 14 zikona o dani z prijmov, nezdanitelnou c¢astou zdkladu dane nie sa
thrady stuvisiace s kiipelnou starostlivostou a s nou spojenymi sluzbami vtedy, ak by na ten
isty pobyt bol poskytnuty prispevok na rekreaciu.

Podla § 19 ods. 2 pism. c/ zdkona o dani z prijmov st danovym vydavkom zamestnavatela
prispevky na rekredciu zamestnancov poskytované za podmienok ustanovenych v § 1524

Zikonnika prdce.

Z pohladu zamestnanca teda buda prispevky na rekreaciu, ktoré zamestnancovi poskytne
jeho zamestnavatel, oslobodené od dane z prijmov. Suma, ktorti zamestnavatel poskytne
zamestnancovi sa mu nebude zdanovat (predstavuje Cisty prijem) a zamestnanec a ani
zamestnavatel z nej nebudu platit zdravotné a socidlne poistenie. Pre zamestnavatela budu
prispevky na rekredciu poskytnuté v rozsahu a za podmienok ustanovenych Zdkonnikom prdce

danovym vydavkom, ktory bude zniZzovat jeho zdklad dane z prijmov.

Prispevky na rekreaciu poskytnuté vo vyske viac ako 55 % opravnenych vydavkov a v sume

viac ako 275 eur ro¢ne uz nebudu daniovym vydavkov zamestnavatela.
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Uétovanie:

i Uctovaci predpis
P.¢.  |Doklad | Uétovny pripad
MD D
1. PFA,
ZML, Nékup rekreacnych poukazov pre zamestnancov 321,325,
VPD 213 211
2. 1UD Odovzdanie rekreacnych poukazov
zamestnancom (max. 275 eur za kalendarny rok) - | 507 213
darnovo uznany ndklad v zdariovacom obdobi, v ktorom
rekredcia zacala
3. IUD Zamestnanec predlozZil doklady o absolvovani
rekredcie (55 % opravnenych vydavkov, najviac
vSak v sume 275 eur za kalenddrny rok), v
zadkonnej lehote (do 30 dni odo dna skoncenia 57 333
rekredcie) - daiiovo uznany ndklad v zdaiiovacom
obdobi, v ktorom rekredcia zacala
Legenda:

PFA - prijata faktara
ZML - zmluva
TUD - interny t¢tovny doklad

GDPR A SPRACOVANIE OSOBNYCH UDAJOV ZAMESTNANCA

Jitka Meluchova

Cielom Nariadenia Europskeho parlamentu a Rady ¢. 2016/679 o ochrane fyzickych osob pri
spracuvani osobnych tidajov a o volnom pohybe takychto tidajov (dalej len nariadenie GDPR)
je v celej EU zarudit konzistentnt tiroveti ochrany fyzickych 0sé6b a zabranit rozdielom,
ktoré su prekazkou volného pohybu osobnych tdajov v rdamci vnuatorného trhu.
Slovensko prijalo novy zdkon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a o zmene a doplnent
niektorych zidkonov (dalej len zdkon o ochrane osobnych tidajov), ktory vstapil do platnosti 25. méja
2018.

V suvislosti so mzdou zamestnanca zaujima zamestnavatela, aké osobné tidaje moze
spracovavat a ¢i na takéto spracovanie potrebuje sthlas zamestnanca. Osobné tdaje st
podla mnariadenia GDPR akékolvek informadcie tykajuce sa identifikovanej alebo
identifikovatelnej fyzickej osoby (tzv. dotknutd osoba), ktort mozno identifikovat

priamo alebo nepriamo, najméd odkazom na identifikator, ako je meno, identifikacné
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¢islo, lokaliza¢né udaje, on-line identifikator, alebo odkazom na jeden ¢i viaceré prvky,
ktoré su Specifické pre fyzicka, fyziologicku, geneticki, mentalnu, ekonomicka,

kultarnu alebo socidlnu identitu tejto fyzickej osoby.

O osobny udaj pojde, ak sa tidaj tyka uz identifikovanej osoby alebo osoby priamo alebo
nepriamo identifikovateInej. Osoba je identifikovana v okamihu, ked ju v ramci skupiny
0s0b mozZeme odliSit od vSetkych ostatnych. Miera, do akej st identifikatory v danom
pripade postacujuce na identifikovanie konkrétnej fyzickej osoby, zavisi od posudenia
dostupnych tdajov v ich vzajomnej stvislosti, a zaroven aj situdcie ako celku. Ochrana
osobnych tdajov sa vztahuje na kazdu fyzickti osobu bez ohl'adu na Statnu prislusnost,

¢i osobu bez Statnej prislusnosti, ak sa spractivaju jej osobné tudaje.

Dotknutou osobou teda je kazda fyzickad osoba, ktorej osobné tidaje sa spracovavaju.
V pracovno-pravnom prostredi st to zamestnanci, uchadzaci o zamestnanie, doc¢asne
prideleni zamestnanci, byvali zamestnanci, rodinni prislusnici zamestnanca, ak sa ich

udaje spracuvaju v suvislosti s realizovanymi pracovno-pravnymi vztahmi a pod.

Suhlas zamestnanca so spracovanim osobnych udajov nie je potrebny, kedze
zamestnavatel (ako prevadzkovatel) spracovava osobné tdaje zamestnanca na ucely
plnenia zmluvy. Nie je teda potrebné, aby zamestnanec dal zamestnavatelovi svoj
vyslovny a bezvyhradny suhlas na spracovanie jeho osobnych udajov, t.j. na tcely
spracuvania uctovnych dokladov a vedenia uctovnictva zamestndvatela, vedenie

evidencie zamestnancov u zamestnavatela a iné prevadzkové ucely zamestndvatela.

Doba spracavania osobnych udajov zamestnanca, na vyssie uvedené ucely by vo
vSeobecnosti mala zodpovedat dobe, po ktort je zamestnavatel povinny osobné tdaje
alebo niektoré z nich archivovat v stlade s platnymi pravnymi predpismi. Po splneni
ucelu spractvania osobnych tidajov zamestnanca je zamestnavatel povinny tieto tdaje
bezodkladne zlikvidovat.

Prevadzkovatelom je fyzickd alebo pravnicka osoba, orgdn verejnej moci, agentura
alebo iny subjekt, ktory sam alebo spolocne s inymi vymedzi ucel a prostriedky

spracovavania osobnych tdajov a spracovava osobné tdaje vo vlastnom mene.

Prevadzkovatel, ktory je zamestnavatelom méze zverejnit osobné tidaje zamestnanca, tzn. je
opravneny poskytovat osobné udaje alebo zverejnit osobné udaje dotknutej osoby v

rozsahu:

e titul, meno, priezvisko,

e pracovné zaradenie, sluzobné zaradenie, funkéné zaradenie,

e 0sobné ¢islo zamestnanca alebo zamestnanecké Cislo zamestnanca,
e odborny utvar, miesto vykonu prace,

e telefénne Cislo, faxové Cislo,
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e adresa elektronickej posty na pracovisko, a
e identifikacné udaje zamestnavatela, ak je to potrebné v savislosti s plnenim
pracovnych povinnosti, sluZobnych povinnosti alebo funkénych povinnosti

dotknutej osoby.

Na spractuvanie osobnych tdajov zamestnanca uvedenych v ustanoveni § 78 ods. 3
zidkona o ochrane osobnych tidajov zamestnavatel nepotrebuje sihlas zamestnanca, pretoze
pravnym zdkladom spractivania je priamo predmetny zdkon. Predpokladom zdkonného
spracuvania uvedenych osobnych tdajov zamestnanca je, Ze zamestnavatel dodrzi
stanoveny ucel. A to, ak je poskytnutie alebo zverejnenie osobnych udajov potrebné v
suvislosti s plnenim pracovnych, sluzobnych alebo funkénych povinnosti dotknutej
osoby. Spractivanie osobnych tidajov je podla Cl. 6 nariadenia GDPR zakonné iba vtedy a iba

v tom rozsahu, ked je splnena aspori jedna z tychto podmienok:

a) dotknuta osoba vyjadrila stthlas so spracivanim svojich osobnych tdajov,

b) spractvanie je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknuta
osoba, alebo aby sa na zdklade Ziadosti dotknutej osoby vykonali opatrenia pred
uzatvorenim zmluvy (predzmluvny vztah),

C) spracuvanie je nevyhnuté na plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela,

d) spractvanie je nevyhnuté, aby sa ochranili Zivotne ddlezité zaujmy dotknutej osoby,

e) spracuvanie je nevyhnutné na splnenie tlohy realizovanej vo verejnom zaujme,

f) spractvanie je nevyhnutné na tucely opravnenych zaujmov, ktoré sleduje
prevadzkovatel.

Prevadzkovatel nemusi spractvat osobné tidaje sam, ale moZe spractvanim osobnych

udajov poverit iny subjekt — sprostredkovatel'a. M6Ze nim byt fyzicka osoba, pravnicka

osoba, organ Statnej spravny, uzemnej samospravny alebo iny verejnopravny subjekt.

Vo vybere sprostredkovatela je prevadzkovatel slobodny. Je vSak jeho zodpovednostou,

aby spracuvanim osobnych tudajov vo svojom mene poveril len takého

sprostredkovatela, ktory poskytuje dostatocné zaruky na to, Ze sa prijmu primerané

technické a organizaéné opatrenia tak, aby spractvanie spiialo zakonné poZziadavky, a

aby sa zabezpecila ochrana prav dotknutej osoby. Zamestnavatel si teda na vedenie

mzdového uctovnictva moze zabezpecit externt firmu, ktord bude vystupovat ako

sprostredkovatel.

V pracovnopravnych vztahoch sa za osobny tidaj zamestnanca povazuje aj mzda a jej
jednotlivé zlozky, suma mzdy postihnuta exektciou (zrazkami zo mzdy), prispevky v
oblasti socidlneho zabezpecenia, tidaj o priznani a vyske dochodku a iné. Vo
vSeobecnosti plati, ze ucel spractivania osobnych tdajov musi byt vzdy vopred

jednoznacne vymedzeny alebo ustanoveny a spravidla sa viaze na uréitu ¢innost.
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V pripade miezd je ti¢elom spracovania osobnych tidajov plnenie zdkonnych povinnosti
zamestnavatela, ktoré mu vyplyvaju z pracovného pomeru (§ 118 ods. 1 Zakonnika
prace), pripadne z doh6d o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (§ 224

ods. 2 pism. ¢/ Zakonnika prace).
Pri spracavani mzdy dochadza k spractivaniu vseobecnych osobnych tidajov zamestnanca:

e meno a priezvisko (vratane rodného priezviska), ddtum narodenia, rodné cislo, adresa

trvalého pobytu zamestnanca,

e meno a priezvisko, rodné ¢isla 0sob, na ktoré si zamestnanec uplatiiuje nezdaniteInu cast

zakladu dane a danovy bonus, vysku mzdy za jednotlivy mesiac (ako zakladu dane).

Pre ticely spracovania tidajov tykajucich sa mzdy zamestnanca a tieZ osobnych tudajov s
tym suvisiacich sa nevyZaduje sthlas zamestnanca. Tieto tidaje st potrebné na tcely
vedenia mzdového listu a vyplyvaju z povinnosti zamestnavatela ustanovenych v § 39

zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

Udaj o mzde zamestnanca vsak nie je uvedeny v kategdrii osobnych tdajov, ktoré je
zamestnavatel opravneny spristupnit, a tato povinnost mlc¢anlivosti musi dodrziavat aj po
skonceni pracovného pomeru so zamestnancom. Vynimku z povinnosti mlcanlivosti ma
zamestnavatel iba v pripade, ak tidaje o mzde zamestnanca poskytuje orgadnom, ktoré ich
nevyhnutne potrebuja pre svoju ¢innost, napr. sadu, policii (§79 ods.3 zdkona o ochrane

osobnych tidajov).

Zamestnanec, na rozdiel od zamestnavatela, m6ze podla svojho uvazenia informovat o vyske
svojej mzdy. Ak by zamestnavatel zaviazal svojho zamestnanca k mlcanlivosti napr.
v pracovnej zmluve alebo mzdovym poriadkom, je takého obmedzovanie zamestnanca
tykajace sa jeho osobného udaja neplatné. Nemda pravnu oporu ani v Zdkonniku price ani

v zdkone o ochrane osobnyjch tidajov.

V decembri 2018 NR SR schvdlila novelu Zakonnika prace, ktord ustanovuje neplatnost

zakazu mléanlivosti, s a¢innostou od 1. januara 2019.

V nadvéznosti na vstup a pobyt statnych prislusnikov tretich krajin na tizemie Slovenska (za
ucelom zamestnania) sa novelizdciou Zakonnika prace zavadza zdkaz pre zamestnavatela
akymkolvek sposobom obmedzovat zamestnanca v moznosti informovat o svojej mzde.
Preto s i¢innostou od 1. janudra 2019 bo doplneny § 13 o novy odsek 5 Zikonnika price, ktory
ustanovuje, Ze zamestnavatel nesmie zamestnancovi ulozit povinnost zachovavat mléanlivost
ojeho pracovnych podmienkach vrdtane mzdovych podmienok ao podmienkach
zamestnavania. Nikto nesmie byt na pracovisku prenasledovany ani inak postihovany za to,
ze nezachova mlcanlivost o svojich pracovnych podmienkach, vratane mzdovych podmienok

a o podmienkach zamestnavania. Znamena to, ze:
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e tieto klauzuly v pracovnych zmluvach, podla ktorych je zamestnanec povinny zachovat

mlcanlivost o svojej mzde, st neplatné,

e zavedenie absolutneho zdkazu zamestnavatela, akymkolvek spdsobom obmedzovat
zamestnanca v moznosti informovat o svojej mzde, prispeje aj k posilneniu aplikacie

zadsady poskytovania rovnakej mzdy za rovnaku pracu,

e sa zabrani zneuZivaniu prichodu obcanov tzv. tretich krajin s vyrazne nizsimi
priemernymi zarobkami nez v SR na slovensky pracovny trh (zabrani sa ich zneuzivaniu

na socialny dumping v mzdovej oblasti).

Pokial' sa zamestnanec domnieva, Ze jeho stikromie na pracovisku alebo v spolo¢nych
priestoroch bolo naruSené, a Ze zamestnavatel nedodrzal podmienky podla odseku 5
Zakonnika prace, moze sa obratif na sid a domahat sa pravnej ochrany (§ 13 ods. §).
Zamestnanec moze podaf Zalobu na sud v pripade porusenia podmienok zavedenia
kontrolného mechanizmu monitorovacimi prostriedkami, alebo v pripade neplatnosti
uloZenia povinnosti zachovavat mlcanlivost o jeho pracovnych podmienkach vratane

mzdovych podmienok a o podmienkach zamestnavania.

Nadvizne na to sa dopltia § 43 ods. 4 Zdkonnika price a to nasledovne. Ustanovenia pracovnej
zmluvy alebo inej dohody, ktorymi sa zamestnanec zavazuje zachovavat mlc¢anlivost o svojich
pracovnych podmienkach vratane mzdovych podmienok a o podmienkach zamestnavania,

st neplatné. Predmetné ustanovenie sa tyka:

e pracovnej zmluvy,

e dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru alebo
¢ inej dohody medzi zamestnavatelom a zamestnancom,

ktoré by zamestnanca zavazovali zachovavat ml¢anlivost o jeho mzde.

NOVA OZNAMOVACIA POVINNOST URADU VEREJNEHO ZDRAVOTNICTVA

Jitka Meluchova

Novelizacia zdkona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov (zdkon ¢.289/2017 Z. z.) ustanovila pre zamestndvatelov novu

oznamovaciu povinnost.

Poéntic rokom 2019 zamestnavatelia oznamujt Uradu verejného zdravotnictva SR (dalej aj Urad)
udaje o svojich zamestnancoch, ktori vykondvaji pracu zaradent do druhej kategoérie, a to
podla stavu k 31. decembru predchadzajiiceho roka. Ustanovenie § 30 ods. 1 pism. k) zavadza

povinnost, aby zamestnavatelia tento stav oznamovali prislusSnému orgdnu verejného
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zdravotnictva kazdorocne do 15. januara v elektronickej podobe. Zamestnavatelia si prvykrat
tato povinnost mali splnit v januari 2019. AvSak vzhladom nato, Ze sa tato povinnost
uplatiiuje prvykrat, arady verejného zdravotnictva buda uvedent povinnost povaZovat za
splnent, ak bude elektronické ozndmenie odoslané najneskor 30. juna 2019 (oznamenie je

uverejnené na webovom sidle Uradu).

Sposob, akym si bolo potrebné tito povinnost splnit, ndjdu zamestndvatelia na internetovej
stranke Uradu verejného zdravotnictva SR. Formuldr pre elektronické oznamovanie kategorie 2,
sa vypliia priamo na internetovej stranke a zasiela na uvedent elektronickti adresu. Po
spracovani zaslaného elektronického formuldra, obdrZzia zamestnavatelia do elektronickej
schranky potvrdenie o prijati tdajov, tykajucich sa zamestnancov vykonavajucich pracu v
druhej kategorii, ¢im sa automaticky zabezpeci distribuicia informacii prisluSnym organom
verejného zdravotnictva podla uvedenych miest vykonu prace (pracovisk).

V ramci zabezpedenia informovanosti a jednotného postupu st na stranke Uradu zverejnené
odpovede na Casto kladené otdzky zamestnavatelov, ako aj usmernenie k vyplitianiu a
odoslaniu elektronického formuléra. Tieto iidaje budu sluZit na zabezpecenie prehladnosti
a informovanosti o pracovnych expozicidch zamestnancov, a to na celoslovenskej trovni.
Slovensko postupuje podla Ramcovej smernice Rady 89/391/EHS o zavidzani opatreni na podporu
zlepSenia bezpecnosti a ochrany zdravia pracovnikov pri prdci. Z toho dovodu je potrebné evidovat
a poznat udaje o faktoroch prace a pracovného prostredia, pésobiacich na zamestnancov, ktoré
sa mozu podielat na vzniku chordb z povolania alebo inych poskodeni zdravia, stivisiacich s

pracou uz na trovni kategorie 2.

Zaradovanie prac do kategdrii z hladiska zdravotnych rizik patri medzi povinnosti

zamestnavatela. Prace sa zaraduju do kategdrii 1 az 4, podIa:
e hodnotenia pracovnych podmienok z hladiska ochrany zdravia zamestnancov, a
e zavaznosti vplyvu faktorov prace a pracovného prostredia na ich zdravie.

Ucelom zaradovania prac, podla velkosti rizika (stupna ohrozenia zdravia zamestnancov) do
jednotlivych kategorii, je vytvorit objektivne podlozené podklady na zameranie
preventivnych opatreni, stvisiacich s ochranou zdravia zamestnancov. Zamestnavatel je

povinny viest a uchovavat evidenciu zamestnancov podla kategdrii prac.

Do druhej kategorie sa zaraduja prace, pri ktorych vzhladom na riziko nie je predpoklad
poskodenia zdravia, ale neda sa vylucit nepriazniva odpoved organizmu na zataz faktormi
prace a pracovného prostredia (napr. vo forme priznaku alebo odliSného znaku vratane
zmenenych laboratérnych hodndt, alebo zmenenych funkénych schopnosti organizmu, v

suvislosti s expoziciou danému faktoru prace a pracovného prostredia). Su to:
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a) prace, pri ktorych faktory prace a pracovného prostredia neprekracuju limity ustanovené
osobitnymi predpismi (napr. nariadenie vlddy SR ¢. 416/2005 Z.z, v zneni nariadenia
¢. 629/2005 Z. z.),

b) prace, pri ktorych je rizikovy faktor prace ionizujuce ziarenie, ak stavebné, technické a
organizacné opatrenia zarucuju, Ze oziarenie zamestnancov ani pri dlhodobej expozicii
neprekrodi limity oziarenia pracovnikov ustanovené osobitnym predpisom (§ 11 nariadenia
vlddy SR ¢. 345/2006 Z. z.).

Rozsah tdajov oznamovanych Uradu verejného zdravotnictva SR:

e nazov pracoviska, pre ktoré zamestnanci vykonavaju pracu,

e pocet zamestnancov pracoviska,

e Specifikacia nazvu profesii,

e uvedenie faktorov prace a pracovného prostredia, ktorym st zamestnanci v uvedenej
profesii pri vykonu prace vystaveni (napr. hluk, vibracie, rdzne druhy Ziarenia, chemické
a karcinogénne faktory).

Za spravne vyplnené a vcas zaslané idaje zodpoveda zamestnavatel.

Ak si zamestnavatel nesplni oznamovaciu povinnost, tykajucu sa zamestnancov
vykonavajacich pracu zaradenu do kategérie 2, dopusti spravneho deliktu. Za ten moze
prislusny organ verejného zdravotnictva ulozit pokutu od 150 az 20 000 eur. Pri stanoveni
vysky pokuty sa bude prihliadat na zdvaznost, spdsob, cas, trvanie a nasledky, ktoré
nesplnenie povinnosti spdsobilo. Pri opakovanom poruseni oznamovacej povinnosti moéze byt

pokuta zvySend az na dvojnasobok.

NOVA DAN Z NEZIVOTNEHO POISTENIA

Jitka Meluchova

Od 1. januara 2019 plati na Slovensku nova dan z nezivotného poistenia, ktord vsttpila do
platnosti zidkonom ¢. 213/2018 Z. z. o dani z poistenia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej
len zdkon o dani z poistenia). Predmetom dane je poistenie v odvetviach nezivotného poistenia,
uvedenych v prilohe ¢. 1 tohto zdkona, ak je poistné riziko umiestnené v tuzemsku. V
osobitnych pripadoch bude dan z poistenia uplatiiovana aj na pretctované naklady poistenia,

ktoré pravnicka osoba uhradila poistnikovi, ktory uzavrel poistnii zmluvu s poistoviiou z
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tretieho Statu. Dan z poistenia m& mat charakter nepriamej dane a sadzba dane je 8 % zo

zakladu dane.

Danou su zatazené vsetky produkty nezivotného poistenia komercnych poistovni (napr.
poistenie majetku, havarijné poistenie, cestovné poistenie, razové poistenie, poistenie
podnikatelov, poistenie velkych rizik), okrem poistenia zodpovednosti za Skodu spdsobent
prevadzkou motorového vozidla (tzv. PZP), pri ktorom zostane ajnadalej 8 %-ny odvod, ktory
sa plati na osobitny ucet Ministerstva vnutra SR a je ur¢eny sa ndkup, obnovu a rekonstrukciu
techniky pre Policajny zbor, Hasi¢sky a zachranny zbor, Horska zachrannu sluzbu a Sekciu
krizového riadenia. Naopak nova 8 %-na dan z produktov nezivotného poistenia sa stava

prijmom Statneho rozpoctu SR, ktort vyberaja a platia poistovne.

V dovodovej sprave zdkona o dani z poistenia sa uvadza, Ze k zdaneniu nezivotného poistenia
dochadza z dévodu, Ze poistovacie sluzby st v EU, na zdklade smernice Rady 2006/112/ES o
spolocnom systéme dane z pridanej hodnoty, oslobodené od DPH. S odovodnenim, Ze poistenie
neslazi k vytvaraniu novej pridanej hodnoty ale k obnoveniu hodnot, ktoré uz existovali, ale

boli znicené alebo poskodené poistnou udalostou.

Dan sa plati zo vSetkych zmlav, pri ktorych je poistné riziko umiestnené v tuzemsku, so
zaciatkom poistenia alebo s vyro¢nym dnom od 1. januara 2019. Tyka sa novych, ale aj uz
existujucich zmlav. Dan sa neplati z poistnych zmlav, ktorych predmet poistenia je
v zahranici. Poistovne mali zdkonnu povinnost informovat svojich poistencov listom
prilozenym k predpisu poistného, ktorym oznamili vysku poistného bez dane, platenti
doteraz a vysku 8 %-nej dane (suma, o ktorti sa ndklady na poistenie zvysuju) a celkovti sumu

na thradu, ktorti po novom uhradzaja.
Danova povinnost vznika poistovatelovi:

1. diom prijatia platby poistného, a to v rozsahu prijatej platby, kedy zakladom dane je suma
prijatého poistného zniZena o dan. Ak sa poistné plati v splatkach je zdkladom dane suma

prijatej splatky poistného zniZena o dan,

2. dnom zauctovania predpisu pohladavky z poistného, potom zakladom dane je suma

predpisu pohladavky z poistného znizena o dan, alebo

3. driom splatnosti poistného, kedy zakladom dane je suma splatného poistného znizena

o dar.

Zdanovacim obdobim je kalendarny stvrtrok. Poistovatel je povinny podat dafiové priznanie
elektronickymi prostriedkami, a to do konca kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po
skonceni zdanovacieho obdobia. Vypocitana dan sa zaokrthl'uje, na najblizsi eurocent do
0,005 euranadol a od 0,005 eura vratane, nahor. Dan je splatna do konca kalendarneho mesiaca

nasledujuaceho po skonceni zdatiovacieho obdobia.
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Ak je poistné platené vinej mene ako euro, poistné sa prepocita na eura referencnym

vymennym kurzom uréenym a vyhldsenym ECB alebo NBS, ktory je platny:

a) v posledny den zdanovacieho obdobia alebo nasledujtici deny, ak nebol v posledny den

zdaniovacieho obdobia tento kurz urceny a vyhladseny, alebo

b) v den predchddzajuci diiu uskutoénenia tuétovného pripadu podla § 24 ods. 2 pism. a)

zakona ¢. 431/2002 Z. z. o tctovnictve v zneni neskorsich predpisov.

Z prijatého poistného z odvetvi Zivotného poistenia sa dan z poistenia neplati.

Priklad

V suvislosti s darflou z poistenia bude tétovna jednotka tctovat dan z poistenia ako sucast

néakladov vznikajucich jej v stvislosti s komerénym poistenim, napr. poistenie majetku.

Uétovna jednotka na zaklade poistnej zmluvy so slovenskou poistoviiou zatctuje vydavok
spojeny s poistenim majetku spolo¢nosti, ktord sidli v Bratislave na poistné obdobie od
1.2.2019 do 31.1. 2020. Poistné je na doklade vycislené nasledovne:

1. poistné bez dane
2. dan 8 %

3. suma spolu na tthradu

Uttovanie:

Uctovaci predpis

P.¢. | Doklad | Uétovny pripad

MD D

1. ZML |Naklad bezného uctovného obdobia (februar az 548 325, 379

. december 2019)

1IUD

2. IUD |Néklad budtcich obdobi (januar 2020) 381 325, 379

Legenda: ZML — zmluva IUD - interny u¢tovny doklad

Zakon o dani z poistenia nepriamo novelizuje zdkon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov. Dopliia ustanovenie § 17 ods. 19 pism. j/ tykajtice sa zistovania zédkladu
dane. Sucastou zakladu dane damovnika, len po zaplateni, je dan z poistenia platena
poistnikom a dan z poistenia z preuctovanych nakladov poistenia. Predmetné ustanovenie

nadobuda ucinnost 1. januara 2019.
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ZMENY V POUZIVANI ELEKTRONICKE] REGISTRACNEJ POKLADNICE

Jitka Meluchova

NR SR schvalila zikon ¢. 368/2018 Z. z., ktorym sa novelizuje ziakon 289/2008 Z. z. o pouzivani
elektronickej registracnej pokladnice a o zmene a doplneni zikona ¢. 511/1992 Zb. o sprive dani a
poplatkov a o zmendch v stistave tizemnych financnych orgdnov v zneni neskorsich predpisov (dalej
zdkon o ERP). Uéinnost novelizovanych ustanoveni je stanovend postupne na januér, april
a oktober 2019. Cielom novelizacie zikona o ERP je zavedenie povinnosti evidencie trzieb
pokladnicou e-kasa klient, ktora bude prepojena so systémom financnej spravy. Vsetky
podnikatelské subjekty, ktorym vznikd povinnost podla zdkona o ERP sa k systému e-kasa

klient celoplosne pripoja k 1. 7. 2019.

Pokladnicou e-kasa klient sa rozumie virtudlna registracna pokladnica a nova forma on-line
registracna pokladnica. Sicasné elektronické registra¢né pokladnice (dalejlen ERP), vo forme
elektronického registracného zariadenia alebo pocitaca s vlastnym registracnym programom
a tlaciarfiou, sa postupne transformuju na tieto dve formy t.j. virtudlnu alebo on-line

registraénu pokladnicu.

Systém e-kasa predstavuje systém evidencie trzieb a pokladni¢nych dokladov v redlnom case,
ktory umozni integraciu on-line pokladnic, ako aj virtudlnych registracnych pokladnic na
centralnu databazu financnej spravy, zasielanie tidajov v realnom case, ako aj v rezime offline.
Financna sprava tak bude mat okamzitt informdciu o transakcii, nakolko vydany doklad z

registracnej pokladnice bude zaevidovany na centralnom tlozisku e-kasa.

Povinnost zriadenia pokladnice e-kasa klient sa tyka:

e podnikatelov, ktorym podla zdkona o ERP vznika povinnost evidovat prijaté trzby z
predaja tovaru alebo poskytovania sluzieb registracnou pokladnicou,

e dovozcov a distribtatorov registra¢nych pokladnic.

Povinnost, on-line pripojenia registracnej pokladnice na portal financnej spravy, je ¢asovo

prisposobena réznym situaciam:

e podnikatelia, ktori uz pouzivaji na evidenciu svojich trzieb ERP sa m6zu pripojit najskor
od 1. aprila 2019 a zacat pouZzivat on-line registraént pokladnicu, avsak tak musia urobit
najneskor do 30. juna 2019,

e novovzniknuté podnikatel'ské subjekty maja povinnost pouzivat pokladnicu e-kasa
klient od 1. aprila 2019.

Podmienkou on-line prepojenia je internet, nakolko prostrednictvom internetového

prepojenia bude podnikatel'sky subjekt odosielat informacie na centralne ulozisko financnej

spravy. Na uvedenie pokladnice e-kasa klient do prevadzky musi podnikatel poziadat
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ktorykolvek datiovy trad o pridelenie kédu. Ziadost sa podava elektronicky
prostrednictvom formulara, ktory financné riaditel'stvo zverejni na svojom webovom sidle.
Danovy urad nasledne po overeni udajov uvedenych v Ziadosti podnikatela prideli kod
pokladnice e-kasa klient. V pripade, ak je na predajnom mieste viac ako jedna pokladnica e-
kasa klient, kod sa prideli kazdej pokladnici osobitne. Okrem kédu pokladnice e-kasa klient,
spristupni financné riaditelstvo aj autentifikacné tdaje on-line registracnej pokladnice a
identifikacné tidaje o podnikatel'ovi, ktoré je podnikatel povinny nahrat pred prvym pouzitim
on-line registracnej pokladnice do tejto pokladnice.

On-line registracné pokladnice musia mat softvér, ktory bude schopny cez internet
komunikovat so systémom e-kasa klient. TaktieZ musia obsahovat chranené tlozisko, ktoré
zabezpecuje jednorazovy a trvaly zapis vSetkych tdajov vytlacenych alebo odoslanych on-line
registracnou pokladnicou.

Zakon riesi aj situacie, kedy na predajnom mieste nie je dostupny internetovy signal.
Podnikatel ma moZnost podat Ziadost o povolenie odkladu zo zasielania udajov z on-line
registracnej pokladnice do systému e-kasa klient. Tato skuto¢nost musi vsak preukazat a

danovy urad vyda rozhodnutie o povoleni odkladu.

V pripade problémov s evidenciou tidajov do systému e-kasa klient sa lehota na zaslanie dat
povazuje za zachovand, ak st udaje z datovej spravy zaevidované v systéme e-kasa klient do
48 hodin od zverejnenia oznamenia o odstraneni prekaZok na strane finan¢ného riaditelstva
na svojom webovom sidle.
Zakon stanovuje aké minimalne tidaje musi pokladni¢ny doklad, vyhotoveny pokladnicou e-
kasa klient, obsahovat pri jeho odovzdani kupujucemu. Podnikatel je povinny zabezpecit
ochranu udajov uloZenych:

e v on-line registracnej pokladnici,

e na dokladoch,

¢ na tlaovych vystupoch z dennej uzavierky,

e v elektronickej podobe na datovych médiach
pred stratou, znicenim, poskodenim, zneuzitim, neopravnenym zdsahom do nich a
neopravnenym pristupom k nim, ako aj zabezpecit ochranu prihlasovacich tdajov k

pokladnici e-kasa klient proti ich zneuzitiu, strate alebo odcudzeniu.

Na strane podnikatelov ma systém e-kasa klient priniest:

e zniZenie administrativnej zataze pri obstaravani hardvéru,

e zniZenie prevadzkovych ndkladov,

e kontinudlny prechod medzi jednotlivymi dilami,

e export dat na zjednoduSenie poddvania kontrolného vykazu na ticely DPH,

e dostupnost dat pocas archivacie.
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Na strane zakaznikov ma systém e-kasa klient spristupnit overenie pravosti pokladni¢nych

dokladov v redlnom case.
Na strane financnej spravy pomodze vykonavat prehlad a triedenie ziskanych dat aich
vyuzitie na tcely kontrol dodrziavania ustanoveni zdkona o ERP, ako aj na tcely danovej

kontroly.

TRANSFEROVE OCENOVANIE A TRANSFEROVA DOKUMENTACIA

Lucia Ondrusova

V sulade so zakonom €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
zakon o dani z prijmov) su zavislé osoby ako aj zahrani¢né zavislé osoby povinné viest
podrobnti dokumentaciu o pouzitej metéde ocenovania pouZzivanej pri kontrolovanych
transakcidch za prislusné zdanovacie obdobie na tcely zistenia rozdielu cien alebo podmienok
v kontrolovanych transakcidch, ktoré by sa pouzili medzi nezavislymi osobami
v porovnatelnych vztahoch. Zavisla osoba je definovand v § 2 pism. n) zdkona o dani
z prijmov a rozumie sa nou:

- blizka osoba,

- ekonomicky, personalne alebo inak prepojena osoba alebo subjekt,

- osoba alebo subjekt, ktory je na ticely konsolidécie sucastou konsolidovaného celku.
Zahrani¢na zavisla osoba je definovand v § 2 psim. r) zakona o dani z prijmov ako vzdjomne
prepojend tuzemska fyzicka osoba, tuzemska pravnickd osoba alebo tuzemsky subjekt so
zahrani¢nou fyzickou osobou, zahrani¢nou pravnickou osobou alebo zahraniénym subjektom
a to v sulade s ustanoveniami zdkona o dani z prijmov, § 2 pism. n).

Rovnako sa posudzuje aj vztah medzi dariovnikom s neobmedzenou dafiovou povinnostou
a jeho stalymi prevadzkarnami v zahranici, ako aj vztah medzi darlovnikom s obmedzenou
dafiovou povinnostou ajeho stdlou prevadzkarnou na tzemi SR avztah medzi stalymi
prevadzkarnami daniovnikov, ktori st vzajomne prepojeni podla zdkona o dani z prijmov, § 2

pism. n) a vzajomny vztah medzi tymito stalymi prevadzkarfiami a tymito danovnikmi.

Vroku 2018 vydalo Ministerstvo financii Slovenskej republiky Usmernenie MF SR
¢. MF/019153/2018-724 o urceni obsahu dokumentacie podla § 18 ods. 1 zdkona ¢. 595/2003 Z.
z. odani z prijmov v zneni neskorsich predpisov (dalej len Usmernenie), ktoré nahradza
Usmernenie MF SR ¢. MF/014283/2016-724 o urceni obsahu dokumentdcie podla § 18 ods. 1
zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov. Toto usmernenie sa
prvykrat pouzije na transferovii dokumentaciu predloZzent danovnikom za zdarnovacie
obdobie zacinajace po 31. decembri 2017, pricom dafiovnik moZe pri predkladani transferovej
dokumentacie postupovat podla Usmernenia MF SR ¢. MF/014283/2016-724 najneskor do 30.
juna 2019.
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Danovnik, ktory je zavislou osobou je povinny viest transferovit dokumentdciu. Transferova
dokumentdciu je povinny viest za prislusné zdanovacie obdobie. V pripade, ak nenastanu
nové skutocnosti ovplyviiujiice spdsob ocenovania kontrolovanych transakcii, moze sa
danovnik v transferovej dokumentacii odvolat na informacie uvedené v dokumentacii za
predchadzajtice zdariovacie obdobie. Obsah transferovej dokumentécie zavisi od jednotlivych
kontrolovanych transakcii, ako aj od pouzitej metddy ocenenia, ktoré su stanovené v § 18
zakona o dani z prijmov.
Darovnik je povinny vypracovat tplnt alebo zdkladnti dokumentaciu za kazdd kontrolovanu
transakciu samostatne alebo spolo¢ne za skupinu kontrolovanych transakcii. Skupinou
kontrolovanych transakcii sa rozumie viacero kontrolovanych transakcii, ktoré st:

- rovnakého druhu a st uzatvorené za porovnatelnych podmienok,

- vzijomne uzko prepojené a vzajomne podmienené, alebo,

- porovnatelné z hladiska vyuzivaného majetku, funkcii a rizik,
a zadroven vypracovanie transferovej dokumentacie spolocne za vsetky transakcie poskytne
spolahlivejsi obraz o pouzitych metédach ocenenia. V pripade =zlicenia viacerych
kontrolovanych transakcii je dafiovnik zaroven povinny uviest aj dovody zltcenia transakcii
do skupiny kontrolovanych transakcii.
Rozsah transferovej dokumentdcie zavisi od typu kontrolovanej transakcie, jej vyznamnosti
ako aj vysky. Daflovnik moze viest:

- uplnt dokumentaciu?,

- zakladna dokumentaciu?,

- skratent dokumentaciut.

Uplna dokumentécia sa vedie v stlade s ¢lankom 3 pism. 1 Usmernenia o:

- vyznamnych cezhraniénych kontrolovanych transakcidch® danovnika, ktory je
povinny vykazovat vysledok hospodérenia v individudlnej tictovnej zavierke podla
medzindrodnych standardov pre finanéné vykaznictvo,

- cezhranic¢nej kontrolovanej transakcii alebo skupine cezhrani¢nych kontrolovanych
transakcii, ktoré je mozné zlucit, ak hodnota takejto kontrolovanej transakcie alebo
skupiny kontrolovanych transakcii za zdanovacie obdobie presiahla 10 000 000 eur,

- vyznamnych kontrolovanych transakcidch so zavislymi osobami, ktoré st dariovnikmi

nezmluvného Statu,

2 Obsah uplnej dokumentacie je uvedeny v Clanku 4 Usmernenia MF SR & MF/019153/2018-724 o uréeni obsahu dokumentécie
podla § 18 ods. 1 zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

3 Obsah zakladnej dokumentécie je uvedeny v Clanku 5 Usmernenia MF SR & MF/019153/2018-724 o uréeni obsahu dokumentacie
podla § 18 ods. 1 zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

4 Skratena dokumentdcia obsahuje informacie, ktoré st uvedené v prilohe k Usmerneniu MF SR ¢. MF/019153/2018-724 o urceni
obsahu dokumentacie podla § 18 ods. 1 zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov.

5 Cezhrani¢nou transakciou sa rozumie pre ucely Usmernenia transakcia, ktorej sa zticastriuje jeden alebo viacero zavislych osob,
ktoré nie sti darlovnikmi s neobmedzenou dafiovou povinnostou alebo jedna alebo viacero stalych prevadzkarni danovnika
s neobmedzenou dafiovou povinnostou, ktoré sti umiestnené v zahranici.
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kontrolovanych transakcidch, pri ktorych datiovnik Ziada spravcu dane o vydanie
rozhodnutia o odstihlaseni metddy ocenenia,

kontrolovanych transakciach, pri ktorych danovnik Ziada o upravu zdkladu dane,
okrem upravy zakladu dane z prijmov vo vztahu k tuzemskych kontrolovanym
transakciam,

kontrolovanych transakciach, pri ktorych za prislusné zdanovacie obdobie bola
podanad ziadost o zacatie mechanizmu rieSenia sporov tykajucich sa zdanenia,
vyznamnych cezhrani¢nych kontrolovanych transakcidch danovnika, ktory

v zdaflovacom obdobi uplatiuje tlavu na dani.

Zakladna dokumentacia (ak sa pri kontrolovanych transakcidch neuplatiiuje tplna

dokumentdcia) sa vedie v sulade s ¢lankom 3 pism. 2 Usmernenia o:

vyznamnych cezhrani¢nych kontrolovanych transakciach daniovnika, ktorého celkové
vynosy za prislusné zdanovacie obdobie presiahli 8 000 000 eur,

kontrolovanej cezhranicnej transakcii alebo skupine kontrolovanych cezhrani¢nych
transakcii, ktoré je mozné zlucit, ak ro¢na hodnota takejto kontrolovanej transakcie
alebo skupiny kontrolovanych transakcii presiahla 1 000 000 eur,

vyznamnych tuzemskych kontrolovanych transakciach® damovnika, ktory
v zdanfiovacom obdobi uplatiiuje tilavu na dani,

nevyznamnych kontrolovanych transakciach so zavislymi osobami, ktoré su

danovnikmi nezmluvného statu.

Skratena dokumentdcia (ak sa pri kontrolovanych transakciach neuplatiiuje tplna alebo

zakladna dokumentdcia) sa vedie v stlade s ¢clankom 3 pism. 3 Usmernenia o:

vyznamnych kontrolovanych transakcidch damovnika, na ktorého sa za prislusné
zdanovacie obdobie vztahuje povinnost overovania uctovnej zavierky auditorom,
vyznamnych kontrolovanych transakciach darfiovnika fyzickej osoby, ktora zistuje
zaklad dane alebo danovu stratu podla § 17 zakona o dani z prijmov,

vyznamnych kontrolovanych transakciach so zavislymi osobami, ktoré stt daniovnikmi
s neobmedzenou danovou povinnostou, okrem kontrolovanych transakcii vo vztahu
k stalym prevadzkarfiam tychto dariovnikov umiestnenych v zahranici,

vyznamnych kontrolovanych transakcidch damiovnika, ktory je konsolidujucou
uctovnou jednotkou alebo konsolidovanou uétovnou jednotkou, pre tuzemské
kontrolované transakcie sinymi osobami, ktoré st konsolidujucou uctovnou
jednotkou alebo konsolidovanou uctovnou jednotkou alebo s osobami podla dalsej
odrazky,

vyznamnych kontrolovanych transakcidch darfiovnika s priamou tucastou alebo

nepriamou ucastou Statu, obce alebo vyssieho tizemného celku na majetku, kontrole

® Tuzemskou transakciou sa pre ti¢ely Usmernenia rozumie transakcia, ktorej sa zGastiiuju len dafiovnici s neobmedzenou
danovou povinnostou alebo stale prevadzkarne dafiovnikov s obmedzenou datfiovou povinnostou, ktoré st umiestnené na tizemi

SR.
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alebo vedeni, ktory nie je konsolidovanou uctovnou jednotkou, pre tuzemské
kontrolované transakcie sinymi dafiovnikmi s priamou ucastou alebo nepriamou
ucastou Statu, obce alebo vyssieho tizemného celku na majetku, kontrole alebo vedent,
ktori nie st konsolidovanou uctovnou jednotkou alebo s danovnikom podla
predchadzajtcej odrazky,

- nevyznamnych kontrolovanych transakciach dariovnika, ktory v zdafiovacom obdobi

uplatiiuje tlavu na dani.

V pripade ostatnych kontrolovanych transakciach, pri ktorych nie je povinnost vypracovavat
uplna, zdkladnt alebo skratent dokumentaciu, musi danovnik informadcie o tychto
transakcidch uviest v dariovom priznani k dani z prijmov za prislusné zdanovacie obdobie.
Ak v daftiovom priznani neuvedie dafiovnik informdcie o kontrolovanych transakciach, je
povinny pripravit skratentt dokumentdciu o tychto transakciach.

Zaroven danovnik nepripravuje uplnd, zdkladnu alebo skratentt dokumentéciu v stvislosti

s transakciami, ktoré nemaju vplyv na zdklad dane z prijmov danovnika.

Jednotlivé Clanky Usmernenia obsahuji informacie o minimalnou obsahu transferovej
dokumentacie. Kazdy danovnik moze uvadzat aj dalSie informdcie, ktoré prispeju
k preukdzaniu stladu pouzitych cien s principom nezavislého vztahu.

Uplnd azakladnd dokumenticia pozostavaju zo vseobecnej skupinovej dokumentacie
a Specifickej dokumentdcie. VSeobecna skupinovd dokumentdcia obsahuje informdacie
o skupine zavislych o0s6b, popis ich podnikatelskej ¢innosti. Specificka dokumentécia

obsahuje informacie o dafiovnikovi a jeho jednotlivych kontrolovanych transakciach.

ZMENY V OBCHODNYCH SPOLOCNOSTIACH

Lucia Ondrusova

Novela zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov (dalej len
obchodny zakonnik) s ucinnostou od 01.09.2018 sa tyka vymazu obchodnej spolo¢nosti
z obchodného registra, zaloZenia spoloc¢nosti s ru¢enim obmedzenym a prevodu obchodného

podielu v spolo¢nosti s ruéenim obmedzenym.

V pripade vymazu obchodnej spolo¢nosti z obchodného registra podla ustanoveni § 68 ods.
11 obchodného zdkonnika, ktord sa nezrusuje bez likvidacie s pravnym ndstupcom, je tato
obchodnd spolo¢nost povinna dolozit:

- suhlas prislusného spravcu dane, ktorym je dafiovy trad alebo colny trad,

- suhlas Socidlnej poistovne.
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Suhlas na vymaz obchodnej spolocnosti z obchodného registra je obchodna spoloc¢nost
povinna vyziadat od spravcu dane. Stihlas Socidlnej poistovne sa nevyzaduje, ak obchodna

spoloc¢nost nie je vedena v zozname dlznikov Socidlnej poistovne.

Zmeny tykajice sa spolocnosti s ru¢enim obmedzenym st zamerané na samotné zaloZenie
spoloc¢nosti s ru¢enim obmedzenym ako aj na prevod obchodného podielu v spolo¢nosti
s ru¢enim obmedzenym.
Novelizované ustanovenia tykajice sa zaloZenie spolocnosti s ruenim obmedzenym st
upravené v § 105b obchodného zdkonnika. Ustanovenie uvedeného § 105b uvadza, ze
spolocnost srucenim obmedzenym nemoze zalozif osoba, ktord je vedend v zozname
danovych dlznikov podla osobitného predpisu alebo v zozname dlznikov Socialnej poistovne.
Uvedené ustanovenie neplati, ak danej osobe prislusny spravca dane, ktorym je dafiovy arad
alebo colny urad, alebo Socidlna poistoviia udeli sthlas na zaloZenie spolo¢nosti s rucenim
obmedzenym. Osoba, ktora zaklada spolo¢nost s rucenim je povinna stihlas prilozit k navrhu
na zapis spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym do obchodného registra.
V suvislosti s prevodom obchodného podielu spolocnosti srucenim obmedzenym je
upraveny § 115 obchodného zdkonnika. V § 115 obchodného zdkonnika bol vlozeny novy
odsek 3, ktory ustanovuje, ze spolo¢nik nemodze previest svoj obchodny podiel na iného
spoloc¢nika alebo int1 osobu:

- aksavodi spolocnosti vedie konanie o jej zruseni,

- akje spoloé¢nost zrusend sidom alebo na zdklade rozhodnutia sudu,

- alebo ak voci spolocnosti pdsobia ucinky vyhldsenia konkurzu alebo povolenia

restrukturalizacie.

V navrhu na zapis zmeny v osobe spolo¢nika do obchodného registra pri prevode obchodného
podielu je spolocnost povinna dolozit sthlas spravcu dane podla osobitného predpisu. Sthlas
spravcu dane je spolocnost s ruéenim obmedzenym povinnd od spravcu dane vyziadat.
Uvedené neplati v pripade prevodu obchodného podielu v rdmci zrusSenia spolo¢nosti bez
likvidacie v dosledku zaniku ticasti spolo¢nika v spoloc¢nosti. Stithlas spravcu dane je potrebné
vyziadat iba v pripade prevodu vacsinového obchodného podielu a spoloénik alebo
nadobudatel obchodného podielu je vedeny v zozname danovych dlznikov podla osobitného
predpisu.

ViacSinovym obchodnym podielom sa rozumie podla § 115 ods. 8 obchodného zakonnika
obchodny podiel, ktory vzhladom na pomer hodnoty vkladu spolo¢nika k vyske zakladného
imania spoloc¢nosti s ru¢enim obmedzenym priznava aspon polovicu vSetkych hlasov alebo
obchodny podiel, s ktorym sa spaja aspon polovica vSetkych hlasov v stlade so spolocenskou
zmluvou.

Sahlas spravcu dane sa nevyZaduje v pripade, ak spoloc¢nost srufenim obmedzenym
nadobudne vlastny vaésinovy obchodny podiel alebo ak spolo¢nost prevadza vlastny
vacsinovy podiel. Zaroven stthlas spravcu dane nie je potrebny vodéi zahranicnej osobe a to bez

ohladu, ¢i je spolo¢nikom alebo nadobudatelom obchodného podielu.

86



V pripade, ak spolocnost s rucenim obmedzenym nema povinnost doloZit sthlas spravcu
dane do obchodného registra, dolozi navrh na zapis pisomnym vyhldsenim spolo¢nika alebo
nadobudatela o tom, Ze nemd povinnost vyZziadat suhlas spravcu dane. Ucinky prevodu

vacsinového obchodného podielu nastavaju zapisom do obchodného registra.

=

POZNAMKY
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