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ABSTRAKT 

KAŠIAROVÁ, Martina: Vývoj zastúpenia žien v globálnej politike a jeho prognózy do 

budúcna. – Ekonomická univerzita v Bratislave. Fakulta medzinárodných vzťahov; Katedra 

medzinárodných politických vzťahov. –  Vedúci záverečnej práce: Mgr. František Škvrnda, 

PhD. – Bratislava: FMV EU, 2022, 88 s. 

Záverečná práca je vypracovaná na tému vývoja zastúpenia žien v globálnej politike a jeho 

prognózy do budúcna. Cieľom záverečnej práce bolo zistiť globálne zastúpenie žien 

v politike a prognózovať jeho budúci vývoj. Práca je rozdelená do štyroch kapitol. Obsahuje 

deväť grafov, tri tabuľky a tri obrázky. V prvej kapitole, ktorá má tri podkapitoly, sa 

rozoberá teoretické vymedzenie problematiky. Druhá kapitola sa zaoberá charakterizovaním 

cieľov, metodiky a metód práce, ktoré boli v práci použité. Ďalšia časť je venovaná ženám 

v politike, konkrétne faktorom determinujúcim politické zastúpenie žien, politickej 

reprezentácii žien vo svetových regiónoch a Európskemu inštitútu pre rodovú rovnosť. 

Záverečná kapitola sa zaoberá jednou z dvoch hlavných výskumných otázok, ktorou je 

prognózovanie vývoja zastúpenia žien v politike. Výsledkom riešenia danej problematiky je 

potreba spoločného úsilia na odstránení príčin nedostatočného zastúpenia žien v politike 

a vytvorenie rodovej rovnosti vo všetkých oblastiach, vrátane verejnej sféry. 

 

Kľúčové slová: rodová rovnosť, politika, feminizmus, postavenie žien 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

KAŠIAROVÁ, Martina: Development of Women's Representation in Global Politics and Its 

Forecasts for the Future. – University of Economics in Bratislava. Faculty of International 

Relations; Department of International Political Relations. –  Thesis Supervisor:                 

Mgr. František Škvrnda, PhD. – Bratislava: FMV EU, 2022, 88 p. 

The master's thesis is elaborated on the topic of the development of women's representation 

in global politics and its forecasts for the future. The aim of the thesis was to determine the 

global representation of women in politics and to predict its future development. The thesis 

is divided into four chapters. It contains nine graphs, three tables and three pictures. The first 

chapter discusses the theoretical definition of the issue and has three subchapters. The second 

chapter deals with the characterization of goals, methodologies and methods of work that 

were used in the thesis. The next part is devoted to women in politics, specifically the factors 

determining the political representation of women, the political representation of women in 

the world's regions and the European Institute for Gender Equality. The final chapter deals 

with one of the two main research issues, which is forecasting the representation of women 

in politics. The resulting solution to this problem is the need for joint efforts to address the 

causes of under-representation of women in politics and to create gender equality in all areas, 

including the public sphere. 

 

Key words: gender equality, politics, feminism, status of women 
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Úvod 

Práva žien sú ľudské práva! Tento slogan bol použitý hnutím za práva žien                   

na Svetovej konferencii o ľudských právach vo Viedni v roku 1993. Napriek tomu, že 

medzinárodný systém presadzovania a ochrany ľudských práv stavia na myšlienke rovnosti 

práv mužov a žien, ženy sú často vystavované problémom, ktoré tieto medzinárodné normy 

jasne porušujú.1 Aj v 21. storočí ešte veľa žien a dievčat čelí diskriminácii na základe 

pohlavia a podľa Amnesty International je rodová nerovnosť základom mnohých 

problémov, ktoré ženské pohlavie neúmerne postihuje. Medzi problémy patrí napríklad 

domáce a sexuálne násilie, nedostatočný prístup k vzdelaniu, nedostatočná zdravotná 

starostlivosť, nižšie platy2 a v neposlednom rade bariéry vstupu do verejného života. Už 

niekoľko desiatok rokov sa akcentuje na potrebu vyššieho zapojenia žien do politiky. 

V novembri 1992 sa v Aténach konal „Európsky summit žien pri moci“ (European Summit 

of Women in Power), na konci ktorého bola prijatá Aténska deklarácia. V nej bolo okrem 

iného uvedené: „Ženy predstavujú polovicu potenciálneho talentu a schopností ľudstva a ich 

nedostatočné zastúpenie v rozhodovaní je stratou pre spoločnosť ako celok.“3 Dôraz              

na nutnosť zvýšenia politickej participácie žien vyslovila aj vtedajšia prvá dáma Bieleho 

domu, Hillary Clintonová, vo Viedni v roku 1997. Vo svojom prejave uviedla: „Skutočná 

demokracia nemôže existovať, pokiaľ nebudú hlasy žien vypočuté. Skutočná demokracia 

nemôže existovať, pokiaľ ženám nie je daná možnosť prevziať zodpovednosť za svoj vlastný 

život. Skutočná demokracia nemôže existovať, ak sa všetci občania nebudú môcť plne 

podieľať na živote svojej krajiny.“4 

V záverečnej práci sa preto zaoberáme jedným z významných problémov, s ktorým 

sa ženy stretávajú, a tým je ich politická reprezentácia. V prvej kapitole si objasníme 

teoretické základy skúmanej problematiky, pričom začneme históriou postavenia žien 

v spoločnosti. Zistíme, či sa spoločnosti v histórii považovali za matriarchálne alebo 

patriarchálne a v akej civilizácii dosiahlo postavenie žien jeden z najnižších bodov 

západného sveta. Okrem toho si tiež ukážeme, kto bola prvá žena s politickou mocou. 

 
1 VAN LEEUWEN, Fleur. ‘Women’s rights are human rights!’: The practice of the United Nations Human 

Rights Committee and the Committee on Economic, Social and Cultural Rights [elektronický zdroj]. 

Cambridge: Cambridge University Press. s. 242 [cit. 20-03-2022]. ISBN 9781139540841. Dostupné na: 

<https://bit.ly/3qZw0Yr>  
2 Amnesty International. Women’s Rights. [cit. 20-03-2022]. Dostupné na: <https://www.amnesty.org/en/what-

we-do/discrimination/womens-rights/>  
3 EuroGender: Athens Declaration (1992) [cit. 25-01-2022]. Dostupné na: <https://bit.ly/3pJjCLr> 
4 Clinton Presidential Libraries. HRC Drafts and Transcripts July 1997. [cit. 20-03-2022]. Dostupné na: 

<https://clinton.presidentiallibraries.us/items/show/2757>  
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V prvej kapitole budeme ďalej pokračovať historickou analýzou  hnutí bojujúcich za volebné 

práva žien. Objasníme si pojem feminizmus, ktorý si následne rozdelíme do troch vĺn.          

Po rozbore jednotlivých vĺn identifikujeme ich prínosy významné pre práva žien. 

V poslednej podkapitole prvej kapitoly sa dozvieme, aké základné organizácie, iniciatívy 

a dokumenty sa zaoberajú právami žien a bojom proti diskriminácii aj na základe pohlavia. 

V druhej časti záverečnej práce si vytýčime cieľ a metodiku práce, metódy skúmania 

a položíme si výskumné otázky, na ktoré sa budeme snažiť v práci odpovedať.  

Po objasnení teoretického vymedzenia práce sa budeme v tretej kapitole zaoberať 

ženami v globálnej politike. V prvej časti tejto kapitoly si určíme faktory, ktoré determinujú 

zastúpenie žien v politike. Bariéry vstupu žien do politiky si rozčleníme do troch hlavných 

skupín, ktoré budeme následne individuálne rozoberať. Ďalej v práci na základe štatistických 

údajov zistíme, či sú ženy nedostatočne zastúpené vo verejnej sfére, alebo nie. Na grafe si 

ukážeme, v ktorých krajinách je najvyššie percentuálne zastúpenie žien na ministerských 

pozíciách, a naopak, ktoré krajiny tento rebríček uzatvárajú. Analýzou jednotlivých 

svetových regiónov tiež zistíme zastúpenie žien v zákonodarných zboroch a aj to, ktoré 

krajiny prijali kvóty na zvýšenie politickej reprezentácie žien. Posledná podkapitola sa 

venuje rozboru európskej agentúry zaoberajúcej sa rodovou rovnosťou s názvom Európsky 

inštitút pre rodovú rovnosť. Podľa oficiálnych údajov inštitútu zistíme, ktoré členské štáty 

Európskej únie dosiahli nadpriemerný počet bodov v Indexe rodovej rovnosti a ktoré krajiny 

za priemerom Únie zaostávajú. 

Záverečnú prácu ukončíme diskusiou, v ktorej sa budeme snažiť prognózovať vývoj 

zastúpenia žien v globálnej politike. Podľa správ jednotlivých medzinárodných organizácií 

sa dozvieme, či sa predikcia dosiahnutia rodovej rovnosti za posledný rok zlepšila alebo 

zhoršila.
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1 Teoretické vymedzenie problematiky 

 Zastúpenie žien v globálnej politike je veľmi komplexná téma, ktorá si vyžaduje 

pochopenie jej teoretického základu. V dôsledku toho sa v prvej kapitole budeme venovať 

histórii postavenia žien v spoločnosti, bojom za volebné práva, vlnami feminizmu 

a základnými zmluvami i organizáciami, ktoré sa skúmanou problematikou zaoberajú.  

1.1 História postavenia žien v spoločnosti 

Rôzni odborníci majú odlišné pohľady na postavenie žien v dávnej histórii. Beckman 

vo svojej publikácii približuje názor archeologičky Gimbutasovej, podľa ktorej bola 

spoločnosť pôvodne matriarchálna a mierumilovná. Ženy zastávali rovnaké alebo väčšie 

mocenské pozície ako muži, avšak inváziou viac bojovných spoločností ovládaných mužmi 

boli nakoniec podriadené ich vláde.5  

Termín „matriarchát“ vznikol až v 80. rokoch 19. storočia v Európe z nemeckého 

slova „Mutterrecht“ (Právo matky), ktoré vo svojom diele použil švajčiarsky právnik 

Bachofen.6 Ten v roku 1861 prvýkrát formuloval myšlienku väčšieho mocenského 

postavenia žien.7 Už začiatkom 17. storočia sa však objavilo slovo „gynekokracia“, ktoré 

bolo prevzaté z filozofie starovekého Grécka. Predtým ako sa významy oboch slov 

zjednotili, znamenala gynekokracia „dominanciu alebo prevahu ženského pohlavia v určitej 

oblasti alebo sektore“. S teóriou pravekého či archaického matriarchátu sú spájaní traja 

významní právnici druhej polovice 19. storočia, a to už vyššie uvedený Bachofen, 

McLennan a Morgan. Napriek tomu však žiaden z nich tento termín nikdy nespomenul. 

Bachofen používa slovo gynekokracia, ktoré považuje za neoddeliteľné od zmieneného 

Mutterrecht. Názov matriarchát na opis „teórie ženského vládnutia ako sociálneho systému 

a evolučného štádia ľudstva“ vzniklo ako opozitum k biblického termínu „patriarchát“. 

 
5 OLYAN, M. Saul – CULLEY C. Robert. A Wise and Discerning Mind: Essays in Honor of Burke O. Long 

[elektronický zdroj]. Rhode Island: Brown Judaic Studies. 2020. s. 7 [cit. 08-10-2021]. ISBN 978-1-951498-

38-2. Dostupné na: <https://bit.ly/3KjFkgZ>  
6 PETROU, A. Michael. Mother’s Primacy in Anthropology and Psychoanalysis [online]. In: Romanian 

Journal of Psychoanalysis. 2019, roč. 12, č. 2, s. 71-74. [cit. 08-10-2021]. ISSN 2457-6972. Dostupné na: 

<https://bit.ly/3uTUXWj> 
7 OLYAN, M. Saul – CULLEY C. Robert. A Wise and Discerning Mind: Essays in Honor of Burke O. Long 

[elektronický zdroj]. Rhode Island: Brown Judaic Studies. 2020. s. 7 [cit. 08-10-2021]. ISBN 978-1-951498-

38-2. Dostupné na: <https://bit.ly/3KjFkgZ> 
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Prvýkrát bolo slovo matriarchát použité holandským koloniálnym guvernérom Wilkenom 

v roku 1884.8 

V minulom storočí bol trend vnímania neolitických kultúr ako matriarchálnych alebo 

matrifokálnych spoločností. Opäť tvrdili to, čo v druhej polovici 19. storočia, a teda, že 

matriarchálne spoločnosti boli mierumilovné, harmonické a umelecké, na rozdiel                    

od vojnových a deštruktívnych patriarchálnych kultúr. Existuje predpoklad, že táto 

matriarchálna organizácia spoločnosti sa odrážala v náboženských kultoch uctievajúcich 

Veľkú bohyňu (Great Goddess), z ktorej podľa nich pochádza všetok život. Množstvo 

dôkazov, vrátane počtu a kvality ženských figurín zo staroeurópskeho neolitu, nasvedčuje, 

že ženy naozaj mohli mať v tejto spoločnosti vysoké postavenie. Podľa štúdií o postavení 

žien však neexistujú žiadne spoločnosti, v ktorých by postavenie žien prevyšovalo 

postavenie mužov. I keď mali ženy v starej Európe pravdepodobne vyššie postavenie ako 

v Semitskej, Mezoamerickej alebo stredovekej európskej kultúre, je stále nepravdepodobné, 

že spoločnosti boli matriarchálne alebo matrifokálne.9 Archeologické, etnologické, ale aj 

historické výskumy teda odmietajú existenciu matriarchálnej spoločnosti. I keď medzi 

viacerými novodobými odborníkmi panuje konsenzus o tom, že niektoré kultúry udeľujú 

viac moci jednému alebo druhému pohlaviu, matriarchálne spoločnosti vo svojom 

pôvodnom, evolučnom zmysle podľa nich nikdy neexistovali. Nie je to však jednoznačný 

pohľad na históriu týchto spoločností, a to najmä kvôli výnimkám v marxistickej 

a feministickej tradícii.10 

Postavenie žien v rôznych obdobiach histórie samozrejme závisí od každej kultúry 

a toho, aký názor na vzťah medzi pohlaviami a ich miesta v spoločností táto kultúra mala. 

Žena bola v takmer všetkých raných spoločnostiach vážená a vnímaná ako „jediná majiteľka 

magického umenia“. Podľa Crumpa, ktorý svoje dielo napísal v období rozkvetu vnímania 

starodávnych spoločností za matriarchálne, bola žena v tomto type spoločnosti považovaná 

za najdôležitejšieho a najmocnejšieho člena skupiny. 

 
8 PETROU, A. Michael. Mother’s Primacy in Anthropology and Psychoanalysis [online]. In: Romanian 

Journal of Psychoanalysis. 2019, roč. 12, č. 2, s. 71-74. [cit. 08-10-2021]. ISSN 2457-6972. Dostupné na: 

<https://bit.ly/3uTUXWj> 
9 HAYDEN, Brian. Old Europe: Sacred Matriarchy or Complementary Opposition? [elektronický zdroj]. 

Malta: University of Malta Press. 1986. s. 17-27 [cit. 08-10-2021]. ISBN 9060322886. Dostupné na: 

<https://bit.ly/3sJ3KL1> 
10 PETROU, A. Michael. Mother’s Primacy in Anthropology and Psychoanalysis [online]. In: Romanian 

Journal of Psychoanalysis. 2019, roč. 12, č. 2, s. 71-74. [cit. 08-10-2021]. ISSN 2457-6972. Dostupné na: 

<https://bit.ly/3uTUXWj> 
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 V Babylone (2000 – 1500 p. n. l.) mali ženy na jednej strane veľa práv, no na druhej 

strane boli viac postihované v prípadoch rozvodu a cudzoložstva. Tento protichodný postoj 

môže byť dôsledkom konfliktom medzi ranou sumerskou matriarchálnou spoločnosťou a 

patriarchálnymi vzormi zavedenými Semitmi. V Egypte (1546 – 1319 p. n. l.), ako uvidíme 

ďalej v práci, bola spoločnosť veľmi matriarchálna a niektorí autori dokonca uvádzajú, že 

Egypťania prisudzovali ženám taký vysoký právny status ako žiaden iný, staroveký či 

moderný, ľud. V Rímskej ríši mohla žena vlastniť majetok a správať sa takmer rovnako 

nezávisle ako muž. Avšak medzi postojom krajín k obom pohlaviam existovali aj 

v minulosti veľmi veľké rozdiely. Napríklad, hoci staroveká hinduistická civilizácia si ctila 

ženu ako nositeľku života, v Číne bola žena považovaná za neschopnú na získanie 

nezávislosti a musela poslúchať svojich mužov. Ešte horšie to však bolo v Grécku                   

od 5. do 4. storočia p. n. l., kedy postavenie žien dosiahlo „jeden z najnižších bodov 

zaznamenaných v histórii západnej civilizácie“. Hlavnou úlohou ženského pohlavia, ktoré 

bolo ukryté v neprístupnej hornej časti domu, bolo vychovávať deti a vykonávať rodovo 

podmienené hospodárske práce.11 Keulsová prostredníctvom analýzy malieb na vázach 

z obdobia Attickej slávy v 5. storočí p.n.l. dokazuje, že prameňom vtedajšej gréckej 

civilizácie bola kultúra znásilňovania, ktorú nazýva „falokraciou“ a hrubé zaobchádzanie   

so ženami.12 Keulsová tiež uvádza, že vzhľadom na posadnutosť Aténčanov znásilňovaním, 

existovala nezvyčajná morálna a právna tolerancia tohto trestného činu.13 V období 

Hebrejov a prvých kresťanov bol už plne zavedený patriarchálny systém, v ktorom bola žena 

považovaná za menejcennú.   

V stredoveku boli ženy pokladané za „slabú nádobu a zdroj zla“ a cirkev dbala na 

ich podriadenosti manželovi. V 12. storočí Gratian, ktorý štandardizoval teológiu a 

kánonické právo, napísal: „Žena nie je stvorená na Boží obraz, preto je jej autorita nulová“. 

Neskorší stredovek mal ambivalentný postoj k ženám. Rytierstvo požadovalo uctievanie 

vznešenej a nedotknuteľnej ženy, avšak toto uctievanie muselo byť len abstraktným pojmom 

a žena mala zostať nedosiahnuteľná. V realite bolo však ženami opovrhované, boli vnímané 

ako morálne a intelektuálne slabé a museli byť vystavené mužom, ktorí boli „morálne 

 
11 SCOTT, W. Joan – TILLY, A. Louise. Women's Work and the Family in Nineteenth-Century Europe 

[online]. In: Comparative Studies in Society and History. 1975, roč. 17, č. 1, s. 39. [cit. 02-02-2022]. ISSN 

00104175. Dostupné na: <https://www.jstor.org/stable/178370> 
12 VIEHL, F. Michele. “Oedipus Complex” or “Hermes Dilemma”? The Semantic Difference [online]. In: New 

Ideas in Psychology. 1992, roč. 10, č. 2, s. 265. [cit. 05-02-2022]. ISSN 0732-118X. Dostupné na: 

<https://bit.ly/3IGlFr8>  
13 KEULS, C. Eva. The Reign of the Phallus: Sexual Politics in Ancient Athens. 1. vyd. Berkley: University of 

Berkley Press, 1993, s. 54. ISBN 9780520079298 
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a intelektuálne silní“. V 18. a 19. storočí sa podmienky pre ženu príliš nezlepšili. Ženy    

v 19. storočí pracovali najmä v domácnostiach a v továrňach na výrobu odevov či textilu.14 

Zistenia správy „Kráľovskej komisie o zamestnávaní žien a detí v baniach“ (Royal 

Commission on the employment of women and children in mines) vydanej v roku 1842 vo 

Veľkej Británii viedli k urýchlenému schváleniu „Zákona o baniach“ (The Mines and 

Collieries Bill), takisto v roku 1842. Zákon zakazoval všetky práce v podzemí pre ženy a 

dievčatá a pre chlapcov mladších ako desať rokov.15 

V 19. storočí tiež existovali dôkazy, že dvanásť hodinové zmeny továrenských žien 

ohrozovali zdravie ich detí. Počas pracovnej doby žien sa o deti starali opatrovatelia, alebo 

podľa Elizabeth Woodhouseovej (pôrodná asistentka) sa o ne staral „hocikto, koho našli“. 

Po dlhých zmenách sa pracovníčky potrebovali dobre vyspať, a preto boli deti v noci 

častokrát tíšené opiátmi. V dôsledku toho boli príliš zdrogované na to, aby jedli, čo im 

v budúcnosti spôsobovalo rôzne choroby alebo dokonca predčasnú smrť.16 Aby sa tomu 

predišlo, bol v roku 1847 zavedený „Továrenský zákon“ (The Factory Act), nazývaný aj 

„Desaťhodinový zákon“ (Ten Hours Act). Zákon bol výsledkom kampane z 30. rokov          

19. storočia a obmedzoval prácu žien a mladých ľudí (vo veku trinásť až osemnásť rokov) 

v textilných továrňach na desať hodín denne počas piatich dní v týždni a na osem hodín 

denne v sobotu.17 

Keď sa postupne stali ženy úplne ekonomicky nezávislé, vznikol nový stereotyp, že 

„skutočná“ žena je jemná, krehká, starostlivá, závislá, sexuálne „čistá“ a málo inteligentná. 

Ako 19. storočie postupovalo, ženy zo strednej triedy získavali určité vzdelanie a začali si 

pre seba hľadať kariéru. Opäť tu nastalo protichodné myslenie – na jednej strane mali ženy 

očistný vplyv, na druhej strane boli vnímané ako korumpovateľky spoločnosti. V 20. storočí 

získala žena množstvo nových úloh podľa toho, ako to bolo v politike, obchode či priemysle 

potrebné. Niektorí odborníci sú toho názoru, že oslobodenie od neustáleho rodenia 

a výchovy detí viedlo k začiatku ženskej emancipácie. Postavenie žien bolo odlišné aj počas 

1. svetovej vojny, kedy začalo ešte viac žien pracovať v továrňach. Avšak, keď sa muži 

vrátili z vojny, ženy, ktoré dovtedy nahrádzali nedostatok pracovných síl, si mali nájsť opäť 

 
14 SCOTT, W. Joan – TILLY, A. Louise. Women's Work and the Family in Nineteenth-Century Europe 

[online]. In: Comparative Studies in Society and History. 1975, roč. 17, č. 1, s. 39. [cit. 02-02-2022]. ISSN 

00104175. Dostupné na: <https://www.jstor.org/stable/178370> 
15 UK Parliament. Coal mines [cit. 02-02-2022]. Dostupné na: <https://bit.ly/3KaZiLe>  
16 WILKES, Sue. A (Working) Woman’s Place. 2017. [cit. 03-02-2022]. Dostupné na: 

<https://www.historytoday.com/working-woman%E2%80%99s-place>  
17 OxfordReference. Ten Hours Act. [cit. 03-02-2022]. Dostupné na: <https://bit.ly/3qZ0Ro7>  



16 

svoje miesto v kuchyni. Dôležité však bolo právo voliť, ktoré sa v tomto období začalo 

ženám udeľovať. Počas 2. svetovej vojny potrebovali krajiny znovu všetku pracovnú silu, 

ktorá bola k dispozícii a ženy, aj s malými deťmi, mohli vstúpiť na pracovný trh. Niektoré 

z nich získali pozície, ktoré boli dovtedy považované za „mužskú prácu“. Po návrate mužov 

z vojny sa však ženy opäť museli vrátiť do svojich tradičných úloh. Neskôr prijaté opatrenia 

vyžadovali, aby ženy pracovali a zároveň sa venovali deťom.18   

I keď sa postavenie žien v spoločnosti veľakrát menilo, nikto nepochybuje o tom, že 

ženy vo vrcholových funkciách spoločnosti sa objavujú už niekoľko tisíc rokov. Podľa 

niektorých autorov je prvou vládkyňou, a teda aj ženou s politickou mocou, kráľovná 

Merneith, matka kráľa Dena. Obdobie, kedy bola Merneith pri moci, datujeme okolo roku 

3000 p. n. l. Nie je však isté, či vládla v Prvej dynastii Egypta samostatne alebo ako regentka, 

kým bol Den dieťaťom.19 Iní autori označujú za prvú ženu v politike Sumerskú kráľovnú 

Kubabu, vládnucu okolo roku 2400 p. n. l.20 Kubaba bola monarchom v pravom zmysle 

slova, keďže nebola manželkou panovníka, ale skutočne vládnucou kráľovnou. Informácie 

o nej sa však dozvedáme zo „Sumerského zoznamu kráľov“. Ten je podľa niektorých autorov 

na hrane histórie a legiend.21 

Ďalšou ženou vo vrcholovej funkcií bola faraónka Nitocris (známa aj ako Neithikret, 

Nitokerty, Nitiqret), ktorá vládla v Egypte na konci šiestej dynastie, od 2148 do 2144 p. n. l. 

Niektorí autori dokazujú jej existenciu egyptskými záznamami, iní, v dôsledku nedostatku 

archeologických dôkazov o jej vláde, spochybňujú jej existenciu.22 Avšak aj v prípade, ak 

by boli Kubaba a Nitocris len legendami, nám stačí preskočiť iba pár storočí do Strednej ríše 

v Egypte,23 kde nájdeme ďalšiu ženskú vládkyňu. V 18. storočí p. n. l., počas vlády dvanástej 

dynastie, panovala v ríši kráľovná Sobekneferu.24 Pri ďalších príkladoch žien angažovaných 

 
18 CRUMP, A. The ‘nature’ and status of women. In: South African Journal of Sociology. Durban: Routledge, 

2012, roč. 18, č. 1, s. 22-24. [cit. 08-10-2021]. ISSN 2072-1978. Dostupné na: <https://bit.ly/3sJgeSF>  
19 DEE, Michael et al. An absolute chronology for early Egypt using radiocarbon dating and Bayesian statistical 

modelling [online]. In: Mathematical, Physical and Engineering Sciences. Londýn: Royal Society, 2013, roč. 

469, č. 2159, s. 4-5. [cit. 08-10-2021]. ISSN 13645021. Dostupné na: <https://bit.ly/3hDOR6e> 
20 LASSEN, W. Agnete – WAGENSONNER, Klaus. Women at the Dawn of History. West Haven: GHP 

Media, Inc., 2020. s. 49. ISBN 978-1-7343420-0-0. Dostupné na: <https://bit.ly/35MVOiH>   
21 COTTIER, Cody. Queen Kubaba: The Tavern Keeper Who Became the First Female Ruler in History. 2021. 

[cit. 10-10-2021]. Dostupné na: <https://bit.ly/3hHbdUm>  
22 ANGHARAD, Rebecca - PHIL, M. Dean. Women, weaponry and warfare: A multidisciplinary study of the 

use of weapons by women in Dynastic Egypt [elektronický zdroj]. New York: University of New York. 2013. 

s. 125 [cit. 11-10-2021]. Dostupné na: <https://bit.ly/3r2Z1Cq> 
23 GRAJETZKI, Wolfram. Late Middle Kingdom [online]. In: UCLA Encyclopedia of Egyptology. 2013, roč. 

1, č. 1. [cit. 17-10-2021]. ISSN 2693-7425. Dostupné na: <https://escholarship.org/uc/item/3gk7274p#author> 
24 CREASMAN, P. Paul. The Cairo Dahshur Boats [elektronický zdroj]. Texas: Texas A&M University. 2005. 

s. 24, 140 [cit. 11-10-2021]. Dostupné na: <https://core.ac.uk/download/pdf/4271779.pdf> 
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v politike zostávame stále v starovekom Egypte. V osemnástej dynastii vládla 22 rokov 

spolu so svojim synovcom veľmi významná faraónka Hatshepsut.25 V osemnástej dynastii 

tiež nachádzame vládu kráľovnej Nefertiti a v devätnástej dynastii vládkyňu Tawoseret. 

V Egypte tiež panovala jedna z najznámejších vládkyň v histórií, faraónka Kleopatra VII., 

a to od roku 51 do roku 30 p. n. l.26 Egypt nebol ale jedinou krajinou, kde mali ženy vysoké 

postavenie. V Rímskej ríši sa do politiky zapájala cisárovná Livia, prvá ženská vládkyňa na 

danom území, Messalina či cisárovná Julia Agrippina, manželky rímskeho cisára 

Claudiusa.27 Takto by sme mohli pokračovať aj s inými ríšami a iným časovým rámcom 

a našli by sme ďalšie významné ženské funkcionárky.  

1.2 Boj za volebné práva žien a tri vlny feminizmu 

Veľmi dôležitou súčasťou histórie žien v politike sú aj ich volebné práva. Účasť žien 

v politike sa v priebehu jedného storočia dramaticky zvýšila. Ženy nemali až do konca        

19. storočia právo voliť v žiadnej krajine. Zmenilo sa to v roku 1881, kedy vnútorne 

samosprávne závislé územie britskej koruny, Ostrov Man (Isle of Man), prvýkrát umožnil 

ženám voliť. Tento štát však udeľoval volebné právo len ženám, ktoré vlastnili nejaký 

majetok.28 Veľká zmena nastala až legislatívou prijatou v roku 1893 na Novom Zélande, 

ktorá tieto práva garantovala všetkým ženám. Po Novom Zélande umožnila ženám voliť 

Austrália, a to od roku 1902. Raná vlna rozširovania volebných práv nastala medzi rokmi 

1900 až 1930 prevažne v európskych štátoch a druhú, dramatickejšiu, vlnu datujeme od roku 

1930. Percento krajín, ktoré udelilo ženám toto právo neustále rástlo až do roku 1980, kedy 

bolo garantované v takmer všetkých štátoch. V tých, ktoré volebné právo do spomenutého 

obdobia ženám neudelili, toto právo nemali ešte ani muži. Išlo o niektoré krajiny Blízkeho 

Východu, a to menovite o Omán, Katar, Kuvajt, Saudskú Arábiu a Spojené arabské emiráty. 

V 20. storočí iba tri novo vzniknuté krajiny (Rakúsko, Írsko, Líbya) udelili právo voliť 

najskôr mužom a až potom ženám. Po roku 1945 žiaden novo nezávislý štát nerozšíril 

volebné právo iba pre mužov, avšak mnohé dlhodobo nezávislé krajiny čakali desaťročia, 

pokiaľ oprávnili ženy voliť. Napríklad vo Francúzsku mohli muži voliť už od roku 1875, 

 
25 WESTERLUND, Marcel. Hatshepsut (Egyptology) [elektronický zdroj]. 2015. s. 2 [cit. 25-10-2021]. 

Dostupné na: <https://www.researchgate.net/publication/275024253_Hatshepsut_Egyptology> 
26 ALM, Brian. Women of Power and Influence in Ancient Egypt [elektronický zdroj]. 2019. s. 11-12 [cit. 25-

10-2021]. Dostupné na: <https://bit.ly/3MpjLxr>  
27 BAUMAN, A. Richard. Women and Politics in Ancient Rome. Londýn: Routledge, 2003. s. 294. ISBN 0-

203-42907-9  
28 NEW ZEALAND GOVERNMENT. Women and the vote. [cit. 17-10-2021]. Dostupné na: 

<https://nzhistory.govt.nz/politics/womens-suffrage/world-suffrage-timeline> 
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zatiaľ čo ženy museli čakať až do roku 1948. Vo Švajčiarsku bolo obdobie, kedy sa jedno 

pohlavie mohlo zúčastňovať volieb a druhé nie, ešte dlhšie. Muži získali svoj hlas už v roku 

1848, ženy až o 123 rokov neskôr, a teda v roku 1971.29 

V histórii sa častokrát stávalo, že vlády umožňovali ženám zúčastniť sa miestnych 

volieb pred rozšírením ich práva voliť na celoštátnu úroveň. Dôvod mohol byť buď ústupok 

na odvrátenie rozsiahlejších požiadaviek na rodovú rovnosť, alebo „skúška“ na sledovanie 

rozhodovania a politickej angažovanosti žien. Niektoré krajiny (napr. UK, Nórsko) mali 

často obmedzené pravidlá, ktoré dovolili najskôr voliť iba bohatým ženám. Prvými regiónmi 

rozširujúcimi volebné práva na ženy boli Severná Amerika a Európa, najskôr okolo roku 

1910 a potom na konci 2. svetovej vojny. V Európe sa začala táto zmena Fínskom v roku 

1911 a jeho susednými krajinami, patriacimi od konca 1. svetovej vojny pod Sovietsky zväz. 

Do východnej Ázie, Tichomoria a Latinskej Ameriky sa tento trend rozšíril v 40. rokoch   

20. storočia. Veľká expanzia práv žien v Subsaharskej Afrike nastala okolo 50. rokov          

20. storočia a vyvrcholila masívnymi dekolonizačnými snahami a posunom smerom 

k nezávislosti v 60. rokoch 20. storočia.  

V dejinách tiež existovali rôzne spôsoby, akými sa krajiny uberali k volebnému 

právu žien. Ak sa uplatňujú rovnaké pravidlá pre ženy a mužov, hovoríme, že ide o „rovnaké 

volebné právo“. „Všeobecným volebným právom“ nazývame situáciu až vtedy, keď môžu 

všetci dospelí muži a ženy voliť. Príkladom z histórie je Latinská Amerika, ktorá na určenie 

volebných práv používala požiadavky ako vzdelanie a gramotnosť, či Spojené štáty 

americké (skrátene USA), Kanada a Južná Afrika, krajiny vylučujúce z volieb niektoré rasy. 

Tieto štáty síce udeľovali ženám rovnaké volebné právo dlhšie obdobie, avšak všeobecné 

volebné právo prišlo oveľa neskôr. Ďalším typom bolo „uvalené právo“, ktoré nariaďovala 

koloniálna mocnosť svojim závislým územiam alebo okupačná mocnosť na konci vojny. 

„Postupné volebné právo“ znamená prechod týchto práv zvyčajne od obmedzeného počtu 

mužov až po všeobecné volebné právo. Existujú aj „hybridné prípady“, keď krajiny 

umožnili niektorým mužom voliť skôr, no po zmene režimu a prijatí novej ústavy sa už 

priamo zaviedlo všeobecné volebné právo. Vo Východnej Ázii, Tichomorií a Subsaharskej 

Afrike bolo počas ich kolonizácie najbežnejším spôsobom uvalené právo, po získaní 

 
29 RAMIREZ, O. Francisco – SOYSAL, Yasemin - SHANAHAN, Suzanne. The Changing Logic of Political 

Citizenship: Cross-National Acquisition of Women's Suffrage Rights, 1890 to 1990 [online]. In: American 

Sociological Review. 1997, roč. 62, č. 5, s. 735 – 738. [cit. 25-11-2021]. ISSN 00031224. Dostupné na: 

<http://www.jstor.org/stable/2657357> 
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nezávislosti mnohé z nich pristúpili k všeobecnému právu. Postupné volebné právo 

dominovalo v Severnej a Latinskej Amerike, na Strednom východe, v Severnej Afrike či 

v Európe a Strednej Ázii. Rôzne regionálne vzorce udeľovania volebného práva naznačujú, 

že udeľovanie volebného práva ženám súviselo s podmienkami imperializmu a celkovou 

trajektóriou demokratizácie rôznych krajín.30 

So ženskými právami nepochybne súvisí termín „sufražetka“ (suffragist), ktorým sa 

označuje „žena bojujúca za volebné práva“. Doslovný preklad anglického slova 

„suffragette“ je taktiež sufražetka, avšak tento pojem bol v čase ženského hnutia za volebné 

práva používaný na ich znevažovanie a ponižovanie. Postupom času sa však termín stal 

populárnym pojmom.31 Sufražetky v UK ovplyvnili podobné hnutia aj v iných krajinách, 

preto si bližšie priblížime, ako táto skupina žien bojovala zo svoje práva. Koncom                  

18. storočia, v časoch revolúcií a liberálnych mysliteľov, sa vo Veľkej Británii začal 

formálne presadzovať záujem žien o vládu. V 19. storočí bola účasť žien v spoločnosti ešte 

stále obmedzená, existovali rodové rozdiely v náboženstve, tradíciách či zákonoch 

a dochádzalo k útlaku žien mužmi. Počas Viktoriánskeho obdobia boli ženy považované za 

služobníčky svojich mužov a očakávalo sa od nich, že zostanú doma, kde sa budú venovať 

domácim povinnostiam. Väčšine z nich bolo taktiež odopierané „zbytočné“ vzdelanie a keď 

v roku 1883 umožnili Oxford a Cambridge dievčatám navštevovať univerzity, mnohé rodiny 

ich odmietli pustiť zo strachu, že by zostali nezosobášené. Na začiatku spomenutej éry mali 

prístup k vzdelaniu len ženy zo strednej a vyššej triedy, ktoré mali možnosť učiť sa doma. 

Od žien sa teda očakávalo, že sa budú starať o domácnosť a deti a od mužov, že sa budú 

venovať politike, biznisu či právu. Jediná žena, ktorá v tej dobe vynikala, bola kráľovná 

Viktória. 32 Vo Francúzsku mali ženy prístup k vzdelaniu však oveľa skôr. Už 17. storočie 

bolo v tejto krajine vnímané ako mimoriadne priaznivé pre intelektuálne ambície žien. Podľa 

francúzskej spisovateľky Stéphanie de Genlisovej „Bolo v čase Ľudovíta XIV množstvo 

spisovateliek každého druhu; a nielenže na nich intelektuálni muži neútočili a neohradzovali 

sa voči nim, ale s potešením uznali ich hodnotu a vzdali im poctu.“33 

 
30 TEELE, L. Dawn. Women & the Vote [online]. In: Daedalus. 2020, roč. 149, č. 1, s. 26-28. [cit. 25-11-

2021]. ISSN 00115266. Dostupné na: <https://bit.ly/3hJwj4F> 
31 WISCONSIN HISTORICAL SOCIETY. Women's suffrage centennial celebration [elektronický zdroj]. 

Alexandra: National Women's History Museum. s. 1 [cit. 20-10-2021]. Dostupné na: 

<https://bit.ly/3uTOw5B> 
32 NEW ZEALAND GOVERNMENT. A brief history of women and the vote in New Zealand. s. 1-2 [cit. 29-

11-2021]. Dostupné na: <https://nzhistory.govt.nz/files/documents/womenandthevoteinNewZealand.pdf> 
33 HAYES, C. Julie. Sex and gender, feeling and thinking: imagining women as intellectuals. 2014. s. 93-94 

[cit. 28-01-2022]. Dostupné na: <https://bit.ly/3vFPJ2p> 



20 

V polovici 19. storočia aj ženy z Veľkej Británie začali žiadať rovnaké práva ako 

muži a ich akceptovanie tradičných rolí sa postupne vytrácalo. Ešte na začiatku daného 

storočia muži tvrdili, že ženy nedokážu odolávať stresu z politiky a ani nemôžu byť súčasťou 

parlamentu, pretože sú citlivé a láskavé. Niekoľko žien bolo napriek spomenutej mužskej 

rétorike odhodlaných bojovať za rovnaké práva medzi oboma pohlaviami. Verejnosť ich 

však nepočúvala, a preto sa ženy spojili v hnutí, ktoré by im zvýšilo šancu na úspech. 

„Hnutie za volebné právo žien“ (Women’s Suffrage Movement) viedli ženy, ktoré neboli 

spokojné s nedostatočným vzdelaním, podmienkami v práci a zlým zaobchádzaním doma. 

Zrodil sa nový koncept ženy, ktorý bol dôvodom veľkých reforiem v ich prospech. 

Na myslenie žien v 19. storočí mala vplyv aj literatúra, najmä dielo „Ospravedlnenie 

práv žien“ (Vindication of the Rights of Women) z roku 1792 od Mary Wollstonecraftovej. 

Britská autorka v ňom vyzývala na zmenu postavenia žien v spoločnosti a reagovala proti 

vtedy existujúcim politickým a edukačným systémom, ktoré neakceptovali myšlienku 

vzdelávania žien. Taktiež trvala na tom, aby sa so ženami nezaobchádzalo ako s občanmi 

druhej kategórie a aby mali obe pohlavia rovnaké práva a príležitosti. Ďalším dôležitým 

feministickým dielom bolo „Poddanstvo žien“ (The Subjection of Women) od britského 

filozofa Johna Stuarta Milla, vydané v roku 1869. Mill rovnako ako Wollstonecraftová trval 

na rovnakých šanciach vo vzdelaní a práci pre obe pohlavia a sústredil sa aj na dôležitosť 

ich nezávislosti pre budúci úspech.34 Mill už v prvej kapitole jasne vyjadruje svoj názor 

týkajúci sa nerovností medzi pohlaviami: „Princíp, ktorý upravuje existujúce sociálne 

vzťahy medzi oboma pohlaviami – zákonná podriadenosť jedného pohlavia druhému – je 

sám o sebe nesprávny a v súčasnosti je jednou z hlavných prekážok ľudského 

zdokonaľovania a mal by byť nahradený zásadou dokonalej rovnosti, ktorá nepripúšťa 

žiadnu moc alebo privilégium jednej strane ani postihnutie strane druhej.35 Dopad Millovej 

publikácie bol veľký a okamžitý, a to nie len v UK, ale aj v USA, Austrálii či na Novom 

Zélande. 

Ženy na dosiahnutie svojich základných práv využívali aj petície, ktoré predkladali 

parlamentu. Mary Smithová zo Stanmore pripravila prvú z nich, v ktorej žiadala o právo žien 

voliť. Jej petícia bola predložená Dolnej snemovni 3. augusta 1832 poslancom Henrym 

Chaseom. Podľa Chaseho Smithová nerozumela, prečo jej nebolo umožnené voliť, keďže 

 
34 NEW ZEALAND GOVERNMENT. A brief history of women and the vote in New Zealand. s. 1-2 [cit. 29-

11-2021]. Dostupné na: <https://nzhistory.govt.nz/files/documents/womenandthevoteinNewZealand.pdf> 
35MILL, S. John. The subjection of women. 1. vyd. Londýn, 1869. s. 1. ISBN 9780760771747 



21 

platí dane a riadi sa rovnakými zákonmi ako muži. V parlamente sa však týmto návrhom 

ďalej nezaoberali. Dve organizácie, „Kensingtonský spolok“ (Kensington Society) 

a „Manchesterský spolok pre udelenie práv ženám“ (Manchester Committee for the 

Enfranchisement of Women, neskôr premenovaný na Manchester Committee for Women's 

Suffrage) sa rozhodli spolupracovať a vypracovali novú petíciu za volebné práva žien, ktorá 

bola predložená parlamentu v roku 1866. Mill sa taktiež pokúšal pozmeniť „Zákon o druhej 

reforme“ (Second Reform Bill), nahradením slova „muž“ slovom „osoba“, no neúspešne. 

V roku 1867 bol založený „Londýnsky spolok pre ženské volebné práva“ (London Society 

for Women's Suffrage), ktorého spolu-prezidentom sa stal práve Mill.  

Ženy, ktoré nepodporovali rozdiely medzi mužmi a ženami, vylúčenie jedného 

pohlavia z volieb či nedostatok vyššieho vzdelania pre ženy, sa združovali a boli známe pod 

už spomenutým názvom sufražetky. Skupiny sufražetiek existovali po celej krajine pod 

rôznymi menami, ale ich cieľ bol rovnaký, a to dosiahnuť volebné právo pre ženy 

„ústavnými, mierovými prostriedkami“. V roku 1897 sa preto tieto skupiny spojili a vytvorili 

„Národnú úniu spolkov volebných práv žien“ (National Union of Women's Suffrage 

Societies, skrátene NUWSS) pod vedením Lydie Beckerovej. V dôsledku inteligentného 

a zdvorilého vystupovania NUWSS sa do roku 1900 podstatne zvýšila ich podpora 

v parlamente, avšak stále nestačila na to, aby rôzne návrhy zákonov prešli. Niektoré ženy 

boli preto demotivované a rozhodli sa založiť „Sociálnu a politickú úniu žien“ (Women's 

Social and Political Union, skrátene WSPU), ktorá sa na rozdiel od NUWSS nebola ochotná 

obmedziť len na mierové techniky získania práv. 

V roku 1903 sa zorganizoval „Národný konvent za občianske práva žien“ (The 

National Convention for the Civil Rights of Women), ktorého sa zúčastnilo 200 delegátov 

z niekoľkých organizácii.36 Prvá väčšia zmena však nastala až v roku 1917, kedy parlament 

prijal klauzulu o volebnom práve žien v „Zákone o zastúpení ľudu“ (Representation of the 

People Bill). Jej schválením mohli všetky ženy nad 30 rokov zapísané v registri miestnej 

samosprávy alebo ženy nad 30 rokov, ktoré boli manželkami mužov zapísaných v takomto 

registri, voliť. V roku 1918 mohli tiež ženy prvýkrát kandidovať za poslankyne.37 Hnutie za 

volebné právo žien v Británii úplne zvíťazilo až v roku 1928, kedy sa prijatím „Zákona 

 
36 KECHE, Houda – MAMMERI, Chahinaz. Women’s Suffrage Movement in Britain: The Long Road toward 

Women’s Rights (1850/1928) [elektronický zdroj]. Chetouane: University of Tlemcen. s. 5-25 [cit. 27-11-

2021]. Dostupné na: <http://dspace.univ-tlemcen.dz/bitstream/112/10771/1/mammeri-kech.pdf> 
37 REMY-HÉBERT, Brigitte. The first women's movement Suffragist struggles in the 19th and early 20th 

centuries [elektronický zdroj]. s. 6-7 [cit. 29-11-2021]. Dostupné na: <https://bit.ly/35QzLrA>  
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o rovnakých volebných právach“ (Equal Franchise Act) volebné práva pre obe pohlavia 

zrovnoprávnili.38 

Hnutia na podporu práv žien sa koncom 19. storočia rozrastali do celého sveta 

a mnohé krajiny boli ovplyvnené alebo inšpirované hnutím sufražetiek v UK. Radikálne 

taktiky niektorých sufražetiek v USA boli dokonca ovplyvnené taktikami tých vo Veľkej 

Británii.39 Vplyv britských sufražetiek bol dôležitý a viedol k úspešnému dosiahnutiu 

volebného práva pre ženy v USA v roku 1920. Dosiahnutie tohto práva bolo možné 

v dôsledku prijatia militantnej taktiky v záverečnej fáze kampane.40 Korene amerického 

ženského hnutia dokonca môžeme nájsť v Londýne v roku 1840, keď sa na Svetovom 

kongrese proti otroctvu stretli po prvýkrát Lucrettia Mottová a Elizabeth Cady Stantonová. 

Hoci boli obe ženy na tejto konferencii delegátkami, nemohli sa jej aktívne zúčastňovať, 

keďže diskutovať a hlasovať na nej mohli len muži. Stantonová neskôr povedala: „[keď] sme 

kráčali domov, ruka v ruke, komentujúc udalosti z toho dňa, rozhodli sme sa, že hneď po 

návrate domov usporiadame zhromaždenie a vytvoríme spolok, ktorý bude obhajovať práva 

žien.“ O osem rokov neskôr sa tak naozaj stalo, konkrétne v Seneca Falls v New Yorku.41 

Na rozdiel od britského NUWSS, však v USA neexistovali národné feministické 

organizácie, ktoré by koordinovali celú krajinu. USA sa obracali na Veľkú Britániu 

s otázkami, ako zlepšiť organizáciu práce, odbornú prípravu a taktiež boli ochotní sa od nich 

učiť, ako podporovať rovnoprávnejšiu spoločnosť medzi mužmi a ženami.42 

Írske hnutia za ženské práva bolo takisto ovplyvnené britskými sufražetkami.            

Od 60. rokov 19. storočia napodobňovali írske sufražetky britskú taktiku kampane, 

vystupovali na stretnutiach o volebných právach v Anglicku a Škótsku a viedli s Britkami 

kampaň o vzdelávaní žien, vlastníckych právach vydatých žien a iných otázkach ich práv. 

„Severoírsky spolok pre ženské volebné práva“ (North of Ireland Society for Women’s 

Suffrage), prvý írsky spolok na túto tému, bol založený v roku 1872 Isabellou Todovou. 

 
38 YUN, Shihui. How it began: the rise of the women's suffrage movement in Britain [elektronický zdroj]. St. 

Louis: Washington University. s. 1 [cit. 29-11-2021]. Dostupné na: <https://bit.ly/34gqrgb>  
39 WISCONSIN HISTORICAL SOCIETY. Women’s suffrage centennial celebration [elektronický zdroj]. 

Alexandra: National Women’s History Museum. s. 3 [cit. 01-12-2021]. Dostupné na: 

<https://bit.ly/3uTOw5B> 
40 ADICKES, Sandra. Sisters, not demons: the influence of british suffragists on the American suffrage 

movement [online]. In: Women's History Review. 2006, roč. 11, č. 4, s. 675. [cit. 03-12-2021]. ISSN 1747-

583X. Dostupné na: <https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/09612020200200336> 
41 NEW YORK HISTORICAL SOCIETY MUSEUM & LIBRARY. Women and the American Story. 2017. 

[cit. 30-11-2021]. Dostupné na: <https://bit.ly/35LA8n7>  
42 YUN, Shihui. How it began: the rise of the women's suffrage movement in Britain [elektronický zdroj]. St. 

Louis: Washington University. s. 1-23 [cit. 30-11-2021]. Dostupné na: <https://bit.ly/34gqrgb>  
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Todová, ktorá sa pravidelne objavovala na stretnutiach o volebných právach v Londýne 

a iných britských mestách, túto organizáciu pričlenila k Londýnskemu spolku pre ženské 

volebné práva. Od roku 1876 organizovala „Dublinskú asociáciu pre ženské volebné práva“ 

(Dublin Women’s Suffrage Association) Anna Haslamová, ktorá takisto úzko spolupracovala 

s britskými sufražetkami. Írske sufražetky boli tiež ovplyvnené britskými novinami 

a časopismi týkajúcimi sa volebného práva. Mnohé anglické časopisy dokonca uverejňovali 

pravidelné sekcie o „írskych záležitostiach“. Niektoré írske aktivistky tiež absolvovali 

školenia od anglických skupín alebo pre rôzne skupiny, napr. WSPU, krátkodobo pracovali. 

V Írsku bola takisto založená nová skupina pre volebné práva, „Írska liga pre ženské volebné 

práva“ (Irish Women’s Franchise League), ktorá bola ovplyvnená taktikami WSPU. Líderka 

NWSS, Millicent Fawcettová, bola s írskymi sufražetkami v kontakte a pravidelne túto 

krajinu navštevovala.43 

Obrázok č. 1 - Časový rozmer udeľovania volebných práv žien 

 
Zdroj: SCHAEFFER, Katherine. Key facts about women’s suffrage around the world, a century after U.S. ratified 19th 

Amendment. 2020. [cit. 03-12-2021].44 

 Na obrázku č. 1 môžeme vidieť údaje z roku 2020 týkajúce sa volebných práv žien. 

Mapa krajín nám ukazuje, ako jednotlivé štáty tieto práva ženám postupne udeľovali, ktoré 

z nich boli medzi prvými a ktoré, naopak, práva prijali až v 21. storočí. 

So skúmanou problematikou nepochybne súvisí aj pojem „feminizmus“. Oxford 

English Dictionary ho definuje ako „podporu práv žien (založenú na teórii rovnosti 

 
43 LUDDY, Maria. Separate but equal [elektronický zdroj]. Dublin: The Irish Times Limited. 2016. s. 29-30 

[cit. 03-12-2021]. Dostupné na: <https://bit.ly/3hDPWuO>  
44 Dostupné na: <https://pewrsr.ch/3x1jM5i /> 
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pohlaví)“.45 Podľa Cambridge Dictionary znamená feminizmus „presvedčenie, že ženy by 

mali mať rovnaké práva, moc a príležitosti ako muži a malo by sa s nimi zaobchádzať 

rovnakým spôsobom, alebo [ním je] súbor činností, ktorých cieľom je tento stav 

dosiahnuť“.46 V posledných rokoch sa začal moderný feminizmus rozdeľovať na tri vlny. 

Prvá vlna sa datuje od polovice 19. storočia do roku 1930, druhá vlna trvá počas 70. rokov 

a posledná tretia vlna začala v druhej polovici 80. rokov 20. storočia. 

Feminizmus prvej vlny zdieľa názor, že feminizmus je vnútorne rôznorodý a zahŕňa 

napríklad kampane za práva žien v Európe a Amerike, snahy Alexandry Kollontaiovej 

o transformáciu ženskej práce v revolučnom Rusku či obhajobu sexuálnej slobody Emmou 

Goldmanovou. Feminizmus v tomto období čerpal z viacerých teórii – kampane za práva 

žien sa často viedli v liberálnom rámci, Kollontaiová založila svoje reformy na práci Marxa 

a Engelsa a Goldmanová sa inšpirovala anarchizmom. Raná vlna feminizmu tiež obsahuje 

názorové rozdiely o druhoch znevýhodnenia žien, a teda aj rozdiely v zmenách, ktoré sú 

potrebné na ich prekonanie. Mnohé feministky považovali za dôležité reformovať existujúce 

politické a ekonomické inštitúcie, Kollontaiová pokladala emancipáciu za aspekt 

revolučného hnutia a podľa Goldmanovej bol jediný spôsob vymanenia sa z utláčania život 

mimo štátnych inštitúcii a manželstva. Napriek týmto rozdielom existovala zhoda 

v identifikácii mnohých druhoch znevýhodnenia, ktorými ženy trpeli. Začala sa preto riešiť 

otázka, ako tieto nevýhody zmierniť. Niekoľko raných ženských hnutí bolo relatívne 

úspešných pri získavaní prístupu ženám k viac než len minimálnemu vzdelaniu. V tom istom 

období začali ženy tiež získavať prístup k profesiám. Ženské hnutia však záviseli od 

miestnych okolností, a preto mali v každej krajine svoj vlastný priebeh. 

Pomerne skoro sa tiež začalo uznávanie žien ako osôb, ktoré sú schopné zapájať sa 

do ekonomických činností. Zároveň sa začalo meniť právne postavenie vydatých žien. Bol 

schválený „Zákon o majetku vydatých žien“ (Married Women’s Property Acts), a to                  

v 40. rokoch 19. storočia v Amerike, v 50. rokoch 19. storočia v Británii a v 70. rokoch       

19. storočia na Novom Zélande. Zákon poukazoval na asymetrické postavenie žien a mužov 

v manželstve či rozvodovom konaní a pomohol začať dlhý proces reforiem. V tomto období 

sa riešila tiež otázka sexuálnych práv žien a dvojitého štandardu nahliadania sa na túto oblasť 

v závislosti od pohlavia. Príkladom je úspešná kampaň v UK, ktorú viedla Josephine 

 
45 Oxford English Dictionary. Feminism [cit. 28-01-2022]. Dostupné na: 

<https://www.oed.com/oed2/00083535>  
46 Cambridge Dictionary. Feminism [cit. 28-01-2022]. Dostupné na: <https://bit.ly/3hCieG4>  
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Butlerová a ktorá lobovala za zrušenie „Zákona o nákazlivých chorobách“ (Contagious 

Diseases Act). Zákon trestal ženské prostitútky, u ktorých bolo podozrenie z prenášania 

pohlavných chorôb, avšak netrestal ich mužských sexuálnych partnerov. Butlerovej a iné 

obdobné kampane znamenali začiatok požiadaviek na väčšiu sexuálnu rovnosť. 

Okrem vyššie spomenutých okruhov sa v tomto období upriamovala pozornosť aj na 

pracovný trh. Aj tu sa však úsilie o zlepšenie pracovných a mzdových podmienok, či podiel 

platených pracovníčok v jednotlivých krajinách značne líšili. Práca žien bola tiež veľmi 

ovplyvnená požiadavkami kladenými na matky. Počas prvých desaťročí 20. storočia zohrali 

ženské hnutia v Európe dôležitú úlohu pri reforme zákonov týkajúcich sa materstva. Medzi 

rokmi 1910 a 1920 sa stali krátke obdobia financovanej materskej dovolenky normou 

a v medzivojnovom období sa zaviedli prídavky na deti.  

Tradícia liberálneho feminizmu zmenila v spomínanej ére životy žien v rôznych 

častiach sveta, a to napríklad prostredníctvom reforiem zákonov o rodine či prístupom žien 

do verejnej sféry, o ktorom sme sa bavili na začiatku našej podkapitoly. Napriek tomu boli 

však feministické hnutia kritické voči tomu, do akej miery boli dosiahnuté reformy prínosom 

viac pre strednú triedu ako pre ženy z robotníckej vrstvy. V dôsledku toho rástlo ich 

presvedčenie, že zdrojom útlaku žien nie je nedostatok ich politických práv. Snahy 

o zlepšenie postavenia žien sa neobmedzovali len na liberálnych aktivistov. Významnou 

oponentkou toho, čo označovala ako „buržoázny feminizmus“, bola už spomínaná 

Kollontaiová, komisárka sociálneho zabezpečenia v ruskej revolučnej vláde v roku 1917.47 

Pojmom „buržoázne feministky“ označovali socialistické ženy feministky veriace v to, že 

ženské pohlavie „musí byť politicky a ekonomicky začlenené do kapitalistického systému za 

rovnakých podmienok ako mužské, najmä pokiaľ ide o všeobecné volebné právo pre obe 

pohlavia“. Taktiež tvrdili, že znevýhodnenie žien možno vyriešiť procesom 

demokratizácie.48 Kollontaiová, ovplyvnená Engelsom verila, že ženy boli znevýhodnené 

prácou, ktorá sa od nich vyžadovala v rámci rodiny. Taktiež dohliadala na vypracovanie 

reforiem s cieľom zbaviť ženy „trojnásobnej záťaže“ v podobe pracovníčky, matky 

a gazdinej. Reformy boli mierené na oslobodenie ženského pohlavia od neproduktívnych 

domácich úloh, v dôsledku čoho by sa mohli sústrediť na produktívnu prácu po boku mužov 

 
47 JAMES, Susan. Feminisms [elektronický zdroj]. 2008. s. 495-516 [cit. 31-01-2022]. Dostupné na: 

<https://bit.ly/37eSoWA> 
48GHODSEE, Kristen. Feminism‐by‐Design: Emerging Capitalisms, Cultural Feminism, and Women’s 

Nongovernmental Organizations in Postsocialist Eastern Europe [online]. In: Signs. 2004, roč. 29, č. 3, s. 732 

[cit. 05-02-2022]. ISSN 00979740. Dostupné na: <https://www.jstor.org/stable/10.1086/380631> 



26 

a rodenie detí, ktoré Kollontaiová takisto považovala za produktívnu ženskú prácu. Podľa 

Kollontaiovej sa štát nemusí zaoberať vzťahmi medzi ženami a mužmi, ktorí by mali mať 

možnosť prežívať lásku aj bez „obmedzujúceho“ manželstva.  Kollontaiová preto priznala 

ženám plné občianske práva, zaviedla zákony o manželstve a rozvode, zaručila rovnaké 

práva manželským aj nemanželským deťom a legalizovala potraty. Presvedčenie 

Kollontaiovej, že ženy by mali mať možnosť zapojiť sa do produktívnej práce je rovnaké 

ako liberálne feministické presvedčenie, že ženy sú znevýhodnené vylučovaním z platenej 

práce a občianskeho života. Rozdielom medzi týmito dvoma prístupmi však bolo to, že iba 

liberálne feministky považovali manželstvo a rodinu za zlučiteľné s emancipáciou žien. 

Názor Kollontaiovej na dôležitosť sexuálnej slobody pre obe pohlavia, zdieľali rôzne 

ďalšie feministky, najmä Emma Goldmanová, ktorá toto presvedčenie rozvinula aj ďalej. 

Goldmanová verila, že ženy môžu slobodu dosiahnuť len vtedy, keď prestanú byť sexuálnym 

majetkom svojich manželov. Ženy podľa nej musia odmietať inštitút manželstva, v ktorom 

si „kupujú finančnú istotu za cenu svojej nezávislosti“. I keď boli prínosy Kollontaiovej 

a Goldmanovej dôležité, z troch spomenutých prúdov dal len liberálny feminizmus podnet 

k určitým trvalým reformám.  

V druhej vlne sa ženy začali aktivizovať až v 70. rokoch. V tomto období mnohé 

ženy interpretovali svoju skúsenosť so sexizmom v rámci určitých politických či 

teoretických prístupov, čím sa vyvinul rad odlišných teórii, z ktorých najdôležitejšie boli 

liberálny feminizmus, marxisticko-socialistický feminizmus a radikálny feminizmus. 

Všetky tri boli do určitej miery ovplyvnené dielom Simone de Beauvoirovej „Druhé 

pohlavie“ (Le Deuxième Sexe), ktoré bolo prvýkrát publikované v roku 1949. Beauvoirová 

vysvetľuje dlhodobú podriadenosť žien mužmi domnienkou, že na to, aby sa nejaké vedomie 

stalo subjektom, potrebuje uznanie, ktoré môže získať iba ovládnutím druhého a jeho 

premenou na objekt. Ženy sú podľa nej vedomé bytosti, „ktoré sa namiesto boja za svoju 

subjektivitu pokusmi o objektivizáciu mužov, nechajú ovládať a dokonca spolupracujú vo 

svojej vlastnej podriadenosti.“ Jej interpretácie podriadeného postavenia žien inšpirovali 

mnohé ďalšie analýzy v druhej vlne a prispeli k širšiemu teoretickému popisu rodových 

asociácii. 

Mnohé feministky druhej vlny boli sklamané zlyhaniami emancipačných hnutí 

z prvej vlny a rozpačito sa pozerali na liberálny feminizmus. Ten by podľa nich nedokázal 

prekonať niektoré zo základných aspektov podriadenosti žien, akými sú materiálne 
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utláčanie, ktoré bolo ústredným bodom marxistického feminizmu či sexuálna podriadenosť, 

na ktorú sa zameriaval radikálny feminizmus. Viaceré prvky utláčania bolo možné pripísať 

najmä ekonomickej situácii žien, a preto mnohé feministky priťahoval práve marxizmus. 

V 70. rokoch sa však takisto kriticky skúmalo miesto patriace žene v marxistickej teórii 

a odborníci sa začali zaoberať aj rôznymi odlišnosťami v rámci spomenutej teórie. 

V dôsledku toho začali mnohí tvrdiť, že marxizmus má vážne obmedzenia.  

Radikálne feministky rozvinuli teóriu patriarchátu, ktorá mala poskytnúť analýzu 

zdrojov rodového útlaku. Radikálne feministky tiež v opozícii k marxistickému feminizmu 

zdieľali snahy tejto teórie dospieť k analýze faktorov, ktoré spôsobujú utláčanie žien. 

Feminizmus druhej vlny takisto sledoval súbor prepojení medzi psychológiou a politikou. 

Bolo tomu tak kvôli tomu, že ak sa ľudia stretávajú s normami mužskosti a ženskosti, ktoré 

si osvojujú od útleho veku, potom niektoré mechanizmy musia byť psychologické. V tejto 

fáze feminizmu sa preto využívali prostriedky psychoanalýzy na objasnenie fungovania 

patriarchátu. Jedným z najväčších príspevkov feminizmu druhej vlny bola však viac 

inkluzívna koncepcia politiky vyjadrená v slogane „Osobné je politické“, ktorý bol okrem 

iného použitý aj na kritizovanie liberálnej tradície. Napriek tomu sa v mnohých štátoch na 

zavedenie rôznych reforiem, ktoré presadzovali marxisti či radikáli, používali práve 

liberálne nástroje. Poukázalo sa tu tiež na to, že občianske a politické práva boli formulované 

v spoločnostiach, kde ženy nemali občianstvo a boli pod kontrolou mužov. Keď ženy získali 

občianstvo, boli im priznané práva, ktoré boli interpretované vzhľadom na schopnosti 

mužov. Formálna rovnosť žien s mužmi sa stala teda reálnou len vtedy, keď ženy dokázali 

simulovať mužnosť. 

V druhej vlne sa feministky čoraz viac pozerali za hranice politických 

a ekonomických inštitúcii a sústredili sa na domáci život, sexuálne vzťahy a zvyklosti, 

v rámci ktorých je ženskosť chápaná ako slabosť či závislosť. Medzi ne patrili napríklad 

pravidlá obliekania či ideály krásy, ku ktorým sú ženy vyzývané. Tieto oblasti zostali 

ústredným bodom feminizmu aj v tretej vlne, avšak tá navyše ponúka vlastné interpretácie 

rodovo podmienených kultúrnych praktík. Feminizmus tretej vlny je spojený s dvomi 

výraznými teoretickými posunmi. Prvý z nich sa týka kritiky feminizmu prvej a druhej vlny, 

ktoré boli prevažne hnutiami bielej strednej triedy. Obe vlny tvrdili, že zastupujú všetky 

ženy, no vo všeobecnosti ignorovali dôležitú skutočnosť, že zo získaných práv mali úžitok 

biele ženy. Tie získavali práva často na úkor žien, ktoré do tejto skupiny nepatrili a naďalej 

poskytovali domáce a sexuálne služby. Kritici v dôsledku toho vyhlasovali chybnosť 
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teoretických tvrdení prvých dvoch vĺn. Silný apel na odlišnosť ukončil pokusy poskytnúť 

všeobecný teoretický popis znevýhodnenia žien. 

Druhý posun od skorších vĺn feminizmu spočíva v spochybňovaní dovtedy 

používaných pojmov. Tretia vlna v dôsledku dôrazu na odlišnosť požadovala jemnejšie 

používanie termínov akými sú napríklad utláčanie, diskriminácia či podriadenosť. Teoretici 

tretej vlny priniesli tiež ďalší veľký teoretický posun týkajúci sa interpretácie sexuálnej 

odlišnosti ako sociálneho konštruktu. Dôležité pre toto obdobie sú aj multikulturalizmus či 

postmodernizmus, ktorý tvrdil, že nemusia existovať žiadne stabilné črty, na základe ktorých 

je človek trvalo mužský alebo ženský. Schopnosť zrušiť doteraz platné rodové kódexy sa 

považuje za formu posilnenia postavenia oboch pohlaví a hybnú silu sociálnej zmeny. 

Feministky taktiež načrtli rôzne modely, ktorých cieľom je zabezpečiť ženám poprednejšie 

miesto v rozhodovacích procesoch. Na feminizmus na konci 20. storočia malo veľký vplyv 

uznanie odlišnosti žien. Feminizmus teda začal ako hnutie prvého sveta, no postupne sa stal 

globálnym fenoménom s rôznymi regionálnymi odlišnosťami.49 

1.3 Základné dokumenty a organizácie zaoberajúce sa ženskými právami 

 Na práva žien sa na medzinárodnej úrovni prvotne nekládol veľmi veľký dôraz. 

Uznanie dôležitosti práv žien zo strany OSN však vyplýva už z prvého článku jej Charty. 

V ňom sa deklaruje, že medzi ciele OSN patrí „Dosiahnuť medzinárodnú spoluprácu ... pri 

presadzovaní a povzbudzovaní rešpektovania ľudských práv a základných slobôd pre 

všetkých bez rozdielu rasy, pohlavia, jazyka alebo náboženstva.“50 Jedným z prvých 

orgánov OSN zaoberajúcich sa ženskými právami bola „Komisia pre postavenie žien“ 

(Commission on the Status of Women, skrátene CSW), ktorá vznikla v roku 1948.51 CSW je 

„hlavným globálnym medzivládnym orgánom, ktorý sa venuje výlučne presadzovaniu 

rodovej rovnosti a posilneniu postavenia žien.“52 CSW mala dôležité postavenie aj vo 

formovaní Všeobecnej deklarácie ľudských práv. Prvý článok prvého návrhu deklarácie 

začínal vetou „Všetci muži sú bratia“ a až vďaka snahám CSW a Eleanor Rooseveltovej sa 

zmenil najskôr na „Všetci ľudia“ a neskôr na „Všetky ľudské bytosti“. Aj keď Všeobecná 

 
49 JAMES, Susan. Feminisms [elektronický zdroj]. 2008. s. 495-516 [cit. 31-01-2022]. Dostupné na: 

<https://bit.ly/37eSoWA> 
50 United Nations. Gender Equality. [cit. 11-02-2022]. Dostupné na: <https://www.un.org/en/global-

issues/gender-equality>  
51 HUBBARD, Dianne. Gender and International Human Rights Law. 2005. s. 1-2 [cit. 12-02-2022]. ISBN 

99916-63-06-1. Dostupné na: <https://www.lac.org.na/projects/grap/Pdf/inthrgender.pdf>  
52 UN Women. Commission on the Status of Women [cit. 11-02-2022]. Dostupné na: 

<https://www.unwomen.org/en/csw>  
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deklarácia ľudských práv i neskôr prijatý „Medzinárodný pakt o občianskych a politických 

právach“ (International Covenant on Civil and Political Rights) a „Medzinárodný pakt 

o hospodárskych, sociálnych a politických právach“ (International Covenant on Economic, 

Social and Political Rights) vyslovene zakazovali diskrimináciu na základe pohlavia, stále 

venovali málo pozornosti potrebám a obavám žien. Oba pakty boli prijaté v roku 1966.53  

V roku 1953 bol prijatý „Dohovor OSN o politických právach žien“ (Convention on 

the Political Rights of Women), ktorý bol prvým medzinárodne „záväzným dokumentom 

týkajúcim sa špeciálne práv žien“ a garantoval ženám aktívne aj pasívne volebné právo. 

Valné zhromaždenie OSN (skrátene VZ OSN) tiež v roku 1967 prijalo právne nezáväznú 

„Deklaráciu OSN o odstránení diskriminácie žien“ (Declaration on the Elimination of 

Discrimination against Women), ktorej porušenie však nemôže byť sankcionované. Napriek 

tomu ide o významný dokument, ktorý upriamuje medzinárodnú pozornosť na potrebu 

riešenia diskriminácie žien.54 

Práva žien sa do popredia medzinárodnej agendy dostávali v 70. rokoch 20. storočia, 

keď feministické hnutia začali naberať na sile. To podnietilo krok VZ OSN vyhlásiť rok 

1975 za „Medzinárodný rok žien“, ktorý upriamoval pozornosť na otázky ženských práv na 

medzinárodnej úrovni. VZ OSN v tom istom roku tiež zorganizovalo prvú Svetovú 

konferenciu o ženách, ktorá sa konala v Mexiku. Na nátlak tejto konferencie boli roky 1976 

– 1985 vyhlásené za „Dekádu OSN pre ženy“. V roku 1979 sa podrobne formulovali práva 

žien v „Dohovore o odstránení všetkých foriem diskriminácie žien“ (Convention on the 

Elimination of All Forms of Discrimination Against Women), ktorý prijalo VZ OSN. Tento 

dohovor (označuje sa často aj ako „Medzinárodná listina práv žien“) vo svojich článkoch 

explicitne definuje diskrimináciu žien a stanovuje agendu vnútroštátnych opatrení na jej 

ukončenie. Zameriava sa na kultúru a tradície ako na sily, ktoré formujú rodové roly a je tiež 

prvou zmluvou o ľudských právach, ktorá potvrdzuje reprodukčné práva žien. 

Väčší dôraz kladený na problematiku podnietil tiež zvolanie ďalších svetových 

konferencií. Druhá konferencia sa uskutočnila v roku 1980 v Kodani a jej výsledkom bol 

„Akčný program“ (Programme of Action). Ten požadoval prísnejšie národné opatrenia na 

zabezpečenie kontroly žien nad svojim vlastníctvom a zlepšenie práv žien týkajúcich sa 

 
53 HUBBARD, Dianne. Gender and International Human Rights Law. 2005. s. 1-2 [cit. 12-02-2022]. ISBN 

99916-63-06-1. Dostupné na: <https://www.lac.org.na/projects/grap/Pdf/inthrgender.pdf>  
54 Gender.gov.sk. Rodová rovnosť [cit. 11-02-2022]. Dostupné na: 

<https://www.gender.gov.sk/dokumenty/dokumenty-osn/>  
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dedičstva, starostlivosti o dieťa či straty občianstva. Tretia konferencia s názvom „Svetová 

konferencia na hodnotenie a posúdenie úspechov Dekády OSN pre ženy: rovnosť, rozvoj 

a mier“ sa konala v roku 1985 v Nairobi. Konferencia bola zvolaná v čase celosvetového 

uznania hnutí za rodovú rovnosť a mnohí ju označujú za „zrod globálneho feminizmu“. 

Vládni delegáti si uvedomovali nedostatočné splnenie cieľov z konferencie v Mexiku, 

v dôsledku čoho 157 z nich prijalo „Pokrokové stratégie Nairobi pre ženy“ (Nairobi 

Forward-Looking Strategies for Women). Dokument bol prelomový, pretože vyhlásil, že 

všetky problémy sa týkajú aj žien. Ďalším míľnikom bola Štvrtá svetová konferencia pre 

ženy v Pekingu, na ktorej sa prijala „Pekinská deklarácia“ (Beijing Declaration) a „Akčná 

platforma“ (Platform for Action). Oba dokumenty potvrdili, že práva žien sú ľudskými 

právami a taktiež sa zaviazali podniknúť konkrétne kroky na zabezpečenie ich dodržiavania. 

OSN venuje osobitnú pozornosť aj otázke násilia páchaného na ženách. V roku 1993 bola 

preto prijatá „Deklarácia VZ OSN o odstránení násilia páchaného na ženách“ (Assembly 

Declaration on the Elimination of Violence against Women), ktorá definovala násilie 

páchané na ženách a stanovila práva, ktoré sa majú uplatňovať na zabezpečenie jeho 

odstránenia.55 

Podpora a ochrana ľudských práv žien nie je zakotvená len v medzinárodných 

normách, ale aj v rôznych regionálnych zmluvách o ľudských právach. V roku 1981 bola 

Organizáciou africkej jednoty prijatá „Africká (Banjulská) charta ľudských práv a práv 

národov“, ktorej druhý článok zakazuje diskrimináciu z akéhokoľvek dôvodu, vrátane 

pohlavia, pri využívaní práv obsiahnutých v Charte a článok 18 uvádza povinnosť afrických 

štátov „zabezpečiť odstránenie akejkoľvek diskriminácie žien a tiež zabezpečiť ochranu práv 

ženy a dieťaťa, ako je stanovené v medzinárodných deklaráciách a dohovoroch“. V roku 

2003 bol takisto prijatý „Protokol Charty o právach žien v Afrike“ (Maputský protokol). 

Práva žien neboli samozrejme regionálne garantované len na africkom kontinente. 

Organizácia amerických štátov sa tejto problematike taktiež venuje, a to v jej Charte, ktorá 

obsahuje ustanovenie o nediskriminácii a tiež v „Americkom dohovore o ľudských právach“. 

V roku 1994 organizácia prijala aj „Medziamerický dohovor o predchádzaní, trestaní 

a odstraňovaní násilia páchaného na ženách“ (Belémsky dohovor). Protokoly, uznesenia a 

deklarácie týkajúce sa ľudských práv žien prijali aj ďalšie regionálne politické organizácie, 

ako napríklad Združenie národov juhovýchodnej Ázie, Juhoázijské združenie pre regionálnu 

 
55 United Nations. Gender Equality. [cit. 11-02-2022]. Dostupné na: <https://www.un.org/en/global-

issues/gender-equality>  
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spoluprácu, Hospodárske spoločenstvo západoafrických štátov či Juhoafrické rozvojové 

spoločenstvo. 

V Európe bol v roku 1950 členskými štátmi Rady Európy podpísaný „Európsky 

dohovor o ľudských právach a základných slobodách“ (European Convention on Human 

Rights and Fundamental Freedoms), ktorý zakazuje diskrimináciu z akéhokoľvek dôvodu, 

vrátane pohlavia, pri využívaní práv obsiahnutých v dohovore. V roku 2011 tiež Rada 

Európy prijala „Dohovor o predchádzaní násiliu na ženách a domácemu násiliu a boji proti 

nemu“ („Istanbulský dohovor“) (Convention on preventing and combating violence against 

women and domestic violence (Istanbul Convention)).56 Európska únia (European Union, 

skrátene EÚ) má takisto veľmi dlhú históriu podpory rodovej rovnosti. Už v roku 1957 sa 

do článku 119 Rímskej zmluvy zahrnula zásada rovnakej odmeny za rovnakú prácu pre obe 

pohlavia. V priebehu ďalších desaťročí sa toto zameranie na rovnosť v odmeňovaní rozšírilo 

aj na iné oblasti hospodárskej a sociálnej politiky. Zároveň sa zameranie EÚ posunulo od 

právnej ochrany pred diskrimináciou na základe pohlavia k proaktívnejším opatreniam 

a k dosiahnutiu rovnosti v praxi.57 V roku 2006 bol EÚ vytvorený autonómny orgán 

s názvom „Európsky inštitút pre rodovú rovnosť“ (European Institute for Gender Equality, 

skrátene EIGE), 58 ktorý budeme bližšie rozoberať v tretej kapitole. 

Európska komisia (European Commission, skrátene EK) predsedá „Skupine na 

vysokej úrovni pre gender mainstreaming“ (The High-level group on Gender 

mainstreaming), ktorá pomáha Triu predsedníctiev Rady EÚ pri identifikácii tém, ktoré by 

sa mali riešiť. Na pomoc EK bol vytvorený aj „Poradný výbor pre rovnosť príležitostí žien 

a mužov“ (The Advisory Committee on Equal opportunities for Women and Men) uľahčujúci 

výmenu skúseností a politík medzi členskými krajinami EÚ, jej sociálnymi partnermi 

a mimovládnymi organizáciami.59 Na úrovni EK tiež existuje „Európska sieť žien 

v ekonomických a politických rozhodovacích pozíciách“ (EU Network of Women in 

Economic and Political Decision-making positions) vytvorená v roku 2008. Sieť funguje 

ako platforma na výmenu postupov a stratégii pre zlepšenie rovnováhy zastúpenia oboch 

 
56 UNITED NATIONS. Women’s Rights are Human Rights. 2014. s. 7-8 [cit. 13-02-2022]. ISBN 978-92-1-

056789-3. Dostupné na: <https://www.ohchr.org/Documents/Publications/HR-PUB-14-2.pdf>  
57 PRPIC, Martina – SHREEVES, Rosamund - DOBREVA, Alina. Promoting equality 

between women and men [cit. 13-02-2022]. Dostupné na: <https://what-europe-does-for-

me.eu/data/pdf/focus/focus10_en.pdf>  
58 European Institute for Gender Equality. Our work [cit. 13-02-2022]. Dostupné na: 

<https://eige.europa.eu/about/our-work>  
59 European Comission. High-level group on gender mainstreaming and Advisory committee on equal 

opportunities for women and men [cit. 13-02-2022]. Dostupné na: <https://bit.ly/3Mr0FHl>   
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pohlaví v rozhodovacích pozíciách. Otázkami rodovej rovnosti sa zaoberá aj orgán EP 

s názovom „Výbor EP pre práva žien a rodovú rovnosť“ (European Parliament's Committee 

on Women's Rights and Gender Equality).60 

Boj za rodovú rovnosť však ešte stále pokračuje aj na úrovni OSN. V roku 2010 VZ 

OSN vytvorilo „Organizáciu OSN pre rodovú rovnosť a posilnenie postavenia žien“ -  „UN 

Women“. UN Women spája a stavia na práci štyroch, predtým samostatných, častí OSN, 

ktoré sa zameriavali na posilnenie postavenia žien a rodovú rovnosť. UN Women vznikla na 

podporu členských štátov OSN pri stanovovaní globálnych štandardov na dosiahnutie 

rodovej rovnosti a na ich zabezpečenie spolupracuje s vládami i občianskou spoločnosťou 

pri navrhovaní zákonov, programov a politík.61 OSN tiež nedávno vypracovala „17 Cieľov 

trvalo udržateľného rozvoja“ (17 Sustainable Development Goals, skrátene SDG), z ktorých 

piaty cieľ je známy aj ako rodový cieľ. Jeho základom je „dosiahnuť rodovú rovnosť a 

posilniť postavenie všetkých žien a dievčat“.62 Rodová rovnosť totižto podľa OSN „nie je 

len základným ľudským právom, ale aj nevyhnutným základom pre mierový, prosperujúci a 

udržateľný svet“.63 Samozrejme, pre riešenie problematiky rodovej rovnosti a zlepšenia práv 

žien boli vytvorené aj iné organizácie či podpísané ďalšie medzinárodné i regionálne 

dokumenty. Kvôli obmedzenému rozsahu našej práce sme sa však zaoberali tými 

najvýznamnejšími.

 
60 Gender.gov.sk. Rodová rovnosť [cit. 11-02-2022]. Dostupné na: <https://www.gender.gov.sk/sample-

page/eu/>  
61 UN Women. About UN Women [cit. 11-02-2022]. Dostupné na: <https://www.unwomen.org/en/about-
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62 United Nations. Gender Equality. [cit. 11-02-2022]. Dostupné na: <https://www.un.org/en/global-

issues/gender-equality>  
63 United Nations. Sustainable Development Goals [cit. 11-02-2022]. Dostupné na: 

<https://www.un.org/sustainabledevelopment/gender-equality/>  
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2 Cieľ práce, metodika práce a metódy skúmania 

 Cieľom záverečnej práce je snaha o nájdenie odpovedí na výskumné otázky, ktoré 

sme si pred písaním práce stanovili. Hlavné výskumné otázky sú nasledovné:  

− Existujú rodovo podmienené nerovnosti v zastúpení žien v globálnej politike? 

Analýzou politických systémov vybraných krajín zisťujeme, či je ženská participácia 

v politike podporovaná alebo či sú ženy politickými stranami / jednotlivými krajinami 

diskriminované. Následne sa dozvedáme podiel oboch pohlaví v zákonodarstve 

a v exekutíve v jednotlivých svetových regiónoch. 

− Aké sú prognózy vývoja zastúpenia žien v globálnej politike do budúcnosti?  

Po nájdení odpovedí na všetky čiastkové otázky sa použitím dedukcie snažíme zistiť, 

aké sú prognózy vývoja zastúpenia žien v globálnej politike. Pri prognózovaní využívame 

aj odhady vybraných medzinárodných organizácii týkajúce sa dosiahnutia rodovej rovnosti.  

V prvej kapitole využívaním rôznych metód skúmame, či ženy mali politickú moc aj 

v dávnej histórii a či existovali ženské hnutia bojujúce za udelenie volebných práv ženám. 

Pri hľadaní odpovedí na tieto otázky využívame literárnu rešerš, ktorá nám umožní 

vytvorenie si prehľadu názorov jednotlivých historikov na skúmanú problematiku. Využitím 

analógie skúmame vedecké články, ktoré nám pomôžu pochopiť dynamiku vzniku ženských 

hnutí a toho, čo sa im podarilo dosiahnuť. Prostredníctvom historickej analýzy tiež 

zisťujeme mená prvých žien s politickou mocou. Ďalšou výskumnou otázkou, ktorú 

rozoberáme v prvej a tretej kapitole je: 

− Existujú dokumenty, organizácie a iniciatívy, ktorých cieľom je zlepšenie postavenia 

a zastúpenia žien v globálnej politike? 

Pri hľadaní odpovede na túto otázku využívame abstrakciu, pomocou ktorej sa 

dozvedáme, aké základné subjekty a dokumenty zaoberajúce sa právami žien, bojom proti 

diskriminácii a politickou reprezentáciou žien existujú. Relevantné informácie nám tiež 

poskytujú oficiálne stránky OSN a jej organizácie UN Women, ako aj stránka európskej 

agentúry zaoberajúcej sa rodovou rovnosťou s názvom Európsky inštitút pre rodovú 

rovnosť. 
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V tretej kapitole skúmame zastúpenie žien v globálnej politike a hľadáme odpovede na 

nasledovné výskumné otázky:  

− Existujú faktory, ktoré determinujú zastúpenie žien v politike? 

− Existujú rozdiely v politickom zastúpení žien vo svetových regiónoch? 

− V ktorých štátoch a spoločnostiach je v politických funkciách zastúpených najviac 

žien? 

− V ktorých štátoch a spoločnostiach je v politických funkciách zastúpených najmenej 

žien? 

Pri riešení prvej z uvedených otázok využívame opäť literárnu rešerš, prostredníctvom 

ktorej sa dozvedáme, aké druhy bariér ovplyvňujú politickú reprezentáciu žien. Faktory 

determinujúce počet žien v politike delíme prostredníctvom analógie do troch hlavných 

skupín a prvky v týchto skupinách následne konkretizujeme. 

Na druhú, tretiu a štvrtú z vyššie uvedených otázok sa snažíme odpovedať využívaním 

komparácie. Tá nám umožní porovnať zastúpenie žien v jednotlivých regiónoch, následkom 

čoho zistíme, či rozdiely v politickom zastúpení žien existujú a tiež to, v ktorých krajinách 

je v politických funkciách najmenej žien a v ktorých, naopak, najviac. 
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3 Ženy v globálnej politike 

 Po objasnení teoretického základu skúmanej problematiky si ukážeme faktory 

ovplyvňujúce politické zastúpenie žien vo svete a ďalej v kapitole budeme pokračovať 

štatistickými údajmi, ktoré nám dokážu pravdivosť tvrdenia, že ženy nie sú v tejto oblasti 

dostatočne reprezentované. Na konci kapitoly sa bližšie pozrieme na agentúru Európskej 

únie, ktorá sa zaoberá rodovou rovnosťou. 

3.1 Faktory determinujúce zastúpenie žien v politike  

V novembri 1992 sa v Aténach konal „Európsky summit žien pri moci“ (European 

Summit of Women in Power), na ktorom sa začala diskusia o koncepte „paritnej 

demokracie“.64 Podľa EIGE sa paritnou demokraciou chápe „Úplná integrácia žien na 

rovnakú úroveň s mužmi na všetkých úrovniach a vo všetkých oblastiach fungovania 

demokratickej spoločnosti prostredníctvom multidisciplinárnych stratégií.“65 Na konci 

summitu bola vydaná „Aténska deklarácia“ (Athens Declaration), ktorú podpísalo dvadsať 

vedúcich predstaviteliek. Okrem iného v nej bolo zdôraznené, že základným ľudským 

právom je rovnosť medzi mužmi a ženami, ktoré predstavujú viac ako polovicu populácie.66 

Napriek tomu, že ženy hlasujú vo voľbách v rovnakom alebo dokonca väčšom počte ako 

muži, sú stále nedostatočne zastúpené na všetkých úrovniach rozhodovania na celom svete.67  

Existujú rôzne druhy bariér, ktoré ovplyvňujú zapojenie žien do politiky. Odborníci 

ich však najčastejšie delia do troch skupín, a to na sociálno-ekonomické, politické 

a inštitucionálne a sociálno-kultúrne a ideologické bariéry (Tabuľka č. 1). 

 
64 EuroGender: Athens Declaration (1992) [cit. 25-01-2022]. Dostupné na: <https://bit.ly/3pJjCLr> 
65 European Institute for Gender Equality: Parity Democracy [cit. 25-01-2022]. Dostupné na: 

<https://eige.europa.eu/thesaurus/terms/1311>  
66 EuroGender: Athens Declaration (1992) [cit. 25-01-2022]. Dostupné na: <https://bit.ly/3pJjCLr> 
67 UN Women. Facts and figures: Women’s leadership and political participation. [cit. 25-01-2022]. Dostupné 

na: <https://bit.ly/3Jt5Nc6>  
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Tabuľka č. 1 - Bariéry sťažujúce politickú participáciu žien 
Typ bariéry Príklad 

Sociálno-ekonomické faktory 

nedostatok finančných zdrojov, chudoba, 

nezamestnanosť, negramotnosť, násilie, 

obťažovanie, obmedzený prístup 

k vzdelaniu, dvojité bremeno zahŕňajúce 

starostlivosť o rodinu a prácu na plný 

úväzok 

Politické a inštitucionálne faktory 

mužský charakter politiky, konkurenčný 

charakter politiky, nedostatočná podpora 

politických strán, obmedzený prístup 

k politickým sieťam, nedostatok kvót, 

volebný systém krajiny 

Sociálno-kultúrne a ideologické faktory 

tradičné rodové role, socializácia, 

populárne postoje verejnosti, ideológia, 

sebavedomie, ambície, vnímanie politiky 

ako špinavej sféry, masmédiá, náboženstvo 

Zdroj: Vlastné spracovanie 

Medzi dôvody absencie väčšieho zastúpenia žien v politike patria sociálno-

ekonomické bariéry. Výskumy v etablovaných demokraciách zistili, že existuje priama 

súvislosť medzi úrovňou sociálno-ekonomického rozvoja spoločnosti a účasťou žien 

v politických inštitúciách či volených orgánoch. Medzi sociálno-ekonomické prekážky patrí 

nedostatok finančných zdrojov, nezamestnanosť, negramotnosť, násilie, obťažovanie, 

obmedzený prístup k vzdelaniu a dvojité bremeno zahŕňajúce starostlivosť o rodinu a prácu 

na plný úväzok.68 Štúdia z roku 2020 napríklad zistila, že švédskym političkám, ktoré boli 

povýšené do najvyššej funkcie v komunálnej politike, sa výrazne zvyšuje pravdepodobnosť 

rozvodu. U mužov zostáva táto pravdepodobnosť v danom prípade stále rovnaká.69 Domáce 

práce a starostlivosť o rodinu sú vo veľa domácnostiach z veľkej časti závislé práve na 

ženách, čo sťažuje dosiahnutie politickej kariéry a navyše, tieto aktivity častokrát nie sú 

považované za skutočnú prácu. 

Medzi ďalšie dôležité sociálno-ekonomické prekážky angažovania sa žien v politike 

patrí chudoba. Tá je veľmi spätá s už spomenutou starostlivosťou o domácnosť a rodinu, 

v dôsledku ktorej majú ženy menej času na prácu na plný úväzok a preferujú úväzok 

čiastočný. To má ďalej samozrejme vplyv aj na ich príjem. Aj v prípadoch, keď ženy pracujú 

 
68 HUMAN RIGHTS EDUCATION AND MONITORING CENTER. Women & Political Representation 

Handbook on Increasing Women’s Political Participation in Georgia. 2014. s. 6-7 [cit. 28-01-2022]. Dostupné 

na: <https://rm.coe.int/1680599092>  
69 Free Network: Women in Politics: Why Are They Under-represented? [cit. 26-01-2022]. Dostupné na: 

<https://freepolicybriefs.org/2021/03/08/women-in-politics/>  
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na plný úväzok, stále zarábajú menej ako ich mužskí kolegovia.70 Dôkazy štúdie od Folke 

a Rickneovej naznačujú, že ženy môže odradiť práve nákladová stránka dosahovania 

kariérnych cieľov.71 Bez dostatku finančných zdrojov je prakticky nemožné financovať 

politickú kampaň a peňažné prostriedky tiež slúžia ako významný ukazovateľ finančného či 

sociálneho zabezpečenia jednotlivca, aby mohol byť voličmi zvolený. V celosvetovom 

meradle zaostávajú ženy výrazne za mužmi, pokiaľ ide o ich podiel na bohatstve, čo veľmi 

úzko súvisí s vyššie uvedením výrokom, že vo všeobecnosti zarábajú muži viac ako ženy. 

Ďalšou sociálno-ekonomickou prekážkou vstupu žien do politiky je už spomenuté násilie 

páchané na političkách alebo ženách s ambíciami na verejné funkcie, a to najmä v politicky 

nestabilných regiónoch. To samozrejme pôsobí aj na rozhodovanie žien o účasti na verejnom 

živote. 

Ďalším typom bariér sú politické a inštitucionálne faktory. V rámci nich sú hlavnými 

prekážkami mužský charakter politiky, nedostatočná podpora politických strán, obmedzený 

prístup k politickým sieťam, nedostatok kvót a volebný systém krajiny. Sapirová v roku 

1983 opísala politiku ako podnikanie mužov a vstup žien do politiky podľa nej znamená ich 

účasť na aktivitách, ktoré boli navrhnuté predovšetkým mužmi. Muži majú odlišný súbor 

spoločenských noriem, jazyka, obliekania a do určitej miery aj hodnôt. Ženy takisto vo 

všeobecnosti nie sú volené do centra moci v straníckych štruktúrach v dôsledku predsudkov 

mužov.72 Preeceová a Stoddardová tiež zistili, že faktorom nižšieho zapojenia žien do 

politiky môže byť aj konkurenčný charakter tejto sféry, ktorý znižuje záujem žien uchádzať 

sa o funkcie, zatiaľ čo pre rozhodovanie mužov je tento prvok irelevantný.73  

Významnou bariérou pre ženy v politike sú aj politické strany, ktoré sú pre vstup do 

tejto sféry kľúčové. I keď sa kandidáti môžu nominovať a kandidovať aj ako „nezávislí“, ich 

zvolenie je v takomto prípade náročné a menej pravdepodobné. Ženy na zvýšenie šancí na 

úspech preto vo všeobecnosti vstupujú do politických strán. Odborníci však zistili, že i keď 

sa mnohé ženy aktivizujú v kampaniach či v mobilizácii podpory pre strany, ktorých sú 

 
70 HUMAN RIGHTS EDUCATION AND MONITORING CENTER. Women & Political Representation 

Handbook on Increasing Women’s Political Participation in Georgia. 2014. s. 6-7 [cit. 28-01-2022]. Dostupné 

na: <https://rm.coe.int/1680599092>  
71 Free Network: Women in Politics: Why Are They Under-represented? [cit. 26-01-2022]. Dostupné na: 

<https://freepolicybriefs.org/2021/03/08/women-in-politics/>  
72 ARA, Fardaus. Barriers to the Political Participation of Women: A Global Perspective [online]. In: Society 

& Change, 2019, roč. 13, č. 4, s. 7-14 [cit. 30-01-2022]. ISSN 227-202X. Dostupné na: 

<https://societyandchange.com/uploads/1583058072.pdf>  
73 Free Network: Women in Politics: Why Are They Under-represented? [cit. 26-01-2022]. Dostupné na: 

<https://freepolicybriefs.org/2021/03/08/women-in-politics/>  
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členkami, len málo z nich nakoniec zastáva v rámci týchto strán vyššie rozhodovacie 

pozície.  

Politické zastúpenie žien ovplyvňuje aj volebný systém krajiny. Vo všeobecnosti 

môžu krajiny používať najmä jeden z troch základných volebných systémov, a to väčšinový, 

pomerný alebo kombinovaný. Globálne najviac používaným typom je väčšinový volebný 

systém, ktorý sa vyskytuje v 46 % krajín. Jeho najznámejší variant je relatívny väčšinový 

systém (first past the post), pri ktorom sa vytvára jednomandátový volebný obvod. Ten 

kandidát, ktorý získa najviac hlasov (relatívnu väčšinu) je vyhlásený za víťaza. Politická 

strana si v tomto systéme vyberá len jedného kandidáta, o ktorom si myslí, že dokáže osloviť 

väčšinu voličov vo volebnom obvode. Táto podmienka má veľký vplyv aj na ženy, keďže 

v dôsledku možnej diskriminácie ženských kandidátok, nominujú politické strany 

s najväčšou pravdepodobnosťou jej mužského kolegu. 

Ďalším často používaním typom je pomerný volebný systém, ktorý používa                  

36 % krajín.74 Pri jeho použití je štát, región či mesto rozdelené do menšieho počtu 

viacmandátových volebných obvodoch alebo jedného viacmandátového volebného obvodu. 

Voliči si v takomto prípade vyberajú na základe jednotlivých kandidátnych listín.75 V tomto 

druhu volebného systému sú zvyčajne zdôrazňovaní lídri strán a stany samotné a nie 

jednotliví kandidáti. Náklady na nomináciu žien nie sú vysoké, a to aj napriek časti voličov 

s predsudkami voči ženám. Podľa Medziparlamentnej únie (Inter-Parliamentary Union, 

skrátene IPU) je pomerný volebný systém priaznivý pre ženy, pretože práve v ňom môže 

byť naraz zvolených viac žien prostredníctvom straníckej kandidatúry. 

Posledný častý volebný systém, kombinovaný, je praktizovaný v približne                   

15 % krajinách. V ňom majú voliči dva hlasy – jeden na zvolenie kandidáta prostredníctvom 

relatívneho väčšinového systému a druhý pre politickú stranu podľa ich kandidátnej listiny. 

Vopred určené percento parlamentných kresiel je obsadené prostredníctvom väčšinového 

systému a zvyšok je určený pre poslancov z kandidátok jednotlivých strán, a to v pomere 

k celkovému počtu hlasov, ktoré získali. Tento druh volebného systému je podľa mnohých 

odborníkov taktiež účinný na zvýšenie počtu kandidátok vo voľbách. 

 
74 ARA, Fardaus. Barriers to the Political Participation of Women: A Global Perspective [online]. In: Society 

& Change, 2019, roč. 13, č. 4, s. 7-14 [cit. 30-01-2022]. ISSN 227-202X. Dostupné na: 

<https://societyandchange.com/uploads/1583058072.pdf>  
75 MARTINKOVIČ, Marcel. Úvod do štúdia volebných a straníckych systémov II (Vysokoškolská učebnica). 

Trnava: Filozofická fakulta TU v Trnave, 2020. s. 42. ISBN 978-80-568-0298-4. Dostupné na: 

<https://www.truni.sk/sites/default/files/uk/f000199.pdf>  
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Významným faktorom ovplyvňujúcim politickú reprezentáciu žien sú aj kvóty, ktoré 

sa v mnohých krajinách stali neoddeliteľnou súčasťou ich volebného systému. McCann 

definuje kvóty ako formu stratégie „zameranú na riešenie nevýznamnej účasti žien a iných 

menšinových skupín vo všetkých oblastiach spoločnosti vrátane zamestnania, vzdelávania 

a politiky“. Určitý druh kvóty na zvýšenie percenta ženských kandidátok zaviedlo podľa 

dostupných dát okolo 129 krajín. Podľa International IDEA majú rodové kvóty rôzne 

podoby, pričom medzi najbežnejšie z nich sa zaraďujú „dobrovoľné kvóty na úrovni 

politických strán“, „vyhradené miesta“ a „zákonom upravené kvóty na kandidátnych 

listinách“. 

Dobrovoľné kvóty sú stanovované politickými stranami na zahrnutie určitého podielu 

žien na kandidátne listiny. Prvýkrát bol tento typ kvóty použitý v 70. rokoch 20. storočia 

v niektorých socialistických a sociálnodemokratických stranách v západnej Európe 

a používanie dobrovoľných kvót sa v 80. a 90. rokoch 20. storočia rozšírilo aj do niekoľko 

európskych zelených a konzervatívnych strán a v obmedzenej miere aj do iných regiónov. 

Dobrovoľné kvóty na úrovni politických strán sa vo vyspelom západnom svete vo veľkej 

miere praktizujú v krajinách ako Austrália, Kanada, Fínsko, Švédsko a UK. Ďalší často 

používaný typ kvót, zákonom upravené kvóty na kandidátnych listinách, stanovuje 

ponechanie určitého počtu miest (vo veľa prípadoch je to okolo 25 – 50 %) na kandidátkach 

pre ženy. Tento typ systému kvót sa začal používať v 90. rokoch 20. storočia v rozvojových 

krajinách, najmä v Latinskej Amerike, Afrike a na Blízkom východe.76 Dodržiavanie 

zákonom stanovených kvót sa zvyčajne vynucuje pod hrozbou sankcii. Posledný častý typ 

kvót sú vyhradené miesta, ktoré majú „vyhradený určitý počet poslaneckých mandátov len 

pre ženy“. Mandáty sa zvyčajne prideľujú buď priamo alebo cez špeciálne volebné obvody, 

v ktorých sa o miesta môžu uchádzať len ženy. Tento typ kvót sa používa najmä v krajinách 

s vyskytujúcimi sa problémami so základnými demokratickými hodnotami alebo s právami 

žien.77  

 

 

 
76 ARA, Fardaus. Barriers to the Political Participation of Women: A Global Perspective [online]. In: Society 

& Change, 2019, roč. 13, č. 4, s. 13-14 [cit. 30-01-2022]. ISSN 227-202X. Dostupné na: 

<https://societyandchange.com/uploads/1583058072.pdf>  
77 PLENTA, Peter – ĎURINOVÁ, Petra. Rodové kvóty vo voľbách do národných parlamentov: od rovnosti 

príležitostí k rovnosti výsledkov? 2020. s. 8 [cit. 19-01-2022]  
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Obrázok č. 2 - Krajiny podľa typu prijatých volebných rodových kvót 

 
Zdroj: CLAYTON, Amanda. How Do Electoral Gender Quotas Affect Policy? [online]78 

Na obrázku č. 2 je znázornené, aké typy volebných rodových kvót prijali jednotlivé 

krajiny sveta. Krajiny sú označené kvótami typu Dobrovoľné kvóty na úrovni politických 

strán vtedy, ak celkový počet politických strán, ktoré takúto kvótu prijalo, je aspoň                 

30 % zákonodarného zboru. Rwanda a Mauritánia sú krajinami, ktoré majú zavedené aj 

vyhradené miesta aj kvóty na kandidátnych listinách, na mape sú však označené len 

posledným menovaným. Z obrázku môžeme vidieť, že veľmi veľa krajín (napríklad USA, 

RF či India) stále nemá zavedený žiaden typ kvót. Krajiny, v ktorých sa zaviedli vyhradené 

miesta, sú napríklad Saudská Arábia, Zimbabwe, Sudán alebo Afganistan, čo môže súvisieť 

aj s vyššie uvedeným tvrdením, že takýto typ kvót používajú častokrát krajiny s problémami 

s demokratickými hodnotami alebo s právami žien. 

Používanie kvót má rôznu úroveň účinnosti pri dosahovaní cieľa zvýšiť zastúpenie 

žien v politike. Analýzou krajín počas rozmachu prijímania kvót od roku 1995 do roku    

2012 odborníci zistili, že zastúpenie žien sa v priemere zvýšilo z 11 % parlamentných kresiel 

v roku pred zavedením kvóty na 21 % rok po zavedení kvóty. V prvom volebnom cykle teda 

kvóty síce priemerne takmer zdvojnásobili reprezentáciu žien v politike, avšak medzi 

jednotlivými štátmi existovali signifikantné rozdiely. V roku 2008 zaviedla Angola kvóty na 

kandidátnych listinách, následkom čoho sa zastúpenie žien v jednom volebnom cykle 

zvýšilo z 9 % na 37 %.  Zavedením kvót sa zastúpenie žien v parlamente o viac ako dvadsať 

percentuálnych bodov v prvom volebnom cykle zvýšilo napríklad aj v Kirgizsku, Alžírsku, 

 
78 In: Annual Review of Political Science, 2021, roč. 24, č. 52, s. 237-238 [cit. 20-01-2022]. ISSN 1545-1577. 

Dostupné na: <https://bit.ly/3j46NYt> 
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Afganistane, Senegale, Rwande, Burundi či Namíbii. Opačne to bolo napríklad vo 

Francúzsku, v ktorom sa po zavedení rodovej kvóty v roku 2002 zvýšila politická 

reprezentácia žien z 10,9 % len na 12,2 %.79 

V diskusií ohľadom zavádzania kvót sa teda názory značne líšia. Okrem ich účinnosti 

alebo neúčinnosti diskutujú odborníci aj o ich ďalších možných dopadoch. Zástancovia 

tvrdia, že vďaka nim budú ženy vo väčšom počte participovať na politickom živote. Podľa 

oponentov však zavádzanie kvót nielenže posilňuje negatívne stereotypy žien, ale môže 

viesť aj k obsadeniu politických funkcií nespôsobilými ženami, a to kvôli snahám tieto kvóty 

naplniť. V dôsledku toho môžu kvóty v konečnom dôsledku odradiť ženy od účasti vo 

volebnej politike. Podľa niektorých autorov môžu byť takto zvolené ženy navyše 

obviňované z privilegovania, neschopnosti a plnej lojality voči mužským straníckym lídrom. 

Okrem sociálno-ekonomických a politicko-inštitucionálnych existujú aj sociálno-

kultúrne a ideologické bariéry pre vstup žien do politiky. Kultúra ovplyvňuje očakávania 

spoločnosti od oboch pohlaví a na účasť žien v politike majú preto vplyv najmä tradičné 

rodové role. Normy tradične umiestňujú ženy do súkromnej sféry domova, zatiaľ čo mužom 

pripisujú miesto vo verejnej sfére. V dôsledku toho, že ženy sú tak veľmi spojené so 

spomínanou súkromnou sférou, o ich vstupe do verejnej sféry musia vyjednávať v závislosti 

od kultúry a spoločnosti, v ktorej žijú. Ďalším faktorom, ktorý ovplyvňuje participáciu žien 

vo verejnej sfére je socializácia. Tá závisí od kultúry či spoločnosti a formuje chlapcov 

a dievčatá od detstva tak, aby na rovnaké okolnosti reagovali odlišným spôsobom. 

Socializácia v detstve môže podľa niektorých odborníkov viesť k rôznym politickým 

postojom a segregácii medzi pohlaviami, ktoré v budúcnosti vyvolávajú záujem alebo 

nezáujem o politiku. Rodová socializácia môže byť jedným z dôvodov nižšej politickej 

participácie žien, pretože ženy sú globálne učené, aby boli submisívnejšie, empatické bytosti 

v súkromnej sfére, zatiaľ čo muži sú socializovaní do asertívnej, sebestačnej a verejnej 

úlohy. Socializácia negatívne ovplyvňuje záujem dievčat o politiku aj kvôli absencii 

ženských politických vzorov, čo ešte viac posilňuje názor, že politika je mužskou doménou. 

Do sociálno-kultúrnych a ideologických bariér patria aj populárne postoje verejnosti 

a ideológia. V histórii boli ženy, ktoré vstupovali do politiky považované na neženské, 

pretože ignorovali priania svojich rodín. Významní politológovia v histórii, ako napríklad 

 
79 CLAYTON, Amanda. How Do Electoral Gender Quotas Affect Policy? [online]. In: Annual Review of 

Political Science, 2021, roč. 24, č. 52, s. 237-238 [cit. 20-01-2022]. ISSN 1545-1577. Dostupné na: 

<https://bit.ly/3j46NYt>  
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Aristoteles, Hobbes či Locke, dokonca podporovali zákaz vstupu žien do politiky. Verejnosť 

aj v súčasnosti ťažšie akceptuje ženské vodkyne, pretože sa to nezhoduje s ich tradičným 

stereotypným vnímaním. Na ženy vo vrcholových funkciách sa pozerajú ako na „železné 

dámy“, ako to bolo v prípade Margaret Thatcherovej, bývalej predsedníčky vlády UK, či 

Indiri Gandhiovej, bývalej premiérky Indie.  

Významnou prekážkou v rámci tejto skupiny je tiež sebavedomie. Nedostatok 

dôvery je jednou zo základných príčin nižšieho politického zastúpenia žien. Účasť v politike 

často vedie k strate súkromia, neúspechom v kariérnom postupe a podobne. Toto 

rozhodnutie si preto vyžaduje sebadôveru a schopnosť riskovať, čo sú vlastnosti typicky 

spájané skôr s mužským pohlavím.80 Prieskumy taktiež ukazujú, že ženy s profesijnými 

a ekonomickými kvalifikáciami na potenciálnu politickú kandidatúru, uvádzajú nižšie 

ambície na obsadenie výkonných funkcií ako muži. Tento rozdiel v ambíciách medzi 

pohlaviami tkvie najmä v dvoch dôvodoch. Prvý spočíva v menšej motivácii žien o politický 

úrad a druhý, spojený s už spomínaným sebavedomím, v tom, že u žien je menej 

pravdepodobné veriť svojej kvalifikácii na dané miesto ako u mužov.81  

Fox a Lawlessová v roku 2014 na štatistickej vzorke 4 000 študentov amerických 

stredných a vysokých škôl skúmali rozdiely v politických ambíciách oboch pohlaví        

(Graf č. 1). Zistili, že priepasť v politických ambíciách sa objavuje veľmi skoro, približne 

v osemnástich rokoch. Medzi stredoškolskými študentmi a študentkami je rozdiel 

v ambíciách malý, avšak výrazne sa zväčšuje práve od osemnásteho roku života. Prieskum 

tiež zisťoval, či sa študenti cítia byť v budúcnosti kvalifikovaní na kandidatúru. Kým na 

stredných školách bol v odpovediach dievčat a chlapcov veľmi malý rozdiel, na vysokých 

školách sa tento rozdiel rapídne zvýšil. Muži skôr verili, že by na danú prácu boli 

kvalifikovaní, zatiaľ čo ženy tvrdili skôr opak.82 

 

 

 
80 ARA, Fardaus. Barriers to the Political Participation of Women: A Global Perspective [online]. In: Society 

& Change, 2019, roč. 13, č. 4, s. 12-17 [cit. 30-01-2022]. ISSN 227-202X. Dostupné na: 

<https://societyandchange.com/uploads/1583058072.pdf>  
81 Free Network: Women in Politics: Why Are They Under-represented? [cit. 26-01-2022]. Dostupné na: 

<https://freepolicybriefs.org/2021/03/08/women-in-politics/>  
82 FOX, L. Richard – LAWLESS, L. Jennifer. Uncovering the Origins of the Gender Gap in Political Ambition 

[online]. In: The American Political Science Review. 2014, roč. 108, č. 3, s. 499-516 [cit. 29-01-2022]. ISSN 

00030554. Dostupné na: <https://bit.ly/3tCc8ef>  
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Graf č. 1 - Rodový rozdiel pri zvažovaní politickej kandidatúry 

 
Zdroj: Vlastné spracovanie83 

V mnohých spoločnostiach je dôležitým faktorom aj vnímanie politiky ako niečoho 

špinavého. V rôznych ázijských krajinách je politika mužskou doménou spojenou 

s korupciou, násilím či nečestnosťou. V Japonsku ju dokonca pokladajú za príliš zlú 

a špinavú na to, aby sa jej zúčastňovali aj ženy. Bariérou pre ženy v politike sú tiež 

masmédiá, ktoré zohrávajú významnú úlohu pri formovaní postoja verejnosti. 

Prostredníctvom médií sa v mnohých krajinách šíria stereotypy o tradičných úlohách žien, 

čo má, ako sme si uviedli už vyššie, výrazný vplyv na ich účasť v politike. Médiá tiež často 

upriamujú viac pozornosti na fyzický vzhľad žien ako na ich intelektuálne schopnosti. Medzi 

ďalšie prekážky odborníci zaraďujú aj náboženstvo. Podľa Iwanagu „náboženstvo môže 

ovplyvniť politickú kultúru a následne politickú participáciu žien, keďže formuje postoje a 

praktiky týkajúce sa rodových rolí a nerovností v súkromnej a verejnej sfére.“ To sa však 

týka najmä krajín, kde náboženstvo a politika nie sú oddelené. Počet žien v rozhodovacích 

pozíciách závisí aj od konkrétneho náboženstva, ktoré v danom štáte prevláda. 

V kresťanských krajinách je toto číslo väčšie ako v nekresťanských, avšak aj v rámci tohto 

náboženstva existujú určité rozdiely. Katolícke a protestantské národy majú väčšiu mieru 

politickej participácie žien ako východné ortodoxné spoločnosti. Na druhom mieste 

s najvyšším počtom žien v parlamente sú hinduistické a budhistické štáty a na chvoste sa 

nachádzajú moslimské a židovské krajiny (najmä na Blízkom východe) a tradičné 

(animistické) krajiny.84 

 
83 podľa ibid.  
84 ARA, Fardaus. Barriers to the Political Participation of Women: A Global Perspective [online]. In: Society 

& Change, 2019, roč. 13, č. 4, s. 12-17 [cit. 30-01-2022]. ISSN 227-202X. Dostupné na: 

<https://societyandchange.com/uploads/1583058072.pdf>  
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3.2 Politické zastúpenie žien vo svetových regiónoch 

 Ženy sú globálne výrazne menej zastúpené ako muži, a to vo všetkých vrcholových 

politických funkciách. V tejto podkapitole sa budeme okrem iného snažiť túto nedostatočnú 

reprezentáciu dokázať prostredníctvom štatistických dát. Napriek tomu však ženské vedúce 

predstaviteľky existovali na všetkých svetových kontinentoch. Regiónom s najvyššou 

koncentráciou národov vedených ženami je Európa. Všetky krajiny, ktoré mali tri alebo viac 

žien vo vrcholových pozíciách sa nachádzajú práve v Európe. Najviac žien v takýchto 

funkciách malo Švajčiarsko s piatimi bývalými prezidentkami, za ktorým nasleduje Fínsko 

so štyrmi prezidentkami alebo premiérkami, vrátane súčasnej premiérky Sanna Marinovej. 

Tri vedúce predstaviteľky má Island, ktorý je významný aj kvôli Vigdís Finnbogadóttirovej. 

Finnbogadóttirová sa stala prvou zvolenou ženou na svete zastávajúcu funkciu prezidentky, 

a to od roku 1980 do 1996.85 

Obrázok č. 3 - Počet zvolených/vymenovaných ženských hláv vlád/štátov podľa 

krajín od roku 1946 

 
Zdroj: Statista.com. Which Countries Have Been Female-Led?86 

 Na obrázku č. 3 môžeme vidieť počet zvolených alebo vymenovaných žien, ktoré 

zastávali funkciu hláv štátov, vlád alebo ich kombináciu podľa jednotlivých krajín od roku 

1946. Údaje na obrázku nezahŕňajú tie prípady, kedy boli spomenuté funkcie dočasné, čisto 

čestné, menované alebo obsadené panovníkom.87 Drvivá väčšina štátov je šedej farby, ktorá 

znázorňuje nulové zastúpenie žien v takýchto funkciách. Až päť z desiatich najľudnatejších 

 
85 Statista.com. Which Countries Have Been Female-Led? [cit. 01-02-2022]. Dostupné na: 

<https://bit.ly/38rqTtF>  
86 ibid 
87 ibid. 
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krajín sveta si dokonca nikdy ženskú vodkyňu nezvolili. Ide o USA, RF, Čínu, Mexiko 

a Nigériu.88 

 Napriek tomu však údaje ukazujú historické maximá počtov krajín so ženami 

zastávajúcimi funkcie hláv štátu a/alebo vlád a funkcie ministeriek. Z dostupných údajov 

bola koncom roka 2021 hlava štátu žena v nasledovných krajinách: Etiópia, Gruzínsko, 

Grécko, Nepál, Moldavsko, Singapur, Trinidad a Tobago, Slovensko,89 Barbados,90 

Tanzánia,91 Kosovo92, ktoré však Slovenská republika považuje za neoddeliteľnú súčasť 

Srbska a Taiwan93, ktorý takisto nie je formálne uznávaný Slovenskom. V roku 2022 sa 

k ním tiež pridala prvá ženská hlava štátu Hondurasu94 a Maďarska.95 V roku 2022 bolo 

podľa dostupných údajov vo funkcii premiérok štátov niekoľko žien, a to konkrétne v týchto 

štátoch: Bangladéš, Barbados, Dánsko, Estónsko, Fínsko, Gabon, Island, Litva, Nemecko, 

Nový Zéland, Nórsko, Peru, Srbsko, Švédsko,96 Togo, Moldavsko,97 Uganda,98 Tunisko.99 

Región s najväčším počtom krajín vedených ženami je Európa, na čele ktorej sú severské 

krajiny. 

Fungovanie štátnych inštitúcii bolo v roku 2021 ešte stále ovplyvnené pandémiou 

Covid-19. Pandémia odhalila zraniteľnosť žien v čase krízy, keďže štúdie v priebehu rokov 

2020 a 2021 ukázali, že práve ženské pohlavie nesie neúmernú ťarchu sociálnych 

a ekonomických dôsledkov krízy. Táto zraniteľnosť bola ešte viac prehĺbená, ak patrili do 

 
88 Britannica.com. First Women to Lead Their Countries. [cit. 02-02-2022]. Dostupné na: 

<https://bit.ly/3wnxZJy>  
89 Inter-Parliamentary Union. Women in politics: New Data Shows Growth but Also Setbacks [cit. 25-01-2022]. 

Dostupné na: <https://www.ipu.org/news/women-in-politics-2021>  
90 BBC. Barbados elects first ever president ahead of becoming republic. 2021. [cit. 25-01-2022]. Dostupné 

na: <https://bbc.in/3u8b4Aq>  
91 RAO, Pavithra. Tanzania’s President Samia Suluhu makes history at UN General Assembly, calls for global 

vaccine equity. 2021. [cit. 25-01-2022]. Dostupné na: <https://bit.ly/3INko1w>  
92 President of the Republic of Kosovo. dr. Vjosa Osmani – Sadriu. [cit. 25-01-2022]. Dostupné na: 

<https://president-ksgov.net/en/home>  
93 RIPLEY, Will – CHEUNG, Eric – WESTCOTT, Ben. Taiwan's President says the threat from China is 

increasing 'every day' and confirms presence of US military trainers on the island. 2021. [cit. 25-01-2022]. 

Dostupné na: <https://cnn.it/3tvNmww>  
94 SUAREZ, Karol. From first lady to first female president: Meet the new Honduran leader Xiomara Castro. 

2022. [cit. 25-01-2022]. Dostupné na: <https://cnn.it/3pKxZiJ>  
95 The Guardian. Orbán loyalist Katalin Novák elected Hungary’s first female president. [cit. 02-02-2022]. 

Dostupné na: <https://bit.ly/36eO4qd> 
96 Government Offices of Sweden. Prime Minister's Office. [cit. 04-02-2022]. Dostupné na: 

<https://www.government.se/government-of-sweden/prime-ministers-office/>  
97 Government of Republic of Moldova. Prime Minister of The Republic Of Moldova. [cit. 04-02-2022]. 

Dostupné na: <https://gov.md/en/content/natalia-gavrilita> 
98 The Republic of Uganda. Office of the Prime Minister. [cit. 04-02-2022]. Dostupné na: <https://opm.go.ug/>  
99 AMARA, Tarek - MCDOWALL Angus. Tunisian leader names new PM with little experience at crisis 

moment. [cit. 04-02-2022]. Dostupné na: <https://reut.rs/3u9Eyga>  
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nedominantných rasových, etnických, náboženských alebo spoločenských skupín. Pozitívne 

však bolo, že v začiatkoch pandémie sa začali viesť diskusie o efektívnosti vedenia žien pri 

zmierňovaní vplyvu vírusu na zdravie a životy ľudí.100 

Graf č. 2 - Percentuálne zastúpenie žien na ministerských pozíciách k 1. januáru 2021 

 
Zdroj: Vlastné spracovanie101 

Jedna z troch zložiek štátnej moci je výkonná moc, ktorá sa významne podieľa na 

fungovaní štátu. Existuje však len niekoľko štátov, ktoré rodovú rovnosť v exekutíve 

dosiahli. Počet krajín, v ktorých ženy zastávajú 50 alebo viac percent ministerských pozícií, 

klesol zo štrnásť v roku 2020 na trinásť (Nikaragua, Rakúsko, Belgicko, Švédsko, Albánsko, 

Rwanda, Kostarika, Kanada, Andorra, Fínsko, Francúzsko, Guinea-Bissau, Španielsko)   

k 1. januáru 2021 (Graf č. 2) Od minulého roka percento ministeriek rástlo pomalým 

tempom, z 21,3 % ministeriek v roku 2020 na 21,9 % ministeriek k začiatku minulého roka. 

Niektoré štáty však zaznamenali dramatický nárast žien vo vláde. Prudký nárast 

zaznamenalo politické zastúpenie žien na výkonnej úrovni v Európe, konkrétne v Litve 

a Belgicku. V Pobaltskej krajine sa podiel žien vo vláde zvýšil v roku 2021 z 8 % na 43 % 

a v Belgicku sa viac ako zdvojnásobil, z 25 % na 57 %. Najväčší pokrok v subsaharskej 

Afrike nastal v Namíbii, kde sa podiel ministeriek zvýšil z 15 % na 39 %. Namíbia však ešte 

stále neprekonala regionálneho lídra Rwandu, ktorá si udržuje najväčší podiel ministeriek 

 
100 Inter-Parliamentary Union. Women in parliament in 2021: The year in review. 2022. s. 1-2 [cit. 05-02-

2022]. ISSN 1993-5196. Dostupné na: <https://bit.ly/3KXUs3X>   
101 podľa UN Women. Women in Politics: 2021. [cit. 09-02-2022]. Dostupné na: <https://bit.ly/3wlqeE6>  
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na úrovni 54,8 %. Rwanda s týmto podielom získala aj jedno z vedúcich pozícii v rámci 

celosvetového rebríčka, kde obsadila 5. miesto. 

Na americkom regióne sa novovymenovaná vláda v USA stáva rodovo 

najvyváženejšou v celej histórii krajiny a počet ministeriek tu vzrástol zo 17 % na 46 %. 

Regionálnym a globálnym lídrom je však Nikaragua, kde 58,82 % ministerstiev vedú ženy. 

Najväčší percentuálny nárast ministeriek v regióne Ázia nastal v Mongolsku, kde sa 

percentuálny podiel zvýšil z 6,7 % v roku 2020 na 18,8 % v roku 2021. V regióne Blízkeho 

východu a severnej Afriky zaznamenalo najväčší nárast Tunisko, v ktorom sa počet žien na 

ministerských pozíciách zvýšil zo 6,9 % v roku 2020 na 29,2 % v roku 2021.102 V Libanone 

bola ustanovená nová vláda rok po tom, čo predchádzajúca exekutíva odstúpila po výbuchu 

v Bejrúte. Len jedna z 24 ministrov bola žena, čo predstavuje prudký pokles oproti                  

30 % žien v predchádzajúcej vláde.103 V tichomorskej oblasti si prvenstvo                                    

so 40 % ministeriek udržiava Nový Zéland. Na Novom Zélande sa spomínaný podiel žien 

vo vláde v porovnaní s rokom 2020 dokonca zvýšil, a to o 10 %. Napriek globálnym trendom 

zvyšovania počtu žien vo vládach sa počet krajín bez ministeriek v roku 2021 zvýšil na 

dvanásť v porovnaní s deviatimi v roku 2020. Vládu bez žien mali k 1. januáru 2021 

Azerbajdžan, Arménsko, Brunej, Severná Kórea, Papua Nová Guinea, Svätý Vincent a 

Grenadíny, Saudská Arábia, Thajsko, Tuvalu, Vanuatu, Vietnam a Jemen.104 

Ženy držali vo vláde rôzne ministerské pozície. Počet ministeriek v portfóliu 

životného prostredia alebo energetiky sa v porovnaní s rokom 2020 zvýšil a presunul sa 

z tretieho miesta na prvé miesto v roku 2020. Ženy naďalej dominujú v rezortoch sociálnych 

vecí, ženských záležitostí a rodovej rovnosti. Na prvých priečkach sa tiež ocitli ministerstvá 

zaoberajúce sa rodinnými záležitosťami, zamestnaním, vzdelávaním či kultúrou. Podiel žien 

v tradične mužských ministerských portfóliách sa v roku 2021 v porovnaní s rokom          

2020 mierne zvýšil. Počet žien na čele ministerstiev obrany stúpol z 11,9 % na 13,5 % 

a podiel tiež vzrástol v ministerstvách financií, a to z 10,1 % na 11,5 %. Podiel ministeriek 

zodpovedných za rezorty zahraničných vecí tiež zaznamenal výrazný nárast v porovnaní 

s rokom 2020 – zo 16,8 % na 26 % v roku 2021. Najmenej ministeriek bolo na čele rezortov 

 
102 Inter-Parliamentary Union. Women in politics: New Data Shows Growth but Also Setbacks [cit. 09-02-

2022]. Dostupné na: <https://www.ipu.org/news/women-in-politics-2021>  
103 Inter-Parliamentary Union. Women in parliament in 2021: The year in review. 2022. s. 10 [cit. 09-02-2022]. 

ISSN 1993-5196. Dostupné na: <https://bit.ly/3KXUs3X>   
104 Inter-Parliamentary Union. Women in politics: New Data Shows Growth but Also Setbacks [cit. 09-02-

2022]. Dostupné na: <https://www.ipu.org/news/women-in-politics-2021>  
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zaoberajúcich sa informáciami alebo médiami, dopravou, parlamentnými záležitosťami a na 

úplnom konci sa umiestnil rezort venujúci sa populácii.105 

Významnou zložkou štátnej moci je aj zákonodarná moc, na ktorej sa ženy na 

začiatku roka 2021 globálne podieľali len 25,5 %. Tento podiel sa koncom roka zvýšil na 

26,1 %, čo predstavuje rovnaké tempo pokroku ako v rokoch 2020 a 2019, keďže v oboch 

sa zvýšilo o 0,6 percentuálneho bodu. V roku 2021 sa konali parlamentné voľby                   

v 48 krajinách, v ktorých bolo zvolených 28,6 % žien, čo znamenalo zlepšenie                     

o 2,1 percentuálneho bodu v porovnaní s predchádzajúcimi voľbami. Pokrok sa však netýkal 

všetkých krajín. Na Kapverdoch a Peru nastalo naozaj výrazné zlepšenie, ale napríklad 

v Alžírsku to bolo opačne. V Japonsku a v oceánskej krajine Tonga zostáva zastúpenie žien 

v politike dlhodobo nízke. I keď bol celkový pokrok pomalý, ženám v niektorých krajinách 

(napríklad Honduras, Tanzánia, Švédsko, Samoa) sa podarilo dostať na vrchol politickej 

hierarchie. Iné štáty (napríklad Albánsko či Španielsko) prispeli k priblíženiu sa 

ku  globálnej politickej rodovej parite vymenovaním kabinetov s väčšinovým ženským 

obsadením. Správnym krokom smerom k rodovej rovnosti vykročili aj ďalšie tri krajiny, 

ktorých dolné komory alebo jednokomorové parlamenty mali rovnaký (alebo vyšší) počet 

žien ako mužov. Do 1. januára 2022 sa tento počet zvýšil na päť krajín, menovite na Kubu, 

Mexiko, Nikaraguu, Rwandu a Spojené arabské emiráty.106  

Graf č. 3 - Priemerné celosvetové a regionálne zastúpenie žien v parlamentoch v 

rokoch 1995 a 2022 

 
Zdroj: Vlastné spracovanie107 

 
105 Inter-Parliamentary Union. Women in politics: New Data Shows Growth but Also Setbacks [cit. 09-02-

2022]. Dostupné na: <https://www.ipu.org/news/women-in-politics-2021> 
106 Inter-Parliamentary Union. Women in parliament in 2021: The year in review. 2022. s. 2 [cit. 10-02-2022]. 

ISSN 1993-5196. Dostupné na: <https://bit.ly/3KXUs3X>   
107 podľa ibid.   
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Na americkom kontinente je podiel zastúpenia žien v politike najvyšší zo všetkých 

svetových regiónov, keďže k 1. januáru 2022 tu tvorili ženy 33,8 % členov komôr 

a parlamentov. V porovnaním s koncom roka 2020 ide o nárast o 1,4 %. V roku 2021 bolo 

tiež zvolených 39,1 % žien v pätnástich komorách parlamentu v jedenástich krajinách. 

Podiel zvolených žien sa zvýšil v siedmich krajinách, na čele ktorých bolo Peru so zlepšením 

o 13,8 percentuálneho bodu, za ktorým nasledovalo Čile so zvýšením o 12,9 percentuálneho 

bodu v dolnej komore parlamentu. Nikarague a Mexiku sa taktiež podarilo dosiahnuť rodovú 

rovnosť v parlamente, keďže ženy v týchto krajinách získali 50,6 % a 50 % miest v dolnej 

komore alebo v jednokomorovom parlamente. Zastúpenie žien na Bahamách a v Salvádore 

však kleslo. V porovnaní s rokom 1995 (Graf č. 3) sa podiel žien v parlamentoch na 

americkom kontinente zvýšil o 21,1 %, z 12,7 % na už spomínaných 33,8 %. Tri z piatich 

najlepších krajín v oblasti rodovej parity v dolnej komore parlamentu alebo 

v jednokomorovom parlamente sa nachádzali práve v Amerike. Ide o Kubu s 53,4 %, 

Nikaraguu s 50,6%  a Mexiko s 50 % žien. Región zaznamenal aj významné historické 

udalosti, napríklad keď sa Kamala Harrisová stala prvou ženskou viceprezidentkou (a 

zároveň aj predsedníčkou hornej komory parlamentu - Senátu) v USA, alebo už vyššie 

spomenutá, historicky prvá prezidentka Hondurasu, Xiomara Castro de Zelayaová.108 

Ako sme uviedli v prvej podkapitole, medzi faktory determinujúce zastúpenie žien 

v politike má patriť aj vzdelanie. Medzi rôznymi krajinami však existujú veľké rozdiely 

týkajúce sa vzťahu medzi úrovňou vzdelania žien a ich účasťou na politike. Zatiaľ čo USA 

prevyšujú viaceré rozvinuté krajiny z hľadiska počtu žien s vysokoškolským vzdelaním, 

ktoré sú súčasťou pracovnej sily a rôznych špecializovaných pozícii, podiel žien v politike 

zostáva relatívne nízky. Naopak, najchudobnejšie krajiny sveta s nízkou mierou gramotnosti 

(napr. Uganda – 41 %, Rwanda – 60,2 %, Mozambik 28,7 %), majú vo svojich 

zákonodarných zboroch relatívne vysoké zastúpenie žien. Tento rozpor naznačuje, že 

korelácia medzi vzdelaním a politickou reprezentáciou žien nie je veľmi veľká. Bariérou 

však vo viacerých krajinách naďalej zostáva minimálna úroveň gramotnosti, ktorá bráni 

negramotným ženám byť súčasťou kandidátnych listín politických strán.109 

 
108 Inter-Parliamentary Union. Women in parliament in 2021: The year in review. 2022. s. 3 [cit. 10-02-2022]. 

ISSN 1993-5196. Dostupné na: <https://bit.ly/3KXUs3X>   
109 ARA, Fardaus. Barriers to the Political Participation of Women: A Global Perspective [online]. In: Society 

& Change, 2019, roč. 13, č. 4, s. 8-9 [cit. 30-01-2022]. ISSN 227-202X. Dostupné na: 

<https://societyandchange.com/uploads/1583058072.pdf>  
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Tabuľka č. 2 - Krajiny s najvyšším zastúpením žien v dolnej komore parlamentu 

alebo jednokomorovom parlamente v rokoch 2000 a 2021 

2000 2021 

Krajina % žien Krajina % žien 

Švédsko 42,7 Rwanda 61,3 

Dánsko 37,4 Kuba 53,4 

Fínsko 37 Spojené arabské emiráty 50 

Nórsko 36,4 Nikaragua 48,4 

Holandsko 36 Nový Zéland 48,3 

Island 34,9 Mexiko 48,2 

Nemecko 30,9 Švédsko 47 

Južná Afrika 30 Grenada 46,7 

Nový Zéland 29,2 Andorra 46,4 

Bosna 28,6 Bolívia 46,2 

Zdroj: Vlastné spracovanie110 

Tabuľka č. 2 zobrazuje desať krajín s najvyšším percentom žien v parlamente 

v rokoch 2000 a 2021. Pred viac ako dvadsiatimi rokmi boli prvé priečky obsadzované 

severskými krajinami na čele so Švédskom, Dánskom a Fínskom. V priebehu týchto rokov 

ich však predbehol nový súbor krajín, v ktorých bola takmer alebo úplne dosiahnutá rodová 

parita v parlamente. Parlamenty v Rwande a na Kube dokonca dosiahli viac ako                       

50 % zastúpenie žien. Na nasledujúcich stranách si rozoberieme percentuálne zastúpenie 

žien vo volených parlamentoch v jednotlivých svetových regiónoch. Analýzu začneme 

s americkým kontinentom a budeme pokračovať Európou, Afrikou a Áziou. 

Graf č. 4 - Percentuálne zastúpenie žien v jednokomorových parlamentoch 

alebo v dolnej komore parlamentu na americkom svetadiele k 1. januáru 2021 

 
Zdroj: Vlastné spracovanie111 

 
110 podľa CLAYTON, Amanda. How Do Electoral Gender Quotas Affect Policy? [online]. In: Annual Review 

of Political Science, 2021, roč. 24, č. 52, s. 236 [cit. 13-02-2022]. ISSN 1545-1577. Dostupné na: 

<https://bit.ly/3j46NYt>; 

UN Women. Women in Politics: 2021. [cit. 13-02-2022]. Dostupné na: <https://bit.ly/3wlqeE6> 
111 podľa UN Women. Women in Politics: 2021. [cit. 09-02-2022]. Dostupné na: <https://bit.ly/3wlqeE6>  
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Pre Čile predstavoval rok 2021 zlomové obdobie. V ústavodarnom zhromaždení, 

orgáne poverenom vypracovaním novej ústavy, bola polovica zo 155 zvolených členov 

ženského pohlavia. Čile sa tak stane prvou krajinou sveta, ktorej ústava bude navrhnutá 

rovnakým podielom žien a mužov. Navyše, minulý rok bol zlomovým bodom aj pre členov 

minoritných skupín. Ústavodarné zhromaždenie totižto najskôr viedla Elisa Lonconová, 

patriaca do väčšinovej domorodej komunity Mapučov. V krajine sú tiež od roku 2015 

uzákonené mandáty na zabezpečenia zastúpenia žien. Zákon vyžaduje, aby nebolo viac ako 

60 % kandidátov v každom okrese rovnakého pohlavia. Obsahuje tiež ustanovenia 

o finančných stimuloch pre tie politické strany, ktorých súčasťou je viac žien. Zvolené ženy 

majú taktiež nárok na väčšiu fiškálnu podporu. V krajine sa v roku 2021 konali voľby do 

oboch komôr parlamentu. V súčasnosti je podiel žien v Senáte na úrovni                                       

24 % a v Poslaneckej snemovni je to 35,5 %, čo predstavuje zvýšenie o 12,9 % v porovnaní 

s rokom 2017. 

V Peru predložila vláda v roku 2020 zákon, podľa ktorého sú politické strany 

povinné zabezpečiť rodovú paritu a striedať mužských a ženských kandidátov na 

straníckych listinách. V dôsledku prijatia zákona bol v roku 2021 v Kongrese podiel 

zvolených žien na úrovni 40 %, čo predstavuje zvýšenie o 13,8 percentuálneho bodu oproti 

predchádzajúcim voľbám v roku 2020. Peruánske zvýšenie podielu žien v parlamente je, ako 

sme si už uviedli vyššie, najväčšie v celom americkom regióne. Aj ďalšia latinskoamerická 

krajina, Argentína, má uzákonenú rovnosť príležitostí pre mužov a ženy na volené pozície 

a pozície v politických stranách, a to dokonca v jej ústave. Argentína má tiež zákonné 

mandáty na striedanie kandidátov na straníckych listinách podľa pohlavia, čím sa aj na tejto 

úrovni zabezpečuje parita. Od nového tisícročia je zastúpenie žien v oboch komorách 

parlamentu vždy nad 30 %. V súčasnosti predstavuje tento podiel 44,8 % v dolnej komore 

a 43 % v hornej komore. V Hondurase po voľbách v roku 2021 taktiež nastal pokrok v 

percentuálnom zastúpení žien v parlamente, a to konkrétne o 6,3 percentuálneho bodu. 

Ďalšou krajinou s výrazným zlepšením politickej účasti žien je Mexiko, ktoré v roku 

2021 dosiahlo medzi zvolenými poslancami a poslankyňami v dolnej komore parlamentu 

paritu. K dosiahnutiu rovnosti prispeli aj vopred stanovené politiky. Mexiko už v roku    

2003 zaviedlo stranícke kvóty pre kandidátky a ich pôvodná úroveň stanovená na úrovni    

30 % z počtu kandidátov sa v roku 2009 zvýšila na 40 %. Krajina v priebehu rokov tiež 

zavádzala viaceré zákony týkajúce sa zabezpečenia minimálneho počtu žien a vytvorenia 

rovnakých podmienok pre obe pohlavia. V Mexiku sú takisto zavedené určité podmienky 
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pre politické strany, akými sú napríklad zabezpečenie rovnosti medzi kandidátmi či zákaz 

stanovenia ženských kandidátok ako reprezentantiek strany do tých okresov, kde je menej 

pravdepodobné, že strana vyhrá. Medzi ďalšie pravidlá patria zákaz diskriminácie žien 

v stranách v oblasti kampaňových financií a zákaz vstupu do politiky tým kandidátom, ktorí 

sú odsúdení za páchanie násilia na ženách. Mexiko tiež prijíma opatrenia na ochranu tradične 

znevýhodnených a nedostatočne zastúpených skupín (napr. domorodí obyvatelia, ľudia so 

zdravotným postihnutím či LGBTQ+ komunita), v ktorých sa takisto uplatňuje rodová 

rovnosť. Progresívnou krajinou je aj Nikaragua, ktorej ústava nariaďuje rovnaké zastúpenie 

žien ako mužov na celkovom počte kandidátov a striedanie mužov a žien na kandidátnych 

listinách. Od roku 2011 ženy tvoria viac ako 40 % volených poslancov, pričom v roku 2021 

sa tento podiel zvýšil dokonca na 50,6 %. 

Horšie je na tom Ekvádor, kde podiel žien v parlamente stagnuje až klesá. V roku 

2013 tu bolo zvolených 38,7 % žien a v roku 2021 to bolo už iba 38 %. Tento pokles krajina 

zaznamenáva aj napriek nariadeniu o rovnakom zastúpení žien medzi kandidátmi 

a nariadeniu o striedaní žien a mužov na kandidátkach. V realite sú však popredné miesta 

kandidátok obsadené mužmi, ktorých politické strany viac podporujú. Najväčší pokles 

podielu zvolených žien na americkom kontinente však zaznamenal Salvádor, a to                

z 31 % v roku 2018 na 27,4 % v roku 2021. I keď zákon z roku 2013 nariaďuje stranám, aby 

aspoň 30 % členov na ich kandidátkach tvorili ženy, v krajine ešte stále existujú mnohé 

prekážky brániace ženám participovať na politickom dianí krajiny. Najväčšou z nich je 

financovanie kampaní pre kandidátov, kde politické strany v priemere minuli dvakrát toľko 

peňazí na mužov ako na ženy. 

 V severnej Amerike, konkrétne v Kanade, dokonca neexistujú žiadne legislatívne 

kvóty pre ženy. Výskumníci zistili, že politické strany v tejto krajine s väčšou 

pravdepodobnosťou postavia na kandidátky ženy v tých okresoch, kde majú menšiu šancu 

vyhrať. Ďalšia analýza takisto ukázala, že bieli muži jednak dostávali v posledných rokoch 

od strán viac peňazí a jednak kandidovali v tých volebných obvodoch, kde mala ich strana 

väčšiu šancu na výhru.112 Ďalšou krajinou, v ktorej chýba zákon alebo ústavné ustanovenie 

týkajúce sa rodových kvót je USA.113 USA však dosiahlo vo svojom Kongrese rekordný 

 
112 Inter-Parliamentary Union. Women in parliament in 2021: The year in review. 2022. s. 3-5 [cit. 12-02-

2022]. ISSN 1993-5196. Dostupné na: <https://bit.ly/3KXUs3X>   
113 MAILLÉ, Chantal. Feminist Interventions in Political Representation in the United States and Canada: 

Training Programs and Legal Quotas [online]. In: European Journal of American studies, 2015, roč. 10, č. 1, 

s. 20 [cit. 15-02-2022]. ISSN 1991-9336. Dostupné na: <https://journals.openedition.org/ejas/10502>  
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počet žien, a to 145 z 535 miest, t. j. 27,1 %. V súčasnosti je v hornej komore, Senáte, 24 zo 

100 miest obsadených ženskými senátorkami a v dolnej komore, Snemovni reprezentantov 

to je 27,8 %. Najvyššiu funkciu v Snemovni reprezentantov zastáva v súčasnosti prvá ženská 

predsedníčka, Nancy Pelosiová, ktorá je zároveň druhou v poradí prezidentského 

nástupníctva.114 

Graf č. 5 - Percentuálne zastúpenie žien v jednokomorových parlamentoch alebo v 

dolnej komore parlamentu na európskom svetadiele k 1. januáru 2021 

 
Zdroj: Vlastné spracovanie115 

Druhý najväčší podiel žien zvolených v roku 2021 mal región Európy. Tento podiel 

sa zvýšil v desiatich z dvanástich krajín, v ktorých sa minulý rok konali voľby. Zväčšenie 

v priemere o 4,2 percentuálneho bodu predstavuje najväčšie zlepšenie spomedzi všetkých 

svetových regiónov. Región sa tiež nachádza na druhom mieste v celosvetovom meradle 

podľa ukazovateľa podielu žien v komorách a parlamentoch. K 1. januáru 2022 tvorili ženy 

v tomto indikátore 31,1 %. Výrazný pokrok bol zaznamenaný aj vo vedúcich politických 

pozíciách. V Estónku obsadila v roku 2021 prvýkrát v histórii krajiny post premiérky žena 

a to v období, keď bola hlavou štátu taktiež žena. Tým sa Estónsko stalo jednou z mála krajín 

na svete s oboma vrcholnými funkciami obsadenými ženami. Švédsko zažilo minulý rok 

takisto historickú premiéru, keď predsedníčka vlády bola po prvýkrát ženského pohlavia.116 

V UK bolo vo voľbách v roku 2019 do Dolnej snemovne zvolených 220 žien z celkového 

počtu 650 poslancov, čo je historicky najvyšší podiel poslankýň. K marcu 2022 bolo v dolnej 

 
114 Center for American Women and Politics. Women in Elective Office 2022. [cit. 15-02-2022]. Dostupné na: 

<https://bit.ly/3uSGvxU> 
115 podľa UN Women. Women in Politics: 2021. [cit. 09-02-2022]. Dostupné na: <https://bit.ly/3wlqeE6>  
116 Inter-Parliamentary Union. Women in parliament in 2021: The year in review. 2022. s. 6-7 [cit. 12-02-

2022]. ISSN 1993-5196. Dostupné na: <https://bit.ly/3KXUs3X>   
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snemovni 225 žien. Horná komora parlamentu, Snemovňa lordov, má 221 ženských peers,117 

ktoré tvoria 29 % z celkového počtu členov. V rebríčku rodovej rovnosti v parlamente sa 

UK s 34 % podielom žien v zákonodarnom zbore umiestnilo na 38. mieste celosvetovo   

a 16. mieste v Európe.118 

Lichtenštajnsko si koncom roku 2021 polepšilo a oproti 1. januáru 2021, kedy malo 

len 10 - 14,9 % žien v parlamente (Graf č. 5) to bolo na konci roka už 28 %, čo je najvyšší 

podiel žien v tejto funkcii v histórii krajiny. Taktiež sa prvýkrát v histórii krajiny nominovala 

na post premiéra žena. Post nakoniec neobsadila, stala sa však podpredsedníčkou vlády. 

Výrazný pokrok zaznamenalo aj Moldavsko, kde bolo v predčasných voľbách v roku 2021 

zvolených 39,6 % žien, čo predstavuje zvýšenie o 13,9 % oproti roku 2019. V roku 2016 bol 

v Moldavsku prijatý zákon, podľa ktorého musia politické strany dodržiavať minimálnu 

mieru zastúpenia oboch pohlaví na úrovni 40 %. Strany sú tiež povinné zabezpečovať 

rovnaké práva a príležitosti pre všetkých svojich členov. V krajine nastala v roku 2021 

takmer parita medzi kandidátmi, keďže 46,7 % z nich boli ženy. Predsedníčkou vlády sa 

v roku 2021 stala žena, čo znamená, že v súčasnosti stoja na oboch vrcholových pozíciách 

štátu (premiérka, hlava štátu) ženy.  

Veľmi dobre je na tom aj severská krajina Island, kde ženské pohlavie v roku 2021 

tvorilo 47,6 % všetkých zvolených poslancov, čím ostrovný štát takmer dosiahol rodovú 

paritu. Island nemá žiadne zákonom stanovené kvóty, avšak niektoré politické strany majú 

interné kvóty zabezpečujúce aspoň minimálne zastúpenie žien. Veľká pozornosť sa minulý 

rok upriamovala aj na Nemecko, kde bývalá kancelárka Angela Merkelová odišla po viac 

ako šestnástich rokoch vo funkcii do dôchodku. Po nemeckých voľbách tvoria ženy            

34,9 % všetkých zvolených členov dolnej komory parlamentu, čo predstavuje zvýšenie 

oproti roku 2017 o 4,2 percentuálneho bodu. Voľby boli pre Nemecko dôležité aj z hľadiska 

dosiahnutia historických míľnikov. Po prvýkrát v histórii krajiny sa poslankyňami stali 

príslušníčka čiernej rasy a dve transexuálne ženy. V Nemecku vymenovala nová vláda 

kabinet, ktorý dosiahol rodovú paritu. Španielsko vymenovalo taktiež nový kabinet, ktorý 

dokonca zahŕňal až štrnásť žien a osem mužov a rodové rozdelenie kabinetu v Albánsku 

bolo dvanásť žien a štyria muži.119  

 
117 Peer je označenie pre člena/členku Snemovne lordov v UK 
118 Institute for Government. Gender balance in parliament. [cit. 12-02-2022]. Dostupné na: 

<https://bit.ly/3j6LYeQ>  
119 Inter-Parliamentary Union. Women in parliament in 2021: The year in review. 2022. s. 6-7 [cit. 12-02-

2022]. ISSN 1993-5196. Dostupné na: <https://bit.ly/3KXUs3X>   
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V Poľsku sú uzákonené kvóty pre dolnú snemovňu (Sejm) a pre subnárodnú úroveň. 

Na volebných zoznamoch do Sejmu nemôže byť podiel akéhokoľvek pohlavia nižší ako      

35 % všetkých kandidátov. Po voľbách v roku 2019 obsadili ženy 28 % (130 z 459) kresiel 

v dolnej komore.120 Na Slovensku po voľbách v roku 2020 získalo 32 žien miesto           

v 150-člennom parlamente (21,33 % poslankýň), čo je zatiaľ najvyšší podiel žien 

v zákonodarnom zbore v histórii republiky, no stále je to pod priemerom Európy.121 Od 

európskeho trendu zvyšovania počtu žien v parlamente sa odlišujú napríklad Cyprus 

a Bulharsko. Vo voľbách v roku 2021 dosiahlo zastúpenie žien v parlamente Cyprusu 

najnižší podiel spomedzi všetkých dvanástich európskych krajín, v ktorých sa minulý rok 

konali voľby, a to iba 14,3 % všetkých zvolených poslancov. Na Cypre neexistujú žiadne 

špeciálne ustanovenia na zlepšenie politickej reprezentácie žien a politické strany dokonca 

tvrdia, že rodové kvóty by boli v rozpore s ústavou.122 

Graf č. 6 - Percentuálne zastúpenie žien v jednokomorových parlamentoch 

alebo v dolnej komore parlamentu na africkom svetadiele k 1. januáru 2021 

 
Zdroj: Vlastné spracovanie123 

 Subsaharská Afrika sa k 1. januáru 2022 stala tretím miestom po Amerike a Európe 

s najväčším zastúpením žien v parlamente, pričom ženy tu tvoria 25,9 % poslancov. Vo 

voľbách v roku 2021, ktoré sa konali v desiatich krajinách subsaharskej Afriky bolo 

zvolených 29,3 % žien, čo predstavuje nárast o 3 % v porovnaní s predchádzajúcim 

 
120 International IDEA. Gender Quotas Database. [cit. 13-02-2022]. Dostupné na: <https://bit.ly/3qnfhxQ>  
121 TA3. Do parlamentu sa dostalo 32 žien, je to historické maximum. [cit. 13-02-2022]. Dostupné na: 

<https://bit.ly/3ufYoGx>  
122 Inter-Parliamentary Union. Women in parliament in 2021: The year in review. 2022. s. 6-7 [cit. 12-02-

2022]. ISSN 1993-5196. Dostupné na: <https://bit.ly/3KXUs3X>   
123 podľa UN Women. Women in Politics: 2021. [cit. 09-02-2022]. Dostupné na: <https://bit.ly/3wlqeE6>  
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podielom poslankýň. V siedmich z desiatich krajín sa parlamentné zastúpenie žien zlepšilo 

a v troch krajinách (Etiópia, Uganda, Zambia) sa naopak zhoršilo.  

 Na Kapverdoch bolo v parlamentných voľbách v roku 2021 zvolených 37,5 % žien, 

čo je najvyšší podiel spomedzi spomínaných desiatich krajín. V roku 1999 sa Kapverdy stali 

jednou z prvých krajín na svete, ktoré zaviedli rodové kvóty. Tento zákon však nenariaďoval 

stranám presné dodržiavanie kvót, ale odmeňoval ich, ak na svoju kandidátnu listinu 

umiestnili viac žien. V roku 2019 však bol zavedený nový zákon, podľa ktorého sú strany 

povinné zabezpečiť aspoň 40-percentné zastúpenie žien a mužov na kandidátkach a sú tiež 

povinné mužov a ženy na kandidátnych listinách striedať. V roku 2018 upútala svetovú 

pozornosť ďalšia subsaharská krajina, Etiópia, keď jej prezident vymenoval kabinet, 

v ktorom boli ženy po prvýkrát na čele niekoľkých ministerstiev. V tom istom roku sa hlava 

štátu zmenila a etiópsky parlament si zvolil prvú prezidentku. Voľby do oboch komôr 

parlamentu prebehli v roku 2021 a podiel kandidátok sa oproti roku 2015 znížil, a to najmä 

kvôli bezpečnostným dôvodom a zvýšeným hrozbám v dôsledku konfliktu v Tigraji. 

V južnom štáte Afriky, Zambii, sa zastúpenie žien v parlamente v roku 2021 taktiež znížilo, 

konkrétne o 2,9 percentuálneho bodu na 15,1 %. V tomto roku bola však za predsedníčku 

parlamentu vymenovaná historicky prvá žena. Spomedzi krajín subsaharskej Afriky, 

v ktorých sa konali minulý rok voľby, si najnižší podiel žien zvolilo Pobrežie Slonoviny, 

a to iba 14,1 % kresiel. Tento nízky podiel však predstavoval nárast o 2,8 percentuálneho 

bodu v porovnaní s predchádzajúcimi voľbami. Je to kvôli zavedeniu nových právnych 

ustanovení, ktoré vyžadujú aspoň 30-percentný podiel žien na kandidátkach a nariaďujú 

striedanie mužov a žien na kandidátnych listinách. Napriek tomu však v roku 2021 bolo len 

16,8 % ženských kandidátok, a to kvôli nedostatku sankcii pre tie politické strany, ktoré 

ustanovenia nedodržiavajú. V Tanzánii a Ugande sa ženy dostali naopak aj do vedúcich 

pozícii. V roku 2021 získala Tanzánia historicky prvú ženskú prezidentku a v Ugande bola 

v tom roku vymenovaná ženská viceprezidentka, premiérka a aj kabinet so 43 % podielom 

žien.124 

Pre severný štát, Egypt, bol dôležitý rok 2019, kedy parlament schválil dodatok 

k ústave obsahujúci rodovú kvótu, ktorá vyhradzuje 25 % parlamentných kresiel pre ženy. 

Výsledok volieb v roku 2020 sa preto stal zlomovým bodom v histórii krajiny. Ženy v tomto 

roku dosiahli najvyššiu úroveň zastúpenia v Egypte od získania práva voliť a uchádzať sa o 

 
124 Inter-Parliamentary Union. Women in parliament in 2021: The year in review. 2022. s. 8-13 [cit. 13-02-

2022]. ISSN 1993-5196. Dostupné na: <https://bit.ly/3KXUs3X>   
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úrad v roku 1956, a to 27 % miest v parlamente. Pred týmto volebným obdobím                 

(2021 – 2026) zastúpenie žien v egyptskom parlamente nikdy nepresiahlo 15 %.125 V iných 

severných krajinách Afriky je však situácia úplne iná. V Alžírsku ešte na začiatku roka    

2021 bolo v parlamente 25,8 % žien (Graf č. 6), no po minuloročných voľbách tento podiel 

klesol v porovnaní s rokom 2017 o 17,6 percentuálneho bodu na 8,1 %. To bol globálne 

najväčší pokles podielu žien v parlamente zo všetkých krajín, v ktorých sa v roku               

2021 uskutočnili parlamentné voľby. V roku 2011 boli v krajine zavedené kvóty 

vyhradzujúce ženám 1/3 kresiel v parlamente a v miestnej samospráve. V roku 2021 boli 

však tieto kvóty nahradené zákonom, ktorý vyžaduje od strán rodovú paritu medzi svojimi 

kandidátmi. Podľa nového zákona však strany nespĺňajúce túto požiadavku, majú len 

informovať volebné orgány a volieb sa stále môžu zúčastňovať. Ženy mali v materiáloch 

kampaní tiež častokrát rozmazané fotografie a ich tváre na hlasovacích lístkoch boli 

nahradené prázdnymi avatarmi. V Tunisku sa v roku 2021 naopak situácia žien v politike 

čiastočne zlepšila, a to vymenovaním Najly Bouden Romdhaneovej za prvú premiérku 

krajiny. Jej vymenovanie predstavovalo zlomový bod nie len pre Tunisko, ale aj pre arabské 

štáty, keďže sa stala prvou ženskou predsedníčkou vlády akéhokoľvek arabského národa.126 

Graf č. 7 - Percentuálne zastúpenie žien v jednokomorových parlamentoch alebo v 

dolnej komore parlamentu na ázijskom svetadiele k 1. januáru 2021 

 
Zdroj: Vlastné spracovanie127 

 
125 RepresentWomen.org. Gender Quota Helps Women Win in Egypt. 2021. [cit. 13-02-2022]. Dostupné na: 

<https://bit.ly/3Jaa96R>  
126 Inter-Parliamentary Union. Women in parliament in 2021: The year in review. 2022. s. 8-13 [cit. 13-02-

2022]. ISSN 1993-5196. Dostupné na: <https://bit.ly/3KXUs3X>   
127 podľa UN Women. Women in Politics: 2021. [cit. 09-02-2022]. Dostupné na: <https://bit.ly/3wlqeE6>  
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V ázijskom regióne nastal v roku 2021 len malý pokrok v účasti žien v politike 

a ženy tu získali 21,1 % kresiel v siedmich krajinách, v ktorých sa konali voľby (okrem 

krajín Blízkeho východu). To predstavuje nárast len o 0,8 percentuálneho bodu. Medzi 

krajiny s poklesom politickej participácie žien patria Japonsko, Laos a Pakistan. V Kirgizsku 

a Vietname bol naopak zaznamenaný nárast žien zvolených do parlamentu. V jedom 

z najväčších ázijských štátov, Kazachstane, bolo do parlamentu zvolených 27,1 % žien, čo 

predstavuje rovnaký podiel ako vo voľbách v roku 2016. K 1. januáru 2022 tvorili ženy len 

20,7 % všetkých poslancov v Ázii.  

V Afganistane prevzal v lete 2021 moc Taliban, ktorý vymenoval výlučne mužskú 

vládu. Dovtedy bol parlament krajiny tvorený z 27 % ženami. V Japonsku sú tiež ženy trvalo 

nedostatočne zastúpené v parlamente a po voľbách v roku 2021 do dolnej snemovne tvorili 

len 9,7 % všetkých členov. Súčasná a zároveň prvá žena na poste guvernéra Tokia, Yuriko 

Koikeová, už v roku 2008 poznamenala, že v Japonsku neexistuje „sklenený strop“ (glass 

ceiling) ale „železná doska“, ktorá ženám bráni zúčastňovať sa na vedení krajiny.128 Podľa 

slovníka Miriam Webster sa pod pojmom sklenený strop rozumie „nehmotná bariéra v 

rámci hierarchie, ktorá bráni ženám alebo menšinám získať vyššie pozície“.129 V roku   

2020, po vymenovaní kabinetu, v ktorom len dve z dvadsiatich miest boli obsadené ženami, 

poznamenala bývalá ministerka obrany Tomomi Inadaová, že Japonsko je „demokraciou bez 

žien“. 

 V Iraku sa po voľbách dostalo do jednokomorového parlamentu 28,9 % žien, čo 

predstavuje doteraz najvyšší podiel zvolených žien v krajine. V posledných voľbách sa Iraku 

podarilo prekročiť aj zákonom stanovenú kvótu – 25 % žien v parlamente. V Izraeli bol 

zaznamenaný mierny pokles v podiele žien zvolenom do jednokomorového parlamentu   

z 25 % na 24,2 % v roku 2021. Krajina nemá žiadne zákonom stanovené kvóty pre ženy na 

kandidátkach politických strán. Napriek tomu však podiel žien na kandidátkach v priebehu 

rokov rástol, avšak nikdy nedosiahol 33 %. Ak sa aj ženy na kandidátne listiny dostali, 

častokrát to bolo práve na také pozície, u ktorých sa neočakávalo, že miesto v parlamente 

získajú.130 

 
128 Inter-Parliamentary Union. Women in parliament in 2021: The year in review. 2022. s. 9-11 [cit. 13-02-

2022]. ISSN 1993-5196. Dostupné na: <https://bit.ly/3KXUs3X>   
129 Merriam-Webster. Glass Ceiling. [cit. 13-02-2022]. Dostupné na: <https://www.merriam-

webster.com/dictionary/glass%20ceiling>  
130 Inter-Parliamentary Union. Women in parliament in 2021: The year in review. 2022. s. 10-11 [cit. 13-02-

2022]. ISSN 1993-5196. Dostupné na: <https://bit.ly/3KXUs3X>   
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Práva žien na rovnakú politickú účasť na všetkých úrovniach vlády (nie len na 

národnej úrovni) sú uznané v rôznych medzinárodných rámcoch, ktoré sú zdôraznené 

v Pekinskej deklarácii a Akčnej platforme (spomenuté v prvej kapitole) a schválené 

v Agende 2030 pre SDG. V rámci SDG je dôležitosť rovnakej politickej participácie zrejmá 

z piateho bodu (takisto spomenutý v prvej kapitole), ktorý sa venuje rodovej rovnosti. Sú 

v ňom zahrnuté dva ukazovatele zastúpenia žien v rozhodovacích procesoch v politike – 

ukazovateľ týkajúci sa zastúpenia žien v parlamentoch a ukazovateľ súvisiaci so zastúpením 

žien v samosprávach. Pridanie posledného menovaného cieľa do globálneho 

monitorovacieho rámca SDG uznáva dôležitosť ženského vedenia na miestnej úrovni pri 

dosahovaní SDG. V dôsledku toho sa berie do úvahy oveľa početnejšia skupina žien, ktoré 

majú mať právo na realizáciu svojich politických ambícii. 

Výskum naznačuje, že ženy v rozhodovacích pozíciách na miestnej úrovni 

uprednostňujú inkluzívnejšie politiky, ktoré sú priaznivé pre rodinu a prispievajú k zvýšeniu 

rodovej rovnosti z hľadiska príjmu, zamestnania a rodičovskej dovolenky. Údaje 

o výsledkoch miestnych volieb z januára 2020 týkajúce sa 133 krajín a oblastí ukazujú, že 

i keď je zastúpenie žien v miestnych samosprávach vyššie ako v parlamente, stále nie je 

rovnocenné s mužmi. K tomuto dátumu bolo len 36 % (2,18 miliónov) volených členov 

samospráv ženského pohlavia. V dvadsiatich krajinách bolo zastúpenie žien v samosprávach 

až cez 40 %, v 28 krajinách to bolo medzi 30 až 40 %, avšak až 70 štátov bolo ženami na 

miestnej úrovni vlády zastúpené iba v rozmedzí 10 – 30 % a v pätnástich krajinách to bolo 

dokonca menej ako 10 % (Graf č. 8). Z uvedených údajov je zrejmé, že vo väčšine krajín sú 

ženy v samosprávach naozaj nedostatočne zastúpené. Pozitívny vplyv na zastúpenie žien 

v samosprávach majú však rodové kvóty, a to najmä v Afrike a Ázii. K vyššiemu zastúpeniu 

žien v miestnych vládach prispievajú aj pomerné a kombinované volebné systémy, avšak pri 

absencií kvót je ich vplyv menej významný.131

 
131 UN Women. Women’s Representation in Local Government: A Global Analysis. 2021. s. 5-8. [cit. 24-01-

2022]. Dostupné na: <https://bit.ly/37bxCax>  
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Graf č. 8 - Percentuálne zastúpenie žien v samosprávach v rámci rôznych skupín 

krajín 

  
Zdroj: Vlastné spracovanie132 

Zastúpenie žien na miestnej úrovni je najvyššie v strednej a južnej Ázii (41 %), za 

ktorými nasleduje Európa a Severná Amerika (35 %). Je tomu tak aj z dôvodu veľkého počtu 

členov mestskej rady, napríklad v Indii či Francúzsku. Najnižšiu ženskú reprezentáciu majú 

v krajinách západnej Ázie a severnej Afriky (18 %). Napriek týmto údajom však existujú 

takmer vo všetkých regiónoch krajiny s rodovo vyváženými samosprávami, čo znamená, že 

pokrok v rodovej rovnosti je možný na celom svete. Štáty s najvyšším zastúpením žien sú 

Antigua a Barbuda (67 %), Bolívia (50 %), Bielorusko, Senegal a Tunisko (48 %), Island 

(47 %) a Kostarika, Nová Kaledónia a Uganda (46 %).133 Iba v dvoch krajinách bolo 

v samosprávach 50 % žien a v ďalších osemnástich štátoch to bolo viac ako 40 %.134 

3.3 Európsky inštitút pre rodovú rovnosť 

Na európskej úrovni sa problematikou rodovej rovnosti zaoberá jedna zo 48135 

agentúr EÚ, a to Európsky inštitút pre rodovú rovnosť so sídlom vo Vilniuse, Litve. EIGE 

je autonómny orgán136, ktorý vznikol nariadením č. 1992/2006 EP a Rady EÚ. EIGE sa 

úplne nezávislým stal až v júni 2010, kedy sa datuje aj začiatok jeho fungovania.137 Inštitút 

vznikol s cieľom prispievať k dosiahnutiu rodovej rovnosti. Bojuje tiež proti „diskriminácii 

na základe pohlavia“ a podporuje uplatňovanie rodovej rovnosti v prijímaných politikách 

EÚ a z nich vyplývajúcich vnútroštátnych politikách. EIGE pôsobí v rámci politík a iniciatív 

 
132 podľa ibid s. 7  
133 ibid. s. 5-8 
134 UN Women: Facts and figures: Women’s leadership and political participation [cit. 24-01-2022]. Dostupné 

na: <https://bit.ly/3hETb5k>  
135 EU Agencies. EU Agencies Network [cit. 22-02-2022]. Dostupné na: <https://euagencies.eu/>  
136 European Institute for Gender Equality. EIGE in brief. 2016. s. 3 [cit. 2-02-2022]. ISBN 978-92-9493-444-

4. Dostupné na: <https://eige.europa.eu/publications/european-institute-gender-equality-brief>  
137 The European Institute for Gender Equality. EIGE – In Brief. 
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EÚ a „plní ciele a úlohy, ktoré mu určil EP a Rada EÚ“. Európsky inštitút poskytovaním 

odborných znalostí EK, EP a členským štátom prispieva k tvorbe ich politík a do svojich 

činností zapája aj predvstupové krajiny. Dôležitou úlohou EIGE je tiež snaha o zvyšovanie 

povedomia občanov o potrebe rovnosti medzi ženami a mužmi.138  

EÚ je založená na súbore hodnôt, vrátane rovnosti, v dôsledku čoho podporuje aj 

rovnosť medzi pohlaviami, a to konkrétne v článkoch 2 a 3 ods. 3 Zmluvy o Európskej únii 

(Treaty on European Union, skrátene ZEÚ). Tieto ciele sú zakotvené aj v článku 21 Charty 

základných práv Európskej únie (Charter of Fundamental Rights of the European Union).139 

I keď je rodová rovnosť jedným zo základných princípov EÚ od samého začiatku jej vzniku, 

stále existujú dôkazy o nedostatočnom zapojení žien pri tvorbe politík Únie.140 Články            

2 a 3 ZEÚ a článok 21 Charty nie sú však jedinými článkami venujúcimi sa rodovej rovnosti. 

Zásada, že muži a ženy by mali dostávať „rovnakú odmenu za rovnakú prácu“ je zakotvená 

v európskych zmluvách od roku 1957 (dnes sa tomu venuje článok 157 Zmluvy o fungovaní 

EÚ, skrátene ZFEÚ). Ďalší článok, číslo 153 ZFEÚ, umožňuje EÚ konať v oblasti 

rovnakých príležitostí a rovnakého zaobchádzania v oblasti zamestnania a v tomto rámci sa 

tiež v článku 157 ZFEÚ povoľujú pozitívne opatrenia na posilnenie postavenia žien. 

V článku 19 ZFEÚ sa ustanovuje „prijatie legislatívy na boj proti všetkým formám 

diskriminácie vrátane diskriminácie na základe pohlavia“. Na základe článkov                         

79 a 83 ZFEÚ bola prijatá „legislatíva proti obchodovaniu s ľuďmi, najmä so ženami 

a deťmi“ a podľa článku 168 ZFEÚ sa z programu „Práva, rovnosť a občianstvo“ (Rights, 

Equality and Citizenship Programme) okrem iného financujú aj opatrenia na odstránenie 

násilia páchaného na ženách.141 

EÚ začala implementovať aj prístup „gender mainstreaming“ v roku 1996 a v roku 

1999 bol záväzok jeho uplatňovania formalizovaný v Amsterdamskej zmluve. Princíp 

gender mainstreamingu je začlenený aj do ZFEÚ, konkrétne sa mu venuje článok 8.142 Ten 

ukladá EÚ povinnosť „odstraňovať nerovnosti a podporovať rovnosť medzi mužmi a ženami 

 
138 European Institute for Gender Equality. EIGE in brief. 2016. s. 3 [cit. 2-02-2022]. ISBN 978-92-9493-444-

4. Dostupné na: <https://eige.europa.eu/publications/european-institute-gender-equality-brief>  
139 European Parliament. Equality between men and women [cit. 26-02-2022]. Dostupné na: 

<https://bit.ly/3DB1yc8>  
140 European Institute for Gender Equality. EIGE in brief. 2016. s. 3 [cit. 2-02-2022]. ISBN 978-92-9493-444-

4. Dostupné na: <https://eige.europa.eu/publications/european-institute-gender-equality-brief>  
141 European Parliament. Equality between men and women [cit. 26-02-2022]. Dostupné na: 

<https://bit.ly/3DB1yc8>  
142 Council of Europe. Information from international organisations [cit. 26-02-2022]. Dostupné na: 

<https://bit.ly/3qwkEL7>  
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vo všetkých svojich činnostiach“.143 Koncept gender mainstremingu bol prvýkrát 

predstavený v roku 1985 na Svetovej konferencii o ženách v Nairobi. Ako stratégia 

v medzinárodnej politike rodovej rovnosti bol gender mainstreaming však zriadený až 

prostredníctvom Pekinskej akčnej platformy prijatej v roku 1995 na Štvrtej svetovej 

konferencii OSN o ženách v Pekingu. Následne bol tento koncept prijatý ako nástroj na 

podporu rodovej rovnosti na všetkých úrovniach. Podľa definície Rada Európy (Council of 

Europe) znamená gender mainstreming „(Re)organizáciu, zlepšovanie, rozvoj a hodnotenie 

politických procesov tak, aby hľadisko rodovej rovnosti bolo začlenené do všetkých politík 

na všetkých úrovniach a vo všetkých fázach aktérmi, ktorí sa bežne podieľajú na tvorbe 

politík.“144 

Implementovaním stratégii gender mainstreamingu sa zaoberá množstvo 

medzinárodných organizácii, ako napríklad OSN, Organizácia pre bezpečnosť spoluprácu 

v Európe (Organisation for Security and Cooperation in Europe), Organizácia pre 

hospodársku spoluprácu a rozvoj (Organisation for Economic Co-operation and 

Development), Organizácia amerických štátov (Organization of American States) či 

Medzinárodná organizácia Frankofónie (Organisation Internationale de la 

Francophonie).145 Problémom implementácie gender mainstreamingu je to, že často zostáva 

len veľmi abstraktným pojmom. V dôsledku toho nestačí len konštatovať potrebu jeho 

implementácie, zodpovedným osobám je tiež potrebné uviesť pokyny o tom, čo sa od nich 

očakáva a takisto to, čo je ním konkrétne myslené. EIGE preto vytvára metódy a nástroje na 

uplatňovanie gender mainstreamingu v praxi, ktorých cieľom je formovanie procesov 

organizácií takým spôsobom, aby výsledky a efekty ich práce lepšie spĺňali ciele rodovej 

rovnosti.146 

Pri riešení začleňovania gender mainstreamingu do praxe pracuje EIGE s EÚ, jej 

členskými štátmi, medzinárodnými organizáciami a inými zainteresovanými osobami.        

Na úrovni EÚ spolupracuje s EK, a to prostredníctvom Generálneho riaditeľstva pre 

spravodlivosť a spotrebiteľov (Directorate-General for Justice and Consumers). V marci 

2020 predstavila EK Stratégiu rodovej rovnosti 2020 – 2025, ktorá stanovuje politické ciele 

 
143 European Parliament. Equality between men and women [cit. 26-02-2022]. Dostupné na: 

<https://bit.ly/3DB1yc8> 
144 Council of Europe. What is gender mainstreaming? [cit. 26-02-2022]. Dostupné na: <https://bit.ly/3tzb5Nt>  
145 Council of Europe. Information from international organisations [cit. 26-02-2022]. Dostupné na: 

<https://bit.ly/3qwkEL7> 
146 The European Institute for Gender Equality. About EIGE's methods and tools [cit. 27-02-2022]. Dostupné 

na: <https://bit.ly/36Tdfin> 
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a opatrenia na riešenie výziev rodovej rovnosti v Európe a „snaží sa zahrnúť rodové hľadisko 

do všetkých oblastí politiky, na všetkých úrovniach a vo všetkých fázach tvorby politiky“.147 

EK sa od roku 1996 zaviazala k „dvojitému prístupu“ pri realizácii rodovej rovnosti, čo 

zahŕňa „začlenenie rodového hľadiska do všetkých politík“ a „implementáciu konkrétnych 

opatrení na odstránenie, prevenciu alebo nápravu rodových nerovností“.148 V roku 2003 sa 

v niekoľkých rezolúciách ďalšia európska inštitúcia, EP, zaviazala k uplatňovaniu gender 

mainstreamingu v svojej práci a fungovaní organizácie a v roku 2019 prijala rezolúciu 

o gender mainstreamingu. Na uplatňovanie gender mainstremingu a presadzovanie rodovej 

rovnosti zriadil EP tiež rôzne orgány. Na úrovni Rady EÚ neexistuje štrukturálny 

mechanizmus pre rodovú rovnosť a pracovné skupiny zaoberajúce sa rovnosťou pohlaví sú 

súčasťou Pracovnej skupiny pre sociálne otázky (Working Party of Social Questions). 

Ministri zodpovední sa rodovú rovnosť sa zišli prvýkrát v roku 1994, aby podporili rovnosť 

pohlaví na európskej úrovni a zároveň podporili prípravu Pekinskej konferencie. Ministri 

zaoberajúci sa touto agendou sa môžu stretnúť v rámci Rady pre zamestnanosť, sociálnu 

politiku, zdravie a spotrebiteľské záležitosti (Employment, Social Policy, Health and 

Consumer Affairs Council).149 

Dôležitým výstupom EIGE je aj Index rodovej rovnosti (Gender Equality Index), 

ktorý spája komplexnosť rodovej rovnosti do ľahko interpretovateľného meradla. Index 

prínosný najmä pre tvorcov politík v EÚ pozostáva zo šiestich základných oblastí (práca, 

peniaze, vedomosti, čas, moc, zdravie) a dvoch „satelitných“ oblastí (pretínajúce sa 

nerovnosti a násilie páchané na ženách).150 Analýza prelínajúcich sa nerovností skúma, ako 

sa určité faktory (napríklad zdravotné postihnutie, vek, úroveň vzdelania, krajina narodenia, 

typ rodiny) prelínajú s pohlavím, a tým vytvárajú rôzne životné cesty pre mužov a pre ženy. 

Podrobnou analýzou na úrovni EÚ a aj na vnútroštátnej úrovni zviditeľňuje index tie oblasti, 

v ktorých je potrebné zlepšenie a podporuje tvorcov politík pri navrhovaní efektívnejších 

opatrení na riešenie rodovej nerovnosti.151 Index prideľuje členským štátom skóre                   

od 1 do 100, pričom 1 znamená úplnú nerovnosť a 100 znamená, že krajina dosiahla úplnú 

 
147 The European Institute for Gender Equality. European Union. [cit. 27-02-2022]. Dostupné na: 

<https://bit.ly/3DD1p8b>  
148 The European Institute for Gender Equality. What is gender mainstreaming. [cit. 27-02-2022]. Dostupné 

na: <https://bit.ly/3u4LuMQ>  
149 The European Institute for Gender Equality. European Union. [cit. 27-02-2022]. Dostupné na: 

<https://bit.ly/3DD1p8b>  
150 European Institute for Gender Equality. EIGE in brief. 2016. s. 12-13. [cit. 2-02-2022]. ISBN 978-92-9493-

444-4. Dostupné na: <https://eige.europa.eu/publications/european-institute-gender-equality-brief>  
151 The European Institute for Gender Equality. About EIGE. [cit. 26-02-2022]. Dostupné na: 

<https://eige.europa.eu/in-brief>  
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rovnosť medzi ženami a mužmi. Skóre sa uvádza aj pre priemer EÚ a pre jednotlivé 

oblasti.152 

Graf č. 9 - Index rodovej rovnosti podľa jednotlivých oblastí za roky 2010 a 2021 

 
Zdroj: Vlastné spracovanie153 

EÚ v indexe rodovej rovnosti v roku 2021 získala 68 bodov (Graf č. 9), čo 

predstavuje zvýšenie v porovnaní s rokom 2010 o 4,9 bodu. Od roku 2018 sa však skóre 

indexu v EÚ zvýšilo iba o 0,6 bodu, a to hlavne vďaka zlepšeniam v oblasti rozhodovacích 

procesov. EÚ má k rodovej rovnosti najbližšie v oblasti zdravia, kde získala 87,8 bodov, a to 

najmä v jej sub-oblasti prístup k zdravotníckym službám (98,2 bodov). Druhé najlepšie skóre 

v EÚ (82,4 bodov) je v oblasti peňazí, kde situáciu zlepšuje najmä sub-oblasť rovnosť 

ekonomickej situácii žien a mužov s 88,3 bodmi. Najväčšie rodové nerovnosti sú 

v mocenskej oblasti (55 bodov), hlavne v sub-oblasti ekonomického rozhodovania (48,8 

bodov). Mocenská oblasť je však zároveň sférou, ktorá zaznamenala najvýraznejšie 

zlepšenie od roku 2010, a to o 13,1 bodov. Tieto zmeny boli do značnej miery spôsobené 

zlepšeniami v sub-oblastiach ekonomického (+ 19,8 bodu) a politického (+ 11,0 bodu) 

rozhodovania. V porovnaní s rokom 2010 sa skóre EÚ mierne znížilo v oblasti času, 

konkrétne o 0,3 bodov. Toto zhoršenie nastalo najmä v dôsledku rastúcich rodových 

nerovností v oblasti sociálnych aktivít (- 0,3 bodov). 

 

 

 
152 European Institute for Gender Equality. EIGE in brief. 2016. s. 12-13. [cit. 2-02-2022]. ISBN 978-92-9493-

444-4. Dostupné na: <https://eige.europa.eu/publications/european-institute-gender-equality-brief>  
153 podľa The European Institute for Gender Equality. Gender Equality Index: 2021. [cit. 02-03-2022]. 

Dostupné na: <https://bit.ly/3iYymSY> 
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Tabuľka č. 3 - Index rodovej rovnosti za rok 2021 podľa členských štátov EÚ 

Krajina Skóre Krajina. Skóre. 

Švédsko 83,9 Taliansko 63,8 

Dánsko 77,8 Portugalsko 62,2 

Holandsko 75,9 Lotyšsko 62,1 

Francúzsko 75,5 Estónsko 61,6 

Fínsko 75,3 Bulharsko 59,9 

Španielsko 73,7 Chorvátsko 59,2 

Írsko 73,1 Litva 58,4 

Belgicko 72,7 Cyprus 57 

Luxembursko 72,4 Česko 56,7 

Nemecko 68,6 Poľsko 56,6 

Rakúsko 68 Slovensko  56 

Priemer EÚ 68 Rumunsko 54,5 

Slovinsko 67,6 Maďarsko 53,4 

Malta 65 Grécko 52,5 

Zdroj: Vlastné spracovanie154 

V tabuľke č. 3 sú znázornené body, ktoré jednotlivé členské štáty EÚ získali 

v Indexe rodovej rovnosti za rok 2021. Rebríček vedú dve severské krajiny, Švédsko 

a Dánsko, ktoré sa nachádzajú výrazne nad priemerom EÚ. Za nimi nasleduje ďalšia skupina 

krajín so získaným skóre nad 70 bodov, menovite Holandsko, Francúzsko, Fínsko, 

Španielsko, Írsko, Belgicko a Luxembursko. Nad priemerom EÚ sa nachádza ešte Nemecko. 

Na posledných priečkach sú krajiny V4 a Rumunsko a úplne najhorší výsledok rodovej 

rovnosti v EÚ patrí Grécku. 

Ďalšou dôležitou úlohou EIGE je aj podpora predsedníctva Rady EÚ, a to 

prostredníctvom preskúmavania implementácie Pekinskej akčnej platformy (spomenutá už 

v prvej kapitole).155 V Pekingu sa v roku 1995 zišlo 189 vlád, ktoré podpísali záväzok 

posilniť postavenie žien vo všetkých oblastiach života. Medzi signatármi bola aj EÚ, ktorá 

od vzniku EIGE poverila inštitút na monitorovanie jej implementácie. Posledné 

vyhodnotenie tohto implementovania sa uskutočnilo v roku 2020, kedy ešte žiadna krajina 

úplne nesplnila ciele z roku 1995. Napriek tomu sa však dosiahol pokrok napríklad v oblasti 

rozhodovacích procesov, kde ženy v EÚ získali väčšiu moc. Zlepšenie nastalo aj 

v národných parlamentoch a v správnych radách veľkých spoločností, kde sa zvýšil podiel 

zastúpenia žien. I keď existuje veľa kontroverzii ohľadom účinnosti či neúčinnosti 

volebných kvót, podľa správy EIGE tie krajiny, ktoré majú kvóty zavedené, dosiahli takmer 

 
154 podľa ibid. 
155 European Institute for Gender Equality. EIGE in brief. 2016. s. 5 [cit. 2-02-2022]. ISBN 978-92-9493-444-

4. Dostupné na: <https://eige.europa.eu/publications/european-institute-gender-equality-brief>  
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dvojnásobné zlepšenie ako štáty bez nich. Významné je tiež zistenie, že u žien je stále viac 

pravdepodobné, že zostanú nezamestnané ako u mužov. Bariérou vstupu až 7,7 milióna žien 

na trh práce sú aj opatrovateľské povinnosti. Rozdiely v odmeňovaní žien a mužov sú taktiež 

stále vysoké. Dosiahnutie rodovej rovnosti spomaľuje aj ďalšie zistenie, podľa ktorého ženy 

vykonávajú každý týždeň priemerne o trinásť hodín neplatenej práce viac ako muži. Faktory, 

akými sú napríklad nižšie platy, prestávky v kariére kvôli starostlivosti o závislé osoby 

a vyššia pravdepodobnosť práce na čiastočný úväzok vedú k tomu, že ženy dostávajú až  

o 37 % nižšie dôchodky ako muži. V dôsledku toho sú ženy v mnohých členských štátoch 

EÚ vystavené väčšiemu riziku, že v starobe zostanú chudobné. Podľa správy EIGE by 

zmenšovanie rodových rozdielov mohlo viesť k zvýšeniu hrubého domáceho produktu až 

o 3,15 bilióna eur do roku 2050 a k vytvoreniu ďalších desať miliónov pracovných miest. 

Mnohé z výziev identifikovaných v roku 1995 sú teda stále relevantné aj v súčasnosti. 

V Pekinskej akčnej platforme je stanovených dvanásť kľúčových oblastí156, 

v ktorých je potrebné urýchlene konať na zabezpečenie väčšej rovnosti oboch pohlaví.157 

Predsednícka krajina Rady EÚ môže EIGE požiadať, aby vypracoval analýzu jednej z 

dvanástich sfér, na základe ktorej predsedníctvo vydá politické odporúčania pre zvolenú 

oblasť. EIGE svojou expertízou teda prispieva k lepšej informovanosti EÚ aj členských 

štátov pri tvorbe ich politík.158 

EIGE taktiež vedie databázu rodových štatistík (Gender Statistics Database), ktorá 

predstavuje komplexný zdroj štatistík a informácii o rôznych aspektov nerovnosti medzi 

pohlaviami. Údaje rozdelené podľa pohlavia pomáhajú sledovať vplyv politík a zisťujú, kde 

možno konať na odstránenie rodových rozdielov.159 Súčasťou činnosti EIGE je aj riadenie 

„Strediska zdrojov a dokumentácie“ (Resource and Documentation Centre, skrátene RDC), 

ktorého cieľom je „zhromažďovať inštitucionálnu pamäť o práci v oblasti rodovej rovnosti 

na úrovni EÚ a členských štátov a sprístupniť ju všetkým“. S EIGE spolupracujú aj popredné 

dokumentačné a informačné strediská v EÚ, ktoré prostredníctvom RDC sprístupňujú svoje 

 
156 Ženy a chudoba, Vzdelávanie a odborná príprava žien, Ženy a zdravie, Násilie páchané na ženách, Ženy a 

ozbrojené konflikty, Ženy a ekonomika, Ženy pri moci a pri rozhodovacích procesoch, Inštitucionálne 

mechanizmy pre podporu žien, Ľudské práva žien, Ženy a médiá, Ženy a životné prostredie, Dievča 
157 European Institute for Gender Equality. Beijing Platform for Action: Beijing + 25: the fifth review of the 

implementation of the Beijing Platform for Action in the EU Member States. 2020. s. 3-9 [cit. 25-02-2022]. 

ISBN 978-92-9470-830-4. Dostupné na: <https://bit.ly/3wxzxB0>  
158 The European Institute for Gender Equality. About EIGE. [cit. 26-02-2022]. Dostupné na: 

<https://eige.europa.eu/in-brief>  
159 The European Institute for Gender Equality. Gender Statistics Database: FAQs. [cit. 01-03-2022]. Dostupné 

na: <https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/faqs>  
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zdroje. EIGE taktiež zhromažďuje sivú akademickú literatúru160 o rodovej rovnosti zo 

všetkých členských štátov. RDC slúži ako knižnica zdrojov o rodovej rovnosti a tiež ako 

znalostné centrum obsahujúce nové štúdie a databázy vytvorené EIGE. Knižnica zdrojov má 

dve formy – fyzickú (so sídlom vo Vilniuse) a online.161 S cieľom podporiť spoločné 

chápanie pojmov týkajúcich sa rodovej rovnosti v EÚ a  podporiť rodovo spravodlivý jazyk 

vytvoril Inštitút aj „Glosár a tezaurus rodovej rovnosti“ (EIGE’s Gender Equality Glossary 

and Thesaurus) obsahujúci viac ako 400 pojmov v angličtine s ich definíciami a zdrojmi.162 

Súčasťou práce EIGE je aj poskytovanie zdrojov na ukončenie rodovo 

podmieneného násilia, ktoré je podľa Inštitútu príčinou aj dôsledkom rodovej nerovnosti. 

EIGE uskutočňuje výskum a vytvára štatistiky, ktoré pomáhajú pochopiť problematiku 

rodovo podmieneného násilia a toho, ako ovplyvňuje celú našu spoločnosť.163 Istanbulský 

dohovor rozdeľuje násilie páchané na ženách do štyroch foriem, a to fyzické, sexuálne, 

psychologické a ekonomické.164 Podľa zistení EIGE je rodovo podmienené násilie jednou z 

najzávažnejších foriem rodovej nerovnosti. Keďže toto násilie priamo súvisí 

s nerovnomerným rozdelením moci medzi ženami a mužmi, ženy sú týmto problémom 

postihované viac. Jednou z najdôležitejších oblastí práce EIGE je preto odstrániť rodovo 

podmienené násilie a ochraňovať obete. K lepšie informovanému rozhodovaniu pri tvorbe 

politík pomáha aj identifikácia ekonomických nákladov takéhoto typu násilia. EIGE 

odhadol, že v dôsledku troch hlavných typov nákladov na rodovo podmienené násilie stráca 

EÚ 366 miliárd eur ročne, z toho 79 % (289 miliárd eur) predstavuje násilie páchané na 

ženách. Medzi typy nákladov patria: stratený ekonomický výstup spojený s pracovným 

stavom a produktivitou obetí, náklady na verejné služby (napríklad na zdravotné služby, na 

trestné a občianske súdnictvo, na pomoc pri bývaní, na pomoc pri ochrane detí a podobne) 

a zníženie kvality života obete v dôsledku jej fyzického a emocionálneho stavu. Až 48 % 

nákladov predstavujúcich 174 miliárd eur tvorí násilie zo strany intímneho partnera, 

z ktorých 87 % (151 miliárd eur) sa týka práve násilie páchaného na ženách.165 

 
160 literatúra, ktorá nie je publikovaná 
161 European Institute for Gender Equality. EIGE in brief. 2016. 17-18 s. [cit. 2-02-2022]. ISBN 978-92-9493-

444-4. Dostupné na: <https://eige.europa.eu/publications/european-institute-gender-equality-brief>  
162 The European Institute for Gender Equality. Glossary & Thesaurus – About. [cit. 01-03-2022]. Dostupné 

na: <https://eige.europa.eu/thesaurus/about>  
163 The European Institute for Gender Equality. Gender-based violence. [cit. 01-03-2022]. Dostupné na: 

<https://eige.europa.eu/gender-based-violence>  
164The European Institute for Gender Equality. Forms of violence. [cit. 01-03-2022]. Dostupné na: 

<https://eige.europa.eu/gender-based-violence/forms-of-violence>  
165 The European Institute for Gender Equality. Costs of gender-based violence in the European Union. [cit. 

01-03-2022]. Dostupné na: <https://bit.ly/35Bql3f>  
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4 Diskusia 

 Rodová rovnosť v politike je integrálnou súčasťou budovania silných komunít 

a fungujúcej demokracie, v ktorej môžu obe pohlavia prosperovať. Rozvojový program 

OSN (The United Nations Development Programme) uvádza, že politická účasť žien je 

nevyhnutnou súčasťou mierovej a odolnej spoločnosti.166 Zapájaním sa do volieb, 

kandidatúr a občianskej spoločnosti formulujú ženy zákony a vyjadrujú odlišné 

politické a záujmové preferencie ako muži.167 Politické zastúpenie žien môže mať tiež 

dôležité výsledky pre práva žien. Výskum odhalil, že krajiny s  vyšším zastúpením žien 

v zákonodarnom zbore majú väčšiu pravdepodobnosť, že príjmu zákony týkajúce sa 

sexuálneho obťažovania, znásilnenia, domáceho násilia či rozvodov.168 Napriek tomu, že 

sa dosiahol pokrok v zvyšovaní počtu zvolených alebo vymenovaných žien do 

rozhodovacích pozícií, úplná rodová rovnosť ani zďaleka nie je dosiahnutá a ženy len 

zriedkakedy zastávajú vedúce funkcie v exekutíve či legislatíve.169 Ženy ešte stále čelia 

prekážkam, ktoré im častokrát sťažujú vykonávanie politickej moci a  zastávanie 

vedúcich pozícii vo verejnej sfére. OSN na pomoc pri dosahovaní svojho piateho cieľa 

v oblasti trvalo udržateľného rozvoja plánuje do roku 2030 „zabezpečiť plnú a efektívnu 

účasť žien a rovnaké príležitosti na vedenie na všetkých úrovniach rozhodovania v 

politickom, ekonomickom a verejnom živote“. Organizácia však takisto uviedla, že 

súčasným tempom sa rodová rovnosť nedosiahne ďalších 130 rokov.170 Na riešenie 

problematiky rodovej rovnosti v politike je dôležité skúmať jednotlivé snahy o 

prognózovanie vývoja žien v globálnej politike. 

 Index Svetového ekonomického fóra (World Economic Forum, skrátene WEF), 

„Globálny rozdiel medzi pohlaviami“ (Global Gender Gap Index), porovnáva vývoj 

rodovo podmienených rozdielov medzi štyrmi oblasťami – Ekonomická účasť 

a príležitosti, Dosiahnuté vzdelanie, Zdravie a prežitie, Posilnenie politického 

 
166 Government UK. Women’s Political Participation and its Predictors in Northern and Southern Nigeria. 

[cit. 10-03-2022]. Dostupné na: <https://bit.ly/3wOAsgi>  
167 Status of Women in the States. Political Participation. [cit. 10-03-2022]. Dostupné na: 

<https://bit.ly/3tO3c7e>  
168 World Bank Group. Women, Business and the Law 2021. 2021. s. 7-8. [cit. 10-03-2022]. ISBN 978-1-4648-

1653-6. Dostupné na: <https://bit.ly/3qJOpZ1>  
169 Commission on the Status of Women. Women’s Full and Effective Participation and Decision-Making in 

Public Life, as Well as the Elimination of Violence, for Achieving Gender Equality and the Empowerment of 

all Women and Girls: Report of the Secretary-General. 2021. [cit. 15-03-2022]. Dostupné na: 

<https://bit.ly/3DqIYU3> 
170 DRAY, Sally. Global gender equality in political life. 2021. [cit. 10-03-2022]. Dostupné na: 

<https://lordslibrary.parliament.uk/global-gender-equality-in-political-life/>  
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postavenia (Political Empowerment). Prostredníctvom indexu, ktorý porovnáva             

156 krajín, sa tiež sleduje pokrok v odstraňovaní či v zhoršovaní týchto rozdielov 

v priebehu času.171 Podľa správy z roku 2020 sa rozdiely medzi mužmi a ženami na 

všetkých úrovniach mali odstrániť v priemere o 99,5 rokov a podľa reportu z roku 2021 

to je až o 135,6 rokov, čo predstavuje nárast o 36 rokov v priebehu dvanástich mesiacov. 

Je to taktiež najväčšie zhoršenie za jeden rok od začiatku tvorby správy v  roku 2006.172 

Najväčší rozdiel medzi pohlaviami pretrváva v poslednej menovanej oblasti, 

a teda v politickom postavení oboch pohlaví. Posilnenie politického postavenia 

zaznamenalo taktiež aj najvýznamnejšiu regresiu v porovnaní s rokom 2020, a to      

o 2,4 percentuálneho bodu. Prehlbujúce sa rodové rozdiely v politickej účasti boli 

spôsobené negatívnymi trendmi v niektorých veľkých krajinách, ktoré vyvážili pokrok 

v ďalších 98 menších krajinách. V predchádzajúcej kapitole sme na základe 

štatistických údajov z množstva štátov zistili, že ženy sú naozaj menej zastúpené vo 

vrcholových politických funkciách ako muži. WEF preto pri súčasnom tempe pokroku 

odhaduje, že dosiahnutie rodovej parity v politike bude trvať 145,5 rokov.173 Vo vydaní 

správy z roku 2020 sa takáto rovnosť mala dosiahnuť o 95 rokov, čo taktiež predstavuje 

markantný rozdiel iba za dvanásť mesiacov. Politickú účasť žien zhoršila aj pandémia 

a podľa výkonnej riaditeľky WEF, Saadiae Zahidiovej, je jej vplyv na ženy 

pravdepodobne stále podceňovaný a nie je úplne viditeľný v doteraz dostupných 

údajoch. Viditeľné straty v oblasti politického posilnenia sú však znepokojujúce a 

zdôrazňujú potrebu vlád nebrať dosiahnutie rodovej rovnosti na ľahkú váhu.174 

V porovnaní so situáciou zo začiatku roka 2019, index v  januári 2021 tiež zistil, 

že podiel žien na ministerských pozíciách sa znížil alebo stagnoval v  približne polovici 

skúmaných krajín a zlepšil sa v druhej polovici krajín. Niektoré z najvýznamnejších 

poklesov sa udiali vo veľkých krajinách, ktoré majú väčšiu váhu v  populačnom váženom 

priemere, akými sú napríklad India, Indonézia, Poľsko či Kolumbia. Globálny priemer 

preto prehliada dôležitý pokrok dosiahnutý v mnohých menších štátoch, ktorý síce 

 
171 World Economic Forum. Global Gender Gap Report 2021: Insight Report. 2021. s. 5 [cit. 14-03-2022]. 

Dostupné na: <https://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2021.pdf>  
172 HAYNES, Suyin. The Global Gender Gap Will Take an Extra 36 Years to Close After the COVID-19 

Pandemic, Report Finds. 2021. [cit. 12-03-2022]. Dostupné na: <https://bit.ly/3826qv7>  
173 World Economic Forum. Global Gender Gap Report 2021: Insight Report. 2021. s. 5 [cit. 14-03-2022]. 

Dostupné na: <https://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2021.pdf>  
174 HAYNES, Suyin. The Global Gender Gap Will Take an Extra 36 Years to Close After the COVID-19 

Pandemic, Report Finds. 2021. [cit. 12-03-2022]. Dostupné na: <https://bit.ly/3826qv7> 
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celosvetovo ovplyvňuje menej žien, avšak signalizuje pomalú ale pokračujúcu kultúrnu 

zmenu. Tento trend predstavuje dobré znamenie pre zlepšenie politického postavenia 

žien vo svete. V politickej oblasti spomínaného indexu sú významné regionálne 

odlišnosti v zlepšovaní či zhoršovaní situácie. Najvýraznejší pokrok zaznamenala 

Severná Amerika, za ktorou nasledovali regióny západnej Európy, Stredného východu 

a severnej Afriky. Takmer žiadne zmeny nenastali v Latinskej Amerike či v Karibiku 

a situácia sa najviac zhoršila v južnej Ázii, po ktorej nasledovali krajiny vo východnej 

Ázii a Tichomorí, východnej Európe a Strednej Ázii.175 

Index rodovej rovnosti EIGE, ktorý sme si ukázali v tretej podkapitole druhej 

kapitoly, udelil EÚ 68 bodov zo 100, čo znamená, že EÚ je od dosiahnutia úplnej rodovej 

rovnosti vzdialená najmenej 60 rokov. Riaditeľka EIGE Carlien Scheeleová rovnako ako 

WEF uviedla, že pandémia Covid-19 predstavuje vážnu hrozbu pre pokrok v oblasti rodovej 

rovnosti. Scheeleová tvrdí, že „Viac ako kedykoľvek predtým budú musieť tvorcovia politík 

využívať výsledky nášho indexu na navrhovanie inkluzívnych riešení, ktoré podporujú 

rodovú rovnosť v našej spoločnosti, počas pandémie aj po nej.“ Stratégia EÚ pre rodovú 

rovnosť (The EU Gender Equality Strategy) stanovuje kľúčové opatrenia na nasledujúcich 

päť rokov s cieľom zintenzívniť prácu smerom k rodovej rovnosti, aby obe pohlavia mohli 

prosperovať a viesť spoločnosť. Najnižšou oblasťou v indexe so skóre 53,5 bodov zostáva 

sféra moci, ktorá meria zapojenie žien a mužov do rozhodovacieho procesu v oblastiach 

politiky, ekonomiky, médií, výskumu a športu, a to aj napriek tomu, že predstavuje                

65 % všetkého pokroku v indexe od roku 2010.176 

Snahe o zlepšovanie politického postavenia žien sa venuje aj CSW. 

V Odsúhlasených záveroch (Agreed Conclusions) komisie štáty odsúhlasili zvýšenie 

rodovej rovnosti v pomere 50:50 vo všetkých volených pozíciách prijatím všetkých 

potrebných opatrení na prelomenie bariér a urýchlenie pokroku. Medzi dané opatrenia 

patrí napríklad „stanovenie konkrétnych cieľov a harmonogramov na dosiahnutie 

rodovej rovnosti vo všetkých oblastiach vlády a na všetkých úrovniach prostredníctvom 

dočasných osobitných opatrení, ako sú kvóty a vymenovania; povzbudiť politické strany, 

aby nominovali rovnaký počet žien a mužov ako kandidátov; eliminovať, predchádzať a 

 
175 World Economic Forum. Global Gender Gap Report 2021: Insight Report. 2021. s. 7-16 [cit. 14-03-2022]. 

Dostupné na: <https://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2021.pdf>   
176 The European Institute for Gender Equality. Gender Equality Index 2020: Can we wait 60 more years? [cit. 

11-03-2022]. Dostupné na: <https://bit.ly/3wOBnNM>  
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reagovať na všetky formy násilia páchaného na ženách a dievčatách; rozvíjať, 

financovať a implementovať politiky a programy na podporu  vedenia žien“. Podľa 

odhadov komisie z roku 2021 sa pri súčasnom tempe pokroku rodová rovnosť  medzi 

hlavami vlád nedosiahne pred rokom 2150.177 Na úrovni národných parlamentov vzrástlo 

zastúpenie žien v priemere z 12 % v roku 1995 na iba 25  % v roku 2020, a to aj napriek 

tomu, že primárnou úlohou národných parlamentov je zastupovať hlasy všetkých ľudí. 

Takýmto tempom sa rodová parita vo vnútroštátnych zákonodarných orgánoch nedosiahne 

do roku 2063.178 

 Vývoj zastúpenia žien v politike závisí okrem iného aj od rôznych bariér, ktoré 

sme spomínali v druhej kapitole. Medzi ne patria aj volebné systémy, ktoré jednotlivé 

štáty používajú a ustanovenia pre politické strany týkajúce sa rodovej rovnosti. Ženské 

kandidátky majú naozaj podľa viacerých prieskumov menší prístup k finančným 

zdrojom na svoje volebné kampane, politické strany ich často neumiestňujú na popredné 

miesta na kandidátnych listinách a tiež čelia mnohým ďalším praktickým bariéram alebo 

stereotypom. Schopnosť žien viesť politické inštitúcie je spochybňovaná 

v domácnostiach, komunitách aj vo verejnej sfére.179 Pri vstupe do výkonnej funkcie majú 

podľa rôznych výskumov obe pohlavia podobnú úroveň vzdelania či politických skúsenosti, 

a teda spoločenské vnímanie, že tieto funkcie majú zastávať napriek tomu muži, je taktiež 

zodpovedné za nedostatočné zastúpenie žien na tejto úrovni. 

Diskriminačné sociálne normy týkajúce sa rodových rolí teda prehlbujú nerovný 

prístup k politickej participácii. I napriek tomu, že za posledných 25 rokov získalo viac žien 

vedúce pozície, sa postoje k ženám vo verejnom živote zmenili len mierne. V mnohých 

krajinách sociálne normy a kultúrne hodnoty naďalej podporujú myšlienku, že muži sú 

lepšími vodcami ako ženy. Dokazuje to aj prieskum v rokoch 2017 až 2020, v ktorom sa až 

36 % opýtaných domnievalo, že muži sú lepšími politikmi ako ženy. Boj proti spoločenským 

normám, ktoré ohrozujú práva žien a účasť na verejnom živote, si vyžaduje zvyšovanie 

povedomia komunít, médií, mužov a chlapcov a rôznych generácií žien, aby bolo možné 

 
177 Iknowpolitics.org. Closing the Gender Gap in Politics. [cit. 12-03-2022]. Dostupné na: 

<https://bit.ly/3ux8AL6>  
178 Commission on the Status of Women. Women’s Full and Effective Participation and Decision-Making in 

Public Life, as Well as the Elimination of Violence, for Achieving Gender Equality and the Empowerment of 

all Women and Girls: Report of the Secretary-General. 2021. [cit. 15-03-2022]. Dostupné na: 

<https://bit.ly/3DqIYU3> 
179 UN Women. Women’s Political Empowerment and Leadership. 2016. [cit. 12-03-2022]. Dostupné na: 

<https://bit.ly/36ucxIt>  
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následne tieto normy upravovať. Zlepšenie chápania rodovej rovnosti a práv žien 

zúčastňovať sa na verejnom živote sú rozhodujúce pre zmenu negatívnych stereotypov a 

diskriminačných postojov, aby ženy boli vnímané ako rovnako legitímne a efektívne vo 

vedení krajiny ako muži.180 Výskum v USA tiež ukázal, že ženy sa čoraz menej zúčastňujú 

na mnohých politických aktivitách, akými sú napríklad politické kampane, vstup do 

politických organizácií alebo písanie listov politickým predstaviteľom. Rovnaké výsledky 

vyšli v štúdiách analyzujúcich niekoľko ďalších demokratických systémov. Existujú rôzne 

vysvetlenia tohto javu, avšak najvýznamnejšie z nich sú menšie zdroje žien v porovnaní 

s mužmi a vyššie uvedené spoločenské hodnoty, ktoré môžu ženy odrádzať od politickej 

činnosti.181 

Na vývoj zastúpenia žien v politike majú vplyv aj už spomínané médiá, ktoré 

častokrát posilňujú rodové stereotypy a pokrývajú verejné vyhlásenia žien v menšej miere 

ako prehlásenia mužov. Napríklad v celosvetovom spravodajstve o pandémii Covid-19 je 

citeľná mužská zaujatosť, keďže toto pohlavie je citované tri až päťkrát viac ako ženské a 

iba 19 % konzultovaných odborných zdrojov tvoria ženy.182 Globálny výskum o vplyve 

mediálneho pokrytia kandidátok a političiek tiež ukazuje, že nedostatočné a nesprávne 

zastúpenie žien v médiách má negatívny vplyv na ambície žien a volebný úspech. Výskum 

zistil, že sexistické zobrazovanie žien v médiách potláča ambície žien, ktoré by boli ochotné 

kandidovať v menej sexistickom prostredí. Sociálne siete sa podľa prieskumu IPU z roku 

2016 dostali na prvú priečku v rebríčku páchania psychického násilia na poslankyniach, 

najmä vo forme sexistických poznámok, zastrašovania, vyhrážania či ponižujúcich 

obrázkov. Pozitívna pre ženy je však väčšia mediálna viditeľnosť, ktorá im môže pomôcť 

pri dosiahnutí vyššej politickej reprezentácie. Je dokázané, že tam, kde boli kandidátky v 

médiách viac viditeľné, bolo naozaj zvolených viac žien. Jedným z faktorov zvýšenia 

viditeľnosti kandidátok bolo používanie sociálnych médií. Podstatné tiež je, že väčšia 

mediálna viditeľnosť môže mať vplyv na budúce politické zastúpenie žien aj tým, že 

ovplyvňuje rozhodovanie žien uchádzať sa o úrad, výber kandidátov politických strán 

 
180 Commission on the Status of Women. Women’s Full and Effective Participation and Decision-Making in 

Public Life, as Well as the Elimination of Violence, for Achieving Gender Equality and the Empowerment of 

all Women and Girls: Report of the Secretary-General. 2021. [cit. 15-03-2022]. Dostupné na: 

<https://bit.ly/3DqIYU3> 
181 European Parliament. Briefing. Women in politics in the EU: State of play. 2021. [cit. 15-03-2022]. 
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182 Commission on the Status of Women. Women’s Full and Effective Participation and Decision-Making in 

Public Life, as Well as the Elimination of Violence, for Achieving Gender Equality and the Empowerment of 
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a vnímanie politiky mladými ľuďmi ako kariéry vhodnej aj pre ženy.183 Médiá môžu byť 

teda bariérou, ale aj aktívnym prvkom pre zlepšovanie situácie a lepšieho vývoja politickej 

reprezentácie žien. 

Okrem pretrvávajúcich bariér vstupu žien do verejného života, chýba aj politická 

vôľa zmeniť mocenské vzťahy v súlade s medzinárodnými záväzkami v oblasti rodovej 

rovnosti. Na dosiahnutie rodovej rovnosti vo verejnom živote je potrebné tieto záväzky 

implementovať, vytvoriť priaznivé prostredie, znížiť násilie páchané na ženách 

v politickom živote a posilniť hlas žien. Pre urýchlenie zmien spoločenských noriem je 

potrebná aj politická vôľa mužských lídrov, ktorí verejne presadzujú rodovú rovnosť. Podľa 

odborníkov reaguje spoločnosť obzvlášť citlivo na správy o rodovej rovnosti, ktoré 

sprostredkúvajú tradiční lídri, lídri politických strán, hlavy štátov a vlád, celebrity a iné 

verejné osobnosti. Budúcnosť žien v politike preto závisí aj od schopnosti spoločnosti 

meniť svoje zaužívané domnienky či normy a od ochoty politických lídrov presadzovať 

rodovú rovnosť. Ak ženy nie sú zapojené do rozhodovania o otázkach s priamym vplyvom 

na ich životy (napríklad vzdelávanie, zdravie, ekonomický rozvoj a podobne), prijímané 

politiky môžu byť škodlivé a neúčinné a môžu viesť k porušovaniu práv žien. Úplná účasť 

žien na verejnom živote závisí od ich plného prístupu k sociálnej ochrane, udržateľnej 

infraštruktúre a verejným službám, najmä zdravotníctvu a vzdelávaniu. Týka sa to najmä 

žien a dievčat, ktoré čelia viacerým a prelínajúcim sa formám diskriminácie (napríklad ženy, 

ktoré sú zdravotne znevýhodnené, chudobné, migrantky, patriace k etnickým či rasovým 

menšinám alebo domorodému obyvateľstvu). Na presadzovanie a ochranu ľudských práv 

žien a riešenie naliehavých výziev súčasnej doby je preto nevyhnutná transformácia 

rovnováhy síl.184 

Kľúčovým faktorom pre budúcu participáciu žien v politike je aj postoj voličov 

k ženám, ktorý určuje, koľko percent žien je zvolených. Podľa prieskumu Eurobarometra 

z roku 2017 si 86 % opýtaných myslí, že ich záujmy môže zastupovať politická 

reprezentantka, pričom ženy s týmto tvrdením súhlasia častejšie ako muži (88 % žien               

v porovnaní s 83 % mužov). O niečo menej respondentov (82 %) si myslí, že mužský 

 
183 European Parliament. Briefing. Women in politics in the EU: State of play. 2021. [cit. 15-03-2022]. 
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politický predstaviteľ môže zastupovať ich záujmy, pričom 80 % z nich tvoria ženy a 84 % 

muži. I keď sa v tejto otázke obe pohlavia viac-menej zhodli, názory na to, či by v 

rozhodovacích pozíciách malo byť viac žien, sú rozdielnejšie a rodovo podmienené. Medzi 

ženami si 62 % myslí, že v ich krajine by malo byť viac žien v politických rozhodovacích 

pozíciách, zatiaľ čo medzi mužmi je to už iba 44 %. Na otázku ohľadom toho, či bola 

dosiahnutá rodová rovnosť v politike, odpovedalo 51 % opýtaných pozitívne. Medzi mužmi 

a ženami je však opäť výrazný rozdiel. Až 57 % mužov si myslí, že rodová rovnosť sa v 

politike dosiahla, zatiaľ čo s týmto tvrdením súhlasí len 45 % žien. Presadzovanie rodovej 

rovnosti ako dôležitého faktora pre zabezpečenie spravodlivej a demokratickej spoločnosti 

uznáva však až 91 % respondentov, takmer bez rozdielu medzi pohlaviami. Prieskum 

politických kariér žien tiež ukázal, že mnohé ženy chcú vstúpiť do politiky neskôr v živote, 

keď budú mať menej rodinných povinností. Politické strany na riešenie tohto fenoménu 

môžu proaktívne osloviť ženy na účasť v ich strane. Prieskum v UK ukázal, že členky 

politických strán mali väčšiu motiváciu do strany vstúpiť, ak boli priamo požiadané, aby 

kandidovali (buď ich politickou stranou alebo politickým mentorom). Taký istý výsledok sa 

potvrdil aj v globálnom prieskume. Politické strany sú tiež vyzývané, aby dali budúcim 

kandidátkam jasný odkaz, že ich účasť je žiadaná. Môžu tak urobiť prijatím vyhlásenia o 

rodovej rovnosti do svojich zakladajúcich dokumentov a jeho uvedením do praxe.185 

 Systémové bariéry, ktorým ženy čelia sa musia riešiť na troch úrovniach, a to na 

individuálnej, inštitucionálnej a sociokultúrnej. Zmeny sa nemusia uskutočniť súčasne, 

no ich dosiahnutie umožní vytvorenie prostredia pre rovnakú a  udržateľnú politickú 

účasť oboch pohlaví. Prelomenie týchto bariér si vyžaduje spoločné úsilie štátov, 

občianskej spoločnosti a medzinárodného spoločenstva, pričom každá zo 

zainteresovaných strán má svoju úlohu pri riešení výziev zapájania žien do politiky. Pre 

budúce zvýšenie politickej participácie žien je potrebné vytvoriť mechanizmy, ktorých 

úlohou je informovať o záväzkoch rodovej rovnosti a zodpovednosti za zvyšovanie 

zapájania ženského pohlavia do verejnej sféry.186 

 Významnú úlohu pri prognózovaní vývoja žien v politike predstavuje tiež to, že 

ženy v politike môžu motivovať iné ženy uchádzať sa v budúcnosti o volenú funkciu. 
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Ukázala to štúdia High-Pipperovej a Comera, podľa ktorej sa ženy politicky zastúpené 

ženskými funkcionárkami viac zaujímajú a zapájajú do politiky a cítia sa zručnejšie 

a efektívnejšie ako ženy zastúpené mužmi. Na stretnutí arabskej mládeže, ktoré bolo 

súčasťou „Programu vedenia mládeže UNDP“ (UNDP Youth Leadership Programme), 

diskutovali mladé ženy o nedostatku ženských verejných činiteľov v arabskom regióne, 

ku ktorým by mohli vzhliadať. Taktiež uviedli, že chcú vidieť ich vlastnú AOC187 

v arabskom regióne, a teda osobu, na ktorú môžu ukázať ako na pozitívny obraz žien 

v politike.188 Volené ženské funkcionárky súčasnosti môžu preto ovplyvniť a  zvýšiť 

zastúpenie žien v politike v budúcnosti. 

 Účasť žien v politike poskytuje platformu na vyjadrenie priorít na základe 

spoločných, rodovo podmienených životných skúseností, avšak zo 193 členských štátov 

OSN nikdy nebolo viac ako devätnásť z nich vedených ženou. Ženy predstavujú len jednu 

štvrtinu politických reprezentantov v demokratickom svete, a to aj napriek tomu, že politické 

vedenie žien zohráva významnú úlohu pri vytváraní a udržiavaní dobrej správy vecí 

verejných, slobody, demokracie a ľudských práv.189 Väčší počet žien v politických funkciách 

umožňuje lepšie zastúpenie celkových spoločenských preferencií, a preto je nevyhnutné 

rodovú nerovnováhu v politickom zastúpení čo najskôr vyriešiť. Obsadzovaním 

legislatívnych a výkonných pozícií po celom svete majú ženy príležitosť preukázať svoju 

kompetenciu a politickú odbornosť. Političky môžu zmierňovať rodové predsudky, 

presadzovať politiky, ktoré znižujú prekážky ďalšej angažovanosti žien a poskytujú vzor pre 

súčasné a budúce generácie žien.190 Na riešenie zvyšovania participácie žien v politike je 

dôležité pochopiť fundamentálne príčiny ich nedostatočného zastúpenia a spoločne pracovať 

na ich odstránení a vytvorení rodovej rovnosti vo všetkých oblastiach, vrátane, nami 

riešenej, verejnej sféry. Prognózovanie vývoja zastúpenia žien v politike je však náročné, 

keďže vyhliadky na dosiahnutie rodovej parity v politike sa líšia vzhľadom na inštitúciu, 

ktorá prognózu vykonáva a taktiež kvôli ich krátkodobému a nestabilnému charakteru. 

 
187 skrátene pre Alexandriu Ocasio-Cortezovú, členku Snemovne reprezentantov USA za demokratickú stranu 
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Záver 

 I keď je jedným zo základných ľudských práv rovnosť medzi ženami a mužmi, 

ženské pohlavie je neúmerne postihované problémami spojenými s rodovo 

podmienenou diskrimináciou. Privilegovanie alebo priorizovanie jedného pohlavia 

okamžite znevýhodňuje to druhé. Napriek tomu, že rovnosť príležitostí a uplatňovanie 

gender mainstremingu v praxi sú základom fungujúcich demokratických spoločností, 

existujúce nerovnosti stále ovplyvňujú okrem iného aj zapojenie žien do globálnej politiky. 

Otázka riešenia politickej reprezentácie žien je preto aj po niekoľkých desiatkach rokov jej 

zdôrazňovania stále aktuálnou. Záverečnú prácu sme sa rozhodli spracovať kvôli 

pretrvávajúcej akútnosti akcentovania dôležitosti ženských práv a významu dostatočnej 

politickej reprezentácie žien. V práci sme využívaním rôznych metód skúmania zisťovali 

odpovede na otázky, ktoré sme si pred písaním práce položili. 

Zastúpenie žien v globálnej politike sa v priebehu času menilo a záviselo aj od 

postavenia žien v historických etapách. Z odbornej literatúry pracujúcej s historickými 

záznamami sme sa dozvedeli, že odborníci majú odlišné názory na to, či v historických 

epochách existovala matriarchálna spoločnosť, avšak väčšina z nich verí, že tomu tak nikdy 

nebolo. Zistili sme tiež, že nájsť odpoveď na otázku, kto bola prvá žena v politike je takisto 

náročné, a to najmä kvôli nedostatku dôkazov o tom, či uvedené ženy skutočne existovali 

alebo aj kvôli tomu, či boli vládkyne reálnymi funkcionárkami alebo mali status regentky. 

Dospeli sme však k záveru, že ženy s politickou mocou v dávnej histórií existovali, a to už 

v 30. – 18. storočí p. n. l. Pri spracovávaní práce bola tiež dôležitá analýza vzniku ženských 

hnutí bojujúcich za volebné práva žien. Zaoberali sme sa najmä sufražetkami zo Spojeného 

kráľovstva, keďže to boli práve ony, kto ovplyvnil ženské hnutia v iných krajinách. V práci 

sme si ďalej definovali termín feminizmus, ktorý znamená podporu práv žien založenú na 

teórii rovnosti pohlaví a chronologicky sme si ho rozdelili do troch vĺn. Zistili sme, že každá 

vlna je špecifická a každá z nich bola pre ženské práva významná. 

 Pred písaním práce sme si tiež položili výskumnú otázku, či existujú dokumenty, 

organizácie a iniciatívy, ktorých cieľom je zlepšenie postavenia a zastúpenia žien v globálnej 

politike. Dozvedeli sme sa, že dôležitosť práv žien je uznaná už v prvom článku Charty OSN 

a takisto v iných medzinárodných dokumentoch, akými sú napríklad Dohovor OSN 

o politických právach žien, Deklarácia VZ OSN o odstránení diskriminácie žien či Dohovor 

o odstránení všetkých foriem diskriminácie žien. Ochrana a podpora ľudských práv žien je 
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tiež zakotvená v regionálnych zmluvách prijatých napríklad Organizáciou africkej jednoty, 

Organizáciou amerických štátov, Združením národov juhovýchodnej Ázie, Juhoázijským 

združením pre regionálnu spoluprácu a podobne. Dôležitosti ženských práv sa venuje aj 

Rada Európy či Európska únia a to vo viacerých, nimi prijatých, dokumentoch. 

Zorganizovanie Svetových konferencii o ženách taktiež zdôraznilo nutnosť riešenia tejto 

problematiky. Právami žien sa zaoberajú aj rôzne, na takýto účel založené, orgány či 

organizácie, napríklad Komisia OSN pre postavenie žien, EIGE alebo UN Women. EIGE 

sme venovali pozornosť aj v tretej podkapitole tretej časti, v ktorej sme rozoberali jej hlavné 

úlohy. V nej sme sa okrem iného dozvedeli, aké vysoké náklady spojené s rodovo 

podmieneným násilím EÚ znáša. 

 V druhej časti práci sme sa zaoberali ďalšou výskumnou otázkou, ktorá znela, či 

existujú faktory determinujúce zastúpenie žien v politike. Rozoberaním jednotlivých štúdií 

venujúcich sa danej téme sme dospeli k záveru, že bariéry ovplyvňujúce zapojenie žien do 

politiky naozaj existujú a odborníci ich najčastejšie delia do troch skupín na sociálno-

ekonomické, politické a inštitucionálne a sociálno-kultúrne. Odpoveď na otázku, či existujú 

rozdiely v politickom zastúpení žien vo svetových regiónoch sme našli pomocou analýzy 

štatistických údajov z rôznych krajín sveta. Ich porovnaním sme skonštatovali, že regionálne 

rozdiely zastúpenia žien v politike existujú. S týmito regionálnymi odlišnosťami sú späté aj 

ďalšie dve výskumné otázky – v ktorých štátoch a spoločnostiach je v politických funkciách 

zastúpených najviac žien a v ktorých, naopak, najmenej. Na úrovni zákonodarnej moci je 

najväčšia reprezentácia žien v Rwande, na Kube a v Spojených arabských emirátoch. 

V Spojených arabských emirátoch sa v parlamente dosiahla rodová parita a vo Rwande a na 

Kube majú ženy dokonca vyšší podiel zastúpenia ako muži. V exekutíve majú ženy väčší 

podiel ako muži v Nikarague, Rakúsku, Belgicku, Švédsku, Albánsku, Rwande, Kostarike, 

Kanade. Rodová rovnosť na tejto úrovni sa dosiahla v Andorre, Fínsku, Francúzsku, Guinea-

Bissau a Španielsku. 

 Na jednu z hlavných výskumných otázok (Existujú rodovo podmienené nerovnosti v 

zastúpení žien v globálnej politike?) sme už nepriamo odpovedali, keďže sme si uviedli 

všetky krajiny s podielom žien v exekutíve a legislatíve rovným alebo vyšším ako 50 %. 

Všetky ostatné štáty majú teda výrazne vyšší podiel mužov vo vrcholových funkciách, čo 

znamená, že rodovo podmienené nerovnosti v globálnej politike ešte stále existujú.  
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 Hľadanie jednotnej odpovede na druhú hlavnú výskumnú otázku, a teda na prognózy 

vývoja zastúpenia žien v globálnej politike, bolo v dôsledku rozličných údajov z rôznych 

organizácií a nestabilite takéhoto predikovania náročné. Zistili sme však, že OSN plánuje do 

roku 2030 zabezpečiť plnú a efektívnu účasť žien a rovnaké príležitosti vo všetkých 

rozhodovacích procesoch pre obe pohlavia. OSN však uviedla, že rodová rovnosť sa 

súčasným tempom dosiahne minimálne za 130 rokov. Podľa správy Indexu WEF z roku 

2021 sa rozdiely medzi pohlaviami na všetkých úrovniach majú odstrániť až o 135,6 rokov. 

Krátkym rozborom indexu sme sa tiež dozvedeli, že najväčší rozdiel medzi pohlaviami 

pretrváva v politickom postavení mužov a žien. Dosiahnutie rodovej parity v politike má 

podľa WEF nastať až o 145,5 rokov. Index rodovej rovnosti, ktorý je výsledkom práce 

EIGE, nám ukázal, že EÚ je od dosiahnutia úplnej rodovej rovnosti vzdialená najmenej        

60 rokov. Aj v tomto indexe zostáva najhoršou oblasťou sféra moci, ktorá meria zapojenie 

oboch pohlaví do rozhodovacieho procesu v rôznych oblastiach, vrátane politiky. Ďalší 

odhad roku dosiahnutia rovnosti pochádza od CSW, ktorá tvrdí, že pri súčasnom tempe 

pokroku sa rodová rovnosť medzi hlavami vlád nedosiahne pred rokom 2150 a rodová 

rovnosť vo vnútroštátnych zákonodarných orgánoch pred rokom 2063. 

 Na základe skúmanej problematiky je možné skonštatovať, že ženské pohlavie čelí 

rodovej diskriminácii a rôznym druhom bariér, ktoré mu sťažujú prístup do verejného života. 

Ženy sú aj v dôsledku toho v oveľa menšej miere zastúpené v globálnej politike, a preto je 

riešenie rodových nerovností kľúčom k dosiahnutiu plnohodnotných demokracií, 

reprezentujúcich všetkých občanov.
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