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Milé titatelky, mili Citatelia,

v aktualnom tisle tasopisu ACADEMIA venujeme priestor vysledkom
medzinarodného  prieskumu  EUROSTUDENT, tentoraz sa zameriavame
na problematiku medzinarodnej mobility $tudentov slovenskych vysokych $kol.
V rubrike Stidie sa pozrieme na mapovanie doktorandského vzdelavania v Eurbpe
a z prostredia Technickej univerzity v Kosiciach prinasame pohlad na vyutbu
predmetov orientovanych na datovu analyzu. NezablUdame ani na prehlad
novovymenovanych profesorov slovenskych vysokych §kol atyp na zaujimavé
Citanie.

Prajeme vam prijemné a podnetné Citanie

Magr. Frantisek Blanar
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Mapovanie doktorandského vzdelavania
v Eurbpe

Abstrakt

Cielom predlozenej state je analyza, klasifikacia a hodnotenie vysledkov prieskumu
trendov vyvoja, priorit a obsahu doktorandského vzdelavania v Eurbpe na baze dat
EUA CDE z roku 2022. Osobitna pozornost je venovana sklmaniu aktualneho statusu
doktorandov, postdoktorandov a odborného personalu v manazmente a administraci
doktorandského Stidia. Vysledky prieskumu dokumentuii pocetné spolotné znaky
vzaelavania v Eurbpe, ale aj urcité rozdiely odrazajice Specifika jeanotlivych univerzit
a Statov. Diverzita doktorandského vzdelavania sa prejavuje v rozdielnom statuse
doktorandov a postdoktorandov v rboznych Castiach Eurbpy, ako aj v rozmanitych
institucionalnych Struktiurach organizacie doktorandského vzdelavania. Aj ked'
sa modely doktorandského vzdelavania uplathované univerzitami v roznych Statoch
Eurbpy mozu v niektorych parcialnych oblastiach 1i3it, ich ciele a motivacia su
rovnaké: vytvorit podmienky na excelentny a originalny vyskum doktorandov.

Kfucoveé slova

Doktorandské vzdelavanie, povinné a dobrovolné vzdelavanie, prierezové zrucnost,
postdoktorandl, zakladny a aplikovany vyskum.

Abstract

The aim of the presented study is to provide analysis and assessment of survey
results in doctoral education priorities and content in Europe based on EUA CDE data
gathered in 2022. We put special emphasis on indicating current status of doctoral
Sstudents, postdoctoral researchers and staff employed in the management
and administration of doctoral education. The survey results show numerous
commonalities but also certain differences reflecting specifics of particular
universities and countries. The diversity of doctoral education is reflected in different
status of doctoral students and postdoctoral researchers in different countries
and also in diverse institutional structures of doctoral education organisation.
Although the models of doctoral education applied by universities across Europe
could be in some particular areas different, the goal and motivation behind them
s the same. to develop conditions supporting excellent and original research
of doctoral students.

Keywords

Doctoral education, manaatory and voluntary training, transversal skills, postdoctoral
researchers, basic and applied research.
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STUDIE 5

Uvod

V roku 2022 uskutotnil Vybor pre doktorandské vzdelavanie Eurbpskej asociacie
univerzit (EUA CDE) rozsiahly prieskum zamerany na zistovanie aktualneho stavu
strategickych priorit a trendov doktorandského vzdelavania na univerzitach v Europe
(Hasgall, Peneoasu, 2022). Relevantné data boli ziskané od 138 univerzit z 28
europskych statov. Respondenti poskytli informacie o piatich klUtov{ych oblastiach:

1) studenti doktorandského $tudia a odborny personal v manazmente

a administracii doktorandského vzdelavania,
2) obsah vzdelavania doktorandov,
3) profil postdoktorandov,
4) strategické priority doktorandskeho vzdelavania,
)

5) vplyvy pandémie koronavirusoveho ochorenia na doktorandské
vzdelavanie.

Data ziskané v prieskume umozhuju agregatny pohlad na stav doktorandskeho
vzdelavania v Europe v uvedenych klucovych oblastiach.

1. Studenti doktorandského $tudia a odborny personal
vV manazmente a administracii
doktorandského vzdelavania

Univerzity participujuce v prieskume poskytli informacie o celkovom potte studentov
zapisanych v doktorandskych programoch. Polovica participujucich univerzit (52 %)
uviedla, ze ich univerzita Skoli menej ako 500 alebo 501-1 000 doktorandskych
Studentov. Takmer tretina univerzit (29 %) vykazuje 1 001-3 000 doktorandova 11 %
univerzit indikuje potet doktorandov v intervale 3 001-5 000.

Tabulka 1 Pocet Studentov doktorandského Stadia na eurbpskych univerzitach

Potet $tudentov doktorandského $tudia Potet univerzit (%)

1-500 36 %
501-1 000 16 %
1 001-3 000 29 %
3 001-5 000 11 %
5 001-10 000 6 %
Neuvadza 2 %

Zdroj: EUA CDE, 2022

Popri potte Studentov doktorandského Studia Utastnici prieskumu poskytli aj
informacie o postdoktorandoch v ich institciach. Menej ako polovica respondentov
(43 %) uvadzala potet 0-100 postdoktorandov realizujucich vyskum na svojich

Mapovanie doktorandského vzdelavania v Eurbpe
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univerzitach. Priblizne 23 % respondentov indikovalo potet postdoktorandov
v intervale 101-500, zatial to 24 % respondentov vykazuje potet postdoktorandov
vintervale 501-2 000. Az 9 % univerzit neposkytlo Zziadne informacie o tomto
akademickom segmente. Ziskané data poukazuji na v{yrazné rozdiely medzi
europskymi univerzitami. Dovodom mbdze byt odlisné vnimanie statusu
postdoktorandov na roznych univerzitach (Hasgall, Saenen, Borell-Damian, 2019).

Tabulka 2 Poclet postdoktorandov na eurbpskych univerzitach

PocCet postdoktorandskych vyskumnikov Pocet univerzit (%)

0-100 43 %
101-500 23 %
501-2 000 24 %
2001+ 1 %
Neuvadza 9 %

Zdroj: EUA CDE 2022

Na ziskanie obrazu o podpornom personali posobiacom v doktorandskom vzdelavani
na eurbpskych univerzitach boli zistované data o potte zamestnancov, ktori denne
pracuju v administracii a manazmente doktorandského vzdelavania. Priblizne polovica
univerzit (46 %) vykazovala 1-10 zamestnancov (na plny (vazok), pricom tento pocet
uvadzali aj institlcie s vysokym pottom doktorandov. Tretina univerzit (33 %) uviedla,
ze ich podporny personal tvori 11-25 zamestnancov a takmer patina institlcii ma
na administraciu doktorandského vzdelavania vacsi podporny personal. To naznatuje,
ze profesionali v doktorandskom vzdelavani sa v univerzitach stali relevantnou
skupinou disponujucou Specifickymi odbornymi a manazéerskymi kompetenciami
a zohravaju viyznamnu Ulohu pri podpore kvality doktorandského vzdelavania.

Tabulka 3 Pocet zamestnancov poadporného personalu v doktorandskom vzdelavani

Potet zamestnancov podporného personalu PotCet univerzit (%)

0-10 46 %
11-25 33 %
26-50 13 %
50+ 6 %
Neuvadza 2%

Zdroj: EUA CDE 2022

2. Obsah vzdelavania doktorandov

Dolezitou slcastou StruktUrovaného doktorandského vzdelavania je tréning
Studentov doktorandskych programov v rozmanitych zru€nostiach vyuzitelnych
v buducich kariernych drahach (EUA, 2010). Prieskum EUA CDE mapoval aj oblasti
tréeningu prierezovych zrutnosti poskytovaného na univerzitach v sutasnosti a zamery
treningovych aktivit do buducnosti.

Mapovanie doktorandského vzdelavania v Europe
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Tréning zruétnosti doktorandov moze byt povinny a dobrovolny. Zatial to absolvovanie
povinnych kurzov je pre Uspesné ukontenie studia nevyhnutné, dobrovolny tréning
si doktorand voli nielen podla zamerania svojho vyskumu, ale aj individualneho zaujmu
a vlastnych potrieb.

Prieskum sledoval ako ponuku povinného tréningu pre doktorandov, tak aj struktlru
nepovinnych/volitelnych kurzov. V povinne predpisanom vzdelavani sa na prvych
prieckach umiestnili kurzy Etika a integrita vyskumu, Metodolbgia vyskumu a Tvorba
dizertatnej prace. Vsetky tieto oblasti reprezentuju Specificke znalosti nevyhnutné
na Uspesné zavfSenie doktorandskéeho studia. Zaroveh sa ukéazalo, ze vo viacerych
univerzitach boli zaradené ako povinne predpisané kurzy Manazment vyskumnych
dat, Vedecka komunikacia alebo Tvorba projektov.

Tabulka 4 Povinné kurzy transverzalnych zru¢nost/ pre doktorandov

Podiel kurzov v doktorandskych programoch

Povinné/predpisané kurzy G = v v mense; v

vsetkych | vacsine polovici polovici | Ziadnom
Etika a integrita viyskumu 27 % 34 % 8 % 11 % 20 %
Metodologia vyskumu 20 % 25 % 8 % 18 % 29 %
(';/'é?”azme”t vyskumngch 16%| 12% 3%| 24%| 45%
Tvorba dizertatnej prace 15 % 21 % 3% 14 % 47 %
Vedecka komunikacia 12 % 18 % 5 % 18 % 47 %
Tvorba projektov 10 % 17 % 5% 13 % 55 %
Zodpovedny vyskum a 9% | 1% 6%| 17%| 57%
inovacie
Otvorena veda 8 % 10 % 2% 15 % 65 %
Projektovy manazment 6 % 11 % 4 % 23 % 56 %
Karierny rozvoj 6 % 9 % 3 % 16 % 66 %
Manazment Casu 3% 7 % 3% 16 % 71 %
Patenty a hodnotenie 2% |  10% 3%| 20%| 65%
znalosti
Verejna angazovanost 2 % 2 % 6 % 10 % 80 %
Manazment konfliktov 2 % 1 % 0 % 12 % 85 %
Leadership 2 % 3% 1 % 17 % 77 %
InterkultlUrne kompetencie 2 % 3 % 2 % 22 % 71 %
Podnikanie 1 % 3% 3% 23 % 70 %

Zdroj: EUA CDE, 2022

V porovnani s povinnymi kurzami je mnozstvo a ponuka volitelnych kurzov podstatne
Sirsia. Doktorandské programy a doktorandské 3skoly ponukaju v stUtasnosti
rozmanité moznosti volitelného vzdelavania. Je evidentng, ze aj v ponuke volitelnych
kurzov ma vyznamné zastUpenie Etika a integrita vyskumu alebo Metodologia
vyskumu, €o naznatuje, ze povinny a volitelny tréning sa niekedy aj vzajomne doplha.
Prieskum tiez potvrdil, ze univerzity venuju aj v dobrovolnom vzdelavani vyznamni
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pozornost Vedecke komunikaci doktorandov. Dvom tretinam respondentov (68 %)
ponlka moZznosti treningu Vv tejto tematickej oblasti vo vsetkych alebo vo vacsine
doktorandskych programov. To potvrdzuje, Zze univerzity aktivne podporuju
a pripravuju doktorandov na interakciu a komunikaciu svojho vyskumu s odbornym
I laickym publikom.

Vatsina univerzit participujucich v prieskume zaradila do volitefného tréningu pre
doktorandov aj kurzy Otvorena veda a Manazment vyskumnych dat. Ponuka tychto
kurzov je reflexiou rozmachu otvorenej vedy nadvazujlcej na jej predchodcu v podobe
,otvoreného pristupu”, ako aj reakciou na potrebu dodatotnych zrutnosti v kontexte
otvorenej vedy =zahfhajlucich schopnosti manazovat, zhromazdovat, uchovavat
a klasifikovat data.

Dobrovolny tréning v oblastiach Patenty a hodnotenie znalost/ alebo /Interkultirne
kompetencie je menej tasty. Dovodom moze byt vazba uvedenych tem na Specifické
odbory stludia ako aj fakt, ze tréning v tychto oblastiach neslvisi priamo so zakladnym
vyskumom, ktory je jadrom vyskumu doktorandov.

Tabulka 5 NepovinnéAolitelné kurzy transverzalnych zrutnosti pre doktorandov

Podiel kurzov v doktorandskych programoch

Nepovinné/volitefné kurzy s - v v mense; v

vsetkych | vacsine | polovici | polovici | Ziadnom
Vedecka komunikacia 30 % 38 % 6 % 15 % 11 %
Etika a integrita v{yskumu 30 % 36 % 7 % 8 % 19 %
Metodologia vyskumu 27 % 42 % 5 % 11 % 15 %
Tvorba dizertacie 27 % 36 % 6 % 14 % 17 %
Karierny rozvoj 27 % 36 % 4 % 14 % 19 %
Tvorba projektov 26 % 40 % 4 % 13 % 17 %
Manazment vyskumnych dat 25 % 35 % 8 % 13 % 19 %
Projektovy manazment 24 % 37 % 5 % 15 % 19 %
Otvorena veda 22 % 32 % 8 % 16 % 22 %
Manazment tasu 22 % 28 % 6 % 12 % 32 %
Podnikanie 21 % 31 % 6 % 23 % 19 %
Zodpovedny vyskum a inovacie 20 % 27 % 6 % 21 % 26 %
Verejna angazovanost 17 % 23 % 3 % 21 % 36 %
Manazment konfliktov 17 % 16 % 3% 20 % 44 %
Leadership 17 % 24 % 4 % 23 % 32 %
Patenty a hodnotenie znalosti 15 % 28 % 7 % 21 % 29 %
Interkulturne kompetencie 12 % 19 % 5 % 27 % 37 %

Zdroj: EUA CDE, 2022

Mapovanie doktorandského vzdelavania v Europe
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3. Profil postdoktorandov

Postdoktorandi tvoria na univerzitach vyrazne heterogénny segment. Ich Ulohy,
povinnosti a status sU ovplyvnené néarodnymi, institucionalnymi a dokonca
odborovymi Specifikami. Limitované poznatky o postdoktorandoch mozu slvisiet
s faktom, ze ich status nie je vzdy jednoznatne a jasne definovany a na mnohych
univerzitach nie je explicitne a vyterpavajuco vymedzena zamestnanecka kategoria
pre tuto skupinu vyskumnikov. Do budlcnosti sa javi potreba lepsej informovanosti
o aktivitach, profesionalnom rozvoji a kariernych drahach tejto skupiny viyskumnikov.

A ked bol status postdoktoranda pdovodne chapany ako kratke prechodné obdobie,
ktoré vedie po ukonteni doktorandského Studia k trvalejsej a dlhodobe] akademicke;j
kariére, zostavaju postdoktorandi v tejto pozicii tasto aj viac rokov, niekedy dokonca
v situacii nizkej pravdepodobnosti ziskania trvalejsej pozicie na univerzite. V reakcii
na riesenie takéhoto problemu zatali viaceré univerzity ponukat postdoktorandom
trening v oblastiach, ktoré podporuju smerovanie ich dalsej kariernej drahy aj mimo
akademického prostredia (Borell-Damian, Morais, Smith, 2015).

Mapovanie aktualneho stavu postdoktorandov bolo orientované na zistovanie poCtu
postdoktorandov, naplne ich pracovnych aktivit a priemernej doby zotrvania v pozicii
postdoktoranda. Viac ako polovica univerzit participujucich v prieskume (57 %)
uviedla, ze priemerna doba zotrvania v pozicii postdoktorandského vyskumnika
predstavuje 1-4 roky. Desatina respondentov vykazuje v tejto pozicii pomerne dlhé
obdobie (5-12 rokov). Pozoruhodny je vysoky podiel institucii (32 %), ktoré informacie
o postdoktorandoch neposkytli. Mdze to slUvisiet s odlisnym vnimanim statusu
postdoktoranda na univerzitach participujucich v prieskume.

Tabulka 6 Priemerna doba trvania statusu postdoktoranda

Doba trvania statusu postdoktoranda Pocet univerzit (%)

Menej ako 1 rok 1%
1-2 roky 21 %
3-4 roky 36 %
5-8 rokov 9 %
9-12 rokov 1%
Univerzita informaciu neposkytla 32 %

Zdroj: EUA CDE, 2022

Vyskum aktivit, ktorym sa postdoktorandi venuju, naznactil urtite rozdiely medzi
instittciami, fakultami, aj disciplinami. Nie je prekvapujlce, Zze postdoktorandi venuju
vacsinu svojho tasu vedeckému a akademickému vyskumu. 96 % univerzit uviedlo
odpoved ,vzdy” (76 %) alebo ,vo velke] miere” (20 %). Vysoky je aj podiel tasu
(59 %) na administrativne aktivity savisiace s vyskurmorm, ktorym sa doktorandi
venuju , vzdy" alebo , vo velke] miere”.

Takmer jedna tretina univerzit (28 %) oznatila, ze postdoktorandi ,vzdy"” alebo
. VO velke] miere” travia tas vyucbou a 21 % univerzit uvadza administrativne Glohy
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10 STUDIE

savisiace s vyutbou (napr. dozor na skuskach). To dokumentuje ddlezitu rolu
postdoktorandov aj pri plneni pedagogickych Gloh. Mensi podiel ich pracovnéeho tasu
bol alokovany do profesionalneho rozvoja (napr. tréning prierezovych zrutnosti
zamerany na ich budlcu karieru mimo akademického prostredia). Az polovica
univerzit (50 %) sa danej aktivite , nevenuje vobec” alebo len ,v mensej miere”
a 17 % respondentov uvadza podporu ,,vo velke] miere” alebo , vzdy"”.

Tabulka 7 Aktivity postdoktorandov

Miera, v ktore| sa postdoktorandi venuju
konkrétnej aktivite

Aktivity VO

. \"/ .
vzdy | velkej prliréwer- mense;j nevse:uw
miere miere

Vedecky/akademicky vyskum 76 % 20 % 2 % 2% 0%
Adrmmstrama vyskumu (pisanie 19 % 40 % 27 % 9 % 5 o,
projektov, reportov a pod.)
Profesionalny rozvoj
postdoktorandov (tréning 5% 12 % 35 % 42 % 8 %
transverzalnych zrutnosti a pod.)
Vyuéba 4 % 24 % 39 % 28 % 5%
Admlplvstrama vyuctby (kontrola 39 18 % 31 % 35 % 13 %
na skuskach a pod.)
Vedecka komunikacia (€lanky,
komunikatné aktivity smerom k 2% 14 % 42 % 37 % 5 %
laicke] verejnosti)

Zdroj: EUA CDE, 2022

Vyskum tiez odhalil, ze eventualne vzdelavanie postdoktorandov sa koncentruje
predovsetkym na rozvoj vySsich zru¢nost/ vyskumu, stratégie ziskavania financnych
prostriedkov na vyskum, tréning akademického pisania atd. V rastuce] miere
ponukaju doktorandské skoly kurzy projektového manazmentu, manazmentu dat,
poanikania, koucCingu alebo negociacnych zrucnosti s cielom zvysit prilezitosti
zamestnania v rozmanitych oblastiach/segmentoch trhu prace. Reakcie univerzit
dokumentujl, ze trening postdoktorandov nie je iba kopiou tréningov poskytovanych
Im potas doktorandského Studia, ale rastie ponuka kurzov a vzdelavanie
prisposobenych Specifickym potrebam postdoktorandov.

Tabulka 8 Specifické kurzy pre postdoktorandov v réameci ich dalsieho vzdelavania

Projektovy manazment Negociatné zrutnosti
Profesionalny rozvoj Stratégie publikovania
Manazment konfliktov Manazment tasu
Kouting Pisanie vyskumnych projektov
Kurzy informatnych technologif Financovanie vyskumu

Zdroj: EUA CDE, 2022

Mapovanie doktorandského vzdelavania v Europe
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Organizacia treningu postdoktorandov ma rozne podoby, od Specifickych kurzov
poskytovanych vylutne postdoktorandom az po spolotné vzdelavacie aktivity
s akademickym a odbornym  personalom univerzit, alebo so Studentmi
doktorandskéeho studia.

Tabulka 9 Organizacia tréningu postdoktorandov

Formy tréningu Potet univerzit (%)

Spolotne s akademickym personalom 59 %
Spolotne so studentmi doktorandského stldia 48 %
Specificky poskytované len pre postdoktorandov 32 %
Spolotne s odbornym personalom univerzity 24 %
Ziadny tréning 12 %

Zdroj: EUA CDE, 2022

4. Strategické priority doktorandského vzdelavania

Doktorandské vzdelavanie je oblastou, ktora sa neustale vyvija a v ktorej strategickée
priority vzdelavania respektuju aktualne potreby a poziadavky spolotnosti.
Za najvyssiu strategickl prioritu doktorandského vzdelavania povazuje 95 % univerzit
kvalitu vedenia doktorandov. Vytvorenie seribzneho ana vzajomnom respekte
zalozenom vztahu medzi doktorandom a Skolitelom je ddlezitym predpokladom
kvalitneho doktorandského vzdelavania, pretoze Skolitel zohrava klUtovlu Ulohu
v priprave doktoranda na zvladnutie narotnych Uloh potas jeho Studia.

Za rovnako dolezitu prioritu ako kvalita vedenia doktorandov je povazovana aj etika
a integrita vyskumu (dolezitost dosahuje 93 %). S tym koresSponduje aj fakt, ze kurz
Etika a integrita vyskumu patri k najfrekventovanejsim povinnym (a eventualne aj
volitelnym) kurzom na univerzitach napriet Eurbpou.

Z prieskumu bolo zjavné, ze viaceré priority s vysokym hodnotenim dolezitosti tzko
stviseli s internacionalizaciou. To slvisi s takymi prioritami ako prilezitost
doktorandov ziskavat medzinarodné skisenosti, spolupraca s inymi univerzitami
alebo Zziskavanie zahranicnych doktorandov. Ziskavanie doktorandov zo zahraniCia
bolo uvadzané ako dolezita strategicka priorita doktorandského vzdelavania az u troch
Stvrtin (72 %) respondentov. Fokus na internacionalizaciu nie je prekvapujuci, kedze
tato oblast je vyznamnou slUCastou institucionalnej stratégie univerzit a umochuje
viyskumni kapacitu akademickych institucii. Vzhladom na to, ze doktorandi st v ramci
univerzit aj jednou z najmobilnejsich skupin, zastavaju v aktivitach internacionalizacie
dolezité miesto.

Vysledky dopytovania preukéazali, ze temy ako otvorena veda, mentalne zdravie
doktorandov alebo podpora postdoktorandov hodnotia priority univerzity na stupnici
»velmi vysoke|” alebo , mierne vysokej” priblizne rovnako.

Mapovanie doktorandského vzdelavania v Eurbpe
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Tabulka 10 Aktualne priority univerzit v doktorandskom vzdelavani

Dolezitost priority

Aktualne priority e e _ ) »

ETE el priemerna nizka
Kvalita vedenia doktorandov 66 % 29 % 5% 0%
Etika a integrita v{yskumu 54 % 39 % 5 % 2 %
Ziskavanie medzinarodnych 47 % 44 % 8 % 1%
sklsenosti doktorandov
Financovanie doktorandov 40 % 48 % 10 % 2%
Spolupraca s inymi univerzitami 38 % 48 % 13 % 1%
Hodnotenie vyskumu 37 % 46 % 13 % 4 %
Rovnopravnost a diverzita 35 % 47 % 13 % 5%
Participacia v europskych 34 % 43 % 19 % 49
projektoch
Manazment v{yskumnych dat 29 % 48 % 19 % 4 %
Ziskavanie doktorandov zo
zahranitia 27 % 45 % 25 % 3 %
Otvorena veda 27 % 45 % 23 % 5 %
Mentalne zdravie a spokojnost 27 % 44 % 21 % 8 %
doktorandov
Podpora postdoktorandov 24 % 44 % 24 % 8 %
Ciele udrzatelneho rozvoja 23 % 40 % 31 % 6 %
Digitalizacia 22 % 49 % 23 % 6 %
Vedecka komunikacia 22 % 58 % 19 % 1%
Financovanie doktorandskych $kol 22 % 41 % 29 % 8 %
Spolupréc_:a S neuniverzitnymi 20 % 53 % 23 % 4%
partnermi
Spolotné doktorandské programy 16 % 38 % 36 % 10 %
Spolotenska angazovanost 14 % 45 % 36 % 5%
Spolupraca s inymi Utvarmi. 13% | 40 % 6% 1%
(komunikacia, IT) na univerzitach
Zelena transformacia 11 % 36 % 40 % 13 %
Podnikanie 9 % 42 % 41 % 8 %
Inovatné ekosystemy 6 % 38 % 43 % 13 %
Obtianska veda 2 % 22 % 45 % 31 %

Zdroj: EUA CDE, 2022

Popri identifikovani aktualnych strategickych priorit doktorandského vzdelavania
pomenovali Utastnici prieskumu aj najdolezitejsie temy pre budlci rozvoj
doktorandskeho vzdelavania vo svoje] instituci. Vyber tém bol obmedzeny
na maximalne 3 — 4 temy a jeho vysledky v mnohom potvrdili zavery z hodnotenia
aktualnych institucionalnych priorit. Ako najddlezitejsie temy buducich priorit boli
uvadzané kvalita vedenia doktorandov (54 %), financovanie doktorandov (41 %),
prilezitost doktorandov ziskat medzinaroané skisenosti (40 %). Vysoké hodnotenie
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potreby finantnych prostriedkov pre doktorandov v subore prioritnych tem naznatuje,
ze ide o kriticky faktor budlceho rozvoja doktorandského vzdelavania vo viacerych
univerzitnych systémoch.

Tabulka 11 Priority univerzit v doktorandskom vzdelavani do budicnosti

Kfu€ove priority do budlcnosti Potet univerzit (%)
Kvalita vedenia doktorandov 54 %
Financovanie doktorandov 41 %
Ziskavanie medzinarodnych sklsenosti

40 %
doktorandov
Etika a integrita vyskumu 35 %
Ziskavanie doktorandov zo zahranitia 31 %
Spolupraca s inymi univerzitami 30 %
Spolupraca s neuniverzitnymi partnermi 20 %
Mentalne zdravie a spokojnost doktorandov 17 %
Spolotné doktorandské programy 17 %
Podpora postdoktorandov 12 %
Rovnost a diverzita 11 %
Otvorena veda 10 %
Hodnotenie v{yskumu 9 %
Participacia na europskych programoch 9 %
Digitalizacia 8 %
Spolotenska angazovanost 6 %
Ciele udrzatelneho rozvoja 5 %
Financovanie doktorandskych §kol 5 %

Zdroj: EUA CDE, 2022

5. Vplyvy pandémie Covid-19
na doktorandské vzdelavanie

AZ 97 % Utastnikov prieskumu oznatilo narast online vzdelavacich aktivit za hlavny
vplyv koronavirusovej pandémie na budiicnost doktorandského vzdelavania. Virtualne
vzdelavanie podporuje integraciu a prepojenie doktorandov z roznych regionov
(virtualna mobilita) a zaroveh vytvara podmienky na lepSie zvladnutie rdoznych
pracovnych povinnosti doktorandov (Poutanen, 2023). Vyznamny podiel
respondentov (90 %) tiez uviedol, ze otakava do budlucnosti rast vyznamu online
vedenia doktorandov. Pomerne tesne za uvedenymi vplyvmi nasleduje otakavanie
narastu digitalizacie v administracii doktorandskych programov (82 % univerzit).
SkUmanie perspektiv fyzickej mobility doktorandov odhalilo protichodné otakavania
univerzit. Zatial o niektoré univerzity predpokladaju pokles viyznamu fyzickej mobility
(33 %), iné s presvedtené o jeho naraste (20 %) a priblizne polovica univerzit (47 %)
neotakava vo vyzname fyzickej mobility v budlcnosti viyraznejsie zmeny.

Mapovanie doktorandského vzdelavania v Eurbpe
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Tabulka 12 Ocakavané vplyvy pandemického obdobia na doktorandské vzdelavanie
do budicnosti

. i, Rast Bez Pokles

Otakavané vplyvy

vplyvu zmeny vplyvu

Online vzdelavanie 97 % 2% 1 %

Digitalna/virtualna mobilita 93 % 5% 2%

Online vedenie doktorandov 90 % 8 % 2 %

Digitalizacia administracie doktorandskych

programov/doktorandskych skol 82 % 18 % 0%

P/rl'stup k/zahran.iénym 31 % 46 % 25 9,

vyskumnym zariadeniam

Partnerstva so zahranicnymi univerzitami 24 % 70 % 6 %

Fyzicka mobilita/vycestovanie doktorandov 20 % 47 % 33 %

Zdroj: EUA CDE, 2022

Aj ked skUsenosti z pandémie ukazali, ze niektoré aktivity nemdzu byt natrvalo
prenesené do digitalneho prostredia, digitalne nastroje mozu byt uzitotnym
doplnkom tradicnych postupov vzdelavania a mozu obohatit skusenosti doktorandov.

Zaver

Mapovanie aktualneho stavu a priorit doktorandského vzdelavania v eurbpskych
univerzitach potvrdilo jeho dynamicki transformaciu a rozvoj. K vyznamnym zmenam
doslo v organizatnych formach, obsahu vzdelavania, dizke studia i vo financovani
doktorandov.

Doktorandské vzdelavanie musi zohladhovat rad priorit, ktoré slvisia s celkovou
politikou univerzitneho vzdelavania. To sa prejavilo aj v identifikovani strategickych
priorit, ktoré si univerzity v doktorandskom vzdelavani ustanovili. Nie je prekvapujlce,
ze etika a integrita vyskumu (€o je vo vseobecnosti jedna z klfutovych tem vyskumu)
a kvalita vedenia doktorandov (orientovana bezprostredne na vzdelavanie) su
dlhodobo hlavnymi prioritami doktorandského vzdelavania naprie¢ Europou. Popri
nich vystupuju ako dolezite klutové priority internacionalizacia a digitalizacia.
Zaradenie otvorene] vedy medzi priority doktorandského vzdelavania zdodrazhuje
posun od tzv. otvoreného pristupu (open access) k sirsiemu a diverzifikovanejsiemu
pristupu, ktory integruje potetné temy manazmentu dat.

S prioritami doktorandského vzdelavania Uzko stvisi tréning zrucnosti ako klutovy
element StruktUrovaneho doktorandského vzdelavania. Agregatne vysledky
prieskumu dokumentuju, ze vyznamné miesto v tomto smere patri skoleniam
v oblasti etiky a integrity vyskumu, metodologie vyskumu, manazmentu dat
a vedeckej komunikacie. Potreba konkrétnych zru¢nosti sa véak moze vyznamne lisit
nielen medzi jednotlivymi $tudentmi, ale aj podla vednej discipliny.

Zistovanie pozicie postdoktorandov poukazalo na vyznamnU rolu, ktorl

na univerzitach tento segment plni vo viyskume, aj vo vyuctbe.

Mapovanie doktorandského vzdelavania v Europe
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Hodnotenie vplyvov pandemie Covid-19 potvrdilo rozsirenie digitalizacie v roznych
oblastiach doktorandského vzdelavania. Univerzity vsak zaroveh uviedli, ze priame
kontakty Studentov so skolitelmi, osobné stretnutia s inymi vyskumnikmi, vymena
nazorov a vzajomné diskusie doktorandov sl klUtove predpoklady napredovania ich
vyskumu a Uspesného zvladnutia studia.
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Vyuctba predmetov orientovanych
na datovl analyzu
v profile absolventa ekonomickej fakulty

Abstrakt

Vyuzivanie umeley inteligencie v dnesnej dobe prinasa nielen velké vyhoady, ale aj
rizika. Mlada generacia toraz viac nekriticky prebera a pouziva informacie generované
nastrojmi pouzivajice metody umelej inteligencie bez spatného overenia alebo
logického zvazenia. NaSou snahou je prostrednictvom zavadzania datovo analyticky
orientovanych predmetov pripravit absolventov Ekonomickej fakulty Technickel
univerzity v KoSiciach k praci s mnozstvom Gaajov, ktorymi sme v sucasnej dobe
denno-denne zahlcovani. Prispevok sa zaobera problematikou vyulby predmetov,
ktorych obsahom je praca s Gdajmi a aplikaciou zékladnych analytickych metod
S0 zameranim sa na kritick(s a logicki interpretaciu dosiahnutych vysledkov vykonanes
datove/ analyzy. Cielom vyutby predmetu Gvod do Dataminingu je oboznamit
Studentov so zakladnymi technikami strojového ucenia, pochopit dané techniky
a interpretovat vysledky vyuzitia danych technik nad vybranymi datasetmi v prostredr
programovacieho jazyka R-Studio. Taktiez pripravit Studentov na zviadnutie prace
S0 zlozite)Simi ekonometrickymi modelmi, s ktorymi sa Stretni v Studiu vo vyssom
rocniku na Ekonomickej fakulte TU v KoSiciach.

Kfucoveé slova

Datové analyza, metoady strojového utenia, vzdelavanie, R-studio.

Abstract

The use of artificial intelligence nowadays brings not only great benefits but also risks.
The younger generation is increasingly uncritically adopting and using information
generated by tools using Al methods without back checking or logical consideration.
By introducing data-analytically oriented courses, we aim to prepare graduates of the
Faculty of Economics of the Technical University of KoSice to work with data, which
we are currently overwhelmed with daily. The paper deals with the issue of teaching
the courses, the content of which works with data and the application of basic
analytical methods focusing on critical and logical interpretation of the results of data
analysis. The aim of teaching the course "Introduction to Datarmining” is to familiarize
Sstudents with basic techniques of machine learning, to understand the techniques
and interpret the results of the application of the techniques over selected datasets
in the environment of the programming language R-Studio, as well as to prepare
Sstudents for mastering the work with more complex econometric moadels, which they
will encounter in their studies in the higher year at the Faculty of Economics of TU
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KoSice. This comprehensive approach ensures that our graduates are well-equipped
to handle the challenges of the data-ariven world.

Keywords

Data analysis, machine learning technics, education, R-Studjo.

Uvod

V digitalne] ére sme denne zahlcovani gigabajtami informéacii, €¢o nevyhnutne
sposobuje potrebu ich filtrovania a kritickeho posudzovania. Vytvaranie tejto
sposobilosti tloveka umochuje prenikanie metod a nastrojov umelej inteligencie (Al)
do denného zivota. Napriek takmer neobmedzenym moznostiam a vyhodam, ktoré
nam vyuzivanie umele] inteligencia prindsa, je tu aj velké riziko nekritickeho
preberania informécii a generovanych vysledkov umelej inteligencie. Specialne mlada
generacia digitalneho veku, pre ktorl je vyuzivanie potitatov, mobilnych telefonov
a internetu od narodenia samozrejmostou, je viac nachylna k nekritickemu preberaniu
,hotovych” informacii bez dalsieho overenia alebo logickeho zvazenia ich relevancii.
V{zvou dnesnej doby nie je , /en” zvladnut praktické pouzivanie umelej inteligencie
v kazdodennej tinnosti, ale aj pochopenie ako pracuje a na akych metddach je
zalozena. Vdaka tomu je mozné lepSie posudit a kriticky zhodnotit relevantnost
obsahu alebo informécie, ktoré nam umela inteligencia poskytne.

V{utba dataminingu v $kolach je klutovym aspektom sltasneho vzdelavania, ktory
odraza rastlci vyznam datove] analytiky v roznych odvetviach (Sunil a Lumacad,
2022). Zatlenenie technologie dolovania Udajov do vysokoskolskych ucebnych osnov
nielenze zlepsuje vzdelavacie skusenosti, ale tiez vybavuje Studentov zakladnymi
zruénostami pre modernu pracovnu silu (Wang & Sheng, 2023). Tento prehlad
syntetizuje zistenia z nedavnych $tudii, pricom sa zameriava na metodiky, vysledky
a vyzvy spojené s vyucbou dolovania Udajov.

KedZze priemyselné odvetvia sa toraz viac spoliehaju na rozhodovanie zalozené
na Udajoch, prudko vzrastol dopyt po odbornikoch kvalifikovanych v oblasti dolovania
Udajov a analytiky (Li & Ren, 2024). Tazba Udajov zahfha ziskavanie zmysluplnych
vzorcov a poznatkov z velkych suborov Udajov, €o je nevyhnutné pre oblasti, ako su
obchod, zdravotnictvo, financie a strojarstvo. Zatlenenie dolovania (Udajov
do vysokoskolského vzdelavania zabezpetuje, ze Studenti sU pripraveni na tieto
ulohy, pricom sa u nich rozvija kritickeé myslenie a analytické zruénosti.

Napriklad Chen Hong (2023) zdbrazhuje aplikaciu technologie dolovania dat
vo vysokoskolske] vyutbe anglictiny, pricom zdorazhuje jej potencial zmenit tradicné
vzdelavacie postupy zlepsenim riadenia a vysledkov vzdelavania (Chen, 2023).
Podobne Ying Zhu a ini (2023) skumaju zmiesany pristup k viyutbe v kurzoch dolovania
dat na zaklade koncepcie vzdelavania STEM, ktoreho cielom je kultivovat
vysokokvalitne, multidisciplinarne talenty (Zhu a ini, 2023).

Vyutba predmetov orientovanych na datoviu analyzu v profile absolventa EF
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V roznych Studiach sa skUmali rozne metodiky vyutovania dolovania udajov, od
zmieSaného vyutovania az po inteligentné vyucovacie platformy. Qi Liu a ini (2023)
navrhuju inteligentnt platformu prakticke] vyucby pre predmet analyza a tazba
velkych dat, ktorej cielom je zvysit efektivnost praktickej viyucby (Liu a ini, 2023).
Tento pristup vyuziva technologiu dolovania Udajov na vytvorenie interaktivneho
a pUtavého utebného prostredia.

Dalsou prevladajucou metodikou je zmieSana vyutba, ktorda kombinuje online
a prezentcnl vyuctbu. You Li a Fengmei Shang (2023) diskutuju o tom, ako mdze
technologia dolovania udajov optimalizovat digitédlne vyutovacie metody, najma pri
zvySovani zrutnosti studentov v pisani v anglictine prostrednictvom spracovania
prirodzeného jazyka (Li a Shang, 2023). Integracia dolovania dat do zmieSanych
vzdelavacich prostredi umozhuje personalizovanu vyutbu a priebezné hodnotenie,
¢im sa zlepsuju vysledky vzdelavania.

Integracia dolovania Udajov do vysokoskolského vzdelavania ukazala sfubné vysledky.
Stldie poukazuju na zlepsenie vykonu, angazovanosti a spokojnosti studentov.
Napriklad Jiahong Yu (2023) uvadza 42 % zvysenie tréeningoveho vykonu vo vyutbe
futbalu na vysokej] skole prostrednictvom multimedialne] vyutby s podporou
dataminingu (Yu, 2023). To poukazuje na potencial dolovania Udajov na zlepsenie
praktickych a teoretickych aspektov vzdelavania v rboznych odboroch. Okrem toho
sa zistilo, ze dolovanie Udajov vo vzdelavani (EDM) umozhuje prispodsobit vyutbu
potrebam a $tylom utenia sa studentov, ¢im sa zlepsuju vysledky vzdelavania. Ashraf
Alam (2023) sa zaobera vyuzitim prediktivnej analytiky v EDM na zlepsenie procesov
vyutovania a ucenia (Alam, 2023). Vyuzitim potitacovych metdbd na analyzu
vzdelavacich Udajov mbdzu pedagogovia identifikovat nedostatky vo vzdelavani
a realizovat cielené intervencie.

Koncepcia vzdelavania $tudentov
v oblasti datovej analyzy na EkKF TU v Kosiciach

Studenti Ekonomickej fakulty Technicke] univerzity v Kosiciach (EkF TU) sa s pracou
s Udajmi stretavaju hned na Uvod ich studia v zimnom semestri (1. semester studia)
prvého rotnika v ramci predmetu informatika |. Je to povinny predmet pre cely prvy
rotnik v oboch studijnych odboroch.

Studenti studijneho odboru Financie, bankovnictvo a investovanie (FBI) pokratuju
v letnom semestri (2. semester Studia) 1. rotnika dalsim povinnym predmetom
informatika 1.

Pre studentov studijneho odboru Ekonomika a manazment vereinej spravy (EaMVS)
je tento predmet zaradeny ako povinne volitelny a studenti si ho nemusia vybrat.

Obsahom predmetu informatika |

je Uvod do programovacieho jazyka R, ktory vyutujeme v prostredi RStudio. Je
to programovaci jazyk urteny pre StatistickU analyzu dat ajej grafickl
reprezentaciu. V komunite vyskumnych pracovnikov v oblasti ekonomie je
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tento program vel'mi tasto vyuzivany vdaka jeho bezplatnej verzii. Jeho vyhody
sl schopnost pracovat s obrovskym mnozstvom dat (Big Data) a velmi siroka
pouzivatelska zakladha v podobe mnozstva diskusnych for pre podporu. Vdaka
tymto zdrojom informacii je mozné najst mnozstvom tutorialov na jeho
zvladnutie, alebo rad na riesenie moznych problemov pri jeho pouzivani.
Programovaci jazyk R je , open source” aplikaciou, ktorl je mozné pouzivat
vo vyutbe =zdarma avdaka neustale sa vyvijajucim novym balitkom
(,packages”), ktoré je mozné stiahnut a ihned pouzivat je neocenitelnym
nastrojom vo vyskume v akejkolvek oblasti. Pri vyutbe sme zvolili jeho
pouzivatelsky prijatelnejsiu verziu RStudio, ktord je pre zatiatotnikov
vhodnejSou alternativou vdaka prehladneému prostrediu s funkcionalitami,
ktoré ulahtuju rutinné ¢innosti.

V Uvode do R-ka sa Studenti oboznamia so zakladnymi datovymi typmi
a datovymi struktUrami, ktoré sa v R-ku vyuzivaju. Studenti sa nautia zakladné
operacie s vektormi, maticami a tabulkami (dataframe). Osvoja si
programovanie podmienok, zakladné typy cyklov, vytvaranie funkcii a zakladné
prikazy pre vytvorenie jednoduchych grafov. Praca s datami zatina zvladnutim
jednoduchych filtrov nad tabulkami.

V druhe] tasti semestra 5tudenti v predmete informatika | pracuju
s tabulkovym procesorom MS Excel, v ktorom prakticky riesia velmi podobné
zadania ako v programovacom jazyku R, €¢o umozhuje Studentom porovnanie
oboch prostredi a ich vzajomne] kombinacie pri vykonavani zadani. Predmet
konti zapotCtovou pisomkou, ktord je prakticky orientovana a vyzaduje
vyriesenie zadanych Uloh na PC v potitatovej utebni za stanovany tas. Okrem
zapoctove] pisomky, studenti absolvuju zaveretnlu skusku, kde sl prevereni
z nadobudnutych teoretickych znalosti.

V' rameci predmetu informatika I/

pokratuju studenti FBI (a studenti EaMVS, ktori si dany predmet vyberl)
vo vyutbe pokrotilych funkcii MS Excel a pracou s databazovym programom
MS Access. Obsahovo predmet nadvazuje na predmet informatika |, pricom
sa zameriava najma na poziciu dat v podnikoch sttasnosti, ich vznik, analyzu
a vizualizaciu. V predmete sa Studenti dozvedia o principoch a metbdach
procesneho a datoveho modelovania a ich vzajomnych suvislostiach,
0 moznostiach implementovania tychto metod do prostredia reéalnych
podnikov a nautia sa prakticky vytvarat zakladné modely vyuzivané potas
navrhu informatnej stratégie podniku. V tychto prostrediach sa studenti uCia
zaklady navrhu databazove| struktury a tvorbu jednoduchych dopytov (SQL
query) nad prepojenymi tabulkami tvoriacimi jednoducht podnikovl databazu.

PR

Zvladnutie tychto predmetov sa stava pre novonastupujucich studentov Coraz tazsie,
Co je paradoxné, kedze prichadzajuce generacie maju viac vyuctby informatiky
v strednych a zakladnych $kolach. Dovod tychto problemov nie je zvladnutie
samotnych programov, ale skor slabé logicke myslenie studentov. Studenti tastokrat
nedokazu najst logiku riesenia daného zadania, co mbdze byt prave spdsobené
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zdokonalovanim IT technologii, ktoré ,rozmyslaju” za pouzivatelov a dokazu
poskytnlt , hotove” vysledky, resp. informacie po niekol'kych kliknutiach bez nutnosti
formulacie postupu (algoritmu) dosiahnutia tychto vysledkov.

V druhom rotniku na konomickej fakulte modzu vsetci studenti, ktori sa chclu profilovat
ako datovi analytici, pokratovat v zimnom semestri (3. semester 5tudia) studiom
predmetu datova analyza a reporting v podniku a v letnom semestri (4. semester
Stludia) studiom predmetu &vod do dataminingu. Oba predmety sU pontkané ako
povinne volitelné predmety a dostupné pre oba studijné odbory.

Prvy predmet nadvéazuje na predmet informatika Il a jeho cielom je rozvinut zakladné
vedomosti a zrutnosti z oblasti datove] analyzy. V predmete Studenti prakticky
pouzivaju rozne nastroje Business Intelligence (Bl) a pracuju s metodami, ktorée
sa v praxi vyuzivaju pri analyze a nasledne] interpretaci dat. Predmet e
zamerany realnych podnikovych datach (Palova, 2023). Na praktickych cviteniach
prebiehajlcich v potitatovych utebniach studenti pracuju s programovacim jazykom
Dax (Power BI) a pouzivaju pokrotile funkcie v MS Excel.

Predmet &vod do dataminingu nadvazuje na predmet informatika | a pokratuje
v rozvijani si znalosti a schopnosti pracovat v programovacom jazyku R. Aj ked vyber
daného volitelneho predmetu nie je podmieneny absolvovanim predchadzajlucich
informatickych predmetov, je pre $tudenta v{yhodou, ak mali informatiku potas celého
doterajsieho studia. Obsahom predmetu je vyutba niektorych zakladnych technik
strojového utenia aopiera sa o vysokoskolské skripta Objavovanie znalost’
v databazach (Paralic, 2003). Vyutbe daného predmetu je venovana nasledujluca
kapitola.

Vyucba absolventa bakalarskeho stupha,

ktory sa chce venovat studiu datovej analyzy konti predmetom datova analyza
a vizualizacia Gaajov (5. semester studia). Predmet nadvazuje na zaklady
Statistiky a pravdepodobnosti z povinnych predmetov pravdepodobnost
a Statistika (3. semester Studia) a Statistické metddy v ekonomickych vedach
(4. semester stldia), ktoré studenti absolvuju v druhom roéniku studia. Cielom
predmetu je upevnit a rozsirit ziskané vedomosti s orientaciou na analyzu
roznych typov Udajov a ich grafickU prezentaciu a vizualizaciu. Vyutba
predmetu je realizovana v prostredi programovacieho jazyka R a komertngj
aplikacii IBM SPSS Statistics. Vizualizacie vysledkov Sstudenti prezentuju
v programoch Power Bl a Tableau (Business Intelligence and Analytics
Software), (Mojsejova, 2023).

V{yutba predmetu Gvod do dataminingu

Predmet &avod do dataminingu vyutovany v druhom rotniku letneho semestra
bakalarskeho studia v oboch studijnych programov je uréeny studentom, ktori sa chclu
oboznamit so zakladnymi technikami strojového utenia a v prvom rotniku ich zaujala
praca s programovacim jazykom R.
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Cielom predmetu je poskytnut zakladné poznatky o metodach ziskavania znalostf
z velkych dat, spdsobe ich predpripravy a spracovania prostrednictvom softvérov{ych
nastrojov, ktorych zaklady tvoria algoritmy strojoveho utenia. Vhodnymi softvérovymi
nastrojmi zvladnu zakladné techniky dataminingu s Utelom ziskavania informacii,
ktoré umozhuju predikovat viyvoj sledovan{ych javov. Student by mal po absolvovani
predmetu ovladat zakladné pojmy zo ziskavania znalosti z databaz a dataminingu,
vykonavat zakladné operacie s Udajmi v databazach vo vybranom softveri, ovladat
metody ziskavania informacii z Udajov zoraden{ch v databazach s Utelom podpory
rozhodnutia dalsieho vyvoja sledovaného javu, spracovavat velké mnozstvo tdajov
za pomoci vybranych IKT nastrojov (Bucko, 2023).

Predmet je po obsahovej stranke zalozeny na vysokoskolskom utebnom texte prof.
Jana Paralita — Objavovanie v databazach (Paralic, 2003). Zakladnou kostrou vyutby
je teda metodika CRISP-DM (The Cross Industry Standard Process for Data Mining).
V Uvode semestra sl Studenti oboznameni s krokmi tejto metodiky a nasledne su
preberané jednotlive techniky strojového utenia. Organizacia vyutby potas semestra
je postavena na striedani teoretickych seminarov a praktickych cviceni, na ktorych je
precvicovana technika, ktora bola predtym teoreticky vysvetlena na seminari.
Studenti pracuju v programovacom prostredi RStudio a stretnutia sa realizuju
v potitatove] uctebni. Prvy rok wvyutby daného predmetu sme ako nastroj
na precvicovanie technik strojového utenia vyuzivali volne dostupny softver Weka
(Weka, 2024), ktory mal velmi dobre prepracovaniu sériu tutorialov na zvladnutie
zakladnych technik strojoveho wutenia vtomto prostredi. Avsak vzhladom
na prepojenie vyssie spominanych predmetov a vyuzitie uz nadobudnutych zruénosti
s cielom dalej ich prehlbovat, sme sa rozhodli pouzivat programovaci jazyk R.

Obsahom seminarov a cvicteni st postupne Uvod do predmetu a organizacia studia,
rozdelenie tém a oboznamenie sa s harmonogramom $tudia. Predspracovanie Udajov
a vyber vhodného datasetu pre pridelent temu seminarne| prace, priprava daného
datasetu pre pouzitie pridelenej metody. Linearna a logisticka regresia, klasifikatné
algoritmy — stromy, algoritmy zhlukovania a asociatné pravidla. Zaver semestra je
venovany prezentaciam seminarnych prac na pridelené témy. Studenti vypracujl
seminarnu pracu, ktora je venovana jednej pridelenej technike spracovania dat
a okrem teoretickeho vychodiska danej techniky je Ulohou $tudenta tuto techniku
pouzit na konkretnom zvolenom datasete. Zdrojom pre ziskanie vhodnych datasetov
s portaly s volne pristupnymi databazami, napr. Kaggle
(https://www.kaggle.com/datasets), alebo UC Irvine Machine Learning Repository
(http://archive.ics.uci.edu/ml). Po zvoleni si datasetu a definicii konkrétneho ciela,
urcenl techniku pouzije prostrednictvom programovacieho jazyka R a popise postup
pri spracovani dat na dosiahnutie vytyceného ciela. Dosiahnuté vysledky zhodnoti
a zhrnie efektivnost a vhodnost pouzitej techniky na dosiahnutie vytyteneho ciela.
Celkovy rozsah seminarnej prace je urceny na 7 az 11 stran, podla konkrétnej danej
osnovy:
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# Nazov Casti Potet stran  Potet bodov

Teoretické viychodiska danej techniky —
metody spracovania dat

V{yber vhodného datasetu — zdovodnenie
2 (motivacia), popis datasetu a anal{yza atribUtov 1.2 10
a ich datovych typov

Definovanie cielov, resp. hypotézy (hypotéz)

1.2 10

< na skmanie zvoleného datasetu 1 15
Postup — popis predspracovania datasetu

4 . S v , N 1.2 15
a ziskavania vysledkov v pouzitom nastroji
Dosiahnuté vysledky, grafy, hodnoty (pripadne

5 70 T 1.2 30
vypotty), validacia vysledkov

6 Zhodnotenie vysledkov a splinenie cielov 1 15

7 Zaver a pouzita literatura (zdroje) 1 5

Po odovzdani seminarnej prace si studenti pripravia kratku prezentaciu svojej prace
atl na spolotnom stretnuti prezentuju kolegom v studijnej skupine. Osnova
prezentacie o rozsahu 8-10 slajdov (podla potreby) je tiez vopred stanovena:

X Predstavenie temy prace — uvodny slajd;

X Strueny teoreticky ramec skumanej metody (1 — 2 slajdy);

X Popis skimaného datasetu a zdroja ziskaného datasetu, motivacie jeho
vyberu (1 — 2 slajdy);

X Popis postupu pouzitia zvolenej metody (1 slajd);

X Popis dosiahnutych vysledkov skumania, pripadne graficka reprezentacia
vysledkov (1 — 2 slajdy);

X Prakticka reprezentacia a aplikacia vysledkov (Co najjednoduchsie to
dané vysledky vlastne hovoria, aké znalosti boli z datasetu objavené
(1 slajd).

Po prezentacii seminarne] prace prebiehaju odpovede na otazky od spoluziakov
(vyutujucich) a diskusia, na zaklade ktorej dochadza aj k hodnoteniu obhajoby
seminarnej prace, resp. diskusia k hodnoteniu odovzdane] seminarnej prace.

Predmet konti klasifikovanym zapottom a studenti musia ziskat minimalne 51 bodov
z moznych 100 bodov. Prezentacia seminarnej prace nie je zvlast hodnotena, je vsak
podmienkou pre ziskanie zapot¢tu daneho predmetu. Dovodov je niekol'ko. Prvotnym
cielom je, aby student informoval a podelil sa 0 svoje skUisenosti pri priprave prace
so svojimi spoluziakmi. Dochadza tak k vzajomnej interakcii medzi Studentmi
a odovzdavanie si know-how, ktoré student ziskal potas semestra vdaka tomu, ze
sa stal ,,5pecialistom” na danlu problematiku. Dalsim dovodom je snaha o zlepSenie
komunikatnych a prezentatnych schopnosti u studentov. V neposlednom rade, ide aj
o kontrolu a hodnotenie zo strany vyutujuceho, pretoze pri obhajobe danej prace je
pomerne lahko a efektivne mozné zistit, akl velkU namahu 5tudent vynalozil
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na vypracovanie zadania. Je mozné ohodnotit snahu a samostatnost $tudenta, resp.
mieru zanietenia pre danU tému a tinnost. Napriek narotnosti preberanej
problematiky a pracnosti vytvorenia seminarnej prace, studenti po absolvovani
predmetu prevazne pozitivne reaguju a uvadzaju, ze by dany predmet odporucili
mladsim kolegom.

Zaver a diskusia

Vyutba informatiky a informatickych predmetov na vysokej skole si vyZzaduje
pravidelné inovacie, pretoze vyvo] v IT oblasti napreduje velmi rychlo. Tato
skutotnost si vyzaduje neustalu obnovu obsahu vyutovacich predmetov a zavadzanie
novych prvkov, ktoré s v stlade s aktualnymi trendmi v danej oblasti. Narastajuci
objem Udajov a potreba znalosti ich efektivne spracovavat a ziskavat z nich cenné
informacie, sU hlavnou motivaciou zavedenia analyticky-datovo orientovanych
predmetov do vyutby na Katedre aplikovane] matematiky a hospodarskej informatiky
Ekonomickej fakulty TU v KoSiciach. Absolventi takto orientovanych predmetov
ziskaju zaklady a poznatky ziskavania cennych informacii, ktoré im mdzu pomoct
spravne sa rozhodn(t a ziskat tym konkurentnt vyhodu na trhu v lubovolnej oblasti
podnikania.

Napriek viyhodam existuje niekolko vyziev a Uskali spojenych s vyutovanim dolovania
Udajov. Jednym z vyznamn{ch problemov je zlozitost algoritmov a technik dolovania
Udajov, ktoreé mdzu byt bez adekvatnych zakladnych vedomosti v oblasti Statistiky
a informatiky pre Studentov tazko pochopitelné. Okrem toho rychly vyvoj nastrojov
a technologii dolovania Udajov si vyzaduje neustalu aktualizaciu utebnych osnov, €o
predstavuje vyzvu pre pedagogov. Dalsou vyzvou sl etické dbsledky dolovania
Udajov, najma pokial ide o sUkromie a bezpetnost Udajov. Pedagbgovia musia
zabezpetit, aby Studenti nielen ovladali techniky dolovania Udajov, ale aj rozumeli
etickym aspektom a pravnym ramcom, ktorymi sa riadi pouzivanie udajov.

Napriek aktualnosti problematiky, ktora je obsahom spominanych volitelnych
predmetov, si tieto predmety na EkF TU Studenti volia iba v malom potte. Zvytajne
si z rotnika takto orientovany predmet v danom semestri vyberie 10 az 20 studentov
v zavislosti od predmetu. Pri zavedeni tychto predmetov sme oCakavali vysoky
zaujem Studentov vzhladom na aktualnost problematiky a moznosti ziskania
zrutnosti, ktoré davaju absolventov vysoku $ancu uplatnenia sa v praxi a pri hladani
zamestnania. Na druhej strane je nizky potet studentov pre vyutujucich a samotny
priebeh a kvalitu vyutby predmetu vyhodny, pretoze je mozné individualne pracovat
s kazdym Studentom a Studenti maju skutotny zaujem a zanietenie pre dany
predmet.

Dong Huang a Tingting Liu (2023) zdodrazhuju dolezitost vytvorenia komplexného
systemu hodnotenia kvality vyutby s vyuzitim technik dolovania Udajov
na identifikaciu kl'ucovych faktorov ovplyvhujucich kvalitu vyucby (Huang a Liu, 2023).
Takéto systemy modzu pomodct riesit niektoré z problemov tym, ze poskytuju
priebeznt spatnt vazbu a umozhuju zlepsovat metodiku vyutby. Nizky zaujem
Studentov si vysvetlujeme najma narotnostou obsahu a tinnosti, ktoré Studenti
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musia vykonat pre Uspesné ukontenie predmetu a tiez faktom, ze su to Studenti,
ktori si volili studium ekonomického zamerania, nie informatického. Napriek tomu si
myslime, ze ziskanie takychto vedomosti, zrutnosti a navykov v dobe nastupu umelej
inteligencie do kazdodenneého Zivota je pre budlceho ekonoma a absolventa
ekonomickej fakulty velmi uzitotneé.

Vyutba dolovania Udajov na Urovni vysoke] Skoly je nevyhnutna pre pripravu
Studentov v odvetviach zaloZzenych na Udajoch. Integracia technologie dolovania
Udajov do vysokoskolskych utebnych osnov preukazala vyznamné prinosy, vratane
zvyseného vykonu a angazovanosti studentov. V zaujme maximalizacie U€innosti
tychto vzdelavacich programov je vsak potrebné riesit vyzvy, ako je zlozitost technik
dolovania Udajov a etické aspekty. Prijatim inovativnych metodik vyutby a neustalou
aktualizaciou utebnych osnov mbdzu pedagogovia zabezpetit, aby boli studenti dobre
vybaveni zrucnostami potrebnymi pre modernu pracovn( silu.
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Medzinarodna mobilita

vysoko§kolskych $tudentov na Slovensku —
analyza dat z medzinarodného vyskumu
EUROSTUDENT 8

Abstrakt

Clanok sa venuje problematike medzinarodne; Studentske/ mobility na Slovensku,
pricom sa zameriava na je/ vyznam, sacasné trendy a vyzvy spojené s ucastou
Studentov v programoch mobility a Studijnych, & pracovnych  aktivitach.
Medzinarodna mobilita predstavuje pre Studentov prilezitost rozvijat svoje odborné,
jazykové a kultarne zrucnosti v zahranicnom akademickom prostredi. Na Slovensku
narasta zaujem o programy ako Erasmus+, co reflektuje aj zlepsenie pozicie krajiny
pri medzinarodnych porovnaniach. Napriek pozitivnemu vyvoju vsak pretrvavaji urité
nerovnosti, ktoré savisia s roznymi socio-ekonomickymi a demografickymi faktormi,
pretoze nie vsetci Studenti maji rovnaké prileZitosti zapojit sa do Studjnych aktivit
v zahranici. Clanok poskytuie prehlad o sucasnom stave medzinaroane/ mobility
na Slovensku  a prezentuje  siucasné  data  z medzinaroadného  vyskumu
EUROSTUDENT 8.

Kfucoveé slové

Medzinarodng Studentskd mobilita, dotasné zahranicné Studium, Erasmus+,
CEERUS, zahranicna staz, EUROSTUDENT 8.

Abstract

The article deals with the issue of international student mobility in Slovakia, focusing
on its importance, current trends and challenges associated with student participation
n mobility programs and study or work activities. International mobility
1S an opportunity for students to develop their professional, language and cultural
skills in a foreign academic environment. Interest in programs such as Erasmus+
1s growing in Slovakia, which also reflects the improvement of the country's position
in international comparisons. However, despite positive developments, certain
inequalities persist, relating to various socio-economic and demographic factors,
while not all students have the same opportunities to participate in study activities
abroad. The article provides an overview of the current state of international mobility
in Slovakia and presents current data from the EUROSTUDENT 8 international
research.

Keywords

International student mobility, temporary study abroad, Erasmus+, CEEPUS,
internship abroad, EUROSTUDENT 8.

Medzinarodna mobilita vysokoskolskych studentov na Slovensku...




STUDIE 27

Uvod

Medzinarodna studentska mobilita je jednym z klftutovych prvkov vysokoskolskeho
vzdelavania. Umozhuje Studentom prekratovat hranice doméaceho vzdelavacieho
systemu a ziskavat sklUsenosti v roznych akademickych a kultUrnych prostrediach.
Tieto zahranitné skusenosti pomahaju Studentom rozvijat odborng, jazykové
a medziludské zrutnosti, ktoré st neocenitelné pre ich dalsi osobny a profesionalny
rozvoj. Mobilita je tak nastrojom na posilnenie adaptability a schopnosti studentov
uplatnit sa v rozmanitom spolotenskom kontexte.

Slovenski studenti maju  moZznost zapojit sa do medzinarodnej mobility
prostrednictvom viacerych programov, z nich najznamejsi a najviac vyuzivany |e
Erasmus+. Program Erasmus+ sa stal klUCovym nastrojom pre podporu mobility
slovenskych studentov, jeho v{yznam presahuje hranice samotného vzdelavania —
podporuje rozvoj vztahov medzi Studentmi, institlciami a roznymi krajinami.
Erasmus+ zaroveh vyrazne prispel k modernizacii a internacionalizacii vysokych skol
v Europe a inspiroval vznik Bolonského procesu, ktory sa zameriava na zjednotenie
vysokoskolskych systémov v Europe. Jeho prinos sa prejavuje aj v podpore
spoluprace medzi univerzitami a akademickymi pracovnikmi naprie¢ krajinami.

Hoci je mobilita $tudentov vnimana ako prinosna, jej implementacia ¢eli aj viyzvam.
Mnoho studentov sa stretava s prekazkami — finantné tazkosti, jazykové bariéry alebo
povinnosti rodinnych zavazkov, ktoré im komplikuju zapojenie do medzinarodnych
Studijnych aktivit. Rovnako tak institucionalne faktory — uznavanie kreditov
a kompatibilita studijnych programov — modzu byt pre Studentov dalsou vyzvou.
V tomto kontexte je dolezité venovat pozornost moznostiam zlepSenia pristupu
k programom mobility, aby boli dostupné pre vsetkych Studentov bez ohladu na ich
socio-ekonomické alebo akademické pozadie.

Napriek tymto vyzvam medzinarodna mobilita poskytuje Studentom jedinetnl
prilezitost prekonat osobné aj profesionalne hranice a obohatit sa o skisenosti, ktoré
Im mdzu pomoct v dalsom zivote. Tento tlanok sa zameriava na analyzu stutasného
stavu medzinarodnej Studentskej mobility na Slovensku a venuje sa moznostiam,
ktoré su studentom dostupné a vyzvam, ktorym Celia pri zapéajani sa do zahranitnych
vzdelavacich programov.

Analyzy a zavery prezentované v Cclanku vychadzaju z Udajov ziskanych
z medzinarodneho prieskumu EUROSTUDENT 8, do ktorého bolo zapojené aj
Slovensko. Zber dat prebiehal v obdobi od maja do juna 2022 a priniesol 7 556
odpovedi od slovenskych vysokoskolskych studentov. Tieto data poskytuju cenny
prehlad o skusenostiach Studentov s medzinarodnou mobilitou, vratane ich zapojenia
do zahranitnych studijnych programov a stazi. Clanok sa zameriava na analyzu Utasti
Studentov atrendov v medzinarodne] mobilite. Osobitnd pozornost sa venuje
rozdielom medzi Studentmi na zaklade socio-demografickych znakov, studijnych
charakteristik a identifikovaniu hlavnych prekazok braniacich studentom vycestovat
kvoli studiu.
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Druhy medzinarodnej $tudentskej mobility
a slcasna situacia na slovenskych vysokych Skolach

V sltasnosti na Slovensku pozname niekol'ko programov a prilezitosti medzinarodnej
Studentskej mobility dostupnych pre vysokoskolskych studentov. Vdaka moZznostiam
medzinarodne] mobility sa im otvaraju dvere do multikulturnej a multietnicke] Eurbpy
a sUtasne maju prilezitost ucit sa nové jazyky, nadvazovat nove priatel'stva a ziskavat
noveé zrutnosti.

Medzi najrozsirenejsie programy patri Erasmus+ urteny pre Studentov a terstvych
absolventov, ako aj vysokoskolskych pedagogov. Program Erasmus+ bol podfa
ziskanych dat zo skUmania EUROSTUDENT 8 wyuzity v dvoch tretinach pripadov
Stldia v zahrani¢i avtretine pripadov zahraniénych stazi. Vyznam programu
Erasmus+ spotiva predovsetkym v podpore aktivit v oblasti vzdelavania a odbornej
pripravy mladych ludi na ich buduci karierny zivot a zaroveh v moznosti absolvovat
Cast studia v zahraniti. Erasmus+ bol viyznamnym prvkom pri modernizacii vysokych
5kl a stal sa inspiraciou pri vzniku Bolonského procesu. (Erasmus+, 2012)

Okrem programu Erasmus+ vysokoskolski studenti vyuzivaju aj programy ako
CEEPUS (Central European Exchange Programme for University Studies), ktory
poskytuje semestralne pobyty pre Studentov, alebo program Akcia RakUsko-
Slovensko — bilateralny program spoluprace v oblasti podpory vzdelavania medzi
Slovenskom a RaklUskom.

Vo vseobecnosti sa ukazuje, ze situacia s vyuzivanim prilezitosti medzinarodne;j
mobility méa na Slovensku narastajuci trend. Pozitivne mozno hodnotit vyuzivanie
moznosti medzinarodnej mobility nielen podla tasoveho vyvoja, ale aj na zaklade
komparacie s inymi krajinami zUtastnenymi vo vyskume EUROSTUDENT 8. SUtasné
vysledky skUmania vysoko$kolskych Studentov ukazali vyuzivanie medzinarodne;j
mobility na Grovni 32 %. Inak povedané, takmer jeden student z troch za svoje
Studium vyuzil aspoh jeden z roznych druhov $tudijnych alebo pracovnych aktivit
v zahraniti. Medzi skUmané druhy aktivit patria absolvovanie dotasného 5tldia
v zahraniti, zahranitna staz alebo ina studijna aktivita v zahrani¢i (co moze zahrhovat
vyskum, terénnu cestu, letn/zimnu skolu, kurz cudzieho jazyka a iné). Tento vysledok
umiesthuje Slovensko v miere zUtasthovania sa medzinarodnej mobility na Sieste
najlepsie  miesto  spomedzi  vSetkych  zUtastnenych  krajin  vyskumu
EUROSTUDENT 8. Pre porovnanie - v predoslom kole skUmania, ktorého sa
Slovensko zUtastnilo (EUROSTUDENT 6), patrilo medzi krajiny s podpriemernou
Utastou Studentov na aktivitach medzinarodnej mobility (na Urovni 15 %).
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Graf 1 Vyuzivanie prilezitosti medzinarodnej mobility u Studentov vysokej Skoly
a komparacia podla casového vyvoja a priemeru krajin EUROSTUDENT (v %)
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Zdroj dat: (Hauschildt et al., 2024, Hauschildt et al., 2018)

Z uvedenych Udajov vidime, ze vyrazny narast v medzinarodnej mobilite na Slovensku
je sposobeny iba vdaka narastu inych studijnych aktivit (tzn. nie dotasnych studii na
zahranitnej vysokej skole alebo stazi). Z kategorie ,,ina studijna aktivita” sa priblizne
6 % Studentov zUtastnilo letnej/zimnej skoly, 9 % v{yskumu alebo terénnej cesty,
18 % jazykoveého kurzu a 78 % Studentov uviedlo blizsie nespecifikovant studijnt
aktivitu v zahraniti.

Pre hodnotenie potencialneho vyvoja 5Studentske] medzinarodnej mobility
v nasledujucich rokoch mbdzeme vyuzit Udaje o planoch 3Studentov slvisiacich
s aktivitami v zahraniti.

Graf 2 Plany Studentov slovenskych vysokych $kol ziucastnit sa docasného stidia
v zahrani¢i a komparacia s predoslym skumanim EUROSTUDENT (v %)
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Zdroj dat: databdza EUROSTUDENT (dostupné na. httos.//database.eurostudent.eu/drmy)
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O situacii slvisiacej s mobilitou studentov v semestroch nasledujucich po obdobi
zberu dat vypoveda podiel studentov, ktori planuju, resp. sa uz aj pripravuju
na Studijné aktivity v zahraniti. Napriek relativne vysokej tUrovni vyuzivania prilezitosti
Studentske] mobility, plany studentov do budlcnosti nevyzeraju az tak pozitivne. lba
25 % Studentov zvazuje niekedy v budlcnosti odcestovat do zahraniCia kvOli
dotasnému stldiu (treba poznamenat, Zze v tomto pripade sa otazka tyka vyhradne
dotasného zahranitcného Studia a netyka sa napriklad stazi a sttasne ide iba
o studentov, ktori dotasné zahranicneé Studium este neabsolvovali). V porovnani
s krajinami EUROSTUDENT sa Slovensko nachadza pod priemerom, ktory je na
hodnote 31 %.

Z grafu 2 sa dozvedame, ze slovenski studenti planuju vycestovat do zahraniCia za
dotasnym Sstudiom o nieto nizSe] miere v porovnani s priemerom krajin
EUROSTUDENT. Narast v planoch vycestovat za studiom je oproti Siestemu kolu
EUROSTUDENT (nielen v pripade Slovenska) relativne mierny, avsak tento jav mozno
aspoh z nejake] Casti pripisat neistote Studentov vyplyvajuce] z nepriaznive]
pandemicke] situacie, obavam o zdravotné rizika spojené s cestovanim
a obmedzeniam v cestovani, ktoré existovali priblizne v obdobi zberu dat smeho kola
EUROSTUDENT. Tieto faktory sa pravdepodobne prejavili na planoch Studentov
v negativnom svetle, predpokladame teda, ze pri ich absencii by konetné Cisla
vyzerali pozitivnejsie.

Odlisnosti v medzinarodnej $tudentskej mobilite
podfa socio-demografickych znakov

Medzinarodna studentska mobilita zohrava klu¢covlu Ulohu v rozvoji akademickych,
profesionalnych i kulturnych kompetencii mladych fudi, avsak Utast v programoch
mobility slvisi s roznymi socio-demografickymi faktormi. Tieto faktory, medzi ktoré
patri napriklad finantna situacia alebo Uroveh vzdelania roditov, tasto sposobuju
nerovnomernu distriblciu prilezitosti a pristupu k medzinarodnym vzdelavacim
programom.

Studenti z ekonomicky znevyhodnenych rodin alebo z menej rozvinutych regionov
majlu Castejsie obmedzeny pristup k medzinarodnej mobilite z dovodu finantnych
tazkosti €i nedostatku informacii o moznostiach zahranienych studii. Tieto rozdiely
vedlU k nerovnomernym podmienkam na ziskanie medzinarodnych skusenosti, to
moze neskor ovplyvnit Sance studentov na trhu prace. Prehlad o rozdielnom vyuzivani
foriem Studentske] mobility v kontexte socio-demografickych rozdielov nam moze
pomoct pri prisposobovani finantnej pomoci a programov podpory na riesenie
konkrétnych potrieb Studentov.

Eurbpska Unia, ako dolezity aktér v oblasti vzdelavania, reaguje na tieto nerovnosti
prostrednictvom roznych iniciativ. a mechanizmov. Programy ako Erasmus+
sa zameriavaju na rozsirenie pristupu k medzinarodne; mobilite aj pre skupiny
Studentov, ktoré sU v zahranicnych programoch tradicne menej aktivne. Cielené
finantné granty, Stipendia pre socialne znevyhodnené skupiny a podpora pre
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mechanizmov,

vvvvv

Studentov so zdravotnym postihnutim su  prikladmi ktorymi
Studentov. Tento pristup je klUtovy pre zabezpetenie rovného pristupu k vzdelaniu
a pre prekonanie socialnych rozdielov v pristupe k medzinarodnej mobilite. Graf 3
zobrazuje najvyznamnejsie rozlisujuce znaky Studentov v otdzke medzinarodnej
mobility.

Graf 3 VWyuzivanie druhov medzinarodnej studentskej mobility podla socio-
demografickych znakov (v %)
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Zdroj dat: datovy sibor EUROSTUDENT 8 (IBM SPSS)

Z dat prezentovanych v grafe 3 zistujeme, ze:

» Muzi sa zUutasthuju mobility len o nieto tastejSie ako zeny.

» Pre Studentov do veku 30 rokov plati, ze ¢im su starsi, tym CastejSie
sa zUtasthuju medzinarodnej mobility. Pri studentoch vo veku 30 rokov a viac
vsak plati opatny trend — €im su studenti starsi, tym menej pravdepodobna je
u nich Utast v medzinarodnej mobilite.
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» Studenti so zdravotnym znevyhodnenim sa zutasthuju medzinarodnej mobility
Castejsie ako studenti bez zdravotného znevyhodnenia, €0 mozno povazovat
za indiciu efektivne fungujuceho systemu pomoci zo strany institucii zdravotne
znevyhodnenym skupinam Studentov a podpory odstrahovania barier takym
sposobom, aby boli umoznené sance na studijné aktivity v zahraniti bez ohladu
na zdravotné znevyhodnenie Studentov.

» Bezdetni studenti sa zUtasthuju medzinarodnej mobility v{razne tastejsie ako
studenti s detmi. U Studentov starajucich sa o deti (ako sa presvedtime
v nasledujuce] kapitole) hraju ovela vyznamnejsiu rolu faktory ako tasova
organizacia v ramci rodinnych zavazkov, finantné prostriedky alebo obavy
o prerusenie plateného zamestnania, ¢o viditelne demotivuje Studentov pred
Utastou v medzinarodnej mobilite.

» DbolezitejSie ako finantna situacia $tudentov samotnych je finantna situacia
a Uroveh vzdelania roditov. Zatial to medzi skupinami Studentov podla
finantnej situacie (studentov samotnych) zaznamenavame iba mierne rozdiely,
rozdiely medzi skupinami Studentov podla finantnej situacie a vzdelania
rodiCov sl vyrazné a poukazuju na potencialnu nerovnost vo vyuzivani mobility
vznikajucu na zéklade situacie v rodinnom prostredi Studenta. Medzera
v participacii studentov na zaklade Urovne vzdelania ich rodicov je vyrazna —
studenti, ktorych roditia maju vyssiu Uroveh vzdelania (ISCED 6 — 8) participujl
na medzinarodne] mobilite o takmer 60 % Castejsie ako Studenti, ktorych
rodicia maju nizsiu Groveh vzdelania (ISCED 0 - 2). Participaciu
zaznamenavame castejsie aj u studentov z finantne lepsie zabezpetenych
rodin (o takmer 30 %) oproti Studentom z finantne horsie zabezpetenych
rodin.

Participacia na medzinarodnej mobilite
podla Studijnych charakteristik

Odlisnosti v miere participacie na studentskej mobilite zaznamenavame aj na zaklade
rozdielnych foriem $tldia a typov odborov. Tieto rozdiely sU prezentované v grafe 4.

Medzinarodnej mobility sa zu¢asthuju ovela tastejSie Studenti verejnych vysokych
5kdl a studenti dennej formy studia. Spomedzi studijnych odborov vidime najvyssiu
Utast v mobilite v odboroch tykajucich sa umenia, architektury a planovania mesta,
mediciny a dentalnych studii a jazykov.

Nadpriemernl Utast v medzinarodnej mobilite zaznamenavame v skupine obtasne
pracujucich studentov (len praca potas semestra), ktori sa identifikuju v prvom rade
ako Studenti aaz potom ako pracovnici. U pracujucich, ktori sa v prvom rade
identifikuju ako pracovnici, je miera participacie v mobilite vyrazne nizsia.
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Graf 4 Vyuzivanie druhov meadzinarodnej studentske/ mobility pod/a Studiinych
charakteristik (v %)
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Zdroj dat: datovy subor EUROSTUDENT 8 (IBM SPSS)

Prekazky odradzajuce Studentov od Ucasti
v medzinarodnej mobilite
Utast na vzdelavacich aktivitach v zahraniti je €oraz popularnejsou formou

vzdelavania, ktora studentom umozhuje nielen ziskat odborné znalosti v zahranicnom
akademickom prostredi, ale aj rozvijat svoje interkulturne schopnosti. Napriek
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mnozstvu pozitivnych aspektov, ktoré medzinarodna mobilita prinasa, $tudenti tasto
Celia viacerym prekazkam, ktoré ich demotivuju k vyuzivaniu tychto prilezitosti. Tieto
prekazky st komplexné a mdzu mat charakter strukturalny, socialny, psychologicky
aj ekonomicky.

Z pohladu sociologie tento problem presahuje individualne rozhodnutia a odhaluje
SirSie Strukturalne faktory, ktoré ovplyvhuju mobilitu 3tudentov. Rozhodovanie
Studentov je v{razne formované socio-ekonomickymi a kulturnymi faktormi, ktoré ich
moznosti bud rozsiruju, alebo obmedzuju.

Jednou z najvyznamnejsich prekazok, s ktorymi sa Studenti stretavaju, su finantnée
naklady. A] napriek tomu, ze mnohé programy mobility ponukaju Stipendia, tieto
prispevky tasto nepokryvaju vsetky vydavky spojené s pobytom v zahraniti, ako sl
Zivotné a cestovné naklady alebo naklady na zdravotné poistenie. Studenti z nizsich
socialno-ekonomickych pozadi su preto zvlast zranitelni a finantné tazkosti mozu byt
pre nich hlavnym dovodom nelcasti na zahranicnych studentskych aktivitach.

Jednym z Cinitefov sU aj kultUrne a jazykové bariéry, ktoré mdzu Studentov
demotivovat v Utasti na medzinarodnej mobilite. Nedostatotné jazykové znalosti
a strach z toho, ze sa nedokazu plnohodnotne zapojit do akademickéeho a socialneho
zivota v cudzom prostredi, mdzu predstavovat vyznamnl psychologickl prekazku.
Naopak, studenti s vatsou interkulturnou kompetenciou a skusenostami, st schopni
tieto bariery efektivnejsie prekonat.

Rodinné a osobné zavazky s taktiez vyznamnym faktorom. Studenti, ktori st viazani
na domov z rodinnych dovodov, napriklad starostlivost o deti alebo ¢tlenov rodiny, ale
aj silné emocionalne puto v ramci rodinného ¢i spolotenského okruhu, telia dileme,
ako sklbit tieto zavazky s dlhodobym pobytom v zahranici.

Kapitola sa venuje aj dalsim aspektom, ako sU institucionalne bariéery, napriklad
nedostatotna informovanost o moznostiach medzinarodnej; mobility alebo
komplikacie v procese uznavania predmetov a kreditov zo zahraniénych vysokymi
Skolami.

Interpretacia vysledkov uvedenych v tabu/ke 7 poukazuje na vyrazné Strukturalne
a socialne nerovnosti, ktoré ovplyvhuju zapojenie studentov do zahranicnych mobilit.
Studenti ¢telia roznorodym prekazkam, ktoré nie sU rovnomerne rozlozené napriet
vsetkymi skupinami, ale silno koreluju s ich socio-ekonomickym a osobnym zazemim.
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Tabulka 1 Prekazky demotivuiice Studentov ziulasthovat sa zahranicnej Studentske/
mobility a skupiny Studentov najviac ovplyvnené prekazkami (hodnoty st v %)

Druh prekazky “sYL:sj;Iti Skupiny Studentov s najcastejsim vyskytom prekazky
e, Rodmavs ovela Studenti s STUdem',SO Roditia s nizsou
Dodatotna finantna horsou RN zdravotnym P
r 55 S finanenymi . . Urovhou
zataz finantnou tazkostami (79) | ZNeVYhodnenim i e lania*(63)
situaciou*(87) (66)
Oddelenie od Studenti s detmi | Starsi ako 29 studenti Nezijuci
partnera/partnerky, 39 externého studia o
. (82) rokov (67) s rodicmi (58)
deti (60)
Ovddeleple od Stydenvtl, . Studenti s detmi Na statnej VS Zeny
spolotenského kruhu 39 externeho studia 46) (45) (44)
(priatelia, roditia...) (49)
Narotné zlucenie
prihlasenia sa na Skupina Skupina odborov: | Skupina odborov:
zahranitné studium P ) medicina, architektura a Na statnej VS
. . 36 odborov: ) vt g , .
so Struktlrou farmacia (57) dentalne studia planovanie mesta (43)
Studijného programu (45) (44)
na Slovensku
Pnpa(.jna,strataA . Stydenvnr . Starsi ako 29 Studenti s detmi Na stkromnej
platenej prace kvoli 36 externeho 5studia
h rokov (73) (73) VS (69)
absencii (73)
. Skupina odborov: . ) Skupina
Nedostatok benefitov Skupma. architektlra Skupina od-bor’ov. odborov:
N 34 odborov: , pedagogicka . N
k studiu na Slovensku . a planov. mesta priprava utitelov
farmacia (64) veda (39)
(41) (39)
i , . Skupina odborov: | Skupina odborov:
Problemy s uznanim Skupina . . - T
M . . architektlra medicina, Na statnej VS
studijnych vysledkov 33 odborov: , . v s
ziskanych v zahranicf farmacia (58) a planov. mesta dentalne Studia (38)
(49) (46)
Studenti so
S Zijuci s rodicmi zdravotnym Nepracujuci 22 — 24-rotni
Nedostatok motivacie 82 (38) znevyhodnenim studenti (37) (35)
(37)
- Roditia so skor
Nedostatotna Studentis detmi |  Starsiako29 | odicias nizsou horsou
vedomost cudzieho 31 Urovhou o
a7vka (46) rokov (44) vzdelania* (42) finantnou
jazy situaciou* (38)
Nedost:fltqlk o Rodicia s ovela Studentllso Studenti s
informacii Na statnej VS . T zdravotnym SN
. 29 horsou finantnou ] . finanenymi
poskytnutych (46) L znevyhodnenim . .
. situaciou* (44) tazkostami (36)
vysokou $kolou (38)
Dotasné globalne ¢i STUdem',SO Roditia s ovela Lo N Studenti s
, . zdravotnym 9 S Zijuci s rodiemi R
lokalne obmedzenia 23 ) . horsou finantnou finanenymi
; znevyhodnenim T (27) . .
cestovania (32) situaciou* (28) tazkostami (26)
Obmedzenia prijatia Skupina , Skupina odborov: Studenti so
. Rodicia s ovela o )
do programov odborov: . T medicina, zdravotnym
. L 15 . horsou finantnou ) e s . .
mobility (napr. kvoli farmacia situaciou* (26) dentalne studia znevyhodnenim
znamkam) (30) (20) (19)
. Problemy S Na stukromnej Roditia s ovela Skupina odborov: Skupina
vizom/povolenim na . o . S ) .
obyt v krajine 11 VS horgou f_mancnou priprava utitelov | odborov: zdravie
pooyt (19) situaciou (18) (16) (16)
vyberu
Studenti so o ,
] Roditia s ovela I . -
. R - zdravotnym . S Nepracujuci Zijuci s rodiemi
Zdravie/nespdsobilost 9 ] . horsou finantnou . .
znevyhodnenim I Studenti (12) (11)
(28) situaciou* (14)

Zdroj dat: datovy stbor EUROSTUDENT 8 (IBM SPSS)
Poznamka (*): referujeme financni situaciu rodicov Studentov
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Finanéné prekazky ako najtastejSia prekazka:

Najcastejsie uvadzanou prekazkou pre vsetkych Studentov je dodatocna
financna zataz (55 %). Tato prekazka najviac zasahuje Studentov z rodin s ovela
horsou finantnou situaciou (87 %), studentov s financnymi tazkostami (79 %)
a studentov so zdravotnym znevyhodnenim (66 %). Tento vysledok naznacuje,
ze finantné moznosti rodiny maju zasadny vplyv na rozhodnutie o UCasti
na zahranicnych mobilite. Studenti z menej privilegovanych socio-
ekonomickych pozadi Celia ovela vatsim prekazkam pri ziskavani potrebnych
prostriedkov, a to aj napriek existencii stipendii alebo grantov, to signalizuje
potrebu rozsirovania kompenzatnych mechanizmov pre skupiny studentov
ohrozené nepriaznivou finantnou situaciou.

Sociélne a rodinné zavazky:

Dalsimi viyznamnymi prekazkami sU oddelenie od partnera alebo deti (39 %)
a oddelenie od spolocenského kruhu (39 %). Tieto prekazky sa tykaju
predovsetkym Studentov so 3Specifickymi rodinnymi povinnostami, pre
Studentov s detmi a studentov starsich ako 29 rokov, ktori st viazani na rodinu
a maju obmedzené moznosti opustit domace prostredie. Rovnako dolezité je
poznamenat, ze tieto faktory sU tastejSie uvadzané aj u externych studentoy,
ktori pravdepodobne musia zladit svoje vzdelavanie s pracou alebo rodinnymi
zavazkami.

Medzi prekazky v oblasti socialnych a rodinnych zavazkov patri aj strach
zo straty zamestnania poctas zahranicného pobytu, ktory uvadza az 36 %
Studentov. Tento problem najviac postihuje Studentov externeho Stldia
(73 %), Studentov starsich ako 29 rokov (73 %) a Studentov, ktori maju deti
(73 %). Tieto skupiny Studentov sU Casto viazané pracovnymi povinnostami
a stabilnym prijmom, €to im znemozhuje opustit zamestnanie na dlhsie
obdobie, aby sa mohli zUtastnit zahranitnej mobility. Hrozba straty prijmu je
pre mnohych Studentov prilis velkym rizikom, ktoré prevysi nad moznymi
prinosmi mobility.

In§titucionalne a akademické prekéazky:

Medzi institucionalne prekazky patri narocné ziucenie zahranicného Studia
so Strukturou Studiného programu (36 %), €o je najvyraznejsie v odboroch
farmacia (57 %) a medicina a dentalne studia (45 %). Tento problem poukazuje
na moznlu nedostatotnost vo flexibilite niektorych Studijnych odborov
a nemoznost prisposobit si studijny program tak, aby zahraniténa mobilita bola
efektivne zatlenena do akademickéeho planu.

Problem wznania Studinych vysledkov ziskanych v zahranici je dalSou
vyznamnou prekazkou, ktorl najcastejsie uvadzaju studenti farmacie (58 %)
a architektury (49 %).
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Nedostatok motivacie a informacif:

Vysledky ukazujl, ze 32 % Studentov pocituje nizku motivaciu a 29 % uvadza,
ze im chybaji dostatocné informacie od ich vysokes skoly. Nizka motivacia je
podpory alebo impulzov z rodinného prostredia k tomu, aby sa rozhodli pre
zahranitnu skUsenost. Zaroveh tato prekazka tastejsie zasahuje Studentov
so zdravotnym znevyhodnenim a tych, ktori telia finantnym tazkostiam, ¢o
moze naznatovat, ze tito Studenti maju menej pristupu k informaciam alebo
prilezitostiam, ktoré by ich motivovali zapojit sa do mobilit.

Dozvedame sa, ze prekazky zahranitnej mobility st viacrozmerné a roznorodé.
Najvacsie prekazky su spojené so socio-ekonomickymi faktormi a rodinnymi
povinnostami, no vyznamné sU taktiez Strukturalne nedostatky a nizka
informovanost v akademickom systeme, ¢i nedostatok celkove] motivacie
Studentov. Vzhladom na tieto zistenia je preto ziaduce, aby vysoké 3skoly
a institlucie medzinarodnej 5Studentske] mobility rozsirovali podporu pre
znevyhodnené skupiny 5Studentov, zlepsili informovanost a pristupnost
programov zahraniénej mobility a zaroveh vytvorili flexibilnejsie akademickée
Struktlry, ktoré by umoznili integraciu €o najsirsich skupin studentov bez
dodatotného bremena.

Zaver

Visledky vyskumu medzinarodnej studentskej mobility na Slovensku potvrdzujl
rastlci zaujem vysokoskolskych Studentov o zahranitné vzdelavacie aktivity. Medzi
najvyuzivanejsie programy patri Erasmus+, ktory e klUtovy pre rozvoj
medzinarodnych skusenosti a rozsirenie profesionalnych a jazykovych zrutnosti.
Na zaklade Udajov EUROSTUDENT 8, takmer tretina slovenskych studentov vyuzila
prilezitosti, ktoré pontukaju zahranitné studijné a pracovné pobyty, pricom Slovensko
sa tymto zaradilo medzi krajiny s nadpriemernou Utastou v medzinarodnej mobilite
medzi krajinami EUROSTUDENT. Tento posun je zvlast vyrazny v porovnani
s vysledkami predoslych viyskumov, ktoré naznatovali podpriemernu Uroveh mobility.

Napriek tymto pozitivnym trendom vyskum odhalil viditelné socio-demografické
rozdiely v Utasti na medzinarodnej mobilite. Medzi hlavné faktory ovplyvhujuce
nerovnomerné zapojenie studentov patria ekonomické situacia a Uroveh vzdelania
rodicov. Studenti z rodin s lepsou finantnou situaciou a vyssim vzdelanim rodicov
sa zUCasthuju na medzinarodnej mobilite ovela CastejSie nez Studenti z menej
priaznivych podmienok. Tieto zistenia poukazuju na strukturalne nerovnosti v pristupe
k zahraniecnym vzdelavacim programom, o mbdze mat nasledky nielen na osobny, ale
aj na profesionalny rozvoj studentov po ukonteni studia.

V{razné rozdiely sa ukazali aj podla studijnych charakteristik. Studenti dennej formy
Studia a verejnych vysokych kol maju omnoho vyssiu Utast v programoch mobility
v porovnani so studentmi externého a sukromného studia. Externi $tudenti a $tudenti
sukromnych $kdl maju nizsiu Utast, o mozno pripisat pracovnym alebo rodinnym
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zavazkom, ktoré sl pre tieto skupiny studentov charakteristicke. Rozdiely su zretelné
aj podla studijnych odborov, pricom studenti umenia, architektlry, mediciny a jazykov
sa zUtasthuju mobilit tastejSie nez studenti z inych odborov.

Podla prekazok, ktoré brania studentom v Utasti na medzinarodne] mobilite, su
najvyznamnejsimi faktormi finantné tazkosti, rodinné a osobné zavazky, ako aj obavy
z narusenia studijného programu, €i problem s uznanim ziskanych kreditov v zahraniti.
AZ 55 % Studentov uviedlo, Ze dodatotné finantné néaklady spojené s pobytom
v zahraniti sU ddovodom, preto nevyuzili prilezitost vycestovat. Tato prekazka
sa najviac tyka Studentov zo socialne znevyhodnenych rodin a Studentov
so zdravotnym znevyhodnenim. Medzi dalsie dolezité prekazky patri aj odlu¢enie od
partnera alebo partnerky, deti a spolotenského kruhu, to je v{yrazné najma
u Studentov starsich ako 29 rokov, Studentov externeho studia a tych, ktori uz maju
rodinné zavazky. Okrem finantnych problemov a rodinnych zavazkov sa Studenti
stretavaju aj s akademickymi a inStitucionalnymi prekazkami. Narotné zlutenie
zahranitného studia so struktUrou domaéaceho $tudijného programu je vyznamnym
problemom najma v odboroch ako farmacia a medicina, kde sa zahranicné studium
pri zatlehovani do existujucich utebnych planov javi ako problematické. Dalsim
faktorom je nedostatok informacii o zahranitnych prilezitostiach, to spbsobuje, ze
mnohi studenti o tychto moznostiach ani neuvazuju.

V¥ysledky celkovo naznatujl, ze medzinarodna mobilita $tudentov na Slovensku
zaznamenava pozitivny vyvoj, avsak sUtasne Celi roznym prekazkam, ktoré
znemozhuju rovnomerny pristup pre vsetkych studentov. Pre dosiahnutie rovnosti by
bolo Ziaduce zaviest 35irSie finantné a organizatné opatrenia na podporu
znevyhodnenych studentov, rozsirit informovanost o moznostiach mobility a zlepsit
flexibilitu studijnych programov. Taktiez je potrebné venovat vacsiu pozornost
zlepseniu uznavania zahranicnych kreditov, aby mobilita neprindsala dodatotné
akademické bremeno pre studentov.
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The European Higher Education Area in 2024:
Bologna Process Implementation Report

PreSlo uz 25 rokov odvtedy ¢o sa v Bologni stretl ministri z 29 Statov, aby podpisall
Bolonskii deklaraciu. Bol to prvy krok na ceste transformacie k otvorenému
a inkluzivnemu vzdelavaniu Eurbpskeho priestoru vysokoskolského vzdelavania
(European Higher Education Area — EHEA). VV may 2024 sa konala v albanskej Tirane
ministerska konferencia Eurbpskeho priestoru vysokoSkolského vzdelavania, ktora
adnes zdruzuje uz 49 Statov. Ide o dalsiu konferenciu, ktoréd formuje eurbpske politiky
harmonizacie vysokého Skolstva v nadvaznosti na Bolonski deklaraciu. Ministri
sa dohodli na budovani inkluzivneho, inovativheho a vzajomne prepojeného
Eurbpskeho priestoru vysokoskolského vzdelavania do roku 2030 a aj na posilneni
Jjeho zakladnych mechanizmov a vytvoreni staleho medzinarodného sekretariatu.

Vyaali rozsiahle/Sie komuniké, v ktorom si formulované klucové zavézky, ako aj
zaklaané hoanoty. VV dokumente vyzyvaji na aktualizaciu kreditového systému ECTS,
najma rozsirenim o mikrocertifikaty
a tiez aktualizaciu Standardov
a usmerneni  pre zabezpecovanie
kvality vysokoSkolského vzdelavania

— ESG a eurbpsky pristup k akreditacii

spolocnych Studinych programov.

The Eu ropean Dalej presadzuj  vacsiu — dbveru

. . VO vysokoskolské vzdelavanie,
HIghEI’ Educatlon Area u/’athen/e mobilit v Sthaiu
in2024 a v zamestnani, uznavanie vzdelania

vratane mikrocertifikatov, & zoajpo-

Bologna Process vedné vyuzivanie umeles inteligencie
Implementation Report Vo vzdelavani a vo vyskume. Zaviazall

sa bojovat s podvodnymi praktikami
pri kvalifikatnych pracach, proti
m falosnym diplomom, Skolam

\ o —— a akreditaciam, ¢/ poavadzaniu
na zakazku.  Ministri sa  taktiez
zaviazali merat progres v implemen-

tacii principov a usmerneni’
k posilneniu  socidlneho  rozmeru
vysokoskolského vzdelavania
v EHEA. To si niektoré z hlavnych
tém, o ktorych diskutovali v albanskej

m Tirane.
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A v tejto slvislosti vydala v maji 2024 Eurydice, eurbopska siet pre vzdelavanie,
prostrednictvom V{ykonnej agentlry pre vzdelavanie, audioviziu a kulturu EU novl
Studiu zatial len v anglickom jazyku (http://eacea.ec.europa.eu/eurydice)

The European Higher Education Area in 2024:
Bologna Process Implementation Report

(Europsky priestor vysokoskolského vzdelavania v roku 2024:
implementacia bolonského procesu)

Toto rozsiahle nové vydanie je rozdelené do Siestich kapitol. Kazda kapitola je este
roztlenena na podkapitoly a doplnena mnozstvom porovnavacich tdajov jednotliviych
Statov, mapami, grafmi a tabulkami. Za sUhrnom je zaradeny slovnik, ktory obsahuje
a vysvetluje vybrané terminy, napriklad eurbpsky system na prenos
a zhromazdovanie kreditov, europsky vysokoskolsky priestor, grant, mobilita, denné
Studium, externé studium, poradenské sluzby, poplatky, Stipendium, financovanie...
Nasleduju detailné metodické poznamky, statistické terminy a specialne vysvetlivky
jednotlivych statov.

Kapitola 1: Klacové udaje o eurbpskom priestore
vysokoSkolského vzdelavania

Poskytuje zakladné Udaje o europskom vysokoskolskom vzdelavani. Aj ked
vyvo] vzdelavacich systemov je rozmanity, celkovy potet vysokoskolakov
stale rastol. Vroku 2021 bolo v EHEA zapisanych priblizne 32,9 milibnov
Studentov. Politické a institucionalne reformy, socioekonomické podmienky
alebo vyvoj trhu prace zohravali tlohu vo v{voji miery zapisanych $tudentov.
Vzdelanie roditov a ekonomické podmienky rodiny taktiez vyrazne ovplyvhuju
Ci sa mlady €lovek zapoji do vysokoskolskeho studia a Uspesne ho aj ukonti.
Dostupné Udaje ukazuju silnt korelaciu medzi dosiahnutym vzdelanim
rodiCov a Utastou ich deti vo vysokoskolskom studiu.

Prvoradymi cielmi bolonského procesu bolo umoznit mladym ludom pristup
arovnaké prilezitosti pri dosahovani vysokoskolského vzdelania. Na
bakalarske] | magisterskej Urovni sa podiel zien zvysil na 55,4 %. Vzrastol aj
pocet dospelych absolventov vo veku 30 — 64 rokov. To je dokaz o dobrej
podpore dospelych studentov. Zvysil sa potet zahranicnych studentov, aj
migrantov.

V spominanom roku 2021 sa zvysil potet akademickych pracovnikovo 11 %.
Ale Udaje ukazuju, Zze prevazuje potet pracovnikov bvo veku nad 50 rokov. To
naznatuje tendenciu k starnutiu akademikov a vyvolava obavy o obnove
l'udskych zdrojov vo vysokoskolskom vzdelavacom priestore.

Aj poctet vysokych skbdl sa zvysSoval. To znamena, ze aj rotné vydavky
na Studenta denného studia sa zvysili. Ale bohatsie staty maju tendenciu
investovat viac do studenta nez do vzdelavacieho sektoru.
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Kapitola 2: Struktira titulov

Tato tast sa podrobne zaobera progresom, ktory dosiahli jednotlivé staty pri
zavadzani spolotne] Struktury Studijnych programov a popisuje tri
najddlezitejsie zavazky statov EHEA o spolotnej struktlre titulov, uznavani
kvalifikacii a zabezpetovani kvality. Z analyzy vyplyva Ze stale neexistuje
jednotny model 5tudijného programu ani pre prvy, ani pre druhy stupeh.
Transparentnost tak ostava nadalej klUtovou otazkou na zabezpetenie toho,
aby kvalifikacie mohli byt pouzivané v ramci celeho EHEA.

Z dat vyplyva aj to, ze viac a ako polovica statov (29 zo 48) ma v ponuke také
vzdelavacie moduly a kurzy, ktoré vedu k ziskaniu mikrocertifikatu. Napriek
ich narastajucej popularite na zabezpetenie transparentnosti, zrozumitelnosti
a prenositelnosti nie vsetky Staty ich maju zaradené v narodnom
kvalifikatnom ramci a stanoventu Studijnt zataz vo forme kreditov. Pravne
dokumenty navyse ukazujl, ze jednotlivé staty si ho rovnako nevysvetluj.
Niekde sU Uzko prepojené v celozivotnym utenim, dalsim profesijnym
rozvojom s rekvalifikaciou. Vatsina statov zaviedla taku legislativu, ktora ma
zabezpetit, aby vysoké skoly mali moznost rozvijat flexibilné moduly veduce
k mikrocertifikatom a niektoré z nich, aj ked ich maju zavedeng, pravne
osetrené ich nemajl.

Pri zabezpetovani kvality priblizne polovica systemov (25 zo 48) pozaduje, aby
externé agentlry sledovali vsetky dolezite aspekty kreditoveho systemu
potas svojich hodnotiacich procesov. Vsetky &taty zaviedli Dodatok
k diplomu, vo vatsine sa vydava automaticky, zadarmo a v anglictine.

Vactsina Sstatov vytvorila apouziva narodny ramec kvalifikacii  pre
vysokoskolskée vzdelavanie. Napriek zavedeneému zastreSujucemu pravnemu
ramcu a napredovaniu vsak este mnoho statov musi prijat také opatrenia, aby
vsetky aspekty boli nélezite aplikované v jednotlivych narodnych pravnych
predpisoch. Napriklad niektoré staty zaviedli takU politiku, ktora umozhuje
utetencom, vysidlenym osobam, migrantom nechat si uznat svoju
kvalifikaciu, i ked im chybaju doklady.

Posledna podkapitola sa venuje zabezpetovaniu kvality a poskytuje prehlad
o vynalozenom Usili na zosuladenie vnutrostatnych systemov s bolonskymi
zavazkami tak, aby sa posilnila dovera a transparentnost europskeho
vysokoskolského vzdelavania. Pri podpore tychto snah zohrava hodnotiaca
ENQA (European Association for Quality Assurance) klutovu Ulohu.

Kapitola 3: Zakladné hodnoty

Tretia kapitola sa zaobera zakladnymi hodnotami, z ktorych EHEA vychadza -
akademickou  slobodou, akademickou integritou, in&titucionalnou
autonomiou, Utastou Studentov a zamestnancov vysokych kol na riadeni
vysokoskolskéeho vzdelavania a v neposlednom rade verejnou
zodpovednostou za vysoké skolstvo. Ochrana tychto hodnot je v jednotlivych
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Statoch definovana v roznych narodnych a kulturnych kontextoch a aj sposob
ich definicie sa odlisuje.

Analyza tychto narodnych definicii vsak ukazuje, ze napriklad nie vsetky
aspekty zakladnych hodndt, tak ako su Specifikované v EHEA prehlaseniach,
sU zahrnuté aj v narodnych dokumentoch. Preto je nevyhnutne potrebng, aby
ministri prijali zodpovedajucu definiciu pre kazdu zo zakladnych hodnot
a vsetky zlUCastnené strany ich mohli zavadzat do praxe pod spolotnou
ochranou a podporou.

Kapitola 4: Sociélny rozmer

Stvrta kapitola popisuje, ako jednotlive staty zavadzaju socialnu politiku
vo vysokoskolskom vzdelavani. Zamerala sa na desat oblasti — strategicka
angazovanost a zapojenie komunity, financovanie, vytvaranie inkluzivneho
vzdelavacieho prostredia, vratane rovnosti arozmanitosti, poskytovanie
akademického a karieroveho poradenstva a poradenstva vSeobecne,
monitorovanie a zber Udajov, flexibilné podmienky pre vzdelavanie,
zavadzanie  takych  pravnych  ramcov, ktoré umozhuju  pristup
k vysokoskolskémiu vzdelavaniu a uznavanie vysledkov studia, zriadovanie
agentUr pre zabezpetenie kvality vzdelavania, medzinarodna mobilita
a politicky dialog.

Kapitola 5: U¢enie a vyucovanie

Tato kapitola sa zameriava na utenie a vyutovacie ciele tak, ako boli
stanovené v komuniké v roku 2020 po rimskej konferencii. V nadvaznosti na
obsah tohto komuniké sa kapitola venuje trom vzajomne prepojenym
tematickym oblastiam: politikam a opatreniam na systémovej trovni, utenim
zameranym na Studenta a iniciativam podporujucim neustéale skvalithovanie
vyucby.

Po analyze Udajov sa ukazuje, ze viac ako polovica vzdelavacich systemov ma
schvalenu stratégiu na narodnej Urovni o vysokoskolskom vzdelavani. Okrem
toho ma v Utinnosti aj rozne politické opatrenia, smernice a vyhlasky, ktoré
ho nejakym sposobom podporuju. Jednotlive staty realizuju rozne narodné
projekty, inovacie vo vzdelavani, zriadili si narodné organy na podporu utenia
a vyutovania vo vysokoskolskych instituciach. Na priprave tychto politik
a opatreni sa najcastejsie podielaju ministerstvo zodpovedné za tento Usek
vzdelavania, priamoriadené organizacie, pripadne vysoké skoly, ale mdzu to
byt aj rozne zainteresované strany — zdruzenia Studentov a odbory, agentury
pre hodnotenie kvality vzdelavania, odbory pracovnikov vysokych 3skol
a podobne. Menej obvykle je do tohto procesu zapojena 5sirSia verejnost.

Analyza dale] ukazala, ze uCenie zamerané na Studenta nie je vzdy
Specifikované v dokumentoch narodnej politiky. Ale temer vo vsetkych
systemoch su v politickych dokumentoch explicitne uvedené ciele
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vzdelavania v jednotlivich  vysokoskolskych  programoch.  Systemy
vysokoskolského vzdelavania obvykle zavadzaju poziadavky o uznavani
predchadzajuceho neformalneho a informalneho utenia, poziadavky
o povinnych metodach hodnotenia a/alebo podmienky tykajuce sa on-line,
kombinovaného a distantného vzdelavania.

Tato kapitola sa zaoberala aj regulatnymi poziadavkami, ktoré mozu
obmedzovat flexibilné usporiadanie vysokoskolskeho studia. Takéto
poziadavky sU stanovené temer vo vsetkych systemoch europskeho
priestoru vysokoskolského vzdelavania. Ukazuje sa, ze tieto obmedzenia sl
tasto  motivované obavami o zabezpeteni  kvality  vzdelavania.
Pravdepodobne vsak len treba najst spravnu rovnovahu a poskytnut pre
Studentov primerané prilezitosti k vzdelavaniu.

Zaveretna tast kapitoly sa zameriava na opatrenia zabezpetujuce kvalitnu
vyuctbu. Udaje dokumentuju, ze na rozdiel od utitelov na nizsich Urovniach
vzdelavania sa od vysokoskolskych pedagogov len zriedkavo na narodnej
Urovni pozaduje, aby absolvovali dalsie kurzy pedagogickej pripravy. Niektoré
vysoké skoly pre svojich pedagogickych zamestnancov organizuju povinni
odbornl pripravu v pedagogike a didaktike. Okrem povinnych kurzov su to aj
dalsie opatrenia, ktoré maju stimulovat akademikov k dalsiemu vzdelavaniu,
napr. vypracovanie ramcov kompetencii pre akademické pracovné pozicie.

S dalsim vzdelavanim vysokoskolskych pedagogov Uzko slvisi aj otazka — do
ake] miery sU Studenti spokojni so svojimi vyutujucimi alebo lektormi.
Z prieskumu EUROSTUDENT vyplynulo, Zze priemerne polovica Studentov
sUhlasi alebo rozhodne suhlasi s tym, Zze ich utitelia st vynikajuci vo vyklade
uciva, poskytovani spatnej vazby alebo v motivacii. To je relativne uspokojivy
vysledok, iste vsak eSte existuje nejaky priestor na zlepsenie. Pretoze
hodnotenie vykonu utitela zohrava dnes ovela dolezitejsiu Ulohu ako pred
niekolkymi rokmi.

Kapitola 6: Internacionalizacia

Je venovana mobilite a internacionalizacii. Tieto dve temy boli vzdy hlavnym
cielom bolonského procesu. Aj preto bolo vypracovanych mnoho reforiem
a Uloh. Meranie mobility bolo vzdy problematické a aj momentalne je len
Ciastkové a nelplné. Jedno je vsak isté, pandémia Covid-19 vyrazne
ovplyvnila medzinarodntu mobilitu nielen Studentov. Tempo néarastu sa
spomalilo, ale potet mobilnych studentov na vzdelavacej trovni ISCED 7 a 8
opat zatina narastat.

A] ked nie je mozné preukazat priamu slvislost a iste posobia aj dalsie
spolotenske faktory, je pravdepodobng, Zze zameranie bolonského procesu

na zlepsenie uznavania ECTS, dodatok k diplomu, zavedenie trojstuphového
studijného systému a podobne ulahtilo a podporilo mobilitu.
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Tato kapitola informuje aj o opatreniach, ktoré boli prijaté na podporu
ukrajinskych studentov a akademikov, ktori boli nUteni opustit Ukrajinu. Vlady
a vysokoskolské institucie prijali mnoho podpornych opatreni.

Zaver

Europske vysokoskolské vzdelavanie bude otvorené a inkluzivne len vtedy, ak si
vsetky staty splnia zavazky, ktoré na seba prevzali. Aktualne sa vSak vyvija v situacii,
kedy za sebou nasleduju rozne velkée krizy: pandémia koronavirusu, kriza zivotnych
nakladov, vojensky konflikt na Ukrajine a tiez nepokoje v lzraeli. Toto vsetko ma vplyv
aj na vysokoskolské vzdelavanie. Tato studia ukazuje aky je momentalny stav a €o
vsetko treba este urobit, aby sa eurdpsky priestor vysokoskolského vzdelavania stal
inkluzivny, inovativny a prepojeny, schopny podporit sudrznu a predovsetkym
mierovu Eurbpu.

Poznamka na zaver

V dnesnom svete, ktory skutotne teli spolotnym globalnym vyzvam, je rozsirovanie
a prehlbovanie spoluprace vo vysokoskolskom vzdelavani nielen nutnostou, ale
prinadsa studentom, akademickym pracovnikom, vysokoskolskym institlciam a nase;
spolotnosti ako celku velké vyhody. Zablda sa, ze pred bolonskym procesom bolo
nemyslitelné, aby vsetky europske staty zriadovali svoje systemy vysokoskolského
vzdelavania na spolocnom studijnom ramci, vypracovavali pokyny pre zabezpetovanie
kvality a ze by existovali dohody o automatickom uznavani kvalifikacii z inych $tatov.
Absolvent vysokej skoly v europskom priestore, vratane Slovenska, vie, ze absolvoval
vzdelanie na europskej Urovni a jeho diplom akceptuju vsetky ostatné europske staty
a moze sa tak zamestnat v ktorejkolvek europskej krajine.

Magr. Gabriela Aichova
CcVil SR
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Novela zakona o zabezpetovani kvality
vysokoSkolskeho vzdelavania

Poslankyne a poslanci Narodnej rady Slovenskej republiky prijali na schodzi zakon
€. 167/2024 Z. z., ktorym sa meni a doplha zakon ¢. 269/2018Z. z. o zabezpetovani
kvality vysokoskolskeho vzdelavania a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani.
Cielom novely zakona je zohladnit prebiehajuce hodnotenia vnutornych systémov
zabezpetovania kvality na vysokych Skolach najma v slvislosti s neukontenymi
habilitatnymi a inauguratnymi konaniami (udelovanie akademickych titulov docent
a profesor), ako aj s procesom podavania ziadosti o akreditaciu novych studijn{ch
programov. Dané zakony nadobudli G¢innost od 1. augusta 2024.

Klutové zmeny/doplnenia:

Prva zmena

je v oblasti akreditacie pre procesy spojené s habilitaciami (ziskanie titulu
docent) a inauguraciami (ziskanie titulu profesor) na vysokych skolach. Novela
zakona stanovuje konkrétne terminy a prechodné ustanovenia. Jednou
z klutovych zmien je stanovanie terminu do 31. augusta 2026, do tohto
terminu musia vysoké skoly ziskat akreditaciu pre habilitatné a inauguratné
konania podla novych pravnych predpisov U¢innych od 25. aprila 2022. Ak
vysoka Skola ziska akreditaciu vetas, procesy habilitacie a inauguracie, ktoré
zatali este pred tymto terminom, budu moct byt dokontené podla starych
pravidiel. Avsak v pripade, ze vysoka Skola neziska akreditaciu do 31. augusta
2026, vsetky nedokontené habilitatné a inauguratné konania sa od
1. septembra 2026 zastavia.

Druh& zmena

je v moznosti vytvarania novych studijnych programov. Vysoké skoly budiu
moct vytvorit novy Studijny program aj predtym, nez dojde k prvemu
posudeniu vnutorneho systemu. AgentlUra pre zabezpetovanie kvality
vtomto prechodnom obdobi nebude odmietat Zziadosti o akreditaciu
Studijnych programov z dovodu, ze vnutorny system kvality e5Ste nepresiel
kompletnym hodnotenim.

Magr. Denisa Pazitkova
CVTl SR, oddelenie vysokych 5ko/
denisa.pazitkova@cvtisr.sk
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Novi profesori

Prezident SR vymenoval 21 novych vysokoskolsk{ch profesorov
s Utinnostou od 28. augusta 2024

doc. Ing. Juraj BENIAK, PhD.
STU v Bratislave
vyrobna technika

doc. Ing. Viktor BORZOVIC, PhD.
STU v Bratislave
inzinierske konstrukcie a dopravné stavby

doc. RNDr. Monika BOZIKOVA, PhD.
SPU v Nitre
mechanizacia polnohospodarskej a lesnickej vyroby

doc. Ing. Katarina GAJDOSOVA, PhD.
STU v Bratislave
inzinierske konstrukcie a dopravné stavby

doc. RNDr. Miroslav GAL, PhD.
STU v Bratislave
chemické technologie

doc. Ing. Michal JABLONSKY, PhD.
STU v Bratislave
technolbgia makromolekulovych latok

doc. Mgr. Daniel JANCURA, PhD.
UPJS v Kosiciach
fyzika

doc. Ing. Marian JANEK, PhD.
STU v Bratislave
chemické technolbgie

doc. JUDr. Martina JANOSIKOVA, Ph.D.
UPJS v Kosiciach
tebria a dejiny statu a prava

doc. Ing. Daniel KALUS, PhD.
STU v Bratislave
pozemné stavby

Novi profesori
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doc. PhDr. Martina KASOVA, PhD.
PU v Presove
cuazie jazyky a kultlry

doc. MUDr. Radoslav MOROCHOVIC, PhD.
UPJS v Kosiciach
chirurgia

doc. Ing. Alexander SCHREK, PhD.
STU v Bratislave
strojarske technolbgie a materialy

doc. MUDr. Matej SKORVANEK, PhD.
UPJS v Kosiciach
neurologia

doc. MUDr. Boris STENO, PhD.
UK v Bratislave
ortopédia

doc. PharmDr. Tomas TESAR, PhD. MBA MPH

UK v Bratislave
klinicka farmacia

doc. RNDr. Janka VASKOVA, PhD.
PU v Presove
antropologia

doc. Mgr. Marta VOJTEKOVA, PhD.
PU v PreSove
Slovanské jazyky a literatary

doc. JUDr. Miroslava VRABLOVA, PhD.
UK v Bratislave
trestné pravo

doc. RNDr. lveta WACZULIKOVA, PhD.
UK v Bratislave
fyzika

doc. Ing. Katarina ZAKOVA, PhD.
STU v Bratislave
kybernetika
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Pokyny pre autorov

ACADEMIA uvita prispevky o lubovolnej oblasti vysokoskolskeho Zivota, ktore mozu
zaujat znatnU Cast akademickej obce.

Vzhladom na zvyseny zaujem o tasopis ACADEMIA zo strany studentov, ako aj sirsej
odbornej verejnosti, sme sa od roku 2013 rozhodli pre moznost zverejhovat nas
Casopis aj Vv elektronicke] (pdf) wverzii na webovych strankach centra
(academia.cvtisr.sk), tim chceme zvysit jeho dostupnost pre dalSich zaujemcov.
Autor zaslanim prispevku udeluje stuhlas na zaradenie jeho prispevku do €asopisu,
vyhotovenie jeho rozmnozenin ajeho verejné rozSirovanie v papierovej aj
elektronickej forme.

Autor ¢lanku zodpoveda za to, ze rukopis, ani jeho slvislejSie pasaze, neboli nikde
publikované a nie su zaslané do redakcie iného Ctasopisu. V pripade uverejnenia
tlanku v tasopise Academia nebude prispevok znovu publikovany bez sthlasu
vydavatefa.

Pri posielani prispevkov prosime dodrzat nasledujuce pokyny:

e prispevky posielajte vo formate .doc, .docx alebo .rtf bez zalamovania riadkov
a stran. V pripade programu MS Word pouzivajte implicitnt sablonu ,,normal”.
Vybrany text modzete podla potreby zvyraznit (podtiarknut, pouzit kurzivu,
tutné pismo). Nepouzivajte automatické formatovanie, 35pecialne fonty,
vlastné sablony a pod.; grafickl Upravu jednotnl pre vsetky prispevky urobi
redakcia;

e tabulky aschémy mbzete zaradit priamo do textu; grafy poslite
v samostatnom subore vo formate xls/.xIsx (do textu prispevku, na miesto,
kde sa ma vlozit graf, vlozte odkaz);

e citované pramene treba uvadzat v zatvorke s uvedenim priezviska auto-
ra/autorov a roku vydania knihy alebo ¢tlanku;

e v odkazoch na literaturu uvadzajte pramene v abecednom poradi. Uvedte iba
tie, na ktoré sa odvolavate v texte;

e krukopisu pripojte abstrakt a klUtové slova v slovenskom aj v anglickom
jazyku;

e na konci prispevku uvedte svoje meno, adresu pracoviska a e-mailovlu adresu;

e celkovy rozsah prispevku by nemal prekroc¢it 20 000 znakov (s medzerami).

Prispevky posielajte na e-mailovl adresu: frantisek.blanar@cvtisr. sk.

Na otazky vam odpovieme a namety, pripomienky, navrhy a podobne prijimame
na telefonnom tisle 02/692 95 426.
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