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Rozdelenie a faktory najvyssich miezd zamestnancov
v Slovenskej republike

Viera PACAKOVA — Bohdan LINDA* — Lubica SIPKOVA**

Distribution and Factors of the Highest Wages in the Slovak Republic

Abstract

This article contains the results of analysis of the highest wages of the em-
ployees in the Slovak Republic in 2010 using the methods of statistical inference.
The information from the sample of the employees with wage higher than the
99" percentile of sampling data is generalized to the population using the Pareto
distribution of wages. There are also identified the factors that have a significant
impact on the frequency and on the level of extreme wages. These factors are
gender, classification of occupations, industry, region of residence and age in-
terval. The analysis has not confirmed a significant effect of the factor level of
education on the amount of gross monthly salary of the employees in Slovakia
with wage exceeds the upper percentile. According to these factors the paper
identified groups of employees with the highest proportion or with the highest
level of gross monthly salaries higher than 99" percentile in Slovakia in 2010.

Keywords: gross wage, Pareto distribution, goodness-of-fit tests, quantiles,
analysis of variance, histogram, box-plot
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Uvod

Spolahlivé informacie o prijmoch obyvatel'stva a domacnosti patria v kaz-
dom State medzi tie najddlezitejSie z viacerych ekonomickych a politickych
dovodov. Udaje o prijmoch sa zistujii viacerymi vyberovymi zistovaniami
a zistené udaje sa analyzuju réznymi metdédami. Analyza ¢asto konc¢i na urovni
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vyberovych udajov, bez zovseobecnenia zistenych skuto¢nosti na cely zakladny
subor. Ked’ze vyberové zistovanie je vzdy ovplyvnené nahodnostou, vysledky
takychto analyz musime brat’ so znacnou rezervou. Metody Statistickej indukcie
pri vyuziti kvalitnych Statistickych programovych balikov poskytuji G¢inny na-
stroj na zov§eobecnenie informacii z vyberového suboru na subor zakladny. Ak
je predmetom analyzy jedna ndhodna premenna, najkvalitnejsim a najkomplex-
nejSim zovSeobecnenim informdcii z vyberovych tudajov je zdkon rozdelenia
pravdepodobnosti sledovanej premennej v zakladnom stbore. Jeho znalost’
umozni vypocet vSetkych délezitych charakteristik zakladného suboru, kvanti-
lov, pravdepodobnosti l'ubovolnych intervalov hodnét a pod.

Clanok poskytuje vysledky takéhoto zovieobecnenia pri analyze najvys§ich
miezd zamestnancov Vv Slovenskej republike v roku 2010 na zaklade vyberového
zistovania Informaény systém o cene prace,” ktoré od roku 1992 v SR realizuje
spolo¢nost TREXIMA. Sledovanou nahodnou premennou je priemerna hruba
mesatna mzda v eurach (hmes_mzda)? zamestnancov v SR v roku 2010. Vycho-
diskom analyzy je 9 900 hodn6t tejto nahodnej premennej (resp. 1 % vyberového
stiboru), ktoré presiahli 99. percentil, rovny 3 434,86 eur.

Analyza sa venuje aj postdeniu vplyvu piatich faktorov, o ktorych predpo-
kladame, Zze vyznamne ovplyviiuju vysku najvyssich miezd v SR. Tymito fak-
tormi su: pohlavie, dosiahnuté vzdelanie, Kraj bydliska zamestnanca, klasifikacia
zamestnania a vek zamestnanca.

Vo vedeckych ¢asopisoch slovenski a ¢eski autori vV poslednych rokoch pub-
likovali viacero zaujimavych ¢lankov, zameranych na analyzu prijmov domac-
nosti na zaklade udajov z mikrocenzov, mikroudajov EU SILC, pripadne databaz
Eurostatu. Modelovaniu prijmov domacnosti sa venovali Pacakova, Sipkova
a Sodomova (2005), v Ceskej republike Bartosova (2007); faktormi vplyvajuci-
mi na prijmy domacnosti Soltés a Labudova (2008); regionalnymi rozdielmi
Vojtkova a Labudova (2010), ako aj Petr, Kiupka a Provaznikova (2010). Viace-
socialnej inkluzie, napriklad Zelinsky (2010) aj Zelinsky a Hudec (2008). Regio-
nalnou prijmovou stratifikdciou populacie Slovenska na zéklade individudlnych
udajov Socialnej poistovne SR v obdobi 2005 — 2007 sa zaobera Pauhofova
(2010). O urovni miezd zamestnancov aich disparitaich na zaklade tdajov
EU SILC pojednava ¢lanok autorov Sipkova a Sipko (2010).

Predlozeny ¢lanok sa na rozdiel od uvedenych pristupov venuje podrobnejsej
analyze najvyssich prijmov zamestnancov v SR v roku 2010 metédami Statistic-
kej indukcie na zaklade tidajov z vyberového zistovania ISCP.

Y Informacny systém o cene prace je vedeny ako zistovanie pod znagkou ISCP (MPSVR SR)
1-04 <https://www.trexima.sk/iscp>.

% hmes_mzda je podiel zatovanej mzdy zamestnanca a po&tu skutoéne odpracovanych mesiacov.
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1. Vysledky analyzy vyberového suboru

Vyberovy subor tvorilo 9 900 zamestnancov SR s hrubou mesa¢nou mzdou
nad 3 434,86 eur v roku 2010 (d’alej len vyberovy subor). Vo vyberovom stibore
bola priemerna hruba mesa¢na mzda 6 109,57 eur, polovica zamestnancov mala
mzdu nizSiu a polovica vyssiu ako median rovny 4 662,1 eur. Polovica miezd
medzi dolnym kvartilom (3 915,86 eur) ahornym kvartilom (6 387,11 eur)
sa lisila maximalne o 2 471,25 eur. Hruba mesa¢na mzda Stvrtiny zamestnancov
vo vyberovom subore presiahla 6 387,11 eur, priCom maximalna mzda bola
165 970 eur. Existenciu extrémnych hodnoét v stibore najvyssich miezd potvrdzu-
je aj vysoka hodnota variacného koeficientu 88,65 %.

V ¢lanku budeme pre zvySenie nazornosti vysledkov ¢asto vyuzivat’ krabico-
vé grafy, ktoré napriek svojej jednoduchosti poskytuju Siroké spektrum informa-
cii o Grovni zistenych hodndt, ich variabilite a tvare rozdelenia. Ich zakladom je
obdiznik, resp. ,.krabica®, alebo aj v slovenc¢ine zauzivany ,,box*“, ktorého l'ava
strana zobrazuje dolny kvartil, prava horny kvartil a zvisla use¢ka vnitri obdiz-
nika median. Vodorovné strany obdiznika su potom grafickym znazornenim
kvartilového rozpétia a charakterizuju variabilitu zistenych hodnot. Krizik vnutri
obdiznika predstavuje aritmeticky priemer, ktorého posuv vo¢i medianu charak-
terizuje asymetriu rozdelenia zistenych hodnét. Usecka, ktora vychadza z lavej
strany obdiZnika, sa za¢ina v minimalnej zistenej hodnote a ta, ktora vychadza
z pravej strany, sa kon¢i v maximalnej. Ak sa v subore vyskytujt odl'ahlé pozoro-
vania, teda také, ktoré su o viac ako 1,5-nasobok kvartilového rozpétia nizsie ako
dolny kvartil, resp. vysSie ako horny kvartil, si znazornené samostatnymi bodmi.

Nézorny obraz o rozlozeni hodnot hrubych mesa¢nych miezd nad 99. percen-
tilom vo vyberovom stbore poskytuje krabicovy graf na obrazku 1. V detailnej-
Som rozliSeni je tento graf znazorneny na obrazku la.

Obrazok 1
Krabicovy graf hrubych mesa¢nych miezd vysSich ako 99. percentil
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Pramen: Vlastna analyza v systéme Statgraphics Centurion XV.
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Z krabicového grafu (obr. 1) s zrejmé viaceré ddlezité informacie o rozdele-
ni najvyssich miezd zamestnancov v SR vroku 2010: kvartilové rozpitie je
velmi malé v porovnani s variaénym rozpédtim, nie su prili§ vel'ké rozdiely
v hodnotach 3/4 miezd vo vyberovom subore, ale existuje vel'ky pocet miezd,
presahujucich nielen 1,5-n4sobok, ale niekolkonasobok kvartilového rozpitia.
Existencia extrémne vysokych miezd a zna¢ny posuv aritmetického priemeru
k hornému kvartilu na obrazku 1a signalizuji pravostranné zoSikmenie vysky
hrubych mesac¢nych miezd, presahujucich 99. percentil.

Dolna polovica miezd sa li§i maximalne o 1 227,24 eur, dolné 3/4 miezd ma-
ximalne o 2 952,25 eur. Znacna variabilita je v mzdach, ktoré prevySuji horny
kvartil vyberového suboru, rovny 6 387,11 eur, ¢o je evidentné aj z krabicovych
grafov (obr. 1 a 1a). Stcet tychto miezd, ktory je 27 639 390,57 eur, tvori az 45,7 %
suctu vSetkych hrubych mesacnych miezd analyzovaného vyberového suboru.

Obrazok la

Krabicovy graf hrubych mesa¢nych miezd vysSich ako 99. percentil v detailnejSom
rozliSeni od 1 000 eur do 10 000 eur
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Pramert: Vlastna analyza v systéme Statgraphics Centurion XV.

2. Paretovo rozdelenie najvyssich hrubych mesaénych miezd

Toto rozdelenie je pomenované po ekonémovi W. Paretovi (1848 — 1923),
ktory ho pouzil pri pravdepodobnostnom modelovani prijmovych premennych
v ekonomii blahobytu. My ho vyuzijeme ako pravdepodobnostny model vysky
hrubych mesaénych miezd, vysSich ako 3 434,86 eur v SR v roku 2010. Tuto
premennt budeme d’alej oznacovat’ X,

Hodnoty nahodnej premennej X, nad hodnotou a (v nasom pripade
a = 3 434,86) modelujeme Paretovym rozdelenim s distribu¢nou funkciou

b
Fa(x)=1—(3] pre xZa @

X
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Stredna hodnota je vyjadrena pomocou parametrov a, b tohto rozdelenia
vzt'ahom

ab
E X, = re b>1 2
* b-1 P 2)

a rozptyl vztahom

2

‘b
D(Xa):az— pre b>2 3

b=1"-(b—2)

Procedura Distribution Fitting Statistického programového systému Statgrap-
hics Centurion XV umoznuje na zaklade vyberovych udajov, presahujucich uréi-
tt hodnotu a, odhadnut’ parametre a, b Paretovho rozdelenia metédou maximal-
nej vierohodnosti (Kubanova, 2003, s. 50) a overit’ pomocou siedmich testov
dobrej zhody, ¢i vyberové udaje mézu pochadzat’ z takéhoto rozdelenia. My sme
pouzili Kolmogorovov-Smirnovov test (Kubanova, 2003, s. 84 — 86). Tento test
potvrdil na hladine vyznamnosti 0,05 dobrt zhodu s Paretovym rozdelenim
(p-hodnota = 0,334834 > 0,05) s parametrami a = 3434,86 ab = 2,26487, ako
vyplyva z vystupov procedury Distribution Fitting na obrazku 2.

Obrazok 2
Vysledok testu dobrej zhody s Paretovym rozdelenim

Data variable: hmes_mzda

9900 values ranging from 3434,86 to 165970, Goodness-of-Fit Tests for hmes_mzda
Kolmogorov-Smirnov Test
Fitted Distributions Pareto (2-Parameter)
Pareto (2-Parameter) DPLUS 0,0073479
shape = 2,26487 DMINUS 0,00950703
lower threshold = 3 434,86 DN 0,00950703
P-Value 0,334834

Pramei: Vystup zo systému Statgraphics Centurion XV.

Obrazok 3
Grafické overenie dobrej zhody s Paretovym rozdelenim
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Pramei: Vlastna analyza v systéme Statgraphics Centurion XV.
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Aj na obrazku 3, na ktorom je histogram vyberovych udajov prelozeny uve-
denym Paretovym rozdelenim, je zrejma ich dobra zhoda, atak je opravneny
predpoklad, ze vyberové tidaje pochadzaji zo zakladného stuboru s Paretovym
rozdelenim s odhadnutymi parametrami.

Statgraphics Centurion XV na zaklade znalosti rozdelenia nahodnej premen-
nej Xa umozni zistit' 'ubovolny kvantil rozdelenia hrubych mesa¢nych miezd
zakladného stboru, tvoreného vsetkymi zamestnancami v SR, ktorych hrubé
mesacné mzdy v roku 2010 boli vyssSie ako 3 434,86 eur. V tabulke 1, ktora je
vystupom zo systému Statgraphics Centurion XV, su uvedené hodnoty vybra-
nych kvantilov Paretovho rozdelenia hrubych mesac¢nych miezd v zadkladnom
stbore. Poskytuju nam cenné informacie, ze napr. polovica zamestnancov
s hrubou mesa¢nou mzdou nad 3 488,76 eur mala mzdu vys$siu ako 4 664,68 eur,
Stvrtina vyssiu ako 6 334,83 eur a 5% zamestnancov malo hrubil mesa¢ni mzdu
vyssiu ako 12 892,9 eur.

Tabulkal

Niektoré kvantily rozdelenia hrubych mesa¢nych miezd nad 99. percentilom
v SR v roku 2010

Lower Tail Area (<=) Pareto (2-Parameter)
0.1 3598.42
0.5 4 664.68
0.75 6 334.83
0.9 9493.71
0.95 12 892.90

Pramert: Vlastna analyza, vystup zo systému Statgraphics Centurion XV.

Podrla vztahov (2) a (3) dostavame zakladné charakteristiky Paretovho rozde-
lenia: E(Xy) =6 150,44 eur, D(X,) = 26 721 532, Standardni odchylku o(Xy) =
7 940,876 eur a variacny koeficient az 129,11 %. Su to uz charakteristiky zakladné-
ho, a nie vyberového suboru a lisia sa od vyberovych charakteristik, ktoré st len
ich odhadom, teda od vyberového priemeru x = 6 109,57 eur, vyberovej Standard-
nej odchylky s =5 416,4 eur a vyberového variacného koeficienta VK = 88,65 %.
Vyberové charakteristiky st nizSie ako prislusné charakteristiky zakladného subo-
ru, lebo najvyssie mzdy, ktoré si malo pravdepodobné, sa obyc¢ajne nedostant
do vyberového suboru. Prave preto je znalost’ Paretovho rozdelenia najvyssich
a aj malo pravdepodobnych miezd na ziskanie informacii o nich vel'mi délezita.

Medzi cenné informacie patri znalost’ distribu¢nej funkcie F,(x), definovanej
pre 'ubovol'né realne ¢islo X vztahom F,(x) = P(X, < x) (Lower Tail Area). Z jej
hodnoty ziskame informdciu, aka je pravdepodobnost’, ze ak mzda zamestnanca
prevysi hodnotu horného percentilu miezd vo vyberovom stbore, teda hodnotu
a= 3434,86 eur, neprevysi hodnotu x eur. Hodnoty distribu¢nej funkcie aj jej
doplnku P(X, > x) (Upper Tail Area) st sucast'ou vystupu procedury Distribution
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fiting, systému Statgraphics Centurion XV. Ich hodnoty vo zvolenych realnych
¢islach st uvedené v tabulke 2.

Tabulka 2
Niektoré hodnoty distribu¢nej funkcie premennej X,

Tail Areas for hmes_mzda
Pareto (2-Parameter) distribution

X Lower Tail Area (<) Upper Tail Area (>)
4.000.0 0.291766 0.708234
5000.0 0.572744 0.427256
6 000.0 0.717282 0.282718
8000.0 0.852638 0.147362

10 000.0 0.911101 0.088899

Pramern: Vlastna analyza, vystup zo systému Statgraphics Centurion XV.

Pravdepodobnost’, Ze hruba mesa¢na mzda nad hornym percentilom neprevysi-
la v SR vroku 2010 hodnotu 4 000 eur, je 0,292; Ze neprevysila 5000 eur je
0,573; Ze prevysila 6 000 eur je 0,283; ze prevysila 8 000 eur je 0,147 a ze prevysi-
la 10 000 eur je len 0,0889. Zo skuto¢nosti, ze vyberovy stbor tvorilo iba 1 %
vsetkych zamestnancov v SR v roku 2010 vyplyva, ze v SR v roku 2010 malo
hrubt mesa¢nit mzdu, vyssiu ako 10 000 eur, priblizne 0,889 %o zamestnancov.
3. Faktory ovplyvnujuce vysku najvyssich hrubych mesaénych miezd

Na overenie vyznamnosti vplyvu faktorov — pohlavie, vzdelanie, kraj bydli-
ska, klasifikacia zamestnania a vek — na vySku hrubych mesa¢nych miezd nad
hornym percentilom zamestnancov v SR v roku 2010 sme pouzili neparametricky
Kruskalov-Walisov test na vyberovom subore o rozsahu 1 000 Statistickych jedno-
tiek. Na pouzitie klasickej metody analyzy rozptylu nebol pri Ziadnom uvazova-
nom faktore splneny predpoklad homogenity. Kruskalov-Wallisov test prekvapu-
juco nepotvrdil vyznamnost' faktora vzdelanie (p-hodnota = 0,923672). Dalej bu-
deme podrobnejsie analyzovat’ vplyv uvedenych faktorov na najvysSie hrubé me-
sacné mzdy zamestnancov vV SR v roku 2010 na zaklade udajov o vyske 9 900
takychto miezd.

3.1. Vplyv faktora pohlavie na vysku najvyssich miezd

TabuTlka 3

Vyberové charakteristiky muZov a Zien s najvys$Simi mzdami

Pohlavie | Pocet |Priemerna | Median | Variaény | Minimum | Maximum | Dolny Horny
mzda koeficient kvartil kvartil

1-muz 7945 62753 | 47419 90.9 % 34349 165 970 39359 6 588.6
2-zena 1955 5436.1 | 4439.3 72.9% 3434.9 114 009 3 860.6 5639.7
Spolu 9900 6109.6 | 4662.1 88.6 % 3434.9 165 970 3915.9 6387.1

Prameii: Vlastna analyza, vystup zo systému Statgraphics Centurion XV.
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Obrazok 4
Krabicové grafy najvysSich mesacnych miezd podl’a pohlavia v detailnejSom rozliSeni
od 1 000 eur do 10 000 eur
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Pramen: Vlastna analyza v systéme Statgraphics Centurion XV.

Z tabul’ky 3 zakladnych vyberovych charakteristik a z obrazku 4 krabicovych
grafov muzov a zien je zrejmé nizSie percentudlne zastipenie zien (19,75 %), aj
nizsia Groven a variabilita hrubych mesa¢nych miezd Zien vo vyberovom stbore
vysoko prijmovych zamestnancov. Aby sme mohli postdit’ rozdiely v najvyssich
hrubych mesa¢nych mzdach muZov a zien nielen vo vyberovych, ale aj v zaklad-
nych suboroch, pomocou Kolmogorovovho-Smirnovovho testu dobrej zhody sme
na hladine vyznamnosti 0,01 overili, Ze Paretovo rozdelenie s parametrami a, b,
odhadnutymi z vyberovych tdajov metédou maximalnej vierohodnosti, je vhodnym
pravdepodobnostnym modelom najvyssich hrubych mesa¢nych miezd zamestnan-
cov obidvoch pohlavi. Parametre Paretovho rozdelenia st, samozrejme, rozdielne
pre muzov a pre zeny a ich hodnoty vidime vo vystupe procedtry Distribution
fitting Statistického programového systému Statgraphics Centurion XV (obr. 5).

Obrazok 5

Odhadnuté parametre a vysledok testu dobrej zhody s Paretovym rozdelenim
pre muZov a Zeny

Data variable: hmes_mzda_muzi Data variable: hmes_mzda_z
7185 values ranging from 3488,76 to 59648,3 1883 values ranging from 3489,82 to 52739,1
Fitted Distributions Fitted Distributions

Pareto (2-Parameter) Pareto (2-Parameter)

shape = 2,18581 shape = 2,7622

lower threshold = 3488,76 lower threshold = 3489,82
Kolmogorov-Smirnov Test Goodness-of-Fit Tests for hmes_mzda_z

Pareto (2-Parameter) Kolmogorov-Smirnov Test

DPLUS 0,0118055 Pareto (2-Parameter)

DMINUS  [0,0165863 DPLUS 0,00895554

DN 0,0165863 DMINUS 0,0163417

P-Value 0,0383836 DN 0,0163417

P-Value 0,695998

Pramer: Vlastna analyza, vystup zo systému Statgraphics Centurion XV.
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Tabulka 4
Porovnanie niektorych kvantilov hrubych mesa¢nych miezd muZov a Zien
Lower Tail Area (<=) Quantile — men Quantile — women
Pareto (2-Parameter) Pareto (2-Parameter)
0.25 3979.51 3872.89
0.50 4790.61 4 485.24
0.75 6578.26 5764.57
0.90 10 003.90 8032.18
0.95 13 736.90 10 323.20

Pramen: Vlastna analyza, vystup zo systému Statgraphics Centurion XV

Znalost’ rozdeleni pravdepodobnosti sme vyuzili na vypocet zakladnych cha-
rakteristik a porovnanie niektorych kvantilov hrubych mesa¢nych miezd muzov
a zien, ktorych mzdy st vyssie ako 99. percentil vyberového stiboru. Vypoctom
podla vztahov (2) a (3) sme dostali strednu hodnotu hrubych mesa¢nych miezd
muzov rovnt 6 430,85 eur a Zien len 5 470,197 eur a standardnt odchylku miezd
muzov rovnu 3 769,996 eur a zien len 1 009,85 eur. Porovnanie vybranych kvan-
tilov, konkrétne kvartilov a 90. a 95. percentilu je uvedené v tabul’ke 4.

3.2. Vplyv faktora vzdelanie na vysku najvyssich miezd

Faktor vzdelanie ma 11 sledovanych urovni: 0 — neuvedené, 1 — zakladné,
2 —vyuleni, 3 — stredné bez maturity, 4 — vyuéeni s maturitou, 5 — Gplné stredné
vSeobecné, 6 — uplné stredné odborné, 7 — vyssSie odborné, 8 — vysokoskolské
1. stupen, 9 — vysokoskolské 2. stupen, 10 — vysokoskolské 3. stupen (aspoii
PhD). Zakladné vyberové charakteristiky, aj percentualne zastiipenie zamestnan-
cov s roznou uroviou vzdelania obsahuje tabul’ka 5.

Tabulka5
Vyberové charakteristiky zamestnancov s najvyssimi mzdami podPla vzdelania

\Vzdelanie| Poéet | Podiel | Priemerna | Median | Variaény | Minimum | Maximum | Dolny | Horny
v % mzda koeficient kvartil | kvartil

0 855 8.6 66928 | 47431 | 1155% 34349 | 165970.0 |3922.4 |6594.1
1 28 0.3 52135 | 44511 31.9% 3635.2 94719 |3984.8 |5948.9
2 55 0.6 76314 | 4388.0 | 206.3% 3440.6 | 118723.0 [3773.1 |5535.0
3 63 0.6 5619.8 | 46022 41.8% 34512 13500.5 | 3898.6 | 7030.5
4 240 24 5665.5 4654.8 58.7% 3437.0 315774 |3912.2 |6039.0
5 293 3.0 56440 | 46713 57.9% 34357 43363.2 |3912.7 |6435.4
6 610 6.1 56916 | 4528.7 63.5% 3437.0 39084.2 |3834.6 |6209.0
7 55 0.6 5746.0 4582.7 49.6% 3455.6 14 654.7 |3940.2 |6 045.4
8 241 24 60916 | 48054 68.4% 3435.8 39023.0 |3978.2 | 6652.6
9 7273 | 735 6107.0 | 4673.0 86.1% 34349 | 114009.0 [3927.0 {63944
10 187 1.9 6188.7 | 44335 86.4% 3446.3 52 057.6 | 3833.0 |6991.0
Spolu 9900 | 100.0 6109.6 | 4662.1 88.6% 34349 | 165970.0 {39159 (6387.1

Pramer: Vlastna analyza, vystup zo systému Statgraphics Centurion XV.



927

Obrazok 6

Krabicové grafy najvys$Sich mesaénych miezd podPa vzdelania v detailnejSom
rozliSeni od 1 000 eur do 10 000 eur
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Prameit: Vlastna analyza, vystup zo systému Statgraphics Centurion XV.

Medzi zamestnancami s najvys$imi hrubymi mesaénymi mzdami v Sloven-
skej republike v roku 2010 mali najvysSie zastupenie osoby s vysokoskolskym
vzdelanim 2. stupna (73,5 %); V tejto skupine je vysokd uroven aj vysoké varia-
bilita hrubych mesa¢nych miezd (obr. 6).

Nizke percentualne zastGipenie maju osoby s najvys$§im dosiahnutym vzdela-
nim, len 1,89 %. Tuto analyzu skresluje vysoky podiel (8,64 %) zamestnancov
v skupine 0 s neuvedenym dosiahnutym vzdelanim, kde st hrubé mesa¢né mzdy
znacne vysoké (tab. 5 a obr. 6). Pomerne vysoké zastiipenie (6,16 %) maju osoby
s uplnym strednym odbornym vzdelanim. Zrejme prevazujice zastupenie za-
mestnancov s vysokoskolskym vzdelanim 2. stupiia vo vyberovom subore je aj
pric¢inou toho, Ze neparametricky test nepotvrdil vyznamny vplyv tohto faktora
na vysku miezd.

3.3. Vplyv faktora kraj bydliska pracovnika na vysku najvyssich miezd

Vyznamnost' rozdielov v hrubych mesa¢nych mzdach zamestnancov s hrubou
mesacnou mzdou nad 99. percentilom v Slovenskej republike v roku 2010 sa
potvrdila aj pri faktore kraj bydliska pracovnika. Oznacenie krajov je nasledov-
né: 1 — Bratislavsky (BA), 2 — Trnavsky (TT), 3 — Trenc¢iansky (TN), 4 — Nitrian-
sky (NR), 5 — Zilinsky (ZA), 6 — Banskobystricky (BB), 7 — Presovsky (PO), 8 —
Kosicky (KE). Vo vyberovom subore su hrubé mzdy nad hornym percentilom
najcastejSie v Bratislavskom kraji (61,18 %) a najnizSie zastupenie maji kraje
Banskobystricky (3,96%) a PreSovsky (2,77%). V ostatnych krajoch je zasttpe-
nie zamestnancov s hrubou mesa¢nou mzdou nad hornym percentilom priblizne
rovnomerné, okolo 6 %. Podrobnejsie informacie poskytuju tabul’ka 6 a obrazok 7.
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TabulTka 6
Vyberové charakteristiky zamestnancov s najvys§imi mzdami podPa krajov bydliska
Kraj Pocet | Priemerna | Medidn | Variaény | Minimum | Maximum | Dolny Horny
mzda koeficient kvartil kvartil
1-BA 6 057 6239.2 | 47509 86.4 % 34349 | 165970.0 | 39544 6581.8
2-TT 641 6 002.4 4501.4 73.2% 34354 44 141.3 3863.3 6231.1
3-TN 590 59488 | 47319 98.8 % 3436.3 | 118723.0 | 3958.2 6 266.7
4—-NR 570 5583.3 | 4468.1 58.9 % 3438.6 297364 | 3867.6 59433
5-ZA 695 6 151.2 47138 | 105.6% 34374 | 114009.0 3913.7 6529.0
6-BB 392 54936 | 4575.0 53.6 % 3451.0 25552.0 | 3893.1 5781.0
7-PO 274 6161.2 | 46713 82.4% 3441.9 38069.5 | 3953.1 6008.9
8- KE 681 509284 | 42969 | 121.3% 3436.8 | 106462.0 | 3757.6 5698.5
Spolu 9900 6109.6 | 4662.1 88.6 % 34349 | 165970.0 | 3915.9 6387.1

Pramern: Vlastna analyza, vystup zo systému Statgraphics Centurion XV.

Pozorujeme znacné rozdiely vo vyske hrubych mesac¢nych miezd nad hornym
percentilom podl'a krajov bydliska zamestnancov v SR. Z krabicového grafu na
obrazku 7 vidime, ze mzdy po treti kvartil sa vo vyberovom subore relativne
malo liSia, velka variabilita je v Stvrtine najvyssich hrubych mesa¢nych miezd
a vyskyt extrémnych miezd je najvacsi v Bratislavskom a v KoSickom kraji.
Najvys§iu hodnotu ma horny kvartil v Bratislavskom a Zilinskom kraji, v tychto
krajoch ma teda Stvrtina zamestnancov najvysSie mzdy. Najvacsia variabilita
v hrubych mesaénych mzdach je viak v Zilinskom a Kogickom kraji. V Kogic-
kom kraji je tato vysoka variabilita zrejme spOosobend existenciou mnohych ex-
trémnych hodndét, a napriek tomu relativne nizkou priemernou mzdou, ako aj
nizkymi mzdami po horny kvartil, ktory je najnizsi zo vSetkych krajov.

Obrazok 7

Krabicové grafy najvysSich mesaénych miezd podPa krajov bydliska v detailnejSom
rozli§eni od 1 000 eur do 10 000 eur
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Pramer: Vlastna analyza, vystup zo systému Statgraphics Centurion XV.

Priemerné hrubé mesa¢né mzdy nad hornym percentilom st vo vyberovom
subore najvy$ie v Bratislavskom, Zilinskom a PreSovskom kraji, najnizsie
v Nitrianskom a Banskobystrickom kraji (tab. 6 a obr. 8). Intervalové odhady
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strednych hodnét hrubych mesa¢nych miezd vsetkych zamestnancov v jednotli-
vych krajoch so spol'ahlivostou 0,95 znazoriiuje obrazok 8. Vzhl'adom na velké
rozdiely vo variabilite miezd podl'a krajov bydliska su tieto intervaly pocitané so
skutoénymi Standardnymi odchylkami miezd v tychto krajoch. Na 95 % st vy-
znamné rozdiely v priemernych mzdach nad hornym percentilom v SR v roku
2010 v krajoch bydliska Bratislavskom a Nitrianskom a Bratislavskom a Ban-
skobystrickom (intervaly spolahlivosti sa neprekryvaji).

Obrazok 8
95 %-né intervaly spoPlahlivosti priemernych hrubych mesa¢nych miezd podla krajov

Means and 95,0 Percent Confidence Intervals (internal s)
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Pramert: Vlastna analyza, vystup zo systému Statgraphics Centurion XV.

3.4. Vplyv faktora klasifikacia zamestnania na vysSku najvyssich miezd

Dal$im vyznamnym faktorom, ktorého vplyv na vysku hrubych mesa¢nych
miezd, presahujtcich horny percentil v SR v roku 2010, sme sledovali, je faktor
klasifikacia zamestnania (kzam1l).

Tabulka 7

Vyberové charakteristiky zamestnancov s najvyssimi mzdami podPa klasifikacie
zamestnania

kzam1 Pocet | Priemerna | Medidan | Variaény | Minimum | Maximum | Dolny Horny

mzda koeficient kvartil kvartil
0 863 62134 | 47277 68.0 % 34349 39657.0 | 3919.8 6639.2
1 5983 6607.6 | 4930.2 97.5 % 34349 | 165970.0 | 4029.0 6818.1
2 2004 5139.7 | 42464 58.8 % 34353 493216 | 37638 5370.6
3 950 51452 | 44491 375% 34349 18054.6 | 3846.2 5810.0
4 64 40089 | 3956.9 9.9% 34349 4996.7 | 3670.1 42127
5 20 43145 | 4201.6 17.2% 34456 5963.6 | 3680.8 5070.8
7 13 3646.0 | 3661.8 3.8% 3449.1 3886.4 | 34957 37375
8 3 36914 | 3698.1 20% 3615.2 37608 | 36152 3760.8
Total 9900 61096 | 4662.1 88.7% 34349 | 165970.0 | 39159 6387.1

Pramei: Vlastna analyza, vystup zo systému Statgraphics Centurion XV.



930

Obrazok 9
Krabicové grafy najvyssich hrubych mesaénych miezd podl’a kzam1 v detailnejSom
rozliSeni od 1 000 eur do 10 000 eur
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Pramern: Vlastna analyza, vystup zo systému Statgraphics Centurion XV.

Okrem zamestnancov s neuvedenou klasifikaciou (kzaml = 0) je najpocetnej-
Sia skupina vo vyberovom subore skupina 1 — Zakonodarcovia, veduci a riadiaci
zamestnanci, az 60,43 %, potom skupina 2 — Vedecki a odborni dusevni zamest-
nanci (20,24 %) a pocetnejsia je eSte skupina 3 — Technicki, zdravotnicki, peda-
gogicki zamestnanci (9,5 %). Prekvapujuce je, ze hrubd mesa¢na mzda 64 za-
mestnancov s klasifikaciou 4 — Nizs§i administrativni zamestnanci (uradnici)
presiahla v roku 2010 horny percentil miezd v SR a priemerna mzda tychto
zamestnancov bola az 4 008,86 eur. Hruba mzda Ziadneho zamestnanca s klasi-
fikaciou 6 — Kvalifikovani robotnici v pol'nohospodarstve a lesnictve a 9 — Po-
mocni a nekvalifikovani zamestnanci nepresiahla v SR v roku 2010 horny per-
centil. Malo pocetné su aj kategorie zamestnani 5 — Prevadzkovi zamestnanci
Vv sluzbach a obchode, 7 — Remeselni a kvalifikovani robotnici v pribuznych
odboroch a 8 — Obsluha strojov a zariadeni (tab. 7).

Obrazok 10
95 %-né intervaly spoPahlivosti priemernych hrubych mesaénych miezd podl’a kzam-1

Means and 95,0 Percent Confidence Intervals (internal s)
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Pramei: Vlastna analyza, vystup zo systému Statgraphics Centurion XV.
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Rozdiely v priemernych mzdach podl'a klasifikacie zamestnani vo vybero-
vom subore, aj 95 %-né intervaly spol'ahlivosti pre priemerné mzdy v zdkladnom
stibore znazorfiujeme na obrazku 10. Na tomto obrazku vidime podobnost’ tirov-
ne miezd podla kzaml v skupinach 0 a 1, potom 2 a3, 4 a5,7 a8, ako aj vy-
znamné rozdiely V trovni miezd medzi vSetkymi $tyrmi uvedenymi dvojicami
skupin podl'a kzaml.

3.5. Vplyv faktora vek na vysku najvyssich miezd

Vyznamné rozdiely v poCetnom zastupeni, aj v trovni hrubych mesac¢nych
miezd sme zistili aj v roznych vekovych kategoriach zamestnancov analyzova-
ného vyberového suboru, ako zndzornuje tabul’ka 8 a obrazku 11. Najpocetnejsia
je vekova kategoéria od 30 do 40 rokov (42,12 %) a od 40 do 50 rokov (29,98 %).
Najvyssia urovein miezd, aj ich najvyssia variabilita je v najmenej pocetnej sku-
pine zamestnancov nad 70 rokov.

Tabulka 8

Vyberové charakteristiky zamestnancov s najvyssimi mzdami podPla vekovych
intervalov

Vek kat | Polet | Priemerna | Median | Minimum | Maximum | Dolny kvartil | Horny kvartil
mzda

-30 470 | 47151 4143.0 34359 315774 37435 4888.9
—-40 4170 | 56629 4582.2 34349 104 616.0 3885.5 6116.4
-50 2968 | 6676.9 49218 34349 118 723.0 4018.0 6 966.3
-60 1922 | 64004 4697.5 34353 165 970.0 3906.5 6 605.0
-70 353 | 6830.3 4907.2 34414 114 009.0 3937.0 7048.7
-80 17 | 73206 63174 3484.8 20 668.6 38149 8037.9

Celkom 9900 | 6109.6 4662.1 34347 165 970.0 39159 6387.1

Pramert: Vlastna analyza, vystup zo systému Statgraphics Centurion XV.

Obrazokll
Krabicové grafy najvysSich hrubych mesa¢nych miezd podla vekovych intervalov
V detailnejSom rozliSeni od 1 000 eur do 10 000 eur
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Pramer: Vlastna analyza, vystup zo systému Statgraphics Centurion XV.
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Obrazok 12
95 %-né intervaly spol’ahlivosti priemernych hrubych mesa¢nych miezd podl’a veku

Means and 95,0 Percent Confidence Intervals (internal s)
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Pramern: Vlastna analyza, vystup zo systému Statgraphics Centurion XV.

Na obrazku 12 st znazornené priemerné mzdy a 95 %-né intervaly spolahli-
vosti pre priemerné mesaéné mzdy v jednotlivych vekovych kategoriach zaklad-
ného stiboru. Priemerné mzdy priblizne kvadraticky rasti s vekom zamestnan-
cov. Uroven hrubych mesaénych miezd v zékladnom stibore vo vekovych kate-
goriach do 40 rokov je vyrazne nizsia ako vo vekovych kategoriach od 40 do 70
rokov. Sirka intervalu spol'ahlivosti pre priemerni mzdu zamestnancov nad 70
rokov je dosledkom vysokej Standardnej odchylky miezd, aj nizkej pocetnosti
tejto vekovej kategorie.

Zaver

Napriek celosvetovej krize, ktora sa prejavila aj na ekonomickych vysledkoch
a zivotnej urovni v Slovenskej republike, sme na zaklade vysledkov Statistickych
analyz udajov o cene prace v SR v roku 2010 zistili, Ze existuje aj skupina za-
mestnancov s vel'mi vysokymi hrubymi mesa¢nymi mzdami. Potvrdili sme vy-
znamnost’ faktorov pohlavie, kraj bydliska, klasifikacia zamestnania, odvetvie
zamestnania a vekova kategoéria zamestnanca, ako aj skuto¢nost’, Ze extrémne
vysoké hrubé mesacné mzdy maju Paretovo rozdelenie. Nepotvrdil sa vyznamny
vplyv faktora vzdelanie na vysku hrubych mesacnych miezd zamestnancov v SR
Vv roku 2010, u ktorych tieto mzdy prevysuju hodnotu 99. percentilu.

Najvyssie zastipenie zamestnancov s mzdami nad 99. percentilom vyberové-
ho suboru (3 434,86 eur) maji vo vyberovom subore muzi (80,25 %), podla
vzdelania zamestnanci s vysokoskolskym vzdelanim 2. stupna (73,4 %), s bydli-
skom v Bratislavskom kraji (61,18 %), podla klasifikacie zamestnania v skupine
1 — Zakonodarcovia, veduci a riadiaci zamestnanci (60,43 %) a podla veku
vo vekovom intervale od 30 do 40 rokov (42,12 %).
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Vo vyberovom subore zamestnancov s najvys$$imi hrubymi mesaénymi
mzdami mali muzi v porovnani so zenami nielen znaCne vysSie percentudlne
zastupenie, ale aj vysSiu uroveil priemernych hrubych mesa¢nych miezd, a to
0 838,82 eur, resp. 15,4 %. Pomocou najdenych rozdeleni vysky miezd nad hor-
nym percentilom sme v zakladnych suboroch muzov a zien v SR v roku 2010
zistili rozdiel v priemernych hrubych mesa¢nych mzdach az 960,65 eur, o je
17,6 %.

Vo vyberovom subore sme zistili najvySSiu urovenn priemernych hrubych
mesaénych miezd podla vzdelania prekvapujuco v skupine 2 —vyuceni
(7 631,37 eur), podla miesta rezidencie v Bratislavskom kraji (6 239,21 eur),
podla klasifikicie zamestnania pri kategorii 1 — Zakonodarcovia, veduci a ria-
diaci zamestnanci (6 607,64 eur) a podl'a veku v malo pocetnej skupine (17 za-
mestnancov) od 70 do 80 rokov (8 037,9 eur).

Statistické analyzy vyberovych udajov a zovieobecnenia vysledkov na za-
kladny stbor poskytuju dostatocne presné a spolahlivé informacie o urovni
a variabilite najvy$8ich hrubych mesa¢nych miezd zamestnancov v SR v roku
2010, aj o faktoroch, sposobujucich ich diferenciaciu. Takéto informacie mozu
byt uzito¢né pre viaceré ekonomické aj politické rozhodnutia, napriklad v su-
Casnosti pri rozhodovani o vy$§om dafiovom zataZeni zamestnancov s najvyssi-
mi prijmami.
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