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ABSTRAKT

ZACHAROVA, Beata: Ekonomicka analyza pracovného prava. [Bakalarska préaca].
Univerzita Komenského v Bratislave. Pravnicka fakulta; Katedra pracovného préva a prava
socidlneho zabezpecenia. Skolitel: JUDr. Andrej Poruban, PhD. Stupeii odbornej
kvalifikacie: bakalar prava. Bratislava: PRAF UK, 2018. 41 s.

Ciel'om zaverecnej prace je analyzovat’ ekonomicky pristup k pracovnému pravu. Pri
spracovani prace boli vyuzité znalosti z oblasti ekonomickej teorie aj pravnej vedy. Prva
kapitola sa zameriava na vSeobecni ekonomicku analyzu prava, od jej stru¢ného
historického pociatku az po stcasnt kategorizaciu nazorov o spajani tychto dvoch odborov,
vratane porovnania ekonomického pristupu k pravu v Spojenych Statoch americkych
a Vv Eurdpe. V druhej Casti prace ide o zameranie na samotné pracovné pravo, a to nie len
z pravnického hl'adiska ale aj z ekonomického. Opisuje téel pracovného prava v ekonomike
ale zaroven vysvetluje ekonomické zaujmy subjektov pracovného prava- zamestnanca
a zamestnavatela. Zavere¢na kapitola prace sa venuje konkrétnym vybranym inStitGtom
pracovného prava- zavislej prace a pracovnej zmluve, a ich bliz§iemu vymedzeniu pomocou

ekonomickej analyzy.

KPacové slova: ekondmia a pravo, ekonomicka analyza, pracovné pravo, zavisla praca,

Svarcsystém, pracovna zmluva



ABSTRACT

ZACHAROVA, Beata: Economic analysis of labour law. [Bachelor thesis]. Comenius
University in Bratislava. Faculty of Law; Department of Labour Law and Social Security
Law. Supervisor: JUDr. Andrej Poruban, PhD. Degree awarded: Bachelor of Laws.
Bratislava: PRAF UK, 2018. 41 pp.

The aim of the final thesis is to analyze the economic approach to labor law. The
knowledge of economic theory and legal science was used in the processing of the thesis.
The first chapter focuses on a general economic analysis of law, from its brief historical start
to the current categorization of views on the connecting of these two trade unions, including
the comparison of the economic approach to law in the United States and Europe. The second
part of the thesis is focused on the labor law itself, not only from the legal point of view, but
also from the economic point of view. Describes the purpose of labor law in the economy
but at the same time explains the economic interests of labor-law entities - employees and
employers. The final chapter of the thesis deals with specific selected labor law institutions
- dependent labor and employment contract, and their further definition by means of

economic analysis.

Key words: economics and law, economics analysis, labour law, disguised employment

relationship, employment contract



PREDHOVOR

Téma mojej bakalarskej prace ma zaujala z niekolkych doévodov. Prvotnym
zdujmom bolo prepojenie dvoch odlisnych, ale z principu rovnakych vednych odborov-
ekonomie a prava. Bol to zaroven zamerny podklad pre moju pracu, nakol’ko sa pocas celého
§tidia venujem prepajaniu poznatkov zpravnej vedy aj ekonomickych tedrii. Dalsim
dovodom bola pomerne nova otazka kombinacie pracovného prava a ekonomickej analyzy,

ktora vo mne vzbudila zaujem nastudovat’ si a bliZSie rozobrat’ danti problematiku.

Vymedzenie ciel'a prace malo zo zadiatku Siroky obzor moznosti, ku ktorému
konkrétnemu institaitu pracovného prava sa priklonit ablizSie ho analyzovat
z ekonomického hladiska. Aj na zéklade tohto rozhodovania, mozeme potvrdit, Ze
ekondémia a pravo ma podstatné prepojenie a to hned’ v niekolkych moznych smeroch.
V zaverecnej klicovej kapitole prace sme sa pokusili na vybrané pojmy pracovného prava
pozriet ekonomickou analyzou a vysvetlit' ich teoreticky aj prakticky, cez nazory
odbornikov, vybrané sudne rozhodnutia, pravne predpisy ale aj matematické priklady zo

Zivota.

Aj ked’ sa rozdiely ekondémie a prava zdaju na prvy pohl'ad hned’ jasné, touto pracou
sme sa snazili poukazat’ najmi na ich spolo¢né vychodiska. Za zékladny spolo¢ny ciel
mdzeme povazovat maximalizovanie blahobytu 'udi v spolo¢nosti, od ktorého sa odvijaji
mnohé d’alSie. Pritomnost’ ekondmie v prave, a naopak prava v ekonémii sa stdva Coraz
nevyhnutnejSou zéalezitost'ou kazdého aktivne pracujiuceho cloveka, a aj to bol dovod vyberu

tejto témy.
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UVOD

Pre pravnu vedu je prirodzené, Ze svojim historickym vyvojom sa priklanala
k viacerym vedeckym odvetviam. Ekonomicka analyza prava, ako jedna z metdd pristupu
K pravu s kritériami nakladov a uzitkov sa Vv praxi javi ako vel'mi uZito¢na v rovine
interpretacie a aplikacie prava. Aj ked’ sa prepojenie prava a ekondmie v suCasnosti stale
povazuje za novinku, skuseny pravnik by sa nemal branit zozndmeniu s niektorymi
ekonomickymi teériami, ktoré by mu nésledne mohli byt prospesné pri aplikovani na

konkrétne pripady z praxe.

Ako pochopit’ ekonomicku analyzu prava sa snazili medzi prvymi vysvetlit
predstavitelia Chicagskej univerzity Law and Economics. Aplikécia ndzorov tejto skoly sa
po Case ukazala ako velmi priazniva pre l'udska spolo¢nost’, vyzdvihla mnoho vyhod

vyuZzivania ekondomie v prave a posluzia ndm aj v tejto zaverecnej praci.

So samotnym pouzitim ekondmie v pracovnom prave sa mdzeme stretnait
V pracovnom procese pri vztahu zamestnavatel’ a zamestnanec. Dolezita uloha pracovného
prava v ekonomike spociva v role ochrancu v pripade, ked’ zamestnavatel’ je pod tlakom
konkurencie vyvolanom na trhu prace a zamestnancovi hrozi strata zamestnania a to hlavne

v dosledku zhorsSenej ekonomickej situdcie.

Cielom tejto bakalarskej prace je pribliZenie ekonomickych zaujmov zamestnanca
a zamestnavatel’a a podiel regulacie pravnej upravy na tomto vzt'ahu tak, aby bol za kazdych
okolnosti v sulade s aktualnymi platnymi zdkonmi. Pristupna odborn4 literatira bude pre nas
podkladom na spracovanie nasej prace, preskimanie roznych alternativ danej problematiky

a vyvodenie urcitého zaveru.

V zavere prace sa budeme snazit' poukazat’ na vybrané pravne pojmy pracovného
prava z pohl'adu ekonomickej analyzy. Aj napriek tomu, ze pracovné pravo ponuka Siroké
spektrum institatov, ktoré by sme mohli podrobit” ekonomickej analyze, v strede naSho
zadujmu budt vyhody a nevyhody regulovania zévislej prace, pozrieme sa blizSie na problém

Svarcsystému a zhodnotime dojednavanie podmienok v pracovnej zmluve.



1. Ekonomicky pristup K pravu
1.1. Pravo a ekonémia
Este predtym, ako sa budeme zaoberat samotnym ekonomickym pristupom
K pracovnému pravu, je vhodné sa na zaciatku kratko zastavit' a objasnit’ ucel a zmysel
dvoch vednych disciplin - ekonémie a prava. Budu pre nas zdkladom pre porozumenie

ekonomickej analyzy prava v hlbsich stvislostiach.

Pravo ackondémia si prevazne samostatne Studované odbory v mnohych
myslienkach st vSak vzajomne prepojené. Spaja ich spolo¢ny predmet skiimania c¢i
regulovania- spravanie ¢loveka. Mnohé pravne normy a institaty ovplyviuju hospodarstvo

a zarove st ekondmiou samy ingpirované a ovplyviiované.!

Ekondmia je jedna z najmladsSich spolocenskych vied. Predmet jej skimania je vel'mi
komplexny a nie je l'ahké vyvodit’ jednoznac¢nt definiciu. ,,Zo Sirokej skaly definicii sa za
najadekvdtnejsiu povazuje definicia ekonomie o volbe: Ekonomia je veda o volbe, ako sa
spolocnost’ rozhoduje vyuzivat vzacne zdroje, ktoré mozu mat alternativne pouZitie, na
vyrobu uzitocnych tovarov a sluzieb a ako ich rozdeluje medzi rozlicné skupiny
obyvatelstva. “? Vysledkom st tedrie ako hospodarsky nakladat’ s obmedzenymi zdrojmi tak,
aby dana spolo¢nost’ dosiahla o najvicsi rozvoj. Vyuziva aj poznatky inych vied, ktoré na

flu nadvézuju, vratane prava, socioldgie, psycholégie, politologie...

Pojem ,,pravo®, podobne ako ekondmia, zamestnava mysle pravnych filozofov uz
viac ako dve tisicroc¢ia. Ovplyvnenim okolitych javov (socialne, ekonomické, kultarne...),
roznorodou kultirou ¢i ndrodnymi osobitostami Sa postupne meni jeho rozsah, forma

i obsah. Aj prave z tohto dévodu je pojem pravo t'azko vyslovne definovatel'ny.

Podl'a Doc. JUDr. Evy Ottovej ,,zdkladom charakteristiky prava je jeho chapanie
ako normativneho Systému, ktorym Stat cielavedome regulacne posobi na spolocnost za
ucelom usporiadania spolocenskych vztahov, ich harmonizacie a rovnovahy atym

zabezpecenia reprodukcie a rozvoja spolocnosti.”® Vyznam prava spociva v reguldcii

L FRYSTENSKA, M. Ekonomickd analyza civilniho prava. 1.vyd. Bro: Masarykova univerzita, Pravnicka
fakulta, 2015. s.13. Edice Scienta, ¢.518. ISBN 978-80-210-7880-2.

2 LISY, J. a kol. Ekonémia. 1.vyd. Bratislava: lura Edition, Wolters Kluwer. 2011. s.35. ISBN 978-80-8078-
406-5.

3 OTTOVA, E. Tedria prava. 3. vyd. Samorin: Heuréka, 2010, s.51-55. ISBN 978-80-89122-59-2.
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spolo¢nosti l'udi (rodina, $kola, stat a pod.) a stanovenim miery povinnosti a opravneni, sa

zaist'uje v mechanizme spologenskych vzt'ahov poriadok.

1.2. Historia ekonomického pristupu k pravu
Tak ako kazdé vedna disciplina, aj ekondmia a pravo maju svoje korene v historii.
Snaha oich pripojenie existuje uz nieckol'ko desatro¢i. Na prienik medzi pravom
a ekondémiou poukazovali uz vo svojich dielach Niccolé Machiavelli (1469-1527), Thomas
Hobbes (1588-1679), John Lock (1632-1704) a predstavitelia $kotskeho osvietenstva David
Hume (1711-1776), Adam Ferguson (1723-1816) a Adam Smith (1723-1790).°

Pripady z oblasti antimonopolného préva, regulacie priemyslu a dani, prdva na
nahradu Skody a podobne, nahromadili poznatky o0 obchodnych praktikach a vyvolali
zaujem u pravnikov aekondémov k hladaniu praktického vyuzitia tychto informacii.
Expanzia ekonomickej analyzy tak zacala siahat’ do viacerych pravnych oblasti a zacali sa
klast’ otazky: Ako by bolo mozné pouzit’ ekonomické metddy na pravny systém v stvislosti
so zmluvami, vlastnictvom, rodinnym pravom, pracovnym pravom, trestnym a spravnym

procesom? Aky ma pravny systém vplyv na efektivitu hospodarskeho systému?®

,,Aj ked' sa pestovanie vztahu medzi pravnou vedou a ekondmiou objavilo v historii
omnoho skor, naplno sa jeho potencidl podarilo vyuzit az v predoslom storoci. V 30.rokoch
20.storocia sa totiz na Chicagskej univerzite zacal plnohodnotne vyucovat medziodborovy
predmet, anglicky oznacovany ako ,,Law and Economics ', (pripadne sa moéZeme stretntit’
aj so skratkou ,,L&E®) ¢im bol polozeny zékladny stavebny kamen pre odpovede na

spominané kladené otazky.

1.2.1. Chicagska $kola ,,L&E*

Predstavitelia tejto Skoly boli spojeni vierou v slobodné trhy a pochybovali
o0 Statnych zasahoch do ekonomiky. Predmetom ich skumania bolo, aké st ucinky
alternativnych pravnych pravidiel na motivaciu a chovanie l'udi, aky je ich vplyv na

efektivnost’ ekondmie v prave a ¢im sa spravuje konanie tvorcov prava.® Islo o ,,aplikdciu

4 SPIRIT, M. Uvod do $tidia prava. 2.vydanie aktualizované podl'a nového obgianskeho zakonnika. Vyd.
Grada Publishing, a.s., 2014, s.13. ISBN: 978-80-247-9351-1

> MACKAAY,E. Law and Economics for Civil Law Systems. Cheltenham, UK: Edward Elgar Publishing
Limited, 2014, s.17. ISBN 9781848443099

8 FRYSTENSKA, M. Ekonomickd analyza civilniho prava. 1.vyd. Brno: Masarykova univerzita, Pravnicka
fakulta, 2015. s.19. Edice Scienta, ¢.518. ISBN 978-80-210-7880-2.

"FABRY, B. a kol. Aktudlne otdzky teérie prava. 1. vyd. Bratislava: Wolters Kluwer s.r.0., 2018. 5.120. ISBN:
978-80-8168-802-7

8 HOLMAN, R. a kol. Déjiny ekonomického mysleni. 3. vydani. Praha : C. H. Beck, 2005. s.444. ISBN 80-
7179-380-9.
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raciondlnej volby na pravo — na tvorbu pravnych pravidiel a na vyvoj institucii. Pravo sa

chape ako vysledok raciondlneho spravania ludi sledujiicich viastné zaujmy. “°

Velky krok vpred v teérii ekonomickej analyzy prava nastal v ¢ase, kedy sa rozbehlo
tzv. nové obdobie skoly Law and Economics. ,, Prave v tomto obdobi sa zacinaju objavovat
viaceré odborné clanky, ktoré poukazuju na uzZitocnost a zmysluplnost vyuzitia ekonomie
pre ucely prava, pricom tieto témy a myslienky zacali rezonovat aj v akademickom

prostredi. “*°

,,Nové obdobie“ na Chicagskej univerzite najviac ovplyvnil Gary Becker, ktory
ponal ekonomiu ako univerzalnu vedu o racionalnom l'udskom spravani. Transak¢né
naklady a vlastnicke prava sa stali najvyznamnejSimi pojmami chicagskej ekonomickej
analyzy prava. Vd’aka svojmu imperidlnemu pristupu vytvoril G. Becker novy priestor pre
aplikiciu ekonomie, vratane prava.!'’ Becker bol priekupnikom v skimani ludského

kapitalu, ¢o nasledne pomohlo §tadiu zdanenia a rodinného prava.'?

1.3. Ekonomicka analyza prava
1.3.1. Rézne role a varianty ekonémie v prave
O ekonomickom pristupe sa ¢asto hovorilo ako o jednotvarnej skuto¢nosti, mnohi
autori sa ale po Case zacali zaoberat’ roznorodymi pohl'admi na tuto problematiku. Myslienka
aplikovat’ ekonomické metddy na ucel analyzy prava sa zafala zo Spojenych Statov
americkych §irit’ eSte intenzivnejSie do inych kitov sveta a vznikali r6zne ndzory aké cenné

informacie si dokdzu tieto dve vedné discipliny navzajom priniest’.

Jeden pohl'ad na prospech ekonémie prava nam ponuka profesor Alvin K. Klevorick,
ktory identifikoval tri typy prospesnosti za pomoci ekonomickej tedrie a nasledne z nich
vyvodil rézne role ekonémov v procese prava. Z jeho vyskumu vyplyva, ze ekonémovia

moZu v prvom rade vystupovat ako:

e , Technici“- odpovedaju na tradicné otazky, tykajice sa konkrétnych kauz na

aké sa pytaju sudnych znalcov sudy.

9 BALIK, S. ko prdvo reaguje na novoty. Vyd. Bratislava : Veda - vydavatel'stvo Slovenskej akadémie vied,
2015. 5.104. ISBN: 978-80-2241-469-2.

10 FABRY, B. a kol. Aktudlne otdzky teérie prava. 1. vyd. Bratislava : Wolters Kluwer s.r.o., 2018. s.120.
ISBN: 978-80-8168-802-7.

1 HOLMAN, R. a kol. Déjiny ekonomického mysleni. 3. vydani. Praha : C. H. Beck, 2005. s.445. ISBN 80-
7179-380-9.

12 EPSTEIN, R. A. Prdvo, ekonomie a politika. Vyd. 1. Praha : Wolters Kluwer, Ceska republika, 2010. 5.268
ISBN: 978-80-7357-529-8.
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e, Supertechnici- poskytuji pravnikom informacie o ich ekonomickom
odvetvi a su napomocni pri otdzke, aka Gprava povedie k rieseniu pravneho
pripadu.

e Vtretom pripade mézu ekondémovia ponuknut’ novi analyticka Struktaru
V odvetvi, ktoré ani nemusi byt na prvy pohl'ad ekonomické. Ekonom si
preto podla Klericka vytvara svoj vlastny ramec analyzy prava, ¢o prindsa

naro¢nost’ a od neho vyzaduje isti davku kreativity.™

Okrem Klevorickovej kategorizacii existujt mnohé d’alSie analyzy vypracované
zahrani¢nymi autormi. Napriklad podl'a Mackaaya mé ekonomicky pristup k pravu zéklad
Vv jednoduchom pouziti konceptu l'udského raciondlneho rozhodovania (volby), pricom

buduce jednanie jednotlivcov bude ¢inkom uréenej pravnej normy ovplyvneny.'4

1.3.2. Pozitivna a normativna analyza
Podr’a toho, ako ekondmia pristupuje ku skiimanym otdzkam, rozliSujeme dve vetvy-
pozitivnu (opisntl) a normativnu ekondmiu. Pozitivne vyroky, ktoré ekondém ako vedec

pouziva, popisuju svet taky, aky je.

INaproti nej je normativna ekonomia , ktora sa venuje tomu, ako by mali veci vyzerat.
Skumanie reality je pre nu vychodiskom k zovseobecnujucim zaverom 0 tom, co by sa malo
robit. Odpovede na normativne otazky sa nedaju postavit' len na jednoznacnych vedeckych
argumentoch alebo doékazoch. Preto o problémoch mozno diskutovat a zdaroven aj
polemizovat nad zdvermi, ¢i sii spravne alebo nespravne. “*® Normativne vyroky interpretuju
aky by svet mal byt’, podl'a politikov alebo ekonémov (ktori sa nevyjadruju ako vedci).

V tomto pripade ide o hodnotové sudy. Nie je mozné ich verifikovat’ &i falzifikovat.!®

Co modzeme povedat o ckonomickom pristupe vo vSeobecnosti, plati aj pre
ekonomicky pristup k pravu. Z toho sa odvija aj ¢lenenie v koncepcii ekonomického rozboru
préava a to delenie na pozitivnu a normativnu ekonomicku analyzu prava. Smer normativnej

ekonomickej analyzy prava ,,skuma ako by pravo mohlo byt prostriedkom na dosahovanie

13 BROULIK, J. Riizné role ekonomie v tvorbé a aplikaci prava (Various Roles of Economics in Law-making
and Law-application), Jurisprudence, 2015, ¢.2, s. 16-19. ISSN 1802-3843.

14 MACKAAY, E. Law and Economics for Civil Law Systems. Cheltenham, UK: Edward Elgar Publishing
Limited, 2014, s.6-17. ISBN 9781848443099.

15 LISY, I. a kol. Ekonémia. 1.vyd. Bratislava: lura Edition, Wolters Kluwer. 2011. 5.38. ISBN 978-80-8078-
406-5.

18 1 JPOVSKA, H. Moderni ekonomie. Jednoduse o vsem, co byste méli védét. Grada, 2017, s.17. ISBN 978-
80-271-0120-7.
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efektivnosti, a zdaroven navrhuje konkrétne pravme mechanizmy, ktoré by tento ucel

vedeli/mohli naplnit, “*’

Prostrednictvom jednania adresatov prava, ma normativna ekonomicka analyza za
ciel' dosiahnutie urcit¢ho stavu (napriklad dosiahnutie vac¢sej bezpecnosti na cestach) pri
vyklade ktorejkol'vek normy. Na rozdiel od pozitivnej, kde st poznatky zésadné, vSak sudca
V tomto smere potrebuje mat’ predstavu aj o tom, ako by l'udia na mozné alternativne
vyklady reagovali.’®, Na druhej strane je pozitivna ekonomickd analyza prava, ktord je
aplikaciou pozitivnej ekonomie na prdvo a predstavuje snahu o empirické skiumanie
objektivnej reality, a to predovsetkym na zaklade pozorovania a vedeckého vyhodnocovania

empirickych dat. “*°

1.3.3. Eurodpa vs. USA
Pravnici v Eurdpe pristupujii k ekonomickej analyze prava ovela opatrnejSie nez
pravnici V USA. Vzhl'adom na ich pristup, zacali niektori autori poukazovat’ na tri faktory,
ktoré maju za nasledok rozdielnost’ v konani zdkonodarcov: pravne systémy, pravna kultira

a akademické institacie.

Spoloénym zékladom bola vzdy myslienka, Ze pravnici a ekondémovia sa moézu od
seba navzajom priucit’ novym technikdm a poznatkom, v prospech presadenia ekonomickej
efektivity s cielom dosiahnutia blahobytu. Tato idea mala svoju Grodni pédu na mnohych
prestiznych pravnickych fakultach. V Europe bol v ramci programu Erasmus podporeny
vyzkum a vyucba tohto medziodborového predmetu, ¢o prepojilo spolupracu medzi

niektorymi univerzitnymi mestami ako Hamburg, Rotterdam, Manchester, Oxford...?°

Angloamericky pravny systém (common law) a kontinentalny pravny systém (civil
law) sa diferencuji v dominantnom postaveni odlisSnych druhov prameinov prava.
V kontinentalnom systéme je charakteristickym znakom pisané pravo a iné pramene prava
sa pouzivaju subsidiarne. Na druhej strane, angloamericky pravny systém je Specificky tym,

7e je to systém sudcovského prava.?! Privlastok ,,sudcovské pravo si angloamericky pravny

17 FABRY, B. a kol. Aktudlne otdzky teérie prava. 1. vyd. Bratislava : Wolters Kluwer s.r.o., 2018. s.124.
ISBN: 978-80-8168-802-7.

18 BROULIK, J. Riizné role ekonomie v tvorbé a aplikaci prava (Various Roles of Economics in Law-making
and Law-application), Jurisprudence, 2015, ¢.2, s.22. ISSN 1802-3843

19 FABRY, B. a kol. Aktudlne otdzky teérie prava. 1. vyd. Bratislava : Wolters Kluwer s.r.0., 2018. s.124.
ISBN: 978-80-8168-802-7.

20 MACKAAY E. Law and Economics for Civil Law Systems. Cheltenham, UK: Edward Elgar Publishing
Limited, 2014, s.26. ISBN 9781848443099

2L KNAPP, V. Teorie prdva. Praha: C.H. Beck., 1995. s.92. ISBN 80-7179-028-1.
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systém zasluzil prave vd’aka faktu, Ze sudca v ilom ma zvlastne postavenie a sudne
rozhodnutia tu majt najvyssiu autoritu.

V stucasnom eurdpskom prostredi sa vSak povazuje za nesporné, ze aj kontinentalne
sudy tvoria pravo, len v mensom rozsahu ako angloamerické.?> Common law vyzdvihoval
uz v minulosti aj Richard Posner, autor prvej ucebnice ,, Economics Analysis of Law ““. Tento
vyznamny autor a pravnik mal ideu, ze ,,angloamericky pravny systéem vychadzajuci zo

23 nez kodifikované

sudcovskej tvorby prava je efektivnejsi, a tym padom aj spravodlivejsi*
pravo vytvarané zakonodarcami. ,, Posner tvrdi, Ze v realnom svete sudca musi hrat’ ulohu
maximalizatora spolocenskej efektivnosti, manipulovat vlastnickymi pravami v mene
ekonomickej optimalizdcie. “** V'yuzitelnost ekonomického pristupu zo strany sudcov teda
zavisi najmd od velkosti ich funkcie v tvorbe prava, a v tomto pripade najde ekondémia

v oblasti prava vicsie uplatnenie pri systéme vedenom angloamerickymi sudcami.

V suvislosti s druhym faktorom- pravnou kultirou, autori opat’ vyzdvihuji americké
pravne prostredie. Aj napriek faktu, Ze v Eurdpe existuje zaujem o tento interdisciplinarny
vyskum, americka spolo¢nost’ vzdy mala, a aj ma vac¢si zaujem skumat’ pravo aj s vyuzitim

inych spolo¢enskovednych disciplin, ¢o ju opit dostava do popredia.?®

Tretim faktorom vplyvajicim na ekonomicky pristup Kk pravu v USA a v Europe,
byva spominana réznoroda Struktura vzdelavania buducich pravnikov. V Eurdépe maju
Studenti moznost’ nastipit’ na pravnické fakulty az po absolvovani ich stredoSkolského
studia. V USA nadvizuje vysokoskolské vzdelanie pravnikov na ich predchadzajucu
(bakalarsku) nepravnu univerzitu, z coho vychadza aj vicsia otvorenost’ absolventov prava

k analyze prava cez mimopravne discipliny.?

Avs$ak aj napriek tymto spozorovanym rozdielom, ma ekonomicka analyza prava
potencidl sa v budicnosti viac aplikovat’ na pravne problémy v Eurdpe, aj ked’ v naSich

podmienkach ide stale o menej tradi¢ny pristup k pravnej vede nez v USA.

22 KUHN, Z. BOBEK, M. POLCAK, R. Judikatura a prdvni argumentace: Teoretické a praktické aspekty
prdce s judikaturou. Praha: Auditorium, 2006, s.6. ISBN 80-903786-0-9.

23 FABRY, B. a kol. Aktudlne otdzky teérie prava. 1. vyd. Bratislava : Wolters Kluwer s.r.o., 2018. s.120.
ISBN: 978-80-8168-802-7.

2 BALIK, S. Ako pravo reaguje na novoty. V'yd. Bratislava : Veda - vydavatel'stvo Slovenskej akadémie vied,
2015. 5.106. ISBN: 978-80-2241-469-2.

% FRYSTENSKA, M. Ekonomickd analyza civilniho prava. 1.vyd. Brno: Masarykova univerzita, Pravnicka
fakulta, 2015. 5.23. Edice Scienta, ¢.518. ISBN 978-80-210-7880-2.

% FRYSTENSKA, M. Ekonomickd analyza civilniho prava. 1.vyd. Brno: Masarykova univerzita, Pravnicka
fakulta, 2015. s.24. Edice Scienta, ¢.518. ISBN 978-80-210-7880-2.
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1.3.4. Vychodiska prepojenosti ekonémie a prava

Prepojenie ekondmie a prava vyvodzuje tieto otdzky: Preo je vobec ekonomicka
analyza v prave takou uspesSne diskutovanou témou? PrecCo sa snazia aj pravnici Studovat’
anasledne zuzitkovat' ekondémiu? PreCo ekonomovia aplikuji préave poznatky z prava

a zarovet pravo samotné tak radi dopinaja ?

Pri hl'adani odpovedi nam modze posliuzit myslienka Cootera a Ulena, ktori
prirovnavaju ekondémiu ku kralikovi v Australii, ktory nasiel prazdny kutik v ,,intelektualne;j
ekologii* prava a svojou hodnotou ho zaplnil.2” ,,Okrem ekonomicko-analytického pristupu

K pravu je poznanie ekonomie uzitocné aj pre lepsSiu orientdciu v oblasti obchodného

a financného prava. %

Po zhrnuti réznych nazorov (¢i uz tuzemskych alebo zahrani¢nych autorov)
a zakladnych poznatkov ekonomickej analyzy prdva, moZzeme hromadne vyselektovat

niekol’ko spolo¢nych metodologickych a teoretickych prepojenosti prava a ekondémie:

1. spolocny zdklad: vychodisko (zdroj): viastnictvo a osobitne vzdcnost: z nej plyniica

nevyhnutnost volby (ekonomia) a nevyhnutnost konfliktov a predchadzania a riesenia
konfliktov/sporov medzi ludmi (pravo),

2. spolocny menovatel / predmet skumania: ¢lovek a jeho konanie a spravanie

3. spolocné principy: respekt k Zivotu, viastnictvu a viastnickemu pravu, (zmluvnej) slobode
s dodrzZiavanim principu univerzalnosti a iné.

4. spolocny ciel’a zameranie: vytvdrat pravidld konania a sprdavania, ktoré vedu k slobodnej,
mierovej a prosperujucej spolocnosti

5. teoreticke vychodiska (rimske pravo, prirodzené pravo, anglické zvykové pravo,
chicagska skola Law&Economics...) “ 2

., Ekonomicka analyza prava, samozrejme, nie je ultimatnym, jedinym a ani jedinecnym

sposobom, ako pristupovat’ k pravu, rovnako ako nie je absolutnym zdrojom poznania

2T COOTER, R. ULEN, T. Law & Economics. 6. vyd. Addison- Wesley. 2011. s. 3. ISBN-13: 978-0132540650
8 FABRY, B. KASINEC, R. TURCAN, M. Teéria prava. Vyd. Bratislava: Wolters Kluwer s.r.0., 2017. 5.324.
ISBN: 978-80-8168-595-8.

BGONDA, P. Akadémia klasickej ekonomie 2008/2009, pracovné poznamky k 6. seminaru, dostupné na:
ake.institute.sk/mod/resource/view.php?id=593

16



fungovania prava.“ *° Ma viak svoje platné miesto tak v tvorbe, ako aj v aplikicii prava.3!
Mnohi autori sa priklanaju k zaveru, ze ,,ide predovsetkym o metodologicky ndstroj,
prostrednictvom ktorého je umoznené lepsie pochopit’ niektoré aspekty prava ako

normativneho systému, a zaroven je to jeden z moznych vedeckych pristupov, ktory ponuka

komplexnejsi pohlad na spravanie cloveka. “*

% FABRY, B. a kol. Aktudlne otdzky teérie prava. 1. vyd. Bratislava : Wolters Kluwer s.r.o., 2018. s.131.
ISBN: 978-80-8168-802-7.

31 BROULIK, J. Riizné role ekonomie v tvorbé a aplikaci prava (Various Roles of Economics in Law-making
and Law-application), Jurisprudence, 2015, ¢.2, s.22. ISSN 1802-3843

%2 FABRY, B. a kol. Aktudlne otdzky teérie prava. 1. vyd. Bratislava : Wolters Kluwer s.r.o., 2018. s.131.
ISBN: 978-80-8168-802-7.
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2. Teoria pracovného prava

Pracovné pravo predstavuje odvetvie sukromného prava (ale scasti aj verejného) S
vel’kym vplyvom na ekonomiku S$tatu a hospodarsky poriadok kazdej krajiny. V stcéasnej
dobe sa pracovné pravo tyka kazdej osoby, ktord ma svoj podiel na vytvarani hodnot
v pracovnom procese- podnikatel'skych subjektov azaroven aj fyzickych osob—
zamestnancov. Pre organizaciu je kazdy jednotlivec vyznamny, pretoze sa stava l'udskym
kapitalom. Z ekonomického hl'adiska hra T'udsky kapital dolezita tlohu pri analyze trhu

prace alebo pri ur¢eni miezd.

Pracovné pravo, z hl'adiska vedy pracovného prava, chapeme ako samostatné pravne
odvetvie ,pravneho poriadku Slovenskej republiky, ktoré zohrdva vyznamnu ulohu pri
formovani a rozvoji systému socialnej bezpecnosti obcanov. Tvori subor prdavnych noriem,
ktoré upravuje oblast individudlneho pracovného prava a oblast kolektivneho pracovného
prava. Tretou oblastou, ktorad prislicha do predmetu pracovného prava, je pravna uprava

sluzieb zamestnanosti. “*®

2.1. U&el a funkcie pracovného prava v ekonomike
Uz samotny privlastok ,,pracovné* naznacuje, ze predmetom a problematikou tohto
odvetvia prava budu najméd ludské vztahy pri uskutoctiovani prace. Hlavnou tlohou

V pracovnom prave je nastavit’ vyvazené pracovné podmienky pre zamestnanca.
Ugel pracovného prava vieobecne modzeme vymedzit' v troch bodoch:

e Regulacia ochrany zdravia a zivota zamestnancov ( vymedzenie zakladnych
pracovnych podmienok- minimalny rozsah dovolenky, maximalna dizka
pracovného €asu, ochrana tehotnych zien a matiek malych deti, zakaz prace
deti, ochrana mladistvych zamestnancov...)

e Technicke pravidla zabezpecujice BOZP

e Ochrana socidlnej sféry zamestnanca (zrazky zo mzdy, zarucend mzda,
minimalna  mzda, limiticia Skody spOsobenej] zamestnancom

z nedbanlivosti)®

3 BARANCOVA, H. SCHRONK, R. Pracovné pravo. 3.vyd. Bratislava: Sprint 2 s.r.0., 2016. s.27-28. ISBN:
978-80-89710-26-3

3 TOMAN, J. Individudlne pracovné pravo. Vseobecné ustanovenia a pracovad zmluva. Vyd: Friedrich Ebert
Stiftung, zastapenie v SR; Bratislava, 2014. s.19. ISBN: 978-80-89149-41-4

% GALVAS, M. - GREGOROVA, Z.: K problematice liberalizace skonceni pracovného poméru vV ceském
pracovnim pravu. In: Liberalizacia pracovného prava - moznosti a obmedzenia : zbornik z [medzinadrodného]
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wZakladnou ulohou pracovného prdava v kontexte sucasného hospodarskeho
poriadku Eurdpy a Sveta je optimalizacia vztahu medzi vyrobnymi faktormi prace a kapitalu
tak, aby tento vztah zodpovedal potrebam kapitilu a sucasne nebol v rozpore s ludskou

déstojnostou zamestnancov. <>

Ekonomické uloha pracovného prava spoc¢iva v maximalizovani hodnoty vymeny
prace. Praca je z pohl'adu ekondma povazovana za zdroj ekonomického blaha, ale zaroven

ju vnima ako dolezita suc¢ast’ toho ako vnimame seba, druhych a nasu rolu v spoloénosti.%’

Ugel ekonomiky v pracovnom prave ma svoju podstatu pri prekonavani viacsich ¢i
mensich nedostatkoch pracovného prava. V strede zaujmu st otazky o asymetrii informacii
zmluvnych stran, trhovej moci zamestnavatel'a, 'udskom kapitale, Svarcsystéme, minimalne;j
mzde, roli odborov v globalizovanom svete, diskriminacii, efektivite antidiskriminacnej

legislativy a podobne.

. Funkcie pracovného prava charakterituju pracovné pravo, vyjadruju zakladné
ulohy tohto prdavneho odvetvia v systéme prdava a aktivne posobia na pracovné vztahy a ich
rozvoj “*® Jednou zo zakladnych funkcii je vychovna funkcia, ktora vsak uplne nevyjadruje

jeho individudlnu osobitost’ a urcitost’ v systéme prava.

V stvislosti so zli¢enim ziujmov zamestnavatelov a zamestnancov hovori
pracovné pravo aj o ochrannej funkcii. Jej snahou je ulahlit’ tazku socidlnu situdciu
zamestnanca a pravnymi prostriedkami ho chranit’ pred vykoristovanim, nevyhodami

a rizikami jeho pravneho postavenia vo vztahu k zamestnavatel'ovi.*

V praxi sa s ochrannou funkciou spaja napriklad ekonomicka otazka minimalne;j
mzdy, pretoze prave tento inStitit pracovného prava je ¢asto povazovany za vykoristovanie
zamestnanca zamestndvatelom. Zakonnd minimalna mzda je jednou z najsilnejSich

azirovedl mnohostranne podsobiacich intervencii v liberdlne trhovom prostredi.*’

vedeckého sympdzia : Trnava,2006. 1. vyd. Trnava : Typi Universitatis Tyrnaviensis, vydavatel'stvo Trnavskej
univerzity, spolo¢né pracovisko TU a Vedy. 2007. s.51. ISBN 978-80-224-0958-2.

3% BARANCOVA, H. SCHRONK, R. Pracovné préavo. 3.vyd. Bratislava: Sprint 2 s.r.0., 2016. s.25. ISBN:
978-80-89710-26-3

3" DAU-SCHMIDT, G. KENNETH, HARRIS, D. SETH, ORLY, LOBEL. Labor and Employment

Law and Economics. Cheltenham, UK: Edward Elgar, 2009, s. 361. ISBN: 978-1-847207296.

38 JANICOVA, E. Podstata a principy pracovného prava. Kosice: Vyd. Acta Iuridica Cassoviensia, 1998, ¢.21.
str.58. ISBN 80-7097-360-9

% BARANCOVA, H. SCHRONK, R. Pracovné pravo. 3.vyd. Bratislava: Sprint 2 s.r.0., 2016. str.35-36. ISBN:
978-80-89710-26-3

“ LAJTKEPOVA, E. Minimdlna mzda a trh prace. Vyd. Acta Oeconomica Pragensia. 1/2010, s.17. ISSN:
0572-3043
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V stcasnosti existuje mnoho tedrii, ktoré sa snazia na tito problematiku nadviazat
a vysvetlit’ vplyv minimalnej mzdy na pravo aj ekonomiku. Z nich sa vykrystalizovali dva
nazoroveé prudy- ti ktori sa domnievaji, ze minimalna mzda méze mat’ na zamestnanost’

pozitivny alebo aspon neutralny vplyv a argumentuji potrebou:

e znizovania chudoby nizkoprijmovych skupin obyvatel'ov
e znizovanim mzdovej nerovnosti
e zvySovanim motivacie nizkoprijmovych skupin k praci a tlakom na firmy

smerom K zvySovaniu produktivity.**
Na opacnej strane stoja skeptici poukazujuci na to, ze:

e minimalna mzda zasahuje do vyjedndvania medzi zamestndvatelom
a zamestnancom o cene prace, ¢im narusuje slobodu stanovit’ si podmienky
zmluvy

¢ minimalna mzda nemdze zvysit’ zamestnanost’, ale naopak ju zniZuje, pretoze
vo vicsine pripadov podniky reaguji na zvySovanie minimalnej mzdy prave
prepustenim niektorych kategérii zamestnancov 2

e prijemcovia minimalnej mzdy Casto nie su z najchudobnej$ich domacnosti,

preto minimélna mzda ¢asto nemoze vyraznym spdsobom znizit' chudobu.*®

V sucasnej dobe ma ochranna funkcia pre zamestnanca velky vyznam. Kvoli vysokej
konkurencii tlak na podnikatel’a rastie a zamestnanec mu mozZe byt na obtiaz. Rastie tak aj
riziko straty zamestnania aj Vv pripade, Ze zamestnavatelom sa dari a nie st len v tazkej

ekonomickej situdcii.

Naplnanie organizacnej funkcie sa realizuje prostrednictvom prav zamestnavatel’a
a zodpovedajucich povinnosti zamestnancov. Jej cielom je zvySenie efektivnosti vyroby,
nerozluéne s ochrannou funkciou, vysledkom c¢oho je aj jednota zdkladnych prav

a povinnosti zamestnanca.** Ulohou ekonomiky je nasledne efektivnost vyroby merat,

1 FRYSTENSKA, M. Ekonomickd analyza civilniho prava. 1.vyd. Brno: Masarykova univerzita, Pravnicka
fakulta, 2015. 5.239. Edice Scienta, ¢.518. ISBN 978-80-210-7880-2.

%2 FRYSTENSKA, M. Ekonomickd analyza civilniho prava. 1.vyd. Brno: Masarykova univerzita, Pravnicka
fakulta, 2015. 5.239-240. Edice Scienta, ¢.518. ISBN 978-80-210-7880-2.

8 LAITKEPOVA, E. Minimdlna mzda a trh prace. Vyd. Acta Oeconomica Pragensia. 1/2010, s.4. ISSN:
0572-3043

“BARANCOVA, H. SCHRONK, R. Pracovné pravo. 3.vyd. Bratislava: Sprint 2 s.r.0., 2016. str.35-36. ISBN:
978-80-89710-26-3
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hodnotit’ a vyuzivat’ pri tom hodnotové a naturdlne vyjadrenie vstupov a vystupov so

zameranim na uspokojenie potrieb spotrebitel'ov vyrobkami a sluzbami podniku.

2.2. Pracovnopravny vzt'ah a jeho subjekty
wPracovnopravny vztah mozno jednoducho charakterizovat' ako hierarchicky vztah
podriadenosti a nadriadenosti medzi zamestnancom na jednej strane a zamestnavatelom na

strane druhej, vyvdzeny pracovnopravnou ochranou v prospech zamestnanca. “*

Pojem pracovnopravne vztahy Zakonnik prace priamo nevymedzuje. Z ustanovenia
§ 1 ods. 5 mozeme vycitat okamih zakotvenia pracovnopravnych vztahov medzi
zamestnavatelom a zamestnancom: ,,Pracovnoprdavne vztahy vznikaju najskor od
uzatvorenia pracovnej zmluvy alebo dohody o praci vykondavanej mimo pracovného pomeru,

ak tento zakon alebo osobitny predpis neustanovuje inak.

Fyzickej alebo pravnickej osobe, ako subjektom pracovného prava ustanovuju normy
prava a povinnosti v pracovnopravnych vztahoch- individualnych alebo kolektivnych, so

zretelom na urdit pracovnu skuto¢nost’.*®

o Fyzicke osoby: zamestnanec, zamestnavatel’ ako fyzicka osoba, zdstupca
zamestnancov pre BOZP, zamestnanencky dovernik, dedicia (¢i uz
zamestnanca, alebo zamestnavatela), ¢len rodiny, rodinny prislusnik, blizka
osoba, uchdadzac o zamestnanie, cudzinec

e Pravnické osoby: zamestnavatel ako pravnicka osoba, Stdt, obcianske

zdruzenia (odborova organizdcia, zviiz zamestnavatelov) “4’

2.3. Zamestnanec a zamestnavatel’
Aj ked sucasnd pracovnopravna tedria nepozna presne vymedzeny pojem
zamestnanec, za legalnu definiciu povazujeme § 11 (odsek 1) ZP: ,,Zamestnanec je fyzicka
osoba, ktord v pracovnoprdavnych vztahoch, a ak to ustanovuje osobitny predpis, aj

‘

V obdobnych vztahoch vykonava pre zamestnavatela zavislu pracu. *

Definiciu zamestnanca moéZeme ponimat’ aj SirSom slova zmysle, kam by sme mohli

priradit okrem fyzickej osoby ako ucastnika pomeru aj fyzické osoby zamestnané

% KURIL, M. a kol. Zdaklady pracovného prava. Bratislava: vyd. Merkury spol. s.r.o., 2009. s.64. ISBN 978-
80-89143-97-9

% 7ZULOVA, J. BARINKOVA, M. DOLOBAC, M. Pracovné pravo v pozndmkach s prikladmi. 2.vyd.
Bratislava: Wolters Kluwer s.r.0., 2017. str.83. ISBN: 978-80-8168-686-3

47 ZUZOVA, J. BARINKOVA, M. DOLOBAC, M. Pracovné pravo v pozndmkach s prikladmi. 2.vyd.
Bratislava: Wolters Kluwer s.r.o., 2017. str.83. ISBN: 978-80-8168-686-3
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Vv Statnozamestnaneckom vzt'ahu. Do tejto kategdrie tiez spadaju fyzické osoby pracujice na
zaklade dohody vykonavanej mimo pracovného pomeru. Naopak, podl'a ponimania v uzSom
slova zmysle je zamestnanec iba fyzicka osoba vykonavajiuca zavislu pracu na zmluvnom

zéklade.*®

LCudia sa rozhoduju predovsetkym medzi vol'nym ¢asom a pracou. Predstavme si, ze
mame k dispozicii 16 hodin denne (8 hodin spotrebujeme na spanok a jedlo). Tychto 16
hodin mézeme rozdelit’ medzi volny Cas a pracu. Pracu pritom vykonavame preto, aby sme
si zarobili peniaze, ktoré miiame na spotrebu. V idedlnom svete by sme asi vsetci cheeli o

najviac vol'ného ¢asu a peniazi. *°

Zaver tejto ekonomickej interpretacie bude o tom, kol'’ko hodin svojho vol'ného casu
je zamestnanec ochotny predat. Rozhodne o tom predovsetkym vyska mzdy, ktora je jeho
motivatorom. Ekonomicky mézeme mzdu vyjadrit’ ako cenu, ktoru je firma ochotna ¢loveku
zaplatit’ za jeho pracu. Pracovnici (zamestnanci) buda pontkat’ pracu na trhu prace, stoja
preto na strane ponuky a budu sa snazit' pracu predavat’ za ¢o najvyssiu mzdu so snahou
maximalizovat’ svoj uzitok. Cim vy$$ia bude tato mzda, tym viac buda pontikat’ na trhu prace

svoj Cas a usilie.

Pridel'ovanie prace v sulade s pracovnou zmluvou a nasledné platenie mzdy (platu)
za vykonanu pracu prislicha zamestnavatel'ovi, ako druhému subjektu vystupujicom

V pracovnopravnom vzt'ahu.

,Legdlna definicia pojmu zamestnavatel doteraz neexistuje. Na rozdiel od
zamestnanca zamestnavatelom moéze byt nielen fyzickd osoba, ale aj pravnicka osoba. >
Ako hovori Zakonnik prace §7 ods.1, pre pravny status ,,zamestnavatel™ je potrebné, aby

fyzicka alebo pravnicka osoba zamestnavala aspon jedného zamestnanca.

Kym pre zamestnanca je dolezité rozhodovanie sa medzi vol'nym ¢asom a pracou,
zamestnavatel rieSi otdzky zamestnavania a vystupuje na strane dopytu. Racionalne sa snazi
prijimat’ rozhodnutia koho na trhu prace zamestna a prepusti pri snahe maximalizovat’ svoj

zisk. Ich ekonomicky zaujem prijmat’ zamestnancov klesa, pokial’ je pre nich praca draha.

8 BARANCOVA, H. Slovenské a eurépske pracovné pravo. Vyd.: Poradca podnikatela, spol. s.r.o., Zilina,
2004. s.85. ISBN: 80-88931-32-0

49 LIPOVSKA, H. Moderni ekonomie. Jednoduse o viem, co byste méli véder. Grada, 2017, s.81-82. ISBN
978-80-271-0120-7.

5 BARANCOVA, H. SCHRONK, R. Pracovné pravo. 3.vyd. Bratislava: Sprint 2 s.r.0., 2016. str.143. ISBN:
978-80-89710-26-3
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Pravna veda sa na zamestnavatela pozerd najmid ,,z hladiska pravmej povahy
pracovného pomeru ako zmluvného pravneho vztahu* kKedy ,,ma zamestndvatel
predovsetkym narok na pracovny vykon zo stramy zamestnanca. Zamestnavatel je
V pracovnopravnom vztahu siucasne v prdvnej pozicii povinnej osoby, pokial ide o jeho

povinnost platit zamestnancovi mzdu za vykonanii pracu.®*

Na trhu prace vystupuje okrem firiem aj vlada, ktora okrem in¢ho na trhu prace urcuje
pravidla hry, ma v rukach regulaciu trhu prace- stanovuje minimalnu mzdu, podporu

V nezamestnanosti, $tandardy bezpe&nosti prace atd’.>?

Z ekonomického hladiska sa teda na pracu mdézeme pozerat’ ako na vyrobny faktor,
ktory sa nakupuje a predava na trhu prace. Tu sa d’alej uplatituje model ponuky a dopytu
a hlavni aktéri - zamestnanci a zamestnavatelia sa snazia uspokojit’ svoje ekonomické

zaujmy v ¢o najvyssej miere, ale v hraniciach vymedzenych pracovnym pravom.

51 BARANCOVA, H. SCHRONK, R. Pracovné pravo. 3.vyd. Bratislava: Sprint 2 s.r.0., 2016. str.143. ISBN:
978-80-89710-26-3

52 L IPOVSKA, H. Moderni ekonomie. Jednoduse o vsem, co byste méli védét. Grada, 2017, 5.80. ISBN 978-
80-271-0120-7.
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3. Ekonomicky rozbor vybranych pojmov pracovného prava

3.1. Ekonomicka analyza zavislej prace
V oblasti pracovného prava a jeho rozsahu byva ¢asto diskutovanou otazkou ¢o pod
pracovné pravo spadé a o nie, ktoré subjekty maju podliehat’ predpisom pracovného prava
a ktoré uz nie. Pokial’ sa zaoberame stanovenim tychto hranic, do popredia sa dostava pojem

zavisla praca.>®

3.1.1. Zavisla praca-zakladny pojem pracovného prava

Zakonnik prace vymedzuje definiciu zavislej prace v § 1 ods. 2 (s u¢innostou od
l.marca 2015): , Zavisla prdaca je prdaca vykondvand vo vztahu nadriadenosti
zamestnavatela a podriadenosti zamestnanca, osobne zamestnancom pre zamestnavatela,

‘

podla pokynov zamestndvatela, v jeho mene, v pracovnom case urcenom zamestnavatelom *

,,Nie kazda praca, ktora sluzi k uspokojovaniu ludskych potrieb, ma tak spolocensky
vyznamny charakter, aby nastala potreba jej pravnej regulacie (napr. praca v domdcnosti
alebo v zahradke). Vo vseobecnosti tiez plati, ze nie vsetky pravne vztahy, ktoré vznikaju pri

vykone pravne regulovanej prace, su predmetom pracovného prava (k vykonu prace

dochddza napr. na zdaklade prikaznej zmluvy, zmluvy o dielo, mandatnej zmluvy...). >

3.1.2. Znaky zavislej prace

e Vztah nadriadenosti a podriadenosti
-zamestnanec je nuteny reSpektovat’ pokyny zamestnavatel'a
-zamestnavatel’ vystupuje ako spravujuci subjekt

e Osobny vykon prace
-zamestnanec ma povinnost’ vykondvat’ pracu saim

-pri vykone sa nemdze nechat’ zastlpit™°

3 TOMAN, J. Individudlne pracovné pravo. Vseobecné ustanovenia a pracovnd zmluva. Vyd: Friedrich Ebert
Stiftung, zastapenie v SR; Bratislava, 2014. s.19. ISBN: 978-80-89149-41-4

% ZULOVA, J. BARINKOVA, M. DOLOBAC, M. Pracovné privo v poznamkach s prikladmi. 2.vyd.
Bratislava: Wolters Kluwer s.r.o., 2017. str.60. ISBN: 978-80-8168-686-3

55 ZULZOVA, J. BARINKOVA, M. DOLOBAC, M. Pracovné pravo v poznimkach s prikladmi. 2.vyd.
Bratislava: Wolters Kluwer s.r.o0., 2017. str.61. ISBN: 978-80-8168-686-3
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-porusenim osobného vykonu zavislej prace je situacia, ked’ zamestnanec v Case svojej
nepritomnosti zabezpeci vykon prace inym zamestnancom, ktory vykonava pracovny pomer

U zamestnavatel'a s rovnakou pracovnou néapliiou.*

e [’ykon prace podla pokynov zamestnavatela

-viaze sa na prvy pojmovy znak zavislej prace- zamestnavatel’ svojimi pokynmi usmeriuje

zamestnanca a usmerfiuje podmienky prace (vykonu)®’
e [’ykon prace v mene zamestnavatela

-prejavuje sa napriklad pri konani zamestnanca s klientmi, ked’ vzdy urcitym spdsobom
identifikuje zamestnavatela (pouZzitim pracovnych mailov, predstavenim sa v mene

spolo&nosti, pouzivanim vizitiek s logom zamestnavatel'a a pod.)®®
o Vykon prace v pracovnom case urcenom zamestnavatelom

-jeden zo znakov a zaroven podmienka vykonavania zavislej prace

3

-na zaklade § 85 ods.5 az 7 ZP- ,,Pracovny cas zamestnanca je najviac 40 hodin tyzdenne. "
(tzv. maximalny tyzdenny pracovny cas), je povinnostou zamestnavatela stanovit’ ¢asovy

rozmer vykonavanej prace iba v medziach zakonom uréenych limitov.>®

Za dolezity znak k vymedzeniu pojmu zéavisla praca, povazuje Ceska judikatiara
povahu vykonévanej ¢innosti, konkrétne pracu vykonavant na jednom mieste, pre jedného
zamestnavatel’a, dlhodobo a na zodpovednost’ platcu. Okrem toho, pre Najvyssi spravny sud
CR hra velku rolu fakt, Ze zavisla ¢innost’ je uz spravidla vykonavana v zamestnaneckom

pomere, pripadne ju fyzick4 osoba uz v zamestnaneckom pomere vykonavala.®

wZnaky zavislej prace su dolezité pre rozpoznanie toho, kedy je nevyhnutné pracu

vykonavat v pracovnoprdavnom vztahu a naopak, kedy ide o nezavisli prdcu, ktoru mozno

5 Rozsudok Najvyssieho stidu CR, zo diia 26. 10. 2005, sp. zn. 21 Cdo 282/2005

57 ZUZOVA, J. BARINKOVA, M. DOLOBAC, M. Pracovné privo v poznamkach s prikladmi. 2.vyd.
Bratislava: Wolters Kluwer s.r.o0., 2017. str.62. ISBN: 978-80-8168-686-3

58 STEFKO, M. Vymezeni zavislé a nelegadlni prace. 1.vyd. Praha : Univerzita Karlova, Pravnicka fakulta,
2013, 5.163. ISBN 978-80-87146-72-9.

% ZULOVA, J. BARINKOVA, M. DOLOBAC, M. Pracovné privo v poznamkach s prikladmi. 2.vyd.
Bratislava: Wolters Kluwer s.r.o., 2017. str.63. ISBN: 978-80-8168-686-3

80 Rozsudok Najvyssieho spravneho sudu CR, zo diia 15. 1. 2009, sp. zn. 7Afs 72/2008-97
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vykonavat'v inom pravnom vztahu, napriklad v obc¢ianskopravnom alebo obchodnoprdavnom

ako podnikatelskii ¢innost. “®*

Podla nalezu Ustavného stidu CR, si mdézu zmluvné strany vybrat' o aky pravny
vzt'ah medzi nimi pdjde a pripadny spor bude vychédzat’ z ich slobodnej vole. V pravnom
vzt'ahu vSak vzdy pritomnost’ zavislej prace vyvola existenciu pracovnopravneho vztahu

a je nevyhnutné pouzit’ pracovnopravne normy.%

3.1.3. Zastrety simulovany vykon zavislej prace

Raciondlny zamestnavatel’ ma snahu maximalizovat’ zisk a minimalizovat’ néklady.
Svarcsystém je jeden zo spdsobov, ako zamestnavatelia znizuju vedl’ajsie naklady na pracu,
ako napriklad dail z prijmov alebo odvody na socialne a zdravotné poistenie. Nezdvisla praca
Vv tomto pripade vystupuje ako praca zavisla, nakol’ko vykazuje vsetky znaky zavislej prace.
Za nezavisll pracu sa povazuje vykon prace na zéklade Zivnostenského opravnenia alebo na

zaklade inych pravnych predpisov (innost’ advokata, notara, dafiového poradcu...)%

,,Zakonnik prace vyslovne prikazuje, Ze ak su naplnené znaky zavislej prace, je
potrebné na jej vykondvanie dojednat’ bud’ pracovny pomer alebo obdobny pracovny vztah
(napr. Statnozamestnanecky pomer), a vynimocne a za podmienok ustanovenych
Zakonnikom prdce sa moze zavisla praca vykonavat aj v inom pracovnopravnom vztahu
(t. j. na zaklade dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru) (vid. § 1 ods. 3

ZP).64

V praxi moze nastat’ situdcia, kedy si subjekty dohodnu obchodnopravnu zmluvu, na
jej zadklade vSak bude realizovana zavisla praca, nie podnikatel'skd Cinnost. Ide o tzv.
zastrety pracovnopravny vztah, inak povedané aj zastieranie pracovnopravneho vzt'ahu

inym typom pravneho vztahu.®®

61 ZUZOVA, J. BARINKOVA, M. DOLOBAC, M. Pracovné pravo v poznimkach s prikladmi. 2.vyd.
Bratislava: Wolters Kluwer s.r.o., 2017. str.63-64. ISBN: 978-80-8168-686-3

62 Nalez Ustavného sudu CR, zo diia 31. 8. 2004, sp. zn. II. US 69/03

63 FRYSTENSKA, M. Ekonomickd analyza civilniho prava. 1.vyd. Brno: Masarykova univerzita, Pravnicka
fakulta, 2015. s.221. Edice Scienta, ¢.518. ISBN 978-80-210-7880-2.

4 ZUZOVA, J. BARINKOVA, M. DOLOBAC, M. Pracovné privo v poznimkach s prikladmi. 2.vyd.
Bratislava: Wolters Kluwer s.r.o., 2017. str.65. ISBN: 978-80-8168-686-3

6 ZUZOVA, J. BARINKOVA, M. DOLOBAC, M. Pracovné pravo v pozndmkach s prikladmi. 2.vyd.
Bratislava: Wolters Kluwer s.r.o., 2017. str.65. ISBN: 978-80-8168-686-3
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Zavisla praca nemoze byt vykonavana v zmluvnom obcianskopravnom vztahu alebo
v zmluvnom obchodnoprdavnom vztahu podla osobitnych predpisov. To znamend, Ze ide 0

zdkaz dojednania napr. prikaznej zmluvy alebo zmluvy o dielo na vykon zavislej prace. <%

Obciansky zakonnik (§ 4la ods.2) posudzuje zastrety pravny utkon podla jeho
skutoc¢nej povahy: ,, Ak pravnym ukonom ma byt zastrety iny pravny ukon, plati tento iny
ukon, ak to zodpoveda voli ucastnikov a ak su naplnené vsetky jeho nalezZitosti. Neplatnosti
takého pravneho ukonu sa nemozZno dovolavat voci ucastnikovi, ktory ho povazoval za

nezastrety.

Jedno z moznych pravidiel kvalifikacii pravneho vztahu, po dohode ucastnikov a
ktorym sa riadi sidna prax, znie: ,, ...nie je vo vSeobecnosti dolezité, ako zmluvné strany
nazvali pravny ukon, ktorym sledovali svoje ekonomické ciele, ale tiez nie je bezpodmienecne
dolezité, co ucastnici v obsahu dohodli, rozhodujucim je pravne relevantnad véla ucastnikov
vstupujucich do pravneho vztahu majiceho sa zalozit zmluvne a ich aktivita (cinnost) pri

naplitani obsahu zmluvy %’

3.1.4. Svarcsystém

Ako uZ bolo spomenuté, na vykon zavislej prace sa pouzivaju zmluvné typy
z obchodného a ob¢ianskeho prava namiesto uzatvorenia pracovnej zmluvy alebo niektorej
z inych dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. V Ceskej republike sa
tato situdcia oznacuje ako ,Svarcsystém®, kedy sa tzv. ,nlteni Zivnostnici® formalne
spravaju ako samostatni podnikatelia, v skutocnosti vSak vykonavaju pre zamestnavatel’a

zavislu pracu.®

.,Za svoj vyrazny zdpis do histérie ceského kapitalizmu vdaci Miroslav Svarc
paradoxne biede podnikaniu za socializmu. Ked’ sa totiz prazsky rodak, vyuceny tesar
a byvaly zamestnanec stavebnej firmy, rozhodol na zaciatku roku 1989 postavit na vlastné
nohy, a zalozil si u prislusného narodného vyboru zivnost, nemohol nikoho zamestnavat. To
by bolo podla vtedy viddnucej ideoldgie povazované za vykoristovanie cloveka clovekom.

,Ano, ja viastné systéem zaméstnavani na smlouvu o dilo nevymyslel. To nebyl Zadny miij

8 TOMAN, J. Individudlne pracovné pravo. Vseobecné ustanovenia a pracovad zmluva. Vyd: Friedrich Ebert
Stiftung, zastiipenie v SR; Bratislava, 2014. s.37. ISBN: 978-80-89149-41-4

67 Rozsudok Okresného stidu Nitra, zo diia 30. 1. 2014, sp. zn. 31 Ch 32/2012

88 7UZOVA, J. BARINKOVA, M. DOLOBAC, M. Pracovné pravo v poznimkach s prikladmi. 2.vyd.
Bratislava: Wolters Kluwer s.r.o., 2017. str.65. ISBN: 978-80-8168-686-3
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vyndlez, jen jsem po revoluci stale pokracoval v tom, k cemu jsem byl nucen jeste za

prredchoziho rezimu, * prizndava Svarc. “®°

Podl'a cCeského portalu pre zaCinajucich podnikatelov, sa pocet majitelov
zivnostenského opravnenia v Ceskej republike dlhodobo pohybuje okolo miliona
a zivnostnici tak predstavuju az patinu z celkovej eskej pracujticej populécie. To z nich €ini
podnikavych rekordmanov. Usudzovat’ v§ak z tychto poctov mdze byt’ zavadzajuce. Situacia
,,-na papieri“a v skutocnosti je vel'mi odliSna. Realne ¢isla o mnozstve podnikatel'ov vyrazne
skresl'uju aj ti, Co pracuji na ,,Svarcsystém*- maji zivnostenské opravnenie ale podnikatel'mi
Vv pravom zmysle tohto slova nie si. Podstatou $varcsystému je vyuzivanie sluzieb l'udi

podnikajucich na Zivnostensky list namiesto najimania zamestnancov.”

Nepojde teda o klasicky vztah dvoch nezavislych subjektov - dodavatela
a odberatel'a. Uvedena situacia pripomina skor zamestnanecky vzt'ah, lebo ich vzdjomna
spolupraca vykazuje znaky pracovného pomeru - niekedy viac, niekedy menej, ¢im si

zasluzila svoj privlastok ,, zastrety a simulovany* vykon zavislej prace.

3.1.5. Pripad ekonomického aspektu Svarcsystému

Motivom osdb, konajucich na zéklade Svarcystému, je hlavne ekonomicky, pretoze
sa jedna o usporu nakladov na zamestnancov. Michal Svarc, ktory zaistoval vykon prace
stavebnej firmy na zéklade zmluvy o dielo, vd’aka nulovym nékladom za zamestnancov
(ktori de iure existovali, ale de facto neexistovali), uSetril nielen za odvody ale aj za

administrativne sily, o ktorych tvrdil, Ze ich ani nepotreboval.”

Stat, respektive zikonodarca, bol tiez motivovany ekonomickym aspektom.
Zakazom Svarcsystému v roku 1992, sledoval zamedzenie unikov finanénych prostriedkov
z verejnych zdrojov. Na bliZSie porozumenie je vhodny nasledujuci priklad ekonomickych

aspektov Svarcsystému:

,,Pan Novy pracuje pre zamestndvatela na zaklade pracovnej zmluvy ako Zeriavnik

shrubou mzdou 20000 K¢ (785,98 EUR). Zamestndvatelovi vzmikajui na tomto

8 STETKA, J. Ten, ktery rozjel §varcsystém a skoncil na dlazbé. Hospodaiské noviny IHNED.cz (online),
16.2.2012 [cit. 27.3.2018]. Dostupné na: https://ekonom.ihned.cz/c1-52306170-ten-ktery-rozjel-svarcsystem-
a-skoncil-na-dlazbe

70 Svarcsystém aneb zamestnani na ,,Zivnostiiak . iPodnikatel.cz (online), 14.1.2012 [cit. 27.3.2018]. Dostupné
na:http://www.ipodnikatel.cz/Prijem-zamestnancu/svarc-system-aneb-zamestnani-na-zivnostnak/Postih-
svarc-systemu.html

W STETKA, J. Ten, ktery rozjel §varcsystém a skoncil na dlazbé. Hospodaiské noviny IHNED.cz (onling),
16.2.2012 [cit. 27.3.2018]. Dostupné na: https://ekonom.ihned.cz/c1-52306170-ten-ktery-rozjel-svarcsystem-
a-skoncil-na-dlazbe
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zamestnancovi vedlajsie vydavky ako: dan z prijmu, odvody na zdravotné a socialne
poistenie. Celkom odvadza zamestnavatel za zamestnanca 131 400 K¢ (5163,88 EUR) rocne
do Statneho rozpoctu. Zamestnavatel poniikne tomuto zamestnancovi 25 000 K¢ (9824,84
EUR) mesacne pod podmienkou, Ze pre neho bude rovnakii ¢innost Zeriavnika vykonavat na
zdaklade zmluvy o dielo. Zeriavnik si musi v suvislosti s novym usporiadanim vztahu vybavit
Zivnostenské opravnenie. Pan Novy ako samostatne zdrobkovo cinnd osoba odvedie do

Statneho rozpoctu rocne 44 880 K¢ (1763,73 EUR)."

Z vypoctov je uz na prvy pohlad zrejmé ako $varcsystém z ekonomického hl'adiska
vyhovuje zamestnavatelovi. Kym pri zamestnancovi pracujuceho na zaklade pracovnej
zmluvy, odvedie zamestnavatel 5163,88 EUR rocne do Statneho rozpoctu, pri
zamestnancovi pracujicom so zivnostenskym opravnenim odvedie o 3400,15 EUR menej

(5163,88 — 1763,73). Pre $tat su to vyznamné finan¢né uniky.

3.1.6. RieSenia zastretého simulovaného vykonu zavislej prace

Na zaciatku redlizécie prac malo Ministerstvo préce, socidlnych veci a rodiny SR
ulohu, zostavit' pravnu vetu s cielom dosiahnutia vymedzeného ucelu. ISlo o vyrieSenie
problému, kde v praxi doslo ku kontrahovaniu (zavislej) prace v podriadenom postaveni na
podklade zmluvnych typov iného ako pracovného prava. Samotnu tvorbu legislativy

mozeme v tomto pripade prirovnat’ k umeniu v spolupréci s vedeckym pristupom.’

,,Z hladiska mozného riesenia celospolocenského problému kontrahovania zavislej
prdace v zmluvnych typoch obcianskeho a obchodného prdva sa na odstranenie
identifikovaného probléemu resp. poctu osob vykonavajucich pracu ponukaju rieSenia v
podobe pravnych ndstrojov reguldcie a/alebo ekonomickych ndstrojov reguldcie. “’* Tie by
mali v praxi zabezpeCit vykon zavislej prace podla predpisov a znizovat neziaduce

ekonomické dopady aj v stivislosti s daniovymi a odvodovymi povinnostami.

Pri stanovovani si cielov v tejto oblasti si Stat musi urcit priority, t. j. ¢i mu pri vykone

zavislej prace kontrahovanej v inych zmluvnych typoch ako je pracovna zmluva, prekdza

2 FRYSTENSKA, M. Ekonomickd analyza civilniho prava. 1.vyd. Brno: Masarykova univerzita, Pravnicka
fakulta, 2015. 5.222-223. Edice Scienta, ¢.518. ISBN 978-80-210-7880-2.

8 SVAK, J. KUKLIS, P. Tedria a prax legislativy. 1.vydanie. Vyd.: Poradca podnikatela spol. s r.0., 2007,
str.55. ISBN: 8088931584

" TOMAN, J. Zavisld préca — pilier alebo bremeno? In VALDHANS, J et al. (ed.). Europeanization of the
national law, the Lisbon treaty and some other legal issues : sbornik prispevkii z konference Cofola 2008
konané na PrF MU 13. - 14.5. 2008. Brno: Masarykova univerzita, 2008.
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aspekt nedostatocnej ochrany osoby vykonavajicej pracu alebo skutocnost, Ze tato cinnost

ma iny, vphodnejsi rezim tpkajiici sa dasiovych povinnosti a odvodovych povinnosti.“™

Do ekonomickych nastrojov rieSenia tohto problému mdzeme zaclenit’ stanovenie
rovnakej miery celkovych odvodovych povinnosti oboch subjektov - zamestnanca
a zamestnavatel'a, a Samostatne zarobkovo ¢innych osob, ¢o je mozné vykonat’ troma

spOsobmi:
,,a) znizenim odvodovych povinnosti zamestnavatelov a zamestnancov,

b) zvysenie odvodovych povinnosti samostatne zdarobkovo Cinnych osob (vrdtane upravy
pausalnych nahrad)

¢) upravami na strane zamestnanca v podobe zavedenia moznosti uplatnenia pausalnych

nahrad aj zamestnancami. “’®

DalSou alternativou rieSenia dané¢ho problému méze byt pokuta od spravneho organu
osobe, ktora kona podl'a spdsobu §varcsystému. V stvislosti s touto situaciou si moézeme
uviest’ priklad fungovania cenového mechanizmu, ¢i vobec ma pokuta v praxi adekvatny

efekt.

Spravidla plati, Ze zvySenie ceny vedie k zniZeniu zaujmu o dany statok (v tomto
pripade o urcité konanie). Na opacnej strane, zniZenie ceny ma za nasledok zvysenie zaujmu
(narast dopytu) po danom statku (po urc¢itom konani). Ak sa teda znizi pokuta za urcité
jednanie, povedie to k vyssiemu dopytu po tomto jednani a jednotlivi aktéri ,,nakupuju‘ viac
tohto statku. Kazdé¢ jednanie ma vSak aj svoje nédklady. Ak chceme zistit’ cenu jednania, je
potrebné pri analyze uvazovat' nad vSetkymi javmi, ktoré subjektivne konanie prinésa.
Samotna vyska pokuty alebo nahrady ujmy nie je nikdy sama o sebe rozhodujticou veli¢inou.
Je potrebné vnimat aj odhadovanti pravdepodobnost’ finanéného postihu, ktora aktéra
postihne. Napriklad ak sa vyska pokuty pohybuje okolo sumy 3 925,73 EUR, ale
pravdepodobnost’ odhalenia je 10%. pokuta v tomto pripade nema ten spravny efekt, aky by

stanovenej ciastke mal zodpovedat.”” Zamestndvatel tymto sposobom ekonomicky

» TOMAN, J. Zavisld praca — pilier alebo bremeno? In VALDHANS, J et al. (ed.). Europeanization of the
national law, the Lisbon treaty and some other legal issues : sbornik prispévkii z konference Cofola 2008
konané na PrF MU 13. - 14.5. 2008. Brno: Masarykova univerzita, 2008.

® TOMAN, J. Zavisld praca — pilier alebo bremeno? In VALDHANS, J et al. (ed.). Europeanization of the
national law, the Lisbon treaty and some other legal issues : sbornik prispévkii z konference Cofola 2008
konané na PrF MU 13. - 14.5. 2008. Brno: Masarykova univerzita, 2008.

" BEJCEK, J a kol. Obchodni pravo. Obecnd cast. Soutézni pravo. Vyd.: C.H. Beck, Praha, 2014. 5.20-21.
ISBN: 978-80-7400-547-3.
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analyzuje dant situdciu a neprimeranymi prostriedkami si vytvara konkurenénu vyhodu

oproti inym zamestnavatel'om.

Ministerstvo financii v§ak upozoriiuje aj zamestnancov : ,,...pracovnikom siucasne
nevznikd Ziaden zdkonny ndrok na dovolenku a ndhradu mzdy za sviatky. Ani na iné
zamestnanecké vyhody zarucené Zakonnikom prdace, ako strava na pracovisku ¢i socidlny
fond. Nepatria im ani vyhody zarucené zakonom o dani z prijmov, ako je nezdanovanie
cestovnych nahrad, prispevky na doplnkové dochodkové poistenie, priebezne vyplacany
darovy bonus.“’® Zmenou zamestnanca na samostatne zarobkovil ¢inni osobu priamo
vznikaji uspory zamestnavatelom a z hl'adiska pravnej vedy sa oslabuje aj ochrana
zamestnanca vyplyvajlca z pracovnopravnych vztahov, pretoze bremeno rizika prace nimi

vykonavanej nenosi subjekt, pre ktory pracu uskutociuja.

3.2. Ekonomicka analyza pracovnej zmluvy
3.2.1. Zmluvy v pracovnom prave
Na objasnenie ekonomickej analyzy pracovnej zmluvy je potrebné si najprv polozit

otazku: Co je to pracovni zmluva?

wPracovna zmluva ako dvojstranny pravny ukon spociva v suhlasnom prejave vole
zmluvnych stran zalozit' pracovny pomer. Pracovna zmluva je uzavreta, ak sa ucastnici
dohodnii na celom jej obsahu. Proces smerujuci Kk uzatvoreniu pracovnej zmluvy tak ako
V pripade inych pravnych ukonov, v pracovnom prdave sa spravuje ustanoveniami

Obcianskeho zakonnika o pravnych vikonoch, ako aj ustanoveniami Zakonnika prace. “"

Zékonnik prace upravuje problematiku pracovnej zmluvy v paragrafoch 42-44 (§ 42-
Pracovna zmluva, § 43-Obsah pracovnej zmluvy, podstatné a iné naleZitosti pracovnej

zmluvy, §44- Pisomné oznamenie o pracovnom pomere).

,, Tym Ze pracovnoprdavne predpisy maju zdsadne kogentniu povahu znamend, Ze
ucastnici pracovnopravnych vztahov mozu uzatvarat' zmluvy (dohody) len s ohladom na také
typy zmluv, ktoré su upravené pracovnopravnymi predpismi a ich zmluvna volnost sa
uplatni len tam, kde to pracovnoprdavne predpisy umozZiuju. Kogentna povaha

pracovnopravnych predpisov je zaloZzend na principe: ,,Co nie je dovolené, je zakazané .

8 RUNDESOVA, T. Mdte §varcsystém? Pletiete na seba bi¢. Hospodérske noviny.sk (online), 9.5.2011 [cit.
27.3.2018]. Dostupné na: https://hnporadna.hnonline.sk/podnikanie/411129-mate-svarc-system-pletiete-na-
seba-bic

 BARANCOVA, H. Slovenské a eurdpske pracovné pravo. Vyd.: Poradca podnikatela, spol. s.r.o., Zilina,
2004. 5.316. ISBN: 80-88931-32-0
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Kogentnost pravnej upravy vo vztahu ku kolektivnym zmluvam je vyjadrenda v §231 ZP. Ak
pracovnopravne predpisy ucastnikom pracovnopravnych vztahov neumoziuju odchylnu

vpravu ich prav a povinnosti, odchylnd viprava je zakdazand. “®°

3.2.2. Pracovny pomer, zamestnanci a pracovna zmluva
., Ekonomické nasledky suvisiace so zamestnavanim fyzickych osob v pracovnom

pomere zdsadnym spésobom ovplyvitujii aj kvalitu pravneho postavenia zamestnavatela. 8

Na triedenie zamestnancov sa da pozerat’ z hladiska réznych kritérii, z ktorych

mozeme vyvodit’ tri zakladné kritéria:

* v zavislosti od toho, ¢i zamestnanci vykonavaju fyzicku (manualnu) pracu alebo dusevnu

pracu — uradnici a robotnici (najstarsie clenenie zamestnancov),

» podla jednotlivych povolani, ktoré vykondvaju — napr. zamestnanci Stdtnej sluzby,

zamestnanci verejnej sluzby,

* v zavislosti zvySenej potreby ich osobitnej ochrany — maloleti, zamestnanci so zdravotnym
postihnutim, tehotné Zeny — zamestnankyne, Zeny — zamestnankyne na materskej dovolenke,

ako aj Zeny alebo muzi — zamestnanci na rodicovskej dovolenke.

Z pojmov zamestnanec a pracovna zmluva vyplyva najmd spolocenska funkcia.
Pomahaji Struktarovat’ zarobkovu pracu asliZzia ako nadvdznost na mnoZstvo Uprav
S roznym smerovanim. Bud’ si sti€ast’ou hospodarskeho prava (s primarnym zameranim na
efektivnost’) a ekonomickych procesov, alebo v mnohych pravach sa v stivislosti s tymito
pojmami stretdvame v problematike zvyhodilovania zamestnancov ¢i ochrana zamestnancov
a podobne. V pripade pracovnej zmluvy hl'ada ,,ekonomicky motivovany* jedinec najma
dostatocné ekonomické dovody, pre€o zmluvu uzatvorit. K tomu ho mozu nabéadat’ aj

socidlne tradicie ¢i tlak pracujucich.®

Zamestndvatel ma voli zamestnancom V pracovnopradvnom pomere znacne

rozsiahlejsie povinnosti, narozdiel od obchodnopravneho vztahu. Je to pre neho ekonomicky

8 BARANCOVA, H. Zdikonnik prace. Komentér. 3.vydanie. Bratislava: C. H. Beck, 2013. 5.226. ISBN: 978-
80-89603-10-7

81 MATLAK, J. Pracovnd zmluva. Vyd.: Ales Cengk, 2010. s.23. ISBN: 978-80-7380-287-5

8 KURIL, M. a kol. Zaklady pracovného prava. Bratislava: vyd. Merkury spol. s.r.o., 2009. s.106. ISBN 978-
80-89143-97-9

8 MATLAK, J. Pracovnd zmluva. Vyd.: Ales Cenék, 2010. 5.26. ISBN: 978-80-7380-287-5
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vyhodnejsie, vzh'adom na absenciu povinnosti platit’ poplatky na socialne poistenie alebo

zdravotné poistenie atd’.

»Niektoré krajiny maju legdlne vymedzeny pojem pracovny pomer, iné zase pojem
pracovnd zmluva, resp.pojem zamestnanec, napriek tomu je v aplikacnej praxi niekedy velmi

tazké identifikovat, ¢i v konkrétnom pripade ide o pracovny pomer. “%*

O pracovnom pomere sa mdzeme v Zakonniku prace docitat’ od § 41 - §84. Pokial
Zakonnik prace neustanovi inym spdsobom, zaloZeniu pracovného pomeru predchadza
pisomna pracovnd zmluva medzi zamestnavatelom a zamestnancom. Je tieZ nevyhnutné,
aby zamestnavatel’ so zamestnancom dohodol v zmluve podstatné nalezitosti ako druh préce,
miesto vykonu prace, del nastupu do prace a mzdové podmienky. Den nastupu do prace,
dohodnuty a vyplyvajuci z pracovnej zmluvy je povazovany za den,, kedy pracovny pomer

vznik4.®

Pre pracovnu zmluvu je typické, Ze zaklada pracovny pomer, s celym komplexom
subjektivnych prav a povinnosti. Nezakladd vSak vSetky prava a povinnosti, dalSie
vyplyvajl aj z pracovnopravnych predpisov, ktoré tiez vytvaraji rdmec pravneho postavenia
zamestnanca a zamestnavatela. V procese pravneho pomeru moze okrem primarneho
vzt'ahu medzi zamestnancom a zamestnavatel'om, vzniknuat napriklad aj zodpovednost
zamestnanca zvySovat a prehlbovat’ svoju kvalifikaciu, zodpovednostny pravny vztah
a podobne. V tom spociva aj zlozitost’ obsahovej Struktiry pracovnej zmluvy a vznik celej

skaly pravnych vztahov medzi nimi.

8 MATLAK, J. Pracovnd zmluva. Vyd.: Ales Cengk, 2010. s.25. ISBN: 978-80-7380-287-5

8 PODHOREC, I. POLACEK- TUREKOVA Z. PETRIKOVA, L. Repetitérium pracovného prava. Vyd.
Wolters Kluwer s.r.o., Bratislava, 2016. s.14-15. ISBN 978-80-8168-540-8

8 MATLAK, J. Pracovnd zmluva. Vyd.: Ale§ Cengk, 2010. s.26. ISBN: 978-80-7380-287-5
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3.2.3. Kompletna zmluva a transak¢né naklady

Kompletna zmluva ja taka, ktora obsahuje ustanovenia pre kazdého a kazda udalost’,
ktord moze v priebehu existencie zavizkového vztahu nastat’®” Zmluvné strany alokuju
vSetky rizika spojené s ich zmluvnym vztahom. Inymi slovami, zmluvné strany uvazuji
o0 vSetkych eventualitich (Skoda, oneskorené plnenie, nemoznost plnenia), ktoré mozu
behom trvania ich zavézkového vztahu narastat’. Pri podpise zmluvy kazdd zmluvna strana
vie, za aké riziko zodpoveda , ¢o ma vplyv aj na cenu. Cim viac rizik je spotrebitel’ ochotny

prijat’, tym niz$ia bude cena.®®

Kompletna zmluva vyzaduje raciondlne chovanie zo strany vSetkych aktérov,
kompletné informdcie a znalost’ vSetkych rizik, ktoré mézu behom ich zavézkového vztahu

nastat’.8°

Z dosial’ uvedeného vyplyva, Ze kompletna zmluva nie vzdy reflektuje realitu. Nie je
totiz v 'udskych silach zahrnat’ v§etky podmienky, ktoré mozu nastat’ pri realizacii zmluvy.
Vzniknuté medzery zo zmluvy vSak mozu viest' k rozporu medzi zmluvnymi stranami
a d’alsim vydavkom spojenymi s jeho rieSenim. Napriklad, ked’ vyrobné naklady presiahnu
ur¢iti dohodnuta Ciastku, zmluvné strany si mézu v zmluve dopredu dohodnut, ze thto
skutocnost’ oznami vyrobca bez zbyto¢ného odkladu objednavatelovi. Ten sa moze
rozhodnut, ¢i na zaklade tejto informacie bude v zmluvnom zavézku d’alej pokracovat’ aj
S novou ponuknutou cenou. Dojednanim niektorych podmienok pocas ti€innosti zmluvy sa

tak mozu obe strany vyhnut riziku.*®

Je potrebné vsSak podotknut’, Ze aj dojedndvanie podmienok a Spekulovanie nad
udalostami ma svoje hranice. Zmluvné strany totiz nebudua venovat’ velkt pozornost
udalostiam, nad ktorymi nemaju vel’ki moc, ich vznik je ve'mi nepravdepodobny a bolo by
takmer nemozné ich na stude dokazat’. Co je viak este doleZitejsie, transakéné naklady by

mohli v mnohych pripadoch dosiahnut velmi vysoké &isla, pokial by strany jednali

8 SHAVELL, S. Economics analysis of contract law. (online). Working paper 9696, National Bureau of
Economic Research, Cambridge, 2003 [cit.28. 3. 2018]. Dostupné z: http:/ /www.nber.org/papers/w9696,
kap13, s 1.

88 FRYSTENSKA, M. Ekonomickd analyza civilniho prava. 1.vyd. Brno: Masarykova univerzita, Pravnicka
fakulta, 2015. s. 100. Edice Scienta, ¢.518. ISBN 978-80-210-7880-2.

8 MAACKAY, E. Law and Economics for Civil Law Systems. Cheltenham: Edward Elgar Publishing, Inc.,
2014.s428. ISBN: 9781848443099.

% FRYSTENSKA, M. Ekonomickd analyza civilniho prava. 1.vyd. Brno: Masarykova univerzita, Pravnicka
fakulta, 2015. s. 100. Edice Scienta, ¢.518. ISBN 978-80-210-7880-2.
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0 vSetkych detailoch. Preto je vhodné pozerat’ na dojednanie zmluvy aj z ekonomického

hl'adiska.

To plati aj opracovnych zmluvach. Spisanie pracovnej zmluvy so vsSetkymi
aspektami pracovnopravneho vztahu by si vyziadalo vysoké transakéné naklady.
Zamestnanci viak mozu podcenit’ nebezpedie pracovného zranenia alebo neprimeranu dizku

pracovnej doby.

Pracovna zmluva tak aktivuje nielen kogentné, ale aj dispozitivne normy pracovného

prava. Dispozitivne normy maji v tomto pripade primarne socialny ucel - ochranu

zamestnanca, ktory vo vztahu k zamestnavatel'ovi nema rovnaku vyjednavaciu moc.%

91 FRYSTENSKA, M. Ekonomickd analyza civilniho prava. 1.vyd. Brno: Masarykova univerzita, Pravnicka
fakulta, 2015. s. 221. Edice Scienta, ¢.518. ISBN 978-80-210-7880-2.
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ZAVER

Ekonomické aj pravnicka literatura je pomerne bohatd a ndzorovo pestra na tému
ekonomickej analyzy prava. Aj ked autori doposial’ prisli S réznymi myslienkami, ich
spolo¢né vychodisko sa priklana k nazoru, Ze spojenie ekondmie a prava by sa malo brat’
ako intuitivny anenateny krok, ato nielen vo vztahu ekondémie k hospodarskemu,

obchodnému ¢i finanénému pravu ale aj pracovnému pravu.

Zmyslom aucelom pracovného prava je prekonavanie zavad na trhu prace.
Ekonomické analyza ma teda vtomto smere vel’ky vyznam. Normy pracovného prava
v spojeni s ekonomickymi poznatkami a faktami, stanovuju Standard pracovnych
podmienok, ktoré su zavdzné tak pre zamestnancov ako aj pre zamestnavatel'ov, aj napriek
ich silnej$iemu postaveniu na pracovnom trhu. Medzi ulohy pracovného prava by tak malo
patrit’ vytvorenie priaznivej Struktary na trhu, aby neohrozovala subjekty pracovného prava.
Na zéaver tiez moézeme skonStatovat, Zze zrovnopravnenie zaujmov zamestnavatela
a zamestnanca je kI'iCovym krokom, aby ich vztah bol zachovany v rdmci existujicich

pracovnopravnych predpisov.

Vseobecne mdézeme povedat’, ze nezavisla praca je pre subjekt prenajimajici pracu
vyhodnejsia. Preto s zamestnanci ¢asto printteni k zmene svojho statusu zamestnavatel'om
z pracovnopravneho na obchodny vztah, pricom d’alej vykonavaju tu istu zavisla précu.
Zamestnanec ma v takom pripade viac alternativ rieSenia. MozZe taky postup vyhodnotit’ ako
neférovy, pricom by opustil firmu a presiel k novému zamestnavatel'ovi. Na druhej strane
mame opacné rieSenie (ktoré je nakoniec aj Castym odrazom reality), ked’ zamestnanec na
takato zmluvu pristupi. V tom pripade moZe nastlipit’ dokonca aj spravny organ a pokutovat’
toto konanie, to vSak stale nemusi byt dostato¢nou hrozbou vzhl'adom na vycislenie pokuty
a jej nasledné porovnanie s vyhodami Svarcsystému. Aj ked’ sa situdcia zda na prvy pohlad
vel'mi vyhodna pre obe strany zamestnanca aj zamestnavatel’a, zamestnanec by sa nemal
nechat’ zaslepit’ len vidinou peiiazi ale vo vlastnom zdujme sa zamysliet nad moZnymi
nepriaznivymi nasledkami v r6znych zivotnych situaciach (vypocet nemocenskych davok,

socidlnych davok, dochodkového zabezpecenia...) v budtcnosti.

Po analyze problému zastret¢ho pracovnoprdvneho pomeru sme nadviazali na
pracovnu zmluvu, v ktorej s prave podstatné nalezitosti tohto problému zahrnuté. Samotna
pracovna zmluva vSak nedokaze zahrnut vSetky prava a povinnosti, vytvarajice ramec

pravneho postavenia zamestnanca a zamestnavatela. Podl'a nasho nazoru, pri dojednani
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zmluvy je potrebné pozriet' sa na situdciu aj z ekonomického hladiska, nakolko vSetky
zahrnuté udalosti a detaily vytvaraji zbyto¢né transakéné naklady. Nie je v nasej moci
ovplyvnit’ vSetky mozné javy, ktoré by mohli nastat’. Vhodné rieSenie sa snazi poskytnat
kompletna zmluva, avsak na druhej strane ani td nedokaze v plnej miere odrazat’ realitu pri
vzniknutych medzerach. Ulohou ekonomickej vedy je vygislit a predpovedat’ mozné
naklady a Vv spolupraci s prisluSnymi normami pracovného prava vytvorit’ prijatelné

podmienky v pracovnej zmluve.

Po uvedeni vyssie spomenutého sa dostdvame k zaveru nasej problematiky. Pouzitie
pracovného prava v ekonomii, a ekondémie v pracovnom prave, povazujeme za nevyhnutné.
Ekonomickou analyzou pracovného prédva sme poukdazali na fakt, Ze znalost Zakonnika
prace (vratane d’alSich pravnych predpisov), nie je v mnohych pripadoch dostatoénym

rieSenim a vyzaduje sa aj pozornost’ raciondlnych ekonomickych teérii a vypoctov.
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