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Zabezpecenie prav a povinnosti
v slovenskom pracovnom prave!

Securing of Rights and Obligations
in the Slovak Labour Law

Marcel Dolobac

Abstract: The author of the paper analyses the issue of securing the rights
and obligations in the area of the labour law, with his focus laid on selected
theoretical and practical problems of individual security institutes, i.e. sala-
ry deduction agreements, surety and liens. In connection with the practical-
ly possible application and implementation of these institutes, the author
highlights the necessity of using the method of analogy with the civil law
regulation. The author also considers the repeated request of the employers
to extend the catalogue of security institutes in the area of the labour law
in connection with the current legislation.
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Abstrakt: Autor v prispevku analyzuje zabezpecCenie prdv a povinnosti
v pracovhom prdve, pricom sa zameriava na vybrané teoreticko-prdvne,
ako aj praktické problémy jednotlivych zabezpecovacich institutov, t.j. do-
hody o zrdZkach zo mzdy, rulenia a zdlozného prdva. V suvislosti s redlne
mozZnou aplikdciou a realizdciou tychto instititov poukazuje na nevyhnut-
nost’ vyuZitia metédy analdgie obc¢ianskoprdvnych predpisov. Napokon sa
autor v nadvéznosti na aktudlnu prdvnu upravu zamysla nad opakovane
predostretou poZiadavkou zamestndvatel'ov na rozsirenie katalégu zabez-
pecovacich institiitov v pracovnom prdve.

KTlcové slova: Pracovné prdvo; zabezpelenie prdv a povinnosti; dohoda
o zrdZkach zo mzdy; rucenie; zdloZné prdvo; Slovenskd republika.

1 Tento prispevok bol spracovany vramci projektu VEGA ¢.1/0526/17 ,Lingvistické
a sankc¢né mechanizmy pri tvorbe a pdsobeni noriem pracovného prdava“.
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Uvod

Zabezpecovacie prostriedky su Standardné pravne instituty sikromného
prava, ktoré svoje korene nachadzaji uz v rimsko-pravnych tradiciach.
Spolo¢nym menovatel'om zabezpecovacich instititov je posilnenie pozi-
cie veritel'a a zvySenie pravdepodobnosti redlneho uspokojenia jeho po-
hl'adavky. Podstata zabezpecenia je rozna, ¢i uz ide o posilnenie proces-
nej pozicie veritel'a (domnienka existencie dlhu jeho uznanim, narok na
zaplatenie zmluvnej pokuty bez preukazovania vzniku skody), rozsirenie
zavazku aj na tretiu osobu (rucenie, bankova zaruka, akreditiv) alebo od-
delenie Casti majetku dlznika (zaloZné pravo, zabezpecovaci prevod pra-
va, zabezpecovaci prevod pohl'adavky).

Pracovné pravo ako Specifické odvetvie sukromného prava drzi (vo
vacsine pripadov rozumne) ochrannu az paternalisticki ruku nad za-
mestnancom ako slabSou stranou pracovnopravneho vztahu. To sa odra-
Za tiez v aplikacii arealizacii zabezpecovacich inStittov v pracovnom
prave. Zamerom predlozeného prispevku je poskytnat analyzu zabezpe-
Covacich prostriedkov v pracovnom prave apoukazat na teoreticko-
pravne, ako aj aplika¢né problémy v praxi. Zaverom sa autor zamysla nad
moznostou rozsirenia zabezpecovacich prostriedkov v pracovnom prave.

Obmedzeny pocet zabezpecovacich institatov

Osobny a vecny rozsah zmluvnych zabezpecovacich prostriedkov v pra-
covnom prave, tak, ako ich upravuje ustanovenie § 20 Zakonnika prace, je
relativne tGzky. V porovnani s Ob¢ianskym zakonnikom a Obchodnym za-
konnikom upravuje Zakonnik prace podstatne menej druhov zabezpece-
nia zavazkov: dohodu o zrazkach zo mzdy, rucenie azalozné pravo.2
Domnievame sa vsak, Ze uvedeny pocet mozno (v zdkonom vymedzenych
pripadoch) rozsirit o d'alsi jeden zabezpecovaci prostriedok - uznanie
dlhu.3

Obmedzeny pocet zabezpecovacich instititov v pracovnom prave
odvodzujeme na zaklade dvoch pravnych argumentov - jednak uzavre-

2 Blizsie pozri k tomu napriklad BARANCOVA, H. Teoretické problémy pracovného prdva.
Plzeti: Ale$ Cenék, 2013, s. 57 a tam citovana literatira.

Uznanie dlhu je v rdmci v§eobecnych ustanoveni 6smej ¢asti Ob¢ianskeho zakonnika sys-
tematicky vélenené do jeho piateho oddielu zakotvujiceho spésoby zabezpecenia zavaz-
kov. Zakonnik prace uvedeny institut sice v katalégu zabezpecovacich prostriedkov v § 20
opomina, avsak jeho aplikdciu v pracovnopravnych vztahoch predpokladd, a to v stvis-
losti s dohodou o ndhrade $kody (§ 191 ods. 3 Zakonnika prace) a pravnymi nasledkami
smrti zamestnanca (§ 35 Zakonnika prace).
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tym poctom zmluvnych typov v pracovnom prave, a suc¢asne uzko vyme-
dzenym subsididrnym pouzitim Obcianskeho zakonnika pre pracovno-
pravne vztahy.

Co sa tyka uzavretého poétu zmluvnych typov, Giéastnici pracovno-
pravnych vztahov mézu uzatvorit len zmluvy, ktoré su typovo upravené
(alebo st aspon predvidané) pracovnopravnymi predpismi, a teda ich
zmluvna volnost sa uplatni len v pripadoch, ked' to pracovnopravne
predpisy umoznuji. Kogentnd povaha Zakonnika prace a uzavretost
zmluvnych typov sa odvodzuje zo znenia § 18 Zakonnika prace, podla
ktorého zmluva podla prislusnych ustanoveni pracovnoprdvnych predpisov
je uzatvorend, len ¢o sa ucastnici dohodli na jej obsahu. Z citovaného
(a podla autora velmi nendapadného)* znenia ,podla prislusnych ustano-
veni pracovnoprdvnych predpisov” sa ustalil tzv. ,numerus clausus“ zmlav
a dojednani v pracovnom prave, ktory pretavuje pre zmluvné pravo ty-
pické ,co nie je zakdzané, je dovolené” na netradicné ,co nie je dovolené, je
zakdzané”. Uvedené vyjadrenie je tedériou pracovného prava a prislusnou
judikatirou zdovodiiované potrebou ochrany zamestnancov v pracovno-
pravnych vztahoch.> Uzavrety pocet zmluvnych typov tak vylucuje pouzi-
tie d'alSich zabezpecovacich prostriedkov upravenych v inych civilnych
kédexoch. V praxi sa to vztahuje najma na inStitat zmluvnej pokuty, kto-
ry je podla aktudlnej pravnej Upravy pre pracovnopravne vztahy nepri-
pustny.

V korelacii s uzavretym poctom zmluvnych typov v pracovnom prave
je uzko vymedzena subsidiarita Obc¢ianskeho zakonnika. Funk¢né vazby
pracovného prava k obcianskemu pravu upravuje § 1 ods. 4 Zakonnika
prace: ,Ak tento zdkon v prvej Casti neustanovuje inak, vztahuji sa na
prdvne vztahy podla odseku 1 (individudlne pracovnoprdvne vztahy v su-
vislosti s vykonom zdvislej prdce fyzickych oséb pre prdvnické osoby alebo
fyzické osoby a kolektivne pracovnoprdvne vztahy) vSeobecné ustanovenia
Obcianskeho zdkonnika.” Z oznaceného zakonného ukotvenia subsidiarity

4 Kuvedenym tivaham blizie pozri DOLOBAC, M. Zasada zmluvnej slobody v pracovnom
prave. In: Principy a zdsady v prdvu - teorie a praxe: Sbornik prispévkii z konference Olo-
moucké debaty mladych prdvniku. Praha: Leges, 2010, s. 221-225.

Porovnaj Rozsudok NajvysSieho sudu Slovenskej republiky sp. zn. 3 M Cdo 14/2010
z 30. marca 2011. Dalej pozri aj Rozhodnutie Ustavného stidu Ceskej republiky 27/1996
k ustanoveniu § 244 ods. 1 Zakonnika prace ¢. 65/1965 Sb., u¢inného do 31. decembra
2006. Pozri i Rozhodnutie Ustavného stidu Ceskej republiky 276/1999. Porovnaj tieZ BA-
RANCOVA, H. Zdkonnik prdce: Komentdr. 1. vyd. Praha: C. H. Beck, 2010, s. 138 a nasl. ale-
bo BARANCOVA, H. Vykon zavislej prace vo vztahu k zmluvnym typom pracovného a ob-
chodného prava. Bulletin advokdcie. 1999, €. 5, s. 17-18.
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vyvstava pre prax nie zanedbatelna otazka, i pri vymedzeni subsidiar-
neho pouzitia ,vSeobecnych ustanoveni Obc¢ianskeho zakonnika“ mal za-
konodarca na mysli vylucne pouzitie len prvej casti Obc¢ianskeho zakon-
nika alebo sdicasne aj 6smej Casti prvej hlavy Obcianskeho zikonnika,
upravujucej vSeobecné ustanovenia zdvazkového prava (§§ 488 az 587
Obcianskeho zdkonnika). Napriek zdanlivej pojmovej nejednoznacnosti
vo vSeobecnosti prijal zdkonodarca zaver, Ze subsidiarita sa vztahuje len
na prvu Cast Obcianskeho zakonnika, nie vSak na Cast upravujicu zavaz-
ky.6

Dohoda o zrazkach zo mzdy

Dohoda o zrazkach zo mzdy je najtypickejSim zabezpecovacim prostried-
kom v pracovnom prave, predovsetkym z dévodu efektivnosti uspokoje-
nia veritela - zamestnavatela. Obsahom dohody o zrazkach zo mzdy je
suhlas zamestnanca, aby zamestnavatel jednostranne zrazil ¢ast mzdy vo
svoj prospech na uspokojenie svojej pohladavky. Podstatnymi obsaho-
vymi ndlezitostami dohody o zrazkach zo mzdy su identifikdcia pohla-
davky, ktora sa zrazkami zo mzdy zabezpecCuje, a vyska zrazok, ktora mu-
si byt dojednana len vrozsahu ustanovenom osobitnym predpisom
upravujucim zrazky zo mzdy pri nitenom vykone rozhodnutia (exeku-
cii). Pokial' by zrazky boli dojednané vo vys$sSej sume neZ to ustanovuje
osobitny predpis, nezaklada to neplatnost celej dohody; vyska zrazok
vsak bude pripustna iba v zdkonom obmedzenej miere. Dohoda o zraz-
kach zo mzdy sa musi uzatvorit pisomne, inak je neplatna.

Dohodou o zrazkach zo mzdy podla § 20 Zadkonnika prace sa zabez-
peCuje pohladavka zamestnavatela, ktord vznikla z pracovnopravneho
vztahu medzi nim a zamestnancom. Ak pohl'adavka zamestnavatel'a voci

6 Blizsie pozri BARANCOVA, H. Zdkonnik prdce: Komentdr. 4.vyd. Praha: C. H. Beck, 2015,
s. 115. ISBN 978-80-8960-331-2. 1240 s. alebo tiez TKAC, V., 0. MATEJKA, D. FRIEDMAN-
NOVA, B. MASAR. Zdkonnik prdce: Komentdr. Bratislava: Wolters Kluwer, 2014, s. 44.
Opacny nazor vyslovil napriklad Rozsudok Krajského sudu v Bratislave sp. zn. 8Co/375/
2017 z 9. septembra 2014: ,V tomto pripade sa totiz uplatriuje Sirsi vyklad ,vSeobecnych
ustanoveni Ob¢ianskeho zdkonnika, na ktorych subsididrne pouZitie odkazuje § 1 ods. 4 Zd-
konnika prdce; uvedené ustanovenie totiZ vyslovne neodkazuje vylu¢ne na vSeobecné usta-
novenia prvej asti Ob¢ianskeho zdkonnika, a preto je potrebné za vSeobecné ustanovenia
v zmysle dikcie § 1 ods. 4 Zdkonnika prdce povaZovat nielen ,vSeobecné ustanovenia“ Ob-
Cianskeho zdkonnika uvedené v jeho prvej casti (§§ 1 - 122), ale aj ,vSeobecné ustanovenia“
uvedené v jeho dsmej casti - oznacenej ako Zdvizkové prdvo (§§ 488 - 587), ked’Ze pracov-
noprdvne vztahy treba, rovnako ako obcianskoprdvne vztahy, povazZovat za zdvizkové
vztahy, v ktorych tcastnici vystupuji ako nositelia subjektivnych prdv a povinnosti stanove-
nych normami pracovného prdva.”
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zamestnancovi vznikla z iného titulu (napriklad p6zicka mimo pracovno-
pravneho vztahu), takito pohl'adavku mozno zabezpecit prostriedkami
podl'a Obcianskeho zakonnika, medzi ktoré patri taktieZ (obdobna) do-
hoda o zrazkach zo mzdy a inych prijmov (§ 551 Obcianskeho zdkonni-
ka). Jednalo by sa o neStandardnu (ale zdkonom dovolent) situaciu, ked’
zamestnavatel, t,j. platitel mzdy, by bol ucastnikom dohody podla § 551
Obcianskeho zakonnika. Obc¢iansky zakonnik totiZ nepredpoklada, Ze za-
mestnavatel bude ucastnikom uvedenej dohody (ale ako je vyssie opisa-
né, nemozno to ani vylacit); ako platitel mzdy vykonava zrazky zasadne
v prospech tretej osoby. Veritel' nadobtida voci platitel'ovi mzdy pravo na
vyplatu zrazok okamihom, ked sa platitel'ovi mzdy dohoda o zrazkach
predlozi.

Naproti tomu, zamestnavatel’ dohodou o zrazkach zo mzdy uzatvo-
renou so zamestnancom podl'a § 20 Zakonnika prace bez vynimky zabez-
pecuje iba vlastni pohl'adavku, nikdy nie pohladavku tretej osoby. Na
prvy pohlad trividlny zaver vSak nebyva v praxi vidy dodrziavany. Nie
vynimoc¢ne zamestnavatel uzatvara so zamestnancom dohodu o zrazkach
zo mzdy podl'a Zakonnika prace, na ziklade ktorej strhava isté percento
zo mzdy v prospech odborovej organizicie, ktorej je zamestnanec (le-
nom. Zamestnavatel' by mal odmietnut takuto dohodu ako nepripustnu
a ucel platenia ¢lenského zrazkami zo mzdy by sa mal zabezpecit doho-
dou podl'a Obc¢ianskeho zakonnika, ktorad by sa zamestnavatel'ovi ako pla-
titel'ovi mzdy len predlozila.

V praxi rezonuje i d'al$i problém spojeny s dohodami o zrazkach zo
mzdy a inych prijmov podl'a Ob¢ianskeho zakonnika, ktoré si zamestna-
vatelom ako platitelom mzdy predkladané. Odhliadnuc od zvySenych
administrativnych ndkladov, zamestnavatelom dovodne prekaZa stav,
ked’ nemajt uchopitel'nd pravnu moznost namietat platnost predloZenej
dohody. Problém je vypukly zvlast pri roznych spotrebitel'skych averoch
nebankovych spolo¢nosti. Obc¢iansky zakonnik prikazuje predlozenu do-
hodu akceptovat’ bez toho, aby ju mohli zamestnavatelia akokol'vek pre-
skiimavat.” Iniciativu tak musi prevziat zamestnanec prostrednictvom
procesnych inStitatov, ktoré mu poskytuje Civilny sporovy poriadok.
V uvedenej suvislosti sa vSak ziada sucasne dodat, Ze moznosti procesnej
ochrany zamestnanca do vel'kej miery ,podkopava“ samotna prax sudov,

7 Fakticky len v pripade absoldtnej neplatnosti sa otvara moznost nereSpektovania pred-
metnej dohody. Absolitna neplatnost’ poskytuje zamestnavatel'ovi adekvatny priestor na
relevantnu procesni obranu v pripadnej Zalobe na ndhradu skody.
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ked' sa sudy nejednoznacne vyslovuju k otazke, ¢i je mozné neodkladnym
opatrenim priamo nariadit zamestnavatel'ovi, aby sa zdrzal vykonu zra-
zok, inymi slovami, i je mozné neodkladnym opatrenim zaviazat aj ina
osobu ako ucastnika pravneho vztahu.® Z nasho pohl'adu by takato moz-
nost mala byt vzaujme ochrany prav zamestnanca a spravodlivého
usporiadania vztahov rozhodne pripustna.

Predmet dohody o zrdzkach zo mzdy

Obciansky zakonnik, na rozdiel od Zakonnika prace, postihuje $irsi roz-
sah prijmov zamestnanca. Pisomnou dohodou medzi veritelom a dlzni-
kom podla Obcianskeho zakonnika moZno zabezpecit aj zrazky z inych
prijmov, s ktorymi sa pri vykone rozhodnutia naklada ako so mzdou. Ide
o odmeny c¢lenov druzstiev a odmeny z prijmov, ktoré povinnému nahra-
dzaji odmenu za pracu, davky socialneho poistenia a davky z dochodkov
starobného dochodkového sporenia. Predmetné prijmy nie su postihnu-
tel'né na zaklade dohody o zrazkach zo mzdy podl'a Zakonnika prace.

AvSak aj pomenovanie dohody o zrdzkach zo mzdy (podl'a Zakonnika
prace) je mierne zavadzajuce. Rozsah pravnych narokov, ktoré mozno
postihnut' zraZzkami, je v pracovnom prave $ir$i a neobmedzuje sa len na
samotny narok na vyplatu mzdy. Mzda je definovana v Zakonniku prace
pozitivhym vymedzenim i negativnym vymedzenim. Podl'a § 118 ods. 2
Zakonnika prace mzda je pefiazné plnenie alebo plnenie peiaznej hodno-
ty (naturdlna mzda) poskytované zamestnavatelom zamestnancovi za
pracu. Za mzdu sa ale nepovaZuju najma ndhrada mzdy, odstupné, od-
chodné [...] a d'alsie plnenia taxativne uvedené v oznacenom ustanoveni
§ 118 ods. 2 Zakonnika prace.

Zrazky zo mzdy vykonavané na zaklade dohody o zrazkach zo mzdy
podl'a § 20 Zakonnika prace sa vSak neupinaja na legalnu definiciu mzdy
a jej negativne vymedzenie (t.j. vypocet peniaznych prijmov, ktoré sa za
mzdu nepovazuju), ale vztahujd sa rovnako na vSetky zloZky prijmu za-
mestnanca poskytované zamestnavatel'om, ak ide o ich splatnost, vyplatu
a vykonavanie zrazok. V uvedenej suvislosti preto Jana Zul'ova poukazuje
na etymologickd nespravnost oznacenia zrazok zo mzdy a poznamenava,

@

Bliz$ie pozri ZULOVA, ]. Zmluvné zrazky zo mzdy zamestnanca. In: Prdvne ndstroje odme-
fiovania v 21. storoci. Bratislava: Friedrich Ebert Stiftung, 2017, s. 27. Pozri aj prispevok
redakcie Najpravo. Neodkladné opatrenia proti inej osobe ako strane sporu [online]. Do-
stupné na: http://www.najpravo.sk/clanky/neodkladne-opatrenie-proti-inej-osobe-ako-
strane-sporu.html a tam citovand judikatiru.
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Ze ak slovensky zakonodarca rozsiril vecny rozsah plneni, z ktorych
mozno vykonavat zrazky, na vSetky zlozky prijmu zamestnanca poskyto-
vané zamestnavatel'om, zodpovedat by tomu mala pravdepodobne zme-
na nazvu dohody o zrazkach zo mzdy na dohodu o zrazkach z prijmov,
vratane zmeny prislusnych zdkonnych ustanoveni, v ktorych je predmet-
né slovné spojenie v danom vyzname pouzité.? Nejednoznacnost obsahu
rovnakych pojmov, tzv. polysémia pravnickych terminov, prelamuje jed-
nu z podstatnych vlastnosti pravnického terminu, a to jeho jednotu a sta-
lost.10

Existencia, platnost a splatnost zabezpecovanej pohl'addavky

Napriek tomu, Ze v predzmluvnych vztahoch vystupuju potencidlni
Ucastnici pracovného pomeru ako subjekty v rovnakom (rovnom) posta-
veni, v praxi byva obsah pracovnej zmluvy iba zriedkakedy vzajomne ne-
gociovany (odhliadnuc od vysky mzdy). Zamestnavatel' predkladd za-
mestnancovi na podpis pracovnd zmluvu ako zmluvu typu take it or leave
it, pricom je prirodzené, Ze jej obsah zamestnavatel tvori s prihliadnutim
na vlastné oc¢akavania a zaujmy. Imanentnou sicastou pracovnej zmluvy
byva preto mnohokrat i dohoda o zraZkach zo mzdy, ktorou si zamestna-
vatel' zabezpecuje svoje potencialne, budice pohladavky voci zamest-
nancovi, najma titulom nahrady Skody. Takéto dohody o zrazkach zo
mzdy, zabezpecujice ex ante pohl'adavky, vSak odborna literatura,!! ako
ijudikatura!? dlhodobo odmietaji. Dohodou o zrazkach zo mzdy mozno
zabezpecit' len taka pohladavku, ktora v ¢ase uzavretia dohody o zraz-
kach zo mzdy existovala.

Literatira d’alej dopliia, Ze dohodou o zrazkach zo mzdy mozno za-
bezpecit iba platni pohl'adavku.l3 Rovnako o takomto zavere nemozno
mat pochyb. Akykol'vek zabezpecovaci prostriedok, vratane dohody

9 Blizsie pozri ZULOVA, J. Zmluvné zrazky zo mzdy zamestnanca. In: Prdvne ndstroje odme-
riovania v 21. storocf. Bratislava: Friedrich Ebert Stiftung, 2017, s. 27.

10 Bliz$ie pozri IMRICHOVA, M. a M. TUROCEKOVA. Lingvistickd analyza prdvnych textov.
PreSov: Filozoficka fakulta PreSovskej univerzity, 2015, s. 52-56.

11 Bliz8ie pozri TOMAN, J. Individudlne pracovné prdvo: Pracovny Cas, dovolenka, prekdZky
v prdci a mzda. Bratislava: Friedrich Ebert Stiftung, 2015, s. 343. Dalej pozri BARANCOVA,
H. Zdkonnik prdce: Komentdr. Bratislava: C. H. Beck, 2015, s. 313.

12 BlizSie pozri Rozsudok NajvysSieho sudu Slovenskej republiky sp. zn. 5 Szo/57/2013
Z 26. marca 2015.

13 BlizSie pozri BARANCOVA, H. Zdkonnik prdce: Komentdr. Bratislava: C. H. Beck, 2015,
s.313. Porovnaj BARANCOVA, H. Zabezpetenie zavizkov v pracovnom prave Slovenskej
republiky. In: Zabezpecenie pohl'addvok a ich uspokojenie: VII. Lubyho prdvnické dni. Brati-
slava: Iura Edition, 592 s.
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o zrazkach zo mzdy, ma akcesoricky charakter. Akcesorita znamena, Ze
pravne prostriedky zaistenia vznikaju, iba ak vznikla pohl'adavka, ktorej
zaisteniu maju sluzit. V pripade, Ze pohl'adavka, v ktorej prospech bolo
zabezpecenie zriadené, v skutocnosti platne nevznikla, nepdsobia ani
pravne prostriedky zabezpecenia, aj ak by bol formalne proces ich vzniku
pravne doviSeny.1*

Zrazkami zo mzdy sa zabezpecuje iba existujuca, platna pohl'adavka,
ktora vsak v ¢ase zabezpecenia nemusi byt splatna. Realizovat zrazky zo
mzdy je vSak mozné najskor vden splatnosti pohladavky. Dohoda
o zrazkach zo mzdy, na rozdiel od inych zabezpecovacich institatov, ne-
poOsobi zakazdym len subsidiarne. To znamend, Ze zamestnancovi nemusi
byt, a v praxi ani mnohokrat nie je dana moznost uhradit pohladavku
inak (ako je tomu pri ruceni ¢i pri zaloZnom prave), nez dojde k thrade
pohl'adavky zrazkami zo mzdy.

Na uvedené vychodiska naraza prax v suvislosti so zrazkami zo
mzdy, ktoré zabezpecuji pohl'adavku zamestnavatel'a za poskytovanie
stravovania zamestnanca. Ak zamestnavatel zabezpecuje stravovanie
zamestnanca prostrednictvom stravovacich poukaZok, narok zamestnan-
ca na stravovaciu poukazku vznika za kazdy jednotlivy pracovny den po
odpracovani viac ako Styroch hodin. Zamestnavatel pritom nie je priamo
Zakonnikom prace splnomocneny vykonavat jednostranné zrazky zo
mzdy ako kompenzaciu podielu nakladov zamestnanca na stravovani.
Absencia zakonného splnomocnenia na jednostranné vykonavanie zra-
Zok zo mzdy je nedostatkom legislativnej Upravy. Zamestnavatel je tak
nuteny uzatvorit so zamestnancom dohodu o zrazkach zo mzdy. Ak vy-
chadzame z predpokladu, Ze zrazkami zo mzdy moZno zabezpecit len
existujicu pohl'adavku, potom takato dohoda by musela byt uzavreta na
konci kazdého kalendarneho mesiaca (ad absurdum kazdy dei po odpra-
covani viac ako Styroch hodin zamestnancom), ked by uz pohl'adavka
zamestnavatel'a existovala a ztctovala by sa vnajbliZSom vyplatnom
termine. Samozrejme, uvedeny postup je administrativne naro¢ny, aZ ne-
zmyselny. V praxi sa uzatvara dohoda o zraZkach zo mzdy vopred, ktora
sa viaZe na celé trvanie pracovného pomeru.!> InSpekcia prace dany stav
toleruje a vysvetlenie m6ze ponuknut i teéria vykladom dohody o zraz-

14K tomu bliz$ie pozri BELINA, M. et al. Pracovni prdvo. 4. dopln. a pteprac. vyd. Praha: C. H.
Beck, s. 85.

15 Ak neberieme do uvahy pripady, ktorych nie je malo, ked’ zamestnavatel' vykonava zrazky
jednostranne bez pravneho zakladu.
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kach zo mzdy podla § 131 ods. 3 Zakonnika prace!®¢ ako nového samo-
statného zmluvného typu, oddeleného od dohody ako zabezpecovacieho
institatu podla § 20 Zakonnika prace. Takyto vyklad je vSak do velkej
miery ucelovy, i ked' s pochopitel'nym cielom pokryt praktické problémy,
ktoré prindsa ,numerus clasus“ zmluvnych typov v pracovnom prave.
Naostatok mozno iba zopakovat, Ze ako najefektivnejSie rieSenie sa javi
byt rozsirenie moznosti jednostrannych zrazok zo mzdy zo strany za-
mestnavatela i pre pripad jeho naroku na dhradu zakonom stanovenej
Casti ndkladov na stravovanie zamestnancov.

Rucenie

Rucenie vznika jednostrannym vyhlasenim rucitel’a, Ze uspokoji pohla-
davku veritel'a, ak tak neurobi sim dlznik. Na rozdiel od obc¢ianskoprav-
nej upravy, kde rucenie vznika dohodou medzi rucitelom a veritelom,!”
Zakonnik prace koncipuje rucenie ako jednostranné vyhlasenie, nezavislé
od vole dlznika, a dokonca i veritel'a. Rucenie tak vznika bez ohl'adu na
suhlas veritel'a; mo6ze vzniknut i proti jeho voli. Pokial’ veritel' s ru¢enim
nesuhlasi, jednoducho nebude realizovat uspokojenie svojej pohl'adavky
prostrednictvom tohto zabezpecenia. Pri postipeni pohl'adavky rucenie
zostava zachované; samozrejme, to viak len za predpokladu, Ze na zakla-
de analégie zakona pripustime aplikaciu postipenia pohl'adavky v pra-
covnopravnych vztahoch.

Zabezpecovaci institit rucenia ma najsirsi osobny aj vecny rozsah.
Ide o podstatni zmenu, ku ktorej doSlo pri prijati nového Zakonnika pra-
ce (zakon ¢.311/2001 Z.z.), kedZe dovtedy platna pravna Uprava umoz-
novala zabezpecit rucenim vylu¢ne pohl'adavku zamestnavatel'a na na-
hradu Skody na zverenych hodnotach, ktort je zamestnanec povinny vy-
uctovat. Podl'a aktualnej pravnej upravy rucenim mozno zabezpecit po-
hl'adavku zamestnavatel'a, ako aj pohl'adavku zamestnanca, mozno nim
zabezpecit nielen peiniaznt pohl'adavkuy, ale i nepeiiazna pohl'adavku, po-
kial' pojde o zastupitel'né plnenie. Ru¢enim moZno zabezpecit aj pohla-
davky, ktoré vyplyvaji z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracov-

16 Podl'a § 131 ods. 3 Zakonnika prace d'alSie zrazky zo mzdy, ktoré presahuji ramec zrazok
uvedenych v odsekoch 1 a 2 (katalég narokov, ktoré zamestnavatel’ moze zrazit jedno-
stranne), moéZe zamestnavatel vykonavat len na zaklade pisomnej dohody so zamestnan-
com o zrazkach zo mzdy, alebo ak povinnost zamestnavatela vykonavat' zrazky zo mzdy
a inych prijmov zamestnanca vyplyva z osobitného predpisu.

17Podla § 546 Obcianskeho zakonnika dohodou ucastnikov moZno zabezpecit' pohladdvku
ruc¢enim. RuCenie vznika pisomnym vyhlasenim, ktorym rucitel’ berie na seba voci verite-
I'ovi povinnost, Ze pohl'adavku uspokoji, ak ju neuspokoji dlznik.
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ného pomeru ¢i z vykonu prace vo verejnom zaujme a v $tatnej sluzbe.
Rucitelom moze byt pravnicka osoba, ako i fyzicka osoba; rucitelov moze
byt i viacero a mézu rucit za celt pohladavku alebo iba za jej ¢ast. Na-
priek teoreticky Sirokému uplatneniu rucenia treba dodat, Ze predmetny
institut sa v pracovnopravnych vztahoch vel'mi nevyuziva. Predsa len,
z pohl'adu zamestnavatela je najefektivnejSim sposobom zabezpecenia
pohl'adavky inStitut zrazky zo mzdy a pohl'adavky zamestnanca voci za-
mestnavatel'ovi sa zabezpecuju len vynimocne. Na rozdiel od dohody
o zrazkach zo mzdy, rucenie sa uplatniuje iba ako subsidiarny zabezpeco-
vaci institat. Rucitel’ je povinny uhradit dlh, iba ak tak neucinil dlznik
v lehote splatnosti.

Pravna dprava rucenia je v Zakonniku prace mimoriadne strohd;
obmedzuje sa fakticky na jedinu vetu (plati to i pre d’alSie zabezpecovacie
institaty) a bez podpornej upravy Obcianskeho zakonnika by bol dany
institat obsolentny. Priama subsidiarita vSak nie je mozna; ako sme uz
uviedli, podl'a § 1 ods. 4 Zakonnika prace sa obmedzuje iba na v§eobecné
ustanovenia prvej ¢asti, nie vSak vSeobecné ustanovenia zavazkovej casti
Obcianskeho zdkonnika.

Ak vychadzame zo zaveru, Ze subsidiarita osobitnej Casti Obcianske-
ho zakonnika je zdmerne vylicena, a sticasne sme nuteni pre spravnu ap-
likaciu pracovnopravnych instititov vyuzit i osobitnu Cast Obc¢ianskeho
zakonnika alebo tieZ iny pravny predpis, pretoZe inak nemozno pred-
metny institut aplikovat, naskytuje sa (ako krajny prostriedok aplikacie
prava) moznost pouzitia analogie zakona. Analégia je v pracovnom prave
nevyhnutn, pretoZe inak by sme objektivne nedokazali pokryt vSetky
situacie, ktoré sa v pracovnopravnych vztahoch vyskytuju. Zakladnymi
predpokladmi analégie zakona si neplanovana medzera v zakone a exis-
tencia pravnej normy upravujicej podobnu situaciu.

Metddou analdgie zadkona je tak pripustné aplikovat i tie ustanove-
nia, ktoré zakonodarca na prvy pohl'ad vylacil zo subsidiarneho pouZitia
Obcianskeho zakonnika. Kde vSak méZeme stanovit' hranicu, kedy je ana-
légia zdkona pre zavazkové vztahy esSte pripustna a kedy uZ ide o nedo-
volenu aplikaciu? Intuitivne mozno vytycit zakladné mantinely dovole-
ného, respektive zakazaného pouzitia analégie zakona; zjednoduSene po-
vedané, analdgia instititov Obcianskeho zakonnika bude dovolena tam,
kde organy aplikacie prava nebudil mat’ inti moznost, teda v pripadoch,
ked’ pracovnopravna tUprava je natol’ko nedostatotnd, Ze bez pouZitia
osobitnej ¢asti Obcianskeho zakonnika alebo bez pouzitia inych obcian-
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skopravnych predpisov budu jej ustanovenia obsolentné. To je i pripad
zabezpecovacieho institatu rucenia. Napriek absentujicej Uprave v Za-
konniku prace analogicky plati, Ze veritel je opravneny uplatnit pohl'a-
davku voci rucitel'ovi len po tom, ¢o dlznika na zaplatenie dlhu vyzval.
Veritel je povinny kedykol'vek a bez zbyto¢ného odkladu ozndmit rucite-
I'ovi na poziadanie vysku svojej pohl'adavky. Rucitel’ moZe voci veritel'ovi
uplatnit vSetky namietky, ktoré by mal voci veritel'ovi dlznika, aje
opravneny plnenie odopriet, pokial veritel' zavinil stav, Zze pohl'adavku
nemdze uspokojit dlznik. Pri zaplateni dlhu veritel'ovi vznika rucitel'ovi
voci dlznikovi regresné pravo. Z doévodu presvedcCivosti argumentacie
v prospech analégie zdkona moZno dodat, Ze uvedené pravne pravidla
zodpovedaju aj pévodnej prave Zakonnika prace z roku 1965.

Co sa tyka formalnych néleZitosti, Zakonnik prace predpoklada, ze
rucenie vznika pisomnym prejavom vole rucitel'a; nedostatok pisomnej
formy vsak nespaja s nasledkami neplatnosti pravneho ukonu, hoci by
mal. Dévody su zretel'né; v prvom rade, ak pre aplikdciu inStititu rucenia
v pracovnopravnych vztahoch vyuzivame na zdklade analégie zdkona
v podstatnej miere pravnu upravu Obcianskeho zakonnika, je nepochopi-
tel'né, Ze nedostatok pisomnej formy nema pre pracovnopravne vztahy
rovnaké nasledky ako pre vztahy obcianskopravne, teda neplatnost
pravneho tkonu. Zaroven poziadavka pisomnosti je logicka i vzhladom
na praktickd aplikaciu uvedeného instititu. Ustne, ¢ nebodaj konklu-
dentne prejaveny zavazok rucenia by znamenal predovSetkym neistotu
pre kazdého ucastnika zabezpecovaného pravneho vztahu.

Zalozné pravo

Ak sme sa pri ruceni zmienili, Ze ide o ramcovu Upravu, ktora je bez ana-
l6gie Obcianskeho zakonnika obsolentnd, pre zalozné pravo v pracovno-
pravnych vztahoch to plati dvojnasobne. A ak sme pri ruceni nacrtli, Ze
ide o inStitut, ktory v praxi nie je vel'mi vyuZivany, pre zaloZzné pravo to
plati viac neZ dvadsatnasobne.

ZaloZnym pravom je moZné zabezpecit narok zamestnavatela na na-
hradu skody na zverenych hodnotach, ktoru je zamestnanec povinny vy-
uctovat, a narok na nahradu skody, ktort zamestnanec spdsobil zamest-
navatel'ovi imyselne, pricom zaloh sa obmedzuje vylu¢ne na nehnutel-
nosti, ktoré zamestnanec vlastni. Zakonnik prace, obdobne ako v pripade
rucenia, stanovuje povinnost uzatvorit zmluvu o zriadeni zaloZného pra-
va pisomne, avSak bez nasledku neplatnosti. Napriek absencii dolozky
neplatnosti zalozné pravo k nehnutel'nosti nie je mozné zriadit' bez pi-
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somnej zmluvy. ZaloZné pravo vznika zapisom do prislusného katastra
a povinnost pisomnosti pre zapis vyzaduje Katastralny zakon. Podstatné
obsahové a formalne nalezitosti zaloZnej zmluvy sa tak riadia obciansko-
pravnym predpisom. Rovnako obsah zdloZného prava, prava ucastnikov
zmluvy ¢i realizacia zaloZného prava su upravené v Obcianskom zdkon-
niku; Zakonnik prace neobsahuje ani len zdkladné pravidld. Na riadne
uplatnenie zabezpecovacieho instititu zaloZného prava v pracovnom
prave je tak nepochybne nevyhnutna analégia Obcianskeho zakonnika.

Potencialny zasah do vlastnickeho prava k nehnutel'nosti, ktory sa
spdja s realizaciou zalozného prava, je pre zamestnanca tazko akceptova-
tel'ny, pretoZe vo vac¢sine pripadov priamo ohrozuje jeho zakladnu Zivot-
nu potrebu, ktorou je byvanie. Nemozno vylucit ani zriadenie zalozného
prava kinej nehnutel'nosti (garaz, rekreacna chata, nezastavany poze-
mok a podobne), avsak nepredpokladame ani pocetnost takychto pripa-
dov.

Pokial’ zdkonodarca ma zaujem ozivit zalozné pravo ako zabezpeco-
vaci inStitat v pracovnom prave, rozhodne by popri nehnutelnostiach
mali byt ako mozné zalohy pravne pripustné aj hnutel'né veci ¢i prava
zamestnanca.

Zaver - nové formy zabezpecenia v pracovnom prave

V pravnej teérii sa dlhodobo ozyvajd vyznamné hlasy, ktoré poukazuju
na skutocCnost, Ze obmedzenost pravnej Gpravy zabezpecovacich pro-
striedkov v pracovnom prave neposkytuje pravnemu postaveniu veritel'a
dostato¢nu pravnu ochranu, ¢im je vo svojich désledkoch sama viac ¢i
menej ustretova voci dlznikovi.!® Viaceri autori povazuju systém zmluv-
nych zabezpecovacich prostriedkov v slovenskom pracovnom prave za
nesuladny s potrebami praxe, ¢o vel'mi zniZuje jeho funk¢nost, a preto sa
vola po jeho rozsireni, pricom v pravnych tivahach dominuje ukotvenie
zmluvnej pokuty.!® Ivica Hodalova k predmetnym tvaham d’alej dopliia,

18 Bliz$ie pozri BARANCOVA, H. Zabezpetenie zavizkov v pracovnom prave Slovenskej re-
publiky. In: Zabezpecenie pohladdvok a ich uspokojenie: VII. Lubyho prdvnické dni. 2002,
s. 371

19 Bliz$ie pozri MINCIK, V. Zmluvna pokuta v pracovnom prave a niekol'ko tivah o potrebe
roz$irenia diapazénu zabezpecovacich prostriedkov. In: Zdkon ¢ 311/2011 Z.z. Zdkonnik
prdce: desat’ rokov aplikacnej praxe (2001 - 2011): Zbornik prispevkov. Bratislava: Univer-
zita Komenského v Bratislave, 2012, s. 63-71. Dalej pozri HODALOVA, I. Zmluvny systém
a systém zmluvnych zabezpecovacich prostriedkov v pracovnom prave. Justicnd revue.
2006, ro¢. 58, ¢. 12, s. 1865-1872.
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Ze obcianskopravna dprava zmluvnej pokuty oproti obchodnopravnej
uprave viac zodpoveda potrebam pracovného prava, pretoze je postave-
na na subjektivnom principe, podl'a ktorého dlznik nie je povinny zapla-
tit zmluvnu pokutu, ak poruSenie pokuty nezavinil. Uvedené ustanovenie
ma vSak dispozitivny charakter, a preto sa domnieva, Ze pre pracovné
pravo by bolo vhodnejsie, ak by sa moznost dohodnut sa na objektivnej
forme zavinenia aplne vylucila.20

Reagujic na vysSie uvedené uvahy, nestotoznujeme sa s poziadav-
kami zamestnavatel'ov na rozsirenie zabezpecovacich prostriedkov o in-
stitut zmluvnej pokuty. Zamestnavatelmi navrhované zaclenenie zmluv-
nej pokuty do zmluvnych typov pracovného prava by bezpochyby vytva-
ralo priamu cestu k zastrasovaniu zamestnanca ako slabsej strany vyso-
kymi sankénymi (zmluvnymi) pokutami, ktorych opravnenost by bola
Casto spochybnitelnd. Okrem toho, rozsirenim zabezpecovacich pro-
striedkov o zmluvnu pokutu by sa zamestnavatelom jednoducho umozni-
lo prenasat podnikatel'ské riziko (alebo aspon Cast rizika) na zamestnan-
cov. Nehovoriac o tom, Ze ak by k zmluvnej pokute pristtpila aj moZnost’
jednostranného zapocitania pohl'adavky (zmluvnej pokuty) voc¢i mzde,
nastal by Uplne nerovnovaZny stav, ktory by nezodpovedal nielen
ochrannej funkcii pracovného prava, ale ani rozumnému usporiadaniu
vztahov. Uvedené dovody su len stru¢nym nacrtom, preCo nemozno
uplatitovat zmluvnud pokutu v pracovnom prave. Napokon, nie je vyltuce-
né ani prijatie osobitnych institutov, ktoré svojou podstatou zodpovedaja
konstrukcii zmluvnej pokuty, akymi st napriklad peniazna sankcia za ne-
dodrzanie vypovednej doby (§ 62 ods. 8 Zakonnika prace) alebo penazna
ndhrada za nedodrzanie konkurencnej dolozky (§ 83 ods.5 Zakonnika
prace).

Na podporu uvedenych nazorov naostatok poukdZeme na myslienky
Heleny Barancovej, ktora zdoraziuje, Ze pracovné pravo upravuje pra-
covny pomer ako vztah nielen zavazkovy, ale najma ako osobno-pravny
vztah, v ktorom sa komer¢né zaujmy veritel'a a dlznika neprejavuju v ta-
kej podobe a tak vyrazne, ako v ob¢ianskom prave ¢i obchodnom prave.2!

20 Bliz$ie pozri tamtiez.
21 Bliz$ie pozri BARANCOVA, H. a R. SCHRONK. Pracovné prdvo. Bratislava: Sprint dva, 2006,
s. 321.
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