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ABSTRAKT

BARCZIOVA, Aniké: Zhodnotenie hospoddrskeho vyvoja regiénov Juzného Slovenska —
Ekonomicka univerzita v Bratislave. Narodohospodarska fakulta, KF NHF - Katedra
financii NHF, Ing. Karol Morvay, PhD — Bratislava, NHF EU, 2018, 42 s.

Cielom zéaverecnej prace je zhodnotit stav socidlno- ekonomického rozvoja juznych
regionov Slovenska, ich poziciu voci ostatnym regionom a pomenovat’ pri¢iny regionalnych
rozdielov. Praca hodnoti rozvoj na tirovni krajov aj okresov.

Praca je rozdelena do 4 kapitol a 13 podkapitol. Obsahuje 3 tabuliek, 6 obrazok a 6 grafov.
Prva kapitola je venovana ku Stavu rieSenej problematiky, v tej kapitole sa zaoberame
S histériou, s iIzemnym rozdelenim Slovenskej republiky a S NUTS 3 regionmi.

Vo dalsich kapitol si analyzujeme stav socidlno-ekonomického rozvoja juznych regionov
Slovenska, ich poziciu voci ostatnym regidonom a pomenovat’ pri¢iny regionalnych
rozdielov .

ZavereCna kapitola sa zaobera so suvislostou medzi dial'nicnou sietou a mierou
nezamestnanosti.

Vysledkom rieSenia danej problematiky je ukazovanie so Statistickymi udajmi regiondlnych
rozdielov medzi okresmi na uzemi Slovenska.

KTPucové slova:

region, rozdiel, NUTS, nezamestnanost’, priemerné nomindlne mesacné mzdy, dialni¢na
siet, Slovenska republika, okres, demografia, kvalita



ABSTRACT

BARCZIOVA, Aniké: Zhodnotenie hospoddrskeho vyvoja regiénov Juzného Slovenska —
Ekonomicka univerzita v Bratislave. Narodohospodarska fakulta; KF NHF - Katedra
financii NHF, Ing. Karol Morvay, PhD — Bratislava, NHF EU, 2018, 42 s.

The goal of my work is to analyze and evaluate the social-economical development in the
regions of south Slovakia, establish their position compared to other regions, and appoint
the causes of the regional differences. In my work we will work on level of regions and
districts.

The work is devided into 4 chapters and 13 subheads. Contains 3 charts, 6 pictures and 6
graphs.

In the first section i write about the present situation of the problem, about the history, NUTS
3 and about the regional division of Slovakia.

In the next chapters we do social-economical analyzes, and we compare the southern regions
with

the slovak average..

The final chapter is about the connection between the unemployment rate and the highway.
The result and the goal is to show the differences between regions, and to prove them by
statistical facts, graphs.

Key words:

region, difference, NUTS, unemployment, average nominal monthly wages, highway,
Slovak Republic, district, demography, quality
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Uvod

V bakalarskej praci s ndzvom: Zhodnotenie hospodarskeho vyvoja regionov juzného
Slovenska sa zaoberame regionalnymi rozdielmi, zaroven analyzujeme doterajsi
hospodarsky vyvoj juzného Slovenska, mieru a dynamiku jeho zaostdvania za priemernymi
parametrami vyvoja slovenskej ekonomiky.

Ekonomika Slovenskej republiky ma rasticu tendenciu a vel'mi rychlo sa vyvija, zial
tento rychly vyvoj zaznamenavaju iba jednotlivé regiony, ostatné stagnuji. Z toho dévodu
sa rozdiely medzi regionmi na Slovensku stale zvysuja a zvySuju.

Regionalne rozdiely nie st problémom len Slovenskej republiky, ale aj ostatnych
statov EU. Preto jednym z hlavnych cielov Eurépskej tinie je vyrovnat regionalne rozdiely
na uzemi kazdej republiky. Na dosiahnutie tohto ciela EU poskytuje petiazni podporu pre
Staty s problémovym stavom a pomocou Europskych projektov.

Ciel'om kazdého S$tatu je vytvorit' stabilnti republiku bez regionalnych rozdielov
a zavisla od viacerych odvetvi. Na nasledujucich stranach analyzujeme Slovenskt republiku
z makroekonomického pohladu a zistime, ktoré regiony su v najhorsej situacii. Dalej sa
pokusime najst’ dovod, preco nastala takato situacia a navrhneme rieSenia ako by to mohol

Stat vyriesit’.



5. Stav rieSenej problematiky

1.1 Historia

Ekonémov stale zaujimali regionalne nerovnosti — hladat’ rieSenia problémov.
Pojem™ region“ je podla Hancllovej: ,,uzemno-priestorovy utvar, v ktorom je mozné
definovat zakladny socio-ekonomicky systém a v priestore ho mozno pomocou jedného ci
viacerych znakov presne vymedzit. Region méozeme vymedzit na zaklade vztahov, a to tak,
Ze zlucime uzemia, ktoré maju silné vzdjomné priestorové vdzby, alebo na zaklade
homogenity tak, Ze zlucime homogénne uzemie podla vybranych znakov alebo na zadklade
funkcnosti. Socio-ekonomicky systém sa nenachddza v Ziadnom abstraktnom priestore, ale
je vymedzeny v konkrétnom environmentdalnom prostredi, s ktorym je vo vzdjomnej
interakcii* (Hanclova — Tvrdy 2004).

Podl'a V. Lauka a O. Basovského je region: ,, zloZity dynamicky priestorovy systém,
ktory vznikol na zemskom povrchu na zaklade interakcie prirodnych a socioekonomickych
Javov. (Basovsky, O., Lauko, V., 1990, 118 5. ).?

Definicia slova ,region podl'a zakona ¢. 503/2011 Z. z. o podpore regionalneho
rozvoja je: ,, region je uzemne vymedzeny priestor na tvorbu a uskutocniovanie regiondlnej a
Strukturdalnej politiky na urovni druhého stupna alebo tretieho stupna podla klasifikacie
Statistickych vizemnych jednotiek.

»V zasade mozno vseobecne odlisit' dva zdkladné pristupy (¢i ich skupiny) k
regionalnemu rozvoju. Prvy ideovo vychadza z neoklasického alebo neokonzervativneho
(neoliberalneho) teoretického zakladu (klasicka ekonomicka skola a jej nasledovnici),
zdoraznujuc prirodzené vyrovnavajuce tendencie pri rozvoji regionu z dlhodobého hladiska.
Rozdiely medzi regionmi su v ramci tohto smeru chdpané ako prirodzené, dané odlisnymi
podmienkami a regionalnymi osobitostami rozneho povodu. Zdoraznuju sa skor pozitiva,
ktoré rozdiely medzi regionmi prindSaju, najmd prostrednictvom moznosti specializdcie,

decentralizdacie a vdcsej plurality nazorov a pristupov k rieseniu problémov v regionoch.

LHANCLOVA, J. a L. TVRDY, 2004. Classification of the Regions [online]. Ostrava: Technical
University of Ostrava [cit. 2013-11-05]. Dostupné z: http://accendo.cz/wpcontent/uploads/part 2-

1 11 20041.pdf

2 BASOVSKY, 0., LAUKO, V. (1990): Uvod do regionalnej geografie, str. 188

3 Zakon ¢. 503/2011 Z. z. o podpore regionalneho rozvoja

9


http://accendo.cz/wpcontent/uploads/part_2-1_11_20041.pdf
http://accendo.cz/wpcontent/uploads/part_2-1_11_20041.pdf

Regiondlne disparity tiez stimuluju a podporuju socialnu i geograficku mobilitu

obyvatelstva (Blazek 1996). *

Druhy pristup sa odvija od keynesidanskych a (post- alebo tiez neo-) marxistickych

teorii. Za pricinu regiondlnych nerovnosti povazuje Zivelny charakter kapitalizmu,

zdoraznujuc nim vyvolanu socidalnu nespravodlivost a suvisiacu socialnu nestabilitu,

koncentrovanu v probléemovych regionoch. Privrzenci tohto smeru su presvedceni, Ze bez

zasahov Statu by previadali tendencie smerujice k zvdacsovaniu (prehlbovaniu) rozdielov,

ktoré by nasledne existovali dlhodobo ¢i trvalo. Na baze tohto pristupu sa vyvinula a dodnes

existuje i regiondlna politika EU vo forme redistribucnej stratégie (Blazek 1996).

«h

Pristup Tedria Realizacia, koncepty a nastroje
teorie regionalnej rovnovahy | realizécia konceptu "pracujici za
neoklasicky (najma tzv. neoklasické pracou", nastroje zvysSujuce mobilitu
modely) pracovnej sily
realizécia konceptu "praca za
tedrie regionalnej pracujucimi" , nastroje podporujiuce
. nerovnovahy (napr. tedria priliv investicii zo sikromného i
keynesiansky , oy L . " , -
kumulativnych pri€in, teéria | verejného sektoru do "problémovych
pélov rastu) regionov (investicné stimuly, dotacie,
relokacia institucif)
realizécia v niektorych socialistickych
L T krajinach (napr. CSSR) znamenala sice
tedrie regionalnej R o . DA
o . . znizenie regionalnych disparit, avSak
neomarxisticky nerovnovahy (napr. tedria , S, .
. , . . na Ukor straty ekonomickej vykonnosti
priestorovych delieb prace) h A
a konkurencieschopnosti subjektov na
trhu
. T ... . |"podpora lokdlnej iniciativy" podpora
. teorie regionalnej rovnovahy i poup ) vy pocp
neokonzervativny . malych a strednych podnikov,
o nerovnovahy (napr. path o .,
(neoliberalny) L decentralizacia kompetencii,
dependence, nova teodria rastu) . i
deregula¢né opatrenia

4 BLAZEK, J. (1996): Meziregionalni rozdily v Ceské republice v transformaénim obdobi. Geografie
- Sbornik CGS, ¢&. 4/1996, s. 265-277.
S BLAZEK, J. (1996): Meziregionalni rozdily v Ceské republice v transformaé¢nim obdobi. Geografie
- Sbornik CGS, ¢&. 4/1996, s. 265-277.
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"spolupréca a inovacia" , podpora
malych a strednych podnikov, $irenie
inovacii, networking, premena
miestnych institicii zaloZzena na uceni
(u€iace sa regiony)

teorie regionalnej
nerovnovahy (napr. tedria
priemyselného okrsku, tedria
uciacich sa regionov)

neoinstitucionalny

Tabulka ¢. 1: Hlavné pristupy a teorie regionalneho rozvoja

Zdroj: J. Blazek (1999a), J. Blazek a D. Uhlit (2002)°%
1.2 Uzemné rozdelenie SR

Slovenska republika je rozdelend na 8 vysSich Gzemnych celkov - krajov:
Bratislavsky kraj, Trnavsky kraj, Trenéiansky kraj, Nitriansky kraj, Zilinsky kraj,
Banskobystricky kraj, PreSovsky kraj a KoSicky kraj. Aktualne izemné rozdelenie existuje

od roku 1996, podl'a zakona €. 221/1996 Z. z. 0o izemnom a spravnom usporiadani SR.

kraj

Obrazka €. 1: Krajské rozdelenie Slovenskej republiky
Zdroj: http://www.oskole.sk/pages/printpage.php?clanok=4881

V prvej Casti bakalarskej prace rozoberam teoriu, ekonémov, ktori sa zaoberali
situaciou v juznych okresoch Slovenskej republiky s porovnanim s republikovym
priemerom. V roku 2014 Zdruzenie mad’arskych ekonémov na Slovensku publikovalo
ekonomicku analyzu tychto regidnov a predstavili plan na budtce obdobie, ako zlepsit

aktualnu situaciu.

8 BLAZEK, J. (1999a): Teorie regionalniho vyvoje: je na obzoru nové paradigma ¢i jde o pohyb v
kruhu? Geografie — Sbornik CGS, ¢. 3/1999, s. 141-159.

7" BLAZEK, J. — UHLIR, D. (2002): Teorie regionalniho rozvoje. Nastin, kritika, klasifikace.
Universita Karlova v Praze, Nakladatelstvi Karolinum, Praha, 211 s.
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Najvacsim problémom Statu su obrovské rozdiely medzi NUTS II regionmi, a to
najmd, ekonomickd a socidlna situdcia obyvatel'stva, miera chudoby a kvalita Zivotného
prostredia obéanov v Bratislavskom kraji s porovnanim s vychodnym Slovenskom. Podl'a
ro¢enky EUROSTATU Bratislavsky kraj a mesto Bratislava je Siestym najbohatim
regionom EU (pred Viediou a Prahou).

,, Ked’ sa pozrieme na Slovensko z makroekonomického hl'adiska, tak vidime, ze sa
mu naozaj dari. Hospodarsky rast je jeden z najvyssich v EU (2015 — 3,8 % a 2016 — 3,3 %),
deficit klesol na 1,7 %, verejny dlh pod 52 %, zvysila sa zamestnanost’ na takmer 70 % a
miera nezamestnanosti sa znizila na 8,6 %. Slovensko jednoznaéne dobieha vyspelejsie
krajiny. Kym v roku 2003 bolo HDP/obyv. na trovni 55 % priemeru EU, dnes je na urovni
77 %. Tento pokrok sa tyka vSetkych slovenskych regionov, avSak nie v rovnakej miere.
Mnohé regiony v strednej, juznej a vychodnej Casti nasej krajiny z tohto hospodarskeho
rozmachu ziskali mene;.

Pokial’ sa na regionalne rozdiely pozrieme recou ¢isiel a vel'mi zjednodusene tak,
Bratislava vykazuje HDP na osobu vo vyske 34 tisic Eur, kym regién vychodného Slovenska
len 9,5 tisic Eur. V porovnani s priemerom EU predstavuje HDP/obyvatel’ v Bratislavskom
kraji 188 %, na Zapadnom Slovensku len 72 %, Stredné Slovensko 60 % a Vychodné
Slovensko 52 %. Nerovnomerné geografické rozdelenie sukromnych investi¢nych vydavkov
rovnako prispieva k zvyrazneniu regionalnych rozdielov v krajine.*®

Naprieck tomu regiony vo vychodnej casti republiky kvoli nedostatocnej
infrastruktire a vysokej nezamestnanosti patria medzi najchudobnejsie regiony EU.

Distinkcie stale zvac¢Suja vd’aka progresivite inovacii, investicii a pracovnych miest
v zapadnej Casti Slovenska. Cudia na vychode maji len jednu moznost na lepsi zivot,
prestahovat’ sa do Bratislavy (pre firmy na zapade je to vyhodné vd’aka lacnejsej pracovnej
sile). Kvoli stahovaciemu pradu sa socialno-ekonomické pomery vychodnych regionov
zhorSuju, aktivne obyvatel'stvo sa premiestiiuje, firmdm sa zniZuje motivacia na
podnikanie, obyvatel'stvo, ktoré tam ostava je vo vysSich vekovych skupinach alebo z
neproduktivnych skupin (dobrovol'ne nezamestnani l'udia).

Kvalita vzdelavania sa znizuje a vd’aka tomu pomer vysokoskolsky vzdelanych I'udi
je vysoko pod priemerom SR. Véacsina obyvatelov ma len zakladné vzdelanie, max.
stredoskolské vzdelanie. Tak vznika disproporcia v republike. V zapadnych regidonoch ma

véac¢sina l'udi vysokoskolské vzdelanie ale vznikd tam dopyt po I'ud’'och s niz§im vzdelanim.

8Prispevok Dusana Chreneka, vediceho Zastipenia Eurdpskej komisie na Slovensku, Ineko, 28. aprila 2017,
str.6
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Vzhl'adom na to, ze firmy vo velkej miere potrebuji aj manudlnu pracovnu silu, vznika
nedostatok a ak chceme aby hospodarstvo fungovalo efektivne je potrebné nerovnost
nejakym spdsobom riesit. Tento jav nevyvazenosti sposobuje vel'ké zmeny aj v Struktire
miezd. Mzdy I'udi s diplomom budu v niektorych pripadoch nizsie, nez platy pracovnikov,
ktori pracuju manualne. Tato nevyvazenost zapri¢iuje aj zmeny v mysleni obyvatelov,
znizi sa motivacia l'udi d’alej Studovat’, znizuje sa pocet vysokoskolakov aj pocet vysokych
skol a vysokoskolskych ucitelov. Po takejto zmene sa pocCet nezamestnanych nezmeni,
zmeni sa len Struktura zamestnanych a pracovnych miest.
Podrla dat OECD Slovensko je na 29. mieste z 32 podl'a vysky mesa¢ného prijmu
a na zaklade pomeru nezamestnanosti sa nachddza na 23. mieste z 33. hodnotenych krajin.

Horsia situacia je len v Turecku, v Mexiku a v Izraeli. To znamena, Ze zo $tatov Eurdpskej

unie je na Slovensku situdcia najhorsia. Tento problém neexistuje len na Slovensku, ale

skoro v kazdom §tate vo vychodnej Gasti EU.

Porovnanie rozdielov medzi regionmi SR a susednych Statov v ramci OECD
Prijem Pracovné miesta
5,2 z 10 bodov (hornych 26 % v |8,0 z 10 bodov (hornych 28 % v
Bratislava OECD) OECD)
Zapadné 2,4 z 10 bodov (spodnych 30 % |5,5 z 10 bodov (spodnych 27 % v
Slovensko v OECD) OECD)
Stredné 2,4 s 10 bodov (spodnych 30 % |3,6 z 10 bodov (spodnych 13 % v
Slovensko v OECD) OECD)
Vychodné 1,8 z 10 bodov (spodnych 24 % |3,1 z 10 bodov (spodnych 11 % v
Slovensko v OECD) OECD)
Poradie SR vo
vel’kosti
regionalnych 29. priecka spomedzi 32 21. priecka spomedzi 33
rozdielov hodnotenych krajin hodnotenych krajin
Stredné 2,3 z 10 bodov (spodnych 30 % | 6,8 z 10 bodov (spodnych 48 % v
Mad’arsko v OECD) OECD)
Stredné 2,0 2 10 bodov ( spodnych 26 % | 6,8 z 10 bodov (spodnych 47 % v
Zadunajsko v OECD) OECD)
Zapadné 1,9 z 10 bodov (spodnych 25 % |7,2 z 10 bodov (hornych 45 % v
Zadunajsko v OECD) OECD)
Severné 1,5 z 10 bodov (spodnych 21 % |4,3 z 10 bodov (spodnych 17 % v
Mad’ardko v OECD) OECD)
Poradie 16. priecka spomedzi 32 26. priecka spomedzi 33
Mad’arska hodnotenych krajin hodnotenych krajin
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2,8 z 10 bodov (spodnych 33 %

5,2 z 10 bodov (spodnych 25 % v

Sliezsko v OECD) OECD)

2,2 z 10 bodov (spodnych 29 % |5,0 z 10 bodov (spodnych 23 % v
Malopol'sko v OECD) OECD)

1,7 z 10 bodov (spodnych 24 % |3,3 z 10 bodov ( spodnych 12 % v
Podkarpatsko v OECD) OECD)

20. priecka spomedzi 32 22. priecka spomedzi 33
Poradie Pol’ska | hodnotenych krajin hodnotenych krajin

2,5 z 10 bodov (spodnych 31 % |7,6 z 10 bodov (hornych 35 % v
Juhovychod CR |v OECD) OECD)

Morava- Sliezski

2,2 z 10 bodov (spodnych 28 %
v OECD)

6,4 z 10 bodov ( spodnych 38 % v
OECD)

Stredna Morava

2,2 z 10 bodov (spodnych 28 %
v OECD)

7,0 z 10 bodov (hornych 48 % v
OECD)

17. priecka spomedzi 32

27. priecka spomedzi 33

Poradie CR hodnotenych krajin hodnotenych krajin

5,9 z 10 bodov (hornych 17 % v | 8,2 z 10 bodov (hornych 22 % v
Dolné Raktisko | OECD) OECD)

5,5 z 10 bodov (hornych 22 % v | 5,8 z 10 bodov (spodnych 31 % v
Vieden OECD) OECD)
Poradie
Rakuska vo
vel’kosti
regionalnych 2. priecka spomedzi 32 30. priecka spomedzi 33
rozdielov hodnotenych Krajin hodnotenych Kkrajin

Tabulka ¢. 2: Porovnanie rozdielov medzi regionmi SR a susednych statov v ramci OECD

Zdroj: OECD Regional Well-being Database

V tabulke ¢. 2 vidime porovnanie rozdielov medzi regionmi SR a susedskymi Statmi

v ramci OECD.

V prvom rade konfrontujeme rozdiely medzi regionmi podla vysku prijmu. Mozeme
vidiet, ze Bratislava sa nachadza v popredi na zozname a predbieha ho jedine Dolné
Raktisko a Vieden. Napriek tomu, ze Bratislava ma také dobré postavenie v strednej

Eurdpe, tak celkovo ako Slovenska republika sa nachadza az na 29. mieste spomedzi 32

V druhom stipci porovnavame regiény podl'a poétu pracovnych miest. Bratislava
zaostava pred Dolnym Rakuskom. Podl’a tychto tctyhodnych umiestneni, by sme si mohli

mysliet, ze Slovensko patri medzi popredné krajiny v Eurdpe, ale realita je vSak ina.

vve

Slovensko ako §tat sa umiestnilo az na 21 mieste z 33 hodnotenych krajin.
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Tieto rozdiely st kvoli vel'kej regionalnej rozdielnosti. Ak sa pozerame na vychodné
regiony, ktoré sl viac a viac zaostalejSie. Na zaklade porovnania Bratislava podla vysky
prijmov dostala 5,2 bodov z celkovych 10-tich a Vychodné Slovensko iba 1,8 z 10-tich.
Taky velky rozdiel nie je ani Vv jednej zo susednych krajin. Druha najhorsia situdcia - velké
regionalne rozdiely z krajin VySehradskej Stvorky este v Mad’arsku.

Dovody modzeme hl'adat’ v historii a Vv inej mentalite panovnikov, kralov a
prezidentov. V predchéadzajucich rokoch ekonomika a hospodarstvo bola centralizovana a
regiony boli orientované na urcitu Cast’ priemyslu, napriklad na pol'nohospodarstvo alebo na
spracovatel'sky priemysel, tazbu a potravinarsky priemysel. Neskor niektoré odvetvia
priemyslu boli minimalizované v dosledku zmien v trhovom hospodarstve a regiony
nevedeli reagovat’ na zmeny.

Od roku 2004 so vstupom do EU boli hranice otvorené pre import a export
produktov. Désledkom tohto kroku je, Ze sa pol'nohospodarska vyroba na Slovensku znizila.
Tuzemski farmari maju velku konkurenciu v zahrani¢nych farmaroch a Vv niektorych
pripadoch nie ekvivalentnu a nemézu zabezpecit’ také nizke ceny za ponukany tovar, aj ked’
niekedy domaci vyrobok moze byt lepsej kvality ako zahrani¢ni konkurenti. Kupyschopnost’
'udi, hlavne v ekonomicky slabsich regionoch je slabsia a kupuju la¢nejsi tovar.

Vo roku 1993 Slovensko vyprodukovalo 90 % potravin, potrebnych k svojej
sebesta¢nosti. Poc¢as 10 rokov, v roku 2013 sa toto ¢islo znizilo na polovicu, na 45 %.
V sti¢asnosti sa to pohybuje okolo 40%. Casom sa percentudlna hodnota len znizuje a podiel
polnohospodarstva na HDP je len okolo 5 %. Priemerny vek pracujicich v
pol'nohospodarstve je 50 rokov. Tento vek je povazovany za vel’k(l nevyhodu.

V minulosti regiony na juhu Slovenska, ktoré teraz zarad’ujeme do ekonomicky
slabsich regionov boli povazované za najbohatSie regiony vd’aka svojej pol'nohospodarske;j

vyrobe.
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1.3 NUTS 3
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Obrazok ¢.2: Rozptyl regionalneho HDP na 1 obyvatel'a EU podl'a jednotiek NUTS 3
Zdroj: R. MATLOVIC — K. MATLOVICOVA: REGIONALNE DISPARITY A ICH
RIESENIE NA SLOVENSKU V ROZLICNYCH KONTEXTOCH, 2011, Presov, str.12°

Na obrazku ¢ 2 vidime rozptyl regionidlneho HDP na obyvatela v EU podla
jednotiek NUTS 3. Tieto udaje st od roku 2000 do 2007. Tmavost’ (farba) krajiny urcuje
rozptyl regionalneho HDP na 1 obyvatel'a podl'a NUTS 3. Tu mézeme vidiet,, ze Slovensko
sa nachadza v druhej najhorsej situacii kde rozptyl kolise okolo 29,1-35,0%.

9 R. MATLOVIC — K. MATLOVICOVA: REGIONALNE DISPARITY A ICH RIESENIE NA
SLOVENSKU V ROZLICNYCH KONTEXTOCH, 2011, Presov, str.12
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Cielom EU je znizit’ rozdiely medzi jednotlivymi regiénmi s pomocou Eurépskych
fondov. Utopickou myslienkou EU je rovnomerna, centralne riadena tnia, so spoloéne
stanovenymi ciel'mi a spolo¢nymi problémami.

NUTS (Nomenclature des Unités Territoriales Statistiques) klasifikdcia bola
vytvorena Statistickym tradom Eurdpske;j unie v roku 1988. Na tizemi Slovenskej republiky
toto rozdelenie existuje od roku 1998, kedy bola krajina rozdelena na dané NUTS kategorie:
NUTS I, NUTS II, NUTS III, NUTS IV, NUTS V. Do kategoérie NUTS I (1) patri cely stat,
do pod kategorie NUTS II (4): Bratislavsky kraj, zapadné Slovensko, stredné Slovensko,
vychodné Slovensko, do NUTS III (8)- kraje Slovenska, do NUTS IV (79) - okresy
Slovenska a do NUTS V (2883)- mesta a obce Slovenskej republiky. NUTS rozdelenie slazi
na spravodlivé porovnanie a hodnotenie Statov a danych regionov na Eurdpskej urovni.
S pomocou NUTS rozdelenia Statisticky urad EU analyzuje, kontroluje, porovnava
a vyhodnocuje socialne a ekonomické stavy v §tatoch EU. Podla NUTS st krajiny
rozdelené na normativne regiony, na regiony medzi ktorymi budt Europske fondy rozdelené.

V predchadzajicich odsekoch sme sa venovali rozdielom medzi regionmi a 0 zlej
situdcii v niektorych regidnoch. Mézeme povedat’, ze v niektorych sledovanych regionoch
aj napriek tomu, Ze platy zamestnancov su pruzné (len minimalna mzda sa zvysuje) l'udia
spotrebovavaji viac a viac, t.j. prijem domacnosti sa nezvysi paralelne so spotrebou. Nasa

otazka znie: Pre¢o? Z ¢oho?

PRECO?

Kazda Tudska bytost’ kvoli svojmu egoizmu stale tuzi po lepSej Zivotnej situdcii a
0 kvalitnejsej zivotnej urovni. Nikto nechce Zit' v horSich Zivotnych podmienkach, aké
momentalne ma. Druhym dévodom mdze byt’, Ze €lovek je pySna bytost’. Radi ukazujeme
ostatnym, ¢o vlastne mame a ¢o vlastnime. Chceme aby susedia a kamarati pozerali na nas

a chceli by zit’ nas Zivot.

Z COHO?

Ak ma ¢lovek za 5 — 6 rokov stéle ta isti mzdu, pretoZe priemernad mesa¢na mzda sa rapidne
nementi, tak chce viac a tiZi po lepSich Zivotnych podmienkach. Ceny tovarov a sluzieb sa
neustale zvySuju (aj ked’ je niz$ia inflacia). Ako je to mozné?

Jedna z moznosti moze byt’ zvysenie objemu nakupu tovarov na pozicku a ta druhda moznost’

je, ze pracuju za minimalnu mzdu a ostatni mzdu maji na ¢ierno.
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Ciel'om Slovenskej republiky je stat’ sa efektivnym a samostatnym fungujucim
statom a dosiahnut’ ¢im mensi pocet nedobrovol'ne-nezamestnanych l'udi. Kvéli dosiahnutiu
tohto ciel’a $tat, ako nepriamy nastroj, by mal vytvorit nové pracovné miesta. Najucinnej$im
prostriedkom by bolo urobit’ celostatnu analyzu, ktora by bola zamerand na jednotlivé
regiony, na ¢o maju perspektivu a v akom sektore by sa mohli dosiahnut’ najvyssie pozitivne
zmeny, ktoré by viedli Kk rozvoju regionu.

Jednotlivé regiony maju kvalitni podu, tam by pol'nohospodarstvo mohlo efektivne
fungovat. Severné a stredné Slovensko ma menej kvalitnej pody avSak mdze sa pysit
Tatrami, oblastou turistiky, rekreacie a kultary. LepSim vyuzitim cestovného ruchu by sa
mohli vytvarat nové pracovné miesta. Ulohou §tatu by bolo aj vytvorenie priemyselnych
parkov a zabezpecenie kvalitnej pracovnej sily s pomocou zalozenia technickych strednych
a vysokych kol v okoli priemyselnych parkov. M6Zeme konstatovat’, ze priemyselné parky
vyuzivaju firmy, ktoré potrebuji menej kvalifikovanych pracovnikov, niekedy aj s dovozom

z cudziny.
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2. Ciel prace

Ciel'om bakalarskej prace je zhodnotit’ stav socidlno- ekonomického rozvoja juznych
regionov Slovenska, ich poziciu voci ostatnym regidonom a pomenovat’ priiny regionalnych
rozdielov. Praca hodnoti rozvoj na urovni krajov aj okresov. PredovSetkym nardba
S parametrami nezamestnanosti. Predpokladame, Ze rozdiely v parametroch medzi okresmi
a regionmi na Gzemi jednej ,,malej* republiky st stale veI'mi vyrazné a nedochadza k ich
vyraznejSiemu zmiernovaniu. V juznej oblasti Slovenska (a pravdaze nielen tam) s okresy,
ktorych ukazovatele su vel'mi vzdialené nielen od najvyspelejSiecho regionu (t. j. regionu
okolo hlavného mesta Bratislavy), ale aj od hodndt slovenského priemeru.

Praca preukazuje, ze niektoré juzné regidbny su v socidlno- ekonomickych
ukazovateloch hlboko pod priemerom, napriek tomu, ze maji vynikajicu lokalitu a
potencial pre niektoré hospodarske odvetvia. Pritom cielom S§tatu, ak ma dobrt regionalnu
politiku, je zmierfiovat’ rozdiely a Vytvorit’ ¢o najrovnomernejsie sa rozvijajucu ekonomiku.
Hospodarska politika Statu by mala podporit’ a vyuzit’ lokalne prilezitosti a vyhody okresov.
Dobre fungujuca ekonomika by mala stavat’ na raste a rozvoji mnohych odvetvi, ale aj
mnohych regionov (nemala by sa budovat’ ekonomika na tspechu jedného sektora ¢i jedne;j
Castiizemia). Rezervy v hospodarskej politike SR v oblasti regionalneho rozvoja motivovali
aj k priprave tejto prace.

Praca primarne pracuje s nezamestnanostou, diava ju do suvislosti s d’alSimi
ukazovateI'mi ako su priemerné mzdy, poc¢ty podnikatel'ov, stavebna aktivita ¢i vybavenost’
rychlostnymi cestami a pod. Nezamestnanost’ povazujeme za taky ukazovatel’, v ktorom sa
dobre odrazaju regionalne rozdiely. Za Ciastkovy ciel prace tak povazujeme aj zodpovedanie
otazky, preco v danom regione chybajii moznosti pracovat’ alebo naopak preco chyba

motivacia pracovat’.
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3. Metodika

Zbierali sme statistické udaje ako demografiu, nezamestnanost’, dobrovolni
dlhodobu nezamestnanost, nominalne priemerné mesacné mzdy, pocet podnikatelov a
zivnostnikov, dial'nice a prvotriedne cesty a ich alokaciu, vzdelavanie a pomer obyvatel'stva
so zakladnym a vysokoskolskym vzdelanim, atd’.

Po zozbierani informacii Sme prepocitavali aby sme ziskali tidaje, ktoré je mozné
objektivne porovnavat. Kazdy vie, zZe pocet obyvatel'ov Vv okresoch nie je paritny (napr.
okres Nové Zamky ma viac nez 140 000 obyvatel'ov a okres Velky Krti§ ma len 44 000).
Takze vSetky udaje boli prepocitané na pocet obyvatel'ov.

Po vypoctoch nasledovali analyzy a porovnanie okresov s republikovym priemerom.
Dalsi krok bolo hladanie dovodu, preco je to tak, interpretovat’ problémy a pokusit’ sa najst’
vhodné rieSenie problému.

V préci budeme analyzovat’ vybrané okresy na juhu Slovenska, kde pomer mad’arske;j
narodnostnej mensSiny v danom okrese prevysi 10%. Su to okresy: okres Dunajskéd Streda,
okres Komarno, okres Sala, okres Galanta, okres Nové Zamky, okres Rimavska Sobota,
okres Velky Krtis, okres Levice, okres Lucenec, okres Roznava, okres TrebiSov, okres

Revuca, okres Michalovce, okres Kosice-okolie.

MADARI NA SLOVENSKU/HUNGARIANS OF SLOVAKIA
o10% | Podla séitania v roku 2001/According to the 2011 Census
; Podla obci / According to municipalities

Obrazok ¢. 3: Mad’ari na Slovensku- Podl’a s¢itania v roku 2011

Zdroj: https://sk.wikipedia.org/wiki/Ma%C4%8Fari_na_Slovensku
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Okrem tychto okresov bolo vybranych d’alsich 5 okresov z ostatnych ¢asti republiky,
ktoré sa rozlohou aj populaciou podobaju k jednotlivym uz predtym vybratym okresom.
Vybrané okresy su nasledujuce: Presov (= Nové Zamky), Poprad (=okres Komarno), Skalica
(=okres Sal'a), Kysucké Nové Mesto (= okres Sal'a) a Kezmarok (= okres Ludenec). Boli
vybrané aj okresy z ostatnych cCasti Slovenska preto, aby analyza bola objektivnejSia
a presnejsia.

Radi by sme poukazali na to, Ze makroekonomicka aj socialna situacia na juznom
Slovensku je horSia a zaostalej$ia V porovnani S ostatnymi ¢astami republiky. Z tohto
dovodu ekonomicke Statistické udaje budu porovndvané nielen so slovenskym priemerom,
ale aj s vybranymi okresmi, pretoZze niektoré su zaostalejSie, niektoré prosperujice, aby

analyza bola objektivna.
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4. Vysledky prace

V nasledujtcej ¢asti analyzujeme makroekonomické udaje vo vybranych juznych
okresoch a porovname ich s priemerom Slovenskej republiky. Neskiimame len juzné okresy,
ale berieme do uvahy aj niektoré vol'ne vybrané slovenské okresy.

Vo vicsine pripadov budeme vychadzat z tdajov nezamestnanosti. Nasledne
budeme hladat’ spojenia medzi nezamestnanostou a ostatnymi ukazovatel'mi, ako vyska

priemernej nominalnej mzdy, pocet dobrovolné nezamestnanych, atd’.

4.1 Demograficka Struktira

V uvode tejto kapitoly si podrobnejSie popiSeme demografické rozdelenie a Strukttru
obyvatel'ov vo vybranych okresoch.

,,Dnesny obraz uzemného clenenia mensin je vysledkom dlhého historického vyvoja.
Charakter uzemia, ktoré obyvaju mensiny, sa nevytvoril v ramci sucasného Statu, ale u
vdcsiny mensin mozno jednoznacne urcit' regiony, ktoré obyvaju uz po starocia. Pokusy
vdacsinového ndroda o zahmlenie tychto hranic sice narusili zloZenie historicko-etnickej
oblasti v pripade niektorych mensin (Nemci, Zidia), ale vo vicsine pripadov ich nedokdzali
Jjednotlivé ceskoslovenské/slovenské viady vymazat ani otvorenym ndasilim, ani asimilacnou
politikou.

Zemepisné danosti Slovenska napriek malej rozlohe uzemia vykazuju znacné
rozdiely. Spomedzi mensin Slovenska Zije velkd cast madarskej a chorvdtskej mensiny v
nizindch, kym pre ostatné ndarodnosti su charakteristické nizsie a stredne kopcovité oblasti.

Vicsina madarskej mensiny (jedinu vynimku tvoria Madari v okoli Nitry) Zije
V pomerne priaznivych etnickych podmienkach- zaludnuje etnicku oblast, ktora sa tesne
primkyna k hraniciam materskej krajiny (hoci etnické zloZenie madarskych obci preslo
V poslednych desatrociach vyznamnymi zmenami v prospech predstavitelov vicsinového
ndroda). Madarska jazykovd oblast sa rozprestiera pozdlz slovensko-madarskych hranic
Madarské jazykové teritorium spolu s nitrianskym jazykovym ostrovom ma rozlohu asi
10 000 kilometrov stvorcovych.

V vuzemnom rozmiestneni romskej populdcie sa za posledné storocie uskutocnilo

pomerne malo zmien aj napriek jej velkému pohybu — dalej vzrastol vyznam
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vychodoslovenskych zoskupeni (predovsetkym na Gemeri a na Spisi), ¢im sa eSte viac
zdoraznilo ich davnejsie nerovnomerne rozmiestnenie v priestore. V sucasnosti sa 70%
romskeho spolocenstva zoskupuje asi na 1/5 uzemia Statu.

Socialisticka industrializacia, ktora sa zacala v pdtdesiatich rokoch minulého
storocia, mala vyznamny vplyv na roztrusenost Romov V neromskom prostredi. Priemyselny
rozvoj miest, ktory si vyzadoval velké mnozstvo nizko kvalifikovanej pracovnej sily, zapocal
znacny urbanisticky proces v kruhoch romskeho obyvatelstva (dnes Zije 43% romskej

mensiny v mestdach)."™°
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Graf ¢.1- Demografické rozdelenie obyvatelov v roku 2018- Percentualne zastpenie
narodnosti

Zdroj: Statisticky urad

Graf ndm zobrazuje vybrané okresy, ktoré su na zaklade narodnostného zlozenia
roznorodé. V niektorych okresoch je mad’arska narodnost’ vo vicsine, no nachadza sa tam

aj vysoké zastlipenie romskej narodnosti. V celej praci nesmieme zabudat’ na tento graf,

10 R. Dohanyos, G, Lelkes, K. Téth: Narodnostné menginy na Slovensku, 2003, Str. 19
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nakol’ko nam znazornuje, v ktorych okresoch sa nachadza aké Struktura obyvatelov. Tiez
vViom mame percentualne zastipenie populacie mensin. V nasledujicej Casti budeme
vysvetlovat’ zaujimavé javy a grafy, prave na zaklade tychto udajov.

V druhom rade nem6zeme zabudnut’ ani na romsku komunitu. Je zname, ze velka
Cast’ populacie romskej mensSiny je dlhodobo nezamestnand, z ¢oho vyplyva, ze ani v
budtcnosti neplanuju dlhodobo pracovat, maximalne len prilezitostne prace pocas leta
a pod. Nemaji motivaciu pracovat’, pretoze dostavaji postacujicu vySku prijmu na prezitie
od $tatu vo forme socialnych prispevkov. Keby dlhodobo pracovali za minimalnu mzdu, ich
mesaény prijem by bol niz$i ako teraz z roznych davok. Niektori si vak aspon prilepsujt
prilezitostnou pracou, ide najme o tych, ktori Zuju v ekonomicky vyspelejSich regionoch.
Zivot bez starosti a povinnosti pomocou $tatnych davok je pre nich prijemne;jsi.

V okresoch stredného a vychodného Slovenska je vV Statistikich uvedené
percentudlne zastiipenie romskej menSiny a prevySuje 5% ( Rimavska Sobota, TrebiSov,
Roznava, Reviica a KoSice-okolie), avSak je zname, Ze aj v dneSnej dobe sa mnoho Romov

hlasi k narodnosti slovenskej alebo mad’arske;.
4.2 Nezamestnanost’

Na ziklade ziskanych informacii uZz mame ako taka predstavu o Strukture
obyvatel'stva vo vybranych regionoch. V prvom rade sa budeme zaoberat
makroekonomickou veli¢inou, konkrétne nezamestnanostou. Budeme analyzovat’
nezamestnanost vSeobecne na Slovensku a zistime ktoré okresy dopadli najhorsie v roku
2017. Taktiez budeme porovnavat juzné okresy nie len so Slovenskym priemerom, ale aj

vzajomne medzi sebou. Nasledne sa poktisime najst’ rieSenie na dant problematiku.
4.2.1 Definicia

Pojem nezamestnanost’ je definované Dohovorom Medzinarodnej organizacie prace
¢.02/1952 ako: ,,strata zarobku vyplyvajiica z nemoznosti ziskat' vhodné zamestnanie osobou,
ktord je schopnd pracovat a zdrover je pre vykon prace k dispozicii*.!t

Samuelson chapal v 20. storo¢i slovo nezamestnanost’ ako ,,problém modernych

spolocnosti. Ked' je nezamestnanost' vysoka, zdroje sa nevyuzivaju a déchodky obyvatelov

11 Dohovor Medzinérodnej organizécie prace ¢.02/1952
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klesajii. V takych obdobiach ekonomicka bieda ovplyvituje pocity ludi a ich rodinny Zivot*'?

(Samuselson et al, 1992, s. 284).

., Nezamestnanost' je stav na trhu prdce, ked’ je ponuka prdce nizsia ako dopyt po
praci, cize nerovnovaha medzi ponukou a dopytom na trhu prace. Znamena to, ze urcity
pocet pracovnych sil je ochotny a schopny pracovat, nenachdadza alebo neakceptuje
prileZitosti na uplatnenie svojich schopnosti na trhu prace. *“ *3(Uramova, 2005, s. 8 - 9).

Podla vseobecnej definicie, platnej v krajinach ES EUROSTAT (1992), su za
nezamestnanych povazované osoby:*

1. bez plateného zamestnania (v niektorych pripadoch pracujuci, ale len maly pocet
hodin);

2. osoby zaregistrované na uradoch prace;

3. osoby hladajuce pracu;

4. osoby, ktoré su schopné a ochotné ihned’ nastupit do prdace.

4.2.2 Nezamestnanost’ na Slovensku

Miera evidovanej nezamestnanosti v okresoch SR k 31.07.2017
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Ustredie proce, socidlnych veci a rodiny Bratislava nej wypocitana no ie vyberavych zistovani SU SR o priemerného poétu uchddzacoy o zomestnonie v roky 2016,
Algoritaus wiooZty stancvilo MPSVR SR

12 SAMUESLSON Paul.A, NORDHAUS William D. 1992. Ekonémia I. 13.vydanie.

Bradlo. Bratislava, 1992. ISBN: 80-7127-030-X, s.284

13 URAMOVA, M. 2005. Socialno-ekonomické stvislosti nezamestnanosti. Banské Bystrica: Bratia
Sabovci, 2005. 98 s. ISBN 80-8083-057-6.

14 Vseobecna definicia, platnd v krajinach ES EUROSTAT (1992), su za

nezamestnanych povazované osoby
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Obrazok ¢. 5: Miera evidovanej nezamestnanosti v okresoch SR k 31.07.2017

Zdroj: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny Bratislava

Miera nezamestnanosti sa v roku 2017 pohybovala okolo 7,4%. To znamena, Ze
priemerne 7,4% populacie nema pracu. AKo moézeme na mape vidiet', zapadné Slovensko
a zapadné okresy maju nezamestnanost’ pod 4%, ale vo vychodnych okresoch je situacia
ovela horsSia. V roku 2017, konkrétne v marci okres Rimavska Sobota dosiahla 20%-nu
mieru nezamestnanosti. Okresy Revuca, Roziava a Kezmarok su tesne pod 20%. Znama
,R3“ - Revica, Roznava a Rimavska Sobota- su Casto krat spominané, ako okresy s
najvyssou mierou nezamestnanosti.

Na druhej strane na zapadnom Slovensku v marci 2017, v okresoch ako Piest’any,
Trnava, Galanta a Hlohovec bola nezamestnanost’ nizsia ako 3%.

Z mapy na prvy pohl'ad vidime, Ze najkritickejSie okresy leZia na juhu Slovenska

a patria medzi okresy, ktoré sme si vybrali do nasej analyzy.

4.2.3 Trend nezamestnanosti vo vybranych okresoch

,Irh prace je tradicne citlivym a zranitelnym miestom slovenského hospoddrskeho
prostredia. Preto nie je prekvapujuce, Ze i nedavne roky poslednej ekonomickej krizy, od
roku 2009 sa na Slovensku prejavovali vyraznejSie nez v susediacich krajinach i v porovnani
s vdcsinou EUropskych ekonomik a to najmd v prehlbovani Strukturalnych problémov trhu
prace a naraste miery nezamestnanosti.

Rok 2014 a prva polovica roku 2015 priniesli premietnutie hospodarskeho oZivenia
i na trh prdce, c¢o vzbudzuje optimizmus. Vyvoj suhrnnych ukazovatelov slovenského trhu
prdce je pozitivny, a tento trend ma podla kratkodobych prognoz pokracovat aj v zaverecnej
casti roka 2015 a v roku 2016. Avsak uz teraz je jasné, Ze bez dosiahnutia zdsadnejsSich
vysledkov v inkluzii rizikovych skupin a v absencii zdujmu o rozvijanie imigracnej politiky
moze byt kapacita ponuky prace pomerne rychlo ohrozena a moze vytvorit' brzdu dalSiemu

ekonomickému rastu. “*®

15 M. Lubyova, M. Stefanik a kolektiv: TRH PRACE NA SLOVENSKU 2016+, Bratislava 2015, str.
11
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Graf ¢.2.: Trend nezamestnanosti obdobie 1996-2016
Zdroj: Statisticky urad

Na grafe ¢. 2 vidime trend vyvoja nezamestnanosti pocas dvadsiatich rokov, od roku
1996 do roku 2016. Analyzujeme tdaje z rokov 1996, 2006 a 2016. Na grafe vidime, Zze na
zapade Slovenska nezamestnanost’ pocas tychto dvadsiatich rokov klesol az pod 10%, vd’aka
velkym firmam investujucich na zapadnom Slovensku, ako Samsung, Volkswagen, Jaguar,
Slovnaft, LandRover.

Na vychode je situacia uplne ind, miera nezamestnanosti kolisala okolo 30%.V roku
2008 stupla este viac vdaka vel'kej hospodarskej krize. V sticasnej dobe je nezamestnanost’
najvyssia v okrese Rimavska Sobota.

,»R3“ okresy su na vrchole nielen s percentudlnou mierou nezamestnanosti, ale aj S
mierou Romskej komunity. Ludia, ktori byvaji v tych komunitidch nie s motivovani

pracovat’.
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Graf ¢. 3: Nezamestnanost’ podl'a roznych ukazovatelov- 2016

Zdroj: Statisticky urad

Na grafe ¢. 3 st pre nas st dolezité stipce oznadené modrou farbou, ktoré zobrazujt
percento nezamestnanych, ktori su evidovani dlhSie ako 12 mesiacov. ,,R3*“ okresy maju
najvyssie percentudlne zastupenie tejto skupiny obyvatel'stva. V tychto okresoch je 8-10%
nezamestnanych dlhsie ako jeden rok. Slovensky priemer je len okolo 3%. Dalej v grafe
moézeme vidiet, Ze jedine juhozapadné okresy su pod priemerom, ide 0 okresy Dunajska
Streda, Galanta, Nové Zamky a Sal'a. Ostatné juzné okresy su vysoko nad priemerom
Slovenska.

V grafe mézeme vidiet’ rozdiel medzi zapadom a vychodom. V okrese Galanta je
pomer dlhodobo nezamestnanych len 1%. Cudia v tomto okrese st na 99% pracujuci. Tu
vSak vznikaju problémy pre velké priemyselné parky, pre ktoré uz z tohto regionu nie je
mozné zabezpecit' pracovnl silu a preto sa pracovna sila musi zabezpecCovat’ aj z inych
okresov, alebo Statov.

Zaujimavé st pre nas aj oranzové stipce, ktoré ndm ukazuji percentualne zastupenie
zdravotne postihnutych obfanov z poctu nezamestnanych l'udi. Kazdy obcan potrebuje

peniaze na zivot. Ludia st ale v dne$nej dobe nuteni pracovat’ za minimalnu mzdu. Nasledne
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na konci mesiaca zistia, ze nie je mozné mat z tejto mzdy vyssi uzitok a preto sa pozeraju aj
po inej moznosti ako si ,,zarobit* peniaze. JednoduchSie a logickejSie im pripada zit
z prispevkov od Statu. Ako vidime aj na grafe, pomer zdravotne postihnutych je ovel'a vyssi
v okresoch, kde je vysoky podiel nezamestnanych a nezamestnanych evidovanych viac ako
12 mesiacov. Cast obyvatel'stva si hladd moZnosti ziskat’ viac §tatnych prispevkov, dojst’ k
vacsim prijmom bez r6znych problémov, pripadne aj bez prace.

Sivé stipce grafu ndm znazorfiuji obyvatel'stvo ktoré si aktivne hlada pracu vo
vybranych okresoch. Okresy v okoli velkych priemyselnych parkov ako Galanta a Sala
maju toto Cislo ovel’a niZsie, ako ostatné.

Investori nemaji motivaciu investovat’ na vychode. Preto tieto parky vytvaraju po
blizku Bratislavy aj za cenu pripadného dovozu pracovnej sily. Do6vodom modze byt
nevybudovand infrastruktara, nedostato¢ne kvalifikovana pracovna sila alebo prirodné

podmienky.

4.3 Nezamestnanost’ a priemerné nominalne mesa¢né mzdy

»INa Slovensku sa pod pojmom priemernd mzda rozumie aritmeticky priemer vsetkych
miezd na Slovensku. Preto vdicSinou plati pravidlo, ze 70% ludi zarobi menej ako je
priemerna mzda v narodnom hospodarstve. Pokial by ste chceli vediet kolko percent
Slovakov zarobi viac ako vy, pre tuto statistiku pouzivame pojem median. Priemerna mzda
pre rok 2017 podla statistického uradu predstavuje sumu 954 Euro. Je to dolezita suma pre
vypocet budiiceho dochodku, ktora sa odvija od priemerného platu, z ktorého sa pocita
koeficient.

Vyska priemernej mzdy sa na Slovensku kazdorocne zvysuje. Je to dané predovsetkym
S inflaciou, a S rocnym zvySenym ceny prace. O tom, ¢i vam stupne alebo klesne Zivotna
uroven rozhoduje realna mzda. Pokial vas prijem v nasledujiicom roku neporastie a vyska
inflacie je na vrovni 3%, redlne mate nizsi prijem o spominané 3%. “°

PodTa institatu finanénej politiky: ,,Priblizne 7 percent zamestnancov na Slovensku
zaraba hrubu mzdu v intervale £ 5 percent okolo oficialnej minimdlnej mzdy. Vyrazne vyssi

podiel zamestnancov v pasme minimalnej mzdy mozno ndjst' v ubytovacich a stravovacich

sluzbdach, ako aj vo velkoobchode a maloobchode. Presovsky kraj tiez dosahuje oproti

16 http://www.minimalnamzda.sk/priemerna-mzda.php
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priemeru vyrazne vysSSi podiel takychto zamestnancov. Na zdklade analyzy mikro dat z
ostatného desatrocia sme odhadli, ze medzirocny narast minimalnej mzdy o 5 percent by
zvysil riziko straty prdce pre zamestnancov blizko minimdlnej mzdy o 1 p.b. oproti
zamestnancom nad uroviiou minimalnej mzdy. Tento efekt zohladnuje aj fakt, Ze zamestnanci
blizko minimalnej mzdy sa mozu odlisovat charakteristikami od zvysnej populdcie.
Minimalna mzda moze mat vyssi vplyv na mladych zamestnancov oproti starsim, a v
chudobnejsich krajoch oproti Bratislave. Analyza sa zaoberd vplyvom zvySovania
minimalnej mzdy len zjednodusene, bez zahrnutia inych kandalov vplyvu na zamestnanost’ a

ekonomiku. “*’

Priemerna nominalna mesacna mzda- 2016
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Graf ¢.4: Priemerna nominalna mesa¢na mzda- 2016

Zdroj: Statisticky urad

Graf €. 4 zobrazuje priemerné nominalne mesa¢né mzdy v roku 2016. Cervenou
farbou mame oznaceny slovensky priemer a zltou farbou su oznafené vybrané okresy
nenachadzajice sa na juhu Slovenska. Na grafe je presne vidiet', Ze vSetky juzné okresy st

pod slovenskym priemerom.

7 Ingtitat finanénej politiky: Maly vplyv zvySovania minimalnej mzdy na nezamestnanost’, 2018 janudr, str.2
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Dalej si mozeme v§imnat na prvy pohlad si obrovské rozdiely medzi
juhozapadnymi a juhovychodnymi okresmi, kde mzda niekedy dosahuje aj 300-400 Eur
rozdiel. Cudia v tomto regione nemaji dostupné lepsie platené prace. Priemyselne je ta ¢ast’
Slovenska malo rozvinuta. Maji len dve moznosti, pracovat’ za nizku mzdu alebo schopni
mladi l'udia a odbornici emigruji bud’ do zapadnej Casti Slovenska alebo v horSom pripade
do zahranicia, kde ponuka prace je vysSia nez dopyt po praci a preto rozvijanie tohto regiénu
z vlastnych zdrojov bez stimulov Statu je vel'mi neisté a pravdepodobne sa region nebude
rozvijat’ d’ale;j.

V okrese Velky Krti§ viac ako 16% obyvatel'stva pracuje v pol'nohospodarstve, ¢o
je nad priemerom Slovenska. Podla nasho nazoru by mal s$tat viac podporovat
pol'nohospodarstvo  a spracovatel'sky priemysel. Ak by sa investovalo do
pol'nohospodarstva a do potravindrskeho priemyslu mohlo by to napomdct’ k ,,0ziveniu*
regionu. Z makroekonomického pohl'adu by Slovenska republika mohla exportovat
potraviny - zdravé abez GMO potraviny do zahranitia, ¢im by sa mohlo dosiahnut’
zvySovanie HDP. V agrarnom sektore je velky potencial. V dnes$nej dobe by sa mohlo
investovat’ do biopotravin, do produktov ekologicky ¢istych bez genetickej modifikacie, kde
by bolo mozné tieto potraviny predavat’ za vyssiu cenu. Tym by sme mohli mat’ Sancu nielen
na Eurdépskom trhu, ale aj vychodnom trhu (Cina), pretoze prave Cina ma ¢im d’alej tym
vys§i zdujem o potraviny ,,NO GMO* .

Najvyssia priemerna mzda v juznych okresoch je v okrese Sala, kde mzda
predstavovala az 1011 Eur v roku 2016.

Nasou velkou otazkou je : PRECO JE V DUNAJSKOSTREDSKOM OKRESE LEN 850 EUR?!
Skoro 0 200 EUR nizgia mzda ako v okrese Sala aj ako priemer Slovenska. Je to kvéli
vzdelaniu? Ved’ tento okres ma vel’'mi dobrt lokalitu, nachadza sa vel'mi blizko k Bratislave,
Gyoéru a v podstate aj k Trnave a Galante (Volkswagen, Audi, Peugeot, Samsung). Aj
infraStruktura je tu pomerne dobre vybudovana.

Napriek tomu, ze Dunajskéd Streda sa nachadza blizSie k Bratislave nez Sala, tak
Tudia z okresu Dunajskej Stredy st menej vyhl'addavanymi na pracovnych miestach kde
zékladnou podmienkou je ovladanie slovenského jazyka. Tak moézeme tvrdit, Ze cela
ekonomika okresu Dunajskej Stredy zavisi na ugiteloch a na vzdelani? Studenti radsej
Studuju na mad’arskych univerzitach, v materinskom jazyku.

Vel'mi zaujimavé je aj to, ze priemerna mzda v regione Dunajskej Stredy je len 801
Eur, a aj napriek tomu nie je miera nezamestnanosti vyssia ako v sledovanych regionoch. To

znamend, ze l'udia st spokojni so svojimi mzdami? Alebo l'udia st z nejakého dovodu
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odkézani pracovat’ za minimalnu mzdu, alebo robia na &ierno? Co ich motivuje? Ved’ ani
okres Dunajskej Stredy nepatri medzi najchudobnejSic okresy SR adokonca

koncom minulého storocia bol to najbohatsi region SR.
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Graf ¢. 5: Pocet podnikatel'ov na 100 0s6b- 2016
Zdroj: Statisticky urad

Ako na grafe vidime, okres Dunajska Streda je na prvom mieste, na 100 osob pripada
8 podnikatel'ov. V okrese Revica len polovica, 4 Zivnostnici na 100 obyvatel'ov. Obyvatelia,
ktori st zivnostnici mozno oficialne pracujii za minimalnu mzdu, aby platili nizSie odvody
a aj vd’aka tomu sa priemerna mesacnd mzda zda nizka, pretoZe aj tito podnikatelia ju umelo

znizujl.
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Druhym absurdnym paradoxom je tento graf. V roku 2015 bola priemerna nominalna
mesacna mzda v dunajskostredskom okrese len 801 Eur, ¢o predstavuje rozdiel takmer o 200
Eur ako je slovensky priemer. Napriek tomu sa nachadza na prvom mieste podla poctu
stavieb na 1000 os6b. V okrese Dunajska Streda na 1000 obyvatel'ov pripada 32 stavieb, ¢o
v okrese Revuca len 2 stavby. Tu opdt’ mézeme vidiet’ velké rozdiely medzi jednotlivymi

regionmi.

4.4 Nezamestnanost’ a rychlostné cesty na Slovensku

Doprava predstavuje jednu z najddlezitejSich aktivit na celom svete. Jednd sa o
stcast’ hospodarstva a hrd vyznamnu ulohu v priestorovych vzt'ahoch medzi jednotlivymi
miestami. Doprava vytvara cenné vizby medzi regionmi a hospodérskymi aktivitami, medzi
Pud’mi a zvySkom sveta. Ide o multidimenzionalnu aktivitu, ktorej vyznam je (Rodrigue, J.
J.-P. a kol. 2006):

* socidlny - ul'ahCenie a zabezpecenie dostupnosti pracovnych trhov, zdravotnickych,
socialnych a kultirnych zariadeni; doprava formuje socidlnu interakciu a mobilitu l'udi v
spolo¢nosti;

* politicky - ako kl'icovy prvok S$tatnej politiky k zniZovaniu medziregionalnych

rozdielov a stabilizacii osidlenia, nastroj ekonomického rozvoja;
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* ckonomicky - doprava je tradine spdjana s ekonomickym rozvojom; faktor, ktory
formuje aktivity v priestore a je nim spitne spity.

Slovenska republika je jedna z krajin EU s najvys$ou regionalnou disparitou. Jednym
z dévodov tohto obrovského rozdielu méze byt nedostatok dialnic a rychlostnych ciest.
Ludia z horsich infrastruktarne vybudovanych regionov nemaji Sancu cestovat’ do vacsSich
miest a regionov S vysokou ponukou prace a vy$§imi mesacnymi mzdami, takze su nitené
pracovat’ aj za minimalnu mzdu. ,,Podla ekonomickej (Hirschman, 1958; Barro,1990) a
manazeérskej teorie (Porter, 1990) by nova infrastruktura mala zvySovat ekonomicku
vwkonnost.“® S vybudovanim novych dialniénych sieti sa vytvaraji aj prilezitosti pre nové
firmy, takZe aj nové pracovné miesta.

Porovname diZku rychlostnych ciest a dialni¢nych sieti na Slovensku so susednymi
krajinami. Na Slovensku podl'a udajov z jila 2017 sme mali 464 kilometrov dial'nic a 287
kilometrov rychlostnych ciest. Pre porovnanie, na tizemi Ceskej republiky maji 1225
kilometrov dialnic. V Mad’arskej republike dial'nice predstavuju 1400 kilometrov, a v

Rakuasku 1700 kilometrov.
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Obrazok ¢. 6: Dial'nicna siet’
Zdroj: NDSAD
Ciernou farbou st oznaéené uz existujiice drahy. Presne vidime, Ze siet’ dial'nic na

Slovensku nevedie cez juzné okresy.

18M. Habrman, B. Zidel: Od Tatier k Dunaju, dial'nice stavaji, Intitit finanénej politiky, 2017
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Podla Institatu financnej politiky: ,,Dostupnost’ dialnice alebo rychlostnej cesty z

dlhodobého hladiska suvisi so znizenim miery nezamestnanosti v okrese od 0,9 do 1,6 p. b..
Tento vplyv je merany dostupnostou suvislej dialnicnej siete do 30 minut od okresného mesta
v porovnani s okresmi, kde je najblizsi dialnicny privadzac vzdialeny viac ako 30 minut.
Hoci pre okresy s vyssou mierou nezamestnanosti moze mat dialnica vyssi efekt, stdle je
relativne maly a bez zvySenia kvality ludského kapitalu problém hladovych dolin efektivne
neriesi.**
»LepSia dopravna dostupnost’ regionu je klucova pre rozvoj priemyslu a turizmu
(OECD, 2002). Pre priemysel, obchod a logistiku je kvalitna infrastruktura délezita pre
nizSie ndklady a dostupnost na trh. Navyse s postupnym rozvojom just-in-time systému
dodavok v priemysle sa zvysuje vyznam rychlej a spolahlivej dopravy. Vidime to na
prikladoch velkych investorov v automobilovom alebo elektrotechnickom priemysle (VW,
PCA, Kia, Samsung), ktorych dodavatelia sa situuju v ich bezprostrednej blizkosti aj napriek
problémom s nedostatkom pracovnych sil. Tito velki investori, ktori su schopni pritiahnut
mnozstvo mensich dodavatelov do susednych okresov, sa kvoli bezprobléemovému pristupu
na trh lokalizujii v blizkosti dialnice. “?°

M. Micuch a S. Tvrz z Narodnej banky Slovenska vsak tvrdia iné: ,,Otvaranie novych
usekov kvalitnych ciest moze mat’ na mieru nezamestnanosti Ziadany vplyv, avsak omnoho
pravdepodobnejsie sa tak deje v pokojnom obdobi, ¢ize v obdobi mimo hospodarskej krizy.
V analyze sme zistili, Ze pozitivny ucinok lepsej cestnej siete bol eliminovany efektmi krizy a
cesta sama o sebe tak v obdobiach neistoty nemusi predstavovat’ podporny prostriedok a
vycerpavajuci ndstroj zniZovania miery nezamestnanosti v okresoch SR. Aby sa dostavil
pozitivny ucinok novej cesty, ktory by mal vSeobecnejsi charakter, su potrebné aj dalsie
faktory.«?

Podl'a D. Chreneka: "Vicsina prostriedkov, ktoré boli v poslednych rokoch
vynalozené na rieSenie potrieb slovenskych regionov, isli prave z Europskych prostriedkov.
Inak to nebude ani v obdobi 2014-2020, kedy ma Slovensko celkovo k dispozicii az 15,3
miliardy Eur. Velkd vicsina z tychto penazi péjde na skvalitnenie infrastruktiry, do

ludského kapitalu, zdravotnictva, Zivotného prostredia, inovdcii ale aj na riesenie

19 M. Habrman, B. Zudel: Od Tatier k Dunaju, dialnice stavaju, Institat finanénej politiky, 2017, 1. str.

20 M. Habrman, B. Zadel: Od Tatier k Dunaju, dialnice stavaju, Intitat finanénej politiky, 2017, 2. str.

2L M. Micuch, S. Tvrz: Aby nezamestnanost’ v okrese klesla, iba otvorit’ dialnicu nesta¢i, Narodna banka
Slovenska, 2015, 1. str.
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nezamestnanosti ¢i na programy socidlnej inkluzie v menej rozvinutych regionoch
Slovenska".

"Slovensko ma teraz naozaj velku prileZitost vyuzit znacné financné prostriedky na
zniZovanie regiondlnych rozdielov. Verim, Ze ich ti¢inne a zmysluplne vyuzije."??

Na nasledujucich stranach si analyzujeme suvislost medzi dialni¢nymi sietami

a nezamestnanost'ou vo vybranych juznych okresoch na Slovensku.

Avarage SGA POP PRES KE-OK TREB

2003 -1.8 -5.2 -2,0 -2,6 -2,6 -3,6 -32 -5,0 -1,8 -2,0 -1,8 -3,6
2004 -22 -34 -4,1 -43 -3,3 -2,5 -32 -29 -1,7 -2,7 -2,7 -1,6
2005 -1,6 -12 -3,7 -4,1 -1,4 -0,8 -04 -12 -2,0 -1,8 -0,5 -12
2006 -23 -2,0 -2,0 -2,1 -3,0 -29 -33 -24 -2,5 -2,6

03

2013 13 05 2,1 28 -1,7 10 32 19 49 45
2014 09 -1,0 08 15 -1,0 18 -16 0,7 21 25 05 0,7
2015 -1,6 03 22 06 0,4 25 -1.8 33 -13 -12 09 -14
2016 23 -19 23 34 2,8 -19 28 47 2,1 25 25 23

Tabulka €. 3: Vplyv dial'nic na nezamestnanost’ od roku 1993 do 2016
Zdroj: Institat finan¢nej politiky, Od Tatier kK Dunaju, dial'nice stavaja, 24.7.2017, Databaza

V prvom rade sme si vybrali okresy Galanta, Levice, Nové Zamky, Sala, Kysucké
Nové Mesto, Levoca, Velky Krti§, Poprad, PreSov, KoSice okolie a TrebiSov. Na tieto
okresy malo vplyv budovanie dial'nic.

Analytici uz pred nami tvrdili, Ze dial'nice maji vplyv na zniZenie nezamestnanosti.
Tvrdili aj to, Ze nie kratkodobo ale dlhodobo. Zial nikto zatial nevysvetlil, ¢o to znamena
pojem dlhodobo. NasSim cielom je analyzou urcit’ dobu, pocas ktorej je mozné zmenit

nezamestnanost’ vystavbou dialnic.

22 D. Chrenek: Odbornici diskutovali, ako znizovat’ zaostavanie regionov, Tlatova sprava, Ineko, 28. aprila
2017, str.2
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Popis k tabul’ke ¢. 3:

Analyzovana je nezamestnanost’ v intervale: 1993 — 2016. Vypocitali sme si rozdiel
vV nezamestnanosti v porovnani s minulym rokom (marginalitu).

Prvy stipec nam ukazuje slovensky priemer miery nezamestnanosti a zarovefi tento
stipec je pre nas dolezity pri porovnani porovnat miery nezamestnanosti vo vybranych
okresoch so slovenskym priemerom. Pomocou tychto tidajov budeme hl'adat’ rok, kde je
rozdiel vacsi vd’aka dial’'niciam.

Cervenou farbou su oznaéené datové bunky, kde sa miera nezamestnanosti zvysuje
V porovnanim S predchadzajucim rokom.

Z1té pismena nam uréuju rok odovzdania dial'nice, ktoré boli dolezité pre dany okres.
Presné vidime, Ze napr. v okrese Galanta to bolo v roku 1998, v okrese Kysucké Nové Mesto
v roku 2007 a v okrese Poprad v roku 2009.

Cervenymi ¢islami si oznadené roky, kedy sa miera nezamestnanosti vynimoé&ne
znizila v porovnani so slovenskym priemerom po ukonéeni stavieb dial'nic. Napr. v okrese
Galanta v roku 2002, 4 roky po odovzdani dialnice.

Vysledky analyzy:

Okresy moZeme rozdelit’ podl'a analyzy na tri skupiny:
e vyspelé regiony — Styri roky
e zaostalejSie regiony — sedem rokov

e okresy medzi — tri roky

V zépadnych vyspelejSich okresoch, ako st okres Galanta, Nové Zamky, Levice,
Sala a Poprad nastala velka vyznamna zmena priemerne v $tvrtom roku po odovzdani
dialni¢nej sieti. V pripade okresov Kysucké Nové Mesto, Luéenec a Velky Krtis je na
zmenu potrebnych az 7 rokov. Toto mozeme vysvetlit' aj s tym, Zze v tychto okresoch je
kvalifikovana pracovna sila menSia V porovnani s ostatnymi okresmi  zo zapadu.
Taktiez vacsina obyvatel'ov st dlhodobo nezamestnani, ¢o znamena, Ze ani nechcu pracovat’,
tym padom sa stdvaju dobrovolne nezamestnani.

Okresy, ktoré su pre nas vel'mi zaujimavé st okres Kosice — okolie a TrebiSov,
pretoZze tu nastdva vel'ka radikdlna zmena v Struktire nezamestnanosti V porovnani so
slovenskym priemerom. Po vybudovani dial'nice tu nastala zmena uZz po troch rokoch. Toto
moézeme vysvetlit’ aj tak, ze pri stavbe dial'nice uz investori vopred vedeli ich plany, zacali
zaSkol'ovat’ obyvatel'ov uz skor, aby boli schopni na pracu vo vybudovanych priemyselnych
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parkoch. Dals§im dévodom mdZe byt aj to, Ze tieto regiony st velmi husto obyvané. Je
pomerne lahké najst praceschopnych obyvatelov, takze investori uz vopred videli
prosperitu v tomto regione. Nemozeme zabudnat’ ani na fakt, ze dial'nica na mad’arskej
strane uz bola vybudovana a KoSice st z juhu vel'mi dostupnym regiénom.

Od prvého maja 2004 je Slovensko ¢lenom Schengenskej dohody, vdaka comu sa
otvarali aj hranice medzi krajinami. Po tejto uzavretej dohode sa mohla nezamestnanost’
znizovat’ najma pri hraniciach, kde l'udia uz bez problémov mézu cestovat’ a pracovat’ v
Rakusku, Cesku, Mad’arsku a pod. Pre Slovensku republiku je odstranenie hranic vyhodou
pretoze zo severnej ¢asti Mad’arskej republiky je vybudovana dial’ni¢na siet’, ¢o ul'ah¢ilo
zivot a dopravu nie len pre obyvatel'ov danej republiky, ale aj pre spojenie Bratislavy a
Kosic.

Pre investorov, ako aj pre velké firmy je vyhodnejSie investovat’ v zapadnych
regidnoch, pretoze je pre nich je lacnejSie importovat’ lacnu pracovnu silu z juhovychodu
Eurdpy, nez si zaskolit’ obyvatel'ov alebo zainvestovat viac penazi na zabezpe€enie ochrany

majetku.
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Zaver

Na predchadzajucich stranach sme analyzovali makroekonomické Statistické udaje
s cielom ucenia regionov, ktoré¢ sa nachadzajii v najhorSej situacii na uzemi Slovenskej
republiky. Ako vidime, juzné regiony Slovenskej republiky sa stale nachadzali pod
slovenskym priemerom.

Zaoberali sme sa najmé ukazovatelom - nezamestnanostou. Dalej sme sa pokusili
najst’ vztahy medzi mierou nezamestnanosti a priemernymi nominalnymi mesacnymi
mzdami, demografickou $trukttrou Statu, dial'ni¢nou sietou a po¢tom zivnostnikov.

Nasou velkou otdzkou je : PRECO JE PRIEMERNA NOMINALNA MESACNA MZDA
Vv DUNAJSKOSTREDSKOM OKRESE LEN 850 EUR?! Skoro 0 200 EUR nizsia mzda ako v okrese
Sala aj ako priemer Slovenska. Je to kvoli vzdelaniu? Ved tento okres ma vel'mi dobru
lokalitu, nachadza sa vel'mi blizko k Bratislave, Gydru a v podstate aj k Trnave a Galante
(Volkswagen, Audi, Peugeot, Samsung). Aj infrastruktara je tu pomerne dobre vybudovana.

Vel'mi zaujimavé je aj to, ze priemerna mzda v regione Dunajskej Stredy je len 801
Eur, a aj napriek tomu nie je miera nezamestnanosti vyssia ako v sledovanych regionoch. To
znamend, ze l'udia su spokojni so svojimi mzdami? Alebo l'udia st z nejakého dovodu
odkazani pracovat’ za minimalnu mzdu, alebo robia na &ierno? Co ich motivuje? Ved ani
okres Dunajskej Stredy nepatri medzi najchudobnejSic okresy SR adokonca
koncom minulého storo¢ia bol to najbohatsi region SR.

Druhym absurdnym paradoxom je graf ¢.5. V roku 2015 bola priemerna nominalna
mesa¢na mzda v dunajskostredskom okrese len 801 Eur, ¢o predstavuje rozdiel takmer o 200
Eur ako je slovensky priemer. Napriek tomu sa nachadza na prvom mieste podla poctu
stavieb na 1000 osdb. V okrese Dunajska Streda na 1000 obyvatel'ov pripada 32 stavieb, o
v okrese Reviica len 2 stavby. Tu opdt’ moZeme vidiet' vel'ké rozdiely medzi jednotlivymi
regionmi.

Nasim druhym cielom bolo vysvetlit’ nepriazniva situaciu a najst moznosti ako by
ju mohol stat vyriesit'.

Sme presvedéeni, ze ANO, miera nezamestnanosti a dial'niéna $truktura je v priamej
suvislosti. Vystavba novej dial'ni¢nej siete ovplyviiuje mieru nezamestnanosti. Ur¢ili sme si
tedriu ako, kedy a preco nastava zmena na krivke nezamestnanosti v jednotlivych okresoch
S porovnanim SO slovenskym priemerom.

Vysledky naSej analyzy:
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Okresy mozeme rozdelit’ podla analyzy na tri skupiny:
e vyspelé regiony — Styri roky
e zaostalejSie regiony — sedem rokov
e okresy medzi — tri roky

V zapadnych vyspelejSich okresoch, ako su okres Galanta, Nové Zamky, Levice,
Sala a Poprad nastala velkd vyznamna zmena priemerne v $tvrtom roku po odovzdani
dial'ni¢nej sieti. V pripade okresov Kysucké Nové Mesto, Luéenec a Velky Krti§ je na
zmenu potrebnych az 7 rokov. Toto mézeme vysvetlit' aj s tym, Ze v tychto okresoch je
kvalifikovana pracovna sila menSia V porovnani s ostatnymi okresmi  zo zapadu.
TaktieZ vacsina obyvatel'ov su dlhodobo nezamestnani, ¢o znamena, ze ani nechct pracovat’,
tym padom sa stavaji dobrovolne nezamestnani.

Okresy, ktoré st pre nas vel'mi zaujimavé su okres Kosice — okolie a TrebiSov,
pretoZe tu nastava velka radikdlna zmena v Struktire nezamestnanosti V porovnani so
slovenskym priemerom. Po vybudovani dial'nice tu nastala zmena uZ po troch rokoch. Toto
moézeme vysvetlit’ aj tak, Ze pri stavbe dial'nice uz investori vopred vedeli ich plany, zacali
zaSkol'ovat’ obyvatel'ov uz skor, aby boli schopni na pracu vo vybudovanych priemyselnych
parkoch. Dalsim dovodom modze byt aj to, Ze tieto regiony su vel'mi husto obyvané. Je
pomerne lahké ndjst’ praceschopnych obyvatelov, takze investori uz vopred videli
prosperitu v tomto regione. Nem6zeme zabudnat’ ani na fakt, ze dial'nica na mad’arskej
strane uz bola vybudovana a KoSice st z juhu vel'mi dostupnym regionom.

Od prvého maja 2004 je Slovensko ¢lenom Schengenskej dohody, vdaka ¢omu sa
otvarali aj hranice medzi krajinami. Po tejto uzavretej dohode sa mohla nezamestnanost’
znizovat’ najmé pri hraniciach, kde T'udia uz bez problémov mézu cestovat’ a pracovat’ v
Rakuisku, Cesku, Mad’arsku a pod. Pre Slovensku republiku je odstranenie hranic vyhodou
pretoze zo severnej Casti Mad’arskej republiky je vybudovana dialni¢na siet, ¢o ul'ah¢ilo
zivot a dopravu nie len pre obyvatelov danej republiky, ale aj pre spojenie Bratislavy a

Kosic.
Moja posledna a aj najddlezitejSia myslienka mojej bakalarskej prace je:
VSETKO JE V SUVISLOSTI S OSTATNYMI DATAMI. VSETKO SA SPAJA SO

VSETKYM!
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