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ABSTRAKT

SINSKY, Simon: Zblizovanie, ¢i vzd’alovanie mzdovych hladin ekonomik strednej a
vychodnej Europy a faktory v jeho pozadi — Ekonomickd univerzita v Bratislave.
Narodohospodarska fakulta; Katedra hospodarskej politiky. — doc. Ing. Karol Morvay PhD.
— Bratislava: NHF, 2022, 62 s.

Ciel'om diplomovej prace je zhodnotenie pribliZovania sa mzdovych hladin medzi krajinami
strednej a vychodnej Eurépy (SVE) a medzi krajinami najvyspelejSich ekonomik Europy.
Okrem toho posudi aj vzajomné zbliZzovanie ¢i vzdalovanie urovne miezd skupin krajin
SVE a najvyspelejsich ekonomik a tiez faktory, ktoré urcuju tieto pohyby mzdovych hladin.
Pracu sme rozdelili do troch kapitol. V uvode prace zdoraziujeme dolezitost’ venovania sa
tejto téme v krajinach strednej a vychodnej Eurdpy. V prvej Casti opisujeme zakladné pojmy
a ekonomické teodrie zaoberajuce sa problematikou konvergencie. Predstavujeme aj
jednotlivé stadie konvergencie v roznych krajinach sveta a opisujeme faktory, ktoré
prispievaju ku konvergencii. V druhej kapitole charakterizujeme metodiku a ciel’ prace.
V tretej kapitole opisujeme vysledky regresii, B a sigma konvergencii a tiez opisujeme vplyv

jednotlivych faktorov na konvergenciu mzdovych hladin.

KPacéové slova:

Konvergencia, 3-konvergencia, sigma konvergencia, mzdy, mzdové hladiny, kompenzacie
na zamestnanca



ABSTRACT

SINSKY, Simon: Convergence or divergence of wage levels in the economies of Central
and Eastern Europe and the factors behind it - University of Economics in Bratislava. Faculty
of National Economy; Department of Economic Policy. - Thesis supervisor: doc. Ing. Karol
Morvay PhD. - Bratislava: NHF, 2022, 62 p.

The aim of the diploma thesis is to evaluate the convergence of wage levels between the
countries of Central and Eastern Europe (CEE) and between the countries of the most
advanced economies in Europe. In addition, it will assess the convergence or wage
convergence of the CEE groups and the most advanced economies, as well as the factors that
determine these wage levels. We divided the work into three chapters. In the introduction,
we emphasize the importance of addressing this topic in the countries of Central and Eastern
Europe. In the first part we describe the basic concepts and economic theories dealing with
the issue of convergence. We also present individual convergence studies in different
countries of the world and describe the factors that contribute to convergence. In the second
chapter we characterize the methodology and goal of the work. In the third chapter we
describe the results of regressions, 3 and sigma convergences and also describe the influence

of individual factors on the convergence of wage levels.

Keywords:

Convergence, 3-convergence, sigma convergence, wages, wage levels, compensation per

employee
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Uvod

Eurépska unia celi dolezitej vyzve, ktorou je integracia niekolkych
vychodoeurdpskych krajin, ktoré sa stali jej ¢lenmi pri rozsireni v roku 2004. Do Europske;j
unie vtedy vstupilo az desat’ novych krajin, z ktorych osem predtym fungovalo
Vv socialistickom rezime. Od padu Zeleznej opony az po sucasnost’ tieto krajiny celili
podobnym Strukturdlnym problémom, ktoré mozno ciastoéne povazovat za dediCstvo
socialistickej planovanej ekonomiky: kvantitativne a kvalitativne hor$ie vybavenie fyzickym
kapitalom, ako aj menej kvalifikovanym l'udskym kapitalom v porovnani s tzv. zavedenymi
Clenskymi statmi ako Francuzsko, Nemecko a Spojené kral'ovstvo.

Ako ukazuju empirické dokazy, ekonomiky regionov v rozlicnych Castiach sveta
rastu réznou rychlostou. Konvergencia prijmov ndm umoziiuje posudit’ rozdiely medzi
chudobnymi a bohatymi krajinami z hl'adiska ich prijmov. To néasledne umoziiuje tymto
chudobnym krajinam podstipit’ kroky na zvySenie miery konvergencie, a tym sa postupne
priblizit’ na Groven najvyspelejSich ekonomik. Prehl’ad §tadii ndm ponuka mnoho pripadov
skiimania konvergencie prijmov v roznych krajinach v réznych ¢astiach sveta. AvSak uz nie
mnoho §tidii sa venuje konvergencii krajin strednej a vychodnej Eur6py nielen v rdmci tejto
skupiny, ale taktiez aj priblizovaniu sa k najvyspelejsim ekonomikam. Pre definovanie
buducich tloh regionu strednej a vychodnej Eurdpy je vSak dolezité¢ preStudovanie
konvergencie aj Vtejto skupine krajin. Toto nas viedlo krozhodnutiu preskiimania
konvergencie prijmov a konkrétne skiimanie samotnych miezd(mzdovych hladin) prave
tohto regionu k najvyspelejSim ekonomikam v Eurdpe.

Prvli kapitolu sme rozdelili do Styroch podkapitol. Najskor vysvetlime zakladné
pojmy, ktorymi sa zaoberame v naSej praci. V druhej podkapitole si priblizime jednotlivé
ekonomické tedrie zaoberajuce sa konvergenciou a nasledne preskimame jednotlivé studie
a pripady konvergencie v roznych krajinach sveta. V zavere¢nej Stvrtej podkapitole prvej
Casti sa oboznamime s faktormi, ktoré predstavuju hnaciu silu v ceste konvergencie krajin.

V empirickej Casti nasSej prace skimame konvergenciu mzdovych hladin strednej
a vychodnej Eurdépy k mzdovym hladindm najvyspelejSich ekonomik Eurdpy. Taktiez
skimame konvergenciu mzdovych hladin vramci tychto dvoch skupin krajin.
V neposlednom rade opisujeme vplyv faktorov, ktoré najviac prispievaju ku konvergencii

mzdovych hladin v pozorovanych krajinach.
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1. Sucasny stav rieSenej problematiky doma a v zahranici

1.1. Zakladné pojmy

Implicitny predpoklad, Ze ekonomickd integracia vedie k uréitému typu
konvergencie medzi eurdpskymi krajinami a vyvazenému rozvoju, je jadrom projektu
Eurdpskej Unie od jeho zagiatku, ako to ilustruje ciel’ stanoveny v Rimskej zmluve (1957)
znizit rozdiely medzi jednotlivymi regionmi a zaostalost’ menej zvyhodnenych regionov.

Explicitné pouzitie terminu ,.konvergencia“ sa v hlavnych politickych dokumentoch
EU prvykrat objavilo az v Maastrichtskej zmluve z roku 1992, ¢o je niekol’ko desatToéi po
jej zalozeni. Okrem toho sa odvolédvala len na konvergenciu urcitych fiskalnych a menovych
ukazovatelov potrebnych pred vytvorenim hospodarskej a menovej unie. A hoci
konvergencia teoreticky odkazuje na proces, ktory smeruje k parite (ako vysledok
rychlejSiecho rastu medzi tymi, ktori zacinaji na nizSich turovniach), parita nebola

explicitnym cielom projektu EU. (Vacas-Soriano a kol., 2019)

Konvergencia v ekonomike predstavuje proces zamerany na znizovanie rozdielov
medzi krajinami, resp. regionmi s diverzifikovanou pociato¢nou uroviiou rozvoja.
(Markowska a Strahl, 2012) Tymto procesom mozu prejst realne ale aj nominalne
premenné, a preto teda mozno skiimat’ redlnu alebo nominalnu konvergenciu. Ako proces
alebo tendenciu regionov k vicsej podobnosti alebo rovnosti premennych ekonomiky mozno

definovat’ regionalnu konvergenciu.

Preskiimanie konvergencie alebo divergencie prijmov umoziiuje posudit’ rozdiely
medzi chudobnymi a bohatymi krajinami z hladiska ich prijmov. To nasledne umozZziuje

chudobnej$im krajinam dosiahnut’ vysSiu Groveil rozvoja, ktora znizuje rozdiely v prijmoch.

Stadium konvergencie ma déleZity vyznam pre tvorbu globélnej politiky, ako je
pokrok v politikach (hospodérska politika, colnd politika, fiSkdlna a menova politika).
Efektivnost’ vlady je d’alSim dolezitym bodom, ktory mdze viest’ k procesu ekonomického

rastu a znizit’ regionalne rozdiely, ako Studovali Ahmad a Naz (2000), Dervis a Kharas
(2014), Hakro a Fida (2009), Hulton (1996), Igbal (2006), Quah (2014) a Takatoshi (2017).
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Literatara o ekonomickom raste navrhuje viacero metdd na zachytenie konvergencie.
V nasej stadii budeme vyuzivat’ koncept p konvergencie. B konvergencia odraza negativnu
suvislost medzi rychlostou rastu premennej ajej pociatonymi hodnotami. Mzdova
konvergencia je v podstate suCast'ou realnej alebo celkovej konvergencie. Pri pohl'ade na
regiondlne mzdy sa hovori, Ze B konvergencia existuje, ak miery rastu miezd negativne
koreluju s poc¢iatoénymi hodnotami miezd pre kazdy region. Inak povedané, region s nizSimi
pociatocnymi hodnotami cien faktorov ma vyS$iu mieru rastu ako regiéon s vySSimi
pociatocnymi hodnotami cien faktorov. Preto regiény s vys$simi mzdami rasta pomalSie ako
regiony s niz§imi mzdami, resp. regidony s niz§imi mzdami rasti rychlejSie ako regiony s
vys$§imi mzdami. Z dlhodobého hl'adiska maja teda vsetky trhy prace tendenciu konvergovat’
k rovnakej priemernej mzde. Tato konvergencia sa d’alej deli na podmienenti alebo

nepodmienenu. (Naz, Amber, et al., 2017)

Absolitna B-konvergencia resp. nepodmienena B-konvergencia nastava, ak
vSetky regiony konverguju k rovnakému ustalenému stavu, napr. ak tieto regiony dlhodobo
dosahuju rovnaky HDP na obyvatel'a. Rovnaky ustaleny stav vyZaduje, aby urcité faktory
boli rovnaké pre vSetky regiony vo vzorke. Podla neoklasickej tedrie rata absolutna
(nepodmienend) konvergencia iba s odliSnou zasobou kapitalu.

Na zéklade toho, ze v skutoc¢nosti existuju medzi regionmi rozdiely vo viacerych
faktoroch (v urovni technolégii, v Urovni vzdelania, v miere uspor, v ekonomickych
Struktarach, vo vladnych politikdch a v preferenciach), zistujeme, Ze ekonomiky budia mat’
odlisné ustalené stavy. Preto sa véacSina Studii sustred’uje skor na skimanie podmienene]

konvergencie. (KOVAC a kol., 2011)
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Obrazok €. 1: Absolutna 3-konvergencia (nepodmienen)

Absolutna (nepodmienena) konvergencia

Y

Miera rastu Kpoor

Miera rastu Kiich

(n+9)

sf(k)/k

Kpoor Knr,h K. Kt

Zdroj: vlastné spracovanie

Podmienena f3-konvergencia nastava, ak sa regiony priblizujua, resp. konverguju k
vlastnému ustalenému stavu z dovodu rozdielnosti Strukturdlnych faktorov alebo

podmienok. V modeli je nasledne potrebné tieto podmiefiujice premenné zohl'adnit’.

(KOVAC akol., 2011)

Obrazok ¢. 2: Podmienena f3-konvergencia

Podmienena konvergencia

Y
Miera rastu Miera rastu
Kpoor Knch
i I\
A Y (n+9)
sf(k)/k sf(k)/k
Kpoo/ K 'poo/ Krich K 'nch Ki
K

Zdroj: vlastné spracovanie
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V SirSom zmysle sa nomindlna konvergencia tyka konvergencie niektorych
makroekonomickych ukazovatel'ov k irovniam zabezpecujucim makroekonomicku stabilitu
v ekonomicky integrovanom priestore. (Kowalski, 2003) V uzSom zmysle ju definuje
Maastrichtska zmluva (Zmluva o EU), ktora bola vysledkom stretnutia Eurépskej rady v
decembri 1991 v holandskom Maastrichte a definuje podmienky vstupu do EMU.

Proces dobichania vyspelejSich ekonomik menej vyspelymi ekonomikami
predstavuje realna konvergencia. Rozumieme pod tym vyrovnavanie a priblizovanie
realnych ukazovatel'ov a podmienok konkrétnej ekonomiky k ukazovatelom a podmienkam
referenénej krajiny alebo skupiny krajin (napr. k priemeru EU).

Redlna konvergencia, ozna¢ovana ako konvergencia produktivity a Zivotnej urovne,
sa obvykle meria klesajiicimi rozdielmi v prijmoch alebo vydavkoch na obyvatel'a. Mdze k
tomu dojst bud’ vyuzZitim vicSieho mmnozZstva vyrobnych faktorov alebo zvySenou
produktivitou, teda vys$Sou intenzitou, s akou su tieto vyrobné faktory vyuzivané. Zatial’ co
trovne prijmov na obyvatela sa znaéne liia aj medzi existujicimi ¢lenmi EU, realna

konvergencia je jednym z cielov eurdpskej integracie. (Kowalski, 2003)

Konvergencia Sigma predstavuje situaciu, ked” klesa v ramci skupiny ekonomik
distribucia realneho prijmu na obyvatel’a v priebehu ¢asu. (Young, Higgins a Levy, 2008)
Mozno ho definovat’ ako ,,zniZovanie rozptylu logaritmu redlneho HDP na obyvatel’a medzi
ekonomikami v ¢ase.” (Dvorokova, 2014, s. 89) Pristup sigma konvergencie sa vyuziva pri
odpovedi na to, ¢i sa rozdelenie prijmov medzi ekonomikami stava spravodlivejsim. (Young,
Higgins, & Levy, 2008)

Sigma konvergencia je komplementarnou tedriou k beta konvergencii. (Bogdanova,
2010) Beta konvergencia je nevyhnutnou, ale nie adekvatnou podmienkou pre konvergenciu
sigma. (Young, Higgins a Levy, 2008) Kym beta konvergencia sa zameriava vylu¢ne na
priemerny rast v konkrétnom ¢asovom ramci, sigma konvergencia poskytuje meradlo miery
konvergencie v konkrétnych rokoch. (Dvorokové, 2014) A to porovnanim rozptylu
rozdelenia. Sigma konvergencia nastava, ak sa Standardné odchylka logaritmickych miezd v
sektoroch o v ¢ase t znizi, ako napriklad:

0 > Ot41

Preto nizsia Standardna odchylka v t+1 ako v t indikuje sigma konvergenciu.
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Baumol (1986) bol jeden z prvych ekondémov, ktory pouzil empirické metody pri
skiamani konvergencie v sedemdesiatych rokoch v 16 priemyselnych Statoch. Vo svojich
vyskumoch na zaklade Madisonovych udajov zistil doslednti konvergenciu medzi tymito
krajinami, hlavne po druhej svetovej vojne. Viaceri ekonémovia povazovali tento zaver za
nespolahlivy, napriklad, J. B. DeLonge (1988) a P. Romer (1986), hlavne z tychto dvoch
dovodov:

e prvym dovodom bolo, Ze Baumol vychadzal z dlhodobych udajov len za vyspelé

krajiny, a prave preto bol obviniovany zo zaujatosti;

e druhym dévodom bolo, ze Baumol podhodnotil velmi doélezit¢ faktory
ekonomického rastu endogénny technologicky pokrok a externality a nadhodnotil

vyznam fyzického kapitalu. (Radvansky, 2010)

Ako ¢isto empiricku zalezitost’ definuje konvergenciu T. D. Quah (1996), ktora
okrem iného odrdza polarizaciu v distribacii prijmov a nerovnost. Zakladné poslanie
konvergencnej hypotézy je spojené s otazkou, ¢i sa chudobné krajiny priblizuji k bohatym
krajindm, alebo sa nachadzaji v zaCarovanom kruhu. Quahov model sa preto poktsa o

predikciu, z ktorej vychadzaja tri zévery:

e krajiny, ktoré su dobrovolne v urcitej skupine (konvergencné kluby), konajii na

zaklade pravidiel platnych pre tato skupinu;

¢ k ekonomickému rastu prispieva Specializacia produkcie, ktora umoznuje vyuzitie

uspor z rozsahu (economies of scale);

e vedomosti sa povazuju za vel'mi dblezity faktor ekonomického rastu (Radvansky,

2010).
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1.2. Ekonomické teorie

1.2.1. Heckscher-Ohlin model (2x2x2 model)

Ekonomovia Bertil Ohlin a Eli Heckscher vyvinuli model, ktory zahtfiia dve krajiny,
dve komodity a dva vyrobné faktory(model 2x2x2). Komparativna vyhoda naroda je ur¢ena
relativnym vybavenim vyrobnych faktorov, ktorymi su pdda, kapital a praca. Relativne
bohaté¢ vyrobné faktory budi znamenat’ pre krajinu komparativnu vyhodu. V chudobnejsej
krajine(s niz§im mnoZzstvom vyrobného faktora) mézu byt tieto tovary vyrobené za vyssie
naklady v porovnani s krajinami, kde je tovar vo vd¢Som mnozstve. Krajina, ktord ma
dostatok pdody a kapitalu, ale nedostatok pracovnej sily, bude mat’ komparativnu vyhodu v
produkecii pddy a kapitalovo naro¢nych tovarov, ako je obilie. Nizke naklady na produkciu
obilia povedt k niz§im cenam, ktoré podporia domacu spotrebu a export. Naopak tovar
naro¢ny na pracu bude v tejto krajine relativne drahy, ¢o znamena, ze je lepSie ho dovazat.

(Findlay, 2006)

Heckscher-Ohlinov model predpoveda, Ze obchod povedie ku konvergencii
relativnych cien. Ak predpokladdme, Ze cena prace sa rovna suctu vSetkych vyplatenych
miezd, potom v désledku obchodu budu mzdy konvergovat’. (Krugman, Obstfeld a Melitz,
2010) To d’alej naznacuje, ze ak sa zvyS$i miera obchodu, zvysi sa aj miera konvergencie
miezd, ¢o mdzeme pouzit’ ako argument, Ze obchod zniZuje urovent chudoby. Rozdelenie
miezd medzi narodmi vSak neovplyviiuje len obchod ale ovplyviiuje ho kazda ekonomicka
zmena, ktorou narod prechadza. Ci uZ st to zmeny v preferenciach spotrebitel'ov, zmeny
Vv technologii, vyCerpanie existujucich zdrojov a identifikacia novych zdrojov. (Krugman,

Obstfeld a Melitz, 2010)

Rozsirenim Heckscher-Ohlinovho modelu je teorém o vyrovnavani ceny medzi
faktormi. Tento teorém opisuje, ako konkurencia v dvoch identickych vyrobnych faktoroch
vedie k cenovej konvergencii a vyrovnavaniu v ¢ase. Ked’ nastane integracia dvoch krajin a
vytvoria jednotny trh, faktory v ekonomike, ktoré boli predtym drahSie, budu lacnejsie,
zatial' ¢o faktory v ekonomike, ktoré boli kedysi lacnejSie, sa stanu relativne drah$imi.
(Brakman, Garretsten a van Marrevijk, 2006) Teorém o vyrovnavani cien faktorov je pri
diskusii o medzindrodnom obchode zékladnym modelom a zahtiia dva hlavné pristupy. Prvy

pristup je zamerany na dotacie narodov a predpokladd, Ze krajiny su uplne Specializované,
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druhy pristup sa zameriava na nakladové funkcie a predpoklada, Ze narody st Uplne
Specializované. Teodria vyrovnavania cien predstavuje, ze ceny vystupnych tovarov sa
vyrovnavaju medzi krajinami, ked’ sa presuvaju do volného obchodu, potom sa ceny
faktorov (kapitdlu a prace) vyrovnaju aj medzi krajinami. Mzdy pracovnikov a renty
zarobené z kapitalu sa tiez zostladia ako ucinok obchodu medzi narodmi. (Stephen M.
Suranovic, 1997) Autor taktiez upeviiuje hypotézu, ze medzinarodny obchod vedie k

mzdovej konvergencii medzi krajinami.

1.2.2. Neoklasicky model rastu

Neoklasicky model rastu vytvorili ekonomovia Robert Solow a J. E. Meade koncom
50. a 60. rokov 20. storo¢ia. Model kladie doraz na koncentraciu kapitalu, mieru aspor, o
ktorej sa predpoklada, Ze je hlavnym determinantom ekonomického rastu a rozdelenia
prijmov. Model zvazuje dve funkcie vyrobného faktora, kde kapital a praca vysvetl'uju
vystup. Technoldgia sa k produkénej funkcii pridava ako exogénny faktor. (Mankiw, 2005)
Neoklasicky model rastu ma za ciel' predpovedat’ Stylizované hnacie sily ekonomického
rastu, vratane konvergencie. Na zdklade stboru Specifickych predpokladov neoklasicky
model rastu predpovedd, ze ekonomika dosiahne rovnovahu nazyvanu rovnovazny stav.
Akonahle narod dosiahne svoj staly stav, nemdze d’alej rast. Ak sa ekonomika bude
pohybovat’ smerom k stdlemu stavu, nastdva konvergencia, naopak, ak sa vzdialime od

staleho stavu, d6jde k divergencii. (Barrientos, 2007)

Pri rozSireni zéakladnej teodrie (hovoriacej o jednotnej ekonomike) na mnoZstvo
regiondlnych ekonomik, regiondlne rozdiely v pomere pociatocného kapitalu a prace
spOsobuju, Ze sa rast 1isi od regionu k regionu, pretoze kazdy region smeruje k rovnakému

stdlemu stavu zo svojich odliSnych vychodiskovych pozicii.

Zaciato¢né podmienky asmer avelkost Sokov, ktoré sposobuji odchylku od
rovnovaznej cesty odraZa nerovnovazna vychodiskova pozicia pre hociktora oblast’. Buduca
dynamika rastu je tvorena predpokladom klesajacich vynosov s priblizovanim sa ekonomiky

k arovni staleho stavu produkcie na obyvatel'a a k rovnovaznej drahe.

Porovnanie ciest spociatku chudobnych a bohatych regionov poskytuje jednoduchu
vizualizaciu procesu pohybu az do stabilného staleho stavu. Teoria naznacuje, Ze region,
ktory ma nizku uroven kapitalu na pracovnika (a tym aj vystup na pracovnika) relativne
rychlo akumuluje kapital, ma vysSie vynosy, vacSie Uspory a tym padom aj investicie na
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pracovnika (konStantny podiel produkcie na pracovnika) ako odpisy (konstantny podiel
zakladného kapitalu na pracovnika sa kazdy rok znehodnocuje) ¢im potom troven zasoby
kapitalu rastie rychlejSie ako pracovna sila. Miera akumulacie sa v prvotne chudobnom
regione spomal’uje, pretoze kapital na pracovnika sa monotonne priblizuje k urovni staleho
stavu. Oproti tomu region, ktory ma na zaciatku nizku navratnost’ kapitalu a vysoku troven
kapitdlu na pracovnika sa pohybuje opacnym smerom k rovnakému stdlemu stavu (do

ktorého sa prestiva chudobnejsia ekonomika). (Fingleton, 1999)

Ekondmovia Bela Balassa a Paul Samuelson v roku 1964 prisli s novym efektom.
Balassa-Samuelsonov efekt identifikuje odchylky v produktivite ako faktor, ktory vedie k
systematickym rozdielom v mzdich a cenich medzi krajinami a medzi narodnymi
dochodkami vyjadrenymi pomocou parity kupnej sily (PPP) a vymennych kurzov. Tieto
rozdiely st vnimané cestujucimi medzi réznymi krajinami a pomocou vyskumnikov
Z Pensylvanskej univerzity boli aj zdokumentované empirické udaje.

Podla B-S efektu je to sposobené odchylkami v raste produktivity medzi
obchodovateI'nymi a neobchodovatel'nymi sektormi v rozli¢nych krajinach. Krajiny s
vysokymi prijmami su vyspelejSie z pohl'adu technologii, a tym padom aj produktivnejSie
ako krajiny s nizkymi prijmami a vyhoda krajin s vysokymi prijmami je vicSia pre
obchodovatel'né tovary ako pre neobchodovatené tovary. Ceny obchodovatel'nych
produktov by podla zdkona jednej ceny mali byt totozné v ramci krajin, avSak
neobchodovatel'né produkty nie. Véac¢sia produktivita obchodovatel'nych produktov povedie
k vy$§im redlnym mzdam pre pracovnikov v tomto sektore, ¢o nasledne povedie k vyssej
relativnej cene (a mzdam) miestnych neobchodovatelnych produktov, ktoré tito pracovnici
nakupuju. Preto dlhodoby rozdiel v produktivite medzi krajinami s vysokymi a nizkymi
prijmami vedie k trendovym odchylkam medzi PPP a vymennymi kurzami. To tiez
naznacuje, Ze krajiny s niZz§im prijmom na obyvatel'a budi mat’ niZSie cenové hladiny a
nizSie domace ceny sluzieb.

Balassa-Samuelsonov efekt predstavuje, Zze optimalna miera inflacie pre rozvojové
krajiny je vysSia ako pre rozvinuté krajiny. Rozvojové krajiny rasta tym, ze sa stavaju viac
produktivnejS$imi a efektivnej$im vo vyuzivani vyrobnych faktorov prace, pody a kapitalu.
Vyslednym efektom je rast miezd v zloZkdch ekonomiky obchodovatelnych aj
neobchodovatel'nych statkov. Obyvatelia spotrebuvaju viac tovarov a sluzieb, pretoze ich

mzdy narastaju a to nasledne tlaci ceny nahor. To predstavuje, Ze rozvijajica sa ekonomika,
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ktora rastie za pomoci zvySovania svojej produktivity, zaZije rast cien. Vo vyspelych

krajinach, kde je vysoka produktivita a nerastie tak rychlo, by miera inflacie mala byt niZSia.

1.3. Skisenosti zo sveta

Vysledky pozorovani o konvergencii ndkladov prace su rozporuplné. Erickson a
Kuruvilla (1994) nenasli dokazy o konvergencii v eurdpskych krajinach pocas
osemdesiatych rokov. Jung a Doroodian (2001) vSak pomocou novSiecho a najma
rozsiahlejSiecho suboru dat zistili konvergenciu vyrobnych ndkladov prace medzi
Francizskom, Nemeckom, Talianskom, Belgickom, Holandskom, Danskom a Velkou
Britaniou v rokoch 1960 az 1991 v désledku spravania miezd. K tomuto procesu mali
prispiet’ sily ako migracia a voI’ny obchod. So zameranim na mzdy vo vyrobe oznamili
Andersen, Haldrup a Serensen (2000) konvergenciu mier rastu nominalnych miezd za
obdobie 1970-1998 v krajinach eurozony (okrem Luxemburska a Portugalska) a taktiez vo

Svédsku a Spojenom kralovstve.

Predpokladalo by sa, ze sa budu mzdové rozdiely zmenSovat’ po zavedeni eura,
okrem iného v dosledku efektu ,,demonstracie alebo ,,spravodlivej mzdy*. Ak v§ak vyvoj
produktivity nie je v stlade so znizovanim mzdovych rozdielov, bude tak v niektorych
krajinach konkurencieschopnost’ negativne ovplyvnena a vymenny kurz sa uz nebude dat’
pouzit’ na jej obnovenie. Jednym zo spdsobov ako merat’ konkurencieschopnost su
jednotkové nédklady prace. VicSina krajin pouzila vymenné kurzy na zlepSenie svojej
relativnej pozicie voc¢i ostatnym ¢lenom eurozony so zameranim na vyvoj tejto premenne;j
za poslednych dvadsat’ rokov. Z tohto dovodu by malo byt zvySenie miezd nasledované
zlepSenim produktivity, ak sa ma zachovat’ konkurencieschopnost’.

Konverguju vSak mzdy, produktivita a jednotkové ndklady prace? Pri skumani
casového vyvoja tychto premennych pre krajiny eurozény medzi rokmi 1981 a 2001
zaznamenali (Mora et al., 2005) zniZenie rozptylu nominalnych miezd a jednotkovych
nakladov préace, nie vSak v produktivite a v redlnych mzdach. Nomindlne mzdy a realne
mzdy predstavuju rozdielne modely. Zistili, ze vyssia inflacia v chudobnejSich ekonomikach
ovplyviuje proces konvergencie jednotkovych nakladov prace.

Od roku 1997 stagnuje c-konvergencia a to signalizuje, ze zavedenie eura zjavne
nezrychlilo proces vyrovnavania miezd, takZe ani politické opatrenia, ani vytvorenie oblasti

jednotnej meny nemali vel’ky vplyv na vyvoj rozdielov.
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Preto, ak sa maju realne mzdy a produktivita spravat’ podl'a takého istého modelu
s cielom zlepsit’ uzemnu rovnovahu v hospodarskej ¢innosti, Eurdpa musi zaviest’ reformy
prace v oblastiach akymi s bezpecnostné a danové poplatky a koordinéacia vyjednéavania,
ktorych cielom je kontrolovat’ jednotkové naklady prace v krajinadch s nizSou Uroviiou
produktivity. Mimo toho politické opatrenia, ktoré boli navrhnuté na zvysenie tychto tirovni
produktivity musia brat’ do tvahy proces polarizacie, ktory bol zisteny. Takéto opatrenia by
mali obsahovat’ podporu rozvoja I'udského kapitéalu a transfer technolégii v tychto krajinach.
Musime v8ak mysliet’ na fakt, Ze v ramci eurozony sa ekonomické Struktary liSia a tak isto

modzu byt asymetrické u€inky moznych reforiem.
1.3.1. Eurdpska Unia
Graf & 1: Casové priemery miezd pre vietky regiény

Figure 1. Wage trends for European internal and border regions

(EU NUTS-2 regions)
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(Note) EU: European Union, NUTS: Nomenclature of Territorial Units for Statistics. Log of wages data on the
vertical axis. Horizontal axis reports the corresponding years. Wages are measured in millions of Euros.

(Source) Author’s calculation.

Zdroj: Naz, Amber, et al., 2017

Na grafe 1 st zndzornené ¢asové priemery miezd pre vSetky regidny(vnutorné aj
hrani¢né). V analyzovanom obdobi 1996 az 2006 pretrvaval stiipajici trend pre vnltorné aj
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prihraniéné regiony. Tento stipajuci trend bol vacsi z pohl'adu priemernych miezd pre
vnutorné regiony ako pre prihrani¢né regiony. Pre oba typy regionov teda existovali vyrazné
rozdiely medzi vyvojom priemernej mzdy. Na obrazku 2 st zndzornené vzorce konvergencie
pre priemerné mzdy pre vsetky kategorie, kde sa autori pokusali analyzovat’ konvergenciu
miezd s vyuzitim konceptu B konvergencie, ktory je zalozeny na negativnom vzt'ahu medzi

pociatoénymi hodnotami faktora a jeho mierami rastu.

Graf ¢. 2: Konvergencia priemernych miezd pre vSetky kategorie

Figure 2. Wage convergence pattern in all European Union regions
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(Note) Fitted values are obtained using ordinary least square method. Initial values of wages in log form are
measured on x-axis and growth rate of wages are measured on y-axis. Wages are measured in millions of

Euros.

(Source) Author’s calculation.

Zdroj: Naz, Amber, et al., 2017

Grafy 2, 3 a 4 predstavuju bodové grafy pre miery rastu miezd a poc¢iatocné hodnoty.
Konvergen¢ény vzor pre vSetkych 203 europskych regionov ukazuje graf 2. Mozeme
pozorovat’ jasny, opaény vztah medzi pociatoénymi hodnotami priemernej mzdy a jej
tempom rastu. Zda sa teda, Ze vo vicSine regionov dochadza ku konvergencii priemernych
miezd. Mozno tvrdit, Ze regiény s nizS§imi pociatonymi priemernymi mzdami rastl
rychlejSie ako regiony s vys$Simi pociatoénymi mzdami. Napriek tomu vSak existuji niektoré
odlahlé hodnoty, ktoré sa vychyl'ujui od spolocnej cesty konvergencie. Z dovodu odstranenia
tychto odl'ahlych hodndt, autori rozdelili graf vzoru konvergencie na vntitorné a prihrani¢né
regiony, pretoze celd kategoria eurdpskych regionov je kombinaciou vnitornych regionov a
prihrani¢nych regiénov. Graf 3 a graf 4 znazornuju vzory konvergencie pre prave tieto dva
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typy regionov. Z tychto udajov autori zistili, Ze konvergencia priemernych miezd je
vyraznejsia pre vnutorné regiony ako pre prihrani¢né regiony. Taktiez zistili, ze okrajové
regiony existuju v kategorii pohrani¢nych regionov. Aj ked’ sa zd4, Ze mnohé pohranicné
regiony konverguju, niektoré z nich vykazuja bud’ odlisnu cestu, alebo pozitivny vztah
medzi pociato¢nymi priemernymi mzdami a ich mierou rastu. To predstavuje, Ze pociato¢né
priemerné mzdy pre tieto odl'ahlé regiony st vysSie (nizSie), ale miery rastu su tiez vyssie
(nizsie) pocCas obdobia analyzy. Zda sa teda, ze pre tieto odlahlé hodnoty hypotéza
konvergencie neplati. Medzi takéto regiony patri belgicka hranica s Holandskom ,dansko-
nemecky pohrani¢ny region a franciizska hranica s Nemeckom. Preto, ako prvy zaver
vychadzajuci z grafickej prezentacie idajov, priemerné mzdy v ramci tychto prihrani¢nych
regionov nekonverguju. Prostrednictvom grafickej analyzy mozno dospiet’ k zaveru, ze
hypotéza konvergencie plati pre vnutorné a vSetky europske regiony, nie vSak pre

prihrani¢né regiony pretoze dokazy si pre tento typ regionov nejednoznacné.

Graf ¢ 3: Konvergencia priemernych miezd pre prihrani¢né regiony

Figure 3. Wage convergence pattern in the EU border regions
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Zdroj: Naz, Amber, et al., 2017
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Graf ¢. 4: Konvergencia priemernych miezd pre vnitorné regiony

Figure 4. Wage convergence pattern in the EU internal regions
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(Source) Author’s calculation.

Zdroj: Naz, Amber, et al., 2017

1.3.2. Rusko

Graf 5 znazorfiuje bodovy graf pociatocnych redlnych miezd v ruskych mestach v
roku 1996 a priemerny ro¢ny rast miezd medzi rokmi 1996 a 2013. Z grafu moZeme
pozorovat’ zaporny sklon. Koeficient B je zaporny a vyznamny, takze podl'a miezd v meste
existuje beta-konvergencia. Pretoze sa po¢iatocné mzdy v roku 1996 merali v rubl'och 2010,
zaverom je, Ze zvySenie pociatocnych mesaénych miezd o 1 000 rubl'ov zniZovalo rast miezd

0 28 percent rocne v obdobi 1996 - 2013.
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Graf ¢. 5: Konvergencia miezd v ruskych mestach v rokoch 1996-2013
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Zdroj: lvanova, Vera. (2015)

1.3.3. Mexiko a USA

Mnozstvo Studii sa zaobera konvergenciou miezd medzi Mexikom a Spojenymi
Statmi. Hanson (2003) uvadza, Ze neexistuju dokazy o konvergencii priemernej mzdy medzi
rokmi 1990-2000 medzi Mexikom a Spojenymi $tatmi americkymi. V Robertson (2005) sa
tiez uvadza, Ze medzi Mexikom a Spojenymi $tdtmi americkymi neprichddza k vyrovnaniu
miezd. Bosch a Manacorda (2006) dokumentuja v rokoch 1988 az 1994 vyrazny nérast
nerovnosti minimalnych miezd pre bielych golierov a nasledne zna¢nu stabilitu v Mexiku.
Medzi rokmi 1988 az 1994 mozno pokles minimalnych miezd z velkej Casti vysvetlit’

poklesom realnej hodnoty minimalnej mzdy.

Autori (Gandolfi, Halliday, Robertson, 2014) predlozili dokazy o vyvoji mzdovych
rozdielov medzi Spojenymi $tatmi a Mexikom medzi rokmi 1988 az 2011. Dokazali, Ze sa
mzdy v tomto obdobi medzi tymito dvoma krajinami rozchadzali. AvSak to bolo spojené s
krizou peso v roku 1994. Nasledovala vel’ka konvergencia az do roku 2001, v ktorom Cina
vstipila do WTO. Po tomto roku sme boli svedkami neustalej divergencie. Tieto zistenia

silne dokazuju, ze divergencia v rokoch 1988 — 2011 mala vela spolo¢ného s velkymi
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makroekonomickymi udalostami, ktoré mohli pdsobit’ proti i¢inkom migracie a obchodu

medzi Mexikom a USA.

Graf ¢&. 6: Dekompozicia distribucie miezd
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1.3.4. Konvergencia skupiny krajin ASEAN a SAARC

Tabul’ka €. 1: Konvergencia prijmov skupiny krajin ASEAN a SAARC

Intra-group Conditional 3-Convergence in ASEAN and SAARC

Group/Bloc B KL OPN T GN FDI Policy Mix ~ Policy Mix ~ R* P-J
ASEAN Group/Bloc ~ -0.452 0.5l 011 0.03 031 0.08 0.02 0.17 0.05
(252 (231 (2.80)" (1.20) (1.85) @ 11y= (1.63) -
OPN*T
SAARC Group/Bloc 0.96 247E-05 0571 -0.64 -5.88 ~3.60E-10 0.84 862E-10  0.65 0.56
(A16)==  (3.98)SH (634 (32 (-2.38p (-5.40)% @46y (5.22)=*
GN*T OPN*FDI

Source: The authors.
Notes: (I) t-statistics in parenthesis.

(2) ®significant at 1%, *significant at 5%, *Significant at 10%.
(3) Interaction variables introduced as policy mix: GN*T (Governance and technology), OPN*T (openness and technology), OPN*FDI (openness and FDI).

Zdroj: Zia & Mahmood, (2019)

V tabulke ¢. 1 mozeme vidiet vysledky konvergencie podmienenych prijmov
hodnotené v modeli rastu za pritomnosti niektorych predpokladov liberalizacie obchodu
(otvorenost), technoldgie (patentové granty), efektivnost’ vlady a priame zahrani¢né
investicie(PZI). Pre skupinu krajin ASEAN modzZeme pozorovat zapornu hodnotu f -
konvergencie, ¢o znamena prijmova konvergenciu tychto krajin. Naopak vysledok [ -
konvergencie pre skupinu krajin SAARC ukazuje, Ze skupina krajin ma vyraznu prijmova
divergenciu, ked’ze koeficient ma kladné znamienko. MoZzno tieZ pozorovat, ze skupina
ASEAN nepodporuje absolutnu prijmova konvergenciu, ale tato skupina preukézala
podmienent prijmova konvergenciu. Rychlost’ konvergencie je urcend koeficientom p.
Pozoruje sa, ze rychlost’ B-konvergencie sa v pripade krajin ASEAN zvySuje na priblizne 45
percent. Skupina krajin SAARC vykazuje pozitivny a vyznamny 3 - koeficient oznacujlci
rozdiely v prijmoch medzi krajinami v tejto skupine. Podmienky, ktoré sa tu uplatiiuja, st
otvorenost’, akumulécia technolégii, efektivnost’ vlady a priame zahrani¢né investicie.
Pouzity model teda ukazuje, Ze v pripade, ked’ sa krajiny ASEAN rozhodli pre ekonomicku
liberalizaciu, rozdiely v prijmoch v ramci skupiny sa znizili. TaktieZ moZeme vidiet’, Ze
OPN*T (kombindcia otvorenosti a ochrany dusSevného vlastnictva [udeleny patent]) je
vhodnou kombinaciou politickych opatreni pre skupinu krajin ASEAN. Stidia Bena Davida
(1993) tiez podporuje zistenia o prijmovej konvergencii pre skupinu ASEAN, a ze
vyrovnavanie cien faktorov poskytuje prepojenie, ktoré spaja vplyv zmien v obchodne;j
politike s konvergenciou prijmov (Helpman & Krugman, 1985; Samuelson, 1948, 1949,
1953). Rovnako doélezité je poznamenat’ ulohu Stolper-Samulsonovej vety v dosledku jej
vplyvov na distribuciu doméceho prijmu. Z pohl'adu distribtcie prijmov v ramci krajiny ma
vplyv na distribuciu globalneho prijmu, preto moze poskytnut’ slabli podporu procesu
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konvergencie, ale tento koncept netreba ignorovat’. Stolper-Samulsonova veta je vhodna pri
skamani Specialnych faktov, ked’ nastavenie ekonomik pozoruje zmenu od autarkie k
vol'nému obchodu. Skupina krajin SAARC naopak vykazuje pozitivhu a Statisticky
vyznamnu prijmovu divergenciu. Tento vysledok koreSponduje so zistenim EBOR (2012),
ze regiondlna ekonomicka integracia Celi mnohym vyzvam a ziroven minimalizuje
negativne vplyvy na ekonomické viazby so zvySkom sveta a k takymto u¢inkom zvycajne
dochadza v pripade odklonu obchodu. Dalsi zdver moZno vyvodit’ z divergencie prijmu na
obyvatel'a v skupine krajin SAARC, Ze vyrovndvanie cien faktorov sa individualne
zameriava na ceny faktorov, zatial' ¢o prijem na obyvatela je zmesou cien faktorov a
mnozstiev faktorov. Ak st ceny faktorov v jednotlivych krajinach odlisné prijem na
obyvatel'a moze poskytovat’ rozdielne vysledky. Rassekh a Thompson (1998) upozornili na
to, Zze vol'ny obchod vyrovnéava ceny faktorov medzi ekonomikami s nizkymi a S vysokymi
prijmami, ak ekonomiky s nizkymi prijmami disponuju zdrojmi (na zaklade jedného
pracovnika), ktoré mézu presahovat’ v porovnani so zdrojmi v ekonomikéach s vysokymi
prijmami. Ich nézor je opdt’ konzistentny a vidno z vysledkov skupiny krajin SAARC, Ze
ked’ dochadza k pohybu smerom k vyrovnavaniu cien faktorov, znizovanie medzery v prijme

na obyvatel’a nemusi byt’ pozorované. (Zia & Mahmood, 2019)

Mozno konStatovat’, Ze vysledky konvergencie a prinosy regionélnej integracie nie
st medzi azijskymi skupinami jednotné. Vyznamnu rolu pri posiliiovani ekonomickych
vzt'ahov medzi krajinami zohrdvaju zahrani¢né investicie. V snahe najst’ konvergenciu
prijmov v ramci azijskych skupin ASEAN a SAARC sa zistilo, Ze v skupine krajin SAARC
existuju vyrazné rozdiely v prijmoch v dosledku nedostatku harmonie v politikdch medzi
¢lenskymi krajinami. Naopak, konvergencia prijmov existuje v skupine krajin ASEAN
vdaka otvorenosti ekonomiky, akumulicie technologii, efektivnosti vlady a priamych
zahrani¢nych investicii. Rozdiely v prijmoch v ramci skupiny ASEAN sa zniZzili, pretoZe

tieto krajiny sa rozhodli pre ekonomicku liberalizaciu. (Zia & Mahmood, 2019)
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1.4. Faktory

Aby sme mohli zhrnat’ doterajsiu vedecku diskusiu a vysledky, je potrebné izolovat’
niekol’ko faktorov, ktoré vplyvaju na proces konvergencie alebo divergencie.

Konvergencia v distribucii miezd medzi krajinami méze byt vysledkom réznych
vplyvov: modernizacie a inStituciondlnej homogenizacie krajin spojenych s ekonomickym
rozvojom (Meyer et al. 1997); obmedzenia Strukturdlnych variacii spolo¢nosti zavedenim
spolo¢nej del'by prace (Levy 1966); zdiel'anie technoldgii a technickych znalosti v dosledku
ekonomickej globalizacie (Sachs a Warner 1996; Bhalla 2002); alebo prijatie spolo¢nych
politik a noriem presadzovanych medzinarodnymi organizaciami (Torfason a Ingram 2010),
ktoré si obzvlast' dolezité v eurépskom pripade prostrednictvom spolo¢nych politik a

porovnavania politik.

Vazne dosledky pre ekonomické a politické fungovanie narodnych ekonomik mézu
mat’ regionalne rozdiely v zivotnej urovni. Plati to aj pre rozvojové aj rozvinuté krajiny.
Regionalne ekonomickeé rozdiely mozu viest’ k neziaducej migracii kapitalu a pracovne;j sily
medzi prosperujucimi a depresivnymi regionmi a taktiez k Sireniu inflacie z prosperujtcich
do depresivnych oblasti. Tym sa zhorSuje celkovy kompromis medzi nezamestnanost'ou a
inflaciou. Tieto rozdiely moézu byt dévodom politickej nevole v menej prosperujucich
regionoch a sklamaniu z politického procesu, ¢o nésledne vedie k sociadlnym nepokojom.
Z tychto socidlnych, ekonomickych a politickych dévodov mozno preto tvrdit, Ze je
potrebny vyssi stupeit ekonomickej rovnovahy v ramci krajin. VacSina krajin preto
implementuje regiondlne politiky na rieSenie nerovnovah.

Ak su vkus, preferencie (t. j. Uspory, investicie a rast populacie) a technoldgie
rovnaké v roznych regionoch tak ortodoxna tedria rovnovahy (napr. Solow, 1956)
predpoveda, Ze regiondlne rozdiely v prijmoch na obyvatel'a by sa mali pribliZit’ k spolo¢ne;j
urovni prijmu na obyvatel’a. Je to z dovodu neoklasického predpokladu klesajucich vynosov
kapitélu, takze hrani¢ny produkt kapitalu v chudobnych regionoch s malym kapitdlom na
obyvatel'a by mal byt’ vyssi ako v bohatSich regionoch s vy$§im kapitdlom na obyvatel’a. Pri
tom istom mnoZstve Uspor a investicii by preto rast prijmu na hlavu mal byt vys§i v
chudobnych regidonoch ako v bohatych regiénoch, o vedie k tomu, €o sa v literature nazyva
nepodmienend beta (b) konvergencia®“. Neskor vSak nasledoval prichod ,,novej*

(endogénnej) teorie rastu v 80. rokoch 20. storocia, s ktorou prisli Romer (1986) a Lucas
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(1988), a tato teoria spochybnovala predpoklad klesajacich vynosov z kapitalu a tvrdila, ze
v ekonomickych systémoch pdsobi najmi formovanie 'udského kapitalu a vyskum a vyvoj,
ktoré brania poklesu hrani¢ného fyzického produktu kapitdlu s tym, ako regiony, resp.
krajiny bohatnu, takze konvergencia moze byt’ len podmienenou kontrolou pre r6zne urovne
vzdelania, Vydavky na vyskum a vyvoj a d’alSie premenné, ktoré urCuju produktivitu
kapitalu (napr. otvorenost’ obchodu, populacny rast, vladne vydavky, politickd stabilita,
atd’.). Kazdy region, resp. krajina moze konvergovat’ k svojmu vlastnému ustalenému stavu,
ale ustalené urovne prijmu na obyvatel'a mozu pretrvavat’ alebo sa dokonca rozsirovat’ v
dosledku zvacsujuceho sa rozptylu podmienujticich premennych. (Cherodian & Thirlwall,
2015)

Dalsia &ast’ ortodoxnej tedrie rovnovahy dokazuje, Ze akonahle vznikni rozdiely
medzi regiénmi, do hry vstupuju ekonomické a socialne sily, aby tieto rozdiely zmensili.
Napriklad migracia pracovnej sily z regionov s nizkymi mzdami do regidonov s vysokymi
mzdami by mal znizit' rozdiely v mzdach znizenim ponuky pracovnej sily v regionoch s
depresiou a zvySenim ponuky pracovnej sily v prosperujtcejsich regionoch. Podobne pohyb
pracovnej sily z regionov s vySSou nezamestnanostou do regidnov s nizSou
nezamestnanostou by mal zmensit’ rozdiely v nezamestnanosti. Migracia kapitalu by mala
mat’ rovnaku vyrovnavaciu tendenciu, presuvat’ sa alebo lokalizovat’ v regionoch, kde su
nizke mzdové sadzby a vysokd miera zisku, za predpokladu inverzného vztahu medzi
mzdovou sadzbou a mierou zisku. Obchod medzi regiéonmi je nahradou za migraciu a mal

by viest’ k vyrovnavaniu cien faktorov. (Samuelson, 1948)

Prvym vyznamnym faktorom, potrebnym pre regionalnu konvergenciu, je existencia
klesajicej marginalnej produktivity kapitalu. Tempo ekonomického rastu sa spomal’uje
poklesom marginalneho produktu kapitalu. (Tokarski 2001a, b) Za predpokladu rasticich
marginalnych produktov kapitdlu naopak mozno ocakavat' koncentraciu kapitdlu a
postupujucu polarizaciu ekonomického rozvoja medzi regionmi. Dosiahnut’ vyssiu hranicnu
produktivitu umoziuju kapitdlové toky do chudobnejsich regionov, kde st kapitalové zdroje
na zamestnanca zvycajne nizsie. Tato tendencia uprednostituje zrovnopravnenie technickych
zariadeni, teda implikuje proces konvergencie v oblasti miezd a produktivity prace. Regiony,
ktoré v pociatocnom roku vykazovali niz§iu Groven prijmov, su schopné dosiahnut
rychlejsie tempo ekonomického rastu vd’aka kapitdlovym tokom.

Druhym dolezitym faktorom vplyvajicim na proces regionalnej konvergencie je
technologicky pokrok. Regionalna diferenciacia pri vytvarani a prijimani novych
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technologii moéze v podstate diverzifikovat ekonomicky rast v dlhodobom horizonte.
(Tokarski a Gajewski, 2003) To vedie k divergencii z pohl'adu technickej efektivnosti
vyroby, a to sa nasledne prejavi do divergencie HDP na obyvatel'a. Iny autori vSak zistili
opacny aspekt inova¢ného pokroku (pozri napriklad: Abramowitz 1986, Keely a Quah 1998,
Luiten a Harmsen 1999) a to konkrétne tak, Ze technologicky pokrok mdze posiliiovat’
konvergenciu, pokial’ ekonomicky zaostalé regiony moézu profitovat’ z technologickych
vylepseni. Nedostato¢né naklady na vytvaranie novych technolégii mézu byt priaznivym
faktorom vyrovnavajucim technicku efektivnost. NavySe, ¢im univerzalnejSie a dostupné
nové inovativne rieSenia su, tym rychlejsi proces konvergencie mozno ocakavat. Dobiehanie

zaostalych regionov vsak stazi rychly technologicky rozvoj. (Ferens, 2015)

Technologickd zmena zamerand na zruc¢nosti je posun v technologii vyroby, ktory
zvySuje dopyt po vysokokvalifikovanej pracovnej sile a znizuje dopyt po
nizkokvalifikovanej pracovnej sile v dosledku zvySenia relativnej produktivity
vysokokvalifikovanej pracovnej sily. PopularnejSou sa stala tato teodria so zavedenim
informac¢no-komunikaénych technoldgii a v§eobecnym rozvojom digitalizacie v modernom
svete od 80. rokov 20. storocia. Nové technoldgie su doplnkom pre vysokokvalifikovanych
pracovnikov a ndhradou za nizkokvalifikovanych. (Violante, 2008) Vysokokvalifikovana
pracovna sila je potrebnd na vyvoj, uplatiovanie a monitorovanie novych informacénych
technologii vo vyrobnom procese, a naopak, nizkokvalifikovani pracovnici su zvycajne
nahradzani tymito novymi technologiami. Takmer vo vSetkych rozvinutych krajinach sa
pokladé tento posun v dopyte za jednu z hlavnych hybnych sil vo vyvoji nerovnosti od 80.
rokov. V mnohych krajindich OECD od zaciatku 80. rokov zaznamenali nizkokvalifikovani
pracovnici rasticu nezamestnanost’ a taktieZ stagnaciu alebo dokonca pokles realnych
miezd. Technologickd zmena zamerana na zruc¢nosti viedla k rasticej nerovnosti nielen v
krajinach s historicky vySSou nerovnostou, ako je napriklad USA, kde menej vzdelani
pracovnici trpeli redlnym poklesom miezd medzi rokmi 1979 az 1993 o0 26 %. VécSina krajin

v Eurépe zaznamenala podobny vyvoj. (Scheffer, Nes, Grytten, 2019)

Medzi d’al$ie faktory, ktoré mozu vplyvat na proces regionalnej konvergencie patria
rozdiely v urovni infrastruktiry, vysoké fixné naklady v podnikoch a aglomerac¢né
efekty. Slabou infrastruktarou, ktora zvySuje naklady na investicie sa najcastejsie vyznacuju
ekonomicky najslabSie regiony. zatial' ¢o vysoké fixné naklady su prekazkou pre toky

investicii. (Ferens, 2015)
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Dalsie tri mozné dovody poklesu mzdovych rozdielov v krajindch eurozény
zaznamenaného od vzniku Eurdpskej menovej unie (EMU): migracia, Balassa-
Samuelsonov efekt a uloha odborov.

Prvy z tychto faktorov predstavuje, ze ak sa pracovnici z ekonomik s nizkymi
mzdami presuni do krajin s vysokymi mzdami, tak sa proces vyrovnavania miezd
pravdepodobne zintenzivni. AvSak aj ked’ bola miera migracie pocas tridsiatich rokov po
Rimskej zmluve relativne vysokd, dokazy Flanagana (1993) ukazuju, Ze mzdové rozdiely
zostali pomerne stabilné pocas tohto obdobia.

Dal§im moznym vysvetlenim znizovania mzdovych rozdielov je existencia Balassa-
Samuelsonovho efektu. AvSak ekondomovia Alberola a Tyrvédinen (1998) nasli dokazy o
tomto efekte len pre tri ekonomiky EU (Nemecko, Belgicko a Spanielsko): prinajmensom
na prvy pohlad sotva naznacuje zasadny vplyv na vyvoj rozdielov v mzdach v celej
ekonomike.

Tretim faktorom je uloha odborov. Ako predpovedaji Demertzis a Hughes Hallet
(1995) a Jackman (1997), EMU méze zmenSit rozdiely v mzdach medzi krajinami v
dosledku ,,demonstracie alebo efektu ,,spravodlivej mzdy* (pozri Europska komisia, 1997).
Naznacuju, ze moznost’ porovndvania miezd v rovnakej mene v roznych eurdpskych
krajindch moZze spOsobit’ zblizovanie miezd. Pokial’ v§ak miera produktivity zostane niZSia
v chudobnejsich ekonomikach, mzdy mézu byt ovplyvnené faktormi na narodnej trrovni,
ako je vyjednavanie o mzdach medzi odbormi a zamestnavateI'mi (analyzu regionalnych
ekonomik pozri Faini, 1999). Koordinacia je vSak zlozitd, naymad v sGi€asnom kontexte
umiernenosti miezd v dosledku ciel’'a Europskej centralnej banky dosiahnut’ cenov stabilitu,
ako ukazuju sktsenosti s Doornovou iniciativou (spolupraca pri kolektivhom vyjednavani
podporovana odborovymi federaciami Belgicka, Nemecka, Holandska a Luxemburska).

(Mora et al., 2005)
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2. Metodika a ciel’ prace

Cielom préace je zhodnotenie priblizovania sa mzdovych hladin v skupine krajin
strednej a vychodnej Eur6py a pribliZovanie sa mzdovych hladin v skupine najvyspelejSich
ekonomik Eurépy. Cielom naSej prace je tiez posudenie zblizovania mzdovych hladin
skupin strednej a vychodnej Eurdpy a najvyspelejSich ekonomik Eurépy a analyzovat’
faktory, ktoré najviac napomahaji zblizovaniu mzdovych hladin tychto dvoch skupin krajin.

Déta pouzité v naSej praci su ziskané z databazy Eurostat. Udaje sme rozdelili do
dvoch skupin na strednu a vychodnii Eurdpu a najvyspelejSie ekonomiky Eurdpy. Na
vypocet konvergencie beta asigma sme pouzili data 0 kompenzaciach na jedného
zamestnanca V tychto krajinach v obdobi rokov 2000 az 2020. Tieto udaje su tiez vyuzité
ako zavisla premenné v regresnej analyze. Dalsie udaje vyuZivané v regresnej analyze su
zamestnanost’, zamestnanost’ v odvetviach, resp. sektoroch narocnych na vzdelanie
a technologiu, produktivita na pracovnika vypocitana podielom pridanej hodnoty a poctom
zamestnanych. V regresii vyuzivame tieZ udaje o zmene cien tovarov a sluzieb (HICP) a
mieru terciarneho vzdelania v krajinéch.

Pre lepSiu interpretaciu a vysledky sme prepocitali vSetky udaje na prirodzené
logaritmy. Na zlepSenie efektivnosti ekonometrickych odhadov sme naSe data
pretransformovali na panelové data, ktoré minimalizuju odchylky v odhadoch a obsahuju
viac informécii a va&siu variabilitu ako prierezové data. Dalej sme testovali uvedené data
z pohl'adu fixnych a ndhodnych efektov pomocou Hausmanovho testu.

Hausmanov test vyuzivame na detekciu endogénnych regresorov v regresnom
modeli. Endogénne premenné maju hodnoty, ktoré st uréené inymi premennymi v systéme.
Pritomnost’ endogénnych regresorov v modeli spdsobi zlyhanie beZnych odhadov
najmensich Stvorcov, pretoze jednym z predpokladov OLS je, Ze neexistuje Ziadna korelacia
medzi predikovanou premennou a chybovym c¢lenom. Predtym, ako sa rozhodneme pre
najlepSiu regresni metddu, musime najskor zistit, ¢i su naSe predikované premenné
endogénne. Na to ndm slizi Hausmanov test. Dve pouZivané techniky panelového
regresného odhadu su fixné a ndhodné. Ak je hodnota vyznamnd, mal by sa pouzit’ fixny
efekt. Ak je v8ak hodnota nevyznamna, mal by sa pouzit’ nahodny efekt.

Z vysledkov testovania sme zistili, Ze sa v prevaznej skupine dat vyskytuju ndhodné

efekty, no pri testovani udajov zamestnanosti v odvetviach, resp. sektoroch narocnych na
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vzdelanie atechnologiu v najvyspelejSich ekonomikach Europy a tidajoch o terciarnom
vzdelavani v krajinach strednej a vychodnej Eurdpy vysli fixné efekty.
Rovnica pre model s fixnymi efektmi:
Yie = BXie + a; + uye
Kde:
e Y je zavisla premenna pre i=krajinu a t=rok
e X je nezavisla premenna pre i=krajinu a t=rok
e [ je koeficient pre nezavislu premennu
e «; je neznamy uUsek pre kazdu entitu(krajinu)

® u; je chybovy vyraz

Rovnica pre model s nahodnymi efektmi:
Yie = BXie + a; + wye + &5

Kde:

e Y je zavisla premenna pre i=krajinu a t=rok

e X, je nezavisla premenna pre i=krajinu a t=rok

e [ je koeficient pre nezavisli premenna

e @; je neznamy usek pre kazda entitu(krajinu)

e u; je Chyba medzi entitami

e ¢ jechyba v ramci entity

Pri tychto dvoch typoch tidajov sme nasledne vykonali test heteroskedasticity. Test
heteroskedasticity vyuzivame z dovodu, Ze ak sa v modeloch vyskytuje heteroskedasticita,
z dovodu nekonzistentnosti kovariancnej matice odhadnutych regresnych koeficientov uz
nie su testy hypotéz (t-test, F-test) platné. Odhady OLS uz nie su BLUE (Best Linear
Unbiased Estimators), pretoze uz nie s efektivne, takZe aj regresné predpovede budu
neefektivne. V oboch pripadoch nam vysla pozitivna heteroskedasticita. Aby sme z
odstranili problém heteroskedasticity, vyuzivame Vv regresnej analyze robustné standardné
metddy.

Dalsimi testami boli sériové korelaéné testy pomocou Lagram-Multiplier testu,
ked’ze naSa udajova zakladiia obsahuje data za 21 rokov. Sériova korelacia spdsobuje, ze

Standardné chyby koeficientov st mensie, nez v skuto¢nosti su, a maji vyssi R-squared.
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V oboch pripadoch sme nepotvrdili nulovii hypotézu a teda v oboch skupinach tdajov sa
nachadza autokorelécia prvého stupna.

Skamali sme tiez heterogenitu zavislej premennej mzdy, resp. kompenzéacie na
zamestnanca. Skumanie heterogenity sme vykonali z dovodu preskimania odliSnosti nasich

dat a ich rozptylu v hodnotach.
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3. Vysledky prace

Vysledkovu cast’ sme rozdelili na niekol’ko podkapitol. Najskor ukazeme vystupy
testovania dat, ako sme uviedli v metodickej Casti. Jednotlivé testy a tiez grafy boli vykonané
v programe Stata. Venujeme sa testom heteroskedasticity, sériovym korelanym testom
a taktiez testom heterogenity.

Neskor sa v druhej podkapitole vysledkovej Casti venujeme zblizovaniu mzdovych
hladin v jednotlivych skupinéach krajin. Predstavime si trend zbliZovania, resp. vzd’al'ovania
mzdovych hladin. Tieto vysledky sme uskuto¢nili pomocou vypoétu a porovnania beta
a sigma konvergencii zvlast’ pre obe pozorované skupiny krajin.

V dalsej podkapitole sa nasledne pomocou regresnej analyzy porovname vplyv
jednotlivych faktorov na konvergenciu. Porovnavame vplyv faktorov ako pre strednt
a vychodnt Eurdpu, tak aj pre najvyspelejSie ekonomiky Eurdpy. Predpokladame, ze na
skupiny krajin budu jednotlivé faktory posobit’ rozdielne, a na zaklade toho mozeme usudit’,

ktory faktor prispieva ku konvergencii viac a ktory naopak mene;j.
3.1. Jednotlivé testy udajov

Ako sme spominali v predchadzajucej cCasti, na naSich datach sme vykonali
jednotlivé testy. Ako prvé sme testovali pritomnost’ heteroskedasticity Vv regresiach
s fixnymi efektmi. V oboch pripadoch ndm vySla pozitivna heteroskedasticita. Na
odstranenie problému heteroskedasticity, vyuzivame v regresnej analyze robustné

Standardné metody.

Obrazok ¢. 3:Testy heteroskedasticity

Modified Wald test for groupwise heteroskedasticity Modified Wald test for groupwise heteroskedasticity

in fixed effect regression model in fixed effect regression model
HO: sigma(i)~2 = sigma”2 for all i HO: sigma(i)”~2 = sigma”2 for all i
chi2 (19) = 139.79 chi2 (11) = 187.97

Prob>chi2 = 0.0000 Prob>chi2 = 0.0000

Zdroj: vlastné spracovanie

Dalsim testom bol sériovy korelaény test pre obe skupiny dat. V oboch skupinach

nam vysla pozitivna autokorelacia prvého stupiia.
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Obrazok ¢. 4:Sériové korelacné testy

Wooldridge test for autocorrelation in panel dataooldridge test for autocorrelation in panel data

HO:

a vychodnej Eurdpy vidime véacsiu heterogenitu z pohl'adu miezd ako v najvyspelejsich

no first-order autocorrelation @: no first-order autocorrelation
F( 1, 10) = 6.871 F( 1, 18) = 319.607
Prob > F = 0.0255 Prob > F = 0.0000

Zdroj: vlastné spracovanie

V neposlednom rade sme skimali heterogenitu dat.V krajinach strednej

ekonomikéach Europy. V krajinach SVE sa hodnota prirodzeného logaritmu miezd

pohybuje v rozmedzi hodnot 7 az 11, v najvyspelejsich ekonomikach je tento rozptyl

mens$i, a to v hodnotach 9.5 az 11.5.

Graf ¢. 7:Heterogenita miezd SVE
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Zdroj: vlastné spracovanie
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Graf ¢. 8:Heterogenita miezd najvyspelejSich ekonomik

Heterogenita miezd najvyspelejSich ekonomik
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Zdroj: vlastné spracovanie
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3.2. Konvergencia

3.2.1. Konvergencia najvyspelejsich ekonomik

V tejto podkapitole sa budeme venovat’ konvergencii beta a sigma Vv jednotlivych
skupinach krajin. Najskor sa pozrieme, ¢i mzdy v skupine krajin najvyspelejSich ekonomik
Eurépy konverguji. Pozrieme sa aj na tempo rastu miezd jednotlivych krajin za skimané

obdobie rokov 2000 az 2020.

Graf ¢. 9: B-konvergencia v najvyspelejSich ekonomikach

Konvergencia najvyspelejSich ekonomik
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Zdroj: vlastné spracovanie
(Os x predstavuje pociatoéni hodnotu miezd v danej krajine v roku 2000. Na osi y mdzeme

vidiet’ tempo rastu miezd za skimané obdobie 2000 az 2020)

Pri skimani B-konvergencie z pohl'adu miezd v skupine krajin najvyspelejSich
ekonomik sme dospeli k zdveru, Ze krajiny nekonverguji k spolo¢nému bodu a tirovne
miezd sa skor rozchadzaju. Ak sa pozrieme na rast miezd Grécka (EL), tak tieto mzdy
narastli za poslednych 20 rokov len o 18%. V Grécku vSak doslo od roku 2009 k masivnemu
poklesu priemernych redlnych miezd o viac nez 20% (z nomindlneho hl'adiska kvoli deflacii

025 az 30%). Realna troven miezd v Grécku tak po zohladneni inflacie v roku 2018
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dosahovala urovne z roku 1999. Grécko taktiez znizilo verejné vydavky a stym spojené aj
mzdy zamestnancov verejného sektora, ¢o posunulo pokles miezd eSte viac. Ak sa ale
pozrieme aj na iné krajiny ako napriklad Taliansko (IT), Cyprus (CY) alebo Spanielsko (ES),
mzdy V tychto krajinach tieZ nerastli takym tempom ako napriklad mzdy vo Svajéiarsku
(CH), Luxembursku (LU), Norsku (NO) ¢i Dansku (DK). Vyrazny posun vo vyske mzdy
zaznamenalo Irsko (IE) — 75% nérast. Tato krajina profitovala v poslednych dvadsiatich
rokoch najmi z investicii do infrastruktiry a vzdelania. Irsko podporovalo v investovani
hlavne firmy z najdolezitejSich odvetvi zavislych od vysokokvalifikovanej pracovnej sily,
akymi st napriklad technicky a farmaceuticky priemysel. Vd'aka tymto faktorom sa z irska
v priebehu rokov stalo medzinarodné technologické centrum. V Dubline ma svoje europske
sidlo v&sina americkych technologickych firiem — Facebook, Google ¢i Microsoft. frsku
taktiez pomohlo presunutie vacSiny vyroby a teda priemyselnych odvetvi do inych krajin

a naopak narast sluzieb v krajine.

Graf ¢. 10: Sigma konvergencia v najvyspelejSich ekonomikach

Sigma konvergencia v najvyspelejsich ekonomikach
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konvergencie z 0si y)
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Ako uvadza definicia sigma konvergencie, sigma konvergencia nastava, ked ma

rozptyl urovni danej premennej medzi réznymi krajinami tendenciu ¢asom klesat’. Preto, ak

sa pozrieme na hodnoty koeficientov sigma konvergencie na osi y, pre existujucu sigma

konvergenciu by muselo platit, Ze tieto koeficienty by s pribudajicimi rokmi museli klesat’.

Z pohladu na graf sigma konvergencie, a teda zniZzovania rozptylu miezd najvyspelejSich

ekonomik Europy moézeme preto usudit, ze v tychto ekonomikach sigma konvergencia

nenastava, ¢o nam taktiez potvrdzuje aj nepritomnost’ B-konvergencie.

3.2.2. Konvergencia Vv krajinach SVE

Rovnako ako Vv krajinach najvyspelejsich ekonomik Eurdpy, tak aj v skupine krajin

strednej a vychodnej Eurdpy skimame beta a sigma konvergenciu. TaktieZ sa pozrieme

ktoré krajiny rastli z pohl'adu vysky miezd rychlejsie a ktoré pomal$im tempom.

Graf ¢. 11: p-konvergencia v krajinach SVE
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40



Na rozdiel od najvyspelejSich krajin sa konvergencia B v krajinach strednej a
a Rumunsko) zaznamenali takmer 400% narast miezd za poslednych 20 rokov. V Bulharsku
sa mzdy zvysili ¢iasto¢ne z dovodu znizovania zamestnanosti v nizko platenych pracovnych
miestach. Zatial’ co zvysenie priemernych miezd mozno ¢iasto¢ne vysvetlit’ silnej$im rastom
produktivity v kontexte dobiehajucej ekonomiky, mzdy nad’alej rastli este rychlejSie ako
produktivita. V Rumunsku sa od roku 2015 vyrazne zvysili mzdy vo verejnom sektore najma
z dovodu prildkania a udrzania kvalitnych zamestnancov a zvySenia efektivnosti v tomto
sektore. V roku 2016 narastli mzdy v tejto krajine eSte viac z dovodu zvySovania minimalnej
mzdy. Taktiez pobaltské Staty zaznamenali vyrazny rast miezd. Tieto krajiny zaznamenavali
vyrazny hospodarsky a prijmovy rast od roku 1991 az po obdobie hospodarske;j krizy(2008-
2009), kde sa tento rast mierne spomalil. Mzdy na Slovensku v porovnani s rokom 2000
narastli 0 300%. Na druhej strane krajiny s vyrazne vys$§imi mzdami spred 20-tich rokov

(Chorvatsko a Slovinsko) zaznamenali pomal$i narast miezd.

Graf ¢. 12: Sigma konvergencia v krajinach SVE
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Zdroj: vlastné spracovanie
(Os x predstavuje jednotlivé skimané roky ak nim prislichajucu hodnotu sigma

konvergencie z 0si y)
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Na rozdiel od najvyspelejSich ekonomik Europy, v ktorych sa koeficienty
neznizovali s pribudajucimi rokmi, v krajindch strednej a vychodnej Eurépy moézeme
pozorovat’ aj zniZzovanie rozptylu v samotnych mzdach v jednotlivych krajindch. Rozptyl
miezd za poslednych 20 rokov konstantne klesal s vynimkou vypuknutia hospodarskej krizy
vroku 2008, ¢o ndm predstavuje existujicu sigma konvergenciu v krajinach strednej

a vychodnej Eurdpy.

3.3. Vysledky regresii

3.3.1. Vplyv zamestnanosti na mzdy

V tejto Casti preskimame vplyv zvySenia zamestnanosti na zvysenie, resp. znizenie
miezd v jednotlivych skupinach krajin. Pri zamestnanosti predpokladame, Ze so zvySenim
miery zamestnanosti sa budu zvySovat aj mzdy. Je to najmid z dovodu, ze S vysSou
zamestnanost'ou bude naro¢nejSie udrzat’ si pracovnikov, resp. najdenie nahrady a tym sa

bude zvySovat’ aj mzda pontkand za danua pracu.

Tabul’ka €. 2: Zavislost’ mzdy od zamestnanosti v krajinach SVE

Random effects

VARIABLES log_mzdy
log_zamestnanost 3.898%***
(0.582)
Constant -6.811%**
(2.472)
Observations 231
Number of country_id 11

Robust standard errors in parentheses
*#% n<0,01, ** p<0.05, * p<0.1

Zdroj: vlastné spracovanie

Ak sa v ekonomikéch strednej a vychodnej Eurdpy zvysi zamestnanost’ o 1 %, tak sa
zvysia mzdy (kompenzacie na zamestnanca) o 3,898 % roc¢ne. Z regresie nam vysla hodnota

koeficientu determinacie (R-squared) = 0,536. Dany model vysvetluje 53,60 % celkovej
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variability y (mzdy), a zvy$nych 46,40 % celkovej variability y (v mzdach) mézeme pripisat’

vplyvu nahodnej zlozky. Koeficient je Statisticky vyznamny.

Tabul’ka €. 3: Zavislost’ mzdy od zamestnanosti v najvyspelejSich ekonomikach

Random effects

VARIABLES log_mzdy
log_zamestnanost 1.284%**
(0.321)
Constant 5.120%**
(1.343)
Observations 378
Number of country_id 19

Robust standard errors in parentheses
* %k %k p<0_01’ * % p<0.05’ * p<0.1

Zdroj: vlastné spracovanie

Ak sa v najvyspelejsich eurdpskych ekonomikach zvysi zamestnanost’ o 1 %, tak sa
zvysia mzdy (kompenzacie na zamestnanca) o 1,284 % roc¢ne. Z regresie nam vysla hodnota
koeficientu determinacie (R-squared) = 0,150. Dany model vysvetluje 15,00 % celkovej
variability y (mzdy), a zvy$nych 85,00 % celkovej variability y (v mzdach) mézeme pripisat’

vplyvu ndhodnej zlozky. Koeficient je Statisticky vyznamny.

Pri porovnani vplyvu zamestnanosti na rast miezd medzi skupinami krajin strednej
a vychodnej Eurdpy anajvyspelejSich krajin Eurépy moZeme vidiet, Ze s rastom
zamestnanosti rastt mzdy v krajinach strednej a vychodnej Europy rychlejSie ako
v najvyspelejSich ekonomikach. Mzdy strednej a vychodnej Eurdpy rastli vyraznym
tempom najma v rokoch pred krizou v roku 2008. Pocas krizy ich rast stagnoval a vo vicsine
krajin sa mzdy s prichodom krizy znizili, no v poslednom desatroci sa mzdy dali opét’ na
cestu rastu, nie vSak takym tempom ako pred krizou. V poslednych rokoch sa rast miezd
nielen v skupine krajin strednej a vychodnej Europy ale aj v najvyspelejsich ekonomikach
pripisoval Ciasto¢ne faktu, ze straty zamestnanosti pocas pandemickej recesie boli vyrazne
skreslené smerom k pracovnikom s niz§imi mzdami a Ze tieto straty boli ovela vécsie, nez
aké sa vyskytuju pri typickych recesiach. Tieto zistenia pomahaju vysvetlit' nezvycCajne

rychly rast miezd. Taktiez sa zvysil podiel starSich zamestnancov a zamestnancov s vy$$im
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vzdelanim, kym podiel mladSich zamestnancov a zamestnancov s niz$im stupfiom vzdelania
sa znizil. Tento vyvoj m6zeme Ciastocne pripisat’ dlhodobym trendom akymi st napriklad
demografické zmeny, reformy déchodkového systému a trend smerom k vySSim stupiiom
vzdelania, ale m6zu suvisiet’ aj s cyklickym vyvojom v niektorych krajinach: mladsi a mene;j
vzdelani/kvalifikovani pracovnici boli ako prvi pocas krizy prisli o pracu, ¢im sa d’alej zvysil

podiel starSich zamestnancov a zamestnancov s vy$§im vzdelanim.

3.3.2. Vplyv zamestnanosti Vv sektoroch ndrocnych na vzdelanie

a technologie na mzdy

V nasledujtcich regresiach preskimame vplyv zamestnanosti v sektoroch, ktoré su
naroc¢né na vzdelanie a technolédgie, na mzdy. V tychto sektoroch si zvyc€ajne lepSie platené
miesta aso zvySujucou sa mierou pracujucich prave v tychto sektoroch by sme

predpokladali, Ze sa budu zvySovat’ aj mzdy v danej skupine krajin.

Tabulka ¢. 4: Zavislost mzdy od zamestnanosti v sektoroch naro¢nych na

vzdelanie a technolégie v krajinach SVE

Random effects

VARIABLES log_mazdy
log_zam_htech i
(0.245)
Constant 7.905%%¥
(0.364)
Observations 225
Number of country_id 1)

Robust standard errors in parentheses
*** n<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Zdroj: vlastné spracovanie

Ak sa v ekonomikach strednej a vychodnej Eurdpy zvysi zamestnanost’ v sektoroch
naroénych na vzdelanie a technologie o 1 %, tak sa zvySia mzdy (kompenzéicie na

zamestnanca) 0 1,124 % rocne. Z regresie nam vysla hodnota koeficientu determinacie (R-
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squared) = 0,221. Dany model vysvetluje 22,10 % celkovej variability y (mzdy), a
zvy$nych 77,90 % celkovej variability y (v mzdach) mdézeme pripisat’ vplyvu nahodnej

zlozky. Koeficient je Statisticky vyznamny.

Tabulka €. 5: Zavislost mzdy od zamestnanosti v sektoroch naro¢nych na

vzdelanie a technolégie v najvyspelejsich ekonomikach

Fixed effects

VARIABLES log_mzdy
log_zam_htech -0.0507
(0.196)
Constant 10.59%*%
(0.286)
Observations 391
Number of country_id 19
R-squared 0.001
Heteroskedasticity YES

Robust standard errors in parentheses
¥ 5<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Zdroj: vlastné spracovanie

Ak sa v najvyspelejSich eurdpskych ekonomikach zvysi zamestnanost’ v sektoroch
naroénych na vzdelanie a technologie o 1 %, tak sa znizia mzdy (kompenzéacie na
zamestnanca) 0 0,05 % roc¢ne. Z regresie nam vysla hodnota koeficientu determinacie (R-
squared) = 0,001. Dany model vysvetl'uje 0,001 % celkovej variability y (mzdy), a zvy$nych
99,99 % celkovej variability y (v mzdach) mdéZeme pripisat’ vplyvu ndhodnej zloZky.

Koeficient nie je Statisticky vyznamny.

ZvySujuca automatizacia a digitalizacia moZe v tomto hrat svoju rolu. Mnohé z
najvacsich profesijnych kategérii v sucasnosti v Eurdpe mé najvy$$i potencidl
premiestiiovania. Medzi tieto ulohy patria podpory v kancelarii a pracovné miesta vo vyrobe,
ktoré zamestnavajt niekol’ko milidnov pracovnikov. Ulohy zakaznickeho servisu a predaja
s nizkymi mzdami, ako su pokladnici a uradnici pravdepodobne tiez upadnil, pretoze mnohé
ulohy su, resp. budt automatizované. Véc¢Sina z nich st nizkoprijmové zamestnania, ktoré

zastavaju predovsetkym pracovnici bez terciarneho vzdelania. V najvyspelejSich krajinach
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sledujeme rastice vydavky na vyskum a vyvoj, ktoré taktiez prispievaju k vicSiemu rastu
miezd v tychto krajindch. Automatizacia a nové technologie narusia mnohé odvetvia na trhu
prace, ale taktiez vytvoria nové typy pracovnych miest. Internet napriklad narusil mnohé
odvetvia a nahradil mnoho pracovnych miest ale tiez to dalo vzniknit’ novym roldm, ako st

webovi vyvojari, vyvojari aplikécii, marketingovi pracovnici socialnych médii atd’.

3.3.3. Vplyv produktivity na mzdy

Nasledujuce dve regresie sa budil venovat’ vplyvu rastu produktivity na rast miezd
v skupinach krajin SVE a najvyspelejsich ekonomik Eurdpy. Pri produktivite samozrejme
predpokladédme rasttici trend miezd v porovnani S rastom produktivity. Avsak je dolezité aj
zistenie, ktora skupina krajin rastie rychlejsie z pohl'adu miezd a ¢i rasta mzdy viac alebo

menej ako produktivita.

Tabul’ka €. 6: Zavislost’ mzdy od produktivity v krajinich SVE

Random effects

VARIABLES log_mzdy
log_produktivita 1.015%**
(0.0520)
Constant 0.733
(0.524)
Observations 231
Number of country_id 11

Robust standard errors in parentheses
*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Zdroj: vlastné spracovanie

Ak sa v ekonomikach strednej a vychodnej Eurdpy zvysi produktivita o 1 %, tak sa
zvysia mzdy (kompenzacie na zamestnanca) o 1,015 % roc¢ne. Z regresie nam vysla hodnota
koeficientu determinacie (R-squared) = 0,968. Dany model vysvetluje 96,80 % celkovej
variability y (mzdy), a zvy$nych 3,20 % celkovej variability y (v mzdach) moZeme pripisat’

vplyvu nahodnej zlozky. Koeficient je Statisticky vyznamny.
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Tabul’ka ¢. 7: Zavislost’ mzdy od produktivity v najvyspelejSich ekonomikach

Random effects

VARIABLES log_mazdy
log_produktivita 0.844%**
(0.0842)
Constant 1.144
(0.930)
Observations 378
Number of country_id 19

Robust standard errors in parentheses
*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Zdroj: vlastné spracovanie

Ak sa v najvyspelejSich eurdpskych ekonomikach zvysi produktivita o 1 % , tak sa
zvysia mzdy (kompenzécie na zamestnanca) o 0,84 % rocne. Z regresie ndm vysla hodnota
koeficientu determinacie (R-squared) = 0,879. Dany model vysvetluje 87,90 % celkovej
variability y (mzdy), a zvy$nych 12,10 % celkovej variability y (v mzdach) mézeme pripisat’

vplyvu nahodnej zlozky. Koeficient je Statisticky vyznamny.

Produktivita je d’al§im ukazovatel'om v nasej $tudii, ktory vySiel v prospech skupiny
krajin strednej a vychodnej Eurdpy. Pri zvySeni produktivity o 1 % na jedného zamestnanca,
sa mzdy v krajinach SVE zvysia o 1,015 %, pricom v najvyspelejsich ekonomikach o 0,844
%. So zvys$ujiicou sa produktivitou sa zvysuju mzdy. Ak sa pozrieme napriklad na Cesko
a Slovensko, produktivita v automobilovom priemysle sa dlhodobo pohybuje vo vysokych
¢islach, no porovnanie v tomto sektore s najvyspelejsimi ekonomikami ukazuje, ze pracovné
naklady v krajinach strednej a vychodnej Eurdpy dosahuju ovela niz$iu hodnotu. V tomto
ohlade je dobré vidiet, ze sa mzdy pracovnikov v krajinach SVE zvySuju viac, no je tento
rast miezd dostato¢ny? Niekol'ko rokov po krize rastla produktivita v krajinach SVE
rychlejSie ako mzdy. Neskor sa tento obratil ale mzdy stdle nedobehli predosly rast
produktivity. AvSak kazdé zvySenie miezd vysSie ako zvySenie produktivity poSkodzuje
konkurencieschopnost’. Dlhodobé zvySovanie miezd tak bude viest’ k nutnosti zvySovania

produktivity, o sa mdze odrazit’ v rastiicej automatizacii a digitalizécii.
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3.3.4. Vplyv cien spotrebného tovaru a sluzieb (inflacie) na mzdy

V nasledujtcich regresidch porovnavame vplyv rastu cien spotrebného tovaru
a sluzieb na zvySovanie miezd. Pri tychto dvoch skimanych premennych predpokladame,
ze ak sa zvysi rast cien, tak sa budu zvySovat aj mzdy z dovodu natlaku zo strany
zamestnancov na zvysenie ich mzdy. Naopak ale mézeme predpokladat’ aj opacnu kauzalitu,

a teda zvysenie miezd moze viest’ k rastu cien tovarov a sluzieb.

Tabul’ka ¢. 8: Zavislost’ mzdy od cien spotrebného tovaru a sluzieb (inflacie)

V krajinach SVE

Random effects

VARIABLES log_mzdy
log_HICP 1.650%**
(0.212)
Constant 1.942**
(0.958)
Observations 231
Number of country_id il

Robust standard errors in parentheses
¥E¥ p<0.01, ** p<0.05, * p<0:1

Zdroj: vlastné spracovanie

Ak sa v ekonomikach strednej a vychodnej Europy zvySia ceny tovarov
a sluzieb(inflacia) 0 1 %, tak sa zvysia mzdy (kompenzacie na zamestnanca) o 1,65 % rocne.
Z regresie nam vysla hodnota koeficientu determinacie (R-squared) = 0,806. Dany model
vysvetl'uje 80,60 % celkovej variability y (mzdy), a zvy$nych 19,40 % celkovej variability

y (v mzdach) moézeme pripisat’ vplyvu ndhodnej zlozky. Koeficient je Statisticky vyznamny.
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Tabulka ¢. 9: Zavislost’ mzdy od cien spotrebného tovaru a sluzieb (inflacie) v

najvyspelejsich ekonomikach

Random effects

VARIABLES log_mzdy
log_HICP LZ1G¥e®
(0.0832)
Constant 5.008***
(0.351)
Observations 386
Number of country_id 19

Robust standard errors in parentheses
*E% 20,01, ** p<0.05, * p<0.1

Zdroj: vlastné spracovanie

Ak sa v najvyspelejSich eurdpskych ekonomikach zvySia ceny tovarov
a sluzieb(inflacia) 0 1 %, tak sa zvySia mzdy (kompenzéacie na zamestnanca) o 1,219 %
ro¢ne. Z regresie nam vysla hodnota koeficientu determinacie (R-squared) = 0,734. Dany
model vysvetluje 73,40 % celkovej variability y (mzdy), a zvy$nych 26,60 % celkovej
variability y (v mzdach) mozeme pripisat’ vplyvu ndhodnej zloZky. Koeficient je Statisticky

vyznamny.

V oboch skupinach krajin sa so zvySenim spotrebitel'skych cien zvysili aj
kompenzacie na zamestnanca. Skupina krajin strednej a vychodnej Eurdpy vSak
zaznamenala vys$$i narast ako skupina krajin najvyspelejSich ekonomik. Postidenie smeru
kauzality medzi infldciou andkladmi prace vSak nie je jednoduché. Kompenzicie
pracovnikov st v niektorych krajinach priamo spojené s predo§lou mierou inflacie, ¢o ndm
moze Ciastoéne zdovodnit’ rast kompenzacii v poslednych rokoch. Taktiez pri raste cien
tovarov a sluzieb buda pracovnici pravdepodobne pozadovat’ vysSie mzdy. Naopak, tato

kauzalita méze mat’ aj opacny efekt a teda rastice mzdy povedu k rasticej inflacii.

49



3.3.5. Vplyv miery terciarneho vzdelania na mzdy

V poslednej dvojici skimanych premennych sa pozrieme na vplyv miery terciarneho
vzdelania na rast miezd. VysSie vzdelanie vedie k vy$S§im znalostiam a zru¢nostiam
anasledne aj k vysSie platenym poziciam, a preto predpokladdme ze so zvySujicou sa

mierou tercidarneho vzdelania sa budu zvySovat’ aj mzdy.

Tabul’ka €. 10: Zavislost’ mzdy od terciarneho vzdelania v krajinach SVE

Fixed effects

VARIABLES log_mzdy
log_terc_vzdelanie 1.172%%*
(0.175)
Constant 5.871%**
(0.510)
Observations 229
Number of country_id 11
R-squared 0.660
Heteroskedasticity YES

Robust standard errors in parentheses
% % % p<0,01, * % p<0‘05’ * p<0.1

Zdroj: vlastné spracovanie

Ak sa v ekonomikach strednej a vychodnej Eurdpy zvysi miera terciarneho vzdelania
0 1 %, tak sa zvySia mzdy (kompenzacie na zamestnanca) 0 1,172 % ro¢ne. Z regresie nam
vysla hodnota koeficientu determinacie (R-squared) = 0,660. Dany model vysvetl'uje 66,00
% celkovej variability y (mzdy), a zvySnych 34,00 % celkovej variability y (v mzdach)

mozeme pripisat’ vplyvu nahodnej zlozky. Koeficient je Statisticky vyznamny.
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Tabulka €. 11: Zavislost’ mzdy od terciarneho vzdelania v najvyspelejSich

ekonomikach
Random effects
VARIABLES log_mzdy
log_terc_vzdelanie 0.509***
(0.0632)
Constant 8.888***
(0.184)
Observations 387
Number of country_id 19

Robust standard errors in parentheses
*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Zdroj: vlastné spracovanie

Ak sa v najvyspelejSich europskych ekonomikéach zvysi miera terciarneho vzdelania
0 1 %, tak sa zvysSia mzdy (kompenzacie na zamestnanca) o 0,509 % rocne. Z regresie ndm
vysla hodnota koeficientu determinacie (R-squared) = 0,594. Dany model vysvetl'uje 59,40
% celkovej variability y (mzdy), a zvySnych 40,60 % celkovej variability y (v mzdach)

mdzeme pripisat’ vplyvu ndhodnej zlozky. Koeficient je Statisticky vyznamny.

Terciarne vzdelanie prinaS8a mnoho pozitivnych vplyvov. Zru¢nosti vedu k vyssej
konkurencieschopnosti na trhu prace a teda k zvySeniu Sance najdenia si prace a ziskania
vy§Sej mzdy. Taktiez znizuje riziko chudoby a socidlneho vylucenia v krajine.
V neposlednom rade je to faktor zniZovania nezamestnanosti. Ak sa zniZuje miera
nezamestnanosti v krajine, ziskanie pracovnikov sa stava ¢oraz drah§im pre zamestnavatel'a
a vedie teda k zvySovaniu mzdy. Vyssi vplyv terciarneho vzdelavania sme zaznamenali
Vv skupine krajin strednej a vychodnej Eurdpy, v ktorej ndm koeficient ukazuje, ze mzdy
rasta rychlejSie ako miera terciarneho vzdeldvania. Naopak v krajinach najvyspelejSich
ekonomik sa srastom miery tercidrneho vzdelania mzdy nezvySuju takym vysokym
tempom. V mnohych krajinaich SVE vSak hodnoty miery tercidrneho vzdelavania
nedosahuju takl uroven ako vicSina krajin najvyspelejSich ekonomik, dokonca nedosahuju
ani uroven niektorych krajin z pred dvadsiatich rokov. Z tohto pohl'adu tu existuje vyrazny
priestor pre konvergenciu najméd krajin SVE ale aj niektorych krajin najvyspelejSich

ekonomik.
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3.3.6. Vplyv vybranych ukazovatelov na mzdy
Na zéver tejto Casti sme porovnali vplyv jednotlivych ukazovatel'ov na mzdy. Vo
vysledkoch o¢akdvame rovnaky trend ako pri ¢iastkovych regresidch, no s mierne odliSnymi

hodnotami.

Tabul’ka €. 12: Zavislost’ mzdy od vybranych ukazovatelov v krajinach SVE

Random effects

VARIABLES log_mazdy
log_zamestnanost 0.384*
(0.212)
log_zam_htech 0.0208
(0.0632)
log_produktivita 1.120***
(0.0548)
log_HICP -0.296***
(0.0779)
log_terc_vzdelanie 0.00896
(0.0548)
Constant -2.086***
(0.610)
Observations 225
Number of country_id 11

Robust standard errors in parentheses
*¥% n<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Zdroj: vlastné spracovanie

Ak sa v ekonomikach strednej a vychodnej Eurdpy zvysi zamestnanost’ o 1 %, tak sa
zvysia mzdy (kompenzacie na zamestnanca) o 0,384 % ro¢ne. Ak sa zvyS$i zamestnanost’ v
sektoroch naroénych na vzdelanie a technologie o 1 %, tak sa zvySia mzdy (kompenzécie na
zamestnanca) 00,0208 % ro¢ne. Ak sa zvysi produktivita o 1 %, tak sa zvySia mzdy
(kompenzacie na zamestnanca) o 1,12 % rocne. Ak sa zvysia ceny tovarov a sluzieb(inflacia)
0 1 %, tak sa znizia mzdy (kompenzacie na zamestnanca) o 0,296 % ro¢ne. Ak sa zvysi miera
terciarneho vzdelania 0 1 %, tak sa zvysia mzdy (kompenzacie na zamestnanca) o 0,009 %
ro¢ne. Z regresie nam vysla hodnota koeficientu determinacie (R-squared) = 0,977. Dany

model vysvetl'uje 97,70 % celkovej variability y (mzdy), a zvySnych 2,30 % celkovej
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variability y (v mzdach) mdézeme pripisat’ vplyvu ndhodnej zlozky. Koeficienty su
Statisticky vyznamné az na tercidrne vzdelanie a zamestnanost’ v sektoroch narocnych na

vzdelanie a technoldgiu, ktorych koeficienty vysli nevyznamné.

Tabulka €. 13: Zavislost’ mzdy od vybranych ukazovatelov v najvyspelejSich

ekonomikach
Random effects
VARIABLES log_mzdy
log_zamestnanost 0.326%**
(0.119)
log_zam_htech -0.0751**
(0.0352)
log_produktivita 0.654***
(0.167)
log_HICP 0.464**
(0.192)
log_terc_vzdelanie -0.0702*
(0.0414)
Constant 0.122
(1.290)
Observations 374
Number of country_id 19

Robust standard errors in parentheses
*** n<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Zdroj: vlastné spracovanie

Ak sa v najvyspelejSich eurdpskych ekonomikéach zvysi zamestnanost’ o 1 %, tak sa
zvysia mzdy (kompenzacie na zamestnanca) o 0,326 % roc¢ne. Ak sa zvySi zamestnanost’ v
sektoroch naro¢nych na vzdelanie a technologie o 1 %, tak sa znizia mzdy (kompenzacie na
zamestnanca) 00,0751 % roc¢ne. Ak sa zvysi produktivita o 1 %, tak sa zvySia mzdy
(kompenzicie na zamestnanca) 00,654 % rocne. Ak sa =zvySia ceny tovarov
a sluzieb(inflacia) 0 1 %, tak sa zvySia mzdy (kompenzacie na zamestnanca) o 0,464 %
ro¢ne. Ak sa zvysi miera terciarneho vzdelania 0 1 %, tak sa znizia mzdy (kompenzacie na
zamestnanca) 0 0,0702 % rocne. Z regresie nam vysla hodnota koeficientu determinacie (R-
squared) = 0,917. Dany model vysvetluje 91,70 % celkovej variability y (mzdy), a zvy$nych

8,30 % celkovej variability y (v mzdach) mdézeme pripisat’ vplyvu nahodnej zlozky.
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Koeficienty st Statisticky vyznamné az na terciarne vzdelanie, ktorého koeficient vysiel

nevyznamny.

Pri kumulativnom porovnani vplyvu vybranych ukazovatel'ov nam v prospech krajin
strednej a vychodnej Eurdpy z pohl'adu dobiehania najvyspelejSich ekonomik Europy vysla
vyrazne produktivita. Zatial’ ¢o v krajinach SVE sa s rastiicou produktivitou mzdy zvysuju
rychlejSim tempom, v najvyspelejSich ekonomikach rast miezd zaostidva za rastom
produktivity. So zvySovanim miezd sa zvySuju aj alternativne naklady predstavujuce stratu
zamestnania, ¢o stimuluje véic¢Sie pracovné usilie. Taktiez s rastom miezd rasta aj néklady
prace, ¢o nuti firmy automatizovat’, a tak zvysit’ produktivitu. Niektoré firmy si v§ak nebudu
moct dovolit’ takéto opatrenia, ¢o moze viest’ k strate konkurencieschopnosti a odstiipeniu
ztrhu. Naopak Vv niektorych krajinach prevazoval trend trvalého zmierfiovania miezd.
V Nemecku sa po dlha dobu drzal rast miezd pod troviiou rastu produktivity, no tento
mechanizmus nebol z pohl'adu zvySovania produktivity a zamestnanosti vel'mi GspeSny.
Nadmerné zmieriovanie miezd mdze taktiez znizit' inovacnu aktivitu, co nasledne vyusti
V znizenom raste produktivity. Z tohto pohl'adu bude dolezité urcit’ spravny pomer rastu
miezd a produktivity pre krajiny.

Dalsim vyznamnym faktorom konvergencie miezd strednej a vychodnej Eurdpy
K najvyspelejsim ekonomikam predstavuje miera zamestnanosti. So zvySujucou sa
zamestnanost'ou vyrazne viac rastli mzdy v krajinach SVE ako v najvyspelejSich krajinach.
Tento vysledok ndm potvrdzuje aj skimanie konvergencie vo vnutri krajin SVE, kde sme
zistili, Ze niektoré krajiny, ako napriklad Rumunsko, zvySovali mieru zamestnanosti najmé
vo verejnej sprave, ¢o vyustilo k zvySovaniu miezd.

Taktiez faktor miery terciarneho vzdelania prispel ku konvergencii strednej
a vychodnej Europy k najvyspelejsim ekonomikdm. Aj ked miera terciarneho vzdelania
nedosahuje v mnohych krajinach taku hodnotu ako v najvyspelejsich ekonomikach, jej rast
dopomohol ku pribliZovaniu sa mzdovych hladin tychto dvoch pozorovanych skupin.

Na zéklade skiimania beta a sigma konvergencii a tiez vysledkov regresii mo6Zeme
usudit, Ze v krajinach strednej a vychodnej Eurdépy nastdva konvergencia z pohladu
mzdovych hladin. V najvyspelejSich krajindch Eur6py sme naopak nezaznamenali
priblizovanie sa mzdovych hladin. Z vysledkov regresii a nasledného preskiimania vplyvu
jednotlivych faktorov mdézeme tiez tvrdit’, ze medzi skupinou krajin strednej a vychodne;j

Eur6py a skupinou krajin najvyspelejSich ekonomik Eur6py nastdva konvergencia.
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4. Diskusia

V prvej kapitole v oblasti prieskumu jednotlivych §tadii sme hovorili 0 tom, Ze sigma
konvergencia od konca 90-tych rokov stagnovala, a ze zavedenie eura zjavne nezrychlilo
proces vyrovnavania miezd. Toto tvrdenie mozeme potvrdit najmid z dovodu zistenia
neexistencie ¢i uz beta alebo sigma konvergencie v naSom skiimani krajin najvyspelejsich
ekonomik Eurépy. Prave tieto ekonomiky neprispievaju k vyraznejsiemu dobiehaniu miezd
Z pohl'adu krajin strednej a vychodnej Europy. Aj ked’ sme zistili, ze v skupine krajin SVE
existuje beta aj sigma konvergencia, ataktiez sme objavili faktory, ktoré stoja za
konvergenciou strednej avychodnej Europy ku najvyspelejsim ekonomikam, tato
konvergencia nie je na takej urovni, ako by sme si mohli Zelat'. Je za tym prave spomenuty
rychly rast miezd v najvyspelejSich ekonomikach Eurdpy, ktoré nielenze narasaju
konvergenciu v samotnej skupine najvyspelejSich ekonomik, no taktiez neprispievaji ani ku
vyraznejSiemu pribliZovaniu sa krajin strednej a vychodnej Eurépy.

Tieto zistenia konvergencie krajin potvrdzuju aj zistenia v $tadii o konvergencii
jednotlivych regionov v Eurdpskej unii spominanej v teoretickej ¢asti. Rovnako ako v nasej
praci, aj v tejto Stadii sa zistila konvergencia viacerych regionov.

Vysledky nasho vyskumu st taktiezZ porovnatel'né s vysledkami Studie konvergencie
skupin krajin ASEAN a SAARC. Podobne ako v tejto studii, aj v naSom vyskume sme zistili
konvergenciu jednej skupiny krajin, no naopak divergenciu v druhej skupine krajin. Pri
skiimani faktorov tieZ mdzeme podporit’ tvrdenie, ze technologicky pokrok prispieva ku
konvergencii miezd v krajinach. S tymto sa spajaju nase vysledky regresii, ktoré ukazuju, ze
rast miery zamestnanosti v sektoroch naro¢nych na vzdelanie a technologiu a tiez rast miery
terciarneho vzdeldvania prispievaju k dobiehaniu krajin strednej a vychodnej Eurdpy ku
najvyspelej$im ekonomikam.

Aj ked’ naSa praca potvrdzuje mnohé tvrdenia zistené v spominanych Stadiach
konvergencie a sleduje faktory, ktoré prispievaji k priblizovaniu sa krajin, existuji eSte
otazky pre d’al§i vyskum. Preco krajiny najvyspelejSich ekonomik Eurdpy nekonverguju
Kk ustalenému stavu? Bolo by vhodné preskumat’ jednotlivé faktory prispievajiuce ku
konvergencii aj na tGrovni jednotlivych krajin najvyspelejsich ekonomik. Tiez je vhodné
preskumat’ d’alSie faktory, ktoré stoja za konvergenciou miezd ¢i uZ v najvyspelejSich

ekonomikach ale aj v krajinach strednej a vychodnej Eurdpy. V neposlednom rade, je
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dolezit¢ sa zameriavat nielen na konvergenciu a divergenciu, ale aj na rychlost

spominanych javov.
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5. Zaver

V literatire mozeme vidiet' mnohé s$tadie zaoberajuce sa konvergenciou. Nie vela
studii sa vSak venuje problematike konvergencie mzdovych hladin, ¢i uz vo vnutri skupin
krajin strednej a vychodnej Eurdpy a najvyspelejSich ekonomik Eurdpy, ale aj medzi tymito
skupinami. Na to, aby sme mohli ur¢it’ buduice tlohy tychto regionov, je dolezité blizsie sa
venovat’ konvergencii prave v tychto krajinach, ¢o nés viedlo k rozhodnutiu preskimania
konvergencie mzdovych hladin v krajinach strednej a vychodnej Eurdpy a najvyspelejSich
ekonomikéach Eurdpy.

V prvej kapitole sme si priblizili pojmy spajané so spominanou problematikou
konvergencie. Rozlisili sme rézne ekonomické teodrie a smery skiimania priblizovania, ¢i
vzd’alovania jednotlivych ekonomik &i krajin sveta. Dalej sme sa oboznamili s jednotlivymi
Stadiami a pripadmi konvergencie medzi roznymi krajinami sveta. V poslednej podkapitole
teoretickej Casti sme si priblizili faktory ovplyviiujice konvergenciu medzi krajinami.

Vo vysledkovej Casti sme skiimali konvergenciu vo vnutri skupin krajin SVE
a najvyspelejsich ekonomik Eurépy a konvergenciu mzdovych hladin krajin strednej
a vychodnej Eurdpy s najvyspelejsimi ekonomikami Eurdpy. Porovnavali sme vplyv rastu
jednotlivych faktorov na rast kompenzacii na zamestnanca V jednotlivych krajinach.
Skumanymi faktormi boli miera zamestnanosti, miera zamestnanosti v sektoroch narocnych
na vzdelanie atechnologiu, produktivita prace, vplyv cien spotrebitel'skych tovarov
a sluzieb a miera terciarneho vzdelavania v Krajine.

Najskdr sme preskimali konvergenciu vramci jednotlivych skupin krajin
najvyspelejSich ekonomik Eurdépy a krajin strednej a vychodnej Eur6py. Z pohladu
najvyspelejsich krajin sme nezaznamenali B-konvergenciu a tym padom nemohla v tejto
skupine nastat’ ani sigma konvergencia. Krajiny ako Luxembursko, Svajéiarsko, Norsko &i
Dansko zaznamenali vyS$$i rast ako ostatné krajiny aj napriek tomu, Ze ich mzdy sa
pohybovali vo vysokych hodnotach uz na zaciatku skumaného obdobia. Naopak
hodnotach z pohl'adu miezd na zafiatku skimaného obdobia, zaznamenali najniZsi rast
miezd.

V skupine krajin strednej avychodnej Europy sme vSak [B-konvergenciu
zaznamenali. Vyrazny rast miezd zaznamenali krajiny Bulharsko a Rumunsko, ktoré mali

na zaCiatku skimaného obdobia najnizS$iu hodnotu miezd. Naopak krajiny Slovinsko
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a Chorvatsko s najvyssimi hodnotami miezd zaznamenali najmensi rast miezd. TaktieZ sme
V tejto skupine krajin zaznamenali aj sigma konvergenciu. Trend znizovania rozptylu bol
zaznamenany v kazdom skimanom roku okrem roku 2008 v ¢ase vypuknutia krizy.

Neskor sme porovnali aj vplyv vybranych faktorov na konvergenciu miezd. VSetky
skimané faktory ukdzali trend priblizovania sa krajin strednej a vychodnej Eurdpy ku
najvyspelejsim ekonomikam. Vyrazny efekt priblizovania predstavovali najma rasty v miere
zamestnanosti, produktivite a miere terciarneho vzdelavania. Z pohladu produktivity sa
mzdy zvySovali rychlejsie ako produktivita v krajinach strednej a vychodnej Europy, naopak
V najvyspelejsich ekonomikach bol tento trend opacny. Produktivita vyrazne prispievala ku
konvergencii tychto dvoch skupin krajin, no rychlejsi rast miezd ako produktivity moze
predstavovat’ problém. Niektoré firmy nebudd schopné udrziavat’ trend zvySovania miezd
a stratia konkurencieschopnost’. Bude nutné taktiez zvySovat’ produktivitu, ktorej rast sa
bude dosahovat’ zvySujlicou automatizaciou a digitalizaciou.

ZvySenie miery zamestnanosti sa prejavilo vyssim rastom miezd v oboch skimanych
skupinach krajin, no skupina SVE zaznamenala vyraznej$i narast. Trend rastu miezd
Vv krajinach SVE bol vyraznej$i do roku 2008. Po krize sa vSak tento rast spomalil.
Odstranovanie slabo-platenych pracovnych miest a zvySovanie miezd vo verejnej sprave na
udrzanie si kvalitnych zamestnancov tiez Ciastocne prispelo k rastu miezd v krajinach
strednej avychodnej Eurdpy. Tieto trendy sme zaznamenali najméd v Bulharsku
a Rumunsku.

Podobne na tom boli aj ostatné faktory ako miera terciarneho vzdelavania ¢i vplyv
cien spotrebitel'skych tovarov a sluzieb a teda tiez prispeli svojim rastom k vysSiemu rastu
miezd v krajinach SVE ako v najvyspelejsich ekonomikach Eurdpy. Na druhe;j strane, aj ked’
bol rast terciarneho vzdelavania vyraznejSim faktorom ovplyviiujici rast miezd, niektoré
krajiny strednej a vychodnej Eurdpy stale nedosahuju ani len prvotné skiimané trovne
niektorych krajin najvyspelejSich ekonomik Eurdpy. Z tohto pohl'adu vidime potencial
zvySovania urovne tercidrneho vzdelavania v krajinach strednej a vychodnej Eurdpy a tym
aj potencial zvySovania miezd v tychto krajinach pomocou tohto faktora.

Konvergencia mzdovych hladin medzi skupinami krajin strednej a vychodnej
Eur6py a najvyspelejSich ekonomik Eurdpy nastdva. Je vSak dolezité zamerat’ sa na
konkrétne faktory, ktoré prispievaji k rychlejSiemu priblizovaniu sa tychto skupin krajin,
a vyvodit’ potrebné kroky ¢i vytvorit’ politiky pre pokraovanie a zrychlenie tohto trendu

dobiehania.
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