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1 AKTUALNE ZLOZENIE SEKTOROVEJ RADY

1.1 InStituciondlne zlozenie Sektorovej rady

V sledovanom obdobi je ¢lenska zakladna Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby (dalej
len ,Sektorovéd rada“) tvorena z 23 institucii. Tento pocet je rovnaky v porovnani s poslednou

predkladanou Priebeznou spravou ¢. 11. Zastupené institlcie su rozdelené do nasledovnych kategoérii:

Tabulka¢.1 InsStitucionalne zloZenie Sektorovej rady (pocet subjektov)

Celkovy pocet institucii zastupenych v Sektorovej rade, z toho:

Zamestndavatelia 11
Zamestnavatel'ské/profesijné zdruzenia
Ustredné organy statnej spravy
Stredné skoly

Vysoké skoly

Vedecké institlcie

Slov

Organy Uzemnej samospravy
Odborové zvazy /organizacie

Urady PSVR

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Grafc. 1 Instituciondlne zloZenie Sektorovej rady z hladiska poctu institucii

m Zamestnavatelia

= Zamestnavatelské/profesijné zdruzenia

= Ustredné organy $tatnej spravy
Stredné skoly

= \/ysoké skoly

= Slov

= Orgdny Uzemnej samospravy

= Odborové zvizy /organizacie

= Urad PSVR

= Vedecké institucie

Zdroj: TREXIMA Bratislava



Najvyssi podiel z hladiska poctu zastUpenych inStitucii maju zamestndvatelia
a zamestnavatelské/profesijné zdruzZenia, ktoré z celkového poétu zastipenych instittcii tvoria takmer

70 %. V sledovanom obdobi nedoslo k Ziadnym zmendm v pocte institucii.

1.2 Personalne zloZenie Sektorovej rady

Pocas sledovaného obdobia neboli zaznamenané v persondlnom zloZzeni Sektorovej rady Ziadne

zmeny. Aktualny pocet ¢lenov (bez tajomnika) je 26.

Tabulka€.2  Persondlne zloZzenie Sektorovej rady

Pocet clenov
z danej institucie
Letisko M.R. Stefanika 1
Narodna dialni¢na spoloc¢nost a.s.
Siemens Mobility, s.r.o.
Slovak Lines, a.s.
Slovenska plavba a pristavy, a.s.
Slovenskd posta, a.s.
Slovenska sprdva ciest
Volkswagen Slovakia, a.s.
Zeleznice Slovenskej republiky
Zelezni¢na spolo¢nost Cargo Slovakia, a.s.
Zelezni¢na spolo¢nost Slovensko, a.s.
Asocidcia zamestnavatelskych zvdzov a zdruZzeni SR
Republikova Unia zamestndvatelov
Unia dopravy, pdst a telekomunikacii SR
ZdruZenie prevadzkovatelov hromadnej dopravy
Zvaz logistiky a zasielatelstva
Ministerstvo dopravy a vystavby SR
Stredna odborna skola dopravna Martin-Priekopa
Zilinska univerzita v Ziline
Statny institut odborného vzdelavania
Bratislavsky samospravny kraj
Odborové zdruZenie Zelezniciarov
Urad prace, socidlnych veci a rodiny Banska Bystrica
Celkovy pocet clenov Sektorovej rady
Zdroj: Trexima Bratislava

Institucie zastlipené v Sektorovej rade — nazvy institucii

RIR(R[R[N[R[R[R[NIN[R(RRIR[RRIR[R[R[R Rk

N
=)}

Zoznam ¢lenov s prisluSnou institdciou, ktord zastupuju, je sucastou Tabulky ¢. 3.



Tabulka€.3  Zoznam ¢lenov Sektorovej rady so zastupujtcou instittciou

Priezvisko, meno, titul

InsStitucia

Chupek Milan, Ing., PhD.

Unia dopravy, pdst a telekomunikacii SR

Zacko Jan, Ing.

Unia dopravy, pdst a telekomunikacii SR

Soltés Peter, Mgr.

Republikova Unia zamestndavatelov

Téthova Katarina, Ing.

Zeleznice Slovenskej republiky

Tibenska Valéria, JUDr.

Zelezni¢na spolo¢nost Cargo Slovakia, a.s.

Lelovsky Maridn, Ing.

Zelezni¢nd spoloénost Slovensko, a.s.

Louckova Jana, Ing.

Slovenska posta, a.s.

Brinzikova Monika, Ing.

ZdruZenie prevadzkovatelov hromadnej dopravy

Jergus Martin, JUDr.

ZdruZenie prevadzkovatelfov hromadnej dopravy

Majercak Jozef, Prof., Ing., PhD.

Zilinska univerzita v Ziline

Matejcikova Jarmila, PhDr.

Stredna odborna skola dopravna Martin-Priekopa

Kukumberg Jarmila, PhDr.

Ministerstvo dopravy a vystavby SR

Miklos Ludevit, Bc.

Odborové zdruZenie Zelezniciarov

Papik Peter, Ing.

Statny indtitut odborného vzdeldvania

Salkova Barbora, JUDr.

Asociacia zamestnavatelskych zvdzov a zdruzeni SR

Hencek Rébert, Mgr.

Slovenska plavba a pristavy, a.s.

Kovacicova Danka

Slovenska sprdva ciest

Gnap Jozef, Prof.,Ing., PhD.

Zvaz logistiky a zasielatelstva

Tomas Gbur, MBA

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Banska Bystrica

Halabica Michal Ing.

Bratislavsky samospravny kraj

Adamicka Martin Mgr.

Volkswagen Slovakia, a.s.

Oles Mario, Ing.

Narodna dialni¢na spolocnost a. s.

Mader-Kutska Lucia, Mgr.

Letisko M.R. Stefanika

Novak Sedlackova Alena, doc. Ing.
JUDr., PhD.

Zilinska univerzita v Ziline

Ku$pal Rastislav, Ing.

Siemens Mobility, s.r.o.

Skdci Branislav, Ing.

Slovak Lines, a.s.

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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2 OSME ROKOVANIE SEKTOROVEJ RADY

2.1 Vysledky 6smeho rokovania Sektorovej rady

V poradi 6sme rokovanie Sektorovej rady bolo organizované dna 22. septembra 2021 prostrednictvom
aplikacie MS Teams. Z celkového poctu 26 ¢lenov Sektorovej rady sa 6smeho rokovania ztcastnilo 20
¢lenov, ¢o predstavuje podiel 77 % a rokovanie Sektorovej rady tak mohlo byt uznasaniaschopné.
Tajomnik od niektorych ¢lenov, ktori sa nezldastnili rokovania, dostal Ziadost o ospravedinenie

z pracovnych dévodov. V ostatnych pripadoch nebol tajomnik informovany o neucasti.
OspravedInend neuéast:

= Mgr. Lucia Mader-Kutska

* Ing. Branislav Skuci
Neospravedlnend neuéast:

=  Mgr. Martin Adamicka
= Ing. Michal Halabica
= Mgr. Rébert Hencek

= Bc. Ludevit Miklo$
Kompletna prezencna listina je sicastou Prilohy ¢. 1 predkladanej spravy.

Pred rokovanim boli vsetci ¢lenovia informovani tajomnikom o nadchadzajucom rokovani. V ramci
komunikacie obdrzali ¢lenovia Pozvéanku spolu s programom (Priloha €. 2). Program 6smeho rokovania

bol nasledovny:

1. Otvorenie rokovania Sektorovej rady

2. Informdcia o zmendch a ndvrhoch v instituciondlnom a personalnom zloZeni Sektorovej rady
3. Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajiceho obdobia

4. Aktualna situacia v sektore

5. Sektorova stratégia rozvoja ludskych zdrojov (dalej len ,SSRLZ)
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6. Tvorba a revizia narodnych $tandardov zamestnani (dalej len ,NSZ”) — aktudlny stav,

stanovenie nasledujiceho planu
7. Ranking poskytovatelov vzdeldvania
8. Buducnost ¢innosti Sektorovej rady
9. Harmonogram c¢innosti Sektorovej rady na dalSie obdobie
10. Rozne; Diskusia

11. Zavery z rokovania Sektorovej rady

Rokovanie Sektorovej rady bolo okrem vyssie uvedenych bodov doplnené aj o dve prezentacie ¢lenov,

konkrétne:

* Ing. Marian Lelovsky — zastupujlci Zelezniénd spoloénost Slovensko, a.s., ktory pritomnym

¢lenom odprezentoval aktudlnu situaciu s nedostatkom rusnovodicov v Slovenskej republike.

=  PhDr. Jarmila Matejcikova, riaditelka Strednej odbornej Skoly dopravnej v Martine, prispela
svojou prezentaciou o aktudlnej pripravenosti skoly realizovat skolsky rok 2021/2022
prezencnou formou. Okrem toho informovala aj ozmenach, ktoré nastali vo vybaveni
vybranych ucebni avzdvere sa venovala hodnoteniu akcie ,Studuj dopravu“, ktord sa
kazdorocne organizuje v spolupraci s Ministerstvom dopravy a vystavby Slovenskej republiky
(dalej len ,,MDV SR”) s cielom propagovat studium dopravnych odborov u Ziakov zdkladnych

skol.

Ustrednou témou rokovania Sektorovej rady bola finalizdcia SSRLZ. Tajomnik odprezentoval ¢lenom
aktualny stav tohto dokumentu, vyhodnotil spatnu vazbu od ¢lenov a odprezentoval dalSie kroky pri
finalizacii dokumentu. Tajomnik v najblizSom obdobi vyhodnoti a zapracuje relevantné pripomienky od
¢lenov afindlnu verziu zasle clenom na schvalenie. Komunikovana bola aj téma distribucie
navrhovanych opatreni a aktivit medzi subjekty, ktoré boli v rdmci tvorby Akéného planu priradené ako
zodpovedné za realizaciu. Vtejto oblasti tajomnik vyzval ¢lenov a predsedu, aby sa pokusili

v najblizsom obdobi navrhnut dalsi postup pri distribucii tychto nametov.

V oblasti tvorby a revizie narodnych Standardov zamestnani bola vyhodnotend aktualna situacia

a pocet zostdvajucich NSZ na spracovanie. Autori boli oboznameni s aktualnym harmonogramom.
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Délezitou témou bol Ranking poskytovatelov vzdeldvania — tajomnik odprezentoval pilotné vysledky
hodnotenia vyselektovanych skél a z ¢asti bola odprezentovana aj metodika pouzita pri jednotlivych
vypoctoch. Clenovia boli informovani o potrebe hibkovej analyzy vysledkov a metodiky a vyzvani boli
k tomu, aby Sektorova rada opakovane prehodnotila a skontrolovala findlny zoznam strednych

a vysokych $kol, ktoré budu vstupovat do jednotlivych prepoctov.

V zavere rokovania bola vedena volna diskusia k problematike buducej ¢innosti Sektorovej rady.
Dovodom pre tuto diskusiu je najméa potreba udrzatelnosti fungovania Sektorovej rady a jej ¢clenov po
skonceni Narodného projektu Sektorovo riadenymi inovaciami k efektivnemu trhu prace v Slovenskej
republike (dalejlen ,NP SRI”). Je potrebné prehodnotit a zadefinovat tie aktivity, ktoré dokazu ¢lenovia
Sektorovej rady realizovat a ktorymi mozu byt v buduicnosti chapani ako relevantny partner pre tento
sektor. Tajomnik preto poZiadal ¢lenov a predsedu Sektorovej rady, aby sa skusili zamysliet
a zadefinovali rdmec aktivit a ¢innosti, ktoré dokdzu v buddcnosti udrzat Sektorovu radu ako aktivne

zdruzenie odbornikov z oblasti dopravy, logistiky, poStovych sluZieb.

Pred ukonéenim rokovania boli pritomnymi clenmi odsuhlasené Zavery z 6smeho rokovania
a prisluSnymi Ulohami a terminmi. Deviate rokovanie bude po dohode realizované v obdobi mesiacov

december 2021 — januar 2022.

Po rokovani obdrzali ¢lenovia nasledovné dokumenty:

=  Prezentdcia vo formate pdf (Priloha €. 3)

= Zavery z 6smeho rokovania Sektorovej rady (Priloha €. 4)

=  Metodika k Rankingu poskytovatelov vzdeldvania

= Vysledky rankingu pre SS a VS pre sektor dopravy, logistiky, po$tovych sluzieb

= Zoznam vyfiltrovanych k6l pre ucely Rankingu poskytovatelov vzdelavania

Okrem vyssie uvedenych dokumentov obdrzali ¢lenovia Sektorovej rady sumarny opis aktualnych uloh

spolu s terminmi plnenia.

Z vysledkov 6smeho rokovania bol tajomnikom spracovany ¢lanok, ktory bol zverejneny na webe

www.sustavapovolani.sk® (Priloha &. 5).

1 https://sustavapovolani.sk/novinky?stranka=2
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3 INOVACIE, STRATEGICKE MATERIALY A ZAHRANICNE
SKUSENOSTI

3.1 Strategické dokumenty zamerané na klucové inovacné a technologické

zmeny v sektore, suvisiace najma s dopadom na ludské zdroje

V sledovanom obdobi nebola zo strany clenov Sektorovej rady rozSirend databaza narodnych

a medzinarodnych dokumentov.

Za dolezity narodny strategicky dokument s dopadom na ludské zdroje mozno ale povazovat Vyhlasku
€. 423/2021 Z. z. (Vyhlaska Ministerstva dopravy a vystavby SR, ktorou sa ustanovuju podrobnosti o
kvalifikacnych predpokladoch clena posadky plavidla vykonavajiceho plavbu na vnttrozemskej
vodnej ceste, ktora nie je prepojena so splavnou sietou vodnych ciest iného élenského $tatu a o
kvalifika¢nych predpokladoch vodcu malého plavidla). Predmetna legislativa je platnd od 23.11.2021
s uéinnostou od 17.01.2022. Z hladiska aktivit Sektorovej rady je vyhlaska dolezita najma pri tvorbe
arevizii garantovanych NSZ zoblasti vodnej dopravy. Tajomnik Sektorovej rady absolvoval
v uplynulych mesiacoch niekolko osobnych stretnuti s riaditelkou odboru vnutrozemskej plavby, Ing.
Silviou Csébokovou, s ktorou diskutovali o predmetnej legislative. Tvorba a revizia garantovanych N$Z
musi reagovat na aktudlne potreby trhu prace, preto bolo potrebné pockat s touto aktivitou do dria
prijatia uvedenej vyhlasky. Po dohode s p. Ing. Silviou Cs6bdkovou bude v najblizSom obdobi zahajend

praca na dotknutych NSZ a pri ich spracovani sa bude vychadzat z uvedenej novoprijatej vyhlasky.
3.2 Identifikacia klicovych inovacnych zmien v sektore

V Sektorovej rade nie je pre Ucely identifikacie klfucovych inovaénych zmien vytvorena pracovna
skupina. V3etci ¢lenovia m6Zu v rdmci tejto aktivity prispievat s novymi navrhmi a pridavat ich do
Informacného systému NP SRI, pripadne odkonzultovat ich pridanie s tajomnikom. V sledovanom
obdobi nebola databdza inovacii rozSirend o nové inovacie a tak ostdva situdcia oproti poslednému
sledovanému obdobiu nezmenena. Celkovy pocet aktudlne nahratych inovécii v Informacnom systéme
NP SRI je 71, ¢o Sektorovu radu zaraduje medzi najaktivnejSie sektorové rady v tejto aktivite. Pocet

inovdcii v ¢leneni na kategorie je dostupny v Tabulke €. 3:
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Tabulka €. 4  Prehlad o kategériach inovacii a pocte inovacii identifikovanych Sektorovou radou k
30. 11. 2021

Kategodria Pocet priradenych inovacii
3D technoldgie a materialy 1
Umeld inteligencia 13
Alternativne palivd a pohony 6
Automatizacia 8
Big Data 2
Digitalizacia 8
Digitalna bezpecnost 2
Drony 1
Internet veci (loT) 6
Nezaradené (inovacie na zaradenie do novych kategorii) 9
Robotizacia 4
Rozvoj informacnych technolégii 6
Smart technoldgie 1
Inovacie ako reakcia na pandémiu 4
Celkovy stiet | 71

Zdroj: Informacny systém SR

Vyznamnym prvkom aktualizovanej SSRLZ su tzv. inovacéné karty, ktoré su sucastou kapitoly ¢. 1.3
predmetnej stratégie. Jednou z €asti inovacnych kariet su aj dopady kategdrii inovacii na garantované
NSZ (¢lenovia Sektorovej rady uréovali v uplynulom obdobi mieru dopadu inovéacie na konkrétny NSZ —
na vyber boli tri stupne vplyvu inovécie: ,mierny, stredne vyznamny a vyznamny“). Clen Sektorovej
rady, Ing. Marian Lelovsky, zastupujtci Zelezni¢nu spoloénost Slovensko, a. s., zaslal tajomnikovi dria
29.10. 2021 navrh na doplnenie miery vplyvu pre vybrané NSz, ktoré vplyv jednotlivych inovacii nemali

do toho ¢asu zaznaéené. Jedna sa o nasledovné NSZ:

= Administrativny pracovnik v Zelezni¢nej doprave

=  Mechanik, opravar Zelezni¢nych kolajovych vozidiel a tratovych strojov

= Qperator v Zelezni¢nej doprave

=  Pracovnik riadenia Zelezni¢nej dopravy (posunovac, signalista, vyhybkar, dozorca vyhybiek ...)
=  Prepravny pracovnik v Zelezni¢nej doprave

= Riadiaci pracovnik (manazér) v Zelezni¢nej infrastrukture
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= Rusiovodic¢ v Zelezni¢nej doprave

= Rus$iovodic

= Sprievodca a vlakveduci ndkladnej dopravy

=  Sprievodca a vlakveduci v osobnej Zelezni¢nej doprave

= Stevard v osobnej Zelezni¢nej doprave

= Specialista pre spravu a udribu Zelezni¢nej infrastruktary
= Technik, kontrolér v Zelezni¢nej doprave

= Vozmajster

Uré&enie miery vplyvu konkrétnych inovécii na vy$sie uvedené NSZ vyznamne napomohlo k skvalitneniu
obsahu aktualizovanej SSRLZ. VSetky doplnenia od menovaného autora boli tajomnikom zapracované

vo findlnej verzii aktualizovanej SSRLZ.

3.3 Zahranicné pristupy k sektorovym inovaciam a investicnym stimulom na

podporu rozvoja a konkurencieschopnosti sektora

Umela inteligencia v sektore dopravy

Postavenie a vyuzitelnost umelej inteligencie v sektore dopravy opisuje dokument Eurdpskeho
Parlamentu , Artificial intelligence in transport — Current and future developments, opportunities and
challenges“?/Umeld inteligencia v doprave — stcéasny a buduci vyvoj, prileZitosti a vyzvy. Umeld
inteligencia meni sektor dopravy a pouZiva sa uz v mnohych oblastiach — pomaha autdm, vlakom,
lodiam a lietadlam fungovat autonémne a umozriuje plynulejsie dopravné toky. Okrem toho, Ze ndm
ulahéi Zivot, moze prispiet ktomu, Ze vSetky druhy dopravy budi bezpelnejsie, Cistejsie,
inteligentnejsie a efektivnejSie. Autondmna doprava riadena umelou inteligenciou by mohla napriklad
pomdct znizit polet ludskych chyb, ktoré su sucastou mnohych dopravnych nehéd. S tymito
prileZitostami vSak prichddzaju skuto€né vyzvy vratane neumyselnych désledkov a zneuzZitia, ako su
kybernetické Utoky a neobjektivne rozhodnutia o doprave. Existuju aj dosledky pre zamestnanost
a etické otazky tykajuce sa zodpovednosti za rozhodnutia prijaté umelou inteligenciou namiesto ludi.
Eurdpska unia (dalej len ,EU“) podnika kroky na prispdsobenie svojho regulaéného ramca tomuto
vyvoju tak, aby podporovala inovdcie a zaroven zabezpedila respektovanie zakladnych hodnét a prav.

Doteraz prijaté opatrenia zahffiaju vSeobecné stratégie umelej inteligencie a pravidla, ktoré podporuju

2 European Parliament, Current and future developments, opportunities and challenges, 2019, Dostupné na:
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2019/635609/EPRS_BRI(2019)635609_EN.pdf
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technoldgie umozriujlce uplatnenie umelej inteligencie v doprave. Okrem toho EU poskytuje finan¢nd

podporu, najma na vyskum.

Opatrenia EU

EU stoji pred otazkou, ako prispdsobit svoj regulaény ramec tomuto vyvoju tak, aby podporovala
inovécie a zdroveri zabezpetila re$pektovanie hodnot a zékladnych prav EU. Prvé kroky ui boli
podniknuté. Eurépska komisia (v reakcii na vyzvu 28 veducich predstavitelov ¢lenskych $tatov EU)
prijala v aprili 2018 strategicky dokument s ndzvom ,Umela inteligencia pre Eurépu”, doplneny
o koordinovany akény plan pre umeld inteligenciu. Oba dokumenty uvadzaju priklady toho, ako umela
inteligencia meni dopravu v EU. V strategickom dokumente Eurépska Komisia navrhla zvysit verejné
a sukromné investicie do umelej inteligencie (vratane zvySenia financovania vyskumu umelej
inteligencie v Eurépe o 20 milidrd EUR do konca roku 2020); pripravit sa na socidlno-ekonomické zmeny
spOsobené umelou inteligenciou a zabezpedit primerany eticky a pravny ramec. V decembri 2018
Eurépska Komisia zverejnila aj navrh etickych usmerneni o umelej inteligencii a prdve posudzuje,

&i vnatrodtatne rdmce a ramce EU v oblasti bezpe&nosti a zodpovednosti zodpovedaju danému uéelu.

Eurdpsky parlament sa vSeobecnych otdzok suvisiacich s umelou inteligenciou dotkol vo svojom
uzneseni z februdra 2017 o pravidlach obdianskeho prdva v oblasti robotiky. Parlament usudil, ze je
potrebné aktualizovat pravny ramec tykajici sa robotiky aumelej inteligencie a doplnit ho
o usmernujlce etické zasady. Zd6raznil zasadu transparentnosti tym, ze ,vidy by malo byt mozné
poskytnut oddvodnenie kazdého rozhodnutia prijatého pomocou umelej inteligencie, ktoré moze mat
podstatny vplyv na Zivoty jednej alebo viacerych oso6b“. Parlament tieZ vyzval na vytvorenie Eurdpskej
agentury pre robotiku a umelu inteligenciu a poZiadal Komisiu, aby predloZila navrh legislativheho

nastroja o pravnych otazkach suavisiacich s vyvojom a pouzivanim robotiky a umelej inteligencie.

Okrem toho vo februari 2019 Eurépsky parlament prijal uznesenie z vlastnej iniciativy o ,komplexnej
eurdpskej priemyselnej politike v oblasti umelej inteligencie a robotiky“, ktoré ma osobitnu kapitolu
o doprave. V tejto kapitole Eurépsky parlament okrem iného vyzyva na zvySenie vyskumu a investicii
do umelej inteligencie a poznamendva, Ze autondmne vozidla predstavuju riziko pre zabezpecenie

uchovania stukromia udajov.

3 Artificial Intelligence for Europe, dostupné na: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=COM%3A2018%3A237%3AFIN
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Okrem vieobecnych stratégii sa EU zaoberala niekolkymi vyzvami stvisiacimi s pouZivanim umelej
inteligencie. Podnikla napriklad kroky na ochranu vozidiel pred kybernetickymi Gtokmi. EU vo svojej
smernici z roku 2016 poziadala ¢lenské Staty, aby zabezpecili, Ze dopravcovia poskytujuci zakladné
sluzby prijmd vhodné opatrenia na riadenie rizik, ktoré predstavuje bezpecénost sieti a informaénych
systémov, ako aj na prevenciu a minimalizaciu vplyvu incidentov. Pravidla EU na ochranu udajov,

aktualizované v roku 2016, navyse stanovuju jedny z najvyssich Standardov ochrany Udajov na svete.

Vo vieobecnosti EU kladie vacsi doraz na uplatfiovanie umelej inteligencie v cestnej doprave. To je
napriklad pripad stratégie Eurépskej Kmisie ,Na ceste k automatizovanej mobilite: Stratégia EU pre
mobilitu budtcnosti“, ktord vysvetluje, ako ma EU v umysle dalej uplatfiovat technoldgie umelej
inteligencie v automatizovanych vozidlach. Eurépsky parlament vsak vo svojom nedavnom uzneseni z
vlastnej iniciativy o autonédmnom riadeni v eurépskej doprave poskytol niekolko odporucani pre vsetky

druhy dopravy.

EU tieZ prijima pravidla na podporu technoldgii, ktoré umoZfuju uplatnenie umelej inteligencie v
doprave. Patria sem pravidla pre harmonizované digitalne poddvanie sprav pre lode, ktorych ciefom je
zjednodusit postupy vymeny informacii medzi lodou a pristavom a pravidla tykajice sa informacii o

nakladnej doprave s cielom digitalizovat cezhrani¢né dopravné operacie.

Okrem toho EU finanéne podporuje projekty, ktoré skiimaju aplikacie umelej inteligencie vo vietkych
druhoch dopravy, najma v rdmci vyskumného a inovaéného programu EU Horizont 2020. Na roky 2014
— 2020 Komisia vyc€lenila napriklad celkovy rozpocet vo vyske priblizne 300 miliénov eur z programu
Horizont 2020 na podporu vyskumu a inovdcii v oblasti automatizovanych vozidiel. S podobnou
podporou sa pocita v novom ndvrhu viacro¢ného finanéného ramca na roky 2021 — 2027, o ktorom sa

rokuje, najma v programe Digitalna Eurépa.*

4 European Parliament, Current and future developments, opportunities and challenges, 2019, Dostupné na:
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2019/635609/EPRS_BRI(2019)635609_EN.pdf
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Kanadsky program podpory umelej inteligencie v oblasti logistiky®

Scale ai®je technologicky superklaster so sidlom v Montreale, ktorého ciefom je umoZnit excelentnost’
tohto superklastra prostrednictvom programu , Artificial Intelligence for Logistics“/Program umela
inteligencia pre logistiku, ktory zahffia podporu organizatorov v dodavatelskom retazci a logistike.
Program tiez poskytuje odborné znalosti v oblasti vyskumu a vyvoja zamerané na technologické
problémy novej generécie. Jeho ciefom je zabezpecit kanadsku excelentnost v logistike z dlhodobého
hladiska. Pomocou svojho narodného dosahu vytvara program NRC (Narodna rada pre vyskum Kanady)
prepojenia medzi zainteresovanymi stranami a umoziuje rozvoj technoldgii a firiem, vdaka ktorym

bude dokonalost dodavatelského retazca a logistiky pre Kanadu konkurenénou vyhodou.

Program Al for Logistics/Program umela inteligencia pre logistiku sa zameriava na Styri témy vyskumu

a vyvoja, ktoré su navrhnuté tak, aby podporovali ciele technologického rozvoja spoloc¢nosti:

Téma 1: Doprava a skladovanie

Projekty:

= Umeld inteligencia pre cestnu ndkladnu dopravu v Kanadskej prérii a na severe

= Systém rozSirenej reality s modulmi umelej inteligencie pre efektivne dialkové navadzanie
dronov

= Inteligentny systém odporucania trasy na prepravu tovaru v extrémnom pocasi

= Predpovedanie pritomnosti morského ladu pomocou umelej inteligencie na stredné
vzdialenosti

= Zimnad cestna logistika — vytvorenie multimoddlnej databdzy severnej dopravy

= Vyvoj digitdlneho dvojcata zalozeného na umelej inteligencii pre Zelezni¢n( prevadzku

= Vyvoj nastroja na predpovedanie zdmerov a akcii umelej inteligencie na zlepSenie bezpecnosti

pri dorucovani na poslednu milu v meste

5 https://nrc.canada.ca/en/research-development/research-collaboration/programs/artificial-intelligence-
logistics-supercluster-support-program

5 https://www.scaleai.ca/

7 Nérodnd rada pre vyskum Kanady (NRC) je najvid&dou kanadskou federdlnou vyskumnou a vyvojovou
organizaciou. NRC spolupracuje s kanadskym priemyslom s cielom preniest dopady vyskumu z laboratdria na
trh, kde fudia mézu zazit vyhody.
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Téma 2: Stav infrastruktury a tovaru

Projekty:

Umela inteligencia pre hodnotenie stavu tepelnej zataze Zelezni¢nej infrastruktdry

= Ndastroje s podporou umelej inteligencie na znizenie rizik pre osoby prvej reakcie na poziare v
nakladnej doprave

= Systém monitorovania stavu Zelezni¢nej/tranzitnej infrastruktary

= Samoucdiaci sa algoritmus pre stav produkcie pocas prepravy
Téma 3: Kyberneticka bezpeénost pre logistiku
Projekty:
=  Bezpilotné dopravné prostriedky (UAV)
=  Bezpecny a odolny ramec vypoctu hmly pre inteligentné dopravné systémy
= Bezpecnost pévodu Udajov a strojové ucenie pre internet veci

= Profilovanie zariadeni internetu veci v inteligentnych dopravnych cestach

=  Riadenie rizika rusenia GPS

Téma 4: Modelovanie kanadskej logistiky poharnané umelou inteligenciou

Tato téma v neskorsom $tadiu bude podporovat multimodélne, multiprovinéné/teritorialne aktivity na

zlepsenie logistiky.
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4 AKTUALIZACIA SEKTOROVYCH STRATEGIi ROZVOJA
LUDSKYCH ZDROJOV

Dominantnou ulohou z hladiska ¢asu a zapojenia ¢lenskej zdkladne Sektorovej rady bola v sledovanom
obdobi finalizdcia SSRLZ. T4 spocivala najmad vo formalnych a obsahovych Ulpravach, ktoré boli
tajomnikovi dorucené nielen z prostredia clenskej zakladne Sektorovej rady, ale aj od metodického
timu NP SRl a od externého nezdvislého posudzovatela. V tejto Casti predkladanej spravy preto

sumarizujeme jednotlivé spatné vazby.

Primarnym zdrojom nametov a pripomienok boli ¢lenovia Sektorovej rady, ktori boli zo strany
tajomnika osloveni na finalne spripomienkovanie aktualizovanej verzie SSRLZ. V sledovanom obdobi
pripomienkovali ¢lenovia iba druhu kapitolu, nakolko prvd kapitola presla tymto procesom este
v letnom obdobi tohto roka. Tajomnik obdrZal pripomienky od 11tich clenov Sektorovej rady,

menovite:

PhDr. Jarmila Matejc¢ikova (Stredna odborna Skola dopravna, Martin — Priekopa)
* Ing. Peter Papik (Statny institut odborného vzdelavania)

= JUDr. Martin Jergus (ZdruZenie prevadzkovatelov hromadnej dopravy)

= |Ing. Jana Louckova (Slovenska posta, a.s.)

* Ing. Marian Lelovsky (Zelezni¢nd spolo¢nost Slovensko, a.s.)

*  Prof. Ing. Jozef Majer¢ak, PhD. (Zilinska univerzita v Ziline)

= |ng. Monika Brinzikova (Zdruzenie prevadzkovatelov hromadnej dopravy)

*  Prof. Ing. Jozef Gnap, PhD. (Zilinskd univerzita v Ziline)

* Ing. Branislav Skuci (Slovak Lines, a.s.)

= PhDr. Jarmila Kukumberg (Ministerstvo dopravy a vystavby SR)

= Doc. Ing. JUDr. Alena Novék Sedlackova, PhD. (Zilinska univerzita v Ziline).

Pripomienky od vyssie uvedenych ¢lenov boli smerované na nasledovné oblasti:

=  Formalna Uprava dokumentu (formatovanie, zjednotenie vyuZzitych stylov a pod.)

= Namety na zmeny v obsahu jednotlivych ¢asti SSRLZ

- doplnenie casti 1.1 ,Charakteristika a poslanie sektora v horizonte do roku 2030“ o Uvodné

informdcie z prostredia vodnej dopravy v SR
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- doplnenia v kapitole 1.3, vramci ktorej boli doplnené informdcie uvadzané v inovacnych
kartach z oblasti Zelezni¢nej a leteckej dopravy

- doplnenia aplikacnej Casti a Uprava zodpovednych subjektov za realizaciu navrhovanych
aktivit (samotny pocet navrhovanych sektorovych opatreni a aktivit nebol zmeneny,
pristupilo sa k drobnej Uprave formulacii pri aktivitdich a zmenam pri polozke zodpovedny

subjekt).

PriebeZne Clenovia zasielali tajomnikovi aj findlne zhodnotenie aktualizovanej SSRLZ — vSetky dorucené
spatné vazby boli pozitivneho charakteru a predkladany dokument hodnotili ako odborny a

kvalifikovane spracovany strategicky material.

Vyssie uvedené pozitivne zhodnotenie aktualizovanej SSRLZ potvrdzuje aj posudok od externého
hodnotitela. Predseda Sektorovej rady, Ing. Jan Zacko, navrhol pre externé posudenie pana prof. Ing.
Vaclava Cempirka, PhD., rektora Vysokej Skoly logistiky, o. p. s. v Pferove. Menovany p0Osobi aj ako
dopravny expert v Ceskej republike a jeho odbornost je potvrdend absolvovanim $tudia na Zilinskej
univerzite v Ziline. Posudok bol doruéeny tajomnikovi v elektronickej aj listovej podobe da 25. 10.

2021. Jeho znenie je sucastou Prilohy ¢. 6 predkladanej spravy.

V uvode svojho posudku prof. Ing. Vaclav Cempirek, PhD., pozitivne hodnoti plné pokrytie vSetkych
inovacnych trendov, ktoré budud v najblizsich rokoch vplyvat na sektor dopravy, logistiky, postovych
sluZieb. Charakteristika jednotlivych sektorov v prvej kapitole SSRLZ je podla hodnotitela spracovana
zodpovedne avychadza z analyzy aktudlneho stavu (posudzovatel pozitivne hodnoti aj vyuZitie
dolezitych dokumentov ako je Biela kniha pod.). Zavery vychadzajlice zo SWOT a PESTLE analyzy su
podla posudzovatela navrhnuté spravne. Navrhované vyvojové tendencie v rdmci tzv. inovaénych
kariet hodnoti prof. Ing. Vaclav Cempirek, PhD., ako sprdvne nastavené av pripade kategodrie
»,nhezaradené inovacie” posudzovatel konstatuje spravnu formuldciu dalSich inovacii, ktoré neboli
uvedené v jednotlivych kategériach. Podla hodnotitela caka vzdeldvaci systém v SR obrovskd vyzva —

pripravit kvalifikovanu pracovnd silu schopnu vietky uvedené inovacie vyuzivat.

K druhej kapitole hodnotitel zaujal nasledovné stanovisko: , Konstatujem, Ze hodnotené vyvojové
trendy v sektore s ndvrhom sektorovych opatreni pre cielové skupiny su uvedené so zodpovednym
a monitorujucim subjektom, terminom plnenia, predpokladanym zdrojovym zabezpecenim, co
povaZujem za velmi déleZité s ohladom na monitorovacie ukazovatele, ktoré su meratelné, a tym je
zaistend ich kontrolovatelnost a vymdhatelnost. Sektorové opatrenia reflektuju implementdciu

odbornych vedomosti a zruc¢nosti do vzdeldvacieho procesu a su uchopené metodicky aj pedagogicky
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spravne. Kladne hodnotim ndvrh sektorovych opatreni na environmentdlne poZiadavky v segmente
dopravy, logistiky a postovych sluZieb. Navrhované opatrenia odporucam sledovat v subehu s vyvojom

novych technoldgii a zariadeni.”

Okrem vys$Sie uvedenych pripomienok tajomnik obdrZal namety a navrhy na zapracovanie aj od
realizacného timu NP SRI, ktoré sa primarne tykali metodickych podnetov a Uprav pri jednotlivych

aktivitach a sektorovych opatreniach.

Vdaka vsetkym doruéenym nametom a pripomienkam v uplynulom obdobi sa podarilo sfinalizovat

SSRLZ.
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5 SEKTOROVE PARTNERSTVA

V sledovanom obdobi sa zacali realizovat aktivity k mapovaniu exitujucich sektorovych partnerstiev.
Tajomnik v mesiaci november oslovil ¢lenov Sektorovej rady aby zistili, ¢i maju institlcie zastupené
v Sektorovej rade vytvorené partnerstva prospesné pre sektor a jeho ludské zdroje. Uvddzanym
prikladom boli napr. partnerstva $kél a zamestndvatelov, partnerstvd zamestnavatelov a vyskumnych

institucii, s inStituciami vzdelavania dospelych a pod.

Ku dnu predkladania Informacie tajomnika tajomnik obdrzal nasledovné informdcie od vybranych

¢lenov:

Tabulka €. 5 Prehlad existujucich partnerstiev v sektore

Podpisana zmluva o spolupraci, ktorej vystupom je
vzdeldvanie dospelych:

Zvaz logistiky a zasielatel'stva SR ma partnerstvo s Fakultou ) . ) .
e v P https://www.fpedas.uniza.sk/~skolenia/kurz-fiata/novinky

prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov, Zilinskej univerzity
v Ziline

IAkreditovany kurz Zasielatelstvo — Spedi¢ny expert — FIATA
Diplom

Stredna priemyselna Skola dopravna v Trnave ma uzavretu
spolupracu s nasledovnymi institdciami:
e Zeleznice Slovenskej republiky,
e Zelezni¢na spolo¢nost a.s.,
Stellantis (Peugeot),
Siemens,
Slovak Telekom,
Cisco Netacad,
JA Slovensko,
Gefco,
Slovenska a obchodna priemyselna komora,
IT Academy,
SANET,
o Zilinskd univerzita — Fakulta elektrotechniky a
informacnych technolégii (partnerska skola),
e Slovenska technickd univerzita —
Materialovotechnologicka fakulta,
Strojnicka fakulta.
\V rdmci dalSieho vzdelavania dospelych poskytuju
akreditované kurzy pre verejnost a firmy (Peugeot,
Siemens...), ako i jazykové kurzy v Jazykovej Skole.
ZdruZenie prevadzkovatelov hromadnej dopravy
spolupracuje v danom odvetvi s nasledovnymi institdciami:

Uzatvorené zmluvy o spolupraci a zabezpeceni odborného
vzdeldvania a pripravy s uvedenymi spolo¢nostami

= Zilinska univerzita v Ziline (Fakulta prevédzky Uvedené spoluprace su zamerané na zabezpecenie
dopravy a spojov, Katedra cestnej a mestske;j vzdeldvania zamestnancov v ¢lenskych dopravnych
dopravy) podnikoch. Jednotlivé vzdelavania su zabezpecované
\Vybrani ¢lenovia uvedeného ZdruZenia maju uzatvorenu Vv oblastiach ako inovécie, modernizdcia a pod.
dohodu o spoluprdci so Slovenskou Technickou univerzitou [Okrem toho je uvedena spolupraca so zastupcami univerzit
\v Bratislave a s Technickou univerzitou v KoSiciach. zamerana na oblast buduceho zavadzania autonémnych

\vozidiel do prevadzky.
Uednotlivi ¢lenovia uvedeného ZdruZenia maju podpisané
\vzajomné zmluvy resp. dohody. o spolupraci pri
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zabezpecovani vzdeldvania vratane oblasti inovacii,
modernizacii a pod.

Okrem toho ma predmetné zdruZenie v plane uzatvorit
partnersky vztah s Vyskumnym dstavom dopravnym so
sidlom v Ziline.

Zilinskd univerzita v Ziline, Fakulta prevadzky a ekonomiky
dopravy a spojov, Katedra leteckej dopravy ma uzatvorené
dohody s nasledovnymi partnermi:

= s leteckymi spolo¢nostami: AirExplore, Go2Sky a
Specidlnu spolupracu pri vycviku s Czech Aviation
Training Centre
s letiskami: M.R. Stefanik Bratislava Airport, Zilina
Airport, Malta Airport
s poskytovatelmi letovych prevadzkovych sluzieb:
Air Navigation Services of the Czech Republic, Air
Navigation Services of the Slovak Republic (Letové
prevadzkové sluzby SR)
s udrzbovymi organizaciami: Austrian Airlines
Technics Bratislava, JOB AIR Technic a.s., MSM
Martin, s.r.o.
so Statnymi institdciami: Slovak
Hydrometeorological Institute — Aeronautical
Meteorological Service, Transport Authority Slovak
Republic, Air Accidents Investigation Institute Czech
Republic
iné: DXC technology, s.r.o., Helios Technology Ltd.,
Airbus Industry Toulouse, Technion- Israel Institute
of Technology, GNSS Centre of Excellence,
Eurocontrol, INCOFF Aerospace

Uzatvorené viaceré ramcové dohody (zmluvy) o spolupréci
s partnermi z praxe, ktorych ciefom je podpora rozvoja
lodvetvia civilného letectva. Predmetom ramcovych zmlav

o spolupraci je okrem iného najma vyjadrovanie stanovisk
partnerov k potrebnym zmendm v Studijnych programoch

la taktieZ aj zhodnoteniu potrebnosti a aktualnosti uz
vytvoreného Studijného programu.

Spolupraca s uvedenymi subjektami je realizovand okrem
toho aj napr. z dévodu spolo¢nych vyskumov alebo inych
Uloh, kedy sa partnerské organizacie z praxe podielaju na
vyucbe prostrednictvom odbornych prednasok. Okrem toho
spolupracujuce subjekty mézu zaddvat témy zaverecnych
prac, ponukaju pre Studentov ako aj zamestnancov prax a na
druhej strane Zilinska univerzita v Ziline v pripade zaujmu
poskytuje nadvazujuce vzdelanie, ¢i odbornu kvalifikaciu
zamestnancom partnera.

Slovenska posta, a.s. — spolupraca s vysokymi skolami

= Zilinska univerzita v Ziline — Rdmcova dohoda
o rozvijani spolupréce a vzajomnej dohody®
Technicka univerzita v KoSiciach — memorandum o
spolupraci

Predmet spolupréce so Zilinskou univerzitou v Ziline:

=  Vychovno-vzdelavacia oblast (odborna vychova,
rekvalifikacia, celoZivotné vzdelavanie
zamestnancov Slovenskej posty a.s.)
Vedecko-vyskumna, vyvojovd, inovacna a expertna
¢innost
Medzinarodnd vzdeldvacia aktivita

Predmet spoluprace s Technickou univerzitou v Kosiciach:

- Podpora inovacii, vzdeldvania (vratane a s dérazom
na doktorandské studium) a vyskumu najma
v oblasti inteligentnych systémov, robotiky a IKT
technoldgii
Bilateralna spolupraca na spolo¢nych projektoch
Zriadenie spolo¢ného vyskumno-inovacného
priestoru laboratéria na Fakulte elektrotechniky
a informatiky Technickej univerzity v KoSiciach

Slovenska posta, a.s. — spolupraca so strednymi Skolami

Zmluva o poskytovani praktického vyucovania uzatvorena v
zmysle § 8 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a
priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov:
= Stredna odborna skola informacnych technoldgii,
Tajovského 30, 975 90 Banska Bystrica
spoluprdca v Studijnom odbore 3795 K klientsky
manaZzér posty

Strednda odborna skola Garbiarska 1, 060 01
Kezmarok

spoluprdca v Studijnom odbore 3795 K klientsky
manaZzér posty

Praktické vyucovanie sa uskutoc¢riuje formou odbornej praxe
@ odborného vycviku.

8 https://www.crz.gov.sk/data/att/402076_dokumentl.pdf
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Zmluvy o dudlnom vzdelavani:
=  Stredna odborna skola dopravna v Martine —
Priekopa
spoluprdca v u¢ebnom odbore 3763 H manipulant
postovej prevddzky a prepravy od skolského roku
2019/2020

Stredna odborna skola informacnych technoldgii v
Banskej Bystrici

spoluprdca v Studijnom odbore 3795 K klientsky
manaZér posty od $kolského roku 2019/2020

Stredna odborna skola dopravna v Trencine
spoluprdca v Studijnom odbore 3795 K klientsky
manaZér posty od $kolského roku 2021/2022

Stredna odborna skola v Kezmarku
spoluprdca v Studijnom odbore 3795 K klientsky
manaZér posty od $kolského roku 2021/2022

Predmetom zmluvy je zdvdzok zamestnavatela poskytovat|
Ziakom Skoly praktické vyuCovanie na svoje naklady a
zodpovednost a zavazok Skoly poskytovat Ziakom teoretické
vyucovanie a organizovat a koordinovat odborné
vzdeldvanie pripravu Ziakov v systéme dualneho
vzdeldvania.

a

Zelezniéna spolo¢nost Slovensko
\V ramci dohody o vzajomnej spolupraci spolupracuje
Zelezni¢na spolo¢nost Slovensko a.s. s nasledovnymi $kolami:

Stredna priemyselnd skola dopravna Bratislava,
Kvacalova 20, Bratislava

Strednda odborna skola elektrotechnicka Bratislava,
Rybni¢na 59, Bratislava
Stredna priemyselna
Studentskd 23, Trnava
Strednd odborna $kola dopravna Trencin, Skolska
66, Trencin

Skola dopravnd Trnava,

Stredna odborna skola dopravnad Martin Priekopa,
Zelend 2, Martin-Priekopa

Stredna priemyselna
Sokolska 94, Zvolen
Stredna priemyselna skola dopravna Kosice, Hlavna
113, Kosice

Strednd odborna skola Zelezni¢na Kosice, Palackého
14, Kosice

Spojena Skola Nové Zamky, Komarranska 28, Nové

Skola dopravnd Zvolen,

Zamky
Stredna
a elektrotechnicka, Pet6fiho 2, Komarno

priemyselna skola strojnicka

Zilinska univerzita v Ziline, Univerzitna 1, Zilina

V ramci dudlneho vzdeldvania spolupracuje Zelezni¢na

spolo¢nost Slovensko a. s. s nasledovnymi skolami:

Strednda odborna skola elektrotechnicka Bratislava,
Rybni¢na 59, Bratislava

Strednda odborna skola Zelezni¢na Kosice, Palackého
14, Kosice

Stredna odborna skola Prievidza

Stredna odborna skola elektrotechnicka Poprad-
Matejovce

Uvedeny zoznam $kol obsahuje konkrétne skoly, s ktorymi ma
Velezni¢nd spolocnost Slovensko, a.s., podpisant dohodu
o spoluprdci (napr. umoZnenie exkurzii na pracoviska
spolo¢nosti, vykonavanie praxe na pracoviskach spoloc¢nosti,
zadavanie tém — bakaladrske adiplomové prace, Ucast
vV maturitnych a Statnicovych komisiach, zadavanie tém vo

vyskume, resp. stredoskolskej odbornej ¢innosti a pod.).

Zdroj: ¢lenovia Sektorovej rady

2
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6 RANKING POSKYTOVATELOV VZDELAVANIA

Jednou z hlavnych tém Sektorovej rady pocas uplynulého obdobia a najmada 6smeho rokovania
Sektorovej rady bol ranking poskytovatelov vzdeldvania. Realizacny tim NP SRI obdrzal od tajomnika
zoznam vyfiltrovanych $kél, ktoré vychadzali z dohody ¢lenov Sektorovej rady (selektovat len tie skoly,
ktoré vyucuju skupinu odborov 24, 26, 37). Vysledky prepoctov boli ¢lenom predstavené na
spominanom rokovani a ¢lenovia boli oboznameni so zakladnou metodikou. Kompletné informacie

vratane metodiky a findlnych vysledkov boli ¢lenom zaslané po rokovani Sektorovej rady.

Clenovia boli poziadani, aby dorucili spatnt vizbu ktymto dokumentom aaby v spolupraci
s tajomnikom pristupili k pripadnej Uprave zoznamu hodnotenych 3kél a odborov. V obdobi mesiacov
oktéber a november 2021 obdrZal tajomnik viaceré spatné vazby, z ktorych dve boli vyznamného
charakteru a na zaklade ktorych bolo pristupené k dalsim aktivitam v oblasti rankingu. Jedna sa
konkrétne o Strednt priemyselnt $kolu dopravnu na Studentskej ulici 23 v Trnave, ktorej riaditel, Ing.
Peter Papik, ¢len Sektorovej rady, dorucil tajomnikovi rozsiahly sumar pripomienok najma v oblasti
hodnotenych kritérii avysledného poradia $kol. Sumarizacia dorucenych pripomienok spolu

s odpovedami tajomnika je uvedenad v nasledujlcej Casti:

1. Nesulad vysledkov poradia skél s inymi zverejnenymi hodnoteniami (rebrickami) ako napr.

www.uplatnenie.sk; www.trendyprace.sk; pripadne hodnotenie skél podla INEKO.

Odpoved' tajomnika a ¢lena realizacného timu NP SRI zaslana Ing. Petrovi Papikovi: ,Hlavny a
vlastne jediny dévod je rozdielna metodika. Hodnotenie podla Ineka nepozndme z hladiska
metodiky a postupu pocitania, nemdZeme preto porovnat vysledky Vasej skoly u nds a u nich.
Aktudlny rebri¢ek u Ineka bol zostaveny za roky 2017-2020. V ramci rankingu poskytovatelov
vzdeldvania sme hodnotili vSetkych absolventov danej skoly k roku 2020 — pozreli sme sa na to,
¢o bolo s absolventmi predmetnej skoly v roku 2020 (¢i pracovali a ak pracovali tak kde, kolko
zardbali, ¢i sa uplatnili v odbore a pod.). Pre tento ucel boli analyzované vsetky osoby (vsetci
absolventi), ktoré k danému obdobiu (rok 2020) spadali pod analyzovanu skolu. Na zdklade
uvedeného tak analyzované osoby (absolventi) mohli skoncit vzdeldvanie na predmetnej skole
aj napr. 15 rokov spdtne, ¢im sa vyrazne rozsirila skumand vzorka absolventov. UZ len z tohto
dévodu nemézu vysledky sektorového rankingu poskytovatelov vzdeldvania kopirovat vysledky
zverejnené v rémci porovnania Ineka. Co sa tyka uplatnenia.sk — na tomto webe, ktory realizuje
spolocnost Trexima Bratislava, su hodnoteni vylucne len absolventi ktori skoncili v roku 2018 a

v roku 2019. Jednd sa teda o dve kohorty — dva roky. Nezachddza sa viac do minulosti,
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neberieme dalSie roky spdtne. TaktieZ, aj v tomto pripade, nebudu vysledky sektorového

rankingu poskytovatelov vzdeldvania kopirovat informdcie na webe www.uplatnenie.sk”.

Mzdu absolventov nedokaze $kola ovplyvnit

Odpoved' tajomnika a ¢lena realizacného timu NP SRl zaslanda Ing. Petrovi Papikovi: ,vsetky
porovndvané skoly a odbory, ktoré su sucastou rebricka, su porovndvané jednotnou
metodikou. Navyse, pri ukazovateli mzda je mzda prepocitand aj na podiel so mzdou v kraji
,prepocet na uroven kraja” — tak, aby sme eliminovali rozdiely v odmeriovani zamestnancov
napriec regionmi Slovenska. Opdt, na webe uplatnenie je to len priemernd a medidnovd mzda
absolventov roku 2018 a 2019. Nebrali sa tam do uvahy absolvent, ktory skoncil napr. v roku
2009 a dnes taktieZ poberd nejaku mzdu u nejakého zamestndvatela (otdzne je ¢i zardaba dobre
a Ci pracuje v odbore vzdelania a prdve to zohladriuje nds sektorovy ranking). Do ndsho

sektorového rankingu sa ale takyto absolvent bral a jeho mzda vstupila do priemeru.

Nesuhlas s ukazovatelom , pocet studentov v dudlnom systéme vzdeldvania" pretoze potom
st zvyhodnené skoly v dudli a stredné priemyselné Skoly, ktoré dual nemaji, ale maju
napriklad Stipendijné programy a zmluvy so zamestnavatelmi o praxi $tudentov na

pracoviskach dopravnych firiem, st znevyhodnené

Odpoved tajomnika a ¢lena realizacného timu NP SRI zaslana Ing. Petrovi Papikovi: tuto
pripomienku posivam na metodikov, musime rozdefovat medzi SOS a strednymi
priemyselnymi $kolami. Pokym na SOS je moZnost zapojit sa do dudlu, u Vés nie. Ale zarove,
u Vas by mali byt na praxi vSetci (ak mam spravne informacie) takZe vyhodnocovat prax u

zamestnavatelov je irelevantné (oprav ma prosim ak sa mylim).

V zozname je vela $kol, ktoré Ziadnu spolupracu s firmami sivisiacimi s naSou Sektorovou

radou nemaju a nevychovavaju pre nich absolventov

Odpoved’ tajomnika a ¢lena realizacného timu NP SRI zaslana Ing. Petrovi Papikovi: tu sa
opieram len o schvaleny zoznam 3$kél, ktory schvdlila Sektorova rada. Dohodli sme sa, Ze
vyhodnotené budu odbory 24, 26 a 37. Ziadne iné dopliujuce ukazovatele sme si tam nedali,
nakolko ak chceme zaradit doplriujuci ukazovatel, musime k nemu mat data aj za vSetky
ostatné Skoly. Pamitam sa, chceli ste v Uplnych zadiatkoch zohladriovat napr. internat,
vybavenie Skoly, pocet Ziakov v dudlnom vzdeldvani a pod., no bohuZial k tymto datam
nemame informacie, ak nam ich vie niekto dodat tak ich samozrejme posuniem na $tatistikov

a zahrnieme ich do hodnotenia skoly.
V rankingu nie su zohladnené Skoly, ktoré ponukaju nedostatkové odbory na trhu prace a
dokazu ich aj naplnit
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Odpoved tajomnika a ¢lena realiza¢ného timu NP SRl zaslana Ing. Petrovi Papikovi: opat, toto
od zaciatku nebolo pri Ziadnej Skole brané do Uvahy, nebol to oficidlny ukazovatel. Posuniem
tento navrh metodikom, aby sa zamysleli, ¢i to tam nedoplnit a tym poméct danej Skole dostat

vysSie hodnotenie. V tomto Stadiu to ale nebolo zahrnuté.

Okrem vyssie uvedenej spatnej vazby bola tajomnikovi dia 12. 10. 2021 dorucena spatna vazba aj

zo strany riaditelky Strednej odbornej skoly dopravnej, Martin-Priekopa. Vo svojom stanovisku

menovana ¢lenka Sektorovej rady zaslala vyhrady:

1.

Nedd sa poslanim porovnavat obsah a zameranie SPS a SOS v oblasti dopravy, post a
telekomunikacii. Hodnotit by sa mali osobitne.

SOS maju 3 roéné odbory, ktoré st prevaine na trhu nedostatkové a Ziaduce. Je neuveritelné,
akd je to ndro€na praca otvorit tieto odbory a ucit ich, ked' iné SS prijimaju na $tudijné odbory
kazdého. Myslim, Zze by malo byt uréené urcité percento, ktoré maju skoly v odboroch 37 -
doprava... a skoly podla vacsiny odborov zaradovat.

Stanovit do hodnotenia aj spolupracu s dualnymi firmami, reprezentéaciu Skoly a Ziakov

v akciach v rezorte dopravy, organizovanie sutazi alebo inych akcii.

4. Dblezita je tradicia v odbore, nadstandardna vybavenost Skoly a pracovisk.

Tajomnik vSetky dorucené pripomienky odkonzultoval s Realizanym timom NP SRl a na zdklade

doruéenych podnetov bolo realizované interné metodické stretnutie tajomnika a ¢lena realizacného

timu zodpovedného za analyzu dat pouzitych v rankingu poskytovatelov vzdeldvania. Na stretnuti boli

hibkovo porovnané data troch $kdl:

Stredna priemyselna $kola dopravnd, Studentska 23 Trnava
Strednd odborna skola technicka, Nova 5245/9, Piestany

Sukromna stredna odborna skola DSA, Koniarekova 17, Trnava

Vyber $kol vychadzal z ndmietky riaditela Strednej priemyselnej Skoly dopravnej v Trnave, Ing. Petra

Papika, ktory urcil dve dalSie Skoly (uvedené skoly skoncili v rankingu poskytovatelov vzdeldvania nad

spominanou $kolou). Tajomnik na stretnuti obdrzal dolezité informacie, na zaklade ktorych v tomto

Case pripravuje podklad pre Ing. Petra Papika.
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V nadchadzajucom obdobi pristipi tajomnik k dalSiemu precisteniu vstupnych udajov (3kél a odborov),
ktoré nie su sektorovymi odbormi (Skolami) no v procese prvého prepocitania udajov sa dostali do

vstupnej databazy.
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7 GARANTOVANE NARODNE STANDARDY ZAMESTNANI

7.1 Uréenie autorstva k NSz

Sektorovd rada ku dniu predkladania priebeZnej spravy garantuje 106 NSZ, z ktorych 105 ma
prideleného autora. Oproti poslednému sledovanému obdobiu sa podarilo zabezpecit garanciu pre
NSZ Bezpeénostny poradca v doprave — pocas 6smeho rokovania Sektorovej rady prejavil zaujem
o spracovanie predmetného NSZ &len Sektorovej rady, prof. Ing. Jozef Gnap, PhD., zastupujuci Zilinsku

univerzitu v Ziline.

Poslednym NSZ bez pridelenej garancie je tak NSZ Vainik, o ktorom by mali €lenovia hlasovat

v nadchadzajicom obdobi a rozhodnut tak o jeho pripadnom vyradeni.

Zoznam NSZ s pridelenym autorom je stcastou Prilohy €. 7 a zoznam NSZ bez prideleného autora je

sucastou Prilohy ¢. 8.
7.2 Navrhy na zmenu/zru$enie garancie NSZ

V sledovanom obdobi neboli od ¢élenov Sektorovej rady predloZzené Ziadne navrhy na zmenu alebo

zru$enie garancie NSZ.
7.3 Nové NSZ zaradené do struktury garantovanych NSZ

V sledovanom obdobi neboli od ¢lenov Sektorovej rady predloZené Ziadne navrhy na vytvorenie novych

zamestnani a ich zaradenie do $truktury garantovanych NSZ.
7.4 Prenos inovacii do garantovanych NSZ
V sledovanom obdobi autori NSZ nadalej vyuZivali moinost priradenia inovécii k odbornym

vedomostiach (dalej len ,,0V“) a odbornym zru¢nostiam (dalej len ,,0Z“). Pri tvorbe a revizii NSZ boli

v sledovanom obdobi priradené nasledovné inovacie ku kompetenénému modelu:
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Tabulka ¢. 6

Nazov inovacnej zmeny

Prenos inovacii do $truktury garantovanych N5z

Nazov garantovaného N3z

Nové OV v N3Z vyplyvajtice z
inovacii

Nové 0Z v N3Z vyplyvajtice z
inovacii

Zmena/lprava
charakteristiky
v N3Z vyplyvajtica

1 | Aktivne "smart" obaly

Kontroldr tovaru v logistike

spbsoby balenia tovaru

kontrola tovaru v logistike

z inovacii

Automatizacia dopravnych
2 prostriedkov, mechanizmov a

Vodi¢ dodavkového vozidla

pravidld riadenia a dobijania
elektromobilov

prepravnych procesoch

doprave

infrastruktary Technik, kontrolor v Zelezni¢nej infrastrukture | dopravné stavby
- : " . ouZivanie informacnych
3 | Automatizacia dopravnych systémov Tranzitér P , ,f iy y
systémov v Zeleznicnej doprave
4 Automatizacia v logistickych a Tranzitér informacné systémy v Zelezni¢nej | pouZivanie informacnych

systémov v Zeleznicnej doprave

5 | Automatizacia v postovych sluzbach

Technicky Specialista v postovych sluzbach

spbsoby automatizdcie postovych
sluZieb a logistickych c¢innosti

spésoby automatizdcie
priehradkovych Cinnosti

automatizdcia v postovych
sluzbdch

6 Bezkontaktné dorucovanie zasielok

Technicky Specialista v postovych sluzbach

postupy vyuZivania
bezkontaktného dorucovania
zdsielok

vyuZivanie bezobsluznych
zariadeni

7 | Digitalizacia terminalov

Kontrolor tovaru v logistike

logistika v skladovom
hospoddrstve a riadeni zdsob

kontrola tovaru v logistike

8 | Drony

Kontrolor tovaru v logistike

mozZnosti uplatnenia dronov

inventarizdcia zdsob tovaru a
materidlu v sklade

9 Elektronizacia dokumentov

Administrativny pracovnik v logistike

zdsady sprdvneho telefonovania a
elektronickej komunikdcie

evidencia dochddzky
zamestnancov

spésoby vyuZivania 5G siete

vyuZivanie systému 5G siete pri
administrativnej prdci

Technik, kontrolor v Zeleznicnej infrastrukture

vnutorné organizacné smernice -
normativne instrukcie, vnutorné
predpisy, interné normy

orientdcia v normdch a
technickej dokumentdcii
Zelezni¢nych trati a stavieb

Tranzitér

dopravnd dokumentdcia v
Zeleznicnej doprave

orientdcia v dokumentdcii
vlakovych suprav

druhy prepravnych dokladov v
Zeleznicnej doprave

orientdcia v dokladoch tovaru
prepravovaného po Zeleznici

metaody evidencie

vedenie dokumentdcie
Zeleznicnej prepravy
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Nazov inovacnej zmeny

Nazov garantovaného N3z

Nové OV v N3Z vyplyvajtice z
inovacii

Nové 0Z v NSZ vyplyvajtice z
inovacii

Zmena/lprava
charakteristiky
v N3Z vyplyvajtica

10 | Elektronizacia v postovych sluzbach

Technicky Specialista v postovych sluzbach

spbsoby elektronizdcie postovych
sluZieb

vyuZivanie elektronizdcie v
postovych sluZzbdch

z inovacii

Inteligentné dopravné systémy a smart

11 L.
cities

Technik, kontrolor v Zeleznicnej infrastrukture

inteligentné dopravné systémy

inteligentné technoldgie

vyuZivanie inteligentnych
technoldgii

12 | loT v Zelezni¢nych systémoch

Technik, kontrolor v Zelezni¢nej infrastrukture

inteligentné dopravné systémy

ovlddanie a kontrola prvkov loT

13 | loT zariadenia v prediktivnej tdrzbe

Technik, kontrolor v Zeleznic¢nej infrastrukture

metddy a principy montdZe,
udrzby a oprdv zariadeni
Zeleznicnej infrastruktury

ovlddanie a kontrola prvkov loT

Nové poziadavky na planovanie

14
poslednej mile

Tranzitér

technoldgia prepravnych ¢innosti

pouZivanie informacnych
systémov v Zeleznicnej doprave

Prechod od preventivnej idrzby na
15 | flexibilnu prediktivnu udrzbu zaloZenu
na aktudlnych datach

Technik, kontrolor v Zeleznicnej infrastrukture

metddy a principy montdZe,
udrZzby a oprav zariadeni
Zeleznicnej infrastruktury

diagnostikovanie portich
elektrickych a elektronickych
zariadeni

Prepojenie sféry dopravy a postovych
16 | sluZieb s oblastou IT a kybernetickou
bezpeénostou

Technicky Specialista v postovych sluzbach

systémy a standardy kvality 1ISO

rozvoj elektronického obchodu v
postovych sluZzbdch

17 | RFID terciky v smart obaloch

Kontroldr tovaru v logistike

Ciarové kédy tovarov a spésoby
pouZivania rddio frekvencnej
identifikacie (RFID)

kontrola tovaru v logistike

18 | Robotizacia v postovych sluzbach

Technicky Specialista v postovych sluzbach

technologické postupy prdce
bezobsluZnych zariadeni v
logistickych procesoch

vyuZivanie bezobsluznych
zariadeni

vyuZivanie elektronického
obchodu v suvislosti s rastom
mnoZstva postovych zdsielok

Vyuzitie robotov a dronov pre
19 | diagnostiku a inSpekciu v udrzbe a
prevadzke Zelezni¢nej infrastruktury

Technik, kontrolor v Zeleznicnej infrastrukture

metaody diagnostiky pozemnych
komunikdcii

diagnostikovanie poruch
elektrickych a elektronickych
zariadeni

VyuZivanie BIG DATA pri nastavovani
pravidiel udrzby dopravnych
prostriedkov, mechanizmov a
infrastruktary

20

Technik, kontrolor v Zeleznicnej infrastrukture

metddy a principy montdZe,
udrzby a oprdv zariadeni
Zeleznicnej infrastruktury

diagnostikovanie portich
elektrickych a elektronickych
zariadeni

Zdroj: Informacny systém SR
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7.5 Navrhy na premenovanie NSZ

V sledovanom obdobi neboli predloZené Ziadne ndvrhy na premenovanie garantovanych NSZ za

Sektorovu radu.

7.6 Navrhy na zlGéenie viacerych NSZ do jedného NSZ

V sledovanom obdobi neboli schvalené Ziadne ndvrhy na zlt¢enie viacerych NSZ do jedného.

7.7 Navrhy na rozdelenie jedného NSZ do viacerych novych NSZ

V sledovanom obdobi neboli schvalené Ziadne navrhy na rozdelenie jedného NSZ do viacerych NSZ.

7.8 Tvorba a revizia garantovanych NSz

7.8.1 Aktualizacia harmonogramu tvorby a revizie garantovanych NSz

V sledovanom obdobi doslo v harmonograme tvorby a revizie NSZ k viacndsobnej zmene tykajtcej sa
terminu prac autorov. Kuprave harmonogramu pristUpil tajomnik najma z dévodu pracovnej
vytaZenosti vybranych autorov NSZ, ktori v pévodnom termine nemohli spracovat pévodne planované

NSZ. Zmeny prebehli v nasledovnych NSZ:
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Tabulka¢.7  Zmeny v harmonograme tvorby a revizie vybranych NSz

. < .. n , , Novy
Nazov NSZ Tvorba/Revizia Meno autora P6vodny termin term:'/n

Mechanik, opravar zabezpecovacich a oznamovacich zariadeni v doprave R Katarina Téthova 9.2021
Technicky Specialista v postovych sluzbdach R Jana Louckova 9.2021
Technik, kontroldr v Zeleznicnej infrastrukture R Katarina Tothova 10.2021
Administrativny pracovnik v logistike R Jozef Gnap 10.2021
Pracovnik vybavenia cestujlcich a batoziny v leteckej doprave R Lucia Mader-Kutska 10.2021
Administrativny pracovnik v lodnej doprave R Silvia Cs6bokova 11.2021

Zdroj: Trexima Bratislava

Aktudlny harmonogram tvorby a revizie garantovanych NSZ je st¢astou Prilohy ¢&. 9.
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7.8.2 Spolupraca sektorovych rad na rieeni garantovanych NSZ tykajucich sa remeselnych

Zivnosti

Sektorova rada neeviduje Ziadne garantované NSZ, ktoré je mozné vykondavat aj v ramci remeselnej

Zivnosti v zmysle zdkona ¢. 455/1991 Zb.

7.8.3 Spolupraca sektorovych rad na rieSeni garantovanych NSZ tykajtcich sa viazanych

Zivnosti

Sektorova rada neeviduje Ziadne garantované NSZ, ktoré je moiné vykonavat aj v rdmci viazanej

Zivnosti v zmysle zdkona ¢. 455/1991 Zb.

7.8.4 Znalecké €innosti v garantovanych NSZ

V sledovanom obdobi bol v ramci znaleckych ¢innosti posudzovany len jeden NSZ, konkrétne Dopravny
psycholég. Autorka predmetného NSZ, Ing. Katarina Téthova, zastupujlica Zeleznice Slovenskej
republiky, konzultovala tuto problematiku s hlavnym psycholégom uvedenej spoloc¢nosti a tajomnikovi

dna 3.11.2021 zaslala nasledovné vyjadrenie:

,Pekny den,

prekonzultovala som to s nasim hlavnym psycholégom, ona tvrdi, Ze je to uZ ind oblast, ktord vyZaduje
doskolovanie a vyssiu kvalifikdciu. Nie je to beznd cCinnost dopravného psycholdga. Kvalifikuje sa nato

len pdr vybranych jedincov, max. do 5 na Slovensku. Neodporuca to tam doplnit.

Na vysetreni nehodovych udalosti sa priamo nezucastriuju, len v pripade, ak je podozrenie na osobné
zlyhanie zamestnanca. Tomu sme dali zru¢nost: analyza pracovnej urazovosti, nehodovosti a choréb z

povolania v doprave a ndvrhy ucinnych opatreni.”

Okrem uvedeného NSZ neboli v sledovanom obdobi iné N3z, v rdmci ktorych by autori dopliiali OV
a OZ z oblasti znaleckej ¢innosti. Tejto problematike sa tajomnik planuje venovat po spracovani

véetkych NSZ.
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7.8.5 Pocet vyskolenych clenov Sektorovej rady a ¢lenov pracovnych skupin v ramci tvorby

a revizie garantovanych NSz

Ku dnu prekladania PriebeZznej spravy je v Sektorovej rade vyskolenych celkovo 15 €¢lenov. Zoznam

vsetkych vyskolenych ¢lenov s terminom $kolenia je sucastou Prilohy €. 10.

7.8.6 Schvalené NSz Sektorovou radou

V sledovanom obdobi boli Sektorovou radou schvalené nasledovné NSZ:
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Tabulka €.8  Zoznam schvalenych NSZ Sektorovou radou, vratane procesu pripomienkovania Alianciou sektorovych rad

Nazov NSz

Tvorba/Revizia

Spatna vazba k doru¢enym pripomienkam

Datum schvalenia Sektorovou radou

Specialista vnutornej kontroly letiskovej . . .

p?evédzky ) prevédzjkovej beZpeénosti J T bez doruéenych pripomienok 28.9.2021
;oar:;cur:\;rir)acovmk v sklade (skladovy R bez dorucenych pripomienok 28.9.2021
Dispecer, vypravca v Zelezni¢nej doprave R bez doruéenych pripomienok 28.9.2021
Palubny sprievodca v leteckej doprave R bez dorucenych pripomienok 28.9.2021
Tranzitér R bez dorucenych pripomienok 28.9.2021
Letovy inStruktor T bez dorucenych pripomienok 28.9.2021
Pilot T bez dorucenych pripomienok 28.9.2021
Specialista v doprave a prevadzke na drahach R zatial bez dorucenych pripomienok 5.11.2021
Colny deklarant R zatial' bez dorucenych pripomienok 5.11.2021
Riadiaci pracovnik (manaZér) v logistike R zatial bez dorucenych pripomienok 5.11.2021
Dispecer v logistike a postovych sluzbach R zatial' bez dorucenych pripomienok 5.11.2021
Mechanik, (l)pravé.r zabelzpeéovacich @ R zatial bez dorucenych pripomienok 5.11.2021
oznamovacich zariadeni v doprave

Zdroj: Trexima Bratislava
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8 PUBLICITA VYSLEDKOV CINNOSTI SEKTOROVEJ RADY

Dna 28. 10. 2021 sa tajomnik Sektorovej rady spolu s ¢lenkou Realizacného timu NP SRI PaedDr. Luciou
Ledndrovou Ditétovou zucastnil rokovania odvetvove] tripartity v oblasti cestnej dopravy,
organizovanej p. Ing. Martinom Miskovskym, riaditelom odboru cestnej dopravy na ministerstve

dopravy a vystavby SR.

Jednym z bodov rokovania odvetvovej tripartity bola aj problematika nedostatku vodic¢ov, ku ktorej
boli prizvani menovani zdstupcovia NP SRI. V Uvode rokovania vystupil tajomnik a ¢lenka realizacného
timu NP SRI s prezentaciou, v ktorej sa zamerali na analytické zhodnotenie stavu sektora z pohladu
[udskych zdrojov. Vyhodnoteny bol aktudlny pocet zamestnancov v sektore dopravy, logistiky,
postovych sluzieb (podla jednotlivych divizii klasifikacie odvetvi SK NACE Rev. 2), vekova Struktura
zamestnancov, zmena poctu zamestnancov v obdobi rokov 2010 — 2020 podla Urovni narodnej
klasifikacie zamestnani SK ISCO-08. Okrem toho bola pritomnym clenom odvetvovej tripartity
odprezentovana metodika modelu progndzovania vyvoja na trhu préace, v tejto savislosti pritomni
¢lenovia obdrzali informacie o budlcej potrebe ludskych zdrojov v sektore a buducich absolventoch
pripravujucich sa na vykon zamestnania v koreSpondujicich odboroch vzdelania. Na zaklade
uvedenych Udajov o budicom vyvoji ludskych zdrojov v sektore boli vyhodnotené budlce potreby
prace v sektore s prihliadnutim na délezitd skutocnost, ktorou je odlev sektorovych absolventov za
pracou do inych sektorov (najma sektorov ako Automobilovy priemysel a strojarstvo; Obchod,

marketing, gastrondmia a cestovny ruch; Elektrotechnika a pod.).

Problematike nedostatku vodi¢ov sa ¢lenovia Realiza¢ného timu NP SRI venovali v druhej polovici
prezentdcie, v rdmci ktorej boli odprezentované data o nedostatkovych zamestnaniach v buducnosti.
Medzi zamestnania s najvyssim podielom dodatocnej potreby pracovnej sily v sektore patria prave

vodici, konkrétne:

= Vodi¢ nakladného motorového vozidla
= Vodic¢ autobusu
= Vodi¢ kamiénu
= Vodic¢ udrzby na cestnej infrastrukture

= Vodic Specidlneho nakladného motorového vozidla.
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Zaver prezentdacie priniesol vyhodnotenie aktualneho stavu volnych pracovnych miest na pracovnom
portali www.istp.sk, vrdmci ktorého sa clenovia Realizacného timu NP SRI zamerali na povolanie
vodicov. Zisteny stav odrdza skutocénosti, ktoré odzneli na rokovani odvetvovej tripartity a podla
dostupnych dat je z hladiska volnych pracovnych miest na Slovenskom trhu prace vyznamny zdujem

0 zamestnancov na poziciach:

Vodi¢ tazkého nakladného vozidla, kamiénu (medzinarodna doprava)

Vodi¢ tazkého nakladného vozidla, kamiénu (vnutrostatna doprava)

Vodic¢ autobusu

Vodi¢ dodavky.

Prezentacia tajomnika a ¢lenky Realiza¢ného timu NP SRl je sucastou Prilohy €. 11 a zapis z odvetvovej

tripartity je sucastou Prilohy ¢. 12.

Okrem vyssie uvedenej propagdcie aktivit NP SRI bol zo strany ¢lena, prof. Ing. Jozefa Majerc¢aka, PhD.,
prejaveny zdujem o vyuzitie dat a informacii zo SSRLZ pre ucely tvorby odbornych ¢lankov a prispevkov.

Ku dnu predkladania priebeznej spravy este nebol Ziadny prispevok (odborny ¢lanok) sfinalizovany.

Planovanou aktivitou na odprezentovanie vysledkov c¢innosti Sektorovej rady (najma aktualizacie
SSRL'Z) bola pripravovana akcia , Talent program* pre zamestnancov spoloénosti Zelezni¢na spolo¢nost
Cargo Slovakia, a.s., na ktorej mal dnia 30. 11. 2021 vystupit so svojou prezentdciou aj tajomnik
Sektorovej rady. Primarne mali byt odprezentované inovacné trendy a zistenia vyplyvajlice z tzv.
inovacnych kariet, ktoré su sucastou kapitoly 1.3 v SSRLZ. Z dévodu aktudlnej pandemickej situacie

bola ale tato aktivita zruSena a nahradny termin zatial nebol zo strany organizatora uréeny.
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PRILOHAC. 1

PREZENCNA LISTINA
Z OSMEHO ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY



>
Sektorova rada
pre dopravu, logistiku, postoveé sluzby

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

PREZENCNA LISTINA

8. ROKOVANIE SEKTOROVEJ RADY
PRE DOPRAVU, LOGISTIKU, POSTOVE SLUZBY

Datum rokovania: 22.9.2021
Miesto rokovania: prostrednictvom aplikdcie MS Teams
P.C.| PRIEZVISKO, MENO, TITUL INSTITUCIA PODPIS*
1 | Adamicka Martin, Mgr. Volkswagen Slovakia, a.s. nepritomny
2 | Brinzikova Monika, Ing. Zdruzenie Prevadzkovatelov pritomna
hromadnej dopravy
3 | Gbtr Tomés, MBA Urad .prace, socilalnych veci oritomny
a rodiny Banska Bystrica
4 | Gnap Jozef, Prof., Ing., PhD. Zvaz logistiky a zasielatelstva pritomny
5 | Halabica Michal, Ing. Bratislavsky samospravny kraj nepritomny
6 | Hencek Robert, Mgr. Slovenska plavba a pristavy, a.s. nepritomny
7 | Hrnéiar Michal, Ing. TREXIMA Bratislava pritomny
8 | Chupek Milan, Ing., PhD Unia dopravy, post a ritomny
P » N8 ' telekomunikacii SR P ¥
Zdruzeni . '
9 |Jergu$ Martin, JUDr. druzenie !Jrevadzkovatelov pritomny
hromadnej dopravy
10 | Kovacicova Danka Slovenska sprdva ciest pritomny
11 | Kukumberg Jarmila, PhDr. I\/!lnlsterstvo dopravy a pritomna
vystavby SR
12 | Kuspal Rastislav, Ing. Siemens Mobility, s.r.o. pritomny
13 Lednarova Ditétova Lucia, TREXIMA Bratislava pritomna
PaedDr.
. L Zelezni¢na spolo¢nost , ,
14 | Lelovsky Marian, Ing. Slovensko, a.s. pritomny

SLOVENSKEJ REPUBLIKY

MINISTERSTVO PRACE,
SOCIALNYCH VECI A RODINY

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami

k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje

000 vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
000 T R E X M A v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
- www.esf.gov.sk
Koéd projektu: NFP312030V679



Sektorova rada
pre dopravu, logistiku, postoveé sluzby

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

P.C.| PRIEZVISKO, MENO, TITUL INSTITUCIA PODPIS*
15 |Louckova Jana, Ing. Slovenska posta, a.s. pritomna
16 | Mader-Kutska Lucia, Mgr. Letisko M.R. Stefanika nepritomna
17 | Majercak Jozef, Prof., Ing., PhD. |Zilinska univerzita v Ziline pritomny
18 | Matejcikova Jarmila, PhDr. strednd (l)dborr?a Sk(.)la pritomna

dopravna Martin-Priekopa
19 | Miklos Ludevit, Bc. (v)dbor_ov\_/e zdruzenie nepritomny
Zelezniciarov
20 | Alena Minns, PaedDr., PhD. TREXIMA Bratislava pritomna
)1 Novdk Sedlackova Alena, doc., | Zilinska univerzita v Ziline - Hitomna
Ing. JUDr., PhD. Katedra leteckej dopravy P
22 | Olet Mario, Ing. glasrodna dialni¢na spolo¢nost pritomny
, Statny institat odborného . .
23 | Papik Peter, Ing. vzdelavania pritomny
24 | Pekarikova Dana, Mgr. Trexima Bratislava pritomna
25 | Salkova Barbora, JUDr. AZZZ SR pritomna
26 | Skuci Branislav, Ing. Slovak Lines, a.s. nepritomny
27 | Soltés Peter, Mgr. Republlk?va unia pritomny
zamestnavatelov
28 | Tibenska Valéria, JUDr. Zelezn!cna spolocnost Cargo pritomna
Slovakia, a.s.
29 |Toéthova Katarina, Ing. Zeleznice Slovenskej republiky pritomna
. . Unia dopravy, post a , .
30 |Zacko Jan, Ing. telekomunikacii SR pritomny
31 | Neradova D&sa, Ing. Trexima Bratislava pritomna

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami

k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu

v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk

Kéd projektu: NFP312030V679

MINISTERSTVO PRACE,
SOCIALNYCH VECi A RODINY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY
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Sektorova rada
pre dopravu, logistiku, postové sluzby

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

* V sulade so zasadami stanovenymi Smernicou EU 2016/679
(General Data Protection Regulation) a zdkonom ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Udajov a 0 zmene
doplneni niektorych zakonov a GDPR podpisom prezencnej listiny udelujem suhlas Ministerstvu prace,
socialnych veci a rodiny SR, Spitalska 4-8, 81101 Bratislava a TREXIME Bratislava, spol. s r.0., Drobného
29, 844 07 Bratislava na spracovanie osobnych Udajov uvedenych v prezencnej listine na
zasadnuti Sektorovej rady pre textil, odevy, obuv a spracovanie koZe za Ucelom registracie ucastnika
aktivity. Sucasne potvrdzujem, Ze uvedené Udaje v rozsahu, v akom su uvedené, su pravdivé a spravne.
TaktieZ potvrdzujem, Ze som bol informovany/a o prave tento sthlas so spracovanim osobnych udajov
kedykolvek odvolat.

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami

4 k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu

000 T R E m M A v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
- www.esf.gov.sk
Kéd projektu: NFP312030V679

MINISTERSTVO PRACE,
SOCIALNYCH VECI A RODINY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY
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Sektorova rada
pre dopravu, logistiku, postoveé sluzby

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

POZVANKA

na 6sme rokovanie

Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Sp6sob rokovania: online cez aplikaciu MS Teams
Datum rokovania: 22. september 2021
Zaciatok rokovania: 9:30 hod. (prihlasovat sa online moZete od 9:15)

LINK NA PRIPOJENIE:  Kliknutim sem sa pripojite k schodzi

PROGRAM ROKOVANIA

I. Otvorenie rokovania Sektorovej rady
Ing. Jén Zacko — predseda Sektorovej rady
PaedDr. Lucia Ledndrovd Ditétovd — manaZérka Useku produktivity a zamestnanosti
Ing. Michal Hrnciar — tajomnik Sektorovej rady

Il. Informacia o zmenach a navrhoch v institucionalnom a persondlnom zlozeni Sektorovej
rady

Ing. Michal Hrnciar — tajomnik Sektorovej rady

lll. Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajticeho obdobia
Ing. Michal Hrnciar — tajomnik Sektorovej rady

IV. Aktudlna situacia v sektore
Vybrani ¢lenovia Sektorovej rady

V. Sektorova stratégia rozvoja l'udskych zdrojov
Ing. Michal Hrnciar — tajomnik Sektorovej rady

VI. Tvorba a revizia NSZ — aktudlny stav, stanovenie nasledujtceho planu
Ing. Michal Hrnciar — tajomnik Sektorovej rady

VIl. Ranking poskytovatelov vzdelavania
Ing. Michal Hrnciar — tajomnik Sektorovej rady

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami
MINISTERSTVO PRACE, k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
SOCIALNYCH VECi A RODINY 000 T R E b M A vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
SLOVENSKEJ REPUBLIKY ! 2 2 v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk
Koéd projektu: NFP312030V679
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Sektorova rada
pre dopravu, logistiku, postové sluzby

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

VIII. Buducnost ¢innosti Sektorovej rady
Ing. Michal Hrnciar — tajomnik Sektorovej rady

IX. Harmonogram cinnosti Sektorovej rady na dalSie obdobie
Ing. Michal Hrnciar — tajomnik Sektorovej rady

X. Rozne; Diskusia

Xl. Zavery z rokovania Sektorovej rady

Predpokladany c¢as ukoncenia online rokovania Sektorovej rady je o 12:00

Tesim sa na Vasu udast.
S pozdravom
L’—/r
///‘—1" ‘5.‘62&6/

" Ing. Jan Zacko
Predseda Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Vybavuje: Ing. Michal Hrnciar — tajomnik Sektorovej rady

Prosime o potvrdenie ucasti, pripadne neucasti na rokovani Sektorovej rady na adresu
hrnciar@trexima.sk, alebo na tel. Cislo: 0948 093 666.

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami

MINISTERSTVO PRACE, k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
SOCIALNYCH VECIi A RODINY 000 T R E ) M A vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
SLOVENSKEJ REPUBLIKY 000 v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

-. - www.esf.gov.sk

Koéd projektu: NFP312030V679
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pre dopravu, logistiku, postove sluzby

PRILOHAC. 3

PREZENTACIA
Z OSMEHO ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY



8. rokovanie

Sektorovej rady pre dopravu,
logistiku, postoveé sluzby




PROGRAM ROKOVANIA

Otvorenie rokovania

Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia
Aktualna situdcia v sektore (prispevky vybranych clenov)
Sektorova stratégia rozvoja ludskych zdrojov

Ranking poskytovatel vzdelavania

Tvorba a revizia NSZ

Buducnost c¢innosti Sektorovej rady

Diskusia

O 00

Zavery z rokovania Sektorovej rady
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2. VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH Z PREDCHADZAJUCEHO OBDOBIA

|. Aktualizacia Sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov

Il. Priebezna tvorba a revizia NSZ

Ill. Participacia na aktivite Ranking poskytovatelov vzdelavania

DAKUJEM VAM ©
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3. AKTUALNA

SITUACIA V SEKTORE
(prispevky vybranych ¢lenov)

* p. Matejcikova (Stredna odborna skola
dopravna Martin-Priekopa)

* p. Lelovsky (Zelezni¢na spoloénost
Slovensko, a.s.)




4. Sektorova stratégia rozvoja [udskych zdrojov

3.7.2021 osloveni ¢lenovia s prosbou o pripomienkovanie 2. kapitoly

Dorucené pripomienky od
* p. prof. Majercdak

p. prof. Gnap
p. Skuci

p. Louckova

p. Lelovsky

p. Brinzikova

p. Jergus
Dakujem velmi pekne
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4. Sektorova stratégia rozvoja [udskych zdrojov

Externy hodnotitel dorucil posudok:

v Druhd kapitola nadvdézuje na prvu a je spracovand s nadhladom
v Opatrenia a aktivity su smerované velmi dobre na vsetky identifikované klticové problémy sektora

v’ Vel'mi oceriuje nasledovné opatrenia:
v’ Zadefinovat pojem ,logistika“ ktory by charakterizoval logistiku v doprave a postovych sluzbdch, pre cely dopravny proces

v’ Zabezpecéenie uplatriovania nadregiondlneho pldnovania poétu Ziakov pre sektor prostrednictvom prognéz vyvoja na trhu
prdce
v’ Vytvorenie integrovaného vzdeldvacieho systému na vzdeldvanie dospelych a rekvalifikdciu zamestnancov

v’ Opatrenia a aktivity sa venuju vsetkym stupriom vzdelania
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4. Sektorova stratégia rozvoja [udskych zdrojov

Externy hodnotitel dorudil posudok: prof. Ing. Milan Dado, PhD

Vyzvy pre tvorcov materialu:

v’ Je potrebné priebezne prehodnocovat priority zadefinované v stratégii v stilade s novymi trendami a
zmenami

v’ Autori by mohli rozsirit predloZeny materidl o vytvdranie sektorovych partnerstiev (partnerstvo
skoly/institucie CZV a zamestndvatelia) ako ndstroj na plnenie sektorovych opatreni

v’ Opatrenia a aktivity st naformulované jasne — ako sa vsak aktivity v realite uchopia bude vo velkej
miere zavisiet od toho, ako prijmu aktivity tie organizdcie, ktoré su uvedené ako zodpovedny subjekt

® ® SEKTOROVO MINISTERSTVO .
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4. Sektorova stratégia rozvoja [udskych zdrojov

Zamestnavatelia Vysoké skoly a
« v . , luvnymi erait
MSVVS SR Siov vic sozmluvymi | univerzityso Il MDYV SR || MPSVR SR MV SR ZMOS
Skolami oblasti dopravy

v’ Opatrenia a aktivity sti naformulované jasne — ako sa vsak aktivity v realite uchopia bude vo velkej
miere zavisiet od toho, ako prijmu aktivity tie organizdcie, ktoré su uvedené ako zodpovedny subjekt

. )
AKO VIEME PODPORIT PLNENIE AKTIVIT? €9
&
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4. Sektorova stratégia rozvoja [udskych zdrojov

" Prezentacia pocas realizacie Pracovnej skupiny pre koordinaciu odborného vzdelavania a
pripravy v rezorte dopravy a vystavby (MDV SR 14.7.2021)

= 28.9.2021 planovaneé stretnutie s generalnym riaditelom sekcie cestnej dopravy a
pozemnych komunikdcii p. Petrom Vargom, MBA, MSc. (v nadvdznosti na pripravovany
material: ,Navrh stratégie pre inteligentnu a udrzatelnu mobilitu Slovenska — vizia
smerovania do buducnosti”)

Vasa namaha by mala byt zurocend a pretavend do praxe
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5. RANKING POSKYTOVATELOV
VZDELAVANIA
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5P

UKAZOVATELE KTORE SME CHCELI HODNOTIT

INOVACIE

STREDNE SKOLY VYSOKE SKOLY
1. MZzZDY 1. MZzZDY
2. NEZAMESTNANOST 2. NEZAMESTNANOST
3. PRACA V ODBORE 3. PRACA V ODBORE
4. POKRACOVANIE NA VS 4. ZAUJEM O STUDIUM A
5. VYUCBA A VYSLEDKY VYUCBA
0 mavene . Wpapoiee T o TRe@MA A r @




Kategdria
ukazovatelov

Mzdy

Ukazovatel — popis

mzda_do5r_2020 (iscp)

mzda_nad5r_2020 (iscp)

Kategoria
ukazovatelov

Ukazovatel — popis

mzda spolu_2020 (iscp)

Praca v odbore

podiel pracujicich v odbore do 5r od ukonéenia Stidia (iscp)

mzda absolventov roka 2019 v roku 2020 (stopa)

podiel pracujicich v odbore nad 5r od ukonéenia Studia (iscp)

rast miezd 2016/2020 (iscp)

podiel pracujicich v odbore (iscp)

mzda_do5r_2020 (iscp) - prepocet na aroven kraja

podiel pracujdcich v odbore u absolventov 2019 (stopa)

mzda_nad5r_2020 (iscp) - prepofet na drover kraja

podiel nadkvalifikovanych nad 5r od ukoncenia stddia (iscp)

mzda_spolu_2020 (iscp) - prepofet na droven kraja

podiel nadkvalifikovanych do 5r od ukongenia Etadia (iscp)

mzda absolventov roka 2019 v roku 2020 (stopa) - prepocet na droven kraja

podiel nadkvalifikovanych spolu (iscp)

rast miezd 2016/2020 (iscp) - prepofet na Urovefi kraja

podiel nadkvalifikovanych u absolventov 2019 (stopa)

Kategdria
ukazovatelov

Ukazovatel — popis

Pokracovanie na
W5

hodnotenie odborov, na ktoré pokradujd v Stadiu (TREXIMA)

podiel zapisanych 2020 (stopa)

podiel zapisanych 2019 (stopa)

Mezamestnanost

miera nezamestnanosti 3 mesiace od ukoncenia Stidia (stopa)

podiel zapisanych 2018 (stopa)

miera nezamestnanosti & mesiacov od ukonéenia 5tudia (stopa)

Vyucha a vysledky

potet studentov v dudlnom systéme vzdelavania (Siov)

miera nezamestnanosti 12 mesiacov od ukonéenia Etddia (stopa)

vysledky maturity z jazyk 2019 (ndcem)

miera nezamestnanosti 24 mesiacov od ukonéenia Etadia (stopa)

vysledky maturity z jazyk 2018 (ndcem)

miera nezamestnanosti 3 mesiace od ukonéenia Studia (stopa) - prepodet
na aroven kraja

vysledky maturity z jazyk 2017 (ndcem)

vysledky maturity sjl 2019 (ndcem)

miera nezamestnanosti 6 mesiacov od ukonéenia 5tadia (stopa) - prepodet
na droven kraja

wysledky maturity sjl 2018 (ndcem)

vysledky maturity sjl 2017 (ndcem)

miera nezamestnanosti 12 mesiacov od ukongenia stddia (stopa) - prepocet
na droven kraja

vysledky maturity mat 2019 (ndcem)

miera nezamestnanosti 24 mesiacov od ukonéenia stddia (stopa) - prepocet
na Uroven kraja

podiel fiakov na ugitela (M5vvas)

potet studentov pripravujicich pre sektor {TREXIMA)

P

SEKTOROVO MINISTERSTVO _
RIADENE PRACE, SOCIALNYCH it

; VELLA RODIMY e 222
INOVACIE SLOVENSKE] REPUBLIKY

OPERACNY PROGRAM

TRE

ma A
oL a0




BOLO POTREBNE NASTAVIT VAHY
JEDNOTLIVYCH KRITERI

* 15 ¢lenov oslovenych do dotaznikového prieskumu pre SS a VS

 Navratnost za nasu Sektorovu radu
* 9 (60 %) pri SS dotazniku
* 7 (46 %) pri VS dotazniku

* Celkova navratnost pri SS dotazniku: 107 expertov
* Celkova ndvratnost pri VS dotazniku: 94 expertov
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Otazka:

Predstavte si, ie hodnotit $kolu by ste mali len na zidklade dvoch ukazovatelov. Uvedte prosim, ktory z danych ukazovatelov je podfa Vis dolefitejsi a v akej

miere.

Poznamka: do rankingu budd vstupovat vietky uvaiované ukazovatele (a aj dalsie), k rankingu viak potrebujeme uriit vahy vstupnych ukazovatelov. Vysledkom Vasich

odpovedi budd v skutoénosti vahy vietkych vvaiovanych ukazovatelow.

1.

9.

Miera nezamestnanosti 6 mesiacov od ukonéenia stidia ALEBO miera nezamestnanosti 12 mesiacov od ukonéenia stadia.
Miera nezamestnanosti absolventov ALEBO mzda absolventov.

Mzda do 5 rokov od ukonéenia stddia ALEBO mzda nad 5 rokov od ukonéenia stadia.

Miera nezamestnanosti absolventov ALEBO préaca v odbore vzdelania.

Praca v odbore vzdelania rok od ukonéenia stadia ALEBO viac ako 5 rokov od ukonéenia stadia.

v 4

Miera nezamestnanosti absolventov ALEBO hodnotenie zamestnavatela. Porovna’vanie daleiitosti kriteri

Miera nezamestnanosti ALEBO poéet Ziakov na uéitela. Od 1 po 7 (El'm vy§§ie ty’m
Miera nezamestnanosti absolventov ALEBO pokracovanie na V5. vy’z namn ejgie)

Miera nezamestnanosti absolventov ALEBO wsledky maturit.

10. Vysledky maturit z cudzieho jazyka ALEBQ slovenského jazyka.  » B
Priklad: 6 ku 4

11. Vysledky maturit ALEBO zapojenie do dudlneho systému vzdelavania.

® ® & SEKTOROVO ﬁ MINISTERSTVO

EURGPSKA UNIA|

: OPERACNY PROGRAM
RIADENE VECI A RODINY iyt regonoeso roze 2292 [UDSKEZDROJE

|N°VAC|E SLOVENSKE) REPUBLIKY

PRACE, SOCIALNYCH

AZZZ SR
oL a0

y 4



y 4 (Y 4

Ako ,vahovali“ kritéria experti zo vsetkych sektorovych rad (priemer)

Miera Miera . ) Praca v odbore
. . Miera > Praca v odbore o
nezamestnanosti 6 nezamestnanosti 12 Mzdado 5rokovod Mazdanad 5 rokov od . Praca v odbore . vzdelania viac ako 5
. . o e nezamestnanosti ! vzdelania rok od o
mesiacov od mesiacov od ukoncenia studia ukoncenia studia vzdelania rokov od ukoncenia

o o absolventov ukoncenia studia o
ukoncenia Studia ukoncenia Studia. studia

A aké vahy dala nasa Sektorova rada?

Pracav odbore
vzdelania viac ako 5
rokov od ukoncenia

stadia

Miera Miera Mi
. . iera >
nezamestnanosti 6 nezamestnanosti 12 Mzdado 5rokovod Mazdanad 5 rokov od . Praca v odbore
. . o e nezamestnanosti )
mesiacov od mesiacov od ukoncenia studia ukoncenia studia vzdelania

Do o absolventov
ukoncenia studia ukoncenia studia.

Praca v odbore
vzdelania rok od
ukoncenia studia
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5. Ranking poskytovatelov vzdelavania

,1ema rankingu poskytovatelov vzdelavania vyvolala pocas siedmeho rokovania siroku

diskusiu, najmad co sa tyka postupu pri vybere skél pre hodnotenie. Odprezentovany nadvrh
na filtrovanie od clenky Sektorovej rady, p. Kukumberg, sa stretol s prijatim u clenov a za
dalsi postup bol zvoleny vyber len tych skél, ktoré vyucuju nasledovné odbory:

= 37— Doprava, posty a telekomunikacie;

" 24 - Strojarstvo a ostatna kovospracujuca vyroba;
" 26 — Elektrotechnika®

Vyfiltrovanych 187 z 366 skol
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Priklad interpretacie: ,Z pohladu miezd je predmetnd Skola lepsia ako 83 %
i ostatnych skél identifikovanych pre sektor”

STREDNA PRIEMYSELNA SKOLA ELEKTROTECHMICKA, KOMENSKEHO 44, KOSICE-SEVER

Studijné vysledky a 92 85
iné parametre Skoly Mezamestnanost

Pokratovanie na
vysoki skolu 96 99 pricavodbore

Zoznam odborov vzdelania, ktoré sa vyutuji na prisluinej strednej Skole:

2675M0D0 elektrotechnika

2695000 potitatove systémy

3918M00 technicke lyceum
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Dalsi krok: ZBAVIT SA SKRESLENIA A PRI JEDNOTLIVYCH SKOLACH PONECHAT LEN
SKUTOCNE SUVISIACE ODBORY PRE NAS SEKTOR

STREDMA PRIEMYSELNA SKOLA ELEKTROTECHNICKA, KOMENSKEHO 44, KOSICE-SEVER

Mzdy
83

m Mezamestnanost
Pokrafovanie na

vysokii skolu 96 99 pricavodbore

Studijné vysledky a 92
ing parametre skoly

Zoznam odborov vzdelania, ktoré sa vyu€uja na prisluinej strednej skole:

2675M00 elektrotechnika

2655000 potitatove systémy

B

3918M00 technické lyceum
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STREDNA PRIEMYSELMA 5KOLA ELEKTROTECHNICKA, PLZENSKA 1, PRESOV STREDMA PRIEMYSELMNA SKOLA STROINICKA A ELEKTROTECHNICKA, FRAMA KRALA 20, NITRA

Mzdy Mzdy
76 96
Studijné wjsledky a 89 83 S
98 iné parametre tkoly Nezamestnanost 99 _5~f'5|'J”E '~"‘:’5|Ef|f5':’ a 87 96 .
bodov zo 100 iné parametre skoly MNezamestnanost
bodov zo 100
Pokratovanie na
vysoki ikolu 100 58 Pracavodbore Pokratovanie na

vysokii tkolu 99 72 pracavodbore

Zoznam odborov vzdelania, ktoré sa vyu€uji na prisluinej strednej Skole:
Zoznam odborov vzdelania, ktoré sa vyucujd na prisluinej strednej skole:

2675M00 elektrotechnika
2675M00 elektrotechnika
2694M00 informaéné a siefové technoldgie

3917M03 technické a informatickeé sluzby - v elektrotechnike

Stredné skoly

suesmuc \
PO —
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SLOVENSKA TECHNICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE - FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY SLOVENSKA TECHNICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE - FAKULTA CHEMICKEJ A POTRAVINARSKE)

TECHNOLOGIE

Mzdy Mzdy
89 42

Studijné wysledky a Studijné wysledky a

iné parametre skoly 88 56 . iné parametre skoly 100 3_? . o

MNezamestnanost MNezamestnanost
60 100
Praca v adbore Praca v odbore
260200 teoreticka elektrotechnika 2621R18 automatizécia - automatizécia

2613R00 elektronika 2621T17 automatizécia - automatizdcia a informatizédcia v chémii a v potravinérstve
2613725 elektronika - elektronika a fotonika 2621V03 automatizacia - riadenie procesov

261301 elektronika - radicelektronika

261302 elektronika - mikroelektronika

261325 elektronika - elektronika a fotonika

262102 automatizacia - automatizacia a riadenie

2627R00 telekomunikacie

2627700 telekomunikacie

2627T11 telekomunikacie - multimedidlne informaéné a komunikaéné technolagie
262700 telekomunikacie

263400 elektroenergetika

2647R07 kybernetika - robotika a kybernetika

2647T07 kybernetika - robotika a kybernetika

2647V00 kybernetika 7 v

2847V07 kybernetika - robotika a kybernetika Vyso ke S ko Iy
2675R00 elektrotechnika

2675R02 elektrotechnika - elektroenergetika
2673702 elektrotechnika - elektroenergetika
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6. Plan pre tvorbu a reviziu NSZ

Aktudlne prebieha hlasovanie o schvaleni 7 NSz

" (3 hlasovanie o navrh zmeny nazvu z povodného nazvu ,Technicky Specialista v
leteckej doprave® na novy nazov , Letecky inzinier®)

=" Termin: 24.9.2021

V rovnakom obdobi prebieha pripomienkovanie 5 NSZ
" Termin: 28.9.2021
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6. Plan pre tvorbu a reviziu NSZ

* Uz sme za polovicou (41 zo 106)
* Navrh: spracovat vac¢sinu do decembra 2021

e Po spracovani vietkych budem dopinat do NSZ inovécie z naiej spolo¢nej databdzy

Vysledok:
v’ Budeme to mat hotové skor
v \lyhneme sa stresom v janudri po Novom roku

v’ Budeme mat priestor venovat sa inym aktivitam

v Tajomnik Vas nebude otravovat ©
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Nazov N5Z

Autor

Pilot na dialku

Alena Novak-Sedlackova

Letecky meteoroldg

Alena Novak-Sedlackova

Technik technického zabezpedenia letovych prevadzkovych sluZieb

Alena Novak-Sedlackova

Dispecer leteckej prevadzky

Alena Novak-Sedlackova

Technicky Specialista v cestnej infrastruktare

Danka Kovacicova

Operator v cestnej infrastrukture

Danka Kovacitova

Technicky 3pecialista v poStovych sluZbach

Jana Louckova

Technik v logistike a poStovych sluZbach Jozef Gnap
Technicky Specialista v logistike Jozef Gnap
Administrativny pracovnik v logistike Jozef Gnap

Technik, kontrolar v Zeleznicnej infrastrukture

Katarina Tothova

Technik letiskovych elektronickych a elektrickych systémov

Lucia Mader-Kutska

Pracovnik vybavenia cestujucich a batoZiny v leteckej doprave

Lucia Mader-Kutska

Metodik v oblasti biologicke] ochrany letiska

Lucia Mader-Kutska

Dispecer letiskove] prevadzky

Lucia Mader-Kutska

Technik bezpeénostne] ochrany v leteckej doprave

Lucia Mader-Kutska

Pracovnik technicke] obsluhy lietadiel

Lucia Mader-Kutska

Dispecer prevadzky cestnej infrastruktury Mario Oles
Specialista pre spravu a udribu cestnej infrastruktiry Mario Oles
Pracovnik technicke] udriby tunela Mario Oles
Technicky pracovnik cestne] infrastruktury Mario Oles

Specialista pre spravu a udribu kolajovych vozidiel

Rastislav KuZpal

Dopravny psycholdg

Valéria Tibenska
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+ NSZ z vodnej dopravy

Navrh na preskolenie

autorov




Dva neobsadené NSZ

1. Bezpecnostny poradca v doprave

BezpeCnostnym poradcom je fyzicka osoba, ktora je drzitelom osvedcCenia o odbornej spdsobilosti bezpecnostného
poradcu. Fyzicka osoba alebo pravnicka osoba vykonavajuca Cinnosti, ktoré zahfnaju prepravu alebo s touto
prepravou suvisiace balenie, nakladku, alebo vykladku nebezpecného tovaru: v cestnej doprave, v Zelezni¢nej
doprave, vo vnutrozemskej vodnej doprave musi mat jedného alebo viacerych bezpecnostnych poradcov na
prepravu nebezpecného tovaru, ktori su zodpovedni za pomoc pri predchadzani rizikam spojenych s tymito
¢innostami, pokial ide o osoby, majetok a Zivotné prostredie. Bezpecnostny poradca je zodpovedny za bezpecnu
prepravu nebezpeénych veci od vyroby cez dopravu az k prijemcovi. Ulohou bezpe&nostného poradcu je napomahat
procesu bezpecnej manipulacie, nakladky, vykladky a prepravy nebezpecnych veci.

2. Vaznik — navrh na vyradenie?
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Buducnost Sektorovej rady
Gescia: MPSVR SR
Realizacné obdobie: 23. april 2019 — 31. december 2022

Napady aktivit na ktoré by bolo dobré udrzat zdruzenie Sektorovej rady

= Chceme byt partnerom sektora v oblasti trhu pracu?
" Zbieranie inovacii a ich dopadov na ludske zdroje pre relevantné vzdelavacie
institucie?

= Pldn obnovy a potrebné vstupy pre jeho naplifianie

® ® SEKTOROVO e MINISTERSTVO _
- PRACE, soClALNYCH [l """ OPERACNY PROGRAM
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Vyber z prinosov projektu SRI od Vas

e Zapojenie vyznamnych institucii z prostredia zamestnavatelov s
moznostou sietovania a presadzovania spolo¢nych navrhov

* Sietovanie odbornikov zo sektora, ktory sa predtym nepoznali — ich
spolupraca otvara moznosti na riesenie rozlicnych problémov v oblasti

vzdelavania, personalnych otazok, zmien trhu prace a iné
* Silna datova pomoc pri otvarani témy optimalizacie siete strednych
odbornych skol

® ® SEKTOROVO e MINISTERSTVO e
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Prosba o zaslanie kolektivhej zmluvy

Pre ucely ziskania doplnkovych informacii o mzdovych narastoch,
benefitoch a pracovnych podmienkach

Dakujeme :)

DOHODA

0 MLCANLIVOSTI A OCHRANE DOVERNYCH INFORMACII
uzatvorend podla § 269 a § 271 zdkona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik

v platnom zneni
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DAKUJEM ZA POZORNOST

Michal Hrnciar

TRELEGMA




pre dopravu, logistiku, postove sluzby

PRILOHAC. 4

ZAVERY
Z OSMEHO ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY



Sektorova rada
pre dopravu, logistiku, postoveé sluzby

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

ZAVERY Z 8. ROKOVANIA
SEKTOROVEJ RADY PRE DOPRAVU, LOGISTIKU, POSTOVE SLUZBY

Spdsob rokovania:  online aplikacia MS Teams
Datum rokovania:  22. september 2021

Zaciatok rokovania: 09:30

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby
na svojom 8. rokovani pre ¢innosti SRI

prero Ik ovala

1. Vyhodnotenie plnenia uloh Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby (dalej len
,Sektorova rada“) z predchadzajuceho obdobia schvélenych v Zaveroch zo 7. rokovania
Sektorovej rady.

2. Aktudlny stav uloh v ramci aktivity ,, Aktualizacia Sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov”
a zadefinovanie dalSieho postupu prac

3. Aktudlny stav Sektorovej stratégie rozvoja fudskych zdrojov a dalsi postup prdac v tejto aktivite

4. Aktudlny stav v rdmci aktivity , Tvorba a revizia NSZ“ a planovany harmonogram na najblizsie
obdobie

5. Postup prac v aktivite ,Ranking poskytovatel vzdelavania“

6. Buducnost ¢innosti Sektorovej rady

7. Navrh Zaverov z rokovania Sektorovej rady z 22. septembra 2021

.
schvaluje

1. Navrh dalSieho postupu pri vyssie uvedenych aktivitdch narodného projektu SRI

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami

MINISTERSTVO PRACE, k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
SOCIALNYCH VECi A RODINY 000 T R E ) M A vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
SLOVENSKEJ REPUBLIKY 000 v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
e www.esf.gov.sk

Koéd projektu: NFP312030V679



Sektorova rada
pre dopravu, logistiku, postoveé sluzby

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

2. Navrh na vyradenie garantovaného NSZ ,Vaznik“ — o jeho vyradeni budd ¢lenovia hlasovat
prostrednictvom online dotaznika po rokovani Sektorovej rady

3. N&vrh na prevzatie garancie nad NSZ , Bezpe¢nostny poradca v doprave®, ktoru preberie ¢len
Sektorovej rady p. prof. Gnap

4. Zavery z 8. rokovania Sektorovej rady zo dna 22. septembra 2021 s prislusnymi tlohami pre
¢lenov Sektorovej rady.

1.
uklada

1. Pokradovat v tvorbe a revizii narodnych Standardov zamestnani v zmysle priebeznych
mailovych pokynov tajomnika
Zodpovedni: garanti N5Z
Termin: priebeine

2. Prestudovat si findlnu verziu sektorovej Stratégie rozvoja fudskych zdrojov, ktoru ¢lenom zasle
tajomnik mailom, pred jej uverejnenim na webovej stranke a nasledne hlasovat o jej schvaleni
Zodpovedni: vsetci clenovia Sektorovej rady

Termin: 15.10.2021

3. Finalne skontrolovat a posudit vyber strednych a vysokych skél (vratane vyberu odborov) pre

Ucely prepoctu vysledkov rankingu poskytovatelov vzdeldvania

Zodpovedni: vSetci clenovia Sektorovej rady
Termin: do 6.10.2021

4. Tajomnikovi zaslat namety na presadzovanie opatreni a aktivit zo schvéalenej sektorovej
stratégie rozvoja ludskych zdrojov

Zodpovedni: vSetci clenovia Sektorovej rady
Termin: do 30.10.2021

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami

A k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
g‘g\g,sﬂiﬁysg;_\( SEPC%CREO,DlNY 000 T R E ) M A vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
SLOVENSKEJ REPUBLIKY 000 v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

- www.esf.gov.sk
Kéd projektu: NFP312030V679



Sektorova rada
pre dopravu, logistiku, postoveé sluzby

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

5. Tajomnikovi zaslat namety na dalSiu ¢innost Sektorovej rady po ukonceni financovania
narodného projektu SRI

Zodpovedni: vsetci clenovia Sektorovej rady
Termin: do 30.10.2021

6. Overit mozZnost poskytnutia kolektivnej zmluvy tajomnikovi pre Géely anonymného ziskania
doplnkovych informdcii o mzdovych narastoch, benefitoch a pracovnych podmienkach

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady zastupujuci zamestnavatelov
a zamestnavatel'ské/profesijné zdruZenia
Termin: do 30.9.2021

V.
berienavedomie

1. PredbeZnytermin deviateho rokovania Sektorovej rady, ktoré sa uskutocni v mesiacoch december
2021 pripadne januar 2022
2. Miesto aspdsob rokovania upresni v dostatonom predstihu tajomnik a predseda Sektorovej

rady.

V Bratislave, 22. septembra 2021

C—"
e leal —
" Ing. Jan Zatko
predseda Sektorovej rady
pre dopravu, logistiku, poStové sluzby

Z priebehu rokovania bol na zdklade suhlasu vsetkych clenov Sektorovej rady vytvoreny
audiozdznam na interné uéely ¢lenov Sektorovej rady. Tento zdznam élenovia mézu pouzit iba na
prdcu spojent s ¢lenstvom v Sektorovej rade. Na zdklade Statutu sektorovej rady, ¢ldnok 6, bod 1
nadalej plati, Ze rokovania sektorovych rdd su neverejné, preto zdznam z rokovania nebude sireny
medzi osoby z externého prostredia.

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami
MINISTERSTVO PRACE, k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
SOCIALNYCH VECi A RODINY 000 T R E ) M A vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
SLOVENSKEJ REPUBLIKY ! ! 2 v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk
Koéd projektu: NFP312030V679



pre dopravu, logistiku, postove sluzby

PRILOHAC. 5

CLANOK
Z OSMEHO ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY



ESTE STALE TU MAME ODBORNIKOV, KTORi CHCU MENIT KRAJINU K LEPSIEMU

Dna 22.9.2021 sa zrealizovalo v poradi 6sme rokovanie Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové
sluzby. Odlahéenim v Uvode rokovania boli prispevky na aktualne témy od dvoch nasich ¢lenov,
riaditelky Strednej odbornej Skoly dopravnej v Martine p. Matejcikovej, ktora informovala o novinkach
v rdmci vzdeldvania svojich Ziakov a prispevok od p. Lelovského, ktory na zdklade svojich dlhoro¢nych
pracovnych skusenosti v Zelezni¢nej spolo¢nosti Slovensko, a.s. porozpraval o aktudlnej situdcii
v oblasti fudskych zdrojov.

Ustrednymi témami rokovania bola finalizcia aktualizdcie Sektorove] stratégie rozvoja ludskych
zdrojov, na ktorej ¢lenovia intenzivne pracovali uplynulé mesiace. Nemenej dblezitou témou bol
ranking poskytovatelov vzdeldavania — ¢lenom bola predstavend metodika a prvotné vyhodnotenie
odborov strednych a vysokych skol. K tejto problematike bola vedend diskusia a ¢lenovia prejavili
zaujem o sprostredkovanie podrobnych udajov vyhodnotenia pre uUcely dalSej modifikacie.

Zaver rokovania bol venovany téme buducnosti Sektorovej rady. Spolu s ¢lenmi sme sa zamyslali nad
tym, ako si predstavuju fungovanie Sektorovej rady ako partnera pre relevantné institucie v sektore.
Diskusia bola venovana najmé oblastiam, v ktorych ma fungovanie Sektorovej rady prinos (sietovanie
doleZitych zastupcov sektora, tvorba a priebezna aktualizacia narodnych Standardov zamestnania
v rdmci ktorych zamestnavatelia definuju poziadavky na vykon zamestnani, analyza dat o trhu préce
a pod.).

Sme radi Ze aj napriek nemoznosti organizovat stretnutie prezenéne sme sa mohli stretndt v online
prostredi a pokracovat v aktivitdch narodného projektu SRI. Najblizsie sa vidime o tri mesiace.
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POSUDOK EXTERNEHO HODNOTITELA
PROF. ING. VACLAVA CEMPIREKA, PHD.



Prof. Ing. Véclav Cempirek, Ph.D., rektor, Vysok4 $kola logistiky, o.p.s., CZ 750 02 Pierov,
e-mail: vaclav.cempirek@vslg.cz, tel.: +420 607 935 278

Odborné posouzeni

PiedloZené dokumenty k posouzeni:
a) Stratégia rozvoja Pudskych zdrojov v sektore doprava, logistika, postové sluzby
v horizonte 2030,
b) Priloha ¢. 1 strategické dokumenty.pdf,
c) Priloha ¢. 2 analytika.pdf

Obecna premisa k dokumentim

Logistika hraje diileZitou roli v oblastech vykonu, zisku a konkurenceschopnosti. M4 zasadni
vliv na vytvafeni hodnot a pfedstavuje zdroj udrZitelnych konkurenénich vyhod. Z tohoto
diivodu je hodnocena jako jedna ze strategickych priorit.

Implementace automatizace v logistickych &innostech &asto umoZiuje redistribuci zdrojd.
Vy88i zapojeni automatizace bude podporovat zvySovani efektivity pHi sniZovini poétu
zaméstnanci. Pro interni logistiku je zavedeni automatizace jednou z hlavnich vyhod, protoze
ve vetSin€ pfipaddi zahmuje velké mnoZstvi manualnich a opakujicich se manipulaci
spojenych se zvedanim t&Zkych bfemen a jejich pfemistovanim.

Trend prosazovani automatizovanych systémi nakladky a vykladky, autonomné fizenych
manipulacnich a dopravnich prostiedkti, automatizovanych skladovacich a vyhledavacich
systému, dopravnich past s tidicimi systemy, primyslovi roboti apod. bude pokraCovat.
Cinnosti automatizace jsou podporovany réznymi formami systémd pro komunikaci,
zpracovani a monitorovani a kontrolu dat vletné automatickych identifikaénich a
rozpoznavacich aplikaci, jako jsou systémy nagitani Sarovych kédd, QR kédd a RFID &ipt.
Pro pln¢ automatizované efektivni procesy je nezbytné zpracovani big dat. Dal$imi trendy
vuvedeném sektoru je ekologizace, kterd se nejvice prosazuje v obalovém primysh, ale i
v dopravé s cilem sniZovat emise COx.

Digitalizace je pfechodem od pouZivani tradiénich metod komunikace a zpracovani informaci
(papirova dokumentace, dopisy apod.) k metoddm elektronickym vyuZivajicim digitalni
zplisob pfenosu i ukladani. V moderni praxi jsou a stile vice budou digitalizovana data
usnadiiovat po¢itacové zpracovani a dalsi operace. Postupna digitalizace tedy zaroveri souvisi
s nutnosti zmény vzdé€lavaciho systému, ktery bude tyto technologie vice akcentovat.
Uvedené ocekavané potieby dopravy a logistiky na nové pracovni pozice a zménu
vzdé€lavaciho systému jsou plng pokryty v pfedloZenych dokumentech.

Hodnocené dokumenty:

a) Stratégia rozvoja udskych zdrojov v sektore doprava, logistika, postové sluzby
v horizonte 2030

Piedlozeny dokument je ¢lenén na dvé &asti, je zpracovan na 114 stranich textu s doplnénim
obrazki a tabulek, které jsou podpirné pro nastaveni budoucich odekavani v hodnoceném
sektoru.

Prvni &ast predkladd zakladni informace o sektoru a komponenty definovani sektorové
strategie rozvoje lidskych zdroji. Charakteristika jednotlivych sektord v horizonté do roku
2030 je zpracovana odpovédné, vychazi z kritické analyzy stavajiciho stavu a pro budouci



vyvoj zahmuje doporuceni vyplyvajici z Bilé knihy, Green Dealu a dal$ich schvalenych
mezinérodnich a nérodnich strategickych dokumenti (jsou uvedeny Piiloze &. 1).

Navazujici ¢ast strategicka analyza sektoru piedklada zakladni datovou analyzu soudasného
stavu lidskych zdrojii v sektoru dopravy, logistiky a postovnich sluZeb. PESTLE analyza
odvetvi dopravy a logistiky se zamé&fuje na piileZitosti a hrozby pro jednotlivé skupiny faktort
— Politické, Ekonomické, Socidlni, Technologické, Legislativni a Environmentélni. Pro stejné
odveétvi byla sestavena SWOT analyza, kde jsou uvedeny jeho vnitini silné a slabé stranky a
prileZitosti a hrozby zvngjstho prostiedi. Stejné analyzy byly sestaveny pro odvétvi
postovnich sluZeb. S uvedenymi zavéry souhlasim.

Dale jsou uvedeny pfedpokladané vyvojové tendence v sektoru do roku 2030 s dosahem na
lidské zdroje s podrobnym datovym zhodnocenim. Spravné jsou zde zhodnoceny i pozadavky
na vzdélavani novych pracovnikil na uétiovské, sttedni odborné s maturitou a vysokoskolské
urovni. Stanovend predikce vyvoje lidskych zdrojii v sektoru do roku 2030 je zpracovéna
s pfihlédnutim na inovace. Pro jednotlivé kategorie inovaci jsou uvedeny pozadované budouci
kompetence se specifikaci odbornych v&domosti a odbornych zruénosti na zamé&stnance.
Kategorizace inovativnich trendi uvedend na str. 30 je nastavena spravng. Dal¥i inovace,
které se v soucasné dob& objevuji, autofi dokumentu zatadili do skupiny nezatazené (viz str.
64). NavrZené vyvojové tendence v sektoru do roku 2030 vychdzi i zvlivi pandemie
Covid19, které se mohou napt. v jiné formé& opakovat v blizké budoucnosti a z pozadavkt na
trvale udrzitelnou dopravu.

Autofi dokumentu ocekavaji, Ze v horizont& nejblizSich 10 rokd bude silny vliv zavadéni
inovaci ze strany zaméstnavatelli na vykon jednotlivych pracovnich pozici. Zapojeni umélé
inteligence, 5G siti, virtualni reality, jako i zpracovavani velkych objem@ dat, jsou zlomkem
toho, na co se musi pracovni sila pfipravit. Vzdé&lavaci systém &eka obrovska vyzva s tikolem
pfipravit kvalifikovanou pracovni silu schopnou tyto inovace vyuZivat.

Druha &ast fe$i ndvrh sektorovych opatfeni na zabezpedeni lidskych zdrojii v souladu
s vyvojem na trhu prace a inovaci.

Vyvojovy trend ¢. 1 je zaméfen na postupnou automatizaci, robotizaci, elektronizaci a
modernizaci v sektoru s dopadem na strukturu lidskych zdroji do roku 2030 a dlouhodoby
vyhled do roku 2050. Tabulkové pichledy obsahuji implementaci jednotlivych opatfeni
s uréenim odpovédného subjektu, terminu plnéni, podporujiciho subjektu a jejich vliv na
vzd€lavani na zakladnich 8koldch. Obdobna struktura je pouZita pro navrh vzdélavéni
dospélych.

Sektorové opatfeni na podporu rozvoje inovativnich zruénosti pedagogt VS s konsekvenci
vzdelavani v souladu s poZadavky trhu prace obsahuje implementaci sektorovych opatfent
s uréenim zodpovédného a monitorujiciho subjektu, terminu plnéni véetné predpokladanych
zdrojui zabezpedeni. Sektorova opatfeni pro stfedni Skoly poéitaji s rozsifenim obsahu statniho
vzdélavaciho programu o vzdé€lavani informaénich a komunikaénich technologii, odborné
anglictiny a doporucuji pravidelny monitoring a aktualizace obsahu vzdélavacich pland
v souladu s implementaci inovaci do praxe. Struktura implementace a odpovédnosti subjektu
je systémove€ navrZena jako v pfedchozich pozicich. Sektorova opatfeni pro vysokoskolské
vzdélavani 1., IL. a III. stupné jsou akcentovdny na roz$ifeni vyuky informaénich a
komunikac¢nich technologii, zabezpeceni vyuky v souladu s praxi, pravidelné hodnoceni
aktudlnosti studijnich programii a dopliiovéani studijnich program@ o nové technologické
prvky v€etné€ struktury jejich implementace a uréeni odpovédného subjektu.

Dile nasleduji sektorova opatieni pro procesni a systémové zmény, sttedoskolské vzd&lavani,
vysokoSkolské vzdé€lavani a vzd€lavani dospélych.

Vyvojovy trend €. 2 je zaméfeny na dopravni, logisticky systém a postovni sluzby respektujici
environmentalni vyvoj a vyzvy budoucnosti. Navrh sektorovych opatieni pro stfedni Skoly
akcentuje na environmentalni vychovu, obdobné i pro vysoké Skoly, kde se poéita s p¥ipravou



studijnich programii na technologické inovace snizujici dopady na Zivotni prostfedi. Procesni
a systémové zmény jsou zaméfeny na podporu integrovanych dopravnich systémti a efektivitu
pfepravy zbozi. Sektorovad opatfeni pro vzdélavani dospélych jsou cilena na aktualizaci
ucebnich osnov autofkol a odbomé vzdélavani pro fizeni vozidel s elektrickym pohonem.
Konstatuji, Ze hodnocené vyvojové trendy v sektoru s navrhem sektorovych opatieni pro
cilené skupiny jsou uvedeny odpovédnym a monitorujicim subjektem, terminem plnéni,
pfedpokladanym zdrojovym zabezpedenim, coZ povazuji za velmi ddleZité sohledem na
monitorovaci ukazatele, které jsou méfitelné, a tim je zaji$t€na jejich kontrolovatelnost a
vymahatelnost.

Sektorovd opatfeni akcentujici na implementaci odbornych védomosti a znalosti do
vzdélavaciho procesu jsou pojaty metodicky i pedagogicky spravné.

Kladn€ hodnotim néavrh sektorovych opatfeni na environmentilni pozadavky v segmentu
dopravy, logistiky a postovnich sluzeb. NavrZena opatfeni doporucuji sledovat vyvoj novych
technologii a zafizeni, které sniZuji negativni vlivy na Zivotni prostfedi a vedou k udrZitelnosti
sledovaného oboru.

Pfipominky k textu:

Str. 19 — netplné oznadeni ,,Socialne*,

Str. 23 — nespravné oznaceny kvadrant T Threads (Hrozby) jako pfileZitosti (O),

Str. 68 — neni vysvétlen pojem PN,

Po akceptaci vytek netrvam na pfedloZeni dokumentu ke kontrole, zda byly zapracovany.

b) Priloha €. 1 zoznam strategickych narodnych a medzinarodnych dokumentov

V pfiloze je uveden piehled dokumentti charakterizovany mezinarodni nebo narodni platnosti,
rokem zvefejnéni a odkazem na elektronickou verzi dostupnosti. Zpracovany dokument
»Stratégia rozvoja I'udskych zdrojov v sektore doprava, logistika, po$tové sluzby v horizonte
2030% je v souladu se zavery a doporuéenimi uvedenych literdrnich zdroji.

c) Priloha ¢. 2 analytika.pdf

V pfiloze je uvedeno analytické hodnoceni sektoru ,,doprava, logistika, postové sluzby*
zahrnujici podniky plsobici v divizich podle ekonomickych &innosti Rev. 2. Jsou zde
zafazeny podniky pozemni dopravy a dopravy potrubim, vodni dopravy, letecké dopravy,
skladové a pomocné ¢innosti v dopravé, postovni sluzby a sluzby kuryrni.

Analyticka ¢ast podadva prehled o ekonomické charakteristice, investicich a ekonomickém
zazemi a lidskych zdrojich ve sledovaném sektoru v kontextu celého hospodatstvi SR.
Vystupy z analytické &asti byly pouZity pro zpracovani dokumentu ,,Stratégia rozvoja
Pudskych zdrojov v sektore doprava, logistika, poStové sluzby v horizonte 2030,

V Pferové 25. 10. 2021 Prof. Ing. Véaclav Cempirek,

rektor Vysoke Skoly logistiky
president Ceské logistické/asociace, z.s.




pre dopravu, logistiku, postove sluzby

PRILOHAC. 7

ZOZNAM NSZ S PRIDELENYM AUTOROM



3 s ZOZNAM GARANTOVANYCH NSZ S PRIDELENYM AUTOROM

p.c. SK ISCO-08 Nazov N8z Autor/ka N5z Clenovia pracovnej skupiny
1 9621001 Kuriér Jozef Gnap
2 9333004 Pomocny pracovnik v sklade (skladovy manipulant) Jozef Gnap
3 8350004 Lodny strojnik I. triedy Silvia Cs6bokova
4 8350003 Lodnik Silvia Cs6bokova
5 8332004 Vodic¢ Specidlneho nakladného motorového vozidla Marcel Zeher Madrio Oles
6 8332001 Vodi¢ ndkladného motorového vozidla Marcel Zeher
7 8322001 Vodi¢ osobného motorového vozidla Danka Kovaci¢ova Mario Oles
8 8350001 Kormidelnik ¢lna Silvia Cs6bokovd
9 8350002 Kadet lodmajster Silvia Cs6bokova
10 8312005 Vozmajster Valéria Tibenska Katarina Téthova
11 8312002 Operdtor v Zelezni¢nej doprave Katarina Téthovd Valéria Tibenska
12 8312004 Tranzitér Valéria Tibenska Katarina Téthova
13 8312003 Sprievodca a vlakveduci nakladnej dopravy Valéria Tibenska Katarina Téthova
14 8312001 Pracovnik riadenia Zelezni¢nej dopravy Katarina Téthovd Valéria Tibenska
15 8311001 Rusnovodic v Zelezni¢nej doprave Marian Lelovsky
16 5111001 Palubny sprievodca v leteckej doprave Alena Novak-Sedlackovd
17 4412001 Dorucovatel zasielok, postar Jana Louckova
18 4412002 Triedi¢ zasielok Jana Louckova
19 5112001 Sprievodca a vlakveduci v osobnej Zelezni¢nej doprave Marian Lelovsky
20 5112002 Stevard v osobnej Zelezni¢nej doprave Marian Lelovsky
21 5112004 Revizor vo verejnej osobnej doprave Marian Lelovsky Branislav Skuci
22 5230004 Pokladnik a predavac listkov vo verejnej osobnej doprave Marian Lelovsky Branislav Skuci
23 7233008 Mechanik, opravar Zelezni¢nych kolajovych vozidiel a tratovych strojov Katarina Téthovd Valéria Tibenska
24 7233009 Mechanik, opravar lodnych motorov a zariadeni (okrem lodnych strojnikov - posadky) Silvia Cs6bokova
25 7421005 Mechanik, opravar zabezpecfovacich a oznamovacich zariadeni v doprave Katarina Téthovd Valéria Tibenska
26 1324004 Riadiaci pracovnik (manaZzér) v cestnej infrastrukture Danka Kovacicova Mario Oles
27 2149014 Technicky Specialista v cestnej infrastrukture Danka Kovaci¢ova
28 3119032 Operator v cestnej infrastruktire Danka Kovacicova Mario Oles
29 3119005 Technicky pracovnik cestnej infrastruktury Mario Oles
30 3119033 Pracovnik technickej udrzby tunela Mario Oles
31 8332003 Vodic udrzby cestnej infrastruktury Mario Oles




p.c SK ISCO-08 Nazov N8z Autor/ka N3z Clenovia pracovnej skupiny
32 4323003 Administrativny pracovnik v mestskej hromadnej doprave Monika Brinzikova
33 2149016 Technicky Specialista v mestskej hromadnej doprave Monika Brinzikova
34 4323005 Administrativny pracovnik v lodnej doprave Silvia Cs6bokova
35 3152004 Kapitan plavajluceho stroja Silvia Cs6bokova
36 3152002 Kapitan kompy Silvia Cs6bokova
37 3152001 Kapitan lode Silvia Cs6bokova
38 3151003 Technik udrzby lodnej dopravy Silvia Cs6bokova
39 3151002 Dispecer prekladiska lodnej dopravy Silvia Cs6bokova
40 3151001 Dispecer lodnej dopravy Silvia Cs6bokova
41 2149019 Technicky Specialista vo vodnej doprave Silvia Cs6bokova
42 1324007 Riadiaci pracovnik (manaZér) vo vodnej doprave Silvia Cs6bokovd
43 4323006 Administrativny pracovnik v logistike Jozef Gnap Jozef Majercak
44 4321001 Pracovnik v sklade (skladnik) Jozef Gnap
45 3331002 Colny deklarant Jozef Gnap
46 3331001 Prepravny pracovnik v Zelezni¢nej doprave Valéria Tibenska Katarina Téthova
47 3119010 Technik v logistike a poStovych sluzbach Jozef Gnap
48 1324008 Riadiaci pracovnik (manaZér) v logistike Jozef Gnap Jozef Majercdk
49 3119008 Technik, kontrolér mestskej hromadnej dopravy Monika Brinzikova
50 3119007 Dispecer mestskej hromadnej dopravy Monika Brinzikova
51 1324005 Riadiaci pracovnik (manaZér) v mestskej hromadnej doprave Monika Brinzikova
52 4211001 Pracovnik pri priehradke na poste Jana Louckova
53 3119009 Dispecer v logistike a postovych sluzbach Jozef Gnap Jozef Majercak
54 2149021 Technicky Specialista v poStovych sluzbach Jana Louckova
55 1324009 Riadiaci pracovnik (manazér) v postovych sluzbach Jana Louckova
56 4323001 Administrativny pracovnik v Zelezni¢nej doprave Katarina Téthova Valéria Tibenska
57 3119004 Dispecer osobnej cestnej dopravy (okrem MHD) Marcel Zeher Branislav Skuci
58 4323002 Administrativny pracovnik v cestnej doprave (okrem MHD) Marcel Zeher Branislav Skuci
59 3119034 Technik cestnej dopravy Marcel Zeher
60 2149013 Technicky Specialista v cestnej doprave (okrem MHD) Marcel Zeher
61 1324003 Riadiaci pracovnik (manazér) v cestnej doprave (okrem MHD) Marcel Zeher Branislav Skuci
62 3155001 Technik bezpecnostnej ochrany v leteckej doprave Mader-Kutska
63 3154001 Riadiaci letovej prevadzky Alena Novak-Sedlackova Lucia Mader-Kutska
64 2149017 Technicky Specialista v leteckej doprave Alena Novak-Sedlackova Lucia Mader-Kutska
65 1324006 Riadiaci pracovnik (manazér) v leteckej doprave Alena Novak-Sedlackova Lucia Mader-Kutska
66 1324001 Riadiaci pracovnik (manazér) v Zelezni¢nej doprave Valéria Tibenska Katarina Téthova
67 3119001 Dispecer, vypravca v Zeleznicnej doprave Katarina Téthova Valéria Tibenska




p.c SK ISCO-08 Nazov N8z Autor/ka N3z Clenovia pracovnej skupiny
68 3119003 Technik, kontroldr v Zelezni¢nej infrastruktare Katarina Tothova Valéria Tibenska
69 3119002 Technik, kontroldr v Zelezni¢nej doprave Marian Lelovsky
70 1324002 Riadiaci pracovnik (manazér) v Zelezni¢nej infrastrukture Katarina Téthova Valéria Tibenska
71 2164002 Specialista v doprave a prevadzke na drahach Marian Lelovsky
72 2149012 Specialista pre spravu a Udrzbu Zelezni¢nej infrastruktiry Katarina Téthova Valéria Tibenska
73 2634004 Dopravny psycholdg Valéria Tibenska Katarina Téthova
74 2149018 Technicky Specialista v letiskovej infrastrukture Mader-Kutska
75 2149020 Technicky Specialista v logistike Jozef Gnap Jozef Majercak
76 3119018 Skladovy majster (veduci skladu) Jozef Gnap
77 3154002 Dispecer leteckej prevadzky Alena Novak-Sedlackova Lucia Mader-Kutska
78 3154003 Dispecer letiskovej prevadzky Mader-Kutska
79 3154004 Technik letiskovych elektronickych a elektrickych systémov Mader-Kutska
80 5111003 Pracovnik vybavenia cestujucich a batoZiny v leteckej doprave Mader-Kutska
81 5414010 Pracovnik bezpecnostnej ochrany a detekénej kontroly v letectve Mader-Kutska
82 7232002 Pracovnik technickej obsluhy lietadiel Mader-Kutska
83 7543017 Kontroldr tovaru v logistike Jozef Gnap Jozef Majercdk
84 2149015 Specialista pre spravu a Udribu cestnej infrastruktury Midrio Oles
85 3119006 Dispecer prevadzky cestnej infrastruktury Midrio Oles
86 8350004 Lodny strojnik Il. triedy Silvia Cs6bokova
87 8322003 Vodi¢ taxisluzby Jozef Gnap
88 8331001 Vodic¢ autobusu Martin Jergus Branislav Skuci
89 8331003 Vodic elektricky Martin Jergus
90 8331002 Vodic trolejbusu Martin Jergus
91 3155002 Technik technického zabezpecenia letovych prevadzkovych sluZieb Alena Novak-Sedlackovd Lucia Mader-Kutska
92 3153001 Pilot Alena Novak-Sedlackovd Lucia Mader-Kutska
93 3153004 Letovy inStruktor Alena Novak-Sedlackova Lucia Mader-Kutska
94 2164003 Specialista pre integrovanu dopravu Marian Lelovsky Stanislav Bruder
95 8344000 Operator vysokozdvizného vozika Jozef Gnap
96 2112001 Letecky meteorolég Alena Novak-Sedlackovd Lucia Mader-Kutska
97 2149999 Specialista cestovnych poriadkov Branislav Skuci
98 8322002 Vodic¢ dodavkového vozidla Jozef Gnap
99 2149010 Specialista pre spravu a tdribu kolajovych vozidiel Rastislav Kuspal
100 2133003 Metodik v oblasti biologickej ochrany letiska Mader-Kutska
101 2149018 Specialista vnitornej kontroly letiskovej prevadzky a prevadzkovej bezpeénosti Mader-Kutska
102| 7232001, 7232003 |Technik udrzby lietadiel Alena Novak-Sedlackova
103 3153999 Pilot na dialku Alena Novak-Sedlackovd




p.c. SK ISCO-08 Nazov N8z Autor/ka N3z Clenovia pracovnej skupiny
104 5419999 Pracovnik cestnej patroly Mario Oles
105 2149999 Bezpecnostny poradca v doprave Jozef Gnap

Zdroj: Trexima Bratislava




pre dopravu, logistiku, postove sluzby

PRILOHAC. 8

ZOZNAM NSZ BEZ PRIDELENEHO AUTORA



ZOZNAM GARANTOVANYCH NSZ BEZ PRIDELENEHO AUTORA

p.c. SK ISCO-08 N&azov NSz

1 9333003 Vaznik

Zdroj: Trexima Bratislava



pre dopravu, logistiku, postove sluzby

PRILOHAC. 9

HARMONOGRAM TVORBY A REVIZIE NSZ



HARMONOGRAM GARANTOVANYCH NS3Z V SEKTOROVEJ RADE PRE DOPRAVU, LOGISTIKU, POSTOVE SLUZBY

£
p.¢. SKISCO-08 Nazov NSz SRR Autor NSz Termin
TVORBA

1| 8332004 |Vodic Specidlneho nédkladného motorového vozidla R Marcel Zeher jul 2020

2| 8311001 |Rusnovodic¢ v Zelezni¢nej doprave R Marian Lelovsky jul 2020

3| 8331002|Vodic trolejbusu R Martin Jergus jul 2020

4| 2149013 |Technicky $pecialista v cestnej doprave (okrem mestskej hromadnej dopravy) T Monika Brinzikova jul 2020

5| 5112001 |Sprievodca a vlakvedtci v osobnej Zelezni¢nej doprave R Marian Lelovsky august 2020

6| 7233008|Mechanik, opravar Zelezni¢nych kolajovych vozidiel a tratovych strojov R Katarina Tothova august 2020

7| 8331001|Vodi¢ autobusu R Martin Jergus august 2020

8| 9621001 |Kuriér T Jozef Gnap august 2020

9| 5112002 |Stevard v osobnej Zelezni¢nej doprave R Marian Lelovsky september 2020
10| 5112004 |Revizor vo verejnej osobnej doprave R Marian Lelovsky september 2020
11| 4323003 |Administrativny pracovnik v mestskej hromadnej doprave R Monika Brinzikova september 2020
12| 8331003|Vodic elektricky R Martin Jergus september 2020
13| 5230004 |Pokladnik a predavac listkov vo verejnej osobnej doprave R Marian Lelovsky oktéber 2020
14| 4323001|Administrativny pracovnik v Zelezni¢nej doprave R Katarina Tothova oktéber 2020
15| 8322001|Vodi¢ osobného motorového vozidla R Danka Kovaci¢ova oktéber 2020
16| 7232003 |Technik udrzby lietadiel T Alena Novak-Sedlackova oktéber 2020
17| 2164003 |Specialista pre integrovanu dopravu T Marian Lelovsky november 2020
18| 8312005|Vozmajster R Valéria Tibenska november 2020
19| 8312002 |Operator v Zelezni¢nej doprave R Katarina Tothova november 2020
20| 3119004 |Dispecer osobnej cestnej dopravy (okrem MHD) R Marcel Zeher november 2020
21| 8332003|Vodi¢ udrzby na cestnej infrastruktdre R Mario Oles december 2020
22| 3331001|Prepravny pracovnik v Zelezni¢nej doprave R Valéria Tibenska december 2020
23| 5419999|Pracovnik cestnej patroly T Mario Oles december 2020
24| 3119008|Technik, kontroldr mestskej hromadnej dopravy R Monika Brinzikova januar 2021
25| 1324003|Riadiaci pracovnik (manazér) v cestnej doprave (okrem MHD) R Marcel Zeher januar 2021
26| 3119002 |Technik, kontroldr v Zelezni¢nej doprave R Marian Lelovsky januar 2021
27| 5414010|Pracovnik bezpetnostnej ochrany a detekénej kontroly v letectve R Mader-Kutska januar 2021
28| 2149035 [Specialista cestovnych poriadkov T Branislav Skuci januar 2021
29| 2149018|Technicky Specialista v letiskovej infrastruktdre T Mader-Kutska februar 2021
30| 1324005 |Riadiaci pracovnik (manazér) v mestskej hromadnej doprave R Monika Brinzikova februar 2021
31| 4323002 |Administrativny pracovnik v cestnej doprave (okrem MHD) R Marcel Zeher februar 2021
32| 2149016|Technicky $pecialista v mestskej hromadnej doprave R Monika Brinzikova februar 2021
33| 8344000|Operator vysokozdvizného vozika T Jozef Gnap marec 2021
34| 8322003|Vodic taxisluzby R Jozef Gnap marec 2021
35| 4412001|Dorucovatel zasielok, postar R Jana Louckova jun 2021
36| 4412002|Triedi¢ zasielok R Jana Louckovd marec 2021
37| 2149017|Letecky inZinier T Alena Novak-Sedlackova april 2021
38| 1324001 |Riadiaci pracovnik (manazér) v zelezni¢nej doprave R Valéria Tibenska april 2021
39| 8312003 |Sprievodca a vlakvedtci nakladnej dopravy R Valéria Tibenska april 2021
40| 1324004 [Riadiaci pracovnik (manazér) v cestnej infrastrukture R Danka Kovacitova april 2021
41| 3154001 [Riadiaci letovej prevadzky T Alena Novak-Sedlackova april 2021
42| 8312001 |Pracovnik riadenia Zelezni¢nej dopravy R Katarina Téthova maj 2021
43| 1324009 [Riadiaci pracovnik (manazér) v postovych sluzbach R Jana Louckova maj 2021
44| 3119007 [Dispecer mestskej hromadnej dopravy R Monika Brinzikova maj 2021
45| 4211001 |Pracovnik pri priehradke na poste R Jana Louckova maj 2021
46| 8322002 |Vodi¢ dodavkového vozidla T Jozef Gnap maj 2021
47| 3153001 |Pilot T Alena Novak-Sedlackova jun 2021
48| 1324002 [Riadiaci pracovnik (manazér) v Zelezni¢nej infrastruktire R Katarina Tothova jun 2021
49| 4321001 |Pracovnik v sklade (skladnik) R Jozef Gnap jun 2021
50| 8332006|Vodi¢ ndkladného motorového vozidla R Marcel Zeher jun 2021
51| 2149012 |Specialista pre spravu a Udrzbu Zelezniénej infradtruktiry R Katarina Téthova jun 2021
52| 2149018 |Specialista vnitornej kontroly letiskove]j prevadzky a prevadzkovej bezpeénosti T Mader-Kutska jun 2021
53| 3153004 |Letovy inStruktor T Alena Novak-Sedlackova jul 2021
54| 9333004 [Pomocny pracovnik v sklade (skladovy manipulant) R Jozef Gnap jul 2021
55| 2164002 |Specialista v doprave a prevadzke na drahach R Marian Lelovsky jul 2021
56| 3119001|Dispecer, vypravca v zelezni¢nej doprave R Katarina Téthova jul 2021
57| 5111001|Palubny sprievodca v leteckej doprave R Alena Novak-Sedlackova jul 2021
58| 3119010|Technik v logistike a poStovych sluzbach T Jozef Gnap august 2021
59| 3331002|Colny deklarant R Jozef Gnap august 2021
60| 1324008 |Riadiaci pracovnik (manazér) v logistike R Jozef Gnap august 2021
61| 3119009|Dispecer v logistike a postovych sluzbach R Jozef Gnap august 2021
62| 8312004 |Tranzitér R Valéria Tibenska august 2021
63| 3153005|Pilot na dialku T Alena Novak-Sedlackova august 2021
64| 2149017|Technik letiskovych elektronickych a elektrickych systémov T Mader-Kutska september 2021
65| 7421005|Mechanik, opravar zabezpecovacich a oznamovacich zariadeni v doprave R Katarina Téthova september 2021
66| 3119018|Skladovy majster (veduci skladu) R Jozef Gnap september 2021
67| 2149021|Technicky Specialista v poStovych sluzbach R Jana Louckova september 2021
68| 7543017|Kontroldr tovaru v logistike R Jozef Gnap september 2021
69| 2149020|Technicky Specialista v logistike T Jozef Gnap oktdber 2021
70 Technik cestnej dopravy T Marcel Zeher oktdber 2021
71| 3119003 |Technik, kontroldr v Zelezni¢nej infrastruktire R Katarina Téthova oktéber 2021
72| 1324007 |Riadiaci pracovnik (manazér) vo vodnej doprave R Silvia Csbokova oktober 2021
73| 3155001|Technik bezpecnostnej ochrany v leteckej doprave R Mader-Kutska oktdber 2021
74| 4323006|Administrativny pracovnik v logistike R Jozef Gnap oktober 2021




p.€. SKISCO-08 Nazov NSz

75| 2112001|Letecky meteorolog

REVizZIA/
TVORBA
T

Autor N3z

Alena Novék-Sedlackova

Termin

november 2021

76| 3152004 |Kapitan plavajiceho stroja

Silvia Cs6bokova

november 2021

77| 3151003 |Technik Gdrzby lodnej dopravy

Silvia Cs6bokova

november 2021

78| 2634004 |Dopravny psycholdg

Valéria Tibenska

november 2021

79| 3119006 |Dispecer prevadzky cestnej infrastruktdry

Mario Oles

november 2021

R
R
R
R
80| 3155002 |Technik technického zabezpecenia letovych prevadzkovych sluzieb T Alena Novak-Sedlackova december 2021
81| 7233009|Mechanik, opravar lodnych motorov a zariadeni (okrem lodnych strojnikov - posadky) R Silvia Cs6bokova december 2021
82| 3151001|Dispecer lodnej dopravy R Silvia Cs6bokova december 2021
83| 8350004 |Lodny strojnik I. triedy R Silvia Cs6bokova december 2021
84| 2133003|Metodik v oblasti biologickej ochrany letiska T Mader-Kutska december 2021
85| 1324006 |Riadiaci pracovnik (manaZzér) v leteckej doprave T Alena Novak-Sedlackova januar 2022
86 Specialista pre spravu a Gdr?bu kolajovych vozidiel T Rastislav Kuspal januar 2022
87| 2149015 |Specialista pre spravu a Gdribu cestnej infradtruktdry R Mario Oles januar 2022
88| 3119033 |Pracovnik technickej udrzby tunela R Mario Oles januar 2022
89| 3152002 |Kapitdan kompy R Silvia Cs6bokova januar 2022
90| 3151002 |Dispecer prekladiska lodnej dopravy R Silvia Cs6bokova januar 2022
91| 3154002 |Dispecer leteckej prevadzky T Alena Novak-Sedlackova februar 2022
92| 5111003 |Pracovnik vybavenia cestujucich a batoZiny v leteckej doprave R Mader-Kutska februar 2022
93| 3154003 |Dispecer letiskovej prevadzky R Mader-Kutska februar 2022
94| 4323005|Administrativny pracovnik v lodnej doprave R Silvia Cs6bokova februar 2022
95| 2149014 |Technicky $pecialista v cestnej infrastruktire R Danka Kovacitova marec 2022
96| 3119005 |Technicky pracovnik cestnej infrastruktiry R Mario Oles marec 2022
97| 2149019|Technicky $pecialista vo vodnej doprave R Silvia Cs6bokova marec 2022
98 Bezpecnostny poradca v doprave T Jozef Gnap marec 2022
99 Véznik T bez autora april 2022
100| 8350002 |Kadet lodmajster R Silvia Cs6bokova april 2022
101| 3119032|Operator v cestnej infrastruktire R Danka Kovacitova april 2022
102| 3152001|Kapitan lode R Silvia Cs6bokova april 2022
103| 7232002 |Pracovnik technickej obsluhy lietadiel R Mader-Kutska april 2022
104| 8350004 |Lodny strojnik II. triedy R Silvia Cs6bokova maj 2022
105| 8350003 Lodnik R Silvia Cs6bokova maj 2022
106/ 8350001|Kormidelnik ¢Ina R Silvia Cs6bokova maj 2022

Zdroj: Trexima Bratislava
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PRILOHA C. 10

ZOZNAM VYSKOLENYCH CLENQV
NA TVORBU A REVIZIU NSZ



pre dopravu, logistiku, postové sluzby

ZOZNAM VYSKOLENYCH CLENOV PRE UCELY TVORBY A REVIZIE NSz

o Meno a priezvisko experta Institucia Skolenie Datum

1 Marcel Zeher, MBA Cesmad Slovakia 1. skolenie 2.6.2020
2 Ing. Branislav Skuci Slovak Lines, a.s. 2. Skolenie 4.6.2020
3 Ing. Monika Brinzikova ZdruZenie MHD 2. Skolenie 4.6.2020
4 JUDr. Martin Jergus Zdruzenie MHD 2. Skolenie 4.6.2020
5 Ing. Marian Lelovsky Zelezni¢na spoloénost Slovensko, a.s. 3. skolenie 9.6.2020
6 Ing. Mario Oles Narodna dialni¢na spolo¢nost a.s. 3. Skolenie 9.6.2020
7 Ing. Katarina Téthova Zeleznice Slovenskej republiky 5. Skolenie 16.6.2020
8 prof. Ing. Jozef Gnap, PhD. Zilinska univerzita v Ziline 6. 8kolenie 18.6.2020
9 doc. JUDr. Ing. Alena Novak-Sedlackova, PhD. Zilinska univerzita v Ziline 9. skolenie 2.9.2020
10 Danka Kovacicova Slovenska sprava ciest 9. Skolenie 2.9.2020
11 Ing. Mader-Kutska Letisko M.R. Stefanika 11. Skolenie 3.11.2020
12 Ing. Stanislav Bruder Dopravny podnik mesta Bratislava 11. Skolenie 3.11.2020
13 Tomas Gbur, MBA Urad préace, socidlnych veci a rodiny Banska Bystrica 14. skolenie 1.2.2021
14 Ing. Jana Louckova Slovenska posta a.s. 14. Skolenie 1.2.2021
15 Ing. Rastislav Kuspal Siemens Mobility, s.r.o. individualne 20.4.2021

Zdroj: Trexima Bratislava
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PRILOHA C. 11

PREZENTACIA Z ONLINE ROKOVANIA
ODVETVOVEJ TRIPARTITY V OBLASTI CESTNEJ
DOPRAVY (MDV SR)
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SEKTOROVA RADA
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ALIANCIA

SEKTOROVYCH RAD
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Prostrednictvom tripartitného projek- '+
tu Sektorovo riadenymi inovaciami k efektivhemu trhu prace * :
v Slovenskej republike (SRI) zabezpedujeme prenos aktudlnych =
a hlavne buducich potrieb trhu prace do vzdelavacieho systemu.

www.sustavapovolani.sk

Vybudovali sme a spravujeme ve- #

rejne dostupny .a pre pouzivatelov bezplatny webovy portal
Internetovy sprievodca trhom prace (ISTP). Portal obsahuje ,
jednu z najvacsich databaz pracovnych ponuk a uchadzacov |
o pracu na Slovensku. WWW, |stp.sk :

¢ Celostatne Statistické znstovanla V ramci umkatneho lnfof

macného systému o cene prace (ISCP) realizujeme efektivny,
elektronicky (bezpapierovy) zber a analyzu udajov mzdach
a pracovnych podmienkach za 1.1 mil zamestnancov. |
www.cenaprace sk

@
@

LA




‘T SR, Vol B O e I s L2 Y SN ROCRRINE Y o NS0y e VT qu‘g}*
»{] Dynamika trhu prace Progndzujeme Strukturne zmeny produk- ¢

cie a sluzieb v ramci jednotlivych sektorov, profesijné a kvali- | ,,
fikacéné zlozenie a mobilitu ludskych zdrojov. |

www.trendyprace. sk
PONTA SIS Sy "
:{] Medzinarodné projekty Vv rdmci strategického partnerstva

Erasmus+ spolupracujeme na prOJektoch

m FEMALE
(navrat rodicov po rodlcovskej dovolenke na trh prace)
m INTRO '
(zvySovanie digitalnych zrucnostl ucitelov a skolltelov)
m WATT ELSE ' A ERIR
(koordinacia Struktury zamestnani v rém’c;i energetiky).

i V.

. RN
Prepajame a sumarizujeme relevantné P
Udaje o uplatneni a kariérnej ceste absolventov SS a VS podla =
roku ukoncenia studia a jednotlivych skél a odborov vzdelavania. -~
www.uplatnenie.sk = -




Sektor doprava, logistika, postoveé sluzby

Sektorové divizie SK NACE Rev. 2

= 49 Pozemna doprava a doprava potrubim
= 50 Vodna doprava

= 5] Letecka doprava

= 52 Skladové a pomocné Cinnosti v doprave

= 53 Postové sluzby a sluzby kuriérov

TRE M A www.trexima.sk



LUDSKE ZDROJE

Sektor doprava, logistika, postové sluzby

> ZAMESTNANCIV PODNIKOCH 134,7 tis.
90,3 %

» FYZICKE OSOBY - PODNIKATELIA 8,7 t;z.ﬂgsab

5,7 tis. os6b
3,8%

> ZAMESTNANCI U FYZICKYCH OS0B - PODNIKATELOW

149 tisic zamestnancov

TREMLIMA

z toho divizia ,,Pozemna doprava a doprava
potrubim®

> ZAMESTNANCIV PODNIKOCH 77.1tis. osob
86,7 %

) FYZICKE OSOBY - PODNIKATELIA 6,2 t?'ﬁ% osdb

5,6 tis. osdb
6,3%

> ZAMESTNANCI U FYZICKYCH OSOB - PODNIKATELQV

88,9 tisic zamestnancov

www.trexima.sk



VEKOVA STRUKTURA

v divizii ,Pozemna doprava a doprava potrubim*

v oivizit 45 rokov vowwizit 46 rokov
2015 | 2020

vek vSR 43 rokov v5R 44 rokov

Priemerny

Priemerny

65 avia rokov

55 - 64 rokov

45 - 54 rokov

35 - 44 rokov

25 - 34 rokov

do 25 rokov

50 000 20 000 10 000 o 10 D0 20 000

TREMLIMA

www.trexima.sk



ZMENA POCTU
ZAMESTNANCOV

2010 - 2020

V divizii 49 ,,Pozemna doprava a
doprava potrubim®

TRE MA

ZMENA POCTU ZAMESTNANCOV 2010- 2020

+0,8 +0,0 +0,0
+2,0 — —

.. [ > B
-2,5
o I |

-2.5
Operdtoria  Administrat, Pracovniciv - Specialisti  Pracovniciv Kvalifik. prac. Pomocnia ";W“ﬁf:-_ Technici
montéri strojova pracovnici sluZbacha slufbdcha ypolnchosp, nekval.  Pr3covnicia  odhorni
zariadeni obchode obchode lesnictves pracovnici  remeselnid  pracovnici
rybarstve
www.trexima.sk



Sektor doprava, logistika, postoveé sluzby

absolventov prislo na trh prace z koreSpondujucich odborov
vzdelaniavroku 2020.

9 % z nichodislo pracovat do zahranicia.

TRE M A www.trexima.sk



METODIKA

Model prognéz vyvoja na trhu prace <T,T+5>

Expanzny dopyt v Formalny systém
— vzdelavania
Dodatocna Disparity na
potre’ba i trhu prace
pracovnych sil
N
Nahradzujuci Nezamestnanost’
Sl Prepojenie
dopytu a
ponuky
TRE MA www.trexima.sk

Zdroj: Progndzy vyvoja na trhu prace v SR, TREXIMA Bratislava



V obdobi 2021 — 2025 bude sektor potrebovat

33 tisic zamestnancov

Expanzny dopyt 1
Dodatoéna
potreba V HORIZONTE 5 ROKOV V SEKTORE BUDE DODATOCNE PoTREBNYCH 33,3 TS, zamEesTNANCOV,
pracovnych sil VPRIEMEREROCNE 6,/ tis. ZAMESTNANCOV.
Nahradzujuci T
dopyt

V priemere V priemere
rocne rocne
2,2 tis. 4,5 tis.
pracovnych pracovnych
prl'lt_EIItGStl prileZitostibude
vzniknev tvorenych
dasledku nahradou
ekonomickej pracovnych sil.

expanazie.
2021 2022 2023 2024

TRE m M A www.trexima.sk



V obdobi 2021 - 2025 pride na trh prace 47,4 tisic absolventov

SS a VS s kore$pondujicim sektorovym odborom

Formalny systém
vzdelavania
V HORIZONTE 5 ROKOV PRIDE NA TRH PRACE Z KORESPONDUJUCICH ODBOROV . : :
VZDELANIAV PRIEMERE ROCNE seamestianos
absolventov absolventov
7 tis. S0 STREDOSKOLSKYM 2,5tis. 5VYSOKOSKOLSKYM

vzdelanim 0 vzdelanim
V'
V priebehu 10 rokov sa T aﬂ V priebehu 10 rokov sa l

ofakava NARAST otakdva POKLES
poctu absolventov. poctu absolventov.

www.trexima.sk

TREMLIMA



Dopyt na trhu Ponuka na trhu
prace prace

33 tisic zamestnancov 47,4 tisic absolventov

TREMLIMA www.trexima.sk



UPLATNENIE $S ABSOLVENTOV PRE DOPRAVA, LOGISTIKA, POSTOVE SLUZBY

Automobilowy

priemysel a
strojarstvo
Doprava, logistika, ’ 16% 1
postovesiuby ~_ AdminiErative— Obchod, marketing,

gastronomiaa

stovny ruch
16%

ekonomika,

manazment
17% _
|
|
|
|

15%

>

Elektrotechnika
G%

Verejnesluzbya

>

Sprava
—_— 5%
Informatné__— L Bankovnictvo,
technologiea financne sluzby,
telekomunikade poistovnictvo
3% 5%

TRE m M A www.trexima.sk



UPLATNENIE V3 ABSOLVENTOV PRE DOPRAVA, LOGISTIKA, POSTOVE SLUZBY

=

Administrativa,
ekonomika,
manaZment

Doprava, logistika, S —
postove sluiby
8%

————\zdelavanis, vych
Sport
6%

TREMLIMA

Informacné
technologiea

telekomunikade
12%

erejne sluiby
3 sprava
10%

od, marketing,
gastronomiaa

cestovny ruch
BX

www.trexima.sk



Sektor doprava, logistika, postoveé sluzby

Dodatocna Do roku 2025
potreba sa v sektore
v sektore bude otakiva
do roku 2025 41 tis.
J | absolventovsa
uplatfuje
MIMO
SEKTORA
V SEKTORE sa
uplatriuje
MEDOSTATOK
6 tis. 27 tis.
absolventov
DODATOCNA POCET DISPARITY
POTREBA ABSOLVENTOV

TRE M A www.trexima.sk



Nedostatok vodicov

Podiel Dodatocna potreba
Dodatocna potreba
nahradzujiuceh pracovnych sil
pracovnych sil
Zamestnanie SK ISCO-08 o dopytu v SR v sektore
v SR v obdobi
v obdobi v obdobi
2021 - 2025
2021 - 2025 2021 - 2025
8332001 Vodi¢ nakladného motorového vozidla 8 697 - 9 697 52,2% 4738-5738
8331001 Vodi¢ autobusu 2084 -2 284 82,7% 1997-2197
8332005 Vodi¢ kamiénu 1404 -1 604 44,8% 1157 -1 357
8332003 Vodi¢ udrzby na cestnej infrastrukture 601 - 701 65,0% 516 - 616
8332004 Vodi¢ Specialneho nakladného motor. voz. 1622 -1822 59,3% 318 - 418

TRE m M A www.trexima.sk



Ustredie prace,
socialnych veci
a rodiny

E] Infocentrum w

L4
IS Internetovy sprievodca Q
trhom prace

Pracovny kompas

@ Q Vol'né pracovné miesta Kurzy ) Kartotéka zamestnani

—_—

»ISTP pomaha personalistom
vybrat uchadzacov s
najlepsimi predpokladmi“

Ing. Zuzana Weissova
- riaditelka tseku pre ludské zdroje, CHEMOSVIT, a.s. ‘

A /A = Fa W, K | o= P
)¢ ) | f ’) L i S< / ) ) [ ( ) N
‘):5’ ( Q\—tyv’“ {‘l& 4 Ii?\"{ “«—j RC}\ K”’]J (.,-‘/E:ij fi‘/ {g\/\ \« :g i'ﬁ & :

Volnych pracovnych miest Spristupnenych profilov Registrovanych zamestnavatelov

TREMLIMA

WWwWWw.Istp.sk

Evidované volné pracovné miesta v mesiaci oktober

= \odi¢ tazkého nakladného vozidla, kamidonu
(medzindrodnd doprava): 8 111
= Vodi¢ tazkého ndakladného vozidla, kamionu
(vnutrostatna doprava): 1 246
= Vodi¢ autobusu: 553
= Vodi¢ dodavky: 187
www.trexima.sk



TREMI MA

Lucia Lednarova Ditétova
Michal Hrnciar
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PRILOHAC. 12

ZAPIS Z ONLINE ROKOVANIA ODVETVOVE]
TRIPARTITY V OBLASTI CESTNEJ DOPRAVY
(MDV SR)



ZAPIS
z online rokovania odvetvovej tripartity v oblasti cestnej dopravy,
ktoré sa uskutocnilo 28.10.2021 0 10.30 h

Program:

1. Plnenie Dohody o spolupraci pri realizacii vzt'ahov socialneho partnerstva medzi MDV SR
a Asociaciou odborovych zvézov;
2. Informacie o legislativnych materidloch v oblasti cestnej dopravy;
. Informacia o zabezpe€eni tloh v oblasti cestnej dopravy na pracovnych zasadnutiach
Eurdpskej unie;
4. Informacia o kolektivnom vyjednévani na rok 2022;
5. Rézne.

w

Dna 28.10.2021 sa uskuto¢nilo online rokovanie odvetvovej tripartity v oblasti cestnej
dopravy. Za Ministerstvo dopravy a vystavby Slovenskej republiky (dalej len ,MDV SR*)
sa rokovania zucastnili Ing. Martin Miskovsky, riaditel’ odboru cestnej dopravy a Ing. Eva
Gavalcova zodboru cestnej dopravy. K problematike nedostatku vodi¢ov boli prizvani
PaeDr. Lucia Ledndrova Ditétovd alng. Michal Hrnéiar zo spolo¢nosti TREXIMA
Bratislava, spol. s r.o. (dalej len ,,TREXIMA®).

Za socialnych partnerov sa rokovania zicastnili:

JUDr. Marta Brodzianska — Integrovany odborovy zvaz (d’alej len ,,JOZ"),

Ing. Gabriela Pobjecka — Integrovany odborovy zviz,

Mgr. Martina Bartovicova — Odborovy zviz KOVO (d’alej len ,,0Z KOVO®),

Ing. Juraj Vanik — Zviz autobusovej dopravy(d’alej len ,,ZAD%),

Ing. Michal Dekéanek — Zviz zamestnavatel'ov MHD (d’alej len ,,ZZ MHD*),

Ing. Jan Za&ko — Unia dopravy, pdst a telekomunikacii SR (dalej len ,,UDPT SR),

JUDr. Martin Jergu§ zo ZdruZenia prevadzkovatel'ov MHD (d’alej len ,,ZP MHD*) sa vopred
ospravedlnil z rodinnych dévodov.

Ing. Martin MiSkovsky, riaditel odboru cestnej dopravy ospravedlnil generdlneho riaditela
sekcie cestnej dopravy a pozemnych komunikacii Petra Vargu, MBA, MSc. z dévodu udasti
na otvarani tunela v PreSove.

Predstavil PaeDr. Luciu Lednarovi Ditétovi alng. Michala Hrnéiara zo spolo¢nosti
TREXIMA, ktori odprezentovali svoju ¢innost’ so zameranim na problematiku nedostatku
vodi¢ov. Blizdie informécie su uvedené v prezenticii, ktora tvori prilohu tohto zapisu.

Utastnici odvetvovej tripartity sa zhodli, Ze problém nedostatku vodiGov sa v d’alsich rokoch
eSte viac zvysi. Ako reakcia na tento stav by prispelo zniZzenie veku vodi¢ov z 24 rokov na 21

rokov v zékone ¢. 8/2009 Z. z. o cestnej premavke a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(MV SR).

Ing. Martin Miskovsky, riaditel' odboru cestnej dopravy informoval, Ze ak by nastala tato
legislativna zmena v zdkone &. 8/2009 Z. z. o cestnej premavke a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, rezort MDV SR je uZ teraz pripraveny na tito zmenu reflektovat’, ¢i uz
ide o zadkon ¢&. 280/2006 Z. z. o povinnej zékladnej kvalifikdcii a pravidelnom vycviku
niektorych vodi¢ov alebo zdkon ¢. 93/2005 Z. z. o autoskolach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

PaeDr. Lucia Lednarova Ditétova dala do pozornosti vel’ky narodny projekt ,,Vzdelavaj sa,
nestrat’ pracu®. Ide o projekt, ktorym by zamestnavatelia chceli preskolit’ zamestnancov.



1. Plnenie Dohody o spolupraci pri realizicii vzt’ahov socidlneho partnerstva medzi
MDYV SR a Asociaciou odborovych zvizov

Spolupraca MDV SR so zastupcami zamestndvatel'ov a so zastupcami zamestnancov sa v roku
2021 uskutodtiovala anad’alej uskutoliiuje na Grovni socidlneho partnerstva, socidlneho
dialégu a vzajomného re$pektovania. Odvetvova tripartita v oblasti cestnej dopravy sa v roku
2021 uskutoénila 04.05.2021 na uGrovni generdlneho riaditela sekcie cestnej dopravy
apozemnych komunikdcii. Odvetvové tripartity v oblasti cestnej dopravy, ktoré sa mali
uskuto¢nit’ v septembri a v novembri, boli po vzajomnom odsuhlaseni s ti¢astnikmi odvetvove;j
tripartity zliéené do jednej 28.10.2021.

2. Informacie o legislativnych materialoch v oblasti cestnej dopravy

Zakon ¢. 214/2021 Z. z. o podpore ekologickych vozidiel cestnej dopravy a o zmene
niektorych zakonov

Ciefom zakona je transpozicia Smernice Eurdpskeho parlamentu a rady (EU) 2019/1161,
ktorou sa meni smernica 2009/33/ES o podpore ekologickych a energeticky tispornych vozidiel
cestnej dopravy.

Smernica (EU) 2019/1161 podFa ¢lanku 3 nadobudla Géinnost 1. augusta 2019 a Slovenska
republika bola povinnd do 2. augusta 2021 prijat’ pravne predpisy na zabezpeCenie stladu
s touto smernicou. Na zdklade uznesenia vlady SR €. 491/2019 zo dia 2.10.2019 bola
predsedovi Uradu pre verejné obstardvanie SR uloZend uloha &. B.33. ato predloZif do
31. decembra 2020 v spolupraci s ministrom dopravy a vystavby a ministrom Zivotného
prostredia na rokovanie vlady ndvrhy pravnych predpisov, ktorymi sa zabezpe¢i prebratie
smernice (EU) 2019/1161.

Dria 12.11.2020 bola €astnikom tripartity zaslana informécia, Ze Urad pre verejné obstaravanie
SR predloZil v spolupraci s Ministerstvom dopravy a vystavby SR do medzirezortného
pripomienkového konania ndvrh zdkona o podpore ekologickych vozidiel cestnej dopravy
a0 zmene niektorych zdkonov. Zaiatok medzirezortného pripomienkového konania bol
06.11.2020 a koniec 27.11.2020. Zakon &. 214/2021 Z. z. bol publikovany v Zbierke zakonov
dita 1.6.2021.

Navrh zikona, ktorym sa meni a dopiﬁa zikon &. 106/2018 Z. z. o previadzke vozidiel
v cestnej premivke a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorS$ich
predpisov a ktorym sa menia a dopliiajui niektoré zikony

Dévodom vypracovania navrhu zékona je implementacia nariadenia Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) 2019/2144 o vieobecnej bezpeénosti vozidiel a nariadenia Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) 2020/740 o oznatovani pneumatik. PredloZeny navrh zdkona obsahuje aj zmeny
vyplyvajlce z aplikaénej praxe zdkona, spo¢ivajiice napriklad v zniZeni administrativnej zat'aze
opravovni vozidiel zru$enim certifikicie opravovni, prediZeni platnosti poverenia technickej
sluzby technickej kontroly, technickej sluzby emisnej kontroly, technickej sluzby kontroly
originality a technickej sluZby montaZe plynovych zariadeni, zavedeni obmedzeni pre drZitelov
povoleni na zriadenia stanic technickej kontroly nad ramec existujicej siete ktori dané
pracoviska nestavajit a tym blokujii miesto v existujicej sieti a uprave niektorych parametrov
pre vypodet d’al$ej kontrolnej linky v stvislosti so zriad’ovanim stanic technickej kontroly nad
ramec existujicej siete, ktoré vychadzaji zo zaznamenanych tudajov v informaénych
systémoch.



Navrh zdkona je v sGasnosti prerokovavany v druhom ¢itani v Narodnej rade Slovenskej

republiky.

V suvislosti s tymto zdkonom su pripravované tri zmeny vykonavacich pravnych predpisov,

ktoré st po medzirezortnom pripomienkovom konani a momentalne sa ¢aka na schvélenie

zakona v Narodnej rade Slovenskej republiky. Ide o tieto tri navrhy vyhlasok:

1. Névrh vyhladky Ministerstva dopravy a vystavby Slovenskej republiky, ktorou sa meni
a dopliiia vyhlaska Ministerstva dopravy a vystavby Slovenskej republiky ¢. 137/2018 Z. z.,
ktorou sa wustanovuji podrobnosti v oblasti technickej kontroly v zneni neskorSich
predpisov.

2. Navrh vyhlasky Ministerstva dopravy a vystavby Slovenskej republiky, ktorou sa meni
a doplita vyhlaska Ministerstva dopravy a vystavby Slovenskej republiky ¢. 138/2018 Z. z.,
ktorou sa ustanovuju podrobnosti v oblasti emisnej kontroly v zneni neskor$ich predpisov

3. Navrh vyhlasky Ministerstva dopravy a vystavby Slovenskej republiky, ktorou sa meni
a dopltia vyhlaska Ministerstva dopravy a vystavby Slovenskej republiky &. 139/2018 Z. z.,
ktorou sa ustanovuju podrobnosti v oblasti kontroly originality v zneni neskorSich
predpisov

V legislativnom procese - v 1. Stvrt'roku 2021 sa zadala priprava na nivrhoch
legislativnych materialov

Navrh zikona, ktorym sa meni a dopiiia zikon & 462/2007 Z. z. o organizicii pracovného
¢asu v doprave a o zmene a doplneni zikona ¢&. 125/2006 Z. z. o inSpekcii price a o zmene
adoplneni zikona ¢&.82/2005 Z. z. onelegilnej praci anelegilnom zamestnavani
aozmene adoplneni niektorych zakonov vzneni zikona ¢.309/2007 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov aktorym sa menia a dopliiiaji niektoré zikony (v spolupraci
s Ministerstvom price, socialnych veci a rodiny SR)

Hlavnym dévodom je transpozicia smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2020/1057
z 15. jala 2020, ktorou sa stanovuji Specifické pravidla vo vztahu k smernici 96/71/ES a
smernici 2014/67/EU pre vysielanie vodi¢ov v odvetvi cestnej dopravy a ktorou sa meni
smernica 2006/22/ES, pokial’ ide o poZiadavky tykajuce sa dodrZiavania predpisov, a nariadenie
(EU) &. 1024/2012 (dalej len ,,smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2020/1057<).

Termin na transpoziciu smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2020/1057 &lenskymi
Statmi je 2. februar 2022 a transpozicia v Slovenskej republike bude zabezpegend zékonom,
ktorym sa meni a dopliia

- zékon ¢. 462/2007 Z. z. o organizacii pracovného ¢asu v doprave a o zmene a doplneni
zékona ¢&. 125/2006 Z. z. o in$pekcii prace a o zmene a doplneni zdkona ¢&. 82/2005 Z.
z. o nelegélnej praci a nelegilnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zdkona €. 309/2007 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov,

- zékon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskor§ich predpisov,

- zékon &. 351/2015 Z. z. o cezhraniénej spolupraci pri vysielani zamestnancov na vykon
prac pri poskytovani sluZieb a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zdkona
¢.307/2019 Z. z.

Zaroveti navrhom novely zékona,é. 462/2007 Z.z. sa zabezpe¢i vykonanie Nariadenia
Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU) 2020/1054 z 15. jila 2020, ktorym sa meni nariadenie
(ES) &. 561/2006, pokial’ ide o minimalne poZiadavky na maximéalne denné a tyZdenné Casy
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jazdy, minimalne prestavky adoby denného a tyZdenného odpoginku, a nariadenie (EU)
¢. 165/2014, pokial ide o uréovanie polohy prostrednictvom tachografov.

Navrh zakona bol od 24. mija do 11. jina 2021 predmetom medzirezortného
pripomienkového konania, bol prerokovany na zasadnuti Hospodarskej a socialnej rady
a dita 17. augusta 2021 bol schvileny na zasadnuti legislativnej rady vlady SR a dia
31. augusta 2021 na rokovani vlady SR. Narodna rada Slovenskej republiky navrh zakona
schvalila v tret’om ¢itani diia 20. oktobra 2021 a dohP’adnej dobe bude zikon publikovany
v Zbierke zakonov.

Utastnici odvetvovej tripartity cestnej dopravy informovali, ¢ vramci schvalovania
predmetnej novely v NR SR bolo poslaneckym navrhom v 3. éitani vypustené navysenie limitu
z 10 mimit na 15 minut. Predmetna zmena zakona bola socidlnymi partnermi dohodnuta v ramci
rezortného pripomienkového konania a nasledne odsuhlasena aj v Hospodéarskej a socidlnej
rade SR. Zastupcovia zamestnancov vitaji snahu o rekodifikaciu, nakol’ko zmena pravnej
upravy organizdcie pracovného ¢asu v doprave modZe priniest zlepSenie pracovnych
a socialnych podmienok vodi¢ov v autobusovej doprave.

Zamestnavatelia uviedli, Ze aj tych 5 minut je vela, zmena by mala vplyv na pocet vodi¢ov
a naklady.

Niévrh zdkona, ktorym sa meni a dopliia zikon &. 56/2012 Z. z. o cestnej doprave v zneni
neskorsich predpisov

Hlavnym dévodom je vykonanie nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2020/1055
z 15. jula 2020, ktorym sa menia nariadenia (ES) &. 1071/2009, (ES) &. 1072/2009 a (EU)
¢. 1024/2012 s ciel'om prispdsobit’ ich vyvoju v odvetvi cestnej dopravy (d’alej len ,,nariadenie
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2020/1055%).

Nariadenie Eur6pskeho parlamentu aRady (EU) 2020/1055 sa bude uplatiiovat
od 21. februara 2022 a k tomuto datumu je potrebné prijat’ zmeny v zdkone €. 56/2012 Z. z.

NajzasadnejSou zmenou bude uprava podmienok podnikania v cestnej dopravy pre dopravcov,
ktori vykonavaji medzinarodnt prepravu tovaru vozidlami, ktorych najvicSia pripustnd
celkova hmotnost’ vratane pripojnych vozidiel presahuje 2,5 tony ale nepresahuje 3,5 tony. Tato
oblast’ v st€asnosti patri pod rozsah zdkona ¢&.455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov. Nariadenie Eurdépskeho parlamentu a Rady
(EU) 2020/1055 rozsiruje rozsah vozidiel a jazdnych stiprav, ktoré budt v ramci Eurépske;j tnie
pri preprave tovaru podliehat’ povinnosti mat’ licenciu Spologenstva. PoZiadavky na pristup
k povolaniu prevadzkovatel'a cestnej dopravy budu od21.méja 2022 povinné aj pre
prevadzkovatelov, ktori pouZivaji motorové vozidla alebo jazdné stipravy na prepravu tovaru
v medzinarodnej doprave, ktorych najviésia pripustna celkova hmotnost’ presahuje 2,5 tony,
ale nepresahuje 3,5 tony. Z povinnosti mat’ licenciu Spolo¢enstva budd nad’alej vynaté vietky
prepravy (medzinarodné aj vnutro$titne) vykonavané vozidlami, ktorych celkovad hmotnost
vratane pripojnych vozidiel nepresahuje 2,5 tony a vnutroititne prepravy vykonavané
vozidlami, ktorych celkovd hmotnost’ vratane pripojnych vozidiel presahuje 2,5 tony, ale
nepresahuje 3,5 tony.

Navrh zikona bol od 17. maja do 4. jina 2021 predmetom medzirezortného
pripomienkového konania. Diia 17. augusta 2021 bol schvileny na zasadnuti legislativnej
rady vlady SR a diia 31. augusta 2021 na rokovani vlady SR. Narodna rada Slovenskej
republiky navrh zikona schvilila v tretom ¢itani diia 20. oktobra 2021 a dohPadnej dobe
bude zakon publikevany v Zbierke zakonov.
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Zaver:

Utastnici odvetvovej tripartity beri na vedomie aktualne informacie k 2. bodu. MDV SR bude
informovat’ ugastnikov odvetvovej tripartity cestnej dopravy aj o publikovani pravnych
predpisov v Zbierke zakonov SR.

3. Informicia o zabezpeteni iiloh v oblasti cestnej dopravy na pracovnych zasadnutiach
Eurdpskej unie

Vramei mimoriadnej situdcie v suvislosti s vyskytom ochorenia COVID-19 Eurépsky
parlament aRada prijali Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/267 zo
16. februdra 2021, ktorym sa stanovujii osobitné a dodasné opatrenia vzhadom na pretrvavanie
krizy spdsobenej ochorenim COVID-19 tykajice sa obnovenia alebo prediZenia platnosti
niektorych osved&eni, licencii, preukazov a povoleni, odloZenia niektorych pravidelnych
kontrol a pravidelného vycviku v urgitych oblastiach pravnych predpisov v oblasti dopravy
a prediZenia niektorych obdobi uvedenych v nariadeni (EU) 2020/698. Nariadenie sa
uplatiiuje od 6. marca 2021.

Za Slovensku republiku uvidzame, Ze Eur6pskej komisii bolo ozndmené, ¥e SK neuplatiiuje
tieto ustanovenia:
 ¢lanok 5 ods. 1 tykajuci sa pravidelnych kontrol technického stavu motorovych vozidiel
a ich pripojnych vozidiel podl'a smernice 2014/45/EU:
e Clanok 5 ods. 2 tykajici sa platnosti technickych osvedeni podla smernice
2014/45/EU;
e C(lanok 7 ods. 2 tykajlci sa platnosti osvedSeni vodi¢a podla nariadenia (ES)
¢. 1072/2009.

Ministerstvo dopravy a vystavby SR informovalo o tomto nariadeni kontrolné organy a aj
dopravcov.

Dopravcovia boli informovani v tom zmysle, aby si dopravcovia aj vodi¢i priebezne doklady
obnovovali, ak je to mozné ajednotlivé urady fungujti, a neodkladali to. Nariadenie sluzi
predovSetkym na to, aby dopravcovia a vodi¢i neboli sankcionovani v pripade, ak by sa zhorgila
situcia a doklady by nebolo moZné obnovit'.

BliZ§ie informdcie o nariadeni s zverejnené aj na stranke MDV SR v &asti Upozornenia —
COVID-19.

Zaver:
Utastnici odvetvovej tripartity bert na vedomie aktudlne informéacie k 3. bodu.

4. Informacia o kolektivnom vyjedndvani na rok 2022

JUDr. Marta Brodzianska z I0Z informovala, Ze Kolektivna zmluva vysSieho stupiia (KZVS)
je G€inna do 30.11.2021. I0Z predloZil Zvizu zamestnavatefov MHD SR névrh dodatku na
prediZenie uginnosti KZVS a upravu inych ustanoveni. ZZ MHD k navrhu predlozil stanovisko,
v ktorom I0Z oznamuje, Ze ¢lenovia ZZ MHD SR prijali rozhodnutie o zru$eni ZZ MHD SR
likvidéciou, tj. zaniku nasho socidlneho partnera. Na zdklade uvedeného ZZ MHD uz
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nevstupuje do procesu kolektivneho vyjednévania o dodatku ku KZVS, ¢im KZVS zanika
uplynutim doby ku diiu 30.11.2021. 10Z vzalo rozhodnutie zamestnavatel'ov na vedomie, 102
bude v socidlnom dialégu nad’alej pokragovat’ na trovni jednotlivych dopravnych podnikov.

Mgr. Martina Bartovicova z OZ KOVO informovala, Ze ich socidlny partner sa v roku 2020
pretransformoval na obtianske zdruZenie, v dosledku &oho kolektivne vyjedndvania so ZAD
neprebiehajii. Aktivne komunikujd s VUC, ako zadavatelmi objednavok na poskytovanie
dopravnych sluzieb vo verejnom ziujme, zastupcovia zamestnancov sa obavaju socialneho
dumpingu v dosledku neexistencie kolektivnych zmliv vy$sieho stuptia v odvetvi autobusovej

dopravy.

Ing. Jan Zatko z UDPT SR doplnil, Ze v UDPT SR je ¢lenom Dopravny podnik Bratislava, a.s.

5. Rozne

Ing. Martin Migkovsky, riaditel' odboru cestnej dopravy informoval o schéme Stétnej pomoci
de minimis do vyiky 200 000 € pre auto3koly, medzinarodnit pravidelnu autobusovu dopravu,
ktora bola poskytovana na zaklade vyhlasenej Vyzvy v termine od 09.07.2021 do 31.08.2021
a v termine od 1.10.2021 do 15.10.2021. V sicasnosti pracuje rezort MDV SR na novej schéme
pomoci pre prevadzkovateFov medzinarodnej pravidelnej autobusovej dopravy (s prediZenim
.kompenzovaného obdobia* o mesiace april a maj 2021 a s pokradovanim schémy pomoci pre
prevadzkovatelov prileZitostnej dopravy, ktory v roku 2020 kompenzoval rezort MH SR). Tito
schému pomoci plénuje MDV SR spustit’ zaciatkom mesiaca november. Pritomnych d'alej
informoval, e pri poskytnuti finan¢nej pomoci pre iny segment dopravy, nemad MDV SR
v stiéasnosti alokované a ti¢elovo viazané prostriedky z MF SR.

MDV SR v sudasnosti pracuje aj na velkej schéme pomoci na podporu prevadzkovatel'ov
medzinarodnej pravidelnej autobusovej dopravy apre prevadzkovatelov  prileZitostnej
dopravy, t. j. pre tych, ktori sa nemohli uchadzat’ o podporu na MH SR, nakolko nespliali
podmienku MSP, ako aj pre tych, ktori sa o schému pomoci de minimis nemohli uchadzat’
z dovodu uz prekrogenia stanoveného limitu 200.000 eur/podnik podas troch figkalnych rokov.

Zaver:

Ukastnici odvetvovej tripartity berti na vedomie aktualne informdcie k 5. bodu.

Ing. Martin Miskovsky, riaditel' odboru cestnej dopravy pod’akoval pritomnym za ucast’
a prisPubil zaslat’ zpis v dohl'adnej dobe.

Zapisala:  Ing. Eva Gavalcova é},m/;m

Overili: Mgr. Martina Bartovicova /<. 14 ELERTROMICH Y A0 207/
Ing. Gabricla Pobjeckd ¢1/7</L1 [ LEXTRONIELy 7077 7027

Schvalil:  Ing. Martin Migkovsky E
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Bratislava 28.10.2021 \ \
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