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ABSTRAKT

SZALAYOVA, Laura: Povinnosti zamestnavatela podla platnej legislativy v Slovenskej
republike. — Ekonomické univerzita v Bratislave. Fakulta hospodarskej informatiky; KUA
FHI — Katedra uctovnictva a auditorstva FHI. — Veduca zaverecnej prace: Ing. Renata

Stanley, PhD. — Bratislava: FHI EU, 2021, 71 s.

Ciel'om diplomovej prace je prezentovat’ povinnosti zamestnavatel'a v Slovenskej republike
podl’a platnej legislativy. Praca je rozdelend do troch kapitol a obsahuje 24 tabuliek. Prva
kapitola je venovana zakladnym povinnostiam zamestnavatel'a podla jednotlivych pravnych
predpisov, ktoré upravujil zamestnavanie na izemi Slovenskej republiky.

V dalSej cCasti je charakterizovany ciel’ diplomovej prace, metodika a metddy skumania
diplomovej prace.

Zaverecna kapitola sa zaoberd mzdovou evidenciou a uctovanim vybranych uétovnych
pripadov z oblasti pracovnopravnych vzt'ahov. V rdmci mzdovej evidencie sme sa zamerali
na vypocet a uctovanie zékladnych veli¢in ako s napriklad ¢ist¢é mzdy, odmeny z dohod
mimo pracovného pomeru, cestovné nahrady alebo zabezpecenie stravovania zamestnancov.
Tretia kapitola sa d’alej venuje administrativnemu zat'azeniu zamestnavatel'ov.

Vysledkom rieSenia danej problematiky je vyhodnotenie mzdového, uctovného a

administrativneho zat'azenia zamestnavatel'ov.

KPucové slova: povinnosti zamestnavatel'a, mzdy, administrativne zataZenie



ABSTRACT

SZALAYOVA, Laura: Obligations of employers according to current legislation in Slovak
republic. — University of Economics in Bratislava. Faculty of Economic Informatics;
Department of Accounting and Auditing. Final thesis supervisor: Ing. Renata Stanley, PhD.
— Bratislava: FEI UE, 2021, 71 p.

Final thesis is focused on the obligations of employers in Slovak republic according to
current legislation. This thesis is divided into three capitols. It involves 24 tables. The first
chapter deals with the obligations of employers according to different types of acts and
juridical regulations which influences employing in Slovak republic.

In the next capitol there is written about the aim of this final thesis. After that there are
methodises and examination methods.

The final capitol deals with the salary administration and with accounting of each items
which are focused on labor management relations. Salary administration include calculation
and accounting of basic units such as net salaries, wages, travel expenses or catering of
employees. In addition, this chapter deals with administrational duties of employers.

The result of this thesis is the evaluation of each responsibilities of employers in area of

salary, accounting, and administration.

Key words: obligations of employers, salary, administrational duties
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Uvod

Povinnosti z pracovnopravnych vztahov upravuje mnozstvo zakonov a pravnych
predpisov, ktorych znalost je nevyhnuta. Dodrzanie, znalost a spravna aplikécia
jednotlivych pravnych predpisov je pre zamestnavatela naro¢na ato hlavne
z administrativneho hl'adiska, pricom mu ale pomaha zabezpecovat' chod spolocnosti
a stabilitu zamestnancov. Porusenie pripadne nedodrzanie zakonom stanovenych povinnosti
mdze byt sankcionované.

Hlavnym ciel'om diplomovej prace je prezentovat’ povinnosti zamestnavatel'a podl'a
platnej legislativy v SR. Diplomova praca je venovand mzdovému, uUCtovnému
a administrativnemu zatazeniu zamestnavatelov. Zakladny zdroj, ktory poskytuje
informécie o povinnostiach zamestndvatela pri zamestndvani zamestnancov je zakon
¢.311/2002 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®).
Prva Cast’ prace je zamerana na problematiku povinnosti zamestnavatel’a, ktoré vznikaji na
zaklade dodrZiavania jednotlivych pravnych predpisov. Ako prvy sme si zvolili Zakonnik
prace, ktory poskytuje zdkladné informacie tykajlice sa pracovnopravnych vztahov.
Charakterizovali sme pracovny pomer, mzdu, pracovny ¢as, dobu odpocinku a dovolenky.
V ramci tejto Casti sme sa venovali @] socidlnej politike zamestnavatel'ov, cestovnym
nahraddm a povinnostiam, ktoré vyplyvaji zamestnavatelom zo vztahu voci inStutiiciam
socialneho a zdravotného poistenia a daflovému tradu.

Zameranim diplomovej prace bolo analyzovat povinnosti zamestnavatela a ich
vplyv na administrativne zataZenie podnikatel'skych uctovnych jednotiek. Sucastou prace
je aj uctovné zobrazenie vybranych uctovnych pripadov, ktoré vyplyvaji zamestnavatel'ovi
Z0 zamestnavania l'udi na pracovny pomer alebo niektory druh dohody. NaSou ulohou bolo,
aby sme analyzovali mzdovu, G¢tovnu a administrativnu zat'aZzenost’ zamestnavatel'ov.

Vybrali sme si tuto tému z dovodu, Ze sme mali zaujem o zhrnutie a priblizenie
roznych zakonov a pravnych predpisov z oblasti pracovnopravnych vztahov. Thto tému
povazujeme za dolezitl, pretoze mdze pomoct’ absolventom sa zorientovat’ vV pracovno-
pravnych vzt'ahoch po uspesnom ukonceni $tidia na vysokej Skole a zaroven s touto pracou

mdzeme tieZ pomdct’ tim, ktori sa rozhodli podnikat’ a zaroven zamestnavat’ zamestnancov.



1 Sucasny stav rieSenej problematiky doma a v zahranici

Zakonnik prace je zdkladnym prdvnym predpisom, ktory upravuje povinnosti
zamestnavatela v podmienkach SR. Okrem tohto zakona existuje mnozstvo inych pravnych
predpisov, vyhlasok a nariadeni, ktoré je potrebné dodrziavat. Zvycajne sa Clovek stane
aspon raz VO svojom zivote subjektom pracovnopravneho vztahu, ¢i uz v postaveni
zamestnavatel'a alebo zamestnanca. Je teda dolezité, aby kazdy zamestnavatel ale aj
zamestnanec poznal svoje prava a povinnosti. Zamestnavatelia si v dne$nej dobe najviac
zat'azeni prostrednictvom §tatu, ktory na nich kladie vysoké naroky v podobe dodrziavania
pravnych predpisov, zédkonov, opatreni alebo vyhlaSok. Mzdovi uctovnici v zastipeni
zamestnavatel’a musia mat’ dostatocné vedomosti V oblasti zamestnavania, aby ich dokazali
dodrziavat’ a aplikovat. Okrem toho je Vv tejto oblasti vysoké aj administrativne zat'aZenie.
V sucasnosti sa aj Stat snazi znizovat’ naroky v tejto oblasti, pretoze si je vedomy toho, Ze
by sa niektoré ukony dali uskuto¢nit’ aj jednoduchsie, pripadne niektoré povinnosti by sa
mohli vypustit’ z legislativy. Zakony sa Vv kazdej chvili menia, preto je dolezité, aby sme boli
pozorni a zachytili ¢o najviac zo zmien legislativy. Hovori sa, ze neznalost’ zakona ¢loveka
neospravedliiuje a preto je pripadné porusenie alebo nedodrzanie zakonom stanovenych
povinnosti sanckionované. V porovnani so zahrani¢im, napriklad s Pol'skom, Mad’arskom

alebo AU st naroky v oblasti zamestnavania najvyssie v naSej krajine.
1.1 Povinnosti zamestnavatel’a podla Zakonnika prace

Zékladny pravny predpis, ktory upravuje povinnosti zamestnavatela je
Zakonnik prace. Okrem tohto zdkona existuje mnozstvo pravnych predpisov, ktoré sa
vzt'ahujli na zamestnavatel'a. Medzi tieto pravne predpisy patria napriklad:

- zékon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®),
- zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov

(,,d’alej len zakon o cestovnych nahradach®),

- zédkon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene

a doplneni niektorych zakonov (,,d’alej len zakon o BOZP*),
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- zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov (,,d’alej
len zakon o SP*),

- zakon ¢. 580/2004 Z. z. 0zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni zékona
¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (,,d’alej
len zakon o ZP*) alebo

- zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov V zneni neskorSich predpisov (d’alej len
zakon o DzP*).

Je nevyhnutné, aby zamestnavatel’ poznal vSetky povinnosti, ktoré sa tykaju oblasti
zamestnavania. Avsak v pripade, ak napriklad neposiela svojich zamestnancov na pracovné

cesty, nie je potrebné aby ovladal povinnosti, ktoré vyplivaju zo zakona 0 cestovnych

nahradach.

1.1.1 VSseobecné ustanovenia

Pracovnoprévne vzt'ahy vznikajii medzi zamestnancom a zamestnavatel'om. Podl'a
¢lanku €. 1 az €. 11 Zakonnika prace ma zamestnavatel’ pravo si vyberat’ zZ potencidlnych
zamestnancov V potrebnom pocte a Struktare, ma pravo urcit’ pracovné podmienky a ma
zaroven povinnost’ poskytovat mzdu a prispdsobit’ pracovné podmienky, ktoré umoznuji
najlepsi vykon. Povinnostou zamestnédvatel'a je aj poskytovanie moznosti na d’alsi rozvoj
zamestnanca. Potencialni zamestnanci maju pravo na slobodntl voI'bu zamestnania a na to,
aby pracovali v takom zamestnani, ktorého podmienky st pre nich uspokojivé. Zamestnanci
maju pravo na mzdu za vykonanu pracu, na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci, taktiez
na zotavenie po praci ana odpocinok, d’alej maju narok aj Zeny aj muzi na rovnaké
zaobchadzanie a na ochranu pred diskriminéciou, napriklad na zaklade veku alebo pohlavia.

Zakonnik prace upravuje individudlne a kolektivne pracovnopravne vztahy.
Individudlne pracovnopravne vzt’ahy st pracovnopravne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om
— pravnickou osobou a zamestnancom — fyzickou osobou v stvislosti s vykonom zavislej
prace. Zavisla praca je vykonavana zamestnancom pre zamestnavatela podla pokynov
a Vv pracovnom ¢ase ur¢enym zamestnavatel'om (Zakonnik prace, § 1 ods. 1).

Kolektivne pracovnopravne vztahy su pravne vztahy medzi zamestnavatel'om
a zastupcami zamestnancov. Zastupcami zamestnancov su napriklad odborové organy alebo
zamestnanecké rady, ktori st povinni v stlade so Zdkonnikom prace navzdjom uzko

spolupracovat’ (Zakonnik prace, § 229).
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Zamestnavatel'om sa podl'a § 7 ods. 1 a ods. 2 Zakonnika prace rozumie pravnicka
alebo fyzicka osoba, ktora zamestnava aspon jednu fyzicki 0sobu Vv pracovnopravnom
vztahu, kde zamestnavatel' vystupuje vo vlastnom mene a méd uréiti zodpovednost.
Pravnicka osobu - zamestnavatel’a zastupuje Statutarny organ v podobe fyzickej osoby, ktora
vykonava pravne ukony v mene pravnickej osoby - sposobilost’ na pravne ukony ziskava
plnoletostou. Fyzicka osoba — zamestnanec nadobuda sposobilost’ na pravne tkony, ked’
dovfsi 15 rokov veku. Zamestnavatel nemdze zamestnat’ fyzicka osobu, ktord ma menej ako
15 rokov alebo ak mé fyzicka osoba viac ako 15 rokov ale nema dokoncenu povinnt skolski
dochadzku. (Zakonnik prace, § 11).

Zmluva medzi zamestnancom a zamestnavatel'om je uzatvorena v okamihu ked’ sa
zmluvné strany dohodli na jej obsahu. Zamestnavatel méze od zmluvy odstupit’ napriklad
ak zamestnanec nenastupil do prace v dohodnuty defi alebo ak bol pravoplatne odsudeni.
Odstipenie musi byt’ pisomné, inak je neplatné

Pisomnosti, ktorych vystavenie vyplyva zuzatvorenia, vzniku, zaniku, zmeny
pracovného pomeru je zamestnavatel’ povinny ich doruéit’ do vlastnych rik zamestnanca.
Pravoplatné sa stavajii v okamihu prevzatia aj v pripade neprevzatia, ak dorucenie potvrdi

postovy kuriér (Cingelova, 2017).

1.1.2 Uzatvorenie, zmena a skoncenie pracovného pomeru a dohaod
vykondavanych mimo pracovného pomeru

Pracovny pomer patri medzi pracovnopravne vztahy, ktoré vznikaji medzi
zamestnancom a zamestnavatelom na zdklade pracovnej zmluvy, ktord musi byt
vyhotovena pisomne. ,, Pracovny pomer vznika odo dna, ktory bol dohodnuty v pracovnej
zmluve ako den nastupu do prdace “ (Zakonnik préace, § 46).

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestndvatel povinny informovat
zamestnanca, ktory sa uchadza o zamestnanie o pracovnych a mzdovych podmienkach,
0 jeho pravach a povinnostiach, ktoré sa budu tykat’ vykonu prace. Zamestnavatel' nesmie
od zamestnanca pozadovat’ informacie, ktoré sa tykaju napriklad bezithonnosti, tehotenstva,
rodinnych pomerov, politickej alebo ndboZenskej prislusnosti (Zakonnik prace, § 41).

Pri uzatvoreni pracovného pomeru Zakonnik prace v § 42 uvadza: ,, Pracovny
pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom a zamestnancom,

ak tento zakon neustanovuje inak. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je
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zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.* Zaroven je potrebné aby bola pracovna
zmluva vyhotovena v Statnom jazyku.

Obsahom pracovne] zmluvy musi byt druh prace, ktori bude zamestnanec
vykonavat’, miesto vykonu a denl nastupu do prace, mzdové podmienky a d’alSie nalezitosti,
napriklad vyplatné terminy, vymera dovolenky alebo pracovny ¢as (Cingelova, 2017).

Odo dna vzniku pracovného pomeru vznika zamestnavatelovi povinnost
pridel'ovat’ zamestnancovi druh prace, ktory je uvedeny v pracovnej zmluve a vyplacat’ za
fiu dohodnuti mzdu. Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel' povinny zamestnanca
oboznamit’ s pracovnym poriadkom, s kolektivnou zmluvou a S pravnymi predpismi, ktoré
sa tykaji vykonu prace a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri
praci. V osobitnych pripadoch sa méze zamestndvatel’ dohodnut’ so zamestnancom, ze bude
danu pracu vykonavat’ z domu. Pri vykone takéhoto druhu prace je dolezité dohodnut’ sposob
monitorovania prace a plnenie pracovnych povinnosti zahrnit do pracovnej zmluvy.
(Zékonnik prace, § 47).

Zamestnavatel nemdze V priebehu pracovného pomeru zmenit pracovné
podmienky bez suhlasu zamestnanca. Existuju ale pripady, kedy je zamestnavatel’ povinny
preradit’ svojho zamestnanca na inu pracu. Zmena pracovnych podmienok sa moze
uskutoCnit’ napriklad Vv pripade ak zamestnanec stratil dlhodobo zdravotni spdsobilost’
vykonavat’ doterajSiu pracu. V takejto situdcii je zamestnavatel’ povinny zabezpecit' lekarske
vysetrenia. Povinnost’ preradenia zamestnanca na int pracu vznika napriklad aj v pripade ak

ide o tehotnt Zenu a vykon jej prace ohrozuje tehotenstvo (Cingelova, 2017).

Zakonnik prace v § 59 ustanovuje Styri sposoby skoncenia pracovného pomeru, a to:

1. Skoncenie pracovného pomeru dohodou - zamestnavatel sa dohodne so
zamestnancom na skonc¢eni - pracovny pomer kon¢i dohodnutym dilom. Musi byt’
V pisomnej podobe, zamestnavatel je povinny odovzdat® jedno vyhotovenie
zamestnancovi v ktorom uvedie aj dévod skonéenia pracovného pomeru (Zakonnik
prace, § 60).

2. Skoncenie pracovného pomeru vypoved’ou - ide zvycajne 0 jednostranny tkon.
Moéze ho dat’ bud’ zamestnanec alebo zamestnavatel. Musi byt’ pisomne vyhotovena,
dorucena do vlastnych ruk a musi byt uvedeny dévod vypovede. Zamestnanec moze
podat’ vypoved’ kedykol'vek. Pri vypovedi sa pracovny pomer skon¢i po uplynuti
vypovednej doby. Vypovedna doba je najmenej jeden mesiac (Zakonnik prace, § 61

a g 62).
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3. Okamzité skoncenie pracovného pomeru - moze nastat vo vynimoc¢nych
pripadoch zo strany zamestnavatel’a, a to v pripade ak bol zamestnanec pravoplatne
odsudeny alebo porusil pracovnt disciplinu (Zakonnik prace, § 68).

4. Skoncenie pracovného pomeru v skusobnej dobe - je podobny ako skoncenie
pracovného pomeru dohodou, avSak takyto typ skoncenia pracovného pomeru
nastava este v skuSobnej dobe. Vyzaduje sa pisomna podoba, nevyzaduje sa udanie

doévodu (Zakonnik prace, § 72).

Pri skonceni pracovného pomeru su dolezit¢ pojmy odchodné a odstupné.
Odchodné sa poskytuje zamestnancovi pri odchode do dochodku. V pripade, ze
zamestnancovi vznikne narok na odchodné, musi mu byt vyplatené minimdlne vo vyske
jeho priemernej mesacnej mzdy. Kazdy zamestnanec moze ziskat’ odchodné len raz za svoj
zivot a len od jedného zamestnavatel'a. Odstupné prislicha zamestnancovi v pripade, ak
strata jeho zamestnania nie je sposobend jeho vinou. Pri skonéeni pracovného pomeru
dohodou vznikéd zamestnancovi narok na odstupné, musi vSak odpracovat’ minimalne jeden
rok. Ak sa pracovny pomer skon¢i vypovedou zo strany zamestnanca, odstupné mu
neprislucha. Pri skonceni pracovného pomeru vypovedou zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel’ povinny poskytnit’ svojmu zamestnancovi odstupné. Vyska odstupného sa

odvija od poétu odpracovanych rokov (Zakonnik prace, § 76 a § 76a).

Dohody o pracach vykoniavanych mimo pracovného pomeru

Takéto typy dohdd moze zamestnavatel’ uzatvorit’ za i¢elom plnenia a zabezpecenia
svojich uloh a potrieb alebo pri prileZitostnych ¢innostiach a taktiez pri ¢innostiach, ktoré st
vymedzené vysledkom. Na zaklade § 223 az 228a Zakonnika prace medzi dohody mimo
pracovného pomeru zarad’ujeme:

1. DoVP - musi byt pisomna (mé stanoveny obsah: vykondvand pracovna uloha,
odmena, doba pracovnej ulohy, rozsah prace). Je vymedzena vysledkom, napriklad
ak ide o0 oblozenie kuchyne. Odmena za vykonanie je splatna po dokonceni prace.
Uzatvara sa najneskor den pred nastupom do prace.

2. DoBPS — musi byt pisomna. Student, ktory vykonava pracu na zaklade dohody
0 brigadnickej praci Studenta sa nepovazuje za zamestnanca. Zamestnavatel’ uzatvara
takyto typ dohody S osobou, ktord ma Statut Studenta (stredna alebo vysoka Skola)

a ktora nedovisila 26 rokov veku. Student ju méZe vykonavat’ najneskor do konca
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kalendarneho rok, v ktorom dovfsi 26 rokov. Uzatvara sa najviac na 12 mesiacov
pricom neoddelite'nou sucast'ou takejto dohody je potvrdenie Statitu Studenta.

3. DoPC — musi byt pisomna a vyhotovena v dvoch exemplaroch — jedno sa odovzdava
zamestnancovi. Je vymedzena druhom prace, napriklad administrativne ¢innosti.
Odmena z takejto dohody musi byt vyplatena najneskdr do konca kalendarneho
mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom sa praca vykonala. M6ze sa uzatvorit’
na maximalne 12 mesiacov, pricom po vyprsani tejto doby je mozné takyto typ

dohody uzatvorit’ znovu.

Pri uzatvoreni tychto typov dohdd je zamestnavatel' povinny plnit’ vSetky svoje
povinnosti, ktoré st podobné ako pri uzatvoreni pracovnych zmluav, a to: utvarat’ primerané
pracovné¢ podmienky, obozndmit’ zamestnancov s pravnymi predpismi, vypldcat im
dohodnutil odmenu a viest’ evidenciu uzatvorenych dohdd a pracovného ¢asu.

Skon¢enie dohéd mimo pracovného pomeru sa méze dohodnit’ v pisomnej
dohode. Pri DoVP je mozné odstipenie od dohody zo strany zamestnavatel'a v pripade ak
zamestnanec nevykona pracu v dohodnutej dobe alebo zo strany zamestnanca pretoze
zamestnavatel' nezabezpecil dohodnuté pracovné podmienky (zamestnavatel' je povinny
nahradit’ vzniknutt $kodu zamestnancovi). Pri DoBPS a DoPC je mozné ukongit’ dohodu
k dohodnutému dfiu alebo jednostranne vypoved'ou bez udania dovodu s15 dennou
vypovednou lehotou (musi byt pisomna a musi sa dorucit’) odo dina dorucenia (Zakonnik

prace, § 228 a § 228a).

1.1.3 Mzdy, mzdové zvyhodnenia, pracovny cas, doba odpocinku a vymera

dovolenky

V pracovnom pomere je zamestnavatel povinny za vykonanu pracu poskytovat
mzdu svojim zamestnancom. Mzda je penazné plnenie, ktoré nemoze byt nizsie ako
minimalna mzda. Vyska minimalnej mzdy sa kazdoro¢ne zvysuje. V roku 2021 predstavuje
623 eur. Povinnost'ou zamestnavatel'a je dohodnit’ mzdové podmienky So zamestnancom
v kolektivnej alebo v pracovnej zmluve (Cingelova, 2017). Je potrebné dohodnut’ najma:

1. sumu zédkladnej zlozky mzdy,
2. formy odmenovania a

3. dalSie podmienky poskytovania pripadnych odmien.
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1. Zakladna zlozku mzdy musi tvorit' odpracovany cas alebo dosiahnuty vykon.
V zavislosti od toho v akej forme zamestndvatel' poskytuje mzdu sa 1isi zékladna

zlozka mzdy. Formy miezd a ich zékladné zlozky sme znazornili v Tabulke 1.

Tabul’ka 1: Formy miezd a ich zakladné zlozky

Forma poskytovanej mzdy Zakladna zlozka mzdy
casova mzda hodinové alebo mesacna tarifa
ukolova mzda norma vykonu alebo mnozstva

diclova md pridana hodnota, percentudlny podiel napriklad na obrate
podielova mzda
alebo trzby

kombinovana mzda kombinacia vyssie uvedenych zloziek

Zdroj: vlastné spracovanie

2. Ak zamestnavatel nema podla Zakonnika prace dohodnuté odmenovanie
zamestnancov V kolektivnej zmluve, je povinny poskytnit’ mzdu podla stupia
naro¢nosti prace. Zamestnavatel’ je povinny priradit’ kazdému pracovnému miestu
stupent narocnosti prace. V prilohe ¢.1 Zakonnika prace sa uvadza 6 stupnov
naroc¢nosti prace, pricom kazdy stupet mé urceny koeficient. Minimalnu sumu
mzdového naroku vypocitame ako nasobok stupna naro¢nosti prace a koeficienta
minimalnej mzdy.

3. Medzi dalsie zlozky, ktorych ustanovenie je dolezité patria napriklad mzdové
zvyhodnenia — urcenie podmienok na ich ziskanie, odmeny za takéto zvyhodnenia

alebo ndhradné formy odmeniovania.

Podl'a § 130 Zakonnika prace zamestnavatel vyplaca mzdy v stanovenom
vyplatnom termine, ktory je dohodnuty v pracovnej zmluve. Povinnostou zamestnavatel'a
je vykonat’ zo mzdy zamestnanca zrazky poistného na socialne a na zdravotné poistenie,
zrazky preddavku na dan z prijmov a akykol'vek nedoplatok voci Statnemu rozpoctu, ktory
zamestnancovi vznikol. Po vykonani v§etkych odvodov a zrazok je zamestnavatel’ povinny
vyplatit’ ¢istl mzdu zamestnancovi.

Zamestnavatel'ovi vznikaju povinnosti v podobe mzdovych zvyhodneni, ktoré su
spojené s pracou nadcas, cez sviatky, v sobotu a nedel'u alebo s no¢nou pracou. Mzdové
zvyhodnenia neprisluchaji zamestnancovi, ktory si podl'a § 52 Zakonnika prace pri vykone
domackej praci alebo telepraci rozvrhuje pracovny ¢as sam.
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Podl'a Zakonnika prace je zamestnavatel’ povinny svojmu zamestnancovi poskytnut’
mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas najmenej vo vyske 25% jeho priemerného zarobku,
Vv pripade vykonu rizikovej prace vo vyske 35% jeho priemerného zarobku. Za pracu nadcas
sa mozu strany dohodnut’ na Cerpani nahradného volna, ktory musi byt v rovnakom case
ako by trvala praca nadCas. Ak sa nevedia medzi sebou dohodnut’ na dni cerpania
nahradného vol'na, zamestnéavatel’ je povinny poskytnut’ toto nahradné vol'no podla § 121
ods. 4 Zakonnika prace , najneskor do uplynutia styroch kalenddarnych mesiacov
nasledujucich po mesiaci, v ktorom bola praca nadcas vykonana ““. Mzdové zvyhodnenie za
pracu cez sviatok je zamestnavatel povinny poskytnit vo vySke najmenej 100%
priemerného zarobku zamestnanca. Situacia je podobna ako pri mzdovom zvyhodneni za
pracu nadcas, pretoze zamestnanec, ktory odpracoval aspon jednu hodinu cez sviatok ma
narok na jednu hodinu nédhradného vol'na, v tom pripade by stratil mzdové zvyhodnenie.
Zamestnavatel' ma poskytnat’ nahradné volno do troch kalendarnych mesiacov, ak tak
neurobi zamestnancovi patri mzdové zvyhodnenie. Uréenie vysky mzdovych zvyhodneni
za pracu v sobotu, nedel’u alebo za no¢nu pracu sa v predchadzajucich rokoch uréovala
percentualnou sadzbou z minimalnej hodinovej mzdy, ktora pre rok 2021 predstavuje
3,580 eur za odpracovanti hodinu. Od roku 2021 sa vySska mzdovych zvyhodneni urcuje
pevnou sumou podla § 122 a § 123 Zakonnika prace. V Tabulke 2 sme spracovali
minimélnu vysku mzdovych zvyhodneni za pracu v sobotu, nedelu a za no¢nll pracu
platnych pre rok 2021. Udaje uvedené v Tabul’ke 2 st platné pri poskytovani mzdovych
zvyhodneni pre zamestnancov pracujucich na zaklade pracovnej zmluvy a aj pri vykone prac
na zaklade doh6d mimo pracovného pomeru. Zakonnik prace ustanovuje aj znizenu sadzbu,
ktortl je mozné pouzit’ ak sa praca vykonava pravidelne v sobotu, nedel’'u pripadne v noci.

Pri rizikovych povolaniach nie je mozné pouzit’ znizenti sadzbu.

Tabul’ka 2: Minimalna vy$ka mzdovych zvyhodneni za pracu v sobotu, nedel’u

a za no¢nu pracu

Vyska priplatku v eurach za

Druh mzdového zvyhodnenia za:
hodinu (€/h):

pracu v sobotu / pracu v sobotu — znizena sadzba 1,79 /1,61
pracu v nedel’'u / pracu v nedel'u — znizena sadzba 3,58 /3,22
pracu v Noci / pracu v NOCi — zniZena sadzba 1,43/1,25
pracu v noci — rizikové povolania 1,79

Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade § 122, § 122a,b a § 123 Zakonnika prace
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Pracovnym c¢asom sa rozumie akykol'vek Cas straveny na pracovisku, kde
zamestnanec vykonava svoju pracu aplni povinnosti v stlade s pracovnou zmluvou.
Zakonnik prace v § 85 udava, kol’ko hodin mézu zamestnanci odpracovat’, v zavislosti od
zmien v prevadzke, veku alebo druhu prace. Zakonom stanoveny pracovny ¢as sme zhrnuli

v Tabulke 3.

Tabulka 3: Pracovny ¢as

Rozsah | Pracovny ¢as

40 h zamestnanec, ktory nepracuje na zmeny

38,75 h zamestnanec, ktory pracuje v dvojzmennej prevadzke (vykon prace sa

uskutocnuje pocas dvoch zmien)

37,50 h zamestnanec, ktory pracuje v trojzmennej prevadzke - to znamena, ze sa vykon
prace rozvrhuje na tri zmeny, a to na: 1. rannt — od 06:00 do 14:00

2. odpoludnajsiu — 14:00 do 22:00 a

3. no¢nu — 22:00 do 06:00.

33,50 h | zamestnanec, ktory vykonava rizikova pracu napriklad s chemickymi

karcinogenitami

30 h mladistvy zamestnanec (star$i ako 15, ale mladsi ako 16 rokov)

375h mladistvy zamestnanec (starsi ako 16, ale mladsi ako 18 rokov)

Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade § 85 Zakonnika prace

Akoukol'vek dobou, ktord nie je pracovnym ¢asom sa rozumie doba odpocinku.
Zamestnavatel je povinny poskytnut’ kazdému zamestnancovi, ktory pracuje dlhsie ako Sest’
hodin, prestavku na odpo€inok v trvani tridsat minit. Mladistvému zamestnancovi
Vv pripade, ak odpracuje viac ako 4,5 hodin, taktiez v trvani tridsat’ mintt. Pri viaczmennej
prevadzke sa nesmie poskytovat’ prestdvka na odpocinok ani na zaciatku ani na konci zmeny
a je povinnostou zamestnavatel’a ju ohlésit’ vopred, priCom sa tato prestavka nezahfiia do
pracovneho Casu.

Narok na dovolenku vznika kazdému zamestnancovi, ktory je zamestnany na trvaly
pracovny pomer. Zamestnavatel' je podla Zakonnika prace povinny poskytnut’ svojim
zamestnancom dovolenku najmenej vo vymere 4 tyzdinov. Zamestnanec, ktory dovisil 33
rokov ma narok na dovolenku v rozsahu 5 tyzdnov. Narok na dovolenku za kalenddrny rok

ma zamestnanec, ak jeho trvaly pracovny pomer trval nepretrzite cely rok a odpracoval
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aspon 60 dni v kalendarnom roku. Narok zamestnanca na pomernu cast dovolenky vznika,
ak pracovny pomer netrval nepretrzite pocas roka, ale zamestnanec vykondval pracu
najmenej 60 dni v kalendarnom roku. V pripade ak zamestnanec neodpracoval 60 dni v roku,
povinnostou zamestnavatel'a je poskytnut’ dovolenku za odpracované dni v rozsahu 1/12
dovolenky za rok, za kazdych odpracovanych 21 dni v roku. Narok na dodatkovu dovolenku
majii zamestnanci, ktori vykonavaji tazku alebo zdraviu $kodliva pracu v dizke jedného
tyzdna nad ramec zakonom stanovenej dovolenky. Ak sa dovolenka v danom kalendarnom
roku nevycerpa, prenasa sa do d’al§ieho kalendarneho roka. Cerpanie prenesenej dovolenky
by mal urc¢it’ zamestnavatel a to najneskor do 30. jina, ak tak neurobi, moze si ¢erpanie tejto
dovolenky uréit’ aj zamestnanec sam, je avSak povinny oznamit’ tito skutoc¢nost’ 30 dni

vopred (Cingelova, 2017).

Pri dohodach o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru zamestnavatel’
poskytuje odmenu za vykonani pracu. Zakonnik prace upravuje pracovny cas aj pri
jednotlivych typoch dohdd mimo pracovného pomeru. V Tabul'ke 4 sme zhrnuli maximalnu
dizku pracovného &asu pri jednotlivych typoch dohdd v porovnani s 8 hodinovym

pracovnym casom.

Tabulka 4: Maximalny pracovny ¢as pri jednotlivych typoch dohéd v porovnani

s osem hodinovym pracovnym ¢asom

Pracovny pomer DoVP DoPS DoPC
) 350 hodin za
Maximalny o
kalendarny rok najviac
pracovny ¢as podla 40 hodin 10 hodin
Vv sthrne u vSetkych 10 hodin
zékona — za tyzden
zamestnavatel'ov

Zdroj: vlastné spracovanie

1.1.4 Socialna politika

Socidlna politika zamestnavatela zahfiia starostlivost’ o socidlne a pracovné
podmienky svojich zamestnancov. Tato oblast’ je dolezitd aj pre zamestnaca, pretoze
niektoré benefity a stratostlivost’ o jeho zdravie a potreby ho mézu motivovat’ k lepSiemu
vykonu. V konecnom doésledku sa zamestnavatelovi zvySuji ndklady tykajace sa

zamestnancov, ale investovat’ do l'ud’skych zdrojov sa stale oplati.
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Zamestnavatel' je povinny zabezpecit’ svojim zamestnancom stravovanie vo
vlastnom stravovacom zariadeni, Vv stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo
prostrednictvom sprostredkovatel’a stravovacich sluzieb. V zmysle § 152 Zakonnika prace
je zamestnavatel’ povinny poskytnut’ jedno teplé hlavné jedlo zamestnancovi, ktory v ramci
pracovnej zmeny odpracuje viac ako styri hodiny. V pripade, Ze je pracovna zmena dlhsia
ako jedenast’ hodin, zamestnavatel’ méze zabezpecit’ poskytnutie d’alsiecho teplého hlavného
jedla. ,, Zamestndavatel prispieva na stravovanie v sume najmenej 55 % ceny jedla, najviac
vSak na jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin.* (Zéakonnik prace, § 152 ods. 3). Ak zamestnavatel' poskytuje stravu svojim
zamestnancom prostrednictvom sprostredkovatel’a stravovacich sluzieb, cenou jedla sa
rozumie hodnota stravovacej poukazky. ,,Hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat
najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste virvani 5 az 12 hodin.*”
(Zakonnik prace, § 152 ods. 4). Od 1.1.2021 si zamestnanec mdze vybrat’ medzi stravnymi
listkami alebo finanénym prispevkom na stravovanie. Finan¢ny prispevok by sa mal
poskytovat’ vo vySke sumy, v ktorej zamestndvatel’ prispieva ostatnym zamestnancom na
stravovanie, Vvsume najmenej 55 % minimalnej hodnoty stravovacej poukazky.
Zamestnavatel’ je povinny poskytnat’ zamestnancovi finanény prispevok na stravovanie
napriklad ak zamestnanec neméze zo zdravotnych dovodov (na zaklade lekarskeho
potvrdenia) vyuzit’ Ziadny zo sposoboV stravovania, ktory poskytuje zamestnavatel’.

Zamestnavatel' je povinny prehlbovat’ a zaroven zvySovat kvalifikaciu svojich
zamestnancov. Kvalifikdciou zamestnanca sa rozumie jeho odborné vzdelanie, spdsobilost’
na konkrétny druh prace. Pri preradeni alebo zmene pracoviska je zamestnavatel’ povinny
rekvalifikovat’ svojich zamestnancov. Rekvalifikacia znamena ziskanie novej kvalifikacie
pripadne ziskanie novych vedomosti alebo zruc¢nosti.

Poskytovanie prispevku na rekreiciu je povinnostou zamestnavatela ak
zamestnava viac ako Styridsatdevit’ zamestnancov. Podmienkou je aby bol zamestnanec
zamestnany na trvaly pracovny pomer nepretrzite, najmenej 24 mesiacov a musi o takyto
prispevok poziadat. V jednom kalendarnom roku moze ziadat’ o prispevok len u jedného
zamestnavatel'a. Prispevok sa poskytuje v sume 55 % vydavkov najviac vSak do hodnoty
275 eur za kalendarny rok. Odlisnost'ou medzi prispevkom na rekredciu a prispevkom na
Sportova cinnost’ diet'at’a je, ze poskytnutie prispevku na Sportova Cinnost' nie je
povinnostou ziadneho zamestnavatel'a. Prispevok sa poskytuje v sume 55 % vydavkov
najviac vSak do hodnoty 275 eur za kalendarny rok v thrne na vSetky deti zamestnanca.

(Zakonnik prace, § 152a a § 152b).
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V pripade mladistvych zamestnancov je zamestnavatel povinny zabezpecit' ich
dusevny a telesny rozvoj, pricom tzko spolupracuje so zdkonnym zastupcom. Je povinny
viest’ evidenciu (aj s datumom narodenia) takychto zamestnancov.

Narok na materskia dovolenku vznika zene, ktord porodila a stard sa 0 narodené
dieta v trvani 34 tyzdnov. Ak ido o osamelt matku, ma néarok na 37 tyzdiiov. V pripade ak
zena porodila zaroven dve alebo viac deti ma narok na materski dovolenku v trvani
43 tyzdnov. Po skonceni materskej/rodi¢ovskej dovolenky je zamestnavatel’ povinny zaradit’
svojho zamestnanca na povodnu pracu a pracovisko. V pripade ak toto nie je mozné
zamestnavatel’ musi daného zamestnanca zamestnat’ na in¢ pracovné miesto podl'a pracovne;j

zmluvy (Zakonnik prace, § 166).

1.1.5 Cestovné nahrady

Zamestnancovi vyslanému na pracovnd cestu vznikd narok na cestovné nahrady.
Podmienky poskytovania nahrad vzniknutych vydavkov upravuje zakon 0 cestovnych
nahradach, v prvom rade ale zamestnavatel’ musi vychadzat’ zo Zakonnika prace. Cestovné
nahrady sa poskytuju pri uskutoneni tuzemskych i zahrani¢nych pracovnych ciest.
Zamestnavatel’ moZze vyslat’ zamestnanca na pracovnu cestu len so stthlasom zamestnanca.
Tento sthlas nie je potrebny, ak je pracovna cesta dohodnuta v pracovnej zmluve. Zakon
0 cestovnych nahradach Ziadne tla¢ivo neustanovuje ale na urcenie podmienok pracovnej
cesty je zamestnanec povinny vyplnit’ tlacivo, tzv. cestovny prikaz (d’alej len ,,CP*). VVzor
CP je dostupny na internete, pricom si ale zamestnavatel’ moze vytvorit’ aj svoj vlastny vzor,
ktory ale musi obsahovat’ nasledujuce informacie:

- Udaje o zamestnavatel'ovi (nazov, sidlo),

- zacCiatok a koniec pracovnej cesty (miesto, datum a cas),

- miesto rokovania a ucel cesty,

- datum a vySka poskytnutého preddavku - ak bol poskytnuty,

- podpis zamestnavatel’a aj zamestnanca a

- vyuctovanie pracovnej cesty (vypocet PHM, vysky cestovnych nédhrad, datum
odchodu a prichodu, pouzity dopravny prostriedok, vzdialenost’).

Podla § 4 zakona o cestovnych nahradéch je zamestnavatel’, ktory posiela svojich
zamestnancov na tuzemskl pracovni cestu povinny poskytnut’ ndhradu za vydavky
vzniknuté pocas pracovnej cesty. V pripade cestovnych vydavkov avydavkov za

ubytovanie je zamestnanec povinny predlozit doklady na uznanie cestovnych nahrad
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zamestnavatelom. Pri cestovnych vydavkoch ide o vSetky néklady, ktoré wvznikli
zamestnancovi v stvislosti s dopravou na pracovnu cestu, napriklad: nahrada za pohonné
hmoty v pripade pouzitia auta, hodnotu cestovnych listkov alebo za mestski hromadnu
dopravu. Zamestnavatel’ moze pri ubytovani zabezpec€it' zamestnancovi ubytovanie alebo
urCit konkrétny typ ubytovania. VedPajSie vydavky st vydavky spojené s plnenim
pracovnych tloh (napriklad: telefon, vstupenky na vystavu) avydavky spojené
s podmienkami na pracovnej ceste (napriklad: dialni¢nd zndmka, parkovné), ktoré je
potrebné preukazat’. V pripade vydavkov spojenych s navstevou rodiny je zamestnavatel’
povinny uhradzat’ preukdzané cestovné vydavky. Takuto ndhradu zamestnavatel’ poskytuje
len v pripade ak je zamestnanec na pracovnej ceste dlhSie ako sedem pracovnych dni.
Dolezité pre zamestnavatel’a je, Ze pri navsteve rodiny sa pracovna cesta preruSuje. Téato
udalost’ je dolezitd z pohladu urcenia vysky stravného v deni preruSenia a pokracovania
v pracovnej ceste. Existuji tri ¢asové pasma, ktoré ustanovuju hodnoty stravného (vid’
Tabul'ka 5). Aby mal zamestnanec narok sa stravné, musi na pracovnej ceste stravit

minimalne 5 hodin za den.

.Tabul’ka 5: Hodnoty stravného pri tuzemskej pracovnej ceste v roku 2021

Casové pasmo Hodnota stravného
5—12 hodin 5,10 eur
12 — 18 hodin 7,60 eur
viac ako 18 hodin 11,60 eur

Zdroj: vlastné spracovanie

Zamestnavatel’ nie je povinny poskytovat’ stravné ak m4 zamestnanec zabezpecené
bezplatné stravovanie, ale zaroven je povinny kratit’ zamestnancovi vysku stravného, ak ma
CiastoCne zabezpelené bezplatné stravovanie, napriklad len ranajky. Stravné sa krati o
nominalnu hodnotu, ktord sa vypocita zo stravného pre ¢asové pasmo nad 18 hodin. V
pripade bezplatného zabezpecenia ranajok sa stravné krati o 25 %, pri obede 0 40 % a pri
veceri 0 35%. Stravné sa nekrati v pripade, ak zamestnanec nemohol vyuzit' bezplatne
zabezpecené jedlo zo zavaznych dovodov, za ktoré nemdze (zdkon o cestovnych ndhradach,
§ 5 ods. 6).

Podl'a §10a zékona o cestovnych nahradach je zamestnavatel’, ktory posiela svojich
zamestnancov na zahrani¢nu pracovnu cestu povinny poskytnit nahradu za vydavky
vzniknuté pocas pracovnej cesty. Okrem zakladnych nahrad uvedenych v § 4 zdkona

22



0 cestovnych ndhradach je zamestnavatel povinny poskytnut’ nahradu aj za poistenie
lieCebnych nakladov v zahrani¢i, o¢kovania alebo na cestu pri navsteve rodiny a stravné.
Podmienky a povinnosti zamestnavatel'a st v pripade nahrad za preukazané cestovné
vydavky, vydavky za ubytovanie a za vedlajSie vydavky rovnaké ako v pripade tuzemske;j
pracovnej cesty. V pripade ak zamestnanec o to ziada, ma narok na poistenie liecebnych
nakladov. Zamestnancovi vznikéd narok na nahrady vydavkov spojenych s ockovanim ak je
poslany na zahrani¢na pracovnu cestu napriklad do tropickych krajin. Nahrady v stuvislosti
s vydavkami za cesty na navstevu rodiny zavisi od pisomnej dohody pred zahrani¢nou
pracovnou cestou medzi zamestndvatelom a zamestnancom. V pripade stravného je
zamestnavatel’ povinny poskytnit’ zamestnancovi stravné za kazdy kalendarny deii trvania
pracovnej cesty mimo uzemia SR. Hodnota stravného je vypocitana zo sadzby stravného za
prislusné ¢asové pasmo a prislichajicej ndhrady platnej v danej krajine. Kazda krajina ma
int vysku nahrad. Trvanie zahrani¢nej pracovnej cesty je rozdelené na tri casové pasma (vid’

Tabul’ka 6), ku ktorym prislicha sadzba stravného.

Tabul’ka 6: Sadzba stravného pri zahrani¢nej pracovnej ceste v roku 2021

Casové pasmo Sadzba stravného
0 — 6 hodin 25 %
6 — 12 hodin 50 %
viac ako 12 hodin 100 %

Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade § 13 ods. 4 zdkona o cestovnych ndhradach

V pripade ak zamestnanec prechadza cez viaceré krajiny (v jeden kalendarny dei) je
zamestnavatel’ povinny poskytnut’ stravné vo vyske stravného ustanoveného pre krajinu,
Vv ktorej zamestnanec stravi najviac hodin. Zamestnavatel’ poskytuje stravné len vo vyske
podla uvedeného cCasového pasma vysSie (ak zamestnanec stravi rovnaky pocet hodin
vo viacerych krajinach, zamestnavatel’ poskytne stravné v eurach alebo v cudzej mene, ktoré
je pre zamestnanca vyhodnejsie). Pri urCovani spravnej vysky stravného je zamestnavatel’
povinny venovat’ pozornost’ prekroCeniu hranic, napriklad pri cestnej alebo Zelezni¢nej
doprave sa za ¢as prechodu hranic povazuje realny Cas prechodu, ktory je zamestnanec
povinny vo vyuctovani ndhrad uviest’. Povinnosti zamestnavatela pri krateni stravného pri
zahrani¢nych pracovnych cestach st rovnaké ako pri tuzemskych s jedinym rozdielom, ze
stravné sa krati o nominalnu hodnotu, ktord sa vypocita zo stravného pre casové pasmo nad

12 hodin - stravné sa nekrati, ak zamestnanec nemohol vyuzit’ bezplatne zabezpecené jedlo

23



z0 zavaznych dovodov, za ktoré nemoze. Zamestnavatel mdze svojim zamestnancom pri
zahrani¢nej pracovnej ceste poskytnut’ aj iné druhy poistenia (poistenie na uraz, batozinu,
straty dokladov atd’.) alebo vreckové. Vreckové sa poskytuje na krytie d’al$ich potrebnych
vedlajSich vydavkov maximalne do vysky 40 % z celkového stravného za dni, ktoré
zamestnanec stravil na zahrani¢nej pracovnej ceste a je na rozhodnuti zamestnavatel’a, ¢i
vreckové poskytne. Zamestnancovi neprislicha vreckové poc¢as doby prerusenia zahrani¢ne;j
pracovnej cesty. Pri vykone prace v zahrani¢i vznikaji zamestnavatelovi rovnaké

povinnosti ako pri zamestnancoch, ktorych posiela na zahrani¢né pracovné cesty.

1.2 Povinnosti zamestnavatela vyplyvajice zo zakona o sluzbach

zamestnanosti

Sluzby zamestnanosti predstavuju rézne institacie, nastroje podpory a pomoci pri
hl'adani alebo zmene zamestnania. Zakon o sluzbach zamestnanosti upravuje pravny vzt'ah
aj medzi zamestnavate'mi a zamestnancami alebo uchadza¢mi a zaujemcami o zamestnanie.
Sluzby zamestnanosti poskytuje napriklad UsPSVaR alebo UPSVaR.

Pri zverejiovani vol'ného pracovného miesta je zamestnavatel’ povinny v ponuke
uviest’ sumu zakladnej zlozky mzdy a musi dbat’ na to, aby sa dodrzala rovnost’ prilezitosti
pre vSetkych uchadzacov. V pripade ak zamestnavatel zamestnava aspon dvadsat
zamestnancov a ak v evidencii UPSVaR je uchadza¢ so zdravotnym postihnutim, vznika mu
povinnost’ zamestnat’ takéhoto uchadzaca v pocte, ktory je v hodnote 3,2 % z celkového
podtu svojich zamestnancov. Zaroven je zamestnavatel povinny preukazat UPSVaR
povinné plnenie podielu po¢tu obCanov s takymito zamestnancami na celkovom pocte
svojich zamestnancov do 31. marca nasledujiceho roka (za predchadzajuci rok)
na predpisanom formulari (zakon o sluznach zamestnanosti, § 63 ods. 1).

Ak sa zamestnavatel' rozhodne zamestnat’ §tatneho prislusnika (cudzinca) tretich
krajin, mal by sa uistit’, ze cudzinec ma platné pracovné povolenie alebo prechodny pobyt
— tito podmienku moze splnit’ aj samotny zamestnavatel’. Pre zamestnanie cudzinca z tretich
krajin je potrebné, aby cudzinec pracoval na zaklade povolenia na prechodny pobyt za
tielom zamestnania. Ziadost’ sa podava na cudzineckej policii v prislusnom meste, podl'a
miesta pobytu na izemi SR alebo na zastupitel'skom urade SR Vv krajine, odkial’ zamestnanec
pochadza. K tejto ziadosti sa okrem cudzineckej policie vyjadruje aj UPSVaR.

Zamestnavatel’, ktory prijme do zamestnania Statneho prislusnika tretej krajiny, je povinny
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pisomne nahlasit’ UsPSVaR (v pripade Ziadosti o Modru kartu) volné pracovné miesta, ich
pocet a charakteristiku. Modra karta je prechodnym pobytom opraviujicim cudzinca
vstupit, zdrziavat’ sa a pracovat’ na uzemi Slovenskej republiky za ucelom vykonu prace
(zakon o sluzbach zamestnanosti, § 21).

Zamestnavanie ob&anov EU prebicha rovnakym sposobom ako zamestnavanie
ob¢anov SR. Zamestnavatel’, ktory mé sidlo na uzemi SR, moZe ob¢ana &lenského $tatu EU
zamestnat’ na zaklade pracovnej zmluvy alebo dohody o pracach vykondvanych mimo

pracovného pomeru bez toho, aby sa zamestnanec musel preukazat’ pracovnym povolenim.

Medzi dalSie povinnosti zamestndvatela Vramci zamestnavania cudzincov
a ob&anov EU patri napriklad:

- pisomne informovat’ UPSVaR o nastupe do zamestnania a o skondeni zamestnania
ob¢ana ¢&lenského §tatu EU a cudzinca do 7 pracovnych dni odo dia néstupu
do zamestnania a do 7 pracovnych dni odo dna skon¢enia zamestnania - V pripade,
ak Statny prislusnik z tretich krajin vlastni Modrt kartu, zamestnavatel’ informuje
UsPSVaR,

- do 3 pracovnych dni vznika povinnost pisomného ohlasenia skuto¢nosti (ak
cudzinec nenastipi na dohodnuti poziciu, v dohodnutom case, pripadne do 7
pracovnych dni po dohodnutom termine) na urade a na cudzineckej policii (zdkon

0 sluzbach zamestnanosti, § 23b).

1.3 Povinnosti zamestnavatePa vyplyvajiuce zo zikona o bezpecnosti

a ochrane zdravia pri praci

Ochrana zdravia a bezpecnosti pri praci je dolezita aj z pohl'adu zamestnavatel'a aj
zamestnanca. Zamestnavatel' musi zabezpecit’ co najvyssiu ochranu svojich zamestnancov
Vv rozsahu svojej pOsobnosti a je povinny stale zlepSovat a prispdsobovat’ Groven tejto
ochrany. § 6 zakona o BOZP ustanovuje mnozstvo povinnosti, ktoré musi zamestnavatel’
dodrziavat’, napriklad:

- vydavat vnutorné predpisy, pravidla a pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany

a nasledne kontrolovat’ a vyzadovat’ dodrzanie tychto predpisov,

- zarad'ovat’ zamestnancov podla ich schopnosti, vlastnosti, zru¢nosti a vedomosti na

vykon préce so zretel'om na ich zdravotny stav,
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- prispdsobovat pracu technickym pokrokom a schopnostiam zamestnancov,

- odstranovat’ nebezpecenstvo, rizika a ohrozenia,

- bezplatne poskytovat’ zamestnancom pracovnu odev a obuv (ak to vykonavana praca
vyzaduje), ochranné prostriedky - viest otom evidenciu a zoznam takychto
prostriedkov,

- zabezpecit pitny rezim ¢i Cistiace a dezinfek¢éné prostriedky alebo

- vydat zékaz fajcenia na pracovisku, ak tam pracuji aj nefajciari a dbat’ na dodrzanie
tohto zakazu.

Povinnostou zamestnavatel'a je aj oboznamovanie zamestnancov s preventivnymi
a ochrannymi sluzbami, ktoré sa tykaji zdravotnych a bezpeénostnotechnickych sluzieb.
Vsetky néklady, ktoré vznikaju z titulu ochrany zdravia a bezpec¢nosti pri praci je povinny
znéasat’ zamestnavatel’.

Zamestnavatel je zodpovedny aj za Skody pri pracovnom uraze. Pracovnym trazom
sa rozumie Uraz, ktory sa stal na pracovisku nezavisle od vole zamestnanca. Ak bola
spdsobend docasna praceneschopnost’ zamestnanca trvajtica dlhsie ako tri dni, povinnostou
zamestnavatel’a je registrovat’ takito udalost’, napriklad na prislusnom inSpektorate prace.
Zamestnavatel’ je povinny zistit’ pri¢iny a okolnosti vzniku Urazu, spisat’ zdznam o Uraze
a nasledne je povinny vykonat’ potrebné opatrenia aby sa takato udalost’ nemohla zopakovat’

(zékon o BOZP, § 17).

1.4 Povinnosti zamestnavatel’a vyplyvajuce zo vztahu s organmi

socialneho a zdravotného poistenia a z titulu dane z prijmov

Povinnosti zamestnavatel'a sa v oblasti miezd kaZdoro¢ne menia. Organy socialneho
a zdravotného poistenia urcuju zékladné odovodové povinnosti, ktoré¢ su zamestndvatelia
povinni vypogitat’, zrazat' a odvadzat’ do §tatneho rozpoétu. Damovy trad uréuje sposob
vypoctu a vysku dane z prijmov zo zavislej ¢innosti. Okrem odvodovych povinnosti je
dolezitd aj administracia tychto skutoc¢nosti v podobe predpisanych tlac¢iv a formulérov.
V tejto podkapitole sme sa venovali povinnostiam zamestnavatel'a vo¢i Socialnej poist'ovni,
zdravotnym poistovniam a vo¢i danovému tUradu V stlade s prisluSnymi pravnymi

predpismi.
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1.4.1 Socidlna poistovia

Povinnosti zamestnavatel’a voci Socialnej poistovni upravuje zakon 0 SP. Zakladnou
povinnost’ou zamestnavatel’a je prihlasit’ sa do registra zamestnavatel'ov najneskor jeden den
pred tym ako zamestna svojho prvého zamestnanca a zaroven sa odhlasit’ z tohto registra do
0smich pracovnych dni odo dna, od ktorého uz nezamestnava ziadneho zamestnanca. Na
splnenie tejto povinnosti je kdispozicii dokument snazvom Registracny list
zamestnavatela. Zoznam vietkych dokumentov, ktoré musia zamestnavatelia vypliiat
a odovzdavat’ je zverejneny na webovej stranke Socialnej poistovne. Zamestnavatel' je
nasledne povinny prihlasit’ svojich zamestnancov do registra poistencov a sporitelov
starobného ddochodkového sporenia na nemocenské, dochodkové, urazové garancné
poistenie a na poistenie v nezamestnanosti. Prihlasenie sa musi uskutoénit’ najneskor pred
diiom néstupu do zamestnania. Na prihldsenie zamestnanca je ur¢eny dokument s ndzvom
Registracny list fyzickej osoby. Od 14.1.2021 vznikla nova povinnost’ v podobe uvadzania
ICPV, ktorym sa identifikuje zamestnanec. Toto identifikaéné ¢islo si zamestnavatel’ najde
po prihlaseni sa do portalu Socialnej poistovne v Casti Register, za kazdého zamestnanca
osobitne a uvadza ho pri podavani RLFO, MVPaP alebo na VPaP.

Povinnost'ou zamestnavatel'a je ohlasit’ prerusenie nemocenského, dochodkového
poistenia a poistenia v nezamestnanosti zamestnanca do 6smich dni od tohto prerusenia.
Nutnost’ prerusenia nastava napriklad ak zamestnanec ¢erpéd pracovné vol'no bez nahrady
mzdy alebo ak ma neospravedlneni nepritomnost’ v praci. Zamestnavatel' je zaroven
povinny oznamit’ zaciatok a skon¢enie materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky do 6smich
dni od zaciatku a do 6smich dni od skoncenia materskej alebo rodicovskej dovolenky
(Socialna poistoviia).

Za prislusny kalendarny mesiac je zamestnavatel povinny predkladat’ prisluSnej
pobocke MVPaP alebo VPaP. MVPaP sa podava za vSetkych zamestnancov, ktory maju
pravidelny mesaény prijem zo zavislej ¢innosti a taktieZ za zamestnancov, ktori vykonavaju
pracu na zaklade dohdd mimo pracovného pomeru s pravidelnym mesaénym prijmom z0
zavislej ¢innosti. VPaP sa podadva za zamestnancov, ktori maji mesacny prijem zo zavislej
¢innosti podla § 139a, § 139b alebo § 139¢ ods.3 zédkona o SP a zamestnancov na zaklade
dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru s nepravidelnym prijmom pri

skonceni a aj po skonceni pravneho vztahu.
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Vyska odvodov do Socialnej poistovne
Vyska odvodov zamestnavatel'ov a zamestnancov sa lisi v zavislosti od toho, ¢i je
zamestnanec v pracovnom pomere alebo vykonava ¢innost’ prostrednictvom dohody mimo
pracovného pomeru.
Zakon o SP ustanovuje zamestnavatelovi povinnost’ odvodu poistného na mesaéne;j
baze za kazdého zamestnanca vo vyske 25,2 % z vymeriavacieho zakladu v ¢leneni na:
- nemocenské poistenie 1,4 %,
- starobné poistenie za zamestnanca, ktory nie je sporitel’ 14 % (za zamestnanca, ktory
je sporitel’ v 2. pilieri a nevyplaca sa mu starobny predcasny starobny dochodok z
2. piliera 9 % a prispevky na starobné dochodkové sporenie 5 %),
- invalidné poistenie 3 %; urazové poistenie 0,8 %; garan¢né poistenie 0,25 % a
- poistenie v nezamestnanosti 1 % a do rezervného fondu solidarity 4,75 %.
Zamestnanec plati odvody vo vyske 9,4 % do Socialnej poistovne prostrednictvom
zrazok zo mzdy, ktoré vykona zamestnavatel”:

- nemocenské poistenie 1,4 %,

starobné poistenie 4 %,

invalidné poistenie 3 %,

poistenie v nezamestnanosti 1 % (zékon o SP).

Pri dohoddch mimo pracovného pomeru uzatvorenych so Studentom alebo
déchodcom je mozné uplatnit’ odvodovi vynimku. Uplatnit’ odvodova vynimku znamena
uplatnit’ vynimku z platenia poistného pri prijme do 200 eur mesacne. Odvodovl vynimku
si moze Student uplatnit’ na zaklade tlaciva Ozndmenie a Cestné vyhldsenie (odvodova ulava
— Studenti), v pripade dochodcov na zéklade tladiva Ozndmenie a cestné vyhldsenie
(odvodova ulava — Déchodcovia). Tuto odvodovi vynimku je mozné uplatnit’ len u jedného
zamestnavatel'a. Ak si Student alebo dochodca uplatiiuje odvodovu vynimku, zamestnavatel’
je povinny platit’ preddavky na socidlne poistenie vo vyske 1,05 % (garancné poistenie
0,25% a turazové poistenie 0,80 %) zo sumy 200 eur - Student/dochodca socidlne poistenie
Vv tomto pripade neplati. V pripade ak si Student neuplatni odvodovu vynimku a jeho prijem
prekroc¢i hranicu 200 eur, preddavky sa platia zo sumy prevysujtcej 200 eur. Dochodca aj
zamestnavatel platia v pripade neuplatnenia odvodovej vynimky preddavky z celej odmeny
(ak je prekrocena hranica prijmu 200 eur). Ak zamestnavatel zamestnava poberatel’a
dochodku je dolezité rozliSovat' o aky dochodok ide (starobny, predCasny starobny

alebo vysluhovy dochodok alebo o invalidny, pripadne invalidny vysluhovy dochodok)
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a nasledne sa v zavislosti od typu dochodku vypoéita vyska poistného. Odvody u Studenta st
pre zamestnavatel'a, ako aj pre Studenta vyssie (pri neuplatneni odvodovej vynimky), a to
0 invalidné poistenie, ktoré zaplati zamestnanec vo vyske 3 % a zamestnavatel tiez vo vyske
3 %. V Tabulke 7 sme porovnali vysku odvodov zamestnavatela a Studenta/dochodcu

Vv pripade neuplatnenia odvodovej vynimky a pri odmene prevysujicej 200 eur.

Tabul’ka 7: Porovnanie odvodov zamestnavatel’a a dohodara do Socialnej

poist'ovne v pripade neuplatnenej odvodovej vynimky a prekroceni hranice prijmu

Typ poistenia DoBPS DoVP/DoPC - Déochodca
Zamestnavatel’ | Student | Zamestnavatel’ | Déchodca

Starobné 14% 4% 14% 4%
Invalidné 3% 3% - -
Urazové 0,80% - 0,80% -
Garanc¢né 0,25% - 0,25% -
Rezervny fond solidarity 4,75% - 4.75% -

Odvody spolu 22,80% 7% 19,80% 4%

Zdroj: vlastné spracovanie

V dosledku neuplatnenia odvodovej vynimky je zamestnavatel povinny zrazit
Studentovi preddavky zo sumy prevySujucej 200 eur vo vyske 7 %. Zamestnavatel’ hradi
preddavky vo vyske 1,05 % zo sumy do 200 eur a 21,75 % zo sumy prevysSujucej 200 eur.
V pripade ak si dochodca, poberatel’ starobného dochodku neuplatni odvodovu vynimku
zamestnavatel je povinny zrazit’ preddavky vo vySke 4% a zamestnavatel’ hradi preddavky
vo vyske 19,80 % z celkovej odmeny.

Zamestnavatel’, ktory je povinny platit’ a odviest’ poistné za zamestnanca odvadza
poistné na nemocenské a dochodkové poistenie a poistenie v nezamestnanosti.
Zamestnavatel' vykona zrdzku poistného, ktoré je povinny platit zamestnanec na ucet
Socialnej poistovne za kalendarny mesiac pozadu. Ak zamestnancovi trvalo poistenie len
Cast’ kalendarneho mesiaca, poistné sa plati len za tato Cast’. ,,Poistné, ktoré plati a odvadza
zamestnavatel, je splatné v den urceny na vyplatu prijmov. Ak je vyplata prijmov rozlozena
na rozne dni, poistné je splatné v den poslednej vyplaty prijmov zuctovanych za prislusny
kalendarny mesiac. Ak nie je taky den urceny, poistné je splatné v posledny den
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, za ktory sa plati poistné.* (zakon o SP

§ 143 ods.2)
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Podla zakona o SP je Sociidlna poistoviia povinnd vratit poistné, ktoré bolo
zamestnavatel'om zaplatené bez pravneho dovodu (napriklad ak platil poistné poc¢as obdobia
praceneschopnosti zamestnanca) do 30 dni od zistenia skuto¢nosti alebo doru¢enia pisomne;j
ziadosti zamestnavatel'a na zaklade tladiva Ziadost o vratenie poistného. Su¢astou ziadosti
musi byt opravny MVVPaP alebo VPaP za mesiac, za ktory bolo poistné zaplatené bez

pravneho dévodu.

Povinnosti v ramci nemocenského, garancného a urazového poistenia

Pri nemocenskom poisteni je zamestnavatel’ povinny oznamit’ Socialnej poist'ovni
na predpisanom tlacive docasnu praceneschopnost’ zamestnanca pri trvani viac ako desat’
dni najneskor do troch dni po uplynuti desiateho dia praceneschopnosti zamestnanca.

Garancné poistenie uspokojuje naroky zamestnancov Vv pripade ak sa zamestnavatel
stava platobne neschopnym, napriklad ak sa zamietne navrh na konkurz.

Pri irazovom poisteni je zamestnavatel povinny pisomne ohlasit’ Socialnej
poistovni uraz, ktory si vyziadal lekarske oSetrenie alebo docasni praceneschopnost
zamestnanca do troch dni, odkedy sa o tomto traze dozvedel. Zarovei je povinny predkladat’
aj zaznam o pracovnom uraze najneskér do O6smich dni, odo dna, kedy sa o araze

zamestnavatel’ dozvedel.

1.4.2 Zdravotné poistovne

Povinnosti spojené s preddavkami na zdravotné poistenie upravuje zakon 0 ZP.V SR
si mézeme vybrat’ z troch verejnych zdravotnych poistovni, a to: VSeobecna zdravotna
poistoviia, Zdravotna poistoviia Dovera a Zdravotna poistoviia Union.

V prvom rade je zamestnavatel’ povinny si zvolit’ zdravotnu poistovnu, s ktorou bude
spolupracovat’ Vv zavislosti od toho, v ktorej zdravotnej poistovni ma poistenych
zamestnancov. Nasledne je povinny oznamit’ do vybranej zdravotnej poistovne, vznik
platitel'a najneskor do 6smych pracovnych dni od vzniku skuto¢nosti na tlac¢ive z ndzvom
Ozndmenie o Vvzniku, zmene azdniku platitela poistného. Medzi dalSie oznamovacie
povinnosti zamestnavatel’a patri povinnost’ nahlésit’ zdravotnej poistovni zmenu, napriklad
svojho nazvu, sidla alebo identifika¢ného ¢isla do 6smich dni odo dna, ked’ zmena nastala.
Naésledne zamestnavatel’ povinne prihlasuje svojich zamestnancov do poistovne na uré¢enom
tlaive (vzor tlaciva sa 1iSi v zévislosti od vybranej zdravotnej poistovne) do Gsmich

pracovnych dni od vzniku pracovného pomeru. V pripade, ak maji zamestnanci
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nepravidelné prijmy zamestnavatel’ ich prihlasuje a odhlasuje iba na jeden den, a to v
posledny den kalendarneho mesiaca, ktory predchddza mesiacu, v ktorom dochadza k
vyplateniu prijmu. Rovnaky princip plati aj po skonc¢eni pracovného pomeru.

Zamestnavatel je povinny vypocitat’, v¢as uhradit’ a vykazovat’ preddavky poistného
na verejné zdravotné poistenie za kazdy mesiac, za ktory vypldca mzdy. Nasledne
zamestnavatel' doru¢i pobocke vykaz preddavku na poistné za prislusny kalendarny
mesiac Vv elektronickej podobe do 3 dni od dna splatnosti poistného. VySka vymeriavacieho
zakladu pri zdravotnom poisteni nie je stanovena - odvody sa platia z vysky hrubych miezd.
Zamestnavatel je povinny platit’ poistné na mesacnej baze za kazdého zamestnanca vo vyske
10 % z vymeriavacieho zékladu — Vv pripade zdravotne t'azko postihnutého zamestnanca sa
tato hodnota znizuje na 5 %. Zamestnavatel je povinny zrdzat’ zamestnancovi na mesacnej
baze za kazdého zamestnanca 4 % z hrubej mzdy - v pripade zdravotne tazko postihnutého
zamestnanca sa tato hodnota znizuje na 2 %. Medzi d’alSie povinnosti zamestnavatel'a patri
podla § 24 zakona o ZP napriklad aj:

- vysporiadat’ vysledok ro¢ného zuctovania so svojimi zamestnancami - rocné
zuctovanie vykonava zdravotna poistovna,

- elektronicky oznamit’ najneskoér do 8 pracovnych dni, zmenu platitel’'a poistného,

- viest auchovavat evidenciu zamestnancov po dobu 10 rokov; evidencia
zamestnancov musi obsahovat’ napriklad: meno a priezvisko, rodné &islo, udaje o
vzniku a zaniku verejného zdravotného poistenia, prijem, zaplatené preddavky za
zamestnanca a podobne,

- predkladat’ zdravotnej poistovni Uctovné a iné doklady tykajuce sa platenia,
odvadzania, ro¢ného z¢tovania a vykazovania poistného a

- byt st€inny pri kontrole, umoznit’ vykon kontroly a zaroven predkladat’ doklady pre
Urad pri vykone dohl'adu, ktory vykonava dohl'ad nad zdravotnou starostlivostou,
kontrolu nad verejnym zdravotnym poistenim a dohliada na dodrzanie ustanoveni
zakona o ZP.

Ak zamestnavatel’ zamestnava $tudentov na zaklade DoBPS neplati preddavky na
zdravotné poistenie a nezrdza preddavky ani zamestnancovi. V pripade ddchodcov je

situdcia rovnaka ako pri Studentoch.
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1.4.3 Dan z prijmov zo zavislej cinnosti a danovy bonus

Zamestnavatel je povinny svojim zamestnancom zrazit preddavok na dam z prijmov
zo zasvislej ¢innosti (d’alej len dan z prijmov). Tento preddavok zrazi pri vyplate mzdy
anasledne ho odvadza do S$tatneho rozpo¢tu. Zamestnavatel' je povinny odviest' dan
Z prijmov do piatich dni od vyplaty miezd. Vyska preddavku na dan z prijmov zavisi od
vysky zakladu dane a od toho, &i si zamestnanec uplatiiuje NCZD na dafiovnika. Zaklad dane
zamestnanca predstavuje jeho hrubi mzdu zniZzen o odvody do Socialnej a zdravotnej
poistovne a 0 NCZD (ak si ju zamestnanec uplatiiuje). Pre rok 2021 je mesa¢na suma NCZD
na dafiovnika vo vyske 375,95 eur. Zamestnanec si moze uplatnit NCZD mesaéne pripadne
ro¢ne len u jedného zamestnavatel'a. Mesa¢ne sa uplatituje na predpisanom tlacive s nazvom
Vyhlasenie na uplatnenie nezdanitelnej casti zakladu dane na danovnika a daiiového bonusu
a ro¢ne prostrednictvom podaného danového priznania k dani z prijmov pripadne roéného
zuctovania preddavkov na dan z prijmov.

Danovy bonus si mdze zamestnanec uplatiiovat’ raz ro¢ne v dafilovom priznani alebo
mesacéne za kazdé vyzivované diet’a, S ktorym zije v domacnosti az do 25 rokov veku (ak je
Studentom denného stadia). Podmienka je aby zamestnanec dosiahol prijem minimalne vo
vyske Sest’ nasobku minimalnej mzdy a dolozenie rodného listu dietat’a. Na dieta do 6 rokov
sa poskytuje danovy bonus vo vyske 46,44 eur a na dieta nad 6 rokov je vyska danového
bonusu vo vyske 23,22 eur. Ak si zamestnanec uplatiiuje danovy bonus mesacne, tak pri
odvadzani preddavkov na dan z prijmov musi zamestnavatel’ zohl'adnit’ aj dafiovy bonus,
0 ktory musi znizit’ preddavky na dan (zakon o DzP, § 33).

Pre zamestnavatela, ktory vyplaca zdaniteI'né prijmy vznikd povinnost’ raz ro¢ne
podavat’ tlacivo S nazvom Hlasenie 0 vyuctovani dane a 0 uhrne prijmov zo zavislej ¢innosti
do 30. aprila po uplynuti zdanovaciecho obdobia, za ktoré sa podava. S vyplacanim
zdaniteI'nych prijmov je spojend povinnost’ podavat’ mesacne aj tlacivo s nazvom Prehlad o
zrazenych a odvedenych preddavkoch na dan z prijmov zo zavislej cinnosti do konca
kalendarneho mesiaca za predchadzajuci kalendarny mesiac. Vyplnené tlaciva odosiela
zamestnavatel spravcovi dane postou, elektronicky alebo osobne cez podatel'tiu na daiovom
urade. S preddavkami na dai zprijmov suvisi pojem ro€né zactovanie. V ramci
pracovnopravnych vztahov je zamestnavatel povinny vykonat roc¢né zictovanie

preddavkov na dan, ak 0 to zamestnanec poziada a predlozi vSetky potrebné doklady.
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Jednotlivé povinnosti tykajuce sa ro¢ného zuctovania dane z prijmov za rok 2020 a lehoty

na ich splnenie sme zhrnuli v Tabulke 8.

Tabul’ka 8: Povinnosti a lehoty tykajtce sa roéného ziétovania dane z prijmov za rok

2020
_ _ Lehota na
Povinnosti zamestnavatel’a/zamestnanca
splnenie

Ziadost o vykonanie rocného ziictovania preddavkov na dai z prijmov
zo zavislej ¢innosti — podava zamestnanec 15.2.2021
Vykonanie ro¢ného zictovania zamestnavatel'om na tla¢ive Rocné
zuctovanie preddavkov na dan z prijmov fyzickej osoby zo zavislej 31.3.2021
cinnosti
Vydanie potvrdenia 0 vykonani ro¢ného zuctovania zamestnavatel'om 30.4.2021
Ziadost’ o vydanie potvrdenia o zdanitelnych prijmoch — podava
zamestnanec — ak dany zamestnavatel’ nevykona ro¢né zacétovanie >22021
Povinnost’ zamestnavatel'a vystavit’ potvrdenie o zdaniteI'nych prijmoch 10.3.2021

Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade zdkona o DzP

1.4.4 Legislativne zmeny V dosledku Covid-19

V roku 2020 sa na uzemi SR zacal §irit’ virus s ndzvom COVID-19, ktory ovplyvnil
zivot kazdého z nas. Virus sa zacal §irit’ vel'mi rychlo, ¢o znamenalo obemedzenie vol'ného
pohybu T'udi nielen v SR, ale aj po celom svete. Stat vydal rozne opatrenia, ktoré chrania
l'udi a v niektorych pripadoch zmierniuju aj zatazenie podnikatel'ského prostredia. Sti¢asny
stav sa Vv ramci legislativy oznacuje ako ,,nudzovy stav‘. V stvislosti s nidzovym stavom
urcil §tat potrebné opatrenia, ktoré sa dotkli aj Zdkonnika prace. Vzhl'adom na aktuédlny stav
vznikla jedenasta Cast’ Zakonnika prace s ndzvom Osobitné ustanovenia v case mimoriadnej
situdcie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu. Platnost’ novej Casti Zakonnika prace
vyprsi po dvoch mesiacoch po odvolani nidzového stavu. Podl'a § 250 b Zakonnika prace
sa medzi povinnosti zamestnavatel'a pocas nudzového stavu zarad’uje napriklad:

- opravnenost nariadit’ zamestnancom pracu z domu,
- Cerpanie dovolenky je povinny ohlésit’ 7 dni vopred, nevycerpanu dovolenku 2 dni

vopred,
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- ospravedlnenie zamestnanca za nepritomnost v praci z ddvodu karanténnych
opatreni, za ktoru ale zamestnancovi neprislicha mzda. Zamestnanec, ktory sa vratil
Z karantény/izolacie, oSetrovania chorého c¢lena rodiny je povazovany =za
zamestnanca, ktory sa vratil do prace po skoceni doCasnej praceneschopnosti,

- ak z dovodu nudzového stavu vznikne prekazka na strane zamestnavatel'a z dovodu
napriklad zastavenia ¢innosti na zéklade rozhodnutia Statu, zamestnancovi prislicha

mzda vo vyske 80% priemerného zarobku, najmenej v sSume minimalnej mzdy.

V oblasti bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci je dolezité, ze zamestnavatel’ nie je
povinny vykonat' obozndmenie zamestnanca s bezpecnostnymi opatreniami, ktory nastapil
do zamestnania alebo ho prelozil na iné pracovisko/na inu pracu (pocas nudzového stavu)
V stanovenom termine, ak to nie je mozné, nesmie sa vSak ohrozit’ zdravie zamestnancov.
Oboznamovacia povinnost’ sa postiva na termin, ktory bude najskor mozny, najneskor vsak
do jedného mesiaca po skonceni nudzového stavu. Nesplnenie akychkol'vek povinnosti v
stanovenych lehotdch nesmu ohrozit’ zdravie a bezpecnost” hociktorého zamestnanca (zdkon

0 BOZP, § 39i).

V § 293er a § 293ew zakona 0 SP sa ustanovuji nasledovné zmeny:

- Zzamestnancovi, ktory bol v c¢ase nudzového stavu zddévodu izolacie alebo
karanténneho opatrenia uznany za docasne praceneschopného vznikd narok na
nemocenské poistenie od prvého dna; vyska nemocenského je 55%
denné¢ho/pravdepodobne denného vymeriavacieho zakladu,

- zamestnavatel moze ziadat' o oneskorené platenie poistného ak preukaze aspoii
Styridsat’percentny pokles Cistého obratu — spdsob urcenia poklesu ustanovuje vlada
a zarovenn moZze ustanovit' iny termin splatnosti poistného v stvislosti s danym

obdobim.

Nudzovy stav evokoval zmeny aj v zakone 0 ZP, v ktorom sa ustanovuje, ze
splatnost’ preddavku za poistné sa neuplatiuje vV riadnom termine, vykazovat’ sa ale musi.
Zamestnavatelia musia o takuto ulavu poziadat’, urobit’ tak mozu ak vykazuju medziro¢ny
pokles ¢istého obratu o 40 % a viac.

Pri vykonani roéného zuctovania preddavkov na dan z prijmov ma zamestnavatel’
povinnost vykonat rocné zuctovanie do konca druhého kalendarneho mesiaca

nasledujuceho po skonceni pandémie.
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2 Ciel prace, metodika prace a metody skumania

Hlavnym cielom diplomovej prace je prezentovat’ povinnosti zamestnavatel'a na
uzemi SR podl'a platnej legislativy.

Ciastkové ciele su zalozené na analyze jednotlivych povinnosti zamestnavatela
podla konkrétnych pravnych predpisov. Analyzovali sme Zakonnik prace, ako zakladny
pravny predpis, ktory upravuje povinnosti zamestnavatel’a v oblasti zamestnavania. Dalej
sme sa venovali povinnostiam vyplyvajicich zo zdkona o sluzbach zamestnanosti a zo
zakona o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci. Pracovali sme aj s povinnostami
zamestnavatel'a, ktoré mu vyplyvaju z pracovnopravnych vzt'ahov voci Socidlnej poist'ovni,
zdravotnym poistovniam a danovému uradu. V ramci Ciastkovych cielov sme sa zamerali
na analyzu administrativneho zat'azenia vyplyvajuceho zo zakonnych povinnosti, na

uctovanie miezd a uctovnych pripadov, ktoré stivisia s pracovnopravnymi vztahmi.

Diplomova praca obsahuje tri kapitoly. Ciastkové ciele, ktoré sme si stanovili pre
prvu kapitolu boli nasledovné:

- vSeobecne sme charakterizovali povinnosti zamestnavatel'a podl'a Zakonnika prace,

- charakterizovali sme pracovnopravne vztahy aznich vyplyvajice povinnosti
zamestnavatel’a,

- vymedzili sme zdkladné pojmy ako mzda, pracovny ¢as, dovolenka, doba odpoc¢inku,
dovolenka a pracovné urazy,

- objasnili sme si zaklady Socialnej politiky zamestnavatel’a,

- charakterizovali sme cestovné ndhrady, tuzemské a zahrani¢né pracovné cesty,

- vymedzili sme povinnosti zamestnavatela vyplyvajice zo zdkona o sluzbach
zamestnanosti (vratane zamestnavania cudzincov a ob&anoc EU) ako aj zo zikona
0 BOZP a

- charakterizovali sme povinnosti zamestnavatela voc¢i organom zdravotného

a socidlneho poistenia a voci danovému tradu.

V ramci ciastkovych cielov pre tretiu kapitolu sme si stanovilii aplikaciu
teoretickych poznatkov v oblasti povinnosti zamestndvatela na fiktivnej podnikatel'skej
uctovnej jednotke, ktora je zaroven zamestnavatel'om a na ktorej prezentujeme vypocet pre:

- Cisté mzdy zamestnancov a ro¢né zactovanie vybraného zamestnanca,
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- vysku odstupného a odchodného,

- jednotlivé typy mzdovych zvyhodneni,

- Cistt mzdu zamestnanca ur¢enym pomocou stupiia naro¢nosti prace,

- narok na dovolenku a na jej pomernu cast’,

- vySku odmien zdohdéd mimo pracovného pomeru v pripade uplatnenia
a neuplatnenia odvodovej vynimky,

- hodnotu prispevkov zamestnavatel'a a zamestnancov na stravné listky a znazornili
sme spdsob poskytovania stravovania - V zariadeni iného zamestnavatel’a, priCom
sme jednotlivé uctovné pripady tykajice sa tejto oblasti aj zauc¢tovali a

- vysku cestovnych ndhrad pri tuzemskych aj zahrani¢nych pracovnych cestich —

uctovné pripady, ktoré vyplyvali z poskytnutia cestovnych nahrad sme aj zauétovali.

Vybrali sme si u¢tovnu jednotku Dima, s. r. 0., ktora je fiktivnou uctovnou jednotkou.
Vyraba drobné suciastky na automobily v Bratislave. Ma Styridsat zamestnancov,
zamestnava aj Studentov a dochodcov. Ide o malu spolo¢nost’, ktord sa momentalne rozvija.
Na zaklade poskytnutych podkladov sme spracovali mzdova a Gétovni agendu
a administrativne povinnosti, ktoré vznikaji od prvého az po posledny moment
zamestnavania ¢o 1jedného zamestnanca. Uvadzali sme rozne typy prikladov z oblasti
mzdovej evidencie a nasledne sme zauctovali vybrané uctovné pripady, ktoré vyplyvaju
Z pracovnopravnych  vztahov. Zaoberali sme sa administrativnym zataZenim
zamestnavatel'a, ktory je zaroven uctovnou jednotkou podla zakona ¢. 431/2002 Z. z.
0 uctovnictve V zneni neskorSich predpisov. Zamerali sme sa hlavne na prezenticiu
a charakteristiku vykazov, ktoré musi zamestnavatel’ odovzdavat mesacne pripadne rocne

a s ktorymi je povinny pracovat’ pri zamestnavani ¢o i len jedného zamestnanca.

Pocas pisania diplomovej prace sme presli viacerymi fdzami. V prvej faze sme sa
zamerali na preStudovanie odbornej literatary, legislativy, internetovych zdrojov a réznych
¢lankov, na zéklade ktorych sme si vytvorili zdkladny obraz o danej téme. Bolo potrebné,
aby sme si vytvorili v§eobecny rozhl'ad. Po tejto fdze sme zacali pisat’ diplomov1 pracu. Po
naStudovani zakladnej literatiry Sme sa venovali naplneniu ¢iastkovych cielov uréenych pre
prvu kapitolu. V priebehu pisania teoretickej Casti sme vyuzivali rozne tabulky, aby boli
jednotlivé oblasti danej problematiky prehladnejsie. V d’alsej faze sme sa sustredili na
naplnenie Ciastkovych cielov urcenych pre tretiu kapitolu. Pri pisani tejto Casti Sme tiez

vyuzivali tabul’ky. Pomocou tabuliek sme zhrnuli vysledky jednotlivych vypoctov. Aby sme
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naplnili Ciastkové ciele pre dant kapitolu nasou ulohou bolo analyzovat” administrativne
zatazenie zamestnavatel'ov. V priebehu pisania diplomovej prace sa postupne vyvijala jej
Struktara aj osnova. Pred odovzdanim prace sme napisali ivod a zaver a samotnu pracu sme

zdokonal'ovali.

Pri pisani diplomovej prace sme vyuzili rézne metddy skimania, ktoré ndm pomahali
pri pisani prace a zaroven nam pomohli dosiahnut’ stanovené ciele, napriklad:

- analyzu — prostrednictvom analyzy sme si vybrali z mnozstva informacii tie, ktoré su
pre nas v danej oblasti najpodstatnejsSie; pomocou tejto metody sme sa zamerali na
zakladné povinnosti zamestnavatel'a, ktoré ustanovuju jednotlivé pravne predpisy a

- dedukciu — na zaklade poznatkov atvdeni o povinnostiach zamestnavatel'a sme
skumali ich dodrzanie v konkrétnej tictovnej jednotke. V teoretickej Casti diplomove;j
prace sme sa venovali jednotlivym povinnostiam zamestnavatel’a, ktoré mu ukladaja
pravne predpisy a nasledne v praktickej Casti sme skumali, ¢i jednotlivé poziadavky
legislativy aplikovala vybrana Gc¢tovna jednotka spravne. Na zaklade vykonanych
vypoétov sme mohli skons$tatovat’, Ze vybrana uctovna jednotka splnila zakonom

stanovené povinnosti.
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3  Vysledky prace a diskusia

V tejto kapitole sme sa venovali G¢tovnej jednotke Dima, s. r. 0., ktora je fiktivnou
spolo¢nostou. Nizsie uvedené udaje su vymyslené a abstrahuje sa od dane z pridanej

hodnoty. Udaje sluZia len na ilustraciu rieSenia danej problematiky.

Dima, s. r. 0. je podnikatel'skou uc¢tovnou jednotkou so sidlom v Bratislave, ktora
podnika v odvetvi ekonomiky. Zakladnou Cinnost'ou, ktort vykondva je vyroba drobnych
suciastok na automobily. Zamestnava vyrobnych pracovnikov, ktori pracuji na tri zmeny
a zaroven ma zamestnancov, ktori vykonavaji administrativnu ¢innost’ a poskytuju uctovné
sluzby. Celkovo v spolo¢nosti pracuje Styridsat’ zamestnancov, vratane Studentov

a ddchodcov.

3.1 Vypocet auctovanie miezd zamestnancov, odstupné a odchodné,

mzdové zvyhodnenia a vypocet dovolenky

Mzdova evidencia a S fiou suvisiaca administracia je neoddeliteI'nou sucast’ou oblasti
zamestnavania zamestnancov. Je potrebné, aby mal v ramci tejto oblasti mzdovy uctovnik

alebo personalista v zastupeni zamestnavatel’a dostato¢né vedomosti a zru¢nosti.

Pri vypocte a G¢tovani miezd Sme si vybrali jedného zamestnanca, ktory pracuje na
pracovny pomer, vykonava administrativnu ¢innost’ a je odmeniovani fixnou mzdou, ktora
predstavuje 2500 eur za kalendarny mesiac. Ma jedno Stvorro¢né a jedno sedem ro¢né diet’a,
na ktoré si uplatiiuje dafiovy bonus na mesaénej baze. Uplatiiuje si aj NCZD na dafiovnika.
Ma stanoveny pracovny c¢as v rozsahu 8,5 hodin denne, z ¢oho 0,5 hodin predstavuje
prestavku na obed. Mzdu zamestnanca vypocCitame za mesiac februar 2021, kedy mu
prisluchala aj odmena vo vyske 100 eur. Odpracoval 20 dni a mal 12 hodin nadcasov.
Zamestnavatel’ sa dohodol so zamestnancom, Ze si nebude ¢erpat’ ndhradné vol'no za nadcas.
Priemerny mesacny zarobok za minuly Stvrtrok bol vo vyske 2000 eur, za minuly Stvrtrok
odpracoval 60 pracovnych dni. Priplatok za pracu nad¢as je 30 % z priemernej mzdy za
predchadzajuci Stvrtrok. Tabulka 9 zndzoriiuje vypocet Cistej mzdy zamestnanca podla

vyssie uvedenych podmienok.
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Vypocet priplatku za pracu nadcas:
1. Priemerna hodinova sadzba pri Sest'desiatich pracovnych dnoch vychddza na
12,50 eur (pri priemernom zarobku 2000 eur).
2. Vypocet je nasledovny: (2 000 * 3) /60 = 100, nasledne 100/ 8 = 12,50 eur / hodinu.
3. Mzdové zvyhodnenie za pracu nad¢as vypocitame nasledovne: 3,75 eur (30 % zo
sumy 12,50 eur / hodinu) prenasobime dvanastimi odpracovanymi hodinami prace
nadc¢as atak dostaneme sumu 45 eur, ktor musi zamestnavatel vyplatit’

zamestnancovi za pracu nadcas.

Tabul’ka 9: Vypocet ¢istej mzdy zamestnanca za februar

Suma v eurach

Polozky mzdy
(©

Zikladna mzda 2500 €
Odmena 100 €
Priplatok za pracu nadcas (12 hodin) 45 €
Hruba mzda 2645€
Odvody ZP — zamestnanec — 4 % 105,80 €
Odvody SP — zamestnanec — 9,4 % 248,63 €
Ciastkovy ziklad dane 2290,57 €
NCZD 37595 €
Zdanitel’na mzda 1914,62 €
Preddavok na daii z prijmov — 19% 363,78 €
Darnovy bonus 69,66 €
Cistd mzda na tihradu 1 996,45 €

Zdroj: vlastné spracovanie

Tabulka 9 nam vysvetl'uje vypocet Ciste] mzdy daného zamestnanca. Ako vidime
hruba mzda zamestnanca vratene nadCasu aodmien predstavuje sumu 2 645 eur.
Zamestnanec odvadza zo svojho prijmu prostrednictvom zamestnavatela 105,80 eur do
zdravotnej poistovne a 248,63 eur do Socidlnej poistovne. Odvody, ktoré zraza
zamestnavatel' zamestnancovi predstavuju celkovo 354,43 eur. Ciastkovy zaklad dane
zamestnanca predstavuje 2 290,57 eur (hruba mzda — odvody). V sulade so zakonom 0 DzP

si zamestnanec uplatiiuje NCZD v sume 375,95 eur. Zamestnanec je povinny zaplatit’
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preddavok na dai z prijmov, ktory odvadza zamestnavatel’ z rozdielu ¢iastkového zakladu
dane a NCZD vo vy$ke 363,78 eur. Zdanitena mzda je po zohl'adneni NCZD vo vyske
1 914,62 eur. Zamestnancovi prislicha danovy bonus vo vyske 23,22 eur za diet’a, ktoré ma
sedem rokov a 46,44 eur za dieta, ktoré ma 4 roky. Celkova vyska danového bonusu teda
predstavuje 69,66 eur / mesiac. Po odratani odvodov do zdravotnej a Socialnej poistovne,
ktoré hradi zamestnanec, preddavku na dan z prijmoVv a zaroven po zohl'adneni naroku na
danovy bonus, zamestnancovi prislicha ¢ista mzda vo vyske 1 996,45 eur.

Tabul’ka 10 obsahuje vypocet vysky odvodov zamestnavatel'a a celkovl cenu prace.
Odvody zamestnavatel'a do Socidlnej poistovne predstavuji 666,54 eur a do zdravotnej
poistovne 264,50 eur. Celkova cena prace je vo vyske 3 576,04 eur. Tato suma predstavuje

vysku ndkladov zamestnévatel'a za zamestnanca.

Tabulka 10: Odvody zamestnavatel’a a celkova cena prace

Hruba mzda zamestnanca 2 645,00 €
Odvody ZP — zamestnavatel’ — 10 % 264,50 €
Odvody SP — zamestnavatel’ — 25,2 % 666,54 €
Celkova cena prace pre zamestnavatel’a 3576,04 €

Zdroj: vlastné spracovanie

Po vyplateni Ciste] mzdy, ktora prislicha zamestnancovi je zamestnavatel’ povinny
tieto odvody zaplatit’ a poslat’ vSetky potrebné vykazy do Socalnej poistovne, zdravotnej
poistovne ana danovy urad Vv elektronickej podobe. V zavere mdézeme konstatovat, ze
zamestnavatel” splnil vSetky svoje povinnosti, ktoré mu ukladaji r6zne pravne predpisy na

uzemi SR.

Zalctovanie jednotlivych Uc¢tovnych pripadov stvisiacich s vypoctom mzdy
zamestnanca sme spracovali v Tabulke 11. Je dolezité aby na ucte 336 — Zuctovanie
S organmi socidlneho a zdravotného zabezpeCenia bola vytvorend analytickd evidencia
podla jednotlivych zdravotnych poistovni a Socialnej poistovne a podla toho ¢i ide
0 zrazku odvodu zo mzdy zamestnanca alebo o odvod zamestnéavatela. Analyticka evidencia
nam sluzi na sledovanie vySky zavdzkov pripadne pohl'adavok voci orgdnom socialneho

a zdravotného poistenia.
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Tabulka 11: Uétovanie mzdy zamestnanca

Suma
Poradové
Doklad | Text veurach | MD | D
cislo
(€)
1. IUD | Priznan4 hrubd mzda zamestnanca | 2 645,00 € | 521 | 331
2. 1IUD Odvody ZP - zamestnanec 105,80 € | 331 | 336
3. 1IUD Odvody SP — zamestnanec 248,63 € | 331 | 336
4, IUD | Preddavok na dai z prijmov 363,78 € | 331 | 342
5. IUD | Dafiovy bonus 69,66 € | 342 | 331
6. IUD | Odvody ZP - zamestnavatel’ 264,50 € | 524 | 336
7. 1UD Odvody SP — zamestnavatel’ 666,54 € | 524 | 336
, Uhrada mzdy  zamestnancovi
8. VBU 1993,41€ | 331 | 221
Z bankového uctu

Zdroj: vlastné spracovanie

Podkladom pre zaactovanie uctovnych pripadov v Tabulke 11 je ZVL. Pri
zauc¢tovani hrubej mzdy zamestnanca vznikd zamestnavatel'ovi ndklad na ucte 521 — Mzdové
naklady a zaroven zavézok na Gc¢te 331 — Zamestnanci. Odvody, ktoré hradi zamestnanec sa
uctuji na tarchu zavizkového uctu 311 — Zamestnanci a v prospech uctu 336 — Zuctovanie
s organmi socidlneho a zdravotného zabezpecenia. Preddavok na dan z prijmov znizuje
zavdzok voCi zamestnancovi a zaroven zvysSuje zavdzok voci Statnemu rozpoctu. Pri
zohl'adneni dafiového bonusu nastava opacnd situdcia. Nasledne sa zauctuji odvody
zamestnavatel'a na prisluSny nakladovy ucet 524 — Zakonné socidlne poistenie sivzt'azne
s iétom 336 — Zhétovanie s organmi socialneho a zdravotného zabezpedenia. Uhrada mzdy
sa zauctuje ako znizenie zavdzku vo€i zamestnancovi a znizenie peniaznych prostriedkov na
bankovom tucte.

Vyssie uvedeny zamestnanec poziadal zamestndvatela o vykonanie ro¢ného
zaCtovania dane z prijmov zo mzdy za rok 2020. Zamestnanec splnil zdkonom stanovent
lehotu, t.j. ziadost' podal do 15.02.2021, zamestnavatel’ je teda povinny vykonat ro¢né

zuctovanie. Zdanite'na mzda zamestnanca za rok 2020 predstavuje 21 565,80 eur.
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Vypocet rocného zactovanie je nasledovny:

1. zamestnancovi sa zrazili preddavky na dan z prijmov vo vyske 4 097,52 eur
(12 * 341,46 eur),

2. ro¢na vyska Ciastkového zakladu dane predstavuje 25 980 eur (12 * 2 165 eur),

3. ak je Ciastkovy zaklad dane vyssi ako 92,8 nasobok zivotného minima (210,20 eur),
ktory predstavuje sumu 19 506,56 eur (25 980 eur > 19506,56 eur), NCZD
zamestnanca sa vypocita ako rozdiel 44,2 - nasobok zivotného minima a %4 zédkladu
dane danovnika, t.j. 9 290,84 eur (44,2 * 210,20 eur) — 6 495 eur (25 980 eur / 4).
NCZD zamestnanca v nasom priklade predstavuje 2 795,84 eur.

4. zaklad dane zamestnanca sa vypocita nasledovne:

Siastkovy zaklad dane (25 980 eur) — NCZD (2 795,84 eur). Na zaklade vypodtu
zaklad dane zamestnanca predstavuje 23 184,16 eur. Aby sme sa dopracovali k vyske
ro¢nej danovej povinnosti dane z prijmov musime zaklad dane prenasobit’
devitnastimi percentami. Ro¢na dafova povinnost’ nasho zamestnanca je vo vyske
4 404,99 eur,

5. zamestnanec Vv priebehu roka zaplatil dannovému uradu preddavky vo vyske
4 097,52 eur, pricom ale jeho danova povinnost’ predstavuje 4 404,99 ecur. Tato
skuto¢nost’ znamend, ze mu vznikol nedoplatok na dani z prijmov vo vyske

307,47 eur, ktory je potrebné doplatit’.

Odstupné

Zvycajne ide o pripady, kedy zamestnanec za podanie vypovede v podstate nemoze,
napriklad ak sa u¢tovna jednotka rusi a to bez pravneho nastupcu. Narok na odstupné vznika
zamestnancovi aj Vv pripade ak na zaklade lekarskeho posudku nie je schopny dalej
vykonavat' svoju pracu alebo sa stane nadbytocnym. VySka odstupného sa odvija od
priemernej mesaénej mzdy zamestnanca a od dizky trvania pracovného pomeru.

Z dovodu nadbytocnosti Dima, s. r. o. prepusta dvoch zamestnancov. Datum
skonc¢enia pracovného pomeru je k 31.03.2021. Vypocet priemerného mesacného zarobku
zamestnancov a prisluchajiceho odstupného sme zhrnuli v Tabulke 12. Jeden zo
zamestnancov odpracoval v spolo¢nosti desat’ rokov a druhy tri roky. Obaja pracuju pri
tyzdennom pracovnom case 40 hodin. Pre urcenie vysky odstupného sme vychadzali zo

Zakonnika préce.
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Tabul’ka 12: Vypocet vySky odstupného dvoch zamestnancov

Zamestnanec 1 | Zamestnanec 2
Suma hrubych miezd za 1.kvartal | 2 230,00 eur 1 250,00 eur
Priemerny hodinovy zarobok 4,4246 2,4802
Priemerna mesaéna mzda 769,88 eur 431,55 eur
Dizka pracovného pomeru 10 rokov 3 roky
Odstupné 2 309,64 eur 431,55 eur

Zdroj: vlastné spracovanie

Tabulka 12 obsahuje vypocet odstupného dvoch zamestnancov. V prvom rade sme
potrebovali ur¢it’ hodnotu priemerného hodinového zarobku, ktory sa vypocita ako podiel
hrubych miezd za predchadzajuci Stvrtrok a poCet odpracovanych hodin za tento Stvrtrok
(63 pracovnych dni * 8 hodin). Priemerni mesacni mzdu dostaneme ak prenisobime
priemerny hodinovy zarobok s priemernym poctom odpracovanych hodin za jeden mesiac
(podl'a tyzdenného pracovného Casu). Priemerny pocet odpracovanych hodin za jeden
mesiac sme vypocitali nasledovne:

1. prepocitame dni v roku 2021 na tyzdne v jednom mesiaci — 4,35 tyzdia v mesiaci

(365 dni / 7 tyzdnhov / 12 mesiacov),

2. nasledne tychto 4,35 tyzdilov v mesiaci prendsobime s 40 hodinovym pracovnym
casom a tak ziskame priemerny pocet odpracovanych hodin za mesiac, t.j. 174 hodin.
Priemerna mesacnd mzda Zamestnanca 1 predstavuje 769,88 eur (174 hodin * 4,4246).
V spoloc¢nosti Dima, s.r.o. odpracoval 10 rokov, ¢o znamend ze podla § 76 ods. 1c
Zakonnika prace ma narok na odstupné vo vyske trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného
zarobku, ktory predstavuje 2 309,64 eur. Spdsob vypoctu vysky odstupného Zamestnanca 2
je rovnaka. Jediny rozdiel spo¢iva v tom, Ze ma krat$iu dizku pracovného pomeru. Narok na
odstupné mu vznika vo vySke jeho priemerné¢ho mesacného zarobku, t.j. vo vyske 431,55

eur (Zakonnik préce, § 76 ods. 1a).
Z G&tovného hladiska sa v praxi vytvaraj rezervy na odstupné. Uétujt sa na tarchu Gétu

527 — Zakonné socialne naklady s podvojnym zapisom v prospech uctu 323 — Kratkodobé

rezervy.
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Odchodné

Zamestnancovi vznika narok na odchodné len raz v zivote ato pri odchode do
dochodku. Odchodné sa vyplaca v sume priemerného mesa¢ného zarobku. Dima, s. r. o.
zamestnava jedného zamestnanca, ktory 2.1.2021 nastupi do dochodku, pretoze dosiahne
dochodkovy vek. Zamestnanec pracuje 7,5 hodin denne. Vysku odchodného daného

zamestnanca sme vypocitali v Tabul'ke 13.

Tabul’ka 13: Vypocet odchodného zamestnanca

Zamestnanec

Suma hrubych miezd (oktober az december) | 1 970,00 eur

Priemerny hodinovy zarobok 3,9798

Priemerna mesa¢na mzda = odchodné 649,20 eur

Zdroj: vlastné spracovanie

Na zéklade Tabul'ky 13 sme urcili vySku naroku na odchodné daného zamestnanca.
Princip vypocétu je rovnaky ako pri vypocte odstupného s jedinym rozdielom, ze
zamestnanec pracuje v 37,5 hodinovom tyzdennom pracovnom c¢ase. Priemerny pocet
odpracovanych hodin na mesiac predstavuje 163,13 hodin (4,35 tyzdna v mesiaci
Vv kalentarnom roku * 37,5 hodin). Vyska odchodného teda predstavuje sumu 649,20 eur
(3,9798 * 163,13 hodin).

Pri uctovani odchodného sa tiez vytvaraju rezervy. U€tuja sa na tarchu Gctu 527 - Zakonné

socialne naklady so stvztaznym zépisom v prospech uctu 459 — Ostatné rezervy.

Mzdové zvyhodnenia

Za vykon prace cez sviatok, v sobotu, nedel'u alebo za pracu v noci mé zamestnanec
narok na mzdové zvyhodnenia. Zamestnavatel’ je povinny vypocitat' a ndsledne vyplacat’
mzdu za pracu vykonant v tomto obdobi.

Zamestnanec obsluhuje vyrobnu linku pracuje cez sviatok, 1. septembra (8 hodin).
Za tento deii sa so zamestnavatel'om nedohodli na ¢erpani nahradného vol'na. Jeho hodinova
mzda predstavuje 4 eur / hodinu, pricom vyska jeho priemernej hodinovej mzdy za druhy
kalendarny $tvrtrok predstavuje 4,20 eur / hodinu. Mzda za pracu nad¢as v septembri sa
vyplaca v oktébri. Zakonnik prace umoznuje vyplatenie aj neskor, a to v Case Cerpania
nahradného vol'na. Ak by sa ale tato mzda zapocitala do priemerného zarobku neskor, doslo
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by ku skresleniu, ked’Zze hodiny nad¢asu sa nezapocitavaji do tohto zarobku ale mzda ano.
To znamen4, ze mzda za pracu nadcas sa bude pocitat’ z priemerného zarobku za 2.Q. Vysku
mzdového zvyhodnenia za pracu cez sviatok teda vypocitame nasledovne:
1. zakladna mzda zamestnancovi za tento den predstavuje 32 eur (4 eur * 8 hodin),
2. mzdové zvyhodnenie vo vyske 100 % priemerného hodinového zarobku vo vyske
33,60 eur (4,20 eur * 8 hodin),

3. zamestnancovi prislicha mzda za takyto den vo vyske 65,60 eur.

Zamestnanec, ktory pracuje ako veducCi vyroby a ma dohodnuty pracovny cas
8 hodin, pat’ dni v tyzdni. Z mimoriadneho dovodu pracuje aj v sobotu. So zamestnavatel'om
sa dohodli na Cerpani ndhradného volna na tento den, to znamena Ze zamestnancovi
neprislicha mzdové zvyhodnenie sa pracu nadcas. Mzdové zvyhodnenie mu ale prislicha
za pracu v sobotu, a to vo vyske 14,32 eur (8 hodin * 1,79 eur). Ak by tento zamestnanec
pracoval v nedel’'u vznikol by mu narok na mzdové zvyhodnenie vo vyske 28,64 eur
(8 hodin * 3,58 eur). V pripade ak by tento zamestnanec pracoval v noci (ma nerizikové
povolanie), to znamena od 22:00 do 6:00, prisluchalo by mu mzdové zvyhodnenie vo vyske
11,44 eur (8 hodin * 1,43 eur).
Casto sa stava, ze niektori zamestnanci musia pracovat’ napriklad cez sviatok,

v sobotu a vnocnej zmene, vtakomto pripade sa mzdové zvyhodnenia zamestnanca
kumuluja. Ako priklad méZeme uviest zamestnanca, ktorého zmena trva 8 hodin a je
odmeniovany hodinovou mzdou 5 eur. Vyska jeho priemerného zarobku predstavuje
4,60 € / hodinu. Predpokladajme, Zze bude pracovat’ 25. - 26.12.2021 a na tieto dni mu pripada
no¢nd zmena. To znamend, ze takémuto zamestnancovi bude prislichat mzdové
zvyhodnenie:

- zakladna nahrada 80,00 eur,

- za sviatok vo vyske 73,60 eur (4,60 eur * 16 hodin),

- zanoénu pracu vo vyske 22,88 eur (1,43 eur * 16 hodin),

- za sobotu vo vyske 14,32 eur (1,79 eur * 8 hodin) a

- zanedelu vo vyske 28,64 eur (3,58 eur * 8 hodin).
Zakladna mzda, ktora by prisluchala zamestnancovi za tieto odpracované dni je vo vyske
80 eur (8 hodin * 5 eur * 2 dni). Narok by mal na mzdové zvyhodnenie za pracu cez sviatok
vo vyske 73,60 eur a za no¢nu pracu vo vyske 22,88 eur (pri vypoctoch sme pocitali mzdu
za 16 hodin, pretoze oba dni st sviatky a zaroven pracuje cez tieti dni aj v noci).

Zamestnancovi by dalej prisluchalo mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu v hodnote
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14,32 eur aza pracu vnedelu vo vyske 28,64 eur. Mzda zamestnanca by za dni
25. — 26.12.2021 predstavovala 219,44 eur. Mzdové zvyhodnenia sa pri uctovani zahriuja

do polozky hrubej mzdy, to znamena, Ze sa z nich platia odvody a aj dan z prijmov.

Vypocet mzdy pomocou kvalifika¢ného stupiia naro¢nosti prace

Zakonnik prace ustanovuje 6 stupiiov naro¢nosti prace. Pri zaradeni jednotlivych
pracovnych pozicii by zamestnavatel’ mal brat’ do ivahy pracovnt napln danej pozicie,
naro¢nost’, zodpovednost’ za vykon a vysledky prace. Kontrolu nad sprdévnym zaradenim ma
Nérodny inSpektorat prace. V ramci kontroly sa kontroluje okrem zaradenia zamestnanca do
spravneho stupnia narocnosti aj to, ¢i zamestnavatel poskytuje minimalnu mzdu, ktoréd
prislicha danému stupnu néarocnosti prace. Zaradit' zamestnanca do prisluSného stupna
naroc¢nosti nie je jednoduchy proces. Napriklad pracovnd pozicia Uctovnika moze byt
zaradena az do Styroch stupnov. Ak dany uctovnik pracuje len s prijatymi faktarami alebo
uctuje len o zasobach, zarad'ujeme ho do 2. stupiia. Do 3. stupiia zarad’ujeme uctovnika
Vv pripade, ak vykonava kontrolu nad uctovnictvom, uctuje na zéklade dokladov respektive
svoju pracu posiela d’alej na d’alSiu kontrolu inému wGcétovnikovi. V pripade ak Gctovnik
zabezpecuje celi mzdovi, danovu a uctovnu agendu, zarad’'ujeme ho do 4. stupiia naro¢nosti
prace. Hlavny ucétovnik, ktory vedie celé tictovné oddelenie a je veducim uétovnikom na
danom oddeleni by mal byt’ zaradeny do 5. stupiia naro¢nosti prace.

Dima s.r.0. zamestnava jednu hlavna uétovnicku, ktora ma stanoventi pracovnt dobu
od 8:00 do 16:00. Pocas pracovnej doby ma 30 mintt prestavku na obed. Stupeni naro¢nosti
pracovnej pozicie je 5. Hrubd mzda zamestnankyni za odpracované obdobie predstavuje
1 500 eur. Zékonnik prace v § 120 ods. 4 urcuje spdsob vypoctu vysky minimalnej mzdy
uréenej pre dany stupeil narocnosti, ktory je vnaSom priklade vo vyske
1 087 eur [(623 — 580) + (580 * 1,8)]. Vzorec je nasledovny:

(minimalna mesa¢na mzda (MMM) za rok 2020 — MMM za rok 2021)
+
(MMM za rok 2020 * koeficient).
Mzdu vypocitame za mesiac marec, kedy odpracovala 22 dni a mala 16 hodin nad¢asov. So
zamestnavatel'om sa dohodla, Ze v mesiaci april bude ¢erpat’ 2 dni ndhradného volna (bez
naroku na mzdu) za 16 hodin nad¢asov. V tejto profesii je marec celkom naro¢ny. V tomto
obdobi uc¢tovnicka nielen uctuje doklady ale jej pracovnou népliiou je aj vypracovanie
uctovnych zavierok a daitovych priznani, pricom kontroluje uctovnicky, ktoré pripravuji

podklady Kk tymto uc¢tovnym zavierkam a danovym priznaniam. Kvoli tejto naroc¢nosti sa
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zamestnavatel’ rozhodol jej poskytnit’ finanéni odmenu vo vyske 100 eur. Neuplatiiuje si
dafiovy bonus, uplatiiuje si ale NCZD na danovnika. V Tabulke 14 sme vypoéitali
prisluchajtcu Cisti mzdu zamestnankyni, ktora je zaradena do 5. stupiia narocnosti prace.
Zamestnavatel’ je povinny stanovit’ mzdu zamestnanca tak, aby po prenasobeni prislusnym
koeficientom jeho mzda neklesla pod zdkonom ur¢enti hranicu mzdy prislusného stupna

narocnosti prace.

Tabulka 14: Cista mzda zamestnankyni prepo¢itans koeficientom

Polozky mzdy Sumy Vv eurach (€)
Hruba mzda 1500 €
Odmena 100 €
Hruba mzda - celkom 1600 €
Odvody ZP — zamestnanec — 4 % 64,00 €
Odvody SP — zamestnanec — 9,4 % 150,40 €
Ciastkovy ziklad dane 1 385,60 €
NCZD 375,95 €
Zdanite’'na mzda 1 009,65 €
Preddavok na dai z prijmov — 19 % 191,83 €
Cista mzda na dhradu 1193,77 €

Zdroj: vlastné spracovanie

Ako vidime z Tabul’ky 14 hruba mzda zamestnankyni predstavuje 1 600 eur. Odvody
predstavuji 214,40 eur. Po odratani odvodov a uplatneni NCZD jej zdanitel'nd mzda
predstavuje 1 009,65 eur. Na preddavkoch na da z prijmov zaplati 191,83 eur. Cista mzda,

na ktorti méa zamestnankyna narok predstavuje 1 193,77 eur.

Tabulka 15: VyS$ka odvodov a celkova cena prace pre zamestnavatela pri urcéeni

mzdy pomocou koeficienta

Hruba mzda 1600 €
Odvody ZP — zamestnavatel’ — 10 % 160,00 €
Odvody SP — zamestnavatel’ — 25,2 % 403,20 €
Celkova cena prace pre zamestnavatel’a 2 163,20 €

Zdroj: vlastné spracovanie
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Naklady zamestnavatela za takito pracovnu silu predstavuju 2 163,20 eur — tieto
naklady zahtiaju hrubi mzdu zamestnankyni a odvody do Socialnej a zdravotnej poistovne,
ktorych vysSku uvadzame v Tabulke 15.

Zamestnavatel’ postupoval v stulade so Zakonnikom prace, zaradil pracovnu poziciu
zamestnankyni do spravneho stupiia narocnosti prace (Cislo 5) a poskytol jej mzdu nad

hranicou stanovenej minimalnej mzdy v danom stupni (1 087 eur).

Dovolenkovy priemer a pomerny narok na dovolenku

Ako uz vieme zamestnancovi vznikd narok na dovolenku za kalendarny rok, resp. za
jej pomernu cast, za odpracované dni ana dodatkovi dovolenku. Zakonnik préce
neustanovuje zaokrtihlovanie dovolenky, preto by sa pri vypocte malo vychadzat
Z matematického zaokruhlovania. Zamestnancovi patri ndhrada mzdy za nevycerpani
dovolenku vo vyske jeho priemerného zarobku. Vyska priemerného zarobku sa vypocitava
na hodinu a zaokruhl'uje sa na Styri desatinné miesta zo mzdy za kalendarny Stvrtrok, ktory
predchadza §tvrtroku, v ktorom sa zist'uje priemerny zarobok. Priemerny zarobok sa zistuje
k prvému diiu kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po kalendarnom $tvrtroku a nasledne
sa pouziva na cely Stvrtrok. Ak sa ma pouzit’ priemerny mesacny zarobok, zamestnavatel
prenasobi priemerny hodinovy zarobok priemernym poctom pracovnych hodin za mesiac.
Na vypocet dovolenkového priemeru potrebujeme teda vySku hrubych miezd za
predchadzajici Stvrtrok a odpracované hodiny za toto obdobie.

Ako priklad si mézeme uviest’ zamestnanca, ktory za mesiac april 2020 odpracoval
19 dni v 8 hodinovom pracovnom c¢ase, 5 dni v tyzdni a zaroven ¢erpal 3 dni dovolenky.
Nasou ulohou je vypocitat’ dovolenkovy priemer a nahradu mzdy za dovolenku v mesiaci

april. Udaje potrebné pre vypocet sme zhrnuli v Tabul’ke 16.

Tabul’ka 16: Hrubé mzdy zamestnanca a odpracované hodiny za

predchadzajici Stvrt'rok

Mesiace Hruba mzda v eurach (€) | Odpracované hodiny za mesiac
januar 2020 1000 € 184 hodin
februar 2020 960 € 160 hodin
marec 2020 990 € 176 hodin
spolu 2950 € 520 hodin

Zdroj: vlastné spracovanie
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Tabulka 16 obsahuje informacie o hrubych mzdach a odpracované hodiny za
mesiace januar, februar a marec. Priemerny hodinovy zarobok zamestnanca vypocitame ako
podiel hrubych miezd a odpracovanych hodin za mesiac, teda: 2 950 eur / 520 hodin. To
znamena, ze vyska priemerného hodinového zarobku zamestnanca predstavuje 5,6731 eur,
ktory je zaroven dovolenkovym priemerom. Pri vypocte ndhrady mzdy musime brat' do
uvahy vysku priemerného hodinového zarobku, pocet dni dovolenky a pocet odpracovanych
hodin. Nahrada mzdy za dovolenku pre daného zamestnanca bude vo vyske 136,15 eur
(5,6731 eur * 3 dni dovolenky * 8 hodin).

Dalej sme sa venovali vyske pomernej Gasti dovolenky za kalendarny rok nasho
zamestnanca, ktory ma 34 rokov a nastupil do pracovného pomeru 01.06.2020. Vyska
pomernej Casti dovolenky zamestnanca za dany kalendarny rok v tomto pripade predstavuje
14,5 dna (25/12 * 7) zarok 2020. Ak by mal dany zamestnanec menej ako 33 rokov, vymera
jeho dovolenky za takéto obdobie by predstavovala 11,5 dia (20 / 12 * 7).

Dovolenka za odpracované dni sa poskytuje v pripade ak zamestnancovi nevznika
narok na dovolenku za kalendarny rok resp. za jej pomernu Cast’ a vypocita sa ako 1 /12
dovolenky za kalendarny rok za kazdych odpracovanych 21 dni (Zakonnik prace, § 105).
Zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a 42 kalendarnych dni. Narok na dovolenku za
odpracované dni mu vznikd vo vymere 3 dni (2 / 12 * 20 — ak m& menej ako 33 rokov),
pripadne vo vymere 4 dni ak ma zamestnanec viac ako 33 rokov (2 / 12 * 25). Ak by
zamestnanec odpracoval v obdobi len 35 kalendarnych dni jeho narok na dovolenku by
predstavoval 1,5 dia (1 /12 * 20 — ak ma menej ako 33 rokov) alebo 2 dni (1 /12 * 25 —ak

ma viac ako 33 rokov).

3.2 Vypocet odmien z dohod mimo pracovného pomeru

V tejto podkapitole sme sa venovali vypoétu odmien Studentov a dochodcov. Za
dohodara sa povazuju napriklad Studenti, déchodcovia alebo osoby, ktoré vykonavaji pracu
na zaklade doh6d mimo pracovného pomeru. Dima, s. r. 0. zamestnava dvoch Studentov

a dvoch dochodcov, ktori vykonavaji pomocné administrativne prace.
Vypocet odmeny Studenta
Student, ktory pracuje na zaklade DOPS si méze uplatnit odvodovi vynimku, od

ktorej zavisi vyska odvodov aj Studenta aj zamestnavatel'a. Odvodova vynimka sa vzt'ahuje
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na vynimku z platenia poistného, o znamena, Ze Student nemusi platit’ poistné do Socidlne;j
poistovne ak jeho prijem nepresiahne 200 eur za mesiac. Ak Student pracuje na viacero
dohdd, tuto odvodovu vynimku si moze uplatnit’ len na jednu DoPS. Poistné do zdravotnej
poistovne neplati vobec, pretoze je poistencom $tatu. Student pracujici na zaklade DoPC
alebo na DoVP si nemdze uplatnit’ odovodi vynimku, poistné bude odvadzat’ tak ako ti, ktori
pracuju na dohodu. Dalej si $tudenti mozu uplatnit’ aj NCZD.

Ako sme uz uvadzali vysSie, Dima, s.r.0o. zamestnava dvoch Studentov. Prijem
Studenta 1 predstavuje 180,00 eur. Prijem Studenta 2 predstavuje 400,00 eur. Tabul'ka 17
obsahuje vypocet odmien Studentov V pripade uplatnenia odvodovej vynimky pri odmene

presahujicej a nepresahujucej hranice 200 eur.

Tabulka 17: Vypoc¢et odmien Studentov

Student 1 - Student 2 —
Polozky odmeny uplatnena uplatnena
odvodova vynimka | odvodova vynimka

nepresahujica 200 € | presahujica 200 €
Hruba mzda 180,00 € 400,00 €
Odvody ZP — §tudent - -
Odvody SP — $tudent - 14,00 €
éiastkovy zaklad dane 180,00 € 386,00 €
NCZD - 375,95 €
Zdanite’'na mzda 180,00 € 10,05 €
Preddavok na dan z prijmov — 19 % 34,20 € 1,91 €
Cista mzda na thradu 180,00 € 384,09 €
Odvody ZP — zamestnavatel’ - -
Odvody SP — zamestnavatel’ 1,89 € 45,60 €
Celkova cena prace pre zamestnavatel’a 181,89 € 445,60 €

Zdroj: vlastné spracovanie

Tabulka 17 obsahuje informécie o vypocte odmien dvoch Studentov. Prvy Student si
uplatiuje odvodova vynimku ale jeho prijem nepresiahol hranicu 200 eur. Neuplatiuje si
NCZD. Student neplati odvody vobec, zamestnavatel’ plati odvody vo vyske 1,05 % do

Socialnej poistovne z celkovej sumy odmeny, t.j. 1,89 eur. Druhy Student si tiez uplatiuje
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odvodovii vinimku a aj NCZD. V tomto pripade odvody §tudenta predstavuju 7 % - 14 eur
a odvody zamestnavatela budi vo vyske 22,80 % - 45,60 eur, pricom sa vyska odvodov
pocita zo sumy prevySujucej hranicu 200 eur. Celkovo za tychto dvoch Studentov
zamestnavatel zaplati 627,49 eur. Ak by si Student neuplatnoval odvodovi vynimku, poistné

by sa platilo z celkovej vysky prijmu.

Vypocet odmeny dochodcov

Princip vypoctu odmien dochodcov zamestnanych na zaklade dohod mimo
pracovného pomeru je podobny ako pri Studentoch. Taktiez maji moznost’ uplatnenia
odvodovej vynimky a NCZD. V Tabulke 18 sme vypocitali odmeny ddéchodcov, ktori
poberaji starobny dochodok. Obaja si uplatiujtt NCZD, pri¢om si jeden z nich uplatiiuje

odvodovl vynimku a druhy nie.

Tabul’ka 18: Vypocet odmien déchodcov

Déchodca 1 - Déchodca 2 -
Polozky odmeny uplatnena neuplatnena

odvodova vynimka | odvodova vynimka

Hruba mzda 150,00 € 450,00 €
Odvody ZP — zamestnanec - -

Odvody SP — zamestnanec - 18,00 €
Ciastkovy ziklad dane 150,00 € 432,00 €
NCZD 375,95 € 375,95 €
Zdanitel’na mzda - 56,05 €
Preddavok na dai z prijmov — 19 % - 10,65 €
Cista mzda na dhradu 150,00 € 421,35 €

Odvody ZP — zamestnavatel’ - -

Odvody SP — zamestnavatel’ 1,58 € 89,10 €

Celkova cena prace pre zamestnavatela 151,58 € 539,10 €

Zdroj: vlastné spracovanie

Tabul’ka 18 analyzuje vypocet odmeny dvoch déchodcov. Prijem déchodcu 1, ktory
si uplatiiuje odvodovll vynimku predstavuje 150 eur. Déchodca neplati Ziadne odvody

a zamestnavatel’ odvadza 1,05 % z jeho odmeny do Sociélnej poistovne vo vyske 1,58 eur.
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Prijem dochodcu 2, ktory si neuplatiiuje odvodovii vynimku predstavuje 450,00 eur.
Uplatituje si NCZD. V tomto pripade dochodca odvadza 4 % zo svojej odmeny
a zamestnavatel’ odvadza 19,80 % z tejto odmeny. Zamestnévanie tychto dvoch déchodcov

stoji zamestnavatel'a 690,68 eur.

3.3 Zabezpecdenie stravovania zamestnancov a stravné listky

Zamestnavatel' je povinny zabezpelit stravovanie svojim zamestnancom, ktory
pracuju na trvaly pracovny pomer a odpracovali viac ako Styri hodiny na pracovisku.
V ramci prikladov sme sa zamerali na ndkup, kalkuldciu ceny stravného listka pre
zamestnancov ana zuctovanie stravovania na podklade stravnych listkov. Minimalnu
hodnotu stravnych listkov ustanovuje § 152 ods.4 Zakonnika prace, ktory uvadza ze:
~Hodnota stravovacej poukadzky musi predstavovat’ najmenej 75 % zo sumy stravného

¢

poskytovaného pri pracovnej ceste V trvani 5 az 12 hodin* — pre rok 2021 suma stravného
V tomto ¢asovom pasme predstavuje 5,10 eur. Do daniovych vydavkov mdze zamestnavatel’
zahrnit' vydavky vo vyske 55 % z ceny jedla, maximalne za kazdé jedlo do vysky 55 %
stravného.

Dima, s. r. 0. nakupuje pre svojich zamestnancov stravné listky. Dafiovli uznatel'nost’
hodnoty stravnych listkov sme skamali pri hodnote 3,50 eur / kus alebo 4,50 eur / ks.
V pripade, ak by Dima, s. r. 0. nakupovala stravné listky v hodnote 3,50 eur, konala by
V rozpore so zakonom, pretoze hodnota stravného listka musi byt najmenej 75 % zo sumy
stravného 5,10 eur, ¢o predstavuje 3,83 eur. Pri poskytovani stravnych listkov v hodnote
4,50 eur by minimalna vySka danovo uznatel'nych nakladov predstavovala 2,48 eur (55 %
z ceny jedla) a maximalna vyska by bola v hodnote 2,81 eur (55 % z hodnoty stravného —
5,10 eur).

Dima s. r. o. zabezpeCuje stravovanie svojim zamestnancom Vv zariadeni iného
zamestnavatela na zdklade zmluvy. Mesacne nakupuje 200 kusov stravnych listkov
v menovitej hodnote 4,50 eur / stravny listok. Spolo¢nost’, od ktorej nakupuje stravné listky,
si uctuje odmenu za dodavku, balné a dopravu vo vyske 5 % z celkovej ceny za odobraté
stravné listky. Dodavatel' zaroven poskytuje zl'avu za odobraté stravné listky v hodnote
1,5 % hodnoty kazdého stravného listka. Tym, Ze dodavatel’ v zmluve uviedol vysku svojej

provizie a vysku poskytnutej zl'avy, zl'ava sa bude uctovat’ v prospech uctu 518 — Ostatné
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sluzby, pretoze dodavatel’ si takto znizuje cenu svojej sluzby. Zauctovanie obstarania,

spotreby a pouzitia stravnych listkov sme zhrnuli v Tabul’ke 19.

Tabul’ka 19: Obstaranie, spotreba a pouzitie stravnych listkov

Sumav | Uétovaci
Poradové .
Doklad | Text eurach predpis
cislo
© MD/D
1. PFA | Nakup 200 ks stravnych listkov 900,00 €| 213/321
2. PFA |Provizia dodéavatel'ovi za stravné listky 45,00 € 518/321
3. PFA | Poskytnuta zl'ava za odobraté stravné listky 13,50 € 321/518
UL Zrdzka zo mzdy zamestnanca za odobraté
4. stravné listky 344,00 €| 331/335
D Spotreba  stravnych  listkov,  naklady
5. zamestnavatel'a 495,00 €| 527/213
6. IUD |Prispevok zo socialneho fondu 100,00 €| 472/213
0D Cena stravného listka uhradzana
7. zamestnancami 344,00 €| 335/213
8. VBU |Uhrada faktary za stravné listky 931,50€| 321/221

Zdroj: vlastné spracovanie (Cenigova,2020)

Tabulka 19 obsahuje 8 uctovnych pripadov a zndzorfiuje vypocet a zauctovanie
vysSie uvedenych skuto¢nosti. Na zaklade prijatych faktar Dima, s. r. 0. zatuc¢tovala nakup,
proviziu a poskytnuti zlavu za 200 kusov stravnych listkov, ktoré obstarala v hodnote
900 eur. Danovo uznané naklady zamestnavatela predstavuju 495 eur - 55 % z hodnoty
stravnych listkov (2,48 eur / 1 ks). Zamestnanec modze uhradit’ zamestnavatel'ovi prispevok
V hotovosti priamo do pokladne, pripadne zrdzkou zo mzdy. V zavislosti od toho, akym
sposobom uhradza zamestnanec prispevok, vznikne pohl'addvka na ucte 335 — Pohl'adavky
voci zamestnancom alebo zavédzok na ucte 333 — Ostatné zavizky voci zamestnancom za
poskytnuté stravné listky. Vyska prispevkov, ktort hradia zamestnanci si v sume 344,00 eur
(1,72 eur / 1 ks). Zamestnavatel’ nie je povinny prispievat’ na stravné listky zamestnancov
zo socidlneho fondu, ale mdze sa tak rozhodnut’. Pouzitie socidlneho fondu upravuje zékon

¢. 152/2004 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov. Zamestnavatel' sa

rozhodol prispievat’ zamestnancom na stravné listky zo socialneho fondu v hodnote 0,50 eur
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zalks, t.].v celkovej vyske 100 eur. V poslednom Gi¢tovnom pripade sme zatuctovali thradu
prijatych faktir z bankového uc¢tu za odobraté stravné listky po zohladneni poskytnutej

zl'avy a provizie prislichajucej dodavatel'ovi vo vyske 931,50 eur.

3.4 Cestovné nahrady pri tuzemskych a zahrani¢nych pracovnych

cestach

Obsahom tejto podkapitoly je vypocet a zauctovanie cestovnych néhrad.
Dima s. r. 0. pravidelne posiela svojich zamestnancov na pracovné cesty. Niekedy sa stava,
ze je potrebné ist' aj do zahrani¢ia, do Rakuska. Pri tuzemskych pracovnych cestich
pouzivaju zamestnanci svoje sukromné motorové vozidld apri zahrani¢nych firemné

motorové vozidla. Pracovnu cestu zacinaju vzdy zo sidla spolo¢nosti t.j. z Bratislavy.

Tuzemska pracovna cesta

Zamestnanec bol vyslany na tuzemskl pracovnu cestu za ucelom prezentovania
vyrobkov spolo¢nosti Dima, s. r. 0. v trvani od 5.1.2021 (11:00) do 7.1.2021 (10:00). Miesto
vykonu pracovnej cesty je Liptovsky MikulaS. Ubytovanie mal zabezpeCené bezplatne
a Vv ramci ubytovacich sluzieb mu bola poskytnutd prvy denn vecera, druhy dein mu boli
poskytnuté rafajky a obed a piaty defi rafiajky. Dizka pracovnej cesty predstavovala 300
kilometrov. Pocas pracovnej cesty zamestnanec pouzil stikromné motorové vozidlo so
spotrebou 5,6 1 / 100 kilometrov — na zaklade technického preukazu. Pri jazde v meste je ale
spotreba motorového vozidla vysSia o 30 %. V Bratislave najazdil 10 kilometrov a
v Liptovskom Mikulasi 15 kilometrov. Priemerna PHM predstavuje 1,16 eur / 1 I. Vysku
stravného, ktoré prislicha zamestnancovi pri tuzemskej pracovnej ceste sme vypocitali na
zaklade Tabul’ky 5, kde st uvedené zékladné sadzby stravného platné pre tuzemské pracovné
cesty podl'a jednotlivych ¢asovych pasiem.

Tabulka 20 obsahuje tidaje o Case a vySke stravného pocas doby trvania pracovnej
cesty so zohl'adnenim kratenia narokov na stravné. Obsahuje hodnoty stravného podl'a hodin
strdvenych na pracovnej ceste a zaroveil podl'a prislusSného asového pasma spolu s kratenim
za poskytnuté ranajky, obed a vecere. Povinnost kratenia stravného zavisi prave od toho, i
mal zamestnanec poskytnuté ranajky, obed alebo aj veceru. Kratenie sa vypocita z hodnoty

stravného platného pre Casové pasmo nad 18 hodin, t. j. zo sumy 11,60 eur.
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Tabul’ka 20: Hodnota stravného pri tuzemskej pracovnej ceste

Cas straveny na pracovnej ceste Vys$ka stravného v eurach
1. den: 11:00 - 00:00 (13 hodin) 3,54 eur
2. deni: 24 hodin 4,06 eur
3. den: 0:00 - 10:00 (10 hodin) 2,20 eur
Hodnota stravného spolu 9,80 eur

Zdroj: vlastné spracovanie

Tabul'ka 20 obahuje vysku cestovnych ndhrad zamestnanca pri pracovnej ceste do
Liptovského Mikulasa. Prvy den stravil zamestnanec na pracovnej ceste 13 hodin a bola mu
poskytnuta vecera. Na tento deit mu prislucha zakladna sadzba stravného v hodnote 7,60 eur
kratena o 35 % z hodnoty 11,60 eur t. j. 3,54 eur. Druhy den sa zdrziaval na pracovnej ceste
Vv celom rozsahu t. j. 24 hodin, mal poskytnuté ranajky a obed. Vyska naroku stravného za
tento den predstavuje 11,60 eur kratena o25 % za ranajky a40 % za obed zo sumy
11,60 eur t. j. 4,06 eur. Treti defi sa skoncila pracovna cesta s tym, ze mal poskytnuté este
ranajky. Za tento den stravil na pracovnej ceste eSte 10 hodin. Na posledny deii pracovnej
cesty prislucha zamestnancovi stravné v hodnote 2,20 eur, pricom sa vychadza z hodnoty
5,10 eur kratenej o 25 % zo sumy 11,60 eur. V pripade ak by mal zamestnanec zabezpecené
bezplatné stravovanie v celom rozsahu, zamestndvatel mu stravné neposkytne vobec.
Zamestnavatel kratil stravné v sulade so zdkonom o cestovnych ndhrad4ch. Podl'a vypoctov
ma zamestnanec narok na stravné v hodnote 9,80 eur.

Zo zadanie vieme, Ze pocas pracovnej cesty zamestnanec pouzil stkromné motorové
vozidlo. V suvislosti s touto skuto¢nost'ou mu vznikol narok na nahradu PHM a na nahradu

za opotrebenie vlastného motorového vozidla, ktoré sme vypocitali v Tabul'ke 21.

Tabulka 21: Nahrada PHM a opotrebenie siikromného motorového vozidla

Nahrady v eurach (€)
Spotreba PHM: 41,09 €
a. vV meste 2,11 €
b. mimo mesta 38,98 €
Opotrebenie motorového vozidla 120,63 €
Nahrady spolu 161,72 €

Zdroj: vlastné spracovanie
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V Tabulke 21 sme pri vypocte spotreby PHM brali do tvahy skuto¢nost’, Ze jazdil
Vmeste a aj mimo mesta. Tuto skutocnost sme zohladnili pri vypoctoch pomocou
aritmetického priemeru spotreby motorového vozidla. Vypocitali sme nahradu za PHM
spotrebovaného jazdou v meste, t. j. za 25 kilometrov a zvlast’ pre PHM spotrebované mimo

mesta, t. j. za 600 kilometrov. Pri vypocte PHM sme pouzili vzorec z Tabul'ky 22.

Tabul’ka 22: Vzorec na vypoc¢et PHM

spotreba v 1/100 km pocet najazdenych cena PHM
X X
100 kilometrov veur/1l

Zdroj: vlastné spracovanie

Vysku nahrady za opotrebenie motorového vozidla sme urcili pomocou zakladnej nahrady,
ktort urcuje zékon o cestovnych nahradach vo vyske 0,193 eur / 1 kilometer. Zamestnanec
najazdil celkovo 625 kilometrov, za ktoré mu prislucha ndhrada za opotrebenie sukromného
vozidla vo vyske 120,63 eur (0,193 * 625 km). Narok zamestnanca za nahradu PHM

a opotrebenie sukromného vozidla predstavuje 161,72 eur.

Zahrani¢na pracovna cesta
Dima, s. r. 0. raz mesacéne posiela svojich veducich zamestnancov na rozne $kolenia,
ktoré sa tykaju zdokonalovania sa v oblasti obsluhy novych strojov a zaradeni. Uétovna
jednotka zamestnava Siestich veducich zamestnancov, na kazdej zmene pracuju dvaja. Tieto
pracovné cesty sa uskuto¢fiujii v zahranici, vo Viedni a trvaju Styri dni. Posledna pracovna
cesta sa konala od 11.1.2021 do 14.1.2021. Dopravu zamestnancov zabezpecuje Dima, s. .
0., to znamena, Ze im poskytuje nahrady len za spotrebované PHM. Priemerna spotreba
firemného automobilu je 7 1 / 100 kilometrov. Poc¢as pracovnej cesty najazdili celkovo 300
kilometrov. Priemerna cena PHM je vo vyske 1,07 eur / 1 1. Zamestnavatel' poskytuje
zamestnancom aj vreckové vo vyske 40 %. Parametre takejto zahrani¢nej pracovnej cesty
veducich zamestnancov st nasledovné:
- pracovnu cestu zacinaju v Bratislave 11.1.2021 o0 6:00, hranicu s Rakaskom
prekrocili o 6:30,
- prvy deil mali bezplatne zabezpeceny obed, druhy a treti deni mali zabezpecené
ranajky a veceru, Stvrty deni sa im poskytli len ranajky,
- cestou spat prekrocCili hranicu 14.1.2021 o 16:00, pracovni cestu dokoncili

v Bratislave o0 16:30.
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Tabul'ka 23 obsahuje vysku cestovnych ndhrad vypocitanych pri zahranicnej

pracovnej ceste prisluchajicej jednému vediicemu zamestnancovi.

Tabul’ka 23: Vypocet vy$ky stravného, vreckového a nahrady za PHM pri

zahrani¢nej pracovnej ceste

Vyska stravného v eurach (€)

1.den 2.den 3.den 4.den
Uzemie SR 0,5h - nema ] ] 0,5 h - nema

narok narok
Uzemie AU 27,00 € 24775€ | 24,75¢€ 33,75 €

110,25 €

Vreckové (40 %) 4410 €
Nahrady spolu 154,35 €
Nahrada za PHM 22,47 €

Zdroj: vlastné spracovanie

V Tabul'ke 23 sme vypocitali narok jedného vediiceho zamestnanca na stravné pri
zahrani¢nej pracovnej ceste pri zohl'adneni kratenia stravného za poskytnuté ranajky, obed
aj veCeru. Prvy den stravil zamestnanec na uzemi SR 0,5 hodin, ¢o znamena, Ze sa mu
stravné poskytovat’ nebude. Zakladna sadzba stravného pre AU predstavuje 45 eur. Vyska
stravného, ktora prislicha zamestnancovi za prvy deii zahrani¢nej pracovnej cesty je
V hodnote 45 eur, pri¢om sa tato hodnota krati o 40 % z 45 eur. Dovodom kratenia je, ze mal
poskytnuty za tento denl obed. Prisluchajuci narok na stravné za prvy den je teda vo vyske
27 eur. Druhy a treti defi mal poskytnuté ranajky a veceru, o znamend, ze prisluchajice
stravné v hodnote 45 eur sa krati o 25 % a 30 % z sumy 45 eur. V konec¢nom dodsledku za
druhy a treti deni prislicha zamestnancovi nahrada na stravné v hodnote 49,50 eur. V den
skoncenia zahrani¢nej pracovnej cesty stravil zamestnanec v zahranici 16 hodin a na Gzemi
SR iba jednu hodinu. Za tuzemsku pracovnu cestu mu nevznikd narok na stravné za tento
den. Za cas, ktory stravil v AU ma narok na stravné v hodnote 45 eur kratené 025 % z
45 eur — z dovodu poskytnutia ranajok, t. j. 33,75 eur. V AU stravil celkovo 81,5 hodin, za
ktoré zamestnancovi prislucha nahrada za stravné vo vyske 110,25 eur. Okrem stravného
zamestnavatel' poskytol svojim zamestnancom vreckové v hodnote 44,10 eur. Celkovo

Dima, s. r. 0. vyplatila jednému veducemu zamestnancovi stravné a vreckové vo vyske
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154,35 eur. Okrem ndroku na stravné vznikol zamestnancovi aj narok na thradu naktipenych
PHM. Pri spotrebe 7 1/ 100 kilometrov vznikne zamestnancovi narok na nahradu za spotrebu
PHM za najazdenych 300 kilometrov vo vyske 22,47 eur.

Ak zamestnavatel posiela veducich zamestnancov na takato zahrani¢nu pracovna
cestu, tak jeho cestovné nédklady pri Siestich zamestnancoch predstavuju 926,10 eur
(6 * 154,35 eur). Nahrada za PHM pri danej zahrani¢nej pracovnej ceste predstavuje
22,47 eur. Tato suma obsahuje len ndhradu za PHM, pretoze zamestnanci pouzivali firemné
motorové vozidlo aVtomto pripade im nevznikd narok na ndhradu za opotrebenie
motorového vozidla (tak ako pri pouzivani stkromného motorového vozidla). Celkova

vySka cestovnych nahrad zahrani¢nej pracovnej cesty predstavuje t. j. 948,57 eur.

V zavere mozeme konstatovat, ze na zaklade predchadzajicich vypoctov tctovnej
jednotke Dima, s. r. 0. vznikli cestovné naklady za vo vyske 1 120,09 eur. Tato suma zahtiia
naklady tuzemskych aj zahrani¢nych pracovnych ciest. V ramci nékladov na tuzemské
pracovné cesty su zohladnené skutocne preukdzané vydavky jedného zamestnanca na
nahrady suvisiace S PHM, za opotrebenie sukromného motorového vozidla a stravné.
Naklady na zahrani¢né pracovné cesty predstavuju nahradu za PHM firemného motorového

vozidla a narok na nahradu stravného pre Siestich zamestnancov.

Uétovanie tuzemskych a zahraniénych pracovnych ciest

Pracovné cesty sa uctuju na zaklade interného uctovného dokladu, pricom
podkladom je Cestovny prikaz — vyuctovanie pracovnej cesty, ktory vyplni zamestnanec.
Cestovné nahrady moézeme uctovat’ roznymi spOsobmi, v zavislosti od toho, ¢i bol
zamestnancovi poskytnuty preddavok na pracovnu cestu alebo nie. Mo6Ze sa stat’, Zze vySka
skuto¢nych ndkladov vznikne vo vyS$sej alebo niZ$ej sume, pripadne sa bude rovnat’ vyske
poskytnutého preddavku. Jednotlivé spdsoby uctovania sme zhrnuli do Tabulky 24.
Vysporiadanie uhrady cestovnych ndhrad moze zamestndvatel’ uskuto€nit’ aj pri vypocte
Cistej mzdy — cestovné nahrady navysuji &isti mzdu zamestnanca. Uétovné zobrazenie
vysporiadania vzniknutych cestovnych nahrad sme uviedli v Tabulke 24. Uhradu
cestovnych nakladov a preddavkov sme zatc¢tovali prostrednictvom uctu 221 — Bankové
ucty, pricom ale ich realizacia modze prebichat priamo v hotovosti ato cez ucet
211 — Pokladnica. V jednotlivych uctovnych pripadoch sme zohl'adnili vyssie vypocitané
hodnoty cestovnych nahrad pre tuzemské aj zahrani¢né pracovné cesty. Pri vyUctovani

pracovnych ciest prostrednictvom cestovnych prikazov vznikaji zamestnavatel'ovi naklady
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na udte 512 — Cestovné a sucasne zavizok vocéi zamestnancom na uéte 333 — Ostatné

zavizky voCi zamestnancom alebo pohladavka na ucte 335 — Pohladavky voci

zamestnancom V zavislosti od toho, ¢i bol poskytnuty preddavok vo vyssej, nizsej alebo

rovnakej sume ako skuto¢né néklady pracovnej cesty.

Tabulka 24: Uétovanie cestovnych nahrad

Sumav | Uétovaci
Poradové ]
Doklad | Text eurach predpis
dislo
© MD/D
Zamestnancovi nebol poskytnuty preddavok — tuzemska aj zahranicnda pracovnd cesta
, Uhrada skuto¢nych nakladov
1. VBU 1120,09| 512/221
Z bankového uctu
alebo:
, Skuto¢né néklady pracovnych ciest na
1. IUuD 1120,09| 512/333
zaklade cestovnych prikazov
2. VBU  |Uhrada cestovnych nahrad 1120,09| 333/221

Zamestnancovi bol poskytnuty preddavok (preddavok bol niZsi

ako cestovné naklady)

1. VBU  |Poskytnutie preddavku na pracovné cesty | 1 000,00 | 335/ 221
, Skutoéné ndklady pracovnych ciest na
2. 1IUD 1000,00| 512/335
zaklade cestovnych prikazov
3. 1UD Vznik zavazku — cestovny prikaz 120,09 | 512/333
3. VBU  |Doplatenie vzniknutého rozdielu 120,09 | 333/221
Zamestnancovi bol poskytnuty preddavok (preddavok bol vyssi ako cestovné naklady)
1. VBU  |Poskytnutie preddavku na pracovné cesty | 1 300,00 | 335/ 221
, Skutoéné ndklady pracovnych ciest na
2. 1IUD 1120,09| 512/335
zaklade cestovnych prikazov
3. VBU Vratenie rozdielu na bankovy tucet 179,91 221/335

Zdroj: vlastné spracovanie (Cenigova, 2020)
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3.5 Administrativne zat’aZenie podnikatel’skych u¢tovnych jednotiek

V tejto podkapitole sme sa venovali administrativnemu zat'azeniu zamestnavatel'ov,
ktori su zaroven uctovnymi jednotkami podla zakona o uctovnictve. Pracovali sme
s dokumentmi, vykazmi a formularmi, ktorych vyplnenie a odovzdavanie vyplyva z procesu
zamestnavania — od zamestnania prvého zamestnanca az do skonc¢enia pracovného pomeru.
Pri zamestnani prvého zamestnanca by mala kazda uctovna jednotka dbat’ na to, aby mala
aspon jedného zamestnanca, personalistu ktory si nastuduje zakony, zakladné pravne
predpisy, vyhlasky a opatrenia, ktoré sa tykaju zamestnavania zamestnancov. Kazdy z nich
upravuje urciti oblast’, pricom najdolezitejSim a zakladnym zakonom je Zakonnik prace.
Dokumenty, ktorych vyplnenie a odovzdanie je relevantné v oblasti pracovnopravnych

vzt'ahov sme zhrnuli do nasledujticich bodov.

Zamestnanie prvého zamestanca
1. Nahlaska vol’'nych pracovnych miest
Prvym krokom pri zdujme zamestnat' ¢o ilen jedného zamestnanca je ohlasenie

volnej pracovnej pozicie Ustrediu prace, socidlnych veci a rodiny. Toto ohlasenie moze
zamestnavatel' vykonat" osobne, elektronicky, e-mailom alebo na internetovom portali
internetového sprievodcu trhom prace (www.istp.sk). Samotné tlacivo a obsah nahlasky je
dostupny na webovej stranke Www.upsvr.gov.sk a poskytuje informacie o:

- zamestnavatelovi,

- pracovnych podmienkach,

- zabezpeceni obsadenia vol'ného pracovného miesta,

- vyhodach poskytovanych zamestnavatel'om,

- popise vol'ného pracovného miesta,

- pozadovanej kvalifikacii,

- znalostiach potrebnych na obsadenie pracovného miesta a

- pozndmkach uradu.

2. Zivotopis a motivaény list
Po nahlaseni volného pracovného miesta nasleduju pohovory. Zvycajne pred
pohovorom kandidat zasiela svoj Zivotopis a motivaény list spolo¢nosti elektornicky.

V zavislosti od typu pracovne] pozicie sa robia rozne testy a skuSky, aby sa vedel
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zamestnavatel’ rozhodnut’ ¢i chce s danym kandidatom spolupracovat, ¢i vyhovuje danej
pozicii. Vyberie si jedného pripadne viacerych kandididtov atym sa zacne proces

zamestnavania.

3. Dokumenty suvisiace s uzatvorenim pracvonej zmluvy alebo dohody

Po vybere vhodného kandidata na dant poziciu je dolezité vyhotovit’ pracovnu
zmluvu, pripadne dohodu o0 praci vykonavanej mimo pracovného pomeru. Pracovna
zmluva/dohoda musi byt podpisané pred nastupom do zamestnania.

Zakladné nalezitosti pracovnej zmluvy su nasledovné:
- zmluvné strany — zamestnavatel’ a zamestnanec,
- druh préce a jeho stru¢na charakteristika,
- miesto vykonu a den nastupu do prace a
- mzdové podmienky.

Okrem tychto nalezitosti je dolezité dohodnut’ aj vyplatné terminy, pracovny cas,
vymeru dovolenky, vypovedna dobu a dizku pracovného pomeru. Ak sa tieto naleZitosti
nedohodnll v pracovnej zmluve, zamestnavatel' je povinny vyhotovit’ pre zamestnanca
oznamenie, ktoré obsahuje tieto podmienky najneskoér do jedného mesiaca od nastupu do
zamestnania.

Pri niektorych pracovnych pozicidch zamestnavatelia vyzadujii odovzdavat aj
lekarsky posudok, ktory potvrdzuje spoOsobilost’ zamestnanca na vykon daného druhu
prace.

Zvycajne pri podpise pracovnej zmluvy dava zamestnavatel’ svojim zamestnancom
vyplnit’ tlaivo s nazvom Vyhldsenie o nezdanitelnej casti zdkladu dane na danovnika
a danového bonusu, ktory je dostupny na webovom sidle finan¢nej spravy. Prva cast
obsahuje idaje o zamestnancovi a zarovei o zamestnavatel'ovi (uvadza sa len sidlo). Dalgie
Zasti obsahujii udaje o uplatneni NCZD daiiovnika a 0 uplatneni dafiového bonusu (pri
uplatneni je dolezité doloZit’ rodny list alebo potvrdenie o navsteve Skoly dietata), ¢i je
zamestnanec poberatelom dochodku, ¢i v priebehu zdaniovacieho obdobia nastali nejaké
zmeny a ak 4no je potrebné ich uviest. Tento typ vyhldsenia sa podpisuje kazdorocne,
najneskor do konca januara prislusného roka.

Dal$im dokumentom pri zamestnavani je Ozndmenie zamestnanca na uplatnenie
naroku na odpocitatelmi polozku. Vyplia ho zamestnanec aodovzdava ho
zamestnavatel'ovi do 8 pracovnych dni odo dna vzniku pracovného pomeru. Néarok na

uplatnenie odpocitatel'nej polozky na zdravotné poistenic ma zamestnanec, ktory pracuje
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Vv pracovnom pomere a jeho prijem z tejto ¢innosti je nizsi ako 623 eur mesacne. Zakladom
pri uplatneni takého ndroku je, Ze zamestnanec si dokdze znizit' vymeriavaci zaklad
0 odpocitatel'nt polozku, z ktorého sa mu vypocita vyska preddavkov na poistné.
Délezitym dokumentom pri DoBPS je Ozndmenie a cestné vyhlasenie (odvodova
ulava — Studenti). Takyto dokument mozu podpisovat’ $tudenti, v pripade ak si uplatiiuju
odvodovll vynimku z platenia poistného do Socidlnej poistovne pri prijme do 200 eur
mesacne. Pri DoVP alebo DoPC déchodocv je k dispozicii dokument s nazvom Ozndmenie
a cestné vyhlasenie (odvodova ulava — Dochodcovia). Dochodca si mdze tiez uplatnit
odvodovt vynimku, ale v jeho pripade sa vyska odvodu vypocita z jeho celkovej odmeny.
V oboch tlacivach sa uvadzaji identifika¢né tidaje Studenta/dochodcu a zamestnavatela.
Nésledne sa uvadza datum, odkedy sa uplatiiuje odvodova vynimka (moéze sa uplatiiovat’ od
prvého dia vzniku pracovného vzt'ahu pripadne sa moze zacat’ uplatitovat’ od nasledujiceho

mesiaca, po mesiaci v ktorom zamestnanec predlozil oznamenie).

4. Suhlas so spracovanim osobnych udajov
Aby mohol zamestnavatel’ spolupracovat’ so zamestnancom potrebuje jeho osobné
udaje, napriklad: identifikacné alebo kontaktné udaje. Na tento ucel je zamestnavatel
povinny predlozit’ zamestnancovi dokument s ndzvom Suhlas so spracovanim osobnych

udajov.

5. Dohoda o hmotnej zodpovednosti
V pripade ak zamestnanec prichddza do styku s hodnotami zamestnavatel’a, ktoré je
povinny vyuctovat’ alebo zdokladovat' sa podpisuje dohoda o hmotnej zodpovednosti,

Vv ktorej zamestnanec zodpoveda za vzniknuty schodok.

6. Prihlasenie (sa) do Socialnej poist'ovne

Socialna poistoviia je prva z orgdnov socidlneho a zdavotného poistenia, kde je
zamestnavatel’ povinny nahlasit’ v prvom rade seba prostrednictvom tlaciva Registracny list
zamestnavatela, ktory obsahuje identifika¢né udaje, adresu, bankové spojenie, Statutdrnych
zastupcov, podpis apeCiatku zamestnavatela. Zaroven sa pomocou tohto formulara
nahlasuje zmena akychkol'vek udajov, pripadne aj odhlaska zo Socialnej poistovni. Dorucit’
registracny list v elektronickej podobe nie je mozné. Je vhodné ist’ osobne na pobocku a tam
nasledne poziadat’ o uzavretie dohody, na zaklade ktorej bude mozna nasledna elektronicka

komunikacia - Dohoda 0 pouzivani elektronickych sluzieb. Vzor dohody je dostupny na
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webovej stranke Socidlnej poistovne. Ak je zamestnavatel’ prihldseny je povinny nasledne
prihlasit’ aj svojho zamestnanca cez tlacivo s nazvom Registracny list fyzickej osoby. Tento
dokument obsahuje identifikacné udaje, adresu trvalého pobytu, bankové spojenie, obdobie

poistenia a podpis zamestnanca.

7. Prihlasenie do zdravotnej poist'ovni
Zamestnavatel’ sa nahlasuje aj do zdravotnej poistovni. Ak by mal napriklad troch
zamestnancov a kazdy z nich je v inej poistovni musel by sa prihlasit’ do kazdej. Vyplina
tlacivo s ndzvom Oznamenie o vzniku, zmene a zaniku platitela poistného. \V pripade ak uz
ma zriadené elektronické dorucovanie, moéze komunikovat' aj elektronicky, ak nie,
komunikuje poStou. Nasledne zamestnavatel povinne prihlasuje aj zamestnanca
prostrednictvom tlaCiva Ozndmenie zamestnavatela o poistencoch pri zmene platitela

poistného na verejné zdravotné poistenie.

8. Registracia na dannovom urade
Medzi povinnosti novovzniknutého zamestnavatel'a patri aj registracia za platitel’a
dane z prijmov zo zavislej ¢innosti prostrednictvom tladiva Ziadost o registréciu, oznamenie
zmien, Ziadost o zruSenie registracie na dan z prijmov, dan z pridanej hodnoty a dan
z poistenia. Na tomto istom tlaCive zamestnavatel oznamuje aj zmeny rozneho typu,

napriklad skuto¢nost’, Ze sa stal zamestnavatel'om.

Ohlasovacie povinnosti zamestnavatela sa v tomto bode koncia. Seba aj zamestnanca
prihlasil do vSetkych potrebnych institacii, vyplnil a podal vSetky potrebné dokumenty.
V d’alSej casti sme sa venovali mzdovej evidencii andsledne administrativnym

povinnostiam pri skonceni pracovného pomeru.

Mzdova evidencia

Po splneni vyssie uvedenych povinnosti a odpracovani zakonom stanoveného
pracovného Casu zamestnancov je zamestnavatel’ povinny vypocitat’ mzdu/odmenu svojich
zamestnancov Vv dohodnutom vyplatnom termine. Tento ukon zvyc€ajne vykondva mzdova
uctovnicka v zastipeni zamestnavatela. V dneSnej dobe sa takéto utkony vykonavaju
prostrednictvom uctovnickych softvérov, v mzdovej agende. Mzdova agenda obsahuje tidaje
napriklad o:

- vypocte miezd a priemernych zarobkoch,
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- evidencii dochadzky, dovolenke,

- evidencii zrazok zo mzdy,

- mzdovych listoch a vyplatnych paskach,

- odosielani miezd zamestnancom,

- mesacnych alebo ro¢nych odvodov na dan,

- vyhotoveni roznych potvrdeni, napriklad potvrdenie o zdaniteI'nom prijme alebo

- tvorbe eviden¢nych listov.

1. Urcenie mzdy na zdklade dochadzky
Zamestnavatel moéze zamestnancovi vypocitat mzdu na zéklade dochadzky.
Dochadzku si vypliia zamestnanec a schvaluje ju zamestnavatel. Obsahuje tidaje o tom,
kedy zamestnanec prisiel alebo odiSiel z prace. V mzde sa zohl'adiiuje napriklad aj ¢erpana
dovolenka, nadc¢asy, mzdové zvyhodnenia, stravné listky, doCasna praceneschopnost’ alebo

aj cestovné nahrady.

2. Mazdové listy a vyplatné listiny

Zamestnavatel’ je povinny viest’ za svojich zamestnancov mzdovy list a vyplatné
listy za kalendarny mesiac aj za celé zdanovacie obdobie.

Mzdovy list je uctovny doklad, ktory slizi pre spravne zcétovanie a vyplatenie
prijmov jednotlivym zamestnancom. Udaje do mzdového listu sa zaznamenavaju za
prisluSny kalendarny mesiac za kazdého zamestnanca. Medzi naleZitosti mzdového listu
patria:

- meno a priezvisko, rodné ¢islo zamestnanca,

- meno a priezvisko o0sdb, na ktorych si uplatiiuje nezdanite'na Cast’ zédkladu dane
alebo danovy bonus — tito naleZitost’ ale nepontka kazdy softvér,

- udaje za kalendarny mesiac, napriklad: poc€et dni vykonu prace, thrn zdanite'nych
peniaznych aj nepenaznych prijmov, odvody zamestnanca, oslobodené prijmy, zaklad
dane, preddavok na danl, zdaniteI'nd mzdy, nezdanitel'né Casti zdkladu dane, suma
danového bonusu, vyska dobrovol'ného prispevku na starobné dochodkové sporenie,
vyska prispevku na doplnkové déchodkové sporenie a

- vyska zamestnaneckej prémie.

Vyplatné listiny odovzdava zamestnavatel’ svojim zamestnancom mesacne. Tento

dokument obsahuje udaje o vypocte Cistej mzdy zamestnanca. Zamestnavatel moze tento
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typ dokumentu odovzdavat’ v papierovej forme alebo elektronicky. S elektronickej verziou

musi zamestnanec suhlasit’.

3. Mzdova rekapitulacia
Mzdova uctovnicka vyhotovuje za kazdy mesiac mzdovi rekapituldciu, ktord
obsahuje kumulativne udaje za vSetkych zamestnancov o vyske:

- hrubych a vyplatenych ¢istych miezd,

odvodov, ktoré hradi zamestnanec do zdravotnej a Socialnej poistovne,

- odvodov, ktoré hradi zamestnavatel’ do zdravotnej a Socialnej poistovne,

- zrazok z miezd, napriklad za stravné listky,

- prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie,

- uplatneného dafiového bonusu, uplatnenej nezdanitelnej casti zadkladu dane,

- nahrad za do¢asnu praceneschopnost,

- zrazenych preddavkov na dan z prijmov alebo o

- prispevkov do socialneho fondu.

Do polozky hrubych miezd sa zahriiuju napriklad aj mzdové zvyhodnenia €i cestovné

nahrady. Pri cestovnych nahradéch je potrebné zdokumentovat’ celi pracovnu cestu.

4. Mesacéné vykazy
Po vypocitani prislichajucej Cistej mzdy zamestnanca vznikajii zamestnavatel'ovi
dalsie povinnosti, ktoré musi spifiat’ na mesaénej baze, a to posielanie vykazov:
- do Socialnej poistovne (MVPaP alebo VPaP),
- do zvolenej zdravotnej poistovne na tla¢ive s nazvom Ozndmenie o vzniku, zmene
a zaniku platitela poistného,
- na prislusny danovy Urad S nazvom Prehlad o prijmoch zo zavislej cinnosti.
Pri zrazeni preddavkov na dan z prijmov je dolezité spomenut aj vykonanie ro¢ného
zG&tovania, ak o to zamestnanec poziada. Ziadost' podédva zamestnanec zamestnavatel'ovi
spolu s potrebnymi dokladmi. Roéné zG¢tovanie sa vykonava raz roc¢ne. V pripade ak
zamestnanec nepoziada o vykonanie ro¢ného zic¢tovania, zamestnavatel’ je povinny vyplnit’

a odovzdat’ mu dokument o potvrdeni o zdaniteInych prijmoch.

Po vyhotoveni mzdovej rekapitulécie a po odoslani potrebnych dokumentov na prislusné
urady mzdova uctovnicka vyhotovi prikaz na ihradu, v ktorom sa uvadzaji sumy, bankové

spojenia, nazvy prijemcov, symboly platby apodpis. Na ziklade tohto prikazu
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zamestnavatel' uhradi vSetky odvody a Cisté mzdy zamestnancom. Tymto sa mesacné

povinnosti zamestnavatel’a koncia.

Administracia pri skon¢eni pracovného pomeru
Pri skonceni pracovného pomeru, ¢i uz vypovedou alebo dohodou je kazdy
zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi nasledujuce dokumenty:

1. Pracovny posudok — obsahuje hodnotenie prace zamestnanca, jeho kvalifikacie,
schopnosti a zru¢nosti, zamestnavatel’ je povinny vydat’ takyto posudok do 15 dni
odo dna poziadania zamestnanca.

2. Potvrdenie 0 zamestnani (zapoctovy list) — obsahuje informacie napriklad o:

- dobe trvania pracovného pomeru,

- druhu vykonu prace,

- vykonavanych zraZkach,

- vyske odchodného,

- poskytnutej mzde o poskytovanych nahradach alebo o
- exitujucej vyske zavizku voci zamestnavatel'ovi.

3. Mzdovy list — nélezitosti mzdového listu sme uz uvadzali vysSie. Pri skonceni
pracovného pomeru je mzdova uctovnicka povinna vyhotovit mzdovy list za
zdaniovacie obdobie, t.j. sicet mesacnych mzdovych listov.

4. Potvrdenie o zdanitelnych prijmoch — v pripade ak pri/po skonceni pracovného
pomeru zamestnanec nepoziada o vykonanie ro¢ného zuctovania, zamestnavatel’ je
povinny mu vystavit’ potvrdenie o zdanite'nych prijmoch.

5. Evidencny list dochodkového poistenia (ELDP) — tento dokument sa podava do
Socialnej poistovne. Tladivo sa podava vyluéne elektronicky v lehote do konca
mesiaca po mesiaci v ktorom sa pracovny pomer skonéil. Ak o vystavenie takéhoto
dokladu poziada Socidlna poistoviia, zamestnavatel’ je povinny ho predlozit’ do
O0smych pracovnych dni. ELDP je zamestnavatel’ povinny podavat’ aj pri dohodach

0 vykonavani prace mimo pracovného pomeru.

Medzi d’alSie povinnosti v ramci administrativy pri skonceni pracovného pomeru patri
odhlasenie zamestnanca zo Socialnej a zdravotnej poistovne. V pripade ak bol dany
zamestnanec poslednym zamestnancom zamestnavatela je potrebné, aby sa odhlésil aj
samotny zamestnavatel. Po skonceni pracovného pomeru je zamestnavatel povinny

uchovavat’ vSetky dokumenty, ktoré sa tykaju zamestnanca pocas 10 rokov nasledujucich po
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roku, ktorého sa tykaju. Hocijaké pouzitie osobnych udajov zamestnanca po skonceni
pracovného pomeru by bolo hrubé porusenie ochrany osobnych udajov, preto ak uz
zamestnavatel’ nepouzije udaje predchadzajuceho zamestnanca na ziadny ucel je povinny

ich vymazat'.

Po zohladneni zdkonom stanovenych administrativnych povinnosti, mdzeme
konStatovat’, Ze zamestnavatelia su z pohl'adu administracie vel'mi zatazeni. Zamestnavatel’
nesmie zabudnut’ ani na jednu z vyssSie uvedenych skuto¢ni, vSetky st rovnako doélezité.
Musi dbat’ aj na dodrzanie zédkonom stanovenych lehdt. Pri nesplneni niektorej z povinnosti

pripadne nedodrzanie lehdt hrozi zamestnavatel'om pokuta.
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Z.aver

Ciel'om diplomovej prace bolo prezentovat’ povinnosti zamestnavatel'a podl'a platnej
legislativy v SR. Zamerali sme sa hlavne na povinnosti vyplyvajuce z pracovnopravnych
vztahov. Okrem tychto povinnosti sme sa venovali administrativnemu zatazeniu
podnikatel'skych uctovnych jednotiek, ktoré su zarovenn zamestnavatel'om.

V prvej Casti diplomovej prace sme analyzovali zakony a pravne predpisy, ktoré sa
tykaji zamestnavatel'ov. Zameranim tejto Casti bolo priblizit zdkladné povinnosti
zamestnavatel'a, ktoré vyplyvaji z jednotlivych zakonov a rdéznych pravnych predpisov.
V prvom rade sme sa sustredili na Zékonnik prace, ktory je zdkladnym zdrojom informéacii
0 povinnostiach vyplyvajucich zo zamestnavania. BlizSie sme charakterizovali pracovny
pomer, mzdu, pracovny cas, dobu odpocinku, pracovny traz. Okrem pracovného pomeru
sme si objasnili aj problematiku dohod uzatvorenych mimo pracovného pomeru. Venovali
sme sa aj socialnej politike zamestnavatelov, pricom sme zdoraznili stravovanie,
kvalifikaciu a rekvalifikaciu zamestnancov, materski dovolenku, prispevok na rekreaciu
ana Sportovu Cinnost dietata. V oblasti pracovnych ciest sme vymedzili ich zékladn(
charakteristiku a podmienky poskytnutia stravného pri tuzemskych a zahrani¢nych
pracovnych cestach podl'a Zakonnika prace a zdkona o cestovnych nahradach. Dalej sme sa
venovali zakonu 0 sluzbach zamestnanosti (vratane zamestnavania Statnych prislu$nikov
tretich krajin a EU) a 0 bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci. Skamali sme aj odvodové
povinnosti do Socidlnej a zdravotnej poistovne na zaklade zdkona o SP a zédkona o ZP.
V ramci odvodovych povinnosti nesmieme zabudnut’ ani na danovy trad, ktorému sa odvaza
dan z prijmov zo zavislej Cinnosti. V déledku vypuknutia virusu COVID — 19, vlada SR
vydala opatrenia, ktorych dodrzanie je nevyhnutné. V poslednej Casti sme preto zhrnuli
legislativne zmeny, ktoré vznikli v dosledku Sirenia sa tohto virusu a zaroven sa tykaju
oblasti zamestnavania zamestnancov.

V casti Ciel prace, metodika prace a metody skiimania sme vymedzili hlavny ciel
diplomovej prace, Ciastkové ciele, metodiku prace a metddy skiimania. V metodike sme
opisali priebeh pisania diplomovej prace. V metddach skimania sme uviedli metody, ktoré
nam pomahali pri pisani diplomovej prace.

V zavere¢nej kapitole sme pracovali so mzdovou a u¢tovnou agendou. Zvolili sme si
uctovnu jednotku, ktora je zaroven zamestnavatelom a zamestnava 40 zamestnancov. I$lo
o fiktivnu spolo¢nost’, podnikajicu v oblasti ekonomiky, ktora vyraba drobné stciastky na

automobily a jej ¢innost’ sa prave rozvija. Na zaklade vytvorenych prikladov sme vypo¢itali
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Cisté mzdy zamestnancov, ktoré sme nasledne aj zatuctovali. Mzdu sme urcili aj na zaklade
stupfia naro¢nosti prace. Dalej sme vypoditali vysku odstupného a odchodného, jednotlivych
typov mzdovych zvyhodneni a dovolenky. Okrem pracovného pomeru sme prihliadali aj na
skuto¢nost’, ze zamestnavatel’ zamestnava aj Studentov a dochodcov na zéklade doh6d mimo
pracovného pomeru. Vy¢islili sme vysku odvodov v pripade uplatnenia alebo neuplatnenia
odvodovej vynimky v oboch pripadoch. Dalej sme riesili dafiovii uznatelnost’ nakladov pri
poskytovani stravnych listkov. Vypocitali sme hodnotu prispevkov zamestnavatel’a,
zamestnancov a prispevkov zo socidlneho fondu, nasledne sme zatctovali obstaranie a vydaj
nakupenych stravnych listkov. Venovali sme sa aj vypoctu naroku na stravné pri tuzemskych
| zahrani¢nych pracovnych cestach, ktoré sme potom aj zauctovali. Okrem mzdovej
auctovnej agendy sme sa venovali administrativnemu zatazeniu podnikatel'skych
uctovnych jednotiek. Sustredili sme sa na dolezité dokumenty a ohlasovacie povinnosti
zamestnavatel'ov od zamestnania prvého zamestnanca az po skoncenie pracovného pomeru.
Prezentovali sme vSetky potrebné dokumenty, ktoré su sucastou administracie a ktorych
vyhotovenie, vyplnenie a predkladanie, pripadne podanie ukladaji rozne pravne predpisy.
V pripade zamestnavania je mnozstvo zdkonov a pravnych predpisov, ktorych
znalost’ je nevyhnutna. Je naro¢né zamestnavat’ hoci len jedného zamestnanca. Mnozstvo
povinnosti a lehot, ktoré vznikaju z pracovnopravnych vztahov je potrebné bezpodmienecne
dodrzat’. Okrem toho je dodlezité sledovat’ legislativne zmeny, pretoZe neznalost’ zdkona
neospravedliiuje nikoho. V pripade nedodrzania zdkonov apravnych predpisov hrozi
sankcionovanie. V zavere mozeme konStatovat, ze zat'azenost zamestnavatelov ¢i uz
Vv oblasti narokov na vedomosti z legislativy alebo Vv oblasti administrativneho zat'azenia je

naro¢na a vyZzaduje velku pozornost’.
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