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ABSTRAKT

KERPNER, Michal: Analyza vybranych ukazovatelov vyskumu a vyvoja na Slovensku v rokoch
2011 — 2020 a porovnanie s krajinami Eurdpskej unie — Ekonomicka univerzita v Bratislave.
Fakulta hospodarskej informatiky; Katedra Statistiky FHI. — Vedaca zavereénej prace:
Ing. Cubica Hurbankova, PhD. Bratislava: FHI, 2022, 64 stran.

Tato diplomové praca ma ako hlavny ciel’ analyzu vyvoja a Struktar vybranych ukazovatel'ov
vyskumu a vyvoja na Slovensku v rokoch 2011 az 2020. Praca je rozdelena do 4 kapitol.
Obsahuje 16 grafov a 24 tabuliek.

Prva kapitola pojednava o su¢asnom stave rieSenej problematiky na Slovensku a v ramci krajin
Eurdpskej anie. Cast’ metodika prace oboznamujeme s vybranymi charakteristikami ¢asovych
radov a mierami podobnosti Struktir. Na zaklade znalosti ziskanych v teoretickej Casti st
vybrané¢ ukazovatele vyskumu avyvoja (pocet organizicii, vydavky a ludské zdroje)
analyzované pomocou prispevkovej metody a pomocou mier podobnosti Struktur — Suslovovho

koeficienta, Gallagherovho, Monroeovho, Gatevovho, Ryabtesovho a Szalaiovho indexu.

KPucové slova: vyskum a vyvoj, prispevkova metdda, miery podobnosti $truktir



ABSTRACT

KERPNER, Michal: Analysis of selected indicators of research and development in Slovakia in
years 2011 — 2020 and comparison with European union countries — University of Economics
in Bratislava. Faculty of Economic Informatics; Department of Statistics. — Thesis supervisor:
Ing. Cubica Hurbankova, PhD. Bratislava: FHI, 2022, 64 pages.

The main goal of this thesis is the analysis of the trend and structures selected indicators of
research and development of Slovakia in the years 2011 to 2020. The thesis is divided into four

chapters. Contains 16 graphs and 24 tables.

The first chapter is discussing about the current state of the issues in Slovakia and within the
countries of the European union. The methodological part of this thesis is introducing selected
characteristics of time series and rates of similarity of structures. Based on knowladges earned
in the theoretical part the selected indicators of research and development are analysed by the
contribution method and by rates of similarity of structures — Suslov coefficient, Gallagher,

Monroe, Gatev, Ryabtes and Szalai index.

Keywords: research and development, contribution method, rates of similarity of structures
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Zoznam skratiek a znaciek
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technologicky institat

EU Europska tnia

FTE Full-time equivalent

GDP Gross Domestic Product

HDP Hruby domaci produkt

IKT Informa¢no-komunikacné
technoldgie

MH SR Ministerstvo hospodarstva SR

MIRRI SR Ministerstvo investicii,
regionalneho rozvoja a
informatizacie SR

MSCA Akcie Marie Sktodowskej-Curie

MSVVaS SR Ministerstvo $kolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR

PCT Patent Cooperation Treaty

SAV Slovenské akadémia vied

VaV Vyskum a vyvoj

VTI Vedecko-technické informacie

Eurdpske investicné centrum

Zoskupenie krajin
Ekvivalent plného pracovného uvazku

Hruby domaci produkt

Zmluva o patentovej spolupraci



Uvod

Vyskum a vyvoj maju potencial zlepsit' a ulahlit kazdodenny zivot milidnom T'udi
naprie¢ celym svetom a to tym, ze pomahaju hl'adat’ rieSenia a odpovede na niektoré najvacsie
socialne a generaéné vyzvy. Prikladom su politické usmernenia Europskej komisie na obdobie
rokov 2019 az 2024, ktoré zahfiiaju ciel’ stat’ sa do roku 2050 prvym klimaticky neutralnym
kontinentom sveta, ako aj chystana podpora investicii do vyskumu a vyvoja prostrednictvom
planu obnovy, ktord mé ulah¢it’ pokrizova transformaciu ekonomik, a tym aj schopnost
podnikov vyrovnat’ sa so socidlnymi a ekonomickymi vplyvmi krizy sposobenej pandémiou

COVID-19.

Tato praca ma za ulohu pomocou vybranych ukazovatel'ov ukazat’, v akej kondicii sa
nachadza vyskum a vyvoj v nasej krajine v sucasnosti, k akym zmenam dochadzalo v obdobi
medzi rokmi 2011 az 2020 a taktiez, ako sa Slovensku dari napredovat’ v porovnani s ostatnymi

krajinami Eurépskej unie (d’alej EU).

V prvej kapitole je zhrnuty sucasny stav vyskumu a vyvoja (dalej VaV) na zaklade
dostupnych informacii zozbieranych z odbornych a vedeckych ¢lankov, ktory pontka prvotny
obraz pre uvedenie do problematiky a pojednava 0 previazanosti jednotlivych institicii
podielajucich sa na vyskume a vyvoji na Slovensku a v EU, 0 sposoboch financovania VaV,

stave I'udskych zdrojov a planoch pre buduce obdobia.

V druhej kapitole st stanovené ciele prace, ktoré su vytyCené na zaklade ziskanej

znalostnej bazy a takisto sa tu nachddza zdovodnenie vyberu jednotlivych ukazovatel'ov.

Tretia kapitola prezentuje dostupné metodické nastroje pre vykonanie Statistickych analyz
potrebnych k ziskaniu vysledkov. St vnej popisané charakteristiky ¢asovych radov,

prispevkova (prirastkovd metdda) a miery podobnosti Struktur.

Stvrta kapitola obsahuje analyzy, v ktorych su data ziskané zo Statistického tradu SR
adata z Eurostatu transformované na vystupy v podobe tabuliek a grafov, ku ktorym su

vypracované popisy a zavery z nich vyplyvajlce.



1 Sucasny stav rieSenej problematiky doma a v zahranici

Prva kapitola tejto diplomovej prace obsahuje poznatky z aktualne dostupnych odbornych

&lankov tykajucich sa rieSenej problematiky a to ako v ramci Slovenska, tak aj v ramci celej EU.

1.1 Sucasny stav vyskumu a vyvoja na Slovensku

Zéakladnym predpokladom pre spravne fungujuci inovacény ekosystém krajiny je dobre
nastaveny mechanizmus financovania vyvoja a vyskumu. Neznamena to ale, ze vysoky objem
investicii zaru¢i aj kvalitu takéhoto ekosystému, ¢oho prikladom s aj niektoré krajiny
Eurdpskej Unie, kde aj napriek niz§im investiciam, ktoré st pod priemerom EU, dosahuju
v oblasti vyvoja a vyskumu vynikajuce vystupy (napr. Holandsko, ale aj byvaly ¢len Velka
Britania). [14]

Co sa tyka vysky financovania VaV v nadej krajine, nebude asi pre nikoho prekvapenim
konstatovanie, Ze sa Slovensko dlhodobo pohybuje na poslednych prieckach takejto pomyselnej
tabul’ky. Investicie na trovni 0,92 % HDP nam v nej v roku 2020 priniesli poziciu iba na 22.
mieste. Problémom je, ze sme dlhodobo stagnovali na hodnote okolo 0,8 % HDP a aj ked’ sa
nam V roku 2020 podarilo prekonat  hranicu 0,9 % HDP, rast vysky investicii je stale len mierny.
Jedinou vynimkou, kedy doslo k va¢Siemu narastu investicii bol iba rok 2015, v ktorom sa nam
podarilo dosiahnut’ hodnotu 1,16 % HDP. To bol ale iba dosledok spdsobeny docerpavanim
Strukturalnych fondov. [2] [10]

Zvysenie efektivity riadenia a zintenzivnenie financovania vyskumu a vyvoja sa stalo aj
predmetom Planu obnovy a odolnosti Slovenskej republiky. Jednou z priorit, ktoré su v iom
stanovené, je aj zefektivnenie a profesionalizacia nadrezortnej koordinacie vyskumu a vyvoja
a vyrieSenie jej roztriestenosti a vytvorenie koncepénosti v jej riadeni. Dalej sa v tomto plane
pre obnovu uvadza problém slabej pozicie Rady vlady SR pre vedu, techniku ainovacie
a absentujucu potrebnu analytickt zlozku, ktora by vedela poskytnut’ vyhodnotenie efektivnosti,
jednoduchosti a transparentnosti investovanych verejnych zdrojov a taktiez nastavenia
podpornych nastrojov. V akom stave sa teda aktualne nachadza Struktura vyskumného

prostredia na Slovensku, kto st jej hlavni aktéri a akym spésobom ju ovplyviiuju? [3]



Za navrhovanie a implementovanie vyskumnych a inova¢nych politik st zodpovedné dva
Gistredné rezorty a to Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR (d’alej len MSVVa$S
SR) a Ministerstvo hospodarstva (d’alej len MH SR), pricom kazdé riadi svoju vlastnu siet’
agentur. Historicky je rozdelenic nastavené tak, Ze za vyskumné politiky je zodpovedné

MSVVaS$ SR a za inovacie MH SR. [4]
Pod MSVVaS$ SR patria:

e Vedecka grantova agentura (VEGA),

e Kulturna a edukacna grantova agentara (KEGA),
e Agentura na podporu vyskumu a vyvoja (APVYV),
e Vyskumna agenttra (VA).

MH SR spravuje:

e Slovensku agenturu pre rozvoj investicii a obchodu (SARIO),
¢ Slovensku inova¢nu a energeticku agentiru (SIEA),

e Slovak Business Agency.

Do tejto problematiky sa najnovsie zapaja uz aj Ministerstvo investicii, regionalneho
rozvoja a informatizacie SR (d’alej len MIRRI SR), ktoré bolo zriadené k 1. julu 2020 novelou
134/2020 Z. z. kompetenéného zakona, prijatou 14. maja 2020. Nahradilo tak byvaly Urad
podpredsedu vlady pre investicie ainformatizaciu, priCom prebralo aj oblast’ regionalneho
rozvoja, ktora predtym patrila Ministerstvu pddohospodarstva ako aj niektoré dalsie
kompetencie, ktoré predtym spravovalo Ministerstvo financii a Urad vlady. Urad podpredsedu
vlady pre investicie a informatizaciu zohraval vyznamnu ulohu v oblasti vyvoja a vyskumu
a inovacii uz po jeho vzniku, kedy zastreSoval implementaciu Stratégie vyskumu a inovacii pre
inteligentn $pecializaciu SR (RIS3) a nasledne prebral po MSVVaS SR aj dohlad nad

organizovanim rokovani Rady vlady pre vedu, vyskum a inovacie. [4]

Za cielom optimalizovania vzajomnej koordinacie a spoluprace bola Rada vlady SR pre
vedu a techniku transformovand na Radu vlady SR pre vedu, techniku a inovacie (Rada vlady
SR pre VTI), ktorej hlavnou ulohou je efektivne usmernovat’ spolupracu pri dosahovani ciel'ov
Statnej vednej, technickej a inovacnej politiky. Napriek tomu vystupuje Rada vlady len v pozicii

poradného organu bez moznosti riadit’ vyskumné a inovac¢né politiky. V Plane obnovy
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a odolnosti SR sa vsak objavil aj navrh posilnit’ jej poziciu vramci systému, a to takym
sposobom, ze by Rada dostala svoju vykonnu zlozku v podobe sekretariatu S profesionalnym
manazmentom so skisenostami v tejto oblasti. Od tejto zmeny sa ocakava, Ze sekretariat bude
v spolupréci s rezortami navrhovat’ Narodnu stratégiu vyskumu, vyvoja a inovacii, a nasledne

aj realizovat’ zber dat, tvorbu analyz a odporucani pre tato oblast’.

Pokial ide o verejné financovanie vyskumu a vyvoja, z0 $tatneho rozpoctu je podporované
MSVVa$ SR aj SAV prostrednictvom agentiry VEGA. V dostupnych tidajoch v Rozpoéte
verejnej spravy na roky 2020 az 2023 malo mat MSVVS SR na rok 2021 k dispozicii celkové
vydavky na vedu a techniku vo vyske 442,21 mil. Eur. [4]

Na celkovej realizacii vyskumu a vyvoja sa na Slovensku podiel’aju:

e vysoké skoly,
e Slovenska akadémia vied,
e rezortné vyskumné ustavy,

e sukromné podniky.

Podla Zakona ¢. 131/2002 Z. z. su vysoké Skoly vrcholné vzdelavacie, vedecké
a umelecké ustanovizne, ktorych poslanim je prispievat’ k rozvoju vedomostnej spolo¢nosti.
V nasej krajine momentalne posobi 20 verejnych, 3 Statne a 11 sukromnych vysokych §kol, na
ktorych pracuje 17 856 vyskumnikov (adaj Statistického uradu SR za rok 2020). Finanéné krytie
na vysoké skolstvo rozpodtované v kapitolach MSVVS SR, MV SR, MO SR a MZ SR boli v
roku 2020 v sume 893,42 mil. Eur, v roku 2021 bolo planovanych 863 mil. Eur.

Hlavnym poslanim SAV ako najvys$sej vedeckej institicie pdsobiacej na uzemi
Slovenskej republiky je zakladny a aplikovany vyskum v oblasti technickych, prirodnych,
humanitnych a spolocenskych vied. Najvys$§im samospravnym organom SAV podla zdkona
¢. 133/2002 Z. z. o Slovenskej akadémii vied (d’alej SAV) je Snem SAV. Vykonnym
samospravnym organom akadémie je Predsednictvo SAV na cele s predsedom SAV.
Samospravnym orgdnom akadémie na rieSenie vedeckych a koncepcnych tloh je Vedecka rada
SAV. Organizacne sa SAV deli na tri Oddelenia vied, z ktorého ma kazdé svojho podpredsedu
a zameranie: Oddelenie vied o nezivej prirode, Oddelenie vied o Zivej prirode a chemickych

vedach a Oddelenie vied o spolocnosti a kulture.
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SAV sa cez slovenské grantové agentiry, eurdpske programy a bilateralne spoluprace

zapaja do rdéznych typov vedeckych a aplikacnych projektov.
Vyznamnu tlohu v systéme VaV zohravaju aj rezortné vyskumné ustavy a to:

e Narodné¢ polnohospodarske a potravinarske centrum (Ministerstvo
podohospodarstva a rozvoja vidieka SR),

e Medzinarodné laserové centrum (Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR),

e Narodné lesnicke centrum (Ministerstvo hospodarstva SR),

e Statny geologicky ustav Dionyza Stura (Ministerstvo Zivotného prostredia SR),

e Vyskumny ustav vodného hospodarstva (Ministerstvo Zivotného prostredia SR).

Pre Gspesné napredovanie Vv oblasti vyvoja a vyskumu vSak nestaci len aktivita verejnych
vyskumnych instittcii, ¢i vysokych §kol. Je nevyhnutné, aby v tomto procese bola angazovana
aj sukromna sféra. Podnikatel'sky vyskum a vyvoj na Slovensku je vSak uz dlhodobo hodnoteny
za jeden z najslabsich v EU — velky poet malych a strednych podnikov sa nevenuje Ziadnej
vyskumnej aktivite z dovodu potrebnych nakladov, potencidlnych rizik, castych zmien
Vv legislative, ¢i byrokratickej zatazi. Reakciou vlady SR na tuto zIG situdciu boli navrhy
niekol’kych opatreni. Za zmienku stoji zakon, ktory je platny od roku 2015 a ktorym sa zaviedli
nové danové Ulavy pre sukromné spolo¢nosti investujuce do vyskumu a vyvoja. Takzvany
,,superodpoCet sa v roku 2018 zvySoval z25 % na 100 %, v roku 2019 na 150 %
a v roku 2020 na 200 %. Celkovo pracuje v sukromnom sektore 5 912 vyskumnikov (udaj
Statistického tiradu za rok 2020).

Na Slovensku je celkovo 2 600 podnikov, ktoré deklarovali, ze maju inovacné aktivity
v priemysle a sluzbach. Zaroven je unas 5 921 podnikov bez inova¢nych aktivit. Celkovy pocet

firiem, ktoré maju potvrdenie o moznosti realizovat’ vyskum a vyvoj je 1 613. [3]

Dal$im vyznamnym predpokladom na uskuto&iiovanie kvalitného vyvoja a vyskumu,
ktory zaroven podstatnym spdsobom podporuje proces inovacie, je okrem investovania
finan¢nych prostriedkov aj odborne vzdelany a kvalifikovany Tudsky kapital, ktory je
nevyhnutny pre zvySovanie a rozvoj znalostnej bazy. Vsetky krajiny, ktoré moézeme povazovat’

za lidrov v oblasti vyvoja a vyskumu, sa snazia preto okrem aktivneho investovania do vlastnych
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Tudskych zdrojov v podobe kvalitného Skolstva aj aktivne lakat’ a pritahovat’ ,,mozgy* zo

zahranicia.

V ramci stanovenych ciel'ov Stratégie Eurdpa 2020 bolo zadefinované potrebné zvysenie
podielu Eurdpanov vo veku 30-34 rokov s ukoncenym vysokoskolskym vzdelanim z 31 % na
minimalne 40 % do roku 2020, pricom Slovensko Si stanovilo rovnaku hranicu 40 %. Tento ciel
sa nam podarilo dosiahnut’ len tesne, a to s 40,1 % prave v roku 2019. Eur6pska tinia ako celok

svoj ciel’ 40 % naplnila, ale deviatim $tatom sa to individualne nepodarilo.

V ramci krajin EU st u vysokoskolskych absolventov najviac preferované podnikatel'ské
a ekonomické vedy. V tychto odboroch kon¢i takmer $tvrtina absolventov, na Slovensku 1/5.
Zvyseny zaujem je U naSich absolventov aj o zdravotnicke vedy a vzdelavanie. V ramci celej
EU st viak vyrazne poddimenzované informa¢né a komunikaéné technoldgie (d’alej IKT), ktoré
st prave pre vyskum a inovacie dolezité. Zastupenie v tomto sektore je v priemere unie na

urovni len 3,8 %, na Slovensku o desatinu percenta viac.

Za zakladné vystupy VaV su pokladané vedecké publikacie, ako vystup zakladného
vyskumu a patenty ako produkt aplikovaného vyskumu. Dolezitt tlohu hra nielen samotna
kvantita vedeckych publikacii, ale najmé ich kvalita, ktorit meriame ¢i uz poctom publikécii

v ¢asopisoch s vysokym impaktovym faktorom alebo mierou citécii jednotlivych vystupov.

Na Slovensku bolo v citatnom okne 1996 — 2018 vyprodukovanych 20,6 publikacii na
1000 obyvatelov, ¢im sa radime na 21.miesto EU. O kvalite tychto vystupov vsak hovori ich
citovanie. Medzi 10 % najcitovanejSich publikacii sveta sa radi len 4,6 % vedeckych ¢lankov

Slovenska, ¢im sa radime na 25. miesto EU. [3]

Za intelektualne aktiva st povazované rozne formy ochrany duSevného vlastnictva, ktoré
v ramci inovaéného procesu zahinaji prihlasky patentov PCT (Zmluva o patentovej spolupraci),
Ziadosti o udelenie ochrannych zndmok ¢i dizajnov. Na Eurdpskom patentovom urade bola
uspesnost’ slovenskych ziadosti na vysokej trovni 81 % a teda zo 7,7 ziadosti na milion
obyvatel'ov bolo na patenty premenenych 6,24 z nich. Aj napriek vysokej miere uspesnosti sa
Slovensko zarad’uje k malo aktivnym krajinam. Co svedéi o tom, Ze aspofi to malé mnoZstvo

pripravenych Ziadosti o patent vieme premenit’ na uspesne pridelent licenciu.
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1.2 Sulasny stav vyskumu a vyvoja v krajinach EU

Celosvetové prvenstvo v celkovych investiciach do vyskumu a vyvoja patri aj nad’alej
USA (587,3 mld. €), druhym najvaésim investorom je Eurdpska tinia (311,9 mld. €) a na tretom
mieste s kazdoroénym vyraznym rastom Cina (286,3 mld. €). Aj napriek kazdoroénému
zvySovaniu celkovych investicii v pomere k HDP, Eur6pska unia dlhodobo stagnuje mierne nad
uroviou 2 %, a teda ciel’ 3 % stanoveny v stratégii Europa 2020 sa unii nepodarilo naplnit’.
Tento ciel’ sa podarilo naplnit’ do stanoveného konca roku 2019 iba Styrom krajinam, v roku
2020 pribudla piata. Poradie tychto krajin v ramci EU v roku 2020 je nasledovné — najviac
investovali do vyvoja a vyskumu v Belgicku (3,52 %) za ktoré sa zaradilo Svédsko (3,51 %),
Rakusko (3,22 %), Nemecko (3,14 %) a Dansko (3,03 %). [2]

Europska unia v boji proti pandémii COVID-19 ukézala, Ze spojenim vSetkych sil sa da
maximalizovat’ pristup k vedeckym poznatkom a medzinarodnému hodnotovému retazcu. Této
pandémia tieZ ukazala potrebu pripravit’ sa na globalnu spolupracu. V oblasti VaV sa spolupraca
realizuje v meniacom sa celosvetovom prostredi uz dlhodobo a pre vedu je takyto typ spoluprace
bezny. Avsak rastom geopolitického napétia vo svete zacinaji byt’ spochybniované 'udské prava

i zakladné hodnoty, o stavia jednotlivé Staty, ale aj uniu ako celok pred nové vyzvy.

Europska komisia preto prijala 18. maja 2021 eurdpsku stratégiu pre medzindrodnu
spolupracu v meniacom sa svete, ktorda ma za ulohu vytvorit’ otvorené prostredie pre VaV

a zabezpecit’ vsetkym vedcom a vyskumnikom reciprocitu a rovnaké podmienky. [1]

»Aby sme sa uistili, Ze tato otvorenost’ funguje a vyskumni pracovnici moézu co
najjednoduchs$im spdsobom cezhranicne spolupracovat’, potrebujeme nielen podporu hlavnych
poskytovatel'ov finan¢nych prostriedkov, akym je Eurdpska Unia, ale takisto jasny ramec, ktory
vytvara rovnaké podmienky v oblastiach, akymi su eticky a na l'udi zamerany vyskum,
spravodlivé zaobchadzanie s duSevnym vlastnictvom a vzdjomny pristup k vyskumnym
programom. Budeme aktivne spolupracovat’ s partnermi, ktori zdiel'aju tieto hodnoty a zasady,
cituje tlacova sprava Europskej komisie komisarku pre inovaciu, vyskum, kultiru, vzdeldvanie

a mladez Mariju Gabrielovt.

Medzi zasady medzinarodnej spoluprace vo vyskume patria napriklad aj oblasti ako st

akademicka sloboda, etika vyskumu a rodova rovnost’. Eurdpska komisia povazuje takisto za
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nevyhnutné aj vypracovanie usmerneni tykajucich sa zahrani¢ného zasahovania a takisto

usmerneni zameranych na eurdpske univerzity a vyskumné organizacie.

Z dlhodobejsieho hladiska sa Vv planoch unie spomina aj zlepSenie spoluprace
s kI'iCovymi partnerskymi krajinami a regionmi ako napriklad s Afrikou, ¢oho vysledkom by
malo byt zrychlenie udrzateI'ného a inkluzivneho rozvoja a prechod na vedomostné spolo¢nosti

a hospodarstva.

Cielom komisie je taktieZ podpora iniciativ vychadzajuacich z pristupu Tim Europa,
spajajucich usilie tnie, clenskych Statov a eurdpskych finan¢nych institacii. Délezitym prvkom
bude su¢innost’ s inymi programami EU a rozvojovej a medzinarodnej spoluprace — Globalna

Eurodpa.

Pristup Tim Eurépa spaja finanéné zdroje EU, jej &lenskych $tatov a eurdpskych
financnych inStitacii, najmd Eurdpskej investi¢nej banky a Eurdpskej banky pre obnovu

a rozvoj. Vysledkom tohto procesu by malo byt dosiahnutie vacsieho vplyvu unie.

Hlavnou tlohou unie ako kI"a¢ovou sucastou globalneho pristupu k vyskumu a inovaciam
by malo byt rozvijanie iniciativy na podporu vyskumnych pracovnikov a ich organizacii
s cielom urychlit’ udrzatel'ny a inkluzivny rozvoj v krajinach s nizkymi a strednymi prijmami,
ako je napriklad Africka iniciativa v ramci programu Horizont Eurdpa, na ucely posilnenia
spoluprace s africkymi krajinami. Horizont Eurépa je ramcovy program EU pre vyskum
a inovaciu na roky 2021 — 2027, ktory nadvéazuje na svojho predchodcu — Horizont 2020 a mal

by byt aj nad’alej otvoreny ucasti vyskumnych pracovnikov a inovatorov z celého sveta.

Pripojenim sa k programu Horizont Eurdpa ziskaji krajiny mimo EU d’aldie moznosti
podielat’ sa na celkovom programe za rovnakych podmienok, aké su stanovené aj ¢lenskym
statom. Tato spolupraca bude ponuknuté aj d’alsim krajindm nachadzajucim sa kdekol'vek na
svete. Podmienkou je stotoZnenie sa s eurdpskymi hodnotami a silny vedecky, technologicky
a inovacny profil. Medzinarodna spolupraca, najmi v poslednych troch rokoch, ziskala znacnti
podporu. Bolo vytvorenych viac ako tridsat’ ambicidznych iniciativ pre spolupracu s krajinami

mimo EU a regiénmi, ako st Afrika, Kanada, Japonsko, Juzna Koérea, Cina, India a d’alsie. [1]

Pocet stipendistov podporenych Eurdpskou radou pre vyskum, ktori dostali Nobelovu
cenu, sa od zalozenia tejto rady v roku 2007 zvysil na devat’. Pribudli k nim aj tohtoro¢ni oceneni
Benjamin List z InStititu Maxa Plancka pre kohenologiu, ktory ziskal Nobelovu cenu za chémiu
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»Za Vvyvoj asymetrickej organokatalyzy*, ¢i Giorgio Parisi z Univerzity Roma |,
,La Sapienza®“, ktory obdrzal Nobelovu cenu za fyziku ,,za prelomovy prispevok k nasmu

chapaniu komplexnych fyzikalnych systémov®. [17]

Dalsim vlajkovym programom EU na podporu vedcov je MSCA — Akcie Marie
Sktodowskej-Curie, ktory vyuzilo doteraz priblizne 145 000 vyskumnych pracovnikov, pricom
az dvanast’ z nich ziskalo Nobelovu cenu. Patri sem aj David MacMillan z Princetonskej
univerzity v USA, ktory ziskal v roku 2021 Nobelovu cenu za chémiu za vyvoj organokatalyzy,

priekopnickej techniky na stavbu molekul. [17]

Eurdpa sa aj vd’aka tymto programom moéze pysit’ statusom svetovej vedeckej vel'moci.
Na EU pripada priblizne 18 % vyskumu a vyvoja, 20 % vedeckych publikacii a patentovych
prihlasok a priblizne 19 % vyskumnych pracovnikov na celom svete pri menej ako 7 % svetovej
populacii. “Kym sa vsak prelomové vedecké objavy dostant na trh, trva to prili$ dlho, dokonca
v Eurépe dlhsie ako v inych regionoch sveta, ¢o dokazuje aj posledny Europsky prehlad
vysledkov inovacii. Preto som sa rozhodla spolupracovat’ s inovatormi aj na priprave novej
inovacnej politiky,”“ hovori Marija Gabrielova, eurdpska komisarka pre inovacie, vyskum,

kultaru, vzdelavanie a mladez.

Europa podl'a nej takisto zaostava aj v pocte inovativnych zacinajucich podnikov. Nova
vlna hlbokych technologickych inovacii vSak poskytuje Eurdpe prilezitost’ stat’ sa v nej

svetovym lidrom, pri¢om Eurdpa ma tri konkurenéné vyhody [17]:

- okrem digitalnych technoldgii maju hlboké technologie (deep tech) aj silni
hardvérovi zlozku a EU je lidrom v hardvérovom priemysle,

- EU je tiez lidrom vo vede,

- deep tech sa zaobera ciel'mi trvalo udrzateného rozvoja, ¢o poméze EU dosiahnut
,»dvojity prechod* na ekologické a digitalne technoldgie a hospodarstvo, ktoré funguje

pre vSetkych.

K dosahovaniu potrebnych vysledkov by mal dopomodct aj Eurdpsky inovaény a
technologicky institat (dalej EIT), ktory bol zriadeny za uc¢elom podpory inovacii v Europe
prostrednictvom podpory inovaénych ekosystémov, v ramci ktorych spolupracujt firmy, skoly
a vyskum, ktori Spolu hladaju rieSenia na konkrétne vyzvy ako st napriklad zmena klimy,

udrzatelnost’ energii, ¢i zdravy zivotny §tyl a bezpec¢né potraviny. EIT ma za tlohu podporovat
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proces zmeny smerom k inovativnejSiemu a podnikavejSiemu zmySlaniu v Eurdpe vyuZzitim
podpory projektov a iniciativ od laboratéria az po trh, vratane podpory podnikania vedcov.
Podporu EIT vyuziva napriklad aj technologicka spolo¢nost’ Graphmatech AB, ktora vyvija
materialy na baze grafénu a je skvelym prikladom prenesenia prace laurcatov Nobelovej ceny

do konkrétnych rieSeni v praxi v oblasti energetiky, batérii alebo elektroniky.

Dalsia vyzva, ktorej musi EU &elit, je zastipenie Zien vo vede. Nedavno zverejnené
Statistiky o rodovej rovnosti vo vyskume a inovaciach SHE Figures 2021 ukazuju pretrvavajuce
nedostatoéné zastlipenie Zien. V oblasti strojarstva, vyroby a stavebnictva tvoria zeny v EU len
29 % absolventov doktorandského stidia. V technickych profesiach, ako su veda, strojarstvo
alebo informac¢né a komunikacné technoldgie, predstavuju len 25 % samostatne zarobkovo
¢innych odbornikov. Zeny su slabgie zastipené aj medzi vynalezcami, ked” podavajt len 10 %
patentovych prihldsok. ,,Ak chce byt Europa spravodlivym a inkluzivhym kontinentom, je
dolezité odstranit’ rodové rozdiely. NaSou ambiciou je vytvorit celoeurdpsky inovacny
ekosystém, ktory ponukne vhodné prostredie pre vsetkych, Zzeny aj muzov, ako aj pre vsetky
regiony, aby mohli rozvijat’ svoju konkurenénu vyhodu v oblasti vyskumu a inovacii. Preto
vytvarame synergie medzi jednotlivymi programami financovania, ako aj poméhame ¢lenskym
Staitom stanovit’ priority investicii do vyskumu a inovécii a prijat potrebné reformy
prostrednictvom nastroja na podporu odolnosti a obnovy,* tvrdi komisarka Marija Gabrielova.

EU podporuje tato ambiciu viacerymi spdsobmi. [1]

V ramci EIC (d’alej European Investment Centre) bola tento rok vyhlasena vyzva Women
Tech EU na podporu 50 technologickych startupov vedenych Zenami s rozpoctom 3,8 milidna
Eur, ktory sa mdze zvysit' na 10 mil. Eurdpska rada pre inovacie ma za ciel’, aby aspon 40 %
startupov, ktoré bude financovat, viedli Zeny. ,,0d roku 2020 sa percento spolo¢nosti vedenych
zenami, ktoré ziskali financovanie EIC, zvySilo z 8 % na 29 % len za jediny rok. TakZe &no,

talenty pre dosiahnutie ciel’'a 40 % s0,* hovori Marija Gabrielova. [1]

Rovnako aj MSCA od svojho vzniku kladie doraz na podporu rodovej rovnosti. Granty
MSCA umoziiuji pracu na Ciastocny uvdzok a poskytuji osobitné stimuly pre materska
dovolenku. Vysledkom je, ze podiel vyskumnych pracovnicok zapojenych do MSCA je 42 %,
¢o je ovela viac ako je podiel Zien (pribliZne tretina) zamestnanych ako vyskumné pracovnicky

v EU.
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2 Ciel’ prace

Hlavny ciel tejto prace, ktorym je vyhodnotenie stavu vyskumu a vyvoja na Slovensku,
pozostava z troch ¢iastkovych ciel'ov, ktoré boli stanovené pre ziskanie komplexnej predstavy,

¢i dochadza k zlepSovaniu alebo k zhorSovaniu v danej oblasti v nasej krajine.

C1: Zistit’ a vyhodnotit’ stav poctu organizicii a podnikov vyskumu a vyvoja

Prvym cielom je zistit’, kol'’ko organizacii a pracovisk vyskumu a vyvoja pdsobilo na
Slovensku v rokoch 2011 — 2020 celkovo a nasledne aj v ramci jednotlivych sektorov, a ¢i
prevlada tendencia narastu takychto subjektov, alebo naopak, ¢i dochadza k ich zaniku. Tento
ukazovatel’ nebude podrobeny konfrontacii s inymi krajinami EU a bude sltZit’ iba na ziskanie
prvotnej predstavy o stave tejto oblasti.

C2: Zistit’ a vyhodnotit’ stav investicii do organizacii a podnikov vyskumu a vyvoja

Druhym ciel'om je analyzovat’ najprv celkové vydavky organizacii a podnikov vyskumu
a vyvoja na Slovensku v tis. Eur v sledovanom obdobi a zistit, ¢i dochadzalo k ich zvySovaniu
alebo znizovaniu. Dalej bude sledované, kol’ko sa investuje v jednotlivych sektoroch a aj
v jednotlivych krajoch Slovenska. Vybrany ukazovatel’ bude porovnavany v ramci krajin EU,
priCom pre objektivitu bude zvolené najprv porovnanie cez investicie vzh'adom na HDP

a Struktury buda skimané vzhl'adom na investicie v mil. Eur.

C3: Zistit’ a vyhodnotit’ Pudské zdroje v organizaciach a podnikoch vyskumu a vyvoja

Poslednym cielom je vyhodnotenie zmien v stavoch zamestnanosti v nasej krajine vo
vyskume a vyvoji najskor ¢o sa tyka celkového poctu vedeckych pracovnikov a nasledne aj
zenského zastipenia v tejto oblasti. Pozornost’ sa zameria aj na rozdelenie pracovnej sily
v sektoroch a krajoch a nakoniec v ramci krajin EU prebehne analyza poétu tentokrat uz iba

¢isto vedeckych pracovnikov cez ukazovatel’ FTE (ekvivalent plného pracovného uvézku).
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3 Metodika prace a metody skimania

Pre vykonanie analyz v tejto diplomovej praci sme zvolili dva druhy metodickych
nastrojov pouzivanych v hospodarskej Statistike. Na analyzovanie prispevkov jednotlivych
sektorov alebo krajov k vyslednému narastu vybranych ukazovatel'ov vyskumu a vyvoja bude
pouzita prispevkova (prirastkova) metdda a na skiimanie zmien vybranych Struktar organizacii

VaV v jednotlivych sektoroch a krajoch Slovenska pouzijeme miery podobnosti $truktur.

3.1 Charakteristiky ¢asovych radov

Hospodarska Statistika pozna dva okruhy charakteristik rozboru ¢asovych radov:

- elementarne charakteristiky — patria sem absolutny prirastok, koeficient rastu, tempo
rastu, relativny prirastok, tempo prirastku, bazicky index, priemerny absolutny
prirastok a priemerny koeficient rastu

- pokroc¢ilé charakteristiky — medzi ktoré sa radia prispevkova (prirastkova) metoda,
meranie pruznosti (elasticity), absolitna a priemerna absolutna geometricka

odchylka a miera rozdielnosti.

3.1.1 Elementarne charakteristiky casovych radov

Postupnost” hodnét v ¢asovom rade budeme oznacovat’ ako y1,Y2,...,y1, kde T je celkova
dizka daného &asového radu. Elementarne charakteristiky podPa [11] mozno rozdelit na
absolutne a relativne. Prikladom absolutnej charakteristiky je absolitny prirastok (absolitna
diferencia), ktory udava, o kolko narastol alebo naopak klesol analyzovany ukazovatel

Vv sledovanom obdobi oproti predchddzajicemu obdobiu:

di =Y — Y, pre t=23..T (3.2)
kde: ytje hodnota ukazovatel'a v obdobi t a yt.1 je hodnota ukazovatela v obdobi t-1.
Medzi relativne elementarne charakteristiky patria napriklad:

- koeficient rastu — ktory vyjadruje, kol'’ko nasobne sa zmenil analyzovany ukazovatel’

Vv obdobi t oproti obdobiu t-1:

k=2 pre t=23..T (3.2)
Vt-1
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- tempo rastu — koeficient rastu vyjadreny Vv percentach:

Tt = kt' 100 (33)

- relativny prirastok — podiel absolatnej diferencie a hodnoty analyzovaného

ukazovatel'a v obdobi t-1:

_Ye=Vemn . de g
kg = . ke —1 (3.4)

- tempo prirastku — relativny prirastok vyjadreny v percentach:
Tt = kdt' 100 (3.5)
- priemerny absolutny prirastok — aritmeticky priemer absolutnych prirastkov, ktory

vyjadruje hodnotenie absolutneho vyvoja za cely ¢asovy rad:

1 G, _yrn
4 T T-1 x40 = T-1 (3.6)

- priemerny koeficient rastu — geometricky priemer jednotlivych koeficientov rastu,

ktory vyjadruje hodnotenie relativneho vyvoja za cely casovy rad:

ke =" (37)

3.1.2 Prispevkova (prirastkova) metoda

V [5] je prispevkova (prirastkova) metoda definovana ako prostriedok pre pouzitie na
analyzu aditivnych (suctovych) veli¢in Y, ktoré vzniknu suctom jednotlivych zlozZiek:
Y=Y,y (38)
kde: Y je aditivna veli€ina,
yi st jednotlivé zlozky.
Postup tejto metddy sa skladé z nasledovnych krokov:

1. Vypocitame relativny prirastok agregovanej veli¢iny, ktory ndm vyjadruje, aky relativny

prirastok mal dany agregat oproti predchadzajicemu obdobiu:

k.. = Y=Y _ d(Y) _
dt — Y, - Y, -
-1 t—1

(ky — 1) (3.9)
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2. Vypocitame relativne prirastky jednotlivych zloziek, ktoré vyjadruja, aky relativny

prirastok mali jednotlivé zlozky:

kg = J’t J’t 1 _ d()’) (kl _ ) (3.10)
Vi1 yt 1

3. Urc¢ime Strukturne ¢isla, ktoré vyjadruji podiel jednotlivych zloziek na danej agregatne;j
veli¢ine. Struktarne &isla po¢itame v obdobi t-1, pricom predpokladame, Ze sa zachova

analogicky podiel zlozky na agregéte pri plynulom vyvoji agregatu:

Stoq = 2= (3.11)
4. Vypocitame prispevok, ktorym i-ta zlozka prispela na relativnom prirastku agregovanej

veliiny:

(yt Vi 1) " Y1 _ (kjl/ - 1) * 55_1 (3.12)

yt 1 Yt—1

Prispevok kazdej aditivnej zlozky je rovny su€inu jej relativneho prirastku
(porovnavajuceho hodnotu v danom roku oproti predchadzajicemu roku) a podielu tejto

zloZky na agregéte v predchadzajiicom obdobi.

Relativny prirastok aditivnej veli¢iny je rovny suctu relativnych prispevkov jednotlivych

zloziek:

n
E Vi=Via) L Yier _ .
<tyt_t )*ﬁl s Zl 1(J’t Yi- 1)__(21 13’t l 1Yt 1)—%
i=1

(3.13)

3.2 Podobnost’ Struktir

Posudzovanie zmien v struktarach aditivnych veli¢in vznikajucich ako thrn n zloziek je
mozné uskutoénit’ pomocou roznych mier podobnosti porovnavanych Struktar. V tejto
diplomovej praci sme zvolili nasledovné miery podobnosti Struktir: Suslovov koeficient,

Gallagherov index, Monroeov index, Gatevov index, Ryabtesov index a Szalaiov index.

Pomocou spominanych mier je mozné porovnat’ Struktiry s rovnakym poctom zloziek
n, kde struktaru aditivnej veli¢iny posudzujeme pomocou struktirnych ¢isiel, ktorych sucet sa
rovnd 1. Cielom takéhoto porovndvania je zistit, ako vel'mi su Struktiry aditivnych veli¢in

v porovnavanych situaciach (rokoch) podobné, resp. odlisné.
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Podmienky analyzy

V [6] je vymedzena podmienka analyzy n-zlozkovych Struktuar, ktorou je zadefinovanie
Struktarnych (pomernych) Cisiel X; a yi, ktoré su podielom i-tej Casti (zlozky z) na celkovej
hodnote aditivnej veli¢iny (ukazovatela) v obdobi k a v obdobi j:

Zk

Xi = T 7 (3.14)
y, = Zj (3.15)
2iws
1=1
kde: z je hodnota zlozky v k-tom obdobi,
Zj je hodnota zlozky v j-tom obdobi,
n
z zy,,j Je aditivna veli¢ina v obdobi K, resp. j,
i=1
a zaroven plati Y;j-; x; =1 (3.16)
aYisiyi=1 (3.17)

Miery podobnosti Struktir
V [7] sme sa oboznamili s nasledovnymi mierami na analyzu zmien Struktiry:

- Suslovov koeficient,
- Gallagherov index,
- Monroeov index,

- Gatevov index,

- Ryabtesov index,

- Szalaiov index.

22



Suslovov koeficient

Suslovov koeficient je definovany vztahom:

1
deys == ?=1|xi - yil (3-18)

n
pri¢om: X; a Vi su Struktirne ¢isla a n je pocet zloziek Struktury.

Suslovov koeficient nadobuda hodnoty z intervalu <0;2/n>. V pripade, Zze sa hodnota
koeficienta blizi k 0, tak je podobnost’ $truktr vécSia a naopak, ¢im je blizsia k 2/n, tym je
podobnost’ mensia, resp. odliSnost’ Struktar je vacsia. Ak je hodnota rovna 0, znamena to zhodu
porovnavanych Struktar a naopak, ak je rovna 2/n, jedna sa o Gplnu odli$nost’ porovnavanych
Struktar. Po vynasobeni Suslovovho koeficienta hodnotou sto kvantifikujeme, o kolko
percentudlnych bodov sa v priemere 1iSi podiel kazdej zlozky na danej aditivnej veliCine

v porovnavanych situaciach.

Suslovov koeficient je mozné pouzit pri vzajomnom porovnani jednotlivych
Struktarnych ¢isiel na zistenie, pri ktorej zlozke bola zaznamenana najvacSia odchylka

a nésledne mozno podrobit’ tato zlozku d’alSej analyze.
Gallagherov index

Gallagherov index je definovany vztahom:

1
IarLaguer = \/;Z?zl(xi — ¥i)? (3.19)
Hodnoty Gallagherovho indexu nadobudaju hodnoty z intervalu <0;1>. Ak sa hodnota
blizi k 0, Struktiry su vel'mi podobné. Ak sa hodnota bliZi k 1, porovnavané Struktury su odlisné.
Monroeov index

Monroeov index je definovany vztahom:

n
Dica (i—Y)?
n 2
1+, i

(3.20)

InonroE =

Monroeov index nadobuda hodnoty z intervalu <0;1>. Cim je hodnota blizsia k 0, tym

st Struktiry podobnejsie, ¢im je hodnota blizsia k 1, tym st porovnavané Struktiry odli$nejsie.
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Gatevov index

Gatevov index vyjadruje vztah:

2 e i=YD) (3.21)

I = |&Liz7t TV
GATEV = |3 G erd)
Hodnoty Gatevovho indexu sa m6zu nachédzat’ v intervale <0;1>. Ak sa hodnota blizi
0, Struktury su si podobné, ak sa hodnota blizi k 1, znaci to odlisnost’ porovnavanych Struktur.

Ryabtesov index

Ryabtesov index je definovany vzt'ahom:

Y o, Ce—y)?

Y, Gty (3.22)

IryaBTES =

Ryabtesov index nadobuda hodnoty z intervalu <0;1>. Cim je hodnota blizgia k 0,
Struktury su podobné, ¢im je hodnota blizSia k 1, tym je vicsia odliSnost’ porovnavanych

Struktar.
Szalaiov index

Szalaiov index vyjadruje vztah:

(3.23)

Iszarar =

Hodnoty Szalaiovho indexu su z intervalu <0;1>. Ak je hodnota blizka 0, Struktary st

podobné, ak je blizka 1, porovnavané Struktiry st odlisné.
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4 Vysledky prace a diskusia

V zavereCnej Casti tejto diplomovej prace su vykonané analyzy na vybranych
ukazovateloch vyskumu a vyvoja a prezentované vypocty a vysledky, ktoré ndm prinest

odpovede na otazky stanovené v ciel'och prace.

4.1 Analyza poctu organizacii a pracovisk vyskumu a vyvoja

V avode tejto kapitoly sme sa sustredili na ziskanie zakladnej predstavy o pdsobeni
organizacii a pracovisk vyskumu a vyvoja na Slovensku v rokoch 2011 — 2020, a to z hl'adiska
ich celkového poctu na naSom uzemi a nasledne z hl'adiska ich poctu v jednotlivych sektoroch

a krajoch.

4.1.1 Analyza poctu organizacii a pracovisk vyskumu a vyvoja na Slovensku

V tabulke 1 sG znazornené poéty organizacii a pracovisk vyskumu avyvoja na
Slovensku v rokoch 2011 — 2020 a vypocty tykajuce sa absolutnej a relativnej zmeny daného

ukazovatela realizované na zaklade [11].

Po vyhodnoteni uvedenych Statistickych dat sme zistili, ze najviac organizacii
a pracovisk vyskumu a vyvoja posobilo na Slovensku v nami sledovanom ¢asovom obdobi
v roku 2020 (599) a najmenej v roku 2011 (371). Po aplikovani charakteristik ¢asovych radov

sme dospeli k nasledovnym zisteniam:

- najvyssi relativny narast poctu organizacii bol vroku 2018 v porovnani
s predchadzajucim kalendarnym rokom, kedy bol zaznamenany narast o 11 %,
absolttne najviac vzrastol pocet organizacii v roku 2020 oproti roku 2019 ato o 53
organizacii,

- jediny pokles nastal v roku 2013 v porovnani s rokom 2012, a to 0 4,33 %, kedy sa

znizZil pocet organizacii o 17.

Pomocou bazického indexu sme prisli ku konstatovaniu, ze v roku 2020 v porovnani
s rokom 2011 vzrastol pocet organizacii vo VaV 0 61,5 %, a jedna sa tak o absolutny narast o
228 organizacii. Priemerny koeficient rastu nadobtidal hodnotu 1,0546 a priemerny absolutny
prirastok hodnotu 25,33, ¢o znamena, Ze pocet organizacii vyskumu a vyvoja na Slovensku

v rokoch 2011 — 2020 rastol priemerne ro¢ne o 5,46 %, €iZze o 25 organizacii.
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Tab. 1: Pocet organizacii a pracovisk VaV na Slovensku v rokoch 2011 — 2020, absolutna
a relativna zmena

Rok 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Pocet organizacii a pracovisk | 371| 393| 376| 376| 406| 439| 465| 516| 546| 599
Absolutny prirastok - 22| -17 0 30 33 26 51 30 53
Koeficient rastu -11,059|0,957|1,000|1,080|1,081|1,059|1,110| 1,058 | 1,097
Bazicky index 1,000{1,059|1,013|1,013|1,094|1,183|1,253{1,391|1,472|1,615

Zdroj: Roéenka vedy a techniky 2016 — 2021, SU SR, vlastné spracovanie

Vyvoj celkového poctu organizacii a pracovisk VaV na Slovensku mézeme sledovat’ aj

na obrazku 1, kde je znazornena krivka na ktorej vidime, Ze s vynimkou roku 2013, kedy bol

zaznamenany pokles a roku 2014, kedy pocet organizacii stagnoval, nabera vyvoj v tejto oblasti

priaznivi rastiicu tendenciu.
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Obr. 1: Vyvoj poctu organizdcii a pracovisk VaV na Slovensku
v rokoch 2011 — 2020
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Zdroj: Rocenka vedy a techniky 2016 — 2021, SU SR, vlastné spracovanie
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4.1.2 Analyza poctu organizacii a pracovisk vyskumu a vyvoja na Slovensku

podla sektorov

Pocet organizacii a pracovisk sme podrobnejsie preskumali aj v ramci jednotlivych
sektorov, v ktorych posobili. Sledovali sme, ako sa vyvijal analyzovany ukazovatel’ v kazdom

osobitne, a aké nastali zmeny v jeho strukture v rokoch 2011 — 2020.

Tabulka 2 obsahuje pocet organizacii a pracovisk VaV Vv jednotlivych sektoroch na
Slovensku v rokoch 2011 — 2020. Po jej prestudovani je zrejmé, Ze najviac organizacii
a pracovisk bolo pocas celého sledovaného obdobia v podnikatel'skom sektore, pri¢om najvyssi
pocet bol zaznamenany v roku 2020 — 468. Naopak najmenej organizacii a pracovisk bolo pocas
2019 a 2020, a to iba 6 organizacii a pracovisk vyskumu a vyvoja. Ked’Ze sa ale jedna v tomto
pripade z objektivneho pohl'adu 0 nevyrazni zmenu, dé sa hovorit’ o stagncii a to aj ¢o sa tyka

zvy$nych dvoch sektorov — vladneho a vysokoskolského.

Tab. 2: Pocet organizacii a pracovisk VaV na Slovensku v rokoch 2011 — 2020 podla sektorov

Sektor 2011|2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Podnikatel’sky sektor 239 | 253 | 243 | 238 | 264 | 285 | 314 | 377 | 418 | 468
Vladny sektor 86 | 95 | 87 | 93 | 92 | 95 | 93 | 85 | 84 | 86
Vysokoskolsky sektor 32 | 33 |33 |3 |3 |37 |37 |3 |3 | 39
Sukromny neziskovy sektor | 14 | 12 | 13 | 10 | 15 | 22 | 21 | 16 6 6
SR spolu 371 | 393 | 376 | 376 | 406 | 439 | 465 | 516 | 546 | 599

Zdroj: Rogenka vedy a techniky 2016 — 2021, SU SR, vlastné spracovanie

Vyvoj poctu organizacii a pracovisk VaV pocas rokov 2011 — 2020 mézeme sledovat’ aj
na obrazku 2, kde je jasne vidiet, Ze k vidc¢Siemu ndrastu a vyraznej$im zmenam dochadza iba

Vv podnikatel'skom sektore.
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Obr. 2: Pocet organizacii VaV v jednotlivych sektoroch Slovenska
v rokoch 2011 — 2020
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Zdroj: Rogenka vedy a techniky 2016 — 2021, SU SR, vlastné spracovanie
Pouzitim prispevkovej metddy si overime to ¢o bolo zrejmé uz z predchadzajuceho
obrazku, a to ¢i prispel k narastu poétu organizacii a pracovisk v roku 2020 v porovnani s rokom

2011 najviac podnikatel'sky sektor. Vypocet tejto metddy je uvedeny v tabul’ke 3.

Tab. 3: Vypocet prispevkovej metody poctu organizdcii a pracovisk VaV Vv jednotlivych
sektoroch na Slovensku v rokoch 2011 a 2020

Pocet organizacii Relativny prirastok | Struktirne &islo | Prispevok
Podnikatel’sky sektor 0,9582 0,6442 0,6173
Vladny sektor 0,0000 0,2318 0,0000
Vysokoskolsky sektor 0,2188 0,0863 0,0189
Sukromny neziskovy sektor -0,5714 0,0377 -0,0216
SR spolu 0,6146 1,0000 0,6146

Zdroj: Rogenka vedy a techniky 2016 — 2021, SU SR, vlastné spracovanie

Bolo zistené, Ze najviac organizacii a pracovisk pribudlo v roku 2020 oproti roku 2011
tak ako sme uz avizovali v podnikatel'skom sektore, kde bol zaznamenany narast o 95,82 %,
¢ize skoro o dvojndsobok. Naopak najhorsia situacia sa tyka stkromného neziskového sektoru,

kde sme v rozmedzi tychto rokov zaznamenali pokles 0 57,14 %. Najvacsi podiel na celkovom
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pocte organizacii a pracovisk mal taktiez podnikatel'sky sektor — 64,42 %, ktory prispel

A4

k celkovému narastu (61,46 %) najvyssim podielom a to 61,73 %.

V nasledovnom kroku sme sa zamerali na sledovanie S$truktiry poctu organizacii

a pracovisk a jej zmien v porovnani roku 2020 s rokom 2011.

Obr. 3: Struktiira poctu organizdcii a pracovisk VaV na Slovensku podla sektorov v rokoch
2011 a 2020

® Podnikatelsky sektor
m Vladny sektor
m Vysokoskolsky sektor

1 Sukromny neziskovy sektor

M Podnikatelsky sektor
m Vladny sektor
m Vysokoskolsky sektor

= Stkromny neziskovy sektor

Zdroj: Rocenka vedy a techniky 2016 — 2021, SU SR, vlastné spracovanie

Na obrazku 3 je vyobrazena Struktira po¢tu organizacii a pracovisk VaV podla sektorov,

Vv ktorych posobia. Z grafov je opit’ zrejmé, Ze najvyssi podiel na celkovom pocte mal
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podnikatel'sky sektor (64,42 % v roku 2011 a 78,13 % v roku 2020). Najmensi podiel sme

zaznamenali v sikromnom neziskovom sektore (3,77 % v roku 2011 a 1 % v roku 2020).

Z obrazku 3 sa nam podarilo taktiez odpozorovat’, ze dochadzalo k zmenam v Struktare
poctu organizacii a pracovisk v jednotlivych sektoroch. Preto sme sa rozhodli pomocou mier

podobnosti Struktar zistit, ¢i su tieto Struktiry podobné, alebo odlisné.

Vypocet je uvedeny v tabulke 4 aako sme uz mali moznost pozorovat na
predchadzajacich grafoch, aj Struktarne Cisla jasne ukazuju, Ze najvyssi podiel na celkovom
pocte organizacii a pracovisk VaV mal v oboch sledovanych rokoch 2011 a 2020 podnikatel'sky
v podnikatel'skom sektore (13,71 p.b.), najmensia vo vysokoSkolskom sektore (2,11 p.b.).
Suslovov koeficient podobnosti §truktir méze nadobudat’ hodnoty z intervalu <0; 0,5>. V
naSom pripade nadobudol hodnotu 0,0685 a ked’Ze je zrejmé, Ze sa tato hodnota blizi k nule,
znamena to, Ze zmeny v Struktire boli minimalne a Struktira poc¢tu organizacii a pracovisk VaV
v jednotlivych sektoroch sa v rokoch 2011 a 2020 odliSovala mierne. Pre kontrolu sme
vypocitali aj d’alSie miery podobnosti Struktuir, ktoré ndm tento zaver potvrdili.

Tab. 4: Vypocet mier podobnosti Struktur poctu organizacii a pracovisk NVaV V jednotlivych
sektoroch na Slovensku v rokoch 2011 a 2020

Pocet organizacii a 2 2 24,2 2 | (X~ Yi\?
Xi Vi |yl [i=y)T] ()7 | Xy | (xity) ( )
pracovisk VaV LY Xi +yi

Podnikatel’sky sektor | 0,6442 |0,7813| 0,1371 | 0,0188 | 0,6104 | 1,0254 | 2,0321 | 0,0092

Vladny sektor 0,2318 |0,1436| 0,0882 | 0,0078 | 0,0206 | 0,0743 | 0,1409 | 0,0552

Vysokoskolsky sektor [ 0,0863 |0,0651| 0,0211 | 0,0005 | 0,0042 | 0,0117 | 0,0229 | 0,0195

Sikromny nez. sektor | 0,0377 {0,0100| 0,0277 | 0,0008 | 0,0001 | 0,0015 | 0,0023 | 0,3370

SR spolu 1,0000 |1,0000| 0,2742 | 0,0278 | 0,6354 | 1,1130 | 2,1982 0,4210
dsus X X X X X X X 0,0685
GALLAGHER X X X X X X X 0,1179
MONROE X X X X X X X 0,1304
GATEV X X X X X X X 0,1580
RYABTES X X X X X X X 0,1125
SZALAY X X X X X X X 0,3244

Zdroj: Rocenka vedy a techniky 2016 — 2021, SU SR, vlastné spracovanie
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4.2 Analyza vydavkov organizacii a pracovisk vyskumu a vyvoja

V druhej casti tejto kapitoly v ramci dosiahnutia nasich ciel'ov sme venovali pozornost’
d’alsiemu a pravdepodobne najvyznamnejSiemu zvolenému ukazovatel’u, ktorym su vydavky
resp. investicie organizacii a pracovisk vyskumu a vyvoja na Slovensku v rokoch 2011 — 2020.

Tentokrat uz aj s porovnanim Slovenska s inymi krajinami Eurdpskej tinie.

4.2.1 Analyza vydavkov organizacii a pracovisk vyskumu a vyvoja na Slovensku

V tabulke 5 sa nachadzaju hodnoty vydavkov v tis. Eur vSetkych organizacii VaV na

Slovensku v rokoch 2011 — 2020 a vypocet zvolenych charakteristik casovych radov.

Po vykonani Statistickych analyz sme prisli ku konStatovaniu, Zze najvysSie vydavky
organizacii vyskumu a vyvoja pdsobiacich na Slovensku v sledovanom ¢asovom obdobi boli

najvyssie v roku 2015 (927 272 tis. Eur) a najnizsie v roku 2011 (468 439 tis. Eur). Pouzitim

zvolenych charakteristik ¢asovych radov sme dospeli k d’al$im zisteniam:

-k najvyssiemu narastu vydavkov organizacii prislo v roku 2015 v porovnani s rokom
2014, ato 038,47 % (tempo rastu je vtomto pripade 138,47), ¢o v absolitnom
prirastku znamenalo narast vydavkov 0 257 640 tisic Eur,

- knajvyssiemu poklesu prislo v roku 2016 v porovnani s rokom 2015, a to 0 30,89 %,
kedy sa znizili vydavky organizacii a pracovisk 0 286 437 tisic Eur,

- priemerne ro¢ne rastli vydavky o 6,69, ¢ize o 41 165,33 tis. Eur.

Tab. 5: Vydavky organizacii a pracovisk VaV na Slovensku (v tisicoch Eur) v rokoch 2011 —
2020, absolutna a relativha zmena

Rok 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Vydavky v tis. Eur |468439 | 585225 | 610876 | 669632 | 927272 | 640835 | 748955 | 750947 | 776590 | 838927

Absolutny prirastok - 116786 | 25651 | 58756 | 257640 | -286437 | 108120 | 1992 | 25643 | 62337
Koeficient rastu -| 1,2493| 1,0438 | 1,0962 | 1,3847 0,6911| 1,1687| 1,0027 | 1,0341 | 1,0803
Tempo rastu -| 124,93 | 104,38 | 109,62 | 138,47 69,11 | 116,87 | 100,27 | 103,41 | 108,03
Bazicky index 1,0000 | 1,2493| 1,3041| 1,4295| 1,9795 1,3680 | 1,5988| 1,6031| 1,6578 | 1,7909

Zdroj: Rocenka vedy a techniky 2016 — 2021, SU SR, vlastné spracovanie

Vyvoj vydavkov organizacii a pracovisk na Slovensku je vyobrazeny na obrazku 4.
Pocas celého obdobia mézeme sledovat’ mierny narast s vynimkou rokov 2015 a 2016, kedy

sme zaznamenali ako prudky narast, tak aj vyraznejsi pokles.
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Obr. 4: Vyvoj vydavkov organizacii a pracovisk VaV na Slovensku (v tis. Eur) v rokoch
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Zdroj: Rogenka vedy a techniky 2016 — 2021, SU SR, vlastné spracovanie

4.2.2 Analyza vydavkov na vyskum a vyvoj na Slovensku podla sektorov

Mnozstvo investicii organizacii a pracovisk budeme podrobnejsie analyzovat’ aj v ramci

jednotlivych sektorov.

V tabul’ke 6 su zapisané vydavky organizacii a pracovisk VaV v jednotlivych sektoroch

na Slovensku v rokoch 2011 — 2020. Po ich vzhliadnuti zistujeme, Ze najviac vydavkov bolo

pocas celého sledovaného obdobia s vynimkou roku 2015 v podnikatel'skom sektore, pricom

najvyssie vydavky boli zaznamenané v roku 2020 — 453 666 tis. Eur. Naopak najmenej

vydavkov organizacii bolo pocas sledovaného obdobia v sikromnom neziskovom sektore,

vwe

Tab. 6: Vydavky organizacii a pracovisk VaV na Slovensku (v tis. Eur) v rokoch 2011 — 2020

podla sektorov

Sektor 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Podnikatel’sky |174145| 241979 | 282609 | 246678 | 259189 | 322720 | 405321 | 406 077 | 425823 | 453 666
Vladny 129575| 143515 | 125126 | 189768 | 258341 | 137394 | 155827 | 159386 | 154939 | 165414
Vysokoskolsky |163 712 | 199132 | 202219 | 230458 | 406069 | 177605 | 184761 | 182299 | 195597 | 219637
Sukromny nez. 1007 600 922 2728 3673 3116 3 046 3185 231 210
SR spolu 468 439 | 585226 | 610876 | 669632 | 927272 | 640835 | 748955 | 750947 | 776 590 | 838 927

Zdroj: Ro¢enka vedy a techniky 2016 — 2021, SU SR, vlastné spracovanie
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Vyvoj vydavkov organizacii a pracovisk VaV v sektoroch pocas rokov 2011 — 2020
mdzeme pozorovat’ aj na obrazku 5.

Obr. 5: Vydavky organizacii VaV v jednotlivych sektoroch Slovenska (v tis. Eur)
v rokoch 2011 — 2020
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Zdroj: Ro¢enka vedy a techniky 2016 — 2021, SU SR, vlastné spracovanie

Pomocou prispevkovej metody sme skumali, v ktorom sektore dochadzalo
Kk najvaésiemu narastu vydavkov organizacii a pracovisk v roku 2020 v porovnani s rokom 2011
a jej vypocet je uvedeny v tabul’ke 7.

Tab. 7: Vypocet prispevkovej metody vydavkov organizacii a pracovisk VaV Vv jednotlivych
sektoroch na Slovensku v rokoch 2011 a 2020

Pocet organizacii VaV Relativny prirastok | Struktirne &islo | Prispevok
Podnikatel’sky sektor 1,6051 0,3718 0,5967
Vladny sektor 0,2766 0,2766 0,0765
Vysokoskolsky sektor 0,3416 0,3495 0,1194
Sukromny neziskovy sektor -0,7915 0,0021 -0,0017
SR spolu 0,7909 1,0000 0,7909

Zdroj: Ro¢enka vedy a techniky 2016 — 2021, SU SR, vlastné spracovanie

Z prispevkovej metody vyplyva, Ze najviac vydavkov organizacidm a pracoviskdm VaV
pribudlo v roku 2020 oproti roku 2011 v podnikatel'skom sektore, kde bol zaznamenany narast

0 160,51 %. Naopak najhorsia situéacia sa tyka sikromného neziskového sektoru, kde vydavky
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zaznamenali pokles 079,15 %. Najvacsi podiel na celkovych vydavkoch organizacii
a pracovisk mal podnikatel'sky sektor — 37,18 %, ktory prispel k celkovému narastu (79,09 %)
najvyssim podielom, a to 59,67 %.

Pozorovali sme aj ako sa menila struktara vydavkov organizacii a pracovisk, a k akym

zmenam prislo v porovnani roku 2020 s rokom 2011.

Obr. 6: Struktiira vydavkov organizacit a pracovisk na Slovensku podla sektorov v rokoch
2011 a 2020
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R Zdroj: Rogenka vedy a techniky 2016 — 2021, SU SR, vlastné spracovanie
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Obrazok 6 znazornuje Struktiru vydavkov organizacii a pracovisk VaV na zaklade
sektorov Vv ktorych posobili na Slovensku v rokoch 2011 a 2020. Z grafov sme zistili, ze
najvacsi podiel na celkovom objeme vydavkov mal podnikatel'sky sektor (37,18 % v roku 2011
a 54,08 % v roku 2020). Najmensi podiel sme pozorovali v sikromnom neziskovom sektore
(0,21 % v roku 2011 a 0,03 % v roku 2020).

Obrazok 6 nam taktiez napovedal, ze dochadzalo k zmenam v Struktire vydavkov
organizacii a pracovisk v jednotlivych sektoroch. Preto sme pouzili miery podobnosti Struktar

a skumali sme, ¢i boli tieto Struktary podobné alebo odlisné.

Vysledky tychto vypocétov st znazornené Vv tabul’ke 8. Tak ako aj na predchadzajtcich
grafoch, aj tu Struktirne Cisla jasne ukazuju, Ze najvyssi podiel na celkovych vydavkoch
organizécii a pracovisk VaV mal v oboch sledovanych rokoch 2011 a 2020 podnikatel'sky
v podnikatel'skom sektore (16,9 p.b.), najmensia v sikromnom neziskovom sektore (0,19 p.b.).
Gallagherov index podobnosti $truktir moze nadobudat’ hodnoty z intervalu <0,1> a jeho
vypocet nam ukazal hodnotu 0,1459. Na zaklade tejto hodnoty je zrejmé, ze sa blizi k nule a nie
k jednotke, ¢o znamena, Ze zmeny v $truktire boli minimalne a §truktira vydavkov organizacii
a pracovisk VaV v jednotlivych sektoroch sa v rokoch 2011 a 2020 odliSovala len mierne.
V rdmci overenia sme vypocitali aj ostatné miery podobnosti Struktir a vo vSetkych pripadoch

sa hodnoty v intervaloch blizili k nule, ¢ize spominané tvrdenie je spravne.
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Tab. 8: Vypocet mier podobnosti struktur mnozZstva vydavkov organizacii a pracovisk VaV
Vv jednotlivych sektoroch na Slovensku v rokoch 2011 a 2020

. — .\ 2
Polet organizacii VaV | xi | Vi |lx—yil|0a—y)?| ()2 | 3y | (xkyi)? (?J l)

i i
Podnikatel'sky sektor |0,37180,5408| 0,1690 |0,02857 | 0,2924 ] 0,4306 | 0,8327 | 0,0343
Vidny sektor 0,2766|0,1972 | 0,0794 |0,00631|0,0389 | 0,1154 0,2245 | 0,0281

Vysokoskolsky sektor |0,3495|0,2618 | 0,0877 |0,00769|0,06850,1907|0,3737 | 0,0206
Sikromny nez. sektor |0,0021|0,0003 | 0,0019 |0,00000 |0,0000 |0,0000 | 0,0000 | 0,6263

SR spolu 1,0000 | 1,0000| 0,3380 | 0,0426 |0,3999|0,7367|1,4309 | 0,7093
dsus X X X X X X X 0,0845
GALLAGHER X X X X X X X 0,1459
MONROE X X X X X X X 0,1744
GATEV X X X X X X X 0,2404
RYABTES X X X X X X X 0,1725
SZALAY X X X X X X X 0,4211

Zdroj: Rogenka vedy a techniky 2016 — 2021, SU SR, vlastné spracovanie

4.2.3 Analyza vydavkov na vyskum a vyvoj na Slovensku podla krajov

Investicie vynakladané v organizaciach a na pracoviskach VaV sme sa rozhodli
podrobnejsie skimat’ aj vramci jednotlivych krajov Slovenska, v ktorych posobili, ato
z dovodu, aby sme zistili, ¢i sa tieto zdroje ststredia iba v oblasti hlavného mesta a jeho kraja,
alebo st decentralizované a rovnomerne rozdelené na oblast’ celého Slovenska. Zist'ovali sme,
ako sa vyvijal tento ukazovatel' v jednotlivych krajoch Slovenska v rokoch 2001 — 2020
a sledovali sme taktiez aj zmeny v Strukttrach v rokoch 2011 a 2020.

V tabulke 9 su zobrazené vydavky v organizaciach ana pracoviskach VaV
Vv jednotlivych krajoch na Slovensku v rokoch 2011 — 2020 v tis. Eur. Z pozorovania vyplynulo,
ze najvyssie vydavky boli pocas celého sledovaného obdobia v Bratislavskom kraji, pri¢om ich
najvyssi objem bol zaznamenany v roku 2020 — 393 853 tis. Eur. Naopak najmensi objem
vydavkov bol pocas sledovaného obdobia zaznamenany v PreSovskom Kraji v roku 2011 —

13 345 tis. EUR.
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Tab. 9: Vydavky organizacii a pracovisk VaV na Slovensku (v tis. Eur) v rokoch 2011 — 2020

podla krajov
. Rok
Kraj
2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
BA 242739 | 317113 | 346919 | 311169 | 384880 | 319931 | 383071 | 360836 | 374848 | 393853
TT 33565 25293 29188 48 742 97 749 41493 40098 43919 51 326 51183
TN 26 742 30 805 31338 55639 52151 57 001 95 895 80 615 94105 88 865
NR 21 298 25210 20187 52 769 88 226 36 877 37 349 66 239 36 578 44 789
ZA 42191 60 788 61 885 77972 | 134197 | 59593 59 720 65 422 77944 83 863
BB 26320 | 29938 | 33127 | 34815 | 44540 | 37744 | 37334 | 41406 | 43725 | 49498
PO 13 345 17 440 19 813 23744 23061 25 354 20 202 26 804 26 705 26 133
KE 62 239 78 638 68 420 64 783 | 102467 | 62843 75 286 65 705 71359 | 100743
SR spolu 468439 | 585225 | 610877 | 669633 | 927271 | 640836 | 748955 | 750946 | 776590 | 838927

Zdroj: Roéenka vedy a techniky 2016 — 2021, SU SR, vlastné spracovanie

Znazornenie vydavkov organizacii a pracovisk VaV pocas sledovaného obdobia

mozeme pozorovat’ aj na obrazku 7.

Obr. 7: Vydavky organizacii VaV v jednotlivych Krajoch Slovenska (v tis. Eur)
v rokoch 2011 — 2020
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Zdroj: Rogenka vedy a techniky 2016 — 2021, SU SR, vlastné spracovanie

Pomocou prispevkovej metody sme zistovali, v ktorom Kraji najviac dochadzalo

k narastu poctu investicii do organizacii a pracovisk VaV v roku 2020 v porovnani s rokom

2011. Vypocet prispevkovej metoddy je uvedeny v tabulke 10.
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Tab. 10: Vypocet prispevkovej metody vydavkov organizacii a pracovisk VaV v jednotlivych
krajoch na Slovensku v rokoch 2011 a 2020

Pocet vydavkov Relativny prirastok | Struktirne &islo | Prispevok
Bratislavsky kraj 0,6225 0,5182 0,3226
Trnavsky kraj 0,5249 0,0717 0,0376
Trendiansky kraj 2,3231 0,0571 0,1326
Nitriansky kraj 1,1030 0,0455 0,0501
Zilinsky kraj 0,9877 0,0901 0,0890
Banskobystricky kraj 0,8806 0,0562 0,0495
Presovsky kraj 0,9583 0,0285 0,0273
Kosicky kraj 0,6187 0,1329 0,0822
SR spolu 0,7909 1 0,7909

Zdroj: Rocenka vedy a techniky 2016 — 2021, SU SR, vlastné spracovanie

Vo vysledkoch vidime, ze najvy$$i narast vydavkov organizacidm a pracoviskam
pribudlo v roku 2020 oproti roku 2011 v Tren¢ianskom kraji, kde bol zaznamenany narast
0 232,31 %. Naopak najhorsie je na tom v tomto smere Trnavsky kraj, kde sme v rozmedzi
tychto rokov zaznamenali nérast investicii 052,49 %. Najvicsi podiel na celkovom pocte
vydavkov organizacii a pracovisk mal v roku 2011 Bratislavsky kraj — 51,82 %. Najvacsi
prispevok bol taktiez v Bratislavskom kraji, ktory prispel k celkovému narastu (79,09 %)

najvyssim podielom, a to 32,26 %.

V nasledujicom kroku sme sa zamerali na sledovanie Struktiry vydavkov organizacii

a pracovisk a ich zmien v porovnani roku 2020 s rokom 2011.
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Obr. 8: Struktiira vydavkov organizdcii a pracovisk na Slovensku podla krajov v rokoch 2011
a 2020
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Zdroj: Rocenka vedy a techniky 2016 — 2021, SU SR, vlastné spracovanie

Na obrazku 8 je vyobrazena §truktura vydavkov organizacii a pracovisk VaV podla
krajov, v ktorych posobili na Slovensku v rokoch 2011 a 2020. Z grafov je zrejmé, ze najvyssi
podiel na celkovom pocte mal Bratislavsky kraj (51,82 % v roku 2011 a 46,95 % v roku 2020).
Najmensi podiel méZzeme pozorovat’ v PreSovskom kraji (2,85 % v roku 2011 a 3,12 % roku
2020). Z obrazku 8 mozeme dalej vycitat, ze dochadzalo k zmenam v $truktire vydavkov
v organizaciach a na pracoviskach VaV aj v ramci jednotlivych krajov, a preto sme vyuzitim

mier podobnosti Struktir preskumali, ¢i su tieto Struktiry podobné alebo odlisné.
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Vypocet je uvedeny v tabul’ke 11. Najvyssi podiel na celkovych vydavkoch organizacii

a pracovisk VaV v ramci krajov mal v oboch sledovanych rokoch 2011 aj 2020 podla

Struktarnych Cisiel Bratislavsky kraj a naopak najmensi PreSovsky kraj. Najvacsia absolutna

odchylka bola zistena Vv Trencianskom kraji (4,88 p.b.), najmensia v PreSovskom Kraji

(0,27 p.b.). Monroevov index podobnosti struktur méze nadobtidat’ hodnoty z intervalu <0; 1>.

V tomto pripade sme zaznamenali hodnotu 0,0641 a je zrejmé, Ze sa tato hodnota blizi k nule,

¢o znamena, Ze zmeny v Struktire boli minimalne a $truktura vydavkov organizacii a pracovisk

VaV v jednotlivych krajoch sa v rokoch 2011 a 2020 odliSovala mierne. Pre kontrolu sme

vypocitali aj d’alSie miery podobnosti struktir, ktoré ndm opét’ tento zaver potvrdili.

Tab. 11: Vypocet mier podobnosti struktur vydavkov organizacii a pracovisk VVaV

Vv jednotlivych krajoch na Slovensku v rokoch 2011 a 2020

Vydavky Xi yi e —yil | (i=y)? | ()° | XPHy® | (xityi)? (xi — yi)z

xXit+y
BB 0,5182 | 0,4695 | 0,0487 | 0,00237 | 0,2204 | 0,4889 | 0,9755 | 0,0024
TT 0,0717 | 0,0610 | 0,0106 | 0,00011 | 0,0037 | 0,0089 | 0,0176 | 0,0064
TN 0,0571 | 0,1059 | 0,0488 | 0,00239 | 0,0112 | 0,0145 | 0,0266 | 0,0898
NR 0,0455 | 0,0534 | 0,0079 | 0,00006 | 0,0029 | 0,0049 | 0,0098 | 0,0064
ZA 0,0901 | 0,1000 | 0,0099 | 0,00010 | 0,0100 | 0,0181 | 0,0361 | 0,0027
BB 0,0562 | 0,0590 | 0,0028 | 0,00001 | 0,0035 | 0,0066 | 0,0133 | 0,0006
PO 0,0285 | 0,0312 | 0,0027 | 0,00001 | 0,0010 | 0,0018 | 0,0036 | 0,0020
KE 0,1329 | 0,1201 | 0,0128 | 0,00016 | 0,0144 | 0,0321 | 0,0640 | 0,0026
SR spolu 1,0000 | 1,0000 | 0,1443 | 0,00521 | 0,2671 | 0,5758 | 1,1463 | 0,1129
dsus X X X X X X X 0,0180
GALLAGHER X X X X X X X 0,0510
MONROE X X X X X X X 0,0641
GATEV X X X X X X X 0,0951
RYABTES X X X X X X X 0,0674
SZALAY X X X X X X X 0,1188

Zdroj: Rocenka vedy a techniky 2016 — 20

~

N
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4.2.4 Analyza vydavkov na vyskum a vywvoj V krajindch EU

Pre porovnanie vydavkov na Slovensku av ostatnych krajinich EU sme zvolili
ukazovatel' vydavkov GDP (Gross Domestic Product), ktory nam udava mnozstvo vydavkov
danych krajin vyjadreny percentami k hrubému doméacemu produktu. V tabulke 12 sa
nachadzaju vydavky v ramci daného ukazovatel'a organizacii VaV v krajinach EU v rokoch
2011 — 2020 zoradené podl'a dosiahnutych hodnot v roku 2020 od najlepsich krajin aZ po tie
najhorsie.

Statistické data ziskané z Eurostatu ukazuji, ze Slovensko zvysilo svoje vydavky
2 0,66 % HDP na 0,92 % HDP a v pomyselnom rebric¢ku krajin si polepsilo o dve miesta. V roku
2011 nam patrilo 24. miesto, ked’ horSie na tom boli uz iba Bulharsko, Rumunsko a Cyprus.
V roku 2020 sme sa prepracovali uz na 22. miesto, ked’ za nami zaostali Bulharsko, Cyprus,

Lotyssko, Malta a Rumunsko.
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Tab. 12: Vydavky organizdcii a pracovisk VaV vV krajindch EU ako % z HDP v rokoch 2011

— 2020

Krajina 2011|2012 2013|2014 |2015|2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Belgicko 2,17| 2,28| 2,33| 2,37| 2,43| 2,52| 2,67| 2,86| 3,17 3,52
Svédsko 3,19| 3,23| 3,26| 3,1| 3,22| 3,25| 3,36| 3,32| 3,39| 3,51
Rakusko 2,67| 291|295 3,08| 3,05| 3,12| 3,06| 3,09| 3,13| 3,22
Nemecko 2,81|2,88| 284|288 293|294| 305|311 3,17| 3,14
Dansko 2,941 298| 297|291 3,06| 3,09| 2,93| 2,97 | 2,93| 3,03
Finsko 3,62| 34| 327|315 2,87 2,72| 2,73| 2,76| 2,8| 2,94
Francuzsko 2,19 2,23| 2,24| 2,23| 2,23| 2,22| 22| 2,2| 2,19| 2,35
Holandsko 1,88| 1,92| 2,16| 2,17| 2,15| 2,15| 2,18 | 2,14| 2,18| 2,29
Slovinsko 2,41| 2,56| 2,56 2,37 2,2 2,01| 187|195 2,05| 2,15
Cesko 154 1,77|188| 1,96| 1,92| 1,67| 1,77| 19| 1,93| 1,99
Estonsko 2,31 2,12 1,72| 1,43 | 1,47 | 1,24| 1,28| 1,42| 1,63| 1,79
Mad’arsko 1,18 1,26| 1,39| 1,35| 1,34| 1,18| 1,32| 1,51| 1,48| 1,62
Portugalsko 1,461 1,38| 1,32| 1,29| 1,24| 1,28| 1,32| 1,35| 1,4| 1,58
Taliansko 12| 1,26 13|134|134|137|137| 142| 1,47| 1,54
Grécko 0,68| 0,71| 0,82| 0,84| 0,97| 1,01| 1,15| 1,21| 1,27| 1,49
Spanielsko 133| 13| 128| 1,24 1,22| 1,19| 1,21| 1,24| 1,25| 1,41
Porsko 0,75| 0,88| 0,88| 0,94 11096 1,03| 1,21| 1,32| 1,39
Chorvatsko 0,75/ 0,75/ 0,81 0,78| 0,84| 0,86| 0,86| 0,97 | 1,11| 1,27
Irsko 155|156| 1,57| 1,52| 1,18| 1,18| 1,26| 1,17| 1,23| 1,23
Litva 09| 0,89| 0,95| 1,03| 1,04| 0,84| 0,9| 0,94 1| 1,17
Luxembursko | 146|127 13| 127, 13| 13|127|117| 1,16 1,13
Slovensko 0,66/ 08|0,82|0,88| 1,16| 0,79| 0,89| 0,84| 0,83| 0,92
Bulharsko 0,53| 0,6|0,64| 0,79| 0,95| 0,77| 0,74| 0,76| 0,84 | 0,86
Cyprus 0,45| 0,44| 0,49| 0,51| 0,48| 0,52| 0,55| 0,62| 0,74 | 0,85
LotySsko 0,69| 0,66 0,61| 0,69| 0,62| 0,44| 0,51| 0,64| 0,64| 0,7
Malta 0,67| 08| 0,74| 0,69| 0,72| 0,56| 0,55| 0,57| 0,57 | 0,66
Rumunsko 0,5/ 0,49/ 0,39| 0,38 0,49| 0,48, 05| 05| 0,48| 0,47

Zdroj: Eurostat, vlastné spracovanie
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Na obrazku 9 st zobrazené vydavky krajin EU v pomere k HDP v rokoch 2011, 2014,
2017 a 2020 zoradené podla dosiahnutych hodnét v roku 2020 od najlepSich krajin az po tie
najhorsie.
Obr. 9: Vydavky organizdcii a pracovisk VaV V krajinach EU ako % z HDP v rokoch 2011,
2014, 2017 a 2020
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Zdroj: Eurostat, vlastné spracovanie
Prispevkova metdoda nam opdt’ ozrejmi, v ktorej krajine dochadzalo k najvacSiemu
narastu investicii v roku 2020 v porovnani s rokom 2011. Jej vypocet sa nachadza v tabul’ke 13.

Tentokrat sme ale ako analyzovany ukazovatel’ zvolili pre porovnanie vydavky krajin EU
v miliéonoch EUR.
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Tab. 13: Vypocet prispevkovej metody vydavkov organizacii a pracovisk VVaV v jednotlivych
krajindch EU v rokoch 2011 a 2020

Krajina Relativny prirastok | Struktirne &islo | Prispevok
Belgicko 0,9443 0,0358 0,0338
Bulharsko 1,3833 0,0010 0,0013
Cyprus 0,9715 0,0004 0,0004
Cesko 0,6794 0,0112 0,0076
Dansko 0,2961 0,0320 0,0095
Estonsko 0,2511 0,0017 0,0004
Finsko -0,0323 0,0314 -0,0010
Francuzsko 0,2021 0,1976 0,0399
Grécko 0,7780 0,0061 0,0047
Holandsko 0,5002 0,0536 0,0268
Chorvatsko 0,8628 0,0015 0,0013
frsko 0,7236 0,0117 0,0084
Litva 1,0232 0,0012 0,0013
Lotys$sko 0,4560 0,0006 0,0003
Luxembursko 0,1479 0,0028 0,0004
Mad’arsko 0,8233 0,0053 0,0043
Malta 0,8584 0,0002 0,0002
Nemecko 0,3973 0,3309 0,1315
Pol'sko 1,5703 0,0124 0,0195
Portugalsko 0,2480 0,0112 0,0028
Rakusko 0,4672 0,0362 0,0169
Rumunsko 0,5608 0,0029 0,0016
Slovensko 0,7909 0,0021 0,0016
Slovinsko 0,1267 0,0039 0,0005
Spanielsko 0,1117 0,0621 0,0069
Svédsko 0,2663 0,0576 0,0153
Taliansko 0,2803 0,0868 0,0243
EU spolu 0,3607 1,0000 0,3607

Zdroj: Eurostat, vlastné spracovanie

Zistili sme, Ze najvyssi ndrast investicii v roku 2020 oproti roku 2011 bol zaznamenany
v Pol’'sku a to 0 157,03 %. Naopak jediny pokles v investovani sme zaznamenali vo Finsku a to
0 3,23 %. Slovensko zaznamenalo narast o 79,09 % (9. miesto). Najvacsi podiel na celkovych
investiciach malo Nemecko — 33,09 %, ktoré prispelo k celkovému narastu (36,07 %) najvyssim

podielom, a to 13,15 %.

44



Tab. 14: Vypocet mier podobnosti Struktir mnozZstva vydavkov organizacii a pracovisk VaV

V krajindch EU v rokoch 2011 a 2020

Vydavky EU | X Vi [lx—yil | (i-y)? | ()F | x| (xity)® (i:il)z
L L
Belgicko 0,0358 0,0511 | 0,0153 |0,00024|0,0026 |0,0039 [ 0,0076 | 0,0312
Bulharsko 0,0010{0,0017 | 0,0007 |0,00000 |0,0000 |0,0000|0,0000| 0,0746
Cyprus 0,0004 [ 0,0006 | 0,0002 |0,00000 |0,0000 |0,0000|0,0000| 0,0336
Cesko 0,012 0,0138 | 0,0026 |0,00001 |0,0002 |0,0003 [ 0,0006 | 0,0110
Dinsko 0,0320 |0,0304 | 0,0015 |0,00000|0,0009 |0,0019 [ 0,0039 | 0,0006
Esténsko 0,0017{0,0015 | 0,0001 |0,00000 |0,00000,0000|0,0000| 0,0018
Finsko 0,03140,0223| 0,0091 |0,00008 |0,0005 |0,0015 |0,0029 | 0,0285
Francizsko  |0,1976 |0,1745| 0,0230 |0,00053|0,0305 |0,0695 |0,1385 | 0,0038
Grécko 0,0061{0,0080 | 0,0019 |0,00000 |0,00010,00010,0002| 0,0177

Holandsko 0,0536 {0,0591| 0,0055 |0,00003|0,0035|0,0064|0,0127 | 0,0024
Chorvatsko 0,00150,0020| 0,0005 |0,00000 |0,0000 |0,0000|0,0000| 0,0243

irsko 0,0117)0,0148| 0,0031 |0,00001 |0,0002 |0,0004|0,0007| 0,0138
Litva 0,0012 |0,0018| 0,0006 |0,00000 |0,0000 | 0,0000|0,0000 | 0,0383
LotyS$sko 0,0006 | 0,0007 | 0,0000 |0,00000 |0,0000 |0,0000|0,0000| 0,0011

Luxembursko |0,0028 |0,0023| 0,0004 |0,00000 |0,0000 |0,0000 | 0,0000| 0,0072
Mad’arsko 0,0053(0,0071| 0,0018 |0,00000 |0,0000 | 0,0001|0,0002 | 0,0211

Malta 0,0002|0,0003| 0,0001 |0,00000 0,0000|0,0000|0,0000| 0,0239
Nemecko 0,3309|0,3399| 0,0089 |0,00008|0,1155|0,2250|0,4500| 0,0002
Pol’sko 0,012410,0235| 0,0110 |0,00012 |0,0006 | 0,0007 | 0,0013 | 0,0947
Portugalsko 0,0112]0,0103| 0,0009 |0,00000 |0,0001|0,0002|0,0005| 0,0019
Rakisko 0,0362 | 0,0391| 0,0028 |0,00001|0,0015|0,0028]|0,0057| 0,0014
Rumunsko 0,0029|0,0033| 0,0004 |0,00000|0,0000 |0,0000|0,0000| 0,0047
Slovensko 0,0021|0,0027| 0,0006 |0,00000 |0,0000 |0,0000|0,0000| 0,0186
Slovinsko 0,0039|0,0032| 0,0007 |0,00000 |0,0000 |0,0000|0,0001| 0,0089
Spanielsko 0,0621|0,0507 | 0,0114 |0,00013|0,0026 |0,0064|0,0127| 0,0101
Svédsko 0,0576|0,0536| 0,0040 |0,00002|0,00290,0062|0,0124| 0,0013
Taliansko 0,0868|0,0816| 0,0051 |0,00003|0,0067|0,0142|0,0284| 0,0009
EU spolu 1,0000|1,0000| 0,1125 {0,00129|0,1684|0,3397|0,6782| 0,4776
dsus X X X X X X X 0,0042
GALLAGHER X X X X X X X 0,0254
MONROE X X X X X X X 0,0332
GATEV X X X X X X X 0,0616
RYABTES X X X X X X X 0,0436
SZALAY X X X X X X X 0,1330

Zdroj: Eurostat, vlastné spracovanie
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V tabulke 14 st uvedené vysledky vypoétov mier podobnosti §truktar. Struktirne &isla
ukazuju, Ze najvyssi podiel na celkovych investiciach malo v oboch sledovanych rokoch 2011
a 2020 Nemecko a naopak najnizsi Malta. Slovensko malo v roku 2011 podiel na celkovych
investiciach 0,21 % a v roku 2020 0,27 %. Najvicsia absolatna odchylka bola zistend vo
Franctzsku (2,3 p.b.), najmensia v LotySsku (0,004 p.b.). Gatevov index podobnosti Struktur je
v tomto pripade 0,0616. Ked’Ze sa jeho hodnota na intervale <0,1> blizi k nule, znamena to, ze
aj v tomto pripade st zmeny v $truktiire minimalne a Struktura vydavkov organizacii a pracovisk

VaV v jednotlivych krajinach EU sa v rokoch 2011 a 2020 odliSovala len mierne. Po vzhliadnuti

d’alSich mier podobnosti Struktir konstatujeme to isté.

4.3 Analyza poctu zamestnanych osob vo vyskume a vyvoji

V poslednej Casti nasich analyz tejto prace sa ststredime na ukazovatel' zamestnanosti
v organizaciach ana pracoviskach vyskumu a vyvoja na Slovensku v rokoch

2011 — 2020 aj s porovnanim s ostatnymi krajinami EU.

4.3.1 Analyza poctu zamestnanych oséb vo vyskume a vyvoji na Slovensku

Pocet zamestnanych os6b v organizaciach vyskumu a vyvoja na Slovensku v rokoch

2011 — 2020 a vypocet nami zvolenych charakteristik casovych radov je uvedeny v tabul’ke 15.

Po preskimani ziskanych Statistickych dat dochddzame k zaveru, ze najviac
zamestnancov bolo v organizaciach vyskumu a vyvoja pdsobiacich na Slovensku v sledovanom

Casovom obdobi v roku 2020 (37 189) anajmenej vroku 2013 (27 823). Po aplikovani

charakteristik ¢asovych radov zistujeme Ze:

- najvy$§i narast zamestnancov organizacii bol vroku 2016 Vv porovnani
s predchadzajucim kalendarnym rokom 2015, kedy bol zaznamenany narast
0 15,65 %, Co je absolutne narast o 4 500 zamestnancov,

- najvyssi pokles bol zisteny v roku 2013 v porovnani s rokom 2012, a to 0 3,66 %, kedy
sa znizil pocet zamestnanych osob v organizaciach a na pracoviskach o 1 057,

- priemerne ro¢ne rastol pocet zamestnancov organizacii o 2,96, ¢ize absolitne o 658

0sob.
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Tab. 15: Pocet zamestnanych osob v organizaciach a na pracoviskach VaV na Slovensku

v rokoch 2011 — 2020, absolutna a relativna zmena

Rok 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Pocdet zamestnanych os6b | 28596 | 28880 | 27823 | 28825 | 28752 | 33252 | 33467 | 35770 | 36309 | 37189
Absolutny prirastok - 284| -1057| 1002 -73| 4500 215| 2303 539 880
Koeficient rastu - 11,0099 | 0,9634 | 1,0360 | 0,9975 | 1,1565 | 1,0065 | 1,0688 | 1,0151 | 1,0242
Bazicky index 1,0000 | 1,0099 | 0,9730 | 1,0080 | 1,0055 | 1,1628 | 1,1703 | 1,2509 | 1,2697 | 1,3005

Zdroj: Roéenka vedy a techniky 2016 — 2021, SU SR, vlastné spracovanie

Vyvoj poétu zamestnanych 0s6b v organizaciach a na pracoviskach VaV na Slovensku
nam reprezentuje krivka na obrazku 10. PocCas véacSiny sledovaného obdobia mdézeme vidiet’

narast s vynimkou rokov 2013 a 2015, kedy sme zaznamenali pokles.

Obr. 10: Vyvoj poctu zamestnanych 0sob v organizacidach a na pracoviskach VaV na
Slovensku v rokoch 2011 — 2020
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Zdroj: Rocenka vedy a techniky 2016 — 2021, SU SR, vlastné spracovanie

4.3.2 Analyza poctu zamestnanych zien vo vyskume a vyvoji na Slovensku

Na zistenie, ako sa vyvija situacia oh'adom zien pdsobiacich v organizaciach vyskumu
a vyvoja na Slovensku v rokoch 2011 — 2020, sa pozrieme aj na ich charakteristiky ¢asovych

radov, ktoré sa nachadzaju v tabulke 16.
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Zavery vyplyvajuce z dat su, Ze najviac zien bolo v organizacidch vyskumu a vyvoja

posobiacich na Slovensku v sledovanom ¢asovom obdobi v roku 2020 (14 769) a najmenej

v roku 2013 (12 020). Charakteristiky ¢asovych radov nam d’alej ukazuju:

- najvys$$i narast zien v organizaciach bol v roku 2016 v porovnani s predchadzajicim

kalendarnym rokom 2015, kedy bol zaznamenany narast 0 15,06 %, o je absolttne

narast o 1 844 Zien,

- najvyssi pokles bol zisteny v roku 2013 v porovnani s rokom 2012, a to o 3,38 %, kedy

sa znizil poCet zamestnanych zien v organizaciach a na pracoviskéach o 421.

Tab. 16: Pocet zamestnanych osob v organizdciach a na pracoviskach VaV na Slovensku

v rokoch 2011 — 2020, absolutna a relativna zmena

Rok 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Pocet zamestnanych Zien | 12464 | 12441 | 12020 | 12386 | 12242| 14086 | 13986 | 14583 | 14674 | 14769
Absolutny prirastok - 23| 421 366| -144| 1844| -100| 597 91 95
Koeficient rastu -10,9982| 0,9662| 1,0304 | 0,9884 | 1,1506 |0,9929 | 1,0427 | 1,0062 | 1,0065
Bazicky index 1,0000 | 0,9982 | 0,9644 | 0,9937 | 0,9822| 1,1301|1,1221|1,1700 | 1,1773 | 1,1849

Zdroj: Rocenka vedy a techniky 2016 — 2021, SU SR, vlastné spracovanie

Vyvoj poctu Zien pdsobiacich Vv organizaciach a na pracoviskach VaV na Slovensku ndm

reprezentuje krivka na obrazku 11. Pocas rokov 2011 — 2020 pozorujeme mierne kolisanie a od

roku 2016 zlepSujucu sa tendenciu a rast.

Obr. 11: Vyvoj poctu zamestnanych Zien v organizacidach a na pracoviskach VaV na Slovensku

v rokoch 2011 — 2020
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Zdroj: Rocenka vedy a techniky 2016 — 2021, SU SR, vlastné spracovanie
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4.3.3 Analyza poctu zamestnanych oséb vo vyskume a vyvoji na Slovensku

podla sektorov

Pocet zamestnanych 0s6b v organizaciach a na pracoviskach VaV sme d’alej skamali aj
v ramci jednotlivych sektorov, v ktorych posobili. Pozorovali sme, ako sa v nich vyvijal dany

ukazovatel a aké boli zmeny v jeho $truktirach v rokoch 2020 az 2011.

Tabul'ka 17 zobrazuje pocet zamestnanych os6b v organizaciach a na pracoviskach VaVv
Vv jednotlivych sektoroch na Slovensku v rokoch 2011 — 2020. Z pozorovania vyplyva, ze
najviac  zamestnanych o0s6b  bolo pocas celého sledovaného obdobia voO
vysokoskolskom sektore, pricom najvy$$i pocet zamestnancov bol zaznamenany v roku
2018 — 19 844 zamestnancov. Naopak najmensi pocet zamestnancov bol pocas sledovaného
obdobia v sukromnom neziskovom sektore, pricom najnizsi pocet bol zisteny v roku 2019 — 40
zamestnancov.

Tab. 17: Pocet zamestnanych osob v organizaCiach a na pracoviskdch VaV na Slovensku v
rokoch 2011 — 2020 podla sektorov

Sektor 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Podnikatel’sky sektor | 4533 | 5138 | 4889 | 5397 | 6119 | 7168 | 7963 | 9303 | 10377 | 11661
Vladny sektor 4942 | 5079 | 4398 | 5227 | 5529 | 6843 | 6487 | 6424 | 6515 | 6684
Vysokoskolsky sektor | 18974 | 18556 | 18465 | 18 136 | 17005 | 18976 | 18783 | 19844 | 19377 | 18 802
Stkromny nez. sektor [ 147 107 71 65 99 265 234 199 40 42
SR spolu 28596 | 28880 | 27823 | 28825 | 28752 | 33252 | 33467 | 35770 | 36309 | 37 189

Zdroj: Rogenka vedy a techniky 2016 — 2021, SU SR, vlastné spracovanie

Znazornenie poCtu zamestnancov V organizaciach a na pracoviskach VaV pocas

sledovaného obdobia mozeme vidiet' aj na obrazku 12.
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Obr. 12: Pocet zamestnanych osob v organizacidach NaV v jednotlivych sektoroch na
Slovensku v rokoch 2011 — 2020
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Zdroj: Roéenka vedy a techniky 2016 — 2021, SU SR, vlastné spracovanie

Vyuzitim prispevkovej metody bolo analyzované, v ktorom sektore doslo k najvacsiemu
narastu poctu zamestnanych osdb organizacii a pracovisk v roku 2020 v porovnani s rokom
2011. Vypocet prispevkovej metddy je uvedeny v tabul'ke 18.

Tab. 18: Vypocet prispevkovej metody poctu zamestnanych osob V organizacidch a na
pracoviskdch VaV v jednotlivych sektoroch na Slovensku v rokoch 2011 a 2020

Pocet zamestnanych osob | Relativny prirastok Struktirne &islo Prispevok
PodnikatePsky sektor 1,5725 0,1585 0,2493
Vladny sektor 0,3525 0,1728 0,0609
Vysokoskolsky sektor -0,0091 0,6635 -0,0060
Siikromny neziskovy sektor -0,7143 0,0051 -0,0037
SR spolu 0,3005 1 0,3005

Zdroj: Rogenka vedy a techniky 2016 — 2021, SU SR, vlastné spracovanie

Zistili sme, Ze najviac zamestnancov organizaciam a pracoviskam pribudlo v roku 2020
oproti roku 2011 v podnikatel'skom sektore, kde bol zaznamenany narast o 157,25 %. Naopak
najhorsia situdcia sa tyka sukromného neziskového sektoru, kde sme v rozmedzi tychto rokov
zaznamenali pokles poctu zamestnanych osob 0 71,43 %. Najvacsi podiel na celkovom pocte

zamestnancov organizacii a pracovisk mal vysokoskolsky sektor — 66,35 %. Najvacsi prispevok
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bol v podnikatel'skom sektore, ktory prispel k celkovému narastu (30,05 %) najvyssim
podielom, a to 24,93 %.

Sustredili sSme sa preto na sledovanie §truktiry po¢tu zamestnanych 0séb v organizaciach
a na pracoviskach a jej zmien v porovnani roku 2020 s rokom 2011.

Obr. 13: Struktiira poctu zamestnanych osob v organizdciach a na pracoviskach na Slovensku
podla sektorov v rokoch 2011 a 2020
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~ Zdroj: Rogenka vedy a techniky 2016 — 2021, SU SR, vlastné spracovanie

Na obrazku 13 je vyobrazena Struktira po¢tu zamestnanych osob v organizaciach a na
pracoviskach VaV podrla sektorov, Vv ktorych pdsobili na Slovensku v rokoch 2011 a 2020.

Z grafov je zrejmé, Ze najvyssi podiel na celkovom poéte mal vysokoskolsky sektor (66 %
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v roku 2011 a51 % v roku 2020). Najmensi podiel mézeme pozorovat v sukromnom
neziskovom sektore (1 % v roku 2011 a 0,11 % v roku 2020).

Na obrazku 13 mozeme d’alej sledovat’, Ze dochadzalo aj k zmenam v Struktare pocétu
zamestnanych os6b v organizaciach a na pracoviskdch VaV v jednotlivych sektoroch. Pre

zistenie, ¢i su tieto Struktiry podobné alebo odlisné pouzijeme miery podobnosti Struktur.

Ich vypocet sa nachadza v tabul’ke 19, kde struktirne ¢isla potvrdzuja, Ze najvyssi podiel
na celkovom poclte zamestnanych o0s6b v organizaciach ana pracoviskach VaV mal
v oboch sledovanych rokoch 2011 a 2020 vysokoskolsky sektor a naopak najmenej sukromny
neziskovy sektor. Najvicsia absolitna odchylka bola zistena vo vysokoskolskom sektore
(15,79 p.b.), najmensia v sukromnom neziskovom sektore (0,4 p.b.). Ryabtesov index
podobnosti Struktar, ktory mdéze nadobtdat’ hodnoty z intervalu <0; 1> nadobudol hodnotu
0,1692. Na zaklade tejto hodnoty je mozné konstatovat’, Ze sa jeho hodnota blizi k nule, ¢o
znamena, ze zmeny Vv Struktire boli minimalne a Struktura poctu zamestnanych o0s6b
v organizaciach a na pracoviskach VaV v jednotlivych sektoroch sa v rokoch 2011 a 2020
odlisovala mierne. Pre verifikaciu boli aplikované vypocty d’alsich mier podobnosti $truktar,
ktoré nam opat’ tento zaver potvrdili.

Tab. 19: Vypocet mier podobnosti Struktir poctu zamestnanych 0séb v organizacidch
a na pracoviskach VVaV Vv jednotlivych sektoroch na Slovensku v rokoch 2011 a 2020

Xi — }’i)z

Poget zamestnancov Xi Yi e, — il [i—y)2 | ()2 | x+yd | (Xi+yi)? (
Xi T i

Podnikatel’sky sektor | 0,1585 | 0,3136 | 0,1550 |0,02404| 0,0983 |0,1234| 0,2229 | 0,1079

Vladny sektor 0,1728 | 0,1797 | 0,0069 |0,00005| 0,0323 |0,0622| 0,1243 | 0,0004

Vysokoskolsky sektor | 0,6635 | 0,5056 | 0,1579 |0,02494| 0,2556 | 0,6959 | 1,3668 | 0,0183

Sukromny nez. sektor | 0,0051 | 0,0011 | 0,0040 |0,00002| 0,0000 |0,0000 | 0,0000 | 0,4093

SR spolu 1,0000 | 1,0000 | 0,3239 | 0,0490 | 0,3862 |0,8815| 1,7140 | 0,5358
dsus X X X X X X X 0,0405
GALLAGHER X X X X X X X 0,1566
MONROE X X X X X X X 0,1881
GATEV X X X X X X X 0,2359
RYABTES X X X X X X X 0,1692
SZALAY X X X X X X X 0,3660

Zdroj: Roc¢enka vedy a techniky 2016 — 2021, SU SR, vlastné spracovanie
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4.3.4 Analyza poctu zamestnanych oséb vo vyskume a vyvoji na Slovensku

podla krajov

Pocet zamestnanych osdb v organizaciach a na pracoviskach VaV sme sa rozhodli
podrobnejsie skumat’ aj v ramci jednotlivych krajov Slovenska, v ktorych pdsobili. Zaujima nas,
ako sa vyvijal analyzovany ukazovatel’ v jednotlivych krajoch Slovenska v rokoch 2001 — 2020

a sledovat’ budeme taktiez aj zmeny v Struktarach v rokoch 2011 a 2020.

Tabul'ka 20 zobrazuje pocet zamestnanych 0sob v organizaciach a na pracoviskach VaV
V jednotlivych krajoch na Slovensku v rokoch 2011 — 2020. Z pozorovania vyplyva, Ze najviac
zamestnanych 0s6b bolo pocas celého sledovaného obdobia v Bratislavskom kraji, pricom
najvyssi pocet zamestnancov bol zaznamenany v roku 2020 — 17 217. Naopak najmensi pocet

v

pocet bol ale zaznamenany v Tren¢ianskom kraji v roku 2013 — 971 zamestnancov.

Tab. 20: Pocet zamestnanych osob v organizaciach a na pracoviskdach VaV na Slovensku v
rokoch 2011 — 2020 podla krajov

Kraj 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Bratislavsky kraj 14494 | 14 357 | 13402 | 12925 |12 538 | 15705 | 14 928 | 16 343 | 16 802 | 17 217
Trnavsky kraj 1707 | 1764 | 1668 | 1774 | 1892 | 1898 | 1928 | 1878 | 1986 | 2069
Trené¢iansky kraj 1037 | 1048 | 971 | 1489 | 1217 | 1530 | 2445 | 2395 | 2437 | 2394
Nitriansky kraj 1851 | 1889 | 2130 | 2602 | 2934 | 2642 | 2609 | 2727 | 2535 | 2531
Zilinsky kraj 2506 | 2718 | 2482 | 2612 | 2934 | 3607 | 3637 | 3995 | 4014 | 3634
Banskobystricky kraj [ 2076 | 2051 | 2047 | 2287 | 2216 | 2272 | 2250 | 2283 | 2356 | 2639
PreSovsky kraj 1046 | 1220 | 1196 | 1261 | 1244 | 1389 | 1380 | 1461 | 1439 | 1492
KoSicky kraj 3879 | 3833 | 3927 | 3875 | 3777 | 4209 | 4290 | 4688 | 4740 | 5213
SR spolu 28 596 | 28 880 | 27 823 | 28 825 | 28 752 | 33 252 | 33 467 | 35770 | 36 309 | 37 189

Zdroj: Rocenka vedy a techniky 2016 — 2021, SU SR, vlastné spracovanie

Znazornenie poCtu zamestnancov v organizdciach a na pracoviskdch VaV pocas

sledovaného obdobia moZeme pozorovat’ aj na obrazku 14.
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Obr. 14: Pocet zamestnanych osob v organizacidach VaV v jednotlivych krajoch Slovenska v
rokoch 2011 — 2020
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Zdroj: Rogenka vedy a techniky 2016 — 2021, SU SR, vlastné spracovanie

Pomocou prispevkovej metody sme zist'ovali, ktory Kraj najviac prispel k narastu poctu
zamestnancov v organizaciach a na pracoviskach VaV v roku 2020 v porovnani s rokom 2011.

Vypocet prispevkovej metoddy je uvedeny v tabul’ke 21.

Tab. 21: Vypocet prispevkovej metody poctu zamestnanych osob v organizaciach a na
pracoviskach VaV v jednotlivych krajoch na Slovensku v rokoch 2011 — 2020

Pocet zamestnancov Relativny Struktiirne
VaVv prirastok Cislo Prispevok
Bratislavsky kraj 0,1879 0,5069 0,0952
Trnavsky kraj 0,2121 0,0597 0,0127
Trendiansky kraj 1,3086 0,0363 0,0475
Nitriansky kraj 0,3674 0,0647 0,0238
Zilinsky kraj 0,4501 0,0876 0,0394
Banskobystricky kraj 0,2712 0,0726 0,0197
PreSovsky kraj 0,4264 0,0366 0,0156
Kosicky kraj 0,3439 0,1356 0,0466
SR spolu 0,3005 1 0,3005

Zdroj: Rogenka vedy a techniky 2016 — 2021, SU SR, vlastné spracovanie

Zistili sme, Ze najviac zamestnancov organizaciam a pracoviskam pribudlo v roku 2020
oproti roku 2011 v Trenc¢ianskom kraji, kde bol zaznamenany narast o 130,86 %. Naopak
najhorsia situacia sa tyka Bratislavského kraja, kde sme v rozmedzi tychto rokov zaznamenali

narast poctu zamestnanych osob iba 018,79 %. Najvacsi podiel na celkovom pocte
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zamestnancov organizacii a pracovisk mal v roku 2011 Bratislavsky kraj — 50,69 %. Najvacsi
prispevok bol taktiez v Bratislavskom kraji, ktory prispel k celkovému narastu (30,05 %)

najvyssim podielom, a to 9,52 %.

V nasledujicom kroku sme sa zamerali na sledovanie Struktury poctu zamestnanych

0sOb v organizaciach a na pracoviskach a jej zmien v porovnani roku 2020 s rokom 2011.

Obr. 15: Struktiira poctu zamestnanych oséb v organizdcidch a na pracoviskdach na Slovensku
podla Krajov v roku 2011 a 2020
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Zdroj: Ro¢enka vedy a techniky 2016 — 2021, SU SR, vlastné spracovanie

Na obrazku 15 je vyobrazena Struktira poctu zamestnanych oséb v organizaciach a na

pracoviskach VaV podl'a krajov, v ktorych pdsobili na Slovensku v rokoch 2011 a 2020.
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Z grafov je zrejmé, ze najvyssi podiel na celkovom pocte mal Bratislavsky kraj (51 % v roku
2011 a 46 % v roku 2020). Najmensi podiel m6Zeme pozorovat’ v PreSovskom kraji (4 % v roku
2011 aj v roku 2020). Z obrazku 15 mdézeme d’alej vy¢itat, ze dochadzalo k zmenam v Struktire
poctu zamestnanych osob v organizaciach a na pracoviskach VaV aj v ramci jednotlivych
krajov, a preto sme vyuzitim mier podobnosti Struktir preskumali, ¢i su tieto Struktury podobné

alebo odlisné.

Vypocet je uvedeny v tabul’ke 22. Najvyssi podiel na celkovom pocte zamestnanych
0sOb v organizaciach a na pracoviskach VaV v ramci krajov mal v oboch sledovanych rokoch
2011 aj 2020 podrla struktarnych cisiel Bratislavsky kraj a naopak najmensi v roku 2011
Trencéiansky kraj a v roku 2020 PreSovsky kraj. Najvicsia absolutna odchylka bola zistena
v Bratislavskom kraji (4,39 p.b.), najmensia v Banskobystrickom kraji (0,16 p.b.). Szalaiov
index podobnosti Struktir méze nadobtdat’ hodnoty z intervalu <0; 1>. V tomto pripade sme
zaznamenali hodnotu 0,1045 a je zrejmé, Ze sa tato hodnota blizi k nule, ¢o znamena, Ze zmeny
v Strukture boli minimalne a StruktGra poctu zamestnanych os6b v organizacidch a na
pracoviskach VaV v jednotlivych krajoch sa v rokoch 2011 a 2020 odlisovala mierne. Pre
kontrolu sme vypoditali aj d’alSie miery podobnosti $truktar, ktoré nam opdt’ tento zaver

potvrdili.
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Tab. 22: Vypocet mier podobnosti struktur poctu zamestnanych osob v organizacidach a

na pracoviskach VaV v jednotlivych krajoch na Slovensku v rokoch 2011 a 2020

. — A7\ 2
Pocet zamestnancov X yi L DR I Dl s Tt O (ii+§i>
Bratislavsky kraj 0,5069 |0,4630| 0,0439 |0,00193]0,2143|0,4712|0,9405| 0,0020
Trnavsky kraj 0,0597 |0,0556| 0,0041 |0,00002|0,0031|0,0067|0,0133| 0,0012
Trendiansky kraj 0,0363 |0,0644| 0,0281 |0,00079]0,0041|0,0055|0,0101| 0,0780
Nitriansky kraj 0,0647 |0,0681| 0,0033 |0,00001|0,0046|0,0088|0,0176 | 0,0006
Zilinsky Kraj 0,0876 |0,0977| 0,0101 |0,00010|0,0095|0,0172|0,0344 | 0,0030
Banskobystricky kraj | 0,0726 |0,0710| 0,0016 |0,000000,0050]0,0103|0,0206 | 0,0001
PreSovsky Kkraj 0,0366 |0,0401| 0,0035 |0,00001|0,00160,0029|0,0059 | 0,0021
KoSicky kraj 0,1356 |0,1402| 0,0045 |0,00002]0,0196|0,0380|0,0761| 0,0003
SR spolu 1,0000 |1,0000| 0,0992 |0,00288|0,2620|0,5607|1,1185| 0,0874
dsus X X X X X X X 0,0124
GALLAGHER X X X X X X X 0,0380
MONROE X X X X X X X 0,0478
GATEV X X X X X X X 0,0717
RYABTES X X X X X X X 0,0508
SZALAY X X X X X X X 0,1045

Zdroj: Rocenka vedy a techniky 2016 — 2021, SU SR, vlastné spracovanie

4.3.5 Analyza poctu zamestnanych oséb vo vyskume a vyvoji V krajindch EU

Pocet vyskumnych pracovnikov v EU sa za posledné roky zvysil. Kym v roku 2011 bolo

v EU zamestnanych 1,38 miliéna vyskumnikov (v ekvivalente plného pracovného Gvizku —

FTE), v roku 2020 ich bolo 1,89 milidona, ¢o znamena narast o 516 990 vyskumnikov. Na

obrazku 16 moZeme sledovat’, ako sa situacia vyvijala v rdmci jednotlivych krajin. Pocet

vyskumnych pracovnikov (FTE) sa v rokoch 2011 az 2020 takmer zdvojnasobil v Grécku a

Mad’arsku, pri€om vlani ich bolo celkovo 41 800 a 42 000. To isté sa stalo v Pol'sku, kde bolo
v roku 2020 uz 124 600 vyskumnikov, ¢o je 0 60 467 viac ako v roku 2011. Z dostupnych dat

v celosvetovej konkurencii EU zistujeme, Ze v Cine (okrem Hongkongu) v roku 2019 pdsobilo

2,11 miliéna vyskumnikov. Spojené $taty americké sa umiestnili na druhom mieste s 1,55

miliénmi vyskumnikov (tidaje z roku 2018), o uz je v sucasnosti ale pod celkovym poctom

vyskumnikov v EU.
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Na obrazku 16 s zobrazené poéty vyskumnikov krajin EU v ekvivalente plného
pracovného uvizku v rokoch 2011, 2014, 2017 a 2020 zoradené podla dosiahnutych hodnét v

roku 2020 od najlepsich krajin aZ po tie najhorsie.

Obr. 16: Pocet vyskumnikov (FTE) v krajindch EU v rokoch 2011, 2014, 2017 a 2020
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Zdroj: Eurostat, vlastné spracovanie

Aplikovanim prispevkove] metédy dalej zistime, v ktorej krajine dochadzalo

k najvacsiemu narastu vyskumnikov v roku 2020 v porovnani s rokom 2011 a takisto, aky trend

a poziciu ma nasa krajina. Vypocet prispevkovej metddy sa nachadza v tabulke 23.
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Tab. 23: Vypocet prispevkovej metody poctu vyskumnych pracovnikov (FTE) V jednotlivych
krajindch EU v rokoch 2011 a 2020

Krajina Relativny prirastok |Struktirne &islo | Prispevok
Belgicko 0,5612 0,0310 0,0174
Bulharsko 0,4024 0,0087 0,0035
Cyprus 0,6521 0,0007 0,0004
Cesko 0,4408 0,0223 0,0098
Dansko 0,1371 0,0285 0,0039
Estonsko 0,1310 0,0033 0,0004
Finsko 0,0426 0,0291 0,0012
Francuzsko 0,2901 0,1812 0,0526
Grécko 0,6941 0,0179 0,0125
Holandsko 0,6515 0,0446 0,0291
Chorvitsko 0,3309 0,0050 0,0016
irsko 0,5423 0,0111 0,0060
Litva 0,2098 0,0061 0,0013
Lotys$sko 0,0317 0,0029 0,0001
Luxembursko 0,0880 0,0021 0,0002
Mad’arsko 0,8289 0,0167 0,0139
Malta 0,3592 0,0005 0,0002
Nemecko 0,3341 0,2462 0,0823
Pol’sko 0,9428 0,0466 0,0440
Portugalsko 0,2070 0,0320 0,0066
Rakiisko 0,3957 0,0270 0,0107
Rumunsko 0,1400 0,0117 0,0016
Slovensko 0,1272 0,0111 0,0014
Slovinsko 0,1687 0,0064 0,0011
Spanielsko 0,1162 0,0947 0,0110
Svédsko 0,6445 0,0354 0,0228
Taliansko 0,5218 0,0772 0,0403
EU spolu 0,3759 1,0000 0,3759

Zdroj: Eurostat, vlastné spracovanie
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Z vyslednych dat vyplyva, Ze najvyssi narast vyskumnikov v roku 2020 oproti roku 2011
Slovensko zaznamenalo nérast o 12,72 %, o je v porovnani so susednymi krajinami nelichotivy
vysledok. Najvacsi podiel na celkovom poéte vyskumnikov v roku 2011 malo Nemecko —

24,62 %, ktoré prispelo k celkovému narastu (37,59 %) najvyssim podielom, a to 8,23 %.

V d’alsom kroku budeme pozorovat’, ako a ¢i sa menila Struktira poc¢tu vyskumnikov
Vv porovnani roku 2020 s rokom 2011. V tabulke 24 sa nachadzaju vysledky vypoctov mier

podobnosti Struktir. Po preskumani Struktarnych ¢isiel je viditel'né, ze:

- najvyssi podiel na celkovom pocte vyskumnikov malo v oboch sledovanych rokoch

- Slovensko malo v roku 2011 podiel 1,11 % a v roku 2020 uz iba 0,91 %,

- najvacsia absolitna odchylka bola zistena v Pol'sku (1,92 p.b.),

- najmensia absolutna odchylka bola na Malte (0 p.b.),
Vysledna hodnota Suslovovho koeficientu podobnosti Struktir je v tomto pripade 0,0045, a
ked'Ze sa blizi k nule, je to dokaz, Ze zmeny v Struktire boli minimélne a Struktira poctu
vyskumnikov sa v jednotlivych krajinach EU v rokoch 2011 a 2020 odli$ovala len mierne. Pre
overenie sme vypocty spravili aj pre d’alSie miery podobnosti Struktar, ktoré nam toto zistenie

potvrdili.
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Tab. 24: Vypocet mier podobnosti Struktiir poctu vyskumnikov (FTE) v krajindach EU v rokoch

2011 a 2020

v . — A7\ 2
sommioy | X | |l [0y 00 x| ()
Belgicko 0,0310 |0,0352| 0,0042 |0,00002|0,0012|0,0022|0,0044 | 0,0040
Bulharsko 0,0087 |0,0088| 0,0002 |0,00000|0,0001|0,0002|0,0003| 0,0001
Cyprus 0,0007 |0,0008| 0,0001 |0,00000 |0,0000|0,0000|0,0000| 0,0083
Cesko 0,0223 {0,0234| 0,0011 |0,00000 |0,0005|0,0010|0,0021 | 0,0005
Dansko 0,0285 |0,0235| 0,0049 |0,00002 |0,0006|0,0014|0,0027 | 0,0090
Estonsko 0,0033 |0,0027| 0,0006 |0,00000 |0,0000|0,0000|0,0000| 0,0095
Finsko 0,0291 (0,0220| 0,0070 |0,00005 |0,0005|0,0013|0,0026 | 0,0190
Francuzsko 0,1812 (0,1699| 0,0113 |0,00013|0,0289|0,0617|0,1233 | 0,0010
Grécko 0,0179 |0,0221| 0,0041 |0,00002|0,0005|0,0008|0,0016| 0,0107
Holandsko 0,0446 |0,0535| 0,0089 |0,00008|0,0029|0,0049|0,0096| 0,0083
Chorvatsko 0,0050 [0,0048| 0,0002 |0,00000 |0,0000|0,0000|0,0001| 0,0003
Irsko 0,0111 |0,0124| 0,0013 |0,00000 |0,0002|0,0003|0,0006 | 0,0033
Litva 0,0061 |0,0054 | 0,0007 |0,00000 |0,0000|0,0001|0,0001| 0,0041
LotySsko 0,0029 |0,0022| 0,0007 |0,00000 |0,0000|0,0000 | 0,0000| 0,0204
Luxembursko | 0,0021 |0,0016| 0,0004 |0,00000|0,0000 |0,0000|0,0000| 0,0137
Mad’arsko 0,0167 |0,0222| 0,0055 |0,00003|0,0005|0,0008|0,0015| 0,0200
Malta 0,0005 |0,0005| 0,0000 |0,00000 |0,0000|0,0000|0,0000| 0,0000
Nemecko 0,2462 |0,2388| 0,0075 |0,00006|0,0570|0,1176|0,2352 | 0,0002
Pol’sko 0,0466 |0,0658| 0,0192 |0,00037|0,0043|0,0065|0,0126 | 0,0292
Portugalsko 0,0320 |0,0281| 0,0039 |0,00002|0,0008|0,0018|0,0036| 0,0043
Rakiisko 0,0270 (0,0274| 0,0004 |0,00000 |0,0007|0,0015|0,0030| 0,0001
Rumunsko 0,0117 {0,0097| 0,0020 |0,00000 |0,0001|0,0002|0,0005| 0,0088
Slovensko 0,0111 |0,0091| 0,0020 |0,00000 |0,0001|0,0002|0,0004 | 0,0099
Slovinsko 0,0064 |0,0054| 0,0010 |0,00000 |0,0000|0,0001|0,0001| 0,0066
Spanielsko 0,0947 (0,0768| 0,0179 |0,00032|0,0059|0,0149|0,0294| 0,0109
Svédsko 0,0354 |0,0423| 0,0069 |0,00005|0,0018|0,0030|0,0060| 0,0079
Taliansko 0,0772 |0,0854 | 0,0082 |0,00007|0,0073|0,0132|0,0264 | 0,0025
EU spolu 1,0000 | 1,0000| 0,1203 |0,00123|0,1139|0,2338| 0,4663 | 0,2127
dsus X X X X X X X 0,0045
GALLAGHER X X X X X X X 0,0248
MONROE X X X X X X X 0,0333
GATEV X X X X X X X 0,0727
RYABTES X X X X X X X 0,0515
SZALAY X X X X X X X 0,0887

Zdroj: Eurostat, vlastné spracovanie
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Zaver

Cielom tejto diplomovej prace bolo analyzovat’ stav v oblasti vyvoja a vyskumu na
Slovensku v rokoch 2011 — 2020 a jeho porovnanie s ostatnymi krajinami EU. Pre tato analyzu
boli stanovené tri Ciastkové ciele, ato zistit, ako sa menil pocet organizacii a pracovisk
vyskumu a vyvoja, objemy ich vydavkov a takisto vyvoj l'udskych zdrojov v ich kapacitach.

Pocas analyz sme sa dopracovali k nasledovnym zisteniam.

Pocet organizacii a pracovisk vzrastol u nas za 9 rokov 0 61,5 % a tento ukazovatel’ ma
stupajtcu tendenciu. HorSie je vSak zistenie, Zze podiel na tom ma iba podnikatel'sky sektor, kde
bol zaznamenany narast organizacii a podnikov skoro o0 dvojnasobok, pricom vladny,

vysokoskolsky a sukromny neziskovy sektor dlhodobo stagnuju.

V investovani vyrazne zaostavame za susednymi krajinami, ktoré vSetky v roku 2020
porovnani s rokom 2011 réstli podstatne rychlejSie. Zatial’ ¢o u nas investicie stipli o 0,26 %
HDP, tak v Mad’arsku o 0,44 %, v Pol'sku 0 0,64 % a v Cesku 0,45 %. K najvicsiemu objemu
financovania vyskumu a vyvoja dochadza uz v spominanom podnikatel'skom sektore, ktory
predstavuje viac ako polovicu investicii a najvacsia Cast’ tychto investicii (skoro polovica)

smeruje do Bratislavského kraja.

V neposlednom rade, na realizaciu vyskumu su dolezitym faktorom kvalifikovani
zamestnanci. Vseobecne pozorujeme korelaciu medzi po¢tom zamestnancov a investiciami do
vyskumu a vyvoja. Na Slovensku evidujeme 37 189 zamestnancov, pricom 39,7 % tvoria zeny.
Z tohto po¢tu mame 17 276 vyskumnikov (FTE), teda priblizne 2,79 vyskumnika na 1000
obyvatelov, &im sme sa zaradili na 20. miesto v EU. Priblizne polovica naich vyskumnikov

pracuje vo vysokoskolskom sektore a takisto priblizne polovica pracuje v Bratislavskom kraji.

Pri vyhodnocovani vybranych ukazovatel'ov vo vyskume a vyvoji sme sa dopracovali
k finalnemu zaveru, ze pri porovnani roku 2020 s rokom 2011 dochadzalo k miernym zmenam
ich $truktir, a Ze pri vSetkych doslo k zlepseniu a maju tendenciu rast’. V porovnani S ostatnymi

krajinami EU je toto tempo rastu ale stdle pomalé. Ciel tejto prace tak bol splneny.
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