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ABSTRAKT

PAULOVICOVA, Barbora: Migrdcia absolventov vysokych skél — Ekonomicka univerzita
v Bratislave. Narodohospodarska fakulta; Katedra verejnej spravy a regionalneho rozvoja.

- doc. Ing. Stefan Rehéak, PhD. — Bratislava: NHF EU, 2019, pocet stran:65.

Existuje stale viac empirickych dokazov, ze vysoko kvalifikovani I'udia su dolezitym
determinantom hospodarskeho rastu. Je tiez zname, Ze 0soby s vys$Sou uroviiou vzdelania
vykazuju vysok mieru priestorovej mobility. Cielom prace je na zaklade teoretickych
a praktickych poznatkov preskimat’ vplyv univerzity na rozvoj regiénov cez migrané
rozhodovanie absolventov Ekonomickej univerzity Praca je rozdelena do piatich kapitol.
Obsahuje 3 grafy, 23 tabuliek, 4 obrazky, 2 schémy. V prvej kapitole st rozpisané
teoretické pristupy k danej téme na zdklade s$tudii, ktoré sa migraCnym spravanim
absolventov zaujimaju. Druha a tretia kapitola st venované ciel'u ku ktorému smerujeme
a metddam, akymi dand pracu vypracujeme. V Stvrtej kapitole preskimame vyvoj
vzdelanostnej struktiry na Slovensku a formu deskriptivnej Statistiky a logistickej regresie,
zistime faktory, ktoré ovplyviiuji migraéné spravanie absolventov Ekonomickej
univerzity. Migra¢né rozhodovanie skimame na zaklade regionu narodenia, univerzity
aregionu zamestnania. Vyskum potvrdil, Ze miesto narodenia, vySka ponukanej mzdy,
forma $tudia, pracovné skusenosti pocas Studia, Cerstvost’ absolventa vplyvaju na migracné

rozhodnutie zostat’ v regione Bratislava.

KPacové slova: absolventi, migracné rozhodovanie, zostali, odisli, Bratislavsky region



ABSTRACT

PAULOVICOVA, Barbora: Migration of university graduates — University of Economics
in Bratislava. Faculty of National Economy; Department of Public Administration and
Regional Development. — doc. Ing. Stefan Rehak, PhD. — Bratislava: NHF EU, 2019,
pages: 65.

There is more and more empirical evidence to show that highly skilled people are an
important determinant of economic growth. It is also known that people with a higher level
of education have a high trend of spatial mobility. The aim of the thesis is to explore
migration decisions of graduates of the University of Economics based on theoretical and
practical knowledge. The thesis is divided into five chapters. It contains 23 tables, 4
pictures, 3 charts 2 schemes. In the first part there are theoretical approaches to the topic.
We explore decision-making based on the region of birth, university and employment
region. The second and third chapters are devoted to the goals we are aiming at and the
methods we use to develop the work. In the fourth chapter we will examine the
development of education structure in Slovakia and in the form of descriptive statistics and
logistic regression. We will find out the factors that influence the migration behavior of
graduates of the University of Economics. The research confirmed that the place of birth,
the amount of wage offered, the form of study, work experience influence the migratory
decision to stay in the Bratislava region.

Key words: graduates, migration decisions, stayers, outgoing, region Bratislava
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UvVOD

LCudsky kapital je kI'icovym faktorom tedrie moderného hospodarskeho rastu.
Velkost’ T'udského kapitdlu zavisi od vzdelanostnej Struktiry obyvatel'stva. Ta sa na
Slovensku kazdym rokom zvysuje prostrednictvom vysokych §kél. Od roku 1960 klesa
podiel 0s6b so zdkladnym vzdelanim a narastd podiel stredoskoldkov a vysokoskolakov.
Tento trend je pre Slovensko pozitivny, avSak nezalezi len od poctu T'udi, ktori vystudujt
Skolu, ale aj od Grovne vzdelania a kvality ziskanych poznatkov. Na Slovensku sa najviac

vysokovzdelani I'udia koncentruju v Bratislavskom regione.

Cielom prace je preskimat vplyv univerzity na rozvoj regionu cez migracné
rozhodovanie. Absolvent sa po ukonceni vysokoSkolského S$tidia rozhoduje o byvani
a zamestnani. S tym stvisi jeho migracia. Ma moznost’ presunut’ sa bud’ do iného regionu,
zostat’ V regione univerzity, alebo sa vrati byvat domov. Absolventi robia migra¢né
rozhodnutie na zéklade mnohych faktorov. Vratenie sa do domovského regionu sa lisi
nielen podla moznosti trhu prace (pracovné prilezitosti), ale aj podla inych faktorov.
Délezith tlohu zohrava charakter ich partnerov a rodinné zazemie (socialno-ekonomické
postavenie a historia migracie). Mladi absolventi vysokych §kol st Casto pritiahnuti do
velkych metropolitnych miest s vysokymi mzdami a moznostami kariérneho rastu. Cerstvi
absolventi patria ku skupine, ktora velmi ovplyviiuje migraciu medzi univerzitnym
regibonom  aregionom  zamestnania. Pri  Studidch  migracie  vysokoSkoldkov
nastavaju uskalia, medzi ktoré patri najmi nedostatok dat O migracii na narodnej
a vnutrondrodnej urovni, s dorazom na nedostatok udajov 0 vysokokvalifikovanych
migrantoch. Ciel'om univerzitného regionu je prilakat’ a udrzat’ si Studentov, aby mali ¢o
najvacsi ludsky kapital v regione. Medzi regionmi Slovenska vznikaju velké disparity

Vv oblasti koncentracie vysokoskolsky vzdelanych osob.

V prvej kapitole je vysvetleny vplyv univerzity na rozvoj regionu prostrednictvom
l'udského kapitalu. Dalej, aké ma absolvent moznosti v rozhodovani sa medzi troma
regionmi (pdvodu, univerzity a zamestnania). Rozoberame Studie, ktoré piSu o migrécii
absolventov a faktoroch migra¢ného rozhodovania. V druhej a tretej kapitole je ciel’ ku

ktorému smerujeme, prostrednictvom vyskumnej otazky ametody, akymi pracu



spracujeme. V stvrtej kapitole si zobrazime vzdelanostnu Struktaru na Slovensku, jej vyvoj
v oblasti absolventov VS a migracie absolventov. Sucastou Stvrtej kapitoly je aj
deskriptivna Statistika aregresnda analyza. V deskriptivnej Statistike porovndvame
zostavajucich a odchadzajucich z Bratislavského regionu, na =zaklade toho wvplyvy
migraéného rozhodovania. Pomocou regresnej analyzy zistujeme, ktory z vplyvov je
vyznamny. V piate] kapitole — Diskusia, porovnavame nase vysledky so zahrani¢énymi
Studiami z teoretickej Casti naSej prace. Takisto porovnavame s podobnymi slovenskymi
pracami realizovanymi na Technickej univerzite v Kogiciach a Zilinskej univerzite

v Ziline.



1. SUCASNY STAV RIESENEJ PROBLEMATIKY DOMA
AV ZAHRANICI

1. UNIVERZITA A JEJ VPLYV NA REGION

Vysoké $koly (VS) st podla zdkona o vysokych $kolach definované ako vrcholné organy
vzdelavacieho, umeleckého a vedeckého charakteru. Vysoké skoly predstavuju pre
ekonomiku zdroj znalosti (Hanova akol. 2016). VS maju za ciel' rozvijat ucelenost
osobnosti, vedomosti, mudrosti, kreativnosti jednotlivcov (Rehak 2015), st nastrojom
$irenia poznania, moralnych hodnét a vychovy (Zakon o VS). Univerzity st hybnou silou
pre rozvoj krajiny, su schopné prilakat talentovanych S$tudentov zinych regionov,
odbornikov v oblasti vyskumu, firmy, ktoré hl'adaju kvalifikovani pracovnu silu (Rehak
2015).

Podl'a Sedlacka (2013), univerzity maju tri zdkladné funkcie (vzdelavanie, vyskum
a regionalny resp. komunitny rozvoj). Univerzita bola v minulosti povazovana hlavne za
institiciu vzdelavania, neskor bola funkcia univerzity rozSirena o vyskum. V suasnosti
povazujeme za funkciu univerzity aj jej vplyv na rozvoj regionu.

Vyskum robi univerzita najcastejSie formou projektov. Pre regiondlny rozvoj to znamena
najmé zvySovanie technologického pokroku a inovacii (Sedlacek 2013).

Podl'a Rehaka (2015), na regionalny rozvoj univerzita vplyva mnoZstvom vedomosti,
vytvaranim ludského kapitalu, transferom poznatkov (know-how), inovaciami
Vv technologii, kapitdlovymi investiciami, tvorbou znalostnej infrastruktury. Ovplyviiuje
lokalne a regionalne prostredia. Univerzity v regiénoch so zameranim na spolupracu
stakeholderov (zainteresované strany) su Casto otvorenejSie, deleguju si fakultu, spravuju
veci regionalnej spravy (Golstein 2009). V niektorych publikécidch sa namiesto rozvoja
regionu uvadza komunitny rozvoj, ktory je viazany na region tym zmyslom, Ze je urceny
pre obyvatelov daného regionu. Komunitny rozvoj zahfna rézne zaujmové aktivity pre
obyvatel'ov, aby sa obyvatelom lepSie Zilo, zvySuje kvalitu zivota. Ide o aktivity, kde
existuje isty druh stdrznosti komunity. Komunitny rozvoj vychadza z toho, ze kedysi boli

Skoly zalozené firmami, ktoré si vysStudovali svojich ziakov. (Hanova a kol. 2016).



V nasom vyskume sa budeme zaoberat’ najmid prvou ulohou vysokych §kol, funkciou
vzdelavania. Vzdeldvanie pomaha rozvoju vedy, kultiry, zdravia, ¢o vedie k dobrym
zivotnym podmienkam pre cell spolo¢nost’.

Vzdelavacie institicie na vSetkych trovniach, to su materské Skoly, stredné skoly, VS,
maju potencial poskytnit’ konkrétne vzdelanie, ktoré sa preformuje do socialnych zru¢nosti
(Golstein 2009). Uloha vzdeldvanie zvySuje najviac 'udsky kapital v regione (Sedlacek
2013). V ramci sektora vzdelavania poskytuji univerzity odbornu pripravu a sluzia ako
vzdelavacie zariadenia, ktoré spajaju ludsky kapital. Univerzity vzdelavaju buduce
pracovné sily a zamestnancov so Specifickymi zru¢nostami. Problémom je, ze vo vela
pripadoch kvalifikovand pracovna sila nezostava na trhu price v danom regione, Co
sposobuje, ze je tazké urcit, aky efekt ma v nom lokalizovana univerzita (Golstein 2009).
Dalej ide o aktivity, ktoré su, resp. by mali byt, zamerané na potreby zamestnavatelov
absolventov VS, konkrétne spojenie §tadia s praxou, formou praxe a stazi (Sedlacek 2013).
Vzdelavanie zahtiia dve rézne ulohy: individualnu tlohu a spoloc¢ensku ulohu. Prva sa tyka
zvySenia po¢tu vedomosti jednotlivca, zatial’ ¢o druhd, spolo¢enska uloha je definovana
Vv inStitucionalnej ulohe prenosu vedomosti do budtcich obcanov (Marton 2006).
Vysokoskolské vzdelanie zvySuje l'udsky kapitadl prostrednictvom ucenia SirSej Skaly
jednotlivcov na miestnej trovni. Tym, Ze ma absolvent vysokoSkolské vzdelanie sa
zabezpeCi, Ze je vdanom regidone Zziadany. VysSSie vzdelanie pomédha miestnym
zamestnavatel'om reagovat’ na nové poziadavky. Zamestnanci majii mozZnost’ pokracovat’
vV uceni sa av rozSirovani svojich znalosti, ¢im prispievaju k profesionadlnemu rozvoju,
ktory moéze prilakat’ talenty zvonka (OECD 2007).

Problémom je, Ze v sucasnosti ¢oraz viac dochadza k situdciam, kedy vysoké Skoly
poskytni vzdelavanie §tudentom, ktori po absolvovani VS nezostant v danom regione, ale
migruju do iného. Tym region straca zamestnancov pre miestne firmy (Hanova a kol.
2016). Naopak k rozvoju regionov dochadza pri imigracii vzdelanych absolventov tym, ze
zvysuju ponuku préce, o vedie k vzniku pracovnych miest. Regiony, v ktorych je vicsia
pracovnd ponuka pre vzdelanych l'udi sa stdvaju ldkadlom a absolventi za¢nli migrovat’ za
pracou. Pracovné prilezitosti si zésadne dolezité pre prildkanie ludského kapitalu
(Niedomysl — Hansen 2010). Takisto, ak je v regione lepSie platové ohodnotenie alebo
mozZnosti lepSieho kariérneho rastu, I'udia sa zacnu koncentrovat’ v tomto regione (Rehak —
Rafaj).

Funkciami, ktoré plni univerzita, moze prispiet’ k narastu I'udského kapitalu, socialneho

kapitalu a nayjma hospodarskemu rozvoju regionov (Sedlacek 2013).
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1.1.1. VNUTORNA MIGRACIA A JEJ VPLYV NA REGION

Migracia je definovana ako trvald alebo semipermanentna zmena bydliska (Lee
1966). Migracia je povazovana za agregovany fenomén demografického spravania sa
skupiny alebo jednotlivcov (De Jong - Fawcett 1981). Mo6ze mat’ dobrovolny alebo

nedobrovol'ny charakter presunu, rozliSuje sa medzi vonkajSou a vnatornou migraciu (Lee

1966).

Migracné teodrie su klasifikované podl'a tirovne, na ktoru sa sustred’'uju. Mikrotroviiové
teorie sa zameriavaju na rozhodnutia o individualnej migrécii, zatial' o makrotiroviiové
teorie sa zameriavaju na sthrnné migracné trendy. Mezouroven predstavuje uroven medzi
mikro a makro, napr. na domacnosti alebo komunity (Hagen - Zanker 2008).

V 50. rokoch sa migracnd teoéria presunula od ¢isto mechanickych modelov na viac
sofistikované teorie. Teoretické predpovede migraénych tokov po prvykrat uskutocnili v
dudlne-ekonomickych modeloch od Lewisa v rokoch 1950/60, v ktorych dochadza k
migracii v dosledku rozdielov v ponuke a dopyte po pracovnej sile medzi vidieckym a
mestskym sektorom. Modely Harris-Todaro zo 70. a 80. rokov rozsiruju tie od Lewisa tak,
aby zohladiiovali niektoré empirické pozorovania a robili konkrétne zameranie na
migraciu. Zatial  ¢o skorSie analyzy boli robené na ziklade sthrnnych,
makroekonomickych udajoch, od 80. rokov sa zameriavaji skor na mikroekonomické
zameranie. Tieto modely analyzuji individudlne motivacie k migrécii, ale tiez zvazuji
Strukturédlne faktory na tirovni komunity (napriklad chudobu). Modernejsie pristupy spajaji
mikrouroven a makroUroven a zahfiiaji aj menSie ekonomické koncepcie, napriklad
socialny kapital. Dal§im prinosom novsej literatiiry je rozliSovanie pri¢in a pretrvavanie
migracie. Nova ekonomika migracie za pracou, ktora sa vyvinula v 80. rokoch minulého
storocia, vidi migraciu ako rozhodnutie domécnosti. Vychadza z klasickych teérii migracie
a snazi sa o zobrazenie rozhodovacicho modelu ¢o najviac realisticky tym, ze zahfna
Siroku Skalu rozhodovacich faktorov. Zatial’ ¢o najvacsi doraz pri skiimani tedrie migracie
sa kladie na ekonomické tedrie, niektoré su uzko spojené¢ so sociologickymi,
geografickymi a antropologickymi teériami (Hagen - Zanker 2008).

Skumat’ sucasné presuny populacie (podl'a De Jong — Fawcett 1981) sa dd na zédklade
pristupov a vzorov, ktoré mézu byt identifikované rozlicnymi zjavnymi charakteristikami

migrantov, socioekonomickymi a ekologickymi faktormi. Takyto vyskum poskytuje
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zakladné pochopenie migracie ako aspektu demografickych zmien. Nie vSak uspokojivo
vysvetluje moznosti mobility na mikrourovni, t.j. rozhodnutie o prestahovani alebo pobyte

a preferenciami medzi alternativnymi lokalitami. (De Jong - Fawcett 1981).

Vnutornd migracia moze mat rézne formy z hladiska névratnosti obyvatela. Ide
0 priestorovu mobilitu, pri ktorej nastavaji dva pripady. Prvym je migracia, pri ktorej sa
obyvatel’ dlhodobo nevrati na pévodné, predchadzajiice miesto zitia. Druhym hladiskom
navratnosti obyvatel'ov su kratkodobé presuny za pracou, Skolou, aktivitami, ktoré st
vykonavané pravidelne alebo také, ktoré s jednorazové, napriklad dovolenka, ¢i navsteva

u zndmeho (Sprocha 2011).

Vnutornd migracia vplyva na ekonomiky povodného miesta, ako aj na miesto
prestahovania sa. Posledné desatroCie sa zacali vyskumy viac zaujimat
0 vysokokvalifikovanych migrantov. Je to najmi vplyvom endogénnych teorii rastu, kde
podstatu zohrava vplyv l'udského kapitalu na output. Pri skimani migréacie absolventov sa
zist'uje, ¢o ovplyviuje ich rozhodovanie sa, a ¢o presuny znamenaju pre region uréenia
aregion povodu. Medzi pozitivne dosledky pre regiony nastahovania (urcenia) patri
podpora inovécii a vytvaranie novych poznatkov. Endogénna teoria rastu predpoklada, Ze
hospodarsky rast a zvySena produktivita vyplyva z rozvoja novych vedomosti, technoldgii
a inovacii. Negativne dosledky pre region nastahovania sa pre povodnych obyvatelov
mozu znamenat stratu V niektorych oblastiach, ato napriklad, ze vplyvom vyssej
koncentracie vysokovzdelanych T'udi porasti ceny v oblasti byvania alebo prijmu do
zamestnania vysokovzdelanych a domaci pridu o miesto, pripadne im zamestnavatelia
znizia plat, pretoze sa predpoklada, ze tie vysSie ponuknu vysokoskolakom. Neexistuje
ziadna komplexna Stadia, ktord by sa zaoberala dosledkami vnutornej migracie
absolventov VS na regionalnej tirovni. Vi¢§ina $tadii sa zaobera miestom do ktorého sa
migruje. Malo §tudii sa zaobera regionom, z ktoré¢ho sa absolvent prestahoval. Pri Stadiach
dosledkov migracie vysokosSkolakov nastavaju tskalia, medzi ktoré patri najma nedostatok
dat o migracii na narodnej a vnutrondrodnej Urovni, s dérazom na nedostatok udajov

0 vysokokvalifikovanych migrantoch (Faggian et al. 2017).

12



1.2MOZNOSTI ROZHODOVANIA SA ABSOLVENTA PO
UKONCENI STUDIA

Stadie, ktoré sa zaoberajii migraciou absolventov VS, skumaji spravanie sa
jednotlivcov. Kazda osoba, ktora chce $tudovat’ na VS, by mala mat’ moZnost’ rozhodnut
sa, v ktorom regione bude vysoku $kolu navstevovat. Po absolvovani $koly celi d’al§im
rozhodnutiam tykajuce sa budiiceho zamestnania a byvania. Aj pri tychto rozhodnutiach

ma moznost’ vyberu regionu.

Stadia Faggian et al. 2007, vysvetluje vplyv medzi ziskavanim Pudského kapitilu a
pracovnou migraciou. Autori predovSetkym skimaju vztah medzi ziskavanim T'udského
kapitdlu z vysokoskolského vzdelavania a ndslednym migracnym spravanim Studentov,
pred a po ukonceni vysokoSkolského vzdelavania. V tejto konkrétnej Stadii sa zaoberaju
migraénym spravanim waleskych a Skétskych Studentov. Sleduju tri regiony, ktoré
zaujimaju samotnych $tudentov resp. absolventov VS. Regioén miesta bydliska, region
v ktorom je univerzita a nasledne region zamestnania. Kazdy jednotlivec ma pri nastupe na
VS binarnu moznost, bud’ zostane v domacom regione, alebo sa prestahuje do iného.
Studenti, ktori sa rozhodli navitevovat §kolu v inom regione, maju vyhodu porovnat
moznosti pracovnych ponuk a ekonomickych podmienok oboch regionov. Migracia ma aj
svoje nevyhody, najmi pretrhnutie kontaktu s rodinou, psychické a emociondlne straty
spojené s dial’kou a problémami s novym prostredim. U kazdého jednotlivca su vSak tieto
psychické a emociondlne ,,naklady*“ rozdielne. Nie je jednotny meter na urCenie vySky

straty, aki ma konkrétny ¢lovek pri presunoch do iného regionu (Faggian et al. 2007).

Po absolvovani vysokej Skoly celi absolvent d’al$im rozhodnutiam. Ide o rozhodnutia
tykajiice sa budlcnosti v oblasti zamestnania, resp. byvania, astym su spojené dalSie
mozné presuny medzi regionmi. Absolvent ma mozZnost’ ostat’ v regione v ktorom Studoval,
d’alSou moznostou je migrovat do regionu, v ktorom sa narodil, alebo migrovat’ do uplne
iného regionu. Absolventi, ktori sa rozhodni pracovat’ vich domdcom regione maju
vyhodu, Ze by mali byt schopni tazit' z miestnych sieti, poznat’ podmienky na trhu préce,
amali by byt efektivnej$i v ndjdeni si zamestnania. Na druhej strane hl'adanie prace
v inych regionoch na néarodnej trovni by mohlo pontknut’ atraktivnejSie zamestnanie

S lep$im pozicnym rastom avySSim platom. Ak sa Studenti rozhodnt vstipit do
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zamestnania na alternativnom mieste odliSnom od miesta bydliska alebo univerzity,
predpokladd sa, ze Student bude brat do uvahy podmienky miestneho ekonomického
prostredia ako sucast’ rozhodovacieho procesu o tom, kde bude pracovat. Vsetky faktory
vplyvajlice na migraciu jednotlivca po absolvovani VS si rozoberieme podrobnejsie v &asti

1.3Tedrie a faktory migracie absolventov. (Faggian et al. 2007).

Na schéme c¢islo 1 st zobrazené presuny a moznosti Studenta, neskor absolventa
v rozhodovani sa v migracii. Uvedené si 3 regiony, z ktorych kazdy reprezentuje iné
miesto, ktoré je kI'i¢ové pre jednotlivca. Na schéme su zobrazené: Region A — povodny

domov, Region B — vysoka skola, Region C — praca (Rehak — Rafaj).

Schéma 1: Moznosti migranta medzi tromi regionmi

Region A Regidn B Region C
Repeat migrant Domov > Univerzitné >  A——
vzdelanie
- i Univerziiné
University Domov > vadelanie
staver Zamestnanie
i >
Return migrant Domoy Univerzitné
Zamestnanie -+ vzdelanie
Domaov
. Univerzitné > amestnanie
Late migrant o > Zamestnanic
vadelanic
Domov
Umiverzitng
Non migrant vadelanic
Zamestnanie

Zdroj: Rehak — Rafaj. 2015. Univerzity, l'udsky kapital a regionalny rozvoj: teoretické pristupy

Faggian et al. 2007 rozdelili absolventov do piatich skupin podl'a rozhodovani v migracii:
»Repeat migrant“ znamena opitovny migrant, je taky, ktory Studuje vinom ako
domovskom regidne a takisto po absolvovani VS migruje do d’alieho regionu. ,,University
stayer predstavuje univerzitného imigranta, ktory zostane po absolvovani S$tudia
V univerzitnom regiéone ,,B“ aj pracovat. ,,Return migrant (home migrant)“, alebo aj
vracajiici migrant, sa po absolvovani VS v inom ako domovskom regione vrati pracovat’ do

regionu, v ktorom sa narodil. ,,Late migrant“ — neskory migrant, zobrazuje takého, ktory
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$tuduje v domovskom regidne, ale po absolvovani VS migruje do iného regiénu za pracou.
Poslednou moznost'ou je ,,non migrant — nemigrant, ktory zije, Studuje, pracuje v jednom

a v tom istom domovskom regione (Faggian et al. 2007).

Stadie, zaoberajiice sa touto problematikou v empirickej &asti, dotaznikovou formou
uvadzaju ekonomické premenné, ktoré odrédzaji podmienky miestneho hospodarskeho
prostredia v domacom, univerzitnom a Vv pracovnom regione. Tym sa zisti, ¢i su vSetky
regiony odlisné, alebo sa scCasti alebo uplne zhoduju v zavislosti od postupného
migra¢ného spravania sa jednotlivca, pred a po jeho univerzitnej drahe (Faggian et al.

2007).
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1.3 FAKTORY MIGRACIE ABSOLVENTOV

Na migracné spravanie jednotlivca vplyvaju rozne aspekty. Medzi niektoré mozeme
zaradit mzdové a pracovné prilezitosti, miestne Zivotné ndklady, vybavenie a kvalita

zivota, ako aj ich doméace a rodinné pomery (Franklin 2003).

Vysokoskolsky vzdelani I'udia su mobilnejsi, najma preto, ze maju lepSie moznosti ziskat’
informacie o pracovnych ponukach. Dal§im doévodom migracie je, Ze $tudenti sa Gasto
popri stadiu rovno prestahuji do daného regionu. Tym, Ze uz popri $tadiu zmenili region
Zitia, su aj po ukonéeni VS viac naladeni k stahovaniu sa (Rehak — Rafaj).

Absolventi vysokych $kol vstupujici na trh prace do vacSich miest po dokonceni Stadia
ocakavaju vyssiu pociatoéni mzdu ako aj vyssi rast miezd spojeny s CastejSim striedanim
pracovnych miest. Najmd pre kvalifikovanych pracovnikov, ako napr. absolventov
vysokych §kol moze byt prechod na velké mesto povazovany za investiciu z dlhodobého
hladiska do l'udského kapitalu (Ahlin et al. 2014) Ak je teda v regione lepSie platové
ohodnotenie alebo moznosti lepSiecho kariérneho rastu, I'udia sa za¢nu koncentrovat' v
tomto regione (Rehak — Rafaj).

Mladi a vysokokvalifikovani absolventi, zvycajne menia pracovné miesta a migrujii medzi
regionmi niekol'’kokrat pocas svojej zacinajucej kariéry. Preto sa treba zaujimat’ o migraciu
nielen pri vstupe na trh prace, ale aj v neskorsich obdobiach. Udaje o absolventoch sa preto
zberaji aj po niekol’kych rokoch od ukoncenia Studia. Napriklad je robeny vyskum
s nemeckou univerzitou do piatich rokov po absolvovani §tadia. Vyskumom dokazali
odhadntt rézne determinanty, ktoré vplyvaji na zmeny zamestnania. Vzhladom na
perspektivu povodného regionu, vznikajii ekonomické dosledky vplyvom migracie vysoko
kvalifikovanych I'udi medzi regiondlnymi oblastami, napriklad aj znizené verejné stimuly
pre regionalne investicie do ludského kapitalu. Studiou sa dokazalo, Ze absolventi su
vel'mi mobilnou skupinou, dokonca aj pri neskorSich zmenach prace.(Haussen -

Uebelmesser 2017).
Pri rozhodovani sa, si budici $tudent zvazi vyhody, ktoré dané regiony spinaju.

Rozhodovanie Studenta bude zavisiet' aj od socialnej a ekonomickej situacie V regione,

Vv ktorom sa rozhodne Studovat. Predpokladd sa, Ze Studenti maju primerane dobré
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informacie o ekonomickom prostredi v domacom aj univerzitnom regione. (Faggian et al.
2007)

Faktory vplyvu sa delia na tie, ktoré su spojené s oblastou povodu, faktory spojené s
oblastou urcenia a osobné faktory. Existuje povodny region, v ktorom sa osoba narodila
aregion urcenia (prestahovania sa). Kazdy z tychto regionov ma urcité plusy a minusy,
ktoré pre kazdého jednotlivca (migranta) st individudlne. V kazdom regione existuje
nespocetné mnozstvo faktorov, ktoré posobia na udrzanie l'udi v danej oblasti alebo
pritahuju I'udi z inych regionov. Su aj také regiony, ktoré maji tendenciu I'udi odradit’.
Rozhodnutie o migracii nemusi byt vzdy Uplne racionalne a pre niektoré osoby ma
raciondlna zlozka ovela mens$i vplyv pri rozhodovani ako iraciondlna (Lee 1966).
Niektorych absolventov ovplyvnia faktory Zivotného cyklu alebo regionu natolko, Ze su

ochotni prijat’ niZSie platené miesto a zostat’ v regione (Rérat 2014).

1.3.1 FAKTOR CHARAKTERISTIKA JEDNOTLIVCA

Migricia je velmi zlozitym javom, preto treba ocakavat’ velkd rdznorodost
v rozhodovani sa migrantov pri stahovani sa. Pri pochopeni migra¢ného rozhodovania
absolventov, je potrebné prijat’ perspektivu jednotlivca, podla ktorej st zname rozne
vplyvy . "Psychologické" aspekty st zjavné, pretoze subjektivna perspektiva umoznuje
analyzu rozhodnutia pre kazdého jednotlivca. Pri analyze sa treba zamerat’ na informacie,
ktoré¢ mozu viest’ k "motivu" a "motivacie" prestahovania sa, od individualnych odpovedi
az po "dovody na prestvanie" (Faggian et al. 2006). De Jong — Fawcett sa zameriavaju na
otazky determinantov migracie, ktoré pouzivaji na vyvodenie individudlneho
rozhodovania (De Jong - Fawcett 1981). Jednotlivcov patriacich do tejto skupiny silno
ovplyviiuji osobnostné charakteristiky, ako je rodinny stav, etnicky pévod, predchadzajuca
migracia a rodinné vzt'ahy. (Faggian et al. 2006). Na rozhodovanie migracie vplyva aj
predchadzajice migracné spravanie resp. suvis s predchddzajiicou migracnou historiou

jednotlivca, ako aj troven l'udského kapitalu ziskaného jednotlivcom (Faggian et al. 2007).

K dolezitej stcasti absolventskej populacie patri aj podskupina samostatne zarobkovo
¢innych os6b. Vysoko vzdelané samostatne zarobkovo ¢inné osoby takisto celia
problémom S priestorovou optimalizaciou v regionoch. V mestach ziju samostatne

zarobkovo ¢inni absolventi, ktori riadia svoje podnikanie a zaoberaju sa podobnymi
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zalezitostami. Absolventi, ktori v minulosti uz podnikali, maji ovela vi¢si priestor pri
vol'be pracovného miesta a vacSie pracovné naklady suvisiace s pracou. Vzhl'adom na to,
ze existuju vyhody plynuce z vedenia firmy na miestnej urovni (napriklad znalosti miest,
socialne vdzby a pristup k finanénym prostriedkom), vSetky rozhodnutia musia byt
sposobené dalSimi faktormi, ktoré ovplyviluju umiestnenie byvania, ako napriklad
ekonomické aktivity ostatnych ¢lenov domécnosti a kontextudlne faktory. Studia Koster -
Venhorst 2014 je prva, ktora sa zaoberd migraciou a sicasne podnikanim obyvatel'ov

(Koster - Venhorst 2014).

Zivotny cyklus

Zivotny cyklus ¢loveka je definovany ako sled udalosti, ktoré tvoria jeho Zivot od
narodenia az po smrt’. Zivot kazdého jednotlivca ovplyviiuje tento cyklus. Existuje vela
situacii, ktoré pocas zivota ovplyvnia migraéné rozhodovanie. Medzi niektoré¢ mozeme
zaradit' vzdelavanie, pracovny zivot, manzelstvo, rodinu, odchod do doéchodku.
V manzelstve dochddza k mnozZstvu pripadov, ktoré ovplyvnia migraciu, ako su napr.
rozvod, rozchod, smrt’ partnera. Na migraciu vplyvaju takisto aj prechodné emocie alebo
ndahodné udalosti. V priebehu zivota nastavaju aj situdcie, kedy osoby nemigruji
z vlastného rozhodnutia. Prikladom moézu byt deti, ktoré su vedené rodi¢mi, partner
druhym partnerom, z donttenia (Lee 1966). Rozhodnutie migrovat’, resp. zostat’ v regione,
zavisi od preferencii kaZzdého jednotlivca, od toho na com mu v Zivote zalezi a comu dava

prednost’. (Faggian et al. 2006).

Migracia absolventov sa podla zivotného cyklu deli na tri druhy. Socialno - rodinna
trajektoriu, migracnu trajektoriu, profesionalnu trajektoriu (Rérat 2014).

Tieto trajektorie zahffiajii rozne dimenzie, ktoré mézu ovplyvnit' rozhodnutie vratit' sa
alebo nevratit’ sa do domovského regionu. Inymi slovami, hypotéza perspektivy Zivotného
cyklu(trajektorii) spociva v tom, ze spravanie (alebo zamery) absolventov v jednej oblasti
Zivota (napr. rodinny stav, kariéra atd’.), maji vplyv na ich spravanie v inych oblastiach (v

tomto pripade migracii) (Courgeau 1985).

Socialno-rodinny cyklus
Socialno-rodinné zazemie, v ktorom sa absolvent narodil, suvisi s jeho neskorsou
uroviou migracie. Pokial' ide o migraciu a mobilitu, najdolezitejSie zmeny v 0sobnom

zivote su opusStanie rodicovského domu, vznik paru (manzelstiev), osamostatnenie,
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narodenie dietata a neskor odchod do dochodku. Pozicia zivotného cyklu ovplyviiuje
potreby byvania, najmé v dosledku zmien vo velkosti a Struktire domacnosti, ako aj tazby
suvisiace s kontextom byvania. Rozhodnutie usadit’ sa v mestach alebo prestahovat’ sa na
predmestie uzko suvisi s poziciou zivota. K spolo¢enskej resp. socidlno-rodinnej trajektorii
patria premenné ako je pohlavie, socialno-ekonomické prostredie (Rérat 2014), faktory
domaécnosti (€i Zije absolvent vo dvojici a / alebo ma deti), charakteristiky partnera (region
povodu a urovenn vzdelania partnera) a jeho rodinné zazemie (socioekonomicky stav
rodicov), (Courgeau 1985).

Domacnosti - nerodinné (osoby, ktoré ziji samostatne, bezdetné pary) sa vacSinou
usadzuji v mestach, zatial' co domacnosti s detmi sa viac presuvaji na predmestia (Boyle
et al. 1998).

Partnerstvo ma na migraciu vel’ky vplyv. Ak je osoba slobodnd, rozhoduje sa sama, avsak
ak zije v pare, vtedy sa berie ohl'ad aj na druhu osobu, pripadne rodinu. Ak s obaja
partneri z jedného regionu, po absolvovani VS je migracia do tohto regiénu vyssia. Treba
vSak zohladiiovat aj pracovné ponuky, ktoré par dostane. Ak su obaja zparu
vysokokvalifikovani a maju rovnakd urovenn vzdelania, je moZznost, Ze migruju kvoli
profesionalnej kariére (Rérat 2012b).

Rodicia absolventa m6zu mat’ takisto vplyv na rozhodovanie migranta. Deti, ktorych
rodicia su s vyS$Sou uroviiou vzdelania a maji manaZérske postavenie, st viac mobilné.
Naopak ak st deti z robotnickej rodiny maju tendenciu sa skor vracat’ do rodného regionu,
pripadne Zit’ na okraji mesta (Rérat 2014).

Jednotlivec mo6Ze v priebehu §tidia rozvijat’ vztahy na svojej univerzite alebo mimo nej,
ktoré zlepSuju jeho socidlne vztahy. Pripadne mozu absolventi vybudovat’ silné priatel'stva

a zvykli si na miestne vybavenie, ktoré stazuje odchod po ukonceni Studia (Rérat 2014)..

Pri skimani migréacie treba zohladnit’ nielen dominantné toky, ale aj protiprudy, tzn.
absolventov, ktori sa po skonceni svojho $tadia vratia a takisto nevratia do svojho regionu.
Analyzou vplyvu osobnych charakteristik na migra¢né spravanie, sa v §tadii Rérat 2014,
identifikuju absolventi, pri ktorych je viac pravdepodobné alebo menej pravdepodobné nez
priemer, ze sa vratia do regionu, v ktorom vyrastali. Prijatie perspektivy migracie ako
rozhodnutia, ktoré je sucastou zivotného cyklu absolventov, predpoklada, ze vnttorna
migracia je komplexny fenomén, ktory ,,ide* sti¢asne s ekonomikou a lokdlnym zameranim

na motivaciu pracovne migrujucich absolventov (Rérat 2014).
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Migraény cyklus

Pri skiimani migracnej trajektorie sa zaoberame najmi prvkami ako su region
povodu, rodicovsky region narodenia, miesto univerzity (Rérat 2014).
Migra¢na trajektoriu teda ovplyviiuje region pévodu absolventov a ich rodiov, ako aj
lokalizécia univerzity. Vplyv na rozhodovanie sposobuje referenény priestor a zakladajuci
priestor. Referencny priestor je ten, v ktorom sa narodili rodi¢ia absolventa. Je ich
rodiskom a predstavuje region ich predkov. Zakladajuci priestor je ten, v ktorom absolvent
vyrasta pocCas svojho Zzivota. Referen¢ny a zakladajuci sa vo vela pripadoch zhoduju
a m6zu mat’ na jednotlivca vplyv silného pripttania sa k tymto miestam (Rérat 2014).
Ak sa vSak jednotlivec kvoli Skole prestahuje do univerzitného regionu, univerzita na
absolventa vplyva tym, Ze uz len samotné presunutie jednotlivca kvoli Stidiu je akymsi
prvym krokom osamostatnenia sa. Ludia, ktori kvoli Stadiu migrovali do iného regionu,
maju vacsiu tendenciu migrovat’ aj po ukoncéeni S$tadia, ako ti, ktori Studuji v rodnom
regione. Vplyv univerzity je znacny. Jednotlivec si pocas Studia hl'ad4 pracovné ponuky,
brigady, vytvara si obraz o danom regione a porovnava s pdvodnym. Po ukonceni §tidia
ma moznost vybrat si medzi domdcim, univerzitnym regidbnom alebo uplne

odlisSnym.(Rérat 2014).

Profesionalny cyklus

K profesionalnemu cyklu patri oblast’ $tiidia, druh vzdelania, granty, pracovné
zaradenie, rok ukoncenia Stiidia. Profesionalna trajektoria zavisi od druhu ziskaného titulu,
od odboru, vktorom jednotlivec $tudoval. Siroka ponuka miestnych vzdelavacich
prilezitosti je pri ziskani Studentov rozhodujlica. Vplyva na fiu vSak konkurencieschopnost’
systému vysokoskolského vzdelavania. Nikdy ale nie je dané aisté, ze vysoka kvalita
vysokoskolskej inStitucie si udrzi miestnych Studentov, alebo budu pritahovani do inych
oblasti. Okrem toho st Studentské siete lokalne viazané a sluZia na ovplyviiovanie
rozhodovania po ukonceni $tadia. Postupom ¢asu v8ak v mnohych pripadoch dochadza k
opdtovnej strate tychto sieti, pretoze Studenti migruju pri hl'adani pracovnych prileZitosti
(Abreu et al. 2014).
Vyska ziskaného titulu moze sposobovat’ dokonca odlivy mozgov z daného regionu, vyssiu
mobilitu absolventov, pretoze idi za kariérou. Rok (dizka) tudia moZe vplyvat na
rozhodovanie sa tym, ze ¢im dlhSie Student Studuje, tym sa oslabuju socidlne vézby
v domovskom regione a prehlbuju sa v regione Stidia. Naopak, ak je Student kratkodobo

odlac¢eny od domovského regionu, moznost’ navratnosti don je vysSSia. Vizby medzi
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zavislou premennou (migracné spravanie) anezdvislou premenou (relevantné
charakteristiky tykajice sa ich zivotnej trajektorie) mézu mat’ r6znu povahu. Vizby mozu
byt kauzalne, ale zaroven ukazujlce asociacny ucinok, pretoze migracia je zvycajne

sucast'ou SirSieho planu v zivote. (Rérat 2014).

1.3.2 FAKTOR ATRAKTIVNOST REGIONU

Spolu s okolnostami a preferenciami jednotlivca je tiez potrebné zvazit' regionalne
charakteristiky, ktoré moézu ovplyvnit rozhodnutie jednotlivca. Pravdepodobnost’
individudlnej migracie zavisi od miery zamestnanosti a dostupnosti pracovnych miest,
relativnej Grovne miezd a Zivotnych nakladov, miery rastu prijmov a zamestnanosti, miery
a roz$irenosti zlo¢inu v danom regione (Faggian et al. 2006). Jednotlivci sa lokalizuju tam,
kde praca aregion je vybaveny mnozstvom sluzieb pre mladych. Zistenie, ze absolventi
maju sklon lokalizovat’ sa v mieste Stidia, podnietilo autorov zamerat' sa na univerzitny

region pri skamani migracie. (Ahlin et al. 2014).

Teoreticky, potencidlny migrant si vyberie taka lokalitu, v ktorej je redlna hodnota
ocakavaného Cist¢ho zisku z migracie najviacSia. Migrant porovnava region povodu a
region urcenia a rozhoduje sa. Osoby sa snaZia maximalizovat’ uZito¢nost’, a to tym, Ze
chcu maximalizaciu realneho prijmu alebo kombinaciu skutoéného prijmu a vol'ného ¢asu.
Uzito¢nost’ moZe byt vyjadrend ako stbor pozitivnych alebo negativnych stranok, ktoré
vyjadruji individualnu spokojnost’ alebo nespokojnost’ vo vzt'ahu k danému miestu (De

Jong - Fawcett 1981).

LCudia, ktori sa chystaji migrovat’, uprednostiiujii vyhl'addvanie najziadanejSieho miesta, za
ktoré mozno povazovat také, ktoré spifia na jednej strane potreby, poziadavky a
preferencie domacnosti ana druhej strane dostupné zdroje a prilezitosti. Pritom
pristahovalci vzdy konaju pod réznymi obmedzeniami a to ovplyviiuje ich prileZitosti.
Preto nasledné plnenie potrieb, poziadaviek a preferencii (zvySenie atraktivnosti miesta)
povedie k postupnému poklesu poctu moznosti vyberu. Dékazy naznafuju, ze obcCianska
vybavenost’ by sa mala povazovat' za preferencie, nie potreby alebo poziadavky, ¢o je
dolezité hlavne vtedy, ked’ je mozné splnit’ d’alSie faktory (napriklad pracovné miesta a

dostupné byvanie) v dvoch potencidlnych cieloch. Ked je ¢lovek mlady, mestska
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vybavenost’ je dolezita, ale neskor, ked’ starne, chce sa usadit’ a menia sa preferencie.
Mladi l'udia, ktorych nachylnost’ migracie je vysoka, si najpohyblivejsi; pritahuju ich
kultirme a zébavné zariadenia. AvSak, ako starnd, stavaji sa lepSimi potencidlnymi
platcami danovych prijmov (Niedomysl — Hansen 2010). Zacinaji celit zmenam
v rozhodovani sa, ur€ovani si priorit ako sti€ast’ ich dozrievania. Prioritou sa pre nich stava

usadenie sa a zalozenie rodiny (Abreu et al. 2014).

V ramci regionu existuje niekol’ko hospodarskych a socialnych vplyvov, ktoré pdsobia ako
"push" pre absolventov k prestahovaniu sa do iné¢ho regiénu. Tento druhy region ma
vacsinou viac prilezitosti ako povodny. Faktory odradit’ byvat’ v poévodnom regiéne moézu
zahfnat’ zI¢ Sance na zamestnanie, obmedzené ekonomické prilezitosti, kriminalitu alebo
konflikty. AvSak, rozhodnutie o tom, ktory region si absolvent vyberie, zavisi od r6znych
"pull" faktorov spojenych s tymto miestom. Patria sem vicSie prilezitosti na zamestnanie,
vyssie mzdy, lepSia vybavenost’, atraktivnejSie pracovné podmienky a vhodné obcianske
vybavenie. (Corcoran — Faggian 2017).

Stadia Ahlin et al 2014, zistila, Ze do velkych regionov sa stahuje po ukonéeni koly
takmer 2 z 3 S§védskych absolventov. Stahuju sa kvoli pracovnym miestam, pretoze
vyskum zistil, Ze vo vel'kych mestach vstupuju na trh prace. Vysledky ukazuja, ze vel'ké
mestské regiony poskytuju silnejsi trh zru¢nosti, ¢o zase znamena vyssiu pravdepodobnost’

zamestnania, vyssie pociatocné mzdy a vyssi rast miezd (Ahlin et al. 2014).

Kultarne a rekreané zariadenia moéZu zohravat” d’al$iu tlohu v rozhodnutiach o migracii
absolventov vysokych §kol. Individuadlne podmienky v oblasti zamestnanosti a vyhody
vzdeldvania s preto neodmyslitel'ne spojené s rozhodnutim o umiestneni (Oosterbeek —
Webbink 2011). V stadii Niedomysl — Hansen 2010, prisli na to, ze vplyv moznosti
rekredcie, zabavy pri rozhodovani o migracii medzi regionmi nemusi byt vzdy taky
vyznamny ako je to napriklad pri pracovnych miestach. Treba poznamenat’, Ze empirické
vysledky nepodporuju tvrdenie, ze kultirna vybavenost’ tvori kl'icovy faktor dolezitosti,
pretoZze v priemere tento faktor mal v skuto€nosti najniz$i priemerny rating zo vSetkych
skimanych premennych. Napriek tomu vyskumy dokazujt, Ze vysoko vzdelani migranti
kladu relativne vacsi doraz na kultirne a zabavné zariadenia v porovnani s menej
vzdelanymi migrantmi. Dalsie dokazy ukazuju, Ze migranti s vysokymi prijmami klada
relativne maly doraz kultare. Vplyv kultary posobi silnejSou pritazlivostou pre

nezamestnanych a dochodcov ako pre zamestnanych migrantov. Na zéklade tohto vysledku
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posilnené kultirne a zabavné zariadenia nemusia mat za nasledok vyssie koncentracie

kvalifikovanych I'udi (Niedomysl — Hansen 2010).

Absolventi hl'adaju regiony, ktoré st bohaté, vyspelé, kde budu mat’ lepsie podmienky pre
zivot. Miestni politici, najmi ti v regionoch, ktorym hrozi zaostavanie v sutazi o l'udsky
kapital, celia naroc¢nej Ulohe. Ide o urcenie momentu prechodu Studenta z domova na
pracovisko, ktoré pontka najlepsi potencidl pre prildkanie a udrzanie, vzhl'adom na
existujuce silné a slabé stranky regionu (Abreu et al. 2014). Mestské regiony, ktoré mozu
poskytovat roznu vybavenost spocivajucu V rekrea¢nych, outdoorovych moznostiach,
maju konkurenénu vyhodu pri ziskavani talentovanych l'udi, za predpokladu, ze moézu

poskytntt’ pracovné prilezitosti (Niedomysl — Hansen 2010).

Problémy spojené¢ s odchodom absolventov mdzu byt eliminované prostrednictvom
efektivnejSicho triedenia na trhu prace, implementaciou politik, ktoré podporuju rast
lokalneho vysokoskolského vzdelavania (Faggian et al. 2007). Stadie dokazuju, Ze
pracovné miesta ovplyviluji najviac vysokokvalifikovanych a nezamestnanych T'udi

(Niedomysl — Hansen 2010).

1.3.3 FAKTOR DOCHADZANIE DO PRACE

Na rozdiel od velkej Casti migracnej literatury 0 absolventoch, prispevok Carree -
Kronenberg z roku 2014 analyzuje vyber obytnej a pracovnej lokality (v porovnani s
miestom S§tudia). Prispevok s ndzvom "Vyber lokality a naklady na vzdialenost: empirické
dokazy pre holandskych absolventov" pouziva tidaje z databaz z registracii v Holandsku,
pokryvajuce prakticky kazdu holandska univerzitu alebo absolventa vysokej Skoly za rok
2003. Kazdy absolvent ¢eli kompromisu medzi tym, ¢i zit’ bliz§ie k miestu $tadia (a tym
udrziavat’ kontakt s ich socialnou sietou) alebo blizsie k pracovisku (a minimalizovat’ ich
dochadzkova vzdialenost’). Empiricka stratégia je zalozend na prvom odhade modelu
determinantov vzdialenosti "miesto Studia na miesto vykonu prace" a nasledne jeho vplyvu
na dochadzku a miesto Stiidia na miesto byvania.

Zistili, Zze zeny absolventky sa stahuju d’alej od miesta Studia, pravdepodobne s ciel'om
znizit’ pracovné nerovnosti medzi muzmi a zenami, ak im je vo vzdialenejSom regione

poskytnuta lepSia pracovna pozicia (Faggian et al. 2007). Naopak, iné $tadie, napriklad,
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dokazuju, ze zeny dochddzaju do prace na kratSie vzdialenosti, v désledku ich domacich
povinnosti (Schwanen et al. 2002).

Dalsie zistenie bolo, Ze vy$§i vek ma negativny vplyv na migraéni vzdialenost, pri¢om pre
mladych T'udi nie je dochadzanie a presuvanie do prace nerobi tak problém. Pritomnost’
dalSich c¢lenov domécnosti ma pozitivny vplyv. Tieto zistenia moézu naznaCovat, Zze
absolventi, ktori uz maja rodinu, sa nenaviazu na socialnu siet,, ktord mohla vzniknuat’ pri
Studovani na VS so svojimi priatePmi a znamymi tak silno ako ti, ktori rodinu nemaju
(Carree — Kronenberg 2014).

Slobodni jedinci st ochotni migrovat’ na vécsie vzdialenosti ako zadani. (Clark - Cosgrove
1991). Praca na plny uvizok zvySuje ochotu cestovat’ za pracou na vécsiu vzdialenost’ ako
ked’ ma jedinec kratkodobejSiu brigddu. Dochédzanie za pracou je spdsobené aj vyskou
mzdy, ktord je pontikana zo strany zamestnavatel'ov. Ak je jednotlivec schopny mobility
aje mu ponuknuty vyssi plat vo vzdialenejSom regione, je ochotny dochadzat’ d’alej do
prace, pretoze naklady na dochadzanie sa mu vykompenzuju vyskou platu (Hensen et al.
2008).

Vzdialenost’ dochadzky v §tadii Carree — Kronenberg 2014, neovplyvnili osobné a rodinné
vizby, ale zistilo sa, ze ak ma jedinec dieta, je ochotny zit' skér v menSom meste
a dochadzat’ do prace. Dovodom moze byt, zZe v obdobi vychovy, chce rodina zit
v menSom, vidieckom prostredi. Vysledky tejto Stadie ilustrujt vyzvy, ktorym celia
absolventi pri vybere umiestnenia svojich prvych pracovnych miest po skonceni Studia a
miesta bydliska. Absolventi maju tendenciu byt pritahovani k regionom, v ktorych
existuje dostatok kariérnych prilezitosti. Mesta, ktoré su vel’ké, ponukaju vysoké priemerné
mzdy, ponikaji vela zamestnania v oblasti povolania a maju zaujimavé vybavenie
prilakat’ pomerne vela absolventov. Vysledky tejto Stadie prispievaju k vysvetleniu
rastiicich nakladov na dochadzanie, pretoze miesto bydliska a miesto vykonu prace nie su

rovnaké (Carree — Kronenberg 2014).

Téma zaoberajiica sa migraciou absolventov je Specidlna. Vyskum sliZi na zdoraznenie
niekol’kych délezitych momentov v rozhodovani o umiestneni Studentov a absolventov.
Stale sa rozSirujuca dostupnost’ zdrojov a tdajov na mikrotrovni ponuka vel'a moznosti
d’alSieho vyskumu osobitosti Studentskych a absolventskych prechodov a vyberu miesta

migra¢ného rozhodovania (Abreu et al. 2014).

24



2. CIEL, PRACE

Cielom diplomovej prace je preskimat migraciu absolventov Ekonomickej
univerzity v Bratislave a faktory, ktoré ovplyviiuji migraéné rozhodovanie. Tieto faktory
zistime na zéklade teoretickych stadii slovenskych a zahrani¢nych autorov skimajucich

migraciu absolventov.
Vyskumna otazka: Co ovplyviiuje migraciu vysokoskolakov?

Zaujima nas ako sa absolvent rozhoduje v mobilite po ukonéeni VS. Tieto udaje ziskame
Z dotaznikového prieskumu prostrednictvom porovndvania miesta narodenia, regiénu
univerzity a zamestnania. K dosiahnutiu ciel’a treba porovnat’ tych, ktori zostana v regione
univerzity, ¢ize v Bratislavskom regione, a tych, ktori migruju do inych ¢asti Slovenska,
pripadne zahranicia.

Ciel' napliiame prostrednictvom rdznych kritérii, ktoré moézu vplyvat' na rozhodovanie
absolventa. Vplyva na migraciu pracovny trh? Vyska mzdy? Alebo ovplyviiuje migraciu
rodina, priatelia, socidlne vidzby, partner, ¢i atraktivnost’ hlavného mesta Bratislava?

Odpovede zistujeme v praktickej casti.
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3. METODIKA PRACE

Pri pisani nasej prace pouzivame slovenské a zahrani¢né publikdcie. Vyskum
tykajiici sa migracie absolventov vysokych $§kél je obmedzeny zdrojmi dat. Ziadna
Statistika sa nezaobera touto problematikou. Pre na$ vyskum potrebujeme udaje o regione
byvania v ¢ase nastupu na VS, univerzitnom regiéne a v ktorom si naSiel pricu po
ukonéeni VS.

K vypracovaniu diplomovej prace pouzivame dotaznik z projektu Agentury na podporu
vyskumu a vyvoja (APVV) - Univerzity a ekonomicky rozvoj regionov, ktory sa zaobera
piatimi slovenskymi univerzitami: Zilinskou univerzitou v Ziline, Univerzitou Mateja Bela
v Banskej Bystrici, Slovenskou polnohospodarskou univerzitou v Nitre, Technickou
univerzitou v Kosiciach a Ekonomickou univerzitou v Bratislave. Koordinatorom tohto
projektu Katedra verejnej spravy a regionalneho rozvoja Narodohospodarskej fakulty v
Bratislave. V tejto diplomovej praci skimame Ekonomick( univerzitu v Bratislave, ktora
je zamerana na ekonomické vedy. Univerzita vznikla v roku 1940 av sGcasnosti ma 7
fakalt. V praci pracujeme s on-line dotaznikovym prieskumom vyplnenym absolventmi
Ekonomickej univerzity, ktora ma pracovisko v Bratislave a Kosiciach. Dotaznik bol
poslany vsetkym absolventom, z ¢oho ale vSetci neodpovedali. Pracujeme s velkostou
databazy 1588 respondentov. Odpovede absolventov EUBY boli k dispozicii za dve
obdobia. Z tohto dévodu sme ich rozdelili do dvoch skupin. Odpovede za roky 2006-2015
povazujeme za starSie, su to teda ,star§i“ absolventi. Odpovede za roky 2016 a 2017 st

novsie, tychto absolventov sme nazvali ,,Cerstvi.

Aby sme mohli data pouzit na vyskum, je potrebné ich vycistit, pripadne niektoré
odpovede priradit’ k spravnej kategorii a kategorie obsahujuce vel'a odpovedi agregovat'.
Bratislavsky region mad v Uzemi okresy Bratislava, Senec, Pezinok, Malacky. Okresy
Slovenska pre lepsie pracovanie s idajmi rozdelime na funkéné regiony podla dennych

tokov do zamestnania, ¢o predstavuje aproximované funkéné regiony (Halés et al. 2014).
Na zaklade udajov o si¢asnom mieste bydliska a mieste bydliska pri nastupe na VS

rozdelime respondentov do 5 skupin. ,,Home migrant* predstavuje absolventa vracajuceho

sa do lokality v ktorej sa narodil, ,,university stayer® naopak zostava v mieste univerzity,
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»repeat migrant™ je opakovany migrant, ,,late migrant* neskory migrant a ,,non migrant*,
ktory sa narodil v mieste univerzity a po absolvovani tam aj zostal.

Sktimame, ¢o vSetko mbze ovplyviiovat migraéné rozhodovanie absolventa po ukonceni
VS. Na zistenie tychto vplyvov vyberame otizky z dotaznika tak, aby sme dostali ¢o
najlepsi obraz o tom, ¢o mohlo absolventa presvedcCit’ o migracii resp. nemigrécii do iného
regionu. Otazky dotaznika st rozdelené do roznych sekcii — individudlne, pracovné,
informacie pocas §tadia na VS. Okrem informacii o bydlisku a regiénu zamestnania, nas
zaujimajt aj informacie o $tudiu, v akej forme navstevoval VS, v ktorom roku ukonéil VS,
jeho individualne charakteristiky.

Pri otazkach o §tadiu na VS, vyberame informécie o ich $tudijnych znamkach, ¢i pocas
Stadiu pracovali, pripadne brigadovali alebo vykonavali inti pracovnt ¢innost’. Zameriame
sa aj na zaastnenie sa zahrani¢ného pobytu (napr. Erazmu) pocas §tadia na VS.
V dotazniku sa venujeme aj oblasti sucasnej ekonomickej aktivite nasich Studentov, kde st
zamestnani, ¢i podnikaja, v akej oblasti, aka je vySka priemernej hrubej mzdy. Na zaver
nas zaujimaji aj vSeobecné - individualne informacie o respondentoch. Tu ide najmi
0 odpovede tykajuce sa pohlavia, veku, rodinného stavu. Vyhodnotime aj odpovede
tykajice sa vzdelania rodi¢ov, ¢i mé niektory z rodiCov vysokoskolské vzdelanie a ¢i

niektory z rodi¢ov podnika.

V deskriptivne;j $tatistike pri spracovani udajov pouzivame kontingenéné tabul’ky. Najskor
si v tabul’kach percentualne zobrazime, kto st nasi absolventi, kde byvaju, posobenie na
vysokej Skole kde pracuju, vyska ich mzdy. S cielom zistit, kto tu zostal a kto odisiel, si
tieto vysledky rozdelime medzi dve skupiny ,,0odiSiel* a ,,zostal* v Bratislavskom regione.

Pre lepSie zobrazenie, najmd ¢i uvedené kritérid, nezavislé premenné, vplyvaju na
rozhodovanie sa migranta, pouzivame logistickll regresnu analyzu. V regresnej analyze po
vyCisteni databazy, v ktorej boli niektoré odpovede od respondentov prazdne, pracujeme
celkom s1067 udajmi. Do regresie sme zvolili celkovo 12 nezavislych premennych
z dotaznikového prieskumu a dve zavislé premenné: ,,0disli za pracou mimo region BA*
(oznacime 0) , ,,zostali pracovat v BA (ozna¢ime 1)“. Vybrané nezavislé premenné sa
tykali informacii o $tadiu, individualnych charakteristik a pracovnej oblasti. PouZzijeme
program Stata, kde najskor zistime signifikantnost’ skimanych premennych (p<0,05),
potom popiSeme Statisticky vyznamné premenné a zistime velkost’ vplyvu danej
premennej na zaklade pomeru Sanci nezavislych premennych na zavisla. PodrobnejSie

vysvetlenie nezavislych premennych je v Casti 4.3.1 — Popisna Statistika.
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4. VYSLEDKY PRACE

4.1VZDELANOSTNA STRUKTURA OBYVATELSTVA NA
SLOVENSKU - VYSOKOSKOLSKE VZDELANIE

Naérast poctu vysokych 8§kol je za posledné roky viditelny. NajvacSie zmeny

pozorujeme od roku 1990, kedy pocet vysokych $kol narastol o 16. Povodne ich bolo na
Slovensku 20 a Vv stcasnosti na SR pdsobi 36 VS (Rehéak a kol. 2015). Vplyvom narastu
vysokych $kol vznika decentralizicia vysokych $kol. Studenti maju moZnost Studovat
bliz§ie svojho domova a necestovat’ za studium do inych vzdialenejSich regionov (Lauko
a kol. 2012).
K vzdelanostnej $truktire na Slovensku je malo dat, Sprocha, Lauko, preto vychadzaju
z posledného scitania obyvatel'stva, ktoré bolo vroku 2011. Vyvojové trendy pre
Slovensko v oblasti vzdelavania ukazuju najvaési narast pri skupine obyvatelov s VS
vzdelanim. Vyvoj vysokoskolakov sledujeme za 4 obdobia: do roku 1980, do roku 1991,
do roku 2001, a do roku 2011. (Sprocha 2011, Lauko 2012).

Slovensko sa vo vzdelanostnej Struktire kazdym rokom zlepSuje. Od roku 1960 klesa
podiel osob so zdkladnym vzdelanim a narasta podiel stredoskoldkov a vysokoskoldkov.
Tento trend je pre Slovensko pozitivny, av§ak nezaleZi len na pocte I'udi, ktori vyStuduju
Skolu, ale aj na Grovni vzdelania, na kvalite ziskanych poznatkov (Lauko 2012).

Na obrazku 1 vidime, ze v roku 1980 bolo najviac vzdelané obyvatel'stvo v Bratislave, za
nim nasledovali KoSice. Bratislava predstavuje 15%, Kosice 10%, ostatné regiony menej,

ktorych je podiel vysokoskoldkov do 7,5% na celkovom obyvatel'stve.
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Obrazok 1: Podiel vysokoskolsky vzdelanych obyvatel'ov na obyvatel'stve starSom ako 15
rokov v roku 1980.

0 25 50 km
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Podiel vysokoskolsky vzdelanych obyv. (1980):
25 50 75 100 15,0 17,5 %.

Zdroj: S¢itanie 'udu, domov a bytov (1980), Lauko 2012

Ked sa zameriame na vyvoj vzdelanosti od roku 1980 (obrazok 2), pocet T'udi
s vysokoskolskym vzdelanim narastd. Do roku 1991 vSeobecne stipol pocet
vysokoskolakov na uzemi takmer celého SR. Najvacsi narast vysokoskolakov bol
v regionoch Trencin, Bratislava, Banskéd Bystrica. AvSak vznikajl aj vyraznejSie disparity
medzi vac¢Simi mestami a menSimi v oblasti vysokoSkolsky vzdelanych obyvatel'ov.
Najvicsie disparity st medzi Bratislavou a niektorymi pohrani¢nymi oblast'ami, ako su,
Skalica, Senica, Cadca, Namestovo, Stara Cuboviia, Bardejov, Kosice - okolie, Vranov nad
Toplou, Trebisov, Dunajska Streda, Komarno, Nové Zamky, Sal'a, Galanta. Rozdiely

predstavuju az 15 percentualnych bodov medzi BA a spominanymi okresmi Slovenska.
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Obrazok 2: Podiel vysokoskolsky vzdelanych obyvatel'ov na obyvatel'stve starSom ako 15
rokov v roku 1991.
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Podiel vysokoskolsky vzdelanych obyv. (1991):
25 50 75 100 125 150 20,0 225 %.

Zdroj: S¢itanie F'udu, domov a bytov (1991), Lauko 2012

Kazdym d’al§im skimanym obdobim sa najmi vo vicSich slovenskych mestach zvySuje
pocet vzdelanych os6b (obrazok 3). Niektoré opdt’ rasti rychlejSie, Bratislava, KoSice,
Presov, Banska Bystrica, Martin. KoSice oproti Kosiciam - okoliu zaznamenavaju vyrazny
rozdiel. Najmenej vysokoSkolsky vzdelanych os6b v roku 2011 bolo v Kosiciach — okoli
a to iba 2,5%, pricom v Bratislave cez 22,5%.
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Obrazok 3: Podiel vysokoskolsky vzdelanych obyvatel'ov na obyvatel'stve starSom ako 15
rokov v roku 2001.

Podiel vysokoskolsky vzdelanych obyv. (2001):
25 50 75 100 125 150 175 200 225 aviac %.

Zdroj: S¢itanie obyvatel'ov, domov a bytov (2001), Lauko 2012

Takisto ak porovname rok 2011 oproti roku 2001(obrazok 4), vysokoskolakov na celkovej
populacii exponencialne stipol. KoSice — okolie dobiehaju ostatné regiony SR a nepatria
uz koblastiam s najmenej vzdelanym obyvatel'stvom. Rozdiely sa najviac zacali
prehlbovat’ v roku 2011 medzi BA a marginlnymi regiénmi, akym je Velky Krti§, Cadca
a Senica. Bratislava ako mesto opit’ vykazuje najvacsi podiel vysokoskolsky vzdelanych

0s0b na Slovensku, najmensi podiel mesto Velky Krtis. (Lauko a kol. 2012).
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Obrazok 4: Podiel vysokoskolsky vzdelanych obyvatel'ov na obyvatel'stve starSom ako 15
rokov v roku 2011
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Zdroj: S¢itanie obyvatelov, domov a bytov (2011), Lauko 2012

Lauko prepocital podiely na absolttne ¢isla a zistil, ze medzi rokmi 1980 az 1991 sa zvysil
podet VS vzdelanych o 116 tisic. V rokoch 1991 az 2001 o 128 tisic, a v poslednom
¢asovom skimanom obdobi 2001 az 2011 o d’alsich asi 350 tisic osob. (Lauko 2012)

V grafe ¢. 1 je zobrazeny vyvoj absolventov VS od roku 1989-2018.
Graf 1: Vyvoj poétu absolventov VS
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Ked sa zameriame na absolventov vysokych $kél na Slovensku, po roku 1990 vel'mi
vzrastol. Vyvoj poctu absolventov predstavoval v rokoch 2009 a 2010 narast o takmer 24
p.b., oproti roku 2008. Statistiky (CTVISR) ukazuji, Ze absolventov oproti rokov
2009,2010 klesa. V roku 2016 absolvovalo vysoku skolu cez 38 tisic Studentov.

4.1.1 VNUTORNA MIGRACIA VYSOKOSKOLAKOV NA SLOVENSKU

Sprocha (2011), vo svojej $tudii zistil, ¢ sme svedkami prudkého vnitorného
stahovania vysokoskoldkov za posledné roky. Trend v stahovani pozorujeme od roku
1966. Pred 90.rokmi sa najviac stahovali stredoSkolsky vzdelani l'udia. Po roku 2000
predstavovali prestahovani vysokoskolaci iba 15% roéne (10 tisic VS), v roku 2011 je to
cez 17 tisic vysokoskoldkov rocne. V poslednych rokoch sledujeme, Ze mobilita klesa pri
osobach s niz§im vzdelanim, & naopak narasta pri osobach s vyssim ukon¢enym vzdelanim.
Pokles v migracii pozorujeme najmd pri stredoskolsky vzdelanych I'ud’och bez maturity

a pri osobach s ukon¢enou zakladnou $kolou.

Absolventi patria k skupine, ktora velmi ovplyviiuje migraciu medzi univerzitnym
a domovskym regionom. NajCastejSiu otdzku v oblasti stahovania si klada tesne po

ukonéeni VS, najmé vplyvom pracovnych podmienok do buducna.

V polovici 90. rokov sa najmenej st'ahovali vysokoSkolsky vzdelani l'udia, ktori tvorili
najmensie zastipenie spomedzi d’alSich skumanych. Zaciatkom 21. storoCia sa ro¢ne
prest'ahovalo maximalne okolo 10 tisic absolventov (13%) , avSak po roku 2003 stale pocet
stahovania rastie. Na druhej strane osoby niZSou Uroviiou vzdelania vykazuji menSiu
mobilitu, v roku 2006 tvoria len 36% z prestahovanych, pricom v roku 1996 az 54%
z celkovej vniitornej migracie obyvatelov (Sprocha 2011).Vyvoj migracie absolventov
pozorujeme na grafe ¢ 2 Snazvom Pocet a Struktira stahovani na uzemi SR podla

najvyssieho dosiahnutého vzdelania.
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Graf 2: Pocet aStruktura stahovani na tuzemi SR podla najvysSieho dosiahnutého

vzdelania.
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Pozn.: ZS — zikladné, SbM - stredoskolské bez maturity, SsM — stredoskolské s maturitou, VS -
vysokoskolské vzdelanie.

Zdroj: Sprocha, B. 2011

Pri zistovani atraktivnosti regiénu nastahovania na urovni NUTS 3, $tadiou Sprocha
a Lauko zistili, ze pri vnutornej migracii patri k najziadanej$im Bratislavsky kraj.
Popularitu ziskava najmé z toho dovodu, ze patri k najrozvinutej$§im v krajine. Vyznacuje
sa najnizSou mierou nezamestnanosti, vyssim platovym ohodnotenim. V Bratislavskom
kraji je vel'a pracovnych miest s lepsim kariérnym rastom.(Sprocha 2011, Lauko 2012)

Na zaciatku tejto kapitoly sme zistovali pocet arozmiestnenie vysokych 8§kol na
Slovensku. Napriek narastu rozmiestnenia vysokych $kdl na celom tGzemi SR, migracia

absolventov od 90.rokov stale narastd. Tym vznikaji disparity v zaostalejSich regionoch

SR.(Kakas 2015).
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4.2DESKRIPTIVNA STATISTIKA

4.2.1 VSEOBECNE INFORMACIE O RESPONDENTOCH

Vseobecné informacie o respondentoch a pocas $tadiu VS

Tabulka 1: VSeobecné informécie o absolventoch

POHLAVIE Zena 67,66%
Muz 32,34%
VEK 20-29r 68,68%
30-34r 26,84%
Viacako 35r 4,47%
RODINNY STAV Slobodny 50,76%
Zenaty 26,64%
Zijuci v spoloénej doméacnosti 21,34%
Rozvedeny 0,63%
Vdovec 0,38%
Zdroj: vlastné spracovanie z dotaznika
V nasledujicej tabul'ke su zédkladné informéacie o §tidiu na VS.
Tabul’ka 2: Informaécie o Stadiu
s Denna 85%
FORMA STUDIA Fxtornd 15%
. x Bratislava 96,47%
SIDLO SKOLY Kosice 3,53%
A 10,84%
B 40,33%
ZNAMKY C 42,97%
D 5,04%
E 0,82%
. Ano 17,65%
ZAHRANICNY POBYT Nie 82.35%
Dlhodobé 54,03%
PRACOVNE SKUSENOSTI Podnikanie 2,71%
Kratkodobé 26,51%
Ziadne 12,78%

Zdroj: vlastné spracovanie z dotaznika
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Sucdasna ekonomické aktivita

Vidsina absolventov je zamestnanych u zamestnavatela 78,65%. Dalsich 8,31% je na
materskej dovolenke, 8,38% podnikd, ostatni su na absolventskej praxi, pokracuju v Studiu
alebo iné. Po ukonéeni VS sa okamZite zamestnalo 66,59% z absolventov, ¢o znamena
vel'mi dobri uplatnitelnost pre ekonomickych absolventov. Do troch mesiacov sa
zamestnalo 19,92%, ¢o je tiez pomerne rychlo. Do pol roka (7,79%), do roka (3,21%),
neskor (2,49%). Tabulka 3.

Tabul’ka 3: Zamestnanie

EKONOMICKA AKTIVITA | Zamestnany 78,65%
Podnikatel’ 8,38%
Materska dovolenka 8,31%
Nezamestnany 1,26%
Student 1,26%
Absolventska prax 1,13%
Okamzite 66,59%
Do 3 mesiacov 19,92%
RYCHLOST ZAMESTNANIA | Do pol roka 7,79%
Do roka 3,21%
Neskor 2,49%

Zdroj: vlastné spracovanie z dotaznika
Absolventi pracuju najéastejSie na pracovnej pozicii $pecialista a to az 55,38%, pod tiito

profesiu patria analytické prace, poradenstvo, vyucba ainé. Na druhom mieste sa

absolventi zamestnaji ako administrativni pracovnici, az 22,35%. Tabul’ka 4.

Tabul’ka 4: Pracovna pozicia

Riadiaci pracovnik (vy$$i manazment) 14,11%
Specialista 55,38%
Technik a odborny pracovnik 6,20%
Administrativny pracovnik 22,35%
Pracovnik v sluzbach a obchode 1,55%
Kvalifikovani pracovnici v pol'nohospodarstve, lesnictve a rybarstve 0%
Kvalifikovany pracovnik a remeselnik 0,08%
Operatori a montéri strojov a zariadeni 0%
Pomocny a nekvalifikovany pracovnik 0,08%
Prislusnik ozbrojenych sil 0,24%

Zdroj: vlastné spracovanie z dotaznika
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V nasledujucej tabul’ke su zobrazené oblasti zamestnania, v ktorych pracuji absolventi

univerzity. Najviac sa absolventi Ekonomickej univerzity uplatnili vo finanénych

a poistovacich sluzbach, ato az 22,12%. V informéciach a komunikaciach pracuje takmer

15% absolventov. Tabul’ka 5.

Tabul’ka 5: Oblast’ zamestnania

Pol'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 0,32%
Tazba a dobyvanie 0,24%
Priemyselna vyroba 10,82%
Dodéavka elektriny, plynu a pary (vratane vyroby energie) 1,60%
Dodéavka vody, odvod vdd, zber a odstraiiovanie odpadov 0,16%
Stavebnictvo 2,40%
Velkoobchod a maloobchod, oprava motor. vozidiel a motocyklov 5,69%
Doprava a skladovanie (vratane poStovych sluzieb) 2,88%
Ubytovanie a stravovacie sluzby 1,60%
Informacie a komunikacia 14,90%
Finan¢né a poistovacie ¢innosti (banky, sporitel'ne, finan¢né sluzby) 22,12%
Cinnosti v oblasti nehnutel'nosti 1,60%
Odborné, vedecké a technické ¢innosti 7,61%
Administrativne a podporné sluzby 4,49%
Verejna sprava, obrana 7,05%
Vzdelavanie 1,28%
Zdravotnictvo a socialna pomoc 0,24%
Umenie, zabava a rekreacia 0,48%
Ostatné ¢innosti (profesijné a ¢lenské organizacie, odbory, oprava 0,64%
evlektroniky, osobnych potrieb a potrieb pre domacnost’ a pod.)

Cinnosti domécnosti ako zamestnavatel'ov nediferencované ¢innosti v 0%
domécnostiach produkujuce tovary a sluzby na vlastné pouzitie

Iné 13,86%

Zdroj: vlastné spracovanie z dotaznika

Absolventi su financne hodnoteni r6znou vySkou priemernej hrubej mzdy. Viac ako 1700€

zaraba 26,67% absolventov, s vySkou prijmu 1500-1699€ ma 9,16%, 1300-1499€ ma

13,57%, 1100-1299€ 21,93% respondentov. Tabul'ka 6.
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Tabul’ka 6: Priemerna vyska hrubej mzdy v si¢asnom zamestnani

Menej ako 500 2,01%
500- 699 3,69%
700- 899 7,71%
900- 1099 15,26%
1100- 1299 21,93%
1300- 1499 13,57%
1500- 1699 9,16%
Viac ako 1700 26,67%

Zdroj: vlastné spracovanie z dotaznika

Bydlisko pri nastupe a po absolvovani VS

Niektori absolventi zmenili svoje bydlisko po ukon¢eni VS. Prestahovali sa z mensej
obce/mesta do vicSej alebo naopak. Ked’ sa pozrieme na rozdiely medzi vel'kost'ou miesta
bydliska pri nastupe na VS apo ukondeni VS zistujeme, e nastdava prudky narast
urbanizacie absolventov. Je to najmé pri skupine velkomesta, kde pri nastupe na VS
byvalo 24,15% absolventov, po absolvovani VS 60,85%. Pri nastupe na VS boli $tudenti
pochadzajuci z rodnych obci rozmiestneni podla velkosti obci rovnomernejSie po
Slovensku. Po dokonéeni VS sa viac obyvatelov zmensich miest koncentruje do

vel'komiest. Tabulka 7.

Tabul’ka 7: Velkost obce pri nastupe a po ukondeni VS

Velkost” obce Velkost obce | Kumulativny | Velkost obce po | Kumulativny
podl’a poctu pri ndstupe na | sucet absolvovani VS sucet
obyvatel'ov VS

0- 199 0,79% 0,24%

200- 499 4,48% 5,27 1,12% 1,36
500- 999 5,35% 10,62 2,32% 3,68
1 000- 1 999 8,42% 19,04 3,92% 7,60
2 000- 4 999 10,15% 29,19 5,44% 13,04
5000- 9 999 5,51% 34,7 3,92% 16,96
10 000- 19 999 9,05% 43,75 4,80% 21,76
20 000- 49 999 19,91% 63,66 9,53% 31,29
50 000- 99 999 12,20% 75,86 7,85% 39,14
100 000 a viac 24,15% 100 60,85% 100

Zdroj: vlastné spracovanie z dotaznika

Pri skimani miesta bydliska respondentov Vv ¢ase nastupu na EUBU az 30,31% pochadza
Z Bratislavského regionu. ZvysSok Studentov necelych 70% dochadzalo za Stidiom do

Bratislavy z inych regionov. Po Bratislave najcastejSie absolventi pochadzali z Trnavy
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(4,64%) a Trencina (4,30%). Z inych regionov pochadzalo menej ako 4% Studentov. S

miestom bydliska porovnavame region, v ktorom absolventi pracuji po ukonceni Skoly.

Regiony, v ktorych absolventi pracuju sa od miesta domovského regionu odliSuju.

V tabul’ke vidime vel'ky narast v Bratislavskom regione a zahranic¢i. V BA regione pracuje

po absolvovani Skoly az 71,54% absolventov, €o predstavuje pre univerzitny region

prirastok vzdelané¢ho obyvatel'stva az o 41,23 percentudlneho bodu. Do zahranicia odislo

po ukonceni Skoly 8,67% absolventov. Ak sa pozrieme na ostatné¢ okresy Slovenska,

populaciu vysokovzdelanych stracaji. Pri nastupe na Skolu v nich byvalo viac 0s6b ako po

ukon&eni VS. Podrobnejsie zobrazené v tabulke 8.

Tabul’ka 8: Porovnévanie regionov pdvodu a zamestnania

Domovsky region Region Prirastok/ ubytok
zamestnania regionu
Bratislava 30,31% 71,54% 41,23 p.b.
Trnava 4,64% 1,95% -2,69 p.b.
Tren¢in 4,30% 1,64% -2,66 p.b.
Zilina 3,75% 1,64% -2,11 p.b.
Presov 3,75% 0,39% -3,36 p.b.
Sala 3,48% 0,94% -2,54 p.b.
Nové Zamky 3,41% 1,33% -2,08 p.b.
Topol'¢any 3,21% 0,70% -2,51 p.b.
Prievidza 2,59% 0,55% -2,04 p.b.
Spisska Nova Ves 2,18% 0,23% -1,95 p.b.
Povazska Bystrica 2,18% 1,02% -1,16 p.b.
Ziar nad Hronom 1,98% 0,31% -1,67 p.b.
Poprad 1,91% 0,63% -1,28 p.b.
Zvolen 1,64% 0,55% -1,09 p.b.
Nové Mesto nad Vahom 1,57% 0,78% -0,79 p.b.
Dunajska Streda 1,57% 0,55% -1,02 p.b.
Nitra 1,57% 1,02% -0,55 p.b.
Martin 1,43% 0,39% -1,04 p.b.
Banska Bystrica 1,30% 0,31% -0,99 p.h.
Ptchov 1,23% 0,31% -0,92 p.b.
Vranov nad Toplou 1,16% 0% -1,16 p.b.
Senica 1,16% 0,16% -1,00 p.b.
Humenné 1,16% 0,16% -1,00 p.b.
Ruzomberok 1,16% 0,23% -0,93 p.b.
Piestany 1,09% 0,47% -0,62 p.b.
Levice 1,02% 0,08% -0,94 p.b.
Snina 1,02% 0,08% -0,94 p.b.
Michalovce 1,02% 0,08% -0,94 p.b.
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Kosice 0,96% 0,78% -0,18 p.b.
Komaéarno 0,89% 0,08% -0,81 p.b.
Namestovo 0,89% 0,16% -0,73 p.b.
Stara Cuboviia 0,89% 0,16% -0,73 p.b.
Dolny Kubin 0,82% 0,31% -0,51 p.b.
Brezno 0,75% 0,31% -0,44 p.b.
Zlaté Moravce 0,75% 0,08% -0,67 p.h.
Tvrdosin 0,75% 0,08% -0,67 p.b.
Svidnik 0,68% 0,08% -0,60 p.b.
Liptovsky Mikulas 0,68% 0,16% -0,52 p.b.
Lucenec 0,61% 0,08% -0,53 p.b.
Revuca 0,61% 0,08% -0,53 p.b.
Cadca 0,61% 0,08% -0,53 p.b.
Skalica 0,55% 0,16% -0,39 p.b.
Roznava 0,55% 0,08% -0,47 p.b.
Bardejov 0,55% 0,08% -0,47 p.b.
Rimavska Sobota 0,48% 0,08% -0,40 p.b.
Zahranidie 0,48% 9,15% 8,67 p.b.
TrebisSov 0,41% 0% -0,41 p.b.
Velky Krtis 0,27% 0% -0,27 p.b.

Zdroj: vlastné spracovanie z dotaznika

4.2.2 POROVNAVANIE ZOSTAVAJUCICH A ODCHADZAJUCICH
Z BRATISLAVSKEHO REGIONU

EUBA posobi Vv Bratislave aj Kosiciach (KE). Pri preskimani sme zistili, ze BA ako
region si viac absolventov udrziava v kraji. V KE odislo po absolvovani VS 60% §tudentov
a40% zostalo. Naopak z BA odislo iba 28% a zostalo takmer 72%. Rozhodli sme sa
zamerat’ na absolventov v Bratislavskom regione. V tejto Casti porovnavame skupinu
respondentov, ktori po absolvovani VS odisli z Bratislavského regionu a tych, ¢o v regione

zostali.

Rozdelime absolventov podla Stidie od Faggian et al. 2007., ktord je rozpisana
Vv teoretickej Casti v 1.2 - Moznosti rozhodovania sa absolventa po ukonceni Studia.
Respondentov sme rozdelili do dvoch skupin - tych, ¢o zostali v Bratislavskom regione,
a tych, ¢o odisli do iného regionu SR po absolvovani V8.

Tych, ¢o odisli delime podrobnejsie na 3 skupiny. Bud’ sa vratili do regionu povodu, Cize

domaéceho, nazyvame ich ,,vratili sa domov*. DalSiu skupinu absolventov tvoria ,,neskori
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migranti“ zobrazuje takych, ktori v domovskom regiéne $tudovali, ale po absolvovani VS
i8li pracovat’ do iného regionu. Pozname este ,,0pakovanych migrantov*, tito absolventi
Studovali vinom ako domovskom regione a takisto po absolvovani VS migruju do
d’alSieho regionu, ¢asto zahrani¢ného.

Ak sa podrobnejSie zameriame na tych, ktori zostali, zistime, Ze sa delia na dve skupiny.
»Nemigranti® — ti, ktori sa v regione narodili a ti, ktorych ,,pritiahol* region, ¢ize zmenili
svoje bydlisko po/po¢as absolvovani VS, nazyvame ,univerzitny imigrant“. Na
interpretaciu vysledkov sme pouzili nasledujuocu schému ¢. 2, v ktorej vidime narast
I'udského kapitalu, ¢o je najmd pri skupine ,univerzitny imigrant. Tato skupina
predstavuje prirastok 0 vysokoskolsky vzdelané obyvatel'stvo pre Bratislavsky region.
Z nasej vzorky respondentov predstavuje 44,35% tych, ¢o prisli z iného regiénu akym je

Bratislava a zostali tam pracovat’ po absolvovani VS

Schéma 2: Rozdelenie typov absolventov

Absolventi

Zostali v
regione BA
71,81%

Odisli z

regionu BA
28,19%

. | ]
] LI

Vratil sa
domov
15,43%

Univerzitny
imigrant
44,35%

Neskory
migrant
2,44%

Opakovany Nemigrant

migrant 10,32%

27,46%

Zdroj: vlastné spracovanie z dotaznika

Cielom, ku ktorému prostrednictvom tejto diplomovej prace Smerujeme je zistenie
faktorov, ktoré vplyvaju na rozhodovanie $tudentov po ukoneni VS v oblasti daliej
migracie z regionu univerzity do iného regionu.

Pri skiimani vSeobecnych informacii (Tabulka 9) medzi nemigrujucimi a migrujicimi,

zostalo v Bratislavskom regione 62,51% zien a 37,49% muzov. Ak sa pozrieme na
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odchadzajucich 73,12% tvoria zeny a 26,88% muzi. Vacsie percento zien z univerzitného
regionu odchéadza.

Vek ovplyviiuje absolventov pri migratnom rozhodovani. Viac zostavaja v univerzitnom
regione mladi I'udia vo veku 20-29 rokov (73,73%), ako nad 30 rokov (26,28%). Pri
porovnavani s odchadzajicimi tvoria 20-29 ro¢ni 64,71%. Vo veku nad 30 rokov odchédza
Z univerzitného do iného regionu 35,30%.

Pri skimani rodinného vztahu, nds zaujima, ¢i manzelstvo, resp. zitie v spolocnej
domaécnosti ovplyvituje migraciu v porovnani so slobodnymi jednotlivcami pri migracii.
Viac zostavaji v BA slobodni Tudia (57,01%), odchadza o priblizne 6 p.b. menej
(49,13%). Takisto Zenati / vydaté skor odchadzaju z Bratislavského regionu (20,48%) ako
zostavaju (25,43%).

Tabulka 9: Porovnéavanie zostavajucich a odchadzajucich - pohlavie, vek, rodinny stav

Zostali Odisli
POHLAVIE Zena 62,51% 73,12%
Muz 37,49% 26,88%
VEK 20-29 73,73% 64,71%
30 a viac 26,28% 35,30%
RODINNY STAV Slobodny 57,01% 49,13%
Zenaty 20,48% 25,43%
Zijﬁci v partnerskom 21,04% 23,99%
zviazku v spolocnej
domacnosti
Rozvedeny 0,57% 1,16%
Vdovec 0,57% 0,29%

Zdroj: vlastné spracovanie z dotaznika

Studijné zndmky

Zaujima nas, ¢i absolventi s lepS§imi znamkami zostavaju viac v Bratislave, ako ti s hor§imi
znamkami. Absolventi so znamkou A, viac V Bratislave zostavaji 11,20% ako
odchadzajuci 9,51%. Avsak ak séitame Studentov so znamkami A a B, lepsi viac odisli
(56,77%), ako =zostali v Bratislavskom regione (50,23%). PodrobnejSie zobrazenie

Studijnych zndmok v nasledujicej tabulke 10.
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Tabul’ka 10: Porovnavanie zostavajucich a odchadzajtcich - znamky

Zostali Odisli
A (vyborne) 11,20% 9,51%
B (veI'mi dobre) 39,03% 47,26%
C (dobre) 44,12% 37,46%
D (dostato¢ne) 5,09% 4,90%
E (uspokojivo) 0,57% 0,86%

Zdroj: vlastné spracovanie z dotaznika

Absolvovanie zahrani¢ného pobytu

Na migracné rozhodovanie absolventov nema v nasom pripade vplyv absolvovanie
zahrani¢ného pobytu pocas Stadia. Ked'Ze rozdiel medzi odchadzajiicimi a zostdvajicimi
absolventmi pri tejto premennej je necelé 1%. Celkovo sa zahrani¢ného pobytu zucastnilo

17,85% a tych, ¢o ho neabsolvovali 82,15%. Tabulka 11.

Tabulka 11: Porovnavanie zostavajtcich a odchadzajucich - zahrani¢ny pobyt

Zostali

Odisli

Ano

17,85%

17,38%

Nie

82,15%

82,62%

Zdroj: vlastné spracovanie z dotaznika

Pracovné skusenosti pocas Stidia

Jednotlivci, ktori mali dlhodobé pracovné skusenosti pocas Studia v mieste univerzity,
zostali po skonceni Skoly viac v Bratislavskom regione (62,67%), ako ti, ktori nemali
vobec Ziadne skusenosti (7,01%). Pracovné sklisenosti pocas Stadia maju silny efekt pri
zostavani v regione. Takisto ak mal Student kratkodobé brigady, skor odisiel (29,68%) ako

zostal v BA (24,77%). Pri studentoch podnikatel'och sa rozdiel v rozhodovani zostat’ resp.

odist’ vel'mi nelisi, 3,05% podnikatel'ov zostalo v BA a 2,59% odislo. Tabul'ka 12.

Tabul’ka 12: Porovnavanie zostavajucich a odchadzajticich — pracovné sklisenosti

Zostali Odisli
V mieste $tidia som mal pravidelna pracu (dlhodobejsia praca u 62,67% 37,18%
zamestnavatela)
V mieste $ttdia som mal prilezitostna pracu (kratkodobé brigady) 24,77% 29,68%
V mieste Stidia som podnikal 3,05% 2,59%
V mieste $tidia som vObec nepracoval ani nepodnikal 7,01% 25,36%
Iné 2,49% 5,19%

Zdroj: vlastné spracovanie z dotaznika
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Sucasna ekonomické aktivita

Viac zamestnancov zostalo v Bratislavskom regione a podnikatelia odchadzaju z regionu.
Je tu pravdepodobnost’, Ze maju lepSie pracovné vyhliadky, pripadne boli externi Studenti

a vracaju sa k podnikaniu do domaceho regionu. Tabulka 13.

Tabul’ka 13: Porovnavanie zostavajtcich a odchadzajucich — ekonomicka aktivita

Zostali Odisli
Zamestnanec 91,06% 86,17%
Podnikatel” (vlastnik firmy, spoluvlastnik, zZivnostnik) 8,48% 11,24%
Absolventska prax 0,45% 2,59%

Zdroj: vlastné spracovanie z dotaznika

Odvetvia firmy

Pri odvetviach firmy vidime velké rozdiely medzi zostavajucimi a odchadzajicimi.
Absolventi, ktori zostali v regione BA, pracuju v odvetvi najma finanéné a poistovacie
Cinnosti  26,47%, dalej az 17,23% respondentov pracuje V oblasti informacie
a komunikacia. Naopak odchadzajuci absolventi pracuji najviac v priemyselnej vyrobe

22,88% a takisto v oblasti informacie a komunikacia av§ak oproti zostavajicim je to menej

10,13 p.b. Tabul’ka 14.

Tabul’ka 14: Porovnavanie zostavajucich a odchadzajucich — odvetvie firmy

Zostali Odisli
Pol'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 0,25% 0,33%
Tazba a dobyvanie 0,12% 0,65%
Priemyselna vyroba 6,24% 22,88%
Dodavka elektriny, plynu a pary (vratane vyroby energie) 1,37% 1,96%
Dodavka vody, odvod vod, zber a odstraniovanie odpadov 0,12% 0,33%
Stavebnictvo 2,00% 3,59%
Velkoobchod a maloobchod, oprava motor. vozidiel a motocyklov 4,99% 7,19%
Doprava a skladovanie (vratane postovych sluzieb) 1,87% 4,90%
Ubytovanie a stravovacie sluzby 1,00% 3,92%
Informacie a komunikacia 17,23% 10,13%
Finan¢né a poist'ovacie ¢innosti (banky, sporitel'ne, finanéné sluzby) 26,47% 9,15%
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Cinnosti v oblasti nehnutel'nosti 1,75% 1,31%
Odborné, vedecké a technické ¢innosti 8,49% 6,21%
Administrativne a podporné sluzby 4,12% 4,58%
Verejna sprava, obrana 6,87% 6,86%
Vzdelavanie 1,12% 1,96%
Zdravotnictvo a socialna pomoc 0,12% 0,33%
Umenie, zabava a rekreacia 0,50% 0,65%
Ostatné ¢innosti (profesijné a ¢lenské organizacie, odbory a pod.) 0,37% 0,65%
Cinnosti domacnosti ako zamestnavatel'ov nediferencované ¢innosti v 0% 0%
domacnostiach produkujuice tovary a sluZzby na vlastné pouzitie

Iné 14,98% 12,42%

Zdroj: vlastné spracovanie z dotaznika

Pracovna pozicia

Pri pracovnej pozicii vznikaju takisto vel'ké rozdiely medzi skiimanymi skupinami.

Absolventi EUBY sa najviac zamestnaju ako Specialisti. V tejto pozicii vznikaju najvacsie

rozdiely, ked'ze vnej pracuje az 60% zostavajucich aotakmer 20 p.b. menej

odchadzajicich. Najviac Specialistov je aj pri skupine odchadzajucich aj ked tam

predstavujii 41%. Administrativny pracovnik je druhd najrozsirenej$ia pozicia u oboch

skumanych oblasti, av§ak pri migrantoch predstavuju az 32% a pri nemigrantoch 19% zo

vSetkych pozicii. Nikto z naSich absolventov nepracuje ako operator a montér strojov

a zariadeni. Rozdiel medzi prvymi dvoma najéastej$imi poziciami U zostavajucich je az

41,32 p.b. Tabulka 15.

Tabulka 15: Porovnavanie zostavajucich a odchadzajicich — pracovna pozicia

Zostali Odisli Rozdiel

Riadiaci pracovnik 14,20% | 14,24% -0,04 p.b.
gpecialista 60,08% | 41,06% 19,02 p.b.
Technik a odborny pracovnik 5,58% 9,27% -3,69 p.b.
Administrativny pracovnik 18,76% | 31,46% -12,70p.h.
Pracovnik v sluzbach a obchode 1,14% 3,31% -2,17p.b.
Kvarliﬁkovani pracovnici v pol'nohospodarstve, lesnictve a 0% 0% 0,00p.b.
rybarstve '

Kvalifikovany pracovnik a remeselnik 0% 0,33% -0,33p.b.
Operatori a montéri strojov a zariadeni 0% 0% 0,00p.b.
Pomocny a nekvalifikovany pracovnik 0,13% 0,00% 0,13p.b.
Prislusnik ozbrojenych sil 0,13% 0,33% -0,20p.b.

Zdroj: vlastné spracovanie z dotaznika
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Priemern4 hrub4 mesa¢na mzda

Zaujima nas €i ti, ktori zostali v regione BA dostavaji vyssiu mzdu za odvedent pracu ako
migrujuci absolventi. Najviac nemigrujucich absolventov dostava priemernu hrubu
mesacni mzdu 1100-1299€ ato 26,59%. Potom mzdu nad 1700€ dostava 25,72%
absolventov. Menej ako 500€ dostava 0,75% absolventov. Pri percentudlnom
porovnani migrantov a nemigrantov, st nemigranti odmenovani vy$sou mzdou. Vidime to
v tabulke 16, kde pri skupine odchadzajicich tvori kumulativny sucet vysSs$i pocet
absolventov pri nizsich mzdach. Napriklad do 1100€ zaraba az 44,74% migrantov ale iba
21,10% nemigrantov. Absolventom naSej univerzity je ponukana slusna mzda aj mimo
regionu BA. Je to vidiet’ najmé pri mzde nad 1700€, ktort dostava takmer 29% migrantov.
Bratislavsky region sa liSi v platovom ohodnoteni s ostatnymi krajmi SR. V regione BA
bol v roku 2017 priemerny plat okolo 1300€, pricom priemerna mzda na Slovensku za rok
2017 bola 954€ (SUSR) Tabulka 16.

Tabul’ka 16: Porovnavanie zostavajlcich a odchadzajucich — hruba mesacnd mzda

Zostali Kumulativny sucet | Odisli Kumulativny
sucet

Menej ako 500 Eur 0,75% 4,28%

500 az 699 Eur 1,12% 1,87% 9,21% 13,49%
700 az 899 Eur 4,62% 6,49% 14,47% 27,96%
900 az 1099 Eur 14,61% 21,10% 16,78% 44,74%
1100 az 1299 Eur 26,59% 47,69% 14,47% 59,21%
1300 az 1499 Eur 15,23% 62,92% 8,22% 67,43%
1500 az 1699 Eur 11,36% 74,28% 3,95% 71,38%
Viac ako 1700 Eur 25,72% 100% 28,62% 100%

Zdroj: vlastné spracovanie z dotaznika

Priemerné hrubé ro¢né prijmy z podnikania

Okrem zamestnancov, ktori dostdvaji mzdu nas zaujimaju aj prijmy podnikatelov. Na
migracné rozhodovanie méze mat isty vplyv velkost' ro¢ného prijmu z podnikania,
nakol’ko rozdiely medzi zostdvajucimi a odchadzajicimi z regionu BA st viditeIné najma
pri prijmoch nad 100 tisic eur rocne. Zarabajici takyto prijem (8,33%), zostali

v Bratislavskom castejSie ako odchadzajuci (2,56%). Tabul'ka 17.
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Tabulka 17: Porovnavanie zostavajtcich a odchadzajucich — rocné prijmy z podnikania

Zostali Odisli
Do 20 tisic Eur 43,06% 46,15%
20 az 49 tisic Eur 36,11% 33,33%
50 az 99 tisic Eur 12,50% 17,95%
Viac ako 100 tisic Eur 8,33% 2,56%

Zdroj: vlastné spracovanie z dotaznika

Rychlost’ ndjdenia si prace po ukonéeni VS

Rychlost’ najdenia si zamestnania moéze vel'mi ovplyvnit' rozhodovanie absolventa
zostat/nezostat’ v regione VS. Niektori z migrantov si nasli pracu neskor ako nemigranti.
Z tych, ktori zostali v regidone sa okamzite zamestnalo az 70% absolventov, do 3 mesiacov
sa zamestnalo 19%. AZ 95,51% zostavajucich si naslo pracu do pol roka od ukonéenia VS,
¢o znamena vel'ka uplatnitelnost” absolventov EUBY na trhu prace. Pri odchadzajtcich je
mensia. Okamzite sa zamestnalo 0 cca 10 p.b. menej migrantov. Porovnanie zostavajucich

a odchadzajicich vidime v tabul’ke 18.

Tabul’ka 18: Porovnavanie zostavajlcich a odchadzajucich — rychlost’ n4jdenia si prace

Zostali Odisli
Okamzite 70,11% 61,00%
Do 3 mesiacov 19,05% 20,67%
Do pol roka 6,35% 10,33%
Do roka 2,74% 4,67%
Neskor 1,74% 3,33%

Zdroj: vlastné spracovanie z dotaznika

VS vzdelanie u rodi¢a

Aj rodinné zazemie moze ovplyvnit' rozhodovanie absolventa VS v migracii. Zameriame
sa na rodicov absolventov. Skumame, ¢i vzdelanie rodi¢a moéze ovplyvnit migracné
rozhodovanie. Vysokoskolské vzdelanie u aspon jedného rodi¢a ma véicsSia polovica zo
skupiny zostavajicich 52,60%. Naopak pri odchadzajtcich z Bratislavského regionu je
menej rodicov s VS 47,40%. Tabul’ka 19.

Tabulka 19: Porovnavanie zostavajucich a odchadzajticich — rodi¢ia a VS

Zostali

Odisli

Ano

52,60%

47,40%

Nie

47,40%

52,60%

Zdroj: vlastné spracovanie z dotaznika
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Podnikanie rodica

Vicsina z rodicov nasich absolventov nepodnikd. Ak porovname podnikanie nasSich dvoch

skaimanych skupin (odi$li, zostali), viac podnikaju rodic¢ia u migrantov (29,48%), ato

02,32 p.b. nez u nemigrantoch (27,16%). Na zaklade malého rozdielu vo vysledkoch,

vplyv podnikania rodi¢ov nie je asi vel'mi silny pri rozhodovani absolventov. Tabul'ka 20.

Tabulka 20: Porovnavanie zostavajucich a odchadzajucich — rodicia a podnikanie

Zostali

Odisli

Ano

27,16%

29,48%

Nie

72,84%

70,52%

Zdroj: vlastné spracovanie z dotaznika

48




4.3LOGISTICKA REGRESNA ANALYZA

4.3.1 POPISNA STATISTIKA

V regresnej analyze sme skimali bindrnu zavisli premenni a 12 nezavislych

premennych. Zavislu sme v popisnej Statistike rozdelili na kategorie: odiSiel za pracou
mimo Bratislavského regionu oznacime 0 a zostal pracovat’ v Bratislavskom regione 1.
Pracujeme s vel’kostou dat 1067, pri odiSiel s 281 respondentmi a pri zostal 786.
Priemerného respondenta v skupine odiSiel tvori: Zena, absolventka, G&erstva
absolventka, Studovala dennti formu, vyznaCuje sa lepSimi Studijnymi znamkami,
neziéastnila sa zahraniéného pobytu po¢as VS, pochadzajlica mimo regién BA,
s kratkodobymi pracovnymi skusenostami podas VS, zamestnand, s rodi¢om bez VS
vzdelania, nepodnikatel’a, so mzdou priblizujicou sa 1100€ .
Pri skupine odisiel, na odpovede tykajice sa §tudia na VS, denné tudium absolvovalo
82% aexterné 18%. Cerstvych absolventov je 35% a ostatnych po dvoch rokoch od
ukonéenia 65%. Lepsich Studentov so znamkami A a B bolo 59% a 41% priemernych
a podpriemernych. Zahrani¢ného pobytu sa zucastnilo pocas Studia 17% a ostatnych 83%
nie. Dotaznika sa zucCastnilo az 75% zien a 25% muzov. Slobodnych bolo priblizne 50%
a zijucich v spolo¢nej domacnosti, resp. Zenatych / vydatych tieZ 50%. Vysokoskolské
vzdelanie mal aspon jeden rodi¢ v 47% pripadov, 53% nemalo. Podnikalo 27% z rodicov.
V Bratislave pri nastupe na VS byvalo 10%, ostatnych 90% pochadzalo z iného regionu
Slovenska. Dlhodobé pracovné skusenosti pocas §tidia malo 41% a 59% nemalo bud’
ziadne alebo kratkodobé brigady. Vacsina absolventov az 98% je zamestnancami a iba 2%
podnikd. Hrubt mesacnti mzdu dostavali priemerne vo vySke do 1100 € viac sa
priblizujuca k hodnote 1100 €. Do 1100 € mesacne dostavalo najviac z opytanych a to
43%, 1100-1500 € malo 24% a 33% nad 1500 €.

Priemerného respondenta v skupine zostal tvori: Zena, slobodna, star§ia absolventka
denného §tdia, s priemernymi Studijnymi zndmkami, neztcastnila sa zahrani¢ného pobytu
pocas VS, pochadzajiica mimo region BA, s dlhodobymi pracovnymi skiisenostami pocas
VS, zamestnana, s rodi¢om s VS vzdelanim, nepodnikatel'a, so mzdou nad 1100 €.

Pri skupine zostal absolvovalo denné $tadium 89% a externé 11%. Cerstvych absolventov
bolo 47% a 53% starSich, ¢ize viac ako 2 roky od ukoncéenia. Pri $tudijnych znamkach bol

priemer 50%, Co tvori lepSich Studentov, ako aj 50% horSich Studentov. Iba 18% Studentov
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sa zuCastnilo zahrani¢né¢ho pobytu a 82% nie. Priemer respondentov tvoria zeny az 62%
amuzi 38%. Tito respondenti su vicSinou slobodni az 59% , zijucich v spolo¢nej
doméacnosti je 41%. Aspoii jeden z rodi¢ov ma VS vzdelanie 54% a 46% nema. Minimalne
jeden rodi¢ podnika pri 26% respondentoch a zvySok 74% nepodnika. Z regionu Bratislava
pochadzalo 37% opytanych a ostatnych 63% mimo BA. Pri pracovnych skusenostiach
priemer tvoria ti, ktori mali rozsiahle skusenosti po¢as VS ato 67% a 33% nemalo bud’
Ziadne alebo kratkodobé. V ¢ase zucastnenia sa dotaznika az 97% bolo zamestnanych a iba
3% podnikalo. Priemernd hrubd mesacnd mzda je od 1100-1500 € viac sa priblizujuca
k hodnote 1100 €. Konkrétne do 1100€ malo v hrubom 20% respondentov, 1100-1500 €
dostavalo 42% a nad 1500 € az 37%.

Tabulka 21: Popisna Statistika

Premenna Popis a kédovanie Odisiel za pracou (0) | Zostal  pracovat v
(N=281) Bratislave (1) (N= 786)

Min | Max | Priemer | Min | Max | Priemer

Forma stadia V akej forme ste absolvovali 0 1 0,82 0 1 0,89
vysokos§kolské $tadium? Denna
(1), Externa forma (0)

Ukoncenie $tadia V ktorom roku ste ukondéili 0 1 0,35 0 1 0,47
Stidium na vysokej skole? Do 2
rokoch po ukoncenia (1) Viac
ako 2 roky (0)

Studijné vysledky Odhadnite prosim Vase 0 1 0,59 0 1 0,50
priemerné  Studijné  vysledky
(znamky) za celé¢ Vase stadium.
Vyznamne lepsi Student (1)
Priemerny a  podpriemerny

Student (0)
Zahrani¢ny pobyt Absolvovali  ste  zahranicny 0 1 0,17 0 1 0,18
$tudijny pobyt pocas §tudia? Ano
(1) Nie (0)
Pohlavie Vase pohlavie? Zena (1) Muz (0) 0 1 0,75 0 1 0,62
Rodinny stav Aky je Vas rodinny stav? 0 1 0,50 0 1 0,59

Slobodny (1) Zenaty resp. Zijuci
v spolo¢nej domacnosti (0)

Vzdelanie rodi¢ov Ma niektory z Vasich rodiCov 0 1 0,47 0 1 0,54
vysokoskolské vzdelanie? Ano
(1) Nie (0)

Podnikanie rodi¢ov | Podnikd niektory =z Vasich 0 1 0,27 0 1 0,26
rodi¢ov? Ano (1) Nie (0)

Bydlisko Aké bolo Vage miesto bydliska v 0 1 0,10 0 1 0,37

Case pri nastupe na vysoku
Skolu? Bydlisko Bratislava (1)
Bydlisko mimo region (0)

Pracovné sktsenosti | Pracovali alebo podnikali ste 0 1 0,41 0 1 0,67
pocas vysokej Skoly v mieste
stddia?  Dlhodobé  pracovné
skusenosti (1) Kratkodobé alebo
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ziadne (0)

Ekonomicka aktivita | Aké je Vasa sucasnd ekonomicka 0 1 0,98 0 1 0,97
aktivita? ~ Zamestnanec (1)
Podnikatel’ (0)

Mzda Aka je VaSa priemernd hruba 1 3 1,90 1 3 2,17
mesa¢na mzda? NizSia ako
priemer do 1100 (1) Priemerna
1100-1500 (2) Vyssia ako
priemerna nad 1700 (3)

Zdroj: vlastné spracovanie z dotaznika

4.3.2 VYSLEDKY LOGISTICKEJ REGRESIE

Statisticky nesignifikantné premenné (7) st v tomto modeli: §tudijné znamky, zahraniény
pobyt, pohlavie, rodinny stav, rodic s VS, rodi¢ podnikatel’ a ekonomicka aktivita.
Statisticky vyznamné premenné nadobtidali hodnoty blizke 0 (p<0,05).

Statisticky vyznamné st premenné (5): forma $tadia, Cerstvost’ absolventa, bydlisko pri
nastupe na VS, pracovné skusenosti po¢as VS a priemerna hruba mesaéna mzda.

Pomer Sanci zostat’ v regione BA mali denni Studenti, takisto Cerstvi absolventi, rezidentni
absolventi, s dlhodobymi pracovnymi skusenostami pocas VS, slepsim platovym
ohodnotenim.

Vyznam z vybranych kategorickych premennych ma premenna bydlisko. Respondenti
pochéadzajuci z Bratislavského regidnu maju tendenciu v ilom zostat’ az 5- nasobne viac
ako pochadzajuci z inych regiénov Slovenska. Dalej pri skimani formy $tadia méa denny
Student viac ako 2,5- nasobok pomer Sanci ostat’ v regione BA ako externista. Takisto viac
ako 2,2- nasobok cerstvych absolventov ma vyssiu Sancu zostat’ v regione. Podobne 2,2-
nasobny pomer Sanci zostat’ v univerzitnom regiéone maji Studenti s dlhodobymi
pracovnymi skusenostami pocas Studia. Pomer Sanci vo vyske 1,73 v pripade mzdy,
vyjadruje, Ze ked’ vzrastie mzda o jednu jednotku tak je 1,73 nasobna Sanca, ze absolvent

zostane v regione Bratislava.
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Tabul’ka 22: Vysledky logistickej regresie

Odds Ratio P>z [95% Conf. Interval]

Forma $tudia 2550 0,000 1,579 4119
Ivjkonéenie Studia 2241 0,000 1,528 3,286
Studijné vysledky 0,741 0,061 0,541 1,014
Zahrani¢ny pobyt 0,724 0,123 0,481 1,091
Pohlavie 0,707 0,052 0,499 1,004
Rodinny stav 1,139 0,433 0,823 1,576
Vzdelanie rodi¢ov 1,060 0,719 0,771 1,457
Podnikanie rodicov 0.830 0,294 0,585 1,176
Bydlisko 5,499 0,000  |3,545 8,530
Pracovné skusenosti 2232 0,000 1,630 3,057
Ekonomicka aktivita 1,638 0,370 0,557 4,813
Mzda 1,733 0,000 1,381 2,174
Konstanta 0,121 0,003 0,031 0,478
Pseudo R’ 0,159

Log likelihood -517,198

Zdroj: vlastné spracovanie z dotaznika




5. DISKUSIA

Zo vsetkych respondentov dotaznikového prieskumu EUBY, odiSlo z regionu BA

28,19%, zostalo, resp. sa zamestnalo v regione BA 71,81% absolventov. Vécsina zo
zostavajucich st pochadzajuci z in¢ho regionu ako BA, Cize predstavujii imigrantov.
Ak porovname nasu $tudiu so Zilinskou univerzitou v Ziline alebo Technickou univerzitou
v Kosiciach, vysledky su v niektorych aspektoch podobné a Vv niektorych odli$né.
V regiéne Bratislava zostava az 71% absolventov, v Ziline 40% a v Kogiciach 35%. Vplyv
regionu, resp. vo vela pripadoch najmd pracovnych prilezZitosti ma na migracné
rozhodovanie velky vplyv najma preto, Ze rezidentnych $tudentov pri nastupe na VS bolo
z BA 29% c¢o predstavuje narast I'udského kapitalu az o 40 perc. bodov. Z absolventov
UNIZY pochadzalo zo Zilinského regionu 25% az TUKE pochadzalo z Kosického
regionu 19% respondentov. (Rehdk — Dudova, 2018; Sebova 2018)

V deskriptivnej Statistike sme preskimali rozne faktory, ktoré moézu vplyvat’ na migracné
rozhodnutie. Zistili sme, Ze viac zostavajil v univerzitnom regione muzi, mladsi, slobodni.
Odchéadzaju lepsi Studenti, ktori mali prospech A,B. Otazka o Studijnych znamkach je
trochu subjektivneho charakteru, vela I'udi sa moze lepSie ohodnotit. Deskriptivnou
Statistikou sme zobrazili vplyv premennych samostatne, do regresie vstupuju premenné
spolo¢ne. Na rozdiel od deskriptivnej Statistiky, regresnd analyza ukaZe vplyv nezavislej
premennej na zavisla. Vysledky deskriptivnej Statistiky a regresnej analyzy sa mierne
odliSuju vplyvom vicsieho vycistenia dat, ktoré vkladame do regresie.

Ak porovname deskriptivnu Statistiku vysledkov EUBY a TUKE zistime, Ze pri Studijnych
znamkach, lepsich Studentov u nas tvori 51% a horsich 49%. Pri TUKE lepsich 54% a 46%
Studentov s hor§imi $tudijnymi vysledkami pocas VS. Takisto ako aj v nasich vysledkoch
sa absolventi lokalizuji na pracovnych trhoch vo vacsich mestach, v porovnani s mestom /
obcou z ktorej pochadzaju. Vécsina absolventov TUKE aj EUBY pracuje ako zamestnanci.
U nas 79 % a na TUKE 81%. (Rehak — Dudov4, 2018; Sebova 2018)

V logistickej regresii zaoberajicou sa Ekonomickou univerzitou je v modeli 5 premennych
Statisticky vyznamnych z 12. Porovnanie premennych a Statistickej vyznamnosti s UNIZA
a TUKE vidime v tabul’ke 23. Pri EUBE neskiimame $tudijny program ddvodu zamerania

vsetkych fakult univerzity iba na jeden smer a to humanitno-spolocensky.
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Tabulka 23: Porovnavanie vysledkov 3 univerzit EUBA, UNIZA a TUKE.

EUBA UNIZA TUKE

Studijny odbor

Forma stadia

Cerstvy absolvent

FEANANAN
S X [X [

Studijné vysledky

Zahrani¢ny pobyt

AN

Pohlavie

Rodinny stav

AN
X X X

Vzdelanie rodi¢ov

Podnikanie rodic¢ov

Bydlisko

Pracovné skusenosti

Ekonomicka aktivita

RN IXINSISN X [X X [X|x [X|N[S
AN

Mzda

Vzdialenost k VS

Premennych 12

ALSIASA SR EEEAS

Statisticky vyznamné 5

Zdroj: vlastné spracovanie na zéklade $tidii Dudova-Rehak, 2018 a Sebova 2018

Pri vSetkych troch univerzitich mé vyrazny vplyv na rozhodovanie absolventa miesto
bydliska v ¢ase nastupu na univerzitu a vyska pontikanej mzdy. Vysledky ukazuju, Ze ak sa
absolvent narodil v regione univerzity, vyrazne t0 zvySuje Sancu, Ze tam zostane aj po
ukonceni Stadia. Na§ vysledok potvrdzuje aj Stadia od Rérata 2014, ktory tvrdi, Ze
migracnu trajektoriu ovplyviiuje region pdévodu absolventov aich rodiCov, ako aj
lokalizacia univerzity. (Rérat 2014).

Na rozhodovanie migracie vplyva aj stvis s predchadzajucou migra¢nou histériou
jednotlivca, ak jednotlivec uz v minulosti migroval, je véc¢Sia pravdepodobnost’, ze bude
migrovat’ aj neskor (Faggian et al. 2007, Rérat 2014). Chceli sme preskumat, ¢i
zli¢astnenie sa zahraniéného pobytu pocas 3tadia na VS moze mat’ vplyv na neskorsie
migracné rozhodovanie. V nasom modeli sa tento vplyv nepotvrdil, zahrani¢ny pobyt bol
Statisticky nevyznamny.

V stadiach EUBY, UNIZY a TUKE sa vplyv ekonomickej aktivity nepotvrdil, pricom
absolventi, ktori v minulosti uz podnikali, maji ovela vacsi priestor pri vol'be pracovného
miesta. (Koster - Venhorst 2014).

Absolventi sa rozhoduju od vySky ponukaného platu v regionoch (Faggian et al. 2007,
Rehak — Rafaj, Ahlin et al. 2014). Konkrétne v nasom pripade pri vyssej poniukanej mzde
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zostani pracovat v regione Bratislava, naopak pri UNIZE a TUKE pri vyssej mzde
odchadzaju mimo region, kde ti mzdu dostanti. Absolventi, lokalizujici sa na inych
pracovnych trhoch, maju v priemere vyssie prijmy ako ti, ktori ostali v lokalite univerzity,
absolventi odchadzaju na vécsie pracovné trhy, s vy$§imi mzdami a s lep$imi pracovnymi
prileZitostami (Sebova 2018).

Mladi a vysokokvalifikovani absolventi, zvy¢ajne menia pracovné miesta a migruju medzi
regionmi niekol’kokrat pocas svojej zacinajucej kariéry (Ahlin et al. 2014). Avsak stadiou
sa dokazalo, Ze absolventi st vel'mi mobilnou skupinou, dokonca aj pri neskorSich
zmenach prace (Haussen - Uebelmesser 2017). V nasej a $tadii na UNIZE sa zistilo, Ze
Cerstvi absolventi mali vyssiu Sancu zotrvat’ pracovat’ v regione vysokej Skoly ako odist’.
Externisti va¢§inou popri Studiu pracuji, maju dlhodobé pracovné skusenosti, Co sposobuje
ich rozsirenejSiu migraciu mimo region univerzity (Rehak - Dudova 2018). Tento fakt sa
potvrdil aj v naSej praci, kde sme zistili, Ze denny $tudent ma vacsiu Sancu ostat’ v regione
BA ako externista. Predpoklada sa, ze externista ma dlhodobé pracovné skusenosti na
domacom trhu, pracuje na TPP. V §tudii na TUKE naopak u absolventa externé¢ho stidia sa
zvySoval pomer, Ze Zostane v regione univerzity.

Studenti s dlhodobymi pracovnymi skusenostami po¢as tidia zostavajii v regiéne BA, o
sa potvrdilo aj na TUKE. Jednotlivec si pocas Studia hl'ada pracovné ponuky, brigady, ¢o
moze ovplyvnit’ jeho neskorSie rozhodovanie zostat’ v regione univerzity (Rérat 2014).
Studijné zndmky na TUKE ovplyviovali jednotlivcov zostat’ v regione, ale pri ostatnych
dvoch univerzitdich neboli Statisticky vyznamné. Zahrani¢nd S$tadia zistila, ze lepSie
Studijné vysledky absolventov na kvalitnejSich univerzitach v Taliansku zvySuja Sancu
ostat’ pracovat’ v regidéne VS (Ciriaci 2014).

Partnersky vztah ma Vv niektorych stadiach (Rérat 2012b, Rérat 2014) na migracné
rozhodovanie vel’ky vplyv. Ak je osoba slobodna, rozhoduje sa sama, avsak ak Zije v pare,
vtedy sa berie ohl'ad aj na druht osobu, pripadne rodinu. Na EUBE a TUKE sa nezistilo,
ze by partnersky vzt'ah, resp. bez partnerov ovplyviioval toto rozhodnutie. V stadii UNIZY
absolventi Zzijlici v partnerskom vztahu v spolo¢nej domécnosti nemigruji tak casto,
pretoZe ich rozhodnutie zahffia zmenu pracovného miesta aj u partnera (Rehdk - Dudova
2018).

Takisto ani pohlavie neovplyviiuje pri rozhodovani absolventov EUBY ich migracné
rozhodovanie. Na UNIZE, Zeny po absolvovani §tadia mali vyssiu Sancu zotrvat’ v regione
univerzity (Rehdk - Dudova 2018). Vicsina empirickych Stadii ukazuje na vacsSiu

geograficka mobilitu muzov, pretoze Zeny maju vyS$iu averziu voci riziku (Faggian, 2017,
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Kidd et al. 2014). Zistili, ze zeny dochadzaju do prace na kratSie vzdialenosti, v dosledku
ich domaécich povinnosti, povinnosti vo¢i detom (Schwanen et al. 2002). Naopak v studii
Faggian et al. 2007 zistili, ze Zeny absolventky sa stahuju d’alej od miesta S$tudia,
pravdepodobne s cielom znizit' pracovné disparity medzi muzmi a Zenami, ak im je
V inom, vzdialenejSom regione poskytnuta lepsia pracovna pozicia S vysSou mzdou.

Pri skiimani vplyvu rodi¢ov na migracné rozhodovanie sa na EUBE sa nepotvrdil, pricom
Vv inych Studiach ano. Napriklad deti, ktorych rodicia st s vysSou uroviiou vzdelania a maji
manazérske postavenie, su viac mobilné. Naopak ak su deti z robotnickej rodiny maju
tendenciu sa skor vracat’ do rodného regionu, pripadne zit' na okraji mesta (Rérat 2014).
Pri UNIZE absolventi, ktori mali aspoii jedného rodi¢a s VS maji vyssiu Sancu zostat’
v regione Zilina (Rehak - Dudova 2018).

Na zdaklade roznych $tadii je zrejmé, Ze univerzity maji velky vplyv v migracnom
rozhodovani apri zvySovani regiondlneho rozvoja. Vplyvaju nant uroviiou kvality
vzdelavania, vyskumnou aktivitou, spolupracou s komunitnymi aktérmi. Okrem univerzity
zaleZi aj od inych faktorov, ktoré vplyvaji na rozvoj. Je to najmé Groven inovativnosti,
zameranie regionu z pohladu odvetvovej struktary. Podla zistenych poznatkov, absolventi
EUBY nemaji problém po ukonéeni VS suplatnitelnostou, vi¢§ina z nich zostane
pracovat’ v regione BA, ktory sa povazuje za kraj s najnizSou mierou nezamestnanosti.
Takisto je v BA regione ponukana priemerne najvyssia mzda v porovnani so zvyskom SR.
Ked vSak porovname BA so Stidiami UNIZY a TUKE, vela absolventov migruje
z Kosického a Zilinského regionu preg.

Odporicania pre politiku na udrZanie absolventov v regione

Region by mal zistit, preco absolventi odchadzaju. Politici by mali vytvarat ¢o najlepsie
podmienky pre skupiny, do ktorej platia aj mladi absolventi do 29 rokov. Posilnit’ trh
prace, komunikovat’ s firmami v regione a vychovavat' im vzdelané obyvatel'stvo. Takisto
prepojit  vyskum univerzity s firmami. Prepajat’ univerzity vzhl'adom pre potreby
zamestnavatel'ov, aby univerzita nevzdelavala Studentov, o ktorych pracovny trh nema
zaujem. Na Slovensku su Studijné odbory, s ktorymi sa absolventom t'azko uplatiiuje, preto
migruju do inych regiénov, ¢im je spdsobeny unik mozgov.

TaktieZ celkovo zvysit’ informovanost’ pre absolventov, aby nemigrovali z regionu. Zapojit’

ich do diania v regione, aby sa zaujimali o SVOj domov.

Klasické skimanie pracovnej migrécie sa odliSuje od nasho vyskumu v tom, ze skimame

Zerstvych absolventov VS, pri ktorych ide vobec o prvé zamestnanie na trhu prace. Nasa
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praca ma rozne obmedzenia, medzi ktoré patri najma nedostatok dat 0 migracii na narodnej
a vnutronarodnej urovni, s dorazom na nedostatok udajov 0 vysokokvalifikovanych
migrantoch. V tejto praci skimame iba jednu univerzitu v Bratislavskom regione,
nemézeme tvrdit zavery pre cely region. Vysledky ukazali, ze vdaka Ekonomickej
univerzity narastol ludsky kapital v regione. Takisto ak hovorime o naraste l'udského
kapitalu, nevieme s presnostou urCit’ o aku kvalitu vysokovzdelanych os6b ide. Limitmi
prace je, ze neskimame vSetky faktory, ktoré absolventa mohli ovplyvnit’ pri rozhodovani
sa. Nevieme aké vSetky subjektivne Cinitele vplyvaju na migraciu. Vel'ky vplyv ma vyska
platu, ale mézu to byt aj iné Cinitele, na ktoré sme sa v dotaznikovom prieskume nepytali.
Takisto Bratislava disponuje $irokou moznost'ou v oblasti kultarneho vyzitia, t0 méze mat’
vel'kt vahu nemigrovat’ pre¢ z Bratislavského regionu, pricom v otazkach naSho prieskumu

sme sa nepytali na vnimanie atraktivnosti univerzitné¢ho regionu.
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ZAVER

Pocet vysokoSkolsky vzdelanych osob na Slovensku kazdym rokom narasta.
Diplomova praca priblizila migra¢né rozhodovanie absolventov na Ekonomickej univerzite
v Bratislave. V prvom rade formou teoretickych pristupov k vysvetleniu faktorov migracie
absolventov a aj praktickym pristupom. Data, ktoré skiimaji migraciu absolventov VS na
Slovensku absentuju, najma udaje, ktoré hovoria, aké faktory ovplyviuju absolventov pri
rozhodovani. Cielom prace bolo preto preskimat migraéné spravanie absolventov
Ekonomickej univerzity. Vela zahraniénych s$tudii zistilo, ze migracia stvisi najméi
S pracovnym trhom V zavislosti od vysky mzdy.

Deskriptivnou Statistikou sme zobrazili, kto si nasi absolventi v oblasti pracovnej a
individualnej v ¢ase $tudia na VS. Zistili sme, Ze vela z nich zmenilo bydlisko z mensej
obce /mesta do vacsich miest. Vela I'udi (60%) po absolvovani VS byva v meste nad 100
tisic obyvatelov, pricom pred nastupom na VS iba 20%. Ak porovnivame miesto
narodenia s miestom zamestnania, sledujeme prirastok l'udi v Bratislavskom regione. Vo
vSetkych ostatnych regionoch Slovenska tbytok. V BA ostavaju skor slobodni I'udia, ako
zadani, resp. zijtci v spolo¢nej domacnosti s partnerom. S lep$imi $tudijnymi vysledkami
viac l'udi odchadzalo z regionu ako zostavalo. Zahrani¢ny pobyt pocas Stadia vel'mi na
neskorSiu migraciu nevplyval, za to pracovné skusenosti, najmd dlhodobé, sposobili u
absolventov zotrvanie v univerzitnom regiéne. Viac zamestnancov zostava v BA regione
a podnikatelia viac odchadzaju z regionu. Je tu pravdepodobnost’, Ze majl lepSie pracovné
vyhliadky, pripadne boli externi Studenti a vracajii sa podnikat do domaceho regionu.
Absolventi, ktori zostali v regione BA, pracuju najmé v odvetvi finanéné a poistovacie
¢innosti a Vv oblasti informacie a komunikacia. Véac¢sina absolventov sa v BA zamestnalo
ako Specialisti a administrativni pracovnici. Platové ohodnotenie absolventov je v BA
lepsie, ako je priemerna mzda Slovenska, takisto podnikatelia zarabaju viac v tomto
regione. Takmer 96% absolventov, ktori zostali v regione BA si naslo pracu do pol roka od
ukon&enia VS, ¢o znamena velka uplatnite'nost’ absolventov EUBY na trhu prace. Pri
odchadzajucich absolventoch do inych regionov je rychlost’ najdenia prace mensia.

Vysledky naSej regresnej analyzy preukazali, Ze najvacsi pomer Sanci zostat’ v regione ma
Student denného Studia, externisti odchadzaju do inych regionov, Co je pochopitelné,

najma ak v inych regionoch byvaju, pripadne pracuju na trvaly pracovny pomer.
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Dal§imi zisteniami st, Ze Gerstvi absolventi sa lokalizuja viac v regione Bratislava, je to
najmi z toho dévodu, Ze Gerstvo po absolvovani VS mozu mat’ v tomto regione vicsie
socialne viazby. St mladi, ¢asto eSte slobodni. Aj v tedrii sme sa zaoberali rozdielom medzi
migraciou mladych a starSich I'udi, kde mladi maja tendenciu sa lokalizovat’ vo vécsich
mestach, s vys$Sou atraktivnostou a moznostami zabavy, ¢o prave Bratislava predstavuje.
Samozrejme ak Student pochadza z Bratislavy, ma tu rodinu, priatelov, je tu Sanca na
najdenie si pracovného miesta s Vy$Sou mzdou ako v inych regionoch, nema doévod
odchadzat’ do inych regidonov, ¢o znamena, ze je velka Sanca, ze tento absolvent zostane
v lokalite univerzity. Takisto ak S$tudent mal pocas §tadia brigady, najmi dlhodobého
charakteru, tak je tu Sanca, ze aj po absolvovani $koly zostane v regione. Je vel'a Studentov,
ktori pracuju pocas Skoly a automaticky po ukonceni Studia prechadzaju na trvaly pracovny
pomer v danej firme.

Mzda je velmi dolezitym faktorom pri rozhodovani sa. Tato tematika je rozobrata
Vv teoretickej Casti. Ak je ponukana vysSia mzda v regione BA, tak pochopitelne sa tito
l'udia budu koncentrovat’ tu, najmé ak sa im to oplati z pohl'adu inych faktorov, ako st
naklady na byvanie.

Vysledky ukézali, Ze v zahrani¢i a aj na Slovensku absolventov ovplyviiuju do istej miery
podobné¢ faktory. Univerzita ma do urcitej miery tendenciu prildkat’ I'udi do regionu, ale ak
st v regione nizke pracovné a mzdové podmienky, I'udia migruju za pracou inam. Takisto
ak atraktivita regionu nie je pre absolventa dostaCujuca, prestahuje sa. Aby regiony
predchéadzali odchodu mozgov, mali by takéto Studie byt spracované celoploSne na uzemi
SR, so snahou zistit’, ¢o I'udi dokaze najviac ovplyvnovat. Velakrat ich ovplyviiuje partner
a musia prihliadat’ na hl'adanie dvoch pracovnych miest, v niektorych regionoch je tazka
uplatnitel'nost’ urcitych odborov, preto je tu potreba prepojenia univerzity a pracovného
trhu.
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