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ABSTRAKT

ZMIJAKOVA, Debora: Inovativne formy vo vzdeldvacom procese vybraného segmentu. —
Ekonomicka univerzita v Bratislave. Obchodna fakulta; Katedra marketingu. — Veduci

zavereénej prace: Ing. Dominika Popovicova. Bratislava: OF, 2024, pocet stran 57.

Ciel'om zavereCnej prace je najst’ ¢o najinovativnejSie metddy vo vzdeldvacom procese na
vysokych $kolach a zistit' ako uréité inovéacie vplyvaju na Studentov vysokych §kol. Dalej
chceme zistit’ G¢innost’ tychto vzdelavacich metod a tak poskytnit’ vysokym Skolam tie
najefektivnejSie formy inovacii. Chceme podporit’ vysoké skoly pri lepsej adaptacii urcitych
inovativnych vzdelavacich foriem, ktoré im samotni Studenti odporucajt. Praca je rozdelena do
5 kapitol. Obsahuje 3 grafy, 11 tabuliek a 1 prilohu. V prvej kapitole bakalarskej prace skimame
stiCasny stav inovacii Vo vzdelavani a ich vplyv v dnesnej dobe. Taktiez sledujeme historicky
a sucasny vyvoj vzdeldvania spolu s jeho u¢innostou v praxi. V d’al$ej Casti charakterizujeme
vzorku anonymného dotaznika a vyhodnocujeme primarny prieskum a analyzu ziskanych
informadcii, po ktorych sme sa dopytovali. V zdvere¢nej Casti prace diskutujeme o implikaciach
ziskanych vysledkov pre vzdelavaciu prax, navrhujeme odporucania pre lepSiu adaptaciu
inovativnych foriem vzdelavania do praxe a identifikujeme obmedzenia a problémy spojené
s inovativnym vzdelavanim. Vysledok rieSenia danej problematiky ndm ukazuje pozitivny
postoj Studentov vysokych $kol K inovativnym formam vzdeldvania, najmid hybridnému
a personalizovanému vyucovaniu. Zaroven naSe vysledky poukazuju na technické problémy
a nedostatok interakcie so Skolami a ucite'mi, ¢im chce vyvolat’ potrebu zohl'adnit’ tieto faktory

pre posilnenie inovativneho vzdelavania.

Krucové slova: Inovacie, vzdelavanie, prezenéné vyucovanie, diStancné vyucovanie, vysoké

Skoly, pandémia (Covid-19)



ABSTRACT

ZMIJAKOVA, Debora: Innovative Forms in the Educational Process of a Select Segment. -
Unoversity of Ekonomics in Bratislava. Faculty of Commerce; Department of Marketing. -

Supervisor: Ing. Dominika Popovicova. Bratislava: OF, 2024, Number of pagers 57.

The aim of the thesis is to identify the most Innovative methods in the educational process at
universities and to determine how certain innovations affect university students. Another aim is
to ascertain the effectiveness of these educational methods and thus provide universities with
the most efficient form of innovation. We aim to support universities in better adapting certain
innovative educational forms recommended by the students themselves. The thesis is divided
into 5 chapters. It contains 3 graphs, 11 tables, and 1 appendix. In the first chapter od the
bachelor thesis, , we examine the current state of innovations in education and their impact in
today's society. We observe the historical and current development of education along with it is
effectiveness in practice. The following section, we characterize the sample of an anonymous
questionnaire and evaluate the primary survea and analysis of the acquired information, based
on which we inquired. The final part of the thesis, we discuss the implications of the obtained
results for educational practice, proposes recommendations for better adaptation of innovative
forms of education into practice, and identify limitations and problems associated with
innovative education. The outcome of addressing this issue shows a positive attitude of
university student towards innovative forms of education, especially hybrid and personalized
teaching. It also highlights technical problems and a lack of interaction with schools and

teachers, aiming to evoke the need to consider these factors to strengthen innovative education.

Keywords: Inoovations, education, traditional teaching, distance learning, universities,

pandemic (Covid-19)
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Uvod

Nasa bakalarska praca s nazvom “Inovativne formy vo vzdelavacom procese vybraného
segmentu’ sa zameriava na preskimanie a hodnotenie efektivnosti a i¢innosti novych foriem
vzdelavania v praxi. Sucasny vzdelavaci sektor je dynamicky a neustale sa meniaci, a preto je
podstatné sktimat’, ako tieto inovacie ovplyviuju Studentov a aky je ich postoj k nim. Je délezité
sledovat’ trend inovacii vo vzdeldvani a zistovat, ako mdézeme tieto nové formy vzdeldvania
efektivne implementovat’ a prispdsobovat’ potrebam Studentov a technologickym moznostiam.
Cielom tejto prace je poskytnit’ pohl'ad na u¢innost’ a vyuzitelnost’ tychto foriem vzdelavania
prostrednictvom primarneho prieskumu a nasledne odovodnit’ odporti¢ania na ich lepsiu
adaptaciu do praxe. Vyznam tejto prace spoéiva vo svojom praktickom prinose. Nase
odporucania a zistenia moézu byt priamo pouzité na zlepSenie vzdelavacieho procesu
a prostredia nielen na akademickej trovni, ale aj vo vSetkych d’alSich oblastiach vzdelavania,
kde inovacie a technologické zmeny neustdle formuju vzdelavaci proces. Nasim zdmerom je
poskytntt’ pochopenie toho, ako nové formy vzdelavania ovplyviiuja Studentov a ako mézu byt
tieto poznatky aplikované na zlepSenie vzdelavacieho prostredia. Z analyzy nasSho primarneho
prieskumu sme ziskali cenné poznatky o postojoch respondentov k inovativnym metodam
vzdelavania, ¢o nam umoznuje identifikovat’ silné a slabé stranky tychto foriem vzdelavania.
Vysledky prieskumu maji potencial poskytnut’ dolezité informécie pre osoby zodpovedné za
formovanie vzdelavacich politik a praktikov v oblasti vzdelavania, aby mohli efektivnejSie
prisposobit’ vzdeldvacie stratégie potrebam Studentov a technologickym moZnostiam. NaSa
praca ma teda prakticky vyznam a zaroven prispieva k teoretickému pochopeniu problematiky
inovacii vo vzdelavani.

V uvodnej kapitole prace sledujeme sti¢asny stav inovacii vo vzdelavani a ich aktualny
vplyv. Podrobne popisujeme historicky a sucasny vyvoj vzdelavania. V druhej kapitole
urCujeme ciel' naSej prace spolu s ciastkovymi ciel'mi, ktorych dosiahnutie ndm umozni
presnejSie analyzovat' a hodnotit’ efektivnost’ novych foriem vzdeldvania. V tretej kapitole
rozpisujeme metodiku prace a metddy skumania, v ktorych detailne popisujeme pracovné
postupy, ktorym sme sa venovali pri skimani a hodnoteni efektivnosti novych foriem
vzdelavania. V stvrtej kapitole sme sa uz podrobnejsie venovali vysledkom nasej prace, kde sme

charakterizovali najprv nasich respondentov a potom sme sa osobitne venovali analyze



vysledkov kazdej naSej otdzky v dotazniku. Na zaver sme si stru¢ne vyhodnotili vyskumné
otazky a odpovede, ktoré boli pre nas najdolezitejSie a navrhli sme odporucania pre tvorcov
vzdelavacich foriem a profesorov vysokych $k6l pre lepSiu adaptaciu a implementaciu

inovativnych vzdelavacich stratégii.



1 SUCASNY STAV RIESENEJ PROBLEMATIKY DOMA
AV ZAHANICI

Dnesné vzdelavanie je komplexnym fenoménom, ktory prechadza vyznamnymi
transforméciami a inovaciami. Domace vzdelavacie systémy sa snazia prispdsobit’ sa vyzvam
moderného sveta, pricom zahrani¢né Krajiny celia svojim vlastnym jedineénym vyzvam
a potrebam. Roznorodost’ vzdeldvacich systémov medzi krajinami sa prejavuje vo filozofii,
Struktare, obsahu a pristupe k vzdelavaniu. Niektoré krajiny klada v&csi doraz na
Standardizované testy, zatial’ o iné preferuju kritické myslenie, tvorivost’ a praktické uplatnenie
vedomosti. Vzdelavanie, ¢i uz doma alebo v zahranié¢i, je ovplyvnené socialnymi,
ekonomickymi a kultirnymi faktormi. Ekonomicka nerovnost’ a obmedzeny pristup k zdrojom
ovplyvituju kvalitu vzdelavania, zatial’ ¢o rozdielne kultirne normy a hodnoty formuju rézne
pristupy k vzdelavaniu. V dne$Snom modernom svete technologii je dolezité sa sustredit’ na
potrebu inovacii vo vzdeldvani. To zahfiia vyuzitie modernych technologii, podporu rozvoja
kritického myslenia a zavddzanie inkluzivnych vzdeldavacich modelov, ktoré berti do uvahy
roznorodost’ Studentov. Vzdelavanie je vel'mi dynamickym prostredim, kde je nevyhnutné
sledovat’ aktudlne trendy, inovacie a najlepSie postupy nielen doma, ale aj v zahrani¢i. Tymto

.....

pre vsetkych.

1.1 Inovacie a vzdelavanie

S pojmom inovacie Sa stretavame V sucasnosti V roznych oblastiach, vratane podnikania,
technologii, vzdeldvania, zdravotnej starostlivosti, vedeckého vyskumu, kultury a umenia, ako
3 v socidlnych a ekologickych iniciativach. Vyraz inovacie pochadza z latinského slova
“innovare*, ktoré znamena vytvarat nieCo nové. Inovacie predstavuju v nasich zivotoch nejakt
hnaciu silu pokroku a zlepSenia. Maji schopnost’ prinasat’ hodnotu prostrednictvom novych
rieSeni, ktoré podporuju rast, zlepSuju efektivitu, ucinnost, kvalitu Zivota a rieSia aktualne
problémy Vv réznych oblastiach spolo¢nosti (Adair, 2004). Inovacie su procesy, ktoré vedu
k vytvaraniu novych alebo vylepsenych produktov, sluzieb, ndpadov, vyrobnych procesov,

podnikatel'skych modelov, technolégii, postupov alebo aj myslienok. M6Zu mat’ r6zne formy
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a taktiez sa mozu vyrazne liSit’ v zavislosti na kontexte v ktorom sa vyskytujia. NajdolezitejSim
prvkom inovacie je Kreativita, ktord nas vedie k formovaniu myslienky a td sa v ramci
inovacného procesu stava skutocnost'ou. Chadt et al. (2009) definuju kreativitu ako schopnost’
nezavisle mysliet' a slobodne konat’ s cielom dosahovat’ inovacie a originalne myslenie
v 0sobnom, pracovnom a spolo¢enskom Zzivote (Chadt et al., 2009). Nemusime byt odbornikmi
v oblasti ekonomickej vedy, aby sme si uvedomili, Ze implementacia inovacii a novych
produktov na trh, vedie k zvySeniu efektivity, produktivity a ziskov. Realizacia inovacii do
vyroby predstavuje kl'a¢ k Gispechu organizécie a taktiez k ziskaniu konkurenc¢nej vyhody na
trhu. Hoci si mdézeme S nadSenim povedat, ze ideme inovovat, samotny proces tvorby
a realizacie inovdcii nie je vobec jednoduchy. Jeho uspech zavisi od viacerych faktorov, ako je
organiza¢na Struktdra, efektivna timova praca a zapojenie celej organizacie do inovacnych
iniciativ. Tato vyzva ovplyviiuje jednotlivcov, skupiny a celkovu organiziciu (Oslo manual,
2018). Za otca vedy o inovaciach je povazovany Joseph Alois Schumpeter, ktory sa
systematicky venoval téme inovécii v ramci svojich vedeckych prac. Jeho jednoduchy koncept
spociva v presvedCeni, ze podnikatelia budu aktivne hl'adat’ a implementovat’ technologické
inovacie, ¢i uz vo forme novych produktov, sluzieb alebo procesov vyroby. Tymto spdsobom Si
ziskaju strategicku konkuren¢nu vyhodu na uréity ¢as, kedy moézu ocakavat’ ,,monopolny zisk®,
¢o Schumpeter definuje ako kratkodoby zisk z unikatnej pozicie na trhu. Ked si ostatni
obchodnici v§imnu uspech inovatora, tak sa buda snazit’ napodobnit’ jeho model, ¢o povedie
k vzniku d’al$ich inovacii. Dalsi priliv novych myslienok by mal eliminovat’ monopolné zisky,
az kym by nebola dosiahnutd rovnovaha v danom odvetvi. V tejto faze cyklus opét’ zacina
odznova. Tento dynamicky proces inovacii a konkurencie vytvara neustalu evolaciu a zmeny
Vv podnikatel'skom prostredi (Tidd, Bessant, Pavitt, 2007).

1.1.1 Klasifikacia inovacii

V ramci systematickej klasifikacie inovacii je mozné ich identifikovat’ do niekol’kych
kl'aicovych kategorii podl'a r6znych kritérii. Na detailnejSie porozumenie rozlicnym aspektom
inova¢ného procesu pouzivame rozlicné metédy. Prvou metddou je rozliSenie podla druhu
inovacie, ktoré sa rozdel'uje na produktové, procesné, marketingové a organizacné inovacie.

Produktové inovacie sa zameriavaji na vytvaranie novych alebo vylepsenych produktov
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a sluzieb. Procesné inovacie identifikujii zmeny v sposobe vyroby alebo v poskytovani sluzieb.
Marketingové inovacie sa zameriavaju na inovacie v spdsoboch, ako sa produkty alebo sluzby
predavaju, propaguju alebo distribuuji. Organiza¢né inovacie posudzuju inovacie v Strukture,
riadeni a organizacii podniku (Oslo manual, 2005).

Druhou metddou je rozliSenie podl'a rozsahu. Tam mame riadkovu a radikalnu inovaciu.
Riadkova inovécia obsahuje drobné¢ zmeny alebo vylepSenia uz existujucich produktov alebo
procesov. Radikélne inovacie vynikaji znova Uplne inymi novymi a revolu¢nymi produktami,
sluZzbami alebo procesmi. Nesu so sebou vysoky stupenl neistoty a rizika. Naopak vSak mozu
prinasat’ vyznamny navrat investovanych prostriedkov a taktiez zvysit uUroven
konkurencieschopnosti v podnikovom prostredi (Kyllidinen, 2019).

Tretou metddou je rozlisenie podl'a povodu, kde rozliSujeme inovacie interné a externé.
Interné inovacie Sa vytvaraji vnutri organizacie a externé vznikaju prostrednictvom spoluprace
s inymi organizaciami, vyskumnymi institiciami alebo prostrednictvom akvizicii (SINGH,
Shrawan Kumar, 2012).

Dalsou metdodou je rozdelenie inovacii podla ¢asu trvania. V nej existujii dve hlavné
kategorie inovacii, ktoré sa odlisuju v zavislosti od ¢asového aspektu. Prva je kontinualna, Cize
dlhodoba inovacia, ktora je charakterizovana postupnym a neustalym vylepSovanim
existujucich prvkov. lde v nej o proces, kde organizacia pravidelne investuje do vyskumu
a vyvoja s cielom zefektivnit' a zdokonalit’ svoje existujice sluzby, procesy alebo produkty.
Tento trvajuci pristup umoziluje organizacii udrziavat’ si konkurenénti vyhodu v dlhodobom
horizonte a prispésobovat’ sa meniacim sa potrebam trhu a zdkaznikom. Druhou kategoriou je
diskontinualna, ¢ize kratkodoba inovacia. Tieto inovacie sa vyznacuju nahlymi a dramatickymi
zmenami arychlou implementiciou, aby si organizdcia udrzala tempo so zmenami
v konkuren¢nom prostredi. V tomto pripade organizacia vyvija vyznamné a radikalne nové
produkty, procesy alebo sluzby, ktoré mézu zasadne ovplyvnit’ jej poziciu na trhu. Tieto zmeny
mozu byt reakciou na nové technologické obavy, zmeny v reguldciach alebo iné podnetné
udalosti (Tidd, Bessant, Pavitt, 2007).

Nasledujica metdda rozdeluje inovacie podla ucelu. Delime ich na inovacie na
udrzatel'nost’ a inovacie na ziskanie konkurenc¢nej vyhody. Inovacie na udrzatel'nost’ stvisia
s environmentalnou a spolo¢enskou zodpovednostou organizacie. V kontexte udrzatelnosti sa

organizacia snazi minimalizovat’ svoj ekologicky odtlacok a pozitivne ovplyviovat
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spolocenské prostredie v ktorom pdsobi. To mdze zahfnat' vyvoj ekologicky Setrnych
produktov, snahu o obnovitené zdroje energie, redukciu odpadu a celkové zlepSovanie
environmentalnych postupov. Inovacie na ziskanie konkuren¢nej vyhody su zamerané na
dosiahnutie lepsej pozicie na trhu v konkuren¢nom prostredi. Organizacie, ktoré sa rozhoduju
pre inovacie s cielom ziskat’ konkurenéni vyhodu, sa ststred’'uju na vytvéaranie produktov,
procesov a sluzieb, ktoré ich odliSuju od konkurencie a zabezpecuju im silntl poziciu na trhu.
Tieto inovacie mo6zu zahtiat rychlejsi vyvoj produktov, agresivne marketingové stratégie,
vytvaranie jedinecnych vyhod pre zdkaznikov alebo optimalizéciu procesov (Hermundsdottir,

Aspelund, 2021).

1.2 Historicky a sucasny vyvoj vzdelavania

Podla Crafta (1984) je pdovod slova “education” v angli¢tine zakoreneny v dvoch
odlisnych latinskych korenoch. "Educare” znamend vzdelavat alebo formovat, zatial co
"educere" vyjadruje viest von. Napriek tomu, Ze tieto dva vyznamy su relativne odlisné, oboje
sa odrazaju v slove "vzdelanie™ (Craft, 1984). Vzdelavanie predstavuje komplexny proces
v ramci ktorého jednotlivei systematicky ziskavaju vedomosti, rozvijaju zru€nosti, formuju
postoje a prijimaju hodnoty. Tento proces neobmedzuje svoje pdsobenie len na formalne
vzdelavacie institicie, ale rozprestiera sa aj do neformalnych sfér a poskytuje réznorodé
mozZnosti uéenia. Studenti sa moézu vzdelavat’ prostrednictvom tradiénych metod, ako su koly
a univerzity, kde absolvuju $tudium a ziskavaji Specializované vedomosti. Avsak, moderné
trendy v oblasti vzdelavania umoziuju aj nové pristupy, ako napriklad online kurzy a distan¢né
vzdelavanie, ktoré poskytuja flexibilitu a pristup k vzdelaniu z réznych miest a prostredi.
Vzdelavanie vSak nie je len pasivnym prijimanim informacii, ale aj aktivnym procesom, ktory
zahffia aj praktické skiisenosti. Studenti maju prileZitost’ aplikovat’ svoje vedomosti v realnych
situdciach a tym posilnovat” svoje schopnosti a znalosti. Okrem akademickych aspektov
vzdelavania sa kladie doraz aj na rozvoj osobnostnych a socidlnych kompetencii. To znamena,
ze vzdeldvacie prostredie by malo podporovat’ nie len intelektudlny rast, ale aj formovanie
etickych postojov, socialnej zrelosti a schopnosti efektivne komunikovat (Matulcikova,
Matulcik, 2009).
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Kategorie vzdelavania

Vzdelavanie rozdelujeme do uritych kategérii, ktoré st réznorodé a zavisia od

kontextu, pri¢om Siroka $kala moznosti odzrkadl'uje rozmanitost’ vzdelavacich potrieb a ciel'ov

Vv spolo¢nosti. Podl'a skupin vzdelavanie rozdel'ujeme:

1)

2)

Podl'a vekovej skupiny klasifikujeme vzdelavanie podla potrieb a vyvojovych
etap jednotlivcov. Tieto kategoérie zabezpeCuju Specificky pristup a obsah
vzdelavania, ktoré su prispdsobené veku a vyvinovym Stadiam jednotlivcov. Tu
zarad'ujeme predskolské, zakladné, stredné a vyssSie vzdelanie. Predskolské
vzdelanie je orientované na deti vo veku od 3 do 6 rokov. Toto vzdelanie ma
podporit’ celkovy rozvoj dietata, vratane motorickych zruénosti, socialnych
interakcii a zakladnych kognitivnych schopnosti. Toto vzdelanie deti sa zameriava
na hru, tvorivost' a zazitkové ucenie. Zakladné vzdelanie sa poskytuje detom
v Skolskom veku Casto od 6 do 15 rokov. Poskytuje im ziskanie zakladnych
vedomosti z jazyka, matematiky, prirodnych vied a spolocenskych predmetov.
Toto ucenie prebieha tradi¢ne v triede s postupnym prechodom od jedného
ucebného predmetu k druhému. Stredné vzdelanie sa zameriava na Studentov vo
veku od 15 do 18 rokov. Pripravuje Studentov na vysokoskolské alebo
profesionalne studium a poskytuje sirsi vyber predmetov. Vyssie vzdelanie zahtia
univerzitné a vysokoSkolské odborné vzdelavanie pre mladych l'udi vo veku 18
a viac rokov. Poskytuje pokrocilé vedomosti v ur¢itom odbore, rozvija kritické
myslenie a vyskumné schopnosti. Vzdelavanie prebieha formou prednasok,
vyskumnym projektov a praktickych skusenosti v odbore stadia (Pricha, 2014).

Podl'a druhu institicie mézeme vzdelanie rozdelit na formalne a neformalne
vzdelavanie. Formalne vzdelavanie je poskytované v ramci §kol a univerzit s jasne
Struktarovanym vzdelavacim programom. Zdoéraziuje systematicky postup
vyucby a stadia, kde st vzdelavacie aktivity riadenejSie a organizovanejsie.
Naopak neformdlne vzdeldvanie zahfna vzdelavacie aktivity mimo formalneho
Skolského systému. Obsahuje rozne formy ucenia, ako su kurzy, workshopy,
Skolenia a d’alSie podujatia. Je flexibilnejSie a prisposobuje sa individualnym

potrebam Studia (Fudaly, Lenco, 2008).
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3)

4)

5)

6)

Podl'a obsahu vzdelanie rozdel'ujeme na humanitné vzdelavanie, prirodné vedy,
technické a inzinierske vzdelavanie. Humanitné vzdelavanie sa zameriava na
analyzu a Studium jazykov, literatury, historie a kultury s cielom porozumiet
ludskej skusenosti, rozvijat' kritické myslenie a povedomie o kultirnych
hodnotach. Prirodné vedy zahffiaji Studium matematiky, fyziky, chémie
a bioldgie. Ich cielom je pochopenie prirodnych javov a procesov s dorazom na
analytické a vysvetl'ujace schopnosti v oblasti matematiky a prirodnych vied.
Technické a inzinierske vzdelanie uvadza studentov do sveta technologickych
a inzinierskych konceptov, poskytuje know-how potrebné pre rieSenie
technickych problémov. Zameriava sa na navrh, vyvoj a implementaciu
technologickych rieSeni s dorazom na praktické aplikacie a problémové rieSenia.

Podl'a ciela je vzdelanie rozdelené na profesijné a akademické vzdelanie.
Profesijné vzdelanie pripravuje Studentov na konkrétnu profesiu alebo odvetvie.
Cielom je vybavit Studentov potrebnymi zru¢nostami, vedomostami
a praktickymi skisenostami na Uspe$né uplatnenie v profesiondlnom prostredi.
Akademické vzdelanie je zamerané na teoretické a vyskumné aspekty, casto
s cielom dosiahnut’ akademické tituly (Vetrakova, 2006).

Podl'a sposobu poskytovania delime vyucbu na tradi€né vzdeldvanie v triede,
online vzdelavanie a vzdelavanie na dialku. Na tradiénom vzdelavani v triede sa
Studenti zGc¢astiiuju na vyu€ovacich hodinach a prednaskach v osobnom prostredi
triedy alebo ucebne, priCom uclitel’ priamo interaguje so Studentmi. Pri online
vzdelavani sa Studenti vzdelavaju prostrednictvom internetu a online zdrojov.
Interakcia medzi ucitelom a Studentmi moze prebiehat’ virtudlne prostrednictvom
platformy pre online vzdelavanie napriklad na online kurzy, virtudlne prednasky,
webinare, e-learningové platformy. Vzdelavanie na dialku prebieha mimo
tradi¢éného ucebného prostredia, bez potreby fyzickej pritomnosti na urcitom
mieste. Materidly sa mozu distribuovat’ réznymi prostriedkami, vratane posty, e-
mailu alebo online platformy (Pricha, Walterova, Mares,2013).

Podla $pecializacie ucenie delime aj na technické, umelecké, zdravotnicke
a jazykové vzdelanie. Technické vzdelavanie je zamerané na pripravu Studentov

v oblasti technolégii, inZinierstva a pribuznych disciplin. Ciel'om je poskytnat
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znalosti a zru¢nosti potrebné pre pracu v technologickych odvetviach. Vzdelanie
prebieha prostrednictvom inzinierskych kurzov, informatiky, elektrotechniky
a mechaniky. Na umeleckom vzdelavani sa Studenti $pecializuju na tvorivé
a vytvarné oblasti, vratane maliarstva, socharstva, grafiky, dizajnu a inych foriem
umeleckého prejavu. Zdravotnicke vzdelavanie Ssa Specializuje na pripravu
Studentov Vv oblasti zdravotnej starostlivosti, mediciny a stvisiacich odborov.
Poskytuji vedomosti a schopnosti potrebné pre pracu v zdravotnickom sektore.
Lekarske stadium, oSetrovatel'ské kurzy, biochemické vedy. Jazykové vzdelanie
sa venuje ovladaniu jazykov a kultir s cielom dosiahnut' komunika¢na
kompetenciu. Studenti sa udia jeden alebo viac jazykov a mozu sa $pecializovat’
na preklad, lingvistiku alebo vyucbu jazykov (Hulova, Rochovskd, Lipérova,

2021).

1.2.1 Historicky vyvoj vzdelavania

V histérii Si vysoké Skoly udrziavali svoju medzinarodnu dimenziu zohladnujucu
univerzalnost’ poznania a pristupu k stuvisiacemu vyskumu, ako aj pohyblivost’ Studentov
a akademikov. Altbach (2001) charakterizuje univerzitu ako instituciu, ktora odjakziva nesie
v sebe globalny charakter. Napriek tomu sa v priebehu staro¢i medzinarodny charakter
vysokoskolského vzdelavania dramaticky menil v jeho rozsahu, formach a pristupoch. Moderné
formy internacionalizécie zahiiiaji pohyblivost’ Studentov a akademikov, spolupracu v oblasti
vyskumu, prenos poznatkov, internacionalizaciu vzdelavacich programov a vystupov,
poskytovanie programov mimo domovskej krajiny, az po virtudlnu mobilitu, digitalne
vzdelavanie a spolo¢né online medzinarodné vyucovanie. Termin "internacionalizacia
vysokoskolského vzdelavania", ktory sa pouziva Vv sti¢asnosti sa stal fenoménom priblizne pred
tridsiatimi rokmi, pri¢om jeho korene siahaji do mnohych prejavov medzinarodnej orientacie
univerzit v minulych storociach (Altbach, 2001).

V priebehu historie vzdelavania sa odohravali zasadné zmeny, ktoré boli tizko prepojené
s technologickym, socidlnym a kultirnym vyvojom. V obdobi starovekych civilizacii bola
dominantnou formou vzdeldvania metdoda Ustnej tradicie. Tato prax spocivala v prenose
vedomosti Ustnym spdsobom, pricom informdcie boli ukladané v pamiti jednotlivcov

a predavané d’alej formou rozpravania a diskusii. Stredoveka Eurdpa priniesla vznik prvych
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univerzit, ako st Bologna a Pariz, kde bola vyucba smerovana najmé K teoldgii, filozofii
a pravu. Tento vyvoj sprevadzal vznik katedralnych $kol, kde sa zacala systematicka
organizacia vzdelavania a Studenti sa postupne spajali do komunit, ktoré vytvarali zaklady pre
vzdelavacie inStitucie. V obdobi renesancie ahumanizmu (15. a 16. storocie) doslo
k vyraznému posunu v chipani vzdeldvania. Zdorazioval sa vyznam humanitného vzdelavania
nielen pre duchovné vodstvo, ale pre vsetky vrstvy spolo¢nosti. Tymto spdsobom sa vzdelavanie
stalo dostupnejsim pre S$irSiu populaciu, umoziujac pristup k vedomostiam a kultirnemu
obohateniu aj mimo S$lachtickych kruhov. Tieto trendy polozili zdklady pre budici vyvoj
vzdelavacich systémov a prispeli k formovaniu modernych konceptov vzdelavania a pristupu
k vedomostiam (Srogon, 1981). V obdobi 17. a 18. storocia sa vzdelavanie podrobilo
vyznamnému vyvoju, pri¢om vznikali Statne vzdeldvacie systémy s jasnym zameranim na
edukaciu obyvatel'stva. Tato éra sa vyznaCovala zdoraznenim potreby systematického
vzdelavania a vytvarania verejnych 8§kol, ¢o predstavovalo vyznamny krok smerom
k celkovému zlepSeniu pristupu k vzdelavaniu pre Sirokt verejnost’. S prichodom industridlnej
revolucie (19. storo¢ie) sa v oblasti vzdelavania zacal zaznamenavat’ dramaticky posun. Rychly
rozvoj priemyslu vytvoril nové naroky na pracovnu silu, pricom sa vytvorila potreba
kvalifikovanych pracovnikov schopnych zvladat’ nové technoldgie a metody vyroby. V tejto
suvislosti doslo k zasadnym Skolskym reformam, ktoré mali za Glohu prisposobit’ vzdelavaci
systém novym vyzvam vznikajucim v dosledku industrializacie. Reformy vzdeldvania sa
sustredili na pripravu Studentov na nové poZiadavky trhu prace, posililovanie technickych
zruénosti a vytvaranie lepSich podmienok pre kvalitné vzdelanie. Toto obdobie v historii sa
vyznacuje snahou prispdsobit’ sa rychlemu tempu zmien v spolocnosti a podporovat’ lepSiu
pripravenost’ jednotlivcov na novi ekonomicku realitu vznikajucu v doésledku priemyselne;j
revolucie (Kovalska, 1771-1815). Pocas 20. storocia prebehli intenzivne experimenty
s roznymi pedagogickymi pristupmi. Napriklad metéda Montessori zdoraziiuje sebahodnotenie
a individualny pokrok ziakov. V srdci pedagogického systému podl'a Marie Montessori stoji
dieta s jedine¢nymi vnutornymi vlastnostami, ohromujucimi schopnostami, potrebami,
tendenciami a Specifikaciami fyzického, fyziologického a mentalneho vyvoja (Zelinkova,
1997). Metoda vzdelavania Waldorf (Rudolf Steiner) sa ststred’'uje na rozvoj kreativity
a umeleckych aspektov. Tato pedagogicka filozofia ponima vzdelanie ako proces, ktory by mal

zohl'adiovat’ nielen intelektualny, ale aj emocionalny, socialny a duchovny rozvoj jednotlivca.
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Tieto experimenty reflektovali snahu prisposobit’ vzdelavaci proces potrebam a Stylom
jednotlivych Studentov (Steiner, 1995). 20. storoCie bolo taktiez bohaté na vznik novych
teoretickych pristupov k vzdelaniu. Kognitivna psycholédgia, behaviorizmus, konstruktivizmus
a sociokultirna tedria boli medzi najvyraznejSimi. Tieto tedrie sa snazili vysvetlit, ako
jednotlivci ucia a ako by mal byt vzdelavaci proces struktirovany. S rozvojom dopravy
a komunikécii sa vzdelavanie stalo globalnym fenoménom. Medzindrodna spolupraca medzi
univerzitami, vyskumnymi inStiticiami a organizaciami prispela k vymene poznatkov
a kultarnych aspektov vzdeldvania. Inovovali sa alternativne formy hodnotenia a hodnotenia
vysledkov, ktoré zohl'adiovali individudlne schopnosti a skusenosti Studentov. Tieto formy

hodnotenia sa stali sucast'ou modernych vzdelavacich pristupov (Machalova, 2008).

1.2.2 Sucasny vyvoj vzdeldavania

V sucasnosti prebieha vyrazna transformacia vzdelavacieho sektora v dosledku
modernych inovacii a neustaleho technologického pokroku. Online vzdelavanie vzniklo v
reakcii na tento rozvoj, otvarajuc Studentom pristup k informacidm z réznych zdrojov na
globalnej Grovni. Tato forma vzdeldvania nielenze odstranuje geografické obmedzenia, ale tiez
nadvézuje na potreby dnesnej mobilnej spolo¢nosti, umoziujic Studentom ucit’ sa bez ohl'adu
na fyzicka vzdialenost’. V sucasnej dobe je v popredi vzdelavacich trendov aj personalizované
vzdelavanie. Moderné inovacie sa usiluju prispdsobit’ vzdeldvanie individualnym potrebam
Studentov prostrednictvom metdd ako prisposobujiice sa uéenie a vytvaranie personalizovanych
vzdelavacich planov. Tento pristup podporuje efektivnejSie ucenie a umoziuje
individualizovany pristup k vzdelavaniu, pricom kladie déraz na rozvijanie konkrétnych
schopnosti a zaujmov kazdého jednotlivca. Rozvoj digitalnych technoldgii mal hlboky dopad
na poskytovanie vzdelania. Vyuzivanie interaktivnych tabul’, e-knih, online kurzov a vyvoj
digitalnych uebni prispieva k vytvéraniu interaktivnych a dynamickych ucebnych prostredi.
Tieto moderné nastroje nielen ze zabezpecuju efektivny prenos informécii, ale aj motivuju
Studentov k aktivnemu zapojeniu do ucenia, vytvarajuc prostredie prispdsobené sucasnym

trendom v oblasti technologii a vzdelavania (Petty, 2013).
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Vplyv pandémie

Pandémia Covid-19 viedla k zasadnej transformacii procesu vyucby, ktory presiel
z tradi¢nej prezencnej formy do diStan¢ného, online prostredia. VSetci ucastnici vzdelavacieho
procesu, vratane pedagdgov a Studentov, sa museli vyrovnat' S touto novou situaciou
a prispdsobit’ sa jej. Studenti sa ocitli v situacii, kde boli nateni kombinovat’ online vzdelavanie
na dial’ku s domacim vzdelavanim. Distan¢na vyucba, ktora prevladala hlavne v rokoch 2020
a 2021, priniesla so sebou $pecifika a novy priebeh, ktory predstavoval vyznamny posun oproti
tradi¢nej prezenénej vyucbe. Kazdy jednotlivec zapojeny do vzdelavacieho procesu ¢elil novym
vyzvam a musel sa s nimi adekvatne vyrovnat. Niektori sa s novym rezimom vyucby
vyrovnavali l'ahko, zatial' ¢o ini zdpasili s viacerymi problémami spojenymi s diStan¢nou
formou vyucby. Po uzavreti $kol sa mnoho rodin a Studentov ocitlo v problémoch s domacim
vzdeldvanim prostrednictvom online médii. Online vzdelavanie prinieslo nové vyzvy, neistoty
a neovladatelné faktory, ktoré mohlo viest’ k vzniku chyb a portch v celom procese, nakol’ko
nie vSetky Studijné programy a predmety boli povodne koncipované pre online prostredie
(European University Association, 2020).

S technickymi vyzvami sa stretlo vel'ké mnoZstvo Studentov, pretoZze mnohi nemali
dostato¢ny pristup K stabilnému internetovému pripojeniu a potrebnej technolédgii. Vzhl'adom
na novu realitu boli niektoré Skoly nttené prispdsobit’ alebo zmenit’ $truktaru svojich studijnych
programov, ¢o Si vyziadalo upravy hodnoteni a skuSok. Tieto upravy boli nevyhnutné na
zabezpecenie kvalitného vzdelavania v online prostredi. Finan¢né t'azkosti postihli mnohé
vysoké skoly po celom svete, ked’ze strany prijmov z ubytovania, stravovania a d’alsich sluzieb
na univerzitach viedli k potrebe riesit’ finanéné problémy. Mnohé skoly sa museli snazit’ najst’
sposoby, ako kompenzovat’ tieto straty a udrzat’ si svoje finanéné zdravie (Garcia, Weiss, 2020).

Strata socidlnych kontaktov a kultarnych podujati v dosledku opatreni na obmedzenia
Sirenia Covidu mala vyrazny dopad na $tudentsky Zivot na vysokych $kolach. Studenti na
vysokych Skolach st obvykle v obdobi intenzivneho socidlneho vztahu, kde je ddlezitym
aspektom ich sktisenosti aj interakcia s rovesnikmi, profesormi a ucast’ na réznych kulturnych
podujatiach. Opatrenia, ako st socialne distancovanie a obmedzenia hromadnych zhromazdeni,
znamenali, Ze tradi¢né sposoby spolocenského zapajania, vratane podujati na vysokych skolach,
koncertov, divadelnych predstaveni a Sportovych udalosti, boli bud’ vyrazne obmedzené alebo

uplne zrusené. Tato strata prilezitosti na stretnutie a interakciu s ostatnymi mala hlboky vplyv
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na Studentov. Mentalny a emocionalny vplyv pandémie bol vyznamny, pricom izolacia
a neistota ohladom buducnosti mohli negativne ovplyvnit spominané dusevné zdravie
Studentov, vratane jednotlivcov, ktori zazivali zmeny vo svojej rutine, uéebnom prostredi
a spolo¢enskom kontakte. Mnohi Studenti sa ocitli v novych a stresujtcich situaciach, ¢o mohlo
viest’ K narastu uzkosti, depresie a pocitov osamelosti (Dzuka, Klu¢arova, Babinc¢ak, 2021).
Vplyv pandémie na vysoké skoly zasiahol nielen existujucich Studentov, ale aj
potencionalnych uchadzacov, ¢o viedlo k potrebe pruznych zmien v naborovej politike.
Pandémia spdsobila zmeny v preferencidch a planoch potencionédlnych Studentov, ktori sa
museli rychlo prisposobit’ novym okolnostiam. Virtualne prezentacie, online informac¢né
sedenia a virtualne prehliadky kampusov sa stali dolezitymi nastrojmi na komunikaciu
s potencionalnymi Studentmi, nahradzujic tradi¢né osobné navstevy, ktoré mohli byt
obmedzené alebo nepraktické. Rozsirenie moznosti pre online vzdelavanie a hybridné programy
bolo d’al§im spdsobom ako prilakat’ Studentov, ktori preferuju flexibilitu a dostupnost’ vyucby
na dialku. Inovacie v metdédach vyucby, technologické investicie do online platforiem
a zlepSenia v oblasti komunikacie medzi uciteI'mi a Studentmi boli nevyhnutné pre udrzanie
vysokého Standardu vzdelavania. Celkovo vzaté, vplyv pandémie na vysoké Skoly bol
komplexny, vyzadoval si rychle a pruzné reakcie a viedol k inovaciam na viacerych trovniach
vzdelavacieho systému. Tieto zmeny mozu mat’ trvaly vplyv na spdsob, akym vysoké Skoly

vzdelavaju a ako pripravuji studentov na buducnost’ (Kamenicky, 2021).

1.2.3 Ucinnost online vzdeldvania

Utinnost’ online vzdelavania je komplexna a moze sa lidit v zavislosti od mnohych
faktorov, vratene konkrétnych podmienok, cielov vzdelavania, typu obsahu a technologii
pouzitych pri vyucbe. Niektori Studenti maji pozitivne skusenosti s online vzdeldvanim, zatial
¢o ini maju negativne skusenosti. Rychle pokroky v technolégii nam otvorili dvere k novym
a inovaénym pristupom VO vzdelavani. V stvislosti S tym mdéZeme pozorovat’ zvySenu ucinnost’
v ucebnych prostrediach vd’aka implementacii r6znych technologickych nastrojov. Spominané
virtualne triedy nam umoznuji interagovat S obsahom v 3D priestore, ¢im poskytuju
hmatatel'né a vizualne stimulujice vzdelavacie skusenosti. Online vzdelavacie platformy

predstavuju revoluciu V pristupe k vzdelavaniu, umoznujic pristup k bohatému vzdelavaciemu
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obsahu z akéhokol'vek miesta a kedykol'vek. Tieto platformy nie len zjednodusuju distribiciu
ucebnych materialov, ale tiez otvaraju nové moznosti pre interakciu a spolupracu medzi
Studentmi. Moznost’ pristupu k u¢ebnému obsahu z akéhokol'vek miesta a kedykol'vek zvySuje
flexibilitu pre Studentov a tym aj Gcinnost’ inovacie, ktora predstavuju tieto inovacie. Toto je
zvlast uzitocné pre tych, ktori maji zaneprazdneny harmonogram alebo sa nachadzaju
v roznych geografickych miestach. Pritomnost’ diskusnych for taktiez umoziuje Studentom
komunikovat’ a diskutovat’ o uéive SO Svojimi spoluziakmi a ucitelmi. Tym sa podporuje
vymena nazorov, otazky a spolupraca, co prispieva k tvorbe virtudlnej komunity Studentov
(Kormanikova,2021). Napriek rasticej popularite online vzdelavania, existuju urcité obavy
tykajiice sa $tudentského spravania a urovne zapajania sa, ked’ pracuji za pocitacom. Studenti
su Casto vystaveni roznym distrakcidm v domécom prostredi, vratane televizie, videohier,
socialnych médii a inych potenciondlnych rusivych faktorov. Tieto elementy ovplyviiuju ich
schopnost’ sustredit’ sa na vzdelavacie ulohy. Taktiez absencia fyzického dozoru uditel’a alebo
vzdelavacieho dozoru méze znamenat’, Ze Studenti maji viac slobody robit’ aktivity, ktoré
nesuvisia s ich $tadiom. Studenti sa niekedy citia menej povinni aktivne sa zi¢astiiovat online

diskusii alebo inych foriem interakcie, ¢o ovplyviiuje kvalitu ich vzdelavania (Tadesse, 2020).

1.2.4 Porovnanie prezencného a distancného vzdelavania

Prezen¢né vzdeldvanie prindSa mnoho vyhod, z ktorych jednou z najvyraznejsich je
moznost’ osobného kontaktu medzi ucitelmi a Studentmi, znameho aj ako face-to-face
interakcia. Tento osobny dotyk vytvara prirodzené prostredie v ktorom sa moéze rozvinit
vzajomna komunikacia. Tato priama interakcia umoziuje vytvarat doveryhodné vzt'ahy a lepsie
porozumiet’ potrebam kazdého jednotlivého Studenta. V porovnani s diStancnym vzdeldvanim,
kde je komunikécia ¢asto obmedzend na virtudlnu formu, prezenné vzdelavanie poskytuje
redlny a hmatatel'ny spdsob komunikécie. V ucebni moze ulitel’ okamzite reagovat’ na otazky
Studentov, poskytovat’ okamzitl spatnti viazbu a ul'ahcovat’ diskusie. Tym sa vytvara dynamické
ucebné prostredie, ktoré podporuje interaktivitu a spolupracu. Je vsak dolezité zdoraznit, Ze
v diStancnom vzdelavani moézZe byt komunikacia ndrocnejSia, pretoze Ssa odohrava
prostrednictvom technologickych nastrojov. Studenti a u¢itelia nemaju rovnaky pristup

k neverbalnym signalom, ktoré st pritomné v tradi¢nych uéebnych situaciach. Tato vzdialenost’
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moze viest k mensej angazovanosti a niz§iemu pocitu socialnej interakcie. Z hladiska
socialneho kontaktu je v prezen¢nom vzdelavani nezastupite'ny osobny dotyk, ktory umoznuje
nielen rychle rieSenie otazok a nejasnosti, ale aj vytvara puto v ramci vztahov medzi studentmi
a ucite'mi. Socio-emocionalny rozmer prezenc¢ného vzdelavania je neodmysliteI'nou sucastou
celkového vzdeldvacieho procesu a prispieva k celkovému rozvoju Studentov (Keresturova,
Kubekova, 2022). V prezenénom vzdelavani je komunikacia medzi spoluziakmi vel'mi
prirodzena a okamzita, vytvarajuca priaznivé prostredie pre vzajomnu interakciu. Studenti maju
luxus osobného kontaktu, ¢o podporuje ich spontdnne diskusie a ul'ahcuje formovanie hlbsich
priatel’stiev. Skupinovéa praca je ¢asto podporovana priamo v ucebni, ¢o Studentom umoznuje
intenzivnu spolupracu a zdielanie myslienok bezprostredne. V distan¢nom vzdelavani je
komunikacia medzi spoluziakmi o nieco zlozitejSia a prebieha prostrednictvom virtudlnych
nastrojov. Tato forma komunikacie moze byt formalizovanejsia, vyzadujuca planovanie
a dohodnutie sa na ¢asoch stretnuti online. Casové odliSenia medzi jednotlivymi ¢astnikmi,
technické problémy a obmedzeny neverbalny kontakt ovplyviuju plynulost’ interakcie.
Utastnici distanéného vzdelavania sa musia aktivne angazovat’ a najst’ sposoby ako prekonat’
tieto vyzvy a podporit’ vzajomné vztahy. Ovladanie umenia komunikacie a efektivneho
vyuzivania online nastrojov su kluCové pre uspesné distanéné vzdelavanie a udrzanie
socialnych vézieb v digitalnom prostredi (Schima, Urbankova, 2014).

Rozdiel medzi tradicnym vyucovanim (prezenénym) a neocakavanym dialkovym
vyuc¢ovanim (diStanénym) prindSa mnoho faktorov prostredia, ktoré maji vyrazny vplyv na
Studentov a pedagogov. Jednym z tychto faktorov je osvetlenie, ktoré hra vyznamnu ulohu
v atmosfére v ucebniach. Prirodzené svetlo, ktoré dopada cez okna, nielen Ze ozivuje priestor,
ale aj pozitivne ovplyviuje naladu a koncentraciu studentov a ucitelov. V kontexte dial’kového
vzdelavania sa vsak osvetlenie stiva zvlast dolezitym prvkom. Ziarivé svetlo z obrazoviek
notebookov a monitorov vytvara atmosféru pre virtudlne triedy. Této situdcia vytvara novy
priestor pre vzdelavanie, kde sa ucitelia a Studenti musia prispdsobit’ novym podmienkam
prostredia, kde sa vzdelavanie medialne prenasa cez obrazovky a interakcie st sprostredkované
technologickymi néstrojmi. Svetelné podmienky ovplyviiuji nielen vizudlnu stranku, ale aj
psychologicky komfort a vnimanie virtualnej uéebne. Je dolezité brat do uvahy, ze kym
prirodzené svetlo moZe vytvarat priatel'ské a priaznivé prostredie, Ziarivé osvetlenie

z obrazoviek moze byt naro¢né na oci a ovplyvnit’ uroven tnavy pri dlhodobom pouzivani.

22



Porovnanie prostredia v uéebniach a virtualnych triedach by malo zahfiat’ nielen osvetlenie, ale
aj dalsie faktory, ako je napriklad hluk, ktory jasne ukazuje na potrebu adaptacie
a sebadiscipliny zo strany Studentov v diStan¢nom prostredi. V diStanénom vzdeldvani, kde
Studenti sami kontroluju svoje Studijné prostredie, je nevyhnutné vyvinut’ schopnost’ sustredit’
sa a izolovat’ sa od moznych rusivych faktorov v ich domacom prostredi. Zatial' co prezencné
vzdeldvanie Cerpa z okamzitej interakcie v ucebni, kde ucitelia mézu okamzite odpovedat’ na
otazky a podnety Studentov, diStancné vzdelavanie kladie véaésiu doveru do individualnej
zodpovednosti. Studenti sa musia naugit’ spravovat’ svoj ¢as, udrziavat’ si disciplinu a vytvarat’
prostredie vhodné pre efektivne ucenie. Prezencné vzdelavanie je riadené Struktirou ucebne
a okamzitou fyzickou pritomnostou, ¢o moéze vytvarat prostredie s menSou potrebou
sebadiscipliny zo strany Studentov. Naopak, diStan¢né vzdelavanie vyZzaduje VvacSiu
samostatnost’ a zodpovednost, o podciarkuje potrebu adapticie na nové podmienky ucenia.
ZlepSenim sebadiscipliny v diStancnom prostredi Studenti efektivnejSie vyuzivaji vsetky
vyhody tejto formy vzdelavania (Sivy, 2006).

Celkova estetika v prezentnom a diStanénom vzdelavani je vyrazne ovplyvnena
osobnymi preferenciami, kreativitou a schopnost'ou prispdsobit’ sa Specifickému vzdelavaciemu
prostrediu. Obe formy vzdeldvania poskytuji jedine¢né vizudlne a priestorové zazitky, ktoré
formuji celkovy dojem Studentskej a ucitel'skej skusenosti. V prezenénom vzdelavani je
estetika spojend s fyzickym prostredim ucebne. Téato forma zdorazituje osobny kontakt, kde
Studenti a ucitelia zdiel'ajii rovnaky priestor. Vizudlna interakcia v redlnom case, pritomnost’
ucebnych pomocok, umelé osvetlenia a dizajn vytvaraja atmosféru, ktora podporuje vzdelavacie
procesy. Naopak, diStan¢né vzdelavanie sa spolieha na digitalne prostriedky a prisposobenie sa
individualnym potrebam S$tudentov. Estetika v tomto kontexte je spojend s vizualnou
interakciou, kde sa Studenti a ucitelia stretavaju online. Kazdy Student si méze vytvorit’ svoje
vlastné Studijné prostredie, ktoré odraza jeho osobné vkusy a potreby. Digitdlna prezentacia
informacii, vizudlne efekty a kreativity v online nastrojoch pridavaji do estetiky distanéného
vzdeldvania svoje jedine¢né prvky. V oboch pripadoch sa ddlezitou stiCast'ou estetiky stava aj
socialny kontext. V prezen¢nom vzdelavani tvori esteticky zazitok aj socialny interak¢ény aspekt
v triede, zatial’ ¢o v diStanénom vzdelavani je to prepojenie v online priestore a tvorba vzt'ahov
prostrednictvom digitalnych komunika¢nych prostriedkov. Celkova estetika v obidvoch

pripadoch hovori 0 nutnosti prisposobit’ sa réznym Studentskym preferenciam, uznavat’
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kreativne vyjadrenie a poskytovat’ flexibilitu vytvarania prostredia, ktoré podporuje vzdelavanie

a osobny rozvoj (Morrison, Sepulveda-Escobar, 2021).

1.3 Inovativne formy vzdelavania

Inovacie v oblasti vzdelavania si nové a progresivne pristupy k vyucbe a organizacii
skol, ktoré sa snazia zlepsit’ kvalitu vzdelavania a prispdsobit’ sa modernym potrebam. Tieto
inovacie zahtiiaji nové pedagogické koncepty a praktické opatrenia, ktoré sa zameriavaji na
obsah vyucby, Strukturu vzdelavacieho procesu, ohodnotenia ziakov a vytvaranie pozitivnej
atmosféry v Skoléach, priaznivej pre Ziakov aj verejnost’. V ramci inovacii sa vel'k4 pozornost’
venuje aj implementacii novych technoldgii vO vzdelavani, ¢o zahffia vyuzitie novych
modernych nastrojov a digitdlnych prostriedkov na podporu interaktivnej vyucby a efektivnej
komunikacie. Délezitym aspektom inovacii je ich aplikacia, nie iba v tradiénych skolach, ale aj
v alternativnych vzdelavacich prostrediach, kde sa experimentuje s roznymi formami vyucby
a pristupmi k vzdelavaniu. Ciel'om je neustale hl'adat’ efektivnejSie spdsoby vzdelavania, ktoré
lepSie zohl'adnujt individualitu ziakov a ich Specifické potreby (Priicha, Walterova, Mares,
2003).

Dylak poznamenava (2013), ze klasicka Skola, nachadzajica sa na pokraji, celi
existenénym hrozbam ako vzdelavacia inStiticia. Je nevyhnutné, aby prezila, zmenila svoj
tradi¢ny pristup k vzdeldvaniu, prispdsobila sa modernym vyzvam a inovovala. Transformécia
je kl'a¢ova pre zachovanie relevancie kol v dnesnej rychlo meniacej sa spolo¢nosti. Skola musi
aktivne hl'adat’ inovativne pedagogické pristupy, interagovat’ moderné technoldgie do vyucby
a posilnit’ doraz na rozvoj kritického myslenia a praktickych zru¢nosti. Je nevyhnutné, aby sa
zvysila flexibilita v obsahu uciva a spésoboch vyucby, aby sa efektivnejSie prisposobila
individualnym potrebam ziakov. Zmeny v hodnoteni Zziakov a vytvaranie inkluzivneho
prostredia st d’alSie klI'i¢ové faktory pre prezitie kol ako vzdelavacich institiicii. Skiimanie
alternativnych vzdelavacich foriem a prispdsobenie sa rychlemu tempu spolo¢enskych
a technologickych zmien, su nevyhnutné pre zachovanie $§kol ako miest vzdelavania pre budice
generacie (Dylak, 2013).

Miron Zelina (1993-1994) zdoraznuje dolezitost’ ucitel'skej profesionality v suvislosti

s témou inovac¢ného vzdelavania. Spomina, ze sme dlhodobo zanedbavali vzdelavanie ucitelov
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z odborného a vedeckého hl'adiska. Jednoznacne to nie je chyba samotnych ucitel’ov, ale je to
nasledok dlhodobej dominancie komunistickej pedagogiky, ktora obsahovala ideologické
prvky, ktoré v suiCasnom modernom pristupe k vzdelavaniu uz nie su relevantné alebo uznané.
V oblasti metéd vzdelavania, vychovy, pristupov, filozofie Skolstva a postavenia ucitel'ov
a ziakov nam chybaji aktudlne informacie zo sveta a vedeckého vyskumu. Spomina tiez, ze
v starom systéme Skolstva chybala Struktira motivacie, ktord by systematicky podporovala
vzdelavanie a zdokonal'ovanie sa vSetkych ucitel'ov. Uvadza a kritizuje podcenent vychovu,
ktord je nielen u nas, ale aj v celom svete. Zatial' ¢o Ziaci majui Casto vysoké vedomosti, ich
spravanie ¢asto nezodpoveda ocakavanym normam. Popisuje, Ze v sucasnosti Sme sice vzdelani,
ale vyrazne sa U nas zvysuje miera negativneho spravania. Tato realita vyzaduje zasadnti zmenu
v pristupe k vychove. Sucasny svet sa stretava s viacerymi problémami, ako su vojny,
narkomadnia, rastica kriminalita a rozne globalne vyzvy. Zd4 sa, Ze na ziadnej pedagogickej
fakulte, kde sa pripravuju buduci ucitelia, neexistuje predmet zamerany na metdédy vychovy.
Ucitelia maju obmedzené moznosti ziskat’ konkrétne znalosti o citovej a motivacnej vychove.
Vypadok tychto vychovnych pristupov sa prejavuje denne, v kazdom prostredi a v kazdom ¢ase
(Zelina, 2021). Medzi najviac vyuzivané formy vzdelavania v 21. storo¢i patri online
vzdelavanie. Je to vzdelavaci proces, kde sa Studenti zucastiiujii vzdeldvacieho obsahu na
internete. Je v su€asnosti jednym z najvyraznejSich trendov v oblasti vzdelavania. Jeho vplyv
siaha od zékladnych 8kdl aZ po vysoké skoly, meni tradicné vzdelavacie paradigmy a otvéra
nové moznosti pre ziskanie poznatkov (Horvathova, 2020). John Selly Brown (2001) tvrdi, Ze
online vzdelavanie predstavuje vyznamny pohon inovacii v tvorbe novych vzdelavacich
prostredi. Jeho vyznam spociva v podnecovani aktivnej ucasti, prispdsobovani sa individualnym
potrebam a schopnosti ziskavania vedomosti bez obmedzeni fyzickej vzdialenosti (Brown,
2001). Online vzdelavanie umoziiuje Studentom prispdsobit’ si svoj Studijny harmonogram,
taktiez im umoziluje pristup k Sirokému spektru predmetov a poskytuje vyuzivanie modernych
technologickych nastrojov. Online vzdeldvanie predstavuje odpoved’ na narastajuce naroky na
vzdelavanie v sti¢asnej znalostnej ekonomike, kde sa okolie rychlo meni. V tomto prostredi je
kl'icové nepretrzité ziskavanie novych vedomosti a zru¢nosti. Koncept online vzdelavania je
navrhnuty tak, aby pruzne reagoval na tieto dynamické zmeny, umoznujic jednotlivcom
efektivne prispdsobovat’ sa novym vyzvam a trendom v ramci ich profesionalneho rastu. Tymto

spésobom online vzdelavanie funguje nielen ako nastroj pre dosiahnutie formalneho vzdelania,
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ale aj ako prostriedok pre neustale osobné a profesionalne zdokonal'ovanie v dnesnej rychlo sa
meniacej spolo¢nosti. Spolu s online vzdelavanim nastal v poslednych piatich rokoch pokrok aj
v technologickych inovaciach, ktoré ovplyvinuju toto online vzdelavanie na vysokych skolach.
Konkrétne hovorime orozvoji adaptivnych ucebnych systémov, virtualnych tried
a interaktivneho multimedialneho obsahu. Tieto technologické novinky zmenili tradi¢ny pristup
k vzdelavaniu a neustale ovplyviiuju ziskavanie poznatkov u Studentov (Kovalcikova, 2008).
Adaptivne ucebné systémy su navrhnuté tak, aby sa prisposobili individudlnym potrebam
Studentov a poskytli personalizovany pristup k u¢ivu na zaklade ich $pecifickych schopnosti
a pokroku. Virtualne triedy vytvaraja online prostredie, kde Studenti m6Zzu komunikovat’,
spolupracovat’ a zacasthiovat’ sa na vyucbe bez fyzickej pritomnosti v ucebni. Virtualna ponuka
triedy ponuka idedlnu moZznost’ pre rozne skupiny 'udi v dneSnom rychlo sa meniacom svete.
Predovsetkym je to vyhodné pre zeny na materskej dovolenke, ktoré chcu flexibilne integrovat
pracu do svojho kazdodenného zivota bez nutnosti fyzickej pritomnosti v kancelarii. Taktiez je
to vhodné pre manazérov so zaplnenym pracovnym kalenddrom, ktori potrebuju flexibilné
rieSenia a schopnost’ pracovat’ z roznych miest. Studenti Zijuci v zahraniéi mozu taktiez tazit
z virtualnej formy, ked’ze im umoziuje pristup k vzdelavaciemu obsahu a spolupraci na
projektoch bez ohl'adu na geograficki vzdialenost. Tato forma prace a vzdelavania tiez
prispieva k rovnovahe medzi profesijnym a osobnym Zivotom, umoznujic l'ud’om prisposobit’
si svoj pracovny a vzdelavaci ¢as individualnym potrebam a zaviazkom. Virtualna podoba triedy
tak reflektuje sucasné trendy vo vzdelavacom prostredi, kde je flexibilita a prispdsobivost’ stale
viac povazovana za kl'ai¢ovy prvok tspesného a vyvazeného zivota (Fikar, 2012).

Interaktivny multimedidlny obsah predstavuje dynamickt formu digitdlneho materialu,
ktory ponuka uzivatelom moznost aktivneho zapojenia sa do vzdelavacieho alebo
informa¢ného procesu. Oproti tradicnym formam obsahu prinasa vyhody, ktoré zahinaju
aktivne zapdjanie, zazitkovy charakter a personalizovany pristup k informaciam. V reakcii na
technologické inovacie sa vyvijaju aj nové pedagogické stratégie. Tieto stratégie su nevyhnutné
pre tspe$né zvladanie novych moznosti a vyziev, ktoré so sebou prinasa digitalna doba.
Pedagbgovia preto Celia potrebe adaptovat’ svoje pristupy a metddy vyucby, aby efektivne
vyuzivali moderné technoldgie a napliali potreby dnesnych $tudentov. Integracia adaptivnych
ucebnych systémov vyZzaduje od pedagdgov schopnost’ sledovat’ individualne potreby Studentov

a poskytovat’ podporu, ked’ je to potrebné, aby im zabezpecili personalizované vzdelavanie.
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Interaktivne vizualne triedy si vyzaduju schopnost’ vytvarat angazujice online ucebné
prostredie, ktoré umozinuje vzdialeni vyucbu a interakciu medzi pedagdégmi a Studentmi.
Pedagogické stratégie sa preto musia prisposobit’ tymto novym vyzvam a podporovat’ efektivne
ucenie V digitalnom prostredi. V ramci personalizované¢ho vyucovania sa ucitelia sustred’uja na
vytvorenie prostredia, kde sa ziaci mozu efektivne ucit’. Zakladna myslienka spociva v tom, ze
kazdy ziak ma pristup k prostriedkom a podmienkam, ktoré su prispdsobené jeho jedine¢nym
schopnostiam. Ziaci maju moznost’ uéit’ sa podla vlastnych preferencii, pricom stale vyuZivaju
podporu ucitel’a. Postup na vysSiu Uroven, kde sa stretavajii s narocnejSimi tlohami, je mozny
az po uspesnom zvladnuti nizsej trovne. To znamena, ze Ziaci, ktori potrebuju viac ¢asu alebo
pomoc pri uceni, maju k dispozicii adekvatne zdroje. Tento pristup pozitivne ovplyviuje
vyuCovaci proces, najmi tym, ze sa minimalizuje pocet Ziakov, ktori zazivaju netspech.
Personalizované vyucovanie taktieZ ulahcuje u¢itelom poskytovat’ cielenti podporu ziakom pri
rieSeni konkrétnych situdcii. Doélezitou sucastou tejto metddy je ucitel ako mentor, ktory
pomaha ziakom efektivne pracovat’ s informacnymi zdrojmi a kriticky ich hodnotit’ v dneSnom
preplnenom svete informacii (Troussas, Krouska, Sgouropoulou, 2020).

., Pocitace mozu byt vo vyucovani ako filmy a vided v devdtdesiatych rokoch.  Vsetci
ich milovali: ucitelia, lebo nemuseli ucit, Studenti, lebo nemuseli mysliet, a rodicia, lebo ich
deti navstevovali high-tech skolu. Jediny problém bol v tom, Ze Studenti sa ni¢ nenaucili* (T.
Oppenheimer, 1997, s. 48). Autor v tomto citate Kritizuje pasivny pristup k vyuZzivaniu
poc¢itatov VO vzdelavani. Porovnava tuto situaciu S pristupom Kk filmom a videam
v devitdesiatych rokoch, ktoré boli populdrne, ale neprinasali efektivne vzdelavacie vysledky.
Oppenheimer (1997) tvrdi, Ze pocitace sa vyuzivaju podobne pasivne — ucitelia ich pouzivaju
namiesto aktivnej vyucby, Studenti nemusia skuto¢ne premyslat’ a rodi¢ia maji dojem, ze ich
deti st v “high-tech* $kole, ale skuto¢ne sa ni¢ nenaucia. Tento citdt zaznamenava obavy
ohl'adom nespravneho vyuzivania technolédgii vo vzdelavani. Poukazuje na nebezpecenstvo, ak
sa pocitace pouzivaju len ako pasivny nastroj bez skuto¢ného posilnenia vzdelavacieho procesu
a stimulovania kritického myslenia. Autor zddraznuje, ze prinosné vzdelavanie vyZaduje viac
nez len technologiu, a to aktivnu ucast’ a interakciu zo strany ucitelov a Studentov
(Oppenheimer, 1997).

Hybridné vzdelavanie, tiez oznaCované ako kombinované ucenie, spaja tradicnti formu

vyucby s modernymi technologickymi nastrojmi. Tento vzdelavaci model kombinuje osobny
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kontakt a online vzdelavanie, vytvarajac tak pruzné prostredie, v ktorom maju Studenti pristup
k informéaciam a mozu pracovat’ na tlohach nielen v klasickych triednych miestnostiach, ale aj
prostrednictvom online materialov a interaktivnych platforiem (Young, Allen,Warfield, 2016).
Mastery learning je vzdelavaci pristup, ktory kladie doraz na hibkové a komplexné
osvojenie uciva pred postupom na d’alsie témy. Tento koncept, znamy aj ako dokonalé
osvojovanie uciva, bol vyrazne podporovany a rozpracovany Benjaminom S. Bmoomom, ktory
je povazovany za jedného z hlavnych teoretikov v oblasti vzdelavania. V ramci Mastery
learning je ucivo rozdelené do mensich jednotiek, zvanych moduly, s cielom umoznit’
Studentom postupovat’ vo vlastnom tempe. Bloom (1973) zdoraziuje tato myslienku v kontexte
individualneho tempa, ked’ hovori: “Mastery learning prindasa revoluciu do vzdelania tym, ze
umoznuje kazdému Studentovi mat kontrolu nad tym, ako rychlo postupuje cez ucebny
materidl. “ Podstatou tejto metddy je poziadavka, aby Student dosiahol vysoka tGroven
zvladnutia, bezne stanovenu na 80-90 %, predtym, ako postapi k d’alsiemu obsahu. Bloomova
myslienka 0 individualnom tempe a zaroven o dokladnom zvladnuti vedomosti sa odraza v jeho
slovach: “Dalezité nie je len prejst cez ucebné latky, ale naozaj si ich osvojit na hibsej virovni. *
Kazdy modul, ktory zahfia tematicky celok alebo kapitolu ucebnice, je nalezite prispésobeny
tak, aby mohol byt zvladnuty priblizne za 10 vyucovacich hodin. Po ukonéeni modulu absolvuju
Studenti didaktické testy, ktoré st okamzite opravené a tymto spdsobom slazia ako formativna
spitna viazba. Bloom svoj pohl'ad na testovanie v kontexte Mastery learning vyjadruje slovami:
“Testy nesluzia na klasifikaciu, ale na poskytnutie informacii o tom, kde Student potrebuje este

L ANYs

pracovat.“ Tento systém dokonalého osvojovania uciva je navrhnuty tak, aby poskytoval
Studentom nie len kontrolu nad ich vzdelavacim procesom, ale tiez stimuloval zaujem o hlboké
porozumenie a zvladnutie Studovaného materialu (Bloom, 1973).

Na vysokych Skolach sa uplatiiuje pedagogicky pristup nazyvany tvorivo-humanistické
vyucovanie, ktory spojuje tvorivost’ s humanistickymi hodnotami v procese vzdelavania. Tato
metdda je zamerana na celkovy rozvoj jednotlivca, pricom akademické poznatky nie st jedinym
dolezitym faktorom. Studenti pri tomto vzdelavani nie sa len pasivnymi prijemcami informacit,
ale su podporovani v aktivnom zapajani do tvorivych procesov. Ich schopnost’ tvorit’, inovovat’
a prejavovat’ kreativitu v ramci vzdelavacieho prostredia je hodnotena ako zasadny prinos K ich
vzdelavaciemu procesu. Cely tento vyucovaci pristup je postaveny na humanistickych

hodnotach, ¢o znamena doraz na empatiu, vzajomné porozumenie a respekt voci jednotlivcom.

28



Ucitelia sa snazia prispdsobit’ vyucbu potrebam kazdého jednotlivca. Tento personalizovany
pristup zahffia pochopenie unikatnych schopnosti, zdujmov a Stylov ucenia Studentov, ¢im sa
vytvara prostredie prisposobené individualnym potrebam. Vzdelavani Studenti nie su len
pasivnymi prijemcami informacii, ale su podporovani v rozvijani kritického myslenia a etickych
hodnét. Diskusie, etické dilemy a reflexia slizia na formovanie morélnych a etickych aspektov
ich osobnosti. V ramci vyucovania sa Kladie vel'ky doraz na aplikaciu teoretickych poznatkov
v praktickych situdciach. Studenti maju prilezitost prakticky vyuzivat' a rozvijat svoje
schopnosti v realnom prostredi, ¢o prispieva k hlbSiemu porozumeniu a obohateniu ich
vzdelania (Blasko, 2010).
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2 CIEL PRACE

Hlavnym cielom tejto zdverecnej prace je systematicky preskimat’ inovativne formy

vzdeldvania na vysokych skolach za poslednych desat’ rokov a zistit” ako inovéacie vplyvali na

Studentov vysokych §k6l. Nasledne budeme analyzovat’ u¢innost’ tychto vzdelavacich pristupov

s cielom poskytnut’ vysokym Skolam informacie o najefektivnejSich formach inovécii.

Nasim zamerom je podporit’ vysoké Skoly pri lepSej adaptacii tychto inovativnych

prvkov do ich vzdelavacieho procesu a prispiet’ tak k zvySovaniu kvality vyucby a dosahovaniu

optimalnych vysledkov.

Bakalarska praca si taktiez kladie za ciel’ dokladne preskumat’ a analyzovat’ reakcie Studentov

na inovdacie v oblasti vzdelavania, s osobitnym zretel'om na situdciu, ktort spdsobil nastup

online vyu¢ovania v désledku pandémie. Nase ¢iastkové ciele st nasledujuce:

Popisat’ historicky vyvoj vzdelavania az po si¢asnost’, zameriavajuc sa na ich teoreticky
pohlad. Zistit’, aké st posledné inovacie Vo vzdelavani, ktoré reflektujeme aj v kontexte
ich u¢innosti. Porovnat’ tradi€né formy vyucovania s novymi modelmi diStanéného
vzdelavania.

Vyhodnotenie reakcii Studentov na inovacie pomocou vyskumnych otazok.
Identifikovanie a analyzovanie postojov a nazorov S$tudentov k inovaciam VO
vzdelavani, najméd pokial’ ide o prechod na online vyucbu. Zhodnotenie, ako rézne
skupiny Studentov reagujii na nové vzdelavacie metddy a aké faktory ovplyviiujt ich
pohodu v novom prostredi.

Vplyv inovativnych vzdelavacich metod na vysledky Studentov. Skiimanie ako sa
vysledky Studentov menia po néstupe na distan¢né vzdelévanie.

Porovnanie inovativnych foriem vzdelavania s tradicnymi metoédami. Zhodnotenie
vyhod a nevyhod inovativnych foriem vzdelavania v porovnani so Standardnymi
tradicnymi metdédami vzhl'adom na kvalitu vzdeldvania a Studentské vysledky, ako
napriklad online vyucba, a porovnanie ich s vysledkami dosiahnutymi tradi¢nymi

metodami.

Vyskumné otazky

Aké su hlavné vyhody a nevyhody inovativnych foriem vzdelavania z pohladu

Studentov na vysokych skolach?
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Ako sa 1isi vnimanie efektivity tradi¢ného prezen¢ného vzdelavania a distanéného
vzdelavania zo strany Studentov?
Aké su hlavné vyzvy pri implementacii inovativnych foriem vzdelavania vo

vysokoskolskom prostredi?
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3 METODIKA PRACE A METODY SKUMANIA

V ramci tejto zédvere€nej prace sme sa venovali podrobnému $tudiu inovacii v oblasti
vzdelavania na vysokych skolach, priCom sme sa S$pecidlne zameriavali na ich efektivitu
a prakticku vyuzitelnost. Na§ ciel' bol preskimat’ a zhodnotit’ sGiasny stav inovac¢ného
vzdelavania na vysokych Skolach a zistit' aké je u¢innost’ tychto novych foriem vzdeldavania
a preto sme zvolili metédu dopytovania pomocou elektronického dotaznika. Tento dotaznik
nam umoznil priamo ziskat’ délezité informéacie od vysokoskolskych ucastnikov vzdeldvacieho

procesu, ¢im sme ziskali komplexny pohl'ad na ich skusenosti a hodnotenie tychto inovacii.

3.1 Pracovné postupy

Tuato bakalarsku pracu sme zacali pisanim teoretickej ¢asti, kde sme ziskavali informacie
zo sekundarnych tdajov, ktoré sme zhromazd’ovali z knih, ¢asopisov, periodik a internetovych
zdrojov. Na prakticku Cast’ prace sme vyuzili primarny vyskum formou anonymného dotaznika
na ziskanie dat priamo od ucastnikov vzdeldvacieho procesu. Tento postup nam umoznil
zozbierat’ prvotné informacie o sktimanej problematike a hodnotit’ efektivitu vzdelavacich
inovacii na vysokych skolach. Dalej sme postupovali k analyze ziskanych udajov od
respondentov, ktora nam umoznila objektivne zhodnotit’ vyznam a Gi¢innost’ inovacii na zaklade
redlnych udajov a spitnej vizby ucastnikov. V sulade s tedriou inovacii vzdelavania, ktora
zdoraznuje dolezitost adaptacie vzdelavacieho prostredia k si¢asnym  potrebam
a technologickym trendom, nam nasa analyza primarneho prieskumu poskytla poznatky
0 postojoch a preferenciach Studentov voci inovativnym formam vzdelavania na vysokych
Skolach. Pri vytvéarani syntézy a zjednoteni naSej teoretickej a praktickej Casti sme zistili, Ze
vacsina respondentov prejavila vysoka mieru otvorenosti vo¢i novym formam vzdelavania
a prejavila zaujem o CastejSie vyuzivanie inovativnych metod, ako st napriklad hybridné
a personalizované vzdelavanie, ktoré sme teoreticky popisali v podkapitole 1.3 “Inovativne
formy vzdelavania®. V ramci analyzy sme tiez identifikovali, ze Studenti vyjadrovali preferenciu
k formam vzdelavania, ktoré¢ kombinuju tradi¢né metody S modernymi pristupmi, ako hybridné
vzdelavanie. TaktieZ nam Studenti odporucili posilnit’ personalizované vyucovanie. Na zaver

sme sformovali odportacania pre prax, ktoré nadvizuji na analyzu ziskanych udajov ato
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s cielom poskytnut’ usmernenie a navrhy na d’al$ie zdokonal'ovanie a adaptaciu inovativnych

foriem vzdelavania na vysokych skolach.
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4 VYSLEDKY PRACE

V tejto kapitole rozoberame vysledky naSho anonymného dotaznika, ktory bol v tivode
zamerany na pohlad respondentov na inovacie Vo vzdelavacom prostredi vysokych $kol.
V ramci dotaznika sme postupne analyzovali, ¢o pre respondentov znamenaju inovacie, ako ich
vnimaju v kontexte svojho vzdelavania, ¢i sa S nimi stretli vo svojej Studentskej praxi
a podobne. Dotaznik bol nasledne rozdeleny na dve cCasti. V prvej casti sme sa blizsie
zameriavali na Studentov, ktori mali skusenost’ s diStan¢nou formou vzdelavania. Druha cast

bola ur¢ena pre respondentov, ktori sa s diStan¢nou formou vzdelavania nestretli.

4.1 Charakteristika vzorky

Vzorka respondentov, ktorych sme oslovili v rdmci nasho primarneho vyskumu, sa
skladala z celkového poctu 118 ucastnikov. Tychto respondentov sme oslovili prostrednictvom
internetovej platformy Instagram, kde sme zverejnili dotaznik a poziadali sme o0 vyplnenie tohto
nasho vyskumného projektu. Cielom tejto vzorky bolo ziskat' data suvisiace s hodnotenim
inovacii vo vzdelavacom prostredi na vysokych Skolach. Z naSich 118 respondentov bolo 49
muzov, ¢o predstavuje 41,5 % celkovej vzorky a 69 zien, o predstavuje 58,5 % celkove;j
vzorky. Tato vyvazena zastipenost pohlavi nam poskytla Siroky a réznorody pohlad na

problematiku, ktort sme sktimali.

Tabulka ¢. 1: Pohlavie respondentov

Aké ste pohlavie? Pocet respondentov Pocet respondentov v percentach
Muz 49 41,50 %
Zena 69 58,50 %

Zdroj: Vlastné spracovanie

Okrem pohlavia sme tieZ analyzovali d’alSie demografické charakteristiky
respondentov, ako je napriklad vekova Struktira. Dotaznik ndm vyplnili respondenti vo veku
od 18 do 50 rokov. NajcastejSie sa nam vyskytli respondenti vo veku od 20 do 24 rokov, ktori
tvoria 87,29 % zo vzorky respondentov. NajpocetnejSou skupinou st jednotlivci vo veku 23
rokov, ktori tvoria 28,81 % celej vzorky. Dal§imi najpodetnejsimi skupinami st respondenti

vo veku 22 rokov, ¢o je 20,34 %, a respondenti vo veku 24, ¢o je 16,56 %.
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Z hladiska krajového pdévodu najvicsi podiel respondentov pochadza zo Zilinského
kraja, kde sme zaznamenali 51 respondentov, ¢o tvori az 43,22 % respondentov v nasej vzorke.
Druhy najvyssi podiel tvoria respondenti z Bratislavského kraja, ktorych je 33, ¢o je 27,93 %.
Dalej v poradi nasleduju Nitriansky kraj s 12 respondentmi (10,17 %), Trnavsky kraj s 10
respondentmi (8,47 %), Trenciansky kraj s 5 respondentmi (4,24 %), Banskobystricky kraj s 3
respondentmi (2,54 %), Kosicky kraj s 3 respondentmi (2,54 %) a PreSovsky kraj s 1
respondentom (0,85 %).

V ramci naSej bakalarskej prace sme zahrnuli tri moZnosti vyberu, ktoré ndm umoznili
zhromazdit’ data o skusenostiach respondentov v suvislosti s nasou Studovanou problematikou.
K moznosti “Som Student vysokej Skoly* sa nam prihlasilo 104 respondentov. Tato moznost’
nam poskytla informaciu, Ze az 88,14 % z naSich respondentov sa aktualne pohybuje vo
vzdeldvacom prostredi priamo na vysokych skoladch. Druhou moZnostou vyberu bolo tvrdenie
“Bol som student za poslednych 9 rokov*, na ktort sa prihlasilo 13 respondentov, ¢o tvori 11,02
% celej vzorky. Tato skupina respondentov nam poskytla pohl'ad na skiisenosti s inovaciami vo
vzdeldvacom prostredi zo strany byvalych Studentov. Tretia moznost’ vyberu bola “Iné“, na

ktoru sa prihlasil iba jeden respondent.

Tabulka €. 2: Aktualni & byvali Studenti

106 R (v el v ST Pocet Pocet respont}:ientov v
respondentov percentach
Som Student vysokej Skoly 104 88,14 %
Bol som Student za poslednych 9 rokov 13 11,02 %
Iné 1 0,85 %

Zdroj: Vlastné spracovanie
Otazka : Na akej vysokej skole ste Studovali/Studujete?

Od nasich respondentov sme sa snaZili ziskat' informéacie o univerzitach na ktorych
Studuju alebo studovali pomocou otvorenej otazky. Najvacsi podiel dopytovanych zaznamenalo
Stidium na Ekonomickej Univerzite v Bratislave, ¢o naznacuje vyznamnu pritomnost’ tejto
institucie v suvislosti s nasou Studijnou vzorkou. Okrem toho sme zistili, ze vel'ké mnoZstvo
respondentov taktieZ Studuje/Studovalo na Univerzite Komenského, ¢o je d’alSia vyznamna
indtiticia v Kkontexte naSej $tadie. Dalsie vysoké Skoly, na ktorych nasi respondenti

Studuji/studovali, zahfnaji Fakulta telesnej vychova a Sportu UK, Vysoka skola muzickych
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umeni, Akadémia Policajného zboru a Katolicka univerzita v Ruzomberku. Informacie ziskané
touto otdzkou nam poskytujii dolezity kontext pre pochopenie pozadi a skusenosti nasich
respondentov, ¢o nam umozni leps$ie identifikovat’ potreby a preferencie jednotlivych vysokych
§kol. Tymto sposobom budeme schopni ucinnejSie formulovat’ odporacania a implementovat’
inovativne pedagogické pristupy, ktoré budu zohl'adiiovat’ Specifické kontexty a ocakdvania

jednotlivych akademickych prostredi.

4.2 Vysledky prieskumu

V tejto podkapitole sa podrobne zaoberame popisom a analyzou vysledkov nasho
primarneho vyskumu, ktory sme robili s pomocou anonymného dotaznika. Tento dotaznik bol
uskuto¢neny s cielom systematicky preskimat’ inovativne formy vzdelavania, ktoré sa
uplatituji na vysokych Skolach pocas poslednych desiatich rokov a skamat’, aky vplyv maju
tieto inovacie na Studentov. Analyzujeme ucinnost’ tychto vzdelavacich pristupov s cielom
poskytnit’ vysokych skolam informécie 0 najefektivnejsich formach inovacii a podporit’ ich pri

lepsej adaptacii tychto inovativnych prvkov do ich vzdelavacieho procesu.
Otazka & 1: Co pre Vas znamena pojem inovacia?

V tejto tivodnej otvorenej otdzke sme sa snazili zistit', ako respondenti chapu a definuju
pojem inovéacia z ich osobného hladiska. Naj¢astejSie uvadzané odpovede boli modernizacia,
vylepSenie a vynovovanie. TaktieZ sa tam nachadzali slovné spojenia, ktoré opisovali inovacie
ako zavadzanie nieCoho nového alebo reformovanie uz existujucich postupov. Tieto odpovede
nam ukazuju, ze pre respondentov ma inovacia silné spojenie s progresom a zlepSenim

V r6znych oblastiach.

Otazka ¢. 2: Ako cCasto sa stretavate s inovativnymi formami vzdelivania vo VaSom

Studijnom programe? ( 1-vel’mi ¢asto, 5-nikdy )

Z analyzy odpovedi na otazku ohl'adne frekvencie stretivania sa s inovativnymi
formami vzdelavania vo vztahu Kk studijnému programu sme zistili, Ze najéastejSou odpoved’ou
bolo ohodnotenie 2, ktoré uviedlo 54 respondentov, ktori tvoria 45,77 % vzorky. Tento vysledok
naznacuje, ze vicSina respondentov sa s inovativnymi formami vzdeldvania stretava Casto.

Dalsia najcastejsie zakliknuta moZnost’ bola 3, ktora zvolilo 31 respondentov, ¢o znamena, Ze
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26,27 % nasej vzorky sa s inovativnymi formami vzdelavania stretdva mierne. Moznost’ 4 bola
zakliknuta 30krat, ¢o tvori 25,42 % respondentov, ktori sa s inovativnymi formami vzdelavania
stretavaju iba zriedka. Najmensiu ¢ast’ vzorky tvori skupina respondentov, ktori zvolili moznost’
1. Zvolili ju iba 3 respondenti, ¢o znamena Ze iba 2,54 % nasej vzorky sa stretdva s inovativnymi

formami vzdelavania vel’'mi ¢asto.

Tabulka €. 3: Frekvencia inovativneho vzdelavania

Ako Casto sa stretdvate s inovativnymi formami . .
.. v vr g Pocet Pocet respondentov v
vzdeldvania vo vasom Studijnom programe? respondentov ercentich
( 1-vel'mi Casto, 5-nikdy ) P P
1 3 2,54 %
2 54 45,77 %
3 31 26,27 %
4 30 25,42 %
5 0 0%

Zdroj: Vlastné spracovanie

Otazka ¢. 3: Ktoré z tychto inovativnych foriem vzdelavania ste za posledné roky zazili na

Vasej vysokej Skole? (moZnost’ zakliknutia viacerych odpovedi)

V tejto otazke sme sa zameriavali na skiisenosti respondentov s inovativnymi formami
vzdelavania na ich vysokej skole. Respondenti mali moznost’ zakliknit' viacero odpovedi.
Z nasledujucich moznosti sa najcastejSie vyskytovalo online vzdeldvanie, ktoré zakliklo az
85,59 % respondentov. Nasledna inovativna forma vzdelavania s ktorou respondenti mali
moznost sa stretnut’ bola virtualna trieda, ktort uviedlo 61,86 % respondentov. S hybridnym
vzdelavanim sa stretlo 48,31% respondentov. Tvorivo-humanistické vzdelavanie zazilo 30,51
% nasej vzorky a personalizované vyucovanie bolo zakliknuté iba 12krat, ¢o tvori 10,17 %
respondentov. Najmensiu skusenost’ mali respondenti s mastery learningom, ktory zakliklo iba
4,24 % respondentov. Tieto vysledky nam naznacuju, Ze najrozsirenejsie formy inovativneho
vzdelavania na vysokej Skole zahffiaji online vzdelavanie, virtualne triedy a hybridné

vzdelavanie.
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Tabulka €. 4: NajcCastejSie inovacie na vysokych skolach

Pocet Percentualny podiel
Moznosti odpovedi respondentov

Online vzdelavanie 101 85,59 %
Mastery learning 5 4,24 %
Tvorivo-humanistické vyucovanie 36 30,51 %
Hybridné vzdelavanie 57 48,31 %
Virtudlne triedy 73 61,86 %
Personalizované vyucovanie 12 10,17 %

Zdroj: Vlastné spracovanie

Otazka ¢. 4: S ktorou z tychto inovativnych foriem vzdelavania ste sa eSte nestretli?

(moznost’ zakliknutia viacerych odpovedi)

Touto otazkou sme skumali, S ktorymi vzdelavacimi inovaciami sa nasi respondenti este
nestretli. 74,58 % respondentov zakliklo, ze sa eSte nestretli s mastery learningom.
S personalizovanym vzdeldvanim sa do kontaktu nedostalo az 66,10 % skiimanej vzorky.
Hybridné vzdelavanie nezazilo eSte 38,14 % vzorky a tvorivo-humanistické vzdelavanie 37,29
% vzorky. Z dopytovanych respondentov nestretlo virtualne triedy 15,25 % a 6,78 % si nepreslo
ani online vzdelavanim. Z celej naSej vzorky boli iba 3 respondenti zazili uz vietky spominané

inovativne formy vzdelavania.

Tabul’ka €. 5: Nezname inovacie vzdelavania

Pocet Percentualny podiel
MoZnosti odpovedi respondentov

Online vzdelavanie 8 6,78 %
Mastery learning 88 74,58 %
Tvorivo-humanistické vyucovanie 44 37,29 %
Hybridné vzdelavanie 45 38,14 %
Virtudlne triedy 18 15,25 %
Personalizované vyucovanie 78 66,10 %
So vsetkymi som sa stretol/stretla 3 2,54 %

Zdroj: Vlastné spracovanie

Otazka ¢.5: S akymi vyhodami ste sa stretli pri pouZzivani inovativnych foriem vzdelavania

vO VaSom S§tudiu? (mozZnost’ zakliknutia viacerych odpovedi)

Respondenti mali moZnost’ vybrat’, ¢o im najviac na inovativnych formach vzdelavania

vyhovovalo a ¢o ich viac motivovalo. Mohli si vybrat’ aj viacero odpovedi a po prepocitani Sme
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zistili, ze najvacsou vyhodou, ktora Studenti zazivaju implementovanim inovativnych foriem
vzdelavania, je lepSie pochopenie studijného materialu, ktoré zvolilo az 47,46 % respondentov.
Taktiez ma pre nich vel'mi velki vyhodu aj moznost’ flexibilne si prispdsobit’ ¢as, o zakliklo
45,76 % vzorky. Ako jednu z d’alSich vyhod zvolilo aj 38,98 % respondentov zvys$ent motivaciu

K uceniu. 35,59 % respondentov si zvolilo ako vyhodu rozvoj ich praktickych zru¢nosti.

Tabulka €. 6: Vyhody inovacii vo vzdelavani

Pocet Percentualny podiel
MoZnosti odpovedi respondentov
ZvySend motivacia k uceniu 46 38,98 %
Lepsie pochopenie Studijného materialu 56 47,46 %
Rozvoj praktickych zru¢nosti 42 35,59 %
Flexibilny ¢as 54 45,76 %

Zdroj: Vlastné spracovanie

Otazka ¢. 6: S akymi obmedzeniami alebo nevyhodami ste sa stretli pri vyuZivani
inovativnych foriem vzdelavania vo vasom Studiu? (mozZnost’ zakliknutia viacerych
odpovedi)

Pri zavadzani nieCoho nového cCasto dochadza k nejakym nepoznanym alebo este
nedostatocne upravenym obmedzeniam a tak sme touto otdzkou chceli zistit’, ¢o robilo pri
vyuzivani inovativnych foriem problém im. Znova mali moZnost’ zvolit’ viacej moznosti, ktoré
by chceli vytknat’ a po spriemerovani sme zistili, Ze az 83,05 % respondentov sa stretlo pri
vyuzivani tychto novych foriem s technickymi problémami a 60,17 % vzorky malo r6zne
internetové problémy. S nedostato¢nou interakciou so strany skoly a ucitela sa stretlo
v priemere 26,70 % vzorky a zlozitejSie hodnotenie zazilo 24,58 % dopytovanych.

Najmenejkrat respondenti zaklikli moZznost’ s emocionalnym zat'azenim ¢o bolo 17,80 %.

Tabul’ka €. 7: Nevyhody inovacii Vo vzdelavani

Pocet Percentualny podiel
MoZnosti odpovedi respondentov

Technické problémy 98 83,05 %
Nedostatocna interakcia zo strany Skoly 30 25,42 %
ZlozitejSie hodnotenie 29 24,58 %
Nedostatok interakcie s ucitelmi 33 27,97 %
Internetové problémy 71 60,17 %
Emocionalne zataZenie 21 17,80 %

Zdroj: Vlastné spracovanie
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Otazka €. 7: Ktoré z uvedenych inovicii by ste preferovali adaptovat’ na VaSu vysoku

skolu?

V nasej §tudii sme sa pytali respondentov, ktoré z uvedenych inovacii by preferovali
adaptovat’ na ich vysoku Skolu. Z vysledkov vyplyva, Zze najviac respondentov vyjadrilo
preferenciu o hybridné vyucovanie (30,51 %). Do druhej skupiny inovacii, ktoré by Studenti
odporucili adaptovat’ na ich Skolu zaradili personalizované vyucovanie (23,73 %) a do tretej
skupiny zaradili mastery learning (22,88 %). Najmen$i zaujem o adaptaciu privlastnili

respondenti online vzdelavaniu (6,78 %) a virtualnym triedam (3,39 %).

Graf ¢. 1: Preferované inovacie vo vzdelavani

6,78%
Online vzdelavanie ™ 23.73%
u 3,39% Personalizované
Virtualne trledy Vyuéovanie
12,71%
Tvorivo-humanistické
22,88% " 30,51%

Mastery learning Hybridné vyucovanie

Zdroj: Vlastné spracovanie

Otazka ¢. 8: Ktoré inovacie by ste odporudili posilnit’ pre lepSiu adaptaciu vo vzdelavacom

procese na vysokych $kolach?

V ramci nasho vyskumu sa taktiez snazime od respondentov zistit, ktoré inovacie by
odporucili posilnit’ pre lepSiu adapticiu vo vzdeldvacom procese. Z vysledkov, ktoré nam
poskytli v tejto otvorenej otazke vyplyva, ze by nam najviac odporucili posilnit” hlavne hybridné
vzdelavanie, mastery learning a personalizované vzdelavanie. Tieto formy vzdelavania boli
oznacené respondentmi za kl'icové pre efektivnejSiu a pruznejsiu vyucbu. Dopytujici taktiez
oznacili za kl'u€ové zmodernizovat’ informacény systém a poskytnut’ Studentom viac praktickych

sktusenosti.
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Otazka ¢. 9: Ako by ste ohodnotili urcité inovativne formy vzdeldvania na vysokych

Skolach?

V tejto otazke sme sa zameriavali na ziskanie nazoru respondentov tykajuceho sa
konkrétnych inovativnych foriem vzdelavania na vysokych skolach. Snazili sme sa zistit’ ako

by tito respondenti ohodnotili formy vzdelavania, pricom sme vyuzili Skalu hodnotenia od

"velmi pozitivne, pozitivne, neutrdlne, negativne " az po "velmi negativne ". NajlepSie
ohodnotené inovativne formy vzdelavania sa tykali mastery learningu, ktory ziskal pri moznosti
vyberu "vel'mi pozitivne" 38,98 % hlasov so vzorky. Hybridné vzdelanie, oznacilo za vel'mi
pozitivne 37,29% respondentov a personalizované vyucovanie oznacilo 36,44 % dopytovanych.
O trochu nizsie percentd ziskalo na skale "velmi pozitivne " od respondentov tvorivo-
humanistické vyucovanie (27,12 %), virtualne triedy (6,78 %) a online vyucovanie (17,80 %).
V moznosti "pozitivne" malo najviac reakcii tvorivo-humanistické vzdelavanie, ktoré zakliklo
az 55,08 % respondentov. Hned’ za nim malo najlepsie reakcie hybridné vyucovanie (47,46 %)
a nasledovné virtualne triedy a online vzdelavanie dosiahli také isté percento ohodnotenia
(44,92 %). 42 z naSich respondentov ohodnotilo personalizované vyucovanie ako "pozitivne"
(35,59 %) a mastery learning dosiahlo v tejto mozZnosti najnizsie ohodnotenie a tvori ho 28,81
% hlasov nasich respondentov. Za najviac neutralnu inovativnu formu vzdelavania nasa vzorka
oznacila virtualne triedy, ktora obsiahla 49 odpovedi respondentov, ¢o je 41,53 % vzorky.
V moznosti "negativne™ sme najviac odpovedi nasli u online vzdelavania. Tuto moznost’ zvolilo
11 naSich respondentov, ¢o tvori 9,32 % dopytovanych. Taktiez online vzdeldvanie malo aj
najviac hlasov zo vSetkych inovacii pri moZnosti "velmi negativne". Ohodnotilo ho tak 5
dopytovanych, ¢o je 4,24 % vzorky. Celkovo z prieskumu tejto otazky a jej vybranych moznosti
vyplyva, Ze mastery learning, hybridné vzdeldvanie a personalizované vyucovanie maju medzi

respondentmi vysoku popularitu, zatial’ o virtualne triedy a online vzdelavaniu maji zmieSané

hodnotenia.
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Tabulka ¢. 8: Hodnotenie inovativnych foriem vo vzdelavani

Personalizované Hybridné Mastery
vyucovanie vyucovanie learning
MoZnosti Po)c(:et % Pocet x % Pocet x %
Vel'mi pozitivne 43 36,44 % 44 37,29 % 46 38,98 %
Pozitivne 42 35,59 % 56 47,46 % 34 28,81%
Neutralne 28 23,73 % 16 13,56 % 32 27,12 %
Negativne 5 4,24 % 2 1,69 % 5 4,24 %
Vel'mi negativne 0 0% 0 0% 1 0,85 %
Tvor!vq— 5 Virtudlne Online
humanistické . ..
Y . triedy vzdelavanie
vyucovanie
Moznosti Po:et % Pocet x % Pocet x %
Vel'mi pozitivne 32 27,12 % 8 6,78 % 21 17,80 %
Pozitivne 65 55,08 % 53 44,92 % 53 44,92 %
Neutralne 19 16,10 % 49 41,53 % 28 23,73 %
Negativne 2 1,69 % 8 6,78 % 11 9,32 %
Vel'mi negativne 0 0% 0 0% 5 4,24 %

Zdroj: Vlastné spracovanie

Otazka ¢. 10: Co sa Vam najviac paci na inovaciach vzdelavania na vysokych Skolach?

(moZznost’ zakliknutia viacerych odpovedi)

Touto otdzkou tykajicou sa preferencii respondentov voci inovaciam vzdeldvania na
vysokych skolach sme chceeli zistit’ informacie o ich oakavaniach a zaujmoch. Celkovo nasi
118 dopytujuci mohli zaskrtniit’ viacero odpovedi, ¢im sme ziskali komplexny pohl'ad na ich
preferencie. Najvacsi podiel vzorky uviedlo moznost’ "flexibilita v ¢asovom planovani" (74,58
%), ¢o moze naznacovat’ dolezitost’ prisposobit’ Studijny harmonogram pre Studentov. Druha
najcastejSie zvolend odpoved’ bola "interaktivne a zaujimavé vyucovacie metddy" s podporou
54,39 % respondentov, ¢o ndm naznacuje vysoky zdujem o dynamické a atraktivne formy
vyucby. "Pristup k bohatS$im vzdelavacim zdrojom a materialom" bol tretou najcastejSou
zvolenou odpovedou s 46,61 % dopytujicich, ¢o nam naznacuje ddlezitost’ pristupu k réznym
zdrojom informacii a materialov. 44,07 % vzorky zakliklo moznost’ "interaktivne technologie
a nastroje podporujuce ucenie", o znamena, Ze mnoho jednotlivcov v nasej vzorke preferuje

vyuzivanie modernych technologickych prostriedkov na podporu a zlepsenie ucenia. Variantu
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spoluprace SO spoluziakmi zvolilo 42,37 % respondentov. Zakliknutim tejto moznosti
respondenti kladi doéraz na skupinovi pracu, vzajomné ucenie a vymenu nazorov medzi
rovesnikmi, ¢o prispieva k celkovému vzdelavaciemu zazitku. DalSie moznosti pri ktorych
zaznamenalo podporu menej ako 35 % respondentov naznacovali doélezitost’ réznych
praktickych skusenosti a vyskumu pocas $tidia. Studenti v tomto menSom mnoZstve
zdoraznuju potrebu osobného vedenia a podpory v akademickej oblasti zo strany ucitelov

a Skoly, ktora sa im paci.

Tabulka €. 9: Pozitiva inovacii na vysokych Skolach

Pocet Percentualny podiel
Moznosti odpovedi respondentov
Flexibilita v casovom planovani 88 74,58 %
Interaktivne a zaujimavé vyucovacie metody 63 54,39 %
Pristup k bohatsim vzdelavacim zdrojom a materidlom 55 46,61 %
Individuélna pozornost a podpora zo strany uéitelov 25 21,19%
Moznost ziskania praktickych skisenosti 41 34,75 %
Moznost spoluprace so spoluZiakmi 50 42,37 %
Sposoby vyhodnocovania vysledkov Studentov 7 5,93 %
MozZnost vyberu kurzov a predmetov podfla vlastnych
zaujmov 27 22,88 %
Interaktivne technolégie a nastroje podporujtce
ucenie 52 44,07 %
MozZnost zapojenia sa do projektov a vyskumnych
cinnosti 31 26,27 %

Zdroj: Vlastné spracovanie
Otazka ¢. 11: Stretli ste sa po¢as Vasho studia na vysokej $kole s diStanénym vzdelavanim?

V tejto Casti skimania sme vzorku 118 respondentov rozdelili do dvoch skupin. Jednu
skupinu tvorilo 91,53 % respondentov, ktori zaklikli, ze sa uz stretli s diStanénym vzdelavanim
pocas svojho Studia na vysokej Skole. Druhu skupinu tvorilo 10 respondentov, ¢o je 8,47 %
vzorky, ktora sa s diStanénym vzdelavanim nestretli. Tymto rozdelenim a nasledujucimi
otazkami k rozdeleniam sme chceli preskimat’ vplyv skusenosti s diStanénym vzdelavanim

respondentov.
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Graf ¢. 2: Skusenost’ s distanénym vzdeldvanim

H Ano M Nie

Zdroj: Vlastné spracovanie

Otazka ¢. 12: Ako ste vnimali prechod na diStanéné vzdelavanie pocas svojho Stidia na
vysokej Skole?

Pri zakliknuti odpovede "4no" v predchadzajucej otazke sme respondentov nasmerovali
na tato otadzku. Dostalo sa k nej 108 respondentov, o v tejto otdzke pre nds znamena celkovu
vzorku dopytovanych. Z analyzy vysledkov vyplyva, ze 39,81 % respondentov vzorky hodnoti
prechod na distan¢né vzdelavanie pozitivne. Moznost "velmi pozitivne" zvolilo 13
respondentov, ¢o tvori 12,04 % vzorky. AZ 38 respondentov ma neutralne stanovisko k tomuto
prechodu na diStan¢né vzdelavanie, co nam naznacuje, Ze 35,19 % dopytovanych nema ani
negativne a ani pozitivne pocity a bert to ako neutrdlnu zmenu vo vyucovani. 8,33 % vzorky

vnima prechod na distan¢né vyucovanie negativne a 4,62 % vzorky to vnima vel'mi negativne.

Tabul’ka ¢. 10: Vnimanie prechodu na distan¢né vzdelavanie

Pocet respondentov, Pocet tychto
MozZnosti ktori sa stretli s respondentov v

distanénym vzdeldvanim percentach
Vel'mi pozitivne 13 12,04 %
Pozitivne 43 39,81 %
Neutralne 38 35,19 %
Negativne 9 8,33%
Vel'mi negativne 5 4,63 %

Zdroj: Vlastné spracovanie
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Otazka ¢. 13: Aky mal vplyv na Vase vysledky $tudia Vas nastup na diStan¢né vzdelavanie

oproti tradiénému prezen¢nému vzdelavaniu?

Prechodom na diStan¢né vzdelavanie sa museli pozmenit' aj spésoby hodnotenia
Studentov, preto sme chceli v tejto otazke zistit’ aky efekt mala tdito zmena na vysledky stadia
nasich respondentov. Pomocou tejto otdzky sme sa snazili zhodnotit,, ¢i sa respondentom po
prechode na distanéné vzdelavanie zlepsili, zhorsili, alebo nezmenili ich vysledky stadia
v porovnani s tradicnou formou vzdelavania. Z naSich vysledkov vyplyva, ze vicSina
respondentov (51,85 %) uviedla, Ze nemala ziadne vyrazné zmeny vo vysledkoch §tidia po
nastupe na distancné vzdelavanie. Naopak 27,78 % vzorky zakliklo, Ze mierne zlepsili svoje
vysledky, zatial’ co 14,81 % vzorky hlasilo mierne zhorSenie ich vysledkov. 3,70 % vzorky
uviedlo, ze vyrazne zlepsili svoje vysledky, ¢o st 4 respondenti. Mozno S vyraznym zhor§enim
vysledkov zaklikli iba dvaja respondenti, ktory tvoria 1,85 % nasej vzorky. Cize v priemere nam
vysledky naznacuji, ze u vacSiny naSich respondentov prechod na distanéné vzdelavanie
neviedol k ziadnym vyraznym zmenam vo vysledkoch Stidia a ich vysledky zostali stabilné.
Dalsia podetna skupina hlasila mierne zlep$enie svojich vysledkov, ¢o nam naznaduje, Ze pre
niektorych Studentov moze byt diStanné vzdelavanie efektivnejSie ako tradicné prezencné

vzdelavanie.

Graf ¢. 3: Vplyv distan¢ného vzdelavania na vysledky Studentov
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Zdroj: Vlastné spracovanie
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Otazka ¢. 14: V akom prostredi bolo Vase vzdelavanie efektivnejSie?

V otazke tykajucej sa prostredia, v ktorom bolo vzdelavanie respondentov efektivnejsie,
sme sa opytali ¢lenov opytanych o ich preferencii medzi domacim prostredim a Skolskym
prostredim. Z vysledkov vyplyva, ze vicSina respondentov uviedla (67,59 %), ze ich
vzdelavanie bolo efektivnejSie v Skolskom prostredi. 32,41 % respondentov uprednostnilo

pohodlie domova ako efektivnejsie prostredie pre ich vzdelavanie.
Otazka ¢. 15: Myslite si, Ze by pre Vas bolo diStan¢né vzdelavanie efektivnejSie?

K tejto otazke sa dostali respondenti, ktory eSte nemali sktsenost s distanénym
vzdeldvanim. Zo vzorky 118 respondentov to tvori iba 10 ¢lenov. Touto otdzkou sme chceli
zistit’, ¢i SI myslia, ze by pre nich distancné vzdelavanie bolo efektivnejSie ako tradi¢né
prezencné vyucovanie. Chceli sme ziskat” informacie o tom, ako Studenti vnimaji moznost
vzdelavania sa na dial’ku a ¢i veria, ze by im tato forma vzdelavania mohla priniest’ vyhody.
Z vysledkov nam vyplyva, ze 1 respondent si mysli, ze by pre neho bolo distan¢né vzdelavanie
efektivnejsie. 3 respondenti uviedli, Ze nevedia, ¢i by prave tato forma vyucovanie bole pre nich
efektivnejSia a ostatni 6 respondenti si nemyslia, Ze by pre nich diStancné vzdeldvanie bolo

efektivnejsie.

Tabulka €. 11: Efektivnost’ diStanéného vzdelavania

Pocet respondentov, ktori sa , .
. . s e v Percentualny podiel
MozZnosti nestretli s diStanénym ,
. tychto respondentov
vzdelavanim

Ano 1 10,00 %
Neviem 3 30,00 %
Nie 6 60,00 %

Zdroj: Vlastné spracovanie
Otazka ¢&. 16: Ako vnimate diStanéné vzdelavanie?

TaktieZ sme sa chceli spominanych 10 respondentov opytat’, ako vnimaju diStancné
vzdelavanie pri vybere z moznosti od velmi pozitivne do vel'mi negativne. Z desiatich
respondentov ani jeden nezvolil moZnost’ "vel'mi pozitivne" a moZnost’ "pozitivne" zaklikli 2

respondenti, ktori tvoria 20,00 % z respondentov, ktori sa s diStanénym vzdelavanim nestretli.
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Dalsich 20,00% respondentov vnima diStanéné vzdeldvanie neutralne a moznost "velmi
negativne" zvolilo taktiez 20,00 % respondentov. Najviac respondentov (40,00 %) sa zhodlo

Vv alternative "negativne", o znamena, ze tuto formu vzdelavania nevnimajui ako uc¢innt.
Otazka ¢. 17: Co Vam najviac vyhovuje pri prezen¢nom vyucovani?

Pri tejto otvorenej otazke, ktord sme polozili respondentom, ktori sa nestretli
s distanénym vzdelavanim sme chceli zistit' nickol'ko kl'icovych faktorov, ktoré preferuju
v prezencnom vzdeldvani. Naj€astejSimi spominanymi faktormi v odpovediach boli "vécsia
sustredenost™, "osobny kontakt" a "spolupraca", ¢o naznacuje, Ze osobnd interakcia v triede,
spolu s jej prostredim, a priamy kontakt s ucitelom a spoluziakmi podporuju vysSiu

koncentraciu a angazovanost’ Studentov.
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5 DISKUSIA

Z analyzy primarneho prieskumu sme ziskali cenné poznatky o tom, ako respondenti
vnimaju inovativne formy vzdelavania na vysokej Skole a aky maju k nim postoj. Zaujimavym
zistenim je vysoka miera otvorenosti respondentov voci novym formam vzdeldvania, pricom
vacsina prejavila zaujem o CastejSie vyuzivanie inovativnych metod. Tento trend poukazuje na
potrebu pruzne prisposobit’ vzdelavacie prostredie sucasnym potrebam a technologickym
moznostiam. Flexibilita sa ukazala byt kIicovym aspektom pre respondentov, ktori
uprednostiiuji moznost’ prisposobit’ si asovy plan a sposob studia podl'a svojich individualnych
potrieb. Napriek tomu sa nam pri velkom mnozstve respondentov potvrdil fakt, ze sa pri
implementacii inovativnych foriem vzdelavania stretdvaji s roznymi technickymi prekézkami,
ako je napriklad neistota spojena aj s internetovym pripojenim a technickymi zavadami, ktoré
vel'mi ovplyviiovali efektivnost’ aj diStanéného vzdelavania. V dotazniku ndm vznikla vyrazna
preferencia niektorych Studentov v prospech tradi¢ného Skolského prostredia. Respondenti
zdoraznili dolezitost’ osobného kontaktu so svojimi ucitelmi a spoluziakmi, rychlej spitnej
vidzby a moznosti aktivnej spoluprace pre efektivne ucenie. Pre nich je Skola miestom, kde sa
citia zapojeni do ucebného procesu a su viac motivovani k ucéeniu. MenSie percento
respondentov vyjadrovalo nad$enie z moznosti distanéného vzdelavania, kde moézu Studovat
v pohodli domova a prispdsobit’ si tempo ucenia svojim individudlnym potrebam. Pre nich je
flexibilita a moznost’ samotného $ttdia kI'a¢ova. Pri otazkach tykajacich sa inovativnych foriem
vzdelavania na vysokych Skolach sme zistili, ze vacSina respondentov sa Casto stretava
s inovativnymi formami vzdelavania vo svojom s$tudijnom programe. Online vzdelavanie,
virtualne triedy a hybridné vzdelavanie boli najCastejSie inovativne formy vzdelavania
s ktorymi sa Studenti stretli. Avsak, pri aplikovani tychto inovacii si v§imli nedostatok interakcie
so strany Skoly a ucitel'ov, ¢o mohlo taktiez ovplyvnit’ efektivitu vzdelavania. Vysoka vzorka
respondentov vyjadrila preferenciu k inovativnym formam vzdelavania, ktoré ponukaju
flexibilitu v ¢asovom planovani, interaktivne a zaujimavé vyucovacie metody a pristup

k bohat$im vzdelavacim zdrojom a materialom.
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5.1 Vyhodnotenie vyskumnych otazok

Z vysledkov analyzy ndm vyplyva, ze Studenti maju najvacsi zdujem o hybridné
vzdelavanie (30,51 %), ktoré kombinuje tradi¢né metoédy s modernymi pristupmi. Studenti tieZ
odporucaju adaptovat’ personalizované vyucovanie (23,73 %), ktoré prispieva k individudlnemu
pristupu k $tidiu, a mastery learning (22,88 %). Tieto formy inovativneho vzdeldvania boli
rovnako oznacené aj ako kl'icové pre efektivnejSiu a pruznejsiu vyucbu. Okrem toho, vzorka
dopytujucich zdoraznila za dolezité aj zmodernizovat informacny systém a poskytnat
Studentom viac praktickych sktsenosti, ¢im by sa podporilo ich aktivne zapojenie do
vzdelavacieho procesu. Z analyzy odpovedi, sme pri vyskumnej otazke: ,,Aké st hlavné vyhody
a nevyhody inovativnych foriem vzdeldavania z pohl'adu Studentov na vysokych Skolach?“
zistili, ze Studenti vnimajt inovativne formy s mixom pozitiv aj negativ. Medzi hlavné vyhody
zaradili flexibilny Cas a lepSie pochopenie $tudijného materialu, ¢o im umoznuje prispdosobit’ si
svoje ucenie svojim individudlnym potrebam a tempo, ¢im sa podporuje ich efektivita. AvSak
inovativne formy vzdel4dvania priniesli Studentom do zivota mnohé vyzvy, ako st napriklad
technické a internetové problémy, ktoré naSi respondenti oznacili ako najvicsSie nevyhody
v spojeni s inovativnym vzdeldvanim. Pri druhej vyskumnej otazke: “Ako sa liSi vnimanie
efektivity tradi¢ného prezenéného vzdelavania a diStan¢ného vzdelavania zo strany studentov?*
sme zistili, ze pre Studentov bolo pri distanénom vzdelavani efektivne, ked’ si mohli prisposobit’
¢as vlastnym potrebam a mohli sa interaktivne a zaujimavo vyucovat. No pre viacerych nasich
respondentov (67,59 %) je efektivnejSie vzdelavanie prave to prezencné, kde preferuji osobnu
interakciu a dynamiku triedy. Z nasho dotaznika teda vyplyva, ze pre Studentov je ddlezita
spitna védzba a moznost’ aktivnej spoluprace pre efektivnejSie u€enie. Nasa tretia vyskumna
otazka bola: “Aké su hlavné vyzvy pri implementacii inovativnych foriem vzdelavania vo
vysokos§kolskom prostredi?“. Z dotaznika vyplyva, Zze Studenti Casto narazili na problémy
s internetovym pripojenim alebo réznymi technickymi zavadami. Pri nabehnuti na online
vyucovanie pravdepodobne neboli vsetci Studenti dostato¢ne technicky pripraveni na zvladnutie
tychto vyziev. Okrem toho Studenti zdoraznili aj nedostato¢ni podporu zo strany Skoly
a ucitel'ov. Aj pre samotnych profesorov vysokych §kol muselo byt online vzdelavanie vel'kou

vyzvou, ktoru museli prekonat’.
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5.2 Navrhy a odporucania

Hodnotenie nasho prieskumu naznacuje, zZe respondenti maju pozitivny postoj
k inovativnym formam vzdelavania, najmé k hybridnému a personalizovanému vzdelavaniu.
Toto zistenie ma doblezitt implikaciu pre prax, pretoze naznacuje, ze tieto formy vzdelavania
moézu byt Gfinnym nastrojom na zlepsenie vysledkov Studentov a na podporu ich zaujmu
0 ucenie. Je nevyhnutné poskytnit’ dostatoéné financné prostriedky na implementaciu
a udrziavanie tychto novych foriem vzdelavania, ako aj na neustale odborné zdokonalovanie
ucitelov. Vzhl'adom na rychly pokrok v oblasti technolégii a inovativnych metod vzdelavania
je kl'aicové, aby ucitelia mali pristup k odbornej priprave, ktord im pomoze ziskat’ potrebné
zru¢nosti a znalosti. Tato odborna priprava by mala byt’ cielend a prisposobena konkrétnym
potrebam ucitelov, aby sa zabezpecCilo ich efektivne vyuzivanie inovativnych foriem
vzdelavania VO vyucovacom procese. Za dolezité povazujeme poskytnutie ¢asu na tréning
a podporu ucitelov, ktoré pomahaji zvysit’ ich sebavedomie a schopnost’ efektivne vyuzivat
tieto nové nastroje a metddy vo vyucovani, ¢o prispeje k zlepSeniu celkového vzdeldvacieho
procesu. Je vel'mi dolezité pruzne reagovat na potreby a poziadavky Studentov a zabezpedit,
aby vSetci Studenti mali rovnaké moznosti a pristup k vzdelaniu. Implementacia programov
podpory pre Studentov, ktori maji problémy s technickymi aspektmi novych vzdelavacich
technologii je nevyhnutnd na minimalizaciu prekazok, ktoré by mohli branit’ ich efektivnemu
zapojeniu sa do vyucby. Tieto programy by mali poskytovat’ individualnu podporu a pomoc
Studentom pri rieSeni ich technickych problémov. Okrem toho by tieto programy podpory mali
poskytovat’ aj zdroje a navody na zlepSenie digitalnych zruénosti §tudentov a pomoct’ pri
vyuzivani novych technologii vo svojom vzdelavani. Zaroven sme identifikovali niektoré
obmedzenia a problémy spojené s implementaciou inovativnych foriem vzdeldvania, ako st
technické problémy a nedostato¢na interakcia so strany skoly a ucitel'ov. Tieto pohl'ady by mali
byt zohladnené pri navrhovani a implementacii inovativnych vzdelavacich stratégii. Je
nevyhnutné poukazovat’ nielen na ich potencionalne vyhody, ale aj na realne prekazky a vyzvy
s ktorymi sa moZu stretavat’. Preto je vel'mi dolezité, aby tvorcovia politik, ucitelia a praktici
Vo vzdelavani pri navrhovani a realizacii inovativnych vzdelavacich iniciativ zohl'adnovali tieto
nazory a skusenosti Studentov ainych zainteresovanych stran. Komunikacia, podpora
a pruznost’ su kI'i¢ové faktory na zabezpecenie uspesnej implementacie novych inovativnych

foriem vzdelavania a maximalizaciu ich potencialu na podporu vzdelavacieho procesu.
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Z.aver

V bakalérskej praci sme sa snazili dosiahnut’ stanovené ciele a zdmery, ktoré sme si pre
tuto stadiu stanovili. Tato praca poskytuje dolezité poznatky o vnimani inovativnych foriem
vzdelavania a ich U¢innosti zo strany Studentov na vysokych Skolach. Vysledky prace maju
vyznamné implikacie pre prax a poukazuju na potrebu zohladnit’ technické a organiza¢né
aspekty pri navrhovani a implementacii vzdelavacich stratégii. Hlavnym ciel'om tejto prace bolo
systematicky preskimat’ inovativne formy vzdeldvania na vysokych Skolach za poslednych
desat’ rokov, a zistit, ako tieto inovacie ovplyviovali Studentov. Analyzou primarneho
prieskumu sme ziskali dolezité poznatky o vnimani inovativnych foriem vzdelavania Studentmi
na vysokych skolach. Zistili sme, Ze najvécsie mnozstvo respondentov prejavilo zaujem
o CastejSie vyuzivanie inovativnych metdd vzdelavania, pricom hybridné vzdelavanie bolo
oznaCované ako najpreferovanejSie forma vzdelavania. Pri implementacii tychto inovacii
respondenti identifikovali technické prekazky, ktoré negativne ovplyviiovali efektivitu ich
vzdelévania, ako napriklad problémy s internetovym pripojenim a nedostatocnu interakciu zo
strany skoly a ucitel'ov. Pri pohlade na ciastkové ciele, ktorymi boli hodnotenie reakcii
Studentov na inovacie vo vzdeldvani a skiimanie vplyvu inovativnych vzdelavacich metod na
vysledky Studentov sme zistili, Ze véic¢Sina Studentov vnima inovativne formy vzdelavania
pozitivne a vidi v nich potencial pre zlepsenie vyucby. Pri vyhodnoteni vyskumnych otazok sme
zistili, Ze hlavné vyhody inovativnych foriem vzdelavania zahfnaju flexibilny ¢as a lepSie
pochopenie Studijného materidlu. Napriek tymto vyhoddm vSak inovativne formy vzdelavania
Celia aj vyzvam ako st napriklad problémy s internetovym pripojenim, nedostatok pristupu
k technologii, nedostato¢na podpora zo strany Skoly a ucitelov, ¢o v zna¢nej miere obmedzuje
ucinnost’ tychto foriem. Taktiez sme zistili, Ze niektori Studenti vidia v diStanénom vzdeldvani
vacsiu flexibilitu a prispdsobivost’, zatial’ ¢o ini preferuju osobnu interakciu a dynamiku triedy.
Medzi hlavné vyzvy pri implementacii inovativnych foriem vzdelavania vo vysokoskolskom
prostredi Studenti zaradili technické a organizatné prekazky. Je taktiez velmi dolezite
zabezpecit' primeranti podporu a odbornu pripravu aj pre uéitelov a personal zabezpecujuci
technickt podporu, aby boli schopni uspesne integrovat’ inovacie do vyucby a poskytnat

Studentom podporu, ktoru potrebuju.
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