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Povinna identifikacia platieb od 1. marca 2012

Na zéklade novely zakona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o socidlnom poisteni‘), ucinnej od 1. marca 2012, pri plateni
poistného na socidlne poistenie, pendle a pokut, sa stava povinnost’ou odvadzatel’ov
poistného do Socialnej poistovne identifikovat’ platbu a uviest’ k nej variabilny symbol a
Specificky symbol.

Variabilny symbol je Cislo fyzickej osoby a pravnickej osoby, povinnej odvadzat’ poistné
na socialne poistenie (odvadzatela poistného), ktoré pridel'uje Socidlna poistoviia. Socidlna
poistoviia je od 1. marca 2012 povinnd pisomne ozndmit' odvadzatel'ovi poistného jeho
variabilny symbol, a to do 6smich kalendarnych dni odo diia doru€enia prihlasky do registra
zamestnavatelov alebo do registra poistencov a sporitelov starobného dochodkového
sporenia. Pri prihlasovani sa odvadzatela poistného do registra zamestnavatel'ov alebo do
registra poistencov a sporitelov starobného doéchodkového sporenia, udaj o variabilnom
symbole na prijatom tlacive Registracny list FO, resp. Registraény list zamestnavatel'a, vyplni
Socialna poistoviia. Co sa tyka odvadzatel'ov poistného, registrovanych pred 1. marcom 2012,
¢islo pridelené Socidlnou poistoviiou odvadzatelovi poistného pri prihlaseni do registra
zamestnavatel'ov alebo do registra poistencov a sporitelov starobného déchodkového sporenia
pred 1. marcom 2012 sa po 29. februari 2012 povazuje za variabilny symbol a toto ¢islo budu
pouzivat pri plateni poistného, pokut a penale ako variabilny symbol po 29. februari 2012.

Specificky symbol ozna¢uje obdobie, resp. rozhodnutie o predpisani dlznej sumy, ku
ktorému patri platba.

Pri plateni poistného na socilne poistenie nepredpisaného rozhodnutim Socialnej
poistovne je Specificky symbol ¢iselné oznacenie prislusného kalenddrneho mesiaca a
kalendarneho roka, za ktory sa poistné na socialne poistenie plati, v tvare MMRRRR alebo
v tvare RRRRMM (napr. za marec 2012 je v tvare 032012 alebo v tvare 201203).

V pripade ak odvadzatel’ poistného uhradza poistné trvalym prikazom je
Specificky symbol v tvare 88. Ak poistné so Specifickym symbolom 88 bude uhradené do
8. dina kalendiarneho mesiaca, bude platba pripisana na obdobie predchadzajiceho
mesiaca (napr. platba zaplatena od 9.3.2012 do 8.4.2012 bude pripisana na obdobie
marec 2012). Ak 8. deii kalendarneho mesiaca pripadne na sobotu a na dei pracovného
pokoja, poistné je splatné v najbliz§i nasledujici pracovny deii, a pravidlo priradenia
platby uvedené v predchadzajicej vete plati rovnako.

Pri plateni poistného na socidlne poistenie, pendle a pokuty, predpisanych
rozhodnutim Socialnej poistovne, je Specificky symbol uvedeny vo vyrokovej casti
rozhodnutia o predpisani dlZznej sumy.

Pri plateni poistného na socidlne poistenie zamestnavatelom z vymeriavacieho
zékladu zamestnanca podla § 139b zdkona o socidlnom poisteni, vykdzaného na tladive



Vykaz poistného a prispevkov, Specificky symbol je Cislo Vykazu poistného a prispevkov v
Struktire XX99RRRR, kde XX je mesiac, v ktorom boli zi¢tované prijmy, predtlac 99 a
RRRR je rok, v ktorom boli prijmy zictované. Zamestnavatel’ napriklad pri platbe poistného
na socialne poistenie z prijmov zacétovanych v marci 2012, vykazanych na tlaive Vykaz
poistného a prispevkov, uvedie ako Specificky symbol Cislo tohto vykazu 03992012.

Pri platbach odportc¢a Socidlna poistoviia odvadzatelom poistného pouzivat aj
konStantny symbol, ktory urcuje ucel platby. Pri platbach sa pouzivaju nasledovné
konstantné symboly:

KS 3118 poistné na socidlne poistenie zaplatené bezhotovostnym prevodom
KS 3119 poistné na socidlne poistenie zaplatené hotovostnym stykom

KS 3114 poistné na socidlne poistenie zaplatené na zéklade rozhodnutia

KS 1118 pokuta, penale zaplatené bezhotovostnym prevodom

KS 1119 pokuta, penale zaplatené hotovostnym stykom

V pripade, ak odvadzatel’ poistného pri platbe do Socialnej poistovne neuvedie variabilny
symbol a Specificky symbol, sposob zaevidovania a priradenia platby k obdobiu wuréi
Socidlna poist’oviia. Dalej upozoriiujeme na skutoénost, Ze za porusenie povinnosti platbu
poistné¢ho na socidlne poistenie, pendle alebo pokuty identifikovat’ a uviest’ k nej variabilny a
Specificky symbol, m6ze Socialna poistoviia ulozit' odvadzatel'ovi poistného pokutu od 3,32
EUR maximalne do vysky 16 596, 96 EUR. Pri ukladani pokuty Socialna poist'oviia zohl'adni
zéavaznost’ porusenia tejto povinnosti.

Mgr. Andrea Zahoranova,
Socialna poistoviia, ustredie
odbor vyberu poistného

Zmena pre zamestnavatelov a SZCO od 1. marca 2012

Zamestnavatelia a samostatne zarobkovo ¢inné osoby nie s od 1. marca 2012
povinni oznamovat’ Socialnej poist’ovni §tat vykonu ¢innosti a zmenu tohto Statu.

Podl'a novely zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich
predpisov, u¢innej od 1. marca 2012, sa vypust’a povinnost’ zamestnavatel'a a samostatne
zarobkovo ¢innej osoby pri plneni prihlasovacej povinnosti do registra poistencov a sporitelov
starobného dochodkového sporenia oznamit’ prisluSnej pobocke Socialnej poist’ovne Stat,
na ktorého izemi vykoniava zamestnanec pracu, resp. samostatne zarobkovo ¢inna osoba
samostatnu zarobkovi ¢innost’, ak tGto c¢innost vykonavaji mimo uzemia Slovenskej
republiky. Taktiez sa od 1. marca 2012 rusi povinnost’ zamestnavatel'a a samostatne zarobkovo
¢innej osoby oznamit’® pobocke Socidlnej poistovne zmenu Statu, na ktoré¢ho Uzemi



vykonava zamestnanec pracu, resp. na ktorého izemi vykondva samostatne zarobkovo ¢inna
osoba samostatntl zarobkovu ¢innost’.

Priklad:

Dna 7. marca 2012 zacal zamestnanec vykonavat prdacu na tizemi iného Stdtu.
Zamestnavatel uz nie je povinny oznamit tuto skutocnost, teda zmenu Statu, na ktorého tizemi
zamestnanec vykonava pracu, prislusnej pobocke Socidlnej poistovne, kedZe k rozhodujucej
skutocnosti — zmene Statu, doslo po 29. februari 2012.

Povinnost' zamestnavatela a samostatne zarobkovo ¢innej osoby oznamit' pri plneni
prihlasovacej povinnosti do registra poistencov a sporitelov starobného ddchodkového
sporenia §tat vykonu ¢innosti a oznamit’® zmenu tohto Statu, vSak zostava zachovana za
obdobie do 29. februara 2012. To znamena, ze ak zamestnavatel’ alebo samostatne zarobkovo
¢innd osoba plni po 29. februari 2012 dodatocne svoju prihlasovaciu povinnost’ za
zamestnanca, resp. ako samostatne zarobkovo ¢inna osoba, za obdobie do 29. februara 2012,
plati, Ze aj po 29. februari 2012 s zamestnavatel’ a samostatne zarobkovo ¢inna osoba v tomto
pripade povinni ozndmit’ $tat, na ktorého tzemi vykondva zamestnanec ¢innost’, resp. na
ktorého tizemi vykonava samostatne zarobkovo ¢inna osoba samostatni zarobkovu ¢innost’.

Rovnako plati, ze ak v obdobi pred 1. marcom 2012 doSlo k zmene $tatu, na ktorého
uzemi vykonava zamestnanec pracu, resp. samostatne zarobkovo ¢innd osoba samostatni
zarobkovu Cinnost, avobdobi do 29. februara 2012 zamestnavatel, resp. samostatne
zarobkovo ¢innd osoba nesplnili povinnost oznamit zmenu S§tatu, tato povinnost, t. j.
povinnost’ ktord vznikla za obdobie do 29. februira 2012, si zamestnavatel’ a samostatne
zarobkovo ¢inna osoba povinni plnit’ aj po 29. februari 2012.

Priklad:

Povinne poistend samostatne zdrobkovo cinnd osoba zacala od 1. decembra 2011
vykonavat samostatnu zarobkovu cinnost na uzemi iného Statu. Povinnost oznamit’ prislusnej
pobocke Socidlnej poistovne tuto skutocnost, teda zmenu Statu, si nesplnila ani v lehote do
osmich dni od zmeny tejto skutocnosti, a ani do 29. februara 2012. V tomto pripade ma
samostatne zdrobkovo ¢innd osoba aj po 29. februdri 2012 povinnost’ ozndmit’ prislusnej
pobocke Socidlnej poistovne na tlacive Registracny list FO — zmena, skutocnost’, Ze diia 1.
decembra 2011 doslo k zmene Stitu, na ktorého uzemi vykondva samostatnii zdarobkovi
cinnost’.

Vyssie uvedené zruSenie povinnosti zamestndvatel'a a samostatne zarobkovo cinnej
osoby nema vplyv na podavanie Zziadosti o vystavenie formularov E 101 a prenosnych
dokumentov Al a postup pri urCovani prislusnosti k pravnym predpisom U osdb,
vykonavajucich zarobkovi ¢innost’ na izemi in¢ho ¢lenského statu Eurdpskej unie.

Mgr. Andrea Zahoranovd,
Socidlna poist’oviia, ustredie,
odbor vyberu poistného



Pravne postavenie ¢lena volebnej komisie a zapisovatel’a okrskovej volebnej komisie
pre voI’by do NR SR Vv socidlnom poisteni

Podl'a § 4 ods. 2 zékona ¢. 461/2003 Z. z. 0 socialnom poisteni v zneni i¢innom od 1. januara
2011 (dalej len ,,zdkon o socidlnom poisteni®) zamestnanec na ucely déchodkového poistenia je
fyzicka osoba v pravnom vzt'ahu, ktory jej zaklada pravo na nepravidelny prijem zo zavislej ¢innosti
podla § 5 ods. 1 pism. a) az h), ods. 2 a 3 zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon o dani z prijmov*), okrem
o fyzickej osoby vpravnom vztahu na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru,
e 7ziaka strednej Skoly a Studenta vysokej Skoly pri praktickom vyucovani v obdobi odbornej
(vyrobnej) praxe
¢ c(lena volebnej komisie.

Podla § 50 ods. 4 zakona ¢. 333/2004 Z. z. o vol'bach do Narodnej rady Slovenskej republiky
¢len a zapisovatel’ okrskovej volebnej komisie maju v den konania volieb narok na odmenu, ak v tento
defi nemaju narok na nahradu mzdy alebo platu, a samostatne zarobkovo ¢inné osoby narok na
nahradu, ktora sa rovnd pomernej casti minimalnej mzdy zamestnancov v pracovnom pomere
odmenovanych mesacnou mzdou. Odmenu vyplaca obec. Podl'a § 14 ods. 1 a 2 zakona €. 333/2004 Z.
z. zapisovatel’ volebnej komisie plni funkciu odborného poradcu volebnej komisie. Zapisovatela
okrskovej volebnej komisie vymentiva a odvolava starosta.

Clena volebnej komisie netreba prihlasit’ do registra poistencov

Clen volebnej komisie, ktory ma pravo na nepravidelny prijem, nema na ucely
dochodkového poistenia pravne postavenie zamestnanca s nepravidelnym prijmom, pretoze ¢len
volebnej komisie je z pravnej upravy zamestnanca s nepravidelnym prijmom v socidlnom poisteni
vyslovne vynaty. Obec neprihlasuje ¢lena volebnej komisie do registra poistencov vedeného
Socialnou poist’oviiou ako zamestnanca s nepravidelnym prijmom.

Zapisovatel’a, ktory ma narok na odmenu, treba prihlasit’ do registra poistencov

Zapisovatel’ okrskovej volebnej komisie nie je clenom volebnej komisie, a preto sa
na zapisovatel'a okrskovej volebnej komisie nevztahuje vynatie z pravneho postavenia zamestnanca na
ucely dochodkového poistenia tak, ako na clena volebnej komisie podl'a § 4 ods. 2 zdkona o socialnom
poisteni. Zapisovatel' okrskovej volebnej komisie ma v den konania volieb narok na odmenu,
ak v tento deri nema narok na nahradu mzdy alebo platu alebo ako samostatne zarobkovo ¢inna osoba
narok na nahradu. Ak zapisovatel okrskovej volebnej komisie pri vol'bach do Nérodnej rady
Slovenskej republiky ma narok na odmenu, pretoze v tento den nema narok na nahradu mzdy alebo
platu ani nema narok na nahradu ako samostatne zarobkovo ¢inna osoba, je v pravnom vztahu, ktory
zakladd pravo na nepravidelny prijem zo zavislej ¢innosti, pretoze ma pravo na odmenu za vykon
funkcie. Postavenie zamestnanca s nepravidelnym prijmom nadobuda len ten zapisovatel’
okrskovej volebnej komisie, ktory ma na odmenu narok. Ten zapisovatel' okrskovej volebnej
komisie, ktory nema na fu narok, lebo ma narok na nahradu mzdy alebo platu alebo ma narok
na nahradu ako samostatne zarobkovo ¢inna osoba, nema z pravneho vzt'ahu zapisovatela okrskovej
volebnej komisie na Gcely dochodkového poistenia postavenie zamestnanca s nepravidelnym prijmom.



Na tcely vzniku dochodkového poistenia zamestnanca vznikd pravny vztah zapisovatela
okrskovej volebnej komisie, z ktorého zaroven vyplyva pravo na odmenu, v deii konania volieb,
ked’Ze iba v tento den s zaroven splnené obidve podmienky pre nadobudnutie pravneho postavenia
zamestnanca, a to existencia pravneho vztahu a zaroven pravo na prijem vyplyvajuce z tohto pravneho
vztahu. Povinné dochodkové poistenie zamestnanca teda aj zanika tymto diiom, diiom konania volieb,
ked’ze je to jediny den, v ktorom ma zapisovatel' okrskovej volebnej komisie postavenie zamestnanca
na ucely dochodkového poistenia, t. j. povinné dochodkové poistenie zamestnanca trva iba v den
konania volieb. Obec prihlasi tohto zapisovatel’a okrskovej volebnej komisie ako zamestnanca
S nepravidelnym prijmom na déchodkové poistenie do registra poistencov vedeného Socidlnou
poist’oviiou s daitumom vzniku dochodkového poistenia 10. marca 2012 a odhlasi ho z registra
poistencov s datumom zaniku déchodkového poistenia 10. marca 2012.

Olga DohdgiioSova,
Socidlna poistoviia, ustredie
odbor vyberu poistného

Zmena odvolacej lehoty

Na zéklade novely zdkona o socidlnom poisteni sa s t€¢innost'ou od 1. marca 2012 meni
lehota na podanie odvolania proti rozhodnutiu poboc¢ky Socialnej poistovne vo veciach
predpisania poistného a prispevkov na starobné dochodkové sporenie, uloZenia pokuty
a penale z povodnych 30 dni na 15 dni odo diia oznamenia rozhodnutia.

V ostatnych veciach, o ktorych je pobocka Socialnej poistovne opravnena na zaklade §
178 ods. 1 pism. a) zdkona o sociadlnom poisteni rozhodovat, zostava 30 diiova lehota na
podanie odvolania zachovana.

Zmena uloZnej lehoty zasielky urcenej do vlastnych ruk

Na zaklade vnatornych predpisov Socialnej poistovne sa zmenila iloZna lehota zasielky
urcenej do vlastnych ruk z 3 dni na 7 dni (v zmysle PoStovych podmienok je vSeobecna
ulozna lehota 18 dni). Ak si adresat nevyzdvihne zéasielku do 7 dni od jej ulozenia,
nedorucena zasielka sa uplynutim 7-diiovej uloznej lehoty vrati organizaénej zlozke Socialnej
poistovne.

Zmena tloZnej lehoty na 7 dni nema vplyv na zaciatok plynutia odvolacej lehoty
v suvislosti s aplikaciou nahradného dorucenia, ktoré je upravené v § 212 ods. 4 zakona
0 socialnom poisteni. Pri ndhradnom doruceni plati zasada, ze ak si adresat pisomnost’
(rozhodnutie) v lehote do troch dni od jej uloZenia nevyzdvihne, posledny deii tejto



lehoty sa povazuje za den dorudenia, a to aj vtedy, ak sa 0 ulozeni pisomnosti (rozhodnutia)
adresat nedozvedel. V danom pripade za¢ina plynut’ lehota na odvolanie nasledujicim
diiom odo diia fiktivheho dorucenia pisomnosti (rozhodnutia) bez ohl'adu na skuto¢nost’,
ze adresat si vyzdvihol pisomnost’ (rozhodnutie) po uplynuti troch dni od jej ulozenia.

Priklad:

Rozhodnutie pobocky Socidlnej poistovne bolo zaslané ucastnikovi konania doporucene do
vlastnych ruk. Z dorucenky, ktorou bolo rozhodnutie pobocky Socialnej poistovne zaslané do
vlastnych riuk vyplyva, Ze neuspesny pokus 0 dorucenie s vyzvou o opakované dorucenie sa
uskutocnil dna 5. marca 2012. Opakované dorucenie sa uskutocnilo 6. marca 2012. Den
uloZenia zdsielky je 6. marec 2012. Ucastnik konania si vyzdvihol rozhodnutie 12. marca
2012.

Za den dorucenia rozhodnutia sa povazuje 9. marec 2012, bez ohladu na skutocnost, ze
ucastnik konania si rozhodnutie vyzdvihol 12. marca 2012, t. j. na siesty dert od jeho
ulozenia. Lehota na odvolanie zacina v danom pripade plynut od 10. marca 2012 a konci
uplynutim 15-dnovej odvolacej lehoty, t. j. 26. marca 2012 (posledny den lehoty pripadol na
sobotu a preto sa za posledny dern odvolacej lehoty povazuje najblizsi pracovny dern). Ak
ucastnik konania nepoda odvolanie do 26. marca 2012 (vratane), rozhodnutie nadobudne
pravoplatnost dna 27. marca 2012.

Mgr. NataSa Ruppova,
Socidlna poistoviia, ustredie,
odbor vyberu poistného

Co potrebujem k vybaveniu déchodku, ak som pracoval v zahranici?

Na vznik néaroku na dochodok z dochodkového poistenia Slovenskej republiky sa
nevyZaduje Statne obCianstvo Slovenskej republiky. Na rozdiel od pravneho stavu uc¢inného
pred 1. janudrom 2004 nie je ani potrebné, aby mal ziadatel o dochodok trvaly pobyt na
uzemi Slovenskej republiky.

Ak bol poistenec dochodkovo poisteny aj v inom State ako v Slovenskej republike,
posudzovanie jeho naroku na déchodok zavisi od toho, ¢i bol dochodkovo poisteny:

a) v Clenskom State Europskej unie, alebo Europskeho hospodarskeho priestoru

(d'alej EU a EHS)

Na tychto poistencov sa vztahuje:
e nariadenie (ES) Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢. 883/2004 a nariadenie
Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2007



W

e nariadeniec EHS ¢. 1408/71 a vykondvacie nariadenie 574/72 vo vztahu
k Svajéiarskej konfederacii, Islandskej republike, Lichtenstajnskému knieZatstvu
a Norskemu kralovstvu

b) v State, s ktorym ma Slovenska republika uzatvoreni medzinarodnua zmluvu
o socialnom zabezpeceni (d’alej zmluvny $tat)
C) v State, s ktorym nema Slovenska republika uzatvoreni medzinarodni zmluvu
(d’alej nezmluvny $tat)
V sucasnosti st platné medzinarodné zmluvy:
e Dohovor medzi Ceskoslovenskou republikou a Federativnou Pudovou republikou
Juhoslaviou o socidlnom poisteni — platny od 1. decembra 1957
e Zmluva medzi Slovenskou republikou a Chorvatskou republikou o socidlnom
zabezpeceni — platna od 1. maja 1998
e Zmluva medzi Slovenskou republikou a Kanadou o socidlnom zabezpeceni —
platna od 1. januara 2003
e Dohoda medzi vlidou Slovenskej republiky a vlidou Québecu o socidlnom
zabezpeceni — platna od 1. augusta 2005
e Zmluva medzi Slovenskou republikou a Ukrajinou o socidlnom zabezpeceni —
platna od 1. januara 2002
e Dohoda medzi Ceskoslovenskou republikou a Zvizom sovietskych socialistickych
republik o socialnom zabezpeceni - platna od 1. jula 1960
e Zmluva medzi Slovenskou republikou a Korejskou republikou o socialnom
zabezpeceni — platna od 1. marca 2010

Od 1. 1. 2012 vstapila do platnosti zmluva medzi Slovenskou republikou a Australiou
0 socialnom zabezpeteni a Zmluva medzi Slovenskou republikou a Stitom Izrael
o socidlnom zabezpeCeni. V sucasnosti prebiehajii rokovania o medzindrodnej zmluve so
Spojenymi §tatmi americkymi, Srbskom, Tureckom a Japonskom.

VSeobecne o hlavnych zasadach pri vykonavani Nariadenia a medzinarodnych zmlav o
socialnom zabezpeceni

Pri vybavovani dochodkov s medzinarodnym prvkom plati hlavna zasada, podl'a ktore;j
kaZdy &lensky §tat EU, EHS a zmluvny §tat posudzuje narok na déchodok podla
vlastnych vnutrostatnych predpisov. V pripade potreby sa pre vznik naroku na déchodok
prihliadne aj na doby poistenia ziskané poistencom v ostatnych Statoch. Kazdy $tat nasledne
vyplaca dochodkovi davku v pomernej sume podl’a pomeru poctu dob ziskanych na
jeho tizemi k celkovej dobe poistenia.

Informécie o podmienkach ndroku na déchodky v jednotlivych Elenskych Statoch
Eurépskej unie a v jednotlivych zmluvnych §tatoch mozZe najst’ poistenec okrem pobociek
Socialnej poistovne aj na webovej stranke Socialnej poistovne, sekcia - Daéchodkové
poistenie v zahrani¢i a EU, resp. na bezplatnej telefonickej linke 0800 123 123 alebo na
mailovej adrese dochodky@socpoist.sk.

Najkomplexnejsie informacie o dochodkovom poisteni a 0 podmienkach vzniku
naroku na dochodok vSak poskytne inStitiicia socidlneho poistenia prislusného ¢lenského
Statu, na ktori sa mdzZe poistenec obratit’ pisomne, mailom alebo telefonicky. Informacie
o podmienkach naroku na jednotlivé druhy doéchodkovych davok najdete aj na
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internetovych strankach prisluSnej inStitucie, ktoré ma vicsina ¢lenskych Statov Eurdpskej
unie vytvorené aj v niekol’kych svetovych jazykoch.
Podavanie Ziadosti o déochodok

Ak poistenec ziskal doby poistenia v Slovenskej republike a aj v inom State, na ktory
sa vzt'ahuju koordina¢né nariadenia Eurdpskej tinie, alebo v zmluvnom $tate, staci, aby podal
len jednu ziadost’ o dochodok, ktora sa zasadne povazuje aj za ziadost o dochodok
z dochodkového poistenia druhého Statu.

Ak ma Ziadatel’ bydlisko na tGzemi Slovenskej republiky, Ziadost o ddchodok
z dochodkového poistenia iného Statu, na ktory sa vzt'ahuju koordina¢né nariadenia Eurdpske;j
unie, alebo zmluvného $tatu, podava v prislusnej organizacnej zlozke Socidlnej poistovne.
V pripade ak poistenec pracoval v &lenskom §tate EU, vypiSe pri spisovani Ziadosti
0 déchodok formular E 207 — potvrdenie o0 historii poistenia v ¢lenskom $tate. Ak pracoval
V niektorom zo zmluvnych Statov, dobu poistenia v tychto zmluvnych Statoch vypisuje
Socialna poistoviia pobocka pri spisovani Ziadosti o ddchodok do prehl'adu dob zamestnania,
poistenia a inych ¢innosti. V tomto pripade je vhodné, aby Ziadatel' pri spisovani ziadosti
predlozil aj vSetky doklady o dobe zamestnania ziskanej v zmluvnom state. Podl’a druhu
dochodku Ziadatel’ 0 dochodok vypisuje pri spisovani Ziadosti aj prislusné formulare.

Ak ma ziadatel’ bydlisko na tizemi iného Statu, na ktory sa vzt’ahuju koordinacné
nariadenia Eurépskej tnie, alebo na uzemi zmluvného Statu, ziadost o dochodok
z dochodkového poistenia Slovenskej republiky v zésade podéva prostrednictvom nositel'a
socialneho poistenia tohto Stitu, a to aj vtedy, ak neziada o dbéchodok z ddéchodkového
poistenia $tatu, na zemi ktorého ma bydlisko. Pri podavani Ziadosti je vhodné, aby Ziadatel
vo vlastnom zaujme predloZil vSetky doklady o dobe poistenia ziskanej na izemi Slovenskej
republiky, ktoré mé k dispozicii.

Ak ma Ziadatel’ bydlisko na uzemi Statu, ktory nie je Staitom, na ktory sa vztahuju
koordina¢né nariadenia Eurépskej tunie, alebo zmluvnym §tatom, ziadost o déchodok
z dochodkového poistenia Slovenskej republiky podava v tstredi Socidlnej poist'ovne
v Bratislave, alebo ju mdze podat’ na tla¢ive ,,Ziadost o dochodok podavana v cudzine.
Ziadost si je mozné stiahnut’ na webovej stranke Socialnej poistovne - Formulare.

Pri spisovani Ziadosti je potrebné, aby Ziadatel’ predlozil nasledovné doklady:

e platny preukaz totoznosti (ob¢iansky preukaz alebo cestovny pas),

e doklad o ukonceni vzdelania (vyu¢ny list, maturitné vysvedcenie, diplom, a podobne)
alebo potvrdenie skoly odkedy — dokedy trvalo Stadium, ktoré nebolo predpisanym
spdsobom ukonceng,

e vojensku knizku alebo doklad vydany prislusnou vojenskou spravou,

e rodné listy deti, pripadne rozhodnutie prisluSného orgénu, na zaklade ktorého bolo
diet’a prevzaté do starostlivosti nahraddzajtcej starostlivost’ rodi¢ov a v pripade imrtia
dietat’a pred dosiahnutim 18. roku veku aj umrtny list alebo vypis z matriky; ak dieta
bolo v starostlivosti inej osoby alebo ustavu, je potrebné predlozit' aj doklad
preukazujici trvanie takéhoto obdobia (LEN, AK SA ZIADA O UZNANIE
STAROSTLIVOSTI O DETI ALEBO VYCHOVY DIETATA),



e rozhodnutie Socidlnej poistovne o dochodku manzela, ktorému bol ddchodok
upraveny z dévodu jediného zdroja prijmu

Vynimka - odloZenie naroku na starobny dochodok alebo predéasny starobny déchodok

Napriek tomu, Zze v medzinarodnych zmluvach ako aj v koordina¢nych nariadeniach
EU plati pravidlo, ze Ziadost o dochodok podand na tzemi &lenského $tatu EU a Statu,
s ktorym ma Slovenska republika uzatvorena medzinarodni zmluvu, sa povazuje sucasne aj
za ziadost podl'a pravnych predpisov Slovenskej republiky, ziadatel o starobny doéchodok
alebo predCasny starobny dochodok moéze vyslovne poziadat o odloZenie priznania
dochodku v jednom alebo viacerych &lenskych §tatoch EU, alebo zmluvnych $tatoch, v
ktorych pracoval.

Priklad:

Pan Tomas dovrsil dochodkovy vek 24. 11. 2011 a pozZiadal Socidlnu poistoviiu o priznanie
starobného dochodku. V Ziadosti uviedol, Ze v rokoch 2007- 2011 pracoval na uzemi
Spojeného kralovstva Velkej Britinie a Severného Irska. Zaroveri uviedol, Ze déchodkovy vek
podla pravnych predpisov Velkej Britinie a Severného Irska dovisi az v roku 2014.
Z uvedeného dovodu ziada o odlozenie ndaroku na starobny dochodok z poistenia Spojeného
kralovstva.

Socidlna poistoviia priznda panovi TomdSovi starobny dochodok 7 poistenia Slovenskej
republiky a zdaroveii ozndmi nositelovi poistenia Spojeného kral’ovstva priznanie
starobného dochodku a skutocnost’, Ze Ziadatel’ v sucasnosti neZiada o starobny dochodok
podla ich pravnych predpisov. V roku 2014 si bude musiet’ pan Tomds prostrednictvom
Socidalnej poistovne poZiadat’ o starobny dochodok na prisluSnom tlacive, pricom uvedie, Ze
Ziada o starobny dochodok len 7 poistenia Spojeného kral’ovstva Vel’kej Britanie a
Severného Irska.

Mam narok na déchodok, ak som ziskal doby poistenia v ¢lenskom State Eurépskej inie
V rozsahu kratSom ako jeden rok?

Narok na dochodok podla pravnych predpisov in¢ho §titu EU a zmluvného Statu
nevznikne, ak doba poistenia ziskand podla pravnych predpisov iného $tatu nedosiahne aspon
jeden rok, to neplati ak narok na déchodok vznikne aj za dobu poistenia kratSiu ako jeden rok
Dobu poistenia iného Statu ziskant v rozsahu kratSom ako jeden rok zapocita inStitiicia toho
¢lenského Statu, podl'a pravnych predpisov ktorého bol dochodca poisteny naposledy.
Priklad:

Pan Michal dovrsil dochodkovy vek 17. maja 2011, ku dinu dovisenia dochodkového veku
ziskal na uzemi Slovenskej republiky 41 rokov dochodkového poistenia, na uzemi Madarska
bol poisteny 240 dni.

Narok na dochodok panovi Michalovi 7 dochodkového poistenia Mad’arska nevznikne,
nakolko nie je dlhSia ako jeden rok. Dobu poistenia v Mad’arsku je preto po ozndameni
nositel’om poistenia povinnd hodnotit’ pre sumu starobného dochodku Slovenska republika
ako obdobie dochodkového poistenia ziskané na izemi Slovenskej republiky.

Poukazovanie dochodku do zahranicia



Od 1. januara 2004 sa déchodky poukazuji do cudziny, a to aj do Statov, s ktorymi
Slovenské republika nema uzatvoreni medzindrodni zmluvu o socidlnom zabezpeceni. Do
cudziny, ktorda je zmluvnym a nezmluvnym S$tatom, sa dochodky vyplacaji pozadu
v trojmesacnych lehotach vzdy az po predlozeni potvrdenia o ziti poberatel'a dochodku. Do
Statov, na ktoré sa vztahuju koordina¢né nariadenia Euroépskej unie, sa dochodky
vyplacaju vopred v pravidelnych mesacnych lehotach, vzdy v pravidelne sa opakujucich
vyplatnych terminoch — potvrdenie o ziti sa vyzaduje jedenkrat rocne.

Dochodok moéze Socialna poistoviia poukazovat’ na ucet v banke alebo v pobocke
zahrani¢nej banky, pricom dochodca ma pravo sam si zvolit’ banku, do ktorej bude dochodok
poukazovany. Dalej moze byt dochodok vyplacany v hotovosti, na iéet manzela (manzelky)
v banke, alebo v pobocke zahrani¢nej banky. Pre poukazovanie déchodku na et v banke do
&lenskych $tatov EU, $tatov, ktoré st zmluvnou stranou dohody o EHP a do Svajéiarskej
konfederacie, je potrebné uviest’ ¢islo uctu prijemcu déchodku v tvare IBAN s BIC (SWIFT)
kdédom banky.

Co je potvrdenie o Ziti a preco ho je potrebné preukazovat’?

Potvrdenie o ziti je doklad preukazujuci, Ze dana osoba zije, teda sa nezmenili
skutoc¢nosti podmieniujice narok na vyplatu déchodku.

Poberatel’ dochodku, ktory sa vyplaca do zmluvnej alebo nezmluvnej cudziny, je
povinny predlozit’ potvrdenie o Zziti vzdy k 1. januaru, k 1. aprilu, k 1. jalu a k 1. oktébru
kazdého roka. Povinnost’ predkladania tohto potvrdenia vyplyva priamo zo ziakona o
socialnom poisteni.

Na zabezpedenie plynulej vyplaty dochodku do &lenskych $tatov EU a EHP je
potrebné preukézat’ zitie v pravidelnych rocnych lehotach vzdy k 31. januaru kazdého roka.
Potvrdenie o Ziti je potrebné vyplnit, podpisat’ a pravost’ podpisu uradne osved¢it’ notarom,
resp. sposobom obvyklym v mieste bydliska, alebo zamestnancom institlicie socidlneho
poistenia prislusnej podla miesta bydliska. Tlacivo zasiela poberatelom dochodkov do
zahrani€ia, v stanovenych lehotach, Socidlna poistoviia Ustredie. Tlacivo modZete v tychto
lehotach dat’ potvrdit’ aj v ustredi alebo v pobockach Socidlnej poistovne v pripade, ak sa
budete k tymto ddtumom zdrZiavat’ v Slovenskej republike.

Bc. Katarina Mrazova,
Socidalna poist’oviia, ustredie,
veduca oddelenia dochodkovych davok — zahranicna agenda I1.

Zmluva medzi Slovenskou republikou a Statom Izrael o socidlnom zabezpe&eni

Uzatvaranie medzinarodnych zmlav o socidlnom zabezpeceni medzi Slovenskou
republikou a tretimi $tatmi napomaha k zabezpeceniu ochrany a posilneniu prav migrujucich
osdb, ktoré v buducnosti ziskaju alebo uz ziskali obdobie dochodkového poistenia na tizemi
tychto Statov. Za tymto ucelom bola uzatvorena aj Zmluva medzi Slovenskou republikou
a Statom Izrael o socidlnom zabezpeleni (d’alej len ,.zmluva“) a Vykonavacia dohoda na
vykonavanie Zmluvy medzi Slovenskou republikou a Statom Izrael o socialnom zabezpe&eni


http://www.socpoist.sk/616/1567s?&prm2=14774

(d’alej len ,,vykonavacia dohoda®), ktoré nadobudli platnost’ 1. januara 2012. Zmluva aj
vykonavacia dohoda st uverejnené v prilohe k oznameniu Ministerstva zahrani¢nych veci SR

& 458/2011 Z. z. ouzavreti Zmluvy medzi Slovenskou republikou a Stitom Izrael
0 socialnom zabezpeceni.

Na zéklade zmluvy je mozné migrujucim osobam, ktoré¢ ziskali alebo ziskaju obdobia
déchodkového poistenia v oboch zmluvnych Statoch a podl'a pravnych predpisov niektorého
zo zmluvnych $tatov neziskaju obdobie dochodkového poistenia v rozsahu potrebnom na
vznik naroku na dbéchodok, zohladnit’ na ucely vzniku naroku na déchodok aj obdobie
déchodkového poistenia ziskané v druhom zmluvnom state. Osobam, ktoré v minulosti ziskali
obdobie déchodkového poistenia v Slovenskej republike alebo v State Izrael a odisli pracovat
do druhého zmluvného $tatu, méze na zéklade zmluvy vzniknut’ narok na dochodok, na ktory
by tymto osobam alebo ich rodinnym prislusnikom bez platnosti zmluvy narok nevznikol.
Niarok na dochodok podl’a zmluvy vznikne a déchodok sa prizna najskor od 1. januara
2012.

Osobny rozsah zmluvy

Nérok na déchodok podl'a zmluvy vznika:
a) Statnym obcanom Slovenskej republiky alebo §tatnym obcanom Stdtu Izrael,
b) wutecencom podla ¢lanku 1 Dohovoru o pravnom postaveni uteGencov z 28. jula 1951
a Protokolu o pravnom postaveni utecencov z 31. januara 1967,
C) osobam bez Stdatneho obcianstva podla ¢lanku 1 Dohovoru o pravnom postaveni 0sob bez
Statnej prislusnosti z 28. septembra 1954,
na ktoré sa vzt'ahuju alebo a vztahovali pravne predpisy socialneho poistenia Slovenskej
republiky alebo Statu Izrael (d’alej len ,,opravnend osoba*).

V stlade s pravnymi predpismi Eurdpskej unie, ktorej clenskym Stitom je aj
Slovenska republika, sO Opravmenymi osobami aj Statni obcania Sstatov Eurdpskeho
hospoddrskeho priestoru a Svajciarskej konfederdcie.

Narok na dochodok podl'a zmluvy vznikd aj osobe, ktora svoje prava odvodzuje od
opravnenej osoby (dalej len , pozostala osoba*). Podla pravnych predpisov Slovenskej
republiky ide o vdovy, vdovcov asiroty po opravnenych osobach, ktoré ziskali obdobie
dochodkového poistenia podla pravnych predpisov Slovenskej republiky. Na ucely zmluvy je
pravne bezvyznamné, €i pozostald osoba je alebo bola Staitnym obcanom niektorého
zmluvného S§tatu.

Vecny rozsah zmluvy

Z dochodkového poistenia Slovenskej republiky je mozné na zaklade zmluvy
poskytnut’ tieto druhy dochodkov :
- starobny dochodok,
- predcasny starobny dochodok,



- invalidny dochodok, s vynimkou invalidného dochodku osoby, ktorej invalidita vznikla
V obdobi, v ktorom je nezaopatrenym dietatom alebo pocas doktorandského studia
V dennej forme do dov¥senia 26 rokov veku,

- vdovsky dochodok,

- vdovecky dochodok,

- sirotsky dochodok.

Z déchodkového poistenia Statu Izrael mozno podla zmluvy poskytnat’ tieto druhy
doéchodkov:
- starobny dochodok,
- invalidny dochodok,
- pozostalostné dochodky.

Zasada rovnakého zaobchadzania, rovnosti izemia a vzajomnej vyplaty

Vsetky osoby, na ktoré sa vzt'ahuje zmluva maji na ucely dochodkového poistenia
rovnaké prava a povinnosti ako $tatni ob¢ania Slovenskej republiky. Skuto¢nost, Ze osoba,
ktord je oprdvnena na poberanie starobn¢ho dochodku, predasného starobného ddchodku,
invalidného dochodku, vdovského doéchodku, vdoveckého dochodku alebo sirotského
dochodku ma bydlisko na tGzemi Statu Izrael, nemodze byt dévodom na zniZenie, zmenu,
odnatie alebo zastavenie vyplaty déchodku. Dochodok priznany podla pravnych predpisov
Slovenskej republiky sa do Statu Izrael vyplaca v stilade s ustanovenim § 116 ods. 3 zdkona ¢.
461/2003 Z. z. osocialnom poisteni vzneni neskorSich predpisov, ato pozadu
Vv trojmesacénych lehotach po predchadzajucom doruceni vyplneného a overeného potvrdenia
0 ziti opravnenej osoby.

Narok na dochodok z dochodkového poistenia Slovenskej republiky

Ak poistenec splni podmienky ndroku na priznanie napr. starobného doéchodku podla
pravnych predpisov Slovenskej republiky (ziska najmenej 15 rokov obdobia déchodkového
poistenia a dovrsi dochodkovy vek), dochodok sa prizna a suma dochodku sa ur¢i vylucne len
za obdobia poistenia, ktoré ziskal podl'a pravnych predpisov Slovenskej republiky.

Ak narok napr. na starobny dochodok podla pravnych predpisov Slovenskej republiky
nevznikol z dévodu neziskania 15 rokov obdobia dochodkového poistenia, je podla zmluvy
potrebné prihliadnut na obdobia dochodkového poistenia, ktoré ziskal poistenec podla
pravnych predpisov Statu Izrael. Za uéelom ziskania potrebného poétu rokov dochodkového
poistenia Socialna poistovia teda prihliadne aj na doby poistenia ziskané podl'a pravnych
predpisov Statu Izrael, pricom sumu déchodku uréi nasledovne:

a) vypocita teoreticki sumu déchodku — ide 0 sumu, ktord by patrila, ak by sa obdobia
poistenia ziskané podl'a pravnych predpisov oboch zmluvnych Statov ziskali iba podla
pravnych predpisov Slovenskej republiky,

b) vypocita ¢iastkova (pomerni) sumu dochodku - ide 0 Cast’ teoretickej sumy déchodku,
ktora zodpoveda pomeru medzi dizkou obdobia poistenia zhodnoteného podla pravnych



predpisov Slovenskej republiky a celkovym obdobiam poistenia ziskanym podla
pravnych predpisov oboch zmluvnych Statov

Priklad: Osoba, ktora dovrsila dochodkovy vek podla pravnych predpisov Slovenskej
republiky, ziskala 12 rokov obdobia déchodkového poistenia podla pravnych predpisov
Slovenskej republiky a 25 rokov obdobia déchodkového poistenia podla pravnych predpisov
Statu Izrael. Nakolko tato osoba neziskala podla pravnych predpisov Slovenskej republiky
obdobie dochodkového poistenia v rozsahu potrebnom na vznik ndaroku na déchodok, je
potrebné zohladnit' aj obdobie dochodkového poistenia, ktoré ziskala podla prdavnych
predpisov Statu Izrael (12 + 25 = 37 rokov obdobia déchodkového poistenia). Suma
., slovenského “ dochodku sa podla zmluvy urci tak, Ze sa najprv vypocita teoreticka suma (ide
0 sumu, ktora by patrila, ak by sa obdobie poistenia podla pravnych predpisov Slovenskej
republiky a Statu Izrael ziskalo iba podla pravnych predpisov Slovenskej republiky). Potom
sa vypocita ciastkova suma (ide 0 Cast teoretickej sumy dochodku), ktora zodpoveda pomeru
medzi dlzkou obdobia poistenia ziskaného podla pravnych predpisov Slovenskej republiky
a uhrnom obdobia poistenia ziskaného podla pravnych predpisov Slovenskej republiky
a Statu Izrael (12/37). Déchodok sa priznd len v sume zodpovedajiicej obdobiu déchodkového
poistenia ziskanému podla pravnych predpisov Slovenskej republiky (12 rokov).

Ak nérok na dochodok podl'a pravnych predpisov Slovenskej republiky nevznikne ani
s prihliadnutim na obdobie poistenia ziskané podla pravnych predpisov Statu Izrael, je
potrebné v stlade s pravnymi predpismi Eurdpskej Unie zohladnit’ aj obdobie poistenia
ziskané podl'a pravnych predpisov §tatov Eurépskeho hospodarskeho priestoru a Svajéiarskej
konfederacie.

Vznik naroku na déchodok z déchodkového poistenia Stitu Izrael

Podla pravnych predpisov Statu Izrael je narok na starobny dochodok opravnenej
osoby podmieneny jej bydliskom v State Izrael alebo v Slovenskej republike bezprostredne
pred dosiahnutim veku, v ktorom jej vznikd narok na starobny ddéchodok. Narok na
pozostalostny dochodok je podmieneny bydliskom prijemcu a zomretého v State Izrael alebo
v Slovenskej republike v ¢ase umrtia alebo poberanim starobného ddchodku zomretym
bezprostredne pred smrtou. Narok na invalidny dochodok vznikéa osobe, ktora mala bydlisko
v State Izrael a bola tam poistena bezprostredne predtym, ako sa stala invalidnou.

Podavanie ziadosti o dochodok

Ziadost’ o dochodok je podl'a zmluvy potrebné spisat’ v intiticii socialneho poistenia
prisluSnej podl’a miesta bydliska Ziadatel'a. Ak Ziadatel’ byva na uzemi Slovenskej republiky,
ziadost’ o dochodok je potrebné spisat’ vV pobocke Socialnej poistovne prislusnej podl’a miesta
ziadatel'ovho bydliska.



Ziadost' o priznanie dochodku podla pravnych predpisov Slovenskej republiky
podana po dni nadobudnutia platnosti zmluvy sa povazuje aj za ziadost’ o déchodok podanu
podl'a pravnych predpisov Statu Izrael, ak Ziadatel
a) vyslovne pozaduje, aby sa za taku povazovala, alebo
b) v Ziadosti uvedie obdobia poistenia ziskané podl'a pravnych predpisov Statu Izrael.

Ak Ziadatel’ pri spisovani ziadosti o dochodok vyslovne pozaduje, aby bol jeho narok
na dochodok podla pravnych predpisov Statu Izrael odlozeny, Ziadost sa nepovazuje za
ziadost' o dochodok podla pravnych predpisov Statu Izrael ato ani vtedy, ak v Ziadosti
0 déchodok z dochodkového poistenia Slovenskej republiky uvedie, Ze ziskal obdobie
poistenia podl'a pravnych predpisov Statu Izrael.

Prislusné institacie oboch zmluvnych statov vyplacaju déchodky priamo poberatelom
dochodkov, ktori maju bydlisko alebo miesto pobytu na uzemi druhého zmluvného S$tatu
Vv jednotnej mene, a to v eurach.

Mgr. Zuzana Chuda,
Socidlna poist’oviia, ustredie,
odbor metodického riadenia a opravnych prostriedkov

Refundacia vyplatenych davok v nezamestnanosti podl’a koordina¢nych nariadeni

Fyzické osoby vykonadvajiuce zarobkova cinnost’, z ktorej st poistené
Vv nezamestnanosti, sa v pripade vzniku nezamestnanosti pocas urcitého obdobia
chranené a finan¢ne zabezpedené davkou v nezamestnanosti. Vykon zarobkovej ¢innosti
a zaradenie do evidencie nezamestnanych na urade prace S naslednym uplatnenim
naroku na davku v nezamestnanosti sa pritom nemusi nevyhnutne uskuto¢nit’ na izemi
jedného Statu.

Situacie, v ktorych nezamestnana osoba svoju zarobkovu cinnost’ vykonavala
vV jednom Cclenskom Stite Eurdpskej tunie, apritom sa priSla zaevidovat na trad préce
a uplatnit’ si narok na davku v nezamestnanosti na tizemie iného ¢lenského $tatu Eurdpskej
unie, s z pohl'adu naroku na davku v nezamestnanosti rieSené v koordina¢nych nariadeniach
- Nariadenie (ES) Europskeho parlamentu a Rady ¢. 883/2004 o koordinacii systémov
socialneho zabezpecenia v platnom zneni a Nariadenie (ES) Europskeho parlamentu a Rady ¢.
987/2009, ktorym sa stanovuje postup vykondvania nariadenia (ES) ¢&. 883/2004
o koordindcii systémov socidlneho zabezpecenia.

V skutocnosti nie je vobec neobvyklé, Ze davku v nezamestnanosti priznava a vyplaca
krajina, ktord je sice Statom, v ktorom sa nezamestnana osoba dala k dispozicii sluzbam
zamestnanosti, ale ktora je zaroven Statom, v ktorom neboli odvadzané prispevky na poistenie
Vv nezamestnanosti v posudzovanom obdobi alebo dokonca vobec. Stat, v ktorom doslo
Kk uplatneniu naroku na davku v nezamestnanosti, je totiz povinny za podmienok uréenych



Vv koordinaénych nariadeniach zohladnit’ dobu poistenia v nezamestnanosti dosiahnutii na
uzemi iného ¢lenského Statu Eurdpskej unie.

Ak by koordina¢na tprava takéto situacie d’alej neriesila, doplacala by krajina, v ktorej
je fyzickd osoba evidovana ako nezamestnana a ktorou su vyplacané davky
vV nezamestnanosti, z finan¢ného hl'adiska na vyuzité pravo 0soby na volny pohyb v ramci
Eurdpskej tinie a povinnost’ zohl'adnit’ zahrani¢nu dobu poistenia v nezamestnanosti.

Koordina¢né nariadenia preto ustanovuju povinnost’ institicie poslednej
zarobkovej ¢innosti preplatit’ institacii $tatu, v ktorom sa nezamestnana osoba nechala
zaevidovat’ ako nezamestnana, naklady na vyplatu davky v nezamestnanosti.

Vseobecnym principom prava institicie bydliska na refundaciu vyplatenych davok
vV nezamestnanosti a povinnost'ou institacie poslednej zarobkovej c¢innosti refundovat’ je
rozdelenie financnych nakladov medzi Stat bydliska a Stat posledného zamestnania.

Priznanie naroku na davku v nezamestnanosti podl’a koordinaénych nariadeni

Jedna zo zékladnych zéasad koordina¢nych nariadeni upravujucich oblast’ socialneho
zabezpecenia urcuje, ze fyzické osoby vykonévajliice zdrobkovu Cinnost’ v jednom c¢lenskom
State Eurdpskej tnie, patria do prdvomoci Stidtu a podliehaji prdvnym predpisom Stétu,
v ktorom vykonavaju zarobkovu Cinnost. Nasledkom je, ze pre pripad vzniku socidlnych
udalosti su v tejto krajine aj socialne poisteni. Vynimkou nie je ani poistenie pre pripad
nezamestnanosti.

V pripade, Ze sa zarobkovo ¢innd osoba stane nezamestnanou z dovodu straty
zamestnania alebo z dévodu skoncenia vykonu samostatnej zarobkovej ¢innosti, Smeruju
kroky nezamestnanej osoby na urad prace. Pri vzniku nezamestnanosti v jednom ¢lenskom
State Europskej unie by malo ddjst’ k uplatneniu naroku na davku v nezamestnanosti
V tomto State, napriek tomu, Ze takato osoba prisla za zamestnanim z iného ¢lenského
$tatu Europskej unie. Stat posledného zamestnania je teda miestom, kde by malo dojst
k uplatneniu naroku na davku v nezamestnanosti prednostne.

Pre 0soby so statusom cezhrani¢ného zamestnanca, t. j. osoby, ktoré vykonavaju pracu
na Gzemi jedného ¢lenského Statu Eurdpskej tnie, ale spravidla denne alebo raz tyzdenne sa
vracaju na tizemie iného &lenského 3tatu Eurdpskej tnie, a takisto pre osoby, ktoré nespliaju
status cezhranicného zamestnanca, ale mali po¢as vykonu zarobkovej ¢innosti na uzemi
jedného clenského statu Eurdpskej unie zachované pevné vézby v inom clenskom State
Eurépskej tunie, koordina¢na uprava prinasa moznost' uplatnit si narok na davku
Vv nezamestnanosti v State, z ktorého za pracou dochadzali alebo z ktorého za pracou
vycestovali. Tento §tat nazyvame Statom bydliska.

Podra slovenskych pravnych predpisov je potrebné na splnenie podmienok naroku na
davku v nezamestnanosti, okrem zaradenia do evidencie uchadzaov o zamestnanie na
prislusnom urade, prace, socialnych veci a rodiny, dosiahnut’ v poslednych troch rokoch pred
zaradenim do evidencie uchadzaCov o zamestnanie dobu poistenia v nezamestnanosti
v rozsahu dvoch rokov. Na priznanie naroku na davku v nezamestnanosti bude teda potrebné
zapocitat’ dobu poistenia dosiahnuti podl'a pravnych predpisov ¢lenského Statu Eurdpskej
unie, Vv ktorom bola vykonavana zarobkova ¢innost’ nezamestnanou osobou a v ktorom bola



tato fyzicka osoba poistena v nezamestnanosti, samozrejme po splneni podmienky
zachovania bydliska v zmysle koordina¢nych nariadeni.

Na postdenie naroku na davku v nezamestnanosti sa zohladni doba poistenia
V nezamestnanosti dosiahnutd v sulade s koordinaénymi predpismi, ktora spada do
posudzovaného obdobia aktord je potvrdena na formularoch vystavenych prislusnymi
inStitGciami $tatu, na Gzemi ktorého bola zarobkova ¢innost” vykonavana a doba poistenia
V nezamestnanosti dosiahnuta.

Refundacia vyplatenych davok v nezamestnanosti

Koordinaéné predpisy upravuji problematiku preplacania vyplatenych davok
v nezamestnanosti v pripade priznanych a vyplatenych narokov na davku v nezamestnanosti
so zohl'adnenim doby poistenia v nezamestnanosti dosiahnutej na uzemi iného ¢lenského $tatu
Eurdpskej unie, ak bola tito dosiahnutd ako posledna. Stit posledného zamestnania
nezamestnanej osoby, ktora si uplatnila narok na davku v nezamestnanosti v mieste
bydliska, je teda povinny podla podmienok zakotvenych v koordina¢nych nariadeniach
preplatit’ Statu bydliska vyplateni davku v nezamestnanosti.

Tato problematika nebola v nariadeni Rady (EHS) ¢. 1408/71 o uplatiiovani systémov
socialneho zabezpeCenia na zamestnané osoby, samostatne zarobkovo ¢inné osoby
a ¢lenov ich rodin pohybujucich sa v ramci spoloCenstva, ktoré sa od 1. méja 2010 nad’alej
uplatituje iba pre oblast’ Nérska, Lichtenstajnska, Islandu a Svajéiarska, vobec riesend. Stat,
v ktorom doslo k uplatneniu naroku na davku v nezamestnanosti, bol tak po splneni
podmienok naroku na davku, priznani anaslednom vyplateni davky v nezamestnanosti,
nuteny strpiet finan¢nti tarchu na svoj ukor, napriek tomu, ze odvody do fondu
nezamestnanosti boli odvadzané v inom State.

Vyska refundacie

Nahrada vyplatenej davky v nezamestnanosti sa poskytne vo vySke vyplatenej
davky v nezamestnanosti pocas prvych troch mesiacov poskytovania davky
V nezamestnanosti, pricom suma tejto nahrady je obmedzena vySkou davky
V nezamestnanosti, na ktori by vznikol niarok v pripade nezamestnanosti v State
poslednej zarobkovej ¢innosti. Maximalna vyska nahrady sa teda v kazdom jednotlivom
pripade rovna najviac sume davky, na ktord by nezamestnand osoba mala narok podla
pravnych predpisov Clenského Statu, ktoré sa na fiu naposledy vztahovali, ak by bola
evidovana uradom prace tohto ¢lenského Statu Eurdpskej tnie.

Nahrada vyplatenej davky v nezamestnanosti sa poskytne az do vysky vyplatenej
davky v nezamestnanosti pocas piatich mesiacov poskytovania davky v nezamestnanosti, a to
v pripade, ak nezamestnand osoba dosiahla pocas poslednych 24 mesiacov vykonavania
zarobkovej Cinnosti aspoil 12 mesiacov doby poistenia ako zamestnanec alebo samostatne



zarobkovo ¢inna osoba na tzemi $tatu, ktorého doby poistenia v nezamestnanosti boli pri
priznani ndroku zohl'adnené.

Podanie Ziadosti o nahradu vyplatenej davky v nezamestnanosti

Ziadost o nahradu vyplatenej davky v nezamestnanosti podava inStitiicia miesta
bydliska v polro¢nych intervaloch vzdy v lehote 6 mesiacov po skonceni kalendarneho
polroka, v ktorom sa vykonala posledna vyplata davky v nezamestnanosti, ktorej nahrada sa
pozaduje. Na podanie ziadosti o nahradu davok Vv nezamestnanosti vyplatenych napr.
v druhom polroku 2010 tato lehota teda koncila 30. jina 2011, pre nahradu davok
vyplatenych v prvom polroku 2011, tato lehota koncila 31. decembra 2011, a pre nahradu
davok vyplatenych v druhom polroku 2011 tato lehota kon¢i 30. juna 2012, atd’.

Nezmeskanie uvedenej lehoty je dolezité, kedze v pripade zmeskania lehoty na
uplatnenie ndhrady mé inStiticia Statu poslednej zarobkovej ¢innosti moznost’ Ziadost’ Statu
bydliska o preplatenej vyplatenej davky v nezamestnanosti zamietnut’.

V ziadosti je potrebné Specifikovat’ sumu dévok vyplatenych pocas trojmesacnej alebo
patmesacnej doby, d’alej obdobie, pocas ktorého sa vyplacali davky v nezamestnanosti, ktoré
sa pozaduju nahradit a identifikacné udaje nezamestnanej osoby. Nasledne inStiticia
poziadana o refundaciu nakladov je povinna na takuto ziadost’ pisomne reagovat, pri¢om je
povinna uviest, ¢i ziadost akceptuje v plnom rozsahu alebo ciastocne, prip. ziadost
neakceptuje a zaroven je povinna uviest’ svoje dovody.

Institacia §tatu posledného zamestnania uskuto¢ni uhradu pozadovanej a uznanej sumy
vyplatenych dadvok v nezamestnanosti do osemnastich mesiacov od konca mesiaca, v ktorom
bola ziadost' predlozena institiicii S§tatu posledného zamestnania. Po marnom uplynuti
osemnast'mesacnej lehoty moze institicia bydliska poZadovat’ od institucie $tatu posledného
zamestnania za nesplatenu ¢ast’ pozadovanej sumy trok.

O uskuto¢neni uhrady ako i 0 jej prijati sa inStiticia Statu posledného zamestnania
a institucia bydliska vzajomne informu;u.

Rozhodnutie Spravnej komisie pre koordinaciu systémov socialneho zabezpecenia U4 o
postupoch pri refundacii

Pri stanovovani bliz§ich podmienok jednotlivymi institiciami clenskych Statov
Eurépskej tnie vyvstala zasadnd otazka, a to, ¢i je inStiticia poslednej zarobkovej ¢innosti
povinnd preplatit’ inStitucii bydliska vyplatent trojmesacni, resp. patmesacnu, davku
Vv nezamestnanosti vzdy, alebo iba v pripade, ak by narok na takato davku vznikol aj v pripade
uplatnenia naroku na davku v nezamestnanosti v State posledného zamestnania ato podla
podmienok tamojsej legislativy.

Spravna komisia pre koordinaciu systémov socialneho zabezpecenia, ktora je organom
poskytujucim vyklad koordina¢nych nariadeni a rieSiacim spory vychadzajice z vykladovych
rozdielov dotknutych institucii, vypracovala rozhodnutie, ktoré riesi problematiku refundacii.



Spominané rozhodnutie U4 o postupoch nahrady podla ¢lanku 65 ods. 6 a 7
nariadenia (ES) ¢. 883/2004 a ¢lanku 70 nariadenia ¢. 987/2009, zo dna 13. decembra 2011,
zdoraziuje princip spravodlivej financ¢nej rovnovahy medzi ¢lenskymi S$tatmi v pripade
nezamestnanych osob, ktoré maju bydlisko v inom c¢lenskom State, ako je prislusny Stat.
Preplatenim vyplatenych davok v nezamestnanosti Sa ma kompenzovat” dodato¢na finan¢na
zataz na Clensky §tat bydliska, ktory poskytuje davky v nezamestnanosti bez toho, aby
vyberal prispevky od dotknutych 0s6b pocas ich poslednej zarobkovej ¢innosti vykonavanej
v inom Clenskom State Eurdpskej Unie. Rozhodnutie jednoznacne stanovuje, Ze davky
v nezamestnanosti poskytnuté ¢lenskym Statom bydliska v ramci predpisaného ¢asového
obdobia nahradi §tat, ktorého priavne predpisy sa na nezamestnanu osobu naposledy
vzt’ahovali, bez ohadu na podmienky opravnenia ziskat’ davky v nezamestnanosti
stanovené pravnymi predpismi tohto Statu.

Rozhodnutie d’alej uvadza, ze narok institicie bydliska na preplatenie vyplatenych
davok v nezamestnanosti nesmie byt odmietnuty na zéaklade toho, ze by prislusna osoba
nebola opravnend poberat’ ddvky v nezamestnanosti podl’a vnutrostatnych pravnych predpisov
dlzného Statu. Pritom nahradu vyplatenych davok je mozné ziadat’ vyluéne od Statu, v ktorom
bola vykonévand zéarobkova cCinnost' ako poslednd atito viedla k dobdm, ktoré by boli
zohladfiované na ucely naroku na davku v nezamestnanosti aj v state poslednej zarobkovej
¢innosti. Predmetné rozhodnutie nadobuda platnost’ prvym diiom druhého mesiaca po jeho
zverejneni v Uradnom vestniku Eurépskej tnie.

Osobitné postupy pri refundacii

Sest' &lenskych §tatov Eurdpskej unie (Belgické kralovstvo, Ceska republika,
Nemecka spolkova republika, Rakuska republika a Finska republika spolu so Slovenskou
republikou) vyuzili moznost urcit osobitni formu nahrady vyplatenej davky
Vv nezamestnanosti  a pristapili k dohode o pausalnom preplacani vyplatenych davok
V nezamestnanosti. VySka tejto pauSalnej nahrady je pritom zavisld od priemernej vysky
davky v nezamestnanosti dosiahnutej v tej ktorej krajine v predchadzajicom kalendarnom
roku.

Uplatnenie refundacie v praxi

Uplatnovanie instititu refundéacie vyplatenych davok v nezamestnanosti malo v praxi
za nasledok, Ze Socialna poistoviia v prvom polroku roku 2011 bola poZiadana
o refundaciu vyplatenych davok v nezamestnanosti inymi ¢lenskymi $tatmi Eurépske;j
tinie v sume viac ako 73 000 eur, pritom najviac pozadovala Ceska republika, Nemecka
spolkova republika a Mad’arsko. Socidlna poistoviia z tychto ziadosti zatial’ uznala nahrady
v sume 35 000 eur.

Socidlna poistoviia v prvom polroku roku 2011 poZadovala od inych ¢lenskych
statov Europskej unie preplatenie vyplatenych davok v nezamestnanosti v sume takmer



1900 000 eur, pricom jednozna¢ne najvy$Sia suma bola pozadovana od Spojeného
kralovstva Velkej Britanie a Severného frska, nasledovala Ceska republika a s vac¢sim
odstupom Mad’arsko a Irsko.

V druhom polroku roku 2011 pozadovala Sociilna poist'oviia od inych ¢lenskych
statov Europskej unie preplatenie vyplatenych davok v nezamestnanosti v sume vysSej
ako 5 000 000 eur, pricom opat’ bola pozadovana najvyssia suma od Spojeného kralovstva
Velkej Britanie a Severného irska anasledne od Ceskej republiky, potom frska a Finskej
republiky. Socidlna poist’oviia bola poZiadana v tomto obdobi o preplatenie vyplatenych
davok v nezamestnanosti v sume viac ako 83 000 eur.

Vzhl'adom na plynutie osemndstmesacnej lehoty na uhradenie pozadovanych sim
vyplatenych davok v nezamestnanosti nie je v sicasnosti mozné percentualne vycislit', ako
bude Socidlna poistoviia uspesna pri svojich ziadostiach, ani aki sumu pozadovanu inymi
¢lenskymi statmi Eurdpskej tnie refunduje.

JUDr. Zuzana Kamenista,
Socidlna poist’oviia, ustredie,
odbor poistenia v nezamestnanosti a garan¢ného poistenia

Uvod do konania a rozhodovania o tirazovych rentich

Neziaducou a sucasne neoddelitePnou suc¢astou kazdého pracovného procesu je
aj nebezpecenstvo vzniku pracovnych urazov a chordéb zpovolania. V zaujme
kompenzacie finanénych dosledkov spojenych s poSkodenim zdravia alebo umrtia
nasledkom pracovného urazu alebo choroby z povolania, zaviedol pravny poriadok
Slovenskej republiky zakonom ¢. 461/2003 Z.z. 0 socialnom poisteni, urazové poistenie
ako povinné poistenie zamestnavatela.

Na rozdiel od inych druhov socidlneho poistenia, je povinne urazovo poisteny
zamestnavatel’ a toto poistenie vznikd zamestnavatel'ovi odo dila, v ktorom zacal zamestnavat’
aspon jednu fyzickl osobu, definovanu zdkonom, a zanikd dilom, v ktorom nezamestnava ani
jednu takuto fyzickl osobu.

Osobny rozsah urazového poistenia, inak povedané rozsah fyzickych osdb, ktorym
vznikd narok na davky zrazového poistenia ich zamestnavatel'a, je taxativne stanoveny
zakonom. Po splneni zdkonom stanovenych podmienok vznikd néarok na jednotlivé Grazové
davky, ktoré¢ je mozné rozdelit na zéklade réznych kritérii. Jednym z tychto kritérii je aj
periodicita naroku, teda ¢i ide o davku jednorazovu alebo davku pravidelne sa opakujucu.

Hlavnym ucelom pravidelne sa opakujucich davok je nahrada celkovej alebo
diastoCnej straty prijmu, sposobena poSkodenim zdravia v désledku pracovného urazu
alebo choroby z povolania. Zakonodarca tento i¢el najvyraznejSie premietol do dvoch davok
urazového poistenia, a to do irazovej renty a pozostalostnej irazovej renty.



Zakon presne definuje podmienky naroku na tieto davky a zaroven aj limituje obdobie
ich poskytovania opravnenym osobam, ak nastanu zdkonom predpokladané skuto¢nosti. Inak
povedané zakon vo svojich ustanoveniach upravuje vznik, zmenu a zanik naroku na tieto
davky.

V tejto suvislosti je potrebné poznamenat, Ze rozhodnutim priznany narok na
urazovu rentu sam o sebe eSte nezaklada narok na vyplatu tejto davky. Pri¢inou tejto
skutocnosti je nadstavbovy charakter irazovej renty k dochodkovym davkam.

Socialna poistovia posudzuje narok poskodeného, teda osoby, ktora utrpela pracovny
uraz, resp. sa u nej zistila choroba z povolania v samostatnom konani. Predpokladom pre
zalatie konania o urazovej rente je uplatnenie si naroku zo strany poskodeného, a to
podanim Ziadosti o tito urazovu davku. Inak povedané - poSkodeny poziada prislusnu
organiza¢nu zlozku Socidlnej poistovne o spisanie ziadosti o priznanie tejto davky.

Na rozdiel od inych davok urazového poistenia, ustredie Socialnej poistovne je vecne
prislusné rozhodnut’ 0 naroku poskodeného na trazovl rentu a pozostalostnii urazovi rentu
V prvom stupni.

Vysledkom prvostupiiového konania je rozhodnutie Sociilnej poistovne, Ustredie,
ktoré zavisi od posudenia okolnosti pripadu, zhodnoteni vSetkych dokazov samostatne a vo
vzajomnej stvislosti. V kone¢nom désledku je poskodenému rozhodnutim priznany alebo
nepriznany ndrok na Urazovi rentu androk na jej vyplatu (meritérne rozhodnutie).
V niektorych pripadoch je vSak vysledkom prvostupiiového konania rozhodnutie o zastaveni
konania (procesné rozhodnutie), avSak dovody na zastavenie konania su taxativne stanovené
zdkonom, pricom najCastejSimi si spit'vzatie Ziadosti alebo neodstranenie nedostatkov
podania.

Kazdé rozhodnutie, v rdmci svojich zdkonnych ndlezitosti, obsahuje aj poucenie
0 odvolani. V pripade Grazovych rent a pozostalostnych trazovych rent, na rozdiel od inych
davok urazového poistenia, moze poskodeny, v pripade, ak nesthlasi s rozhodnutim Socialnej
poistovne, Ustredie, podat’ opravny prostriedok, o ktorom rozhoduje std podl'a osobitného
predpisu.

Opravny prostriedok je podany vcas, ak je podany poskodenym najneskor v posledny
dent 30-dilovej lehoty, ktora za¢ina plynut odo dna nasledujuceho po doruceni rozhodnutia
poskodenému, na posStovu prepravu alebo osobne, resp. Ustne do zdpisnice poSkodenym
V Socialnej poistovni, pripadne na prisluSnom krajskom sude. V opacnom pripade sa
rozhodnutie marnym uplynutim lehoty na podanie opravného prostriedku stdva pravoplatnym.

Opravny prostriedok je podany vcas aj v pripade, ak sa poskodeny riadil nespravnym
poucenim o odvolani alebo ak rozhodnutie neobsahovalo poucenie o odvolani. V tomto
pripade mdze poSkodeny podat’ opravny prostriedok do troch mesiacov odo dia dorucenia
rozhodnutia posSkodenému.

Vynimkou v tejto stavislosti je rozhodnutie o zastaveni konania o naroku na trazova
rentu apozostalostni urazovu rentu. MozZnostou poSkodeného branit’ sa proti tomuto
rozhodnutiu nie je opravny prostriedok, ale odvolanie, o ktorom rozhoduje generalny riaditel’
Socialnej poistovne.

JUDr. Peter Hricko,
Socidlna poist’oviia, ustredie,
oddelenie opravnych prostriedkov urazového poistenia



O rakovine hrubého éreva a koneénika

Rakovina hrubého ¢reva a kone¢nika (odborne nazyvana kolorektilny karciném)
je ochorenie, ktorého vyskyt sa vo vyspelych krajinach neustale zvySuje. Za poslednych
30 rokov sa unas zdvojnasobil. Je na poprednych prie¢kach v pri¢ine umrti na
onkologické ochorenia. V krajinach Eurépskej unie sa ro¢ne diagnostikuje okolo 400
tisic novych ochoreni na rakovinu hrubého ¢reva a konecnika a priblizne polovica
Z tohto poctu chorych tomuto ochoreniu aj podPahne. Vysoka umrtnost’ tohto ochorenia
je sposobena predovSetkym podcefiovanim prevencie ako aj roznych priznakov,
zjavujucich sa v zaciatkoch ochorenia a preto mnohi pacienti prichadzaju na liecbu
neskoro. Tato choroba sa vyskytuje CastejSie u muZov ako u Zien, jej vyskyt stipa vo
veku nad 50 rokov.

Kolorektalny karciném je zhubny nddor, ktory vznika z buniek vystiel'ajucich hrubé
¢revo a konecnik. Je to ochorenie, pri ktorom sa normdlne bunky hrubého creva alebo
konec¢nika zacnu menit’, nekontrolovatel'ne rasti a nezanikaji. VacSina tychto ochoreni sa po
svojom vzniku vyvija velmi pomaly. Cas medzi vznikom nadoru a jeho narastom do §tadia,
ktoré sposobuje problémy, trva niekol’ko rokov. Hrubé ¢revo je organ dlhy priblizne 1,5 m,
rakovina moéze vzniknut’ v ktorejkol'vek jeho Casti. Najviac, az dve tretiny nadorov vsak su
umiestnené v zostupnej Casti a v koneéniku, ale vynimo¢ne mézu vzniknut’ aj na viacerych
miestach sucasne.

Nasledujuci obrazok ilustruje, na ktorych miestach hrubého c¢reva a kone¢nika sa
zhubné nadory vyskytujui najcastejsie:
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Existuji dve zakladné formy tejto choroby: dedi¢na (geneticky podmienend)
anededi¢na. Dedi¢nd forma rakoviny hrubého creva akonecnika sa vyskytuje ovela
zriedkavejsie.

Viete, aké su rizikové faktory pre vznik tohto ochorenia?

Rakovina hrubého creva a konec¢nika nema jedinua pricinu, ale je sposobend vzajomne
sa ovplyvilujucim posobenim dedi¢nych predpokladov a vonkajSich faktorov. Vac¢sinu z nich
modzeme zhrnut' do niekol’kych bodov:

* Vek — kolorektalny karcindbm sa CastejSie vyskytuje vo vySSom veku, prevazna vacsina
pripadov je diagnostikovana po pat'desiatom roku (az 90 % pripadov). Dévodom je kumulacia
nepriaznivych vplyvov pocas zZivota. Alarmujicim faktom je, ze sa v poslednej dobe objavuju
tieto naddory aj u mladsich jedincov.

* Muzské pohlavie — v literatiire sa uvadza, ze rakovina hrubého ¢reva a konecnika postihuje
VO svete CastejSie zeny, u nds je pocet postihnutych muzov priblizne dvakrat taky vel'ky ako
zien. V Ceskej republike je toto ochorenie najéastej§im zhubnym ochorenim u muzov vébec,
Ceska republika vedie v incidencii kolorektalneho karcindmu na prvé miesto na svete (75
pripadov na 100 000 obyvatel'ov). Predpoklada sa, ze tento stav je spdsobeny konzumdaciou
piva, ktora riziko tohto ochorenia vyrazne zvysuje.

» Strava — medzi vonkajSie rizikové faktory patri strava s vysokym obsahom ZzivociSnych
tukov a Cerveného mésa, nizky obsah vlakniny v strave, nadvaha, fajcenie, konzumacia
alkoholu alebo nedostatocny prisun ochrannych latok.

* Dedi¢nost’ — riziko kolorektalneho karcindmu je iba do istej miery ovplyvnené dedi¢nymi
faktormi. Niektori jedinci maju dedi¢né predpoklady pre tvorbu vyrastkov na sliznici —
polypov. Tieto polypy sa vSak mdzu zriedkavo vytvarat’ i bez dedi¢nej vlohy. Polypy sice
nepatria medzi zhubné nddory, radia sa vSak medzi tzv. prekancerdzy — ktoré st povazované
na stavy predchadzajiuce nadorovému ochoreniu. Stadium polypov predchadza priblizne v 80
% pripadov rozvoju rakoviny hrubého Creva.

* NesSpecifické ¢revné zapaly — ul'udi, ktori trpia neSpecifickymi ¢revnymi zapalmi, sa
kolorektalny karcindm vyskytuje podstatne CastejSie ako u beznej populacie. Dlhotrvajuca
tazka ulcerdzna kolitida (zapalové ochorenie hrubého ¢reva sprevadzané tvorbou vredov),
idiopatickd proktokolitida (zapalové ochorenie konecnika a hrubého c¢reva neznameho
povodu), spdsobujii mnohé zmeny na ¢revnej sliznici. Na podklade tychto zmien sa Casto
modZe vyvinut’ aj nadorové ochorenie.

 Iné rizikové faktory su napriklad cukrovka (diabetes mellitus) — u jedincov s tymto
ochorenim je riziko ochorenia na rakovinu hrubého ¢reva a kone¢nika o 30 az 40 % vysSie
ako u zdravych l'udi. Aj u zien , ktoré uz mali v zivote zhubné ochorenie prsnika, vajecnikov
a maternice sa kolorektalny karcinom vyskytuje Statisticky vyznamne CastejSie ako u zdravej



populécie. Fajcenie, konzumacia alkoholu a malo telesného pohybu patria tiez medzi faktory,
u ktorych bol dokazany zvySeny vyskyt tohto ochorenia.

| ked’ je toto ochorenie mozné dobre diagnostikovat’ uz vo v€asnych Stadiach, pretoze
oblast’ konec¢nika a hrubého c¢reva je dobre pristupna pre vySetrenie, viac ako polovica
chorych ma diagnostikované ochorenie az v pokrocilych stadiach ochorenia. V Case, ked’ ma
chory napadnuté uz aj lymfatické uzliny v okoli nadoru, pripadne aj metastdzy na
vzdialenejSich miestach tela, je nadej na vylieCenie alebo dlhSie prezitie s tymto ochorenim
mensia, nez ked sa ochorenie zisti v zaCiatocnom S§tadiu ochorenia. Pripady zachytené
V pociato¢nej etape vyvoja choroby su takmer na 100 % vylie€itelI'né.

Prevencia

KaZzdy obc¢an ma zo zakona narok raz za dva roky na bezplatnu preventivnu prehliadku
u svojho oSetrujiiceho (praktického) lekara. Vsetci by sme toto nase pravo mali vyuzivat’ vo
svojom vlastnom zaujme. Preto je vel'mi ddlezité, aby sa najméa I'udia vo veku nad 50 rokov,
ktori predstavuju rizikovl skupinu, podrobili v€as skriningovym vySetreniam na zistenie tohto
ochorenia.

Zakladnym skriningovym (vyhladdvacim) vySetrenim je vySetrenie stolice na
okultné krvacanie. D4 sa vykonat' pomocou tzv. papierikov alebo skimavky. Ide o testy na
zistenie skrytého krvacania v stolici pomocou chemickej alebo imunochemickej reakcie. Je to
jednoducha a uplne bezbolestna procedura. Toto vySetrenie je potrebné vykonat’ asponi raz za
dva roky.

Raz za desat’ rokov je potrebné absolvovat kolonoskopické vySetrenie. Ide
0 prezretie hrubého ¢reva endosopickym pristrojom aj s pripadnym odstranenim polypov. Je
to vel'mi presné vySetrenie a kolonoskopicky sa d4 dobre vycistené hrubé crevo a koneénik
vySetrit’ s takmer stopercentnou istotou na pritomnost’ nadoru alebo polypu. Toto vySetrenie
dava vysoko spolahliva zéaruku, Ze najbliz§ich desat’ rokov by nemal ¢lovek ochoriet’ na
rakovinu hrubého ¢reva a konec¢nika.

K prevencii kolorektalneho karcindmu je potrebné pristupovat’ komplexne. Sucast'ou
primarnej prevencie je aj spravnha Zivotosprava, v ramci ktorej treba uprednostnit’ stravu
bohatt na vladkninu, ktord podporuje spravnu peristaltiku (pohyb) a aj o€istu ¢reva. Dolezity je
aj dostatocny prijem tekutin a vitaminov. Treba dosledne dbat aj na pravidelné
vyprazdiovanie, lebo aj zapcha (obstipacia) je jednym z rizikovych faktorov kolorektalneho
karcindmu.

Sekundarna prevencia sa sustred’uje najmé na opatrenia, ktoré maji zabranit’ Sireniu
tohto ochorenia v rizikovych skupinach. Délezité je vyhl'adavanie a sledovanie tychto skupin
Iudi, aby sa pripadny vyskyt ochorenia zachytil v ¢o najskorSom Stadiu, kedy je najvicsia
Sanca na uspesné vylieCenie.

NajcastejSie chyby a rizikové spravanie pre vznik rakoviny hrubého ¢reva a kone¢nika:

* nadmerné solenie
* prejedanie sa a s tym spojena obezita



* nedostatok konzumacie Cerstvych potravin — zeleniny a ovocia a nadbytok upravovanych
a trvanlivych potravin s umelymi prisadami (tzv. éckami)

* nadbyto¢ny prijem mésa, asté pojedanie udenin

» Casté pouzivanie bieleho peciva na ukor tmavého a celozrnného

* zbyto¢ne velky prijem Zivoc¢isnych tukov a tuénych jedal

* jedenie smazenych jedal ako su napr. rezne, hranolky

* Casté pojedanie zemiacCikov, chipsov a podobnych pochutin

» prilisné korenenie, pouzivanie zbytocne vel'kého mnoZzstva dressingov

* fajCenie a nadmerné pitie alkoholu

* malo telesného pohybu

Prejavy ochorenia a varovné priznaky:

Najzakernejsie pri vzniku rakoviny hrubého ¢reva a kone¢nika je to, ze toto ochorenie
sa vel'mi dlho neprejavuje bolestivymi priznakmi a ani ostatné priznaky si postihnuti casto
dlhsi ¢as nev§imaji. Okrem krvacania st d’al§imi prejavmi choroby zmeny vo vyprazdiovani,
nechutenstvo, chudnutie, celkova slabost’. Vaznym znamenim je pritomnost’ tzv. ceruzkovitej
stolice, ked’ méa chory stolicu priblizne hrubky ceruzky, ¢o je dosledkom kruhovitého zizenia
konec¢nika nadorom.

Varovné znamenia, ktoré si treba vS§imat’ a vyhl'adat’ lekara:

* krvacanie z konecnika,

* primes hlienov v stolici,

* zmeny vo vyprazdiovani Criev,

» striedanie zapchy a hnaciek,

* Casté nutkanie na stolicu,

* bolest’ pri vyprazdnovani,

* strata telesnej hmotnosti a celkové slabost’.

Liecba kolorektalneho karcindmu

Vo vcasnych §tadiach ochorenia je operacné odstrdnenie nadoru najddlezitejSim
liecebnym postupom.

Dal3ia lie¢ba zalezi od pokro¢ilosti ochorenia v &ase stanovenia diagndzy, po operacii
spravidla nasleduje oZarovanie a chemoterapia. Tato lieCba je zamerana na eliminaciu
(zni€enie) pripadnych mikrometastaz (drobnych vzdialenych prejavov ochorenia) a vylie€enie
pacienta. V sucasnosti su uz k dispozicii viaceré modely protinddorovej chemoterapie, ktoré
st pacientom pravidelne aplikované vo forme tabliet, injekcii alebo infazii. Pocas tejto lieCby
pacienti spravidla ani nemusia byt hospitalizovani.

Az v najpokrocilejsich Stadiach ochorenia a pri nepriaznivej lokalizacii nadoru mava
operdcia uz iba odl'ahCovaci charakter a ma za ciel’ zlepsit’ kvalitu Zivota pacienta a zmiernit’
prejavy ochorenia. Pri takychto operéciach je Casto potrebné vytvorenie kolostomie (vyvodu
hrubého Creva cez brusnu stenu).



Posudzovanie zdravotného stavu pri rakovine hrubého ¢reva a kone¢nika

Posudkovy lekar Socialnej poistovne sa stretava s pacientmi trpiacimi rakovinou
hrubého creva a kone¢nika pri lekérskej posudkovej ¢innosti nemocenského poistenia, pri
kontrole posudzovania sposobilosti na pracu podla § 153 ods. 2 zdkona ¢. 461/2003 Z. z.
0 socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov. Docasnd pracovna neschopnost’ je
ohrani¢ena podpornym obdobim 52 tyzdnov, pocas ktorej sa poistencovi vyplacaji
nemocenské davky. Docasnad pracovna neschopnost’ u tohto ochorenia spravidla trva pocas
celého obdobia liecby, nezriedka preto chory vycerpa celé podporné obdobie pre vyplacanie
nemocenskych davok.

Lekarska posudkova cinnost dochodkového poistenia sa tyka posudzovania tych
pacientov, ktorych dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav trva najmenej rok a nie je predpoklad
obnovenia pracovnej schopnosti v kratkom case. Podmienky naroku na invalidny déchodok
upravuje § 70 zdkona o socidlnom poisteni. Posudkovy lekar uréuje mieru poklesu schopnosti
vykonavat' zarobkovu ¢innost’ pri najzavaznejSom invalidizujicom ochoreni tak, ako je
uvedené v § 71 tohto zakona.

V Prilohe ¢. 4 Percentudlna miera poklesu zarobkovej Ccinnosti podla druhu
zdravotného postihnutia organov a systémov k zadkonu ¢. 461/2003 Z. z. 0 socidlnom poisteni
Vv zneni neskorSich predpisov sa rakovina hrubého ¢reva akoneénika posudzuje podla
Kapitoly X — Choroby traviacej ststavy, Oddiel C — Choroby tenkého a hrubého creva,
Polozka 4. Zhubny nador ¢reva a kone¢nika C 18, C 19, C 20.

a) po odstraneni lokalizovanych ¢revnych nadorov, Casti hrubého ¢reva alebo rekta, kde je
percentualna miera poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ 50 % az 60 %;

b) svytvorenou kolostomiou, pocas onkologickej lieCby je percentudlna miera poklesu
schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ 70 % az 80 %;

¢) po stabilizacii zdravotného stavu (spravidla po dvoch rokoch), kde je ur€enéd miera poklesu
schopnosti vykonavat’ zarobkovl ¢innost’ 50 %;

d) sukoncenou liecbou s trvalou kolostomiou je miera poklesu schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ 50 % az 70 %;

e) neliecitel'né formy, kde je percentudlna miera poklesu schopnosti vykondvat’ zarobkovu
¢innost’ 90 %.

Novouznané invalidity v Slovenskej republike
nasledkom diagnozy kolorektalneho karcinomu (C18, C19, C20)
VvV rokoch 2007 az 2011
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Aj ked st kritéria pre posudzovanie kolorektdlneho karcindmu stanovené presne,
posudkovy lekar sa musi na posudzovaného pozerat aj individudlne aneoddelovat
posudzovanie objektivnych odbornych lekarskych nalezov od subjektivnych tazkosti. Kazdy
Clovek preziva svoje ochorenie inak a pri onkologickych ochoreniach je prepojenie medzi
objektivnym stavom choroby a dusevnym stavom chorého tzko spaté. V celkovom posudku
je potrebné zmienit’ sa aj o prezivani ochorenia u kazdého jednotlivca, pretoze je dokazané, ze
existuje vyznamny vzt'ah medzi psychickym stresom a recidivou zékladného ochorenia.

Nielen pre samotnych pacientov, ale i pre posudkovych lekarov je potesitel'ny fakt, ze
liecba kolorektalneho karcindmu v poslednych rokoch vyrazne pokrocila. V pociatocnych
Stadiach je ochorenie prakticky vylieCiteIné a aj pri pokrocilejSich formach ochorenia sa ¢oraz
CastejSie dari stabilizovat’ ochorenie, udrZat’ remisiu (obdobie bez priznakov ochorenia) dlhSiu
dobu a tym zlepSovat’ celkovu prognézu ochorenia.

I ked sa osvete aprevencii rakoviny hrubého c¢reva akonecnika venuje vo
verejnosti Coraz viac pozornosti, este vzdy mame na tomto poli dost’ rezerv.

Mimochodom, pamiitite si, ¢o moéZete Vy sami urobit’, aby ste nemuseli na
rakovinu hrubého ¢reva alebo kone¢nika zomriet’?

MUDr. Viera Satinska,

Socidalna poist’oviia, ustredie,

posudkova lekarka,

odbor lekdrskej posudkovej ¢innosti



PORADNA
Dobrovol’'né nemocenské poistenie

Otazka: Som dobrovol’ne nemocensky poistend osoba a v tomto poisteni pokracujem aj po
31. janudri 2012. Budem mat’ ndrok na materské, ak otehotniem v roku 2012?

Na to, aby Vam vznikol narok na materské z dobrovol'ného nemocenského poistenia,

musia byt’ splnené zakonom stanovené podmienky naroku na materské:

- vznik dovodu na poskytnutie materského (spravidla 6 tyzdiov pred ocakdvanym
dilom porodu uréenym lekarom) pocas trvania nemocenského poistenia, resp. pocas
plynutia ochrannej lehoty

- riadne a vc¢as zaplatené poistné na nemocenské poistenie

- aspon 270 dni nemocenského poistenia v poslednych dvoch rokoch pred pérodom
(mozno zapocitat’ aj obdobie akéhokol'vek ukon¢eného nemocenského poistenia)

Ak by ste otehotneli najneskér do zédniku dobrovol'ného nemocenského poistenia, t. j. do
dia, v ktorom Vam dobrovolné nemocenské poistenie ziskanim 270 dni jeho trvania zo
zékona zanikne, odo diia nasledujiceho po dni zéniku tohto poistenia by Vam zacala plynut’
8-mesacné ochrannd lehota a narok na materské by ste si uplatnili v rdmci ochrannej lehoty.

Pokial’ by sa Vam do zaniku dobrovol'ného nemocenského poistenia zo zdkona nepodarilo
otehotniet, existuje moznost' prihlasit’ sa sucasne na dobrovolné dochodkové poistenie
a dobrovol'né poistenie v nezamestnanosti eSte predtym ako by dobrovolné nemocenskeé
poistenie zaniklo zo zakona ziskanim 270 dni. V tom pripade by ste boli odo dia prihlasenia
sa na dalSie dva druhy dobrovolnych poisteni povazovand za komplexne dobrovolne
poistenil osobu a dobrovolné nemocenské poistenie by Vam zo zékona nezaniklo. Tymto
spdsobom by sa zachovala nepretrzitost dobrovol'ného nemocenského poistenia, ktord sa
sleduje v suvislosti so spésobom uréenia vysky materského.

Mgr. Dalma Mozolova Hulanska,
Socidlna poist’oviia ustredie,
oddelenie metodiky nemocenského poistenia

Potvrdenie o do¢asnej pracovnej neschopnosti a lekar-Specialista

Otazka: MoZe vystavit’ potvrdenie o docasnej pracovnej neschopnosti lekar - Specialista?

V zmysle § 233 ods. 2 pismeno d) zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni
Vv zneni neskorSich predpisov je poskytovatel' zdravotnej starostlivosti povinny potvrdzovat’
docasnu pracovnui neschopnost’ a do¢asnii nemoznost’ vykonu zarobkovej ¢innosti z dovodu
docCasnej pracovnej neschopnosti poistenca, potreby oSetrovania chorého c¢lena rodiny,
tehotenstva a materstva na tlacive uréenom Socialnou poistoviiou. Na tieto ucely pobocky
Socidlnej poistovne  distribuuji  tlacivd  vSeobecnym  lekarom, gynekol6gom
a poskytovatePom tstavnej starostlivosti. V suCasnej dobe platna legislativa neupravuje
podrobné postupy v stvislosti s posudzovanim a uznavanim docasnej pracovnej neschopnosti.



Docasni pracovni neschopnost’ poistenca posudzuje a rozhoduje o nej oSetrujuci
lekar (spravidla vSeobecny lekar, gynekolog alebo prijimajuci lekar Ustavnej zdravotnej
starostlivosti), na zaklade vySetrenia zdravotného stavu a posudenia pracovnej schopnosti
vykonavat’ zarobkovu ¢innost’, prip. aj na zdklade odporucania odborného lekara. O trvani
a skonceni docasnej pracovnej neschopnosti rozhoduje taktiez oSetrujici lekar, pricom
tak méze urobit’ na zaklade odporuc¢ania odborného lekara—Specialistu. Z toho vyplyva,
ze lekar Specialista spravidla tla¢ivo Potvrdenie o doCasnej pracovnej neschopnosti
nevystavuje (s vynimkou ustavnej starostlivosti), avS§ak moze jeho vystavenie odporucit’.

Mgr. Jana Besedova
Socidlna poist’oviia, ustredie,
odbor lekarskej posudkovej ¢innosti

Potvrdenie o do¢asnej pracovnej neschopnosti a Studenti

Otazka: Vystavuje sa tlacivo Potvrdenie o docasnej pracovnej neschopnosti aj Studentom?

Takéto tlacivo Socialna poistoviia $tudentom nevystavuje. Vyplyva to z platnych
pravnych predpisov. Zakon &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni (d’alej len ,,zdkon o
socialnom poisteni"), v § 233 ods. 2 pism. d) stanovuje povinnost’ poskytovatela zdravotnej
starostlivosti potvrdzovat docasnu pracovnu neschopnost’ a doCasni nemoznost vykonu
zarobkovej ¢innosti z dovodu docasnej pracovnej neschopnosti poistenca, potreby osetrovania
chorého ¢lena rodiny, tehotenstva a materstva na tlaive ur€enom Socidlnou poistoviiou.
Podla § 156 ods. 1 pism. a) zédkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni, v zneni zdkona €.
43/2004 Z. z., je vystavenie tlaciva Potvrdenie o doCasnej pracovnej neschopnosti zdravotnym
vykonom na tcely socialneho poistenia.

Tlac¢ivo Potvrdenie o do¢asnej pracovnej neschopnosti je v zmysle § 184 ods. 5 zdkona
o socidlnom poisteni tla¢ivom ur¢enym Socidlnou poistoviiou. Socidlna poistoviia uhradza
poskytovatel'om zdravotnej starostlivosti predmetny zdravotny vykon len na tcely socidlneho
poistenia, to znamend, len v pripade docCasnej pracovnej neschopnosti osdb, ktoré su
nemocensky poistené podla § 14 zakona o socidlnom poisteni alebo osob, ktoré su v
ochrannej lehote v zmysle § 32 zakona o socidlnom poisteni. Z toho vyplyva, Ze tladivo

Potvrdenie o doasnej pracovnej neschopnosti ako tlacive urcené Socialnou poist’oviiou,
sa u Studentov, ktori nie sii nemocensky poisteni v zmysle § 14 zikona o socidlnom
poisteni, nevystavuje. Tlacivd Potvrdenie o docasnej pracovnej neschopnosti, ktoré
distribuuje Socidlna poistoviia poskytovatelom zdravotnej starostlivosti, su vyrobené na
naklady Socidlnej poistovne, preto ich vyuzitie na iné ucely, ako na ucely socidlneho
poistenia, (mimo oblasti upravenych osobitnymi dohodami), nie je opodstatnené.

V tejto suvislosti by sme chceli poukdzat’ na to, Ze v sicasnosti platna legislativa
neupravuje podrobné postupy v suvislosti s posudzovanim a uznavanim docasnej pracovnej
neschopnosti.

Mgr. Jana Besedova
Socidlnej poist’ovne, ustredie,

odbor lekarskej posudkovej éinnosti



Uplatnenie naroku na davku garan¢ného poistenia v ramci Europske unie

Otazka: Zo Slovenska som dochaddzal za pracou do pohranicnej oblasti Mad’arska. Priiel
som o pracu z dovodu platobnej neschopnosti mad’arského zamestndvatel’a. U mojho
predchadzajuceho zamestndavatel’a mi vSak zostali neuspokojené ndaroky za posledné dva
Mmesiace trvania tohto pracovného pomeru. Mam si narok na davku garanéného poistenia
uplatnit’ v Socidlnej poist’ovni alebo v Mad’arskej republike? Dostavam rozne informadcie
a nie som si isty, kde ma dojst’ k uplatneniu naroku.

Garanc¢né poistenie poskytuje ochranu zamestnancom zamestnavatel’a, ktory v pripade
svojej platobnej neschopnosti nie je schopny uspokojovat naroky zamestnancov
z pracovnopravneho vztahu. Pravna uprava uspokojovania narokov zamestnancov
z pracovnopravnych vztahov v pripade platobnej neschopnosti zamestnavatela je
S platnostou pre uzemie Slovenskej republiky obsiahnutd v ustanoveniach § 21 a 22
Zakonnika prace v platnom zneni.

Zakonnik prace odkazuje na podrobnejSiu Upravu v samostatnom zékone, ktorym je
zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov. V tomto predpise
je taktiez rieSené, kedy sa zamestnavatel povazuje za platobne neschopného na tucely
garanéného poistenia. Zamestnavatel’ je na ucely garancného poistenia platobne
neschopny, ak bol podany navrh na vyhldsenie konkurzu alebo ak sa za¢alo konkurzné
konanie bez navrhu.

Socidlna poistovila, ako organ vykonavajlici garanéné poistenie, poskytne v pripade
splnenia zdkonnych podmienok, zamestnancom zamestnavatela davku garanéného poistenia,
ktorou kryje finan¢nii ujmu zamestnancov vzniknutll z neuspokojenych pracovnopravnych
narokov. Zamestnavatel'om sa pritom rozumie fyzick4 alebo pravnickd osoba, ktord podla
slovenskej legislativy zamestnava fyzické osoby v pracovnom pomere, pre ktori zamestnanci
vykonéavaju pracu na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
a druzstvo, pre ktoré vykonava fyzicka osoba ako ¢len druZstva prace v pracovnom vztahu
k druzstvu.

Osobitne st d’alej v zdkone ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov rieSené
situécie, ak je zamestnavatel'om pravnicka osoba so sidlom alebo adresou organizacnej zlozky
na uzemi Slovenskej republiky a sifasne s adresou organizacnej zlozky alebo sidlom na
Uuzemi najmenej jedného iného clenského Statu Eurdpskej Unie alebo Statu Eurdpskeho
hospodarskeho priestoru. V takomto pripade, je institiciou zodpovednou za uspokojovanie
narokov zamestnanca z garan¢ného poistenia institlicia Statu, na ktorého uzemi fyzicka osoba
vykonava ¢innost' zamestnanca. Ak je teda touto inStiticiou prislusna pobocka Socialnej
poistovne, o naroku na davku garanného poistenia zamestnanca rozhodne podla pravnych
predpisov Slovenskej republiky. Ak by inStitaciou prisluSnou na rozhodnutie o naroku na
davku garanéného poistenia bola institicia iného Statu, rozhodovala by podla svojich
vnutrostatnych pravnych predpisov.

V pripade, ak zamestnanec vykondva zamestnanie na tUzemi S§tatu podla pravnych
predpisov tohto $tatu, podlieha ochrane plyntcej z garanéného poistenia tohto Statu. Takze
Vv pripade, ak ob¢an Slovenskej republiky vykonava pracu na uzemi Mad’arskej republiky pre



mad’arského zamestnavatela, v pripade ak mu nie st uspokojované¢ mzdové naroky
Z pracovnopravneho vzt'ahu, ma narok na uplatnenie naroku na davku garancného poistenia
podl'a podmienok mad’arskej legislativy.

Ak by si obcan Slovenskej republiky vykonavajuci pracu na tzemi Mad’arskej
republiky pre mad’arského zamestnéavatela chcel uplatnit’ ndrok na davku garancného postenia
Vv Socialnej poistovni, nemohol by mu byt narok na davku garancného poistenia podla
slovenskych predpisov priznany.

Z pohl'adu eurdpskeho prava tato problematiku riesi smernica Europskeho parlamentu
a Rady 2008/94/ES, zo dna 22. oktobra 2008, o ochrane zamestnancov pri platobnej
neschopnosti ich zamestnavatel'a. Predmetnd smernica pravne zakotvuje zaruku ochrany
zamestnancov pri platobnej neschopnosti ich zamestnavatela, zaruCenie vyplaty ich
neuspokojenych narokov vramci Eurdpskej tnie a zabezpeCenie pravnej istoty pre
zamestnancov v pripade platobnej neschopnosti zamestnavatel'ov vykonavajucich svoje
¢innosti v niekolkych Statoch. Plati, Ze ak zamestndvatel' vykonédva cinnost' na Gzemi
najmenej dvoch Clenskych Statov Eurdpskej unie a stane sa platobne neschopny, na plnenie
neuspokojenych narokov zamestnancov je prislusnd inStitacia Statu, na ktorého wzemi
zamestnanec vykonéava pracu.

JUDr. Zuzana Kamenista,
Socidlna poist’oviia, ustredie,
odbor poistenia v nezamestnanosti
a garancného poistenia



