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Socialna poistovia rozsiruje elektronické sluzby

Socialna poistoviia sa snaZi vyjst v Ustrety svojim klientom a ulahéit im komunikaciu s
institdciou, s ktorou pravidelne prichadzaju do kontaktu. Jednym z takychto proklientskych krokov
je rozSirovanie elektronickej komunikacie pre zamestnavatelov, ktora ich odbremeni od
predkladania tlaéiv v papierovej forme a uSetri naklady na poStovné. Zamestnavatelfom tiez uSetri
¢as potrebny na splnenie oznamovacej povinnosti a Socialnej poistovni pomoze zefektivnit
procesy, ktoré sluZia klientovi.

v

Podla zdkona ¢. 461/2003 Z. z. osocialnom poisteni vzneni neskorSich predpisov je
zamestnavatel povinny predkladat pobocke vykaz poistného a prispevkov za prislusny kalendarny
mesiac v lehote splatnosti nim odvéadzaného poistného a prispevkov v ¢leneni na jednotlivych
zamestnancov. Socidlna poistovia urcila tlacivo Mesacny vykaz poistného a prispevkov (MV) ako
tlacivo ur¢ené na plnenie tejto zakonnej povinnosti zamestnavatela. Zamestnavatel' ho predklada
miestne prisluSnej pobocke Socialnej poistovne v pravidelnych intervaloch (mesa¢ne) a uvadza v iom
okrem iného aj hodnoty vymeriavacich zakladov (prijem zamestnanca) a poistného za vsetkych
zamestnancov za prisludny kalendarny mesiac. Stcet poistného za zamestnancov tvori zarover
predpis poistného pre zamestnavatela, ¢ize sumu poistného, ktord musi zamestnavatel Socialnej
poistovni uhradit v zdkonom stanovenej lehote.

Socidlna poistoviia zavadza pre zamestnavatefov postupné zniZovanie hranice poétu
zamestnancov, od ktorej zamestnavatel zasiela Socialnej poistovni tla¢iva Registraény list fyzickej
osoby (RLFO), Mesaény vykaz poistného a prispevkov (MV) a Vykaz poistného a prispevkov (VP) v
elektronickej forme.

Socialna poistovia preto uréuje zamestnavatelovi, ktory

a) zamestnava 3 a viac zamestnancov, s G¢innostou od 1. oktébra 2011 zasielat RLFO, MV a VP
pobocke Socialnej poistovne (dalej len ,poboc¢ka“) prostrednictvom elektronickych sluzieb
Socialnej poistovne,

b) zamestnava 2 zamestnancov, s U¢innostou od 1. novembra 2011 zasielat RLFO, MV a VP
pobocke elektronicky prostrednictvom elektronickych sluzieb Sociélnej poistovne,

c) zamestnava 1 zamestnanca, s ucinnostou od 1. decembra 2011 zasielat RLFO, MV a VP
pobocke elektronicky prostrednictvom elektronickych sluzieb Sociélnej poistovne.

Priklad:
MV za obdobie september 2011 s terminom povinnosti predloZit v oktébri 2011 je potrebné
zaslat’ uZ prostrednictvom elektronickych sluZieb Sociélnej poistovne.

V tejto suvislosti je potrebné, aby si zamestnavatel véas zriadil pristup k elektronickym
sluzbdm Socialnej poistovne na Ucely zasielania uvedenych dokumentov formou osobnej
navstevy hociktorej pobocky Socialnej poistovne. Vybavenie GRID karty je bezplatné a na pockanie.



Sociélna poistovria paméta aj na tych zamestnavatelov, ktori eSte nemaju zriadeny pristup k

internetu. V kazdej pobocke Socialnej poistovne bude od 3. 10. 2011 zabezpeéeny diskrétny pristup
minimalne k jednému poditacu, sliZziacemu na zasielanie dokumentov elektronicky. Zaroveri bude
k dispozicii zamestnanec Socialnej poistovne, ktory pomoze kazdému zamestnavatelovi s odosielanim
dokumentov elektronicky a odpovie na jeho pripadné otazky.

Verime, Ze niZSie uvedené funkcionality poméZu zamestnavatelom rychlejSie ziskat potrebné
informacie bez naslednej osobnej navstevy pobocky Socidlnej poistovne. Pouzivanie elektronickych
sluzieb Socialnej poistovne ponuka zamestnavatelfom nasledovné vyhody:

1

Okamzity prehlad a kontrolu zamestnavatefom zaslanych dokumentov. Na rozdiel od
predloZenia dokumentov v papierovej forme, elektronicka forma prind3a vyhody okamZitej
kontroly, resp. kontroly prebiehajicej po odoslani dokumentu. Zamestnavate/ tak vie
pruznejSie odstranit pripadné nezrovnalosti. Zaroveri ziskava preh/ad nim zaslanych
dokumentov elektronicky spolu s informaciou o stave prijatia a spracovania. Obsah
dokumentov je mozné kedykolvek zobrazit a tak skontrolovat, aké Gidaje zamestnavate/

v dokumente pre Socialnu poistovriu uviedol.

Historiu zaslanych dokumentov s moZznostou vytlacit si ich pre evidenéné Gcely
zamestnavate/a. Vytlacené dokumenty obsahuju okrem datumu prijatia do Socialnej
poistovne aj elektronicky ochranny kdd (EOK), ktory zarucuje jednoznacnost a pravost
zaslaného dokumentu zo strany Socialnej poistovne.

Register zamestnancov — preh/ad zamestnancov zamestnavate/a tak, ako su evidovani
v registri Sociélnej poistovne. Obsahuje moZnost triedenia pod/a rodného ¢isla alebo obdobia
registracie. Hlavnou vyhodou je zistenie aktualneho stavu zamestnancov evidovanych
v registri Sociélnej poistovne, bez toho, aby bolo potrebné zaslat Ziadost o vystavenie
preh/adu zamestnancov miestne prislusnej pobocke, resp. bez osobnej navstevy pobocky.

Saldokonto zamestnavate/a — preh/ad predpisov, Uhrad a zostatkov ¢leneny na obdobia
(mesiace). Zamestnavate/'ma k dispozicii priebezne aktualizovany preh/ad, kde okrem iného
zisti aktualny stav zostatku saldokonta (preplatok, nedoplatok).

IUP (individualny Gcet poistenca) pre fyzickd osobu, ak o to poZiada. Pokial sa fyzicka osoba
rozhodne poZiadat Socialnu poistovriu o zriadenie pristupu k elektronickej sluzbe IUP, nebude
uzZ musiet v pripade zaujmu pisomne Ziadat o informacie o dobach a vyske poistného. Na
zistenie tychto informécii mu bude stacit elektronicky pristup k IUP, na zaklade ktorého
dostane moznost zistovat si stav na IUP za r6zne roky a druhy poistenia (nemocenskeé,
dochodkové, poistenie v nezamestnanosti).

Viac informacii k elektronickej sluzbe IUP najdete na webovej stranke
https://esluzby.socpoist.sk/iup/Public/InsuranceServices/lup/lup.aspx.

Zriadenie pristupu k elektronickym sluzbam Socialnej poistovne

Zamestnavatel' alebo nim splnomocnena osoba pre zriadenie pristupu k elektronickym

sluzbam Socialnej poistovne uzavrie v pobocke Sociadlnej poistovne ,Dohodu o pouZivani


https://esluzby.socpoist.sk/iup/Public/InsuranceServices/Iup/Iup.aspx

elektronickych sluZieb Sociélnej poistovne pre odvadzatelov poistného®. Nasledne mu zamestnanec
Socialnej poistovne vyda bezpecénostny predmet (GRID kartu), ktory sldzi na prihlasenie do
elektronickych sluzieb a na overenie identity klienta pri zasielani dokumentov.

GRID kartu vydava pobocka Socidlnej poistovne kazdému zamestnancovi zamestnavatela,
ktory je nim uréeny na zasielanie dokumentov elektronicky, tzn. pocet GRID Kkariet je totoZny
s po¢tom zamestnancov zamestnavatela pracujicich vsystéme elektronickych sluzieb Socialnej
poistovne. GRID karty su teda pridelované aodoberané podia aktualneho stavu a potrieb
zamestnavatela.

Pri uzatvarani dohody o pouZivani elektronickych sluzieb a vydani GRID karty je potrebné
predloZit:

Zamestnavate/ - opravnena osoba:

- k nahliadnutiu preukaz totoznosti (obéiansky preukaz, cestovny pas a pod.).

Splnomocnend osoba:

- k nahliadnutiu preukaz totoZnosti (obciansky preukaz, cestovny pas a pod.),

- splnomocnenie na vykon ¢innosti v mene zamestnavatela, ktoré bude obsahovat:
presné oznacenie splnomocnitela a splnomocnenca,
urcenie, akymi ¢innostami splnomocnitel splnomocnenca poveruje,

datum s podpisom splnomocnitela, Uradne osvedéenym notarom alebo matrikou.

Podrobné informacie o zriadeni pristupu do systému elektronickych sluzieb Socialnej
poistovne, resp. o slvisiacich otdzkach, moZe zamestnavatel ziskat v poboékach Socialnej
poistovne. Samotny systém elektronickych sluzieb Socialnej poistovne je dostupny na webovej
adrese https://esluzby.socpoist.sk/.

DoéleZité upozornenia pri pouzivani elektronickych sluzieb

Dokumenty zaslané prostrednictvom elektronickych sluzieb Socialnej poistovne uz nie je
potrebné nasledne zasielat v papierovej forme.

Za zamestnanca — cudzinca, ktory nema pridelené rodné é€islo, zamestnavatel nepredklada
Registracny list fyzickej osoby (RLFO) — prihlaSka v elektronickej forme. Za tohto zamestnanca
zamestnavatel predlozi RLFO - prihlaSku pobocke Socialnej poistovne v papierovej forme. Pobocka
prideli zamestnancovi cudzincovi na G¢ely socialneho poistenia do¢asné rodné ¢islo.

Zamestnavatel, ktory predloZil do 30. septembra 2011 MV a VP v papierovej forme, opravny
MV aVP predklada po 30.septembri 2011 v papierovej forme; ak zamestnavatel predloZil
do 30. septembra 2011 MV aVP elektronicky prostrednictvom elektronickych sluzieb Socialnej
poistovne, opravny MV aVP predklada po 30. septembri 2011 prostrednictvom elektronickych
sluZieb Socialnej poistovne.

Jozef Vrana,
Socialna poistovia, Ustredie,
oddelenie spravy aplikacii vyberu poistného
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E¢LANOK DO GASOPISU SP

Pravne postavenie osdb, ktorym sa poskytuje deputatne plnenie,
na Uéely socialneho poistenia

V sividosti so zmenami v socidlnom poisteni, ktoré priniesla novela zakona ¢.
461/2003 Z. z. osocialnom poisteni Uéinnad od 1. januara 2011 (d’alg len , zakon
o socialnom poisteni*), nadobudli postavenie zamestnanca na Uéely socidlneho poistenia
okrem iného aj fyzické osoby, ktorym sa poskytuje deputatne pinenie.

Opravnenymi osobami na poskytnutie deputétneho plnenia s banicki déchodcovia
avdovy po banikoch alebo banickych déchodcoch, ktorym narok na deputatne plnenie
vznikol podra vynosu Federalneho ministerstva paliv a energetiky €. 1/1990 zo dia 23.
januéra 1990 o deputatnom uhli adreve (d’alg len ,, vynos o deputatnom uhli a dreve")
do 16. januéra 1992. Subjektom povinnym poskytnat” deputétne plnenie opravnenej osobe je
bansk& organizécia, ktorgj povinnost na poskytovanie deputdtneho plnenia vznikla podra
vynosu o deputdtnom uhli adreve, resp. jg pravny nastupca.

Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky kaZzdorocéne poskytuje zo Statneho
rozpoc¢tu financné prostriedky na Uhradu deputénych plneni, ato na z&klade zmluvy
o poskytnuti finan¢nych prostriedkov, ktorl uzatvéra s prislusnou banskou organizéciou. Na
z&klade tejto zmluvy banské organizacia vydava interny predpis, v ktorom podrobne stanovi
postup pri poskytovani deputatneho plnenia, napriklad uplatnenie naroku na deputétne
plnenie formou Ziadosti opréavnenej osoby, vySku deputatneho plnenia, termin vyplaty,
apodobne. Banska organizacia poskytuje deputdtne plnenie opravnenym osobam
jedenkrat roéne a povazuje ho za prijem zo zavidg ¢innosti podra 8 5 ods. 1 zékona ¢.
595/2003 Z. z. odani zprijmov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o dani
z prijmov*).

Podra § 4 ods. 1 a2 zakona o socidlnom poisteni, postavenie zamestnanca na
ucely socidlneho poistenia nadobida fyzicka osoba, ktoréa spiiia dve podmienky siiéasne,
ato

exisenciu pravneho vztahu, ktory zaklada prévo na prijem zo zavislg ¢&innosti
podra 8§ 5 ods. 1 pism. a) az h), ods. 2 alebo ods. 3 zakona o dani z prijmov,
existenciu prava na prijem zo zavislg ¢innosti podra 8 5 ods. 1 pism. a) az h), ods. 2
alebo ods. 3 zdkona o dani z prijmov.

V pripade fyzickych osdb, ktorym sa poskytuje deputéne plnenie, je pravny vzt'ah
zakladajuci pravo na prijem zo zavislgl ¢innosti, ako a samotné pravo na tento prijem
zaloZené vynosom o deput&nom uhli a dreve. Fyzicka osoba sa stala opravnenou osobou, t. j.
vznikol jg pravny vztah zakladajlci pravo na prijem zo zavislej ¢innosti a sicasne a pravo
na tento prijem, na z&klade vynosu o deputanom uhli adreve. Z tohto dévodu je pre
posudenie vzniku prédvneho vzt'ahu zakladajlceho prévo na prijem zo zavislej ¢innosti préavne
bezvyznamné podanie pisomnej Ziadosti o poskytnutie deputédtneho plnenia. Fyzick& osoba,



ktorg vzniklo pravo na deputétne plnenie do 16. janudra 1992, ma toto pravo dozZivotne, t. j.
prévny vztah zakladajci prévo na prijem zo zavislej ¢innosti a pravo na tento prijem existuje
odo dna splnenia podmienok na poskytovanie deputédneho plnenia (pred 16. januarom 1992)
az do dia Umrtia opravnenej osoby.

Fyzick& osoba, ktora je opravnenou osobou na poskytnutie deputatneho plinenia
podPa vynosu odeputatnom uhli adreve, aktorg sa poskytuje deputatne plnenie
jedenkrat roéne, nadobuda na U¢ely socidlneho poistenia od 1. januara 2011 postavenie
zamestnanca snepravidelnym prijmom, pretoZze v pripade takegto fyzickg osoby
existuje pravny vztah zakladajUci pravo na prijem zo zavislg ¢innosti, ako aj prévo na
tento prijem. Poskytovatel’ deputatneho plnenia, t. j. prislusna banska organizacia,
nadobuda na Uéely socidlneho poistenia postavenie zamestnavatela. Fyzickej osobe
opravnenej na poskytnutie deputatneho plnenia vznika povinné déchodkové poistenie
zamestnanca snepravidelnym prijmom od 1. januara 2011 azanika diom Umrtia
oprévneng osoby.

Mgr. Jana Karnetova,
odbor vyberu poistného,
Socialna poist’oviia, Ustredie



M aterské — aké sii podmienky najeho priznanie?

Narok na materské si mdze uplatnit’ poistenkyna, ktora je tehotnd alebo sa stara
o narodené dieta (dale] len ,matka dietara"), ale g iny poistenec, ktory dieta prevzal do
starostlivosti (d’algj len ,iny poistenec”).

Matke dietata vznika ndrok na materské od zatiatku Siesteho tyZdna pred
ocakavanym dinom pbrodu urc¢enym lekérom, najskér od zaciatku dsmeho tyzdna pred tymto
dinom a ak porodila skor, odo dia poérodu.

Inému poistencovi vznika n&rok na materské odo dna prevzatia diefafa do
starostlivosti. Inym poistencom, ktory prevzal dieta do starostlivosti, mdze byt’ otec diet'at’a,
resp. manzel matky dietata, ak sa matka dietata nemdze o dieta starat’ z dovodu
nepriaznivého zdravotného stavu; otec dietata po dohode smatkou dietfata; pripadne
fyzicka osoba, ak sa stard o dieta na zéklade rozhodnutia prislusného organu. V pripade, ak
matka diet'ata zomrela, je inym poistencom, ktory prevezme dieta do starostlivosti, otec
dietat’a, resp. manzelka otca diet'at’a.

Narok na materské si moze fyzicka osoba uplatnit’ z troch réznych poistnych vzt'ahov,
ako zamestnanec, povinne nemocensky poistena samostatne zarobkovo ¢inna osoba (d’algj len
,SZCO*) alebo dobrovolne nemocensky poistena osoba (d’alej len ,, DNPO*).

Podmienky naroku na mater ské

Poistenec uplatiujuci si ndrok na materské, musi splnit’ nasledovné podmienky naroku
na materské, pricom ak si uplatiiuje narok na materské z viacerych nemocenskych poisteni,
podmienky naroku musi spinit’ z kazdého nemocenského poistenia samostatne:

- podmienka existencie nemocenského poistenia, pripadne plynutia ochrannej Iehoty

v ¢ase vzniku dévodu na poskytnutie materského

- podmienka 270 dni nemocenského poistenia v poslednych dvoch rokoch pred
skutoé¢nym dnom porodu u matky diet’at’a,

- podmienka 270 dni nemocenského poistenia v poslednych dvoch rokoch pred
prevzatim dietat’a do starostlivosti u iného poistenca,

- podmienka zaplatenia poistného v spravnej vyske avéas (iba v pripade SZCO
aDNPO),

- podmienka absencie prijmu v obdobi starostlivosti o narodené dieta (iba v pripade
zamestnanca).

Vy&ka mater ského

Vy&ka materského je 60 % denného vymeriavacieho zakladu resp. pravdepodobného
denného vymeriavacieho zékladu. Denny vymeriavaci zaklad na uréenie vysky materského je
podiel si¢tu vymeriavacich zékladov, z ktorych poistenec zaplatil poistné na nemocenské
poistenie v rozhodujucom obdobi a po¢tu dni rozhodujlceho obdobia, zaokrahleny na &tyri
desatinné miesta nahor.

Obdobie poskytovania materského

Narok na materské matke dietat’a zanika uplynutim 34. tyzdina od vzniku naroku na
materské. Ak porodila zaroven dve alebo viac deti aaspon o0 dve z nich sa starg, ndrok na
materské jej zanika uplynutim 43. tyZzdna od vzniku ndroku na materské. Osamelej
poistenkyni zanika ndrok na materské uplynutim 37. tyZdna od vzniku naroku na materskeé.



Obdobie naroku na materské poistenkyne, ktora diet’a porodila, nesmie byt’ kratSie ako
14 tyzdiov a nesmie zaniknit’ pred uplynutim Siestich tyZdiiov odo dia pérodul.

Iny poistenec, ktory prevzal dieta do starostlivosti a ktory sa o toto dieta stard, ma
nérok na materské odo dna prevzatia dieta’a do sarogtlivosti v obdobi 28 tyZzdiov od vzniku
naroku na materské. Osamely iny poistenec ma nédrok na materské v obdobi 31 tyZdnov od
vzniku nédroku na materské ainy poistenec, ktory prevzal do starostlivosti dve alebo viac deti
a aspon o dve z nich sa stara, ma ndrok na materské 37 tyzdiov od vzniku néroku na
materské. Iny poistenec ma narok na materské nagjdihSie do dovigenia troch rokov veku
dietata
Uplatnenie naroku na materské

Narok na materské si iny poistenec atehotna poistenkyna, resp. matka diefat’a
uplatniuja v prislusnej pobocke Socidlng] poistovne (d’alej len ,, pobocka*) predioZzenim tlaciva
—,Ziadost’ 0 materské* (dalej len , ziadost™).

Ziadost poskytne tehotnej poistenkyni oZetrujici lekér (gynekoldg), kde si
poistenkyna sama urci def, od ktorého si uplatiiuje narok na materské (gynekolog uréuje iba
ocakavany dei pérodu). Inému poistencovi Ziadost” poskytne pobocka Socidlnej poistovne.

V pripade, ak si poistenec uplatiiuje narok na materské z viacerych nemocenskych
poisteni, Ziadost” musi byt’ vystavena samostatne pre kazdé nemocenské poistenie.

Poistenec, ktory je zamestnany, pred uplatnenim néroku predlozi Ziadost na
potvrdenie zamestnavatel'ovi. Povinne nemocensky poistenda samostatne zarobkovo ¢inna
0s0ba, dobrovor'ne nemocensky poistena osoba a fyzicka osoba v ochrannej lehote prediozia
Ziadost’ ihned’ po vystaveni priamo prislusnej pobocke Socialnej poistovne.

Poistenec, ktory si uplatnil narok na materské, je povinny preukézat’ skutocnosti
rozhodujace na vznik azanik ndroku na materské, naroku na jeho vyplatu ajeho sumu
ataktiez je povinny do 6smich dni ozndmit' prisluSnej organizatnej zlozke Socianej
poistovne zmenu v skuto¢nostiach rozhodujicich na trvanie ndroku na davku, zanik naroku
na davku, naroku na jg vyplatu ajej sumul.

V pripade uplatnovania naroku na materské otcom dietat’a, resp. manzelom matky
dietaa, sa skuto¢nost’, Ze sa podl'a lekérskeho posudku matka o dieta nembze alebo nesmie
starat’ pre svoj nepriaznivy zdravotny stav trvajuci najmenej jeden mesiac, preukazuje
predloZenim lekarskeho posudku oSetrujliceho lekédra matky.

V pripade, ak sa rodicia dohodnl, materské mdZe poberat’ a otec dietata. Otec
dietata ma v tomto pripade narok najskér po uplynuti Siestich tyZdinov odo dna pérodu za
predpokladu, Ze matka nepobera materské alebo rodi¢ovsky prispevok. Narok na materské si
uplatiiuje otec diet'at’a po neforménom dohovore s matkou dietata. Matke sa bude materské
poskytovat' najmenej za obdobie od vzniku naroku na materské do uplynutia 14 tyZzdiov od
vzniku naroku na materské, nie kratSie ako do uplynutia Siestich tyZzdinov odo dia pérodu a
otcovi diet'at’a sa materské bude poskytovat’ najskér po uplynuti uvedeného obdobia.

V pripade, ak si ndrok na materské uplatiiuje fyzicka osoba, stargjlca sa o dieta na
z&lade rozhodnutia prislusného organu, je potrebné uvedent skutocnost’ preukazat’
predloZzenim pravoplatného rozhodnutia prislusného organu (stidu), ktorym bolo dieta
zverené do ndhradnej starostlivosti.

Za predpokladu, ak si bude nérok na materske uplatiovat’ otec dietat’a, resp. manzelka
otca dietat’a z dévodu, Ze matka diet'at’a zomrela, je potrebné uvedent skuto¢nost” prislusnej



pobocke preukézat’ predloZzenim umrtného listu matky. Narok na materské v tomto pripade
zanika matke dietat’a diiom umrtia. Narok na materské vznika otcovi diet'at’a nasledujici den
po umrti matky dietat’a.

Mgr. Katarina Bosakova,
Mgr. Dalma M ozolova Hulansk3,
Socialna poist’oviia, Ustredie



Vypocet materského

Z&kon ¢. 461/2003 Z. z. osocidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov
striktne stanovuje, Ze vyska materského je 60 % denného vymeriavacieho zakladu alebo
pravdepodobného denného vymeriavacieho zakladu. Ako sa v3ak presne postupuje pri
vypoéte denného vymeriavacieno zékladu a potom aj nasedne pri vypoéte samotného
materského, to s ukazeme v nasedujucich riadkoch.

Denny vymeriavaci zaklad na ur¢enie vySky nemocenskej davky, t. j. i materského, je
podiel si¢tu vymeriavacich zékladov, z ktorych poistenec zaplatil poistné na nemocenské
poistenie v rozhodujlcom obdobi a po¢tu dni rozhodujuceho obdobia. Pri vypocte materského
postupujeme nasledovne:

1. ur¢ime s rozhodujlce obdobie
a) rozhodujuce obdobie zamestnankyne

Ak nemocenské poistenie zamestnankyne pred vznikom dévodu na poskytnutie
materského, t. j. spravidla 6 tyZdiov pred oc¢akavanym diom pbérodu, trvalo aspoi 90 dni,
rozhodujlce obdobie sa ur¢i nasledovne:

- ak nemocenské poistenie trvalo aspon od 1. janu&ra kalendarneho roka
predchadzajuceho kalendarnemu roku, v ktorom vznikol dbévod na poskytnutie
materského, rozhodujlice obdobie je predchadzajuci kalendarny rok

Priklad:

Pani Jana je zamestnana a teda aj nemocensky poistena u toho istého zamestnavate/a
nepretrzite od 1. januara 2005. O materské poZiadala od 15. januara 2011. Rozhodujlce
obdobie na zZistenie denného vymeriavacieho zakladu je v pripade pani Jany rok 2010 (1.
januar 2010 a7 31. december 2010).

- ak nemocenské poistenie vzniklo v kalendarnom roku predchadzajicom kalendarnemu
roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie materského, rozhodujlice obdobie je
obdobie od vzniku nemocenského poistenia do konca kalendarneho roka
predchadzajiceho kalendarnemu roku, v ktorom vznikol dbévod na poskytnutie
materského
Priklad:

Pani Zuzana sa zamestnala u svojho aktualneho zamestnavatela od 15. mga 2010
aod tohto diia je teda aj nemocensky poistena. O materské poziadala od 12. marca 2011.
RozhodujUce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zakladu je v pripade pani Zuzany
obdobie od 15. méja 2010 do 31. decembra 2010.

- ak nemocenské poistenie vzniklo v kalendarnom roku, v ktorom vznikol dévod na
poskytnutie materského, rozhodujlice obdobie je obdobie od vzniku nemocenského
poistenia do konca kalendarneho mesiaca predchadzajuceho kalendarnemu mesiacu,
v ktorom vznikol dévod na poskytnutie materského

Priklad:



Pani lvana sa zamestnala u svojho aktuadlneho zamestnavate/a od 15. januara 2011
a od tohto dia je teda aj nemocensky poistend. O materské poziadala od 8. novembra 2011.
Rozhoduj Uice obdobie na z stenie denného vymeriavacieho zakladu bude v pripade pani Ivany
obdobie od 15. januara 2011 do 31. oktdbra 2011.

Ak nemocenské poistenie zamestnankyne pred vznikom dévodu na poskytnutie
materského trvalo meng ako 90 dni, rozhodujlce obdobie je cely predchadzajici kalendarny
rok, pricom sa neprihliada na obdobie nemocenského poistenia ziskané u zamestndvatel’a,
u ktorého vznikol dévod na poskytnutie materského, len na obdobie nemocenského poistenia
ziskané u inych zamestnavatel'ov.

Priklad:

Pani Jolana bola zamestnana u predchadzajliceho zamestnavate/a od 1. januara 2009
do 31. marca 2010. 0d 1. jula 2010 uzatvorila pracovny pomer u dalSeho zamestnavatela na
dobu urcitd do 31. decembra 2010. Od 1. janudra 2011 uzatvorila stym istym
zamestnavate/om dalSi pracovny pomer na dobu neurcitl. Na materski dovolenku nastipila
4. februdra 2011. Rozhodujluce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zakladu je
v pripade pani Jolany rok 2010, nebude sa v3ak prihliadas na vymeriavacie zaklady od 1. jula
2010 do 31. decembra 2010 a tieto dni sa ani nezahrn( do poctu dni rozhodujtceho obdobia.
V pripade pani Jolany sa bude prihliadar’ iba na vymeriavacieho zaklady od 1. januara 2010
do 31. marca 2010 a iba tieto dni sa zahrni do poctu dni rozhodujticeho obdobia.

Rozhodujuce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zékladu na urcenie vysky
materského zamestnankyne, ktora bola z dévodu tehotenstva preradena na inG précu
(pretoze préca, ktoru vykonavala je tehotnym Zendm zakazana, resp. ohrozuje jgj tehotenstvo),
sa zistuje ku diu tohto preradenia.

a. rozhodujuce obdobie povinne nemocensky poistengj samostatne zarobkovo ¢innej osoby

- ak nemocenské poistenie trvalo aspon od 1. janudra kalendarneho roka
predchadzajuceho kalendarnemu roku, v ktorom vznikol dbévod na poskytnutie
materského, rozhodujlice obdobie je predchadzajlci kalendarny rok,

ak nemocenské poistenie vzniklo v kalendarnom roku predchédzajicom kalendarnemu
roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie materského, rozhodujlice obdobie je
obdobie od vzniku nemocenského poistenia do konca kalendarneho roka
predchadzajiceho kalendarnemu roku, v ktorom vznikol dbévod na poskytnutie
materského,

- ak nemocenské poistenie vzniklo v kalendarnom roku, v ktorom vznikol dévod na
poskytnutie materského, rozhodujlice obdobie je obdobie od vzniku nemocenského
poistenia do konca kalendarneho mesiaca predchadzajuceho kalendarnemu mesiacu,
v ktorom vznikol dévod na poskytnutie materského,

- ak nemocenské poistenie vzniklo v kalendarnom mesiaci, v ktorom vznikol dévod na
poskytnutie materského, rozhodujlice obdobie je obdobie od vzniku nemocenského
poistenia do dna predchédzajlceho diu, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie
materského.



b. rozhodujuce obdobie dobrovol’ne nemocensky poistengj osoby

Ak nemocenské poistenie dobrovol'ne nemocensky poistenej osoby trvalo aspon 26
tyzdiiov, rozhodujlce obdobie sa uréuje podla rovnakych pravidiel ako v pripade povinne
nemocensky poistenej samostatne zarobkovo ¢innej osoby.

Ak narok na materské vznikol po zaniku nemocenského poistenia, ale edte
v ochrannej lehote, rozhodujuce obdobie sa zist'uje ku diu zaniku nemocenského poistenia.

b) spoc¢itame s dni rozhodujiceho obdobia

Na Ucely vypoétu vysky materského je potrebné spocitat’ vsetky kalendarne dni
rozhodujuceho obdobia uréeného podra vysSie uvedenych pravidiel.

Zaroven je nevyhnutné poznamenat’, Ze z rozhodujlceho obdobia sa vylucuju obdobia,
za ktoré poistenec nie je povinny platit’ poistné na nemocenské poistenie (napr. zamestnanec
a povinne nemocensky poistend samostatne zarobkovo ¢inna osoba poc¢as docasnej pracovnej
neschopnosti, dobrovolne nemocensky poistena osoba pocas poberania nemocenského).
PreruSenie povinného nemocenského poistenia (napr. pocas neplateného vorna, alebo ak
,OCR* trva viac ako 10 dni) nema sice vplyv na uréenie rozhodujticeho obdobia, no obdobie
preruSenia povinného nemocenského poistenia satieZ vyluéuje z rozhodujliceho obdobia.

3. spocitame s vymeriavacie zaklady na platenie poistného na nemocenské poistenie za
jednotlivé kalendarne mesiace rozhodujuceho obdobia

Kazda nemocensky poistena osoba je povinna za kazdy mesiac poistenia platit’ poistné
na nemocenské poistenie. Vy3ska poistného sa odvodzuje z vymeriavacieho zakladu na
platenie poistného na nemocenské poistenie. Vymeriavaci zéklad zamestnankyne by sme
mohli zjednodusene definovat’ ako hruby mesagny prijem zamestnankyne.

Vymeriavaci z&klad povinne nemocensky poistenej samostatne zarobkovo cinnej
osoby sa kazdoroc¢ne zistuje k 1. julu daného kalendarneho roka z prijmov dosiahnutych zo
samostatnej zarobkovej ¢innosti z predchadzajiceho kalendarneho roka aztakto zisteného
vymeriavacieho zakladu sa odvadza poistné az do 30. juna nasledujlceho kalendarneho roka.

Vymeriavaci zaklad dobrovol'ne nemocensky poistenej osoby je fiou uréena suma.

Zaroven treba poznamenat’, Ze z&kon ohranic¢uje vySku vymeriavacieho zékladu
»Zospodu“ g ,,zvrchu“. Napriklad v roku 2010 bola minimalna vySka vymeriavacieho zékladu
na platenie poistného na nemocenské poistenie 319,58 €, ak iSlo o povinne nemocensky
poistent samostatne zarobkovo ¢innd osobu alebo o dobrovol’ne nemocensky poistent osobul.
Na druheg] strane vroku 2010 vy3ka vymeriavacieho zékladu na platenie poistného na
nemocenské poistenie nesmela prekro¢it sumu 1084,55 € (janu& aZz jun 2010) asumu
1116,75 € (jul az december 2010). Maximalny vymeriavaci zaklad je rovnaky pre vsetky tri
skupiny poistencov.

V roku 2011 je minimany vymeriavaci zéklad na platenie poistného na nemocenské
poistenie 329,06 € pre povinne nemocensky poistené samostatne zarobkovo ¢inné osoby



a dobrovol’ne nemocensky poistené osoby. Maximalny vymeriavaci zéklad bude do decembra
2011 vo vy3ke 1116,75 €.

Na Ucely zistenia denného vymeriavacieho zékladu na urcenie vySky materského je
potrebné <titat' v3etky vymeriavacie zéklady, z ktorych sa mesaéne platilo poistné na
nemocenské poistenie v zistenom rozhodujicom obdobi.

Priklad:

Pani Emilia je nemocensky poistend ako zamestnankysiia. Rozhodujlce obdobie na
Zistenie denného vymeriavacieho zakladu je rok 2010. V rozhodujtcom obdobi mala mesacny
prijem 900 €, no v mesiaci december 2010 jg bola vyplatend odmena vo vyske 600 €, t. j. jg
hruby prijem za mesiac december 2010 bol 1 500 €.

Sicet vymeriavacich zakladov:

(11x900€) + 1116,75 €= 11016,75€

(za mesiac december 2010 sa poistné neplatilo zvymeriavacieho zakladu 1500 €, ale
zmaximalneho vymeriavacieho zakladu na platenie poistného na nemocenské poistenie
1116,75 €)

(uvedené bude platiz za predpokiadu, Ze pani Emilia nemala v rozhodujtcom obdobi vyl ic¢enu
povinnost' plati poistné na nemocenské poistenie aani nemala preruSené povinné
nemocenské poistenie)

4. Zistime s denny vymeriavaci zaklad

Ako uZ bolo v Gvode uvedené, denny vymeriavaci zéklad na urcenie vysky materského
sa vypocitatak, Ze sicet vymeriavacich z&kladov, z ktorych sa platilo poistné na nemocenské
poistenie v rozhodujicom obdobi sa vydeli po¢tom dni rozhodujticeho obdobia.

Denny vymeriavaci zéklad sa zaokrdhl'uje na &tyri desatinné miesta nahor.

Vy&ka denného vymeriavacieho z&kladu od 1. janudra do 31. decembra 2011 je
obmedzena na sumu 36,7151 €.

5. vypo¢itame s vySku materského na deri

Materskeé sa poskytuje za kalendarne dni. Poistenkyiia méa nédrok na materské vo vyske
60 % denného vymeriavacieho zakladu.

Priklad:

Pani Alena je nemocensky poistena nepretrzite od 1. januara 2006. Narok na materské
s uplatnila od 15. februara 2011. Rozhodujuce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho
zakladu je preto rok 2010. Pocas uvedeného obdobia platila poistné na nemocenské poistenie
zmaximélneho vymeriavacieho zakladu a v obdobi od 1. do 31. maja 2010 bola uznana za
PN.
- rozhodujUce obdobie — rok 2010
- pocet dni rozhodujuceho obdobia — 365 dni — 31 dni PN = 334 dni



- slcet vymeriavacich zakladov, zktorych pani Alena zaplatila poistné na nemocenské
poistenie v rozhodujicom obdobi — (5 mesiacov x 1084,55 €) + (6 mesiacov x 1116,75 €)
= 5422,75€+ 670050 €= 1212325 €

- denny vymeriavaci zaklad — 12 123,25 € : 334 dni = 36,2972 €/des

- materské— 36,2972 € x 60 % = 21,77832 €/den

Na zaver je potrebné upozornit, Ze v Zivote mdzu nastat’ situacie, ked denny
vymeriavaci z&klad na urcenie vySky materského nie je mozné zistit, napr. z dévodu, Ze
poistenkynia nemala v rozhodujlicom obdobi Ziadny vymeriavaci zéklad (napr. pocas celého
rozhodujuceho obdobia bola na rodi¢ovskej dovolenke) alebo z dévodu, Ze dbévod na
poskytnutie materského vznikol v den vzniku nemocenského poistenia. V takom pripade sa
vyska materského uréuje z pravdepodobného denného vymeriavacieho zékladu.

JUDr. Katarina Cvikova,
Socialna poist’oviia, Ustredie



M 6Ze byt’ depr esia tazka choroba?

Vety typu ,, mam hroznu depresiu”, ,, dnes mam depku, ni¢ sa mi nedari“, ,, zas mam
depresiu, lebo prs&i“ apodobné isto kazdy znas poélva (a mozno aj hovori) takmer
kazdodenne. NiejevSsak depresia ako depresia.

Depresia ako choroba patri medzi poruchy ndlad. Tyka sa oblasti emotivity, ¢iZe citov.
Podr'a rozsirenej definicie si emécie zloZitym pocitovym stavom, ktorého psychickd, telesna g
Vv sprévani sa prejavujlca sicast ma vzt'ah k afektu anal ade. Zakladné 'udské emaocie si rovnaké
na celom svete: hnev, strach, St'astie, smitok, prekvapenie azhnusenie. Emocie vyjadruju
subjektivny vzt'ah ¢lovekak jeho vliastnym prejavomi k javom a situéciam z jeho okolia.

Depresia ako choroba je afektivna porucha. Jgj opakom je mania. Tieto choroby patria do

spolocng) diagnostickej jednotky bipolarnej afektivnej poruchy. Této choroba sa vyskytuje
priblizne u 2 % az 4 % populécie na celom svete.
Zakladnym rysom depresivnej poruchy je paticka (chorobnd) nalada, obvykle smutok, aebo
strata zaujmov ¢i poteSenia takmer zo v3etkych obvyklych ¢innosti azdbav. Téo porucha je
v popredi, pretrvava aje spojena sinymi priznakmi depresivneho syndromu, ako su: porucha
chuti k jedlu, zmena telesngj hmotnosti, poruchy spanku, psychomotoricky nekl'ud (agitovanost)
alebo utlm (spomalenost’, inhibicia), strata energie, pocity bezcennosti ¢i viny, stazené
stistredenie amyslenie, my3lienky na smrt’ alebo samovrazdu, ¢i dokonca samovrazené pokusy.
Depresivny ¢lovek popisuje svoju ndladu ako smutnd, depresivnu, beznddeinud, bezradnd,
skracenad, je ,zosypany“, ,hotovy snervami“ apod. Inokedy je to grastiplnd neschopnost’
preziva radost’” (anhedonickd depresia). Depresia je niekedy sprevédzana zvieranim na hrudi,
bolestami svalov, kibov, priznakmi zhorSeného travenia, pocitmi tazkych konéatin apod.
Smutok sa odréZa g vo vyraze tvare. Strata zaujmov sa prejavi g stighnutim sa od priatel'ov
arodiny azanedbavanim toho, ¢o bolo predtym zdrojom poteSenia. Chut’ k jedlu je vaSinou
znizend, mbze dojst’ a2 k Uplnému odmietaniu potravy (anorexia), niekedy zvySena (k tomu
pravdepodobne mdZe prispiet’ g mechanizmus , sebaodmenovania‘, ¢i zazehndvania Uzkosti
jedlom). Oboje mdZe viest' k vyraznej zmene telesnegj hmotnosti. Pri Gbytku hmotnosti st chori
najprv vysetrovani interne spodozrenim na ochorenie traviaceho traktu. Podobne z poruch
spanku je casteglSia nespavost’ (insomnia) nez hypersomnia (nadmerné spavost). Nespavost
zahima ako poruchu zaspavania, tak i budenie v noci a neschopnost’ rano dospat’.

| ked’ je pri depresii castejSi psychomotoricky Utlim a spomalenie, méze sa vyskytnit’ g
opacny priznak — agitovanost’. Tato sa prejavuje v roznych stupiioch ako neschopnost’ vydrzat' na
mieste, ako poklepavanie, prechadzanie sa, podupkaévanie, hranie sa srukami, svlasmi,
s prsteiimi, so sponami apod. Pri Gtime (inhibicii, spomaleni) je naopak spomalena reg, latencia
v odpovediach, monotonnost’, chudobné mimickeé prejavy, obmedzend a spomaena gestikulécia
az Uplna stuhnutost, obmedzenie slovného prejavu aZz mutizmus (Uplnd strata schopnosti
hovorit). Strata energie je prezivana ako Unava a fyzicka nevykonnost’. Aj tie nggmensSie tlohy sa
zdaj U nezvl&dnutel’né.



Pocity vlastnej menejcennosti, bezcennosti aviny (autoakuzécie) mézu byt az bludného
charakteru (mikromanické bludy).

St'aZzené sustredenie anerozhodnost’ st ¢astymi priznakmi depresie. Pecienti si s*aZuju na
poruchy paméti a niekedy je potrebné odlisit’ tieto priznaky od priznakov demencie.

Myslienky na smrt” mdzu byt rdzneho charakteru: od obav zo smrti, cez pocity, Ze by bolo
lepSe nefit, Ze Zivot nestoji za to, aZ po jasné plany na samovrazdu (suicidélne tendencie), ¢i
samovraZzedné pokusy (tentamen suicidii). U samovraZzednych priznakov je nebezpecenstvo
disimulécie, ngpriklad zobav pred hospitaizéciou, pred psychiatrickou liecbou aebo
intervenciou okolia. Vplyvom vychovy (superega) sa niekedy pacient sam snazi proti
samovraZzednému nutkaniu bojovat’, ae pozor - mdzZe ¢asto prehrat’! V takomto pripade o d’alSom
postupe rozhoduje lekar anie depresivny pacient. Nebezpecné sl povahové rysy impulzivity
(sklon k unahlenému anepredvidatelnému chovaniu), ktoré mdzu viest necakane k reaizécii
samovrazdy.

Depresivne priznaky byvaju sprevadzané placom, Uzkost'ou, podréZdenostou, strachom
(az iraciondlnym - fobie), zameranim na telesné zdravie, resp. tazkosti (hypochondria) ainymi.
Casty je blud, Ze utrpenie (choroba) pacienta je trestom za jeho hriechy a nepristojnosti. MéZu sa
vyskytovat' nihilistické bludy celosvetove] aebo osobnej skazy, hypochondrické bludy,
presvedcéenie o zhubnom ochoreni a pod. Halucinécie st u depresie velmi vynimocnée.

Depresia sa moze preavovat’ r6znymi formami:

Endogénna depresia (niekedy nazyvanad tiez melancholia) sa vyznacuje odliSnou
kvalitou depresivngj ndlady, rannymi pesimami, pred¢asnym budenim, sezénnym vyskytom
(zv&sa na jar avjeseni), ocividnym Gtimom alebo nepokojom, nechutenstvom, relativnou
nezavislostou na vonkajsich podnetoch a d’a Simi znakmi véitane hypochondrie.

Larvovana depresia je vlastne vitalizovanou depresiou, kde je jasne vyjadreny
somaticky priznak imitujlci organické ochorenie. Depresia sa prejavuje re¢ou organov. Nejde
vS8ak o konverziu (hystériu), ani o simuléciu, skér ide oformu bezsymptomatickej depresie
(depresia bez depresie), akoby sa t'aZzisko emocéneg poruchy presunulo z rozumovej oblasti, ktora
je pre prejavenie sa ochorenia z nejakych dévodov nepripravend, do oblasti telesnej (bolest” pri
srdci, bolest’ hlavy, tarcha abolesti v konéatindch, poruchy hybnosti, dusenie, zaZivacie
poruchy).

Priebeh depresie: Trvanie patickel nalady aostatnych priznakov musi trvat’ nepretrzite
najmenej dva tyzdne, aby sme mohli hovorit’ o chorobe. Depresia sambze vyskytovat’ ako jediné
epizGda, v trvani viacerych mesiacov (liecend spravidla4 — 6 mesiacov, nelie¢end priemerne 7 —
12 mesiacov), aebo opakovane (periodicka, rekurentna, unipolarna depresia).

Nepriaznivymi prognostickymi faktormi pri depresii su:

- samovrazedné pokusy v anamnéze
- samovrazedné vyhrazky

- obmedzena moznost’ iniku

- skuto¢ny umysel zomriet’

- diagnéza endogénnej depresie



- anamnéza zavazného telesného ochorenia

- pritomnost’ zavaznej stresujucej udalosti (strata blizkej osoby)
- nepriazniva Zivotna situécia

- 0samotenost’

- nezamestnanost’

- pritomnost’ samovréazd v rodinnej anamnéze

- imperativne halucinécie alebo hypochondrické bludy

Ménia, aebo tiez manickd epizdéda predstavuje v podstate zrkadlovy obraz depresie.
Zakladnym priznakom manickej fazy je ohrani¢ené obdobie v Zivote chorého, kedy previéda
alebo nadnesend, explozivna alebo rezonantna ndlada. K ngj pristupuja d’alSie priznaky ako
nadmerna cinorodost (¢asto jalova), tlak reci, myslienkovy trysk, zvySené sebavedomie
asebahodnotenie, zniZzena potreba spanku, roztrzitd pozornost’ acasto sklon ku konaniu, ktoré
vd’aka nedostatocnej schopnosti odhadnit’ jeho dopad mava neprijemné nasledky pre pacienta
i jeho okolie. Nadnesend nalada byva opisovana ako euforickd, neobvykle dobrd, Ustretov,
skveld, mengj ¢asto zlostna alebo hnevliva — to sa stéva, ked’ sa chorému odporuje. Dobra ndlada
je ¢asto ,nakazliva“, ale ten, kto pozné postihnutého dihSe, ju rychlo rozpozna ako vystrednu
aneprirodzend. Pozdvihnutie ndlady je sprevadzané nepristojnym a nevyberavym entuziazmom
v nadvézovani kontaktov sTud’mi, zahajovanim aplanovanim rozmanitych ¢innosti, ktoré byvau
sexudlngj, pracovnel alebo ndboZenskej povahy. Postihnuti rozdavau peniaze, dobré rady, g
veci. Sami chori svoju dotieravost, panovatnost anevhodnost’ svojho spravania, ktoré mimo
fézu tohto ochorenianie je pre nich typické, nerozpoznavaju (anosognézia).

Spravanie byva vystredné, teatrdine, zovingjSok ndpadne, ¢asto bizarne nelupraveny.
V mysleni are¢i sa rychle menia témy, v&Sinou na zaklade zrozumitelnych asociacii,
myslienkovy trysk méZe viest’ az k priznakom nesivislosti myslenia

Sebaistota a sebavedomie modZu ziskat' az bludny charakter (grandiozne, megalomanické
bludy). Nepotrebuju vel'a spanku, budia sa po niekolkych hodinéch s pocitom Uplnej svieZosti,
»pracuju na 200%"“, vynimoc¢ne nespia g niekol’ko dni bez pocitu Unavy. Chut do jedla je
premenliva, niekedy je znizend, inokedy s pazravi. Casté je naduzivanie akoholu, zvyZena
sexudlna apetencia so znizenymi narokmi na Urovei objektul.

V pripade, Ze je porucha nalady mierngjSa auvedené priznaky sa prejavuju len v mao
vyhranenej forme, hovorime o hypomanii .

O bipolarnu poruchu ide vtedy, ak sa u pacienta rozvinula minimdne jedna manicka
epizdda. Uv&siny znich sa vyskytuju tiez depresivne epizody. Niekedy hovorime tiez
0 pseudounipolarnej depresivnej poruche. Je to v tych pripadoch, ked” prvym prejavom bipolarnej
poruchy su jedna alebo viac depresivnych epizdd a manickeé prejavy sarozvinl az neskor.

UZ z opisu uvedenych priznakov je zjavné, Ze pacienti trpiaci depresiou, si vyZaduju
lekérsku pozornost’. Liecba afektivnych porich patri do rdk psychiatra. U I'ahkych stupiov
depresie ide spravidla o kombinéciu liekov (psychofarmak - antidepresiv) spsychoterapiou,
ustredne tazkych foriem je hlavnou metédou liecby primerand medikamentozna liecba,
v pripade nespoluprace pecienta aebo pri hroziacom riziku samovrazdy je nevyhnutna
hospitalizécia. U tazkych foriem depresie je spravidla hospitalizécia na psychiatrickom oddeleni



nevyhnutnd ak liecbe pri nedostatocnej U¢innosti antidepresiv je potrebnd a biologicka
(elektrokonvulzivna) liecba

Doc¢asna préceneschopnost’ pri depresivng) faze méze trvat’ niekol'ko tyZzdiov aZ viac
mesiacov. Depresivni pacienti (ak nie si pridruzené iné faktory) maju snahu vrétit' sado prace ¢o
najskor. Je dbleZité zdbraznit, Ze pri doliecovani je potrebné umoznit' tymto pacientom
vychadzky g pocas celého dia (8-18 hod.), aby sa mohli postupne zapagjat’ do kazdodenného
Zivota.

U manickych pacientov je situécia ind. Sami si svoje ochorenie spravidla neuvedomuiju,
ale vzhradom k charakteru ochorenia je vystavenie tlativa Potvrdenie docasng pracovne
schopnosti nevyhnutnostou, pre ochranu postihnutého.

V ¢ase akutnej fazy ochorenia je tiez doleZité upozornenie oSetrujlceho lekara, Ze pacienti
nesmu viest’ motorové vozidlo.

Pri nepriaznivom priebehu ochorenia (opakované fazy, prechod do chronicity, rezistencia
voci liecbe), je potrebné postinnutych invalidizovar'.

Na grafe ¢ido 1 vidime pocet novouznanych invalidit pre afektivne poruchy v rokoch
2009 a2010. Je na prvy pohlad zrejmé, Ze tieto ochorenia sa ¢astejSie vyskytuju u Zien ako
u muzov (pribliZzne dvojnésobok) a g ich celkovy pocet, Zial’, stipa.

Na grafe ¢islo 2 je zndzorneny pocet novouznanych invalidit pre depresivne ochorenia
Opé&t’ vidime, Ze v&cSinu afektivnych porach tvoria depresie. V &tatistickom priemere preziva 80
% pacientov iba depresivne fazy (alebo iba jednu fazu v Zivote). , Cistou* bipolarnou afektivnou
poruchou (kde sa v réznom pomere striedaj manické g depresivne fazy) trpi asi 15 % pacientov
aiba5 % méava vyhradne manické fazy (periodickd mania).
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Zdroj: APV SYRIUS, Socialna poistovria

V Prilohe ¢. 4 k zékonu ¢. 461/2003 Z. z. o socianom poisteni v zneni neskorSich
predpisov sa depresia posudzuje podra Kapitoly V - DuSevné choroby aporuchy spravania,
polozky 3. Poruchy ndlad (manickeé, depresivne, periodické) rozdelené na a) stredne t'azké formy
smierou poklesu schopnosti vykonavat” zarobkovu ¢innost’ 35 % aZz 45 % ab) tazké formy
smierou poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ 50 % az 80 %.

Je teda jasné, Ze pri nepriaznivom priebehu tejto choroby méze byt depresia
invalidizujucim ochorenim.

Co mbzeme urobit’ preto, aby sme sa my, alebo nadi blizki vyhli depresii? Podobne ako
u vacsiny telesnych ochoreni g proti depresii sada bojovat’ aktivnym zdravym Zivotnym Stylom,
dostatkom pohybu na ¢erstvom vzduchu, pravidelnym rytmom spanku abdenia avyhybanim sa
navykovym latkam. Hlavne alkohol byvanezriedka, spu&’acom” fazy psychického ochorenia

Na zaver vystraha: Ak je uz ¢lovek chory ama depresiu, nasilné aktivizovanie,
ndtenie do ,pozitivneho myslenia® mbze mat aj tragické nasedky (samovrazdu
postihnutého). i st’ sa lietit’ k psychiatrovi nie je hanba, ale pomoc v boji sdepresiou, ktora
naozaj moze byt aj tazkou chor obou.

MUDr. Viera Satinska,
odbor lekarskej posudkovej €innosti,
Socialna poist'oviia, Ustredie



Vydaj ové daiiové paugaly s dopadem do problematiky odvodii na zdravotni a socidlni pojigténi v CR

Fyzické osoby v postaveni podnikateli, resp. osob samostatné vydéleéné &innych (OSVC), maji oproti
pravnickym osob&m jednu nemalou vyhodu. P¥i stanoveni dafiového zékladu maji moznost s vybrat zpisob jeho
stanoveni. Existuji tak dvé moznosti.

Prvni moznosti je, ze podnikate (OSVC) prokazuje vydaje konkrénimi daiiovymi doklady (tj. vydaje
prokazatelné vynal ozené na dosazeni, zaji&éni a udrzeni pifjmt). V takovém piipadé je osoba povinna vést bud’ daiiovou
evidenci dle zakona o dani z piijmu nebo bézZné Ugetnictvi dle zakona o Ucetnictvi.

Druhou moznosti je, Ze podnikajici osoba uplatni vydaje tzv. vydajovym daiovym pausalem dle zédkona o dani
z pijmi. Pri pouziti této moznosti podnikatel nemusi prokazovat vynal oZeni vydaji na dosazeni, zaji&téni a udrZeni piijmi
konkrétnimi daiiovymi doklady a sou¢asné neni povinnosti vést daiiovou evidenci ¢i Geetnictvi. Podnikatel je ae povinen
vzdy vést zéznamy o prijmech a evidenci pohledavek vzniklych v souvidosti s podnikatelskou ¢innosti. Tato druha
moznost je dnes ze strany OSVC hojné vyuzivana. Podnikatelim se tak minimané etii ¢as (pokud si vedou daiovou
evidenci & Geetnictvi sami), Setif finanéni prostfedky (pokud musi za vedeni dariové evidence ¢i Ucetnictvi platit externim
firmam & osobam), podnikatedé ngsou vystaveni postihim za piipadné chyby v dafové evidenci ¢ UGcéetnictvi a
v nepodedni fade se tak nevystavuji postihu ze strany finanéniho Ufadu za nespravné zatazeni vydaji mezi vydaje danoveé
uznatelné. Vedle uvedenych vyhod Ize uvést i nékteré nevyhody pri pouziti vydajovych dafiovych pauSala: zpisob
uplanéni vydajti pausalni ¢astkou nelze zpétné menit; mé-li podnikatel rizné piijmy, které podiéhaji riznym pausalim,
musi na kazdy druh piijmu uplatnit spravny vydajovy pausal. V piipadé pouZiti vydajovych dafovych pausai se ma zato,
Ze v Gastce vydaju jsou zahrnuty veskeré vynalozené vydaje podnikatele v souvidosti sjeho dosahovanim pifjmi z
podnikani.

Jaké vydajové darové pausaly a jgich vySe v soucasné dobeé plati, je uvedeno v tabulce &. 1.

Tabulkaé. 1. Druhy avySe vydajovych dainovych pausau platnych v roce 2011

Druh vydaj ového pausalu Vyse
prijmy ze zemédél ské vyroby, lesniho a vodniho hospodéistvi, prijmy ze Zivnosti 80 %
Ffemesinych
prijmy z ostatnich Zivnosti (kromé piijma ze Zivnosti femesinych) — napr.: i uzavirani 60 %

smluv o stavebnim sporeni, hypoték apod.

piijmy z jiného podnikéni podle zvléstnich predpisi — napt.: zprostiedkovani uzavieni
Zivotniho poji&eéni, dichodovéno pojidéni, pojidteni majetku apod. (die povoleni CNB | 40 %
—registrace a zapis do registru u CNB).

piijmy z prongmu 30 %

Zdroj: Zakon o dani z piijmu

Vydajoveé darové pausdly ovliviiuji mnohem vice nez pouze vys dané.

Uplatnénim pau&la se rovnéz vyraznym zpisobem ovliviiuji i odvody na zdravotni a socialni pojisténi
OSVC. Pii porovnani vy&e odvodu dang, zdravotniho a socidlniho poji&éni mizeme mezi OSVC a zaméstnanci pii
stejném roénim p¥ijmu pozorovat i vyraznérozdily.

Teor eticky zéklad vypoéti (= zdkonnd metodika):

a) uOSVC (u SP zaméfeno na situaci, kdy podnikani je provozovano v reZimu , hlavni &innost*):




ZD = Danoveé piijmy — Vydaje dle vySe pausalu
Daii = ZD * 0,15
Dai po devé = Dai — 23 640 (ro¢ni sleva na dani na poplatnika v roce 2011)

VZ=27ZD* 0,50
ZPOSVC =VZ* 0,135
SPOSVC =VZ* 0,292

Roéni miniméalni VZ u OSVC prorok 2011 &ini pro:
ZP 148 440 K& (tj. mésiéni minimélni VZ 12 370 K&). Minimani vy3e ZP u OSVC ¢&ini 20 040 K&/roené (1 670
K&/mesiéng),
SP 74 220 K¢& (tj. mésiéni miniméni VZ 6 185 K¢&). Minimdni vySe SP u OSVC (hlavni ¢innost) &ini 21673
Ké&frogné (1 807 K&/meésicng).

Pozmamka:

OSVC plati na ZP 13,5 % zVZ a 29,2 % z VZ na SP (z toho 28 % diichodové pojideni a 1,2 % prispévek na statni
politiku zamestnanosti).

Ucast na nemocenském pojidteni ve v 2,3 %je pro OSVC dobrovolné (od tohoto pojidteni je abstrahovano).

CP (0SVC) = Daiiové pifjmy — ZP OSVC — SP OSVC — Daii po devé
b) uzaméstnanci:

ZD = HM * 1,34 (25 % SP placené zaméstnavatelem a 9 % ZP placené zaméstnavatelem

Za zaméstnance)
Pozméanmka:
u SP je abstrahovano od situace, kdy SP placené zamestnavatelem c¢ini 26 % (misto 25 %), kdy zamestnavatel s
primernym mesicnim poctem zaméstnancii  niZzSim nez 26 zaméstnanci S tuto  sazbu sdm pro kalend&™i rok
stanovi podle zakona ¢. 589/1992 Sh., 0 pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku, v platném
néni (8 7, odst. 2). Uvedena moznost ma vazbu na placeni vySe nemocenského pojisteni zamestnavatelem, tj. 2,3 %
pro sazbu 25 % ¢i 3,3 % pro sazbu 26 %.

Daii = ZD * 0,15
Dai po devé = Dai — 23 640 (ro¢ni sleva na dani na poplatnika v roce 2011)

ZP hrazené zaméstnancem = 4,5 %
SP hrazené zaméstnancem = 6,5 % (pouze dichodové pojisténi)

CP(Z) =HM —ZP (4,5%) — SP (6,5) — Daii po Slevé

Spoleéné pro OSVC a zaméstnance:

Maximélni roéni VZ u OSVC pro rok 2011 ¢&ini 1781280 K&, tj. 72 nasobek definované pramérné
mzdy (plati pro ZPai SP).

VZ — vymerovaci zaklad (stejné pro SP a ZP)
ZD — zéklad dané, HM — rocni hruby prijem, SP - socidlni pojideéni, ZP — zdravotni pojidteni, CP(Z) — rocni cisty
prijem zamestnance, CP(OSVC) — rochi cisty prijem OSVC

Tabulka ¢&. 2: Vydajové danové pausdly s dopadem do pajisténi v porovnani se zaméstnancem
(OSVC —u SP posuzovano dierezimu , hlavni ¢innost*)

OSVC p¥i datiovém pauglu

0% 50% 0% Zaméstnanec

Polozka




Hruby p¥ijem 300 000 K &/rok (= 25 000 K ¢/mésiéné)
Daii po slevé OSVC 0 K¢ 0 K¢ 3360K¢ X
ZP celkem OSVC 20 040 K¢ 20 040 K¢ 20 040 K¢ X
SP celkem OSVC 21 673 K¢ 21 673 K¢ 26 280 K¢ X
CP(OSVC) 258 287 K ¢ 258 287 K ¢ 250 320K & X
Daii po devé zaméstnance X X X 36 660 K¢
ZP v¢. zamésthavatele X X X 40 500 K¢
SP v¢. zaméstnavatele X X X 94 500 K¢
CP(2) X X X 230 340K ¢
Hruby piijem 420 000 K &/rok (= 35 000 K &/mésiéné)
Daii po slevé OSVC 0 K¢ 1560 K¢ 14 160 K& X
ZP celkem OSVC 20 040 K¢ 20 040 K¢ 20 040 K¢ X
SP celkem OSVC 21 673 K¢ 24 528 K& 36 792 K¢& X
CP(OSVC) 378 287 K¢ 373872K¢ 349 008 K & X
Daii po devé zaméstnance X X X 60 780 K¢
ZP v¢. zamésthavatele X X X 56 700 K¢
SP v¢. zaméstnavatele X X X 132 300 K¢
CP(2) X X X 313 020K ¢
Hruby p¥ijem 600 000 K &/rok (= 50 000 K ¢/mésiéné)
Daii po slevé OSVC 0 K¢ 12 360 K¢ 30 360 K¢ X
ZP celkem OSVC 20 040 K¢ 20 040 K¢ 24 300 K¢ X
SP celkem OSVC 21 673 K¢ 35040 K¢ 52 560 K¢& X
CP(OSV() 558 287 K & 532 560 K & 492 780 K & X
Daii po devé zaméstnance X X X 96 960 K¢
ZP v¢. zamésthavatele X X X 81 000 K¢
SP v¢. zaméstnavatele X X X 189 000 K¢
CP(2) X X X 437 040K &
Hruby p¥ijem 840 000 K &/rok (= 70 000 K ¢/mésiéné)
Daii po slevé OSVC 1560 K¢ 26 760 K¢ 51 960 K¢& X
ZP celkem OSVC 20 040 K¢ 22 680 K¢ 34 020 K¢ X
SP celkem OSVC 24 528 K¢ 49 056 K¢& 73584 K¢ X
CP(OSVC) 793 872K ¢ 741504 K ¢ 680 436 K ¢ X
Dan po devé zaméstnance X X X 145 200 K¢
ZP v¢. zamésthavatele X X X 113 400 K¢
SP v¢. zaméstnavatele X X X 264 600 K¢
CP(2) X X X 602 400 K &

Poznamka: ¢ast pojistného plati zaméstnanec (u ZP 4,5 %; u SP 6,5 % zhrubého piijmu) a ¢ast zaméstnavatel
(uZP 9 %; u SP 25 %, event. 26 %, z hrubého piijmu).

1 Euro = 24,415 K& (kurz CNB k 8. 9. 2011)

Zdroj: vlastni vypocet

Vy3Se uvedené propocty ukazuji, Ze i pres vySe uvedené vyhody dariovych vydajovych pausalt prindSgi jesté dalsi
nezanedbatelnou vyhodu. A to i daleko nizSi platby na pojistném ve srovnani se zaméstnanci. Ani pii prijmu 840 000
Ké/rok nezaplati OSVC pii daiiovém vydajovém pausdlu 80 % na zdravotni pojidténi stée vice nez &ini jeho minimum.
OSVC provozujici Zivnost femesinou (pausd 80 %) mohou své piijmy optimalizovat i tak, Ze jim nebude pii fakturovani
hrazen materid, ktery s piimo poridi sam zékaznik. OSVC by v takovém piipadé zahrnovala do svych prijma pouze
pifjem za préci a z tohoto piijmu mizZe z daiového zakladu odegist 80 %. Pokud jde o vyS dang, tak i na samotné dani



z piijmu zaplati zaméstnanec daleko vice nez OSVC. Zaméstnanec tak nemiiZze svou daiiovou povinnost ve srovnani
sOSVC ovlivnit.

Na druhou stranu je vhodné uvést i fakt, Ze skrze vydajovy daiovy pauSal podnikatel nevytvori daiovou ztrétu,
coz vzhledem k vyS pausali aslevé na dani z pifjmu neni ani tak podstatné.

Nizka platba na diichodové pojidteni, které je hrazeno v ramci socidniho pajidéni samotnou OSVC, ma negativni
vliv nabudouci vyS diachodové davky. Ale ani to nemusi Uplng platit, protoZze v sou¢asném dachodovém systému je
solidarita nastavena tak, Ze pfi nizkém preddichodovém prijmu (=nizky vymeétovaci zaklad pro platbu socidlniho pojisténi
u OSVC) je mnohdy vymeieny diichod vySSi nez samotny pireddiichodovy piijem. Takto nastaveny diichodovy systém pak
vice brzdi chudobu ve <é&fi. Nicméné nékdo to zaplatit musi. V tomto pripadé tedy zaméstnanci svySSimi
pieddiachodovymi piijmy. Pro Uplnost Ize dodat, Ze u zdravotniho pojisténi zadna vazba mezi zaplacenou vysi zdravotniho
poji&téni a poskytnutou zdravotni péci neexistuje.

Dle soucasné legidativy nemohou zaméstnanci Zadny takovy pausdl uplatnit. Nemohou ani uplatnit pausa na
vydaje spojené s dopravou do zaméstnani. Zaméstnanci je tak ve své podstaté zdanéna kazda koruna, ze které navic odvede
i pridudné pojistné. Na druhé strané je v uvedeném kontextu, tj. porovnani mezi OSVC a zaméstnanci, uvést, 7e
zaméstnanec ma oproti OSVC jisté vyhody. Miniméané se jedna o narok na placenou dovolenou, narok na odstupné die
zékoniku préce, praci mu piidéluje zaméstnavatel apod. Minimané v tomto kontextu to ma OSVC o néco t&z3.

Vy3e uvedena problematika se v odbornych kruzich stde v CR diskutuje. Otazka je, jak nastavit odvody na danich
a pojistném u OSVC (obecnd) a déle jak uvedené nastavit u téch OSVC, ktefi vyuZivaji uvedené pausdly, resp. jak vys
uvedenych paudlt nastavit ve vztahu k vy dané a k odvodim na pojistné. V této oblasti se lze jisté urcitych Uprav
dockat. Otézka je, jakym smérem Upravy pijdou. Jedno je jisté zaméstnanci uz toho moc v této oblasti neutahnou.

Ing. Ji¥i Vopatek, Ph.D.

odbor ny asistent

na Fakulté managementu
Vysoké oly ekonomickév Praze



