
 

Príloha č. 1 – Služby spoločnosti Business Lease Slovakia s.r.o. 

1. Operatívny leasing – pri tejto forme financovania sa za prenajaté vozidlo platí fixná 

mesačná platba. Vlastníkom vozidla je Business Lease, čo znamená, že za poruchu 

vozidla, nehodu, asistenciu alebo iné situácie zodpovedá spoločnosť a znáša všetky 

riziká. Operatívny leasing sa ponúka pre firmy a ich zamestnancov, podnikateľov a aj 

súkromné osoby.  

2. Fleet management – služba Fleet management poskytuje financovanie vlastnej flotily, 

no správa vozového parku spadá pod Business Lease. Spoločnosť tak zabezpečuje 

nákup, poistenie, údržbu a správu paliva a predaj auta.  

3. Jazdné vozidlá po ukončení leasingu – možnosť kúpy jazdených vozidiel za výhodnejšiu 

cenu. Vozidlá sú po ukončení operatívneho leasingu, s garanciou technického stavu, 

najazdených kilometrov a s úplnou servisnou históriou. V Business Lease dedikovali 

tejto službe jej vlastné oddelenie pod názvom Cars & Care s vlastnou webovou stránkou, 

ktorá zohľadňuje ponuku vozidiel na predaj. 

4. Požičovňa, krátkodobý prenájom – táto služba je výhodná pri čakaní na dodanie nového 

vozidla, realizácii nového projektu alebo potrebe cestovania. Poskytuje pružné riešenie 

s prenájmom vozidla od jedného dňa až po jeden rok. Vozidlo je doručené a určenú 

adresu a po ukončení prenájmu je opäť vyzdvihnuté spoločnosťou Business Lease.  

5. Servis, údržba a call centrum – pri potrebe údržby auta sa dohodne termín opravy vozidla 

prostredníctvom priamej linky Call centra Business Lease, ktorá objedná vozidlo do 

servisu. Pri návšteve servisu klient nič neplatí, všetko uhrádza Business Lease. 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

Príloha č. 2 – Dotazník angažovanosti zamestnancov na pracovisku spoločnosti Business 

Lease Slovakia s.r.o. 

Milí respondenti, 

študujem na Ekonomickej Univerzite v Bratislave na Obchodnej fakulte a prosím Vás 

o vyplnenie môjho dotazníka, ktorý je zameraný na problematiku angažovanosti zamestnancov. 

Cieľom tohto výskumu je identifikácia úrovne angažovanosti na pracovisku medzinárodnej 

firmy, ktorá pôsobí na Slovensku. Dotazník je anonymný a nazbierané údaje budú použité 

výlučne na spracovanie praktickej časti mojej bakalárskej práce. Vopred Vám ďakujem za Váš 

čas a za vyplnenie dotazníka. 

S pozdravom Júlia Kvasnicová 

 

* Povinné  

1. Uveďte prosím, v ktorej krajine pôsobnosti Business Lease pracujete. *  

a) Slovensko 

b) Poľsko 

c) Maďarsko 

d) Rumunsko 

e) Business Lease Group (Centrála spoločnosti) 

2. Ste spokojný so svojím súčasným platom a benefitmi za svoj prínos pre spoločnosť?* 

a) Áno, som veľmi spokojný 

b) Áno, som spokojný 

c) Neviem určiť 

d) Nie, som nespokojný 

e) Nie, som veľmi nespokojný  

3. Ste spokojný s kvalitou a množstvom spätnej väzby, ktorú dostávate v práci? *  

a) Áno, som veľmi spokojný 

b) Áno, som spokojný 

c) Neviem určiť 

d) Nie, som nespokojný 

e) Nie, som veľmi nespokojný  

4. Vidíte v spoločnosti možnosť kariérneho rastu? * 

a) Áno 

b) Neviem určiť 

c) Nie 



 

 

5. Váš nadriadený aktívne podporuje Váš rozvoj. * 

1.                         2.                         3.                         4.                          5.   

Veľmi nesúhlasím                                                                                    Veľmi súhlasím 

6. Váš tím spolupracuje efektívne.* 

1.                         2.                         3.                         4.                          5.   

Veľmi nesúhlasím                                                                                    Veľmi súhlasím 

7. Zamestnanci môžu vyjadriť svoj názor bez strachu z následkov alebo odmietnutia.* 

1.                         2.                         3.                         4.                          5.   

Veľmi nesúhlasím                                                                                    Veľmi súhlasím 

8. Kultúra spoločnosti podporuje príjemné a priaznivé pracovné prostredie.* 

1.                         2.                         3.                         4.                          5.   

Veľmi nesúhlasím                                                                                    Veľmi súhlasím 

9. Spoločnosť efektívne komunikuje ciele a stratégie stanovené vedením.* 

1.                         2.                         3.                         4.                          5.   

Veľmi nesúhlasím                                                                                   Veľmi súhlasím 

10. Ako sa cítite v práci?* 

1.                         2.                         3.                         4.                          5.   

Veľmi zle.                                                                                                Veľmi dobre 

11. Ako často sa Vám zdá, že je pre Vás ťažké v práci zapadnúť?* 

a) Veľmi často 

b) Často 

c) Neviem určiť 

d) Málokedy  

e) Nikdy 

12. Motivuje Vás Vaša práca a jej výsledky?* 

a) Áno 

b) Neviem určiť 

c) Nie 

13. Pokiaľ ste v otázke č. 12 zaškrtli „Nie“, uveďte prosím faktory, ktoré Vám spôsobujú nízku 

motiváciu pri Vašej práci. Pokiaľ ste v otázke č. 12 zaškrtli „Áno“, neodpovedajte prosím na 

túto otázku. (možnosť zaškrtnúť viac odpovedí) 



 

 

a) Zlé vzťahy s kolegami 

b) Zlé vzťahy s nadriadeným 

c) Zahltenie pracovnými úlohami 

d) Nejasné úlohy 

e) Dlhá pracovná doba 

f) Nepáči sa mi fyzické prostredie práce 

g) Iné:...................................... 

14. Pociťovali ste úpadok motivácie pri využívaní Home Office počas COVID-19?* 

a) Veľmi často 

b) Často 

c) Neviem určiť 

d) Málokedy  

e) Nikdy 

15. Podľa Vás spoločnosť úspešne podporovala zamestnancov počas COVID-19?* 

a) Áno 

b) Neviem určiť 

c) Nie 

16. Ak ste v otázke č. 15 zaškrtli „Áno“, vyberte prosím, ktoré z nasledujúcich aktivít 

spoločnosť plnila počas COVID-19. Pokiaľ ste v otázke č. 15 zaškrtli „Nie“, na otázku č. 15 

prosím neodpovedajte. (možnosť zaškrtnúť viac odpovedí) 

a) Spoločnosť dobre informovala zamestnancov o pláne opatrení a reakcií na COVID-19. 

b) Spoločnosť vybavila priestory firmy hygienickými prostriedkami (dezinfekcie). 

c) Spoločnosť umožnila zamestnancom prihlásenie do kurzov so zameraním na mentálne 

zdravie. 

d) Spoločnosť pripomínala dôležitosť fyzického a mentálneho zdravia svojim zamestnancom 

počas meetingov. 

e) Iné:...................................... 

17. Máte pocit, že Vaša práca a Vaše rozhodovanie vplýva na chod a rozvoj spoločnosti?* 

a) Veľmi často 

b) Často 

c) Neviem určiť 

d) Málokedy  

e) Nikdy 

18. Uspokojuje Vás Vaša miera vplyvu na rozhodovacie procesy spoločnosti?* 

a) Áno 

b) Neviem určiť 

c) Nie 



 

 

19. Do akej miery sa cítite byť súčasťou rozhodovacích procesov vašej spoločnosti?* 

1.                         2.                         3.                         4.                          5.   

Veľmi málo                                                                                              Veľmi veľa 

20. Ako často ste v poslednom čase uvažovali o odchode zo zamestnania?* 

a) Veľmi často 

b) Často 

c) Neviem určiť 

d) Málokedy  

e) Nikdy 

21. Aká je pravdepodobnosť, že by ste ostatným odporučili spoločnosť Business Lease ako 

zamestnávateľa?* 

1.            2.               3.             4.            5.           6.            7.            8.           9.          10 .  

Veľmi nepravdepodobné                                                                     Veľmi pravdepodobné 

 

 


