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Milé Citatel'ky, mili Citatelia,

teSime sa, ze ste aj vtomto roku siahli po cCasopise
ACADEMIA, v ktorom vam prindSame aktudlne témy zamerané na
problematiku vysokého Skolstva na Slovensku.

Spolo¢nym menovatel'om prispevkov uverejnenych v aktualnom ¢isle je do
znacne] miery problematika skvalitiovania vysokoskolského vzdelavania.
V uvodnej §tudii autorka prezentuje pohl'ad na problematiku stladu medzi
ponukou Studijnych programov a dynamicky sa meniacimi potrebami trhu
prace. Druhd Stadia sa zaoberd problematikou z pohladu potencidlneho
skvalitiovania prace vysokoskolského pedagoga prostrednictvom spitnej
viazby ziskanej od Studentov s pouzitim dotaznika interakéného S$tylu
ucitel’a. Nasleduje d’alsi vystup, ktory sa uskutoc¢nil v ramci prieskumne;j
ulohy zameranej na uplatnitel'nost’ absolventov slovenskych vysokych §kol
natrhu prace. Zameriava sa nahodnotenie vysokoskolského Studia
absolventami na zéklade ich skusenosti ztrhu prace. Sekciu Stadii
uzatvarame in§pirativnym prispevkom, ktory sa venuje vzt'ahu gramotnosti
a vzdelania. V informaciach davame do pozornosti publikaciu, ktora
vydala Eurydice — eurdpska siet’ pre vzdelavanie. Skiima problematiku
zaClenovania  ziadatelov oazyl auteCencov do vysokoskolského
vzdelavania v §tatoch EU.

Prajeme vam prijemné a podnetné c¢itanie

Mgr. FrantiSek Blanar
zodpovedny redaktor
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Inovacné modely vzdelavania
na vysokych skolach

Abstrakt

Cldnok sa zaoberd problematikou suladu medzi ponukou siicasnych Studijnych
programov a potrebami spolocnosti. Vyzvy vramci Bolonského procesu
a suvisiacich koncepcii sluZia ako bdza na skumanie zmien v paradigme
vysokoskolského vzdelavania. Déraz sa kladie na hodnotenie dosiahnutych
vysledkov v zmene pristupu z jednostranného transferu a akvizicie poznatkov
na pristup orientovany na potreby Studenta a vzdelavacie vystupy. Vo vztahu
K rychle sa meniacim poziadavkam trhu prace je analyzovana potreba
implementovat’ do Studijnych programov generickeé kompetencie a prakticke
zrucnosti. V ¢lanku predstavujeme novy formdt celozivotného vzdelavania,
oznacovany ako mikroprogramy, ktoré predstavuju mensie a na mieru Sité
vzdelavacie celky. Uvedené mikroprogramy sa koncentruju na ziskanie
aktudalnych novych poznatkov a inovaciu zrucnosti v konkrétnej discipline.
Moznosti inovdcie vzdelavacich modelov su dokumentované na forme integracie
mikroprogramov do bakaldarskych a magisterskych Studijnych programov
S prezentovanim moznosti individualnej profildacie Studentov. Bez inovdcii
procesov vzdeldvania sotva bude mozné naplnit buduce ocakavania spolocnosti.
Inovativny model mikroprogramov podporuje flexibilitu trajektorii ucenia
sa a moze pomoct dosiahnut vyssiu uroven participdcie a spokojnosti vsetkych
zucastnenych.

KUlucove slova

Vzdelavaci program, inovacné modely, klucové kompetencie, mikroprogram.

Abstract

The paper deals with the relation between deliveries of present educational
programmes and the needs of society. Challenges within the Bologna Process
and concepts developed serve as a basis to explore the changes in paradigm
applied in higher education. Emphasis is put on the achievements in the shift
from one-way knowledge transfer and acquisition approach to student-centred
and output-based approach aiming at needs of the student and his educational
outcomes. The need to implement generic competences and practical skills in
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study programmes is discussed in relation to fast changing labour market. In the
framework of Lifelong Learning concept we present a new format based on so-
called “micro-programmes”, indicating small tailored learning units. These are
expected to focus on obtaining additional new knowledge and innovation of skills
related to a particular discipline. The perspectives of innovating learning models
Is documented for bachelor and master study programmes by integrating micro-
programmes, allowing for personal profiling for full time students. Without
innovations in educational process the challenges of future society hardly will
be met. The innovation model of micro-programmes fits with flexible learning
trajectories and can help to reach better levels of participation and satisfaction
of all stakeholders.

Key words
Educational program, innovation models, key competences, micro-program.

Diskusie o0 kvalite vysokoskolského vzdelavania opakovane poukazujh
na nesulad medzi ponukou existujucich Studijnych programov a potrebami
spolo¢nosti (Eurdpska komisia, 2018; OECD, 2019). Uvedeny fakt vyzaduje
rieSenie ako na celospoloCenskej urovni, tak predovsetkym na Grovni vysokych
Skol.

Eurépska komisia uz vroku 1997 predstavila koncepciu ,,znalostnej
spolo¢nosti®. V komuniké Na ceste k Eurdpe znalosti (Eurdépska komisia, 1997)
sa konStatuje, ze ,,ekonomicka konkurencieschopnost, zamestnanost a osobna
prosperita obcanov Europy nebude v buducnosti primdrne zaloZena
na produkcii hmotnych statkov. Tvorba skutocného bohatstva bude spojena
s produkciou a sirenim znalosti a bude zavisiet hlavne a predovsetkym na usili
V oblasti vyskumu, vzdeldvania a tréningu a na schopnosti generovat inovdcie .
To je dovod, preco je nutné budovat’ plnohodnotni Europu znalosti. Podla
uvedeného dokumentu vyzaduje dosiahnutie cielov Eurdpy znalosti také
pristupy, ktoré umoZznia, aby sa inovacie, vyskum a vzdelavanie realizovali
v otvorenom a dynamickom Eurdépskom vzdeldvacom priestore, ktory by mal
byt’ konstruovany na troch pilieroch:

1. rozvoj znalosti v kontexte celoZivotného vzdelavania,

2. posiliiovanie obCianstva z hl'adiska chépania kultarnej diverzity Eurdpy
a principov solidarity, a hapokon

3. ziskanie suboru generickych kompetencii nutnych pre uspeSnu kariéru
na trhu prace.
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Na zaciatku tohto milénia boli vyrazne zdoraznované nielen myslienky
znalostnej spolocnosti, ale aj odporucania a koncepcie naich uplatnenie.
Otvorila sadiskusia o0 paradigme vysokoskolského vzdelavania, dovtedy
orientovaného predovSetkym na transfer znalosti per se a spocivajiceho
na jednosmernom odovzdavani odbornych poznatkov, ¢o nenapliialo ambiciu
definovania potrieb vzdelavania Studenta a spoloCnosti ako vychodiska
vzdelavania. Této diskusia sa Casovo prekryvala s diskusiou, ktora zdoraziiovala
,kompetencie* ziskavan¢ vzdelavanim a rozSirovala problém efektivnej vyucby
Z predmetu vzdeldavania (¢o) aj 0 metodu vzdeldavania (ako). Inymi slovami, rola
(vysokoskolského) vzdelavania nemala spocivat’ iba v tom, aby boli Studenti
vzdelani, ale aby disponovali aj potrebnymi zru¢nostami a generickymi
kompetenciami.  Praktické aktivity —nanapifianie tejto ambicie boli
vo vysokoskolskom priestore EU realizované prostrednictvom projektu
Zosuladovanie vzdelavacich Struktur v Europe (projekt Tuning). V jeho
kontexte sa uskutoc¢nili mnohé relevantné bolonské seminare orientované
na propagaciu myslienok projektu.

Tuning zdoraziioval vyznam generickych kompetencii a kompetencii
Specifickych pre konkrétnu oblast/predmet Stadia s cielom dosiahnut’ zmenu
a zdoraznit’ ,aktivne ucenie sa“ ako protiklad jednosmerného prijimania
poznatkov. Vychodiskom boli analyzy Tuningu realizované medzi
zamestnavatel'mi, ktoré odhalili nestlad medzi tym, €o aktualne tvori obsah
vzdelavania atym, ¢o pozaduje trh prace. Vysledky rozsiahleho prieskumu
u relevantnych stakeholderov odhalili, Ze klI'icové generické kompetencie neboli
Vv Studijnych programoch obsiahnuté vobec, alebo iba nepatrne (Gonzéles
a Wagenaar, 2003). Tento nesulad bol neskor oznaceny ako ,trhlina
v zru€nostiach® (Moore a Morton, 2017). Pocetné konzulticie s rdéznymi
zamestnavatel'skymi organizaciami vygenerovali zoznam kl'a¢ovych zru¢nosti
a kompetencii potrebnych na spesné poOsobenie a fungovanie Vv spoloc¢nosti
(Europska komisia, 2010). Zdoraziovala sa potreba rozvijania takych
generickych kompetencii ako kritické a abstraktné myslenie, analyza a syntéza
problémov, aplikdcia znalosti v praktickych situdcidch, identifikacia,
formulovanie arieSenie problémov, tvorba a manazovanie projektov, Ustna
a pisomna komunikacia, schopnost’ prijimat’ rozhodnutia, kreativita, pocitatove
zrucnosti, schopnost’” ucit’ sa. Problémy vo finanénom sektore podciarkli aj
potrebu rozvoja podnikatel'skych a liderskych zru¢nosti (schopnosti motivovat’
inych). Po roku 2010 ministri $kolstva v §tatoch EU deklarovali podporu
koncepcie vzdeldvania orientovaného na Studenta, vystupy vzdeldvania
a ha metddy aktivnej vyucby. Aktudlne analyzy vSak poukazuju na pomalé
tempo presadzovania tychto zmien v akademickej praxi a fakt, ze vzdelavanie
na mnohych miestach podlieha zotrva¢nosti (Wagenaar, 2019).
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Parizske komuniké zo zasadnutia 5. fora bolonskej politiky (2018) upozornilo aj
napotrebu venovat vacSiu pozornost procesom vyucby a rozvoju
pedagogickych zru¢nosti akademického persondlu na vysokych Skolach.
Vo vicsine pripadov su akademici expertmi v ur¢itom odbore, av§ak s minimom
alebo Ziadnym pedagogickym tréningom. Dalo by sa povedat, Ze pdsobia ako
piloti so skisenostou pasazierov, bez hlbsich znalosti o r6znych metédach
vzdelavania abez tréningu v Sirokom spektre problémov vyucby, metdd
hodnotenia a pristupov k prezentovaniu poznatkov. A tak je poziadavka
vzdeldvania orientovaného na $tudenta a aktivneho udenia napliana iba
CiastoCne a existujuce modely vzdeldvania este Casto preferuju ciele znalosti pred
vzdelavacimi vystupmi. Vo viacSine vysokych 8§kol neexistuji adekvatne
programy na rozvoj pedagogickych zruc¢nosti akademického personalu najma
pre nedostatok odbornych skolitel'ov v danej oblasti.

V kontexte suCasnych a budicich poziadaviek na vzdeldvanie spolo¢nost
vyzaduje skutocnych odbornikov — Specialistov, tak ako ich definuji rdzne
akademické odbory. Treba vSak zdoraznit', Ze rovnako potrebni st aj vysoko
kvalitni generalisti schopni kombinovat znalosti a zrucnosti suvisiace
s rozmanitymi  disciplinami v multidisciplind&rnom  a interdisciplinarnom
kontexte. Nedavne vysledky projektu Eurdpskej komisie Meranie
a porovndvanie vysledkov 7 vystupov vzdeldvania vo vysokom Skolstve v Europe
(2016 — 2018) naznacuju, Ze v sucasnosti sa uz popri odbornych znalostiach
venuje viac pozornosti aj rozvoju generickych zru¢nosti a kompetencii. Ich
aktudlna aplikacia v praxi vSak stale nie je v mnohych Studijnych programoch
dostato¢ne trénovana. Jednym z nastrojov ich rozvoja je vzdelavanie priamo
v praxi a jeho (plnd) integracia do Studijnych programov. Vzdelavanie priamo
Vv praxi predstavuje (popri inych stratégiach a metddach) pristup, ktory umoznuje
zabezpecCit’ vzdelavanie orientované na Studenta a aktivne ucenie sa.

Uvedené zistenia nastol'uji otdzku obsahu zmien, ktoré by definovali
presvedcivu reakciu na sicasné a buduce potreby spolo¢nosti a posilnili poziciu
Studentov v budovani spesSnej kariérnej drahy na dynamickom trhu prace.

Moznosti a perspektivy celozivotného vzdelavania

Sucasné diskusie o vysokoskolskom vzdeldvani odraZaji zdanlivo protichodné
tendencie. Na jednej strane saprezentuje poziadavka, aby boli absolventi
vzdelani nielen v konkrétnej oblasti Stidia, ale trénovani aj v kIic¢ovych
generickych kompetenciach/transferovatelnych zru¢nostiach, ktoré umoziuja
ich autonomne aspeSné pdsobenie natrhu prace. Nadruhej strane
sa argumentuje vyzvami vzdeldvacich modelov uprednostiiujucich formaty
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celozivotného vzdelavania, ktoré by umoziiovali prostrednictvom kratkych,
Specidlne stavanych vzdelavacich celkov, oznacovanych ako mikroprogramy,
koncentraciu na inovacie a rozvoj existujucich znalosti, ziskavanie dodato¢nych
(novych) znalosti a rozvoj technickych zru¢nosti viazanych na konkrétnu oblast’
(Ehlers, 2018). Mikroprogramy su kratke, tematicky ucelené vzdelavacie celky
obsahujice 4 — 5 vzdjomne nadvézujucich modulov (predmetov). Ich ponuka
modze byt pruzne prisposobovana aktudlnym témam a poziadavkdm praxe.
Mikroprogramy mozu existovat’ aj ako dodatocné vzdelavacie jednotky k jadru
znalosti urcitého Studijného programu, pricom ich absolvovanie je potvrdené
vydanim ,,mikrodiplomu. V tejto suvislosti obhajcovia uvedenej koncepcie
upozoriujl, Ze vzdelavanie v konkrétnom mikroprograme a ziskavanie novych
znalosti a kompetencii Specifickych pre danu oblast’ vyzaduji od tcastnikov
urcité zakladné poznatky, zrucnosti a kompetencie ziskané v predchadzajacom
vzdelavacom procese (Ehlers, 2018; Gallagher, 2019).

Mikroprogramy umoziuju riesit’ potreby celozivotného vzdelavania pri navrate
zaujemcov z praxe do vzdelavacieho procesu, vstupu do procesu vzdelavania
v zrelom veku, aktualizacii konkrétnej €asti vzdelavania jednotlivca s cielom
vyhoviet novym narokom prace a pod. Mézu byt tiez zaclenené do ponuky
bakalarskych a magisterskych programov ako flexibilne pontkané malé
vzdelavacie celky, avSak pri zachovani jadra tychto programov. Mikroprogramy
mozu mat’ réznu velkost’ (Cochrane 2019) a moZu sa rdzne dopliat’.

Viacer¢ existujtce Studijné programy je mozné efektivne roz¢lenit’ na jednotlivé
predmety, ich niektoré tematické komponenty sa nasledne zac¢lenenia do novych
Specifickych celkov vzdelavania, vytvarajicich mikroprogramy (Gallagher,
2019). Takéto vzdelavacie celky by poskytovali moZnost aktualizovat,
zdokonalit, novonadobudnut’ poznatky prostrednictvom flexibilnych
a tematicky vysoko aktuadlnych programov. Jednotlivé moduly by v ramci
mikroprogramov umoznili U€astnikom budovat’ si individualnu profilaciu
a kvalifikaciu pri zabezpecovani kariérnej drahy alebo pri kariérnom postupe
na vyssie pozicie. Mikroprogramy mozu byt organizované troma zakladnymi
spOsobmi:

1. Horizontdlne nadvizujice moduly v mikroprograme — orientované
na Sirku znalosti (teoretické poznatky, podpora zru¢nosti, budovanie
kompetencii).

2. Vertikalne nadvizujiice moduly v mikroprograme — orientované na hibku
a uroven znalosti (zakladny, priemerny, pokrocily).
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3. Hybridne nadvizujice moduly v mikroprograme — orientované na Sirku
I hlbku znalosti (bazicka podpora zru¢nosti, pokrocilé teoretické poznatky,
atd’.).

Projekty na overenie potencialu mikroprogramov a moznosti ich zaclenenia
do kvalifikaéného ramca aktualne prebichaju v Irsku, Skotsku, Dansku, ale aj
Vv Australii a na Novom Zé¢lande.

Zmeny natrhu prace vyvolané predovsetkym pocitacovymi technoldgiami
a vyuzivanim umelej inteligencie sposobuju, Ze viaceré klasické povolania
a profesie zanikaju alebo sa menia a nahradzaju inymi. To predstavuje vyzvu pre
mnohé odvetvia anajmid pre krajiny svySSim poctom zamestnancov
vykonévajuicich pracu, ktord je nahradzand novymi technoldgiami. V tomto
kontexte sa menia aj ulohy, zodpovednost’ a naroky na zamestnancov. Tradi¢né
znalosti a zruénosti st nahradzané a dopliiané novymi znalostami a zru¢nostami
alebo rozvijané do vysSej a komplexnejSej trovne. To od zamestnancov
vyzaduje ststavni aktualizaciu ich poznatkov. Coraz viac sa bude vyzadovat
dodatoéné vzdelavanie a tréning, rézne formy celoZivotného vzdeldvania.
Flexibilita sa stava kl'i¢ovou poziadavkou na pracovnu silu, ¢o kladie naroky
na motivaciu avztah kpraci. Vzhladom narast priemernej diZky Zivota
sa o¢akava, v porovnani snedavnou minulostou, v mnohych Statoch aj
zvySovanie veku odchodu do déchodku, a tym aj poctu odpracovanych rokov.
Potreba financovania penzijného systému a zmeny v demografickej Struktire
budu vyzadovat’ viac rokov stravenych v pracovnom procese. To znamena, ze
po 15 — 20 rokoch vzdelavania (vratane vysokoSkolského) stravi clovek
V pracovnom procese 40 az 45 rokov. Je teda zreymé, Ze vyvoj a rychle zmeny
na trhu prace budu klast’ aj zvySené naroky na aktualizaciu znalosti, na zru¢nosti
a kompetencie pracovnej sily pocas jej ,,zivotného cyklu“. Aj ked” mySslienka
celoZivotného vzdelavania ako uceleného modelu vzdeldvania bola deklarovana
uz v minulosti, iba niektoré Staty (a inStiticie) maju v sicasnosti fungujuce
plnohodnotné stratégie celozivotného vzdelavania, politiku a sposoby
implementacie, ktor¢ by pokryvali cely rozsah oblasti a disciplin
vysokoSkolského vzdelavania.

Castou formou celozivotného vzdelavania sa stali rozne online kurzy. Ich silnou
strankou je dostupnost’ rozmanitej urovne poznatkov pre kazdého zaujemcu. Ich
slabinou je vSak fakt, Ze aj ked’ jednoduchy transfer moze zabezpecit’ poznatky,
nedokdze zabezpecit' zrucnosti a kompetencie. Tie umoziuje ziskat' tradi¢ny
model vzdelavania s priamou kontaktnou vyucbou zalozenou na osobnom
vklade expertov. V stcasnosti je Siroko akceptované, ze hlboké znalosti mozno
dosiahnut' iba v kontexte aktivneho ucenia sa, v logickej sekvencii
zhromazd’ovania poznatkov, ich kritického posudzovania a diSkurzu, analyzy,
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syntézy a prezentovania novych pristupov. To je podmienkou skutocného
pochopenia konkrétneho problému a predmetu skimania. Tento ciel’ samotné
online vzdelavanie neumoziiuje dosiahnut, aj ked v komplexe metdd
vzdelavania predstavuje uzito¢ny a podporny nastroj.

Vysoké naklady natradicné formalne vzdelavanie, rastica konkurencia
vysokoSkolskych institucii a komercializdcia modelov vzdelavania nati hl'adat’
nové cesty vo vzdeldvani. Toto plati v sucasnosti viac pre USA, resp. Australiu
nez pre Eurdpu, kde je vysokoskolské vzdelavanie eSte stale vnimané viac ako
verejny statok a miera nedokonCeného Stidia je nizSia (Wagenaar, 2019). To
vSak neznamena, ze vysokeé Skoly v Eurdpe nemusia hl'adat’ spdsoby reagovania.
Koncepcia mikroprogramov vyhovuje rychle sa meniacim narokom trhu prace
a spolocnosti a je logickou reakciou na poziadavky celozivotného vzdelavania.
Mikroprogramy umoziiuji pruzne adaptovat’ vzdeladvanie zamestnancov praxe
v aktudlnych tematickych oblastiach a zarovenn ponukaji jeho ucastnikom
individualizaciu vzdeldvania. Flexibilita ponuky jednotlivych modulov, ich
dostupnost’ pre zamestnancov praxe a moznost’ spajania kreditov je velkou
prednost’ou tejto formy vzdeldvania.

Nové modely vysokoskolského vzdelavania

V poslednych rokoch sarychle menia aj podmienky, formy a moznosti
zamestnania absolventov vysokych $kol. Poradenskd agentiira McKinsey (2017)
hodnotila v roznych scenaroch vyvoja pocet a typy pracovnych pozicii, ktoré
moézu do roku 2050 zaniknut’, resp. vzniknit' nanovo. Optimisticky scenar
uvadza, ze do roku 2050 zanikne priblizne jedna tretina dneSnych pozicii.
Vyrazny bude rast poziadaviek na zru¢nosti, aplikovanie poznatkov,
na schopnost’ efektivne komunikovat’ a manazovat 'udi. Naopak, poklesne vaha
spoliehania sa na surové teoretické data.

V popredi zmien pracovného prostredia je digitalizacia a umela inteligencia. Van
Damme (2018) argumentuje, Ze v dosledku uvedenych dvoch faktorov bude
klesat’ ,,zivotnost* ziskanych kvalifikacii a naopak, porastie vyznam rozvoja
zru€nosti, celozivotného vzdelavania, nadobudania kompetencii. Wagenaar
(2019) vo vdzbe na vyskum agentiry KcKinsey identifikuje stibor klicovych
kompetencii nutnych pre uspesnost’ na trhu prace: kritické myslenie, timova
praca, vodcovstvo, komunikécia, komplexné rieSenie problémov, eticky tsudok
arozhodovanie  (Gsudok  zalozeny  napremyslani ako  protiklad
deterministického rozhodovania zalozeného iba na stibore pravidiel), inovacia
a kreativita. Zoznam dopliia schopnost’ analyzovat, pouZivat, vyhladavat
a vytvarat’ data, informacie a fakty.
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V ponuke vzdelavacich modelov mozno v reakcii na budtice potreby spolo¢nosti
oCakavat’ rozne inovativne pristupy. Jednou z mozZnosti je flexibilny format
poskytujici individualizovani drdhu vzdeldavania, ktora by bola zalozena
na troch kI"aiCovych komponentoch:

1. Predmety ,,jadra* — konkrétnej oblasti Stadia, odboru alebo discipliny.

2. Predmety rozvijajuce klaCové transferovatelné zrucCnosti/generické
kompetencie.

3. Dodato¢né vzdelavacie jednotky k jadru — ktoré mozu byt organizované
ako vyberové, voliteIné, okna na praktické vzdeldvanie, medzinarodna
mobilita, mikroprogramy, atd’.

Tento model nepredstavuje revoluénti zmenu. Aj ked uz boli v nedavnej
minulosti Studijné programy stavané flexibilnejSie, nezodpovedali tUplne
poziadavkam praxe. Studijné programy pre tretiu dekadu 21. storodia by mali
byt tvorené sviziou koncepcie celozivotného vzdelavania a potreby
kontinuadlnej inovacie znalosti a ziskavania novych/dodato¢nych zru€nosti.
Prezentovany model moZno smerovat' ako na aktudlnych Studentov, tak aj
absolventov, ktori uz pdsobia v praxi a maju zaujem prehibit’ svoje poznatky.

Schopnosti Studentov aplikovat’ poznatky ziskané Stidiom na vysokej Skole
zavisia od hibky arozvijania vztahov medzi akademickymi intitGciami,
inStiticiami  praxe a spoloCnostou. V stcasnosti existuje rad modelov
a postupov, kedy zamestnavatelia zohravaji aktivnejSiu rolu v tvorbe
a modernizacii obsahu Studijnych programov. Viac¢Sinou je vSak ich rola
sustredend na €lenstvo v schval’'ovacich a skasobnych komisiach, vo vedeckych
radach ainych grémiach vysokych $kol, resp. pri zabezpecovani externych
prednasok. Iba v menSom pocte pripadov je vzdeldvanie priamo v praxi
integrované aj do Studijnych programov. Désledkom je, Ze Studenti méZu byt
dobre vybaveni teoretickymi znalostami z odboru svojho Studia, ale omnoho
menej praktickymi zru€nost'ami a aplikaénymi schopnostami. Uvedeny problém
moze byt rieSeny v bakaldrskych a magisterskych Studijnych programoch
vymedzenim urcitého priestoru na rozSirenie a diverzifikovanie obsahu
vzdelavania. To moZe byt zabezpefované prave prostrednictvom Specifickych
tematickych mikroprogramov, ktoré by boli pontkané v radmci uréeného
priestoru popri zédkladnom vzdeldvani. Tym sa umoznuje osobné profilovanie,
teda vzdelavanie ,,$ité na mieru® Studentov. SkutoCna inovacia tohto rieSenia
spoiva v navrhu na spristupnenie tychto mikroprogramov aj zamestnancom
Z praxe Vv ramci ich celoZivotného vzdeldvania. Spojenim Studentov vysokej
skoly a zamestnancov aktivne posobiacich na trhu prace za uc¢elom spolo¢ného
Studia presne vymedzenych aktualnych tém méze vzniknut vel'mi dynamické
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prostredie na vzdelavanie, ktoré bude kombinovat’ napaditost mladych T'udi
so skusenost'ou odbornikov z praxe. Takyto model umoziiuje hlbsie diskusie
alepsiu reflexiu tematiky. O obsahovej ponuke mikroprogramov svojej
univerzity (resp. aj inych univerzit) mézu byt kazdy semester informovani aj
¢lenovia alumni klubov.

Ponukou tychto kratkych a vysoko aktudlnych programov vzdeldvania
obsahujucich niekol’ko malo tematicky nadvidzujicich modulov mézu vysoké
Skoly posilnit’ svoju poziciu v regione aV spoloCnosti. Mikroprogramy
reprezentujii nielen urcity model vzdeldvania, ale aj vzdeldvacie komunity
pontkajice integrovani vyucbu. Podobne ako pri predmetoch jadra, bolo by
mozné urcit’ aj pri moduloch v mikroprogramoch (podl'a ich obsahu a rozsahu)
ich vzdelavacie vystupy, kreditovil bonifikaciu, hodinovll zataz Studenta,
stvisiace predmety, metdody a postupy hodnotenia, podmienky vydania
,mikrodiplomu* viazaného na konkrétny mikroprogram, atd. Aplikacia
metodiky prirad’ovania kreditov na baze ECTS by umoZnovala prenos kreditov
do konkrétneho $tudijného programu, v ramci ktorého by bol mikroprogram
zaradeny.

Z.aver

Svet prace prechadza rychlymi zmenami a reagovanie na tieto zmeny ma pre stav
spolocnosti vel’ky vyznam. Vysoke Skoly by mali stat’ v ¢ele zvladnutia tychto
zmien, adaptovat’ svoje aktivity, ciele, politiky a to pri zachovani kl'ai¢ovych
funkcii vzdelavania a vyskumu. CeloZivotné vzdelavanie, d’alSie vzdeldvanie,
pristup ku vzdelavaniu, klI'ai¢ové kompetencie, analyzy vystupov vzdelavania by
mali byt predmetom diskusii o zmendch na vSetkych urovniach vysokych
Skol.Bez inovdcii procesov vzdelavania bude sotva mozné dosiahnut’ vyssiu
uroven participacie a spokojnosti vSetkych zucastnenych. Analyzy trhu
zamestnanosti dokazuji rychlu zmenu a rast narokov na absolventov. To
podciarkuje vyznam flexibilnych modelov vzdelavania, novych metod
a rozvijania kl'a€ovych kompetencii pre buducu prosperitu. Budicnost’ ,,je
uz dnes* a vysoké Skoly musia reagovat’.
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Pouzitie dotaznika interakéného Stylu ucitel’a
ako sucast’ jeho profesionalneho rozvoja

Abstrakt

Cielom prispevku je analyza jednej z moznosti ziskavania spdtnej vizby od
Studentov vysokej Skoly ucitelom. Konkrétne ide o pouZitie Dotaznika
interakcného stylu ucitela. Ten sa ma snazit poznat vzajomné vztahy medzi nim
a Studentmi za ucelom skvalitnovania svojej prdace. Vysledkom je porovnanie
hodnotenia interakcného stylu Studentmi so sebahodnotenim ucitela.
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Pouzitie dotaznika interak¢éného stylu ucitel’a ako sucast’ jeho profesionalneho rozvoja

KUlucoveé slova

Interakcia, interakcny styl, ucitel, Studenti, komunikacia, dotaznik.

Abstract

The aim of the paper is to analyze one of the possibilities of obtaining feedback
from university students by teachers. Specifically, i tis the use of the Teacher
interaction style questionnaire. He should try to know the interrelationships
between him and the students in order to improve his work. The outcome is the
comparison of students ‘evaluation of the interaction style with the teacher’s self-
evaluation.

Key words
Interaction, interaction style, teacher, students, communication, questionnaire.

Uvod

Interakcia, teda vzdjomny vztah medzi ucitelom a Ziakmi, ovplyviiuje priebeh
vychovno-vzdelavacieho procesu a dosiahnutie stanovenych cielov. Kvalita
tohto vzt'ahu je rozhodujuca pri vytvarani pozitivnej klimy, motivacii ziakov, ich
emocionalneho preZivania, ale je dolezita aj pre spokojnost’ ucitel'a a motivaciu
v zamestnani. Ovplyviiujt ho mnohé faktory, vyplyvajice z extern¢ho, aj
interné¢ho prostredia Skoly. Ide o mnohodimenzionalny komplex vzajomnych
postojov. Interakciu ovplyviiuja vSetky zcastnené strany, ucitel’ ovplyviiuje
ziakov a ziaci ovplyviiuju u€itel'a. Vzajomny vzt'ah ucitel'a a Studenta na vysokej
Skole je iny ako vzt'ah ucitelov so ziakmi v zdkladnych ¢i strednych Skoléach.
Vysoku skolu navstevuju dospeli Studenti dobrovol'ne podla zaujmu o dany
Studijny odbor. Predpoklada sa, ze ich Studijna autondmia je vyssia ako u Ziakov
nanizSich stupiioch azZe ich vztah sucitefom bude zalozeny skor
na partnerskom principe. V ramci profesijného rastu vysokoskolského pedagoga
je potrebné, aby nad svojou vyucbou premyslal, ziskaval spatnu vizbu, mal
sebareflexiu a svoje metddy a pristupy zlepsoval. Jednou z metdd spétnej vazby
je aj zistenie svojho interakéného Stylu vo vztahu k Studentom. Takéto
zistovanie sme realizovali po ukonceni vyucby zimného aj letného semestra
v akademickom roku 2019/2020. InSpirovala nas snaha o skiimanie vztahov
so Studentmi pri ziskavani spatnej vizby.
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Teoretické vychodiska

Interakény Styl je spOsob interakcie, teda vzdjomného vztahu, ktory ucitel
preferuje. Aj ked’ sa vyvija v ¢ase, nadobudnutim praxe sa neskor ustal’uje a ide
0 relativne stabilnt charakteristiku, ktord ucitel'a reprezentuje a je predvidatelna.
V minulosti vzniklo viacero typologii interakénych Stylov ucitel'a (napr. autorov
Lewina, Lippitta a Whitea ¢i Pilkiewicza). Dotaznik, ktorym sme zistovali
interakény §tyl ucitel'a ma povod v Learyho tedrii interpersonalneho modelu
osobnosti (Interpersonal diagnosis of personality, Leary, 1957). Pri svojom
vyskume bol Leary ovplyvneny aj pracami amerického psychiatra
H. S. Sullivana, ktory zaviedol pojem interpersonalny vztah. Zékladnym
prvkom tohto dotaznika je princip komplementarity. Ak je clovek dominantny
a zarovenn odmietavy, v interakcii vzbudzuje submisivitu a nepriatel'ské
spravanie. Ak je ale dominantny a pritom ustretovy, vyvolava submisivitu
a suCasne ustretovost’. Priestor medzi tymito osami mozno doplnit’ d’alS§imi
vlastnost’ami osobnosti a usporiadat’ ich tak do kruhu. Tento cirkumplex potom
poskytuje prehlad o interakénych $tyloch. Styly, ktoré stoja proti sebe, si
protikladné¢ a tie, ktoré su vedl’a seba, spolu suvisia (obr. 1).

Obr. 1 - Cirkumplex interakénych $tylov podl'a Learyho interpersonalneho
modelu

Dominantmost
Prisny Organizatorwyucovania
Trestajuci Mapomocny/priatelsky
B . PROXIMITA .
Odmietanie Ustretowvost
Mezpokojny Chéapajuci
- ia .
Neisty Vedie-k*zodpovednosti-
. a-slobode
Submisivnost

Zdroj: Upravené podla Wubbles, Créton, Hooymayers (1984).
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Preklad pojmov na osiach tohto modelu sa prispésobuje danému jazyku. Learyho
interpersonalny model bol z oblasti psychologie vyuzity v pedagogike pre
zostavenie dotaznika na zist'ovanie interak¢ného Stylu ucitel’a autormi, ktori ho
postupne zacali pouzivat (QTI — Questionnaire on Teacher Interaction,
Wubbels, Créton, Hooymayers, 1987; Wubbels, Levy, 1991; Wubbels, Levy,
1993; Brekelmans, Wubbels, Levy, 1993; den Brock, 2001). Pre potreby
slovenskej edukacnej reality bol tento dotaznik prelozeny do slovenciny

a adaptovany s overenim jeho validity a reliability (Gavora, Mares, den Brock,
2003).

Dotaznik zachytava 8 zakladnych charakteristik ucitela — 8-dimenzionalna
typoldgia interakéného §tylu ucitel’a (Gavora, Mares, den Brock, 2003):

» organizator —
vedie, organizuje skupinu, vie o vSetkom, ¢o sa v triede deje,

» napomahajlci —
pomaha, ma zaujem o dianie v skupine, je priatel'sky, ked’ je to
potrebné, ucivo vysvetli este raz,

» chapajici —
je empaticky, Studentov rad vypocuje a pochopi,

» vedie k zodpovednosti —

dava priestor pre samostatni pracu, slobodu v rieSeniach
a rozhodovani, je otvoreny inym navrhom,

» neisty —
nie je si isty sdm sebou, vyckava €o sa bude diat’, akoby nevedel ¢o ma
robit,

» nespokojny —
vyzaduje ticho, je mrzuty, vel'a sa pyta a kritizuje, okol'vek niekto
urobi, stale ma pocit, Ze to bude zle,

» karhajuci —
je nahnevany, zakazuje, karha, tresta, neustale poukazuje na chyby,

» prisny —
ma vel'mi vysoké poZziadavky, trva na dodrziavani pravidiel.

Pri skimani interakéného vzt'ahu odbornici vychadzaji zo zisteni, Ze ¢lovek
sa vV podobnych situacidch ma tendenciu spravat’ konzistentne a pri pdsobeni
nainych ludi ho ovplyviiuje predovSetkym vlastnd osobnost. Nacvicené
spOsoby komunikécie zavisia sice od charakteristik osobnosti I'udi, s ktorym
jedinec vstupuje do interakcie, ale uz osved¢eny spdsob komunikacie mézeme
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povazovat’ za akysi algoritmus spravania, ktory je pre daného ¢loveka typicky
a prostrednictvom ktorého vznika interakény Styl (MareS, Gavora, 2004).
Prenesené¢ do pedagogickej reality, aj wucitel ma tendenciu spravat
sa konzistentne a inklinuje k ur¢itému interakénému $tylu. Nejde vSak o to, Ze
by mal ¢lovek vlastnosti len jedného vyhraneného stylu. Ide o mieru zastipenia
tychto vlastnosti. Nie je to normativna metdda, teda neurcuje, ako by sa ucitel
mal spravat’ a neukazuje na vhodny ¢i nevhodny interakény Styl. ,, Ucitelia sa
mozu spravat  ktorymkolvek z osmich typov a moze to byt spravanie
akceptovatelne “ (Mares, Gavora, 2004). Levy et al. (1997) poukazali, ze va¢Sina
ucitelov sa dokdze prejavit’ v spravani v akomkol'vek sektore.

Vnimanie svojho interakéného Stylu samotnym ucitelom sa moéze od vnimania
jeho Zziakov Ciastocne liSit, kedze ucitel ma tendenciu svoj interakény Styl
vnimat’ pozitivnej$ie v porovnani s jeho Ziakmi (Brekelmans et al., 2011). Preto
sme pri zistovani interakéného $tylu ucitel’a porovnali vysledky sebahodnotenia
vysokoskolského ucitel’a s vysledkami odpovedi jeho Studentov.

Prieskumné zistenia interakéného Stylu ucitel’a

Cielom prieskumu bolo zistenie svojho interakéného Stylu vysokoSkolskym
ucitelom, d’alej zistenie jeho interakéného Stylu z pohladu jeho Studentov,
nasledne porovnanie rozdielov.

Pouzili sme Dotaznik interakcéneho Stylu ucitela (Gavora, Mares, den Brock,
2003). Prieskumnti vzorku tvoril uéitel’ doplnujiceho pedagogického Studia
Ekonomickej univerzity v Bratislave (vek 41 rokov) a 21 jeho Studentov vo veku
22 — 24 rokov, ktorych ucil pocas zimného aj letného semestra v akademickom
roku 2019/2020. Respondenti odpovedali na elektronicky zadany dotaznik pocas
septembra 2020 na 64 poloziek prostrednictvom 5-bodovej Likertovej Skaly
(0 = nikdy, 4 =vzdy), ktorou hodnotili frekvenciu vyskytu konkrétneho
spravania ucitel'a. Vysledky jednotlivych poloziek sme vyhodnotili a zaradili
do sektorov interakénych stylov ucitela (vypocitanim aritmetického priemeru
¢iseln¢ho vyjadrenia odpovedi). V tabulke 1 st odpovede Studentov a ucitela.
Tieto odpovede sme nasledne porovnali (graf 1).
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Tabulka 1 - Interak¢ény $tyl ucitel'a podl'a studentov a sebahodnotenia

ucitelom
Sektor Priemer $tudenti Priemer ucitel
Organizator vyucovania 3,5714 2,75
Napomaha ziakom 3,625 3,375
Chapajuci 3,6964 3,375
Vedie ziakov k zodpovednosti 3,125 3,375
Neisty 0,4591 0,571
Nespokojny 0,3928 0,875
Karhajuci 0,4126 0,888
Prisny 1,7321 2,25
Zdroj: Vlastné spracovanie.
Graf 1 - Priemer hodnotenia Studentov a uéitel'a
organizator
A
prisny _— napomahajuci
/ ——Studenti
karhajuci ¢ 5 chapajuci
e yCitel
nespokojny “vedie k zodp.
neisty

Zdroj: Vlastné spracovanie.
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Odpovede Studentov a ucitela sa vyrazne neodliSuji. Podl'a odpovedi oboch
skupin dominuju rovnaké sektory percepcie interakéného $tylu. Studenti vnimaji
ucitel’a viac ako organizatora vyucovania ako on sam, uditel’ sa vnima viac
nespokojny, karhajuci a prisny.

Z.aver

Na osobnost’ ucitela mozno nazerat' z roznych hl'adisk. Mozno skiimat’ jeho
temperament, vyucovaci $tyl, ¢i iné vlastnosti. Kazdy ucitel’ by sa mal v ramci
sebareflexie neustale zamysSlat nad svojim pedagogickym posobenim,
vyhodnocovat’” ho a prijimat’ opatrenia a vylepSenia svojej prace. Jednou
Z takych moZnosti je aj zistovanie svojho interakéného $tylu. Aby boli naplnené
vychovno-vzdelavacie ciele, musi byt vzt'ah ucitel — ziak funk¢ny. Preto je
skiimanie vzajomnych vzt'ahov ucitel’a a jeho Studentov ziaduce.

Ciel'om prispevku bola analyza moznosti pouZzitia Dotaznika interakéného Stylu
ucitela, zistenie interakéného Stylu podla vyjadreni samotného ucitel’a a podla
vyjadreni jeho Studentov a nasledné porovnanie tychto vysledkov. Zistili sme, Ze
v naSom prieskume sa ucitel' hodnotil negativnejSie ako ho hodnotili jeho
studenti (v hodnotach nespokojny, karhajuci a prisny). Studenti ho zaroven
hodnotili pozitivnejSie (najvyraznejSie v hodnote organizator vyu€ovania). Nas
vysledok je preto v rozpore s tvrdenim Brekelmansa a kol. (2011), Ze uéitel’ ma
tendenciu vnimat' svoj interakény Styl pozitivnejSie. Pre ucitela naSej
prieskumnej vzorky by sme odportcali, aby bol vo vyucbe uvolnenejsi,
pozitivnejSie vnimal Studentov a interakciu s nimi, aby jeho vlastné vnimanie
pedagogickej situacie bolo prijatel'nejsie.
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Kvalita vysokoskolského vzdelavania
Z pohPadu absolventov
slovenskych vysokych Skol

Abstrakt

Studia sa zameriava na prezentovanie pohladu absolventov slovenskych
vysokych skol na kvalitu svojho absolvovaného vysokoskolského studia, spditné
hodnotenie spravnosti vyberu vyStudovanej vysokej skoly a Studijného odboru.
Ide 0 subjektivne hodnotiace sudy, ktoré su zaloZené na skiisenostiach
absolventov z trhu prdce rok, resp. pdt rokov po ukonceni vysokoskolského
Studia. Podkladom analyzy je prieskum na vzorke absolventov z rokov 2014
a 2018, ktory na prelome rokov 2019 a 2020 realizovalo CVTI SR.

Klucove slova

Kvalita vysokoskolského vzdeldavania, absolventi vysokych skol.
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Abstract

The presented study focuses on the presentation of the view of graduates of
Slovak universities on the quality of the university studies they have completed,
the retrospective evaluation of the correct choice of the university and the field
of study. These are subjective evaluation courts, which are based on the
experience of graduates for a year, resp. five years after graduating from the
labor market. The analysis is based on a survey of a sample of graduates from
2014 and 2018, which was carried out by CVTI SR at the turn of 2019 and 2020.

Key words
Quiality of higher education, graduates of universities.

Uvod

Na hodnotenie kvality vysokoSkolského Studia a konkrétnych vysokych §kol
sapouziva mnozstvo rtéznych ndastrojov ametodik.! Vtejto §tudii
sa zameriavame na vysledky nazorového prieskumu absolventov slovenskych
vysokych §kol, ktory na prelome rokov 2019 a 2020 realizovalo CVTI SR. Bolo
to uz tretie kolo takto zameraného sociologického prieskumu, pricom prvé
sa uskutocnilo v roku 2008 a druhé v roku 2013. Zamerom je etablovat’ tento
druh prieskumu ako periodicky saopakujici nastroj na monitorovanie
uplatnitel'nosti absolventov slovenskych vysokych §kol na trhu prace, ktory by
bol realizovany v dvojroénych cykloch.? Dopytovanie absolventov vysokych
$kol je ako obvykle dopiiané aj o d’ali rozmer a to pohl'ad zamestnavatel'ov
na kvalitu absolventov vysokych §kdl. Vzhl'adom na fakt, ze aktudlne kolo
zamestnavatel'ského prieskumu je v S§tadiu priprav, tak sazameriame
na vysledky prieskumu u absolventov.

! Casto citované médiami su napriklad Academic Ranking of World Universities (ARWU) —
tzv. Sanghajsky rebricek, v ktorom sa za rok 2020 objavila aj jedna slovenska univerzita (UK
Bratislava; http://www.shanghairanking.com/ARWU2020.html),  alebo  uniRank™
(https://www.4icu.org/sk/).

2\ Eurdpskej tnii bol Gispesne rozbehnuty projekt Eurograduate (zatial’ bolo realizované iba
jedno pilotné kolo, do ktorého sa zapojili vybrané $taty EU. Podrobnejsie informécie su
dostupné na oficialnom webe projektu (https://www.eurograduate.eu/). S projektom sa do
budutcnosti pocita v iniciative European Graduate Tracking Initiative (EGTI). Podrobnejsie
informacie su dostupné napriklad na https://ec.europa.eu/education/news/graduate-tracking-
results-2020_en alebo https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/c5669b4b-
6adb-11eb-aeb5-01aa75ed71al.
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Do prieskumu sa zapojilo celkovo 4664 respondentov — absolventov
slovenskych vysokych $ko1.2 Z toho bolo 3 854 absolventov dennej formy $tudia
a 795 absolventov externej formy $tudia.* Vo vyskumnom subore bolo celkovo
2 326 absolventov, ktori uspesne ukondili vysokoskolské stadium v roku 2014
a 2 298 absolventov z roku 2018.°

Hodnotenie vyberu vyStudovanej vysokej Skoly
a vyStudovaného odboru

Absolventi slovenskych vysokych §kol v prieskume mali moznost’ spitne
hodnotit’ spravnost’, respektive nespravnost’ vyberu vyStudovanej vysokej skoly.
Na zéklade ich vyjadreni moéZeme konStatovat, Ze vicSina absolventov
povazovala vyber svojej alma mater za spravny. U absolventov dennej formy
Studia to boli tri Stvrtiny respondentov (maximalne spravny a skor spravny spolu)
a U absolventov externej formy §tudia svoj vyber povazovalo za (maximalne,
resp. skor) spravny takmer Styri pitiny opytanych. Celkovo je badatel'né
pozitivnejSie hodnotenie vyberu vyStudovanej vysokej Skoly zo strany
absolventov externej formy stadia, kde saaz 56 % respondentov priklonilo
K najpozitivnejSiemu hodnoteniu (maximalne spravny vyber), zatial Co
u absolventov dennej formy Stadia vybralo tito krajni moznost’ ,,iba* 45,6 %
respondentov. Rovnako u absolventov externého Stiidia bolo v mensej miere
zastipené hodnotenie vyberu vyStudovanej vysokej Skoly ako nespravne
(2,8 %), resp. skor nespravne (3,8 %). U absolventov dennej formy §tadia bolo
zastipenie negativneho hodnotenia vlastného vyberu vyStudovanej vysokej

% Do vyskumného stboru boli zaradené iba pripady, kde bol rozsah vyplnenych udajov
dostato¢ny pre d’alSie analytické spracovanie, pricom za zdsadné sa povazovali odpovede
na otazky: rok ukondenia vysokej koly (VS), stupei VS studia, typ $tudia, pohlavie
V kombinacii so situaciou na trhu prace po ukonceni stadia. Fil¢ak, T., Blanar, F.: Uplatnenie
absolventov vysokych §kol na trhu prace. Priebezna sprava zo sociologického prieskumu. Bratislava:
CVTI SR, 2020; str. 10 — 13.

4 Pitnast’ respondentov neuviedlo formu S$tudia, avak vzhladom na rozsah poskytnutych
udajov boli aj napriek tomu zaradeni do vyskumného stboru, ktory bol pouZity pre priebeznu
spravu.

® Podrobnosti pozri: Fil¢ak, T., Blanar, F.: Uplatnenie absolventov vysokych $kol na trhu
prace. Priebezna sprava zo sociologického prieskumu. Bratislava: CVTI SR, 2020; Fil¢ak, T.
a kol.: Uplatnenie absolventov slovenskych vysokych §kol na trhu prace. Zaverec¢na sprava za
absolventov dennej formy $tadia. Bratislava: CVTI SR, 2020; Blanar, F. a kol.: Absolventi
externej formy vysokoskolského Stidia natrhu prace. Zaverecnd sprava projektu
UplatniteI'nost’ absolventov slovenskych vysokych §kol na trhu prace za absolventov externe;j
formy S$tadia. Bratislava: CVTI SR, 2021. Vystupy su dostupné na webovej stranke
https://absolvent.cvtisr.sk.
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Skoly na tirovni 3,4 % a ako skor nespravne ho hodnotilo az 5,3 % opytanych.
Tieto vysledky mézeme interpretovat’ vo velkej miere podla predpokladu, Ze
vyber externej formy Studia je vo vacSine pripadov spojeny s vysSim vekom a uz
viac-menej stabilnym pracovnym zaradenim. Stadium tak moZze byt vo vidiej
miere motivované pragmatickym kalkulom ako v pripade absolventov denne;j
formy Studia, na ktoru zvac¢sa nastupuju Cerstvi absolventi strednych §kol, ktori
vacSinou nemaju dlhodobejsi kontakt s trhom préace a vyber Studovanej vysokej
Skoly moze byt vo vidcSej miere motivovany inymi faktormi ako je redlna
vyuzitelnost’ a zvySenie konkurencieschopnosti na trhu prace.®

TabulPka 1 — Hodnotenie vyberu vysStudovanej vysokej Skoly

Hodnotenie Denni Externi

maximalne spravny 45,60 % 56,00 %
skor spravny 30,20 % 23,00 %
ani spravny, ani nespravny 15,50 % 14,50 %
skor nespravny 5,30 % 3,80 %
nespravny 3,40 % 2,80 %
spolu 100,0 % 100,0 %

Zdroj udajov: Prieskum uplatnitelnosti absolventov slovenskych vysokych skol na trhu prace,

CVTI SR.

Tvrdenia potvrdzuju aj vysledky spatného hodnotenia vyberu vyStudovaného
Studijného odboru, kde sa kK pozitivnemu hodnoteniu priklonilo 72,6 %
absolventov dennej formy Stidia (maximalne, resp. skor spravny vyber) a 78,4 %
absolventov externej formy $tudia (maximalne, resp. skor spravny vyber). Aj
v tomto pripade bolo pozitivnejSie hodnotenie zaznamenané u absolventov
externej formy Stadia: 54,6 % opytanych hodnotilo vyber vyStudovaného odboru
za maximalne spravny a 23,8 % za skor spravny, zatial’ ¢o u absolventov dennej
formy $tadia sa najpozitivnejSiemu hodnoteniu priklonilo 43,0 % respondentov
a ako skor spravny ho vnimalo 29,6 %. Ako nespravny vnimalo vyber
vystudovaného odboru 3,7 % respondentov — absolventov externej formy Studia
a rovnaky podiel v danej skupine respondentov oznadil tento svoj vyber ako skor
nespravny. U absolventov dennej formy S$tadia bolo zastapenie tych, ktori
oznacili vyber vyStudovaného odboru ako nespravny, na trovni 4,8 % a ako skor
nespravny ho vnimalo z tejto skupiny az 6,7 % respondentov. Neutralnu poziciu
pri spatnom hodnoteni vyberu vyStudovaného odboru malo 15,8 % opytanych —
absolventov dennej formy $tadia a 14,2 % absolventov externej formy.’

® Podrobnejsi prehl'ad podl'a pohlavia, roku ukoncenia $tudia a vystudovaného odboru
na urovni skupin odborov pozri priebeznu a zaverecné spravy z prieskumu.

’ Pre podrobnejsie triedenie pozri informaéné zdroje dostupné na https://absolvent.cvtisr.sk.
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Tabulka 2 — Hodnotenie vyberu vysStudovaného Studijného odboru

Hodnotenie Denni Externi

maximalne spravny 43,0 % 54,6 %
skor spravny 29,6 % 23,8 %
ani spravny, ani nespravny 15,8 % 14,2 %
skor nespravny 6,7 % 3,7%
nespravny 4,8 % 3,7%
spolu 100,0 % 100,0 %

Zdroj udajov: Prieskum uplatnitelnosti absolventov slovenskych vysokych skél na trhu
prace, CVTI SR.

Hodnotenie vedomosti a zru¢nosti nadobudnutych
vysokoSkolskym Stiudiom

Respondenti prieskumu sa mohli vyjadrit’ k zameraniu vedomosti a zru¢nosti,
ktoré nadobudli pocas svojho vysokoskolského Studia. Vo vSetkych skupinach
dominovalo hodnotenie tychto vedomosti a zru¢nosti ako prili§ teoreticky
orientované, ¢o je najednej strane pochopite'né vzhladom na charakter
a zameranie vysokoskolského $tadia na Slovensku a v urcitej miere to opatovne
vytvara priestor pre otdzku o vdcSej prepojenosti vysokych 8kol s praxou
(zamestnavatel'skou sférou) a podporou profesijne orientovanych Studijnych
programov. Na druhej strane to nesmie byt vnimané ako podnet pre rezignaciu
vnimania vysokoskolského vzdelavania ako najvyssej formy vzdelavania, ktoré
sauz zo svojej podstaty musi vyznaCovat vySSou mierou teoretickosti
a abstrakcie; praktickost’ nadobuda az v konkrétnej Zivotnej/pracovnej situacii.
To dourcitej miery potvrdzuje aj spdtné hodnotenie absolventov smerom
k vyStudovanej vysokej Skole, resp. odboru. Jedinym kritériom hodnotenia
vysokoSkolského vzdelavania v ¢ase sa vyrazne meniacich potrieb trhu prace
totiz nemozu byt’ v Ziadnom pripade iba aktuélne praktické oCakavania.

Ako orientované prili§ prakticky vnimalo vysokoSkolskym $tidiom nadobudnuté
vedomosti a zru¢nosti iba 0,9 % (absolventi externej formy $tadia z roku 2014)
az 1,7 % (absolventi dennej formy Stadia zroku 2018) opytanych. Pomer
praktickej ateoretickej zlozky ako vyvazeny vnimali v najva¢Sej miere
absolventi externej formy $tadia z roku 2018 (37,2 %) a v najnizsej miere bol
tento nazor zastupeny u absolventov dennej formy Studia z roku 2014 (26,2 %).
Zhodnotit nadobudnuté vedomosti a zrucnosti z hladiska ich praktickosti
nevedelo 7,4 % absolventov dennej formy $tadia z roku 2014 (pri absolventoch
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externej formy to bolo az 13,3 %) a pri absolventoch dennej formy $tudia z roku
2018 to bolo 8,2 % (10,3 % absolventov externej formy z daného roka).®

Tabul’ka 3 — Celkové hodnotenie vedomosti a zru€nosti nadobudnutych pocas

Studia na vysokej skole

2014 2018
denni externi denni externi

Orientovana prili§ prakticky 1,4 % 0,9% 1,7 % 1,6 %
Porvner praktch’<VeJ a’teoretlckej 26.2 % 30.9 % 291 % 37.2%
zlozky bol vyvazeny

Orientovana prili$ teoreticky 65,0 % 54,9 % 61,0 % 51,0 %
Neviem posudit’ 7,4 % 13,3 % 8,2 % 10,3 %
Spolu 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0 %

Zdroj udajov: Prieskum uplatnitelnosti absolventov slovenskych vysokych skol na trhu prdace,
CVTI SR.

Pre porovnanie, V prechadzajucom kole prieskumu, ktory sa zameriaval
na absolventov  slovenskych vysokych $kol, ktori tuspeSne ukoncili
vysokogkolské stadium v roku 2010,° bol podiel respondentov, ktori oznadili
vysokoskolskym S$tidiom nadobudnuté vedomosti a zru¢nosti ako orientované
prili§ teoreticky na trovni 71,2 % u absolventov dennej formy Studia a 60,5 %
U absolventov externej formy §tudia.°

Vyuzitie znalosti a zru¢nosti v sucasnej praci

Urcitym indikdtorom hodnotenia kvality vysokoskolského vzdeldvania moze
byt aj miera vyuzZitia nadobudnutych znalosti a zru¢nosti v aktudlnom
zamestnani. Pritom moéZeme vychadzat® z pragmatického predpokladu, Zze
absolventi, ktori si nasli pracu vo vyStudovanom odbore, respektive v pribuznom
odbore, budu vysokoskolskym Stadiom nadobudnuté zru€nosti a najma
vedomosti vyuzivat’ vo vySSej miere ako ti, ktori sa zamestnali v ramci tGplne
nesuvisiaceho odvetvia. Toto tvrdenie pritom nema absolitnu platnost, pretoze
prave vo vysokej miere teoreticky a abstraktny charakter vysokoskolskym
Stidiom nadobudnutych vedomosti a zrucnosti moéze byt vyraznou

8 Pre podrobnejsie triedenie pozri informaéné zdroje dostupné na https://absolvent.cvtisr.sk.

® Predchadzajuce kold prieskumu sa zameriavali iba na absolventov druhého stupiia
terciarneho vzdelavania.

10 Podrobnosti pozri: Blanar, F.: Vnimanie tirovne pripravenosti pre trh prace zo strany
absolventov vysokych §kol a zamestnavatel'ov. in Academia €. 4, 2017. Ro¢. XXVIII, str. 44,
graf 2.
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konkuren¢nou vyhodou aj pri hl'adani si uplatnenia v odliSnom sektore ako bol
vyStudovany odbor. V prieskume necelych 30 percent opytanych — absolventov
dennej formy Stadia deklarovalo, zZe znalosti a zru¢nosti, ktoré nadobudli pocas
vysokoskolského Studia st Gplne vyuzité. Pri absolventoch externej formy Studia
to bolo az 39,0 %. Ako skor vyuzité ich hodnotilo 43,2 % absolventov dennej
formy Studia a 35,9 % absolventov externej formy Studia. Ako uplne nevyuzité
ich vnimalo 2,1 % absolventov dennej formy Stidia a presne 3 percenta
absolventov externej formy a ako skor nevyuzité 5,1 % absolventov dennej
formy stadia a 4,7 % absolventov externého $tiidia. Neutralne stanovisko malo
20,2 % absolventov dennej formy §tudia a 17,4 % absolventov externej formy. !

TabulPka 3 — Vyuzitie znalosti a zru¢nosti absolventov v ich stiasnej praci

Hodnotenie Denni Externi

uplne vyuzité 29,5 % 39,0 %
skor vyuzité 43,2 % 35,9 %
ani vyuzité, ani nevyuZzité 20,2 % 17,4 %
skor nevyuzité 9,1 % 4,7 %
uplne nevyuzité 2,1 % 3,0 %
spolu 100,0 % 100,0 %

Zdroj udajov: Prieskum uplatnitelnosti absolventov slovenskych vysokych skél na trhu
prdace, CVTI SR.

Z.aver

Na zaklade vysledkov prieskumu moézeme konstatovat’, Ze va¢sina respondentov
— absolventov slovenskych vysokych $kol zrokov 2014 a2018 hodnoti
s prihliadnutim na svoje aktudlne skusenosti z trhu prace vyber vyStudovanej
vysokej Skoly, rovnako ako aj vyber vyStudovaného odboru pozitivne. Charakter
vedomosti a zru¢nosti nadobudnutych pocas svojho Stadia vnimaju respondenti
vo vel'kej miere ako prili$ teoreticky zamerany, ¢o v praktickej rovine na nich
kladie dalSie (samo)Studijné poziadavky v procese adaptidcie v novom
pracovnom prostredi. AvSak tito skutocnost’ nemdézeme vnimat’, aj vzhl'adom
na samotny charakter vysokoSkolského vzdelavania, kategoricky negativne.
Pozitivnym zistenim je aj fakt, ze vacSina respondentov deklarovala, Ze vo svojej
aktualnej praci (skor) vyuziva vedomosti a zru¢nosti nadobudnuté
vysokoskolskym Stadiom.

11 podrobnejsie triedenie pozri: informaéné zdroje dostupné na https://absolvent.cvtisr.sk.
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Sucasné ponimanie gramotnosti aj v kontexte
vzdelania

Abstrakt

Pod vseobecnym vymedzenim gramotnosti je i v sucasnosti povazZované
kodovanie komunikacného systému (prevod zvuku reci do grafickej podoby
a naopak). Napriek tomu, zZe rozlisujeme mnohé druhy a stupne gramotnosti,
zdkladnou charakteristikou je schopnost citat a pisat. Gramotnost vsak
nepredstavuje nadobudnuty stupen vzdelania. Ak vychdadzame z konstruktu, Ze
bazalna gramotnost podmienuje vzdelanie, v zjednodusenej forme je pouzivany
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termin gramotnost’ i pre niektoré oblasti vzdelanosti. Cielom empirickej Studie
Jje zistit, ¢i sa v sucasnosti pojem gramotnost povazuje za synonymum vzdelania.
Hlavnym vyskumnym nastrojom pri  ziskavani empirickych udajov je
polostrukturované interview vedené s kvalifikovanymi odbornikmi zaoberaju-
cimi sa studiom gramotnosti v roznych bratislavskych instituciach.

Klucove slova

Gramotnost, vzdelanie, interview, odbornici na gramotnost na Slovensku.

Abstract

The coding of the communication system (conversion of the sound of speech into
a graphic form and vice versa) is still considered to be under the general
definition of literacy. Although we distinguish many types and levels of literacy,
the basic characteristic of literacy is the ability to read and write. However,
literacy doesn't represent an acquired level of education. If we start from the
construct that basal literacy conditions education, in a simplified form, the term
literacy is also used for some areas of education. The aim of the empirical study
is to find out whether the term literacy is currently considered a synonym for
education. The main research tool in obtaining empirical data is a semi-
structured interview conducted with qualified experts dealing with the study of
literacy in various Bratislava institutions.

Key words
Literacy, education, interviews, literacy experts in Slovakia.

Uvod

Na zaciatku oboznamovania saStémou tradicného ponatia gramotnosti
konStatujeme, Ze va¢Sinou je gramotnost’ vnimana len ako schopnost’ ¢itat’, pisat’
apocitat. Takéto ponimanie povaZzujeme za vSeobecnu interpretaciu
verejnostou. Z hl'adiska pedagogického béadania je nielen samotny pojem
gramotnost’, ale aj jeho chapanie v SirSich stvislostiach omnoho zloZitejsi.
Gramotnost’ je proces, ktorym si ¢lovek rozsiruje vedomosti o ¢itani a pisani,
rozvija svoje myslenie a ucenie sa tak, aby porozumel sebe samému a Svetu.
Tento proces je zdsadny pre dosiahnutie kompetencie v kazdom vzdeldvacom
predmete (Freire — Macedo, 1987). Gramotnost’ je nevyhnutny zéklad vSetkych
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vzdelavacich uspechov. Dnesna doba vyzaduje od ¢loveka zlozité procesy, ktoré
ak nesleduje vtempe vakom savyvijaji, moze mat problém, a preto je
nevyhnutna potreba vzdeldvat sa a nadobudat’ vzdy nové anové zru€nosti
a vedomosti.

Zasadna gramotnost’ a potreba celoZivotného
vzdelavania sa

Gramotnost’ je pre ucenie taka zasadna, ze jej vyznam nemozno precenovat’ — je
nevyhnutnym zikladom vzdeldvania. Kone¢nym ciel'om kazdého vzdeldvacieho
systému je vybavit’ deti potrebnou gramotnost’ou a Sir§imi zruénostami, ktoré su
potrebné nato, aby prevzali kontrolu nad svojimi osudmi a naplnili svoj
potencidl (bridgeinternationalacademies.com, 2018). Ak nie ste gramotni,
obmedzuje to vase zivotné Sance a brani to v Ucasti jednotlivcov vo fungovani
sveta. Gavora (2002) uvadza, ze gramotnost’ sa stdva kl'i¢om k vzdelavaniu
vo vSetkych odboroch. Prostrednictvom nej sa utvara osobnost’ cloveka. Ma
moznost’ ziskavat’ a spracovavat’ informacie, nardbat’ s meédiami, ale aj formovat’
si sociokultirne zdzemie v celom rade zivotnych situdcii posuvajucich nas
dopredu. Generalna riaditelka UNESCO Audrey Azoulayova povedala:
,, Gramotnost' je prvym krokom k slobode, k oslobodeniu sa od socidlnych
a ekonomickych obmedzeni. Je to nevyhnutny predpoklad rozvoja,
individualneho aj kolektivneho. ZnizZuje chudobu a nerovnost, vytvara bohatstvo
a pomaha pri odstranovani probléemov vyzivy a verejného zdravia “.

Zapoto¢na (2012) sa domnieva, Ze gramotnost’ nemozno chapat’ len ako jednotny
pojem. Je velmi komplexny, mnohostranny, dimenziondlny. Gramotnost
pretrvava az do dospelosti tak, aby zkazdého ¢loveka mohol vyrast
plnohodnotny ¢lovek danej spolo¢nosti, v ktorej Zije. Podl'a Dolezalovej (2014)
gramotnost’ znamena ovladnutie roznych druhov komunikécie tak, aby sa jedinec
zacClenil do danej spolo¢nosti, aby jeho konanie a bytie v prospech seba, ale aj
druhych bolo uspokojivé. Jednd sa 0 schopnost, ktora mu umoziuje rieSit
premenlivé problémy kazdodenného Zivota.

V naSej spolo¢nosti panuje mylnd predstava, Ze vzdelavanie je synonymom
gramotnosti. Vel'ka Cast’ populdcie veri, Ze je to jedno a to isté, zatial’ ¢o niektori
sa domnievaji, ze gramotnost je ,,o0drazovym mostikom* k vzdelavaniu
(boringbug.com, 2016). Aj ked” v prvom pripade existuje naznak pravdy, bolo
by kategoricky nespravne nazyvat’ gramotnost’ ako jedini formu vzdelavania.
AKy je potom rozdiel medzi gramotnost’ou a vzdelanim?
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Stidia o ponimani gramotnosti a vzdelania

Je vSeobecne zndme, Ze gramotnost’ je neustale sa vyvijajaci pojem, ktory
sa vyznacuje kultirnymi a diSkurzivnymi praktikami, ktorymi by mal
disponovat’ kazdy dospely jedinec. Na zaklade vysSie uvedenych definicii
0 problematike gramotnosti sa ndm ziada odpovedat’ na otazku:

Je V dnesnej dobe gramotnost’ povazovana za synonymum vzdelania?

Takto formulovana otazka ndm hovori, ze sicasné postavenie gramotnosti
V spolo¢nosti pomaly zalina zastavat' inu funkciu nez v minulosti. Dany
fenomén sme podrobili skiimaniu prostrednictvom interpretacii odpovedi
jednotlivych odbornikov, ktori sa aktivne venuju Studidm gramotnosti.
Na zéklade toho si stanovujeme tento ciel’:

Zistit subjektivny a aktualny pohlad jednotlivych kvalifikovanych
odbornikov na gramotnost z teoretického, aj praktického hladiska.

Nasledoval vyber a oslovenie kvalifikovanych odbornikov zaoberajucich
sa Stadiami gramotnosti. Vyskumnu vzorku pre nas vyskum tvorili kvalifikovani
odbornici, ktori sa aktualne a aktivne zaoberaju Stidiami gramotnosti, ako aj
vzdelavanim cloveka v komplexnom priebehu jeho Zivota. Ich odbornost
sa prejavuje aj vo forme publikovania roznych ¢lankov, prispevkov a odbornych
monografii pojednavajucich prave o gramotnosti (napriklad Ccitatel'ske;,
prirodovednej, digitalnej, funkénej). Mailom sme oslovili 8 odbornikov —
6 odpovedalo kladne, jeden negativne, pretoZze sa momentalne gramotnostou
nezaobera a jeden na nasu vyzvu nereagoval.

Hlavnym zdrojom ziskavania empirickych Udajov bolo polostruktirované
interview, ktoré ma charakter kvalitativneho vyskumu. S tromi participantmi
sme sa stretli osobne, d’alsi traja odpovedali mailom. Miesto a ¢as realizovanych
interview bolo vopred dohodnuté mailovou komunikaciou. VSetky interview boli
uskuto¢nené na pracovisku daného participanta. Mali sme vopred pripraveny
stbor otazok. Participanti mali moznost’ vyjadrit’ sa K poZzadovanym otazkam
Vv takej miere, aku povazovali za potrebnui. So sthlasom participantov bolo kazdé
interview zaznamenan¢ diktafonom. Miesto nahrdvania bolo tiché a bez rusivych
elementov. Po ukonceni interview nasledovalo jeho spracovanie do pisomne;j
podoby. Nasledne sme sazamerali naspracovanie, vyhodnotenie, ako aj
zavereCné zhodnotenie ziskanych udajov. Pre zachovanie dovernosti informacii
0 vyskumnom subore sme vo vyskume pouzivali oznacenie: P1, P2, P3, P4, PS5,
P6. Neuvadzame ani fakt, ¢i sa jednd o muza alebo zenu. Uvadzame vSak, Ze
vSetci participanti posobia v Bratislave v réznych odbornych instititoch, ¢i
vysokych Skolach.
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Ponatie gramotnosti

Kedze hlavnou témou interview bola otazka, ¢o je gramotnost, prave v tejto
uvodnej cCasti interpretujeme definicie gramotnosti, ako nam ich uviedli
odbornici. Pretoze uz v samotnej teorii uvadzame, Ze neexistuje jednotna
definicia pre tento pojem, aj v nasich zisteniach ju kazdy autor interpretuje inak.

P5 chape gramotnost’ ako ,,rozvoj kognitivnych funkcii, ludovo povedané
myslenie, teda mudrost cloveka”. Na zéklade tohto vyjadrenia konStatujeme, ze
Vv dnesnej dobe je potrebné uvazovat’ o gramotnom cloveku, ktory muysli
a ziskava zru¢nost’ v pisani, ¢itani, pocitani a rozvijani d’alSich gramotnosti.

P2 charakterizuje gramotnost’ ,,ako kompetentnost, schopnost, sposobilost
cloveka na profesiondlnej urovni nieco riesit, k niecomu pristupovat”. P2
uvadza, Ze na to, aby mohol ¢lovek vykonavat urciti funkciu, je potrebné k nej
aj tak pristupovat’. CiZe ¢lovek by mal byt schopny, spdsobily a kompetentny
vykonavat’ pracu so vSetkymi poziadavkami, ktoré praca zahfiia a obsahuje.

P3 uvadza, ze gramotnost’ je ,, celoZivotny proces, ktory zacina uz narodenim
dietata do gramotnej kultury, ktord ho pocas Zivota obklopuje”. Tvrdenie P3
hovori o spolo¢nosti, ktora obklopuje dieta uz od narodenia a poskytuje mu
priamu interakciu nevyhnutnll pre rozvijanie rozlicnych podnetov, ktoré dieta
zaujimaju a zaroven aj mozu viest’ k celoZivotnému vzdelavaniu.

P6 uvadza, zZe ,,v Skolskom systéme je gramotnost podmienend poziadavkdam
ucebnych osnov a kritériam hodnotenia ucebnych vysledkov. V sucasnosti je toto
vSeobecné chapanie gramotnosti nepostacujuce, lebo dnesny vzdelavaci systéem
pozaduje od Ziaka ovela viac. Napr. schopnost porozumiet textu, jeho
hodnotenie, schopnost analyzy, spdajanie s ostatnymi kognitivnymi operdciami,
vedomostami, ndmetmi atd.” P6 rozumie pod pojmom gramotnost
presadzovanie komplexného pristupu k rozvijaniu gramotnosti, ktora obsahuje
prepojenost’ viacerych kognitivnych zru¢nosti.

Definicie gramotnosti uzatvarame dvoma podobnymi vypoved’ami. P1 hovori,
ze ,,gramotnost’ je sposob vyndajdenia sa V sucasnom sociokulturnom prostredi”.

P4 vystihuje podobni podstatu, ze , gramotnost je sposob preZitia
V industrializovanej spolocnosti”.

Na zédklade tychto dvoch ndzorov modzeme konStatovat, Ze cClovek
sa prispdsobuje sociokultirnemu prostrediu, uci sa prezit' v danej spolo¢nosti.
Musi vediet’ vyuzivat' prostriedok na dorozumievanie sa — komunikaciu, teda
jazyk danej kultury. To znamené poznat’ znaky a symboly vyjadrujice Specifika
spolocnosti, ako 1 vediet’ si zabezpecit’ svoje socioekonomické zazemie.
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Stru¢ne sme sa zaoberali aj historickym vymedzenim pojmu gramotnost’, ktort
viaceri autori v povodnom ponimani definuji ako schopnost’ ¢itat’, pisat
apocitat. Kedze Ziadny z participantov nedefinoval gramotnost’ takymto
sposobom, zaujimalo nas, aky maji na tuto definiciu nazor. Na zaklade blizsie
Specifikovanych odpovedi sme dospeli k zaveru, ze vSetci participanti vnimaju
gramotnost’ ako nie€o viac nez len zakladné trivium. Dvaja participanti
vymedzuju chdpanie gramotnosti na dve zakladné oblasti. Vymedzuju uzsi
a Sirsi pohl'ad. P2 a P5 sa zhoduju v tom, Ze SirSi pohl'ad tvori gramotnost’, kde
jedinec nema ovladat’ len jednu oblast’, ale subor viacerych druhov gramotnosti.
V uzSom zmysle chapu gramotnost’ obaja participanti tak, ze je to schopnost’
dokazat’ aplikovat’ ziskané poznatky v praxi a vediet’ ich interpretovat’ v jednej
Z oblasti, v ktorych gramotnost mozno nadobudnut. P6 konStatuje, Ze
,,Z historického pohladu je zname, Ze v staroveku bolo plavanie povazované za
rovnako dolezitu schopnost, ako napriklad citanie”. P6 porovnava chapanie
gramotnosti v minulosti a citlivo vnima, akym procesom sa gramotnost’ kreuje
cez rozne historické obdobia.

Druhy gramotnosti

V tejto Casti charakterizujeme také druhy gramotnosti, ktoré z jednotlivych
interview vzi§li ako vyznamné. Participanti sa Vv roznych castiach interview
rozhovorili o druhu gramotnosti, ktorej sa osobne vyskumne venuju.

P1 sa vyjadril k digitalnej, ale aj k vizualnej gramotnosti, ktoré daval do suvisu
SO su¢asnym marketingom a tvrdi, Ze ,,znakom dnesnej doby je odovzdavanie
informacii obrazovo”.

P5 predstavil funkéna gramotnost’, ktort definuje ,, ako predispozicie na urcity
vykon funkcie.., ak sa ideme ucit za vodica autobusu, musime sa naucit funkcni
gramotnost vodica autobusu, teda Soférovat”. Funkéna gramotnost’ vodica
autobusu znamend poznat’ predpisy, postupy pri vykone tohto povolania. Takto
to vysvetluje P5 aj pri ktorejkol'vek inej gramotnosti, napriklad pocitacovej ¢i
matematickej gramotnosti. Na vykon urcitej funkcie potrebujeme teda ziskat
funk¢nu gramotnost’.

Tieto interpretacie funkCnej gramotnosti rozSiruji a prakticky ukotvuju
teoretické definicie, ktoré sme uviedli na zaciatku. Je tam aj tvrdenie Zapotocnej,
ktorej definicia sa 1iS1 v tom, Ze hovori o schopnosti pouZitia gramotnosti itania,
pisania, pocitania pri r6znych aktivitich za Ucelom vyuZitia individudlneho
rozvoja. Alebo ako tvrdi Gavora, funkénou gramotnostou vyuzivame
elementarnu gramotnost’ na dosiahnutie inych cielov. Definicia P5 je oproti
tymto definiciam Specifickejsia, pretoze sa zameriava na konkrétne pozicie,
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profesie jedinca. P3 uvadza najmi kultirnu gramotnost’, ktora je podla neho
zakladnym bodom pri vSeobecnom vstupe do akejkol'vek gramotnosti.
Vymedzuje aj funkénll gramotnost’ na priklade Citatel'skej gramotnosti, ktora
, nie je o technike Citania a pisania, ale o komunikadcii vyznamov”. Podobne
sa P2 upriamil najméd na Citatel'ski gramotnost’, ktort charakterizuje ako
., Schopnost’ citat, ale nielen citat, no najmd vediet aplikovat ziskané poznatky
do praxe”. Medzi druhmi gramotnosti uvadzame aj pojem ako matematicka,
pocitacova ¢i kultirna gramotnost. P4 hovori ,,0 prechode od papierovej
K elektronickej gramotnosti”. P6 savyjadruje o druhoch gramotnosti ako
0 zru¢nostiach, ktoré su nevyhnutné pre sGcasni existenciu cloveka
Vv spolo¢nosti. Tvrdi, ze , K zdkladnym zrucnostiam, napr. citaniu, pisaniu,
pocitaniu, hovoreniu, pocuvaniu — prepdajame sucasne dalSie zrucnosti —
pocitacove, informacné, kulturne, multikultiurne, funkcné, Sportove, hudobne,
financne, pracovné, internetoveé, jazykove, manazérske, medidlne a podobne .
Zaroven poznamendva, Ze Narozvoj gramotnosti ziaka ,,pdsobi okrem
vyucovacieho procesu v Skole aj mnozZstvo faktorov so socialnymi vplyvmi
Z roznych socialnych Struktur, ktoré spolu formuju jeho ndzory, postoje,

¢

motivaciu k uceniu, postoj k vzdelaniu i jeho hodnotovu orientaciu “.

Sucasné chapanie gramotnosti

Vo vychovno-vzdelavacom systéme sa ukéazalo, Ze tradi€né ponatie ,trivia“, teda
vediet’ Citat’, pisat’ a pocitat’, v si€asnosti nestaci. Zaujimalo nas preto, ako chapu
odbornici toto zakladné trivium, resp. ¢i je mozné povazovat takéhoto ¢loveka
V dnesnej dobe za gramotného.

PS5 chape trivium ako ,, zdkladnu jednoduchu gramotnost, ktoru by mal oviadat
kazdy clovek, potom ide funkcna gramotnost, vykon na nejaku funkciu”. P5
hovori o tom, Ze v dnesnej dobe je takyto ¢lovek gramotny, ale zavisi to od druhu
a urovne jeho gramotnosti. Inak povedané, aj ¢lovek s dosiahnutym zakladnym
vzdelanim, ak zapoji vSetky svoje Specifické schopnosti, rychlo sa uci, riesi
problémy, moze narabat’ s viacerymi druhmi gramotnosti, a teda byt’ gramotny.
P2 sa stotoziiuje s tvrdenim P35, Ze zakladna bazalna gramotnost’ ,,je v dnesnej
dobe uz povazovand za samozrejmost a treba ju len vediet dalej rozvijat™.
Znamena to snazit’® sa uplatnit’ svoje schopnosti, ¢i zru¢nosti pri vykone
akéhokol'vek druhu povolania. Kazdy ¢lovek je podl'a naSich participantov
V sucasnosti gramotny, a to, Ze nie je spdsobily vykonavat’ jednu z mnohych
gramotnosti, neznamend, ze je negramotny. TotoZne sa vyjadruje aj P4, podl'a
ktorého ,,negramotny clovek dokaze dnes prezit iba v prirode”. Na prezitie
Vv prirode nepotrebuje vediet' ani zakladné trivium. Kriticky sa stavia k otazke
P3, podl’a ktorého ,,je samotné ponatie trivia uz za poslednych pdtnast rokov
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davno zabudnuté”. Deklaruje to vyrokom, Ze ,,gramotnost sa V dnesnej dobe
povazuje za celoZivotny proces”. Gramotnost’ je pritomna v kazdej kulture, len
zéavisi od toho, ako s flou kto naraba, a do akej miery. P3 uvadza, ,,Ze uz dieta
sa rodi do gramotne kulturnej spolocnosti, ktora ho obklopuje a utvara ho. Uz
9-mesacne dieta vie zo skusenosti svojho okolia zavolat' z mobilného telefonu”.
Z nazoru P3 mézeme konStatovat’ posun v chipani myslenia dietata. Dieta
sa oproti minulosti stava uz vovela skorSom veku funkéne gramotné,
predovsetkym v oblasti informacnych technologii.

Potreba vzdelavat’ sa pocas celého Zivota

Rozvijanie gramotnosti pocas celého Zivota, nielen pocas zakladného
a stredoskolského vzdeldvania, chapu vSetci participanti ako vel'mi dolezity fakt.
P5 uvadza, ze ,,c¢lovek ak ma cas, chut, zaujem, ako aj vnutornu motivaciu je
zabezpecené to, ze sa bude chciet’ ucit, vzdelavat uz cely Zivot, lebo sa u neho
nastartuje tento proces. Na zaciatok je dolezité dat ¢loveku Sirsi zdklad. To mu
umozni prisposobit sa situdcii. Dalej je v§ak dolezité, aky pomer v§eobecnych,
odbornych a praktickych situdcii a vedomosti mu bude poniiknuty”. Clovek by
mal mat’ vnitorn(l motivaciu, aby sa chcel celoZivotne vzdelavat. Vzdelavanie
je rozvoj osobnosti, nielen vedomosti z nieCoho. Na vnitorné podnecovanie
ziakov mozu sluzit’ programy zamerané na celozivotné vzdelavanie, ktoré tvoria
odbornici v jednotlivych oblastiach prostrednictvom IKT.

P2 uvadza, Ze ,, celoZivotné vzdelavanie je urcite celoZivotny proces, ktory by mal
najst uplatnenie v kazdom jednom odvetvi prdace”. Prostrednictvom tvorby
kvalitnych uc¢ebnych odborov, rekvalifikacnych kurzov, kvalitnych Studijnych
odborov a jazykovych kurzov je mozné dosahovat’ vyssiu uroven kvality prace
Vv jednotlivych odvetviach. Vzhl'adom na to, Ze kazdy §tat chce mat’ ¢im najviac
uplatnenych l'udi na trhu prace, je z naSho pohladu nevyhnutna a dolezita
potreba celoZivotného vzdelavania.

P6 pod potrebou celoZivotného vzdeldvania chape vlastne vSetky aktivity
jedinca, ktoré ,,maju za ulohu v priebehu celého jeho zivota zlepsovat' jeho
zrucnosti, schopnosti a vedomosti. Tak ako hovori staré latinské prislovie
Repetitio ist mater studiorum — Opakovanie je matka mudrosti, by som chcel
dodat, Ze ak clovek stale Sportuje — ma Sancu sa udrzat’ dlho mladym. A to isté
plati so vzdelavanim — ak sa clovek stdile uci a vzdelava, ostava dlho mladym .
Toto zamyslenie P6 je zaroven podporujicou kladnou odpoved’ou na potrebu
celozivotného vzdelavania. P6 sa eSte domnieva, ze ,, clovek s mladym myslenim
moze byt ovela vicsim prinosom (nielen v ekonomickej oblasti) pre svoju rodinu,
spolocnost, stdt a zaroven aj pre seba, ako napr. clovek so starsim sposobom
myslenia®. P4 uvaddza, Ze ,je nutné vediet sa prispésobovat meniacim
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sa podmienkam Vv danej spolocnosti”. P1 hovori, Ze mame omnoho viac
informacii, ktoré saextrémne rychlo presuvaju avzhladom nato je
vzdelavanie sa v akejkol'vek oblasti vel'mi dolezité. Vsetci participanti sa zhodli
na potrebe celoZivotného vzdelavania.

Gramotnost’ verzus vzdelanie

Vyznamnym zdrojom poznania pri rieSeni ustrednej a nami stanovenej
vyskumnej otazky je aj problematika gramotnosti v porovnani so vzdelanim. P5
chépe gramotnost’ ako mudrost’. Hovori, Ze vzdelanie a mudrost’ nie je to isté,
Z toho vyplyva, Ze ani vzdelanie a gramotnost’ nie je to isté. KonStatuje, Ze
., gramotnost je vlastne skor sytena tym, ¢o clovek vie, jeho vzdelanim. Vzdelanie
V dnesnej dobe nestaci. Ak chceme prispievat’ k celkovéemu dobru, sluzit druhym,
pomahat, je nutné, aby som pracoval na sebe a stdval sa najschopnejsim”. P5
poukazuje na fakt, ze je dolezit¢é mat’ zmysel a ciel' v jednotlivych etapach
zivota. Je ddlezité mat” vnutorni motivaciu na ziskavanie novych poznatkov
a vedomosti za ucelom zvySovania gramotnosti, formou celozivotného
vzdelavania.

P6 tvrdi, Ze pod , vzdelanostou mozZno vseobecne chdpat stav niekoho
vzdelaného. Vzdelanie je zamerné, sustavné rozvinutie duSevnych schopnosti
cloveka. Pojmy vzdelanost a vzdelanie mozeme do urcitej miery povazZovat za
synonyma, ale byt gramotnym a vzdelanym nemozno chdpat ako synonymum
pojmov*. P2 hovori, ze ,,v nejakej profesii, kde sa so vzdelanostou rata, musi
sa vzdelavat' cely Zivot”. V tomto pripade ide o celoZivotné vzdeldvanie
sa Vv konkrétnej oblasti, napr. pedagogovia, ktori maju uz aj legislativne upravené
nevyhnutné celozivotné vzdelavanie sa. Z daného vyplyva, ze gramotnost’ je
pojem nadradeny vzdelaniu. Takisto P3 zdoraziuje, Ze ,, kto chce dnes obstat
V spolocnosti a byt kulturne gramotnym, musi sa vzdelavat cely Zivot, lebo
vzdelavanie s gramotnostou uzko suvisi”. Tvrdi, Ze vzdelanim sa dostavame
k vysSej gramotnosti. Hierarchia pojmov vzdelanie a gramotnost’ je podl’a neho
takd, Ze vzdelanie je menej ako gramotnost. Uvadza aj iné moZnosti, ktoré
zastavaju ini odbornici. Vzdelanie podl'a niektorych inych odbornikov prevysuje
gramotnost’, ako tvrdi aj P4, kde gramotnost’ je predpokladom ziskania
vzdelania. Existuje aj stredna mozZnost’, priCom vztah medzi gramotnostou
a vzdelanim je rovnocenny. Ide o synonymum. Presne K tejto alternative
sa priklana aj P1, podl'a ktorého je ,,dany stav idealom, tak by to malo byt, ale ¢i
prevazuje jeden alebo druhy, zavisi od individuality cloveka, ako to chape’.
Sthrnne za vSetkych teda nemoéZeme ur€it jednoznacny vztah medzi
gramotnost'ou a vzdelanim.
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Sucasné ponimanie gramotnosti aj v kontexte vzdelania

Participanti 5, 6, 2 a3 sazhodli natvrdeni, ze gramotnost je pojmom
nadradenejSim ako vzdelanie. Participant 4 tvrdi, Ze vzdelanie je podmienka pre
dosiahnutie gramotnosti a participant 1 oboznamuje, ze gramotnost’ a vzdelanie
su chapané ako totozné pojmy.

Z.aver

V sucasnosti patri vzdelanie celosvetovo medzi najvéacsie kulturne a socialne
problémy. Zatial’ Co vzdelany ¢lovek mdzZe byt gramotny, kazdého gramotneho
Cloveka nemoZno oznacit’ za vzdelan¢ho. Vzdeldavanie je SirSi pojem, ktory
zohladiiuje viestranny rozvoj ludskej osobnosti. Skolské vyucovanie nie je
chapan¢ ako ukonCeny proces pripravy na Zivot, ale ako zaaty proces
celoZzivotného vzdelavania.

Cielom predlozenej $tadie bolo zistit’, ¢i saaj Vsucasnej dobe povazuje
gramotnost’ za synonymum vzdelania. Pre dosiahnutie nasho ciel’a bola potrebna
priama interakcia s kvalifikovanymi odbornikmi, ktori sa zameriavajl
na gramotnost aj vo vztahu k celozivotnému vzdelavaniu. Na zéaver
konStatujeme, Ze gramotnost’ sa dnes nepovazuje za synonymum vzdelania.
Tvrdenie odbornikov poukazuje na zmenu Vv hierarchii oboch pojmov. Kazdy
participant uviedol svoju vlastnt definiciu chapania gramotnosti. V porovnani
S0 struénym teoretickym vymedzenim v uvodnej stati tejto Stadii sa potvrdilo
chapanie gramotnosti ako rozvoj kognitivnych funkcii, kompetentnost’ nieco
vykonat’, ako aj spOsob preZitia v su¢asnom svete.

Dal§im &iastkovym cielom nagho vyskumu bolo ziskat novy pohlad
na gramotnost’ a nasledne ho porovnat’ s doterajSimi poznatkami o gramotnosti
vo vztahu k vzdelavaniu ¢loveka pocas celého zivota. Empirické vysledky
potvrdzuju fakt, ze zakladné znalosti Citania, pisania a pocitania v sucasnosti
nestacia. Aj ked’ je potrebné tieto znalosti rozvijat’, nadvdzuji na ne rézne druhy
gramotnosti, ktoré aj participanti nasho vyskumu interpretuju ako §irsi pohlad
na gramotnost’. Nejde len o vzdeldvanie v Skolskom systéme, ale o celoZivotné
vzdelavanie sa. Skolsky systém ma pritom zohravat tlohu podnecovania
a aktivizacie ziaka. Pre nadobidanie gramotnosti je nevyhnutné u ziakov
vzbudzovat’ zdujem k celoZivotnému vzdelavaniu. Diet’a, Ziak alebo aj dospely
jedinec bude mat potom dobry zaklad pre aplikovanie svojho vzdelania,
schopnosti, zru¢nosti v konkrétnej danej zivotnej situacii, na zvladnutie ktorej
bude gramotny.
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Knihy do vasej kniznice

Zaclenovanie ziadatelov o azyl a uteCencov
do vysokoskolského vzdelavania v Europe:
Narodné politiky a opatrenia

V marci tohto roku zverejnila europska siet’
pre vzdelavanie Eurydice preklad Stadie
Zaclenovanie Ziadatel’ov o azyl a ute¢encov

do vysokoSkolského vzdelavania v Eurépe: Za&lefiovanie Fiadatelov
Narodné politiky a opatrenia (dostupné o azyl a uteencov
na webovom sidle www.saaic.sk). Stadiu do vysokogkolského vzdelavania

vydala Vykonna agentira pre vzdelavanie, v Eurdpe:

Ndrodné politiky

audioviziu a kultaru EU v anglickom jazyku
vroku 2019 (http://ec.europa.eu/eurydice).
Stale vacsi pocet osOb si hl'ada nové miesto
pre zivot. V dneSnej spolo¢nosti je ich pocet
vyssi ako kedykol'vek predtym. Rychly nérast
poctu ziadatel'ov o azyl, ktori prisli do Eur6py
vedie politikov k tomu, aby tuto skutoc¢nost’
riesili. Stadia bola vypracovana v dosledku
tejto situécie.

Celkovy vyvoj imigrdcie v EU v poslednych rokoch vyvoldva mnozstvo otdzok
0 vysokoskolskom vzdeldvani v clenskych Statoch EU. Sii eurdpske systémy
vysokoskolského vzdelavania pripravené reagovat na sucasny vyvoj suvisiaci
s poctom novych imigrantov zo §tatov mimo EU? Existujii Struktiry a sluzby,
ktoré umoznuju hodnotenie a uzndvanie dosiahnutych vysledkov vzdeldvania
ziskanych mimo EU, vrdtane vysledkov pri nezdokumentovanom vzdeldvani?
Existuju velké a vyznamné politiky alebo opatrenia zamerané na ulahcenie
pristupu novoprichadzajucich migrantov k vysokoskolskemu vzdelavaniu? Aku
ulohu zohravaju vysoké skoly v migracnej krize? Toto vsetko su otdzky, na ktoré
najdeme odpoved prave v tejto Studii.

Ziadatelia oazyl autedenci, ktori prichadzali do Eurdépy, boli
Vv charakteristickom veku pre vysokoskolské vzdelavanie (18 — 34 rokov)
a vo svojom domovskom S$tate Studovali na vysokej Skole. Samozrejme, ze
pokracovanie v Stadiu moze byt’ nielen v zdujme jednotlivca, ale aj hostitel'ského
Statu. Zaclenovanie mladych l'udi, ktori utiekli pred vaznym konfliktom a mézu
byt traumatizovani, alebo ktorym moézu chybat’ jazykové a iné zru€nosti,
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rozhodne nie je jednoduché. Mnohokrat je totiz potrebné, aby sa buduci
vysokoskolaci  naucili  vyuCovaci  jazyk  a prispdsobili  sa systému
vysokoskolského vzdelavania hostitel'ského Statu. To si vyzaduje zodpovedajuce
informacie a usmernenia, ako aj zavedenie a poskytovanie upravenych
vzdelavacich programov. TieZ sa predpoklada, Ze migranti — vysokoskolaci budu
potrebovat’ vyraznu podporu, ¢i uz psychologicku, alebo aj finan¢nti. Okrem
toho hostitel'sky §tait bude musiet’ byt pripraveny posudit’ a uznat
predchadzajice vzdelanie, ktoré nie je vzdy mozné preukdzat’ prostrednictvom
certifikatov. To si vyzaduje Gipravu na arovni vzdelavacieho systému.

Na zostavenie tejto Stadie bolo potrebné ziskat’ potrebné zdrojove tdaje. V lete
2018 ich zhromazdila siet’ Eurydice na zaklade kratkeho zberného dotazniku,
ktory zaslala svojim narodnym kancelariam v jednotlivych Statoch. Do Stadie sa
tak zapojilo 38 narodnych kancelarii Eurydice, ktoré zastupovali 35 Statov.

Ciel'om bolo posudit’, do akej miery vnutroStatne, t. j. ndrodné systémy mdzu
reagovat’ na potreby ziadatel'ov o azyl a uteCencov. Dozvieme sa, Ze vacSine
Statov chyba individudlny politicky pristup zamerany na tto oblast’ a len Sest’
systétmov vysokoskolského vzdeldvania monitoruje zacletiovanie Zziadatel'ov
0 azyl autecencov do svojho vzdelavania. V niekolkych Statoch vSak mozno
ngjst’ priklady dobrej praxe, napriklad uzndvanie nepodloZenych kvalifikacii,
jazykové vzdelavanie, finanénu podporu a personalizované poradenstvo.

Publikacia je rozdelend do dvoch casti. V prvej €asti je vyber ukazovatel'ov
0 migra¢nych tokoch v Eurdpe. Za zmienku stoji informécia, Ze ro¢na imigracia
do Eurodpskej tnie bola v rokoch 2015 a 2016 mimoriadne vysoka. Pocas tychto
dvoch rokov poziadalo o azyl v EU takmer 2,6 milidna ob&anov zo §tatov mimo
EU. Na trovni jednotlivych §tatov zaznamenalo Nemecko najvacsi podet
imigrantov zo $tatov mimo EU podas troch referenénych rokov (372,4 tisic
v roku 2014, takmer 1 milion v roku 2015 a 507,0 tisic v roku 2016). Nasledovalo
Spojené kralovstvo (265,4 tisic v roku 2016), Spanielsko (235,6 tisic v roku
2016), Taliansko (200,2 tisic v roku 2016) a Francuzsko (158,2 tisic v roku
2016). Viagsina ziadatelov 0 azyl v EU boli osoby, ktoré si podali Ziadost o azyl
po prvykrat. Syria je v poslednych rokoch hlavnym S$tatom, z ktorého obcCania
7iadaji o azyl v EU, nasleduje Irak a Afganistan. Podl'a vekovej §truktury je
najvacsia Cast’ ,,prvoziadatelov* o azyl vo veku od 18 do 34 rokov.

Druha ¢ast’ savenuje =zacllenovaniu ziadatelov o azyl a uteCencov
do vysokoskolského vzdelavania. Samozrejme, prostrednictvom politik,
opatreniami a monitorovanim. V roku 2017 dostalo priblizne pol milidéna
ob¢anov zo $tatov mimo EU status utetenca alebo porovnatelnii medzinarodnu
ochranu v EU.
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Ustredné organy §tatnej spravy v jednotlivych §tatoch mozu pri za¢lefiovani
uplatiiovat’ rozne strategické postupy. Tieto postupy mdzu byt stanovené
v roznych uradnych dokumentoch, vratane legislativy, ndrodnych stratégii,
akcénych planov, ,,bielych knih* a podobne. Jednotlivé Staty boli preto vyzvané,
aby informovali o tychto dokumentoch. Z prieskumu vyplyva, Ze 22 systémov
Vo svojich narodnych dokumentoch o vysokoskolskom vzdeldvani spomina
ziadatelov o azyl auteCencov, takmer rovnaky pocet, 19 systémov, ich
nespomina vobec. Ale aj medzi vzdeldvacimi systémami, v ktorych Ustredné
dokumenty o0 vysokoskolskom vzdelavani spominaju ziadatelov o azyl a
uteCencov, iba niektoré uvadzaji nejaki vyznamnu politiku alebo stratégiu
na celostatnej urovni. Niekedy sa ziadatelia o azyl autecenci spominaju len
preto, aby sa zdoraznilo, Ze zodpovednost’ za politiku v tejto oblasti sa prenasa
na int troven rozhodovania, napriklad na vysoké Skoly.

Treba vSak konStatovat, Ze medzi vSetkymi eurdpskymi Statmi opét’ vynika
Nemecko, vd’aka najkomplexnejSiemu politickému pristupu vo forme stratégie
zroku 2015, v ktorej sauvadzaji vSetky narodné opatrenia na integraciu
ziadatelov o azyl auteCencov dosysttmu nemeckého vysokoSkolského
vzdelavania. Hlavnym zameranim nemeckej stratégie je zjednodusSit cestu
k vysokoskolskému vzdelavaniu tym ziadatelom o azyl a uteCencom, ktori st
motivovani a spdsobili Studovat’, alebo ktori uz Studovali na vysokych skoléach.

Existuje mnozZstvo aktivit, ktoré sazaoberaji uznavanim kvalifikacii
a predchadzajuceho vzdelavania, preklenovacimi programami, vedenim
a poradenskymi sluzbami a finan¢nou podporou. Stratégia obsahuje aj
kvantitativne ciele, t.j. uruje pocet novych miest v dotovanych
vysokoskolskych programoch. Néklady na stratégiu si plne hradené
a rozpoctové prostriedky maju presné pravidla pridel'ovania.

V statoch, kde je moZné ngjst’ takéto opatrenia, sa vSak znacne liSia, pokial’ ide
o0 rozsah ich reflexie a posobnosti. Ale spominajii sa granty alebo Stipendia,
jazykové vzdeldvanie, uvadzajuce programy, online programy pre utecencov
a ziadatel'ov o azyl, personalizované poradenstvo, podpora pre vysoké Skoly,
pripadne oslobodenie od skolného alebo administrativnych poplatkov.

Je dolezité zdoraznit, ze takmer Vv polovici systémov sa V ustrednych
dokumentoch vobec nespominaju ziadatelia o azyl a/alebo utecenci. MoZno to
Ciastocne vysvetlit dvoma sposobmi: po prvé, napriek nezvyCajne vysokému
po¢tu ziadatel'ov o azyl prichadzajucich do Eurdpy v rokoch 2015 a 2016,
sa vacSina usadila len v niekolkych Statoch; a po druhé, dokonca aj v tych
Statoch, ktoré zaznamenali nérast poctu Ziadatel'ov, mala tato socialna realita
zanedbatelny alebo Zziadny vplyv na celoStatnu politiku vysokoskolského
vzdeldvania a vysoké Skoly si museli riesit’ situdcie na svojej urovni.
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Na zéklade prehladu strategickych pristupov k integracii novoprijatych
migrantov do vysokoskolského vzdelavania sa d’alSia podkapitola zameriava
na prijaté iniciativy na najvyssej Urovni pre implementaciu hlavnych politik. St
$pecialne navrhnuté tak, aby reagovali na potreby ziadatel'ov o azyl a utecencov
v oblasti vysokoskolského vzdelavania. Dalej je to implementéacia lanku VII
Lisabonského dohovoru, ktory sa zameriava Specificky na uznavanie kvalifikacii
utecencov, vysidlenych os6b a 0séb v situdcii podobnej uteCencovi. Je najma
na pomoc tam, kde mozu chybat’ zavedené postupy uznavania a politika pre
nezdokumentované kvalifikécie, listinné dokladovanie o dosiahnutych
Studijnych vysledkoch a kvalifikacii od ziadatela a informacie o pravnych
povinnostiach.

V texte sa uvadza:

., Kazda strana podnikne vsetky uskutocnitelné a primerané kroky
V ramci svojho vzdelavacieho systému a V sulade so svojimi ustavnymi,
pravaymi a regulacnymi ustanoveniami na Vypracovanie postupov
urcenych na spravodlivé a rychle posudenie toho, Ci utecenci, vysidlené
osoby a o0soby Vsitudcii podobnej utecencovi spliajii  prislusné
poziadavky na pristup k vysokoskolskému vzdelavaniu, na dalsSie
programy Vv oblasti vysokoskolského vzdeldvania alebo na cinnosti
v oblasti zamestnanosti, a to aj v pripadoch, ked kvalifikaciu ziskanu
v jednej zo strdan nemozno preukazat’ listinnymi dokazmi. *

Napriek poZiadavke, aby sa tento ¢lanok vykonaval prostrednictvom narodnych
pravnych predpisov, sa tak nestalo v 24 systémoch, na ktor¢ sa vztahuje.

Tato druha Cast’ sa zaobera, popri uz spominanych opatreniach a postupoch, aj
vSeobecnymi opatreniami a pristupmi zameranymi na netradi¢nych Studentov,
bez ohl'adu naich Statnu prislusnost’. Potenciondlne mo6zu ulahlit’ pristup aj
ziadatel'om o azyl auteCencom k vysokoskolskému vzdelavaniu. Tieto tzv.
alternativne cesty k vysokoskolskému vzdelavaniu a uznavaniu
predchiddzajiiceho vzdelania by mohli byt vel'mi ddlezité a uzitocné pre
ziadatel'ov, ktori maju zdujem pokraCovat vo vysokoskolskom S$tadiu
V hostitel'skom State.

Priblizne polovica vSetkych eurdpskych Statov pontka vSetky spominané
opatrenia, zatial’ ¢o vdcSina ostatnych Statov poskytuje len jedno alebo dve z
nich. Existuja vSak aj Staty, nayma v juhovychodnej Europe, ktoré nezaviedli
ziadnu z tychto moznosti.

Poslednou podkapitolou druhej Casti je monitorovanie. Monitorovanie sa v tejto
suvislosti chape ako proces systematického zhromazd'ovania, analyzovania
a vyuzivania informdcii ustrednymi organmi Statnej spravy na ziskanie spitnej
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vazby k procesu tvorby narodnych politik. Len Sest’ systémov vysokoskolského
vzdelavania monitoruje integraciu ziadatel'ov o azyl auteGencov VO svojich
vysokych skolach. Ked’Ze monitorovanie je nevyhnutné pre pochopenie vplyvu
politiky a opatreni, toto zistenie potvrdzuje nizku prioritu, ktori ma integracia
ziadatelov o azyl auteCencov vo viacSine systémov vysokoSkolského
vzdeldvania.

Problémy, ktoré sa v tejto Stadii otvaraju st zlozité, avsak je potrebné sa k nim
vyjadrit, aby sa pri ich rieSeni v praktickom Zivote vyuzili spravne rozhodnutia
a postoje.

Gabriela Aichova
CVTI SR Bratislava
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POKYNY PRE AUTOROV

ACADEMIA uvita prispevky 0 l'ubovolnej oblasti vysokoSkolského zivota, ktoré
moZu zaujat’ znacnu Cast’ akademickej obce.

Vzhl'adom na zvySeny zdujem o ¢asopis ACADEMIA zo strany Studentov, ako aj SirSej
odbornej verejnosti, sme sa od roku 2013 rozhodli pre moZznost’ zverejiiovat’ nas
Casopis aj v elektronickej (pdf) verzii na webovych strankach centra (www.cvtisr.sk),
¢im chceme zvysSit jeho dostupnost pre dalSich zaujemcov. Autor zaslanim
prispevku udeluje suhlas na zaradenie jeho prispevku do ¢asopisu, vyhotovenie
jeho rozmnoZenin a jeho verejné rozsirovanie v papierovej aj elektronickej forme.

Pri posielani prispevkov prosime dodrzat’ nasledujice pokyny:

prispevky posielajte vo formate .doc, .docx alebo .rtf bez zalamovania riadkov
a stran. V pripade programu MS Word pouzivajte implicitna Sablonu ,,normal®.
Vybrany text mozete podla potreby zvyraznit’ (pod¢iarknut’, pouzit’ kurzivu,
tucné pismo). NepouZivajte automatické formatovanie, Specialne fonty, vlastné
Sablony a pod.; grafick Gpravu jednotnu pre vSetky prispevky urobi redakcia;

tabul’ky a schémy mozete zaradit’ priamo do textu; grafy poslite v samostatnom
subore vo formate xls/.xlsx (do textu prispevku, na miesto, kde sa ma vlozit’
graf, vlozte odkaz);

citované pramene treba uvadzat v zatvorke suvedenim priezviska auto-
ra/autorov a roku vydania knihy alebo ¢lanku;

v odkazoch na literatiru uvadzajte pramene v abecednom poradi. Uved’te iba
tie, na ktoré sa odvolavate v texte;

k rukopisu pripojte abstrakt a kl'a¢ové slova v slovenskom aj v anglickom
jazyku;

na konci prispevku uved’te svoje meno, adresu pracoviska a e-mailovu adresu,
celkovy rozsah prispevku by nemal prekro¢it’ 20 000 znakov (s medzerami).

Prispevky posielajte na e-mailovia adresu: frantisek.blanar@cvtisr.sk.

Na otazky vam odpovieme a namety, pripomienky, navrhy a podobne prijimame na
telefonnom cisle 02/692 95 426
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