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ABSTRAKT
HARABRINOVA , PAULINA: Uctovné a privne aspekty spolocnosti v krize. -

Ekonomicka univerzita v Bratislave. Fakulta hospodarskej informatiky; Katedra Gétovnictva
a auditorstva. — Veduci zavereénej prace: Ing. Lucia Ondrusova, PhD.— Bratislava: FHI EU,
2020, 75 stran.

Cielom diplomovej prace je sledovat’ dopady na fungovanie spolo¢nosti v krize
z uctovného hladiska a pravnych krokov, ktoré musi spolocnost’ v krize pri rieSeni uvedene;j
problematiky uskuto¢nit’. Riesit’ problematiku ozdravného planu v aétovnej jednotke ako aj
moznosti zruSenia spolo¢nosti s likvidaciou resp. vstupom spolo¢nosti do konkurzu alebo
reStrukturalizacie. Praca obsahuje 5 schém a 22 tabuliek. Diplomova praca sa sklada z troch
kapitol. V prvej kapitole s nazvom ,,Stc¢asny stav rieSenej problematiky doma a v zahrani¢i*
si definujeme pravnu Upravu obchodnych spolo¢nosti podl'a zékona ¢. 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov. Charakterizujeme krizu ako jednu z faz
zivotného cyklu obchodnych spolo¢nosti a zameriame sa na spdsoby rieSenia krizy, a to
zrusenim spoloc¢nosti s likvidaciou alebo bez likvidacie, konsolidaciou a sanaciou uétovnej
jednotky, vstupom spoloc¢nosti do konkurzu alebo restrukturalizécie. Druhd Cast’ diplomove;j
prace sa venuje vymedzeniu ciel’a prace, postupov a metdd, ktoré sme pri pisani diplomovej
prace vyuzili. Tretia kapitola diplomovej prace sa zaobera rieSenim krizy z uc¢tovného
a danového hladiska v nami vybranych uctovnych jednotkach. V praci si konkrétne
priblizime Gétovné pripady vznikajuce pri zlaceni, restrukturalizacii a konkurze. V zavere
diplomovej prace poskytneme zhodnotenie jednotlivych spdsobov rieSenia krizy

a odporacania ako danu krizu prekonat’ pri zachovani podnikatel’'skej ¢innosti.

KrPuacové slova : obchodna spolo¢nost’, kriza, konkurz, restrukturalizacia



ABSTRACT
HARABRINOVA, PAULINA: Accounting and legal aspects of a company in a crisis. —

University of Economics in Bratislava. Faculty of Business Informatics; Department of
Accounting and Auditing. — Advisor: Ing. Lucia Ondrusova, PhD.— Bratislava: FHI EU,
2020, 75 pages.

The aim of diploma thesis is monitoring impacts on other functioning of the company
in crisis in terms of accounting and legal steps that the company in crisis in addressing the
issue. Address the issue of recovery plan in the entity as well as the possibility of winding
up the company with liquidation, respectively the company's entry into bankruptcy or
restructuring. The thesis contains 5 schemes and 22 tables. Diploma thesis consist of three
chapters. In the first chapter entitled ,,Stcasny stav rieSenej problematiky doma
a v zahranici we will define the legal regulation of trading companies according to act
513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni neskorsich predpisov. We characterize the crisis
as one of the phases of business life cycle and focus on ways of solving the crisis by winding
up the company with or without liquidation, consolidating and rehabilitating the entity,
entering the company in bankruptcy or restructuring. The second part of the thesis is devoted
to the definition of the goal of the work, procedures and methods that we used when writing
the thesis. The third chapter of the thesis deals with the solution of the crisis from the
accounting and tax point of view in the selected accounting units. We will discuss accounting
cases arising from mergers, restructuring and bankruptcy. At the end of the thesis we provide
an evaluation of the various ways of solving the crisis and recommendations how to

overcome the crisis while maintaining business activity.

Keywords: trading company, crisis, bankruptcy, restructuring.
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Uvod

Zivotny cyklus podniku sa sklada z viacerych faz. V niektorych fizach spolo¢nost
prosperuje, vytvara zisk predajom svojich vyrobkov alebo poskytovanim sluzieb a tym je
schopna vcas splacat’ vSetky svoje zadvizky. V zivotnom cykle uctovnych jednotiek existuji
aj obdobia, kedy spolo¢nost’ neprosperuje, nevytvara ziadny alebo vel'mi nizky zisk, nema
dostatok peniaznych prostriedkov na thradu zavédzkov voci jednotlivych dodavatelom. Na
trhu sa pre podnikatel'ov vyskytuje stale viac novych podnikatel'skych prilezitosti, s ktorymi
st na druhej strane spojené r6zne hrozby. Okrem pozitivheho vyvoja pozname aj negativny
VyVvoj V podnikatel'skej ¢innosti, teda pripady, kedy sa finan¢na situacia obchodnej
spolo¢nosti zhorsila natol’ko az doslo k vypuknutiu krizy. Krizu povazujeme za neziaducu
fazu zivotného cyklu spolo¢nosti, ktora nie je I'ahké predvidat’, ¢i uz z pohl'adu Casu kedy
dojde k jej vypuknutiu alebo doby, pocas ktorej bude kriza v uctovnej jednotke pretrvavat.
Z uctovného hladiska mozeme krizu definovat’ ako stav, pri ktorom nie je obchodna
spolo¢nost’ schopna splacat’ svoje splatné zaviazky. Kriza tak ovplyviiuje nielen samotnu
obchodnt spolocnost’, ale aj jej dodavatelov, zamestnancov, veritelov a d’alSie osoby

previazané s uctovnou jednotkou.

V pripade, ak podnik na zéklade finan¢nych ukazovatelov zisti, Ze sa nachadza
Vv krize, je potrebné vykonat’ potrebné opatrenia na jej odstranenie. Potrebné je klast’
dostacujuci doraz na priebezné sledovanie majetku, zaviazkov a vlastného imania
spolo¢nosti, ked’ze v niektorych pripadoch, ak sa spolo¢nost’ dostane do Upadku, byva
neskoro na jej uplné uzdravenie. Naprava krizy v rannom §tadiu jej prepuknutia byva pre
spolo¢nost’ neporovnatelne menej nakladna. V niektorych pripadoch st Gcinky krizy

natol’ko devastujlce az znamenajl zdnik obchodnej spolo¢nosti.

Zaverecna diplomova praca je rozélenena do troch kapitol. V prvej sa zaoberdme
teoretickou strankou rieSenej problematiky. Definujeme si pravnu formu obchodnych
spolo¢nosti a pravne normy, ktoré sa k nim viazu, pricom sa zameriame na spolo¢nosti,
0 ktorych pojednava institat ,,Spolo¢nost v krize.“ Dalej sa zameriame na definiciu
a vyznam samotného institatu a hl'adiska postdenia spolo¢nosti v krize. V rdmci danej
kapitoly sa sustred’ujeme na sposoby riesenia krizy. Prezentujeme si zrusenie spolo¢nosti
bez likvidacie, zruSenie spolo¢nosti s likvidaciou, konsolidaciu alebo sanéaciu. Najvacsi

doraz kladieme na rieSenie krizy prostrednictvom reStrukturalizicie a konkurzu. V rdmci
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reStrukturalizacie a konkurzu si objasnime jednotlivé pravne kroky, ktoré musia uctovné
jednotky realizovat’ na zaklade zakona ¢. 7/2005 Z.z. Zakon o konkurze a reStrukturalizacii
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, ako napriklad

prihlasovanie pohl'adavok v lehote platnej na ich prihlasenie.

V druhej kapitole diplomovej prace uvedieme hlavny aod neho sa odvijajuce
Ciastkové ciele zavere¢nej prace, ktoré sme si vopred uréili. Sucast'ou su aj pouzité metddy

skiimania, ktoré sme vyuzili pri pisani celej prace ako aj metodika prace.

V tretej poslednej Casti prace sa zaoberame praktickym rieSenim krizy z uctovného
a danového hl'adiska, ktoré je podlozené teoretickymi poznatkami nadobudnutymi v prvej
kapitole. Na zaklade pomeru vlastnych a cudzich zdrojov uvedieme priklady, kedy mozeme
hovorit’ o spolo¢nosti v krize. V praci si konkrétne priblizime uctovné pripady vznikajuce
pri zltceni dvoch spolo¢nosti, ktoré maji rovnaka podnikatel'sku ¢innost’, zameriame sa na
postup, ktory musia uc¢tovné jednotky dodrziavat pri restrukturalizacii a konkurze a rovnako

na uctovné pripady, ktoré pri tychto spdsoboch rieSenia krizy vznikaju.

V zavere si uvedieme dosiahnuté vysledky a prezentujeme nami navrhnuté rieSenia
pre spolo¢nosti v krize. Na koniec zhodnotime, jednotlivé rieSenia krizy uvedené

v diplomovej praci.

11



1. Sucasny stav rieSenej problematiky doma a v zahranici

Obchodné spolo¢nosti maju v trhovej ekonomike 21. storo¢ia podstatné miesto.
Samotna spoloénost’ pocas svojho Zivota prechadza roznymi fazami. Zivotny cyklus
spolo¢nosti predstavuje obdobie od jej zaloZenia, teda vzniku az po jej zrusenie, teda zanik.
Jednotlivé spolo¢nosti ako samostatné jednotky vznikaju, postupe rastu, po ¢ase sa za¢inajh
stabilizovat’ a po rozdielne dlhom obdobi zanikaju. Pocas ich zivotného cyklu moézu nastat’
situacie, kedy vykazujl horsie finan¢né ukazovatele ako v inych obdobiach. Pri¢inou moézu
byt rozne interné alebo externé ukazovatele ako stagnacia alebo nestaly odbyt vyrobkov,
zvySujuci sa tlak zlepSujucej sa konkurencie alebo znizovanie poctu a kvality odbornych

Skoleni, pripadnej inak $pecializovanej vychovy zamestnancov a pod.

1.1. Typologia spolo¢nosti v podmienkach SR

Skupiny obchodnych spolo¢nosti, ktoré maju podobné znaky a charakteristiky,
ktorymi sa odliSuju od spolo¢nosti iného typu, st zadelené do kategorii podl'a roznych
kritérii. Medzi klasifikaéné kritéria patria pravna forma, vlastnictvo, charakter podniku!
alebo velkost' podniku. Pre potreby diplomovej prace si budeme blizSie definovat
klasifikaciu podla pravnej formy, konkrétne obchodné spolo¢nosti. Obchodné spolocnosti,
ktor¢ si blizSie uvedieme v tejto podkapitole, patria medzi kapitalové spolo¢nosti, ktorych
zékladnym znakom je, Ze majitel nie je povinny sa osobne zucastiiovat’ na podnikani.
Vlastnik vlozi do podniku kapitalovy vklad vo forme pefazi alebo nepefiazného vkladu?,
pritom samotnym vykonavanim podnikatel'skej ¢innosti moze byt’ poverena splnomocnena

osoba.
Obchodné spoloc¢nosti st v podmienkach SR roz¢lenené do dvoch skupin:

1. Personalne (osobné) obchodné spolo¢nosti

2. Kapitalové obchodné spolocnosti

Pre personalne obchodné spolocnosti je typickd osobna ucast’ vlastnikov na

samotnom podnikani. Jedna sa o0 spolupracu minimalne dvoch o0sdb, priCom zékon

! Pre potreby diplomovej prace budeme povazovat slova podnik a slovné spojenia obchodn4 spolo¢nost’

a uctovna jednotka za synonyma.

2 Nepenazny vklad predstavuje majetok, ktorého hodnota sa d4 vyjadrit' v peniazoch a to spravidla na zaklade
vykonaného znaleckého posudku. Zavizok vykonat® akukol'vek pracu alebo poskytnat’ sluzbu sa podl'a zakona
nesmie povazovat’ za nepenazny vklad. Pred zapisom zakladného imanie do prislusného obchodného registra
je potrebné nepenazny vklad splatit. V pripade, ak spolo¢nost’ nenadobudne vlastnicke pravo k predmetu,
ktorym je nepenazny vklad, je povinny splatit’ jeho hodnotu v peniazoch spolocnik, ktory sa ho zaviazal vlozit
a spolocnost’ je povinna predmet vratit, a to v lehote 90 dni odo diia dorucenia vyzvy.
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¢.513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorsich predpisov (d’alej len Obchodny
zakonnik), v ¢asti, ktora pojednava o v§eobecnych ustanoveniach, tykajtcich sa jednotlivych
spolo¢nosti uvadza minimalny pocet spolo¢nikov. Jednotlivy spolo¢nici rucia nielen svojim
vkladom, pre ktory nie je uréena minimalna hodnota, ale aj vlastnym majetkom. Vsetci
spolo¢nici maju zaroven pravo vystupovat v organoch spolo¢nosti a konat v mene
spolo¢nosti. Uvedeny typ spolo¢nosti nema stanoveny ani minimalny vklad, a ani zakladné

imanie. Zarad’'ujeme sem komanditnu spolo¢nost’ a verejnu obchodnti spolo¢nost’.

Kapitalové obchodné spolo¢nosti sU, uz podla nazvu, charakteristické kapitalovou
ucastou jednotlivych spolo¢nikov. Pri danom druhu obchodnych spolo¢nosti sa nevyzaduje
priama ucast’ spolo¢nika na podnikani ariadeni spolo¢nosti. Minimalne vklady
v kapitalovych spolo¢nostiach, ako aj vySku vlastného imania tychto spolo¢nosti, urcuje
Obchodny zakonnik. Zarad'ujeme sem spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym, akciova

spolo¢nost’ a jednoduchu spolo¢nost’ na akcie.

Podl'a § 67i odsek 1 Obchodného zékonnika sa pojem ,,Spolo¢nost’ v krize* viaze

len na obchodné spolocnosti:

e Komanditna spolo¢nost’, ktorej komplementar nie je fyzickou osobou
e Spolocnost’ s ru¢enim obmedzenym
e Akciova spolo¢nost’

e Jednoducha spolo¢nost’ na akcie

Podl'a 8 67i odsek 2 Obchodneho zakonnika su vylucené spolocnosti, ktoré
nemdzeme zarad’ovat’ do spolo¢nosti v krize. VacSinou sa jednéd o spolo¢nosti patriace do
skupiny subjektov verejného zdujmu ako banky, institicie elektronickych peniazi, poistovne,

zaistovne, zdravotné poistovne, spravcovské spolo¢nosti alebo burza cennych papierov.

1.1.1. Komanditna spolocnost
Komanditna spolo¢nost’ ako jedna z persondlnych obchodnych spolo¢nosti sa stava
pravnickou osobou po zapise do prislusného obchodného registra. Struktira spolo¢nikov sa
sklada z dvoch typov, a to komplementéarov a komanditistov. Obchodny zakonnik v § 67i,
odsek 1 definuje pojem ,,Spolo¢nost’ v krize* len pri komanditnej spolo¢nost’, pri ktorej ani
jeden z komplementérov nie je fyzickou osobou. Kazda komanditna spolo¢nost’ musi mat’
aspon jedného komplementara, ktory ruci za zaviazky neobmedzene, celym svojim majetkom

a aspon jedného komanditistu, ktory ruc¢i len do vysky svojho nesplateného vkladu. Vklad
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komanditistu predstavuje sumu uréeni zmluvou, ktord je minimalne 250 eur, vklad
komplementéara nie je zdkonne uréeny. Komanditna spolo¢nost’ ma pri vzniku spolo¢nosti
Specifické zloZenie zdrojov majetku, ktoré sa sklada najmé z vlastnych vkladov, pripadne
spojenim cudzich a vlastnych vkladov. (Méazikova a kol., 2016) Medzi cudzie zdroje

mozeme zaradit’ pozicky prijaté od spolo¢nika. V G¢tovnictve je potrebné rozliSovat,, ¢i sa

jedné o dlhodobu alebo kratkodobu pdzicku prijata bud’ od fyzickej alebo pravnickej osoby.

Za Specifikaciu v pripade komanditnej spolo¢nosti mézeme povazovat fakt, Ze
vysledok hospodéarenia — zisk sa deli medzi komplementarov a komanditistov, ktori ho
rozdielne zdanuju. Zisk sa po vycisleni rozdeli medzi komplementarov a komanditistov
rovnym dielom, ak nie je vzmluve urCené inak. Rozdelenie zisku sa v skupine
komplementarov realizuje rovnako rovnym dielom a v skupine komanditistov podl'a vysky
splatenych vkladov, pripadne podla inak zvoleného klu¢a. Cast zisku pripadajica
komplementarom sa nepovazuje za zisk spolo¢nosti, ale za prijem jednotlivého
komplementara, ktory ho musi uviest vo svojom dafiovom priznani. Zisk pripadajuci
komanditistom predstavuje zaklad dane z prijmov komanditnej spolo¢nosti. Ak spolo¢nost’
vykazuje vysledok hospodarenia — stratu, pouZije na vysporiadanie straty rovnaky kI'a¢ ako

v pripade zisku.

1.1.2. Spolocnost' s rucenim obmedzenym

Spolo¢nost’ s ruCenim obmedzenym ako najCastejSie sa vyskytujuca forma
sukromného podnikania v Slovenskej republike vznika rovnako ako komanditna spolo¢nost’
zépisom do obchodného registra na zaklade spolocenskej zmluvy® alebo zakladatel'skej
listiny*. Spolo¢nost’ mdze mat’ minimalne jedného a maximalne 50 spolo¢nikov, ktorymi
mozu byt fyzické aj pravnické osoby, pricom minimalna vyska vkladu kazdého spolo¢nika
predstavuje 750 eur. Obchodny zakonnik v § 108 odsek 1 predpisuje minimalnu vysku
zakladného imania spolo¢nosti s ruéenim obmedzenym na 5 000 eur. Rovnako uréuje, Ze pri
zapise do obchodného registra musia byt vklady splatené na 30 %, tak, Ze ich hodnota
predstavuje 50 % povinného minimalneho zékladného imania. Nepenazné vklady do
spolo¢nosti musia byt splatené v plnej vyske pred zapisom spolo¢nosti do prislusného

obchodného registra. Ak spolo¢nik nesplati v predpisanej lehote peiaznu hodnotu vkladu,

% Spolo¢enska zmluva predstavuje zmluvu, na zaklade ktorej vznika spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym,
Vv pripade ak ma spolo¢nost’ viac ako jedného spoloc¢nika.

4 Zakladatel'sk4 listina predstavuje zmluvu, na zéklade ktorej vznika spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym,
Vv pripade ak ma spolo¢nost’ jediného spolo¢nika.
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je povinny platit’ urok z omeskania v zdkonom stanovenej vyske 20 % p.a. z nesplateného
vkladu. V pripade spolo¢nosti s jednym spolo¢nikom, musi byt’ pred zapisom splatené celé
zakladné imanie. Spolo¢nost’ ruci za zavizky celym svojim majetkom, spolo¢nik len do

vysky nesplateného vkladu.
Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym tvori 3 druhy organov spolo¢nosti, a to:

e Valné zhromazdenie
e Konatelia

e Dozornéa rada

Valné zhromazdenie predstavuje najvyssi organ spolocnosti tvoreny vsetkymi
spolo¢nikmi, ktori wupisali spolo¢nosti svoj vklad. Za =zakladné funkcie valného
zhromazdenia su povazované rozhodovacia, schvalovacia a menovacia. Zhromazdenie
rozhoduje napriklad o zvyseni alebo znizeni vlastneho imania, pripadne o samotnom zruSeni
spolo¢nosti, schvaluje uctovnt zavierku, stanovy aich zmeny, vymenovava a odvolava
konatel'ov alebo ¢lenov dozornej rady.

Statutarny organ spoloénosti predstavuje jeden alebo viac konatelov. Hlavnou
ulohou konatelov je zabezpeCit' podnikatel'ski Cinnost’ spolo¢nosti, spravne vedenie
uctovnictva a zostavenie uctovnej zavierky. Rovnako maju povinnost’ informovat’ ostatnych
spolo¢nikov o stave spolo¢nosti.

Dozornéa rada predstavuje kontrolny organ, ktory spolo¢nost’ vytvara dobrovolne, jej
tlohou je dohliadat’ na samotny chod spolo¢nosti, ako aj ¢innost’ jednotlivych konatel'ov.

Preveruje uétovnu zavierku a poskytuje informacie z nej valnému zhromazdeniu.

Na rozdiel od komanditnej spolo¢nosti, vysledok hospodarenia, ktorym je zisk
Vv spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym podlieha dani z prijmov pravnickych osob. Pre
spolo¢nost’ je obligatorne dand tvorba rezervného fondu uz z vkladov pri zaloZeni, inak je
ho povinna tvorit’ az z Cistého zisku, a to vo vyske 5 % z Cistého zisku, nie vSak viac ako
10% zo zékladného imania a potrebné ho kazdoroéne dopliat’ az kym nedosiahne sumu 10%

zékladného imania.

1.1.3. Akciova spolocnost

Akciovu spolo¢nost’ radime ku kapitdlovym obchodnym spolo¢nostiam, ktorych
zakladné imanie je tvorené akciami s uréitou menovitou hodnotou. Obchodny z&konnik v §

162 odsek 3 ur¢uje minimalnu vysku zakladného imania v hodnote 25 000 eur. Jednotlivé
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akcie mOzu zniet na roznu menovitd hodnotu®, pri¢om stéet ich menovitych hodnot sa musi
rovnat’ hodnote zakladného imania. AKcia je cenny papier, ktory predstavuje prava akcionara
ako spolo¢nika na riadeni akciovej spolo¢nosti, na zisku, na likvida¢nom zostatku akciovej
spolo¢nosti po zruseni spolo¢nosti likvidaciou. (Mazikova a kol., 2016) Vznikaju zédpisom
do obchodného registra, pricom pred zapisom je potrebné splatit’ aspont 30 % penaznych
vkladov. Nepenazné vklady musia byt splatené v plnej vyske. ZakladateI'mi akciovej
spolo¢nosti moéze byt jedna pravnicka alebo minimalne dve fyzické osoby. Spolo¢nost’ ruci
za svoje zavazky celym svojim majetkom, ale akcionari nerucia za zavéizky spolo¢nosti.
Spolo¢nost’ sa zaklada na zaklade zmluvy. Ak spolo¢nost’ zakladaju viac ako dvaja
spolo¢nici  hovorime o0 zakladatel'skej zmluve, v pripade jedného spolo¢nika
0 zakladatel'skej listine. Akciové spolo€nosti sii povinné vytvarat’ rezervny fond uZ pri
vzniku vo vyske 10 % zakladného imania a dopiiiat’ ho o sumu 10 % z &istého zisku, az kym

nedosiahne hodnotu minimalne 20 % zakladného imania.

Pozname dva spdsoby zaloZenia akciovej spolo¢nosti, a to na zéklade vyzvy na
upisanie akcii a bez vyzvy na upisanie akcii. Prvy spdsob nazyvany aj sukcesivny alebo
postupny, predstavuje upisanie akcii spolo¢nikmi, ktori maju zaujem 0 zalozenie akciovej
spolo¢nosti na konkrétny podnikatel'sky ucel. Nasledne spolo¢nici uverejnia vyzvu na
upisanie akcii, ktora mdze byt verejnd alebo neverejna, aby prostrednictvom volnych
penaznych prostriedkov inych zaujemcov vytvorili potrebné zékladné imanie. Je zakazané,
aby sa na zaklade vyzvy na upisanie akcii upisovali iné ako penazné vklady. Druhy sposob
vytvorenia akciovej spolo¢nosti nazyvany aj simultanny alebo jednorazovy, predstavuje
splatenie celého zédkladného imania zakladatel'mi, v ur¢itom vopred dohodnutom pomere.
Pri simultannom sp6sobe nie je potrebna vyzva na upisanie akcii.

Akciova spolo¢nost’ rovnako ako spoloc¢nost’ s ru¢enim obmedzenym vytvéra 3

druhy organov spolocnosti, a to:

e Valné zhromazdenie
e Predstavenstvo

e Dozorna rada

Valné zhromazdenie predstavuje najvyssi organ spolo¢nosti a SU v iom zastipeni
vsetci akcionari. Medzi pravomoci valného zhromazdenia patri pravo volit’ a odvolavat

¢lenov predstavenstva a dozornej rady, rozhoduju o rozdeleni zisku alebo o premene akcii

® Menovita hodnota je pefiaznd hodnota uvedena na rube akcie.
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z listinnych na zaknihované cenné papiere. Predstavenstvo je Statutirny organ, ktorého
ulohou je riadit' spolo¢nost’ akonat vjej mene. Ako sme vysSie uviedli, ¢lenov
predstavenstva voli valné zhromazdenie na funkéné obdobie nepresahujuce 5 rokov.
Hlavnymi ulohami predstavenstva je zabezpecenie vedenia riadneho uctovnictva ako aj
zostavenie uétovnej zavierky. Dozornd rada ako kontrolny organ dohliada na vykon
predstavenstva ako aj na samotnu podnikatel’sku ¢innost’ spolo¢nosti. Musi mat’ minimalne

troch ¢lenov volenych na najviac 5 rokov.

Specificka situacia vznika v akciovej spolo¢nosti v pripade vlastnych akcii, ktoré
spolo¢nost’ mdze odkupit’ od svojich akcionarov az pocas svojej existencie. Dovody na
odkupenie vlastnych akcii moZzu byt rézne, moze ist’ napriklad o rozhodnutie valného
zhromazdenia vysporiadat’ $kodu alebo znizit’ hodnotu vlastného imania. Podmienkou pri

vlastnych akciach je, ze ich celkova hodnota nemoéze presiahnut’ 10 % zakladného imania.

1.1.4. Jednoducha spolocnost na akcie

Jednoducha spolo¢nost’ na akcie predstavuje jednu z najnovsich foriem podnikania
na Uzemi Slovenskej republiky. Vznikla na podporu novych, malych, mladych podnikov
s nedostatocnym kapitdlom, ktoré ale prindSaju inovativne podnikatel'ské napady.
(Majduchova a kol., 2018) Jednoducha spolo¢nost’ na akcie ma svoje Specifika, ktoré si

uvedieme v nasledujucom texte:

1. Zakladatelmi jednoduchej spolo¢nosti na akcie moéze byt jedna fyzickd alebo
pravnicka osoba, pripadne niekol’ko fyzickych a pravnickych osdb.

2. Minimalna hodnota zakladného imania sa pohybuje na urovni 1 eura, ¢o znamena,
7e ju mozu zalozit’ osoby s nizkym kapitdlom. Podmienkou pri zalozeni je, Ze pred
vznikom musi byt splatené celé upisané zakladné imanie. Spolocnost’ nemoze
vzniknut' na zaklade vyzvy na upisovanie akcii a rovnako sa ani jej zakladné imanie
nemoZze zvysSovat’ prostrednictvom vyzvy na upisanie akcii.

3. Jednoducha spolo¢nost’ na akcie moze zmenit' svoju pravnu formu na akciovu
spolocnost’, spdtny prechod na jednoduchu spolo¢nost’ na akcie, ale mozny nie je.

4. Organizaénu Struktiru tvoria valné zhromazdenie, predstavenstvo a nepovinne aj
dozorna rada.

5. Spolo¢nost’ moze emitovat’ len akcie znejuce na meno, ktoré mézu byt vydané len
ako zaknihované akcie. Spolocnost vedie svoj register akcionarov, pomocou

centralneho depozitara cennych papierov.
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V diplomovej praci sa jednoduchej spolo¢nosti na akcie nebudeme viac venovat’,
ked’ze nesie podobné znaky S0 spolo¢nostou s ru¢enim obmedzenym, ako aj akciovou

spolo¢nost'ou.

1.2. Spolo¢nost’ v Krize

Krizu spolo¢nosti mézeme definovat’ viacerymi sposobmi. Podnikova kriza
znamena odchylku od normélneho stavu a fungovania spolo¢nosti. Odchylky mézu byt
zavazné, kedy dochadza k ohrozeniu existencie spolo¢nosti alebo mierne, kedy je ohrozené
napliiianie podnikovych cielov. V podstate sa jedna o Zivotnt fizu obchodnej spolo&nosti,
pri ktorej v dlh§om ¢asovom horizonte dochadza k nepriaznivému vyvoju vykonnostného
potencialu, radikdlnemu zniZeniu trzieb, poklesu ¢istého obchodného imania, k zhorSeniu
postavenia na trhu voéi konkurencii alebo znizeniu likvidity, ¢im je ohrozend jeho
existencia. (Majduchova a kol., 2018) K d’alsim negativnym prejavom krizy, ktoré sa
odzrkadlia na uc¢tovnej jednotke, patri postupny rozklad vnatorného systému, ktory si podnik
vytvoril. Pri¢inou je napdta situacia, ktora rovnako zapriciftuje rozpor V nazoroch
manazmentu atym aj vrieSeni danej krizovej situacie. V skratke pri krize dochadza

K naruseniu rovnovahy, ktora ma vplyv na celkovy vyvoj uctovnej jednotky.

1.2.1. Kriza spolocnosti ako jedna z faz zZivotného cyklu obchodnych
spolocnosti

Krizu spolo¢nosti ako pojem vyjadrujuci nezelany vyvoj spolo¢nosti definuje

Obchodny zékonnik v § 67a prostrednictvom institicie ,,Spolo¢nost’ v krize. Ide 0 pomerne

novy pojem, ktory sa do zakona dostal na zaklade novely v roku 2016. Hlavnym zamerom

uvedeného institatu je predist’ alebo pomoct’ prekonat’ krizu spoloénosti, prostrednictvom

inych metod ako konkurz alebo restrukturalizacia. O spolo¢nosti v krize mézeme hovorit’

Vv pripade, ak je spolo¢nost’ v tipadku alebo jej upadok hrozi. Spolo¢nost’ je v Upadku, ak je:

e Platobne neschopna

e V predizeni
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Schéma 1: Spolo¢nost’ v krize

Spolo¢nost’ v krize

\

UPADOK HROZIACI UPADOK
Platobna , Predizenie Pomer VlaZz
neschopnost

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade ustanoveni Obchodného zakonnika

Legenda k schéme ¢. 1 ,,Spolo¢nosti V krize* :

1. VI - vlastné imanie spoloc¢nosti

2. Z — z&vazKy spolocnosti

V pripade platobnej neschopnosti ma tétovna jednotka v a¢tovnictve minimalne
dva zaviazky peniazného charakteru od viac ako dvoch veritel'ov, ktoré st viac ako 30 dni po
lehote splatnosti. Predizeny podnik je podnik, ktory ma viac ako jedného veritel'a a rovnako
ma zaporné vlastné imanie. Uvedena situdcia nastava v pripade, ak hodnota zavéazkov

presahuje hodnotu majetku.

Upadok spoloénosti hrozi, ak je pomer jej vlastnych a cudzich zdrojov prilis nizky.
Za vlastné zdroje uétovnej jednotky sa povazuje vlastné imanie medzi ktoré radime zakladné
imanie, kapitalové fondy, fondy tvorené zo zisku, vysledok hospodarenia minulych rokov
ako aj vysledok hospodarenia za bezné uc¢tovné obdobie. Cudzie zdroje, inak aj zavazky su
rezervy, dlhodobé a kratkodobé zavézky, bankové Uvery a ostatné finanéné vypomoci.
(Cukerova, 2018) Za priaznivy sa od roku 2018 povazuje pomer vlastného imania
a zavazkov vyssi ako 4 : 100. Hodnota pomeru sa pocas rokov menila, v roku 2017 sa
povazovala spolo¢nost’ za spolo¢nost’ v krize pri pomere mensom ako 6 : 100. V roku 2016
bol pomer stanoveny dokonca na 8 : 100. Podl'a mnohych odbornikov by sa mal dany pomer
pocitat’ viac krat do roka, najlepsie na kvartalnej baze. Problém spociva v tom, ze by sa dané
udaje mali ziskavat' z priebeznych uétovnych zavierok, ktoré uctovné jednotky nie su
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povinné zostavit', a zostavuje ich len uréité percento spolo¢nosti. V beznych pripadoch sa

pomer pocita z (dajov ziskanych z riadnej uc¢tovnej zavierky za dané i¢tovné obdobie.

Za prvotny signal krizy sa povazuje pokles ukazovatela rentability a likvidity.
Ukazovatel' rentability ako jeden zo zakladnych pomerovych ukazovatelov vypoveda
o efektivnosti podnikového vykonu. Vy¢isl'uje sa ako podiel ¢istého zisku a prislusnej
zakladne, ktorad sa podla toho, ¢o chceme vypocitat meni. Ked’ze pocas krizy spolo¢nost’
nedosahuje prili§ vysoké zisky, pretoze spolocnost’ nedokéze predajom svojich vyrobkov
alebo sluZieb hradit’ naklady suvisiace s danymi vykonmi, hodnota ukazovatel’a je podstatne
niz8ia, ako v obdobi, pocas ktorého spolo¢nost’ prosperuje. Kriza v désledku nizkej
rentability vznikd v pripadoch odbytovych problémov, ak déjde k vypadku predaja
klicového produktu, pri poklese cien a naraste nakladov. Likvidita alebo platobna
schopnost’ spolo¢nosti predstavuje jej schopnost’ splacat’ svoje zavéazky. Kriza spésobena
rastiicou platobnou neschopnost’ vznika v pripade preinvestovania, nadmernym zadlzenim
alebo zanedbanym manazmentom pohl'adavok po splatnosti.

Oba dané ukazovatele sa vzajomne dopliajt, ich kombinaciou vznikaju tri krizové
stavy v uctovnej jednotke. Na schéme ¢.2 si znazornime vplyv ukazovatela rentability

a likvidity.

Schéma 2: Vzt'ah likvidity a rentability

Nizka Likvidita Vysoka

Vysoka Prechodna kriza Bezkrizovy stav
Rentabilita Stav ohrozenia Chronicka kriza
Nizka

Zdroj: Spracované podl'a MAJDUCHOVA a kol. 2018. Podnikové hospodarstvo, Wolters Kluwer,2018, s.61

e Prechodny stav — vznikd v pripade nepomeru medzi disponibilnymi
finanénymi prostriedkami spolo¢nosti a vydavkami na podnikové ¢innosti.
Ide o stav, pri ktorom prijmy nepokryvaju vydavky a rovnako sa nepomerne
zvysuju zavizky voci pohl'adavkam. Spolo¢nost’ je v danej faze stale schopna
splacat’ vyznamné zavizky z vlastnych zdrojov.

e Chronicka kriza — nastava v pripade, ak spolo¢nost’ nie je schopna predajom
svojich vyrobkov pokryt’ svoje naklady, z toho dévodu si musi pozifiavat

cudzie zdroje financovania, ¢im eSte znizuje hodnotu ukazovatel’a rentability.
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e Stav ohrozenia — je dosledkom nerieseného prechodného a chronického

krizového stavu. Hovorime o vel'mi rozvinutej krize.

Dalim vyznamnym ukazovatel'om, ktory zarad’ujeme k prvotnym signalom krizy
je ukazovatel’ produktivity prace. Produktivita prace zavisi od vyprodukovaného objemu
vyrobkov a od ¢asu, za ktoré sa dané vyrobky vyrobia. Pocas krizy klesa objem vyroby a tym

aj hodnoty ukazovatel'a produktivity préce.

1.2.2. Priciny vzniku krizy

Na problematiku pri¢in vzniku krizy je mozné nahliadat’ z r6znych stranok. Po tom,
ako manazment spolo¢nosti Spozoruje prvotné priznaky krizy, ktoré sme si uviedli
v predchadzajicej podkapitole, mal by sa zamerat’ na priciny, kvoli ktorym kriza vznikla.
Kriza v spolo¢nosti moze byt nasledkom subjektivnych faktorov v uctovnej jednotke, ku
ktorym radime chybné alebo neprimerané rozhodnutia, ktoré prijal manazment alebo
vlastnici podniku. Jednou z d’alsich pricin vzniku krizy, ktoré spolo¢nost’ nevie ovplyvni, su
neustale sa meniace podmienky prostredia, na ktoré nevie pohotovo reagovat. Spolo¢nost’

neustale ¢eli novym situaciam, na ktoré by mala byt pripravend a spravne zareagovat’.
Symptomy zacinajucej krizy mézu pochédzat’ z :

1. Externeho prostredia - pochadzaju z neho vplyvy, ktorych priebeh alebo
vznik nevie manazment sam ovplyvnit. P6vodcom tychto zmien mdze byt
vlada, centralna banka alebo komer¢né banky, sudy, ktoré za nich nest
zodpovednost’.

2. Interného prostredia — vyplyvaju z vnutornych procesov. Su individuélne pre
kazdi spoloc¢nost. Vzhladom na ich charakter by sa mali dat’ ovplyvnit
a odstranit’. Zodpovednost’ za dané vykyvy nesie manazment a do istej miery

aj vlastnici.
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Tabul’ka 1: Pric¢iny krizy v spolo¢nosti

Charakter prostredia priciny krizy Najcastejsie pri€iny krizy v spolo¢nosti
Platobna neschopnost’ zakaznikov

Vseobecny rast cien

Externé prostredie Vysoka konkurencia v odvetvi

Vstup lacnejSej produkcie do odvetvia
Rast Urokovych sadzieb

Pomalé reakcia na zmeny prostredia
Nedostatok ochoty prisposobit’ sa zmendm
Interné prostredie Neadekvatna kvalifikéacia a skusenosti
manaZzmentu

Neprimerané rozhodnutia manazmentu
a vlastnikov

Absencia informacii
Zdroj : Vlastné spracovanie

Tak ako samotnd kriza aj priciny jej vzniku su individudlne pre konkrétne
spolo¢nosti. Podnik by sa mal sustredit’ na dostato€né preskimanie pricin vzniku krizy
a nasledné urcenie spravneho spdsobu ich odstranenia. Mal by venovat dostato¢nu

pozornost’ kazdému signalu, tak, aby nedochadzalo k prehlbovaniu krizy.

1.2.3. Osobitné povinnosti spolocnosti v krize
Ako nahle je spolo¢nost’ identifikovana ako spolo¢nost’ v krize platia pre fiu dve
zédsadné zmeny, ur¢ené Obchodnym zakonnikom v § 67b a 8 67c. Jedna sa 0 zmeny

v oblasti:

e Povinnosti Statutdrneho organu, ktory ma uskuto¢nit’ vSetky kroky tak, akoby
to urobila ina rozumnad osoba v podobnom postaveni, s cielom krizu
prekonat’.

e Pravidiel financovania spolo¢nosti.

Vsetky zdroje financovania prijaté od spriaznenej osoby, ku ktorym radime Gvery
a obdobné plnenia, predstavuju pre spolo¢nost’ v Krize plnenie nahradzajlce vlastné zdroje
financovania. Rovnako to plati aj pre tie zdroje, ktoré boli spolo¢nosti poskytnuté este pred

tym, ako zistila, Ze je v krize a ich splatnost’ bola odlozena alebo predizena.

Za spriaznenu osobu, teda osobu, ktora poskytne plnenie nahradzajice vlastné zdroje

je podla § 67c odsek 2 Obchodného zékonnika povazovana :
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a) Clen statutarneho organu, zamestnanec v priamej riadiacej posobnosti
Statutdrneho organu, prokurista, vedlici organizacnej zlozky podniku, ¢len
dozornej rady,

b) ten, kto ma priamy alebo nepriamy podiel predstavujici aspon 5% na
zakladnom imani spoloc¢nosti alebo hlasovacich pravach v spolo¢nosti alebo
ma moznost’ uplatiovat’ vplyv na riadenie spolo¢nosti, ktory je porovnatelny
s vplyvom zodpovedajicim tomuto podielu,

c) tichy spolo¢nik,

d) osoba blizka osobam podl'a pismen a), b) alebo c),

e) osoba konajuca na uéet osob podl'a pismen a), b) alebo c).°

Obchodny zékonnik v § 67e d’alej uvadza aj vynimky, ktoré nemozno povazovat’ za
plnenia nahradzajuce vlastné zdroje. Patria medzi ne zabezpeky alebo iné plnenia, ktoré
vyplyvaju z restrukturaliza¢ného planu a majia pomdct’ krizu prekonat’, penazné prostriedky,
ktoré boli spolo¢nosti poskytnuté na dobu nie dlhs$iu ako 60 dni, pri¢om nejde o opakujuce
sa plnenie, odklad splatnosti zaviazku, pri¢om odklad neprevysi dobu Sest mesiacov
a rovnako sa nejedna o opakované plnenie alebo bezodplatné poskytnutie veci, prava alebo

inej majetkovej hodnoty spolo¢nosti.

PInenie nahradzajlce vlastné zdroje je v pripade krizy alebo, ak by sa tym spolo¢nost’
do krizy dostala, zakdzané vratit. Lehoty na vratenie uvedené¢ho zdroja su pocas krizy
prerusené. Veritelia budu vysporiadani az v ¢ase, ked’ spolo¢nost’ krizu prekona. V pripade,
ak déjde k vrateniu plnenia, napriklad vo forme zapoctu alebo exekuciou, aj Vv rozpore
s Obchodnym zakonnikom § 67f odsek 2, rucia ¢lenovia Statutarneho organu spolo¢nosti
spolo¢ne a nerozdielne, za jeho plné vratenie do spolocnosti. V spolo¢nosti v krize je
rovnako zakazané vratit’ vklad spolo¢nikovi. Tyka sa to spolo¢nosti, ktoré maju vkladovu
povinnost, ¢ize komanditistom komanditnej spolocnosti, spolocnikom spolocnosti
s ru¢enim obmedzenym, akciondrom akciovej spolo¢nosti ajednoduchej spolo¢nosti na
akcie. Za vratenie vkladu sa povazuje pehazné a nepenazné plnenie, ktoré Obchodny
zakonnik v § 67j odsek 2 $pecifikuje ako plnenie bez primeraného protiplnenia, poskytnuté
spolo¢nostou na zaklade pravneho ukonu dojednaného so spolo¢nikom alebo v jeho

prospech, bez ohl'adu na formu dojednania alebo platnost. Hodnota vrateneho vkladu sa

8V pripade, ak nevieme zistit’ kone&ného uzivatel'a vyhod, ktory poskytol plnenie nahradzajuce vlastné
zdroje, predpoklada sa, Ze ho poskytol jeden z vyssie uvedenych osob v bodoch a) az e).
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rovnako ako v pripade plnenia nahradzajlce vlastné zdroje musi do spolo¢nosti vratit'. Za

jeho vratenie rucia ¢lenovia Statutarneho organu spolo¢ne a nerozdielne.

1.2.4. SpOsoby a postupy ako predist krizovému stavu

Ako sme uz vyssie spomenuli, spolo¢nost’ by mala sledovat’ indikatory, signalizujuce

prichadzajucu krizu a tym jej uz v za¢inajucom $tadiu predist’. Jednou z moznosti ako tieto

signaly sledovat’ je vytvorit’ v spolo¢nosti oddiel krizového manazmentu, ktorého hlavnou

ulohou je predchadzat’ vzniku krizovym javom. Krizovy manazment hodnoti jednotlivé

rizika, ktoré vplyvaju na uctovnu jednotku a analyzuje mozné podmienky vzniku krizy

a v pripade, ak dbjde k prepuknutiu krizy, prijima adekvatne rieSenia na jej eliminaciu.

Medzi hlavné problémy suvisiace so vznikom krizy , ktoré by mal podnik riesit

zarad’ujeme:

1.

Platobna neschopnost’ - podnik by mal podrobne sledovat’ zaviazky po lehote

splatnosti, zistit’, z akého dévodu neboli uvedené zavazky zaplatené a ak je to
mozné, ¢o najskor ich uhradit, pripadne sa dohodnut’ s dodavatel'om na inom
spbsobe vyrovnania zavazku ako napriklad vzajomny zapocet pohladavky
z obchodného styku a zavézku alebo upravit' splatky prostrednictvom
splatkového kalendara v pripade uveru.

Zaporne vlastné imanie — vlastné imanie sa sklada z poloziek, z ktorych

vacSina nemdze vykazovat zaporné hodnoty, ale aj tak modze dochadzat
k javom, ked’ spolo¢nost’ vykazuje zaporné vlastné imanie. Dochadza k nemu
Vv pripade, ak spolo¢nost’ vykazuje stratu alebo kumulovanu stratu za viacero
obdobi, ktora sa v sivahe vykazuje s minusovym znamienkom. Ak nastane
situacia, ze dana strata prevysuje ostatné kladné polozky vlastného imania,
spolo¢nost’ vykazuje zaporné vlastné imanie. Aby sa danému stavu
predchédzalo, musi spolo¢nost’ analyzovat’ dovody, pre ktoré sa dostala do
straty a v najlepSom pripade ju transformovat’ na zisk. Jednym zo spésobov
ako zmiernit’ stratu je prerusit’ odpisovanie majetku spolo¢nosti, ¢im sa znizia
naklady. Stratu moZe spoloc¢nost’ d’alej vykryt’ prostrednictvom zdkonného
rezervného fondu, ktory je vytvoreny prave na tento ucel. Daliimi
moznostami st pouzitie nerozdeleného zisku minulych rokov, ak ho

spolo¢nost’ tvorila alebo uhrada straty priamo spolo¢nikmi.
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3. Nizky pomer vlastnych a cudzich zdrojov — nastdva v pripade, ak je

spolo¢nost’ financovana z podstatnej miery z cudzich zdrojov ako Uvery
alebo iné finanéné vypomoci od banky ainych finan¢nych
sprostredkovatelov a ma v uétovnictve vela kratkodobych a dlhodobych
zavézkov. Spolo¢nost’ by sa mala snazit’ bud’ znizit’ hodnoty cudzich zdrojov,
¢i uz ich splatenim, pouzitim alebo Vv pripade rezerv ich rozpustenim,
pripadne zvysit' vlastné imanie dodato¢nymi vkladmi do vlastného imania
alebo tvorbou fondov. V uvedenom pripade sa Casto stretavame s pojmom
,kapitalizacia vkladu®, kedy sa prijaté p6zicky od spolo¢nikov, uctované ako

zavizky, preuctuju do vlastného imania spolo¢nosti.

1.3. RieSenie krizy

Po tom ako manazment zisti, ze sa spolo¢nost’ nachadza v krize, snazi sa ju zvladnut’

a stabilizovat’ situaciu prostrednictvom jednej zo zachrannych metdd. Ich hlavnou tlohou je

zastabilizovat’ pefiazné toky tak, aby sa minimalizoval vydaj a naopak maximalizoval prijem

penaznych tokov. Podla rozsahu krizy a potrebnych zdsahov na jej prekonanie, delime

subjekty, ktoré su zapojené do jej riesenia. Opatrenia moze vykonavat spolo¢nost’ VO

vlastnej rézii alebo pod dohl'adom sudu.

b)

Subjekty zapojené do riesenia krizy s :

Rozhodnutia prijimané podnikom — ide o opatrenia na ozdravenie a zachranu
spolo¢nosti, ktoré prijima sama spolo¢nost. Rozhodnutia prijimaji manazment
a vlastnici. Zarad’'ujeme sem :

e ZruSenie spolo¢nosti bez likvidacie

e ZruSenie spoloc¢nosti likvidaciou

e Konsolidacia

e Sanacia

e Mimosudne vyrovnanie (vel'mi zriedkavé rieSenie krizy dohodou)
Rozhodnutia prijimané pod dohl'adom stidu — stanovuje rozhodnutie na zékladne
zakona €. 7/2005 Z.z. o konkurze a restrukturalizacii a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len zdkon o konkurze
a restrukturalizacii) , ktory upravuje tipadok dlznika. Zarad'ujeme sem (Majdichova
a kol., 2018) :

e  Restrukturalizacia
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e Konkurz

1.3.1. Zrusenie spolocnosti bez likvidacie

Zrusenie spolo¢nosti bez likvidacie sa povazuje za zanik spolo¢nosti, pri ktorom
imanie zanikajucej spolo¢nosti prechadza na pravneho nastupcu, ktory by mal mat’ rovnaku
pravnu formu ako zanikajuca spolo¢nost’. Na splynutie a zlicenie spolo¢nosti je potrebné
schvalenie pisomne vypracovanej zmluvy vSetkymi spolo¢nikmi zanikajtcej spolo¢nosti, pri
zluceni aj spolo¢nikmi nastupnickej spolo¢nosti. Na rozdelenie spolo¢nosti je potrebné
odsthlasenie projektu rozdelenia spolo¢nosti. Uginky splynutia, zlicenia alebo rozdelenia
spolo¢nosti nastavaju jeho zapisom do obchodného registra. V obchodnom registri sa
vykona v rovnaky deit vymaz zanikajicej spolo¢nosti a zapis spolo¢nosti vzniknutych

splynutim, zli¢enim alebo rozdelenim.

ZruSenie spolo¢nosti bez likvidacie predstavuje postup, kde jednym z hlavnych
krokov je ur¢it obdobie vedenia uctovnictva. Spolo¢nost’, ktora zanika zrusenim bez
likvidacie, vedie ti¢tovnictvo do dita predchadzajuceho rozhodnému ditu’. Rozhodny defi je
vyznamnym milnikom pri vedeni uctovnictva, pretoze od tohto dna vSetky skutocnosti,
ktoré su predmetom uctovnictva zanikajucej uctovnej jednotky, prechadzaju do Gctovnictva
a uctovnej zavierky nastupnickej uctovnej jednotky. Vynimku predstavuje pripad, ked
nastupnicka Gétovna jednotka eSte nevznikla, preto do doby jej vzniku vedie Gétovnictvo
a zostavuje uctovnu zavierku zanikajica uctovna jednotka. Stanovenie rozhodného dna je
na voli uctovnej jednotky, najlepsie, ak je totozny s diiom zrusenia spolo¢nosti. MozZe si

zvolit’ aj ktorykol'vek iny deni v horizonte medzi diilom zruSenia a dilom zaniku spolocnosti.

Medzi dalsie povinnosti zanikajicej uctovnej jednotky, patriace Kk zruSeniu
spolo¢nosti bez likvidacie, patri povinnost uzavriet uctovné knihy ku diu
predchadzajicemu rozhodnému dnu. Rovnako je povinna zostavit mimoriadnu uétovnu
zavierku so vSetkymi sucastami. Medzi uzavierkové prace, ktoré je potrebné zrealizovat’
patria precenenie majetku a zaviazkov na realnu hodnotu, dot¢tovanie odpisov dlhodobého
hmotného a nehmotného majetku, vytvorit’ opravné polozky a rezervy v potrebnej vyske
s prihliadnutim na d’alsie fungovanie spolo¢nosti, zauctovat’ kurzové rozdiely, vypocitat’

odloZent dan alebo vyrubit’ dan z prijmov.

" Rozhodny defi je defi uréeny v zmluve o splynuti, zIi¢eni alebo v projekte rozdelenia. Nesmie byt neskorsi
ako deil nadobudnutia G¢innosti zlicenia, splynutia alebo rozdelenia.
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ZruSenie spolocnosti bez likvidacie méze mat’ tri formy :

1. Zlucenie obchodnych spolo¢nosti
2. Splynutie obchodnych spolo¢nosti

3. Rozdelenie obchodnych spolo¢nosti

Pri zluceni spolo¢nosti sa pravnym nastupcom zanikajticej obchodnej spolo¢nosti
stava uz fungujlca spolo¢nost’, ktora prebera jej imanie, majetok a zavazky. Proces zlt¢enia
spolo¢nosti sa sklada z troch faz : pripravna faza, schval'ovacia faza a faza realizacie. V prvej
faze sa tvori zmluva o zlac¢eni obchodnych spolo¢nosti, pripadne d’alSie potrebné pisomnosti
Kk zla¢eniu a ur¢i sa auditor, ktory danti zmluvu posudi. Vo faze schvalovania dochadza
k schvaleniu zmluvy vSetkymi spolo¢nikmi zanikajucej ako aj nastupnickej Uétovnej

jednotky. Vo faze realizacie sa zauctuju vSetky ti¢tovné pripady suvisiace so zlucenim.

Pri splynuti dochadza k zruSeniu a naslednému spojeniu dvoch alebo viacerych
spolo¢nosti do jednej novovzniknutej spoloCnosti, na ktora prechddza celé¢ imanie
zaniknutych spolo¢nosti. Podat’ navrh na zéapis splynutia do obchodného registra maji

vSetky zanikajuce uctovné jednotky.

Pri rozdeleni spolo¢nosti sa imanie, majetok a zavdzky zanikajicej uctovnej
jednotky rozdelia pomerom ur¢enym v projekte o rozdeleni medzi nové spolo¢nosti alebo
uz existujuce spolo¢nosti. Uvedené spolo¢nosti sa stavaju pravhym nastupcom zanikajucej
spoloc¢nosti a rucia za zavizky zanikajucej spolocnosti celym svojim majetkom, spolo¢ne
a nerozdielne. Veritel ma pravo vyziadat’ si plnenie od ktorejkol'vek nastupnickej uctovne;j
jednotky. (Mazikova a kol., 2016) Uhradu si nasledne nastupnicke Gétovné jednotky rozdelia
v rovnakom pomere ako si rozdelili imanie zanikajicej spolo¢nosti. Napriklad ak
spolo¢nosti ,,A“ prislicha podiel na zakladnom imani vo vyske 40 %, ma rovnaky podiel aj

na Uhrade zavazku.

Zanikajuce Uctovné jednotky, ktoré sa zrusuju bez likvidacie sU povinné ku dnu
predchadzajicemu rozhodnému diiu precenit’ majetok a zavazky na realnu hodnotu a vsetky
rozdiely medzi realnou hodnotou a u¢tovnou hodnotou zatétovat. Rozdiely moze zauctovat
na ucte opravnych poloziek, v pripade, ak je uc¢tovna hodnota majetku vyssia ako realna
hodnota, na ucet rezerv, ktorych tvorba sa bude uctovat’ podla vnutorného predpisu
nastupnickej uGctovnej jednotky alebo vysledkovo na tcet 414 — Ocenovacie rozdiely

z precenenie majetku a zavazkov, v pripade cennych papierov a podielov alebo derivatov.
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V inych vyssie neuvedenych pripadoch sa na precenenie pouzije ucet 416 — Ocenovacie

rozdiely z precenenia pri zluéeni, splynuti a rozdeleni. (Mazikova a kol,, 2016)

Vsetky vzdjomné pohladavky a zavdzky medzi zanikajucou a nastupnickou
uctovnou jednotkou, medzi ktoré mézeme radit’ aj rezervy alebo Gty ¢asového rozliSenia sa
vysporiadaji az po zluceni v nastupnickej organizécii. Pripadné rozdiely vzniknuté pri

vysporiadani, sa zauctuju vysledkovo v beznom uétovnom obdobi.

Pri zruSeni spolo¢nosti bez likvidacie je potrebné pozriet’ sa aj na Uctovanie 0
odlozenej dani. V pripade, ak zanikajuca uctovna jednotka nemala povinnost’ o nej Gétovat’
pred zruSenim, nemusi sa 0 nej Gétovat’ ani pri preceneni majetku a zavazkov a rovnako o nej
nemusi nasledne uctovat’ ani nastupnicka uc¢tovna jednotka. Naopak, ak mala zanikajlca
spolo¢nost’ povinnost’ tctovat’ o odlozenej dani, je povinnad ju zauctovat’ aj pri preceneni
majetku a zavazkov. O odloZenej dani pri preceneni sa uctuje na ucte 416 — Ocenovacie
rozdiely pri zluceni, splynuti a rozdeleni siivzt'azne s i€¢tom 481 — OdloZeny danovy zaviazok
a odlozena danova pohladavka. Nastupnicka uctovna jednotka ako pravny nastupca
zanikajucej uctovnej jednotky je V pripade, ak mala zanikajica tc¢tovna jednotka povinnost’
uctovat’ o odloZenej dani, rovnako povinna uctovat’ o nej, aj ked’ v predchadzajucich
obdobiach ona sama nemala tato povinnost. V nastupnickej uctovnej jednotke sa uctuje
0 odloZenej dani na uctoch 481 — Odlozeny danovy zaviazok a odlozena danova pohl'adavka

stvztazne s nakladom na Géte 592 — Odlozena dan z prijmov.

1.3.2. Zrusenie spolocnosti likvidaciou

ZruSenie spolo¢nosti likvidaciou predstavuje proces, pri ktorom imanie, majetok
a ani zavizky neprechddzaju na Ziadneho pravneho ndstupcu. Spolocnost’ vstupuje do
likvidacie ku dnu svojho zrusenia a pocas celej doby likvidacie pouziva svoje obchodné
meno s priponou ,,v likvidacii®. Likvidaciu spolo¢nosti vedie likvidator, ktorého menuje
Statutarny organ spolo¢nosti alebo, ak tento nie je ustanoveny, tak ho menuje sud. Za
likvidatora mdze byt menovany Statutdrny organ, ¢len Statutdrneho organu alebo spolo¢nik
aj bez jeho sthlasu. Osoba, ktortt vymenuje std sa neméze vzdat’ tejto funkcie, moze ale
podat’ navrh na odvolanie z funkcie, ak dant funkciu nemdze spravodlivo vykonavat. Za
likvidatora moéZze byt menovand aj ina fyzickd osoba, ak tak spolo€nost’ urci.
Vymenovanému likvidatorovi prislucha pravo konat' v mene spolo¢nosti. Prdvomoci
likvidatora si obmedzené a moze v mene spolo¢nosti vykonavat’ len ukony, ktoré smeruju

k likvidacii spolo¢nosti ako splacanie zaviazkov alebo zastupovanie spolo¢nosti pred sudmi.
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Z pohladu uctovnictva zostavuje likvidator ku ditu vstupu do likvidacie likvidacnu
uctovnu suvahu a je povinny zaslat’ vypracovany prehl’ad o imani kazdému spolo¢nikovi na
vyziadanie. V priebehu likvidacie je uctovnd jednotka povinnd tucétovat o vsetkych
skuto¢nostiach, ktoré st predmetom uctovnictva a smeruju k zaniku spolo¢nosti. V pripade,
ak spoloc¢nosti zostane majetok, aj po vysporiadani vsetkych zavézkov, maji spolocnici
narok na likvidacny zostatok. Ku ditu skoncenia likvidécie zostavi likvidator mimoriadnu
uctovnu zavierku a prezentuje ju spolo¢nikom alebo organu, ktory rozhoduje o zruSeni
spolo¢nosti na schvalenie. Na prijatie je potrebna vicSina hlasov spolo¢nikov alebo
prislusného organu spolo¢nosti. Rovnako k tomuto diu likvidator vypracuje spravu
o priebehu likvidacie a ndvrh na rozdelenie majetkového zostatku, ktoré predlozi stidu. Obe
spravy sa uschovaju v zbierke listin. Po schvaleni uctovnej zavierky, koneénej spravy o
priebehu likvidacie a ndvrhu na rozdelenie likvidaéného zostatku je likvidator povinny podat’
do 90 dni ndvrh na vymaz spolo¢nosti z obchodného registra, ktorého prijemcom je
registrovany sud. Organ spolo¢nosti, ktory likvidatora vymenoval, urcuje aj vysku jeho
odmeny. V pripade, ak bol likvidator vymenovany sudom aned6jde k dohode medzi

uctovnou jednotkou a likvidatorom, rozhoduje o vyske odmeny sud.

1.3.3. Konsolidacia uctovnej jednotky

Konsolidacia predstavuje jeden z najjednoduch$ich a najSetrnejSich spdsobov
rieSenia krizy. Prebieha prostrednictvom poradenskych agentdr a uskuto¢nuje sa za plného
chodu tétovnej jednotky. Hovorime o fiom ako o internom ozdraveni spolo¢nosti, v pripade,
ak nie je ohrozend stabilita spolo¢nosti aje mozné zistit' ohnisko nerovnovahy. Ciel'om
konsolidacie je identifikovat’ a eliminovat’ zdroj nerovnovahy pouzitim klasickych
postupov. (Majduchova akol., 2018) Postupy mozu byt zamerané na zvySovanie
podnikového obratu, znizovanie ndkladov alebo zmenu Struktiry a mnozstva majetku a
kapitalu. Vo vicsine pripadov staci odstranit’ jednoduchy zdroj nerovnovahy, ktorym moze
byt napriklad stratovy vyrobok. ZruSenim jeho vyroby dochéadza k odstraneniu zdroja
nerovnovahy, zniZeniu nakladov a zvacSeniu priestoru na venovanie sa prosperujicim

aktivitam.

Zakladom konsolidacie je vypracovany konsolidacny program, ktory sa tvori na
zaklade vysledkov z finan¢nych anefinanénych analyz uétovnej jednotky. Cielom
programu je preklenat nizku ziskovost a platobnii neschopnost’ podniku, vécSinou
prostrednictvom zmeny manaZmentu alebo $tylu jeho riadenia a hladanim Uspornych

opatreni.
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Konsolidacia prebieha v styroch bodoch:

1. Finan¢na a nefinan¢né analyza Gi¢tovnej jednotky.

2. Odhalovanie dévodov jeho problémov.

3. Vypracovanie navrhu na rieSenie — konsolida¢ny program.
4

Realizécia konsolida¢ného programu.

1.3.4. Sanécia uctovnej jednotky

Sanacia predstavuje komplikovanej$i pokus o zachranu obchodnej spolocnosti
Vv pripade, ak sa spolo¢nost’ nachadza v hlbsej krize. Rovnako ako v pripade konsolidacie sa
na uskutoCnenie sanacie vyuzivaju poradenské agentry. Pri sanacii sa zlikviduji vSetky
tvary, ktoré produkuju stratu a ponechaju sa len tie, ktoré su ziskové. Cielom sanacie je
dostat’ sa minimalne na uroven, na ktorej sa nachadzala uétovna jednotka pred krizou.
Prejavom sanacie byva prudky ubytok majetku, pri ktorom je podnik nedobrovolne nuteny

predat’ aj taky majetok, ktory bude potrebny pri jeho podnikatel'skej ¢innosti.

Ak sa na zaklade vysledku analyzy uctovnej jednotky preukaze, Ze je ju eSte mozné
zachrénit, zostavi sa plan sana¢nych opatreni. Ulohou spolo¢nosti je ho rychlo a pruzne
vypracovat’ a na jeho zaklade rieSit’ krizu a Upadok nahradenim vedenia spolo¢nosti,
zriadenim projektovych skupin, realizovanim cielenej komunikacie o probléme

a v najhorSom pripade uvazovanim o odpredaji spolo¢nosti.
Sanacny plan sleduje najma ciele ako :

e Odhalenie, podpora a udrzanie podnikovych utvarov, ktoré s perspektivne
a ziskove.

e Obstaravat’ majetok z vlastnych zdrojov a tym ozivit’ cash flow spolo¢nosti.

e Ubezpedit veritel'ov o Zivotaschopnosti spolo¢nosti.

e Zaobstarat’ noveé zdroje financovania a rozbehnut’ d’alsi rozvoj spolo¢nosti.

1.3.5. Restrukturalizacia uctovnej jednotky

Restrukturalizacia predstavuje ozdravny proces obchodnych spolo¢nosti, ktorym sa
zachovava kontinuita ich vyrobného a predajného procesu a dosahuje sa jeho ekonomicka
stabilizacia. (Majduchova a kol., 2018) To znamena, Ze restrukturaliza¢né konanie je proces,
pri ktorom sa snazime o ¢o najrychlejsie pomerné a postupné vysporiadanie zavézkov voci
veritelom, pricom nezabiidame na udrzanie samotného procesu podnikania a na ozdravenie

spolo¢nosti. Elementarnym predpokladom restrukturalizacie je teda platobna neschopnost’
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uctovnej jednotky. Cielom restrukturalizacie je vypomoc dlznikom vo forme ochrany pred
veritePmi, vo vi¢Sine pripadov sa jedna o zastavenie exeku¢nych konani, pric¢om
nedochadza Kk preruseniu podnikatel'skej aktivity, ktora generuje aspon nejaky zisk resp.
existuje predpoklad, Zze po skonceni reStrukturalizicie bude takyto zisk produkovat.
(Skodova, 2019)

Proces restrukturalizacie nie je v dne$nej dobe ni¢im vynimocnym, v minulosti
uspesna a prosperujuca firma sa vplyvom externych alebo internych faktorov, Cize jej
vlastnym neuvazenym konanim, méze dostat’ do platobnej neschopnosti, pocas ktorej nie je
schopna uhradzat’ svoje zavizky voéi veritelom. U&tovné jednotky sa vo vela pripadoch
snazia vyrieSit' svoju platobnu neschopnost’ financovanim svojej ¢innosti prostrednictvom
viac zadlzuje a prehlbuje svoju platobnii neschopnost’. LepSim rieSenim pre spolo¢nosti je
reStrukturalizacia.

Restrukturalizacia pozostava z viacerych hlavnych krokov:
Schéma 3: Restrukturalizécia - kroky

Zvolenie spravcu restrukturalizicie

Restrukturalizany posudok

Zacatie reStrukturalizacie

Povolenie restrukturalizacie

L5

Zdroj: Vlastné spracovanie

Restrukturalizacny plan

Proces restrukturalizacie je individudlny a zavisi od velkosti podniku, spoluprace
veritelov a dlznika. Aj ked’ dizka procesu moze byt' v jednotlivych spoloénostiach rozdielna,
postupnost’ krokov je limitovana v zakone o konkurze a restrukturalizacii. Jednotlivé fazy
a operacie nie je mozné vynechat. Vyssie uvedena schéma predstavuje idealny stav, v praxi
moZU nastat’ situacie, ze sa po vykonani jednotlivych krokov restrukturalizacia ukonci

a bude musiet’ byt’ vyhlaseny konkurz.
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Prvym krokom po analyze finanénych udajov uctovnej jednotky a schvaleni
vSetkymi konatelmi spolo¢nosti je podanie névrhu na zacatie reStrukturalizacie.
Navrhovatelom moéze byt jednak dlZznik alebo veritel’ nesplatenej pohl'adavky. V pripade,
ak sa do konkurzu dobrovol'ne prihlasi dlznik, ma pravo vybrat’ si spravcu restrukturalizacie
zo zoznamu spravcov vedenych prislusSnym sadom. Ak navrh podava veritel’ je povinny
ziskat’ stihlas od dlznika, bez jeho sthlasu sa nemdze zacat’ restrukturalizacné konanie. V
pripade, ak je uctovna jednotka dlznikom, ktorému hrozi upadok alebo sa uz v Upadku
nachadza, méze splnomocnit’ spravcu zapisaného v zozname spravcov vyhotovenim
restrukturalizacného posudku, a po jeho odsuhlaseni sidom moéze za¢at’ restrukturalizaéné
konanie. Spravcu vybera sud na zaklade ndhodného vyberu prostrednictvom technickych
a programovych prostriedkov tak, aby sa zabranilo prepojeniu spravcu a dlznika. Spravcom
moze byt fyzickd alebo pravnick4 osoba, ktord preberd vsetky povinnosti navrhovatela
suvisiace s restrukturalizaciou. Je potrebné, aby bol spravca odborne sposobily a nezavisly.
Na zaklade vsetkych poskytnutych dokumentov, informacii a vysvetleni od dlznika spravca
zisti jeho finan¢nu a obchodnu situaciu. Na zaklade vysledkov sa ur¢i vhodnost’ zacatia
reStrukturalizacie a mozné sposoby jej realizacie. Spravca po preskumani aktualnej
finanénej situacie rozhodne, ¢i odporuci dlznika na reStrukturalizaciu, v pripade, ak je
predpoklad jej uspesného zvladnutia a zachovania podnikovej ¢innosti. Jeho nadobudnuté
zistenia uvadza v restrukturalizatnom posudku, o ktory sa nasledne pri rozhodnuti opiera
samotny sud. Spravca je teda jeden z ucastnikov reStrukturalizacie, ktory uvadza nezavisly

nazor na uctovnu jednotku.

V procese reStrukturalizacie sa vypracovavaju 2 zdkladné dokumenty, ato
reStrukturalizaény posudok a reStrukturalizacny plan. Spravca na zéklade vyzvy od
navrhovatela vypracovava reStrukturalizaény posudok, v ktorom zhodnoti vhodnost
uctovnej jednotky na zacatie restrukturalizdcie. Posudkom sa cely proces zacina, bez neho
a odporucania spraveu nie je mozné zaéat konanie. Uéelom restrukturalizaéného posudku je
zistit, ¢i si splnené samotné podmienky na zacCatie reStrukturalizacie. Spravca moZze
odporucit’ restrukturalizaciu, ak sa jedné o pravnickil osobu, vykonavajiicu podnikatel'sk(i
¢innost’, ktoréd je v upadku alebo jej Gpadok hrozi, pricom jej uctovna zdvierka poskytuje
pravdivy a verny obraz o skuto¢nostiach, ktoré st predmetom uctovnictva a o finanénej
situacii dlznika. Restrukturalizacia nemoze prebehnut’, ak od skonéenia predchadzajucej

neubehli viac ako 2 roky.
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Po odsuhlaseni sprévcu, ze je G¢tovnd jednotka vhodna na restrukturalizéciu, je
potrebné podat’ navrh na zacatie resStrukturalizécie prislusnému sudu. Navrh mdze podat’
samotna G¢tovna jednotka v pozicii dlznika alebo veritel’ so sihlasom dlznika. Sad, ak
nezisti nedostatky v navrhu, na zéklade predloZeného restrukturalizaéného posudku vyda
uznesenie 0 zacati restrukturalizacie. Rozhodnutie o0 zacati restrukturalizacie doruéi sud
navrhovatel'ovi najneskor 15 dni od doruéenia navrhu. Po vydani sidneho uznesenia a jeho
uverejneni v Obchodnom vestniku sa za¢ina restrukturaliza¢né konanie. Na jednu uétovnu
jednotku nemoze byt’ zacaté viac ako jedno reStrukturalizaéné konanie. Ak bude poc¢as doby
trvania konania restrukturalizacie doruceny sudu dalsi navrh na jej povolenie, bude
s okamzitou platnostou zamietnuty. Navrhovatel moze vziat navrh na zacatie
reStrukturalizacie spat’ do ¢asu vydania sudneho rozhodnutia. Po tomto ¢ase je na spitvzatie

navrhu nevyhnutné odsuhlasenie vSetkych zucastnenych stran restrukturalizacného konania.

Sud najneskdr do 30 dni od zacatia reStrukturalizaéného konania uznesenim
rozhodne o povoleni restrukturalizacie, ak st splnené vSetky predpisané naleZzitosti, a to
obsah posudku, v ktorom spravca zapisany do zoznamu spravcov odporuca uctovna
jednotku na reStrukturalizaciu, bol zrozumiteI'ny a nebol starsi ako 30 dni. V pripade, ak od
vypracovania posudku prebehlo viac ako 60 dni, dochadza pred rozhodnutim k vypocutiu
spravcu, ¢i nedoSlo k zmenam ac¢i si jeho zavery stale aktualne. V uzneseni 0 zacati
reStrukturalizacie sa okrem povolenia na zacatie, uréuje spravca restrukturalizacie, uréia sa
vSetky pravne ukony rozdelené medzi dlznika a veritelov a vyzyva sa na prihlasenie
pohladavok. Sad ur¢i spdsob prihlasovania pohladavok, nasledky porusenia lehoty na
prihlasovanie a dosledky nevhodne prihlasenych pohl'adavok. Uznesenie sa doruci vietkym
ucastnikom konania, ktorymi st dlznik, navrhovatel’ a veritelia, rovnako aj poverenému

sprévcovi a organom ako danovy trad alebo colné riaditel’stvo.

So zadatim reStrukturalizacného konania suU spojené obmedzenia vo fungovani
iétovnej jednotky. Uétovna jednotka musi obmedzit’ svoju ¢innost’ len na zakladné a bezné
ukony, pricom vsetky ostatné pravne Ukony podliehaju schvaleniu spravcom. Vsetky
pohladavky, ktoré st prihlasené v konani nemoZno vymahat’ alebo na nich zacat’ exekucné
konanie. VSetky konania o vykon rozhodnutia a rovnako exeku¢né konania st pocas trvania
reStrukturalizacie pozastavené. NemozZno dlZnikovi vypovedat’ zmluvu z dovodu omeskania
platby, na ktorti vznikol narok pred zacatim reStrukturalizacie. Tymto krokom sa ochraiuju

zmluvné vztahy dlZnika potrebné na jeho prevadzku. Nie je povolené zapocitat’ pohl'adavku
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prihlasent do restrukturalizacie. Pocas restrukturalizacie je zakézané zruSenie spolo¢nosti

bez likvidacie, ¢i uz zlu¢enim, splynutim alebo rozdelenim.

Jednym z podstatnych krokov restrukturalizacie je spravne prihlasenie pohladavok.
Prihlaska sa musi dorucit’ spravcovi najneskér 30 dni od povolenia restrukturalizacie vo
forme jedného rovnopisu. V prihlaske treba $pecidlne vyznacit’ zabezpecené pohPadavky,
na ktoré sa vztahuje zabezpeCovacie pravo. Osobitn0 skupinu tvoria tzv. prednostné
pohPadavky. Do kategorie prednostnych pohladavok zaradujeme odmenu spréavcu,
nepenazné pohladavky a pohladavky, ktoré voci dlznikovi vznikli pocas
reStrukturalizaéného konania (vratane pracovnopravnych narokov). Jedna sa o pohladavky,
ktoré sa neprihlasuju a nie su ani sacast'ou restrukturalizaéného planu. Kazdy veritel’, ktory
prihlasi pohl'adavku sa povazuje za Gcastnika restrukturalizaéného konania. Neprihlasené
pohladavky vo vicSine pripadov zanikaji. Zamestnanci nemaju pocas reStrukturalizacie
pravo na okamzité ukoncenie pracovného pomeru, z dovodu nevyplatenia mzdy.
Nevyplatené mzdy predstavuju pohladavky, ktoré je potrebné prihlasit’ na vymahanie do
reStrukturalizacie. Opravy alebo doplnenia uz odovzdanej prihlasky nie si mozné. Na
pripadné korekcie je potrebné zruSenie starej a podanie novej prihlasky. Spravca disponuje
10-timi dnami na odsthlasenie pohladavok, nasledne sa zoznam doruci dlznikovi na
vyziadanie potvrdenia. Celkovy zoznam prihlasenych pohladavok spravca vyhotovuje
Vv Styroch rovnopisoch, pricom jeden posiela sidu. Spravca tiez vyzve dlznika, v Casovom
horizonte 5 az 10 dni, na odsthlasenie zoznamu pohl'adavok. Odsuhlaseny zoznam spolu

s popretymi pohladdvkami® posiela prislusnému sudu.

Spravca sa snazi zistit nie len nadzory dlznikov, ale aj veritelov prihlasenych
pohl'adavok zvolanim veritel'skej schddze. Schodza sa zvoldva uverejnenim v Uradnom
vestniku do 30 dni od povolenia restrukturalizacie. Schodza je uznasaniaschopna, ak je
pritomna nadpolovi¢nd vacSina opravnenych veritelov. Na schddzi sa voli veritel'sky vybor,
ktory ma troch alebo piatich &lenov. Clenov navrhuje spravca v zavislosti od vysky
prihlasenych pohl'adavok jednotlivych veritel'ov. Jeho tlohou je konat’ v spoloénom zaujme

vsetkych veritelov.

Podstatnym  dokumentov v reStrukturalizacii  je  reStrukturalizaény  plan.

Restrukturalizaény plan je v stlade s § 132 (a) zdkona o konkurze a restrukturalizacii listina

8 Popreté pohladévky, predstavuju prihldsené pohl'adavky, pri ktorych spravca rozhodne, Ze &i uz z pravneho
dovodu, vymahatel'nosti, vysky, zabezpecenia zabezpeovacim pravom alebo poradia zabezpeCovacieho
prava nebude veritel’ Gispesny.
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upravujuca vznik, zmenu alebo zanik prév a zavazkov os6b v nej uvedenych, ako aj rozsah
a sposob uspokojenia tych ucastnikov planu, ktori su veriteI'mi prihldsenych pohl'adavok,
pripadne akcionarmi dlznika. Predstavuje ur¢ity druh zmluvy, vypracovany navrhovatel'om,
medzi veritelom a samotnym dlZnikom, v ktorej sa dohodnd na zmluvnych stranach, vyske
a Case uhrady zavizku. Plan podlieha dvojstupniovému schvalovaniu, jednak u veritel'ov a
rovnako sidom. Plan sa stava zavéznym pre vsetkych zacastnenych po schvaleni stdom. Na
schvalenie musi byt predlozeny veritel'skému vyboru najneskor 90 dni od vydania povolenia
na vykonanie reStrukturalizicie. Lehota na schvalenie méze byt’ v odévodnenych situciach
prediZzend o d’alsich 60 dni. Plan sa sklada z opisnej a zavéznej ¢asti. Opisna obsahuje opis
pohladavok arovnako detailny opis krokov potrebnych na dosiahnutie ciela
reStrukturalizacie. V zavdznej Casti ndjdeme vSetky prava a povinnosti, ktoré mozu na
zéklade planu vzniknat, zmenit sa alebo zaniknit. Podmienkou plénu je poskytnut
veritelom s nezabezpeCenymi pohladdvkami ich plnenie aspoii o020 % vysSie ako pri

konkurze.

Sucastou reStrukturalizacného planu je rovnako rozhodnutic 0 zastaveni
reStrukturaliza¢ného konania. Uvedené rozhodnutie sud bezodkladne zverejni v Obchodnom
vestniku, a tym sa stva pravoplatné. Po vysporiadani vSetkych pohl'adavok prihlasenych
do restrukturalizacie sa reStrukturalizacia ukoncuje. Proti uzneseniu je opravneny podat’
odvolanie kazdy ucastnik restrukturalizaéného konania. Veritelia nemézu ziadat’ od dlznika

viac, ako je jeho povinnost’ vyplyvajtca z planu.

1.3.6. Konkurz

Konkurz predstavuje konanie, ktorého hlavnym predmetom je rovnako ako pri
reStrukturalizacii ~ vysporiadanie  pohladavok  vo¢i  veritelom. Rozdiel  oproti
reStrukturalizacii predstavuje fakt, ze dochddza k ukonceniu podnikatel'skej Cinnosti
a vysporiadaniu zavdzkov speiiazenim majetku dlznika ¢o najefektivnejSie a v najkratSom

Case.
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Konkurz sa rovnako ako restrukturalizacia sklada z viacerych krokov :

Schéma 4: Konkurz - kroky

Zistenie, ze je spolocnost’ v predlzeni

Podanie navrhu na zacatie konkurzu

Whlasenie konkurzu

Prihlasovanie pohl'adavok

Spenazenie majetku

Zdroj: Vlastné spracovanie

Ak uctovna jednotka zisti, Ze sa nachadza v platobnej neschopnosti, je na jej
vlastnom rozhodnuti, ¢i poda navrh na zacatie konkurzu, na rozdiel od G¢tovnej jednotky,
ktora je v prediZeni. Uétovné jednotky, ktoré sa nachadzaju v prediZeni st povinné podat
navrh na zacatie konkurzu. Podat’ navrh na zacatie konkurzu nemusi len samotna G¢tovana
jednotka v pozicii dlznika. Navrh je mozné podat’ aj inym sposobom uvedenym v zakone
0 konkurze a restrukturalizacii, ktory si subjekt vyberie a schvali. Medzi uvedené moznosti
zahriilujeme podanie navrhu veritefom, dlznikom alebo likvidatorom pravnickej osoby,
pripadne inou osobou zvolenou dlznikom. Je potrebné, aby bol uvedeny podpis osoby, ktora
podava navrh na zacatie konkurzu, notarsky overeny.

Névrh sa musi podat’ do 30 dni, od kedy uc¢tovnd jednotka zistila, ze sa nachadza
v prediZeni. Navrhovatel je povinny pred podanim névrhu zaplatit’ preddavok, s vynimkou
likvidatora, ktory odovodni, Ze majetok uUpadcu nepostacuje ani na thradu preddavku.
Preddavok dosahoval v roku 2019 vysku 1 500 eur. Bremeno zo zaplatenia preddavku znasa
navrhovatel, ¢ize sa v kone¢nom dosledku nemusi jednat’ o samotného dlZznika. O skutocnej
vyske preddavku rozhoduje nésledne sid do 30 dni od vyhldsenia konkurzu alebo od
ukoncenia konkurzu. V pripadoch, ak zaplateny preddavok nie je v dostatocnej vyske alebo
nebol vobec zaplateny, uplatiiuje sa v konkurze ako pohl'adédvka voci podstate. Rovnako
uctovna jednotka, ktord preddavok zaplatila a dodala potrebny doklad osvedcujuci jeho
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zaplatenie, ma pravo uplatnit’ si ho ako pohl'adavku voci podstate. Pohl'adavka proti podstate
sa nemusi v konkurze uplatiiovat’ prihlaskou. V pripadoch, ak je preddavok poskytnuty vo
vyssej vyske ako je potrebné na uthradu odmeny spravcu a dalSich sudnych trov, je
preddavok vrateny navrhovatel'ovi.

Za nevyhlasenie konkurzu je sankcionovany $tatutirny organ spolo¢nosti pefiaznou
pokutou a v niektorych pripadoch poda sud zakaz na vykonavanie ¢innosti Statutirneho
organu na obdobie az 3 rokov.

Sad po preskimani navrhu rozhoduje o zacati konkurzného konania do najneskor 15
dni od jeho doruc¢enia. Uznesenie sa nasledne zasiela navrhovatel'ovi a rovnako dlznikovi.
Uverejnenim v Obchodnom vestniku sa rozhodnutie stdva pravoplatné a zac¢ina konkurzné
konanie. Rovnako ako v pripade restrukturalizacie, aj pri konkurze uréuje Zakon o konkurze
a reStrukturalizacii obmedzenia pre uUctovné jednotky. Hlavnou je urcenie spravcu
konkurznej podstaty, ktory sleduje majetkové stavy ucétovnej jednotky a vyberd, ktory
majetok je mozné spenazit. Spravca sa voli nahodne tak, aby sa zabranilo blizkemu vztahu
medzi sprdvcom a dlznikom. Po vypracovani stpisu majetku sa majetok poskytuje na
spetiazenie. U¢tovna jednotka sa musi orientovat’ len na bezné tikony, ako hradenie faktur
za najom alebo energie. O vsetkych pravnych ukonoch vo veci spravovania a rozpredania
majetku rozhoduje a a¢tovnu jednotku zastupuje spravca konkurznej podstaty. Poc¢as doby
trvania konkurzu sa zastavuju uz vzniknuté exektcie a nie je povoleny vznik Ziadnych
novych. V pripade zabezpeCovacicho prava sa nemoéze zacat' a ani pokracovat’ v jeho
vykonavani. ZruSenie spolocnosti bez likvidacie V akejkol'vek forme sa prerusSuje.

Rozhodnutie o splynuti, zlaéeni alebo rozdeleni sa stava nepravoplatné.

Rovnako ako pri reStrukturalizacii, aj pri konkurze je potrebné prihlésenie
pohladavok, ktoré maju byt vysporiadané v konkurze spravcom. Prihlaska sa zasiela
v jednom rovnopise v lehote 45 dni od vyhlasenia konkurzu. Spravca postupne zapisuje
pohladavky do zoznamu pohl'adavok. Skompletizovany a odsuhlaseny zoznam sa nasledne
zasiela sudu. S cielom zistenia nazoru veritelov, zvolava spravca schodzu veritelov
vSetkych prihlasenych pohl'adavok. Na schddzi sa voli veritel'sky vybor, ktory ma troch az

piatich ¢lenov a zastupuje prava a nazory vsetkych veritel'ov.

Krokom, ktory musi uskuto¢nit’ dlznik za pomoci spravcu konkurznej podstaty je
spisanie majetku dlZznika, ktory podlieha konkurzu. Jedna sa o takzvand konkurznud podstatu,
do ktorej zarad’'ujeme vsetok majetok (hnutel'né, nehnutelné veci, prava, pohl'adavky, iné

majetkové hodnoty ako patenty, know how, ochrannd znamka). VSetok majetok zist'uje

37



spravca za pomoci dlznika alebo ak je to nevyhnutné tretich strdn z jeho uctovnictva alebo
inej majetkovej evidencie (skladové Karty, inventarne supisy dlhodobého hmotného
majetku). V priebehu konkurzu spravca zhromazd’uje majetok a penazné prostriedky
Vv hotovosti vlozi na bankovy ucet.

Upadca je povinny zostavit' a nasledne odovzdat’ zoznam majetku spravcovi, ktory
na zaklade daného zoznamu vyhotovi stpis majetku. V zozname majetku sa nachadzaju
samostatné Casti pre jednotlivé druhy majetku, a to pozemky, stavby, byty (nebytové
priestory), hnutel'né veci, cenné papiere, penazné pohladavky, pohladavky z uctu, iné
majetkové hodnoty. V Uvode zoznamu majetku sa uvedd zakladné informécie o dlznikovi,
pocet listov a stran a overeny podpis dlznika. Stpis sa vyhotovuje na $pecialne predpisanom
tlaCive, samostatne pre vSeobecnu a samostatne pre oddelend (osobitt) podstatu. Osobitl
podstatu tvori majetok, ktory je zabezpeceny zabezpecovacim pravom, teda zabezpecené
pohladavky alebo nehnutel'nosti zabezpecené zaloznym pravom. Medzi majetok patriaci do
vSeobecne] podstaty zaradujeme zvySny majetok, ktory nepodliecha zabezpecovaciemu
pravu ako inventar v kancelarii nakapeny v hotovosti alebo pohladavky z obchodného
styku. Po tom, ako je dany majetok zapisany do sipisu majetku, nie je mozné, aby ina osoba
okrem spréavcu dany majetok previedla, prenajala, zat'azila ho vecnym bremenom alebo inak
znizila jeho hodnotu. Supis sa poskytuje sidu na posudenie, ¢i majetok upadcu postacuje na
Uhradu nékladov spojenych s konkurzom.

Stupis majetku je zmluva opraviujica spravcu spenazit’ spisany majetok a to v sulade
so zakonom o konkurze a restrukturalizacii, § 76 (a). Supis vytvara spravca na zaklade
udajov poskytnutych od dlZznika. Medzi majetok, ktory zarad’ujeme do konkurzu patri vietok
majetok, ktory mala G¢tovna jednotka v ¢ase vyhlasenia konkurzu, obstarala pocas trvania
konkurzu alebo majetok zabezpecujuci zavizky. O forme a spdsobe akym sa bude majetok
spenazovat’ rozhoduje veritel'sky vybor. SpenaZzenim sa teda rozumie prevod vsetkého
majetku na penazné prostriedky. Po speniazeni vSetkého majetku zapisaného do stpisu
majetku, predklada spravca veritel'skému vyboru navrh na rozdelenie vytazku zo speniazenia
majetku. Nasledne dochadza ku spenazeniu majetku, pricom Zakon 0 konkurze

a restrukturalizacii v § 92 (1) uvadza viaceré sposoby spenazenia majetku:

a) Vyhlasenie verejnej obchodnej sut'aze
b) Vyhlasenie drazby prostrednictvom drazobnika alebo zorganizovanie drazby
c) Poverenie predaja majetku cez obchodnika s cennymi papiermi

d) Ponukové konanie alebo iny stitazny proces
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Po rozpredani celého majetku vypracuje spravca rozvrh vytazku zo spenazeného
majetku. Na zaklade rozvrhu sa rozdel'uju penazné prostriedky medzi veritel'ov a na Ghradu
studnych trov, pricom prednostné pravo maju veritelia zabezpeCenych pohl'adavok. Medzi
zabezpecené pohladavky zaradujeme pohladavky od banky alebo inych finanénych
institacii, ktoré maji svoje pohladavky kryt¢ zaloznym alebo inym zabezpeCovacim
pravom. Vo vicsine pripadov nedochadza k Gplnému uspokojeniu pohladavok veritelov,
priemerne je to menej ako polovica hodnoty pohl'adavky, samozrejme vyska uhrady zavisi
od vySky majetku uctovnej jednotky. Splnenim rozvrhu, teda po vysporiadani prihlasenych
pohladavok, sa konkurz kon¢i. Konkurz sa zastavuje, ak sa preukdze, Ze vSetky splatné

pohladavky zanikli.

Okrem ukoncenia konkurzu z dévodu splnenia rozvrhu dlznika, sa moéze konkurz
ukon¢it’ aj z dovodu nedostatonej hodnoty majetku dlznika. Ak by spravca konkurznej
podstaty zistil, ze spefiaZzenie majetku nepostaCuje ani na uhradu nédkladov spojenych
s konkurzom, zaziada sud o zruSenie konkurzu. Ku skonc¢eniu konkurzu rovnako dochadza
aj v pripade, ak nepride v lehote 90 dni odo diia vyhlasenia konkurzu k prihlaseniu ziadneho
veritel'a. AK nastane smrt’ ktoréhokol'vek veritel'a, konkurz pokracuje v konani s osobami
povazovanymi za dedi¢ov. Prerusit’ konkurz je mozné z dovodu rieSenia krizoveho stavu na
finan¢nom trhu alebo ak bolo sudom zacaté restrukturalizacné konanie, pripadne spravca

vypracovava restrukturalizaény posudok.

1.3.7. Maly konkurz

Sud moéze povazovat’ konkurz za maly, ak st splnené aspon dve z troch podmienok,

ktoré su ustanovené v zakone o konkurze a restrukturalizacii v §106 ods. 1:

1. majetok podliehajici konkurzu pravdepodobne neprevysuje 165 000 eur,
2. obrat Upadcu dosiahnuty v poslednom uzatvorenom uctovnom obdobi pred
vyhlasenim konkurzu neprevysil 333 000 eur,

3. upadca pravdepodobne nemé viac ako 50 veritelov.

O tom, ¢i sa jednd o maly konkurz rozhoduje sud pri jeho vyhlaseni. Konkurz sa
moze aj bez podania navrhu zmenit’ na maly aj pocas konkurzu. Ak sa v priebehu konkurzu
zisti, ze neboli zachované vyssie uvedené podmienky, moze dojst’ k jeho zruSeniu. Hlavnou
vyhodou malého konkurzu je jeho rychlost, tspora a efektivita. K dal$ej patri znizenie
administrativnej zat'aze, ked’Zze pri malom konkurze sa namiesto troch alebo piatich ¢lenov

veritel'ského vyboru voli len jeden zastupca.
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2. Ciel prace, metodika prace a metody skimania prace

Hlavnym cielom diplomovej prace je poukazat' na faktory, ktoré vplyvaju na
fungovanie spoloc¢nosti v krize, ato zuctovného ako aj prdvneho hladiska, riesit
problematiku ozdravného procesu v uctovnej jednotke arovnako aj moznosti zruSenia
spolo¢nosti s likvidaciou resp. vstupom spoloc¢nosti do konkurzu alebo restrukturalizacie.
Pre samotné dosiahnutie hlavného ciela sme si Specifikovali ¢iastkové ciele, ktoré nam

pomozu k jeho splneniu.

Prvym ¢iastkovym ciel'om je definovat’ si jednotlivé obchodné spolocnosti, na ktoré

sa podl'a Obchodného zékonnika vzt'ahuje pojem ,,Spolo¢nost’ v krize.“ Definovali sme si
zékladné parametre komanditnej spolo¢nosti, spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym, akciove;j

spolo¢nosti a jednoduchej spolo¢nosti na akcie.

Druhym ¢iastkovym cielom je zadefinovat’ si samotny pojem spolo¢nost’ v Krize

z teoretického hladiska, poskytnat’ informacie o jednotlivych fazach krizy ako aj dévody,
pre ktoré sa spolocnost’ moze dostat’ do krizy. Identifikujeme si kedy hovorime, ze sa
spolo¢nost’ nachadza v Upadku alebo jej hrozi Gpadok a aky je medzi nimi rozdiel. Primerane

sa pri tom opierame o platny zakon o konkurze a restrukturalizacii.

V tretom c¢iastkovom cieli rieSime spdsoby ako sa identifikovand kriza moze

vyriesit’, pripadne zmiernit. Objasnime si zrusenie spolocnosti bez likvidacie, zrusenie
spolo¢nosti likvidaciou, konsolidaciu a sanaciu uctovnej jednotky. Samostatni pozornost’
venujeme reStrukturalizacii a konkurzu z teoretického hl'adiska. Poukazeme na kroky, ktoré
musia spolocnosti vykonat, aby konkurz a reStrukturalizdcia prebehli uspesne a podla

zakonnych postupov.

Vo Stvrtom ciastkovom cieli zameriame svoju pozornost na praktické zistenie

skutoCnosti, ¢i sa spolo¢nost’ nachadza v krize, prostrednictvom vypoctu zaporného
vlastného imania, ako aj rieSenie zisteného krizového stavu prostrednictvom zlucenia

spolo¢nosti, restrukturalizacie a konkurzu.

Piatym ciastkovym cielom je poukazat' na aspekty reStrukturalizacie a konkurzu

z uctovného ako aj danového hl'adiska. Ako ma spolo¢nost’ v postaveni dlznika a ako veritel’
uétovat’ v procese reStrukturalizacie a konkurzu, pri réznych spdsoboch vyrovnania
pohl'adédvok. PoukéZeme na rozdiely pri rieSeni upadku prostrednictvom reStrukturalizacie

a konkurzu.
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Pri dosahovani hlavného a rovnako ¢iastkovych ciel'ov sme vyuzili metodiku préace

ako aj rozne kvantitativne a kvalitativne metddy skimania.
V diplomovej praci sme vyuzili nasledovné metody:

e Metoda indukcie, pri ktorej odhliadneme od nepodstatnych informacii a zameriame
sa len na klI'acové javy a skUmanie podstatnych informécii. Ako vysledok nam
vyplyni pojmy, na ktorych zaklade lepsie preskimame problematiku spolo¢nosti
v Krize a spdsobov jej rieSenia.

e Metdda analyzy, na ktorej zaklade dokazeme lepSie pochopit’ dant tematiku
prostrednictvom rozkladu zloZitej skuto¢nosti na mensSie a lepSie pochopitelnejsie.
Najviac ju vyuzijeme v prvej kapitole diplomovej préace, kde na zaklade ziskanych
odbornych informacii zo zakonov, odbornej literatiry, ¢lankov a inych publikacii
pochopime podstatu danej problematiky.

e Metbdda syntézy sluzi na zjednotenie Casti, ktoré sme si vyvodili prostrednictvom
metody analyzy. Vyuzijeme ju Vv tretej kapitole diplomovej prace, kde aplikujeme

ziskane teoretické poznatky na praktické priklady z oblasti spolo¢nosti v krize.
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3. Vysledky prace a diskusia

V dalSej Casti diplomovej prace sa zameriame na rieSenie krizy z uctovného
a datiového hladiska v nami vybranych aétovnych jednotkach. Uétovna jednotka si na
vyrieSenie krizového stavu moze vybrat’ jednu z variant uvedenych v prvej kapitole. V praci
si konkrétne priblizime G¢tovanie pri zluceni, reStrukturalizacii, konkurze aich vplyv na
danovy systém. UGtovné jednotky, na ktorych budeme znazoriovat' Gétovné pripady,
neposkytli suhlas na uverejnenie ich obchodnych mien, preto si ich pre potreby diplomovej
prace nazveme uctovna jednotka Alfa s.r.o. a Beta s.r.o.. Rovnako si uvedieme vypocet
pomeru vlastnych a cudzich zdrojov, na zaklade ktorého zistime, ¢i ma uétovna jednotka

predpoklad skoncit’ v krize a vysvetlime si hodnoty jeho vysledku.

3.1. Pomer vlastného imanie a zavazkov — vypocet

Na zistenie, €1 spolocnosti hrozi kriza je potrebné poznat pomer jej vlastnych
a cudzich zdrojov financovania. O tom, ¢o chapeme pod pojmami vlastné a cudzie zdroje
sme pisali v podkapitole ,,Spolo¢nost’ v krize®, pre uc¢tovnt jednotku je tieZ potrebné vediet’,
odkial’ ma dané informacie ziskat'. Zdrojom na zistenie stavu vlastného imania a zavazkov
je uctovna zavierka uctovnej jednotky. Informécie sa mézu ziskavat’ z riadnej uctovnej
zavierky zostavenej za uétovné obdobie, v pripade kalendarneho roka °zostavené k 31.12
a v pripade hospodarskeho rokal® zostavené k poslednému diiu Giétovného obdobia. Ak je
potrebné zistit’ informdcie nielen na konci uc¢tovného obdobia, ale aj pocas neho, uctovna
jednotka zostavuje priebezni ctovna zavierku, kde sa nachadzaju udaje ku diu, ku ktorému
bola priebeZna uétovna zavierka zostavena. Uctovna jednotka ju mdZe podla potreby
zostavit’ kedykol'vek podas iétovného obdobia. Daldim zo zdrojov je uétovny softvér, ktory
je v dnesnej dobe schopny poskytnut’ stavy zaviazkov a vlastného imania. Zavézky a vlastné
imanie sU v uctovnej zavierke vy¢islené v stiétovych polozkach, nemusi preto dochadzat
K ich pracnemu sc¢itavaniu. Presny riadok, v ktorom su sucty vykazané zavisi od vel'kostne;j
skupiny, do ktorej je i€tovnd jednotka zaradend. Skupiny st uréené podl'a velkosti majetku,

Cistého obratu a poctu zamestnancov.

Skupinou, do ktorej je zaradenych najviac Uctovnych jednotiek na Slovensku je

skupina mikro uctovnych jednotiek. Hodnotu vlastného imania mikro Gi¢tovnych jednotiek

® Uttovné obdobie kalendarny rok predstavuje nepretrzite po sebe idticich dvanast’ mesiacov, ktoré sa zhoduj(
s kalendarnym rokom (od 1.1.20XX — 31.12.20XX).

10 Jétovné obdobie hospodérsky rok je obdobie nepretrzite za sebou iducich 12 kalendarnych mesiacov, ktoré
nie st zhodné s kalendarnym rokom.
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sledujeme v stvahe na strane pasiv v riadku s oznacenim A, v riadku 25. Je potrebné

sledovat’ hodnoty za bezné uctovné obdobie.

Obrazok 2: Suvaha mikro Gétovnej jednotky - vlastné imanie

Ozna- STRANA PASIV Eislo Bené Gtovné obdoble Bezprostredne predchédzajice

Eenie riadku uétovné obdobie
a b c 3 4
SPOLU VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY 24
[ # Z§ +r 35
A Vlastné imanie 25
) r26+r29+r30+r31+r32+r.33
Zakladné imanie
Al 274528 28

Zdroj: Uctovna zavierka MUJ
Hodnotu zavizkov moZeme najst’ v sivahe na strane pasiv v stipci s oznaéenim B,

v riadku 34. Rovnako ako pri vlastnom imani treba sledovat’ tidaje za bezné uctovné obdobie.

Obrézok 1: Stivaha mikro G¢tovnej jednotky - zAvazky

Zavazky r.35+r.36+r.37+r.38+

r.43+r.44 +r. 45 H

DIhodobé zavazky okrem rezerv a

Bl | Gverov (316A, 321A, 32XA, 372A, 4T1A,
472A, 4T3A, 474A, 4T5A, 4T6A, 4T8A,
479A, 4TXA, [H255A, 383A, 384A)

35

Dihodobé rezervy
Bl | (451, 4594, 45XA) »

Zdroj: Uttovna zavierka MUJ

A

Uétovna jednotka zaradena do skupiny mala alebo velka Gétovna jednotka pouziva
na vyplnenie Udajov z Gétovnej zavierky iny druh tla¢iva. Preto musime vlastné imanie
hl'adat’ v slvahe, v ¢asti pasiva pod oznalenim stipec A, na rozdiel od mikro Gétovanej
zavierky aZ na riadku 80. Na zistenie udajov potrebnych na vypoéet musime sledovat stipec
¢islo 4 — BeZzné uctovné obdobie.

Obrézok 3: Suvaha malej a velkej uétovnej jednotky - vlastné imanie

Ozna- i Cislo

Sonle STRANA PASIV radh Beiné Gictovné obdobie 4 Bozprostredne
- b = predchadzajiice Gétovné obdobie 5

SPOLU VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY

r.80+r 101 +r 141

79

Viastné imanie r.81+r.85+r.86+r.87+ 80
r.90+r.93+r.97+r.100

A.l. | Zakladné imanie sucet (r. 82 azr. 84) 81

Zdroj: Utovna zavierka malej a velkej idtovnej jednotky

Zéavézky malych a velkych uctovnych jednotiek sa nachadzaji v sivahe v Casti
pasiva s oznaéenim stipca B, v riadku s ¢islom 101. Rovnako treba sledovat’ len udaje

vykéazané za bezné uctovné obdobie v stlpci ¢islo 4.
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Obrazok 4: Stivaha malej a velkej i¢tovnej jednotky - zavazky

Vysledok hospodarenia za tétovné obdo-
AN | bie po zdaneni /+-/r. 01 - (r. 81 +r. 85+ . 86
#r.87+r90+r93+r 07+ 10141 141)

—_

00

B Zavizky rA02+r 118+r.121+4r1.122 101
© | *+r 136+ 13941140

Dihodobé zavazky

Bl. shcet (r. 103 +r. 107 azr. 117)

102

Zdroj: Uttovna zavierka malej a velkej ictovnej jednotky
Stavy vlastného imania a zavdzkov vyké&zané v priebeznej Gctovnej zavierke mikro,

malej a vel’kej Gctovnej jednoty sa nachadzaju na rovnakych riadkoch ako v pripade riadnej

uctovnej zavierky.

Po ziskani potrebnych Gdajov z uctovnej zavierky dochadza k vypocétu samotného
pomeru a naslednému porovnaniu s pomerom uvedenym v Obchodnom zakonniku pre dany
rok. Pripomenime si, ze od roku 2018 sa dany pomer rovna 0,04. Aby sa spolo¢nost’
nenachadzala v krize, nesmie byt vysledok pomeru nizsi ako 0,04. Vysledok je potrebné
zaokruhlit’ na dve desatinné miesta matematicky. Pri vypoc¢te pomeru vlastného imania

a zaviazkov mozu nastat’ 3 situécie, ktoré si uvedieme v prikladoch:
Priklad 1: Pomer vlastného imania a zavizkov je > 0,04

Spoloc¢nost’ zo svojej riadnej uctovnej zavierky zostavenej k 31.12.2018 zistila, ze
hodnota jej vlastného imania za rok je v sume 115 980 € a vyska zaviazkov za ten isty rok je
vo vyske 17 588 €.

Pomer vlastného imania a zavézkov = 115 980/ 17 588 = 6,5942688196497

Po zaokrtihleny dostaneme ¢islo 6,59, ¢o je Cislo vyrazne vicsie ako 0,04. Z toho
vyplyva, Ze sa spolo¢nost’ nemusi obavat prepuknutia krizy. Z Udajov ziskanych od uctovne;j
jednotky zistujeme, Ze najvyssou polozkou vo vlastnom imani je nerozdeleny zisk minulych
rokov vo vyske 113 719 €, a aj ked’ uctovna jednotka za uctovny rok 2018 dosiahla stratu vo
vyske -3 239 €, nedostava sa jej vlastné imanie do zapornych ¢isel. Zavizky su tvorené
z vacSej miery kratkodobymi zavéizkami, pri ktorych je predpoklad, ze budl nasledujice

uctovné obdobie vysporiadané.

V praxi sa vel'mi madlo stretdvame s faktom, Zeby sa pomer vlastného imania

a zavdzkov rovnal presne Cislu ur€enému v Obchodnom zékonniku, teda ¢islu 0,04. Ak
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takato situacia nastane, dedukujeme, Ze sa spolo¢nost’ eSte v krize nenachadza, aj ked’
musime d’alej priebezne sledovat’ vyvoj jej vlastného imania a hlavne zavizkov, pretoze je

vyssia pravdepodobnost’, ze sa do krizy dostane.
Priklad 2: Pomer vlastného imania a zavazkov je < 0,04

Spolo¢nost’ vykazala v suvahe, ktora je sucastou uétovnej zavierky za rok 2018

vlastné imanie vo vyske 31 851 € a zavizky vo vyske 1 397 393 €.
Pomer vlastného imania a zavazkov = 31 851/ 1 397 393 = 0,0227931584028

Po zaokruhleni na dve desatinné miesta dostavame cislo 0,02, ktoré je mensie ako
hodnota 0,04. Z uvedeného vypoétu vyplyva, Ze sa spolo¢nost’ dostala do krizy. Z Udajov
ziskanych od spolo¢nosti moZzeme vidiet, Ze za nizkou hodnotou vlastného imania je
vysledok hospodarenia za uctovné obdobie po zdaneni, ktorym bola v roku 2018 strata vo
vyske -7 812 €. Vysoka hodnota zévdzkov je spOsobend platobnou neschopnostou
spolo¢nosti. Spolo¢nost’ nie je schopna splacat’ zavazky, hlavne z oblasti dani, zdvizky voci

zamestnancom a zo socialneho poistenia.
Priklad 3: Zaporné vlastné imanie

Spolo¢nost’ vykazala za uctovné obdobie zaporné vlastné imanie vo vyske - 31 996
€, z dévodu neuhradenej straty minulych rokov a rovnako straty za bezné ti¢tovné obdobie
po zdaneni. Na to, aby spolo¢nost’ zistila, ¢i sa nachadza v krize, nie je potrebny vypocet
pomeru vlastného imania a zavazkov. Samotné zaporne vlastné imanie je indikatorom krizy,
ktorl musi spolo¢nost’ zacat’ riesit’. V pripade, ak ma spolo¢nost’ aspon jedného veritel'a
a zaroven zisti, ze vykazuje zaporné vlastné imanie, ktoré nevie vyriesit, povazuje sa za
spoloénost’ v prediZeni. Vietky spolo¢nosti nachadzajiice sa v predizeni st povinné prihlasit’

sa do konkurzu.

Kapitalizacia vkladu

S pomerom vlastnych a cudzich zdrojov sa spéja aj pojem ,,Kapitalizacia vkladu®. Pri
zalozeni spolo¢nosti vkladaju spolocnici penlazny alebo nepeniazny vklad, ktory moze
priamo zvySovat’ zdkladné imanie alebo sa povaZuje za vklad, ktory nezvySuje zékladné
imanie, ale pdsobi na ostatné kapitalové fondy. Vklady od spolo¢nikov mézu mat’ aj formu
prijatej dlhodobej alebo kratkodobej pozicky, teda formu zavéazku. Tymto sa zvySuju celkové

zavazky spolocnosti a zhorSuje sa pomer vlastnych a cudzich zdrojov, ¢im mdze dochadzat’

k stavu, Ze sa spolo¢nost’ nachadza v krize. Preto dochadza k naslednému pretétovaniu zo

45



zavazkov z Gétu 365 — Ostatné zavazky voci spoloénikom a ¢lenom na ucet 413 — Ostatné
kapitalové fondy. Od roku 2018 vstupila do platnosti novela pojednévajlca o ostatnych
kapitalovych fondoch. Na zaklade ustanoveni Obchodného zdkonnika je mozné kapitalové
fondy vytvorené z prispevkov nielen tvorit, ale aj d’alej pouzit. Kapitalizacia vkladov
spolo¢nikov v malych firmach moze byt jednou z foriem zéachrany spolo¢nosti pred

konkurzom alebo rezimom spolo¢nosti v Krize.
V nasledujucej ¢asti si uvedieme 3 spdsoby upisania vkladu, a to:

1. Ucttovanie nepetiazného vkladu spoloénika cez Gidet 411 — Zakladné imanie

Tabulka 2: Upisanie nepenazného vkladu cez 411 - Zakladné imanie

5 Uttovanie
Cislo | Doklad Text Suma
MD D
1. IUD Upisanie nepefiazného vkladu - auto 5000 353 | 419
2. IUD | Splatenie nepefiazného vkladu - auto 5000 042 | 353
3. IUD Zaradenie auta do majetku 5000 022 | 042
i Zapisanie zvysenia ZI do obchodného
4. IUD ) 5000 419 | 411
registra

Zdroj: Vlastné spracovanie

Upisanie vkladu sa uctuje cez ucet 353 — Pohladavky za upisané vlastné imanie
stvztazne s GGtom 419 — Zmeny zakladného imania. Uget 419 — Zmeny zékladného imania
predstavuje preklenovaci tcet, na ktorom sa tuctuje do ¢asu zapisu zmeny do Obchodného
registra. Nasledne dochadza k splateniu vkladu, ktoré sa uctuje prostrednictvom
obstaravacieho u¢tu dlhodobého majetku suvztazne s Gftom pohladavok a zaradeniu
automobilu do majetku spolo¢nosti. Ku diu, ku ktorému sa zapiSu zmeny zékladného imania
do obchodného registra sa zauctuje hodnota upisaného vkladu v prospech uctu 411 —

Zakladné imanie stvzt'azne na tarchu Gétu 419 — Zmeny zakladného imania.
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2. Ucttovanie petiazného vkladu spoloénika cez ucet 413 — Ostatné kapitalové fondy

Tabul’ka 3:Utovanie vkladu cez Gidet 413 — Ostatné kapitalové fondy

» Uctovanie
Cislo | Doklad Text Suma
MD D
1. IUD Upisanie pefiazného vkladu 5000 353 | 413

i Splatenie penazného vkladu — na
2. IUD 5000 221 | 353
bankovy ucet spolo¢nosti

Zdroj: Vlastné spracovanie

Ako mozeme vidiet’ pri upisani vkladu spolo¢nika cez ti¢et 413 — Ostatné kapitalové
fondy sa na preklenutie ¢asového nestladu nepouziva ucet 419 — Zmeny zékladného imania.
Upisanie vkladu sa tctuje priamo na ucet 413 — Ostatné kapitalové fondy stvztazne s u¢tom
353 - Pohl'adavky za upisané vlastné imanie. Nasledné dochadza k jeho splateniu, a to bud’
na bankovy ucet, v hotovosti alebo nepefaznym majetkom. Jedna sa o bezodplatné

poskytnutie pefiazného resp. nepeniazného majetku obchodnej spolo¢nosti.

ANV w

3. Uttovanie vkladu spoloé¢nika ako prijata pozicku a jej nasledn( kapitalizaciu

Tabul’ka 4: Prijata p6Zicka od spoloénika a jej kapitalizacia

. Uttovanie
Cislo | Doklad Text Suma
MD D
1. IUD Prijata p6zicka od spolo¢nika 5000 221 365
2. IUD Kapitalizacia p6zicky od spolo¢nika 5000 365 | 413

Zdroj: Vlastné spracovanie

Prijata po6zicka od spolo¢nika sa vo védcSine pripadov pouziva na dotovanie
zaporného bankového uctu alebo pokladne. Ako sme spomenuli, predstavuje pre uctovnu
jednotku zavazok. V situacii, ak spolo¢nost’ spozoruje, ze ma na Gcéte 365 — Ostaté zavazky
voci spolo¢nikom a ¢lenom prili§ vysoku hodnotu, ktord zhorSuje jej financny obraz,
pripadne sa takto spolo¢nost’ mdze dostat’ do krizy alebo mat’ zadporné vlastné imanie,
pretcétuje hodnotu zaviazku na téet 413 — Ostatné kapitadlové fondy. Uvedeny proces sa
nazyva ,kapitalizacia vkladu“. Takéto zvySenie vlastného imania je pomerne

administrativne narocné a musi byt’ schvéalené valnym zhromazdenim.
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3.2.Aplikacia ucinkov zluc¢enia actovnych jednotiek

Zlucenie spolo¢nosti ako jedna z foriem rieSenia krizy, predstavuje zanik spolo¢nosti
a prenos jej pravomoci na nastupnicku G¢tovnu jednotku. Nastupnicka uétovna jednotka na
seba prebera vSetok majetok, vlastné imanie, ale aj zavizky zanikajicej uctovnej jednotky.
Zanikajuca uctovna jednotka po prevode konecnych zostatkov svojich uétov a zatuctovani
vSetkych uctovnych pripadov suvisiacich so zlu¢enim spolo¢nosti, ako napriklad precenenie
majetku a zavizkov na realnu hodnotu, zanika. U&tovna jednotka zanikd vymazom z
obchodného registra. Ziadost na vymaz sa zasiela na prislusny sad. Spolo¢nici pdsobiaci
v zanikajlcej U¢tovnej jednotke sa stavaji spolo¢nikmi v nastupnickej uétovnej jednotke.
Ak je vzmluve uréena vynimka a spoloCnici sa nestavaji spolo¢nikmi nastupnickej
spolo¢nosti, maji narok na vyplatu vyrovnavacieho podielu. V nasom pripade zanikajicu
spolo¢nost’ reprezentuje spolo¢nost’ Alfa s.r.o. a nastupnickou tétovnou jednotkou je

spolo¢nost’ Beta s.r.o..

3.2.1. Charakteristika spolocnosti

Zanikajica uétovna jednotka

Spolo¢nost” Alfa s.r.o. sidliaca v Bratislave bola zalozena v roku 2010. Zapisana do
Obchodného registra Okresného sudu Bratislava | bola dita 20.5.2010. Spolo¢nost’ s ru¢enim
obmedzenym bola zaloZena jedinou spolo¢nickou, ktord splatila celé predpisané zdkladné
imanie vo vyske 5 000 € na bankovy ucet. V osobe spolocnika je rovnako zahrnuta aj osoba
jediného konatel'a. Konatel' vykonava tkony a podpisuje dokumenty v mene spolo¢nosti
samostatne. Spolo¢nost’ Alfa s.r.0. je mesaénym platitelom dane z pridanej hodnoty (d’alej
aj ako DPH) podla §4 zakona ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich
predpisov (dalej ako zédkon o dani z pridanej hodnoty). Uétovna jednotka na uétovanie

pouziva kalendarny rok, riadnu tétovnu zavierku zostavuje k 31.12.

Hlavnym predmetom ¢innosti uctovnej jednotky je poskytovanie realitnych sluZieb,
do ktorych zahffiame sprostredkovanie predaja, prendjmu a kipy nehnutelnosti. Medzi
d’alSie ¢innosti €tovnej jednotky patria pripravné prace k realizécii stavby, uskuto¢iiovanie
stavieb a ich zmien, sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti obchodu, sluzieb, ale aj vyroby
alebo reklamné a marketingové sluzby. Spolo¢nost’ Alfa s.r.0. sa zaobera hlavne prenajmom

nehnutelnosti tretim stranam.

Uétovnu jednotku mézeme z pohladu velkosti Giétovnych jednotiek zaradit' medzi

mikro Gctovné jednotky. Suma majetku vykazana v suvahe neprevysuje hodnotu 350 000 €,
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Cisty obrat za obdobie nie je vyssi ako 700 000 € a spolo¢nost neuvadza ziadnych
zamestnancov. Majetok uctovnej jednotky je vo vyske 31 208 € a Cisty obrat dosahuje
hodnotu len 710 €. Uétovna jednotka dosiahla v roku 2018 uétovny vysledok hospodarenia
— stratu vo vyske 4 556 €. Udtovna jednotka vykazala nasledovné hodnoty majetku a zdrojov

majetku v roku 2018:

Strana A Suvaha Alfa s.r.o. Strana P
SHV a SVH 17 100 | Zakladné imanie 5000
Opravky k SHV a SHV -6 200 | Ostatné kapitalové fondy 500
Pohladavky 17 059 | Nerozdeleny zisk minulych rokov 8967
Pokladnica 1829 | VH — Strata -4 556
Bankové ucty 1420 | Dodavatelia 21217
KD rezervy 80
SM 31208 |5 VI+2Z 31208

Nastupnicka uc¢tovna jednotka

Spolo¢nost’ Beta s.r.0., rovnako so sidlom v Bratislave, je mladSia ako zanikajtca
spolo¢nost’ Alfa s.r.o. Spolo¢nost’ bola zalozena v roku 2015 a do Obchodného registra
Okresného sudu Bratislava | bola zapisana 30. aprila 2015. Zalozena bola dvoma
spolo¢nikmi, ale od roku 2018 presla do vlastnictva jediného spolo¢nika, ktory za
spolo¢nost’ rozhoduje samostatne. Ku ditu zapisu splatil kazdy zo spolo¢nikov polovicu
predpisaného zakladného imania. Jednalo sa o peniazny vklad vo vyske 5 000 € , ktory bol
splateny na bankovy ucet vzniknutej spolo¢nosti. Spolocnost’ Beta s.r.o. je mesacny platitel
DPH podl'a §4 zakona o dani z pridanej hodnoty. Uétovnym obdobim tétovnej jednotky je

kalendarny rok, riadnu Gi¢tovnu zavierku zostavuje k 31.12.

Za hlavny predmet ¢innosti uctovnej jednotky mdzeme povazovat poskytovanie
realitnych sluzieb. Medzi dalSie oblasti, o ktoré sa uétovna jednotka zaujima patria
sprostredkovanie poskytovania tUverov alebo poziciek, <¢innost podnikatel'skych,
organiza¢nych a ekonomickych poradcov alebo vykondvanie mimoskolskej vzdelavacej

vvvvv

alebo inych finan¢nych zdrojov pri predaji nehnutel'nosti.

Ak by sme chceli zaradit’ uc¢tovnu jednotku do kategdrie podl'a velkosti, zaradili by
sme ju medzi mikro uctovné jednotky. Majetok uctovnej jednotky je vo vyske 133 568 €,
Cisty obrat 129 925 € aspolocnost’ neuvadza ziadnych zamestnancov. Vsetky ukony

vykonava konatel’ sam. Ué¢tovna jednotka za rok 2018 dosiahla vysledok hospodarenia, a to
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stratu vo vyske 3 239 €, ktoru dosiahla prvy krat od svojho zalozenia. D6vodom moze byt
odchod jedného zo spolo¢nikov a spolu s nim aj odberatelov. Uétovna jednotka vykazala

nasledovné hodnoty majetku a zdrojov majetku v roku 2018:

Strana A Suvaha Beta s.r.o. Strana P
SHV a SVH 9600 |Zakladné imanie 5000
Opravky k SHV a SHV -3200 | Ostatné kapitalové fondy 500
Pohladdavky 103 714 | Nerozdeleny zisk minulych rokov 113719
Pokladna 2454 |VH - Strata -3239
Bankové ucty 21000 |Doddvatelia 17 548

KD rezervy 40
M 133568 | VI+Z 133 568

Uttovna jednotka Alfa s.r.0. zanikla z dévodu svojej platobnej neschopnosti
rozhodnutim jediného spolo¢nika dna 25.9.2019 a bola dobrovolne vymazana z
Obchodného registra dia 10.10.2019. Spoloc¢nost’ Alfas.r.o. si ako svoju nastupnicku
uctovnt jednotku zvolila spolo¢nost’ Beta s.r.0. z dovodu, ze ich vlastni jeden a ten isty
konatel. Spolo¢nost’ Alfa s.r.o. ma dlhodobé problémy, nie je schopna uhradzat' svoje
faktary, dlhsie obdobie produkuje vel'mi nizke trzby a dosahuje zaporny vysledok
hospodarenia. Spolocnost’ Beta s.ro. patrila eSte do roka 2018 k prosperujicim uctovnym
jednotkam, dosahovala zisk v priemere od 50 000 eur do 100 000 eur. K zlomu prislo v roku
2018, kedy zo spolocnosti odisiel spolo¢nik a spolu s nim aj portfélio klientov. Jedina
spolo¢nicka sa preto rozhodla pre zlticenie oboch spolo¢nosti. Tymto krokom dochadza k
vyrieSeniu platobnej neschopnosti v spolo¢nosti Alfa s.r.o., znizeniu administrativnych
nékladov, dosahovaniu vyssich trzieb spojenim klientskeho portfolia spolo¢nosti Alfa s.r.o.

a Beta s.r.0.

3.2.2. Proces zlucenia

Proces zlti¢enia sa sklada z viacerych krokov:

1. Pred samotnym zacatim zlii€enia je potrebné zistit’, ¢i hodnota zavazkov po zluceni
spolo¢nosti neprevysi hodnotu majetku, ¢i sa spolo¢nosti nenachadzaji v likvidacii,
konkurze, restrukturalizacii alebo konani o zruSeni. Pri zIu€eni by si mali spolo¢nosti
udrziavat’ dobrt , kondiciu®.

2. Urcit rozhodny deii, ktory si spolo¢nost’ zvolila diha 12.9.20109.
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3.

Zvolenie auditora, ktory schvalil, Ze hodnota zavizkov po zlac¢eni neprevysi hodnotu
majetku. Sprava bola prilohou k navrhu na zépis do obchodného registra.

Z pravneho hladiska je potrebné vypracovat’ zmluvu o zlaceni. Zmluvu schvalil
konatel’ spolo¢nosti, ktory je jedinym ¢lenom Statutarneho organu. Nasledne sa podal
navrh na zlic¢enie na okresnom sude Bratislava I.

Z danového hladiska je spolo¢nost’ povinna ohlasit’ spravcovi zamer zlucenia
minimé&lne 60 dni pred schvalenim zmluvy o zluceni. Ked’Ze zanikajuca spolo¢nost’
je platitel’ dane z pridanej hodnoty podl'a §4 zdkona o dani z pridanej hodnoty, je
povinna podat’ dafiové priznanie k dani z pridanej hodnoty v riadnej lehote na
podanie dane z pridanej hodnoty. U&tovna jednotka zanika ako platitel dane
z pridanej hodnoty diiom vymazu z Obchodného registra, nie rozhodnym diiom.

Z uctovného hl'adiska je potrebné precenit’ polozky majetku zanikajucej spolo¢nosti
Alfas.r.o. na realnu hodnotu, douctovat’ odpisy a kurzové rozdiely a previest
kone¢né zostatky tictov zanikajtcej ictovnej jednotky na suvahové ucty nastupnicke;j

spolo¢nosti.

Z uctovnictva uctovnej jednotky Alfa s.r.o. sme zistili nasledovné druhy majetku:

Osobny automobil

Obstaravacia cena 14 800 €
Opravky k majetku 5 242 €

Vybavenie kancelarie — nabytok

Obstaravacia cena 2 300 €
Opravky k majetku 958 €

Vybrany znalec uréil nasledovné realne hodnoty vybraného majetku :

Osobny automobil 17 000 €
Vybavenie kancelarie — nabytok 2 400 €

Na precenenie majetku na realnu hodnotu sa pouzivaju netto a brutto spdsob, ktoré

W

vyplyvaju z poziadaviek zakona ¢&. 595/2003 Z. z. Zakona o dani z prijmov Vv zneni

neskorSich predpisov. Rozdiel medzi nimi spociva v tom, Ze Vv pripade netto ocenenia

dochadza k zuctovaniu opravok k majetku, bez ohl'adu na to, ¢i sa dany majetok precenoval.

Sposob akym sa rozdiel medzi uctovnou arealnou hodnotou zauctuje si zobrazime
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v Tabulke ¢. 5. V tabulke sa venujeme majetku, okrem cennych papierov, majetkovym

a dlhovym cennym papierom. V pripade ostatnych cennych papierov, sa zmena realnej

hodnoty uctuje cez vlastné imanie, konkrétne cez ucet 414 - Oceiovacie rozdiely z

precenenia majetku a zavéazkov.

Tabul’ka 5: Precenenie na realnu hodnotu

Druh majetku

Rozdiel

Uget z ramcovej Gétove;
osnovy

Vsetok majetok okrem
cennych papierov, napr.
DHM, DNM, nehnutel'nosti

RH < UH

Tvorba OP
553 /09X

RH > UH

Cez VI
416 — Ocenovacie rozdiely
z precenenia pri zlicent,
splynuti a rozdeleni

Majetkové cenné papiere

RH < UH

564 — Néaklady na
precenenie cennych
papierov

RH > UH

664- VVynosy z precenenia
cennych papierov

Dlhové cenné papiera

RH < UH

566 - Néaklady na
kratkodoby finan¢ny
majetok

RH > UH

666 - Vynosy z
kratkodobého finan¢ného
majetku

Zdroj: Vlastné spracovanie na zéklade ustanoveni opatrenia Ministerstva financii Slovenskej republiky zo 16. decembra
2002 ¢. 23054/2002-92, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch G¢tovania a ramcovej uctovej osnove pre
podnikatel’'ov uétujucich v sustave podvojného Gctovnictva v zneni neskorsich predpisov

Legenda k Tabulke €. 5 ,,Precenenie na readlnu hodnotu* :

1. RH —realna hodnota

2. UH — G¢tovna hodnota

3. OP — opravna polozka

4. VI —vlastné imanie

1. Precenenie majetku na redlnu hodnotu brutto sp6sobom

Z G¢tovnictva sme zistili i¢tovni hodnotu osobného automobilu aj nabytku a zistili sme,

7e su nizSie ako ich redlna hodnota uréena znalcom. Z uvedeného dovodu pouZzijeme na

precenenie majetku na jeho redlnu hodnotu tcet 416 - Ocenovacie rozdiely z precenenia pri

zIlG¢eni, splynuti a rozdeleni siivztazne s u¢tom 022001 — Osobny automobil a 022002 —

Nabytok.

52



Tabul’ka 6: Precenenie majetku brutto spdsobom

. Uttovanie
Cislo | Doklad Text Sumav €
MD D
i Precenenie osobného automobilu na
1. IUD 7442 022001 416
RH
2. IUD Precenenie nabytku na RH 1058 | 022002 | 416
Zdroj: Vlastné spracovanie
Strana A Suvaha Alfa s.r.o. Strana P
SHV aSVH 25600 (Zakladné imanie 5000
Opravky k SHV a SHV - 6200 |Ostatné kapitalové fondy 500
Pohladavky 17059 |Ocenovacie rozdiely z precenenia pri zliceni, splynt 8500
Pokladnica 1829 |Nerozdeleny zisk minulych rokov 8967
Bankové Ucty 1420 |VH- Strata - 455
Dodavatelia 21217
KD rezervy 80
M 39708 [y VI+Z 39708
2. Precenenie majetku na realnu hodnotu netto spésobom
Tabulka 7:Precenenie majetku netto spdsobom
. Suma v Uttovanie
Cislo | Doklad Text
€ MD D
3 Precenenie osobného
1. IUD _ 7442 | 022001 416
automobilu na RH
2. IUD Precenenie nabytku na RH 1058 | 022002 416
3. IUD Zuctovanie opravok k autu 5242 | 082001 022001
; Zuctovanie opravok k
4. IUD 958 082002 022002

nabytku
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Strana A Savaha Alfa s.r.o. Strana P

SHV a SVH 19400 (Zakladné imanie 5000
Opravky k SHV a SHV - |Ostatné kapitalové fondy 500
Pohladavky 17059 |Ocenovacie rozdiely z precenenia pri zluceni, splynt 8500
Pokladnica 1829 [Nerozdeleny zisk minulych rokov 8967
Bankove ucty 1420 VH- Strata - 455

Dodavatelia 21217

KD rezervy 80
M 39708 |YVI+Z 39708

V zévislosti od toho, ktory sposob precenenia na realnu hodnotu si i€tovna jednotka
vyberie, sa bude liSit' suvaha vzniknutej spolo¢nosti po zluceni. K rozhodnému ditu
spolo¢nost’ Beta s.r.o0. zostavila otvaraciu sivahu, ktora obsahovala nasledovné suvahové

polozky.

1. Stvaha spolo¢nosti Beta s.r.0. po zltéeni pri preceneni brutto spésobom

Slvaha Beta s.r.o.

Strana A 0. Strana P
SHV a SVH 35200 |Zakladné imanie 10000
Opravky k SHV a SHV - 9400 |Ostatné kapitalové fondy 1000
Pohladavky 120773 |Ocenovacie rozdiely z precenenia pri zlUceni, splynt 8500
Pokladnica 4283 [Nerozdeleny zisk minulych rokov 122686
Bankové Ucty 22420 |VH - Strata - 77%

Dodavatelia 38765

KD rezervy 120
yM 173276 |3 VI+Z 173276

2. Stvaha spolo¢nosti Beta s.r.0. po preceneni netto spésobom

Suvaha Beta s.r.o.

Strana A Strana P
SHV a SVH 29000 (Zakladné imanie 10000
Opravky k SHV a SHV - 3200 |Ostatné kapitalové fondy 1000
Pohladavky 120773 |Ocenovacie rozdiely z precenenia pri zliceni, splynt 8500
Pokladnica 4283 [Nerozdeleny zisk minulych rokov 122 686
Bankové Ucty 22420 |VH - Strata - 77%
Dodavatelia 38765
KD rezervy 120
M 173276 Y VI+Z 173276
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Po zluCeni uétovnych jednotieck Alfas.r.o. aBeta s.r.0. dochadza k zéniku
spolo¢nosti Alfas.r.o. a vetky jej prava a zaviazky prechadzaji na nastupnicku uctovna
jednotku Beta s.r.o. Ked’ze konatel'om v oboch spolo¢nostiach je rovnaka osoba, nedochadza
k vyplate odstupného pre konatel'ov zanikajucej spolo¢nosti. Nastupnicka u¢tovna jednotka
ma povinnost' splatit’ vSetky zavézky, ktoré nebola schopna splatit’ uctovna jednotka
Alfa s.r.o. Nastupnicka spolo¢nost’ ma pravo uplatiiovat’ si odpocet dafovej straty, s ktorym
zacCala G¢tovna jednotka Alfa s.r.o v predchadzajucich zdanovacich obdobiach. Nastupnicka
uctovna jednotka ma povinnost’ v lehote 3 mesiacov od zrusenia uc¢tovnej jednotky Alfa s.r.o
podat’ dafiové priznanie za tito spolo¢nost’ a vypocitanu dan zaplatit. Daniové obdobie na

podanie danového priznania je za obdobie od 1.1.2019 do 11.9.20109.

3.3.Postup a aplikacia acinkov reStrukturalizacie na uctovnu jednotku

V podkapitole zameranej na restrukturalizaciu si identifikujeme a na praktickych
prikladoch uvedieme situacie, kedy sa moze uctovna jednotka prihlasit’ do restrukturalizacie,
postup, ktory musi Gétovna jednotka dodrziavat’ a vyhody aj nevyhody, ktoré vyplyvaju z
reStrukturalizacie. Zameriame sa na dolezity krok v ramci reStrukturalizécie, ktorym je
prihlasovanie pohl'adavok a na praktickych prikladoch si predvedieme uctovné a danové
dopady resStrukturalizacie na G¢tovnu jednotku a postupy, ktoré musi Gétovna jednotka

prihlasena do resStrukturalizacie uskutociovat’.

3.3.1. Prihlasovanie pohladavok do restrukturalizacie

Kazda uctovna jednotka by mala pocas svojej ¢innosti podrobne sledovat’ financné
vysledky a snazit' sa predchadzat Upadku. V pripade prepuknutia upadku ma uctovna
jednotka prijat’ vSetky potrebné opatrenia na jeho odvratenie. ReStrukturalizacia predstavuje
jeden zo sposobov ako rieSit' vzniknutu krizova situaciu. Jedna sa o dlhodoby a pre
spolo¢nost’ vel'mi naro¢ny ozdravny proces. Do restrukturalizacie sa prihlasuju spolo¢nosti
po podrobnej analyze svojich finanénych tidajov dobrovolne, v pripadoch, ak chct zachovat
chod podnikovych aktivit aj po procese reStrukturalizacie. Hlavnym cielom dlznika pri
reStrukturalizacii je zachovat' podnikatel'skii Cinnost’ a zdroveil sa vyhnat povinnosti
prihlasenia sa do konkurzu. Restrukturalizacia sa sklada z viacerych krokov, ktoré sme si
definovali v prvej kapitole. Za jeden z najdolezitejsich krokov, ktoré musi veritel’ uskuto¢nit

sa povazuje prihlasovanie pohl'adavok.
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Lehota na prihlasovanie pohl'adavok veritel'ov je 30 dni od vydania rozhodnutia na
zaCatie reStrukturalizacie. Kazdy veritel, ktory ma zaujem o vysporiadanie svojich
pohl'adavok v restrukturalizacii je povinny ich prihlasit. Do resStrukturalizicie je mozné
prihlasit’ len pohladdvku, ktord vznikla do doby vyhlasenia restrukturalizicie. Bez
prihlasenia pohl'adavka zanikne a veritel nema narok na jej vysporiadanie. Za pohladavky
sa povazuju aj mzdy nevyplatené zamestnancom, ktori sU rovnako povinni ich prihlasit.
Samotnym prihlasenim pohladavok veritel' neziskal automaticky narok na uplatnenie
pohladavky, aj ked’ sa dlznik snazi o maximalizaciu miery uspokojenia prihl&senych
pohladavok. Spravca je povinny skompletizovat’ zoznam prijatych pohl'adavok a ten dorucit’

stdu.
Na prihlasenie pohl'adavok Vv restrukturalizacii existuju dva druhy tlaciv:

a) Univerzalny vzor na prihlasenie jednej pohladavky zabezpecenej, ako aj
nezabezpecenej, podmienenej alebo nepodmienene;,
b) Prihlaska stihrnnej pohl'adavky, ktorou sa prihlasuje skupina pohladavok, napr.

viacero faktar voci jednému tpadcovi.

Do prihlasky je potrebné uviest’ udaje akymi su identifika¢né idaje veritel'a a Upadcu,
medzi ktoré zarad’'ujeme nazov a sidlo spolo¢nosti, meno, priezvisko a trvalé bydlisko
fyzickej osoby, poradie vysporiadania pohladavok, pravny dévod vzniku pohladavky,
celkova suma pohladavky a podpis, ktory nemusi byt notarsky overeny. Medzi nepovinné
udaje, ktoré ale ulah¢uju a urychl'uju komunikaciu so spravcom patria e-mailova adresa,
telefonny kontakt alebo identifika¢né ¢islo pre dan. Samotny proces prihlasovania

pohladavok je uvedeny v schéme ¢. 5.
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Schéma 5: Prihlasovanie pohl'adavok

Prihlasovanic
pohladavok

Poshdenie Gplnosti — Ak nevyhovuje 2
prihlasky odmietnutie pohladavky

1T

Zoznam pohladavok

1

Popieranie pohladivok |[——>{ Vylaéenie pohladivky

4L

Konec¢ny zoznam

pohladavok

Zdroj: Vlastné spracovanie

Ako modelovy pripad prihlasovania pohl'adavok si uvedieme priklad pohl'adavky
veritel'a XYZ, ktory svoju pohladavku prihlasil v riadnom termine na prihlasovanie
pohladavok:

Tabul’ka 8: Prihlasovanie pohl'adavok

Poradové Pravny povod Istina Urok z Spolu | Zistené | Popreté

Cislo Faktara Popis veur | omeskania | Veur Vv eur Vv eur

Neuhradena
faktara za
1. 191423 1800,00 360,00 2160,00 | 2160,00 0
ucétovnictvo

a mzdy

Faktura za
2. 05/2019 | poradenské | 3262,20 0 3262,20 | 3062,20 | 200,00
sluzby

Zdroj : Vlastné spracovanie

V tabulke ¢. 8 sU zndzornené prihlasené pohladavky, ktoré veritel' vyplnil pri
prihlasovani do reStrukturalizacie. Pohl'adavka s poradovym ¢&islom 1 za G¢tovnicke prace
predstavuje nezabezpecenu pohl'adavku. Veritel pri prihlasovani vyhlasil, Ze o prihlasenej
pohladavke uctuje v plnom rozsahu vo svojom Gc¢tovnictve. Zvoleny spravca v ramci lehoty

na popieranie pohl'adavok dané pohl'adavky preskumal a porovnal s u¢tovnictvom veritel’a.
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Spravca potvrdil pohl'adavku ¢. 1 v plnej vyske. Na Urok z omeskania ma veritel’ pravny
narok, preto aj prihlasena suma uroku z omeskania patri do celkovej sumy prihlasenej
pohladavky. V pripade pohladavky ¢.2, bola v uctovnictve veritel'a evidovana nizSia suma
ako je suma prihlasenej pohl'adavky, a tak doslo k popreniu ¢iasto¢nej sumy pohladavky.
Suma zistena z uétovnictva veritel'a sa zaznamend v stipci ,,Zistené v eur* a popreta suma sa
eviduje v stipci ,,Popreté v eur.“ V pripade, ak by spravca zistil, Ze pohladavka sa vobec
nenachadza v uétovnictve veritela, poprie celi sumu prihlasenej pohladavky. V plane
reStrukturalizacie schvalenom sidom bolo uréené 50% uspokojenie pohladavok
nezabezpeéenych veritel'ov, Ktoré maju byt uspokojené mesaénymi splatkami pocas 36

mesiacov.

Specifickym druhom pohl'adavok v restrukturalizacii st zabezpeéené pohladavky,
ktoré su zabezpecené zaloznym, zadrznym alebo inym druhom zabezpeCovacieho prava.
V praxi sa vicSinou za zabezpeCené¢ pohladavky povazuji pohladéavky béank alebo
poistovni. Zabezpecené pohladavky sa uspokojuji v 100 % vyske v lehote urCenej
Vv reStrukturalizaénom plane. V tabulke ¢. 9 sme si uviedli priklady zabezpecenych
pohladavok, ktoré musi dlznik uhradit’ v ramci restrukturalizatného konania. Pohladavka
¢.1 voc¢i Prima Banka Slovensko, a.s. predstavuje nesplateny Gver vratane vzniknutych
urokov. Pohladavka ¢. 2 vo¢i Hlavnému mestu Bratislava je nezaplatené pokuta, ktora
vznikla uctovnej jednotke. Medzi d’alSie Specifické pohladavky v restrukturalizacii patria
prednostné pohl'adavky, ktoré nie je potrebné prihlasovat’ do restrukturalizacie. Predstavuji
pohladavky, ktoré wvznikli v priebehu reStrukturalizacie a nepenazné pohladavky.
Zarad’ujeme sem aj pohl'adavky z pracovnopravnych vztahov, ktoré vznikli za mesiac kedy

zacala reStrukturalizacia.

Tabul’ka 9: Zabezpecené pohl'adavky v restrukturalizacii

Poradové ¢islo | Zabezpecena pohl'adavka Zistené v eur
1. Prima Banka Slovensko, a.s. 43 725, 43 eur
2. Hlavné mesto Bratislava 425 eur

Zdroj: Vlastné spracovanie
Po odsthlasenim zoznamu v¢as a spravne prihlasenych pohladavok, tak verite'mi,
ako aj dlznikom sa vypracuje restrukturalizacny plan, v ktorom je urcené akym sposobom
sa budu prihldsené pohladavky uhradzat. Plan sa nasledne upravuje podla Ziadosti
veritelov, akymi mozu byt’ predizenie lehoty splacania zabezpedenych pohladavok, aby

zabezpeéené pohladavky neboli uspokojené v plnej vyske alebo zakaz vyplacania zisku
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u dlznika prostrednictvom dividend pocas trvania restrukturalizacie. Po prepracovani planu
sa plan predklada na schvalenie na veriteI'skej schodzi. Plan sa povazuje za schvaleny, ak ho
schvali nadpoloviéna vécsina ¢lenov veritel'ského vyboru. Schvéleny restrukturalizacny plan
sa predklada na schvélenie sudu. Po jeho uverejneni v Obchodnom vestniku sa plan stava
pravoplatny a dlznik je povinny uspokojovat prihlasené pohladavky. Po vysporiadani

pohl'adévok sa ukoncuje restrukturalizacia.

3.3.2. Uctovné a dariové aspekty restrukturalizdcie

Restrukturalizéacia predstavuje vel'mi Specifické obdobie v spoloc¢nosti, kedy t¢tovna
jednotka na jednej strane chce zachovat’ svoju podnikatel’ska Cinnost, ale na druhej strane
by to nezvladla bez pomoci Statu. Ako sme uz uviedli, restrukturalizacia neznamena koniec
podnikania, preto je ictovna jednotka, ktord sa nachadza v restrukturalizacii povinna viest’
uctovnictvo a zostavovat uctovni zavierku. Tymto krokom zachova kontinuitu
v uctovnictve. V pripade prihlasenia spolo¢nosti do reStrukturalizacie je potrebné

premietnut’ nasledky reStrukturalizacie na u¢toch v uc¢tovnych knihach a rovnako v stvahe.

O uctovnej jednote prihlasenej do restrukturalizacie neobsahuje Zakon o konkurze a
reStrukturalizacii  Ziadne Specidlne wustanovenia. Dlznik aj veritel Uc¢tuju  pocas
reStrukturalizacie ako pocas bezného uctovného obdobia, teda ako pred vstupom do
restrukturalizacie. Od uctovnej jednotky sa nevyzaduje uzatvorenie uctovnych knih, ani
zostavenie mimoriadnej uétovnej zavierky. U¢tovna jednotka v restrukturalizacii zostavuje
riadnu uctovnu zavierku na konci uctovného obdobia, ktorym moze byt kalendarny alebo
hospodarsky rok. Skuto¢nost’, Ze sa spolo¢nost’ nachadza v prebiehajicej restrukturalizécii
ako aj jej skoncenie, je spolo¢nost’ povinna oznamit’ vo svojej riadnej uctovnej zavierke,
konkrétne v pozndmkach arovnako je povinna uvadzat vo svojom obchodnom mene

oznacenie ,,v reStrukturalizacii.®

Vynimkou uvedenou v zakone ¢. 431/2002 Z. z. 0 u¢tovnictve V zneni neskorSich
predpisov (d’alej len zakon o Gétovnictve) (8 18) odvolavajic sa na Zakon o konkurze
a reStrukturalizacii (§ 142) je povinnost’ uctovnej jednotky zostavit' priebezni uctovna
zavierku ku diiu povolenia reStrukturalizacie. Dana G¢tovna zavierka spolu s poslednou
riadnou UCtovnou zévierkou predstavuje neoddelitelni sucast’ planu reStrukturalizacie
a odovzdava sa spravcovi ako priloha k planu. V pripade, ak riadna uctovna zavierka
podlieha overeniu auditorom, do prilohy sa doplni aj sprava zvoleného auditora. Medzi

d’aldie prilohy sa okrem riadnej auvedenej priebeznej Gctovnej zavierky dopiiaji aj
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priebezné uctovné zavierky zostavené k poslednému diu za kazdy kalenddrny mesiac od
povolenia restrukturalizacie. Pri priebeznej uctovnej zavierke za neuzatvaraji uctovné knihy

a rovnako nedochéadza k inventarizacii majetku a ani zavéazkov.

Po odsuhlaseni restrukturalizacného planu a pravoplatnom zacati restrukturalizacie
vznikaju na strane dlZnika aj veritel'a skuto¢nosti, ktoré treba premietnut’ do Gctovnictva. Pri
uctovani  vychadzame =z Opatrenia Ministerstva financii  Slovenskej  republiky
z0 16. decembra 2002 ¢. 23054/2002-92, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch
uctovania a ramcovej uctovej osnove pre podnikatelov uétujucich v ststave podvojného
uctovnictva v zneni neskorSich predpisov (d’alej Opatrenie MFSR o postupoch uétovanie
aramcovej uctovej osnove). Napomocnym krokom, ktory urcuje Opatrenie MFSR
0 postupoch tGétovanie a ramcovej uctovej osnove v 8 29 odsek 1 pri uzatvarani Gétovnych
knih je moznost previest' zostatky uctov Casového rozliSenia, rezerv alebo opravnych
poloziek, ktoré z dovodu reStrukturalizdcie stratili opodstatnenost’ na ucty pohladavok

a zavizkov, pripadne ucty nakladov a vynosov v zavislosti od vecnej suvislosti.

V ucétovnictve dlznika sa na zéklade Opatrenia MFSR 0 postupoch ucétovania
aramcovej UucCtove] osnove upravuje vySka zavdazku na zdklade schvaleného

restrukturalizacného planu :

a) Uprava hodnoty zavizku na zaklade restrukturalizaéného planu

Uttovna jednotka Gétuje zvysenie zavézku, ktory eviduje v Gétovnictve. Zvysenie
moze nastat’ v dvoch pripadoch, a to zaac¢tovanim zavazku, ktory predtym v tétovnictve
neexistoval alebo zvySenim zavéazku o Urok, na ktory ma veritel’ narok. Ak spravca v lehote
na prihlasovanie pohladdvok zisti, Ze prihldsena pohladdvka nezodpoveda prihldsenej
hodnote, ato z dévodu zauctovania nizSej sumy zaviazku alebo dovodu neevidovania
zavazku v uctovnictve, aj ked’ existuje opodstatneny predpoklad jeho existencie. To
znamena, ze uctovna jednotka (dlznik) ma na Gcte 321 — Dodévatelia zaictovanu nespravnu
alebo niz§iu sumu a je povinna tuto sumu zvysit' na hodnotu uvedenu v restrukturalizaénom
plane. Uvedena situacia nastava napriklad v situécii ak uctovna jednotka neeviduje uroky
z omeskania, ktoré sa viazu na prihlasenu pohladavku. Zvysenie hodnoty zavazku sa uctuje
cez Uéty vlastného imania rovnako ako v pripade opravy chyb minulych rokov. Ugtovna
jednotka uctuje na tarchu uctu 429 — Neuhradené straty minulych rokov alebo na tarchu
uctu 428 — Nerozdelené zisky minulych rokov suvztazne v prospech Gc¢tu zavazkov,

konkrétne uctu 321 — Dodavatelia.
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Tabul’ka 10: ZvySenie hodnoty zavazku v restrukturalizacii

Zauctovanie
Doklad Text
MD D
, Zauctovanie zaviazku voci veritel'ovi, ktory 428
IUD ) ) 321
predtym neexistoval v G¢tovnictve 429
Zvysenie hodnoty zavézku na zéklade 108
IUD restrukturalizacného planu ( napr. o Urok 129 321
Z omeskania)

Zdroj: Vlastné spracovanie
Uttovna jednotka uétuje znizenie hodnoty zavizku v pripadoch, ak zavazky, ktoré
eviduje v Gctovnictve neboli riadne prihlasené v lehote na prihlasovanie pohladavok.
Neprihlasené pohladavky sa automaticky stavaju nevymozite'nymi. Znizenie zdvizku sa
zauCtuje na tarchu uc¢tu 321 — Dodavatelia stvztazne s atom 648 — Ostatné vynosy

Z hospodarskej ¢innosti.

Tabul’ka 11: Znizenie hodnoty nevymoziteného zavizku v restrukturalizacii

Zauctovanie

MD D

Doklad Text

i Znizenie hodnoty nevymozitel'nych zaviazkov
IUD ] ‘ 321 648
na zaklade restrukturaliza¢ného planu

Zdroj: Vlastné spracovanie

Uétovna jednotka rovnako znizuje hodnotu zavizku na zéklade percenta uspokojenia
pohl'adavok. To znamend, Ze ak je v reStrukturalizaénom plane uréené 50 % uspokojenie
pohl'adavok prihlasenych do reStrukturalizdcie je potrebné zvy$ni cCast’ zictovat do
vynosov, a to v prospech uctu 648 — Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti suvzt'azne na

tarchu ucétu 321 — Dodavatelia.

Tabulka 12: Znizenie zavazku vo vyske 50 % v restrukturalizacii

Zauctovanie

MD D

Doklad Text

ZniZenie zavazkov vo vyske 50 % zistenej
IUD ) _ 321 648
hodnoty na zéklade restrukturalizacného planu

Zdroj: Vlastné spracovanie
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b) Vysporiadanie zavizku prihlaseného do restrukturalizicie

Postupné uspokojovanie pohl'adédvok prihlasenych do restrukturalizacie sa uctuje na
zaklade jednotlivych splatok uréenych v restrukturalizaénom pléne, ato na tarchu uctu

zavézkov 321 — Dodéavatelia a v prospech uétu 221 — Bankové tcty alebo 211 — Pokladnica.

Tabulka 13: Splatka pohl'adavky v restrukturalizacii

Zauctovanie
Doklad Text
MD D
} Splatka pohl'adavky prihlasenej do 221
VBU/VPD P P yP . ! 321
reStrukturalizacie z BU/ Pokladne 211

Zdroj: Vlastné spracovanie

Po ukonceni reStrukturalizacie, teda po vysporiadani prihlasenych pohl'addvok ma
veritel’ narok domahat’ sa uspokojenia celej svojej pohl'adavky, teda aj Casti, ktora nebola
v restrukturalizatnom plane urcena na uspokojenie. Zvysna Cast’ pohladavky sa hradi z
vytvoreného zisku. PGvodna prihlasena pohl'adavka sa sklada z dvoch cCasti, pricom len 50%
pohladavky je uréenych na uspokojenie. Ako sme si uviedli zvy$nych 50% tctovna jednotka
odpise prostrednictvom uctu 648 — Ostatny vynosy z hospodarskej Cinnosti a takto jej
vznikne pomyselny zisk, ktory moéze pouzit' na uspokojenie zvySnej Casti pohladavky.
Zvysnych 50 % prihlasenej pohl'adavky sa eviduje v uctovnictve ako podmieneny zadviazok
a uvadza sa v poznamkach uctovnej zavierky. Uspokojenie uvedenej pohl'adavky sa uctuje
na tarchu vecne prislusného uctu uctovej skupiny 41 — Zakladné imanie a kapitalové fondy,
42 — Fondy tvorené zo zisku a prevedené vysledky hospodarenia a43 — Vysledok
hospodarenia a stivzt'azne v prospech uc¢tu 325 — Ostatné zavazky. Néasledne dochadza
Kk zruSeniu podmieneného zavizku a K thrade zaviazku na ucte 325 — Ostatné zavazky. Narok
na takéto vysporiadanie pohladavky maju len veritelia, ktori prihlasili svoje pohladavky do

reStrukturalizacie.
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Tabul’ka 14: Vysporiadanie pohl'adavky zo zisku v restrukturalizacii

Zaudtovanie

MD D

Doklad Text

) . o Suma sa vykaze v poznamkach
Vytvorenie podmieneného zavazku

uctovnej zavierky

IUD Vysporiadanie pohl'adavky zo zisku 41X,42X,43X 325

VBU Finan¢né vyrovnanie zaviazku 325 221

. . ZniZenie sumy vykazanej
Znizenie vytvorenej hodnoty

. ) o V poznamkach uctovnej
podmieneného zavazku

zavierky

Zdroj: Vlastné spracovanie

Velmi zriedkavym sposobom vysporiadania pohl'adavky je jej Uhrada na zéklade
vydania akcii alebo inych majetkovych sucasti, ktoré sa nasledne vymenia za pohl'adavky.
Pocas plnenia restrukturalizaéného planu méze dojst’ k dohode medzi dlznikom a veritel'om,
o0 tom, e dlznik vyd4 akcie a nasledne ich vymeni za pohladavku. Uétovanie uvedenej
zameny sa Uctuje na tarchu Gcétu 548 — Ostatné naklady z hospodarskej ¢innosti a zaroven
dochédza k zvyseniu na ucte 321 — Dodavatelia. Pri upisovani akcii sa zauctuje pohladavka
na tarchu Gétu 353 — Pohl'adavky za upisané vlastné imanie a stvztazne v prospech tétu
419 — Zmeny zékladného imania. Nésledne dochadza k vzajomnému zapoltu zavizku

a pohl'adavky za upisané vlastné imanie a K zvySeniu vlastného imania.

Tabul’ka 15: Uspokojenie pohladavky veritel'a vydanim akcii alebo inych majetkovych suéasti

Zauctovanie
Doklad Text
MD D
IUD Zvysenie zaviazku nad ramec plnenia planu 548 321

, Zauctovanie pohl'adavky za upisané vlastné imanie —
IUD _ _ _ _ 353 419
vydanie akcii / majetkové ucasti

3 Vzajomny zapocet zavizku a pohl'adavky za upisané
IUD ! v P o p. Y P 321 353
vlastné imanie

3 Zapisanie zvySenie zakladného imania do obchodného

IUD _ 419 411
registra

Zdroj: Vlastné spracovanie
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V Gctovnictve veritela sa na zaklade Opatrenie MFSR 0 postupoch uétovania
aramcovej ucltove] osnove Upravuje vyska zavizku na zdklade schvaleného

reStrukturalizaéného planu :

1. Uprava hodnoty pohladavky — tvorba opravnej poloZky

Po prihlaseni pohl'adavky do restrukturalizacie, veritel' G¢tuje opravnu polozku
k danej prihlasenej pohladavke z dovodu mozného rizika jej nezaplatenia. Opravna polozka
sa v uctovnictve vytvara v sulade so zdsadou opatrnosti, ak je predpoklad, Zze mdze dojst’
k znizeniu hodnoty pohl'adavky. Opravna polozka sa zauctuje na tarchu uctu 547 — Tvorba
a zacétovanie opravnej polozky k pohl'adavke a sivzt'azne v prospech uctu 391 — Opravné

polozky k pohl'adavkam.

Tabul’ka 16: Tvorba opravnej polozky k pohladavke

Zauctovanie

MD D

Doklad Text

IUD Tvorba opravnej polozky k prihlasenej pohl'adavke 547 391

Zdroj: Vlastné spracovanie

2. Inkaso prihlasenej pohl'adavky

V stlade s restrukturalizaénym planom dochadza k inkasu pohladavok v jednotlivych
splatkach. Inkaso za zauctuje na tarchu uctu 221 — Bankové ucty, pripadne 211 — Pokladnica
suvztazne s 311 — Pohl'adavky. Po inkase je potrebné zactovat’ ¢ast’ vytvorenej opravnej
polozky v pomernej vyske k jej inkasu. Zu¢tovanie opravnej polozky k pohladavke sa
zaUctuje opacnym zépisom ako jej tvorba, teda na tarchu Gctu 391 — Opravné polozky
k pohladavkam av prospech uctu 547 — Tvorba azG¢tovanie opravnej polozky
k pohl'adavke. Cast pohladavky, ktord nie je ani do skondenia restrukturalizacie
vysporiadana sa odpisuje bez vplyvu na vysledok hospodarenia na tarchu uétu 391 —

Opravné polozky k pohl'adavkam suvztazne v prospech uctu 311 — Pohl'adavky.
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Tabul'ka 17: Inkaso prihlasenej pohl'adavky

Zauctovanie
Doklad Text
MD D
i . ' 221
VBU(PPD) Inkaso splatky prihlasenej pohladavky 211 311
IUD Zuctovanie pomernej Casti opravnej polozky 391 547
IUD Odpis nezinkasovanej ¢asti pohl'adavky 391 311

Zdroj: Vlastné spracovanie

Po splneni reStrukturalizacného planu je mozné vysporiadat odpisani cCast
prihlasenej pohl'adavky zo zisku alebo z inych vlastnych zdrojov dlznika. V naSom priklade
st uvadzame uspokojenie pohl'addvok urcéené v restrukturalizacnom plane vo vyske 50 %.
Zvysnych 50 % sa bude evidovat v uctovnictve veritela ako podmienend pohladavka.
Podmienent pohl'adavku veritel’ uvadza v tictovnej zavierke v ¢asti poznamky. Uspokojenie
prihlasenej pohladavky sa zauctuje na tarchu uctu 315 — Ostatné pohladavky suvzt'azne
Vv prospech uctu 648 — Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost’. Po uspokojeni pohl'adavky
sa v alikvotnej casti zuctuje vytvorena podmienena pohladavka. Rovnako ako v pripade
dlznika dochadza nasledne K inkasu pohladavky tucétovanej na ucte 315 — Ostatne

pohladavky.

Tabul’ka 18: Podmienena pohl'adavka

Zauctovanie
MD D

Eviduje sa v poznamkach

Doklad Text

Vytvorenie podmienenej pohl'adavky o
uctovnej zavierky

i Vysporiadanie pohl'adavky zo zisku alebo
IUD 315 648
inych vlastnych zdrojov dlznika

VBU Finan¢né vyrovnanie pohl'adavky 221 315

Zuctovanie alikvotnej Casti podmienene;j Eviduje sa v pozndmkach

pohl'adavky uctovnej zavierky

Zdroj: Vlastné spracovanie

Jednym zo sp6sobov vysporiadania pohl'adavky prihlasenej do reStrukturalizacie je

vydanie akcii alebo inych majetkovych ucasti dlZznika, ktoré sa vymenia za pohl'adavku.
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Obstaranie finan¢ného majetku sa zatG¢tuje na tarchu uétu 043 — Obstaranie dlhodobého
finan¢ného majetku a v prospech uctu pohl'addvok 311 — Pohl'adavky. Obstarany majetok
sa nasledne uvedie do uzivania na tarchu uctovej skupiny 06 — Dlhodoby finan¢ny majetok
a v prospech uctu obstarania 043 — Obstaranie dlhodobého finanéného majetku. Vo vyske
obstaraného dlhodobého finanéného majetku sa v uétovnictve dlznika zGétuje vytvorend
opravna polozka opacnym zapisom ako sa uctovala jej tvorba, a to na tarchu uctu 391 —
Opravné polozky k pohladavkam a v prospech uétu 547 — Tvorba a ziétovanie opravnej

polozky k pohl'adavke.

Tabul'ka 19:Vymena pohladavky za akcie alebo iné majetkové ucasti

Zauctovanie
Doklad Text
MD D
, Obstaranie akcii alebo inych majetkovych
IUD 043 311

ucasti

Zaradenie akcii alebo inych majetkovych
IUD 06x 043
ucasti do majetku

Zuctovanie alikvotnej Casti opravnej
IUD 391 547
polozky vytvorenej k pohl'adavke

Zdroj: Vlastné spracovanie

3.3.3. Vyhody a nevyhody restrukturalizacie

V legislative Slovenskej republiky su uzakonené postupy, ktoré uctovné jednotky
viac nabadaju k rieSeniu upadku restrukturalizaciou. S procesom restrukturalizacie su
spojené viaceré vyhody. Za najvacsiu vyhodu samotnej reStrukturalizdcie sa povazuje
zachovanie podnikatel'skej ¢innosti spoloénosti prihlasenej do restrukturalizacie. DalSou
vel'mi vyznamnou vyhodou restrukturalizicie je automaticky zénik pohladavok, ktoré

neboli riadne a vcas prihlasené do restrukturalizacie.
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Restrukturalizacia ako kazdy ozdravny proces ma svoje klady ako aj zapory, ktoré si
uvedieme v Tabulke ¢.20 :

Tabulka 20: Vyhody a nevyhody restrukturalizacie

Vyhody reStrukturalizicie Nevyhody reStrukturalizicie
Dlznici st chraneni pred veritel'mi Vsetky pravne tkony za dlznika
samotnym sidom. odsuhlasuje spravca.

Zanik Casti neuspokojenych a starych
zavizkov voci veritel'om (oddlZenie), ktoré
sa nenachadzaju v restrukturalizaénom
plane.

Ak nepride k schvéleniu
reStrukturalizaéného planu, dochadza
k vyhléseniu konkurzu.

Plan sa stava pravne neucinny v pripade,
PreruSenie exekuénych a sudnych konani. ked’ sa ani po dodato¢nej vyzve neplnia
podmienky planu.

Udrzanie pracovnych miest.
Uvolnenie zablokovanych bankovych
uctov.

Po skonceni restrukturalizacie funguje
spolo¢nost’ bez obmedzeni ( Casovy
priestor 7-9 mesiacov na ozdravenie).
Vysporiadanie zaviazkov voci veritel'om vo

vacSej miere ako pri konkurze.
Zdroj : Vlastné spracovanie na zaklade Skodova, V. 2019. Lepsie neskoro ako nikdy. [ONLINE]

3.4.Postup a aplikacia u¢inkov konkurzu na uétovnu jednotku

Konkurz predstavuje dal$i zo spOsobov vyrieSenia Upadku, ale na rozdiel od
restrukturalizacie znamena pre podnik zanik jeho podnikatel'skej ¢innosti. Predstavuje druh
obc¢ianskeho sudneho konania, pocas ktorého dochadza k rozpredaju majetku Upadcu
a vysporiadaniu pohladévok z prostriedkov ziskanych spenazenim majetku. Hlavnym
rozdielom medzi konkurzom a restrukturalizaciou je, Ze na rozdiel od restrukturalizacie, do
konkurzu sa iétovna jednotka musi prihlasit’ v pripade, ak sa nachadza v predizeni. Konkurz

sa rovnako ako re$trukturalizacia sklada z viacerych krokov.

KedZe sme si v kapitole tykajucej sa restrukturalizacie znazornili ako sa pohladavky
prihlasujd, v kapitole tykajucej sa konkurzu sa zameriame viac na rozdiely, ktoré
identifikujeme pri prihlasovani pohladavky v konkurze a prihlasovani pohladavky
v restrukturalizacii. Prihlaska pohl'adavky v konkurze ako aj v restrukturalizacii ma rovnaké
obsahové poziadavky. Sklada sa z dvoch casti, a to z0o vSeobecnych naleZitosti a osobitych

nalezitosti. Prihlaska, aby sa na fiu vobec nahliadalo, musi obsahovat’ obe uvedené Casti.
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Hlavnym rozdielom v prihlasovani pohladavok v restrukturalizacii a v konkurze je
lehota, pocas ktorej sa pohl'adavky prihlasuju. Lehota na prihlasenie v konkurze je 45 dni od
zacCatia konkurzu pre nezabezpecené aj zabezpecené pohladavky. Po uplynuti prihlasovacej
lehoty sa zabezpecena pohl'adavka moze prihlésit’ uz len ako nezabezpecend. Pohl'adavky
sa dorucuju v jednom rovnopise spravcovi avVjednom sidu. Po podani uz nemozno
prihlasku opravit’ ani nijako zmenit'.

V pripade konkurzu sa potvrdenie o zapisani pohladavky do konkurzu vydava

bezodkladne po vyZiadani veritel’a.

3.4.1. Uctovné a dariové aspekty konkurzu

V pripade konkurzu dochéadza k uplnému zaniku Gétovnej jednotky, k rozpredaju
vSetkého jej majetku na vysporiadanie prihlasenych pohladavok a teda aj k ukonceniu jej
podnikatel’'skej ¢innosti. V pripade dlznika prihlaseného do konkurzu jeho uctovné obdobie
kon¢i poslednym dilom mesiaca, kedy bol na uctovnt jednotku vyhlaseny konkurzu. Spravca
konkurznej podstaty je povinny podat za uctovn jednotku danové priznanie k dani
Z prijmov pravnickych osob, ktoré je povinny podat a zaplatit do konca mesiaca
nasledujiiceho po skonéeni zdatiovacieho obdobia. Uétovna jednotka je povinna zostavit
mimoriadnu uctovnt zavierku ku dnu predchadzajucemu diiu vyhlasenia konkurzu.
V pripade, ak by den , ku ktorému sa zostavuje mimoriadna Gétovna zavierka zodpovedal
ditu zostavenia riadnej Uctovnej zavierky, povazuje sa mimoriadna uctovna zavierka za
riadnu Uctovna zévierku. Ku diiu vyhldsenia konkurzu zanikd Gc¢tovnej jednotke narok na
odpocet danovej straty. Vynimkou je zdaiiovacie obdobie kratSie ako jeden rok, v tom

pripade si mdze uctovna jednotka uplatnit’ cely rocny odpocet danovej straty.

Priklad : Na dlznika XY s.r.o0. bol vyhlaseny konkurz dia 01.10.2019. Dlznik pouzival na

uctovanie kalendarny rok.

RieSenie: Zdatiovacim obdobim pre dlznika na ucely zistenia zékladu dane je obdobie od
1.1.2019 do 30.09.2019. Do 31.10.2019 je spravca konkurznej podstaty povinny podat’ za
dlznika dafiové priznanie a zaplatit vypolitanti daii. Ultovnu zévierku zostavuje
k 30.09.2019 a k tomuto datumu uzatvara G¢tovné knihy. Od 1.10.2019 je uétovna jednotka

povinna viest’ takzvané ,,.konkurzné uctovnictvo.*

Pre spravcu v konkurznom konani st dblezitym zdrojom informacii o G¢tovnej
jednotke Gétovné knihy. V pripade uc¢tovnych jednotiek uctujtcich v sustave jednoduchého

uctovnictva su to : pefiazny dennik, kniha pohl'adavok, kniha zavizkov a ostatné pomocné
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knihy. V ststave podvojného uctovnictva uctovna jednotka vedie uétovny dennik a hlavnu
knihu, ktord obsahuje zaciato¢né stavy uctov, ku diu, ku ktorému sa hlavna kniha otvara,
obraty strany MD a D na minimélne mesacnej baze, kone¢né zostatky uctov, ku diiu, ku
ktorému sa zostavuje uctovna zavierka. Ku ditu predchadzajicemu diu vyhlasenia konkurzu

sa povodné uctovné knihy uzavra a otvoria sa nové uctovné knihy.

Rovnako ako v pripade restrukturalizacie aj pri konkurze, po jeho pravoplatnom
zaCati vznikaju na strane dlznika aj veritel'a skutocnosti, ktoré treba premietnut do
uctovnictva. Pri i¢tovani vychadzame z Opatrenia MFRS 0 postupoch Gétovania a rAmcovej
uctovej osnove . Rovnako existuje moznost’ prevodu zostatkov uctov ¢asového rozliSenia,
rezerv alebo opravnych poloziek, ktoré z dévodu konkurzu stratili svoje opodstatnenie, na

ucty pohladavok a zavazkov, pripadne nakladov a vynosov.

Pri podani navrhu je dlznik povinny zaplatit' preddavok, ktory sa pouZzije na
vysporiadanie nakladov suvisiacich s konkurzom a na odmenu spravcu konkurznej podstaty.
V praxi mézu nastat’ 3 pripady, a to ze preddavok bude presne pokryvat’ uvedené naklady,
preddavok bude nizsi alebo vyssi. Po vyhlaseni konkurzu sa dand suma pripise na bankovy

konkurzny téet dlznika.

Tabul’ka 21: Poskytnutie preddavku

Zauctovanie
Doklad Text
MD D
VBU Poskytnutie preddavku 314 221
0z Naklady suvisiace s konkurzom 518, 501 325
0z Odmena spravcovi konkurznej podstaty 518 325

Zdroj: Vlastné spracovanie

Vsetky zobrazené uctovné pripady tykajuce sa resStrukturalizacia sa rovnako aplikujt
aj v pripade uétovnej jednotky prihldsenej do konkurzu. Specifické Gctovné pripady
Vv pripade konkurzu stvisia so speiiazenim majetku zapisaného v supise majetku. Dany
majetok je potrebné vyradit’ z uctovnictva spdsobom zodpovedajucim spdsobu akym bol
majetok spefiazeny a vSetky penlazné prostriedky previest na bankovy ucet uUctovnej

jednotky.
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3.4.2. Vyhody a nevyhody konkurzu

Zo statistickych udajov krajskych a okresnych sudov Slovenskej republiky mozeme
sledovat’ rastucu tendenciu v poéte vyhlasenych konkurzoch. Aj ked’ nie vSetky prihlasené
konkurzy spifaji  podmienky na jeho vyhlasenie, ich podet je v porovnani
s reStrukturalizaciou vyssi. Hlavnym dévodom je povinnost’ vyhlasenia konkurzu, ktora

vyplyva zo zdkona o konkurze a restrukturalizacii po splneni v zdkone uvedenych

podmienok.*

Tabul’ka 22: VVyhody a nevyhody konkurzu

Vyhody konkurzu

Nevyhody konkurzu

Zanik spolo¢nosti aj bez vysporiadania
majetkovych pomerov.

Znacne dlhsia doba konkurzného konania
Vv porovnani s restrukturalizaciou.

Obmedzend moZznost’ vymahania dlhov.
Zanik spolo¢nosti = zanik moznosti
vymahania jej dlhov

NiZz8ia miera uspokojenia veritelov,
V priemere sa nepodarilo uspokojit’ viac
ako 10% prihlasenej pohladavky.

MozZnost’ vyhlasenia malého konkurzu, pri

podania navrhu.

ktorom dochadza k skracovaniu platnych | ZruSenie pracovnych miest arbéznych
lendt alebo zmenach v inych opatreniach | pracovnych pozicii.

pre rychlejsie a efektivnejsie konanie.

MozZnost’ uznania konkurzu za maly aj bez | Zdkaz po  konkurze zalozit novu

spolo¢nost’.*?

Zdroj: Vlastné spracovanie
3.5. Rozdiely medzi rieSenim upadku dlznika restrukturalizaciou

a konkurzom

Pri oboch sposoboch riesenia upadku, teda rovnako pri restrukturalizacii ako aj pri
konkurze je ich hlavnym cielom ¢o najrychlejSie a najefektivnejSie uspokojenie veritelov
prihlasenych pohladavok. S tymto suivisi aj zakladny rozdiel medzi reStrukturalizaciou
a konkurzom, ktory predstavuje sposob, akym dochadza k uspokojovaniu pohladavok, resp.
K vysporiadaniu zavédzkov, ktoré vznikli dlznikovi. Konkurz m& pre uctovna jednotku
likvida¢né ucinky, dochadza k spenazeniu majetku atym kuhrade prihlasenych

pohl'adavok. V pripade restrukturalizacie sa jedna skor o sanaény proces, pri ktorom

11 Spolo¢nost je povinna prihlésit’ sa do konkurzu v pripade, ak zistila, Ze sa nachadza v predizeni.

12 Pri jednoosobovej eserocke je mozné zaloZit novii spolo¢nost’ po uplynuti lehoty jedného roka od
vysporiadania pohl'adavok prihlasenych do konkurzu. Ak sa dokéze, ze k Gpadku alebo k predizeniu doslo
umyselne, lehota na zalozenie novej spolo¢nosti sa zvysuje az na desat’ rokov. Pre iné formy podnikania
uvedeny zakaz neplati, ¢iZe staci len zmenit’ pravnu formu spolocnosti.
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dochddza k ozdraveniu uctovnej jednotky, zachrane jej fungujucich podnikatel'skych

¢innosti a tym K vysporiadaniu zavizkov dlznika.

Medzi restrukturalizaciou a konkurzom identifikujeme viaceré rozdiely:

A

Pri konkurze sa vSetky exekuéné, sudne alebo iné konania, ktoré si vedené
proti uctovnej jednotke v konkurze pozastavuju, ale po skonceni konkurzu
dochadza k ich opatovnému spustenie. V pripade restrukturalizacie dochadza
rovnako k preruseniu vSetkych exeku¢nych, sudnych alebo inych konani voci
uctovnej jednotke v restrukturalizacii, s tym rozdielom, Ze tieto konania ani
po ukonceni restrukturalizacie d’alej nepokracuju.

Vsetky zavizky, ktoré nie st v€as a spravne prihlasené do restrukturalizacie
zanikaji, ¢o napomaha dlznikovi znova obnovit svoju podnikatel'sku
¢innost’. Naopak pri konkurze zavizky nezanikaju, to znamena, ze ak sa zisti
d’al§i majetok dlznika, je mozné tieto pohl'adavky znova vymahat'.

V pripade restrukturalizacie v porovnani s konkurzom dochadza nielen
k miernejSiemu ale aj k efektivnejSiemu uspokojeniu pohladavok, teda
k aspon o 20 % vyssiemu upokojeniu ako v pripade konkurzu.

Z hladiska dizky moZeme konstatovat, Ze reStrukturalizicia predstavuje
krat§i proces. Pri bezproblémovom priebehu restrukturalizacia moze trvat’ aj
menej ako 180 dni od jej vyhlasenia, v praxi je realnejSia doba trvania
v priemere 300 dni od vyhlasenia restrukturalizacie. Priemerna zistena dizka
konkurzu predstavuje obdobie az 4 rokov.

Z uctovného hladiska v pripade restrukturalizacie nie je potrebné zostavit
mimoriadnu G¢tovna zavierku, ale len priebezna Gc¢tovnua zavierku, pri ktorej
nie je potrebné uzatvaranie G¢tov ani uctovnych knih. Pri konkurze je spravca
povinny uzavriet knihy a zostavit mimoriadnu G¢tovnu zédvierku, ku dnu

predchadzajucemu dinu vyhlasenia konkurzu.
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Zaver

Diplomova praca pojedndva o obchodnych spolo¢nostiach v krize z uétovného
hl'adiska a o naslednom rieseni krizového stavu, a to zdchranou spolo¢nosti alebo zrusenim
spolo¢nosti. Pri pisani diplomovej prace sme mohli sledovat, aky je podnikanie zlozity
proces a ze sa kazda spoloc¢nost, ¢i uz na zaklade vonkajSich alebo vnutornych faktorov
moze dostat’ do situacie, kedy nie je schopna splacat’ svoje zavizky a dostava sa do krizy.
Po prestudovani odbornej literatry a ¢lankov tykajucich sa danej problematiky sme dospeli
k zaveru, Ze samotny proces zruSenia spolo¢nosti je ovela naro¢nejsi, ¢i uz ¢asovo alebo
finan¢ne ako samotnd snaha o zachranu spolocnosti. Je preto na zvazeni kazdého
podnikatel'a, ¢i sa bude snazit' ndkladnému zruSeniu spoloCnosti v krize predchadzat
prostrednictvom sledovania svojich finan¢nych ukazovatel'ov a v€asnému jednaniu alebo
necha krizu prepukntt’ v plnej sile. Ako sme uz spomenuli, rieSenie krizy v rannom Stadiu
je ovela rychlejSie a menej ndkladné, preto je velmi podstatné krizu podchytit’ vcas.
Samozrejme samotna spolo¢nost’ Si vie najlepSie zvazit, ¢i sa jej oplati d’alej zachovat

podnikatel'sku ¢innost’ alebo je vyhodnejsie ju ukoncit’.

V prvej kapitole diplomovej prace sme definovali jednotlivé obchodné spoloénosti
vo vztahu k inStitatu ,,Spolo¢nost’ v krize.“ Zostavili sme zékladny prehl'ad jednotlivych
rieSeni krizového stavu, priCom sme najviacSiu pozornost venovali dvom metdédam
ozdravného procesu, a to reStrukturalizacii a konkurzu. Res$trukturalizaciu povazujeme za
ozdravenie podnikatel'skej ¢innosti, pri ktorej nedochadza k zaniku spoloc¢nosti, naopak
v pripade konkurzu dochadza k zaniku celej uctovnej jednotky. Uvedeny je celkovy proces
reStrukturalizacie a konkurzu, ako aj jednotlivé pravne kroky, ktoré musi spolo¢nost’

zabezpe(it'.

Teoretické poznatky ziskané v prvej kapitole sme zapracovali v tretej praktickej
Casti. V Casti prace s nazvom Vysledky prace a diskusia sme sa snazili aplikovat’ vsetky
nadobudnuté teoretické vedomosti a ziskané poznatky. Zamerali sme sa na znazornenie
pomeru vlastnych a cudzich zdrojov ako zéklad a identifikaciu toho, ¢i sa spolo¢nost’
nachadza v krize. Dalej sme sa zamerali na rieSenie krizového stavu prostrednictvom
zrusenia spolocnosti bez likvidécie, konkrétne formou zlicenia dvoch spolocnosti. V d’alSej
Casti sme rozoberali proces restrukturalizacie a konkurzu z pravneho ako aj uctovného
hladiska, zamerali sme sa na zakladné pochopenie danej problematiky a zobrazili vyhody

a nevyhody jednotlivych postupov a rozdiely medzi nimi. Na zaver sme zhodnotili, ktory
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postup povazujeme z nasho pohladu za efektivnejsi, ¢i uz z pohl'adu ¢asu alebo financnej

naroc¢nosti.

Kazda forma rieSenia krizy ma svoje vyhody, ale aj nevyhody. V pripade zruSenia
spolo¢nosti bez likvidacie, konkrétne zli¢enim, by sa mohlo jednat o vel'mi jednoduchy
sposob ako vyriesit’ krizu, pretoze pri nom vsetky zavizky prebera nastupnicka spolo¢nost’,
ktord je zodpovednd za ich Ghradu. Na druhej strane je spojeny s viacerymi administrativne
naro¢nymi krokmi a samotnym zanikom spolo¢nosti. V pripade zlicenia spolo¢nosti je
vel'mi potrebné ndjst vhodnu a ochotnu spoloCnost, ktord sa stane nastupnickou
spolo¢nostou a bude schopna vyplatit' vSetky dlhy, ¢o v mnohych pripadoch nie je
jednoduché. Restrukturalizacia predstavuje jednu z dvoch sudnych foriem vysporiadania
krizy prezentované v diplomovej praci. Restrukturalizacia je sudny proces, do ktorého sa
spolo¢nost’ prihlasuje dobrovolne v zaujme zachrany svojej podnikatel'skej Cinnosti, ktora
ale nie je mozna bez zasahu tretej strany. Zachovanie podnikatel'skej ¢innosti povazujeme
za najvacSiu vyhodu reStrukturalizacie. Aj ked’ proces konkurzu pozostava z vel'mi
podobnych krokov ako proces v pripade reStrukturalizacie, na jeho konci dochadza
K ukonCeniu podnikatel'skej aktivity spolo¢nosti. Pri danej forme rieSenia upadku
spolo¢nost’ prichadza o vSetok majetok aje povinna prepustit’ vSetkych svojich
zamestnancov. Za nevyhodu konkurzu povazujem fakt, Ze konkurzné konanie je v porovnani
s reStrukturalizacnym dlhSie. Z naSho pohladu za jednoduch$iu a Gc¢innejSiu variantu
rieSenia krizy podniku povazujeme reStrukturalizaciu z dovodu rychlejSieho ukoncenia
reStrukturalizaéného konania a mensej administrativnej zat'azi spolo¢nosti. Za vel’ku vyhodu
restrukturalizacie pokladame moznost’ znovuobnovenia podnikatel'skej ¢innosti, bez zaniku

spolo¢nosti a pracovnych miest.

Ako vyplyva z diplomovej prace Uctovné a pravne aspekty spolocnosti v krize, Kriza
spolocnosti patri k beznej a v dneSnej dobe castej faze zivotného cyklu obchodnych
spolo¢nosti. V praci sme si definovali vSetky pojmy a skuto€nosti stvisiace s krizou
spolocnosti, postupy a kroky, ktoré musi uctovna jednotka uskutocnit’ pri rieSeni krizy.
Citatelovi diplomovej prace vysvetlujeme a na konkrétnych prikladoch znazorfiujeme
proces zrusenia spolo¢nosti bez likvidacie formou zlu¢enia, restrukturalizaciu a konkurz. Aj
ked” je kriza vSeobecne povazovana a spdjand s neuspechom azlou podnikatel'skou
¢innost'ou Uctovnej jednotky, mozno ju chépat’ aj ako moznost’ stat’ sa lepsSim a motivovat’

k lepsim podnikatel'skym vysledkom.
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