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NA KRIDLACH PROFESIE....

PROJEKT CERTIFIKACIE PROFESIE UCTOVNIK V SR odraza svetové trendy vo vzdeldvani
a profesii uc¢tovnika, financného riaditela a podobnych funkcii.

Tento unikatny Projekt sa sklada z 2 stupriov:

CIELOM CERTIFIKACIE UCTOVNEJ PROFESIE V SR JE ZABEZPECIT ODBORNU
KVALIFIKACIU UCTOVNIKA NIELEN USPESNYM ZLOZENIM SKUSOK, KTORE OVERUJU
TEORETICKE ALE AJ PRAKTICKE SKUSENOSTI, ALE AJ ZISKANIE DOSTATOCNEHO
ROZSAHU PRAKTICKYCH SKUSENOSTI, ZRUCNOSTI A NAVYKOV PRI RIESENI UCTOVNYCH
PRIPADOV A SCHOPNOST APLIKOVAT ZISKANE TEORETICKE VEDOMOSTI V REALNYCH

SITUACIACH.
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Co nového v zakone o Gétovnictve €. 431/2002 Z. z. v roku 2021?

J

Ing. Petra Kriskova, PhD.
Ing. Jan Uzik, PhD.

V roku 2020 bol zakon o uctovnictve novelizovany len dvakrat. Jednotlivé novelizované
znenia zdkona nadobudaju ucinnost k 1.1.2021 a k 1.1.2022

Zdkonom ¢. 198/2020 Z. z. sa opdt zvysuju velkostné kritérid, na zdklade ktorych sa
posudzuje povinnost auditorského overenia individudlnej uctovnej zavierky. Velkostné kritéria
sa touto novelou zdkona zvysuju postupne, v roku 2021 a v roku 2022. K zvyseniu dvoch z troch
velkostnych kritérii doslo uz aj v roku 2020.

v

Zdkonom ¢. 421/2020 sa upravuje zdkon o uctovnictve v nadvdznosti na zdkon
o docasnej ochrane podnikatelov vo financnych taZkostiach, ide o zostavenie uctovnej zavierky
v pripade zmeny tzv. malého konkurzu.

1. Velkostné kritéria pre povinny audit individualnej uctovnej zavierky - § 19 ods. 1
pism. a)

Obchodné spolocnosti (do 31.12.2019 — obchodné spolocnosti povinne vytvdrajuce
zdkladné imanie) a druZstva, okrem osobitne vymedzenych pripadov, posudzuju povinnost
auditorského overenia individualnej uctovnej zavierky na zdklade troch kritérii, konkrétne
celkovej sumy majetku (brutto), Cistého obratu a priemerného prepocitaného poctu
zamestnancov. Povinnost auditu vznika v pripade splnenia (presiahnutia) dvoch kritérii za
beiné aaj za bezprostredne predchadzajuce uctovné obdobie. Velkostné kritéria sa
v priebehu rokov 2019 az 2022 postupne zvysuju takto:

do 31.12.2019:

a) celkova suma majetku (brutto) =1 000 000 EUR
b) cisty obrat =2 000 000 EUR

c) priemerny prepocitany pocet zamestnancov =30

od 01.01.2020:

a) celkova suma majetku (brutto) =2 000 000 EUR
b) disty obrat =4 000 000 EUR

c) priemerny prepocitany pocet zamestnancov =30




od 01.01.2021:

a) celkova suma majetku (brutto) =3 000 000 EUR
b) cisty obrat =6 000 000 EUR

c) priemerny prepocitany pocet zamestnancov =40

od 01.01.2022:

a) celkova suma majetku (brutto) =4 000 000 EUR
b) Ccisty obrat =8 000 000 EUR

c) priemerny prepocitany pocet zamestnancov =50

Podla prechodnych ustanoveni (§39s, §39u, §39v) sa nové velkostné kritéria prvykrat
pouziju pri uctovnej zavierke za uctovné obdobie, ktoré zacina najskér diiom ucinnosti novely
(1.1.2020, 1.1.2021,1.1.2022), pricom za bezprostredne predchadzajice uctovné obdobie sa
splnenie podmienok posudzuje podla ,pdvodnych” kritérii. Cize v pripade individudlnej
Uétovnej zavierky zostavenej k 31.12.2019 sa povinnost auditu posudzuje podla pévodnych
kritérii pri u¢tovnych udajoch za kalendarny rok 2019 aj za rok 2018. V pripade individudlnej
Uctovnej zavierky zostavenej k 31.12.2020 sa povinnost auditu posudi podla novych kritérii
pri Uctovnych udajoch za rok 2020 a podla pévodnych kritérii pri u¢tovnych udajoch za rok
2019 a tak dalej. Obdobne sa bude postupovat aj v pripade, ak G¢tovné obdobie nie je totozné

s kalendarnym rokom.

Velkostné kritérid pri posudzovani povinnosti

uctovné obdobia (kalenddrne roky a tzv. hospodarske roky):

auditu uctovnej zavierky za jednotlivé

U¢tovna zavierka za Gc¢tovné obdobie (kalendarny rok) od 1.1.2019 do 31.12.2019

Posudzované udaje za obdobie

od 01.01.2019
do 31.12.2019

od 01.01.2018
do 31.12.2018

Objem majetku brutto

1 000 000 EUR

1 000 000 EUR

Cisty obrat

2 000 000 EUR

2 000 000 EUR

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov

30

30

U¢tovna zavierka za G¢tovné obdobie (kalendarny rok) od 1.1.2020 do 31.12.2020

Posudzované udaje za obdobie

od 01.01.2020
do 31.12.2020

od 01.01.2019
do 31.12.2019

Objem majetku brutto

2 000 000 EUR

1 000 000 EUR

Cisty obrat

4 000 000 EUR

2 000 000 EUR

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov

30

30




U&tovna zavierka za G¢tovné obdobie (kalendarny rok) od 1.1.2021 do 31.12.2021

Posudzované udaje za obdobie

od 01.01.2021
do 31.12.2021

od 01.01.2020
do 31.12.2020

Objem majetku brutto

3 000 000 EUR

2 000 000 EUR

Cisty obrat

6 000 000 EUR

4 000 000 EUR

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov

40

30

U&tovna zavierka za G¢tovné obdobie (kalendarny rok) od 1.1.2022 do 31.12.2022

Posudzované udaje za obdobie

od 01.01.2022
do 31.12.2022

od 01.01.2021
do 31.12.2021

Objem majetku brutto

4 000 000 EUR

3 000 000 EUR

Cisty obrat

8 000 000 EUR

6 000 000 EUR

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov

50

40

U&tovna zavierka za G¢tovné obdobie (kalendarny rok) od 1.1.202

3do 31.12.2023

Posudzované udaje za obdobie

od 01.01.2023
do 31.12.2023

od 01.01.2022
do 31.12.2022

Objem majetku brutto

4 000 000 EUR

4 000 000 EUR

Cisty obrat

8 000 000 EUR

8 000 000 EUR

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov

50

50

Uétovna zavierka za u¢tovné obdobie (hospodarsky rok) od 1.5.2019 do

30.04.2020

Posudzované udaje za obdobie

od 01.05.2019
do 30.04.2020

od 01.05.2018
do 30.04.2019

Objem majetku brutto

1 000 000 EUR

1 000 000 EUR

Cisty obrat

2 000 000 EUR

2 000 000 EUR

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov

30

30

U&tovna zavierka za G¢tovné obdobie (hospodarsky rok) od 1.5.2020 do

30.04.2021

Posudzované udaje za obdobie

od 01.05.2020
do 30.04.2021

od 01.05.2019
do 30.04.2020

Objem majetku brutto

2 000 000 EUR

1 000 000 EUR

Cisty obrat

4 000 000 EUR

2 000 000 EUR

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov

30

30

U¢tovna zavierka za Uctovné obdobie (hospodarsky rok) od 1.5.2021 do

30.04.2022

Posudzované udaje za obdobie

od 01.05.2021
do 30.04.2022

od 01.05.2020
do 30.04.2021

Objem majetku brutto

3 000 000 EUR

2 000 000 EUR

Cisty obrat

6 000 000 EUR

4 000 000 EUR

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov

40

30




U¢tovna zavierka za U¢tovné obdobie (hospodarsky rok) od 1.5.2022 do 30.04.2023

od 01.05.2022 od 01.05.2021
do 30.04.2023 do 30.04.2022

Posudzované udaje za obdobie

Objem majetku brutto 4 000 000 EUR 3 000 000 EUR
Cisty obrat 8 000 000 EUR 6 000 000 EUR
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 50 40

U&tovna zavierka za Uctovné obdobie (hospodarsky rok) od 1.5.2023 do 30.04.2024

od 01.05.2023 od 01.05.2022
do 30.04.2024 do 30.04.2023

Posudzované udaje za obdobie

Objem majetku brutto 4 000 000 EUR 4 000 000 EUR
Cist{l obrat 8 000 000 EUR 8 000 000 EUR
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 50 50

2. Zostavenie uctovnej zavierky pri zmene malého konkurzu - § 16 ods. 8

U¢tovné jednotky v pripade konkurzu otvaraju uc¢tovné knihy ku dfiu Géinnosti vyhlasenia
konkurzu a uzavrie uctovné knihy ku dnu pravoplatnosti uznesenia o zruseni konkurzu.
V pripade, Ze dbjde kzmene malého konkurzu (zmene malého konkurzu na Standardny
konkurz), U€tovna jednotka neuzavrie Uctovné knihy a zostavi len priebeznu uctovnu zavierku.

NOVELA POSTUPOV UCTOVANIA 2020
(podvojné uctovnictvo pre podnikatelov)

Ing. Vladimir Pastierik

Ministerstvo financii SR vydalo Opatrenie ¢. MF/011805/2020-74, ktorym sa novelizuje
Opatrenie MF SR ¢.23054/2002-92, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch uctovania
a rdmcovej uctovej osnove pre podnikatelov uctujucich v sustave podvojného uctovnictva
v zneni neskorsich predpisov — s ucinnostou od 31. decembra 2020, resp. 1. janudra 2021
(www.mfsr.sk; FS/29/2020). Dalej uvddzame vybrané zmeny; v praxi je potrebné pouZivat
uplné znenie postupov uctovania.




1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

T

Zmeny s Uéinnostou od 31. decembra 2020

Pouzitie splateného prispevku do kapitalového fondu z prispevkov na prerozdelenie medzi
akcionarov alebo spolo¢nikov sa v uctovnictve akcionara alebo spolo¢nika Uctuje na
zaklade rozhodnutia valného zhromazdenia na vecne prislusny ucet financ¢nej investicie
a na tarchu Gctu 378-Iné pohladdvky (uctovny zapis 378/06x). Tyka sa to aj akcionara
(spolocnika), ktory nesplatil prispevok, lebo napriklad akcie (podiel) ziskal kipou na
sekundarnom trhu; suma z prerozdelenia kapitdlového fondu, ktora prevysuje hodnotu na
vecne prislusnom Uucte financnej investicie, sa Uctuje v prospech uctu 668-Ostatné
financné vynosy (§ 27b/5,6).

Upresnuje sa Uuctovanie goodwillu pri zluceni, ak zanikajuca uctovna jednotka ma podiel
v nastupnickej uctovnej jednotke (§ 37/11 druha veta). Goodwill sa Gétuje ako rozdiel
medzi redlnou hodnotou podielu pripadajuceho na uctovnu hodnotu majetku a zavazkov
v nastupnickej uctovnej jednotke a hodnotou vlastného imania ndstupnickej uctovnej
jednotky, ktord pripadd na podiel zanikajucej uctovnej jednotky v nastupnickej uctovnej
jednotke.

Doplfia sa Uétovanie dotacie na ndjomné podla § 13c zakona ¢.71/2013 o poskytovani
dotdcii v pésobnosti Ministerstva hospodarstva SR. V Uctovnictve ndajomcu sa uctuje
predpis dotdcie na ndjomné do vynosov vo vecnej a ¢asove] suvislosti so vzniknutymi
nakladmi na ndjomné - zapis 346/648. Suma v akej sa ndjomca zriekol plnenia z dotécie na
najomné v prospech prenajimatela sa Uctuje ako zniZenie zavazku voci zaniku dotacie -
zapis 321/346 (§ 52a/8).

T

Zmeny s u¢innostou od 1. janudara 2021

Na Ucte 343-Dari z pridanej hodnoty Uctuje doddvatel zniZzenie DPH, ak po vzniku danovej
povinnosti odberatel Uplne alebo ciastocne nezaplatil ajeho pohladdvka sa stala
nevymozitelnd; z pohladu dodavatela ide v podstate o odpis pohladavky uctovnym
zdpisom 343,546/311 (§ 52/11).

Na ucte 343-Dari z pridanej hodnoty uctuje odberatel opravu odpocitania DPH pri
nevymozitelnej pohladavke; z pohladu odberatela ide v podstate o zrkadlovy odpis
zdvazku uctovnym zapisom 321/648,343 (§ 52/11).

Novela uctovania DPH na ucte 343 je z dévodu nového § 25a zdkona ¢.344/2020 Z. z.,
ktorym sa novelizoval zakon o DPH tak, Ze sa ustanovuje moznost opravit zaklad dane pri
nezaplatenej pohladavke potom, ako sa tato pohladavka stane nevymozitelna. Dodavatel
musi vystavit opravny doklad, na zaklade ktorého si dodavatel znizi DPH na vystupe (§ 25a
zakona o DPH), a odberatel si zrkadlovo znizi odpocitand DPH na vstupe (§ 53b zdkona
o DPH).

Na ucte 479-Ostatné dlhodobé zaviizky sa v uctovnictve koordinaéného centra uctuje
zavazok za prijaté financné prostriedky, ktoré tvoria finan¢nu garanciu podla § 31a zakona
¢.79/2015 Z.z. o odpadoch v zneni neskorsich predpisov (§ 61/12). Koordinacné centrum
je neziskova pravnicka osoba, ktora zabezpecuje povinnosti zo zdkona o odpadoch pre
vyhradeny priad odpadov.




NOVELA DANE Z PRIJMOV (rok 2020 - 2022)
(zakon €. 416/2020 Z.2.)

Ing. Vladimir Pastierik

Ndrodnd rada SR schvdlila zdkon & 416/2020 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zdkon
¢.595/2003 Z. z. odani zprijmov vzneni neskorsich predpisov s ucinnostou najmd od
1. janudra 2021, resp. 1. janudra 2022. Dalej uvddzame vybrané témy novely zoradené podla
ucinnosti so zameranim najmdé na prdvnické osoby; v aplikacnej praxi je potrebné pouZivat
uplné znenie zakona (www.slov-lex.sk).

T

Ucinnost v roku 2020

1) Odpocet nakladov na vyskum avyvoj nemozno uplatnit na ndaklady, na ktoré bola
poskytnutd podpora z verejnych zdrojov, a doplfiuje sa — okrem prispevku na Uhradu ¢asti
mzdovych nakladov na kazidého zamestnanca v zdvislosti od poklesu trzieb pocas
mimoriadnej situdcie (§ 30c/5/a); prvykrat sa pouZije pri podani dafiového priznania po
31. decembri 2020 (§ 52zzi/1).

T

Ucinnost v roku 2021

2) V novele zdkona sa spresnuje definicia ,, miesto skuto¢ného vedenia“ — je to také miesto,
kde sa vytvaraju alebo prijimaju zasadné riadiace rozhodnutia a obchodné rozhodnutia pre
pravnicku osobu ako celok (§ 2/d/2). Miesto skuto¢ného vedenia ma k tomu spravidla
vytvorené persondlne a materidlne predpoklady; pricom treba prihliadat na konkrétne
podmienky a Ulohu digitalizacie (prenosu informdcii na dialku).

3) Do zakona sa dopliia definicia ,dafiovnik s obmedzenou dafiovou povinnostou” teda
definicia nerezidenta tak, aby sa aplikovali platné zmluvy o zamedzeni dvojitého zdanenia.
Ak je danovnik sucasne rezidentom SR aj rezidentom iného zmluvného Statu, potom sa
konflikt dvojitej rezidencie vyriesi podla rozhrani¢ovacich kritérii uvedenych v prislusne;j
zmluve o zamedzeni dvojitého zdanenia (§ 2/e).

4) Spresnuje sa definicia ,,danovnik nespolupracujuceho statu“ —je to danovnik takého Statu,
ktory je uvedeny v zozname Eurdpskej Unie obsahujicom Staty, ktoré nespolupracuju na
danové ucely alebo neuplatiuje Ziadnu dan alebo nulovu dan z prijmov pravnickych osob.
Pri konkrétnom zdaneni zostava uplatnenie medzinarodnej zmluvy nedotknuté (§ 2/x).

5) Rusi_sa oslobodenie od dane zprijmov fyzickych osdb, ato penaziného prijmu pri
prileZitosti obdobia letnych dovoleniek avianoénych sviatkov, teda 13. a 14. plat
zamestnancov (vypusta sa doterajsi § 5/7/n,0).




6) Rusi sa nezdanitelna ¢ast zakladu dane z prijmov fyzickych oséb, a to Uhrada za kupelnu
starostlivost do vysky 50 eur za rok (vypusta sa doterajsi § 11/12; § 52zzi/17).

7) Znizend 15 % dan sa bude tykat len mikrodarnovnikov (FO aj PO) s rocnymi prijmami
(vynosmi) neprevysujucimi limit 49 790 eur (doposial 100 000 eur), ¢o je sucasne hranica
pre povinnu registraciu pre DPH (§ 15; § 2/w). Pri podani dariového priznania za rok 2020
sa uplatni este limit 100 000 eur (§ 52zzi/1). Znizeny limit 49 790 eur sa prvykrat pouzije
pri podani dafiového priznania za rok 2021 (§ 52zzi/20).

8) V zadkone sa upresnuje prijem umelcov, Sportovcov a artistov zo zdrojov na Uzemi SR tak,
Ze ak v uhrade sprostredkujucej osoby nie je preukdzana skutocnd vyska prijmu tejto
osoby, povaZuje sa za prijem celd suma uhrady (§ 16/1/d). Medzi platitelov dane sa
doplriuje aj osoba, ktord vyplaca prijmy umelcom, Sportovcom a artistom (§ 48/1).

9) Danovym ndkladom je aj odpis pohladdvky a prisluSsenstva k pohladdvke
u mikrodanovnika, ktoré boli zahrnuté do zdanitelnych vynosov, a to do vysky opravnej
polozky, ktord by bola uznana za danovy naklad (§ 19/2/r; § 52zzi/2). Pritom opravna
polozka k pohladavkam u mikrodanovnika sa tvori podla uctovnych pravidiel, najma § 18
postupov Uctovania v podvojnom Uctovnictve (§ 20/23).

10) Rusi sa zvyhodnené dariové odpisovanie budov v kupelnictve (§ 22/6/f; § 26/12;
§ 522zi/18), ako aj zvyhodnené dariové odpisovanie podnikovych bytov (§ 26/14;
§ 52zzi/19).

11) Rusi sa doplacanie preddavkov pravnickej osoby od zaciatku roka do lehoty na podanie
danového priznania (doplatenie preddavkov do konca aprila); zaplatené preddavky so
zapocitaju na thradu dane (§ 42/9).

12) Notar kazdorocne osvedcCuje prijimatelovi asigndcie dane splnenie podmienok, medzi
ktoré patri aj— osvedcenie, Ze prijimatel je zapisany do registra mimovladnych neziskovych
organizacii (§ 50/7).

13) Ustanovuje sa povinnost darfiového Uradu vydat rezidentovi potvrdenie o dariovej
rezidencii na zaklade jeho Ziadosti. Danovy urad vyda nerezidentovi potvrdenie o zaplateni
dane na uzemi SR na zdaklade Ziadosti tohto danovnika alebo platitela dane. Vzory
predmetnych Ziadosti (tlacivd) budu uverejnené na webovom sidle FR SR (§ 51g).

14) Zrusuje sa opatrenie Ministerstva financii SR ¢.MF/010685/2018-721, ktorym sa
ustanovuju vzory tlaciv danovych priznani k dani z prijmov fyzickych oséb a pravnickych
0s6b (8§ 53b); tieto tlacivd sa naposledy pouziju pri podavani danovych priznani
u danovnikov, ktorym posledny den lehoty na podanie priznania uplynul najneskor
31. decembra 2020 (§ 52zzi/4). S G¢innostou od 1. janudra 2021 sa ocakava vydanie
nového vzoru danového priznania dane z prijmov fyzickych oséb a pravnickych os6b na
webovom sidle MF SR (www.mfsr.sk).

15) Pri registracnej a oznamovacej povinnosti v roku 2021 sa postupuje podla prechodnych
ustanoveni, teda zjednodusSene povedané - danovnik musi o registraciu poZiadat
(§ 522zi/3,6 az 16).
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Uéinnost v roku 2022

16) Odklonenie prijmov do danovych rajov je mozné uz v sucasnej legislative postihovat cez
niektoré kontrolné ndstroje — pravidla transferového oceriovania, skutocné vedenie ako
kritérium danovej rezidencie, pravidla proti zneuzivaniu, zdsada prevahy obsahu nad
formou. Na zdanenie prijmov odklonenych do danovych rajov sa doplfiuje dalsi dc¢inny
nastroj z pohladu FO — pravidla pre kontrolované zahrani¢né spolo¢nosti (§ 3/1/h), pricom
pre PO uZ takato pravna Uprava existuje (§ 17h); v anglickej verzii ide o pravidla CFC
(controlled foreign corporation).

17) Predmetom dane z prijmov fyzickych os6b (FO) je suma prijmu priraditelna slovenskému
rezidentovi z kladného vysledku hospodarenia vykazaného v zahraniéi kontrolovanou
zahrani¢nou spolo¢nostou za zdarovacie obdobie konciace pocas kalendarneho roka,
znizeného o dan z prijmov pravnickych osdb (PO) zaplatenu touto spolo¢nostou v pomere,
v akom by mu potencidlne vznikol narok na podiel na zisku - dividendu (§ 3/1/h).

18) Kontrolovanou zahrani¢nou spolo¢nostou — sa rozumie prdvnickd osoba so sidlom
v zahrani¢i ak sucasne splfia 2 podmienky (zjednodu$ene): (1) je vlastnend FO
srezidenciou v SR, (2) kontrolovand zahrani¢na spolocnost (CFC) je dariovnikom
nespolupracujuceho statu alebo kontrolovana zahranicna spolocnost (CFC) nie je sice
dafiovnikom nespolupracujiceho statu, ale zaplatila tam nepomerne nizku dari (§ 51h/2).

19) Zdanenie prijmu FO z kontrolovanej zahrani¢nej spolo¢nosti sa neuplatni, ak Uhrnna suma
priraditelného prijmu nepresahuje 100 000 eur; ak presahuje, potom sa prijem zdani od
nuly (§ 51h/3/a).

20) Zdanenie prijmu FO z kontrolovanej zahrani¢nej spolo¢nosti sa tiez neuplatni, ak PO, ktord
je zavislou osobou vo vztahu k FO, zahrnie do zdkladu dane podla § 17h zdkona prijem
vztahujuci sa kzdanovaciemu obdobiu kontrolovanej zahrani¢nej spolo¢nosti (CFC);
cieflom tejto pravnej Upravy je zamedzenie duplicitného zdanenia (§ 51h/3/b).

21) Zdanenie prijmu FO z kontrolovanej zahrani¢nej spolo¢nosti sa tieZ neuplatni, ak
kontrolovana zahrani¢na spoloc¢nost nie je dariovnikom nespolupracujuceho Statu a FO
preukaze, Ze sumu priraditelnych prijmov dosiahla spolo¢nost skutocne vykondvanou
ekonomickou ¢innostou, na ktord ma personalne a materialne predpoklady (§ 51h/3/c).

22) Sadzba dane — pri prijme FO z kontrolovanej zahrani¢nej spolo¢nosti (CFC) je vo vyske 35
%, ak je tato spolocnost usidlend v nespolupracujicom State, inak je vo vyske 25 %
(§ 51h/4,5; § 15a/6,7; § 52zzk/4).

23) Pokuta — ak danovy urad zisti, Ze FO nezdanila priraditelné prijmy z kontrolovanej
zahranic¢nej spolocnosti, uloZi jej pokutu vo vyske dorubeného rozdielu dane, teda pokutu
vo vySke 100 % (§ 51h/8).

24) Termin podania danového priznania — na zaklade jednoduchého oznamenia dafnovému
Uradu sa termin predlZuje najviac o 6 mesiacov, ak sucastou prijmov su aj priraditelné
prijmy fyzickej osoby z kontrolovanej zahrani¢nej spoloc¢nosti (§ 49/3/b)

25) Zapocitanie dane z prijmu od CFC - ak rezidentnej fyzickej osobe pri priamom podiele
plynie prijem z dividend od kontrolovanej zahranicnej spolocnosti (CFC) z vysledku
hospodarenia toho zdariovacieho obdobia (§ 51i/1), z ktorého dan uZz odviedol




z osobitného zakladu dane CFC (§ 51h) —tato sa zapocita na dan z osobitného zdkladu dane
pre zahrani¢né dividendy (§ 51e). ZjednodusSene povedané, dan zaplatena z nevyplatenych
dividend, sa zapocita na dan zo skutocne vyplatenych dividend.

26) Zapocitanie dane z priimu od CFC - ak rezidentnej fyzickej osobe pri priamom podiele
plynie prijem z predaja podielov (akcii) kontrolovanej zahrani¢nej spolo¢nosti (CFC), ktory
nie je oslobodeny v SR — zniZi sa (zapocita) dan z tohto prijmu o sumu dane vybranej
z osobitného zakladu dane CFC (§ 51h). Ak prijem z predaja podielov (akcii) nie je
zdanitelnym prijmom v SR, suma dane vybranej z osobitného zakladu dane CFC (§ 51h) —
sa vrati danovnikovi ako danovy preplatok (§ 51i/2); zjednoduSene povedané, dan
z nevyplatenych dividend sa vrati, lebo k vyplateniu dividend uz neddjde.

27) Do zakona sa doplfiaju rozsiahle pravidla pre reverzny hybridny subjekt (§ 17j; § 3/1/e,f;
§6/1/d;§6/7,8; § 12/4-6; § 12/7/c; § 14/4,5; § 16/1/e/9; § 30/3,4; § 44/2; § 49a/9-11);
ide o implementéciu ¢ldnku 9a Smernice Rady (EU) 2017/952 pre hybridné nesulady.
Sucastou zdkladu dane reverzného hybridného subjektu su prijmy dosahované tymto
subjektom v casti, vakej nie su zdanované na urovni spolocnika v.o.s. alebo
komplementdra k.s. podla tohto zdkona alebo podla darfovych predpisov platnych
v zahrani¢i (§ 17j/1). Uvedené pravidla sa prvykrat uplatnia vzdafiovacom obdobi
zacinajucom najskor 1. janudra 2022 (§ 53zzk/1).

28) Transparentnym subjektom — sa rozumie verejnd obchodna spoloc¢nost (v.o.s.) alebo
komanditna spoloc¢nost (k.s.) so sidlom v SR, ktorych prijmy st zdariované az na Urovni
spolocnikov (§ 17j/2).

29) Reverzny hybridny subjekt — je transparentny subjekt v tej ¢asti prijmov pripadajucich na
spolocnika v.o.s. alebo komplementara k.s., v akej sa zahffiaju do zdkladu dane a tento
spoloénik v.o.s. alebo komplementar k.s. splfia su¢asne tieto 3 podmienky (zjednodusene):
(1) je nerezidentom SR, (2) je vacsinovym vlastnikom spoloc¢nosti, (3) povaZzuje sa v State
svojej rezidencie za takého danovnika, ktory je na Uzemi Slovenskej republiky zdanovany
na urovni spolo¢nosti (§ 17j/3).

30) Podla dévodovej spravy k novele ma tato metodika zamedzit nezdaneniu predmetnych
prijmov ani v jednom zo zucastnenych Statov. Podla § 14 ods. 4 az 7 ZDP su v SR prijmy
spolo¢nika v.o.s. alebo komplementdra k.s. zdariované na urovni spolocnika alebo
komplementdra, Cize v pripade rezidenta SR smeruje zdanenie do rozpoctu SR. Ak vSak
nerezidentného spolocnika v.o.s. alebo komplementara k.s. nezdanuje jeho domovsky stat
(zucastnené Staty maju hybridnd, zmieSanu danovd metodiku) - zdania sa tieto prijmy
spatne (reverzne) v SR, teda v sidle spoloc¢nosti.

31) Dantlovy urad oznami FO aj PO vysku preddavkov na dan splatnych po lehote na podanie
daniového priznania, a to najneskor 5 dni pred splatnostou preddavku na dan, ak darnovy
Urad neuplatni tzv. stanovenie preddavkov inak (§ 34/8; § 42/13). Podla dévodovej spravy
ide o benefit pre danovnikov, s cielom zjednodusit podnikanie v SR.

32) Registracna a oznamovacia povinnost — dariova registracia darovnikov z Uradnej moci,
teda automaticky po ich zapisani do registra pravnickych oséb, sa posuva s G¢innostou od
1.1. 2022 (§ 49a/1; § 52zzk/1).
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NOVELA ZAKONA O DPH (rok 2021)
(zdkon €. 344/2020 Z. z.)

Ing. Vladimir Pastierik

Ndrodnd rada SR schvdlila zdkon & 344/2020 Z. z., ktorym sa meni a doplria zdkon
¢.222/2004 Z. z. o daniz pridanej hodnoty v zneni neskorsSich predpisov s ucinnostou od
1. janudra 2021, resp. 1. jula 2021 (www.nrsr.sk; tlac 198). Tdto reSers prindsa strucny prehlad
vybranych zmien; v praxi je potrebné pouZivat uplné znenie zdkona o DPH (www.slov-lex.sk).

Novela prindsa najmd pravidld vyplyvajiuce zo zmien smernice Rady 2006/112/ES o spolo¢nom
systéme DPH (zoznam preberanych smernic je v prilohe 6 zdkona); vsetky smernice su
dostupné aj vslovenskom preklade na  webovom  sidle  Eurdpskej  unie
(www.eur-lex.europa.eu).

Zmeny s Géinnostou od 1. januara 2021

1) Dodavatel méze znizit zdklad dane pri dodani tovaru alebo sluzby, ak mu odberatel
nezaplatil a jeho pohladdvka sa stala nevymozitelnd (§ 25a/1). Pohladavka sa stane
nevymozitelnou, ak nastane niektory ztaxativne vymenovanych pripadov
v nadvaznosti napriklad na exekuciu, konkurz, oddlZenie, restrukturalizaciu, zanik bez
pravneho nastupcu (§ 25a/2).

2) Nevymozitelnou pohladdvkou sa stane aj limitna pohladdvka do 300 eur vratane dane,
a to po uplynuti ¢asového testu 12 mesiacov od splatnosti pohladavky, ak platitel
preukaze, Zze vykonal akykolvek ukon (napr. upomienku), ktory smeruje k ziskaniu
Uhrady pohladavky (§ 25a/2).

3) Znizenie zdkladu dane (oddanenie) sa uvedie najskor v dafiovom priznani za
zdanovacie obdobie, v ktorom sa pohladavka stala nevymoZitelnou; pévodny zaklad
dane sa nemoéze znizit o sumu, ktoru platitel prijal po tom, ako sa pohladavka stala
nevymozitelnou — inak povedané, uz oddanenda suma prijatd dodatocne sa opatovne
zdani. Pritom predaj pohladavky sa povaZzuje za uhradu predanej pohladavky
(§ 25a/3,6).

4) Platitel nemb6Ze vykonat zniZenie zdkladu dane pri nevymoizitelnej pohladavke,
v tychto pripadoch - ak odberatel bol osobou, ktorda ma osobitny vztah k platitelovi
(zavisla osoba), alebo dodanie bolo po tom, ako na odberatela bol vyhldseny konkurz
alebo podla okolnosti vedel, vediet mal alebo vediet mohol, Ze odberatel pohladavku
nezaplati (§ 25a/4).

5) Pravo platitela znizit zaklad dane pri nevymozitelnej pohladavke zanikd uplynutim
3 rokov od posledného dna lehoty na podanie danového priznania za zdanovacie
obdobie, v ktorom bol tovar alebo sluzba dodand; do tejto lehoty sa nezahfia
napriklad doba pocas exeku¢ného, konkurzného alebo restrukturalizacného konania
(§ 25a/5).




6) Platitel (doddvatel), ktory si uplatnil zniZzenie zdkladu dane z dévodu nevymozitelnej
pohladavky voci existujucej zdanitelnej osobe — je povinny o tom vyhotovit a odoslat
opravny doklad, ktory musi, okrem iného, obsahovat aj slovnu informaciu ,,oprava
zakladu dane podla § 25a“ (§ 25a/7 az 13); tento opravny doklad sa nepovazuje za
faktaru (§ 71/2).

7) Opravu zdkladu dane z dovodu nevymozitelnej pohladavky vedie v zdznamoch
(§ 70/2/i; § 65/8) a vykaze v kontrolnom vykaze (§ 78a/2/e; § 78a/9). Na druhej
strane, si platitel (odberatel) na zdklade tohto opravného dokladu vykonda opravu
odpocditanej dane (§ 53b), pricom to eviduje vzdznamoch (§ 70/2/j) avykdie
v kontrolnom vykaze (§ 78a/2/e; § 78a/10).

8) Odoslanie alebo prepravu tovaru pri vyvoze do tretich krajin pri dstnom colnom
vyhlaseni mozno preukazat aj inymi dokladmi ako pisomnym colnym vyhlasenim, a to
napriklad dokladom o zaplateni (§ 47/3).

9) ZruSuje sa Opatrenie MF SR ¢. MF/014640/2019-731, ktorym sa ustanovuje vzor
danového priznania DPH (§ 87a) s tym, Ze sa naposledy pouZije za december 2020
(§ 85ki). Z uvedeného vyplyva, Ze s ucinnostou od 1. januara 2021 bude vydany novy
vzor danového priznania DPH.

T

10) Ak zdanitelna osoba uz ma pridelené identifikacné Cislo pre dan na ucely uplatiiovania
osobitnej Upravy dane (§ 68b/2), darovy urad jej prideli to isté identifikacné Cislo pre
dan pri registracii z iného zakonného dovodu (§ 4/3; § 5/2; § 7/3; § 7a/3).

Zmeny s ucinnostou od 1. jula 2021

11) Platitelom zo zdkona sa stava aj usadend zdanitelnd osoba, ak neuplatiuje osobitnu
Upravu (§ 68b), ak ulah&uje dodanie tovaru na tzemi EU uskutoénené osobou z tretej
krajiny (§ 4/4/d).

12) Platitel je povinny ozndmit darfiovému uradu skutocnost (§ 4/4), na zaklade ktorej sa
stal platitelom zo zdkona (napr. pravny nastupca), a to vlehote do 10 dni odo dna
vzniku tejto skutoc€nosti a v tej istej lehote predloZit doklady pre potreby registracie
(§ 4/8). Dariovy urad preveri Gdaje, prideli platitelovi identifikacné Cislo pre dar a vyda
osvedcenie o registracii.

13) Zahrani¢nd osoba nie je povinna podat Ziadost o registraciu pre dan, ak dodava tovar
alebo sluzby v ramci niektorej osobitnej Upravy podla § 68a az § 68c zakona a ¢lenskym
Statom spotreby je Slovenska republika (§ 5/1/f). Ide o rezim jedného kontaktného
miesta (OSS - One Stop Shop) a tieto dodavky zahrnie zahrani¢na osoba do osobitného
danového priznania, ktoré podava v clenskom State identifikacie.

14) Ak zdanitelnd osoba ulahéuje dodanie tovaru na Uzemi Eurdpskej unie (EU)
uskuto¢nené zdanitelnou osobou neusadenou na tzemi EU pre nezdanitelnt osobu
(spravidla je to nepodnikajuca FO - obcan) prostrednictvom vyuZitia elektronickej
platformy, plati zakonna fikcia, Ze tato usadena zdanitelna osoba tovar prijala a dodala
(§ 8/7 prva veta); preprava tovaru sa priradi k jej dodaniu tovaru (§ 14/6).

173
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15) Ak zdanitelna osoba ulahcduje predaj tovaru na dialku dovdZaného z Uzemia tretich
Statov v zasielkach nepresahujucich hodnotu 150 eur prostrednictvom vyuZitia
elektronickej platformy, plati zakonna fikcia, Ze tato zdanitelna osoba tovar prijala
a dodala (§ 8/7 druha veta).

16) Dodanie tovaru zo zahranitia osobe prevadzkujucej elektronicki platformu je
oslobodené od dane (§ 42a), pricom zahrani¢na osoba ma povinnost vystavit faktdru
podla § 72 ods. 3 zdkona. Pojem ,ulahCuje” znamend pouZitie platformy
(elektronického komunikacného rozhrania) na to, aby odberatel a doddvatel mohli
nadviazat kontakt. Za der dodania a der vzniku dafiovej povinnosti sa povaZzuje der
prijatia platby (§ 19/11).

17) Vypusta sa cely § 6 zakona (aj nadvazujuci § 81/3), lebo sa rusi pojem ,zasielkovy
predaj“ a véade sa nahradza pojmom ,predaj tovaru na dialku na Gzemi EU“ (§ 8/4/b;
§ 11/2/b; § 69/2/b; § 69aa/1,2; § 69aa/8/d). Podla prechodnych ustanoveni plati, Ze
identifikacné Cislo pre dan pridelené zahrani¢nej osobe podla § 6 zakona, sa bude po
novele povazovat za identifikacné Cislo pridelené podla § 5 zakona (§ 85kj/6).

18) Predaj tovaru na dialku na Uzemi EU — tovar je prepraveny doddvatelom ziného
¢lenského statu, ako je Clensky stat skoncéenia prepravy tovaru k zdkaznikovi. Pritom
musia byt splnené dve podmienky (zjednodusene) — (1) nadobudnutie nie je pre
kupujuceho predmetom dane podla § 11/4, kde patri aj limit do 14 000 eur alebo
kupujucim je nezdanitelha osoba, (2) tovarom nie su nové dopravné prostriedky ani
tovar dodany s instalaciou alebo montazou uskuto¢nenou dodavatelom (§ 14/1/a).

19) Predaj tovaru na dialku dovdzaného z Uzemia tretich Statov — tovar je prepraveny
dodavatelom z Gzemia tretich sStatov k zakaznikovi v niektorom d¢lenskom State,
pritom tieZz musia byt splnené vyssie uvedené dve zakonné podmienky (§ 14/1/b).

20) Miesto dodania tovaru pri predaji na dialku na tzemi EU — je miesto, kde sa tovar
nachdadza vcase, ked preprava tovaru kzdkaznikovi skonci; pre vynimku
v ustanoveniach § 16a ods. 1 zakona (limit do 10 000 eur) plati opacné pravidlo, kde
preprava zacina (§ 14/2).

21) Miesto dodania tovaru pri predaji na dialku dovdZzaného z tretich Stadtov — do iného
¢lenského Statu (Stat dovozu), ako je Stat skoncenia prepravy, je miesto, kde sa tovar
nachadza v Case, ked preprava tovaru k zakaznikovi skondi (Stat spotreby) (§ 14/3).

22) Miesto dodania tovaru pri predaji na dialku dovdzaného z tretich Statov — ak Stat
dovozu a $tat spotreby su totozné, je miesto, kde sa tovar nachadza v Case, ked
preprava tovaru k zakaznikovi skonci, ak sa na toto dodanie uplatriuje osobitna uprava
podla § 68c zakona (§ 14/4). Pravidla pre miesto dodania tovaru na dialku
dovezeného z tretich Statov sa nevztahuju na dodanie vybraného tovaru (umelecké
diela, starozitnosti, pouZzity tovar), kde sa uplatfiuje osobitnd Uprava podla § 66 zakona

(§ 14/5).

23) Miestom dodania _telekomunikaénych sluZieb, sluzieb rozhlasového vysielania
a televizneho vysielania a elektronickych sluzieb (dalej ,telesluzby”) nezdanitelnej
osobe je miesto, kde je tdto nezdanitelnd osoba (obcan) usidlend, okrem vynimiek
podla § 16a ods. 1 zdkona (§ 16/14).

24) Osobitné miesto dodania tovaru pre predaji na dialku na izemi EU — zadkladné miesto
dodania tovaru na dialku je $tat skoncenia prepravy (§ 14/2) a pri telesluzbach pre




nezdanitelnd osobu 3$tat sidla odberatela (§ 16/14). Pre zniZenie administrativy
mikropodnikov, aby sa nemuseli registrovat v kazdom ¢lenskom State, kam dodavaju
tovar alebo telesluzby - sa pre dodavatela so sidlom iba v jednom clenskom State
zavadza dvojroc¢ny limit do 10 000 eur- kde osobitné miesto dodania tovaru je Stat
zaCatia prepravy a pre telesluzby je miestom dodania $tat sidla dodavatela (§ 16a/1).
Ak pocas kalendarneho roka dodavatel presiahne limit 10 000 eur, miesto dodania sa
meni z osobitného miesta na zakladné miesto dodania tovaru alebo telesluzby
(§ 16a/2).

25) Z oslobodenia od dane sa vypusta dovoz zasielok s hodnotou nepresahujicou sumu

22 eur; cielom je zrovnopravnenie dodéavatelov z EU a tretich krajin (§ 48/2/b).

26) Oslobodeny od dane je dovoz tovaru, ktory nie je predmetom spotrebnej dane

v hodnote nepresahujucej 150 eur, ktory sa zdanuje podla osobitnej upravy § 68c
zakona, ak je colnému organu najneskor pri podani colného vyhlasenia poskytnuté
identifikacné Cislo pre dan s predponou IM pridelené prislusnej zdanitelnej osobe
(§ 48/10).

27) Podla zdkladnych pravidiel zakona o DPH zdanitelnd osoba v pripade, ak dodava

nezdanitelnym osobdm s miestom dodania v inych ¢lenskych statoch — musi sa v nich
registrovat; pre zjednodusenie je viak moznost zvolit si cez osobitnu Upravu jedno
kontaktné miesto (OSS). Darfiové priznanie sa poddva elektronicky v ¢lenskom State
identifikicie ajeho vzor je uvedeny vo vykondvacom nariadeni Komisie (EU)
€.2020/194. Do novely plati pouZitie osobitnej Gpravy len pre telesluzby; novela dalej
rozSiruje moznosti pouZit osobitné Upravy podla § 68a aZ 68c (§ 68). Na spravu dani
podla osobitnej Upravy sa pouzije dafiovy poriadok, pokial vykondvacie nariadenie (EU)
282/2011 a zakon o DPH neustanovuje inak (§ 68ac).

28) Prva osobitna uprava (§ 68a) sa tyka 1 pripadu (zjednoduSene) — dodanie sluzieb

dodavatelom neusadenym v EU s miestom dodania podla § 16 na Gzemi EU pre
nezdanitelné osoby (napr. ob&anov). Ak si dodavatel neusadeny v EU zvoli za Elensky
$tat identifikdcie tuzemsko oznami DU Bratislava zadatie tejto ¢innosti. Dafiovy Urad
tejto osobe prideli registraéné ¢&islo s predponou EU pouzitelné len pre osobitné
Upravy. Darnové priznanie sa podava za kalendarny Stvrtrok a musi okrem iného
obsahovat aj vysku dane podla jednotlivych ¢lenskych Statov spotreby (§ 68a/9,10). Ak
chce dodévatel neusadeny v EU uplatfiovat osobitni Upravu podla novelizovaného
§ 68a zakona, elektronicky oznami zacdatie svojej ¢innosti DU Bratislava najneskér do
10. juna 2021 (§ 85kj/1).

29) Druhd osobitna uprava (§ 68b) sa tyka 3 pripadov (zjednodusene) — (1) predaj tovaru

na dialku na tzemi EU; (2) predaj sluiby osobou neusadenou v ¢lenskom State
spotreby s miestom dodania podla § 16 zidkona na Uzemi EU, pricom kupujuci je
nezdanitelnd osoba (napr. nepodnikajuci ob&an). Dalej je to (3) tzv. urcité domace
dodanie tovaru, ktorym sa rozumie dodanie tovaru na uzemi EU osobou neusadenou
na Uzemi EU, priéom kupujuci je nezdanitelné osoba; ide o predaj prostrednictvom
platformy, a preprava tovaru zac¢ina a konéi vtom istom clenskom State. Ak pre
dodavatela je &lenskym $tatom identifikdcie tuzemsko oznami DU Bratislava zalatie
tejto Cinnosti. Danovy Urad tejto osobe prideli registracné Cislo pre osobitné Upravy.
Dariové priznanie sa poddava za Stvrtrok a musi okrem iného obsahovat aj vysku dane
podla jednotlivych ¢lenskych Statov (§ 68b/12,13). Ak chce dodavatel uplatfiovat
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osobitnu uUpravu podla novelizovaného § 68b zakona, elektronicky oznami zacatie
svojej ¢innosti DU Bratislava najneskdr do 10. juna 2021 (§ 85kj/2).

30) Tretia osobitna Uprava (§ 68c) sa tyka 1 pripadu — predaj tovaru na dialku dovazaného
z Uzemia tretich Statov v zasielke nepresahujicej sumu 150 eur atovar nie je
predmetom spotrebnej dane. Ak pre doddvatela je tuzemsko clenskym Stdtom
identifikacie oznami to danovému uradu, aby ziskal povolenie (¢islo s predponou IM);
podobne postupuje sprostredkovatel (ziska Cislo s predponou IN). Pri predaji tovaru na
dialku podla tejto osobitnej Upravy vznikd danova povinnost diiom prijatia platby
(§ 68c/19). Dariové priznanie sa podava za kalendarny mesiac a musi okrem iného
obsahovat aj vysku dane podla jednotlivych ¢lenskych statov spotreby (§ 68c/20,21).
Ak chce dodavatel uplatiiovat osobitnu Upravu podla novelizovaného § 68c zdkona,
elektronicky oznami zacatie svojej ¢innosti DU Bratislava najneskdr do 10. juna 2021
(& 85kj/3,4,5).

31) Ak sa na tovar, ktory nie je predmetom spotrebnej dane dovdzany do tuzemska
v zasielke nepresahujicej sumu 150 eur (tovar nizkej hodnoty), neuplatni osobitnd
Uprava podla § 68c zakona, a odoslanie alebo preprava skonci v tuzemsku — colny trad
na zaklade Ziadosti vydd povolenie dovazajlucej osobe (napr. posta alebo dopravca),
zjednodusene povedané - povolenie na zdanenie tovaru podanim colného vyhldsenia
(8 68cb). Povinnost vybrat dar od kone¢ného zakaznika (podat hlasenie) a odviest dan
na mesacnej baze colnému Uradu ma dovazajuca osoba vlastniaca povolenie.

32) Zdanitelnd osoba technicky prevddzkujuca elektronickd platformu je povinna
uchovdvat zdznamy o dodaniach tovaru alebo sluzby prostrednictvom elektronickej
platformy a na poZiadanie tieto zaznamy spristupnit dariovému uradu (§ 70/9).

33) Platitel je povinny vyhotovit fakturu pri predaji tovaru na dialku na Gzemi Eurdpskej
Unie s miestom dodania vtuzemsku okrem predaja tovaru na dialku, pri ktorom
dodavatel uplatriuje osobitnu Upravu podla § 68b zdkona (§ 72/1/d).

/ POZNAMKY




Kritéria pre aplikaciu IFRS podla platnej legislativy v SR

\_ pre rok 2021 )

Ing. Dasa Mokosova, PhD.

Hierarchicky najvyznamnejsi pravny akt pre oblast uctovnictva v Slovenskej republike,
ktorym je zdkon ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon
o uctovnictve”), obsahuje okrem ostatnych ustanoveni aj kritéria pre aplikdciu
Med_zindrodnych standardov pre finanéné vykazovanie (angl. International Financial Reporting
Standards, dalej len skratka ,IFRS”). Aplikdcia IFRS sa v Slovenskej republike vztahuje na
vybrané uctovné jednotky pri zostaveni individudlnej alebo konsolidovanej uctovnej zdvierky.
Pojem IFRS sa vsak v zneni zdkona o uctovnictve priamo nenachddza, pretoZe je obsiahnuty
v oznaceni ,,0sobitné predpisy”. Ostatnou novelou zdkona o uctovnictve, ktord je ucinnd od
1. janudra 2021 a vysla 9. jula 2020 ako zdkon ¢. 198/2020Z. z. z 9. jula 2020, ktorym sa menia
a doplriaju niektoré zdkony v suvislosti so zlepSovanim podnikatelského prostredia
zasiahnutym opatreniami na zamedzenie sirenia nebezpecnej ndkazlivej ludskej choroby
COVID-19, sa poZiadavky pre poulitie osobitnych predpisov nezmenili. IFRS su vyddvané pod
zastitou Naddcie IFRS a su priamo tvorené Radou pre Medzindrodné uctovné standardy (angl.
International Accounting Standard Board, dalej len skratka ,IASB”) pokial ide o samotné
Standardy. V pripade interpretdcii Standardov, IASB schvaluje ich znenie, ktoré je predkladané
Interpretacnou komisiou IFRS. Aj cinnost Naddcie IFRS bola v roku 2020 ovplyvnend
zmenenymi podnikatelskymi podmienkami vplyvom zamedzenia Sirenia nebezpecnej
ndkazlivej ludskej choroby COVID-19. IASB stihla dokoncit projekty ,Reforma IBOR”
a, Novelizdcia IFRS 17 Poistné zmluvy” podla pévodného pldnu, ale ostatné novelizdcie
Standardov, hlavne tie, ktoré mali byt publikované v priebehu marca a aprila 2020 odloZila na
mdj 2020. IASB rovnako prediZila éas pre spétnu vizbu zo strany pouZivatelov IFRS, ktori sa
vyjadruju k prebiehajucim konzultdciam napr. pri vydanom diskusnom dokumente k
Podnikovym kombindcidm pod spolocnou kontrolou a rovnako odloZila vyddvanie dalSich
dokumentov pre verejnu konzultdciu. U¢innost novely IAS 1 Prezentdcia uctovnej zdvierky pre
oblast klasifikdcie zdvdzkov na obeZné a neobezZné bola odloZzend aZ na 1. janudr 2023 resp.
neskér. Zverejnenie ndvrhu pre prebiehajuci projekt Stanovisko manaZmentu bolo odloZzené aZ
na april 2021. Aj po uplynuti roka 2020 je ostatnym platnym Standardom IFRS 17 Poistné
zmluvy, ktory bol vydany este v roku 2017 a z interpretdcii je ostatnou IFRIC 23 Neistota pri
posudzovani dani z prijmov, ktord bola vydand v juni 2017. V priebehu roka 2021 je mozZné
ocakdvat vydanie novelizdcie IAS 8 Uétovnd politika, zmeny v uctovnych odhadoch a chyby,
IAS 12 Dane z prijmov, IAS 1 Prezentdcia uctovnej zavierky a progres pri dalsich prebiehajucich
projektoch ako aj aktualizdciu IFRS Taxonomy.

U¢tovné jednotky, ktoré podliehaju pravu v Slovenskej republike, maji bud povinnost,
alebo mozZnost rozhodnut sa pre zostavenie Uctovnej zavierky v stlade so znenim IFRS, ktoré
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bolo prijaté na urovni Eurdpskej unie. Pre rozsirenie pouzivania IFRS v Eurdpskej unii bolo
prelomovym prijatie Nariadenia Eurdpskeho parlamentu aRady (ES) ¢ 1606/2002
o uplatiovani medzinarodnych G¢tovnych noriem v zneni neskorsich predpisov. Specifikacia
Gétovnych jednotiek s povinnostou alebo moznostou rozhodnutia sa pre zostavenie Uctovnej
zavierky v sulade s IFRS, tak ako boli prijaté v Eurdpskej unii na zaklade uvedeného nariadenia,
bola prevzata aj do zakona o uctovnictve. Urcenie uctovnych jednotiek, ktoré musia alebo
mo&zu pouzivat IFRS prijaté Eurdpskou Uniou, ktoré sa nachadza v § 17a zakona o Uctovnictve
v porovnani s predchadzajucim rokom ostava nezmenené. Povinnost aplikacie IFRS prijatych
Eurdpskou Uniou je stanovena pre Uuctovné jednotky posobiace prevazne v oblasti finanéného
sektora, pri€om pri nich vobec nie su rozhodujuce velkostné kritéria a podla ods. 1 § 17a ide
o banky, spravcovské spoloc¢nosti, poistovne s vynimkou zdravotnych poistovni, zaistovne,
Slovenska kancelaria poistovatelov, dochodkové spravcovské spolocnosti, doplnkové
dochodkové spoloénosti, Burza cennych papierov, Zeleznice Slovenskej republiky, pobocky
zahrani¢nych bank, pobocky zahrani¢nych spravcovskych spolo¢nosti, pobocky poistovni z
iného Clenského statu, pobocky zahrani¢nych poistovni, pobocky zaistovni z iného ¢lenského
$tatu a pobocky zahraniénych zaistovni.

Velkostné kritéria, po ktorych splneni vznika povinnost pouZivania IFRS prijatych
Eurdpskou Uniou, su ustanovené pre vsetky ostatné uctovné jednotky, ak su obchodnymi
spolo¢nostami a spifiaju minimalne dve velkostné poZiadavky pocas najmenej dvoch po sebe
iducich uctovnych obdobi s odvolavkou na ods. 2 § 17a zdkona o Uctovnictve. Pri velkostnych
kritériach sa sleduje prekrocenie hodnoty celkovej sumy majetku, hodnoty Cistého obratu
alebo priemerného prepocitaného poctu zamestnancov. Stanovenie minimalnych hodn6t
velkostnych kritérii, ktoré su uvedené v zdkone o Uctovnictve, nie su rovnaké pre ¢lenské staty
Eurdpskej Unie a v Slovenskej republike su ustanovené na urovni:

X celkovej sumy majetku, ak presiahla 170 000 000 eur. Ide o ,brutto” hodnotu
majetku zistenu zo sldvahy v oceneni, ktoré nie je upravené o odpisy a opravné
polozZky (CiZe trvalé alebo docasné znizenia hodnoty majetku),

X Cistého obratu pri presiahnuti 170 000 000 eur. Tato hodnota sa zistuje z vykazu
ziskov a strat. Ide o prvu polozku vykazu ziskov a strat vyplfiant ako ¢ast Gétovej
triedy 6 — Vynosy. Podla vymedzenia v zakone o ucétovnictve je Cistym obratom
suma vynosov dosiahnutych z predaja vyrobkov, tovarov, poskytnutych sluzieb
a inych vynosov, ak su predmetom cinnosti uc¢tovnej jednotky, po odpocitani zliav.

<> priemerného prepocitaného poctu zamestnancov, ak v hodnotenych obdobiach
jednotlivo presiahol pocet 2 000. Ukazovatel priemerného prepocitaného poctu
zamestnancov, nie je kritériom len pre aplikaciu IFRS, ale aj pri inych velkostnych
kritéridch napr. pre uréenie povinnosti auditu. Predpis alebo postup, podla ktorého
sa ma tato polozka presne vypocitat, tak aby vsetky obchodné spoloénosti
vychadzali zrovnakého vzorca, sa v sucasnom zneni zakona o uctovnictve
nenachadza.

Samostatnou kategdriou su uctovné jednotky, ktoré si vymedzené v ods. 3 § 17a zakona
o Uétovnictve, pretoZe tieto maju moznost rozhodnut sa pre pouZivanie IFRS alebo pre




aplikovanie slovenskej upravy uctovnictva pri zostavovani svojej individualnej uctovnej
zavierky, ak ide:

> o emitenta cennych papierov v sledovanom uctovnom obdobi a cenné papiere boli
prijaté na obchodovanie na regulovanom trhu, alebo

> o platobnu institdciu, instituciu elektronickych penazi, obchodnika s cennymi
papiermi alebo pobocku zahrani¢ného obchodnika s cennymi papiermi a nie je
sucasne bankou, pobockou zahrani¢nej banky, spravcovskou spolo¢nostou alebo
pobockou spravcovskej spolo¢nosti, alebo

> 0 nastupnicku uactovnu jednotku, ak zanikajuca uctovna jednotka alebo
nastupnicka uctovnd jednotka pred rozhodnym dnom zostavovala individualnu
uctovnu zavierku podla IFRS, alebo

> 0 novovzniknutu dcérsku Uctovnu jednotku a ku dnu, ku ktorému zostavuje prvu
individualnu G¢tovnu zavierku, spifia podmienky velkostnych kritérii pre aplikaciu
IFRS a zaroven jej materska uctovnda jednotka, ktora podlieha pravu niektorého
Clenského Statu Eurdpskej unie, zostavuje individualnu uétovnu zavierku podla
IFRS, alebo

> o eurdpsku spolocnost so sidlom na Gzemi Slovenskej republiky, eurdpske druzstvo
so sidlom na uzemi Slovenskej republiky alebo je eurdpskym zoskupenim
hospodarskych zaujmov so sidlom na uzemi Slovenskej republiky, ak pred
premiestnenim sidla na uUzemie Slovenskej republiky zostavovali individudlnu
uctovnu zavierku podla IFRS prijatych Eurdpskou uniou.

Rozhodnym driom pre nastupnicku uétovnu jednotku je podla zakona ¢. 513/1991 Zb.
Obchodny zdkonnik v zneni neskorsich predpisov (§ 69 ods. 6 pis. d) ,,den, od ktorého sa tkony
zanikajucich spolocnosti povaZuju z hladiska uctovnictva za ukony vykonané na ucet
ndstupnickej spolocnosti, pricom tento deri méze byt urCeny najskér spdtne k prvému dnu
uctovného obdobia, v ktorom je vypracovany navrh zmluvy o splynuti alebo zmluvy o zluceni
spolocnosti alebo ndvrh projektu rozdelenia spolocnosti za predpokladu, Ze uctovnd zdvierka
zostavend ku driu, ktory predchddza tomuto driu, nebola schvdlend prislusnym orgdnom®.

Aj konsolidované uctovné zavierky podliehaju nariadeniu Eurépskeho parlamentu a Rady
(ES) €. 1606/2002 o uplatriovani medzinarodnych uc¢tovnych noriem v zneni neskorsich
predpisov. Do zdkona o uctovnictve bolo prijaté, Ze konsolidovana uctovna zavierka sa
zostavuje podla metdd a zasad ustanovenych osobitnymi predpismi. Tzn. Ze podla zdkona
o Ucétovnictve sa urci, kto ma povinnost pre zostavenie konsolidovanej Uc¢tovnej zavierky, ale
potom sa aplikuji metddy a zasady, tak ako su ustanovené v IFRS. Zakon o Uctovnictve
definuje materskd spolo¢nost (materskd Gétovnu jednotku), dcérsku spolocnost (dcérsku
uctovnu jednotku) arozhodujuci vplyv. Rozhodujlci vplyv je moiné preukdzat jednym
z nasledujucich sp6sobov:
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vlastnictvo vacsiny hlasovacich prav v inej uctovnej jednotke alebo
existencia prava vymenuvat alebo odvolavat vacsinu ¢lenov Statutarneho organu alebo
dozorného organu inej uctovnej jednotky a sucasne je jej spolo¢nikom alebo jej
akcionarom, alebo

o existencia prava vykonavat rozhodujuci vplyv v inej Uctovnej jednotke, ktorej je
spoloénikom alebo akcionarom na zaklade dohody uzavretej s touto ucétovnou
jednotkou alebo na zéklade spolocenskej zmluvy alebo stanov tejto uctovnej jednotky,
ak to umoznuje pravo statu, ktorym sa riadi tato uctovna jednotka, alebo

o materska uctovna jednotka je spolocnikom alebo akcionarom inej uctovnej jednotky a
vacSina Clenov Statutarneho organu alebo dozorného organu uctovnej jednotky
vykonavajucich svoju funkciu v priebehu uctovného obdobia a v bezprostredne
predchadzajucom uétovnom obdobi a az do zostavenia konsolidovanej uctovnej
zavierky bola vymenovand vyluéne prostrednictvom vykonu hlasovacich prav
spolo¢nika alebo akciondra, ktory je materskou ucCtovnou jednotkou; toto sa
neuplatiiuje, ak existuje ind, tretia strana disponujica pravami podla predchadzajicich
bodov, alebo

o materska uctovna jednotka je spolo¢nikom alebo akcionarom a na zaklade dohody s
inymi jej spolo¢nikmi alebo akciondrmi ma vacsinu hlasovacich prav.

Po splneni aspon jedného z uvedenych bodov a ostatnych kritérii v § 22 povinne
zostavuje konsolidovanu uctovnu zavierku materska uctovna jednotka, pokial sa na nu
nevztahuju oslobodenia od tejto povinnosti.

Slovenska legislativa dalej upravuje rozsah, sp6sob, miesto a terminy ukladania vykazu
vybranych udajov z individualnej a konsolidovanej uctovnej zavierky pre uctovné jednotky,
ktoré aplikuju IFRS. Prislusné opatrenia, ktoré sa viazu k individudlnej uctovnej zavierke su
vydavané pre podnikatelov; poistovne, pobocky zahrani¢nej poistovne, zaistovne, pobocky
zahrani¢nej zaistovne, Slovenskd kanceladriu poistovatelov a Exportno-importnd banku
Slovenskej republiky; banky, pobocky zahrani¢nych bank, spravcovské spolocnosti, pobocky
zahrani¢nych spravcovskych spoloc¢nosti, déchodkové spravcovské spolocnosti, doplnkové
dochodkové spolo¢nosti, obchodnici s cennymi papiermi, pobocky zahrani¢nych obchodnikov
s cennymi papiermi, Burzu cennych papierov a platobné institucie. Opatrenia upravujuce
vykaz vybranych udajov z konsolidovanej uctovnej zavierky su vydané pre uctovné jednotky,
ktorymi su: poistovne a zaistovne; podnikatelia; banky, spravcovské spolo¢nosti, ddochodkové
spravcovské spolocnosti, doplnkové dochodkové spolocnosti, obchodnici s cennymi papiermi,
Burza cennych papierov a platobné institucie. Ostatné opatrenia boli vydané 20. novembra
2019, takZe tato oblast je bez zmeny v porovnani s predchadzajdcim obdobim.




Nariadenia pre oblast tc¢tovnictva s u¢innostou od 1. 1. 2020 a neskor prijaté
v Eurdpskej Unii

Ing. Dasa MokoSov4, PhD.

V Eurdpskej unii je pre oblast uctovnictva aktudlne platnd Smernica Eurdpskeho
parlamentu a Rady 2013/34/EU z26. juna 2013 oroénych uctovnych zdvierkach,
konsolidovanych uctovnych zdvierkach a suvisiacich sprdavach urcitych druhov podnikov,
ktorou sa meni smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/43/ES a zrusuju smernice Rady
78/660/EHS a 83/349/EHS, ktord bola novelizovand Smernicou Eurdpskeho parlamentu
a Rady 2014/95/EU z 22. oktébra 2014, ktorou sa meni smernica 2013/34/EU, pokial ide
o0 zverejriovanie nefinancnych informdcii a informdcii tykajucich sa rozmanitosti niektorymi
velkymi podnikmi a skupinami. Ako platné prdvo su smernice urcujuce aj pre prijimanie novych
pripadne novelizovanych IFRS, kedZe tieto su vyddvané organizdciou, ktord nie je sucastou
orgdnov Eurdpskej unie. Pred oficidlnym prijatim zmien v IFRS Eurdpska unia overuje ich sulad
s eurdpskym pravom. Aj napriek existencii Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES)
¢. 1606/2002 o uplatfiovani medzindrodnych uctovnych noriem, prijimanie zmenenych zneni
IFRS pripadne novych IFRS nie je ¢lenskymi statmi Eurdpskej unie samovolné. Vsetky zmeny
IFRS musia prejst pripomienkovym konanim a aZ po ich overeni na sulad s Eurépskou uctovnou
legislativou a odsuhlaseni, su k nim vydané nariadenia Eurdpskej komisie, alebo Eurdpskeho
parlamentu a Rady, v ktorych je uvedend aj ich ucinnost. Vykazovanie udajov z uctovnictva za
uctovné obdobie zacinajuce od 1. janudra 2020 a neskor (t. j. aktudlne vykazované uctovné
obdobie), ak ide o kalenddrny rok resp. neskér ako 1. janudra 2020 zacinajuci hospoddrsky rok
su ovplyvnené nariadeniami, ktoré boli prijaté Eurdpskou komisiou v novembri 2019.
V priebehu roka 2020 boli prijaté dalSie tri nariadenia, ktoré ovplyviiuju vykazovanie udajov
Z Uctovnictva od 1. janudra 2020 a neskor.

Pre Uplny prehlad zmien st uvedené nariadenia, ktoré ovplyvnili vykazovanie od 1. januara
2020 alebo boli v priebehu roka 2020 vydané. Aj napriek vydaniu niektorych nariadeni az
v priebehu roka, ktory ma byt vykazovany, je vacsina zmien v IFRS prijatych prislusnymi
nariadeniami pre zabezpecenie suladu s ostatnymi uUctovnymi Standardmi aplikovana
uétovnymi jednotkami do uctovnictva so spatnou platnostou.
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V novembri 2019 boli vydané dve nariadenia, ktoré maju vplyv na vykazovanie
informacii, ktoré su predmetom uctovnictva, za Uc¢tovné obdobie zacinajuce 1. janudra 2020
alebo neskor:

- Nariadenie Komisie (EU) ¢. 2019/ 2075 z 29. novembra 2019, ktorym sa meni
nariadenie (ES) ¢. 1126/2008, ktorym sa v sulade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu
a Rady (ES) ¢. 1606/2002 prijimaju urcité medzindrodné Uctovné standardy, pokial ide
0 IAS 1 Prezentdcia uctovnej zdvierky, 1AS 8 Uctovnd politika, zmeny v uctovnych
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odhadoch a chyby, |AS 34 Priebeznd uctovnd zdvierka, |AS 37 Rezervy, podmienené
zavdzky a podmienené aktiva, 1AS 38 Nehmotny majetok, IFRS 2 Platby na zdklade
podielov, IFRS 3 Podnikové kombindcie, IFRS 6 Prieskum a vyhodnocovanie nerastnych
zdrojov, IFRIC 12 Zmluvy o licencidch na poskytovanie sluzieb, IFRIC 19 Zdnik financnych
zdvdzkov s ndstrojmi vlastného imania, \FRIC 20 Ndklady na odstrariovanie skryvky v
produkcénej faze povrchovej tazby a IFRIC 22 Transakcie v cudzej mene a protihodnota
vo forme preddavku a SIC 32 Nehmotny majetok — ndklady na webovu lokalitu, a

- Nariadenie Komisie (EU) ¢ 2019/ 2104 z 29. novembra 2019, ktorym sa meni
nariadenie (ES) ¢. 1126/2008, ktorym sa v sulade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu
a Rady (ES) ¢. 1606/2002 prijimaju urcité medzinarodné uctovné standardy, pokial ide
0 IAS 1 Prezentdcia uctovnej zdvierky a IAS 8 Uctovnd politika, zmeny v uctovnych
odhadoch a chyby.
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V januari 2020 bolo vydané nariadenie, ktoré ma vplyv na vykazovanie informacii,
ktoré su predmetom uctovnictva, za uctovné obdobie zacinajuce od 1. januara 2020 alebo
neskor:

- Nariadenie Komisie (EU) ¢. 2020/34 z 15. januéra 2020, ktorym sa meni nariadenie (ES)
¢. 1126/2008, ktorym sa v sulade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES)
¢. 1606/2002 prijimaju urcité medzindrodné uctovné Standardy, pokial ide o IAS 39
Financné ndstroje: vykazovanie a oceriovanie, IFRS 7 Financné ndstroje: zverejriovanie
a IFRS 9 Financné nastroje.
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V aprili 2020 bolo vydané dalSie nariadenie s vplyvom na vykazovanie uctovnych
informacii za uctovné obdobie zacinajuce od 1. janudra 2020 alebo neskor:

- Nariadenie Komisie (EU) €. 2020/551 z 21. aprila 2020, ktorym sa meni nariadenie (ES)
¢. 1126/2008, ktorym sa v sulade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES)
¢. 1606/2002 prijimaju urcité medzinarodné uctovné standardy, pokial ide o IFRS 3
Podnikové kombindcie.

Vykazovanie informdcii, ktoré si predmetom uctovnictva, za uctovné obdobie zacinajuce
od 1. janudra 2020 alebo neskér, ovplyviiuje aj v oktdbri 2020 vydané nariadenie:

- Nariadenie Komisie (EU) ¢. 2020/1414 z 9. oktébra 2020, ktorym sa meni nariadenie
(ES) €. 1126/2008, ktorym sa v sulade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES)
¢. 1606/2002 prijimaju urcité medzinarodné Gctovné Standardy, pokial ide o IFRS 16
Lizingy.
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V decembri 2020 bolo vydané nariadenie s vplyvom na vykazovanie informacii, ktoré
su predmetom uctovnictva, za uctovné obdobie zacinajluce od 1. janudra 2021 alebo neskor:

- Nariadenie Komisie (EU) €. 2020/2097 z 15. decembra 2020, ktorym sa meni nariadenie
(ES) €. 1126/2008, ktorym sa v stilade s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (ES)
¢. 1606/2002 prijimaju urcité medzinarodné uctovné Standardy, pokial ide o IFRS 4
Poistné zmluvy.

Vykazovanie informacii, ktoré si predmetom uctovnictva za uctovné obdobie zacinajuce
od 1. janudra 2021 alebo neskdr ovplyvni aj v januari 2021 vydané nariadenie:

- Nariadenie Komisie (EU) ¢. 2021/25 z 13. januéra 2021, ktorym sa meni nariadenie (ES)
¢. 1126/2008, ktorym sa v sulade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES)
¢. 1606/2002 prijimaju urcité medzindrodné uctovné Standardy, pokial ide o IAS 39
Financné ndstroje: vykazovanie a oceriovanie, IFRS 4 Poistné zmluvy, IFRS 7 Financné
ndstroje: zverejriovanie, IFRS 9 Financné ndstroje a IFRS 16 Lizingy.

Nariadeniami Eurdpskej komisie boli v roku 2020 prijaté novely uz existujucich Standardov
a interpretacii. Zmeny v platnych pravidlach, alebo odvodené zmeny pre potrebu
zabezpecenia zosuladenia aktudlneho znenia IFRS su konzistentné s existujucimi pravidlami
prijatymi na Urovni Eurdpskej unie.

V Uradnom vestniku Eurdpskej unie bolo v novembri 2020 zverejnené edte jedno
nariadenie a to Delegované nariadenie Komisie (EU) 2020/1989 zo 6. novembra 2020, ktorym
sa meni delegované nariadenie (EU) 2019/815, pokial ide o aktualizaciu taxonémie za rok
2020, ktord je stanovena v regulacnych technickych predpisoch pre jednotny elektronicky
format vykazovania. Ide o aktualizaciu regulacnych technickych predpisov, aby obsiahli kazdu
ro€nu aktualizaciu taxondmie IFRS, tak ako je vydavana Nadaciou IFRS. Jednotny elektronicky
format vykazovania musi reflektovat na vydanie novych IFRS alebo zmenu existujucich IFRS,
analyzu zverejnenych informdcii bezne vykazovanych v praxi alebo zlepSenia vSeobecného
obsahu. U¢innost nariadenia je na roéné U&tovné zavierky za Uctovné obdobia, ktoré sa
zacinaju 1. januara 2021 alebo neskor. Takto stanovena Gcinnost ma vytvorit emitentom
dostatok ¢asu na jej implementaciu, ale zaroven je v nariadeni uvedené, Zze by sa emitentom
malo povolit, aby prijali taxondmiu uvedenu v nariadeni uz aj pre Uctovné obdobia zacinajlce
sa 1. janudra 2020 alebo neskor.
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Prijaté novelizacie v zneni IAS 1 a IAS 8 s u¢innostou od 1.1.2020 a neskér

Ing. Dasa MokoSov4, PhD.

V novembri 2019 Eurdpska komisia prijala dve nariadenia, ktorymi sa upravilo znenie
v IAS 1 Prezentdcia uctovnej zdvierky a IAS 8 Uctovnd politika, zmeny v uctovnych odhadoch
a chyby. Nariadenim Komisie (EU) & 2019/ 2075 z 29. novembra 2019 sa aktualizovali
existujuce odkazy s odkazmi na revidovany koncepcny rdmec. Druhym nariadenim Komisie
(EU) & 2019/2104 z 29. novembra 2019 sa spresnil pojem ,,vyznamny*, aby uctovné jednotky
mohli lahSie vykondvat posudzovanie vyznamnosti a posilnit dbleZitost zverejneni v
pozndmkach uctovnej zdvierky.

IAS 1 Prezentdcia uctovnej zavierky

VIAS 1 bol upraveny odsek 7, kde pri vymedzeni pojmu vyznamny, bolo Uplne
vynechané prepojenie na Koncepény rdmec pripravy a prezentacie Uctovnej zavierky. A kedze
tento odsek obsahuje definiciu pojmov, tak podla novelizovaného znenia Standardu je
informacia vyznamna ,ak by sa mohlo odévodnene ocakdvat, Ze jej vynechanie, chybné
uvedenie alebo znejasnenie by mohlo ovplyvnit rozhodnutia, ktoré primdrni pouZivatelia
riadnej uctovnej zavierky prijmu na zdklade tejto uctovnej zdvierky, ktord poskytuje financné
informdcie o konkrétnej vykazujucej uctovnej jednotke.” Pri porovnani s pdvodnou definiciou,
tak vo vacsej miere bola ponechana len forma vyznamnosti, podla toho ¢i ide o charakter
alebo rozsah informadcii, alebo ich kombindciu, pripadne, ¢i individualne alebo v kombinacii
s inymi informaciami nadobudaju vyznamnost v Uctovnej zavierke. Dalej sa pri vyznamnosti
riesi nejasny resp. tazko zrozumitelny charakter informacii, ktorého opomenutie by mohlo
sposobit vynechanie alebo chybné uvedenie informacii. IAS 1 aktudlne obsahuje pét prikladov
okolnosti, ktoré mozu spbsobit, Ze vyznamné informacie (polozky), transakcie alebo iné
udalosti su nejasné:

e informacie o vyznamnych skutoénostiach su sice v U¢tovnej zavierke zverejnené, ale pouzity
jazyk je vagny alebo nejasny;

¢ informacie o vyznamnych skutoc¢nostiach su v Uctovnej zavierke rozptylené;

e rozdielne skutocnosti sa neprimerane agreguju;

® podobné skutocnosti sa neprimerane rozélenuju a

* vyznamna informacia je prekryta mnozstvom nevyznamnymi informaciami tak, Zze primarny

pouzivatel nedokaze urcit, ktoré informacie su vyznamné.

KedZe samotné priklady uvadzaju vagnost, alebo neprimeranost v informdciach, ¢o
znaci velmi subjektivny pristup, preto by Gétovna jednotka v prvom rade mala zohladnit
charakteristické znaky svojich primarnych pouzivatelov a svoju vlastnu situaciu a nasledne
rozhodnut o tom, ¢i budu informacie v Uctovnej zavierke zverejnené alebo nie z hladiska ich
vyznamnosti.




Pri primarnych pouzivateloch bol stanoveny predpoklad, Ze pri ziskavani finan¢nych
informacii budu vychadzat z Gétovnej zavierky a takisto sa od nich o¢akava, ze spiiiaju zakladné
predpoklady tj. maju primerand znalost o obchodnych ahospodarskych cinnostiach
a informacie budu skimat a analyzovat. Samozrejme pri interpretacii zloZitych ekonomickych
javov nie je vylu¢ena pomoc poradcu.

Daldia zmena sa tyka odseku 15, kde bol vloZeny cely nazov koncepéného ramca ako
Koncepény ramec pre financné vykazovanie. Z tejto vsuvky vyplyva, Ze pri definiciach
a kritéridch na vykazovanie majetku, zavazkov, vynosov a ndkladov sa ma vychadzat
z Koncepcného ramca pre finanéné vykazovanie. Odsek 15 zaroven zavadza aj skrateny nazov
ako koncepcny rdmec. Ciel Uctovnej zavierky, tak ako ho ustanovuje Koncepcény rdmec pre
finanéné vykazovanie, sa ma brat do Uvahy aj pri aplikacii odseku 19, odseku 20
pism. c), odseku 23 a odseku 24. Pre zabezpecenie platnosti akrudlneho principu uctovnictva,
ktory je popisany v odseku 28, maju vsetky prvky uctovnej zavierky zodpovedat definiciam
a kritéridm vykazovania v sulade s Koncepénym rdmcom pre finanéné vykazovanie. Aj definicie
nakladov avynosov maju byt vsulade s Koncepénym ramcom pre finan¢né vykazovanie
pre Cast Vysledok hospoddrenia za uctovné obdobie t.j. zmena pre odsek 89.

Zmena sa ma aplikovat na ro¢né obdobia, ktoré sa zacinaju 1. januara 2020 alebo
neskor. Uctovné jednotky mdzu zmeny uplatnit skor, ale potom musia sticasne uplatriovat
vSetky ostatné zmeny v IFRS tykajuce sa odkazov na koncepény rdmec. Zmena v IAS 1 sa
uplatfiuje retrospektivne v stlade s IAS 8 Uctovnd politika, zmeny v uctovnych odhadoch
a chyby. V pripade, Ze by retrospektivne uplatfiovanie bolo nevykonatelné, alebo by spdsobilo
neprimerané naklady alebo Usilie, pouZiju sa odseky 23 az 28, 50 az 53 a 54F Standardu IAS 8.

IAS 8 Uc¢tovnd politika, zmeny v uctovnych odhadoch a chyby

Pojem ,vyznamny“ sa nachadza aj v definiciach v odseku 5 Standardu IAS 8, a preto sa
prijima rovnaka definicia s odkazom na IAS 1. Zaroven sa vynechal odsek 6, ktory znel: ,Pri
posudzovani toho, ¢i by sa vynechanim alebo chybnym uvedenim mohli ovplyvnit ekonomické
rozhodnutia pouZivatelov, a mozno ho teda povaZovat za vyznamné, je nutné brat do Uvahy
vlastnosti tychto pouZivatelov. Daldia zmena bola v &asti ,Vyber a uplatfiovanie uctovnej
politiky” v odseku 11 pism. b), podla ktorého maju byt definicie, kritérid vykazovania a
koncepcie ocenovania majetku, zavazkov, vynosov a nakladov v silade s Koncepénym ramcom
pre financné vykazovanie (koncepcny ramec).

K tomuto odseku bola doplnend nova poznamka ,V odseku 54G sa vysvetluje, ako sa
tdto poziadavka zmeni pre zostatky na uctoch pri cenovej reguldcii.“ Odsekom 54G sa riadia
uctovné jednotky, ktoré neuplatiiuju IFRS 14 Casové rozlisenie pri cenovej requldcii, potom pri
aplikacii odseku 11 pism. b) IAS 8 na zostatky na uctoch pri cenovej regulacii nadalej
vychadzaju z definicii, kritérii vykazovania a koncepcii ocefiovania tak ako su uvedené v
Koncepcnom ramci pripravy a prezentdcie uctovnej zdvierky, ktory bol prijaty IASB v roku 2001.
Tento odsek zaroven vysvetluje pojmy ,zostatok na ucte pri cenovej regulacii a ,,regulatora
cien”.

Odsek 54G spolu s odsekom 54F boli novo vloZzené do casti ,Ddtum ucinnosti
a prechodné ustanovenia“. Podla odseku 54F maju ucétovné jednotky uplatfiovat zmeny v
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IAS 8 na rocné obdobia, ktoré sa zacinaju 1. janudra 2020 alebo neskor. KedZe je mozné aj
skorsie uplatnenie zmeny, v takomto pripade U¢tovné jednotky musia sucasne uplatiovat
vsetky ostatné zmeny v IFRS tykajuce sa odkazov na koncepény radmec. Zmena v IAS 8 sa
uplatiiuje retrospektivne. Aj tu sa uvaZuje s moznostou, Ze retrospektivne uplatriovanie by
mohlo byt nevykonatelné, alebo by mohlo sp6sobit neprimerané naklady alebo Usilie, potom
sa postupuje podla odsekov 23 az 28 IAS 8 (ods. 23 — 27 su uréené pre obmedzenie spatnej
aplikacie a ods. 28 obsahuje zverejnenie). KedZe podla tychto odsekov sa ma postupovat aj
v pripade zmien ostatnych Standardov, ktoré boli ovplyvnené prijatim nového koncepcného
ramca aich retrospektivne uplatnenie je nevykonatelné, alebo s neprimeranymi nakladmi
alebo Usilim, potom sa terminologicky kazdy odkaz v tychto odsekoch okrem poslednej vety
v odseku 27 s vyznamom ,nevykonatelny” (neda sa spatne uplatnit) rozumie ako ,zahfna
neprimerané naklady ¢i usilie” a pojem ,vykonatelny” ako ,moiny bez neprimeranych
nakladov i Usilia“.

[Zmeny v podnikovych kombinaciach v platnosti od 1. januara 2020 a neskor ]

Ing. Dasa Mokosova, PhD.

IFRS 3 Podnikové kombindcie bol pre rok 2020 novelizovany dvomi nariadeniami.
Nariadenie Komisie (EU) ¢. 2019/ 2075 z 29. novembra 2019, ktorym sa meni nariadenie (ES)
¢. 1126/2008, ktorym sa v sulade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES)
¢. 1606/2002 prijimaju urcité medzindrodné uctovné Standardy, pokial ide o IAS 1 Prezentdcia
Uctovnej zdvierky, IAS 8 Uctovnd politika, zmeny v uctovnych odhadoch a chyby, IAS 34
PriebeZnd uctovnd zavierka, IAS 37 Rezervy, podmienené zdvizky a podmienené aktiva,
IAS 38 Nehmotny majetok, IFRS 2 Platby na zdklade podielov, IFRS 3 Podnikové kombindcie,
IFRS 6 Prieskum a vyhodnocovanie nerastnych zdrojov, IFRIC 12 Zmluvy o licencidch na
poskytovanie sluZieb, IFRIC 19 Zdnik financnych zdvdzkov s ndstrojmi viastného imania,
IFRIC 20 Ndklady na odstrariovanie skryvky v produkcnej faze povrchovej tazby a IFRIC 22
Transakcie v cudzej mene a protihodnota vo forme preddavku a SIC 32 Nehmotny majetok —
ndklady na webovu lokalitu vyraznu zmenu v IFRS 3 neprinieslo. V odseku 11 bola presunuta
pozndmka pod ciarou za slovad ,,Koncepcnom ramci pripravy a prezentdcie uctovnej zavierky”.
Tzn., Ze od prijimatelov sa poZaduje, aby uplatriovali definicie majetku a zdvézkov a podporné
usmernenia z IASC Koncepcného ramca pripravy a prezentdcie uctovnej zdvierky, ktory IASB
prijala v roku 2001, a nie z nového dokumentu Koncepcny radmec pre financné vykazovanie z
roku 2018.

Druhé nariadenie bolo vydané v aprili 2020 a upravuje zmeny len pre IFRS 3 -
Nariadenie Komisie (EU) ¢ 2020/551 z 21. aprila 2020, ktorym sa meni nariadenie (ES)
¢. 1126/2008, ktorym sa v sulade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES)
¢. 1606/2002 prijimaju urcité medzindrodné uctovné standardy, pokial ide o IFRS 3 Podnikové
kombindcie. D6vodom tejto novelizdcie bolo zistenie pocas preskumania, ktoré nasledovalo po
implementdcii IFRS 3, Ze je nutné upresnit vymedzenie pojmu podnik, kedZe nejasnosti s




interpretdciou definicie zo strany pouZivatelov, spbésobovalo problémy pri praktickom
vyuzivani IFRS 3.

IFRS 3 bol vysledkom spolo¢ného projektu IASB s FASB a v ¢ase jeho prijimania mala aj
definicia podnikovych kombinacii rovnaké znenie. PouZivatelia Standardov avizovali tak IASB
ako aj FASB, Ze definicia podniku nie je dostatocna a v praxi im sp6sobuje komplikacie. Ako
prva rieSila tento problém FASB, IASB aZ orok neskor. Novela IFRS 3, ktord zmenila
interpretdciu definicie podniku, ciastocne odliSila pristup IASB od FASB znenia tejto
problematiky. Zmena v IFRS 3 sa prejavila v identifikacii podnikovej kombinacie v odseku 3,
kde boli doplnené odvolavky ako ndvod pre definiciu podniku ato v ¢astiach B5-B12D.
V tychto Castiach boli niektoré body zmenené ako B7-B9 a B11-12 a niektoré novo vloZené
B7A-B7C, B8A a B12A-B12D, odsek B10 bol zruseny.

Ako prva bola vyrazne zmenena definicia podniku, ktord sa nachadza v Dodatku
A Definicie pojmov IFRS 3. PGvodné znenie podniku bolo: , Integrovany subor ¢innosti a aktiv,
ktory je moZné viest a riadit na ucely poskytovania vynosov vo forme dividend, nizsich nakladov
alebo inych ekonomickych uZitkov priamo investorom alebo ostatnym vlastnikom, ¢lenom,
alebo ucastnikom.” Po novele je pod podnikom stale chapany integrovany subor cinnosti
a aktiv, ktory je mozné viest a riadit, ale zmenil sa a podstatne rozsiril ucel Cinnosti ato
nasledovne , na ucely poskytovania tovaru alebo sluzieb zdkaznikom, vytvdrania vynosov
z investicnych cinnosti (napriklad dividend alebo urokov) alebo vytvdrania inych prijmov z
beZnych cinnosti.” Nova definicia rozsiruje moznost pre identifikaciu integrovaného suboru
¢innosti a aktiv ako podniku v podnikovej kombinacii. Uplatnenie poskytovania tovaru alebo
sluZieb zdkaznikom v definicii podniku ma spojitost s ponimanim vynosov v IFRS 15 Vynosy zo
zmluv so zdkaznikmi.

V nadvaznosti na znenie odseku 3 v IFRS 3 a zmenu definicie podniku v Dodatku A sa
meni a dopifia aj Dodatok B, ktory je ndvodom na uplatfiovanie. Upravy a doplnenia st od
odseku B7 v Casti Definicia podniku. V tomto odseku je stanovené, Ze vstup, proces a vystup
su tri prvky podniku. V podstate podnik je tvoreny kombindciou vstupov a procesov, ktoré su
uplatiované na vstupy a maju schopnost prispiet k vytvaraniu vystupov. Zmena je v spresneni,
Ze ide o schopnost prispiet k vytvaraniu vystupov a nie nutne ich priamo vytvérat. Zaroven
z odseku B7 pred samotnym vymedzenim prvkov podniku vypadla cast, ktord urcovala, ze
vystup nie je vyZzadovany na to, aby integrovany stbor spitial kritéria ako podnik, aj ked' tato
Cast je upresnend v odseku B8. Pre vymedzenie vstupu, procesu a vystupu sa rozsirili odseky
od B8 az po B12D. K vstupom patri dlhodoby majetok bez ohladu na jeho hmotnu alebo
nehmotnu povahu, preto su vstupmi aj prava na pouzivanie dlhodobého majetku, dusevné
vlastnictvo, schopnost ziskat pristup k potrebnym materidlom prip. pravam a v neposlednom
rade zamestnanci. Vstupom su ekonomické zdroje, ktoré vytvaraju vystupy alebo maju
schopnost prispiet k ich vytaraniu, ak sa nan uplatriuje aspon jeden proces. Pri procese bolo
upresnené, Ze je to kazdy systém, Standard, protokol, konvencia alebo pravidlo, ktoré je
pouZzité na vstup (vstupy) a vytvéra alebo ma schopnost prispiet k vytvaraniu vystupov. Takze
po novom staéi aj len schopnost prispiet a nie priamo vytvarat vystup. Dalej pre proces bolo
doplnené v Casti, ktord ponima o pracovne;j sile, Ze pri zabezpecovani potrebnych procesov
pre premenu vstupov na vystupy za dodrZiavania pravidiel a konvencii su to prave
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intelektudlne schopnosti organizovanej pracovne;j sily, ktoré dany proces umoznuju. Okrem
intelektualnych schopnosti pracovnd sila ma mat aj potrebné zrucnosti a skisenosti.
Najvyraznejsia zmena bola v definicii vystupu, ktory bol najviac ovplyvneny zmenou definicie
podniku. Vystup bol povodne definovany ako: “Vysledok vstupov a procesov uplatriovanych
na tieto vstupy, ktoré poskytuju alebo maju schopnost poskytovat vynosy vo forme dividend,
nizsich ndkladov alebo inych ekonomickych uZitkov priamo investorom alebo ostatnym
vlastnikom, ¢lenom alebo ucastnikom.” Podla nového znenia je vystup vysledok vstupov
a procesov pouZzitych na vstupy, ktoré vsak:

v’ poskytuju tovar alebo sluzby zakaznikom,
v’ vytvdraju vynosy z investi¢nej ¢innosti (napriklad dividendy alebo uroky) alebo
v vytvaraju iné prijmy z beZnych &innosti.

K odseku B7 sa pripojili tri nové odseky B7A-B7C, ktoré ponimaju o realnej hodnote,
kedZe tato oceriovacia veli¢ina sa pouziva pri podnikovych kombindaciach a pretoze zavadzaju
novy test, tak sa pred ne vloZil nazov ,Nepovinny test na zistenie koncentrdcie redlnej
hodnoty”. Uz z ndzvu celej tejto vloZenej Casti vyplyva, Ze aplikacia testu je na rozhodnuti
uctovnej jednotky. Zmyslom tychto ustanoveni ma byt zjednodusenie posudenia toho, i
nadobudnuty subor ¢innosti a majetku nie je podnikom.

Ak su podmienky testu splnené, tak v podstate celd realna hodnota nadobudnutych
hrubych aktiv je koncentrovana v jednom alebo v skupine podobnych identifikovatelnych
aktiv ato znamena, Ze subor cinnosti a aktiv nepredstavuje podnik a po aplikacii testu
koncentracie uz nie je nutné dalSie posudenie. Pri teste koncentracie sa berie do Uvahy
polozka nadobudnutych hrubych aktiv, ktoré su ocistené o peniaze, penazné ekvivalenty,
odlozené daniové pohladavky a goodwill vyplyvajuci z Ucinkov odloZenych danovych zavazkov.
Redlna hodnota nadobudnutych hrubych aktiv zohladnuje kazdé prevedené protiplnenie
a zvySuje sa o redlnu hodnotu kazdého nekontrolného podielu a redlnu hodnotu kazdého
predtym drzaného podielu, ktoré presahuje redlnu hodnotu nadobudnutych Ccistych
identifikovatelnych aktiv. Bezne mdzZe byt redlna hodnota nadobudnutych hrubych aktiv
uréena nasledovne:

@élna hodnota nadobudnutych hrubych aktiv = \

realna hodnota prevedeného protiplnenia +

redlna hodnota kazdého nekontrolného podielu +

realna hodnota kazdého predtym drzaného podielu +

realna hodnota prevzatych zavazkov —

odloZzené danové zavazky —

(peniaze a penaziné ekvivalenty + odloZzené danové pohladdvky + goodwill vyplyvajuci

Qéinkov odloZenych darfiovych zavazkov) /

V ustanoveniach sa predpokladd aj situdacia, Ze realna hodnota nadobudnutych hrubych
aktiv moze byt vyssia ako suma ziskana z uvedeného vzorca, potom treba aplikovat presnejsi
vypocet, ktory vSak uz uvedeny nie je.




KedZe podmienky testu koncentracie su splnené, ak v podstate celd redlna hodnota
nadobudnutych hrubych aktiv je koncentrovana v jednom identifikovatelnom aktive, ktoré je
pri teste definované ako akékolvek aktivum alebo skupina aktiv, ktoré by boli vykdzané
a ocenené vramci podnikovej kombinacie ako jedno identifikovatelné aktivum. Za jedno
identifikovatelné aktivum sa povazuju napr. aj viaceré r6zne druhy hmotného majetku, ktoré
nie je mozné fyzicky oddelit ako je to pri budovach a pozemkoch prip. si prepojené s
podkladovym majetkom, ktory je predmetom lizingu podla IFRS 16. To isté plati, aj ak by bolo
mozné fyzické oddelenie a samostatné pouzivanie roznych druhov majetku, ale s vynalozenim
znacnych ndakladov alebo vyraznym znizenim uzitkovej alebo redlnej hodnoty niektorého
z tychto majetkov. Pri posudzovani podobnosti aktiv musi Gctovna jednotka pri kazdom
jednom identifikovatelnom aktive zohladnit jeho povahu a rizikovy profil, t. j. rizika spojené
s riadenim a tvorbou vystupov z tohto aktiva. KedZe aj IAS 38 Nehmotny majetok definuje
podobné aktiva, novelizaciou IFRS 3 sa nemenia usmernenia v IAS 38 a ani sa nemeni vyznam
pojmu ,trieda” ktory je pouzity v IAS 16 Nehnutelnosti, stroje a zariadenia, |1AS 38 a IFRS 7
Financné ndstroje: zverejriovanie. V tejto suvislosti ide o to, Ze pri teste koncentrdcie su
uvedené nasledovné polozky ako aktiva, ktoré nie su podobné:

- hmotné aktivum a nehmotné aktivum;

- hmotné aktiva v réznych triedach (napriklad zasoby, vyrobné zariadenia a automobily),
pokial sa nepovazuju za jedno identifikovatelné aktivum (ako napr. budova
a pozemok);

- identifikovatelné nehmotné aktiva v réznych triedach (napriklad obchodné znacky,
licencie a nehmotné aktiva v Stadiu vyvoja);

- financné aktivum a nefinanéné aktivum;

- financné aktiva v réznych triedach (napriklad pohladdvky a investicie do nastrojov
vlastného imania) a

- identifikovatelné aktiva, ktoré su v rovnakej triede aktiv, ale maju znacne odlisné
rizikové profily.

Ak podmienky testu nie su splnené, alebo uctovna jednotka vyuZije moznost nepouZzit
test koncentracie, potom vykona len posudenia vyplyvajuce z nasledovnych ustanoveni
(odsek B8 —B12D).

Pred odsek B8 bol vloZzeny novy nadpis Prvky podniku. Tym sa sprehladnili dalSie
ustanovenia. Povodne znel tento odsek ako: ,Na to, aby sa integrovany subor ¢innosti a aktiv
mohol viest a riadit na vymedzené ucely, su potrebné dva zdkladné prvky (vstupy a procesy
uplatriované na tieto vstupy), ktoré su alebo budu pouzivané na vytvdranie vystupov. Podnik
vSak nemusi zahrriat vsetky vstupy alebo procesy, ktoré preddvajuci pouzival pri prevdadzkovani
tohto podniku, ak su ucastnici trhu schopni nadobudnut podnik a pokracovat v produkovani
vystupov, napriklad tak, Ze integruju tento podnik so svojimi vlastnymi vstupmi a procesmi.”

Nové znenie tohto ustanovenia predpokladd, Ze podniky maju zvycajne vystupy, ale
rovnako zdodraznuje, Ze pre splnenie kritérii podniku ako integrovaného suboru cinnosti
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a aktiv, sa vystupy nevyzaduju. T.j. nutné su dva prvky ato vstupy a procesy, ktoré su
uplatiované na tieto vstupy. Podnik pritom nemusi zahfriat vsetky vstupy alebo procesy,
ktoré preddvajuci pouzival pri prevadzkovanitohto podniku, ale musi zahfriat minimalne jeden
vstup a podstatny proces, ktoré spolocne vyznamne prispievaju k schopnosti vytvarat vystup.
Pre vyhodnotenie, Ci je proces podstatny boli viozené nové odseky B12A az B12D, ktorymi sa
usmernuje ako uskutocnit toto posudenie. Samotné pokracovanie vynosov pri nadobudnutom
subore Cinnosti a aktiv, ktory ma vystupy este neindikuje, Ze vstup a podstatny proces boli
obstarané. V odseku B9 bola pridand veta, ktora zdéraznuje, Zze zavazky nema len podnik, ale
mbze ich mat aj nadobudnuty stbor cinnosti a aktiv, ktory v konecnom désledku podnikom
nie je. Z aktualneho znenia IFRS 3 bol vypusteny odsek B10, ktory rieSil problematiku
integrovaného suboru cinnosti a aktiv vo fdze vyvoja s vymedzenim faktorov, ktoré by
indikovali splnenie kritérii podniku. Odsek B11 bol tiez novelizovany, aby nedaval priestor na
iné moznosti pre zaklad uréenia konkrétneho suboru ¢innosti a aktiv za podnik.

Pred odsek B12 bol pre lepSiu orientaciu vloZzeny nadpis ,Posudenie toho, ¢i je
nadobudnuty proces podstatny” ajeho znenie bolo Uplne zmenené, pretoZe po novom
odkazuje na pod nim pridané odseky, ako usmernenia ako posudit nadobudnuty proces ako
podstatny, ked nadobudnuty subor cinnosti a aktiv ma alebo nemd vystupy k datumu
nadobudnutia. Ak subor ¢innosti a aktiv nema k datumu nadobudnutia vystupy (napr. preto,
Ze ide o U¢tovnu jednotku v pociatoénom stadiu, ktora este nezacala vytvarat vynos), potom
sa nadobudnuty proces povazZuje za podstatny, len ak splni nasledujice obe podmienky:

1. je rozhodujuci pre schopnost rozvijat alebo premieriat nadobudnuty vstup alebo
nadobudnuté vstupy na vystupy a

2. nadobudnuté vstupy zahrriaju tak organizovanu pracovnu silu, ktord md potrebné
zrucnosti, vedomosti alebo skusenosti na vykondvanie tohto procesu (alebo skupiny
procesov), ako aj dalSie vstupy, ktoré by organizovand pracovnd sila mohla rozvijat
alebo premieniat na vystupy. Tieto dalsie vstupy by mohli zahrfriat: dusevné
vlastnictvo, ktoré by sa mohlo pouZit na vyvoj tovaru alebo sluzby; iné ekonomické
zdroje, ktoré by sa mohli rozvijat s cielom vytvdrat vystupy, alebo prdva na ziskanie
pristupu k potrebnym materidlom alebo prdva, ktoré umozriuju vytvorit buduce
vystupy. Tieto priklady vstupov zahrriaju technoldgie, prebiehajuce vyskumné a
vyvojové projekty, nehnutelnosti a prdva na taZbu nerastnych surovin.

Ak subor cinnosti a aktiv ma k ddtumu nadobudnutia vystupy, potom sa nadobudnuty
proces povazuje za podstatny, ak sa pri jeho uplatneni na nadobudnuty vstup (vstupy) splni
aspon jednu z uvedenych podmienok:

1. je rozhodujuci pre schopnost pokracovat v produkcii vystupov a nadobudnuté
vstupy zahfnaju organizovanu pracovnu silu s potrebnymi zrucnostami,
vedomostami alebo skusenostami na vykondvanie tohto procesu (alebo skupiny
procesov) alebo

2. vyznamne prispieva k schopnosti pokracovat v produkcii vystupov pricom je
povaZovany za jedinecny prip. zriedkavy alebo ak by aj nebol jedinecny, tak ho




nemozno nahradit bez znacnych ndkladov, usilia alebo oneskorenia v schopnosti
pokracovat v produkcii vystupov.

Odsek B12D dopliia oba pripady pre rozhodnutie, ¢i je nadobudnuty proces podstatny vo
vazbe na existenciu alebo neexistenciu vystupov k datumu nadobudnutia. A obsahuje v sebe
vysvetlenie, Ze tazkosti s nahradenim organizovanej pracovnej sily m6zu naznacovat, Ze
organizovana pracovna sila vykonava proces, ktory je rozhodujici pre schopnost vytvarat

vystupy.

Novelizované ustanovenia sa aplikuju na podnikové kombinacie, ktoré boli nadobudnuté
na zaciatku alebo po zaciatku prvého uétovného obdobia zacinajuceho 1. janudra 2020 alebo
neskor. To isté plati pre nadobudnutie aktiv, ktoré sa uskutocriuje na zaliatku alebo po
zaciatku uvedeného obdobia. U¢tovna jednotka ma moznost uplatnit zmeny aj skor, ale musi
o tom informovat vo svojej uc¢tovnej zavierke. Retrospektivna aplikacia nie je zakazana, ale
zaroven nie je pozadovana, pretoze by mohla byt nakladna alebo nerealizovatelna.

Vplyv COVID-19 na lizingy podla IFRS 16 s u¢innostou od 1. juna 2020 a iné
zmeny s uc¢innostou od 1. januara 2021 a neskor

Ing. Dasa Mokosova, PhD.

Nariadenim Komisie (EU) z 9. oktébra 2020 ¢. 2020/1414, ktorym sa meni nariadenie (ES)
¢. 1126/2008, ktorym sa v sulade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES)
¢. 1606/2002 prijimaju urcité medzindrodné uctovné standardy, bol novelizovany Standard
IFRS 16 Lizingy. IASB z dévodu Siriacej sa nebezpecnej ndkazlivej ludskej choroby COVID-19,
ktora spbsobila utimenie velkych casti ekonomik vsetkych krajin a tym aj vznik pravdepodobne
jednej z najvdcsich ekonomickych kriz 21. storocia, uZ v marci 2020 zareagovala zmenou
v niektorych napldnovanych aktivitdch. Zdroven si uvedomila, Ze pre niektoré uctovné jednotky
je pandemicka kriza doslova vyzvou s ohladom na neistoty, ktoré su s niou spojené. IASB
identifikovala, Ze novela IFRS 16 pre ndjomcov, by mohla Ciastocne zmiernit aktudlnu situdciu
a preto v mdji 2020 vydala dokument ,,Ulavy na ndjomnom v désledku ochorenia COVID-19.
Tymto dokumentom sa ndjomcom poskytla dobrovolnd a docasna prevddzkovd ulava
v désledku pandémie, ak vyuZivaju prazdniny na lizingové spldtky (ndjomné), bez toho aby bola
ohrozend relevantnost a uZitocnost informdcii vykazovanych v uctovnych zdvierkach
dotknutych uctovnych jednotiek. KedZe mnohé uctovné jednotky museli prerusit svoju
podnikatelsku cinnost, otdzka spldcania lizingovych spldtok pripadne ndjomného sa stala
problematikou, ktord bola rieSend na trovni jednotlivych krajin, ale aj na urovni Eurdpskej unie
ako takej. Eurdpska unia tieZ prijala kroky, ktoré zdérazriovali nutnost prijat opatrenia
zamerané na zmiernenie nepriaznivych vplyvov tejto situdcie na obéanov EU a aj na uctovné
jednotky. Islo hlavne o to, aby sa predislo bankrotom spolocnosti a ndsledne strate pracovnych
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miest, Co spOsobilo, Ze tak Clenské stdty ako aj Eurdpska unia prijali opatrenia na poskytnutie
financnej pomoci vrdtane platobnych prdzdnin podnikatelom. Z tohto dévodu dokument
meniaci IFRS 16 vydany IASB bol expresne prijaty aj Eurépskou komisiou.

227

V IFRS 16 boli doplnené odseky 46A a 46B pre cast ,Najomca” pod ,Oceriovanie”
v ramci problematiky ,,Nasledné ocenovanie” a ,, Zmeny lizingu“. V pripade ufav na najomnom
sa mbze pouizit praktické zjednodusenie, ak najomca splni nasledujuice tri podmienky (IFRS
16.46B):

1. zmena lizingovych spldtok md za ndsledok zmenu protihodnoty za lizing, ktord je v
podstate rovnakd alebo nizsia ako protihodnota za lizing bezprostredne
predchddzajuca zmene;

2. akékolvek zniZenie lizingovych spldtok md vplyv len na spldtky, ktoré boli pévodne
splatné k 30. junu 2021 alebo pred tymto ddatumom (napr. ulava na ndjomnom by tuto
podmienku splfiala vtedy, ak su jej vysledkom zniZené lizingové spldtky k 30. junu 2021
alebo skorsiemu datumu a zvysené lizingové spldtky po 30. juni 2021); a

3. nedochddza k Ziadnej podstatnej zmene ostatnych podmienok lizingu.

Praktickym zjednodusenim pre ndjomcu je potom rozhodnutie neposudzovat, ¢i je ulava
na ndjomnom zmenou lizingu. Toto je vSsak mozné aplikovat po splneni uvedenych troch
podmienok len na ulavy na ndajomnom kvéli priamemu doésledku pandémie COVID-19.
Ndajomca potom uctuje akukolvek zmenu lizingovych splatok vyplyvajicu z ulavy na najomnom
rovnako, ako by uctoval zmenu pri uplatiovani IFRS 16, ak by tato zmena nebola zmenou
lizingu.

>>> Dalsia zmena suvisi so zverejfiovanim tychto skutoénosti a preto bol doplneny novy
odsek 60A, ktory stanovuje, Ze kazdy najomca, ktory sa rozhodne pre aplikaciu praktického
zjednodusenia, ma zverejnit:

- 7e uplatnil praktické zjednodusenie na vietky Glavy na ndjomnom, ktoré spifiaju podmienky
odseku 46B. Ak najomca neuplatnil praktické zjednodusSenie na vsetky takéto ulavy na
najomnom, informacie o povahe zmluv, na ktoré praktické zjednodusenie uplatnil (Informacie
o povahe zmluv su poZadované z toho doévodu, Ze pri uplatiiovani IFRS 16 uctovna jednotka
berie do uvahy obchodné podmienky zmllav a vsetky relevantné skutocnosti a okolnosti.
U¢tovnd jednotka uplatfiuje IFRS 16 konzistentne na zmluvy s podobnymi vlastnostami a za
podobnych okolnosti.); a

- sumu vykazanu vo vysledku hospodarenia za obdobie vykazovania s ciefom zohladnit zmeny
lizingovych splatok, ktoré vyplyvaju z alav na ndjomnom, na ktoré ndjomca uplatnil praktické
zjednodusenie.




V Dodatku C boli doplnené odseky pre nadobudnutie ucinnosti a prechodné
ustanovenia. Co sa tyka datumu nadobudnutia U&innosti tychto zmien, Eurdpska komisia
ustanovila, Ze ovplyvnia Uuctovné obdobia zacinajuce sa 1. janudra 2020 alebo neskor a kazda
spolocnost za¢ne uplatriovat uvedené zmeny najneskoér od 1. juna 2020. Ndjomca uplatiuje
zmenu retrospektivne. Kumulativny ucinok prvotného uplatnenia uvedenej zmeny vykazuje
ako Upravu zaCiatocného zostatku nerozdelenych ziskov alebo ako inu zloZzku vlastného imania
na zaciatku toho ro¢ného obdobia vykazovania, v ktorom najomca po prvykrat uplatruje tuto
zmenu. V obdobi vykazovania, v ktorom ndjomca po prvykrat uplatiiuje dlavu na nagjomnom v
ddsledku ochorenia COVID-19, ndjomca nemusi zverejiiovat informacie pozadované v |1AS 8.
Tzn., Ze ak ma prvotné uplatnenie Standardu alebo interpretacie ucinok v beznom alebo v
niektorom z predchadzajicich obdobi, alebo ak by malo takyto Gc¢inok, neda sa vsak urcit suma
prislusnej Upravy, alebo ak by mohlo mat takyto uc¢inok na budice obdobia, U¢tovna jednotka
nemusi zverejnit za bezné obdobie a ani za kazdé predchdadzajuce prezentované obdobie, na
ktoré mozno uplatnit sumu Upravy pre jednotlivé dotknuté polozky uvedené v riadkoch
uctovnej zavierky a ak sa na Guctovnu jednotku vztahuje IAS 33 Zisk na akciu, nezverejiiuje vplyv
na zakladny a zriedeny zisk na akciu.

Dalie nariadenie, ktorym boli prijaté zmeny pre IFRS 16, je nariadenie Komisie (EU),
¢. 2021/25 z 13. januara 2021, ktorym sa meni nariadenie (ES) ¢. 1126/2008, ktorym sa v
sulade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1606/2002 prijimaja urcité
medzindarodné uctovné Standardy, pokial ide o IAS 39 Financné ndstroje: vykazovanie
a ocenovanie, IFRS 4 Poistné zmluvy, IFRS 7 Financné ndstroje: zverejriovanie, IFRS 9 Financné
ndstroje alFRS 16 Lizingy. Vzmenach sa premietli dbsledky nahradenia existujucich
referen¢nych Urokovych sadzieb alternativnymi referenénymi sadzbami na financné
vykazovanie. V IFRS 16 sa preto ustanovil osobitny postup uUctovania vsetkych Uprav lizingu,
ktoré sa vyzaduju v ramci reformy referencnych urokovych sadzieb. Ide o docasnu vynimku
vyplyvajucu z reformy. Tymto by sa malo zabranit ndhlemu vplyvu na vysledok hospodarenia.
Zmeny v suvislosti s reformou referenénych uUrokovych sadzieb sa vztahuju na uctovné
obdobia zacinajuce sa 1. janudra 2021 a neskor. Skorsia aplikacia je povolena s poziadavkou
uverejnenia tejto skutocnosti v uctovnej zavierke.

[Referenéné urokové sadzby v IFRS 9 s Gi¢innostou od 1. januara 2020 a neskﬁr]

Ing. Dasa Mokosova, PhD.

Novelizdcie, ktoré sa premietaju do Standardov venujucich sa problematike financnych
ndstrojov, suvisia s reformou hlavnych referencnych urokovych sadzieb. Referencné urokové
sadzby stratili svoju déveryhodnost a rovnako bola spochybnend ich spolahlivost, ked v roku
2012 bola odhalend manipuldcia s urokovou sadzbou LIBOR. Dovtedy sa vSetky medzibankové
urokové sadzby (EURIBOR, LIBOR, TIBOR) povaZovali za zdklad réznych typov financnych
produktov a kontraktov vrdmci globdlneho financného systému. KedZe sa jednalo
o celosvetovy problém, Rada pre financnu stabilitu (FSB) vykonala reviziu hlavnych
referencnych urokovych sadzieb, ktoré spolu tvoria IBOR, ¢oho vysledkom bolo zacatie reformy
v tejto oblasti. Cielom reformy je revizia existujucich referencnych hodnét IBOR podla

27




LY.

stanovenych Standardov a principov s kltucovym principom dostatocnosti vstupnych udajov
alebo nahradeniu referencnych urokovych sadzieb alternativnymi, takmer bezrizikovymi
urokovymi sadzbami, ktoré su vo vdcSej miere zaloZené na udajoch o transakcidch
(alternativne referencné sadzby). Eurdpska unia pre podporu FSB spravy ohladom reformy
hlavnych referencnych urokovych sadzieb vydala v roku 2016 nariadenie, ktorym zaviedla
spolocny rdmec na zabezpeclenie presnosti a integrity indexov pouzivanych ako referencné
hodnoty vo financénych ndstrojoch a financnych zmluvdch alebo na meranie vykonnosti
investi¢nych fondov v EU. Eurdpska requldcia referenénych hodnét nadobudla uc¢innost v roku
2018. KedZe vsetky tieto kroky viedli k neistote ohladom redlnej doby pouZivania niektorych
referencnych urokovych sadzieb, napr. FCA ozndmil, Ze negarantuje zverejriovanie sadzby
LIBOR po roku 2021, a preto bolo firmdam odporucené ju zmenit v existujucich zmluvdch na
alternativne referenéné sadzby (ARR) pred tymto ddtumom. Dal§i déleZity vyznam
referencnych sadzieb je ich pouZivanie pri oceriovani financného majetku podnikov alebo bdnk.
Zvysujuca miera neistoty ohladom doby pouZivania niektorych referencnych urokovych sadzieb
z dlhodobého hladiska a mozné problémy pri ich nahradeni alternativnymi referencnymi
sadzbami hlavne z pohladu financného vykazovania podnietili v roku 2019 IASB k vydaniu
dokumentu Reforma referencnych urokovych sadzieb (zmeny Standardov IFRS 9, IAS 39 a
IFRS 7). Eurdpska komisia novely standardov v tomto dokumente akceptovala po odsuhlaseni
s EFRAG-om a preto bolo vydané Nariadenie ¢. 2020/34 z 15. janudra 2020, ktorym sa meni
nariadenie (ES) ¢. 1126/2008, ktorym sa v sulade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady
(ES) ¢. 1606/2002 prijimaju urcité medzindrodné uctovné standardy, pokial ide o IAS 39
Financné ndstroje: vykazovanie a oceriovanie, IFRS 7 Financné ndstroje: zverejriovanie a IFRS 9
Financné ndstroje.

D)

Tymto nariadenim boli pre IFRS 9 doplnené odseky 6.8.1 az 6.8.12 a odsek 7.1.8. KedZe
vlozené odseky sa tykaju uctovania zabezpelenia (zabezpecovacieho uUctovnictva), celd
vloZena Cast 6.8 dostala nazov Docasné vynimky z uplatriovania osobitnych poZiadaviek na
U¢tovanie zabezpelenia. Uétovna jednotka moéZe pouZit ustanovenia, ktoré sa tykaju:
poziadaviek vysokej pravdepodobnosti na zabezpecenie penaznych tokov, reklasifikacie sumy
naakumulovanej v rezerve na zabezpecenie penainych tokov, posudenia ekonomického
vztahu medzi zabezpedenou poloZzkou a zabezpecovacim nastrojom, urcenie zlozky polozky za
zabezpecenu polozku a ukoncenia uplatiovania docasnych vynimiek, len na zabezpecovacie
vztahy, ktoré su priamo ovplyvnené reformou referenénych Urokovych sadzieb.
V IFRS 9 je stanovené, Ze zabezpecovaci vztah je priamo ovplyvneny, ak reforma vyvola
neistotu, ak ide o:

a) referencnu urokovu sadzbu (stanovenu zmluvne alebo mimo zmluvy) urcenu za
zabezpecené riziko; a/alebo

b) nacasovanie alebo vysku periaznych tokov zaloZenych na danej referencnej trokovej
sadzbe zabezpecenej poloZky alebo zabezpecovacieho ndstroja.




Cize ide o urokové riziko, ktoré je zabezpetované. Rozsah vynimiek viak nevyluduje
zabezpeclovacie vztahy, v ktorych urokové riziko nie je jedinym zabezpecenym rizikom.
Dolezité je, aby bol preukazatelny priamy vplyv, pretoze nepriamy vplyv napr. v podobe
vSeobecnej neistoty na trhu spdsobenu reformou, ktora by mohla mat vplyv na ocenenie
derivatov uréenych na zabezpecovacie vztahy nie je dovodom pre uplatnenie vynimky.

V IFRS 9 je stanovené, Ze ,ak je zabezpecenou poloZkou ocakdvana transakcia (alebo jej
zlozka), uvedend transakcia musi byt vysoko pravdepodobnd.” Ztohto dévodu sa pri
vynimkdach predpoklada, Ze sa referencna urokova sadzba, na ktorej su zaloZzené zabezpecené
penazné toky, sa v dosledku reformy referenénych urokovych sadzieb nemeni a to bez ohladu
na to, ¢i bola stanovena zmluvne alebo mimo zmluvy. Cieflom tejto poziadavky je zabezpedit,
aby sa zmeny v redlnej hodnote zabezpecovacich nastrojov vykazali v rezerve na zabezpecenie
penaznych tokov iba pri tych zabezpeclenych predpokladanych transakciach, pri ktorych je
vysoka pravdepodobnost, Ze nastanu.

Reklasifikacia sumy naakumulovanej v rezerve na zabezpecenie peniaznych tokov suvisi
s ukoncenim uctovania zabezpecenych penaznych tokov a jej naslednym preklasifikovanim do
vysledku hospodarenia v pripade, Ze sa uz neocakava, Ze k zabezpecenym buduicim pernaznym
tokom déjde. Aby uctovna jednotka urcila, ¢i sa o¢akdva, Zze dojde k zabezpecenym budicim
penaznym tokom, vychadza z predpokladu, Ze referenénda hodnota urokovej sadzby
(stanovena zmluvne alebo mimo zmluvy), na ktorej su zaloZzené zabezpecené penazné toky, sa
v dosledku reformy referencnych urokovych sadzieb nemeni. Ide sicasne o aplikaciu odseku
6.5.12.

Medzi zabezpedenou polozkou a zabezpecovacim nastrojom musi existovat ekonomicky
vztah, aby bola naplnena jedna z nutnych podmienok pre Gétovanie zabezpecenia. Existujuci
ekonomicky vztah potvrdzuje efektivnost zabezpecenia a vychadza zpredpokladu, Ze
zabezpeclovaci ndastroj a zabezpecena polozka maju hodnoty, ktoré sa vSeobecne pohybuju
opacnym smerom z dovodu rovnakého zabezpecovaného rizika. Hodnota zabezpecovacieho
nastroja a hodnota zabezpecenej polozky sa budu systematicky menit v reakcii na pohyby bud’
rovnakého podkladového aktiva (aktiv) alebo roznych podkladovych aktiv, ktoré avsak
ekonomicky suvisia. Posudenie ekonomického vztahu, vSak vychadza z analyzy moiného
spravania zabezpecovacieho vztahu pocas jeho trvania na zistenie toho, ¢i mozno ocakavat
splnenie ciela riadenia rizik. Pri preukazovani existencie ekonomického vztahu sa vychadza
z odhadu buducich penaznych tokov. KedZe odhad s ohladom na trvanie zabezpecovacich
vztahov moze zasahovat do obdobia po reforme referen¢nych trokovych sadzieb, to by mohlo
ovplyvnit hodnotenie zabezpecovacich vztahov. U¢tovné jednotky by zdrovert mozno neboli
schopné preukazat existenciu ekonomického vztahu iba z dévodu neistoty vyplyvajlcu z
reformy. Preto pri uplatneni tejto vynimky Uctovna jednotka posudi, ¢i existuje ekonomicky
vztah poZadovany v odseku 6.4.1 pism. c) bode i) IFRS 9, na zdklade predpokladu, Ze
referencna Urokovd sadzba (stanovena zmluvne alebo mimo zmluvy), na ktorej su zalozené
zabezpecdené penazné toky a/alebo zabezpecené riziko, alebo referen¢nd uUrokova sadzba, na
ktorej su zaloZzené penainé toky zabezpelovacieho ndstroja, sa v dobsledku reformy
referencnych urokovych sadzieb nemeni.
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Ak sa urci zlozka polozky za zabezpecenu polozku, potom zahffia menej nez celd zmenu
redlnej hodnoty alebo menej nei celd premenlivost pefiaznych tokov polozky. Uétovna
jednotka na zabezpecenie referencnej zlozky urokového rizika, ktord je stanovend mimo
zmluvy, uplatiiuje poziadavku, Ze dana zlozka rizika musi byt samostatne identifikovatelna —
len pri vzniku zabezpecovacieho vztahu. Vynimka len na vznik zabezpecovacieho vztahu bola
stanovend s ohladom na schopnost U¢tovnej jednotky dospiet k zaveru, Ze referen¢na trokova
sadzba je samostatne identifikovatelnym komponentom v sulade s odsekom 6.3.7 pism. a)
IFRS 9, ktora si vyZzaduje nepretrzité hodnotenie trvania zaistovacieho vztahu a mohla by byt
ovplyvnena reformou. Ciefom je, aby sa neprerusilo zabezpecovacie Uctovnictvo iba z dovodu,
Ze rizikova zlozka uZ nie je v dosledku reformy osobitne identifikovatelha. PoZiadavka, Ze
zmeny v redlnej hodnote alebo penaznych tokoch rizikovej zlozky musia byt spolahlivo
meratelné, ostdva bez vynimky.

Ak vsak ide o zabezpecovacie vztahy, ktoré sa Casto resetuju (tj. ukoncuju sa a nanovo sa
zacinaju), potom sa v tychto zabezpecovacich vztahoch zaistovaci nastroj aj zabezpecovana
poloZzka ¢asto menia (t. . jednotka pouziva dynamicky proces, pri ktorom zabezpecené polozky
aj zabezpecovacie ndstroje pouzité na riadenie tejto expozicie dlho nezostdvaju rovnaké). Aj
pri tychto zabezpecovacich vztahoch je poZzadované, Zze dand zloZzka rizika musi byt samostatne
identifikovatelnd — ale len ak v uvedenom zabezpecovacom vztahu prvotne uctovna jednotka
urcila zabezpecenu polozku. Zabezpecena polozka, ktord bola posudena v ¢ase jej prvotného
uréenia v zabezpecovacom vztahu, ¢i uz v ¢ase vzniku zabezpecenia alebo nasledne, sa pri
Ziadnom naslednom opatovnom urceni v tom istom zabezpedovacom vztahu opatovne
neposudzuje.

Pre ukoncenie uplatfovania vynimiek nie je v IFRS 9 stanoveny Ziaden konkrétny datum,
kedZe reforma ma rézne Casové harmonogramy a zmluvy sa menia v r6znom case. Z tohto
dovodu IASB rozdelila ukonéenie uplatfiovania vynimiek samostatne pre:

- potziadavku vysokej pravdepodobnosti na zabezpecenie periaznych tokov,

- reklasifikaciu sumy naakumulovanej v rezerve na zabezpecenie penaznych tokov a

- posudenie ekonomického vztahu medzi zabezpecenou polozkou a zabezpecovacim

nastrojom.

Vo vsetkych troch pripadoch ide o prospektivne ukoncenie uplatfiovania vynimiek. Pre
vynimku pre osobitne identifikovatelné poziadavky pri urceni zlozky polozky za zabezpecenu
polozku sa vyZaduje koniec uplatiovania az na uctovné obdobie zacinajuce 1. januara 2021
a upravené je az dalSim nariadenim, ktoré bolo vydané 13. januara 2021.
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Vynimka pre poziadavku vysokej pravdepodobnosti na zabezpecenie penaznych tokov
sa prospektivne ukonci na zabezpecenu polozku k skorSiemu z tychto datumov:
a) ked pominie neistota vyplyvajuca z reformy referencnych turokovych sadzieb, pokial
ide o nacasovanie a vysku peniaZnych tokov zaloZenych na danej referencnej
urokovej sadzbe zabezpecenej polozky; a
b) ked'sa ukonci zabezpecovaci vztah, ktorého sucastou je zabezpecend poloZka.




Vynimka pre reklasifikdciu sumy naakumulovanej v rezerve na zabezpecenie
penaznych tokov sa prospektivne ukonci k skorsiemu z tychto datumov:

a) ked pominie neistota vyplyvajuca z reformy referencnych urokovych sadzieb, pokial ide
o nacasovanie a vysku buducich periaZnych tokov zaloZenych na danej referencnej
urokovej sadzbe zabezpecenej poloZky; a

b) ked bola celd suma naakumulovand v rezerve na zabezpecenie periaznych tokov v
suvislosti s tymto ukoncenym zabezpecovacim vztahom reklasifikovand do vysledku
hospodadrenia.

D))

Pri posudeni ekonomického vztahu medzi zabezpecenou polozkou a zabezpecovacim

nastrojom sa vynimka prospektivne ukonci:

a) na zabezpecenu poloZku, ked pominie neistota vyplyvajuca z reformy referencnych
urokovych sadzieb, pokial ide o zabezpecené riziko alebo nacasovanie a vysku
periaznych tokov zaloZenych na danej referencnej urokovej sadzbe zabezpecenej
polozky; a

b) na zabezpecovaci ndstroj, ked pominie neistota vyplyvajuca z reformy referencnych
urokovych sadzieb, pokial ide o nacasovanie a vysku perfiaZnych tokov zaloZenych
na danej referencnej urokovej sadzbe zabezpecovacieho ndstroja.

Pri skupine poloziek, ktord je oznacend ako zabezpecend polozka alebo kombinacii
finan¢nych nastrojov oznacenej ako zabezpelovaci ndstroj, uctovné jednotky posudzuju
dovody pre ukoncenie vynimiek na individualnom zdklade - to znamena pre kazdu jednotliva
polozku v skupine alebo finan¢ny nastroj v kombinacii.

D)

Kvoli pridanym odsekom v Kapitole 6 nastala zmena aj v Kapitole 7 Datum ucinnosti
a prechodné ustanovenia. VSetky prijaté zmeny sa uplatriujui na ro¢né uctovné obdobia, ktoré
sa zacinaju 1. janudra 2020 alebo neskor. IASB povolila aj skorSiu aplikaciu, ale potom ma
Uétovna jednotka povinnost tuto skutocnost zverejnit. Aj retrospektivne uplatnenie je mozné,
ale vztahuje sa iba na tie zabezpecovacie vztahy, ktoré existovali na zadiatku obdobia
vykazovania, v ktorom uctovna jednotka po prvykrat uvedené poziadavky uplatriuje alebo po
ktorom boli uréené, a na sumu naakumulovanu v rezerve na zabezpecenie penaznych tokov,
ktora existovala na zaciatku obdobia vykazovania, v ktorom uctovna jednotka po prvykrat
uvedené poZiadavky uplatiuje.

Dalie zmeny pre IFRS 9 sU avizované s U&innostou pre Gétovné obdobia zacinajice
1. januara 2021 a neskdr a to v nariadeni Komisie (EU) €. 2021/25 z 13. janudra 2021, ktorym
sa meni nariadenie (ES) ¢. 1126/2008, ktorym sa v sulade s nariadenim Eurdpskeho
parlamentu a Rady (ES) ¢. 1606/2002 prijimaju urcité medzinarodné Gctovné standardy, pokial
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ide o IAS 39 Financné ndstroje: vykazovanie a oceriovanie, IFRS 4 Poistné zmluvy, IFRS 7
Financné ndstroje: zverejriovanie, IFRS 9 Financné ndstroje a IFRS 16 Lizingy. Dovodom je
zacatie druhej fazy reformy referenénych uUrokovych sadzieb. Zmeny su v ¢asti ocenovanie
v amortizovanej hodnote, pricom ide o zmeny zakladu na urcovanie zmluvnych penaznych
tokov v dosledku reformy referencnych Urokovych sadzieb. Zaroven boli doplnené dodatocné
docasné vynimky vyplyvajuce z reformy referencnych drokovych sadzieb.

[Referenéné urokové sadzby v IAS 39 s Gi¢innostou od 1. januara 2020 a neskﬁr]

Ing. Dasa Mokosov4, PhD.

Dalsim zo §tandardov, ktory obsahuje vynimky zo Specifickych poZiadaviek uctovania
zabezpecenia je IAS 39 Financné ndstroje: vykazovanie a ocefiovanie. IASB sa rozhodla
navrhnut zmeny a doplnenia pre obidva Standardy, ktoré upravuju financné ndstroje t. j.
IAS 39, ako aj IFRS 9, pretoZe ked' uctovné jednotky prvykrat uplatriuju IFRS 9, mézZu si zvolit
ako uctovnu politiku pokracovanie v uplatriovani poZiadaviek na uctovanie zabezpecenia podfa
IAS 39. Docasné a obmedzené vynimky z poZiadaviek na uctovanie zabezpeclenia v IAS 39
s cielom riesit désledky reformy referencnych urokovych sadzieb na vykazovanie v uctovnych
zavierkach v obdobi pred nahradenim referencnej urokovej sadzby alternativnou urokovou
sadzbou boli prijaté Eurépskou komisiou Nariadenim ¢. 2020/34 z 15. janudra 2020, ktorym sa
meni nariadenie (ES) ¢. 1126/2008, ktorym sa v sulade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu
a Rady (ES) ¢. 1606/2002 prijimaju urcité medzindrodné uctovné standardy, pokial ide o IAS 39
Financné ndstroje: vykazovanie a oceriovanie, IFRS 7 Financné ndstroje: zverejfiovanie a IFRS 9
Financné ndstroje.

Pre 1AS 39 sa doplnili nové odseky 102A aZ 102N a odsek 108G. V Casti Zabezpecenie sa
doplnil pred nové odseky nadpis ,,Docasné vynimky z uplatfiovania osobitnych poZiadaviek na
Uctovanie zabezpecenia®. V tejto Casti je upravena poziadavka vysokej pravdepodobnosti na
zabezpecenie penainych tokov, reklasifikdcia kumulovaného vysledku hospodarenia
v ostatnych sucastiach komplexného vysledku, posudenie efektivnosti, urcenie finan¢nych
poloZiek za zabezpecené polozky, ukoncenie uplathovania. Rovnako ako v IFRS 9, aj odseky
doplnené v IAS 39 obsahuju vynimky len pre tie zabezpecdovacie vztahy, ktoré st priamo
ovplyvnené reformou referencnych urokovych sadzieb. ,Zabezpecovaci vztah je priamo
ovplyvneny reformou referencnych urokovych sadzieb len vtedy, ak reforma vyvold neistotu,
pokial ide o:

a) referencnu urokovu sadzbu (stanovenu zmluvne alebo mimo zmluvy) urenu za
zabezpecené riziko; a/alebo

b) nacasovanie alebo vysku periaZznych tokov zaloZenych na danej referencnej urokovej
sadzbe zabezpecenej poloZky alebo zabezpecovacieho ndstroja.”

Okrem doplnenych vynimiek uctovna jednotka pokracuje nadalej v uplatiovani vsetkych
ostatnych poZiadaviek na Uctovanie zabezpecenia na zabezpecovacie vztahy, ktoré su priamo
ovplyvnené reformou referencnych Urokovych sadzieb.




Aj vIAS 39 rovnako ako VvIFRS 9 sa poskytuje vynimka zpoZiadavky vysokej
pravdepodobnosti. Kazdy zabezpecovaci vztah musi najprv splnit podmienky na Uctovanie
zabezpecenia a jednou z nich je ods. 88 pism. c) ,na zabezpedenia pefiaznych tokov musi byt
ocCakdvana transakcia, ktora je predmetom zabezpecenia, vysoko pravdepodobna a musi
predstavovat vystavenie zmenam v penaznych tokoch, ktoré by mohli v kone¢nom désledku
ovplyvnit vysledok hospodérenia“. Tato poZiadavka bola stanovena z toho dévodu, aby sa
zmeny v redlnej hodnote uréenych zabezpecovacich ndastrojov vykazovali v ostatnych
sucastiach komplexného vysledku iba pre tie predpokladané zabezpecené transakcie, pri
ktorych je vysoka pravdepodobnost, Ze nastanu. KedZe obdobie reformy predstavuje neistotu,
IASB sa rozhodla ju zmiernit tym, Ze pri vynimke z vysoko pravdepodobnej poZiadavky sa
vychddza z predpokladu, Ze referencna urokova sadzba (stanovend zmluvne alebo mimo
zmluvy), na ktorej su zalozené zabezpecené periazné toky, sa v dosledku reformy referenénych
urokovych sadzieb nemeni.

D)

Dalsia vynimka sa tyka ukonéenia zaistovacich vztahov, pretoie ak by sa vyskytnutie
oCakdvanej transakcie uZz viac nepredpokladalo, potom by uctovnd jednotka musela
reklasifikovat vsetky suvisiace kumulované zisky alebo straty v ostatnych sucastiach
komplexného vysledku do zisku alebo straty v rovhakom obdobi (obdobiach), pocas ktorych
zabezpelené penainé toky ovplyviuju zisk alebo stratu. A to vSetko za predpokladu, Ze
referencna Urokova sadzba (stanovena zmluvne alebo mimo zmluvy), na ktorej su zaloZené
zabezpecené penazné toky, sa v dosledku reformy referenénych urokovych sadzieb nemeni.

Postdenie efektivnosti je jednou z poZiadaviek pre uréenie, &i zabezpecovaci vztah spiiia
podmienky na Uctovanie zabezpecenia. V kontexte poskytnutia vynimky IAS 39 odkazuje na
odsek 88 pism. b a AG105, kde je urcené, Ze zabezpelenie musi byt vysoko efektivhe na
zaciatku obdobia, ale aj v dalSich obdobiach zabezpecenia a to dosahovanim kompenzacie v
zmenach realnej hodnoty alebo penaznych tokov priraditefnych zabezpecCovanému riziku
pocas obdobia, na ktoré bolo zabezpecenie urcené v sulade s pévodne zdokumentovanou
stratégiou riadenia rizika pre tento konkrétny zabezpecdovaci vztah. Ak by nebola splnena tato
podmienka, U¢tovnad jednotka by musela perspektivhe ukondit Gétovanie zabezpecenia.
V tomto pripade v3ak ide o odhad buducich penaznych tokov, pretoze hodnotenie je svojou
povahou perspektivne. Reforma referencnych drokovych sadzieb by mohla ovplyvnit toto
hodnotenie zabezpecovacich vztahov, pretoze odhad mdze presahovat obdobie reformy. Aby
z dévodu neistoty pri reforme neboli uctovné jednotky nutené ukoncit uGctovanie, je
stanovena v odseku 102 F vynimka, Ze pri urCovani efektivnosti sa vychadza z predpokladu, ze
Lreferencnd urokovd sadzba (stanovend zmluvne alebo mimo zmluvy), na ktorej su zaloZené
zabezpecené periaZné toky a/alebo zabezpecené riziko, alebo referencnad urokovad sadzba, na
ktorej su zaloZené peniaZné toky zabezpecovacieho ndstroja, sa v dbésledku reformy
referencnych urokovych sadzieb nemeni.”

Pri udelovani vynimky zo spatného hodnotenia vplyvu neistoty vyplyvajucej z reformy IASB
zvazovala tri pristupy, z ktorych prijala vynimku z poziadavky na ukoncenie uctovania
zabezpecenia v désledku odseku 88 pism. e) IAS 39, pretoze skutocné vysledky zabezpecenia
nesplifiaju poziadavky odseku AG105 pism. b) IAS 39. U¢tovnd jednotka méze pokracovat v
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uplatiovani zabezpecCovacieho Uctovnictva pri  zabezpedovacich vztahoch priamo
ovplyvnenych reformou, aj ked skutoéné vysledky zabezpelovacieho vztahu nesplifiaju
poziadavky odseku AG105 pism. b) IAS 39, ak neucinnost vyplynula z neistoty vyplyvajucej z
reformy alebo z inych zdrojov. PoZziadavkou vsak je splnenie dalSich podmienok uvedenych v
odseku 88 IAS 39 vratane potencidlneho posudenia (zmeneného a doplneného odsekom 102F
IAS 39).

227

zabezpecovacom vztahu polozku ako celok alebo iba jej cast, ak je moziné merat jej
efektivnost. Udelenie vynimky z urcenia financnych poloZiek za zabezpecené polozky ma
zabranit, aby Uctovné jednotky prerusili zabezpecovacie Uctovnictvo iba preto, Ze uréena cast
uz nebude v dosledku reformy osobitne identifikovatelna t. j. nebude mozné merat jej

Aj podla IAS 39 mozZe Uctovna jednotka oznacit ako zabezpedenu polozku v

efektivnost. A preto ,uctovnd jednotka na zabezpecenie referencného podielu trokového
rizika, ktory je stanoveny mimo zmluvy, uplatriuje poZiadavku uvedenu v odsekoch 81 a AG99F
— Ze urcCeny podiel rizika musi byt samostatne identifikovatelny — len pri vzniku
zabezpecovacieho vztahu.”

Avsak tato poziadavka sa neda aplikovat na zaistovacie vztahy, kde sa zaistovaci nastroj aj
zabezpelovana polozka casto menia (tj jednotka pouZiva dynamicky proces, v ktorom
zabezpelené polozky aj zabezpecovacie nastroje pouZzité na riadenie tejto expozicie dlho
nezostdvaju rovnaké). Preto pri uplatneni vynimky ako je v doplnenom odseku 1021 ,,uctovnd
jednotka uplatriuje poziadavky uvedené v odsekoch 81 a AG99F — Ze urceny podiel rizika musi
byt samostatne identifikovatelny — len ak v uvedenom zabezpecovacom vztahu prvotne urcila
zabezpecenu polozku. Zabezpecend polozka, ktord bola posudend v case jej prvotného urcenia
v zabezpecovacom vztahu, ¢i uz v case vzniku zabezpecenia alebo ndsledne, sa pri Ziadnom
ndslednom opdtovnom urceni v tom istom zabezpecovacom vztahu opdtovne neposudzuje.”

Pre ukoncenie uplatiovania vynimiek z poZiadavky vysokej pravdepodobnosti na
zabezpecenie penaznych tokov, z reklasifikacie kumulovaného zisku alebo straty vykazanych
v ostatnych sucastiach komplexného vysledku, posudenia efektivnosti, ustanovuju nové
odseky 102J-102N prospektivny pristup. Pre vynimku pre osobitne identifikovatelné
poZiadavky pre urcenie zlozky polozky za zabezpelenu polozku sa vyZzaduje koniec
uplatiovania aZz na uctovné obdobie zacinajuce 1. janudra 2021 a upravené je az dalSim
nariadenim, ktoré bolo vydané 13. janudra 2021.

Uplatfiovanie vynimky na zabezpecenu polozku pre poziadavku vysokej pravdepodobnosti na
zabezpecenie penaznych tokov sa prospektivne ukonci k skorSiemu z tychto datumov:

a) ked pominie neistota vyplyvajuca z reformy referencnych urokovych sadzieb, pokial ide
o nacasovanie a vysku penazZnych tokov zaloZenych na danej referencnej urokovej
sadzbe zabezpecenej polozky; a

b) ked sa ukonci zabezpecovaci vztah, ktorého sucastou je zabezpecend polozka.




Uplatnenie vynimky z reklasifikacie kumulovaného zisku alebo straty vykazanych
v ostatnych sucastiach komplexného vysledku sa prospektivne ukonci k skorSiemu z tychto
datumov:

a) ked pominie neistota vyplyvajuca z reformy referencnych urokovych sadzieb, pokial ide
o0 nacasovanie a vysku buducich periaznych tokov zaloZenych na danej referencnej
urokovej sadzbe zabezpecenej poloZky; a

b) ked'boli cely kumulovany zisk alebo strata vykdzané v ostatnych Castiach komplexného
vysledku v suvislosti s tymto ukoncenym zabezpecovacim vztahom reklasifikované do
vysledku hospoddrenia.

Uplatnenie vynimky pre posudenie efektivnosti, aby uctovné jednotky v désledku reformy
nemuseli ukoncit Uctovanie zabezpecenia, sa prospektivne ukondi:

a) na zabezpecenu poloZku, ked pominie neistota vyplyvajuca z reformy referencnych
urokovych sadzieb, pokial ide o zabezpecené riziko alebo nacasovanie a vysku
periaznych tokov zaloZenych na danej referencnej urokovej sadzbe zabezpecenej
polozky; a

b) nazabezpecovaci ndstroj, ked'pominie neistota vyplyvajuca z reformy referencnych
urokovych sadzieb, pokial ide o nacasovanie a vysku periaZnych tokov zaloZenych
na danej referencnej urokovej sadzbe zabezpecovacieho ndstroja.

Vynimku z pozZiadavky na ukoncenie Uctovania zabezpecenia (102G) uctovna jednotka
prospektivne ukonci k skorSiemu z tychto datumov:

a) ked pominie neistota vyplyvajuca z reformy referencnej hodnoty urokovych
sadzieb, pokial ide o zabezpecené riziko a nacasovanie a vysku periaznych tokov
zaloZenych na danej referencnej urokovej sadzbe zabezpecenej poloZky alebo
zabezpecovacieho ndstroja; a

b) ked sa ukonci zabezpecovaci vztah, na ktory sa uplatriuje vynimka.

KedZe datovanie ukoncenia reformy nie je jasné, bol do IAS 39 vloZeny samostatny odsek,
ktory limituje aplikaciu vynimiek na vSeobecnom zaklade a to tak, Zze pri ur¢ovani skupiny
poloZiek za zabezpecenu polozku alebo kombinacie finannych nastrojov za zabezpecovaci
nastroj Uc¢tovna jednotka prospektivne ukonci uplatfiovanie doplnenych odsekov pre vynimky
kvoli reforme na jednotlivi polozku alebo finanény nastroj v sulade s odsekmi pre ukoncenie

vynimiek, ked pominie neistota vyplyvajuca z reformy referenénych drokovych sadzieb, pokial

ide o zabezpedené riziko a/alebo nacasovanie a vysku penaznych tokov zaloZzenych na danej
referencnej Urokovej sadzbe uvedenej polozky alebo finan¢ného nastroja.

D)

Novo prijaté ustanovenia v IAS 39 maju vplyv na ro¢né uctovné obdobia, ktoré sa
zacinaju 1. janudra 2020 alebo neskor. Povolenad je aj skorsia aplikacia, ale tato skuto¢nost
musi byt uvedend v uctovnej zdavierke. Retrospektivne sa zmeny uplatiuju na tie
zabezpecovacie vztahy, ktoré existovali na zaciatku obdobia vykazovania, v ktorom Gétovna
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jednotka po prvykrat tieto zmeny uplatnuje alebo po ktorom boli uréené, a na zisk alebo stratu
vykazané v ostatnych castiach komplexného vysledku, ktoré existovali na zaciatku obdobia
vykazovania, v ktorom uc¢tovna jednotka po prvykrat tieto zmeny uplatiuje.

Nové zmeny pre IAS 39 maju ucinnost pre uctovné obdobia zacinajiuce 1. januara 2021
a neskor a to podla nariadenia Komisie (EU) €. 2021/25 z 13. janudra 2021, ktorym sa meni
nariadenie (ES) ¢. 1126/2008, ktorym sa v stlade s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady
(ES) €. 1606/2002 prijimaju urcité medzinarodné uctovné Standardy, pokial ide o IAS 39
Financné ndstroje: vykazovanie a oceriovanie, IFRS 4 Poistné zmluvy, IFRS 7 Financné ndstroje:
zverejriovanie, IFRS 9 Financné ndstroje a IFRS 16 Lizingy. Dovodom je zacatie druhej fazy
reformy referenénych urokovych sadzieb. Zmeny su v ¢asti docasnych vynimiek z uplatfiovania
osobitnych poZiadaviek na Uctovanie zabezpecenia pre problematiku ukonéenia uplatfovania.
Zaroven boli doplnené dodatocné docasné vynimky vyplyvajuce z reformy referencnych
urokovych sadzieb.

Zverejiiovanie udajov o finanénych nastrojoch s Géinnostou od 1. januara
2020 a 1. januara 2021 a neskor

Ing. Dasa Mokosova, PhD.

S ohladom na prijaté vynimky zo specifickych poZiadaviek na uctovanie o zabezpeceni v
IFRS 9 a IAS 39 s cielom poskytnut ulavu uctovnym jednotkdm v obdobi reformy referencnych
urokovych sadzieb, aj ked'ide iba o docasné a obmedzené vynimky z poZiadaviek na uctovanie
zabezpecenia, IASB navrhla, aby sa tieto vynimky prejavili aj vo zverejriovanych informdcidch.
Zverejfiované informdcie maju pomdct pouZivatelom uctovnej zdvierky pochopit, ako
ovplyvriuje zabezpecovacie vztahy uctovnej jednotky neistota vyplyvajuca z reformy
referencnych urokovych sadzieb. Ztohto dévodu bol okrem IFRS 9 alAS 39 sucasne
novelizovany aj IFRS 7 Financné ndstroje: zverejriovanie. Eurdpska komisia prijala zmeny pre
IFRS 7 nariadenim ¢. 2020/34 z 15. janudra 2020, ktorym sa meni nariadenie (ES) ¢. 1126/2008,
ktorym sa v sulade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1606/2002 prijimaju
urcité medzindrodné uctovné standardy, pokial ide o IAS 39 Financné ndstroje: vykazovanie a
oceniovanie, IFRS 7 Financné ndstroje: zverejriovanie a IFRS 9 Financné ndstroje.

V IFRS 7 bol doplneny novy odsek 24H s uvedenim podnadpisu , Neistota vyplyvajuca
z reformy referencnych urokovych sadzieb”. Zverejiované informdcie sa tykaju novo vloZzenych
odsekov do IFRS 9 (6.8.4 - 6.8.12) alebo do IAS 39 (102D - 102N), pokial ich uctovna jednotka
aplikovala a konkrétne ide o:

a) vyznamné referencné urokové sadzby, ktorym su vystavené zabezpecovacie vztahy
uctovnej jednotky;

b) rozsah expozicie voci riziku, ktoru uctovnd jednotka riadi a na ktoru md priamy vplyv
reforma referencnych urokovych sadzieb;

c) ako uctovnd jednotka riadi proces prechodu na alternativne referencné sadzby;




d) opis vyznamnych posudeni alebo predpokladov, ktoré uctovnd jednotka vykonala pri
uplatriovani tychto odsekov (napriklad posudenia alebo predpoklady o tom, kedy pominie
neistota vyplyvajuca z reformy referencnych urokovych sadzieb, pokial ide o nacasovanie
a vysku periaZnych tokov zaloZenych na danej referencnej urokovej sadzbe); a

e) nomindlnu hodnotu zabezpecovacich ndstrojov v tychto zabezpecovacich vztahoch.

Poziadavky na zverejnenie boli navrhnuté tak, aby priniesli spravnu rovnovahu medzi
oCakavanymi prinosmi pre pouzivatelov Uctovnej zavierky a ocakdavanymi ndkladmi pre
uctovné jednotky, ktoré zostavuju uctovné zavierky v sulade s IFRS.

2P

IASB zaroven oslobodila uctovné jednotky od poZiadavky odseku 28 pism. f) IAS 8
Uctovné politiky, zmeny v uétovnych odhadoch a chyby v G¢tovnom obdobi, v ktorom Gétovna
jednotka prvykrat uplatni zmeny a doplnenia IFRS 9 a IAS 39. Tento odsek v IAS 8 vyZzaduje,
aby uctovna jednotka pri prvom poufziti IFRS (alebo dodatkoch k IFRS) zverejnila za beiné
obdobie a kazdé predchdadzajuce prezentované obdobie sumu akejkolvek Upravy pre kazdu
dotknutu riadkovu polozku uctovnej zavierky, ¢o by v konecnom dosledku viedlo k vedeniu
dvoch paralelnych systémov a skomplikovalo situaciu vykazujucim dctovnym jednotkam.

Druhou fazou reformy, ktora bola IASB predstavena v dokumente ,Druhd faza reformy
referencnych uUrokovych sadzieb — zmeny Standardov IFRS 9, IAS 39, IFRS 7, IFRS 4 a IFRS 16“
v auguste 2020 sa doplnili do vybranych standardov dalSie usmernenia k tejto problematike.
Eurdpska komisia prijala novelizacie uvedenych S$tandardov nariadenim ¢. 2021/25
z 13. janudra 2021, ktorym sa meni nariadenie (ES) ¢. 1126/2008, ktorym sa v sulade s
nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1606/2002 prijimaju urcité medzinarodné
uctovné standardy, pokial ide o IAS 39 Financné ndstroje: vykazovanie a oceriovanie, |FRS 4
Poistné zmluvy, IFRS 7 Financné ndstroje: zverejriovanie, |IFRS 9 Financné ndstroje a IFRS 16
Lizingy. V konecnom dobsledku sa zmeny vyhodnotené za vyznamné, prejavili aj vo
zverejiiovani Udajov o finanénych nastrojoch podla IFRS 7. Do IFRS 7 boli vloZzené dva nové
odseky pod Ostatné zverejnenia (24l a 24H), pred ktoré sa vloZil podnadpis Dodatocné
zverejnenia, aby pouzivatelia uctovnej zavierky pochopili vplyv reformy referencnych
urokovych sadzieb na financné nastroje a stratégiu riadenia rizik uctovnej jednotky. Z tohto
dovodu uctovna jednotka zverejiuje informacie (ods. 24J) o:

a) povahe a rozsahu rizik, ktorym je uctovnd jednotka vystavend a ktoré vyplyvaju z
finanénych ndstrojov, na ktoré sa vztahuje reforma referencnych urokovych
sadzieb, ako aj o tom, ako uctovnd jednotka tieto rizika riadi; a

b) pokroku uctovnej jednotky pri dokonceni prechodu na alternativne referencné
sadzby, ako aj o tom, ako uctovnd jednotka tento prechod riadi.

Aby bol pre pouzivatelov uctovnych informacii zrozumitelny posun, aky uc¢tovna jednotka
urobila v druhej faze reformy, ma sa zverejnit:
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a) spdésob, akym uctovnd jednotka riadi prechod na alternativne referencné sadzby, jej
pokrok k ddatumu vykazovania a rizikd, ktorym je vystavend a ktoré vyplyvaju z
financénych ndstrojov z dévodu prechodu;

b) kvantitativne informdcie tykajuce sa financnych ndstrojov, ktoré este maju prejst na
alternativnu referencnu sadzbu na konci obdobia vykazovania, rozclenené podla
vyznamnej referencnej urokovej sadzby, na ktoru sa vztahuje reforma referencnych
urokovych sadzieb, pricom sa samostatne uvddzaju:

- nederivdtové financné aktiva;
- nederivdtové financné zavdzky; a
- derivdty; a

c) opis uvedenych zmien, ak rizikd uvedené v odseku 24J pism. a) viedli k zmendm

stratégie riadenia rizik uctovnej jednotky.

Aj pre zverejiiovanie Udajov po tejto novelizacii, G¢tovna jednotka nemusi aplikovat
poziadavky odseku 28 pism. f) IAS 8 Uctovné politiky, zmeny v uctovnych odhadoch a chyby v
uctovnom obdobi, v ktorom ucétovna jednotka prvykrat uplatni zmeny a doplnenia IFRS 9 a
IAS 39. Ide o zmeny v IFRS 9 a IAS 39, ktoré nadobudaju ucinnost pre ro¢né uctovné obdobia
zacinajuce 1. janudra 2021 alebo neskor.

Vplyv revidovaného koncepcného ramca a pojmu ,,vyznamny” na IFRS
s u¢innostou od 1. januara 2020

Ing. Dasa Mokosova, PhD.

Revizia konceptného ramca spdsobila zmenu hned v niekolkych Standardoch.
Eurdpska komisia prijala novelizované znenia nariadenim ¢. 2019/ 2075 z 29. novembra 2019,
ktorym sa meni nariadenie (ES) ¢. 1126/2008, ktorym sa v sulade s nariadenim Eurdpskeho
parlamentu a Rady (ES) ¢. 1606/2002 prijimaju urcité medzinarodné uctovné standardy, pokial
ide o IAS 1 Prezentdcia uctovnej zdvierky, |AS 8 U¢tovnd politika, zmeny v t¢tovnych odhadoch
a chyby, |AS 34 PriebeZznd uctovnd zdvierka, |AS 37 Rezervy, podmienené zdvizky a
podmienené aktiva, |AS 38 Nehmotny majetok, IFRS 2 Platby na zdklade podielov, IFRS 3
Podnikové kombindcie, IFRS 6 Prieskum a vyhodnocovanie nerastnych zdrojov, IFRIC 12 Zmluvy
o licencidch na poskytovanie sluzieb, |IFRIC 19 Zdnik financnych zdvdzkov s ndstrojmi vlastného
imania, |FRIC 20 Ndklady na odstrariovanie skryvky v produkcnej fdze povrchovej tazby
a IFRIC 22 Transakcie v cudzej mene a protihodnota vo forme preddavku a SIC 32 Nehmotny
majetok — naklady na webovu lokalitu. V podstate ide o aktualizaciu existujucich odkazov s
odkazmi na revidovany koncepény ramec. Prehlad IFRS (okrem IAS 1 a IAS 8) je uvedeny
v nasledujucej tabulke.




Tabulka 1 Uprava vo vybranych IFRS vo vizbe na revidovany koncepény ramec

IFRS Uprava

IFRS 2 Platby na | K definicii nastroja vlastného imania je zmenend pozndmka pod ciarou v

zdklade podielov | dodatku A nasledovne: ,V Koncepénom rdmci pre financné vykazovanie
vydanom v roku 2018 sa zavazok vymedzuje ako sucasna povinnost uctovne;j
jednotky previest ekonomické zdroje v dosledku minulych udalosti.”

IFRS 6 Prieskum | Do odseku 10 bol vloZzeny cely ndzov koncepéného ramca ako Koncepény

a ramec pre finanéné vykazovanie, teda pre uréenie majetku sa ma postupovat

vyhodnocovanie | podla koncepéného ramca vydanom vroku 2018 alAS 38 Nehmotny

nerastnych majetok.

zdrojov

IAS 34 Priebeznd | V Casti ,,Rovnakd uctovnd politika v priebehu uctovného obdobia” bol

uctovnd zmeneny odsek 31, kde pojem ,vykazovanie” je preberany z Koncepcného

zavierka ramca pre financné vykazovanie. Aj v odseku 33 sa uvadza, Ze ,Koncepcny
ramec pre finanéné vykazovanie nepovoluje vykazovanie takych poloziek v
sivahe, ktoré nespliiaju definiciu majetku alebo zavazkov.“

IAS 37 Rezervy, Definicia zavazku nie je revidovana v nadvaznosti na reviziu definicie zavazku

podmienené v Koncepénom ramci pre finanéné vykazovanie vydanom v roku 2018.

zdvdzky a (doplnené k odseku 10)

podmienené

aktiva

IAS 38 Definicia majetku nie je revidovand v nadvaznosti na reviziu definicie

Nehmotny majetku v Koncepénom ramci pre finanéné vykazovanie vydanom v roku

majetok 2018. (doplnené v odseku 8)

IFRIC 12 Odkazy sa tykaju dokumentu IASC Koncepcny ramec pripravy a prezentdcie
uctovnej zavierky, ktory 1ASB prijala v roku 2001

IFRIC 19 IFRIC

20

IFRIC 20 IFRIC Odkazy sa tykaju dokumentu Koncepéného rdmca pre financné vykazovanie,

22 ktory bol vydany v roku 2010 a nadobudol ucinnost pri vypracovani danych
interpretdcii.

SIC-32 Upraveny bol odsek 5 s odvolavkou na Koncepény ramec pre financné

Nehmotny vykazovanie a IAS 1.88 podla ktorych sa maju vykazovat vydavky uctovnej

majetok — jednotky na poskytovatela internetovych sluzieb, ktory je hostitelom

ndklady na webovej lokality uctovnej jednotky, ako ndklady v Case prijatia internetovych

webovu lokalitu | sluZieb.

U¢tovné jednotky uplatfiuju tieto zmeny na roéné obdobia, ktoré sa zaéinaju 1. janudra
2020 alebo neskor. Skorsie uplatnenie zmeny je mozné, ale Uctovné jednotky musia sucasne
uplatiiovat vsetky ostatné zmeny v IFRS tykajuce sa odkazov na koncepény rdmec. Zmeny

AR




v IFRS 2, IFRS 6, IAS 34 a SIC-32 sa uplatfiuju retrospektivne sulade s IAS 8 Uétovnd politika,
zmeny v uctovnych odhadoch a chyby.
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ESte v oktdbri 2018 IASB vydala dokument na zaklade, ktorého sa revidoval pojem ,,vyznamny*“.
Eurdpska komisia prijala zmeny v ovplyvnenych IFRS nariadenim ¢. 2019/2104 z 29. novembra 2019,
ktorym sa meni nariadenie (ES) ¢. 1126/2008, ktorym sa v stlade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu
a Rady (ES) ¢. 1606/2002 prijimaju urcité medzinarodné uctovné Standardy, pokial ide o IAS 1
Prezentdcia Uctovnej zdvierky a IAS 8 Uctovnd politika, zmeny v tctovnych odhadoch a chyby. Okrem
IAS 1 alAS 8 vsak vtejto suvislosti boli novelizované dalSie tri Standardy -1AS 10 Udalosti po
vykazovanom obdobi, IAS 34 PriebeZnd uctovnad zdvierka a v IAS 37 Rezervy, podmienené zavizky a
podmienené aktiva. Prehlad suvisiacich zmien v tychto Standardoch je uvedeny v nasledujucej tabulke:

Tabulka 2 Prehlad suvisiacich zmien vo vybranych IFRS z dévodu zmeny pojmu ,,vyznamny*

IAS 10 Udalosti po | Zmeneny odsek 21, ktory rieSi postup pri udalostiach, ktoré nastali po
vykazovanom obdobi skonéeni uctovného obdobia nevyZadujuce si Upravu Uctovnej zavierky.
Zverejnenie charakteru udalosti a jej finanény dopad resp. vyhldsenie, Ze
finan¢ny dopad nie je mozné uskutoc¢nit ostava nezmenené, ale meni sa
vymedzenie vyznamnych informdcii, tak aby koreSpondovali sIAS 1.
A teda pre vyznamné udalosti, ktoré nastanu po skoncéeni Uétovného
obdobia, ale si nevyZaduju Upravu uctovnej zavierky plati, Zze ,pri ich
nezverejneni by sa mohlo odévodnene ocakdvat, Ze by to mohlo ovplyvnit
rozhodnutia, ktoré primdrni pouZivatelia riadnej uctovnej zdavierky prijmu
na zdklade tejto uctovnej zdvierky, ktord poskytuje financéné informdcie o
konkrétnej vykazujucej uctovnej jednotke”.

IAS 34 Priebezna | Meni sa odsek 24, kde je uvedeny odkaz na definiciu vyznamnosti
uctovnd zavierka a potrebu samostatného zverejnenia vyznamnych informacii tak ako je
v IAS 1 v kombinacii s IAS 8 a zaroven ostala informacia o tom, Ze ani
v jednom z tychto Standardov definicia vyznamnosti nie je kvantifikovana.

IAS 37 Rezervy,
podmienené zdvizky a
podmienené aktiva

Odsek 75 sa meni tak, aby bol v sulade s IAS 1 pre pripady, kedy sa zacne
s realizaciou planu restrukturalizacie alebo Uctovna jednotka oznamijeho
hlavné charakteristické vlastnosti tym, ktorych sa dotkne, az po

vykazovanom obdobi a teda sa vyzaduje zverejnenie podla Standardu IAS
10 Udalosti po vykazovanom obdobi, ak je restrukturalizacia vyznamna a
od nezverejnenia ,,sa dd odbévodnene ocakdvat, Ze ovplyvni rozhodnutia,
ktoré primdrni pouZivatelia riadnej tuctovnej zavierky prijmu na zdklade
tejto uctovnej zdvierky, ktord poskytuje financné informdcie o konkrétnej
vykazujucej uctovnej jednotke”.

Uvedené zmeny mozu uplatnit len tie uctovné jednotky, ktoré prijali Zmeny tykajtce sa odkazov na
koncepcny ramec pre financné vykazovanie z roku 2018. Zmeny v IAS 10, IAS 34 a IAS 37 platia pre
Gétovné obdobia, ktoré sa zacdinaju 1. januara 2020 alebo neskdr s moznostou skorsej aplikacie.
Uplatnenie tychto zmien vsak musi byt sic¢asne aj so zmenou vymedzenia pojmu vyznamny v IAS 1 a
IAS 8.
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Minimalna mzda pre rok 2021

doc. Ing. Jitka Meluchovd, PhD.
Ing. Martina Mateasova, PhD.

Zdkonnik prdce v zmysle § 119 ods. 1 stanovuje, Ze kazdy zamestnanec md prdvny ndrok na
mzda, ktord musi byt zamestnancovi vyplatend za plny pracovny uvézok v prvom stupni
ndrocnosti prdce. Institut minimdlnej mzdy upravuje zdkon ¢. 663/2007 Z. z. o minimdlnej mzde
v zneni neskorSich predpisov. Tento zdkon sa vztahuje nielen na zamestnancov v pracovhom
pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu, ale aj na fyzické osoby, vykondvajuce pre
zamestndvatela prdce na zdklade niektorej z dohéd o prdcach vykondvanych mimo
pracovného pomeru (dohoda o vykonani prdce, dohoda o brigddnickej prdci Studentov a
dohoda o pracovnej ¢innosti).

Vyska minimdlnej mzdy sa stanovuje nariadenim vlady SR ako:

a) mesacna minimdlna mzda (v eurach za mesiac), a
b) hodinova minimalna mzda (v eurach za odpracovanu hodinu).

Znamena to, Ze suma mesacnej minimalnej mzdy sa uplatiiuje len u zamestnancov, ktori su
odmenovani formou mesacnej mzdy. U zamestnancov, ktori s odmenovani inou formou
mzdy (napr. hodinovou mzdou) sa pri posudzovani ich pravnych ndrokov na vysku mzdy
vychadza z hodinovej minimalnej mzdy.

S G¢innostou od 1. janudra 2021, sa podla zdkona ¢. 294/2020 Z. z., ktorym sa meni a
doplfia zdkon ¢ 663/2007 Z. z. o minimdlinej mzde v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa
meni a doplia zdkon & 311/2001 Z. z. Zékonnik prdce v zneni neskorsich predpisov, ustanovuje
suma minimalnej mzdy na rok 2021 nasledovne:

a) mesacnd minimalna mzda (623,00 eur za mesiac pre zamestnanca odmenovaného
mesacnou mzdou),
b) hodinova minimalna mzda (3,580 eura za kazdu odpracovanu hodinu zamestnancom).

Minimalna suma mesacnej mzdy sa urci ako 57 % z priemernej mesacnej nominalnej mzdy
zamestnanca v hospodarstve SR zverejnenej Statistickym tGradom SR za kalendarny rok,
ktory dva roky predchadza kalenddrnemu roku, na ktory sa ur€uje suma mesacnej minimalnej
mzdy. Znamena to, Zze pre rok 2021 plati mesa¢nd minimalna mzda vo vyske 623 eur, ¢o
predstavuje 57 % z priemernej mesacnej mzdy z roku 2019. Mesac¢na minimalna mzda sa
zaokruhluje na celé eura nahor.
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V porovnani s rokom 2020 dochdadza k zvyseniu sumy minimalnej mzdy v brutto vyske o 43 eur
mesacne, ¢o znamend medziro€ny narast o 7,41 %. Uvedend suma predstavuje hrubu
minimalnu mzdu ustanovenu pre prvy stupen narocnosti prace. Narast hodinovej minimalnej
mzdy v roku 2021 v porovnani s rokom 2020 predstavuje zvysenie 0 0,247 eur/hod.

Mesacnd minimdalna mzda sa pouzije len v pripade, ak zamestnanec v prisluSnom mesiaci
odpracoval plny mesacny fond pracovného ¢asu. Ak md zamestnanec dohodnuty kratsi
tyZzdenny pracovny cas alebo neodpracoval v mesiaci vsetky pracovné dni / hodiny, suma
minimalnej mzdy sa znizi v pomere, medzi skutoéne odpracovanym c¢asom a mesacnym
fondom pracovného ¢asu.

Hodinova minimdlna mzda sa uplatni uzamestnancov v prevadzkach, kde je tyzdenny
pracovny €as ustanoveny na 40 hodin tyzdenne. V pripade, ak je kratsi ako 40 hodin, suma
hodinovej minimdlnej mzdy sa zvySi v pomere medzi 40-timi hodinami a ustanovenym
tyzdennym pracovnym ¢asom. Vypocita sa: tyZzdenny pracovny ¢as 40 hodin / nizsi pracovny
tyzdenny ¢as x hodinovd minimalna mzda pre tyzdenny pracovny ¢as 40 hodin.

Pri ustanovenom kratSom tyZzdennom pracovnom case ako je 40 hodin tyZzdenne sa suma
hodinovej minimalnej mzdy zaokruhluje na 3 desatinné miesta (do 31.12. 2020 platilo
zaokruhlenie na 4 desatinné miesta).

Narok nadoplatok k minimalnej mzde vznikd zamestnancovi v pripade, ak jeho mzda
v kalendarnom mesiaci nedosiahne Uroven minimalnej mzdy, aj ked zamestnanec odpracoval
plny fond pracovného casu. Doplatok k minimalnej mzde predstavuje rozdiel medzi
porovnavanou aktualnou sumou minimalnej mzdy a dosiahnutou mzdou zamestnanca
v danom kalendarom mesiaci.

Do dosiahnutej mzdy zamestnanca sa podla § 3 ods. 2 zakona o minimalnej mzde nezahfna:

e mzda za prdcu nadcas,

e mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok, v sobotu, v nedelu,
e mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu,

e mzda za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti na pracovisku,
e mzdova kompenzécia za stazeny vykon prace.

Za mzdu sa podla § 118 ods. 2 Zakonnika prace nepovazuje nahrada mzdy, odstupné,
odchodné, cestovné nahrady (vratane vreckového na pracovnej ceste ainych nenarokové
cestovné nahrady), prispevky zo socidlneho fondu, prispevky na doplnkové déchodkové
sporenie, Zivotné poistenie, danovy bonus, nahrada pri pracovnej neschopnosti a pod.

Zamestnavatel, u ktorého nie je odmenovanie zamestnancov dohodnuté v kolektivnej zmluve
ma povinnost poskytnut zamestnancovi mzdu najmenej v sume minimalneho mzdového
naroku urcéeného pre kazdy stupen ndarocnosti prace prisluSného pracovného miesta.
Znamena to, Ze zamestndvatel musi kazdému pracovnému miestu, ktoré vytvori priradit
stupen narocnosti prace. Vykona tak na zaklade charakteristik uvedenych v prilohe ¢. 1
Zdkonnika prdce (t. j. 6 stupnov ndroc¢nosti prace).




Zamestnanci pracujuci v pracovnhom pomere maju narok na minimalny mzdovy narok pre
konkrétny stupen narocnosti prace. Od priradeného stupna naroc¢nosti prace nasledne zavisi
vyska minimalnej mzdy (minimalnych mzdovych ndarokov). To neplati v pripade, ak je
odmenovanie zamestnancov dohodnuté v kolektivnej zmluve wuzavretej medzi
zamestndavatelom a zamestnancami alebo zamestnavateflom a odborovou organizaciou.

Od 1. janudra 2021 sa meni vypocet minimalneho mzdového naroku uzamestnancov
odmenovanych hodinovou mzdou. Pre konkrétny stupen ndrocnosti prace pri tyzdennom
pracovnom case 40 hodin sa vypocita ako 1/174 zo sumy minimalneho mesa¢ného mzdového
naroku vypocitaného pre zamestnancov odmenovanych mesa¢nou mzdou. Tato suma sa
zaokruhluje na 3 desatinné miesta

Priklad vypoctu minimalnej hodinovej mzdy v roku 2021

Stupen Minimalna mesacna Vypocet minimalnej Minimalna hodinova
naroc¢nosti mzdav € hodinovej mzdy pri mzda pri tyZdennom
prace tyZzdennom prac. ¢ase prac. ¢ase 40 hodin
40 hodin

1. 623 623:174 = 3,580

2. 739 739:174 = 4,247

3. 855 855:174 = 4,914

4, 971 971:174 = 5,580

5. 1087 1087:174 = 6,247

6. 1203 1203:174 = 6,914

Od 1. januara 2021 sa zmenil vypocet minimdlneho mzdového naroku zamestnanca
odmenovaného mesacnou mzdou pre prislusny stupen naroc¢nosti prace.

Tento sa vypocita ako (mesa¢nd minimalna mzda 2021 — mesa¢na minimalna mzda 2020) +
mesacna minimalna mzda 2020 x koeficient pre prislusny stupen ndrocnosti prace.

Napriklad mesacnd minimdlna mzda v 4. stupni ndrocnosti prace sa vypocita:

[(623-580)+580x1,6] = 971 eur
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Zmeny v minimalnej mzde podla stupnov narocnosti prace v roku 2020 a v roku 2021

Stupen Opis stupna Minimalna mesacna Minimalna mesacna Rozdiel
narocnosti narocnosti mzda v € mzda v € (ndrast)
prace prace rok 2020 rok 2021
1 NaJJedn?duchS|e 580 623 43
prace
5 Jednolduche 696 739 43
prace
3. Jedno@uch}e 812 855 43
odborné préace
4 Z|OZIt,eJSI€I‘ 928 971 43
odborné préace
Koncepcné 1044 43
5. systémové 1087
prace
6. NanIo%|teJS|e 1160 1203 43
prace

Priklady pracovnych miest k prislusSnym stupinom narocnosti prace v roku 2021

Stupent | Priklady povolani podla Koeficient Minimalna Minimalna mzda
narocno | narocnosti pracovného minimalnej mesacna v hodinach tyZzdenne v €
sti miesta” mzdy mzda v €
prace 40 38,75 37,5
p. | upratovacka, operator 1,0 623 3,580 | 3,695 | 3,819
vyroby
2. predavacka, pokladnik 1,2 739 4,247 4,384 4,530
3. uctovnik, zdravotna 1,4 855 4914 | 5073 | 5242
sestra, hlavny kuchar
hlavny uc¢tovnik, veduci
4, prevadzky, oblastny 1,6 971 5,580 5,760 5,952
manazér
5. vseobecny lekar, 1,8 1087 6,247 | 6449 | 6,663
manazér vyroby
6. generalny riaditel, 2,0 1203 6914 | 7,137 | 7,375
primar

* Priloha €. 1 k zakonu ¢. 311/2001 Z. z.




Zamestnanci pracujuci na zaklade doh6éd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru maju narok na minimalnu mzdu, ale nemaju narok na minimalne mzdové naroky
podla stupna narocnosti prace. Napriklad hlavny Uctovnik pracujuci na trvaly pracovny pomer
ma narok na 1,6-nasobok minimdlnej mzdy (t. j. 971 eur), zatial ¢o samostatny uctovnik
pracujuci na dohodu o pracovnej ¢innosti ma ndrok na minimalnu mzdu. Zamestndavatel vsak
mbZe so zamestnancom dohodnut aj vyssiu mzdu, nie vsak nizdiu, ako je aktualne platna
minimalna mzda.

[\I\’/poéet a platenie preddavkov poistného na zdravotné poistenie v roku 2021]

doc. Ing. Jitka Meluchova, PhD.
Ing. Martina Matedsova, PhD.

Pri plateni poistného sa do prislusnej zdravotnej poistovne, v ktorej je zamestnanec poisteny,
platia preddavky na zdravotné poistenie. Minimdlny a maximdlny vymeriavaci zdklad nie je
pri zdravotnom poisteni stanoveny ¢o znamend, Ze zamestnanec plati odvody z
vymeriavacieho zdkladu, ktorym je podla zdkona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon o zdravotnom poisteni”).plnenie poskytnuté
zamestndvatelom zamestnancovi, t. j. hrubd mzda.

Zamestnavatelia platia preddavok za zamestnancov v den, ktory je uréeny na vyplatu prijmov
zamestnancov za prislusny kalenddrny mesiac alebo, ak nie je takyto den uréeny, potom
posledny den nasledujuceho mesiaca.

Od 1. janudra 2021 jevsulade s §20ods. 1 zakona o zdravotnom poisteni povinnostou
zamestnavatela zasielat Vykaz preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie
zamestndvatela vylucne v elektronickej forme a to bez ohladu na pocet zamestnancov.

Daldou zmenou je, Ze u? nie je od dane z prijmov oslobodeny 13. a 14 plat zamestnanca (§ 5
ods. 7, pism. n/ a o/ zdkona o dani z prijmov). Tieto prijmy budu sucastou vymeriavacieho
zadkladu na poistné na verejné zdravotné poistenie a budu sa z nich odvadzat preddavky na
poistné.

Preddavky na poistné na zdravotné poistenie musia platit samostatne zarobkovo ¢inna
osoba (dalej len ,,5ZC0“) a samoplatitelia najneskdr do dsmich dni po uplynuti kalendarneho
mesiaca. Vyska ich mesacného odvodu sa vypocitava v zavislosti priemernej mesac¢nej mzdy v
hospodarstve Slovenskej republiky spred dvoch rokov (pre rok 2021 sa vypocitava z
priemernej mesacnej mzdy z roka 2019, ktora bola Statistickym Gradom SR vyhldsend v sume
1 092,00 eur).

Platitel poistného je povinny vypocitat, platit a odvadzat preddavok na poistné na ucet
prislusnej zdravotnej poistovne v kazdom kalendarnom mesiaci. Preddavok na poistné sa
zaokruhluje na najblizsi eurocent nadol.
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Po skonceni kalendarneho roka vyhotovi zdravotna poistovria roéné zicétovanie zdravotného
poistenia, kde porovnd celoro¢nd vysku poistného s vySkou zaplatenych preddavkov.
Vysledkom roéného zuctovania zdravotného poistenia moze byt preplatok resp. nedoplatok
na poistnom alebo nulova bilancia.

Odvody pre SZCO a samoplatitela - zdravotné poistenie

Kategoria Sadzba Vymeriavaci Preddavok v
v % zaklad v eurach eurach
Bez zdravotného postihnutia - minimum 14 546,00 76,44
Bez zdravotného postihnutia - maximum 14 neurceny neurceny
Os.,o.ba so zdravotnym postihnutim - - 546,00 38,22
minimum
Osoba so zdravotnym postihnutim - . . .
7 neurceny neurceny

maximum

>>> Ak mesacny vymeriavaci zéklad SZCO bude vy$$i ako 546 eur, SZCO bude platit
mesacné odvody vypocitané z tohto vymeriavacieho zakladu.

Odvody - zamestnanec na zdravotné poistenie

Kategoria Preddavok v Vymeriavaci Sadzba
eurach zaklad v eurach
Bez zdravotného postihnutia - minimum neurceny neurceny 4%
Bez zdravotného postihnutia - maximum neurceny neurceny 4%
Osoba so zdravotnym postihnutim - . . 0
. neurceny neurceny 2%
minimum
Osoba so zdravotnym postihnutim - . . 0
neurceny neurceny 2%

maximum

Pri minimdlnej mesacnej mzde, stanovenej pre prvy stupen ndrocnosti prdce t. j. 623,00 eur,
zaplati zamestnanec v roku 2021 poistné na zdravotné poistenie v sume 24,92 eur co
predstavuje ndrast o 1,72 eur. Zamestnanec so zdravotnym postihnutim zaplati 12,46 eur ¢o
predstavuje medzirocny ndrast o 0,86 eur.




Odvody - zamestnavatel na zdravotné poistenie

maximum

Kategoria Preddavok v Vymeriavaci Sadzba
eurach zaklad v eurach
Bez zdravotného postihnutia - minimum neurceny neurceny 10 %
Bez zdravotného postihnutia - maximum neurceny neurceny 10 %
Osoba so zdravotnym postihnutim - . . 0
.. neurceny neurceny 5%
minimum
Osoba so zdravotnym postihnutim - . . 0
neurceny neurceny 5%

2)

62,30 eur o predstavuje narast o 4,30 eur.

Pri minimdlnej mesacnej mzde, stanovenej pre prvy

Zdravotné poistenie z dividend prijatych v roku 2021

stupen narocnosti prace t. j.
623,00 eur, zaplati zamestnavatel v roku 2021 poistné na zdravotné poistenie v sume

zdravotného postihnutia)

Dividendy podla uc¢tovného obdobia ich Preddavok v Vymeriavaci Sadzba
vzniku eurach zaklad v eurach
od 1.1.2017 neplati sa X X
od 1.1.2013 do 31.12. 2016 plati sa max. 65 520,00 14 %
od 1.1. 2911 do 3.1. 12: 2012 (osoba bez neplati sa max. 65 520,00 10 %
zdravotného postihnutia)
od1.1.2011do 31.12.2012 (osoba so neplati sa max. 65 520,00 59

27

60-nasobok priemernej mesacnej mzdy v roku 2019 (60 x 1 092 eur).

Odpocitatelna polozka na zdravotné poistenie

Maximalny vymeriavaci zaklad platitela dividend je vo vyske 65520 eur, t. j.

Zakon o zdravotnom poisteni zaviedol v roku 2015 odpocitatelnu polozku pre nizkoprijmovych
zamestnancov, ktord zniZuje vymeriavaci zdklad pre vypocet preddavkov na poistné.
Vzhladom na zvySovanie minimalnej mzdy vSak zamestnancovi zamestnanému na plny
pracovny Uvazok uz nevznika v roku 2021 narok na odpocitatelnd polozku na zdravotné
poistenie, nakolko minimdlna mzda presahuje hranicu 570 eur (na odpocitatelnu polozku na
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zdravotné poistenie nevznikol zamestnancovi narok uz ani v roku 2020 nakolko bola
minimalna mzda 580 eur).

Odpocitatelnd polozka na zdravotné poistenie sa tyka iba zamestnancov pracujicich na
skrateny pracovny uUvazok, kedZe minimdlna mesacnd mzda v roku 2021 zacina na sume
623,00 eur (v zdvislosti od stupfia narocnosti vykonavanej prace). Odpocitatelnu polozku je
mozno uplatnit do prijmu vo vyske 569,99 eur. Vyska mesacnej odpocitatelnej polozky na
zdravotné poistenie sa vypocita pomocou tohto vzorca:

380 — (prijem pre OP — 380) x 2

Odpocitatel'na polozka (OP) = —; - - - - -
pocet dni mesiaca x pocet dni zamestnania

[ Vypocet a platenie poistného na socialne poistenie v roku 2021 ]

doc. Ing. Jitka Meluchova, PhD.
Ing. Martina MatedSova, PhD.

Oblast socidlneho poistenia upravuje zdkon ¢. 461/2003 Z. z. o socidglnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplniaju niektoré zdkony (dalej len ,zakon o
socialnom poisteni”).

>>> Minimadlny vymeriavaci zaklad poistného na socidlne poistenie, na obdobie od
1.janudra 2021 do 31.decembra 2021, je uréeny pre povinne poistend samostatne zarobkovo
&innu osobu (dalej len ,,5ZC0“) a dobrovolne poistent osobu vo vy$ke 50 % jednej dvanéstiny
vseobecného vymeriavacieho zakladu za kalenddrny rok, ktory dva roky predchadza
kalenddrnemu roku, v ktorom sa plati poistné na socidlne poistenie, t.j. 546,00 eur. Co
predstavuje 33,15 % z minimalneho vymeriavacieho zakladu (546,00 eur).

D)

Maximdlny vymeriavaci zaklad od 1. januara 2021 do 31. decembra 2021 na
nemocenské poistenie, dochodkové poistenie, poistenie v nezamestnanosti, garancné
poistenie a do rezervného fondu je 7 644,00 eur (7 x 1 092 eur). Urazové poistenie maximalny
vymeriavaci zaklad nemd stanoveny.




Odvody pre SZCO - socialne poistenie

Minimalny Minimalna | Maximalny | Maximalna
vymeriavaci vyska vymeriavaci vyska
Kategoria Sadzba y . v ) y .y .
% zaklad v eur poistného v | zaklad v eur | poistného
v eur VvV eur
nemocenské 4,40 546,00 24,02 764400 | 336,33
poistenie
starobne 18,00 546,00 98,28 764400 | 137592
poistenie
invalidné 6,00 546,00 32,76 764400 | 45864
poistenie
rezervny fond 4,75 546,00 25,93 764400 | 363,09
solidarity
SPOLU 33,15 X 180,99 X 2 533,98

Minimalna vyska poistného do Socidlnej poistovne je 180,99 eur a spolu so zdravotnym
poistenim, kde vySka minimalneho poistného na zdravotné poistenie je 76,44 eur, predstavuje
pre SZCO odvody v celkovej vyske 257,43 eur.

27

Vysku vymeriavacieho zakladu, ako aj vysku mesacnych odvodov do Socidlnej
poistovne urcenu z Udajov z podaného danového priznania za rok 2019, oznami pobocka

Socialnej poistovne kazdej SZCO pisomne, a to v termine do 22. februara 2021.

Novy vymeriavaci zaklad pre platenie poistného do Socidlnej poistovne je platny od
1. februara 2021. SZCO su povinné zaplatit novi vysku poistného za februar 2021 so

splatnostou do 8. marca 2021.

Medziroéné porovnanie vysky poistného na socialne a zdravotné poistenie SZCO

Minimalna a maximalna vyska poistného SZCO Rok 2020 | Rok 2021 ROZdl,el

v eur v eur v eur (narast)
Minimalne poistné na socialne poistenie 167,89 180,99 13,10
Maximadlne poistné na socialne poistenie 2 350,66 | 2533,98 183,32
Minimalne poistné na zdravotné poistenie 70,91 76,44 5,53

Poistné na socidlne poistenie platené do Socialnej poistovne sa sklada z ¢iastkovych poisteni:

1. nemocenské poistenie,

2. starobné poistenie
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invalidné poistenie,
poistenie v nezamestnanosti
garancné poistenie,

Urazové poistenie,

N o u bk~ w

rezervny fond solidarity.
Zamestnanec neplati garanéné poistenie, Urazové poistenie a poistenie v nezamestnanosti,
ktoré plati iba zamestndvatel.

D))

Minimalny vymeriavaci zdklad pre na ucely socidlneho poistenia nie je stanoveny,
avsak zamestnavatel ma nadalej podla pracovnopravnych predpisov povinnost odmeriovat
zamestnanca v sulade s ustanoveniami zdkona ¢. 294/2020 Z. z., ktorym sa meni a dop/'ﬁa
zdkon ¢. 663/2007 Z. z. o minimdlnej mzde v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa meni a
doplria zékon ¢& 311/2001 Z. z. Zékonnik prdce v zneni neskorsich predpisov. Na Géely nizsie
uvedenej tabulky tvori minimalny vymeriavaci zaklad minimdlna mesa¢na mzda v roku 2021.
Minimalny vymeriavaci zaklad sa u zamestnanca pracujiceho na plny Uvazok
rovna minimalnej mzde stanovenej pre prislusny stupen narocnosti prace. Minimalna mzda
pre 1. stupen narocnosti prace je v roku 2021 v sume 623,00 eur.

>>> Maximalny vymeriavaci zaklad na ucely socidlneho poistenia je stanoveny vo vyske

sedem-nasobku priemernej mesacnej mzdy v hospodarstve SR za kalendarny rok, ktory dva
roky predchadza rozhodujucemu obdobiu (rok 2019), ktord bola vo vyske 1 092 eur. Vyska
maximadlneho vymeriavacieho zakladu pre rok 2021 je v sume 7 644 eur.

Odvody na socialne poistenie sa zaokruhluju na najblizsi eurocent nadol.

Odvody - zamestnanec - sociadlne poistenie

Kategoria Sadzba Minimalny Minimalna Maximalny Maximalna
v % vymeriavaci vyska vymeriavaci vyska
zaklad v eur poistného v zaklad v eur | poistného v
eur eur
nemocenske 1,40 623,00 8,72 7 644,00 107,01
poistenie
starobné poistenie 4,00 623,00 24,92 7 644,00 305,76
invalidné poistenie 3,00 623,00 18,69 7 644,00 229,32
poistenie v . 1,00 623,00 6,23 7 644,00 76,44
nezamestnanosti
SPOLU 9,40 X 58,56 X 718,53




Odvody - zamestnavatel - socialne poistenie

Kategodria Sadzba Minimalny Minimalna Maximadlny | Maximalna
v % vymeriavaci vyska vymeriavaci vyska
zaklad v eur poistného v zaklad v eur | poistného v
eur eur
nemocenske 1,40 623,00 8,72 7 644,00 107,01
poistenie
starobné poistenie 14,00 623,00 87,22 7 644,00 1070,16
invalidné poistenie 3,00 623,00 18,69 7 644,00 229,32
poisteniev 1,00 623,00 6,23 7644,00 76,44
nezamestnanosti
garancné poistene 0,25 623,00 1,55 7 644,00 19,11
Urazové poistenie 0,80 623,00 4,98 neurcéeny neurceny*
rezervny fond 4,75 623,00 29,59 7 644,00 363,09
solidarity
SPOLU 25,20 X 156,98 X 1 865,13**

* Zavddza sa jednotnd sadzba poistného na Urazové poistenie v doterajsej vyske. Zamestndvatel

plati poistné na urazové poistenie vo vyske 0,8 % z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca.

** K celkovej sume poistného sa pripocita aj poistné na urazové poistenie, ktoré sa vypocita zo skutocne
dosiahnutého vymeriavacieho zdkladu zamestnanca, z dévodu, Ze vymeriavaci zdklad na platenie

poistného na urazové poistenie nie je obmedzeny najvyssou vyskou.

27

Poistné na socialne poistenie odvadzané zamestnavatelom do Socialnej poistovne za
zamestnanca s minimdalnou mzdou vzrastie v roku 2021 o 10,82 eur (t. j. 156,98 - 146,16).
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Cena prace zamestnavatela za zamestnanca odmeniovaného minimdalnou mzdou v
roku 2021 je 842,28 eur o predstavuje medziro¢ny ndrast o 58,12 eur (842,28 — 784,16).

Dan z prijmov zo zavislej Cinnosti

Dan z prijmov z hrubej mzdy zamestnanca sa vypocita zo zakladu dane zniZzeného o
nezdanitelnd cast zdkladu dane (ak zamestnanec podpisal Vyhldsenie na uplatnenie
nezdanitelnej ¢asti zdkladu dane a dariového bonusu).
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V roku 2021 si uplatni nezdanitelnd cast zdkladu dane vo vyske 375,95 eur mesacne tzn.
4 511,43 eur rocne (t.j. 21 — nasobok sumy Zivotného minima) v zavislosti od dosiahnutého
zakladu dane danovnika.

Nezdanitelna ¢ast zakladu dane, ktoru si m6éZe zamestnanec uplatnit:

Nezdanitelna cast Zaklad dane

4 511,43 eur (t.j. 375,95 eur nizsi alebo rovny ako 92,8 — ndsobok sumy Zivotného
mesacne) minima, t. j. ako 19 936,22 eur

9 495,486 eur - 1/4 zakladu dane vys$si ako 92,8 — ndsobok sumy Zivotného minima,
danovnika t.j. ako 19 936,22 eur

0 eur zaklad dane vyssi ako suma 37 981,94 eur

Vyhlasenie podla § 36 ods. 6 zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich
predpisov podava zamestnanec zamestnavatelovi, ktory je platiteflom dane, u ktorého si
uplatiiuje narok na nezdanitelnu cast zdkladu dane na danovnika a narok na dariovy bonus.
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Medziro¢ny narast nezdanitelnej ¢asti zdkladu dane (v roku 2020 bola 367,85 eur) je v
sume 8,10 eur, ¢o predstavuje Usporu na dani z prijmov zo zavislej ¢innosti pre zamestnanca
sumu 1,54 eur.

Sadzba dane z prijmov zo zavislej ¢Cinnosti zamestnancov:

19% z tej Casti zakladu dane, ktord nepresiahne sumu 37 981,94 eur (vratane), ktora

predstavuje 176,8 nasobok Zivotného minima

25% z tej Casti zdkladu dane, ktora presiahne sumu 37 981,94 eur

(t.j. 37 981,95 € a viac)




[ Mzdové zvyhodnenia ]

doc. Ing. Jitka Meluchovd, PhD.

Zdkon ¢ 294/2020 Z. z., ktorym sa meni a doplria zdkon ¢. 663/2007 Z. z. o minimdinej mzde v
zneni neskorsich predpisov a ktorym sa meni a dopltia zékon ¢ 311/2001 Z. z. Zékonnik prdce
v zneni neskorsich predpisov, s ucinnostou od 1. januara 2021 meni pravidla upravujlce
mzdové zvyhodnenia v roku 2021, kde dochadza ku zmene mechanizmu pre urcovanie vysky
mzdového zvyhodnenia (dalej aj ,priplatkov”). Kym v predoslych rokoch sa ur¢ovala vyska
priplatkov percentudlnym podielom z minimalnej hodinovej mzdy, od roku 2021 sa vyska
priplatkov uruje pevnou sumou, ktord vychadza zo sumy minimalnej mzdy platnej pre rok
2021 t.j. 623 eur mesacne resp. 3,58 eur/hod.

Mzdové zvyhodnenia upravuje zdkon ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnik prdce v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,Zakonnik prace”) v nasledovnych ustanoveniach. Mzdové zvyhodnenia
za pracu v sobotu (§ 122a), v nedelu (§ 122b) a za no¢nu pracu (§ 123 ods. 1).

1. Zamestnancovi patri za pracu v sobotu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu prace v
sobotu mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 1,79 eura. Ak povaha prace alebo
podmienky prevadzky vyzaduju, aby sa praca pravidelne vykonavala v sobotu, mozno
dohodnut niZsiu sumu mzdového zvyhodnenia, najmenej vSak v sume 1,61 eura.

Pre urcenie vysky mzdového zvyhodnenia v roku 2021 sa percentudlna vyska priplatku rata
z minimdalnej hodinovej mzdy platnej pre rok 2021, t. j. zo sumy 3,58 eura
(50% 23,58 = 1,79 eur/hod.) avpripade nizSej sadzby mzdového zvyhodnenia
(45 % z 3,58 = 1,61 eur/hod.).

2. Zamestnancovi patri za pracu v nedelu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu prace
v nedelu mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 3,58 eura. Ak povaha prace alebo
podmienky prevadzky vyzaduju, aby sa praca pravidelne vykonavala v nedelu, mozno
dohodnut nizsiu sumu mzdového zvyhodnenia, najmenej vsak v sume 3,22 eura.

Pre uréenie vySky mzdového zvyhodnenia sa vychddza z rovnakého vzorca pre ich vypocet
(100 % z 3,58 = 3,58 eur/hod.) a v pripade niz3ej sadzby mzdového zvyhodnenia (90 % z
3,58 =3,22 eur/hod.).

3. Zamestnancovi patri za nocnu pracu (od 22,00 hod. do 6,00 hod.) popri dosiahnutej mzde
za kazdu hodinu nocnej prace mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 1,43 eura a ak ide
0 zamestnanca vykondvajuceho rizikovu pracu, patri mu mzdové zvyhodnenie najmenej
v sume 1,79 eura. Ak povaha prdce alebo podmienky prevadzky vyzaduju, aby sa praca
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pravidelne vykonavala v noci, méZe sa zamestndvatel dohodnut na niZzsej sume mzdového
zvyhodnenia najmenej vsak 1,25 eura.

Pre uréenie vySky mzdového zvyhodnenia sa vychddza z rovnakého vzorca pre ich vypocet
(40% z 3,58 = 1,43 eur/hod.), v pripade rizikovej prace (50 % z 3,58 = 1,79 eur/hod.)
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a v pripade nizsej sadzby mzdového zvyhodnenia (35 % z 3,58 =1,25 eur/hod.).

Minimalna vySska mzdového zvyhodnenia v roku 2021

Vyska mzdového zvyhodnenia Zakladna sadzba Znizena sadzba
(veur/hod.) (veur/hod.)

Za pracu v sobotu 1,79 1,61

Za pracu v nedelu 3,58 3,22

Za nocnu pracu 1,43 1,25

ak ide o rizikové povolanie 1,79 -

Dohoda o uplatneni nizsieho mzdového zvyhodnenia za pracu v soboru, nedelu alebo no¢nu
pracu musi byt dohodnutd v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve, ak ide o
zamestnavatela, u ktorého neposobi odborova organizacia, a ktory k 31. decembru
predchadzajuceho kalendarneho roka zamestndval menej ako 20 zamestnancov.

Mzdové zvyhodnenia za pracu v sobotu, nedelu, v noci a vo sviatok sa kumuluja. Ak
napriklad zamestnanec pracoval na nocnej zmene vo sviatok, ma ndrok na mzdové
zvyhodnenie za no€nu pracu a sucasne aj na mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok.

Zamestnanci pracujuci na zaklade doh6d o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru maju ndrok za kazdu hodinu prace vsobotu, nedefu a vo sviatok na mzdové
zvyhodnenie.

D))

Zamestnancovi patri mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace pri vykonavani
pracovnych cinnosti zaradenych prisluSnym orgdnom verejného zdravotnictva do 3. alebo
4. kategorie podla osobitného predpisu, ak sa pri ich vykone vyZaduje, aby zamestnanec
pouzival na zniZenie zdravotného rizika osobné ochranné pracovné prostriedky. Za kazdu
hodinu rizikovej prace patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde aj mzdova kompenzacia
za stazeny vykon prace uréend pevnou sumou, a to najmenej 0,72 eura.
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Dochadza taktiez kzmene vysky nahrady mzdy za neaktivhu ¢&ast pracovnej
pohotovosti mimo pracoviska. Za kazdu hodinu tejto pohotovosti patri zamestnancovi
nahrada stanovena pevnou sumou najmenej vo vyske 0,72 eura.
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Vyska mzdového zvyhodnenia za pracu vo sviatok (§ 122 ods. 1 Zakonnika prace)
nebola upravovand, nakolko sa vyska priplatku neviaze na minimdalnu hodinovd mzdu, ale na
priemerny zarobok zamestnanca. Znamena to, Ze za pracu vo sviatok patri zamestnancovi
mzda a mzdové zvyhodnenie vo vyske 100 % jeho priemerného zarobku.

To neplati pre zamestnancov vykonavajucich pracu na zaklade dohod o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru. Tymto zamestnancom patri za kazdu hodinu prace vo sviatok
dohodnuta odmena zvysenda najmenej o 100 % minimalnej hodinovej mzdy. V roku 2021 bude
tomuto zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok patrit dohodnutd odmena zvySena
najmenej o 3,58 eura.

V pripade, ak bude zamestnanec pracovat vo sviatok, ktory pripadne na vikend, bude mat
narok na priplatok za pracu vo sviatok ako aj narok na priplatok za pracu v sobotu, i v nedelu.
Uvedené znamena, Ze zamestnanec ma narok na viaceré mzdové zvyhodnenia, ktoré sa
kumuluju.

V pripade, ak zacala zamestnancovi no¢na zmena v den, kedy je sviatok, zamestnanec ma
narok na mzdového zvyhodnenie za pracu vo sviatok az do konca zmeny na druhy den. Ak
vSak zamestnancovi, ktorého no¢na zmena zacina den pred sviatkom a konci v den sviatku,
narok na mzdové zvyhodnenie za prdcu vo sviatok, nema. Zamestnanec, ktory pracuje na
pracovisku, kde je vykondva praca v noci len obcas, ma narok na priplatok za pracu vo sviatok
za kazdu hodinu odpracovanu vo sviatok.
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Za pracu nadcas patri zamestnancovi (§ 121 ods. 1) dosiahnutd mzda a mzdové
zvyhodnenie najmenej v sume 25 % priemerného zarobku. V pripade ak zamestnanec
vykonava rizikové prace patri mu mzdové zvyhodnenie najmenej 35 % priemerného zarobku.
Narok na mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas nebude poskytnuté, ak po dohode so
zamestnavatelom Cerpa za pracu nadcas nahradné volno.
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Zmeny v stravovani zamestnancov a d'alsie zmeny v

Zdkonniku prdace

doc. Ing. Jitka Meluchovd, PhD.

Zdkon ¢& 76/2021 Z. z., ktorym sa meni a a doplfia zdkon ¢ 311/2001 Z. z. Zékonnik prdce v
zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplfiaju niektoré zdkony (dalej len ,Zakonnik
prace”) prinasa viaceré zmeny, ktoré nadobudaju ucinnost od 1. marca 2021 a 1. januara 2022.

Cielom novelizacie bolo rieSenie potrieb aplikacnej praxe, najma:

1.

osobitosti vykonu prace z domdacnosti zamestnanca, ktoré stanovuju pravidla domackej
prace a teleprace, kde sa vyZzaduje dohodnut so zamestnancom v pracovnej zmluve, kde
bude miesto vykonu prace a rozsah prace vykondvanej z domadcnosti. Taktiez je mozné
dohodnut, Ze zamestnanec si sam rozvrhne pracovny ¢as v ramci celého tyZzdna alebo sa
bude domdacka praca alebo telepraca vykonavat v pruznom pracovnom case.

Upravuju sa aj podmienky vykonu domdckej prace ateleprace ohladne pouzivania
vlastného vybavenia, ndradia a pod. Upravuje sa pravo zamestnanca na odpojenie pocas
jeho odpocinku, kedy mu nie je nariadena pracovna pohotovost alebo prica nadcas
a nesmie to byt vyhodnotené ako nesplnenie si povinnosti, ak vtomto ¢ase odmietne
vykonat prdcu na Ziadost zamestndvatela;

umoznenie fyzickym osobdm starSim ako 15 rokov s neukonéenou povinnou Skolskou
dochadzkou vykondvat lahké prace napr. pocas letnych prazdnin. Ziak strednej $koly
a Student dennej formy vysokoskolského studia bude mat Statut Studenta, na Gcely
uzatvorenia dohody o brigadnickej praci Studentov, do 31.oktébra toho istého
kalenddrneho roka, kedy riadne ukoncil studium na strednej Skole resp. studium prvého
stupfia vysokoskolského Studia vdennej forme. Tuto skutoénost preukdze
zamestnavatelovi potvrdenim o navsteve Skoly;

prediZenie skisobnej doby zamestnanca o jeden deri ato v pripade, e zamestnanec
pocas dohodnutej skisobnej doby neodpracoval pre prekdzku v praci na jeho strane celu
pracovnu zmenu;

vytvorenie nového dévodu pre vypoved zo strany zamestnavatela v pripade, ak
zamestnanec dovrsi 65 rokov veku a vek ur¢eny na narok na starobny déchodok, pricom
obidve tieto podmienky budud musiet byt splnené sucasne. Pri skonceni pracovného
pomeru dohodou alebo vypovedou z dévodu splnenia tychto podmienok, bude mat tento
zamestnanec narok aj na odstupné;

doplfia sa ustanovenia tykajice naroku mladych rodiéov na najmenej 5 tyidiov
dovolenky pri trvalej starostlivosti o dieta. Zamestnanec uplatriujuci si tento narok je
povinny zamestnavatelovi pisomne oznamit vznik ako aj zanik trvalej starostlivosti
o dieta;

upravenie moznosti dat zamestnancovi vybrat si medzi stravovacimi poukazkami a
finanénym prispevkom na stravovanie,




7. upravenie moznosti docasného pridelovania zamestnancov medzi ovladajucou
aovlddanou spolocnostou. Pri bezodplatnom pridelovani zamestnanca medzi
prepojenymi osobami nemusi byt splnend podmienka objektivnych prevadzkovych
dovodov na strane povodného zamestndvatela a ani podmienka najmenej trojmesacného
trvania pracovného pomeru so zamestnancom;

8. novelizovanie zakona o tripartite v suvislosti so zohladnenim kritéria reprezentativnosti
pri pdsobeni zastupcov zamestnancov u zamestnavatela;

9. novelizovanie zakona o nelegalnej praci a nelegdalnom zamestndvani, ktoré sa tyka
vytvorenia nového modelu primeranej zodpovednosti odberatela prace alebo sluzby za
nelegalne zamestnavanie zamestnancov poskytovatelom tejto sluzby.
Spoluzodpovednost bude v pripade cezhrani¢ného poskytovania sluzby vznikat az v
pripadoch dlhodobého poskytovania sluzby. Na ten ucel sa tak predlZzuje 5 driova lehota
na 30 dni v obdobi 12 mesiacov.

Zmeny v stravovani zamestnancov

NajvyznamnejSou zmenou je Uprava § 152 Zakonnika prace, ktory prindsa moznost vyberu pre
zamestnancov, Ci si zvolia stravovaciu poukdzku alebo finanény prispevok na stravovanie.
Vseobecnou povinnostou zamestnavatela je zabezpecovat zamestnancom vo vsetkych
zmenach stravovanie zodpovedajlce zdsadam sprdvnej vyZivy priamo na pracoviskach alebo
v ich blizkosti.

Zamestnavatel zabezpecuje zamestnancom stravovanie poskytovanim jedného teplého
hlavného jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny, a to:

e vo vlastnom stravovacom zariadeni,

e v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela, alebo

e prostrednictvom stravovacich poukazok (gastrolistkov), prostrednictvom pravnickej resp.
fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, ak ich
sprostredkuje u osoby, ktord ma opravnenie poskytovat stravovacie sluzby (t.]j.
prostrednictvom emitenta gastrolistkov).

Zamestnavatel, ktory nebude zabezpecovat stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni
alebo v stravovacom zariadeni iného zamestndvatela, je povinny umoznit zamestnancom
vyber medzi poskytnutim stravovacich poukazok a poskytnutim ucelového financného
prispevku na stravovanie. Zamestnavatel musi reSpektovat volbu zamestnanca, ktory vsak
bude moct svoje rozhodnutie zmenit najskor po uplynuti 12 mesiacov.
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Finan¢ny prispevok na stravovanie bude stuéastou €istej mzdy zamestnanca a jeho
vyska musi byt zhodna svySkou prispevku zamestnavatela na stravovanie pre inych
zamestnancov. Financny prispevok na stravovanie bude oslobodeny od dane z prijmov a od
odvodov t. . socidlneho poistenia a zdravotného poistenia.
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Poskytnutie finanéného prispevku na stravovanie sa nepovaZzuje za formu zabezpecenia
stravovania. Zamestndavatel nebude mat povinnost zabezpecovat stravovanie zamestnancom,
ktorym poskytne Ucelovo viazany finanény prispevok na stravovanie.

Financny prispevok na stravovanie bude alternativou k zabezpeceniu stravovania. Tak, ako v
pripade zamestnancov, ktorym zamestnavatel zabezpecuje stravovanie, bude mat narok na
poskytnutie finanéného prispevku na stravovanie ten zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej
zmeny vykonava pracu viac ako Styri hodiny. V pripade, ak pracovna zmena zamestnanca trva
viac ako 11 hodin, zamestnavatel mu bude mdct poskytnat dalsi finanény prispevok na
stravovanie.

Pravo vyberu sa vztahuje len na zamestnancov tych zamestnavatelov, ktori nezabezpeduju
stravovanie vo vlasthom stravovacom zariadeni alebo v inom (zmluvnom) stravovacom
zariadeni. Vzhladom na velkost a podmienky zamestnavatelov su taxativne upravené iba
minimalne pravidla. Podrobnosti vyberu a realizacie povinnosti, zamestnavatela zabezpecovat
stravovanie alebo poskytovat finan¢ny prispevok na stravovanie na zaklade volby, si méze
zamestnavatel konkretizovat v internom predpise. Z uvedeného vyplyva, Ze zamestnavatel
mozZe v internom predpise stanovit vSetky pravidla tykajuce sa nielen volby zamestnancov
medzi tymito moZnostami, ale aj pravidla samotnej realizacie (t.j. spésobu vydavania
stravovacich poukazok a vyplaty finan¢ného prispevku na stravovanie).

Zamestnavatel musi zabranit situacii, kedy by boli zamestnanci poberajuci finanény prispevok
znevyhodneni voci tym, ktori dostdvaju stravovacie poukdzky (napr. v dosledku neskorse;j
vyplaty prispevku na ucet zamestnanca neZ je den odovzdania stravnych poukdzok). V
internom predpise si zamestndvatel nastavi taky mechanizmus, aby boli obidva spdsoby
Casovo zjednotené. Je potrebné zabezpedit, aby sa financny prispevok poskytoval vopred v
realnom Case, aby si za neho zamestnanec mohol zabezpedit stravovanie.
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Ak zamestnavatel uzatvoril zmluvu o zabezpeceni stravovacich poukazok s pravnickou
alebo fyzickou osobou, ktord ma na to oprdvnenie, nie je povinny postupovat podla novych
pravidiel ihned' (t.j. od 1. marca 2021). MdzZe vyuzit prechodné obdobie, pocas ktorého
nebude musiet umoznovat zamestnancom vyber medzi stravovacimi poukazkami a finanénym
prispevkom na stravovanie. Doba prechodného ustanovenia kon¢i 31. decembra 2021 (§ 252p
Zakonnika prace). Tymto zamestnavatel ziskava moznost ponechat si ¢as na implementovanie
novych pravidiel, ako aj priestor na vyriesenie zmluvnych vztahov s emitentom stravovacich
poukdzok a vytvorenie internych pravidiel pre vyber zamestnancov ohladne foriem
poskytovania stravovania.

Suma financ¢ného prispevku na stravovanie je suma, ktorou zamestnavatel prispieva na
stravovanie inym zamestnancom, najmenej 55 % minimalnej hodnoty stravovacej poukdazky.
V pripade, Ze zamestnavatel neprispieva inym zamestnancom na stravovanie (napr. nema
inych zamestnancov), suma finanéného prispevku na stravovanie je najmenej 55% minimalnej




hodnoty stravovacej poukazky, najviac vSak 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 aZz 12 hodin. Nadalej plati, Ze zamestnavatel mbze poskytnut zamestnancom
prispevok na stravovanie nad rdmec, z prostriedkov socidalneho fondu.

>>> Zamestnancovi na tuzemskej pracovnej ceste patri okrem inych ndhrad aj
stravné podla § 5 zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhraddch v zneni neskorsich
predpisov, a to za kazdy kalendarny den pracovnej cesty, ak trva dlhsie ako 5 hodin. Od sumy
stravného pri tuzemskej pracovnej ceste v ¢asovom pasme 5 az 12 hodin (aktualne je to
5,10 eura) sa odvija aj minimalna suma stravovacej poukazky, ako aj maximalny prispevok

zamestnavatela na stravovanie zamestnancov.

Zakonnik prace (§ 152) ustanovuje, Ze zamestnavatel je povinny prispievat na stravovanie
najmenej vsume 55% zceny jedla, najviac na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste vtrvani 5 az 12 hodin (aktualne je to 55% z5,10 =
2,81 eura). Prispevok sa zaokruhluje na najblizsi eurocent nahor. Tato suma prispevku je
zaroven danovym vydavkom zamestnavatela.

D)

Minimalna hodnota stravovacej poukazky musi byt najmenej 75 % zo sumy stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin (aktudlne je to 75 % 25,10 =
3,83 eura). Znamena to, Ze zamestnavatel prispieva na stravovanie zamestnancov najmenej
sumou 2,11 eura na odpracovany den. Zamestnavatel mozZe prispievat na stravné aj vyssou
sumou ako je 2,11 eura avSak jeho prispevok na stravovanie zamestnancov je danovym
vydavkom najviac do sumy 2,81 eura. V suvislosti s ucelovym finanénym prispevkom na
stravovanie poskytovanym zamestnancom, namiesto stravovacich poukdazok, zostavaju tieto
sumy zachované.

Priklad: Zamestnavatel mda dve skupiny zamestnancov. Jedna skupina sa rozhodla pre
zabezpeclenie stravovania formou gastrolistkov a druhd skupina zamestnancov si zvolila
financny prispevok na stravovanie. Zamestndvatel poskytuje 5,00 eurovy gastrolistok
zamestnancom, ktori suU v prvej skupine. Prispevok zamestndvatela na stravovanie
zamestnancov je 55 % zo sumy stravovacej poukazky (gastrolistku). Prispevok poskytovany zo
socidlneho fondu je v sume 0,20 eura.

Zamestnanec 1 skupina (v eur) Zamestnanec 2 skupina (v eur)

55% u 5,00 eur = 2,75 55% u 5,00 eur = 2,75

Prispevok zo socidlneho fondu = 0,20 Prispevok zo socidlneho fondu = 0,20
Prispevok na stravovanie = 2,95 Finan¢ny prispevok na stravovanie: = 2,95
Doplatok zamestnanca: Doplatok zamestnanca:
5,00-2,75-0,20=2,05 -
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>> Daldou zavaddzanou zmenou je znizenie poplatku (provizie) za sprostredkované
stravovacie sluzby pri ndkupe stravovacich poukazok z 3 % na 2 % z hodnoty nakupovanych
stravovacich poukdazok.

Sucasna forma stravovacej poukdazky je v listinnej podobe alebo v podobe gastro karty.
Od 1. janudra 2023 by vsak mali byt stravovacie poukazky poskytované len v elektronickej
forme. Zamestnavatel bude moct poskytnUt zamestnancovi stravovaciu poukdzku v
papierovej podobe len vtedy, ak jej pouZitie v elektronickej podobe, pocas pracovnej zmeny
na pracovisku alebo v jeho blizkosti nie je umoZnené napr. z dévodu, Ze vyuZivané stravovacie
zariadenia nedisponuju termindlom na platobné karty.

/ POZNAMKY




Dotacia na najomné

doc. Ing. Jitka Meluchova, PhD.

Dalsim opatrenim, zameranym na zmiernenie nepriaznivych dopadov na finanénu situdciu
podnikatelov (ndjomcov) v suvislosti s ochorenim COVID-19, bolo vytvorenie podmienok na
poskytovanie dotdcii na ndjomné. Dotdcia na ndjomné je stdtna pomoc urlend pre
prenajimatela, ktory sa vzdd casti svojho prijmu z ndjmu za obdobie, pocas ktorého bola
prevddzka ndjomcu (opatreniami orgdnov Stdtnej sprdvy na useku zdravotnictva alebo
zriadovatelov skél a Skolskych zariadeni):
1. uzavretd, alebo podstatne obmedzend zékazom pritomnosti verejnosti v prevddzke,
2. z dbvodu prerusenia vyucovania na Skoldch a v skolskych zariadeniach mala
znemoznené uzivanie.
Na dotdciu na najomné nie je pravny narok.

Dotdcia na najomné je poskytovana podla § 13c zdkona ¢. 71/2013 Z. z. o poskytovani dotdcii
v pésobnosti Ministerstva hospoddrstva Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zdkon o poskytovani dotacii”).

Dotdcia sa poskytne na uhradu ndjomného plateného na zaklade najomnej alebo obdobnej
zmluvy, pricom pravo najomcu uZivat predmet najmu je najneskér od 1. februara 2020.
Podmienkou na ziskanie dotacie je, Ze nasledkom Sirenia ochorenia COVID-19 bol prenajimany
priestor uzavrety alebo bol v prenajimanom priestore zdkaz pritomnosti verejnosti.

227

Na dotaciu na ndjomné ma narok najomca, na zaklade Ziadosti prenajimatela, ktorym
moze byt:

fyzickd osoba — nepodnikatel,

fyzickd osoba - podnikatel (napr. Zivnostnik),

pravnicka osoba - podnikatel (napr. s.r.0.) alebo

pravnicka osoba - nepodnikatel (napr. obc¢ianske zdruzenie).

PwnNPRE

Ziadost o dotaciu na ndjomné podava prenajimatel v mene najomcu a na vlastny Glet za
obdobie tzv. stazeného uZivania. Obdobim staZeného uZivania sa rozumie obdobie, pocas
ktorého bolo uZivanie predmetu najmu znemoinené uzavretim prevadzky, prerusenim
vyucovania na Skolach a v skolskych zariadeniach, podstatne obmedzené zdkazom pritomnosti
verejnosti v predmete ndjmu (prevadzky verejného stravovania, prevadzky na letiskach
a pod.). Vyska dotacie sa prepocitana pomerne k dobe, na ktoru sa vztahovalo konkrétne
opatrenie. Pre vypocet vysky dotacie sa do Uvahy berie obdobie, pocas ktorého bolo stazené
uzivanie alebo jeho pomerna ¢ast, ak ndjomny vztah netrval celé toto obdobie.
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Dotdciu na najomné mozno poskytnut ndjomcovi vo vyske, v akej bola poskytnutd zlava
z ndjomného, na zaklade dohody medzi prenajimatelom a ndjomcom, najviac vSak vo vyske
50 % najomného za obdobie staZzeného uZivania. To plati aj pre verejnoprdvne institucie a iné
pravnické osoby zriadené zdkonom. Ak je prenajimatelom spravca majetku Statu, vyska
dotacie je automaticky stanovend na urovni 50 %.

Dotdcia na ndjomné si mbze uplatnit aj najomca, ktory uz najomné prenajimatelovi uhradil
za celé alebo za cast obdobia stazeného uZivania nehnutelnosti. Medzi prenajimatefom a
najomcom vznikne dohoda o zlave z buduceho najomného na obdobie zodpovedajlce
obdobiu povinného uzatvorenia prevadzky. Ndjomca moze ziskat dotaciu na ndjomné vo vyske
poskytnutej zlavy z budiceho ndjomného, najviac vsak vo vyske 50 % z ndjomného. Prispevok
na ndjomné sa ndjomcovi zapocita na buduice platby ndjomného zodpovedajlce obdobiu,
pocas ktorého musel mat uzatvorenu prevadzku.

D))

Ak sa prenajimatel a ndjomca nedohodnu na poskytnuti zlavy z ndjomného, moze
najomca uhradzat prenajimatelovi celé neuhradené najomné za obdobie stazeného uZivania,
najviac v rovnakych mesacnych splatkach pocas 4-ro¢ného obdobia, po skonéeni mimoriadnej
situacie. Rovnaké podmienky platia aj v pripade, ak ndgjomca najomné uz uhradil, t. j. bude
moct prenajimatelovi uhradit najomné za rovnako dlhé obdobie, ako bolo obdobie
obmedzeného uZivania nehnutelnosti, najviac v 48 rovnakych mesacnych spldtkach.

Dotdciu na thradu ndjomného je mozné ziskat, ak predmetom najmu je:

1. miestnost alebo jej ¢ast alebo subor miestnosti, ktoré si rozhodnutim stavebného
Uradu urcené na iné ucely ako na byvanie, a v ktorych ndjomca preddva tovar alebo
poskytuje sluzby kone¢nym spotrebitelom, vratane suvisiacich obsluznych priestorov
a skladovych priestorov, alebo

2. trhové miesto.

Ndjomnym nie su Uhrady za dalSie sluzby obvykle spojené s najmom (sluzby za upratovanie,
energie, marketingové sluzby a pod.) a obratova zlozka, ak sa ndjomné urcuje z obratu. Na
tieto sa Statna dotacia nevztahuje a ak su tieto sluzby dohodnuté osobitne, ndgjomca ich musi
zaplatit v plnej vyske, pokial sa prenajimatel nerozhodne, Ze ich nebude od najomcu
pozadovat, resp. ak ich nezaplati namiesto ndjomcu. Ak nie je mozné Uhrady za sluzby obvykle
spojené s najmom oddelit od vysky najomného, na ucely vypoctu maximalnej vysky dotacie,
vyska ndjomného sa znizi o 5 %.

D)

Ziadost o dotaciu na ndjomné sa predklada elektronicky prostrednictvom formuldra,
ktory zverejnilo Ministerstvo hospoddrstva SR (dalej len ,ministerstvo hospodarstva“) na
svojom webovom sidle, ato prostrednictvom elektronickych schranok a portalu
www.slovensko.sk. Na webovom sidle je zverejneny ndvod ako aj dalSie dokumenty pre
podanie Ziadosti o dotaciu. Postupnost krokov je taka, Ze najskor Ziadost o dotaciu na ndjomné
vyplni prenajimatel, nasledne ju posle ndjomcovi na podpisanie elektronickym podpisom, ked'
najomca ziadost elektronicky podpise, potom ju elektronicky podpise aj prenajimatel a odosle
ju ministerstvu hospodarstva.




Formular je pre ucely uctovnictva postacujucim podkladom, pricom uctovny doklad si je
potrebné wvytvorit, tzn. doplnit naleZitosti podla § 10 ods. 1 zdkona ¢ 431/2002 Z. z.
o0 uctovnictve v zneni neskorsich predpisov.

Oznamenie o schvaleni resp. neschvaleni Ziadosti je nasledne odoslané do elektronickej
schranky prenajimatelovi aj ndjomcovi. V pripade schvalenia dotacie su financné prostriedky
poslané priamo na bankovy Ucet prenajimatela.

)

Na dotdciu na ndjomné nema narok subjekt posobiaci vo finanénom sektore (napr.
financny sprostredkovatel, banka, poistovia, burzovy maklér) a poskytovatel ambulantne;j
zdravotnej starostlivosti, ktorému sa poskytuje uhrada za poskytnuti zdravotnu
starostlivost (napr. lekdr vo svojej ambulancii vyplacany zdravotnou poistovriou). Pokial sa
ambulantnému lekarovi neposkytuje Uhrada za poskytnU zdravotnu starostlivost, moze
poziadat o dotdciu na ndjomné. Opravnenym Ziadatelom nie je ani subjekt pdsobiaci vyluéne
v oblasti prvovyroby polnohospodarskych vyrobkov, vyluéne v oblasti rybolovu a akvakultury.

V suvislosti s dotdciami na ndjomné boli prijaté zmeny v oblasti U¢tovania dotacii v podvojnom
Uctovnictve. Opatrenie Ministerstva financii SR ¢. 23054/2002-92, ktorym sa ustanovuju
podrobnosti o postupoch uctovania a rdmcovej uctovej osnove pre podnikatelov uctujucich v
sustave podvojného uctovnictva v zneni neskorsich predpisov (dalej len , postupy uctovania®“)
sa doplfia (§52a ods. 8) o postup Uétovania pre najomcov a prenajimatelov, v stvislosti
s poskytnutim prispevkov na ndjomné.

1. Uétovanie najomného a dotacie na ndjomné na strane najomcu
V ucétovnictve najomcu Uctujuceho v sustave podvojného Gctovnictva sa povinnost platby za

najomné zauctuje ako vznik zavazku so suvztainym zapisom na tarchu nakladového uctu
z titulu prijatia sluzby.

c. Doklad | Text MD D
1. DFA, Predpis ndjomného zo zmluvy uzatvorenej na obdobie kratsie
ZML ako jeden rok, za obdobie povinného zatvorenia:
a) ndjomné suvisi s predmetom podnikatelskej ¢innosti 518 321
b) ndjomné nie je obvyklym ndkladom suvisiacim
s podnikatelskou ¢innostou ndjomcu 518 325
2. | DFA, Predpis najomného zo zmluvy uzatvorenej na obdobie dlhsie
ZML ako jeden rok, za obdobie povinného zatvorenia 518 474
Poznamka:

V pripade, ak predpis platby za ndjomné sa vztahuje na obdobie dlhSie ako je bezné uctovné
obdobie, vznikd ndjomcovi povinnost uctovat na uctoch ¢asového rozlisenia.

Ak medzi ndjomcom a prenajimatelom doslo k dohode o poskytnuti zfavy na najomnom a po
splneni podmienok bola poskytnutd dotacia ministerstvom hospodarstva. Zlava poskytnuta
prenajimatelom pre najomcu sa zohladni vystavenim opravného uctovného dokladu t.j.
dokladu o oprave zdkladu dane (dalej len ,dobropis“) k pévodne vystavenej fakture. Ndjomca
zauctuje prijatie dobropisu ako znizenie povodne zauctovaného nakladu a zniZzenie povodne
zauctovaného zavazku k fakture, ktora nebola uhradena.
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Dotaciu na ndjomné zauctuje najomca, na zaklade ozndmenia o schvaleni dotacie, ako predpis
dotacie zo Statneho rozpoctu a suvztazne zauctuje vznik vynosov z hospodarskej ¢innosti, vo
vecnej a ¢asovej suvislosti so vzniknutymi nakladmi na ndjomné.

Suma v akej sa najomca zriekol plnenia z dotacie na ndjomné v prospech prenajimatela sa
Gctuje znizenim zévazku so suvztaznym zapisom v prospech Gétu dotécie. Suma dotacie bude
poukdzand na ucet prenajimatela. Najomca uhradi prenajimatelovi najomné po odpocitani
zlavy poskytnutej prenajimatelom a po odpocitani priznanej dotacie.

¢. | Doklad Text MD D
3. DOBR. | Prijatie dobropisu k faktire za ndjomné, ktord nebola 321 518

uhradena
4. | OZN Predpis priznania dotacie na najomné na zaklade ozndmenia

ministerstva hospodarstva o schvaleni dotacie 346 648
5. | 1UD Zuctovanie sumy v akej sa najomca zriekol plnenia z dotacie

na najomné v prospech prenajimatela 321 346
6. | VBU Uhrada najomného prenajimatelovi (po odpocitani zlavy

poskytnutej prenajimateflom a po odpocitani dotacie) 321 221

>>> Prispevok na najomné z pohladu dane z pridanej hodnoty

Podla zdkona ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,,zakon o DPH“) je ndjom nehnutelnosti oslobodeny od DPH. Ak vsak ide o nehnutelnost,
ktorou nie je byt, apartman a rodinny dom, a nehnutelnost je prenajimana zdanitel'nej osobe,
prenajimatel sa moze rozhodnut, Ze na prendjom DPH uplatni. KedZe v pripade prispevkov na
najomné ide o podnikatelské priestory, v mézu sa praxi vyskytnut plnenia oslobodené od DPH
alebo plnenia s DPH.

V suvislosti s poskytnutou dotaciou od S$tatu vznikali viaceré otazky, ktoré vyplyvali
z rozdielnych podmienok v pripade, ak prenajimatel uplatiiuje k cene najomného DPH a
najomca je neplatitel DPH alebo naopak je platitel DPH. Ministerstvo hospoddrstva vsak
situaciu v tomto smere zohladnilo nasledovne:
e najomcovi platitelovi DPH sa za opravneny vydavok nepovazuje DPH, ak si mdzie
uplatnit jej odpocitanie,
e akide o ndjomcu, ktory nie je platitel DPH, vyska dotacie sa pocita z ceny najomného
vratane DPH,
e akide o ndjomcu, ktory je platitel DPH, vySka dotdcie sa pocita z ceny najomného bez
DPH.

2. U¢tovanie najomného a dotdacie na ndjomné na strane prenajimatela

Na strane prenajimatela dochadza, v pripade Standardného najomného vztahu, k zauctovaniu
vynosov z titulu poskytnutia sluzby. U¢et vynosov bude zavisiet od toho, ¢&i ide o poskytovanie
sluZieb prendjmu suvisiacich s obvyklou podnikatelskou ¢innostou uctovnej jednotky, alebo
nejde o obvykly predmet Cinnosti prenajimatela.




Ak sa prenajimatel dohodne s ndjomcom na poskytnuti zfavy z ndjomného za obdobie, kedy
mal najomca uzavrety prevadzku alebo bola podstatne zakazand pritomnost verejnosti
v prevadzke, ide o odpustenie ¢asti najomného spatne. Uvedené najomné mohlo byt uzZ celé
zaplatené, Ci zaplatené Ciastocne alebo vobec. Uvedeny systém platieb ndjomného zavisi od
vzdjomnej dohody medzi prenajimatelom a ndjomcom.

Prenajimatel zauctuje poskytnutie zlfavy na ndjomnom, ako zniZenie vynosov a sucasne
zniZzenie povodne zauctovanej pohladavky, a to na zaklade dokladu o oprave zakladu dane
(dobropisu) k povodne vystavenej fakture, ktora nebola uhradena. Pri dobropise vystavenom
k pévodnej fakture, ktora nebola uhradena, ide o zniZenie povodne zauctovanej pohladavky.

V Uctovnictve prenajimatela uctujuceho v sustave podvojného Uctovnictva sa suma, v akej sa
najomca zriekol plnenia z dotacie na ndjomné v prospech prenajimatela, uctuje na tarchu uctu
ostatné pohladavky so suvztaznym zapisom v prospech vecne prislusného Gcétu pohladavok.
Zakon postup poskytnutia zlavy na obdobia buduicich ndjmov neupravuje, rozhodujlce je aby
sa vySka poskytnutej zfavy rovnala vyske poskytnutej dotacie.

Pripadne, ak prenajimatel nevykazuje nedoplatky na ndgjomnom od najomcu, potom dotaciu
resp. jej nespotrebovanu cast posudi ako preddavok na budice ndjomné (podla § 19 ods. 4
zakona o DPH).

¢. | Doklad Text MD D
1. ZML Predpis naroku na najomné za obdobie povinného zatvorenia:
a) poskytnutie sluzieb prenajmu suvisi s predmetom
podnikatelskej ¢innosti
b) poskytnutie sluZieb prenajmu nie je obvyklou 311 602
podnikatelskou ¢innostou prenajimatela
374 648
2. DOBR. Vystavenie dobropisu k povodnej fakture, ktora nebola
uhradena:
a) poskytnutie sluzieb prenajmu suvisi s predmetom
podnikatelskej ¢innosti 602 311
b) poskytnutie sluzieb prenajmu nie je obvyklou
podnikatelskou ¢innostou prenajimatela 648 374
3. OZN Predpis schvalenia dotdcie na ndjomné na zadklade oznamenia 315 311
ministerstva hospodarstva (374)
4, vBU Inkaso sumy poskytnutej dotacie na bankovy Ucet
prenajimatela 221 315
5. vBU Inkaso ndjomného od ndjomcu (po odpocitani zlavy poskytnutej
prenajimatelom a po odpocitani dotdcie) 221 311
(374)

Poznamka:
V pripade, ak sa predpis ndroku na ndjomné od ndjomcu vztahuje na obdobie dlhSie ako je bezné
uctovné obdobie, vznika prenajimatelovi povinnost uctovat na uctoch ¢asového rozlisenia.

Skratky:

DFA — dosla faktura

DOBR — dobropis resp. doklad o oprave zakladu dane
IUD - Interny G¢tovny doklad

OZN — Oznamenie o schvaleni dotdcie

VBU — Vypis z beZzného Gctu

ZML—-Zmluva
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Zmeny v podnikatel'skom prostredi v suvislosti pandémiou

doc. Ing. Jitka Meluchova, PhD.

V januari nadobudol uc¢innost dalsi zakon, ktory reaguje na druhd vinu pandémie a upravuje

oblasti suvisiace s podnikanim pocas koronakrizy. Zdkon ¢. 9/2021 Z. z. ktorym sa menia a
doplfiaju niektoré zdkony v suvislosti s druhou vinou pandémie ochorenia COVID-19 (dalej len
»,zakon“).V dovodovej sprave sa zdbéraznuje, Ze zakon reaguje na pretrvavajuci negativny vyvoj
epidemiologickej situacie na Slovensku, a s tym suvisiace opatovné vyhlasenie, resp.
prediZenie niidzového stavu na Gizemi SR.

Zakon reaguje na tazkosti, ktoré koronakriza spdsobila na trhu prace. Upravuje niektoré prava
a povinnosti organov statnej spravy, ¢im meni, spresiiuje a doplfia cely rad dalSich zdkonov,
ako je napr.:

1.

zakon o Zivotnom minime, dopifia sa nové pismeno n), ¢im sa upravuje ¢o sa nepovazuje
za prijem na ucely uréenia stim Zivotného minima. Doplfia v § 4 ods. 3 pismeno n), ktoré
znie ,prijem zo zavislej Cinnosti vykondvanej na zdklade dohody o prdci vykondvanej mimo
pracovného pomeru uzatvorenej pocas mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo
vynimocného stavu, ktorej predmetom je realizovanie opatreni prijatych na riesenie
mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu®;

zakon o sluibiach zamestnanosti, doplifia, e ob¢ania mdiu poziadat Urad préce,
socidlnych veci a rodiny o zaradenie do evidencie uchddzatov o zamestnanie aj
prostrednictvom postovej zasielky (aby sa ¢o najviac obmedzil osobny kontakt Uradnikov
so Ziadatelmi). Uchddzatom o zamestnanie sa umoZiuje, pocas trvania pandemickej
situdcie, vykonavat hygienické a protiepidemické opatrenia na zabezpecenie zdravotnej
starostlivosti pre obyvatelstvo bez toho, aby to malo vplyv na ich vedenie v evidencii
uchadzacov o zamestnanie. Do zakona sa dopliia, Ze ak zamestnavatel poberd prispevok
z projektov na podporu udrZania pracovnych miest a musi byt zapisany v registri
partnerov verejného sektora podla projektov podla § 54 ods. 1 pism. e), povaZzuje sa jeho
povinnost zapisu do uvedeného registra za splnent od 1. 1 2021 do 31. 12. 2021;

zakon o civilnej ochrane obyvatelstva, precizuje niektoré ustanovenia tohto zdkona,
napr. v suvislosti s vyhldsenou mimoriadnou situaciou, zvyrazriuje sa jednoznacnost
uplatnenia opatreni civilnej ochrany aj pocas vyhldseného nlddzového stavu a
vynimoc¢ného stavu v sulade s Ustavnym zakonom ¢. 227/2002 Z. z.;

zakon o zdravotnej starostlivosti, upravuje moznost vykonavania ockovania aj mimo
zdravotnickych zariadeni ambulantnej zdravotnej starostlivosti (napr. mobilné odberové
miesta) s ciefom umoznit ¢o najrychlejsiu realizaciu o¢kovania proti ochoreniu COVID-19;
zakon o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, upravuje postavenie a kompetencie
zdravotnickeho pracovnika, vdaka comu budd moct zakonom definovani Studenti a Ziaci




10.

vykondvat diagnosticky test samostatne bez dohladu iného zdravotnickeho pracovnika.
Doplifia moznost, vdaka ktorej mézu zdravotnicky pracovnici vykondavat svoje povolanie aj
v rezime dobrovolnickej cinnosti. Do zdkona sa zavadza moznost uloZenia pokuty
poskytovatelovi zdravotnej starostlivosti za porusenie povinnosti dodrzat poradie
ockovanych, s ciefom predist spolocensky neZiaducemu spravaniu, ato az do vysky
10 000 eur;

zakon o zdravotnom poisteni, upravuju sa podmienky, za ktorych musi zdravotna
poistovia nahradit naklady na lieCenie poistenca s ochorenim COVID-19 v inom ¢lenskom
State. Povinnost plati pocas krizovej situacie a pre pripady, v ktorych Specializované
pracovisko oddvodni potrebu lie¢enia v inom State a lieCbu bude poskytovat zariadenie
financované z verejnych zdrojov. Uprava bola prijatd so zamerom riesit pripadnd
nedostato¢nu kapacitu slovenskych nemocnic pocas pandémie;

zakon o penainych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia,
doplfia ¢o sa nepovaZuje za prijem na Glely poskytovania pefiaznych prispevkov na
kompenzaciu ZTP, ato v § 18 ods. 3 o pismeno v), ktoré znie ,prijem zo zdvislej innosti
vykondvanej na zdklade dohody o prdci vykondvanej mimo pracovného pomeru,
uzatvorenej pocas mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu,
ktorej predmetom je realizovanie opatreni prijatych na rieSenie mimoriadnej situdcie,
nudzového stavu alebo vynimocného stavu”;

zakon o verejnom obstaravani, ktorym sa v § 56 ods. 2 pismeno a) vypustaju slova
,V ktorom moZno vyzvat na rokovanie jedného zdujemcu”, ¢o znamend v praxi, ze v
pripade poufZitia priameho rokovacieho konania sa na uzavretie zmluvy nevztahuju
odkladné lehoty. Ciefom Upravy je rozSirenie vynimky z povinnosti dodrziavania odkladnej
lehoty na vSetky priame rokovacie konania;

zakon o hospodarskej mobilizacii, kde sa upravuje moznost ulozenia pokuty Ustrednym
organom alebo vyssSim Uzemnym celkom pri zisteni nedostatkov v suvislosti s plnenim
opatreni suvisiacich s vyhlasenim nudzového stavu, ¢o by malo zefektivnit vynucovanie
plnenia povinnosti subjektov hospodarskej mobilizacie v zaujme ochrany Zivota a zdravia
obyvatelov Slovenska;

zakon o mimoriadnych opatreniach, dochadza k upravam dvoch zakonov tykajucich sa
oblasti mimoriadnych opatreni v justicii a vo financnej oblasti. Obmedzuje sa konanie
drazieb a doplfiaju sa niektoré ulavy pri uplatiiovani a braneni prav na sudoch. Koriguje
sa Uprava hlasovania kolektivnych organov pravnickych oséb, ktoré mozu v Case
mimoriadnej situacie alebo nidzového stavu pouzivat koreSpondencné hlasovanie alebo
umoznit Ucast ich ¢lenov na zasadnuti prostrednictvom elektronickych prostriedkov
(napr. online). Spresnuju sa opatrenia v oblasti pravidiel nakladania s hnutelnym
majetkom Statu vo verejnom zaujme, ako je aj darovanie hnutelného majetku Statu t. j.
ochrannych pomaocok, testov, vakcin, inych liekov a zdravotnickeho materidlu.
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Brexit - nové pravidla pre transakcie z a do Velkej Britanie

doc. Ing. Jitka Meluchova, PhD.
Ing. Martina Mateasova, PhD.

Uplynutim prechodného obdobia (1. februdr. aZ 31. december 2020) Spojené krdlovstvo Velkej
Britdnie a Severného Irska definitivne vystupilo z Eurépskej unie (dalej len EU) a prestalo byt
sucastou colnej unie a jednotného trhu EU. Jednou z troch dohdd, ktoré boli uzatvorené
v samotnom zdvere prechodného obdobia, je Dohoda o obchode a spoluprdci, uverejnend
v Uradnom vestniku EU dria 31. 12. 2020, ktord upravuje nadchddzajuce vztahy EU s Velkou
Britdniou a Severnym Irskom a vyrazne zmierfiuje désledky tohto rozhodnutia vystupit
z jednotného trhu EU.

Okrem obchodu s tovarom a sluzbami, tato Dohoda o obchode a spoluprdci riesi aj Siroku skalu
dalsich oblasti: hospoddrskej spoluprdce, stdtnej pomoci, danovej transparentnosti, leteckej a
cestnej dopravy, energetiky a udrZatelnosti, rybolovu, ochrany udajov ¢i koordindcie
socidlneho zabezpecenia. Dohoda stanovuje aj novy radmec presadzovania prdva a justicnej
spoluprdce v trestnoprdvnych a obcianskych veciach. DéleZitou sucastou su aj mechanizmy na
riesenie sporov a postupy ako dohoda bude fungovat a ako sa bude kontrolovat.

Od 1 janudra 2021 platia nové pravidla pre transakcie z a do Velkej Britdnie. Nove pravidld sa
riadia ,,pobrexitovou” dohodou uzatvorenou medzi Eurdpskou uniou a Spojenym krdlovstvom.
Spojene krdlovstvo sa skladd zo Styroch krajin, ktorymi st Anglicko, Wales, Skétsko a Severné
Irsko. Spojené krdlovstvo sa tak stdva pre Slovensko tretou krajinou. Postdenie Spojeného
kralovstva ako tretieho Stdatu pri doddvkach tovaru po 31. decembri 2020 medzi nim
a ¢lenskymi statmi EU, vrdtane SR, je rozdielne ako pri doddvkach sluZieb.

Pravidla pre Anglicko, Wales, Skétsko ( dalej len ,,UK“)

1) nakup tovaru (import tovaru) — tovary dovezené z UK podliehaju colnému dohladu, colnym
kontrolam, tzn. tovar je potrebne od 1. 1. 2021 preclit ako v pripade tovarov z tretich krajin
(v podstate platia rovnaké pravidla, ako ked sa nakupuje z USA, Ciny.....),

2) nakup sluzieb — v takom pripade si UK musi overit, ¢i im na Slovensku nevznika registracna
povinnost pre DPH, okrem vynimiek, ked podla zdkona ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskorsich predpisov je dan povinny zaplatit slovensky odberatel,

3) predaj tovaru (export tovaru) - vyvezeny tovar do UK bude podliehat colnému dohladu,
colnym kontrolam, tzn. je potrebné taktiez preclenie,

4) predaj sluzieb — tieto sluiby sa budu povaZovat za uskutoénené mimo EU a nebudu
podliehat pravnym predpisom EU v oblasti DPH. Tieto sluzby budd vo va&ine pripadov
zdanitelné — tzn. budd podliehat dani v UK, aztohto dovodu je potrebné zo strany
slovenskych spolo¢nosti ziskat informacie oich darfovych pripadne registracnych
povinnostiach v UK (tzn. treba preverit, aby nevznikla slovenskej spolo¢nosti povinnost pre
Ucely DPH sa registrovat v UK).




Pravidla pre Severné irsko

1) ndkup tovaru — dodavatel musi byt identifikovany pomocou identifikacného ¢isla pre DPH
s predponou Xl| a tuto predponu bude uvadzat vo svojich faktarach. Ak nakupi slovensky
podnikatel tovar od takéhoto doddvatela zo Severného irska, pojde zo strany slovenského
podnikatelského subjektu o nadobudnutie tovaru vtuzemsku ziného clenského Statu
a slovensky podnikatel musi uplatnit samozdanenie (napr. ako to funguje teraz pri nakupoch
tovaru z Ceska a fyzickej preprave tohto tovaru na Uzemie Slovenska),

2) predaj tovaru — ak slovensky podnikatel predd tovar odberatelovi do Severného irska, tento
odberatel jej poskytne identifikacné Cislo pre DPH s predponou XI, budu splnené podmienky
oslobodenia, tak p6jde o dodavku oslobodenu od DPH,

3) nakup resp. predaj sluzieb — postupuje sa rovnako ako pri pravidlach uvedenych pre
Anglicko, Wales, Skétsko.
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UK vzhladom na administrativne kapacity colnych organov jednostranne
zaviedla docasny zjednoduseny reZzim vybavovania dovozov avyvozov, ktory plati do
30. juna 2021. V zjednodusenom rezime pri dovoze Standardného tovaru pocas prvych
Siestich mesiacov neprebiehaju fyzické colné kontroly a dovozcovia nemusia podavat colné
vyhlasenie, ale méZzu ho podat dodatocne, blizSie informacie su k dispozicii na stranke
Ministerstva hospodarstva SR (https://www.mhsr.sk/obchod/brexit-informacie-pre-obcanov-
a-podniky). Rovnako sa pocas tohto obdobia nemusia podavat vyhlasenia o bezpecnosti
tovaru svynimkou ZivociSnych a rastlinnych produktov, kde sa budu vyZadovat uZ od
1. aprila 2021. Pri kontrolovanom tovare a tovare podliehajicom spotrebnym daniam sa colné
vyhldsenia podavaju uz od 1. janudra 2021 a od rovnakého datumu sa uskutocnuju fyzické
colné kontroly pri dovoze Zivych zvierat a rastlin, a to v mieste ich dodania. Zjednoduseny
rezim sa nevztahuje na vyvoz z UK. Po ukonéeni docasného rezimu, ¢o znamena od
1. jula 2021, bude na dovoz aj vyvoz platit Standardny rezim.

Systém identifikacie a registracie hospodarskych subjektov

V pripade, ak slovensky podnikatel doruduje tovar do UK musi poZiadat o registracné
a identifikacné cislo hospodarskych subjektov. EORI (Economic Operators' Registration and
Identification system) je systém registracie a identifikacie hospodarskych subjektov a inych
0s6b, ktoré podnikaju na tzemi EU. Cislo EORI je maximalne 17 znakovy alfanumericky kéd,
kde pociatoéné pismend su kdd &lenského $tatu EU, v ktorom je subjekt zaregistrovany. V
pripade slovenskych subjektov je to kod SK. Tento jedinecny identifikator sluzi na identifikaciu
hospodarskych subjektov pri komunikacii s colnymi organmi €lenskych $tatov EU bez toho, aby
bolo potrebné sa zaregistrovat v kazdom c¢lenskom State, v ktorom hospodarske subjekty
vykonadvaju svoje podnikatelské aktivity. Bez Cisla EORI by bol tovar vyvazany do UK zadrzany.

Kazdy &lensky $tat EU ma pravo si ustanovit, ako bude tento identifikator vyzerat. Finanéné
riaditelstvo SR wvyuzZilo identifikatory, ktoré uz hospodarske subjekty maju pridelené.
Najcastejsie je to &islo identické s IC DPH alebo SK + DIC (hospodéarskym subjektom s
pridelenym skupinovym IC pre DPH bude &islo EORI pozostavat z SK + DIC). Spolo¢nostiam a
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fyzickym osobdm podnikatefom, ktori nemaju pridelené DIC, bude &islo EORI pozostavat z
SK + 0l +ICO.

Registraciu do EORI si podnikatelsky subjektu mozZe zrealizovat prostrednictvom webovej
stranky Finanénej spravy (https://www.financnasprava.sk/sk/podnikatelia/clo-obchodny-
tovar/EORI).

Vietky hospodarske subjekty so sidlom v EU alebo subjekty z tretich krajin, ktoré komunikuju
s colnymi spravami €lenskych $tatov EU, musia mat pridelené &islo EORI a pouzivali ho pri
akejkolvek komunikacii s colnym organom, pri podani colného vyhlasenia (v dovoze, vyvoze a
tranzite), pri Ziadostiach o zjednodusené postupy a pod.

Slovenské podnikatelské subjekty odosielajuce zasielky do UK musia poznat kédy HS pre
produkty, ktoré chcud vyvazat mimo jednotny trh EU. Tieto kédy umoZfiuju colnym orgadnom
zistit, o aky produkt ide a aki DPH alebo colnu sadzbu treba Gétovat za tovar. Tarifny kéd je
Specidlny kéd tovaru podla harmonizovaného systému (HS) vypracovaného Svetovou colnou
organizdciou (WCQO). Tarifné kddy existuju pre takmer kazdy tovar zapojeny do
medzindrodného obchodu. Tarifny kéd zabezpecuje jednotnu klasifikdciou tovarov na celom
svete a pouziva sa na oficidlnych prepravnych dokumentoch uréenych na ucely stanovenia
dane. Najmenej osemmiestny Ciselny znak HS (Harmonizovany Systém) oznamuje colnym
orgdnom, aky tovar je sucastou prepravovanej zasielky a aké dovozné cld a dane sa pri dovoze
aplikuju. Cely tarifny kéd ma najmenej est a najviac 10 ¢&islic. Cim viac &islic tarifny kdd ma,
tym presnejsie identifikuje tovar. Retazec kratsi ako Sest Cislic sa povaZuje za Ciastoény tarifny
kdd a predstavuje Siroku kategériu tovarov alebo kapitolu tovarov v HS.

Obchodna alebo proforma faktura pri preprave tovaru

Pri realizacii vyvoznej alebo dovoznej transakcie zohrdva sprievodna faktura k tovaru
vyznamnu ulohu pri colnej deklardcii zasielok. PredloZenie sprievodnych faktur prislusSnym
colnym orgdnom umoznuje vystup z colného Uzemia preddvajuceho a vstup na colné Uzemie
kupujuceho. Taktiez sU pozadované pri platobnom styku ako inkasné dokumenty
realizovaného obchodného pripadu.

Pri preprave tovaru sa ako sprievodna faktura vystavuje obchodna fakttra angl. Commerical
Invoice, ktora musi obsahovat vsetky informdcie tykajuce sa tovaru, ktoré pouziju colné organy
na urcenie sumy ciel alebo dani. Obchodna faktura sa pouZiva vtedy, ked' sa na tovar vztahuje
obchodna transakcia alebo ide o dalsi predaj. Obchodna faktura obsahuje najma informacie
o odosielatelovi, dévod vyvozu, dodacie podmienky v medzindrodnom obchode Incoterms),
opis tovaru, colnu klasifikaciu, tarifny kéd, zaradenie podla Ciselnej nomenklatury HS, krajinu
vyroby/p6vodu, naklady na prepravu, druh pouZitej prepravy, celkovu deklarovanu hodnotu
transakcie pre colnu spravu na zaklade zvolenych dodacich podmienok.

Proforma faktura sa pouZiva pri odosielani tovaru bez akejkolvek komercnej hodnoty.
Predstavujem inkasny dokument, prostrednictvom ktorého predavajuci pozaduje od
kupujuceho platbu vopred. Vystavuje sa pred dodavkou tovaru a slUzi na ziskanie napriklad
dovoznej licencie alebo otvorenia akreditivu.
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STORMWARE

POHODA

Ekonomicky software

 prehladné usporiadanie a jednoduché ovladanie
e varianty s réznou kombinaciou funkcii a agend

www.pohoda.sk
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