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ABSTRAKT

NEMETH, Filip: Vplyv automatizicie na rast, zamestnanost a prijmové nerovnosti. —
Ekonomickd univerzita v Bratislave. Narodohospodarska fakulta; Katedra hospodarske;j
politiky. — Veduci zavereénej prace: prof. Ing., Martin Labaj, PhD. — Bratislava: NHF EU,
2023, 41s, .

Praca poskytuje informacie o vplyve automatizdcie a digitalizdcie na zamestnanost’ v
Slovenskej republike. Oblastou zamerania nasej prace je overenie doposial’ publikovanych
studii. Na danu problematiku automatizicie nazerame novou metodologiou. Zaoberame sa
trhom prace Slovenskej republiky a jeho zranitelnymi sektormi. Cielom prace je preskumat
a analyzovat' dopady automatizacie na trh prace a mzdy v Slovenskej republike v ramci
jednotlivych technoldgii. Prinosom prace su nové zistenia o ohrozeni pracovného trhu
Slovenskej republiky automatizaciou v ramci okresov a ekonomickych sektorov, ktoré maju
potencial ovplyvnit’ podobu hospodarskej a socidlnej politiky Slovenskej republiky zameranu

na tuto oblast’.

KrPucové slova: automatizacia, robot, softvér, umela inteligencia



ABSTRACT

NEMETH, Filip: The impact of automation on growth, employment and income inequality -
University of Economics in Bratislava. Faculty of National Economy; Department of
Economic Policy. - Thesis supervisor: prof. Ing., Martin Labaj, PhD. - Bratislava: NHF EU,
2023, 41s.

The thesis provides information on the impact of automation and digitalization on employment
in the Slovak Republic. The area of focus of our work is the verification of previously
published studies. We look at the given issue of automation with a new methodology. We deal
with the labour market of the Slovak Republic and its vulnerable sectors. The aim of the work
is to examine and analyse the impacts of automation on the labour market and wages in the
Slovak Republic within the framework of individual technologies. The contribution of our
thesis are new findings concerning the threat of automation on the Slovak labour market, both
within districts and economic sectors, which have the potential to influence the shape of the

economic and social policy of the Slovak Republic focused on this area.

Key Words: Automation, robot, software, artificial intelligence
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Uvod

Automatizacia je fenoménom dne$nej doby, je to proces, ktory zahfna
transformaciu pracovnej Cinnosti prenosom vybranych uloh z ¢loveka na stroj, teda z

vyrobného faktoru prace na vyrobny faktor fyzicky kapital.

Automatizacia sa vyskytuje na svete v istej podobe v celej histérii T'udstva, no stcasnu

podobu zacala naberat’ az pocas prvej Priemyselnej revolucie.

Nasa praca upriamuje pozornost’ na vplyv automatizacie na trh prace Slovenskej republiky
v ramci rozliénych sektorov a izemnych celkov medzi rokmi 2014 a 2019. Obdobie medzi

rokmi 2014 a 2019 sme si vybrali preto, pretoze ma vel’ka dostupnost’ dat a Stadii.

Automatizacia a digitalizacia v ramci Slovenskej republiky je témou, ktora uz bola
spracovana Vv Stadiach Univ. Prof. i. R. Dipl. Ing. Dr. Mikulasa Luptacika a kol. (2018) a
Ing., Eriky Majzlikovej, PhD. a Ing., Mateja Vitalosa, PhD., ktori st dolezitymi autormi
mapujicimi dana problematiku. Prinosom nasej prace je overenie a rozsirenie doposial
dostupnych informacii pomocou metodologie merania automatizovatelnosti zalozenej na

task-based principe.

Problematiky ako automatizécia, digitalizacia, priemysel 4.0 st v st€asnej dobe klI'icovymi
témami hospodarskej politiky a preto je cielom bakalarskej prace preskimat’ vplyv

automatizacie na zamestnanost’ a mzdy v ramci Slovenskej republiky.
Bakalarska praca sa zo Strukturalneho hl'adiska ¢leni na tri kapitoly

V prvej kapitole nacrtneme sucasny stav problematiky ktord bola v poslednom desatroci
predmetnom mnohych empirickych S$tidii a vyskumov. Uvedieme doterajSie chéapanie

automatizacie a digitalizacie a rozne metddy jej kvantifikacie.

V druhej kapitole uvedieme ciele a metodiku vyuziti pri analyze dat o pracovnom trhu

Slovenskej republiky a vplyvu automatizacie na tento trh.

V tretej kapitole analyzujeme ohrozenie pracovného trhu Slovenskej republiky
automatizaciou na trovni SR, okresov a 0sobitne pre automobilovy priemysel. Overujeme

zistenia podobnych §tadii autorov Lupacik a kol. (2018) a Majzlikova a Vitalo§ (2022),



vysledky ktorych rozSirujeme o zistenia autora Webb (2022) o ohrozeni pracovnych miest
technologiami softvéru, robotiky a umelej inteligencie.

Predpokladany prinos naSej prace pre prax je kompletizacia informacii o vplyve
konkrétnych technologii na trh prace Vv jednotlivych tzemnych celkoch a ekonomickych

sektoroch Slovenskej republiky.



1 Sucasny stav poznania problematiky vplyvy automatizacie na

rast, zamestnanost’ a prijmové nerovnosti

Vplyv automatizacie a digitalizacie na trh prace je v modernej dobe jednym
z poprednych problematik v rdmeci ekonomického vyskumu. Mnohi autori odhaduju, Ze
technologie v oblasti robotiky, softvéru, machine learning a d’alsich podobnych technoldgii

maju potencial v blizkej buducnosti vyznamne ovplyvnit trh prace.

1.1 Prognozy vplyvu automatizacie a digitalizacie na zamestnanost’

Prvé Stadie s danou problematikou, ktoré publikovali autori Frey a Osborne (2013),
odhadujt, Ze az 47% pracovnych miest v USA je vysoko ohrozenych automatizéciou.
Metodologia vytvorena Freyom a Osborneom je zalozena na odhade expertného

zhodnotenia, s akou pravdepodobnost'ou je mozné dané povolanie automatizovat'.

Tato metodologiu pouzili viaceri autori na analyzu potencialnych dopadov novych
technologii v inych krajinach. Autori Pajarinen a Rouvinen (2014) a Pajarinen a kol. (
2015) vo svojej analyze pracovnych trhov Norska a Finska odhaduju, ze povolania
s mens$im zarobkom su tie najviac ohrozené. Mitchils a kol. (2019) dospeli k interpretacii,
ze existuje len mald Cast’ povolani, ktord bude skuto¢ne automatizovana. Povolania, ktoré
st touto skutocnostou ohrozené podstupia vyrazné zmeny V obsahu vykondvanych
¢innosti. Rovnako budu pozadované iné a rozdielne schopnosti a vzdelanie na vykon tychto

povolani.

V pripade autorov Freya a Osbornea (2013) a d’alsich vyskumnych $tadii hovorime o tzv.
occupation-based metodologii. S kritikou tejto metodoldgie prisli autori Arntz et. Al.
(2016), ktori vychadzaju z heterogenity pracovnych miest v ramci tych istych povolani a do
popredia udavaju odborni analyzu Struktury cinnosti, ktoré jednotlivé povolania
vykonavaju. Tento pristup je oznaCovany ako task-based metodologia.Autori Arntz et. Al.
(2016) pomocou vyssie spominanej metodologie odhaduju, ze v 21 krajinach OECD je len

9% pracovnych miest vysoko ohrozenych automatizaciou. Nedelkoska a Quintini (2018)



vyuzivaju podobny pristup na analyzu vSetkych 32 krajin OECD.  Priemerna
automatizovatelnost’ pracovného miesta na Slovensku je podla metodoldgie Nedelkoska

Quintini (2018) 57%.

Metodologiu zalozenu na analyze Struktar ¢innosti, ktoré jednotlivé povolania vykonavaju
pouziva aj Webb (2020). Autor sa zaobera vplyvom réznych druhov na trh prace. Metddy
jeho skiimania pozostavaju z analyzy profesii podl'a klasifikacie ISCO. Jeho ciel'om je urcit
Struktaru uloh, ktoré jednotlivé povolanie vykonava a pomocou registrovanych patentov
odhaduje ohrozenie jednotlivych profesii automatizaciou, zvlast softvérom, robotmi a
umelou inteligenciou. Webb (2020) dospel k zaveru, ze zatial ¢o roboty ohrozuja
predovsetkym nizkoprijmové povolania a softvér stredne prijmové povolania, umela

inteligencia ohrozuje vo vicsej miere vysoko prijmové povolania.

Specifickym problémom v oblasti vplyvu automatizacie a digitalizicie na trh prace je
technologia machine learning a umelej inteligencie. Problematikou sa zaoberaju
Brynjolfsson a kol. (2018), ktori dospeli k zaveru, ze machine learning na rozdiel od
ostatnych technolégii v rdmci automatizacie a digitalizdcie ma potencidl poOsobit

rovnomerne na nizko aj vysokoprijmové povolania.

Zéanik velkého mnozstva povolani v dosledku modernych technolégii v je blizkej
buducnosti nepravdepodobny. Zmena v Struktire vykondvanych Cinnosti, vyzadovanych
kvalifikacii a zru¢nosti, ako aj Struktury vyrobnych procesov a pracovného trhu je vsSak

takmer ista.
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1.2 Dlhodobé trendy na strane dopytu

Handel (2012) ukazuje, ze vo vicsine krajin OECD v obdobi od 50. do 70. rokov 20.
storoc€ia rastol pocet pracovnych miest vo vyrobe ako podiel na celkovej zamestnanosti. V

80. rokoch sa tento trend obratil a podiel pracovnych miest vo vyrobe zacal klesat’.

Krajiny s vysokym podiclom celkovej pracovnej sily zamestnanej v pol'nohospodarstve

pozorovali pokles tohto podielu paralelne s narastom pracovnych Vv priemyselnej vyrobe.

Autor zaroven poukazuje na to, ze od 50. rokov 20 . storo¢ia mézeme pozorovat’ staly rast
odbornych, manazérskych a pracovnych miest v terciarnom sektore. Zaujimavé je, ze pocet
uradnikov a administrativnych pracovnikov najprv rastol v zavislosti od krajiny do 80.

alebo 90. rokov 20. storodia a nasledne zadal klesat’.

Podl'a programu Cedefop Skills Forecast, ktory zhromazd'uje 10-ro¢né odhady a prognézy
zamestnanosti pre 28 ¢lenskych krajin Eurdpskej Unie na Grovni povolani a odvetvi,
ekondémia EU28 vzrastla v rokoch 2005 az 2015 o0 3%, no rast sa vyrazne lisi podl'a sektora.
Rast zaznamenal sektor sluzieb — netrhové sluzby vzrastli 0 0,7%, trhové sluzby o 2,9%
atransport 0 0,7%, zatial' ¢o sektor polnohospodarstva klesol o 1,2%, vyrobny sektor
02,1% astavebny sektor 00,7% (Nedelkoska, Quintini 2018). Vysledky programu

Cedefop st uvedené v grafe 1.

Graf 1 Zmeny v podieloch na zamestnanosti, minulost’ a prognoéza podl’a odvetvi

Primarny sektor a verejné sluzby

| |
Vyroba I
Stavebnictvo |
Distribucia a doprava |
Podnikatelské a iné sluzby I

Netrhové sluzby

-3,0%  -2,00 -1,0% 0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 4,0%

2005-15 m2015-2025

Zdroj: Nedelkoska a Quintini (2014)
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Dal§im pozorovanym javom je tzv. polarizacia pracovnych miest Goos and Manning
(2007); Goos, Manning a Salomons (2009 a 2014) - fenomén ubytku stredne platenych a

stredne kvalifikovanych pracovnych miest vo vyspelych krajinach, ktory ilustruje Graf 2.

Graf 2 Zmeny v podieloch na zamestnanosti, minulost’ a prognéza podl’a povolania,
2005-2025

Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici | ..
Specialisti e
Technici a odborni pracovnici ——
Administrativni pracovnici ]
Pracovnici v sluzbach a obchode T —

Kvalifikovani pracovnici v polnohospodarstve,...

Kvalifikovani pracovnici a remeselnici ]

Operatori a montéri strojov a zariadeni

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici e
-2,0% -1,5% -1,0% -0,5% 0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% 2,5%

W 2005-15 m2015-2025

Zdroj: Nedelkoska a Quintini (2014)
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1.3 Polarizacia pracovnych miest

Od zaciatku 90. rokov 20. storo¢ia Eurépa a USA zaznamenali polarizaciu

pracovnych miest, t. j. neimerny narast poctu vysoko a nizko platenych pracovnych miest.

Tabulka 1 zretel'ne ukazuje tento jav, pricom vysoko a nizko platené povolania zvySuji
svoje podiely na zamestnanosti v porovnani s povolaniami s platmi blizkymi priemerne;j

mzde.

Medzi najrychlejSie rastucimi povolaniami ndjdeme mnozstvo vysoko platenych
pracovnych miest, ako su odborné a manazérske miesta, ale aj niekol’ko nizko zarobkovych
platenych povolani, ako su pracovnici v osobnych sluzbach, dopravnom a predajnom
sektore. Najvacsi relativny pokles pracovnych miest zaznamenali kvalifikovani robotnici a

remeselnici, obsluha strojov a kancelarski referenti (Goos 2009).

Tabulka 1 Zmeny v podieloch odpracovanych hodin v rokoch 1993 - 2006 pre

povolania, zoradené podPa ich priemernej eurépskej mzdy v roku 1993

Osem najvysSie platenych povolani

Riadiaci pracovnici (manazéri) 4,54 1,25
Fyzikélni, matematicki a technicki odbornici 2,92 1,02
Odbornici pracovnici v oblasti prirodnych vied a

zdravotnictva 1,86 -0,14
Ostatni odbornici 2,82 0,7
Manazéri malych podnikov 3,6 1,28
Odborni asistenti v oblasti fyziky, matematiky a

inZinierstva 3,99 0,91
Ostatni odborni asistenti 6,77 2,07

Odborni asistenti v oblasti prirodnych vied a
zdravotnictva 2,28 0,66

Deviit’ stredne platenych povolani

Vodici a operatori mobilnych zariadeni 5,48 -0,17
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Prevadzkovatelia staciondrnych zariadeni a stvisiaci

pracovnici 1,75 -0,39
Pracovnici v kovospracujicom priemysle, strojarstve

a pribuznych odboroch 8,33 -2,33
Remeselni a suvisiaci pracovnici 1,31 -0,4
Kancelarski referenti 12,04 -1,98
Pracovnici zdkaznickych sluzieb 2 0,19
Pracovnici v tazbe a stavebnictve 8,17 -52
Obsluha strojov a montazni pracovnici 6,71 -2,01
Ostatni remeselnici a stivisiaci pracovnici 3,19 -1,37
Styri najniisie plateny povolania

Pracovnici sluzieb osobnej bezpecnosti 6,94 1,15
Pracovnici v stavebnictve, vyrobe, doprave 411 0,48
Manekyni a modelky, predajcovia a predvadzaci

tovaru 6,73 -1,42
Povolania v oblasti predaja a sluzieb 4,47 1,02

Zdroj: Goos 2009

Hlavné hypotézy predlozené na vysvetlenie tejto polarizacie su, Ze nedavne technologické
zmeny smeruju k nahradzaniu pracovnej sily pri rutinnych ulohach, ¢o Goos nazyva
routine-biased technological change (RBTC) a to ze dochadza k odlivu stredne platenych
povolani. Obe tieto sily znizuji dopyt po stredne kvalifikovanych pracovnikov v porovnani

s vysoko a nizko kvalifikovanymi pracovnikmi (Goos 2009).

1.4 Dlhodobé trendy na strane ponuky

Na strane ponuky mdzeme pozorovat’, Ze miera dosiahnutého vzdelania sa zvySuje vo
vSetkych krajindich OECD. V rokoch 1971 az 2014 priemerny pomer poctu Studentov

terciarneho vzdelavania v krajinach OECD vzréstol z 23,7 % na 70 %.

Autori Nedelkoska, a Quintini poukazuji na to, Ze zvySovanie vzdelania je mechanizmom,
prostrednictvom ktorého sa pracovna sila danej ekonomiky odklana od ucenia sa rutinnych
kognitivnych a manudlnych ¢innosti a prejde k uceniu sa nerutinnych kognitivnych a

interaktivnych ¢innosti.

Zaverom je, ze 0d polovice 80. rokov 20. storocia sa dopyt po absolventoch vysokych §kol
a iného tercidrneho Stidia v porovnani s ostatnymi vzdelanostnymi skupinami zvysil, ¢o
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smerovalo k zvyseniu realnych miezd tychto skupin. Zaroven nedostato¢ny dopyt po menej
vzdelanych skupinach v porovnani s ich ponukou viedol k poklesu realnych miezd tychto
skupin. (Nedelkoska, Quintini 2018)

1.5 Vplyvy digitalizacie a automatizacie na Struktiru trhu prace

Renomovani ekonémovia 20. storo¢ia opakovane predpovedali, Ze nové technologie
priamo nahradia pracu. Tieto predpovede sa ukazali ako chybné alebo predcasné: Celkova

zamestnanost’ stale rastla, napriek Strukturalnym zmenam v odvetviach a profesiach,.

Tento jav je mozné vysvetlit' presunom pracovnej sily od pracovnych miest vyzadujicich
nizSiu kvalifikdciu ku kvalifikovanej$im vytvorenych v rastucich odvetviach (najprv
vyroba, potom sluzby). Tento rast viac ako kompenzoval zanik pracovnych miest v
klesajucich odvetviach (najprv polnohospodarstvo, potom priemysel) vo vyspelych
ekonomikach. (Nedelkoska, Quintini 2018).

Podl’a slov autorov Brynjolfsson a McAfee (2014) a Frey a Osborne (2013 a 2017) pomohli
digitalne inovacie, najma v oblasti machine learning, vykonavat ulohy, ktoré doposial’

nebolo mozné realizovat’ pomocou strojov.

Goos (2014) poukazuje, ze RBTC, je ovela dolezitejsi ako odliv pracovnych miest VO
vyvoji trendov opisanych v predchadzajicej Casti. Tento model vysvetl'uje nielen celkovu

polarizaciu pracovnych miest, ale aj jej vnitro odvetvové a medziodvetvové zlozky.

V réamci kazdého odvetvia dochiddza k odklonu od rutinnych povolani, ¢o vedie k
polarizacii pracovnych miest. RBTC vsak vedie aj k vyznamnym medziodvetvovym
zmenam v Struktire zamestnanosti. Na jednej strane odvetvie postihnut¢é RBTC bude na
vyrobu danej trovne produkcie vyuzivat menej pracovnych miest, ¢o sposobi polarizaciu
podielov zamestnanosti v jednotlivych povolaniach, aj ked’ sa podiely produkcie nezmenia.

(Goos 2014).

Pomocou metodiky prevzatej of Blinder a Kruger (2013) pozostavajicej z troch mier -
prva skladajuca sa z vlastného vyjadrenia, druha zkombinécii otazok odpovedanych

vlastnym vyjadrenim a tretia z profesionalneho posudku o offshorabilite daného povolania,
15



ktoré Goos (2014) konvertuje do ramca Eurdpskej klasifikacie zamestnani. Vysledky tejto

analyzy st spracované v tabul’ke 2.

Tabulka 2 Urovne a zmeny podielov odpracovanych hodin, roky 1993-2010

Vysoko platené 31,67 562 | -07|-012| 311 | 251
povolania
Riadiaci pracovnici (man
aZéri) 12 5,65 0,59 -0,8 | -0,32 0,49 0,1
Fyzikalni, matematicki a
technicki odbornici
21 2,93 1,36 -0,8 | 1,05 1,11 0,25

Odbornici pracovnici v
oblasti prirodnych vied a
zdravotnictva 22 2,01 0,57 -1 |-0,76 | 023 0,34
Ostatni odbornici 24 2,79 1,38 -0,7 | 0,21 0,67 0,71
ManaZzéri malych
podnikov 13 4,16 0,17 -0,7 | -0,63 | -0,03 0,19
Odborni asistenti v
oblasti fyziky,
matematiky a inzinierstva 31 4,44 021 15 -012 0,22 -0,01

tatni i asistenti
Ostatni odborni asistenti | 7,24 0,79 04| 01 | 027 | 053
Odborni asistenti v
oblasti prirodnych vied a
zdravotnictva 32 2,45 0,55 -0,3 | -0,75 0,14 0,41
Stredne platené
povolania 46,75 -9,27 0,69 | 0,24 4,77 -4,5
Vodici a operdtori 81 1,7 025 |032] 159 | 006 | -031
mobilnych zariadeni
Prevadzkovatelia
stacionarnych zariadeni a
suvisiaci pracovnici 72 8,78 -2,08 046 | 045 | -081 | -1,26
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Pracovnici v
kovospracujucom
priemysle, strojarstve a
pribuznych odboroch 83 5,03 -0,48 -1,5 -1 -0,11 -0,38
Remeselni a suvisiaci
pracovnici 41 10,6 -2,06 2,24 | 04 -2,34 0,28
Kancelarski referenti

ancelarski referenti 73 1.45 -0,54 159 | 1.66 03 0,24
Pracovnici zdkaznickych
sluzieb 71 7,35 -0,64 -0,2 | -0,93 0,39 -1,03
Pracovnici v taZbe a
stavebnictve 42 2,13 0,06 1,41 -0,25 | -0,14 0,2
Obsluha strojov a
montazni pracovnici 82 5,99 -1,63 0,49 | 2,35 -0,56 -1,07
Ostatni remeselnici a
suvisiaci pracovnici

74 3,72 -1,66 1,24 | 1,12 -0,96 -0,69

Nizko platené lani

oo pratene povorania 21,56 365 | -0L|-084| 166 | 199
Pracovnici sluzieb
osobnej bezpecnosti 93 4,26 -0,55 0,45 | -0,66 0,01 -0,55
Pracovnici v
stavebnictve, vyrobe, 51 6,86 2,36 -0,6 | -0,94 0,65 1,71
doprave
Manekyni a modelky,
predajcovia a predvadzaci
tovaru 52 6,06 -0,11 0,05 | -0,89 0,29 -0,4
Povolania v oblasti
predaja a sluZieb 91 4,38 1,95 0,03| -0,81 | 0,72 1,23

Zdroj: Goos 2014
Z tejto tabulky vyplyva, ze najrychlejSie sa zvysil podiel zamestnanych vo vysoko
platenych manaZérskych, odbornych a strednych odbornych profesiach. Na druhej strane sa

znizili podiely zamestnanosti kancelarskych pracovnikov, remeselnikov, pribuznych
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profesii, operatorov, montérov strojov a zariadeni, ktori si odmefiovani priblizne

medidnovou mzdou v zamestnani.

Korelacny koeficient medzi mierou RTI a potencialom odlivu je 0,46 o naznacuje, Ze
rutinnost’ a potencial odlivu mo6zu byt prepojené. Existuju vSak aj povolania, ktoré
nepodliehaju tejto korelacii. Napriklad odborni pracovnici v matematickych a technickych
oblastiach, ktorych pracovna napli je hodnotena ako nerutinnd, ale zaroven vysoko
podlichajica odlivu do zahraniéia, zatial’ ¢o kancelarski pracovnici si vysoko rutinni, ale

malo podliehajuci tomuto javu. (Goos 2014)

Posledné dva stipce tabulky rozkladaju celkovi zmenu podielov na zamestnanosti na
vnutro-odvetvova a medzi-odvetvova zlozku. Pre skupinu 6smich najlepsie platenych a
Styroch najmenej platenych povolani st vnutro-odvetvové a medzi-odvetvové zlozky

kladné a pre skupinu deviatich stredne platenych povolani st obe zaporné.

Z tychto zisteni Goos vyvadza zaver, ze fenomén polarizacie pracovnych miest je rozsireny
vo vsetkych vyspelych ekonomikach. Okrem toho Ssa celkova polarizacia pracovnych miest

sklada z komponentu v ramci odvetvia aj medzi odvetviami.

Ako vSak poukazuju vysledky viacerych empirickych $tadii, dopad automatizécie na

zamestnanost’ moze negativny aj pozitivny.

Tymto sa zaoberaju Acemoglu a Restrepo (2020), vo svojej Stadii, v ktorej vyuzivaju
model, v ktorom l'udskd pracovna sila a stroje stperia o ¢innosti vykonavané v ramci
povolani. Vich vyskume autori poukazuji na to, Ze automatizacia mdéze mat’ trh prace
viacero moznych efektov. Displacement effect - vktorom stroje nahradzaju pracu,
Productivity effect, v ktorom automatizacia ma za nasledok zvysenie produktivity a dopytu
vinych odvetviach a Reinstament effect, prostrednictvom ktoré technologicky pokrok

vytvara nové ¢innosti vykonavané I'udskou pracou.

Vysledok automatizacie a digitalizacie teda zavisi od relativne;j sily jednotlivych efektov.
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1.6 Dopady automatizacie na trh prace Slovenskej republiky

Luptacik a kol. (2020) vo vyskume problematiky dopadu priemyslu 4.0 na Slovensky
trh prace uvadza, ze priemysel je vyznamnym hnacim motorom inovacii a zvySujica sa
konkurencia v tomto sektore vytvara tlak na dopyt po vysokokvalifikovanej pracovne;j sile
na ukor rutinnych a manudlnych ¢innosti. Slovenské firmy ale zaostavaji vo vlastnictve

intelektudlnych aktiv.

Dalej Lupta¢ik a kol. (2020) tvoria progndézu podielu pracovnych miest ohrozenych
automatizaciou, pri ¢om vyuzivaji udaje o zamestnanosti na urovni 4-miestneho SK ISCO-
08 kodu a metodologiu odhadu zamestnanosti Freya a Osborne (2013), Dengler a Matthes
(2018) a Mihaylova a Tijdens (2019). Tabulka 3 obsahuje vysledky, ku ktorym sa Luptacik
akol. (2020) dopracovali  pouzitim  jednotlivych  pristupov  kvantifikacie
automatizovatelnosti povolani, pricom za pracovné¢ miesta vysoko ohrozené

automatizaciou povazuju tie, ktoré st aspoil zo 70% automatizovatel'né.

Vysledky tejto analyzy st vyrazne vysSie, ako tie, ku ktorym sa dopracovali samotni autori
Vv krajinach, ktoré boli predmetom ich vyskumu (Finsko, Norsko a Rakusko). Majzlikova a
Vitalos (2022) avsak poukazuju, ze pri pouziti odhadov Mihaylov a Tijdens takmer 40 %
pracovnych miest na Slovensku spada do kategorie, v ktorej je mozné automatizovat’ len 0-
10 % tuloh. Tieto pracovné miesta reprezentuju znacny podiel celkovej zamestnanosti aj pri
pouziti metod Frey - Osborne a Dengler - Matthes. Z tohto pohl'adu priblizne pitina miest v
dosledku technologického pokroku nezanikne a pravdepodobne ani nebudil spojené s
vyraznymi zmenami v poziadavkach na kompetencie, zru¢nosti a vzdelanie pracovnikov a

v tlohéch vykondvanych v rdmci tychto povolani.
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Tabulka 3 Podiel zamestnanosti vysoko ohrozenej automatizaciou

Podiel zamestnanosti | Priemerna
) vysoko ohrozenej automatizovatel’'nost’
Pristup automatizaciou povolania

2014 2019 2014 2019
Frey a Osbourne
(2013) 47,5 46,8 58,7 57,7
Dengler a Matthes
(2018) 20 20,1 40,5 40,1
Mihaylov a Tijdens
(2019) 22,6 22,3 36 35,1

Zdroj: Luptacik a kol (2020)

Luptacik a kol. (2020) sa d’alej zaoberaju vztahom medzi priemerov hodinovou mzdou
a ohrozenim pracovného miesta automatizaciou. Autori sa dopracovali k zaveru, Ze existuje
nepriami vztah medzi ohrozenim pracovného miesta automatizaciou a priemernou
hodinovou mzdou (PHM). VysSiemu riziku ohrozenia automatizaciou ¢elia zamestnanci s
niz§im prijmom, ¢o sa zhoduje so zisteniami inych empirickych §tudii zaoberajtcich sa
touto problematikou (napr. Mitchils a kol. (2019), Nedelkoska Quintini (2018)) Podrobné
zistenia Luptacik a kol (2020).

Suvislostou miezd a automatizovatel'nostov sa taktieZ zaoberaju Majzlikova a Vitalo$
(2022). Za pouziti odhadov Dengler a Matthes uvadzaju slabu negativnu korelaciu medzi
zmenou zamestnanosti v povolaniach a pravdepodobnostou automatizacie s korelacnym
koeficientom -0,14. Tento vztah vSak takmer zanikne, ak je vypocet korelacie vazeny
celkovou zamestnanostou jednotlivych povolani v roku 2014. Odhadované substitu¢né
potencialy podl'a Dengler a Matthes teda uz stihli v malej miere uplatnit’ svoj vplyv na
slovenskll ekonomiku v podobe zmien zamestnanosti. Pri pohl'ade na mzdy vSak nebol

zisteny ziadny vztah medzi zmenami miezd a pravdepodobnost’ou automatizacie.
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2 Ciel’ a metodika prace

Automatizacia a digitalizacia st rezonujuce témy, ktoré boli uz vo vSeobecnosti aj v
ramci Slovenskej republiky komplexne spracované, avsSak neustdle pribudaji nové
vyskumy a data. Preto povazujeme za potrebné sa nad’alej zaoberat’ touto problematikou a
rozsirit’ uz publikované vysledky o nové poznatky. V priebehu pisania bakalarskej prace
sme zistili, ze danej problematike sa venuju slovenské aj zahrani¢né §tudie, z toho za
taziskové pre ciele tejto prace povazujeme prace autorov Luptacik a kol. (2020),
Majzlikova a Vitalo§ (2022) a Webb (2020). Jednotlivé stadie st pre nas vhodnym

materidlom na dosiahnutie nami stanoveného ciel'u prace.

Predmetom bakalarskej prace je problematika automatizacie a digitalizacie ako javu
sucasnej doby. Cielom prace je preskumanie vplyvu automatizacie na zamestnanost
amzdy Vv ramci Slovenskej republiky. Z hlavného ciel'u prace nam vyplyvaji nasledujice

ulohy:

e Zhromazd’ovanie teoretickych podkladov a §tadii, ktoré pojednavaju o danej
problematike.

e Porovnavanie ohrozenia technoldgiami pracovnych miest na urovni Slovenskej
republiky aj na urovni tzemnych celkov.

e Analyza a spracovanie doposial publikovanych stadii adat adoplnenie

novozistenych poznatkov o danej téme.

Predkladana bakalarska praca je rozdelend do troch kapitol. Predmetom prvej kapitoly su
doterajsie informacie o automatizacii, z ktorych sme cerpali cenné informacie o danej
problematike. Zamerali sme sa na zozbieranie relevantnych dat a teoretickych podkladov
tykajucich sa problematiky nasej prace. Stadie a data, ktoré sme zozbierali nam pomohli

vyprofilovat’ hlavny ciel’ bakalarskej prace

Nosnou Castou prace je tretia kapitola, ktord je zamerand na zistenie sucasné¢ho stavu
ohrozenia pracovnych miest vramci Slovenskej republiky. Na interpretovanie

novozistenych poznatkov pouzivame metodu analyzy a spracovania doterajSich $tidii a dat.

Vychadzame predovsetkym z podkladov autorov Luptacik a kol. (2020) a Majzlikova a

Vitalo§ (2022), a to konkrétne zo zaverov tykajucich sa implikacii automatizacie na
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zamestnanost’ a trh prace. Praca ma za ulohu rozsirit” doposial’ publikované zistenia a data
pomocou metodologie autora Webba (2020), ktora sa orientuje na Struktiru c¢innosti
vykonavanych danymi povolaniami azvlast skama ohrozenie pracovnych miest
technologiami v ramci softwaru, robotiky a umelej inteligencie. Takto ziskané informacie

kriticky vyhodnocujeme.

Za prinos nasej prace povazujeme doposial’ nepublikované zistenia o ohrozeni pracovnych
miest v Slovenskej republike automatizaciou. Vysledky naSej prace st prezentované

pomocou tabuliek a grafov v tretej kapitole.

Pouzivame informacie z internetového portalu Trexima a ziskané data kombinujeme s
datami zo Stadie autora Webba (2020) o0 automatizacii , priCom sa sustredime na
porovnanie miezd, po¢tu zamestnancov a ohrozenia automatizaciou jednotlivych povolani

v ramci celkového trhu prace Slovenskej Republiky.
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3 Vysledky prace a diskusia

3.1 Ohrozenie pracovnych miest v Slovenskej republike

Za ucelom kvantifikovania podielu pracovnych miest, ktoré su v Slovenskej republike
vysoko ohrozené automatizaciou, vyuzivame udaje o zamestnanosti na arovni 4-miestneho
SK ISCO-08 kodu aodhady o automatizovatelnosti jednotlivych povolani ¢erpame zo
Stadie autora Webba (2020).

Specifikom tejto metodologie je, Ze uréenie automatizovatelnosti je analyzované $pecificky
pre kazdy typ technologie, t.j. softvér, robotika a umela inteligencia, ¢im ukazuje Struktaru

trhu prace v suvislosti s automatizaciou s vac¢Sou urcitostou.

Tabulka 4 obsahuje udaje, ku ktorym sme sa dopracovali vysSie uvedeného postupu,
pricom za vysoko ohrozené pracovné miesto povazujeme také, ktoré je podla Webba
(2020) aspont zo 70% automatizovate'né. V tabulke sa nachddza aj priemerna

automatizovatel'nost’ pracovnych miest jednotlivymi technologiami.

Az takmer 28% pracovnych miest v Slovenskej republike je vysoko ohrozenych softvérom.
Na druhom mieste st pracovné miesta vysoko ohrozené robotmi (cca. 24%) a na najmensi
pocet pracovnych miest je ohrozeny umelou inteligenciou (cca. 19%). Konkrétne povolania

spominame v podkapitole 3.2.

Tabul’ka 4 Podiel zamestnanosti vysoko ohrozenej automatizaciou

Softvér 30,82% 27,92% 47,46% 39,16%

Robot 26,55% 24,24% 47,32% 39,04%

Umela inteligencia 20,34% 18,85% 46,39% 38,27%

Zdroj: Vlastné spracovanie, podla uidajov z Treximy a Webb (2020)
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Dal$im predmetom analyzy bol vztah jednotlivych technologii k priemernej hodinovej

mzde profesii, ktoré ohrozuju. Priemernd hodinovd mzda profesii, ktoré st vysoko

evwe

mzda profesii vysoko ohrozenych softvérom na trovni 5,17, eura v roku 2014 a 7,17 vo
roku 2019. Najvyssou priemernou hodinovii mzdou disponovali profesie vysoko ohrozené

umelou inteligenciou 6,90 eura v roku 2014 a 9,12 eura v roku 2019.

Vysledky interpretujeme v Tabulke 5

Tabul’ka 5§ PMH zamestnancov vysoko ohrozenych automatizaciou

Technologia 2014 2019
Softvér 517 7,17
Robot 4,29 6,04
Umela inteligencia 6,90 9,12

Zdroj: Viastné spracovanie, podla udajov z Treximy a Webb (2020)

Tieto vysledky zodpovedaju existujicemu vyskumu tykajuceho sa danej problematiky
(napr. Brynjolfsson a kol. (2018) , Webb 2020, Goos 2014), ktoré dospeli k zaveru Ze
technologicky pokrok v oblasti robotiky mé potencidl narusit’ hlavne manudlne a rutinné,
nizkoprijmové pracovné miesta , zatial’ Co softvér ohrozuje predovsetkym nizko az stredne

platené kognitivne a rutinné pracovné miesta.

Umeld inteligencia mé potencidl narusit’ aj vysokoprijmové kognitivne nerutinné pracovné

miesta, ktoré boli dlhy ¢as povaZzované za nepodliehajice automatizacii.

3.2 Profesie najviac ohrozené automatizaciou v ramci Slovenskej

republiky

Dal§im predmetom nasho vyskumu bola identifikacia a analyza profesii, ktoré maju v ramci
Slovenskej republiky najvicSie ohrozenie automatizaciou. Podobny vyskum bol robeny
autormi Luptacik a kol. (2020), ktory vsak na analyzu vyuzivali metodologiou zaloZenu na
occupation-based pristupe.
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Pre ucely tejto analyzy sme najprv z povolani vysoko ohrozenych jednotlivymi
technolégiami vybrali 10 najpocetnejSich profesii a nasledne sme vypocitali ich podiel na

celkovej zamestnanosti. Vysledky tejto analyzu st uvedené v tabul’kach 6 az 8.

Na slovenskom pracovnom trhu st medzi povolaniami vysoko ohrozenymi softvérom
predovsetkym vodici nakladnych automobilov a kamiénov, Ktori su nepochybne ohrozeni
technolégiou autonémnych vozidiel. Dalsim ohrozenym povolanim s pracovnici
Vv priemyselnej vyrobe, ako montazni pracovnici a pracovnici, ktorych hlavnou napliiou je

obsluha strojov.

Najpocetnejsia profesia ohrozena robotmi je opat’ vodi¢ nakladného automobilu a nasledne
za nimi to je profesia upratovacky. Medzi dalSie vysoko ohrozené povolania
priemyselnymi robotmi patria aj nastavovaci a obsluzni pracovnici kovoobrabacich strojov,

ktorych bolo na Slovensku v roku 2019 pribliZne 25 tisic.

Struktira povolani najviac ohrozenych robotmi je do znaénej miery totozna S tymi
povolaniami ktoré st vysoko ohrozené softvérom. Vo vSeobecnosti by sme mohli povedat’,
Ze robotmi a softvérom s ohrozené najviac tie profesie, ktoré st uz do znac¢nej miery

automatizované.

Vyrazne odlisnou je vSak Struktira povolani ohrozenych umelou inteligenciou. Patria sem
vysoko kvalifikované profesie ako riadiaci pracovnici a manazéri v oblasti obchodu
a marketingu, ktorych bolo v roku 2019 priblizne 20 tisic alebo technici vo fyzikalnych,

technickych vedach a doprave a strojarsky technici, ktorych bolo spolu priblizne 30 tisic.

Toto potvrdzuje predchadzajuce tvrdenia, ze umelou inteligenciou su predovsetkym
ohrozené kognitivne nerutinné povolania, ktoré¢ boli v minulosti vnimané ako strojmi

nenahraditel’né.
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Tabulka 6 Povolania vysoko ohrozené softvérom

8332 Vodi¢i nakladnych automobilov a kamiénov 50273 3,47%
8211 MontazZni pracovnici (operatori) v strojarskej vyrobe 43426 3,00%
7223 Nastavovaci a obsluha kovoobrabacich strojov 24898 1,72%
8212 ?’[ontéini pracovnici elektrickych a elektronickych zariaden 20171 1.39%
9329 Pomocni pracovnici Vo vyrobe 19758 1,36%
7222 Zamocnici, nastrojari a podobni pracovnici 19339 1,33%
9333 Manipulaéni pracovnici, nosici 19192 1,32%
5414 Pracovnici v oblasti sikromnej bezpe¢nosti 16706 1,15%
9629 Pomocni pracovnici inde neuvedeni 15544 1,07%
5153 Spravcovia objektov 14786 1,02%

Zdroj: Vlastné spracovanie, podla udajov z Treximy a Webb (2020)

Tabul’ka 7 Povolania vysoko ohrozené robotmi

8332 Vodi¢i nakladnych automobilov a kamiénov 50273 3,47%
9112 Upratovacky 43786 3,02%
8211 MontazZni pracovnici (operatori) v strojarskej vyrobe 43426 3,00%
7223 Nastavovaci a obsluha kovoobrabacich strojov 24898 1,72%
8212 i,\/[ontziini pracovnici elektrickych a elektronickych zariaden 20171 1,39%
9329 Pomocni pracovnici Vo vyrobe 19758 1,36%
9333 Manipulaé¢ni pracovnici, nosici 19192 1,32%




9629 Pomocni pracovnici inde neuvedeni 15544 1,07%
5153 Spravcovia objektov 14786 1,02%
9412 Pomocnici v kuchyni 12782 0,88%

Zdroj: Vlastné spracovanie, podla iidajov z Treximy a Webb (2020)

Tabulka 8 Povolania vysoko ohrozené umelou inteligenciou

7223 | Nastavovaci a obsluha kovoeobrabacich strojov 24898 1,72%
2221 |Specialisti v oSetrovatelstve 21555 1,49%
3119 ;I';;r:inici vo fyzikalnych, technickych vedach a doprave inde neuv 20528 1.42%
5414 | Pracovnici v oblasti sikromnej bezpeénosti 16706 1,15%
7543 | Kvalitari a kontroléri vyrobkoev (okrem potravin a napojov) 11661 0,80%
3122 | Majstri (supervizori) v priemyselnej vyrobe 11162 0,77%
2421 | Analytici v oblasti riadenia a organizacie prace 10442 0,72%
3115 | Strojarski technici 10006 0,69%
1221 | Riadiaci pracovnici (manazéri) v oblasti obchodu a marketingu 9677 0,67%
3359 | Odborni pracovnici verejnej spravy inde neuvedeni 9464 0,65%

Zdroj: Viastné spracovanie, podla uidajov z Treximy a Webb (2020)
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3.3 Ohrozenie pracovnych miest na Slovensku na tdrovni tzemnych
celkov

Dal§im predmetom nagho vyskumu bola identifikdcia aanalyza ohrozenia
pracovnych miest automatizaciou na Slovensku. Rovnako ako pri analyze celoslovenského
trhu préce, sme vypracovali mieru ohrozenia automatizaciou podl'a udajov z internetového

portalu Trexima a Studie autora Webba (2020) Specificky pre kazdy typ technologie.

Pri praci s udajmi za rok 2019 sme zistili, ze okresy Bytca (Softvér 52%, Roboty 52%),
Puchov (Softvér 47%, Roboty 44%) a Banovce nad Bebravou (Softvér 44%, Roboty 41%)

st okresy, v ktorych je najvicsia miera pracovnych miest ohrozena softvérom a robotmi.

Okresy najviac ohrozené umelou inteligenciou st Kysucké Nové Mesto (32%), Skalica
(29%) a Zarnovica (28%). Vysoko ohrozené umelou inteligenciou su taktiez okresy miest
Bratislava a Kosice, z ktorych su umelou inteligenciou najviac ohrozené okresy Bratislava
Il a Kosice I (24%).

Délezitym zistenim je, ze tieto vysledky st podobné tym, ku ktorym dospeli autori
Majzlikova a Vitalos (2022) t.j., Zze spolo¢nou charakteristikou okresov s najvyssim rizikom
automatizacie bola priemerna alebo podpriemerna miera nezamestnanosti. Z tohto zistenia
dalej vyplyva, ze technologicky pokrok nema potencial mat’ va¢si vplyv na okresy, ktoré
uz teraz Celia vysokej miere nezamestnanosti atym neprehlbuje existujice regionalne

rozdiely v Slovenskej republike.

Prisli sme vSak k inym vysledkom, ktoré sa tykaji pracovnych miest vysoko ohrozenych
robotmi, pri ktorych tento vztah nemozno pozorovat. Automatizacia v danej oblasti
rovnomerne ohrozuje okresy s vysokou aj nizkou mierou nezamestnanosti a v roku 2019
dokonca zaznamenavame mierne opacny trend. VysSie spomenutd problematika je

obsiahnuta v grafoch 3 az 8.
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Graf 3 Nezamestnanost’ V porovnani s rizikom automatizacie softvérom podla

okresov v roku 2014

35,00
30,00 @ Rimavska Spbota
@ Revica

2500 @ Keimarok >
— ) o7fava
x @ Poltar
= @ Velkgkreis,
3 @ Sobrahce @ ranovnadTopIou
‘€ 20,00 @ Svidnik ) igay @ Lucenec
s & Lhjov OE& Siiiea okolie
£ e ® Hu@ebevola &tica
N
3 15,00 “EWH)Ves ® Detva
E \ "
Q 4 :“ CL L 7 Novéesto
2 10,00 ’ "‘.~.l..;,";_n, el Tvrd'?sm Bénovce nad

’ @ Ko - Kodice IV Ttteeen, Bebravou
osice Kb Novd@Mskhticed
o Ao m’g“’“‘w i
Bratislav ® Trnava
Qg{ratjs ava ”& oy
5,00 @ @ dtistvsya
0,00
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Miera pracovnych miest vysoko ohrozenych softvérom

Zdroj: Viastné spracovanie, podla uidajov z Treximy a Webb (2020)

Vo vsetkych grafoch rozdeluje horizontalna a vertikilna Ciara priemerné hodnoty

automatizovatel'nosti a nezamestnanosti za dany rok na urovni Slovenskej republiky.
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Graf 4 Nezamestnanost’ v porovnani s rizikom automatizacie softvérom podla

okresov v roku 2019
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Zdroj: Viastné spracovanie, podla idajov z Treximy a Webb (2020)

V 'avom hornom kvadrante sa nachadzaju okresy, ktorych je v danom roku vyssia ako
priemerna miera nezamestnanosti a zaroven nizSie ako priemerné ohrozenie
automatizaciou. Toto su okresy ako Rimavska Sobota, Poltar , Kezmarok atd’. Pri tychto
okresoch nemoOzeme cCakat vyrazni zmenu regionalnych disparit spdsobenych
automatizaciou. Jednym z moznych pricin je, ze naruSenie pracovného trhu automatizaciou

Vv tychto okresoch uz prebehlo, Majzlikova a Vitalos (2022) vSak vyvracaju tito hypotézu.
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Graf 5 Nezamestnanost’ v porovnani s rizikom automatizacie robotmi podla okresov
v roku 2014
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Zdroj: Viastné spracovanie, podla udajov z Treximy a Webb (2020)

V pravom hornom kvadrante sa nachadzaju okresy vysoko ohrozené automatizéciou
pomocou danej technolédgie, V ktorych zaroven pozorujeme vysoku nezamestnanost’. Opat’
mozeme pozorovat, Zze podobné okresy st ohrozené softvérom aj robotmi, ako napriklad
Gelnica, Michalovce a Bardejov. Pri merani ohrozenia umelou inteligenciou sa v tomto
kvadrante za rok 2019 nachadza len okres Zarnovica. Okresy ohrozené softvérom a robotmi

st naopak nizko ohrozené umelou inteligenciou.
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Graf 6 Nezamestnanost’ V porovnani s rizikom automatizacie robotmi podl’a okresov
v roku 2019
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Zdroj: Vlastné spracovanie, podla udajov z Treximy a Webb (2020)
V l'avom dolnom kvadrante sa nachddzajii okresy s nizkou mierou nezamestnanosti
a zaroven nizkou mierou ohrozenia automatizaciou. V ramci technologii softvéru a robotiky

sa tu nachadzaji okresy miest Bratislava a KoSice, ktoré su vSak vysoko ohrozené umelou

inteligenciou.
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Graf 7 Nezamestnanost’ v porovnani s rizikom automatizacie umelou inteligenciou

podl’a okresov v roku 2014
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Zdroj: Vlastné spracovanie, podla udajov z Treximy a Webb (2020)

V pravom dolnom rohu sa nachadzaju okresy vysoko ohrozené automatizaciou, Vv ktorych
je vsak len mald miera nezamestnanosti. V rdmci technologii softvéru a robotiky su v tomto
kvadrante napriklad okresy Kysucké Nové mesto a Banskd Bystrica. Vysoko ohrozené
umelou inteligenciou st v tomto kvadrante okresy miest Bratislava a Kosice, ktoré nie st

len malo ohrozené technoldgiami softvéru a robotiky.
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Graf 8 Nezamestnanost’ v porovnani s rizikom automatizacie umelo inteligenciou

podl’a okresov v roku 2019
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Zdroj: Vlastné spracovanie, podla udajov z Treximy a Webb (2020)

Tato analyzu sme dalej rozsirili 0 rozdelenim okresov na tie, ktorych miera
nezamestnanosti je vyssia alebo nizsia ako celoslovenska priemerna miera za dany rok
a zaroven ktorych miera vysoko ohrozenych pracovnych miest danou technolégiou na

celkovej zamestnanosti je vyssia alebo nizsia oproti celoslovenskému priemeru za dany

rok.

Pri pouziti udajov o ohrozeni automatizaciou Cerpanych od autora Webb (2020) mdzeme

pozorovat’ ovel'a vda¢§ie mnozstvo okresov VYSOKO ohrozenych automatizaciou a zaroven

trpiacich vysokou mierou nezamestnanosti ako v stadii autorov Majzlikova a Vitalos§

(2022). V kategoérii ohrozenia softvérom su to napriklad okresy Gelnica, Michalovce
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a Bardejov a podobnu Struktiru moéZzeme pozorovat’ aj medzi okresmi vysoko ohrozenymi
robotmi. V kategoérii ohrozenia umelou inteligenciou sa za rok 2019 v tomto kvadrante
nachadza len okres Zarnovica. Predpovedame, Ze prave tieto okresy budu automatiziciou
negativne postihnuté v najvacsej miere. Preto by sa socialna ahospodarska politika
Slovenskej republiky, najma v oblasti preskolenia uz existujucich zamestnancov a tvorby
novych pracovnych miest, ktoré st odolnejSie voci automatizacii, mala sustredit’ prave na

tieto okresy.

3.4 Ohrozenie pracovnych miest na Slovensku v automobilovom sektore

V poslednom rade sme sa v praci venovali ohrozeniu pracovnych miest
v automobilovom sektore. Metodolégiu pre tato Cast’ prace sme zvolili rovnakt ako pre

skorsiu analyzu celoslovenského pracovného trhu.

V oblasti ohrozenia pracovnych miest softwarom arobotmi moézeme vidiet' relativne
podobné vysledky ako pri analyze celoslovenského trhu prace — nachadzaju sa tu relativne
nizko az stredne platené pracovné miesta, ktoré sa do zna¢nej mierny prelinaji medzi tymi
automatizovate'nymi danymi technoloégiami a opdt’ o nich mdézeme povedat, Ze su to
profesie ktoré st uz do zna¢nej miery automatizované. Montdzny pracovnici sa nachadzaju
na prvom mieste profesii automatizovateInymi softvérom aj robotmi a tvoria az 32% zo
zamestnanosti v tomto sektore. Podobné povolania su taktiez ohrozené, ako napriklad
strojarski technici a obsluhovaci strojov, ktory spolu z montaZznymi pracovnikmi tvoria
priblizne 40 tisic pracovnych miest, ¢o je viac ako 50% z pracovnych miest v celom
automobilovom sektore. Moézeme preto predpokladat’ znacné narusenie Struktiry

pracovnych miest v tomto sektore.

Naopak, podiel profesii vysoko automatizovatelnymi umelou inteligenciou je v tomto
sektore len ve'mi maly a predstavuje len priblizne Stvrtinu pracovnych miest v sektore.
Tieto povolania su taktiez podobné tym, ktoré st ohrozené softvérom a robotmi. Tieto
povolania st teda ohrozené vSetkymi troma technoldégiami. Povolania Specificky ohrozené
len umelou inteligenciou su napriklad nakupcovia alebo supervizori vyroby, ktori vsak
predstavuju len maly podiel na celkovej zamestnanosti v automobilovom sektore.
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Toto vSak moézeme pokladat’ za komparativnu nevyhodu, pretoze slovenské hospodarstvo
nemoéze Vtomto sektore obdrzat’ potencionalne vyhody efektu produktivity, v ktorom
automatizacia ma za nasledok zvySenie produktivity adopytu vinych odvetviach a
reinstament efektu, ktoré vyplyvaju ztohto rychlo sa rozvijajiceho technologického

odvetvia.

Tabulka 9 Povolania vysoko ohrozené softvérom v automobilovom sektore

8211 | Montazni pracovnici (operatori) V strojarskej vyrobe 23484 32,70%
8212 | Montazni pracovnici elektrickych a elektronickych zariadeni | 4754 6,60%
8219 | Montazni pracovnici inde neuvedeni 4531 6,30%
3115 | Strojarski technici 3092 4,30%
7223 | Nastavovaci a obsluha kovoobrabacich strojov 2861 4,00%
7543 | Kvalitari a kontroléri vyrobkov (okrem potravin a napojov) |2768 3,90%
7132 |Lakovaci a natieraci 2094 2,90%
8142 | Operatori strojov na vyrobu vyrobkov z plastov 1569 2,20%
8189 | Operatori stacionarnych zariadeni a strojov inde neuvedeni | 1275 1,80%
8344 | Operatori vysokozdviznych vozikov 1105 1,50%

Zdroj: Vlastné spracovanie, podla udajov z Treximy a Webb (2020)

36



Tabulka 10 Povolania vysoko ohrozené softvérom v automobilovom sektore

8211 | Montazni pracovnici (operatori) V strojarskej vyrobe 23484 32,70%
8212 | Montazni pracovnici elektrickych a elektronickych zariadeni | 4754 6,60%
8219 [Montéazni pracovnici inde neuvedeni 4531 6,30%
7223 | Nastavovaci a obsluha kovoobrabacich strojov 2861 4,00%
7132 | Lakovaci a natieraci 2094 2,90%
7212 | Zvaradi a rezac¢i kovov 1671 2,30%
8142 | Operatori strojov na vyrobu vyrobkov z plastov 1569 2,20%
8189 | Operatori stacionarnych zariadeni a strojov inde neuvedeni | 1275 1,80%
8344 | Operatori vysokozdviznych vozikov 1105 1,50%
7533 | Si¢ky, vysivacky a podobni pracovnici 1017 1,40%

Zdroj: Vlastné spracovanie, podla udajov z Treximy a Webb (2020)

Tabulka 11 Povolania vysoko ohrozené softvérom v automobilovom sektore

3115 Strojarski technici 3092 4,30%
7223 Nastavovaci a obsluha kovoobrabacich strojov 2861 4,00%
7543 Kwvalitari a kontroléri vyrobkov 2768 3,90%
7132 Lakovaci a natieraci 2094 2,90%
2144 Strojarski Specialisti 2077 2,90%
3122 Majstri (supervizori) v priemyselnej vyrobe 1598 2,20%
3113 Elektrotechnici a energetici 599 0,80%
3323 Nékupcovia 584 0,80%
2421 Analytici v oblasti riadenia a organizacie prace 499 0,70%
2149 Technicki $pecialisti inde neuvedeni 499 0,70%

Zdroj: Vlastné spracovanie, podla udajov z Treximy a Webb (2020)
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Z.aver

Bakalarska praca Vplyv automatizicie na rast, zamestnanost’ a prijmové nerovnosti
ukazuje aktudlny trend substiticie 'udskej pracovnej sily strojovou ¢innost'ou. Na zéaklade
dostupnych informacii moézeme konstatovat’, Ze tento jav je v sucasnej podobe pritomny od
Priemyselnej revolucie. Z dostupnych stadii a dat vyplyva, ze v sic¢asnej dobe tento proces
zaznamenava najvicSie pokroky. Napriek tomu, Zze danou problematikou sa zaoberali
mnohi vyskumnici je stdle aktudlna, pretoze nové data pribudaju prakticky nepretrzite.
Predmetom bakalarskej prace je problematika automatizacie a digitalizacie ako javu

sucasnej doby.

Uvodna Cast’ prace je zamerana na stc¢asny stav skimanej problematiky. Cerpali sme najma

zo zahrani¢nych, ale aj slovenskych $tadii a z internetovych zdrojov.

V druhej ¢asti sme uviedli metodologiu, ktortt sme vyuzivali pri vyhotoveni prace a opisali

sme jej Struktaru.

Hlavnou castou naSej prace bola tretia kapitola, v ktorej prezentujeme vysledky nasho
vyskumu. Zistili sme, ze az takmer 28% pracovnych miest v Slovenskej republike je
vysoko ohrozenych softvérom. Na druhom mieste si pracovné miesta vysoko ohrozené
robotmi (cca. 24%) a najmensi pocet pracovnych miest je ohrozeny umelou inteligenciou
(cca. 19%) za rok 2019. Konstatujeme, ze tieto hodnoty predstavuju pokles od roku 2014,
¢o moZe byt sposobené narusenim pracovného trhu automatizaciou v tomto obdobi, ale aj

vacSou presnost'ou a Uplnost'ou dat za rok 2019.

V druhej casti tretej kapitoly sme analyzovali Struktiru pracovnych miest vysoko
ohrozenych automatizaciou. Nas§ vyskum potvrdzuje, Ze aj v ramci Slovenskej republiky su
umelou inteligenciou predovsetkym ohrozené kognitivne nerutinné povolania, ktoré boli

V minulosti vnimané ako strojmi nenahraditelné.

Predmetom tretej cCasti bola identifikdcia a analyza ohrozenia pracovnych miest
automatizaciou na Slovensku. Rovnako ako pri analyze celoslovenského trhu prace sme
vypracovali mieru ohrozenia automatizaciou podla idajov z internetového portalu Trexima
a Stadie autora Webba (2020) Specificky pre kazdy typ technologie. NaSe zistenia

potvrdzuju zavery autorov Majzlikova a Vitalos§ (2022) a to, ze spolocnou charakteristikou
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okresov s najvys$Sou mierou pracovnych miest ohrozenych automatizaciou je priemerna
alebo podpriemernd miera nezamestnanosti. Nemozeme teda v priemere oakavat’ zvysenie
regiondlnych disparit ako dosledok automatizacie. VSimame si vSak, ze tato korelacia
neexistuje v kategorii pracovnych miest vysoko ohrozenych robotmi. Identifikujeme taktiez
vacsi pocet okresov trpiacich nadpriemernou nezamestnanostou v kombinacii S

nadpriemernym ohrozenim pracovnych miest.

Odporacame teda, aby sa socialna ahospodarska politika zamerana na zmiernenie
nerovnosti a poskytnutie pomoci pracovnikom, ktorych zamestnanie je ohrozené

automatizaciou, sustredila prave na tieto okresy

V poslednej Casti prace sme sa venovali ohrozeniu pracovnych miest v automobilovom
sektore, v ktorom v budtcnosti predpokladame zna¢né naruSenie pracovnych miest
softvérom a robotikou, ¢o moéze mat’ relevantné a vyznamné nasledky na pracovny trh

Slovenskej republiky.
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