
 

    
 

Príloha 1: Dotazník pre zamestnancov podniku STAVMAT stavebniny Trenčín, s.r.o. 

 

Dotazník 

Vážený respondent, 

chcela by som Vás poprosiť o vyplnenie tohto anonymného dotazníka, ktorý bude 

slúžiť ako podklad k mojej bakalárskej práci. Dotazník je zameraný na oblasť motivácie 

a stimulácie zamestnancov. Prosím Vás o úprimné a pravdivé informácie. 

Za vyplnenie dotazníka Vám vopred ďakujem. 

 

1. Pohlavie: 

a. Muž 

b. Žena 

 

2. Do akej vekovej kategórie patríte? 

a. 18 – 29 

b. 30 – 40 

c. 41 – 50 

d. 51 – a viac 

 

3. Aké máte ukončené vzdelanie? 

a. Základné 

b. Stredoškolské bez maturity 

c. Stredoškolské s maturitou 

d. Vysokoškolské 

 

4. Ako dlho pracujete v danej spoločnosti? 

a. Do 5 rokov 

b. 5 – 10 rokov 

c. 10 – 15 rokov 

d. 15 rokov a viac 



 

    
 

 

5. Do ktorej oblasti patrí Vaša súčasná pracovná pozícia? 

a. Manažment 

b. Výrobný pracovník 

c. Predajca, pracovník na predajni 

d. Skladník 

e. Administratíva 

f. Iné 

(doplňte).................................................................................................................

................................................................................................................................ 

 

6. Máte pocit, že ste pri práci motivovaný dostatočne? 

a. Áno 

b. Nie 

c. Neviem 

 

7. Ktoré druhy motivačných nástrojov majú väčší vplyv na Váš pracovný výkon? 

a. Hmotné (služobné mobily, automobily...) 

b. Nehmotné (vzdelávacie aktivity, pochvaly...) 

c. Finančné (peňažné odmeny, zamestnanecké zľavy...) 

 

8. Aký stupeň dôležitosti predstavujú pre Vás jednotlivé motivačné nástroje? Svoju 

odpoveď vyznačte v príslušnom poli. 

 Veľmi 

dôležité 
Dôležité Nepodstatné 

Absolútne 

nepodstatné 

Neviem 

posúdiť 

Mzda, finančné 

odmeny 

     

Pracovné 

podmienky 

     

Vzťahy na 

pracovisku 

     

Vplyv 

nadriadeného 

     



 

    
 

Zamestnanecké 

výhody (benefity) 

     

Kariérny rast      

Pochvala a 

uznanie 

     

Splnenie želaného 

cieľa 

     

 

9. Myslíte si, že hodnotenie Vášho pracovného výkonu je objektívne a spravodlivé? 

a. Určite áno 

b. Skôr áno 

c. Skôr nie 

d. Určite nie 

e. Neviem 

 

10. Ktorý druh odmien za Váš pracovný výkon by ste uprednostnili? 

a. Len finančné odmeny 

b. Finančné odmeny doplnené nepeňažnými odmenami 

c. Len nepeňažné odmeny 

 

11. Myslíte si, že pracovné podmienky na pracovisku vplývajú pozitívne na Váš 

pracovný výkon? 

a. Určite áno 

b. Skôr áno 

c. Skôr nie 

d. Určite nie 

e. Neviem 

 

12. Uveďte, ktoré motivačné nástroje Vás najviac motivujú k podávaniu lepšieho 

pracovného výkonu. (Vyznačte max. 3 odpovede). 

a. Samotná náplň práce 

b. Vyššia mzda 

c. Získanie finančnej odmeny 



 

    
 

d. Vplyv nadriadeného 

e. Získanie povýšenia, kariérneho rastu 

f. Pochvala a spokojnosť zo strany nadriadeného 

g. Pocit uznania zo strany spolupracovníkov 

h. Získanie pocitu užitočnosti 

i. Snaha vytvoriť niečo nové a hodnotné 

j. Splnenie očakávaní, ktoré sú na Vás kladené 

k. Snaha o splnenie želaného cieľa 

l. Iné benefity (firemné zľavy, autá...) 

m. Iné 

(doplňte).................................................................................................................

................................................................................................................................ 

 

13. Ktoré z nasledujúcich faktorov sú pre Vás najviac demotivujúce? (Vyznačte max. 

3 odpovede). 

a. Nespravodlivé ohodnotenie pracovného výkonu 

b. Zlé vzťahy na pracovisku 

c. Zlé pracovné podmienky 

d. Nedostatok sebarealizácie a priestoru pre osobný rozvoj 

e. Žiadna alebo veľmi malá príležitosť kariérneho rastu 

f. Nedostatok uznania, pochvaly 

g. Negatívny prístup nadriadeného 

h. Neúspech, zlyhanie v práci 

i. Iné 

(doplňte).................................................................................................................

................................................................................................................................ 

 

14. Ktoré z nasledujúcich motivačných nástrojov sú uplatňované voči Vám na 

pracovisku? Svoju odpoveď vyznačte v príslušnom poli. 

 
Sú 

uplatňované 

Sú čiastočne 

uplatňované 

Skôr 

neuplatňované 

Vôbec 

neuplatňované 

Neviem 

posúdiť 

Osobné 

príplatky 

     



 

    
 

a odmeny 

Možnosť 

kariérneho 

rastu 

     

Dobré 

pracovné 

podmienky 

     

Dobré 

medziľudské 

vzťahy  

     

Vzdelávacie 

kurzy, 

aktivity 

     

Firemné 

benefity 

     

Pochvala 

a uznanie 

     

  

 

15. Myslíte si, že motivačné nástroje uplatňované na Vašom pracovisku skutočne 

prispievajú k zlepšeniu pracovného výkonu? 

a. Určite áno 

b. Skôr áno 

c. Skôr nie 

d. Určite nie 

e. Neviem 

 

16. Menia sa motivačné nástroje uplatňované na Vašom pracovisku? 

a. Nemenia sa vôbec, uplatňujú sa stále rovnaké nástroje 

b. Menia sa v prípade osobitných požiadaviek zamestnancov  

c. Obmieňajú sa stále, podľa potrieb a požiadaviek zamestnancov 

 

17. Ktoré zamestnanecké benefity preferujete? (Vyznačte max. 3 odpovede). 



 

    
 

a. Príspevky na stravu 

b. Zamestnanecké zľavy 

c. Služobné vybavenie (mobilné telefóny, automobily...) 

d. Rôzne druhy vzdelávania a kurzov, ktoré hradí firma 

e. Firemné akcie 

f. Istota v stabilnej spoločnosti 

g. Iné  

 

18. Ste spokojný/-á so zamestnaneckými výhodami poskytovanými na Vašom 

pracovisku? 

a. Áno, som spokojný/-á 

b. Nie, sú nedostačujúce 

c. Neviem posúdiť 

 

19. Je podľa Vás dôležité, aby podnik venoval dostatočnú pozornosť motivácií svojich 

zamestnancov? 

a. Áno, je to dôležité 

b. Nie, motivácia nie je dôležitá pri práci 

c. Neviem 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


