Priloha 1: Dotaznik pre zamestnancov podniku STAVMAT stavebniny Trencin, s.r.o.

Dotaznik
Vazeny respondent,

chcela by som Vas poprosit’ o vyplnenie tohto anonymného dotaznika, ktory bude
sluzit' ako podklad k mojej bakalarskej praci. Dotaznik je zamerany na oblast’ motivécie

a stimulacie zamestnancov. Prosim Vs o uprimné a pravdivé informacie.

Za vyplnenie dotaznika Vam vopred d’akujem.

1. Pohlavie:
a. Muz
b. Zena

2. Do akej vekovej kategorie patrite?

a. 18-29
b. 30-40
c. 41-50

d. 51 —aviac

3. Aké mate ukoncené vzdelanie?

a. Zékladné

b. Stredoskolské bez maturity
Stredoskolské s maturitou

Vysokoskolské

o o

4. Ako dlho pracujete v danej spolo¢nosti?
a. Do 5 rokov
b. 5-10 rokov
c. 10-15 rokov

d. 15 rokov aviac



5. Do ktorej oblasti patri Vasa sii¢asna pracovna pozicia?

a. Manazment

b. Vyrobny pracovnik
c. Predajca, pracovnik na predajni
d. Skladnik
€. Administrativa
f. Iné
(AOPITLL). ..ttt ettt et b e e bt e b e e beeenneen

6. Mate pocit, Ze ste pri praci motivovany dostato¢ne?

a. Ano
b. Nie
c. Neviem

7. Ktoré druhy motivaénych nastrojov maja vacsi vplyv na Vas pracovny vykon?
a. Hmotné (sluzobné mobily, automobily...)
b. Nehmotné (vzdelavacie aktivity, pochvaly...)

c. Finan¢né (penazné odmeny, zamestnanecké zlavy...)

8. AKy stupen déleZitosti predstavuju pre Vas jednotlivé motiva¢né nastroje? Svoju

odpoved’ vyznacte v prisluSnom poli.

Vel'mi Absolitne | Neviem
Dolezité | Nepodstatné
dolezité nepodstatné | posudit’

Mzda, finan¢né

odmeny

Pracovné

podmienky

Vztahy na
pracovisku
Vplyv

nadriadeného




Zamestnanecké

vyhody (benefity)

Kariérny rast

Pochvala a

uznanie

Splnenie zelaného

ciela

9. Myslite si, Ze hodnotenie Vasho pracovného vykonu je objektivne a spravodlivé?
a. Urcite ano
b. Skor ano
c. Skor nie
d. Urcite nie

e. Neviem

10. Ktory druh odmien za Vas pracovny vykon by ste uprednostnili?
a. Len finan¢né odmeny
b. Finan¢né odmeny doplnené nepeniaznymi odmenami

c. Len nepenazné odmeny

11. Myslite si, Ze pracovné podmienky na pracovisku vplyvaju pozitivne na Vas
pracovny vykon?
a. Urcite ano
b. Skor ano
c. Skor nie
d. Urcite nie

e. Neviem

12. Uved’te, ktoré motivacné nastroje Vas najviac motivuji k podavaniu lepSieho
pracovného vykonu. (Vyznacte max. 3 odpovede).
a. Samotna ndpln prace
b. Vyssia mzda

€. Ziskanie finan¢nej odmeny



o
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Vplyv nadriadeného

Ziskanie povySsenia, kariérneho rastu

Pochvala a spokojnost’ zo strany nadriadené¢ho

Pocit uznania zo strany spolupracovnikov

Ziskanie pocitu uzito¢nosti

Snaha vytvorit’ nie¢o nové a hodnotné

Splnenie ocakavani, ktoré sit na Vas kladené

Snaha o splnenie Zelaného ciel'a

Iné benefity (firemné zlavy, auta...)

. Iné

[ 1075) 1 11<) SRS

13. Ktoré z nasledujucich faktorov si pre Vas najviac demotivujice? (Vyznacte max.

14.

Nespravodlivé ohodnotenie pracovného vykonu

Nedostatok sebarealizcie a priestoru pre osobny rozvoj

Ziadna alebo vel'mi mala prileZitost’ kariérneho rastu

3 odpovede).
a.
b. ZIl¢é vzt'ahy na pracovisku
C. ZI¢é pracovné podmienky
d.
e.
f. Nedostatok uznania, pochvaly
0. Negativny pristup nadriadené¢ho
h.

Neuspech, zlyhanie v praci

Iné

(AOPITLE). e ettt ettt e et e st e e bt e e e e seesnneens

Ktoré z nasledujicich motivaénych nastrojov su uplatiiované vo¢i Vam na

pracovisku? Svoju odpoved’ vyznacte v prislusnom poli.

Su

uplatiiované

Su ¢iastocéne

uplatiiované

Skor

neuplatiiované

Vobec

neuplatiiované

Neviem

posudit’

Osobné
priplatky




a odmeny

Moznost’
kariérneho

rastu

Dobré
pracovné

podmienky

Dobré
medziludské

vztahy

Vzdelavacie
kurzy,
aktivity

Firemné

benefity

Pochvala

a uznanie

15. Myslite si, Ze motivacné nastroje uplatiiované na VasSom pracovisku skutocne
prispievaju k zlepSeniu pracovného vykonu?
a. Urcite ano

b. Skor ano

c. Skor nie
d. Urgite nie
e. Neviem

16. Menia sa motivacné nastroje uplatiiované na VaSom pracovisku?
a. Nemenia sa vObec, uplatituju sa stale rovnaké nastroje
b. Menia sa Vv pripade osobitnych poziadaviek zamestnancov

€. Obmienaju sa stale, podl'a potrieb a poziadaviek zamestnancov

17. Ktoré zamestnanecké benefity preferujete? (Vyznacte max. 3 odpovede).



a. Prispevky na stravu

b. Zamestnanecké zlavy

C. Sluzobné vybavenie (mobilné telefony, automobily...)
d. Rodzne druhy vzdelavania a kurzov, ktoré hradi firma
e. Firemné akcie

f. Istota v stabilnej spolo¢nosti

g. Iné

18. Ste spokojny/-a so zamestnaneckymi vyhodami poskytovanymi na VaSom
pracovisku?
a. Ano, som spokojny/-a
b. Nie, st nedostacujuce

c. Neviem posudit’

19. Je podPa Vas dolezité, aby podnik venoval dostatoénu pozornost’ motivacii svojich
zamestnancov?
a. Ano, je to dolezité
b. Nie, motivacia nie je dolezita pri praci

c. Neviem



