KONTROVERZE KONCEPTU MINIMALNI MZDY, APLIKACE
NA CESKOU REPUBLIKU"

Helena Chytilova? Petr Frejlich®

Abstract

Concept of Minimum Wage Controversy: The Case of the Czech Republic

The issue of minimum wage is highly topical in the context of the so-called minimum wage
controversy, which contradicts the attitude of the neoclassical school. The aim of this paper
is to analyse the effect of minimum wage increase together with effects of changes in other
exogenous variables such as GDP growth rate, inflation rate, unemployment compensation
and other social benefits on the real unemployment rate in the Czech Republic in 2006-2018.
Linear regression models are tested using the Cochrane-Orcutt method. The effect of minimum
wage increase on the rate of unemployment proved to be insignificant in the period 2006-2018.
A negative effect of GDP growth rate was confirmed in 2006-2018, while unemployment benefits
seemed to have a positive effect on the unemployment rate. The results show a negative effect
of increasing minimum wage on the unemployment rate of women in 2011-2018, in line with
the neoclassical theory. The conclusions of this paper have significant economic implications
for minimum wage policy.
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Uvod

Jiz od konce 19. stoleti, kdy australsky stat Victoria stanovil zdkonnou minimalni mzdu,
se tento ekonomicky koncept stal pfedmétem vasnivych debat a kontroverzi napii¢ eko-
nomickym a politickym spektrem. Problematika minimalni mzdy je od té doby tématem
mnoha ekonomickych studif, které ¢asto vykazuji protichtidné vysledky. Z tohoto pohledu
je vyzkum vlivu minimalni mzdy velice aktualnim tématem, kterému je tieba se detailnéji
vénovat s ohledem na efektivnost trhil prace a zvysujici se socidlni zabezpeceni pracov-
nikt. Od toho se odviji i odlisny postoj k minimalni mzd¢ napfic politickym spektrem,
kdy neexistuje jednozna¢na shoda v dopadech minimalni mzdy a jejich ekonomickych
implikaci.
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Ekonomové zacali vénovat tomuto fenoménu vétsi pozornost na konci Velké hos-
podarské krize. Pfedevsim Stigler a nékolik dalSich vlivnych ekonomt té doby oteviraji
debatu o postaveni minimalni mzdy v neoklasické ekonomii (Krasniqi, 2007). Po dlou-
hém obdobi, ve kterém prevladaji teoretické a empirické studie v duchu neoklasického
pristupu, pfichazi na konci 20. stoleti obdobi proud moderni kontroverze minimalni
mzdy, argumentujici proti tvrzeni ohledné negativniho vlivu minimalni mzdy na miru
zaméstnanosti. Zaklady této tzv. nové ekonomie minimalni mzdy pokladaji David Card
a Alan Krueger ve své studii v roce 1995. Studiem vlivu minimalni mzdy se zabyvaji
v novodobé¢ éfe napt. Dickens et al. (1999), Stewart (2004), Neumark, Wascher (2007),
Fialova, Mysikova (2009), Leonard (2000), Majchrowska, Zolkiewski (2012), Pavel-
ka et al. (2014) a dalsi.

Cilem studie je ovéfit platnost hypotézy o negativnim vlivu minimalni mzdy na miru
nezaméstnanosti zen a muzl v Ceské republice v letech 2006-2018 ve viech sektorech
ekonomiky, coz je v souladu s provedenymi studiemi Cartera (1978), Melnyka (1996),
Fialové, Mysikové (2009), Pavelky et al. (2014). Soucasny vyzkum naznaduje, Ze nepa-
nuje jednoznac¢na nazorova shoda ohledné negativniho vlivu minimalni mzdy na nabidku
zameéstnani na trhu prace. Zavéry se lisi napfi¢ zemémi, Casto kvtili odli§nosti pracovnich
trhti a institucionalnich rozdilt. Studie si mimo jiné klade za cil ovéteni vlivu dalSich vy-
znamnych determinantt, které mohou ovliviiovat nezameéstnanost v CR, konkrétné tempa
rustu HDP, miry inflace, vyse podpory v nezaméstnanosti, socidlnich davek, volnych pra-
covnich mist ¢i aktivni politiky nezaméstnanosti. Pomoci ekonometrické analyzy linearné
regresnich modeld jsou zkoumany vlivy téchto exogennich faktori. Teoretickym ramcem
této studie je neoklasicky model poptavky a nabidky prace, ktery vyuzivaji i jiné tuzem-
ské studie. Regresni modely specifikované podle pohlavi jsou odhadnuty Cochranovou-
-Orcuttovou metodou na bazi mésicnich ¢asovych fad.

Primarnim pfinosem této studie je detailni analyza vlivu minimalni mzdy na agre-
gatni miru nezaméstnanosti v CR diky vhodn& zvolenym metoddm, které dosud nebyly
v ramci Ceské odborné literatury aplikovany.

Prvni ¢ast studie diskutuje problematiku minimalni mzdy v duchu neoklasického
pfistupu a zaroven jsou nastinény moderni teorie minimalni mzdy. Nasleduje prehled lite-
ratury zabyvajici se vlivem minimalni mzdy na nezaméstnanost s ohledem na zkoumanou
hypotézu. Druha ¢ast predstavuje empirickou analyzu, ve které jsou piedstavena pouzita
data, metody ocisténi dat a vlastni empiricky model. Posledni sekce prezentuje hlavni
dosazené vystupy studie ohledné efektli minimalni mzdy.
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1. Problematika minimalni mzdy
1.1 Teoreticky fundament

Prestoze vétSina ekonomtl po dlouhou dobu zaujimala postoj v souladu s neoklasickym
modelem trhu prace, kdy zakonna vySe minimalni mzdy ma v prostiedi trzni ekonomiky
negativni vliv na zaméstnanost, existovala vzdy mensina odbornikd, ktefi o tomto vlivu
pochybovali. Se vzestupem ekonometrickych metod a instrumentti usnadiiujicich méteni
dopadu minimalni mzdy na trhy prace, se v poslednich dvou desetiletich minulého stoleti
zvysil objem empirickych praci, zpochybiiujicich neoklasicky pfistup.

Pocatky neoklasického pfistupu k minimalni mzdé 1ze datovat ke konci Velké hos-
podaiské krize, kdy v roce 1938 vznika v USA na federalni urovni vitbec prvni politické
ustanoveni tohoto typu, tzv. Fair Labor Standard Act (FLSA). Stanoveni zdsad a postupti
institucionalni politiky, které jsou v souladu s FLSA, dalo USA, spolu se zakonnou mini-
malni mzdou, podnét k diskuzi o efektivnosti minimalni mzdy (Krasniqi, 2007). Jednim
z nejvyznamnéjSich zastanct minimalni mzdy byl ve své dobé Sidney Webb (1912, s.
979), jenz uvadi: ,,Zakonem stanovené mzdové minimum pozitivn¢ zvysuje produktivitu
narodniho primyslu tim, Ze zajistuje, Ze nadbytek nezaméstnanych délniku je slozen vy-
hradné z méné vykonnych pracovnikt.” Webb dale argumentuje, Ze ,,... stanoveni mini-
malni mzdy nad zivotni minimum zvysi produktivitu pracovnikd®.

Ke stanovené minimalni mzd¢ se vymezili neoklasicti ekonomové v ¢ele se slavnym
laureatem Nobelovy ceny G. J. Stiglerem (1946, s. 361), ktery uvadi: ,,S rostouci mini-
malni mzdou poroste i mnozstvi zaméstnanci pobirajicich minimalni mzdu, kteti budou
propusténi. Coz vytvari predpoklad, ze Cisty efekt minimalni mzdy na celkovou zamést-
nanost bude skodlivy.*

Neoklasické pojeti trhu prace uruje homogennim pracovnikim mzdu vycistujici
trh a na trhu nevznikd nezaméstnanost. V piipadé stanoveni minimalni mzdy nad mzdu
vyc¢istujici trh bude dochéazet ke snizovani poptdvané¢ho mnozstvi prace, protoze zamest-
navatelé minimalizuji naklady na ptivodni tirovni mzdy vy¢istujici trh prace. Pii zavede-
ni minimalni mzdy dochazi ke zvySeni nakladi zaméstnavatelti, k poklesu poptavaného
mnozstvi prace a firmy propousti pracovniky s niz§im meznim produktem. Neoklasicti
ekonomové takto vysvétluji problém zvySovani minimalni mzdy, ktera se tyka prede-
v§im pracovnikl s nizkym meznim produktem prace a zkusenostmi. Zakonna minimalni
mzda, ktera méla za cil zvysit blahobyt a zivotni Groven pracovnikl s nizkymi meznimi
produkty, zkusenostmi a pracovnimi moznostmi, tak ve skutecnosti zvySuje miru jejich
nezaméstnanosti. Pfedpokladem neoklasického modelu nabidky a poptavky po praci je
dokonale konkurenc¢ni trh prace s dokonalymi informacemi a homogenni pracovni sila.
Tyto teoretické predpoklady vsak nejsou v souladu s ekonomickou realitou. Trhy prace
se vyznacuji vyznamnou heterogenitou poptavajicich firem a heterogenitou prace nabi-
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zejicich se pracovnikd, kdy jsou mzdy diferencovany pro pracovniky, ktefi jsou odlisni
ve svych schopnostech.

Vétsina studii at’ empirickych, ¢i teoretickych, zabyvajicich se vlivem zvySovani mi-
nimalni mzdy na miru nezaméstnanosti, vyuziva neoklasického modelu nabidky a poptav-
ky po praci. Pozd¢ji byly do analyz vlivii minimalni mzdy zahrnuty modely se zaméstna-
vatelem v pozici monopsonu a dvousektorové ekonomiky.

Dickens et al. (1999) ve své praci prezentuji obecny teoreticky model, kde zamést-
navatelé maji urCity stupen monopsonni sily, ktery umoziuje minimalni mzdé konvenéni
negativni ale i neutralni, nebo pozitivni vliv na zaméstnanost. Ziskali presvédcivé dikazy
o tom, Ze minimalni mzda ma vliv na distribuci pfijmi, nicméné neprokazali, ze by mini-
malni mzda zvySovala nezaméstnanost.

Mincer (1976) ptichazi s rozsitfenym Welshovym dvousektorovym modelem. Piivod-
ni verze modelu piedstavuje tii moznosti pro pracovniky, ktefi se rozhodnou, zda budou
pracovat v prvnim sektoru pokrytém minimalni mzdou, v druhém sektoru nepokrytém mi-
nimalni mzdou, nebo nebudou pracovat viibec. Rozsifena Mincerova verze zavadi ctvrtou
moznost, a to nezaméstnaného pracovnika hledajiciho praci v sektoru s minimalni mzdou.
Predpoklada se, Ze si nezaméstnani voli sektor s minimalni mzdou z divodu vyssi oceka-
vané mzdy. VySe o¢ekdvané mzdy v sektoru pokrytém minimélni mzdou PW  je urena
soucinem pravdépodobnosti nalezeni prace v sektoru pokrytém minimalni mzdou a vysi
minimalni mzdy W . OCekdvana mzda v sektoru nepokrytém miniméalni mzdou je W,
V rovnovaze se pak ocekdvané mzdy v obou sektorech musi rovnat.

PW, =W, (1)

Nabidka prace, ktera je rovna poctu Gicastnikti pracovni sily, zavisi na jejich ocekavané
mzdé¢; dle rovnice (1) je rovna W, Podle této definice je nabidka prace dana nasledovné:

S(W,)=D.0W,)+D,(W,)+U, 2

kde D, jsou pracovnici v sektoru pokrytém minimalni mzdou, D pracovnici v sektoru
nepokrytém miniméalni mzdou a U jsou nezaméstnani pracovnici hledajici praci. Ctvr-
tou moznosti pro pracovniky byla zavedena do dvousektorového modelu nezaméstnanost
predstavujici pracovniky hledajici praci v prvnim sektoru.

MincerGv model naznacuje, ze minimalni mzda generuje socialné zbyteény presun
pracovni sily mezi sektory s minimalni mzdou a bez ni, a také mezi trznim a netrznim
pracovnim trhem. Kvili tomuto pfesunu pracovni sily dochazi k poklesu mezd v mini-
malni mzdou nepokrytém sektoru. Dalsi implikaci je, Ze uroven nezaméstnanosti, veli-
kost mzdového diferencialu a smér mobility pracovnikli je zavisly na elasticité poptavky
po praci a nabidky prace a miry neobsazenosti pracovnich mist v sektoru pokrytém mini-
malni mzdou.
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Tradi¢ni neoklasicky pfistup k minimalni mzdé byl v prub&hu casu oslaben nastupem
modernich teorii, reprezentovanych tzv. novou ekonomii minimalni mzdy. Reprezentativ-
ni studie Carda a Kruegera (1995) argumentuje, ze mirné zvyseni minimalni mzdy nevede
k neptiznivym vliviim na nezaméstnanost pracovnikl s nizkou produktivitou.

Card a Krueger (1994) analyzuji vliv zvySeni hodinové minimalni mzdy v New Jer-
sey z pavodnich 4,25 USD na 5,05 USD v dubnu 1992. Ke zhodnoceni vlivu zvyseni
hodinové minimalni mzdy autofi provedli vyzkum ve 410 fast-foodovych restauracich
v New Jersey a vychodni Pensylvanii. K tomu vyuzili metodu field experimentu, ve kte-
rém komparovali vliv hodinové minimalni mzdy na zaméstnanost pracovniki se zvy$enou
hodinovou mzdou v New Jersey a kontrolni skupinou restauraci v Pensylvanii, kde zustala
minimalni mzda konstantni. V1iv zvySeni minimalni mzdy na zaméstnanost sledovanych
skupin pied a po zvyseni minimalni mzdy ceteris paribus, definuji nasledovné:

DD = (Esz -E,, )_(Ele _EPAI) > 3)

kde DD zna¢i metodu ,,differeence in differences” a £, zaméstnanost ve stat¢ ,,i* v Case
L. Neoklasicka teorie predpoklada, ceteris paribus, pokles zaméstnanosti v New Jersey
relativné k zameéstnanosti k Pensylvanii. Vysledky ale poukazuji na skutecnost, Ze dochazi
k rGstu zaméstnanosti v odvétvi v New Jersey v souvislosti s ristem minimalni mzdy.

Validita této experimentalni studie ale mtize byt oslabena, jak uvadi Leonard (2000),
a to z nékolika divodi. Ugastnici nejsou piifazeni nidhodné do experimentalni versus
kontrolni skupiny, coz je nezbytnym predpokladem pro piisuzovani jakychkoli rozdilnych
vysledkl vlivu minimalni mzdy. Subjekty jsou si védomy toho, do jaké skupiny jsou zata-
zeny. V neposledni fadé field experimenty vykazuji vyssi stupen externi validity na ukor
validity interni, tim padem muze byt oslabena kauzalita sledovaného fenoménu.

Carter (1978) pomoci analyzy Casovych fad zkouma v obdobi let 1970-1977 vliv
minimalni mzdy na miru nezaméstnanosti v USA. Vysledky prace potvrzuji, ze zvySeni
minimalni mzdy ma nepfiznivy vliv na miru nezaméstnanosti, pfi¢emz v regionech s niz-
§imi mzdami bude tento dopad jesté silngjsi. Melnyk (1996) ve své studii zkouma vliv
zvySeni minimalni mzdy na zaméstnanost a miru nezaméstnanosti v letech 1991-1995
v Polsku. Vysledky prokazuji silny negativni dopad zvySeni minimalni mzdy na miru
nezaméstnanosti. Fraja (1999) uvadi, Ze dochazi k pozitivnimu efektu zvyseni minimal-
ni mzdy u pracovnikil se mzdami jiz vy$$imi nez Groveit mzdy minimalni, kdy dochazi
k rtstu jejich mezd. U pracovnikli s nizkou mezni produktivitou prace naopak dochazi
na Urovni minimalni mzdy ke zhorSeni pracovnich podminek a poklesu zaméstnanosti.
Neumark et al. (2000) se ve své analyze zabyvaji mimo jiné vlivem zvySovani minimalni
mzdy na zaméstnanost. Autoii dochézeji k zavéru, ze zvySovani minimalni mzdy nejvice
ovliviiuje pracovniky, ktefi jiz pobiraji mzdu, ktera se priblizuje mzdé minimalni. Stewart
(2004) odhaduje efekt zavedeni minimalni mzdy na zaméstnanost u nizkoptijmovych pra-
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covnikt v letech 1999-2001 ve Velké Britanii, ktery se ale ukazuje jako nevyznamny. Ne-
umark a Wascher (2007) pomoci regrese odhaduji vliv miniméalni mzdy na zaméstnanost
a dlouhodobou nezaméstnanost. Vysledky prokazuji, Ze zvyseni minimalni mzdy vede
ke zvyseni dlouhodobé nezameéstnanosti, a to prevazné u mladych muzi. Majchrowska
a Zolkiewski (2012) poukazuji na fakt, ze minimalni mzda ma negativni dopad na zameést-
nanost. Negativni efekt byl prokazan u mladych zaméstnanct v letech 2005-2010.

Klicovou proménnou modernich studii, zabyvajicich se problematikou minimalni
mzdy, je Kaitziv index, (Kaitz, 1970), ktery bude tstfednim fundamentem i v rdmeci této
studie. Kaitztiv index Ize definovat jako podil nominalni minimalni mzdy a hrubé primér-
né mzdy. Teoretické prace zabyvajici se problematikou nezaméstnanosti ¢asto vyuzivaji
tento index mimo jiné z divodu zafazeni proménné vypovidajici o vyvoji minimalni
mzdy a soucasné o vyvoji prumérné mzdy. Kaitziiv index mtze vysvétlovat ochotu lidi
pracovat za minimalni mzdu; s rdstem indexu se snizuje rozdil mezi minimalni mzdou
a mzdou primérnou. Rist indexu by mél teoreticky nezaméstnanost snizovat, alespon
z pohledu socialn¢ orientovanych ekonomt jako Webb (1912). Nezaméstnanost se bude
naopak zvySovat, pokud je vyuzit neoklasicky pfistup k minimalni mzd¢, jejimz ste-
zejnim zastancem byl Stigler (1946), ¢i novéjsi studie Aaronsona a Frenche (2007).
Eventualné rist indexu nemusi mit vliv na nezaméstnanost, jak napt. prokazuje ve své
studii Stewart (2004).

V ceské odborné literatuie se tématu politiky minimalni mzdy a jejimu vlivu na trh
prace vénuje rovnéz dostatecna pozornost, predevsim v kontextu neoklasického ptistupu
k minimalni mzdé¢. Fialova a Mysikova (2009) ve své analyze vyuzivaji regionalni pa-
nelova data z let 1995-2004, pomoci kterych potvrzuji negativni vliv minimalni mzdy
na regionalni nezaméstnanost. Nicméné robustnost vyslednych koeficientt je odli$na na-
pFi¢ jednotlivymi modely. Picl et al. (2014) zkoumaji vliv minimélni mzdy v CR v letech
20002012 s pomoci regresniho modelu se tfemi vysvétlujicimi proménnymi. V1iv mini-
malni mzdy na celkovou nezaméstnanost v CR se ukazuje jako statisticky nevyznamny.
Studie ale neuvadi metodu, pomoci které byla pouzita data ocisténa, ani nezminuje fre-
kvenci pouzitych casovych fad, ¢imz je ¢astecné oslabena reprezentativnost dosazenych
vystupti. Pavelka ef al. (2014) k analyze vlivu minimalni mzdy na nezaméstnanost v letech
1998-2011 pouzivaji kvartalni data. Vysledky studie neprokazuji statisticky vyznamny
vliv zmény minimalni mzdy na zménu miry nezaméstnanosti. Picl a Kérner (2017) zkoumaji
ve studii zpracované pro Odbor analyz a informaci Utadu vlady CR vliv minimalni mzdy
na nezaméstnanost v CR v letech 1994-2015. Vysledky prokazuji statisticky nevyznamny
vliv minimélni mzdy na miru nezaméstnanosti v CR, ale naopak vyznamny vliv tempa riistu
HDP. Vysledky tohoto modelu v§ak miizou byt povazovany za mén¢ vypovidajici, jelikoz
byl odhad proveden na ro¢nich ¢asovych fadach. Studie tedy nema dostateCny pocet po-
zorovani na celkovy pocet regresorti modelu. Soukup et al. (2018) analyzuji mezi lety
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1993-2017 vliv minimalni mzdy na agregatni urovni a dle jednotlivych odvétvi dochazeji
k zavéru, ze zvyseni minimalni mzdy v CR o 1 % vede k riistu poétu nezaméstnanych
pracujicich na plnou pracovni dobu v celé ¢eské ekonomice o 0,2 %.

2. Empiricka analyza

Cilem této studie je analyza vlivu minimalni mzdy na miru nezaméstnanosti za pomoci
roz§ifeného ekonometrického modelu na bazi mési¢nich ¢asovych fad. Pro uréeni vyse
miry nezameéstnanosti je v této studii vyuzit novy ukazatel registrované nezaméstnanosti
v CR, tzv. podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu ve véku 15-64 let.! Diky této
metodice mohou byt vysledky prace srovnavany i s vysledky praci, které zkoumaji vliv
minimalni mzdy na zaméstnanost.

2.1 Data

Empiricka analyza je zaloZena na datech ziskanych z databaze Ministerstva prace a soci-
alnich véci, Ceského statistického ufadu a Eurostatu. Databaze se sklada z mésiénich eko-
nomickych ¢asovych rad za obdobi 2006-2018. Linearné regresni modely jsou testovany
na datovém souboru, ktery se sklada z proménnych, zvolenych na zakladé predchozich
studii (Brown et al., 1982; Stewart, 2004; Majchrowska, Zolkiewski, 2012). Pouzité ¢aso-
vé fady? jsou prevedeny na realné penézni jednotky pomoci bazického indexu spotiebitel-
skych cen, ve kterém je stanoven referen¢ni rok 2005°.

Vysvétlovanymi proménnymi linearné regresnich modelll je mira nezaméstnanosti
Zen (uf)) a muzl (um ), které jsou vyjadieny ukazatelem podilu nezaméstnanych osob.
Pouzita data jsou pomoci nové metody registrované nezaméstnanosti v CR zpétné do-
poctena az do roku 2005. Pro vypocet hodnot indexu pro Zeny (kaitz index w) a muze
(kaitz index m,) byly pouzity hodnoty minimalni mzdy (minw) a medianové hodnoty
pro mzdy Zen (fw) a mzdy muzi (mw) ve vSech sektorech ekonomiky CR. Vetejné do-
stupné Ctvrtletni casové fady medianovych mezd dle pohlavi jsou pro tcely této analyzy

1 Novy ukazatel vyjadiuje podil nezaméstnanych ze vSech obyvatel v daném veku 15-64 let oproti
mife nezaméstnanosti, pométujici uchazece o zameéstnani pouze k ekonomicky aktivnim osobam.
Citatel (vyjadieny jako pocet evidovanych lidi bez prace) zfistal nezménén, pouze se ptizpiisobila
vékova skupina jmenovateli (15-64 let), CSU a MPSV (2012).

2 Casové fady proménnych: minimalni mzda, median mezd dle pohlavi, vyse Zivotniho minima,
socialni davky.

3 Pouzity bazicky index spotiebitelskych cen (primér 2005 = 100) je ziskan z vefejné databaze
CSU. U bazického indexu CPI byl zvolen referenéni rok 2005 z diivodu odetieni potencidlniho
vlivu zmény slozeni spotiebniho kose.

Zdroj: https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt-parametry&z=
G&f=GRAFICKY_ OBJEKT&sp=A&skupld=43&katalog=31779&pvo=CENO08
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interpolovany* na mésiéni fady. Vyuziti medianovych mezd nijak nezméni smér piisobe-
ni Kaitzova indexu, na druhou stranu medianové hodnoty nejsou ovlivnény extrémnimi
krajnimi hodnotami, tak jak je tomu u primérnych hodnot, tudiz mohou poskytnout lepsi
ukazatel pro empirickou analyzu.

Hodnota diference minimalni mzdy a Zivotniho minima (minw/im ) je dopocCitina
pomérem minimalni mzdy a Zivotniho minima (/m). Ctvrtletni ¢asové fady tempa riistu
HDP (tGDP), které znaci meziro¢ni zménu HDP v procentech, jsou interpolovany na mé-
si¢ni. Mira inflace (z) je vyjadfena pomoci indexu spotfebitelskych cen. Pro vylouceni
sezénnich vlivl je pouzita mira inflace vyjadrena prirdstkem indexu spotiebitelskych cen
ke stejnému mésici ptedchoziho roku. Podpora v nezaméstnanosti (uc) je vyjadfena jako
meésicni vydaje v milionech korun na podporu v nezaméstnanosti. Pro vypocitani hodnoty
je vyuzit celkovy pocet nezaméstnanych pobirajicich podporu v nezaméstnanosti a pri-
mérnd mési¢ni podpora v nezaméstnanosti. Dalsi socialni davky (sb) pfedstavuji sumu
celkovych mési¢nich vydaji statu na socialni davky?®, jejiz vliv byl v praci vyluéné sle-
dovan, konkrétné piidavky na dit¢ (chba), rodiCovsky ptispévek (pb,) a porodné (chb,)
v milionech korun. Dal§imi proménnymi jsou aktivni politika zaméstnanosti (aep,) a volna
pracovni mista (v)), které tvofi stranu poptavky po praci. Aktivni politika zaméstnanosti je
sumou mist vefejné prospésnych praci a spolecensky ucelnych pracovnich mist.

2.2 Metoda ocisténi dat

Studie reflektuje moznou pfitomnost casového trendu a sezénni slozky v casovych radach.
Pro odstranéni sezéonniho vlivu ¢asovych fad byla vyuzita metoda zvana sezonni diferen-
covani®, Metoda se podoba metod¢ prvnich diferenci a snizuje pocet pozorovani datového
souboru o dvanéct pozorovani’. Casové fady, jiz vyjadiené v procentnich bodech, jsou

4 Littermanova interpolace, ve které kovaria¢ni matice je kalkulovana z nasledujicich rezidui:
a(?) = a(t-1) + € (¢), kde e ~N(0,V) €(t) =p e(t —1) + &(t) za pocateéni podminky a(0) =0
v podstaté ARIMA (1,1,0) model. Tato metoda byla preferovana pted kubickou interpolaci,
abychom se vyhnuli prolozeni mési¢nich medianti mezd trendem vypoctenym ze sady znamych
datovych hodnot. Metodu predstavuje ve své studii Litterman (1983), metoda je vhodna pro
interpolaci mési¢nich dat v pfipad¢, Ze jsou k dispozici pouze Ctvrtletni udaje. Tato metoda
je nejpresnéjsi v interpolaci mnoha ¢asovych fad, (pfevazné narodni a penézni ucty), a proto
by neméla mit zdvazné disledky pro nasi analyzu. Pro kvalitni interpolaci, byly zaroven v této
analyze splnény podminky, které uvadi ve své studii Lepot et al. (2017).

5 Tyto zamérné vybrané socialni davky predstavuji nejvyznamnéjsi vydaje statu na socialni
podporu, vyjma podpory v nezaméstnanosti, a jejich vyse rovnéz vyznamné ovliviiuje ochotu
nezaméstnanych poptavat praci. V1iv podpory v nezaméstnanosti je méien samostatné.

6 Seasonal differencing.

7 Diky zvoleni mési¢nich fad byl zachovan dostate¢ny pocet pozorovani na celkovy pocet regresort
modelu. Validita modelu nebyla touto tpravou nijak ovlivnéna.
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ocistény pomoci sezonni diference rozdilu (4), zatimco ostatni ¢asové fady jsou upraveny
pomoci diference rozdilu nasobeného 100 s odectenim 100 (5). Obrazek 1 ilustruje oCiste-

%

né mésicni Casové fady Kaitzova indexu dle pohlavi.

Obrazek 1| Grafické zobrazeni ¢asové fady Kaitzova indexu dle pohlavi
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Zdroj: vlastni zpracovani

Mira inflace je vyjadrena piirtistkem CPI ke stejnému mésici pfedchoziho roku. Tem-
po ristu HDP je vyjadfeno meziro¢ni procentni zménou HDP. Hodnoty ukazatelti v Ca-

sové fad¢ jsou stanoveny metodou odstranujici sezonnost, a proto neni nutné jejich dalsi
ocisteéni.

12 “)
AY, =100 (Y, -Y,_,,)—100.

t t

®)
Pro ovéfeni stacionarity proménnych byl zvolen ADF® test s konstantou a s poétem
zpozdeéni 5 podle AIC kritéria. Diky metodé sezonniho diferencovani zvolené k o€isténi se-

zonnosti, se podafil eliminovat i pozorovany nestacionarni prabéh. Vysledné p-hodnoty
testdl jsou uvedeny v pfiloze 2.

8 Augmented Dickey-Fuller test.
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2.3 Vlastni model

K ovéfeni vlivu zvySovani minimalni mzdy a dalSich exogennich faktorti na endogenni
miru nezaméstnanosti v Ceské republice byl vyuzit linearné regresni model, ktery vy-
jadfuje predpokladany vliv stanovenych faktord nezaméstnanosti dle pohlavi. Model je
roz§ifenim stavajici empirické literatury v ¢eskych podminkach, kdy je zahrnut Kaitziv
index, dale mira inflace, podpora v nezaméstnanosti a dalsi socialni davky.

Us, = B, + B kaitz indexf’mﬂ + B,minw/Im,_,+ BtGDP_,+d _ B,z ,+ (6)
+ psuc, o+ Pesb,_, + By, , + Baep, , +é,.

Tato studie rovnéz neopomind potencialni vyskyt endogenity, ktery byl ovéten po-
moci Hausmanova testu’. Pro odstranéni endogenity byla zvolena metoda zpozdénych
proménnych, kdy v ptipad¢ vhodného poctu zpozdéni lze tvrdit, Ze sou¢asna mira neza-
meéstnanosti je endogenni proménnou pro napft. vysi minimalni mzdy a je tak nepravdépo-
dobné, ze by byla ovlivnéna hodnotami pfedchozimi.

Endogenni proménnou modelu je mira nezaméstnanosti, ktera je rozlisena dle po-
hlavi.

Prvni a pro ovéfeni vlivu minimalni mzdy nejvyznamnéjsi exogenni proménnou je
Kaitzav index. S ristem hodnoty Kaitzova indexu se minimalni mzda ptiblizuje ke mzdé
medidnové a to motivuje ucastniky na trhu prace pracovat a hledat si praci. Rlst indexu
by mél nezaméstnanost snizovat. Naopak pokud je vyuzit neoklasicky pfistup, nezamést-
nanost poroste.

Druhou exogenni proménnou vyjadiujici vliv minimalni mzdy je hodnota diferen-
ce minimalni mzdy a Zivotniho minima, jez udava rozhodovani dobrovolné nezameést-
naného, ktery porovnava piijmy dosazitelné ze socialniho systému statu s minimalni
mzdou. Srovnani miize ukazat, ze z ekonomického hlediska nemusi byt vyhodné pracovat
za minimalni mzdu. Pokud se bude blizit vyse minimalni mzdy k zivotnimu minimu, lze
ocekavat, ze se lidem vice vyplati pobirat socialni davky a nepracovat. S ristem hodnoty
diference minimalni mzdy a Zivotniho minima je o¢ekavan zaporny vliv na nezaméstna-
nost.

V souladu s Okunovym zakonem je ofekavana negativni korelace tfeti proménné,
a to tempa riistu HDP s mirou nezaméstnanosti v CR.

9 Pro testovani endogenity u podezielych nezavislych proménnych je vyuzivan Hausmantyv test.
Pro uréeni ¢asovych zpozdénych jednotlivych proménnych byly pouzity instrumentalni proménné,
kdy ,.testovanim a posouvanim® zpozdéni u exogennich proménnych byla zamitnuta hypotéza
o endogenité regresoru.
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V souladu s Phillipsovou kfivkou rozsifenou o infla¢ni o¢ekavani, byl u ¢tvrté pro-
ménné vyjadiujici miru inflace'® zvolen ptechod na prvni diference. Dle této teorie lze
za predpokladu adaptativniho o¢ekavani oéekavat nevyznamny vliv inflace na nezamést-
nanost.

Vliv dalsi proménné, resp. vyse a Stédrosti socialnich davek, je z teoretického hledis-
ka vyznamny, jeji vySe ovlivituje ochotu nezaméstnanych nabizet praci, coz je konzistent-
ni s fadou empirickych studii, jako napt. Majchrowska, Zolkiewski (2012) ¢i Sirovatka,
Simikova (2013).

Regresni modely jsou odhadnuty pomoci Cochranovy-Orcuttovy metody, ktera
v linearnim modelu upravuje sériovou korelaci nahodné slozky!'!. Vliv minimalni mzdy je
pomoci vyse uvedeného linearné regresniho modelu (7) testovan napfic¢ ¢asovym obdo-
bim. Vyse nominalni minimalni mzdy se mezi lety 2007 a 2013 nezménila, proto byly tes-
tovany modely nezaméstnanosti dle pohlavi ve dvou obdobich (2006-2011; 2011-2018).
Od srpna 2013 do ledna 2018 doslo k vyraznému zvyseni zakonné minimalni mzdy,
ato z 8 tis. K¢ na 12 200 K¢ v nominalnich penéznich jednotkach. Z tohoto divodu se do-
mnivame, Ze existuje prostor pro analyzu vyznamnosti politiky minimalni mzdy a jejiho
vlivu na nezaméstnanost v ¢eském prostiedi.

3. Vysledky analyzy vlivu zvySovani minimalni mzdy

Regresni modely, determinujici vliv minimalni mzdy a dal$ich exogennich faktorti na miru
nezaméstnanosti v CR, byly odhadnuty za obdobi (2006-2018), (2011-2018) a v odlisné
modelové specifikaci za obdobi (2006-2018). Metoda sezoénniho diferencovani by méla
zvysit validitu dosazenych vystupi, se zanedbatelnym nakladem v podob¢ odlisné inter-
pretace koeficientu.

3.1 Modely nezaméstnanosti dle pohlavi 2006-2018

V tabulce 1 jsou uvedeny vysledné koeficienty, smérodatné chyby a hladiny vyznamnosti
proménnych odhadovanych modeld nezaméstnanosti dle pohlavi.

10  Byla aplikovana Phillipsova kiivka rozsitena o infla¢ni o¢ekéavani, ktera byva v makroeko-
nomickych empirickych pracich hojné vyuzivana (Wooldridge, 2009). Linearni verze Phillipsovy
ktivky rozsifené o o¢ekavani, za predpokladu, ze lidé disponuji adaptativnimi o¢ekavanimi, 1ze
vyjadfit nasledujici rovnici: Az, = f + B, unem, + e, .

11V piipadé odhadu modelu pomoci metody nejmensich étverct bylo zjisténo poruseni G-M pied-
pokladi. V regresich byl potvrzen vyskyt pozitivni autokorelace. Heteroskedasticita byla testovana
pomoci Whiteova testu, kdy byla na 1% hladiné vyznamnosti zamitnuta nulova hypotéza
o homoskedasticité. Multikolinearita byla zjistovana pomoci testu Variance Inflation Factors,
vysledné hodnoty testu kolinearity nepiekracuji hodnotu 10, ktera znac¢i netinosnost kolinearity.
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Tabulka 1| Vysledné hodnoty koeficientii modelli nezaméstnanosti dle pohlavi
(2006-2018)

Model nezaméstnanosti Zzen Model nezaméstnanosti muzu
Koeficient S CC LU Koeficient LU
chyba chyba
Konstanta 0,137 0,594 0,049 0,601
Kaitziiv index Zeny 0,000 0,000 / /
cel o . . 0,005*
Kaitziv index muzi / / (0,003) 0,003
Diference min. mzdy 0,000 0,000 0,000 0,000
a zZivotniho minima
Tempo riistu HDP —0,086*** 0,021 —0,117%** 0,032
Mira inflace —0,0181 0,018 -0,023 0,027
Podpora . 0,001%%* 0,003 0,002%** 0,002
v nezameéstnanosti
Socidlni ddvky -0,000 0,001 -0,004 0,002
Volnd pracovni mista 0,000 0,000 -0,000 0,000
Aktivni politika ~0,000 0,000 ~0,000 0,000
nezaméstnanosti
R? 0,988 0,983
Pocet pozorovani 133 133

Zdroj: vlastni analyza'

Z odhadnutych koeficient modeli nezaméstnanosti vyplyva, ze rist minimalni mzdy
nema statisticky vyznamny vliv na zvySovani miry nezameéstnanosti zen ani muzt.. Hod-
noty koeficientli proménnych zahrnujici minimalni mzdy (Kaitziiv indexien% e TEw/In)
nejsou statisticky vyznamné. Vyznamnost koeficientl nebyla vychylena ani pii testech ro-
bustnosti. K tomuto zavéru dochazi i Dickens ef al. (1999), Stewart (2004), Pavelka et al.
(2014), ¢&i analyza provedena Utadem vlady CR (2014). ProtoZe od ledna 2007 do srpna
2013 nedoslo ke zvySeni minimalni mzdy, mohly byt vysledné odhady koeficientl modelt
nezaméstnanosti vychyleny pravé kvuli dlouhodobé absenci zvySovani minimalni mzdy.
Celkovy efekt v obdobi 2006-2018 tim mohl byt ovlivnén. Proto bude ve studii v nasledu-
jici podkapitole 3.2 testovan vliv zvySovani minimalni mzdy v obdobi 2011-2018.

12 R?ve vystupu odhadnutého pomoci Cochranovy-Orcuttovy metody je zaloZeno na rho-differenco-
vanych datech, nepopisuje tedy % vysvétlené variability v piivodni zavisle proménné.
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Na druhé strané vysledky modelt znaci vyznamny vliv tempa rastu HDP. Podafila se
prokazat ocekavana negativni korelace mezi mirou nezaméstnanosti a mirou rtistu HDP,
ktera je vyjadifena Okunovym zakonem. Negativné korelovany vliv proménné znacici
hospodarsky cyklus ve své praci prokazuje Pavelka et al. (2014). Tyto vysledky poukazuji
na vyznamny vliv zvySovani investic i spotieby v obdobi hospodaiského riistu, souc¢asné
za rustu poptavky po praci a snizovani miry nezaméstnanosti.

Vyznamny negativni vliv inflace se nepodafilo prokazat, coz je v souladu s ocekava-
nim dle teorie Phillipsovy kiivky rozsifené o adaptativni ocekavani.

V souladu s neoklasickou teorii trhit prace byl potvrzen ofekavany smér pusobeni
u vysSe podpory v nezaméstnanosti. Tato exogenni proménna pozitivné koreluje s endo-
genni mirou nezameéstnanosti. Je prokazan ptiznacny vliv i se zpozdénim této exogenni
proménné 6 mésicl, coz poukazuje na vyznamny vliv i v del$im obdobi. Tento vysledek
prokazuje vyznamny vliv vySe podpory v nezaméstnanosti na zvySovani dobrovolné ne-
zameéstnanosti. Vysledky jsou v souladu s pozitivnim vlivem, ktery uvadi Bastyi (2005),
Majchrowska, Zolkiewski (2012) &i Sirovatka, Simikova (2013).

3.2 Modely nezaméstnanosti dle pohlavi v letech 2011-2018

Dale byl otestovan vliv zvySovani minimalni mzdy modelu napti¢ ¢asovym obdobim.
Z davodu absence zvySovani minimalni mzdy mezi lety 2007 a 2013 jsou odhadnuty
linearn¢ regresni modely nezaméstnanosti pro obdobi 2011-2018. V této casové periodé
1ze sledovat vyrazné vykyvy v tempu hospodarského ristu a také v mife nezaméstnanosti.
Vysledky regresni analyzy vlivu zvySovani minimalni mzdy a dalSich exogennich de-
terminantll miry nezaméstnanosti ve sledovaném obdobi 2011-2018 jsou prezentované
v tabulce 2.

Z vysledki vyse odhadovanych modelii nezaméstnanosti ve zkraceném sledovaném
obdobi 2011-2018 se ukazuje, ze na rozdil od vysledku modelu za celé sledované obdobi je
koeficient proménné zahrnujici minimalni mzdu (Kaitziiv indexie”y) statisticky vyznamny.'?

Zvysovani minimalni mzdy v tomto obdobi ma pozitivni vliv na nezaméstnanost
zen na trhu prace, v souladu s neoklasickou teorii poptavky a nabidky prace, a je tak
konzistentni se zavery studie Fialové a Mysikové (2009). V letech 2012-2015 dochazi
k souCasnému ristu Kaitzova indexu a miry nezaméstnanosti. V piipadé tohoto riistu je
tedy zfetelné, Ze u obou pohlavi dochazi k vétsimu rastu realné minimalni mzdy nez mzdy
medianové. Rozdil realnych mezd podle pohlavi je v praméru 4 300 K¢, kdy je pozorovan
rostouci rozdil mezi mzdami. Tim, ze muzi pobiraji vy$si mzdy a mzdy jim rostou rych-

13 Diky absenci zvySovani zakonné vyse minimalni mzdy mohlo dojit k tomu, Ze jeji vyse byla
odtrzena od vyvoje skutecnych mezd, a to i na spodni hranici mzdového rozdéleni, a jeji nasledné
zvySovani tak mohlo mit nulovy nebo zanedbatelny vliv na miru nezaméstnanosti.
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leji, nedochazi k takovému pfiblizovani minimalni mzdy ke mzdé medianové jako u Zen.
Statisticky vyznamny vliv minimalni mzdy na nezaméstnanost muzt nebyl prokazan. Lze

tvrdit, ze muzi nejsou tolik ovlivnéni vysi minimalni mzdy, protoze jejich mzda je vyssi

,

oproti zenam, a hodnota Kaitzova indexu nedosahuje takovych hodnot, jak potvrzuji vy-
sledky modelu.

Tabulka 2 | Vysledné hodnoty koeficientii modelli nezaméstnanosti dle pohlavi
(2011-2018)

Model nezaméstnanosti Zen Model nezaméstnanosti muzu
Koeficient SCE LU Koeficient SLCCLUI
chyba chyba
Konstanta -1,129 1,069 -0,821 0,843
Kaitziiv index Zeny 0,001* 0,001 / /
Kaitziv index muzi / / 0,007 0,002
Diference minimdlni
mzdy a Zivotniho 0,000 0,000 0,000 0,000
minima
Tempo riistu HDP —0,114%** 0,025 —0,131%** 0,035
Mira inflace 0,006 0,018 -0,027 0,026
Podpora ) 0,001%% 0,003 0,002%** 0,002
v nezaméstnanosti
Socidlni ddavky 0,008* 0,005 0,016** 0,007
Voind pracovni mista 0,000 0,000 0,000 0,000
Aktivnipolitika 0,000* 0,000 0,000 0,000
nezaméstnanosti
R? 0,990 0,983
Pocet pozorovani 86 86

Zdroj: vlastni analyza

Pro politiku zvySovani minimalni mzdy je vhodné hledét na hospodaisky rust,
produktivitu prace a situaci na trhu prace. Pokud nedochéazi k vysSimu ristu minimal-
ni mzdy nez mzdy medianové, Ize tvrdit, Ze nedochdzi k deformaci na trhu prace. Je
na misté poznamenat, ze v obdobi let 2008-2013 dochazelo k hospodatskému poklesu,
rostla nezaméstnanost a zvySovani minimalni mzdy tedy nebylo na misté. Bastyt (2005)
uvadi, Ze jednim z rysl zékonem stanovené minimalni mzdy je relativné mala flexibili-
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ta vSeobecné pravni Gpravy. Jde predevsim o dlouhodobé nepruzné snizovani minimalni
mzdy vuci cenové hladin€, vici poklesu realnych mezd a celkového poklesu vykonnosti
ekonomiky. Systém ptizpisobovani urovné minimalni mzdy neobsahuje mechanismy re-
agujici na trendy deflace a hospodaiského poklesu. Tento fakt ma za nasledek, Ze relace
minimalnich mezd se vii¢i medidnové mzdové hladiné mtize zvysit. V této studii se po-
dafilo potvrdit, Ze stanoveni minimalni mzdy maze mit vliv na rist miry nezameéstnanosti
a ze by mél byt vyuzivan s dostateCnou rozvahou a na zakladé empirického sledovani
makroekonomického vyvoje.

Statisticky vyznamny negativni vliv je dale prokazan u proménné vyjadiujici tempo
ristu HDP a statisticky pozitivni vliv u statnich vydaji na podporu v nezaméstnanosti.
Na rozdil od celého sledovaného obdobi se podafilo prokazat vyznamny pozitivni vliv
statnich socialnich davek, které zahrnuji ptidavky na dité, porodné a rodi¢ovsky ptispévek.
Vysledek je v souladu s ekonomickou teorii, kdy se nezaméstnany rozhoduje podle vyse
socialnich davek, zda vstoupi na trh prace.

3.3 Modely nezaméstnanosti dle pohlavi - odliSna specifikace

Prestoze je Kaitzlv index nejpouzivanéjsim indikatorem k ovéfeni vlivu minimalni mzdy,
Dolado et al. (1996) ve své praci vyjadiuji pochybnost nad jeho pouzitim k ovéreni do-
padl minimalni mzdy. Dolado et al. (1996) argumentuji tim, ze v pfipad¢ zvySovani mi-
nimalni mzdy dochazi i ke zvySovani primérné mzdy a hodnota Kaitzova indexu zustava
stejna. Pro ovéfeni robustnosti vysledkti pfedchozich modelti nezaméstnanosti jsou regre-
se upraveny do nasledujiciho tvaru:

u,, = B, +/31wagefm2 + B,minw, ,+ BitGDP,_,+d _ p,7, o + Psuc, ,+ ™

ﬂtﬁ‘gbt—z +ﬁ7vt—2 +ﬂ8aept—2 +‘€t'

Analyza vlivu exogennich proménnych v obdobi 2006-2018 je provedena na stej-
ném datovém souboru, ktery byl pouzit pro odhady modelti nezaméstnanosti dle pohlavi
v prechozich ¢astech studie. Proménna Kaitztiv index je nahrazena jednotlivymi promén-
nymi, ze kterych je vypocitana.

Vysledky analyzy odlisné specifikovanych modelil v tabulce 3 poukazuji na fakt,
ze vliv vy$e minimalni mzdy na miru nezaméstnanosti zen a muzt v obdobi 2006-2011
se jevi jako nevyznamny. Vysledky jsou konzistentni s odhady modelt nezaméstnanos-
ti dle pohlavi ve stejném obdobi. Zvolené osetfeni ekonomickych ¢asovych tad a po-
uziti mediand mezd pro vypocet hodnoty Kaitzova indexu vyznamné posiluje validitu
vystupt.
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Tabulka 3 | Odhady hodnot koeficientli odlisné specifikovanych modeli
nezaméstnanosti dle pohlavi

Model zeny Model muzi
Koeficient Smf;;::tné Koeficient Smf'r‘z::tné

Konstanta 0,168 0,572 0,165 0,509
Mzda zeny -0,020 0,013 / /
Mzda muzi / / —0,052%* 0,021
Minimdlni mzda 0,003 0,008 0,008 0,013
Tempo riistu HDP —0,089%** 0,021 —0,127%** 0,032
Mira inflace —-0,012 0,018 -0,018 0,027
C:‘:Z::éstnanosti 0.006 0,001 0,009 0,002
Socidlni ddvky —0,000%** 0,001 —-0,003 0,002
Voind pracovni mista —-0,000 0,000 -0,000 0,000
':::;‘::;’:;::::’s i ~0,000 0,000 ~0,000 0,000
R? 0,989 0,984

Pocet pozorovani 133 133

Zdroj: vlastni analyza

Zavér

Cilem této studie bylo ovéfit vliv minimalni mzdy na miru nezaméstnanosti v CR v letech
2006-2018 v kontextu tzv. moderni kontroverze minimalni mzdy.

Pfidana hodnota studie spoc¢iva v nékolika aspektech:

Model je rozsifenim stavajici empirické literatury v ceskych podminkach, kdy je
zahrnut vliv dalSich vyznamnych determinantii, které mohou ovliviilovat nezaméstnanost
v CR, konkrétné tempa ristu HDP, miry inflace, podpory v nezaméstnanosti a socialnich
davek. Zlomové je predevsim zahrnuti Kaitzova indexu, ktery je bézné pouzivan v zahra-
ni¢nich studiich s podobnou tematikou.
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K ovéfeni vlivu zvySovani minimalni mzdy a dalSich exogennich faktord na endo-
genni miru nezaméstnanosti v Ceské republice je prezentovan linearné regresni model,
odhadnuty Cochranovou-Orcuttovou metodou, ktery vyjadiuje piedpokladany vliv sta-
novenych faktorti nezaméstnanosti dle pohlavi, a to ve vSech sektorech ¢eské ekonomiky.

Diky mési¢ni frekvenci dat a metodé sezonniho diferencovani, zvolené k ocisténi
dat, jsou empirické modely odhadovany na vice nez dostate¢ném poctu pozorovani, coz
vyrazné prispiva ke zvyseni validity dosazenych vystupti.

Primarni prezentované modely nezaméstnanosti dle pohlavi v letech 2006-2018
a2011-2018, jsou doplnény o odlisné specifikovany model nezameéstnanosti, ktery ovéru-
je robustnost predchozich modeld, a to na mésicnich ¢asovych fadach v letech 2006-2018.
Odhady tohoto modelu jsou konzistentni s odhady hlavnich modeli, coz vyznamné posi-
luje validitu nasich vystupti.

Vliv zvy$ovani minimalni mzdy na miru nezaméstnanosti v CR v letech 2006-2018
se prokazal jako statisticky nevyznamny. Lze argumentovat, ze za dlouhé obdobi stagnace
minimalni mzdy se vytvorfila dostatecné velka rezerva pro riist minimalni mzdy a jeji vliv
na trhu prace je tak zanedbatelny, kdy zaméstnanci, pracujici za minimalni mzdu, tvoii jen
maly podil pracovni sily. Dale nebyla vyvracena hypotéza o negativnim vlivu tempa ristu
HDP na nezaméstnanost a hypotéza o pozitivnim vlivu podpory v nezamé&stnanosti na tuto
vysvétlovanou proménnou.

ZvySovani minimalni mzdy v obdobi 2011-2018 ma pozitivni vliv na miru neza-
méstnanosti Zen na trhu prace, v souladu s neoklasickym pfistupem, a je tak konzistentni
se studii Fialové a Mysikové (2009) ¢i Addisona a Ozturka (2012). Pfic¢inou mtize byt
rychlejsi tempo ristu minimalni mzdy nez mezd medianovych, ke kterému doslo mezi
lety 2012-2015.

Vysledky nasi analyzy rozsifuji stavajici poznatky o efektech minimalni mzdy v Ces-
kych podminkach a nabizeji tak zajimavé hospodaisko-politické implikace. V kontextu
moderni kontroverze minimalni mzdy tato studie zaujima pozici, ktera ¢aste¢né vyvraci
vSeobecné tvrzeni o nevyznamném vlivu minimalni mzdy. Pfi politice zvySovani mini-
malni mzdy je tak vhodné, aby readlnd minimalni mzda nebyla zvySovana vice, nez o kolik
rostou realné mzdy. Adekvatnim pfistupem je tedy hledét na tento diferencial vyjadiu-
jici hodnotu Kaitzova indexu, kdy by nemélo dochazet k riistu jeho hodnoty, predevsim
Vv recesi.

V kontextu nami dosazenych vystupti a zahrani¢ni literatury, jako napi. Neumark
et al. (2000), se jevi jako zajimavy ndmét na budouci védecky vyzkum komplexni ovéteni
vlivu ristu minimalni mzdy na primérné mzdy, nezaméstnanost, pocet odpracovanych
hodin, a to napfi¢ mzdovym rozdélenim, které by tak blize vypovidalo o mife flexibility
pracovniho trhu v reakci na rychlé zmény v minimalni mzdg.

Politicka ekonomie, 2020, 68 (4), 423-442, https://doi.org/10.18267/j.polek.1285




Literatura

Aaronson, D., French, E. (2007). Product Market Evidence on the Employment Effects
of the Minimum Wage. Journal of Labor Economics, 25(1), 167-200,
https://doi.org/10.1086/508734

Addison, J. T., Ozturk, O. D. (2012). Minimum Wages, Labor Market Institutions and Female
Employment: A Cross-Country Analysis. Industrial and Labor Relations Review, 65(4),
779-809, https://doi.org/10.1177/001979391206500402

Basty¥, I. (2005). Vybrané aktudlni problémy uplatriovdni minimdini mzdy v CR, diléi analyzy.
Praha: VUPSV.

Brown, CH., Gilroy, C., Kohen, A. (1982). The Effect of The Minimum Wage on Employment and
Unemployment. Jornal of Economic Literature, 20(2), 487-528.

Card, D., Krueger, A. B. (1994). Minimum Wages and Employment: A case Study of the Fast-
Food Industry in New Jersey and Pennsylvania. The American Economic Review, 84(4),
772-793.

Card, D., Krueger, A. B. (1995). Myth and Measurement: The New Economics of the Minimum
Wage. New Jersey: Princeton University Press. ISBN 978-0-691-16912-5.

Carter, CH. (1978). The New Minimum Wage: A Threat to Southestern Jobs? Economic Review,
30-34.

Cesky statisticky ufad (2019). Hruby domdci produkt — Casové fady ukazatelii ¢tvrtletnich Géta.
Praha: Cesky statisticky aFad [cit.2019-03-18] Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/
hdp_cr

Cesky statisticky afad (2019). Inflace - druhy, definice, tabulky, Mira inflace vyjddrena pfirtistkem
indexu spotrebitelskych cen — mési¢ni éasové Fady. Praha: Cesky statisticky Gfad
[cit.2019-03-18] Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/mira_inflace

Cesky statisticky ufad (2019). Casové fady zdkladnich ukazatell statistiky prdce - leden 2019.
Medidny hrubych mésicnich mezd podle hlavnich tiid CZ-ISCO, véku a pohlavi zaméstnancd.
Praha: Cesky statisticky Gfad [cit.2019-03-18] Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/
casove-rady-zakladnich-ukazatelu-statistiky-prace

Cesky statisticky ufad a Ministerstvo prace a socialnich véci (2012). Spole¢nd tiskovd zprdva
Ceského statistického tfadu a Ministerstva prdce a socidlnich véci CR. Zména vypoctu
registrované nezaméstnanosti. [cit.2019-11-15] Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/
czso/zmena_vypoctu_ukazatele_registrovane_nezamestnanosti20121107

Dickens, R., Machin, S., Manning, A. (1999). The Effects of Minimum Wages on Employment:
Theory and Evidence from Britain. Journal of Labor Economics, 17(1), 1-22,
https://doi.org/10.1086/209911

Dolado, J., Kramarz, F,, Machin, S., et a.. (1996). The Economic Impact of Minimum Wages
in Europe. Economic Policy, 11(23), 317-372, https://doi.org/10.2307/1344707

Fialova, K., Mysikova, M. (2009). Minimum Wage: Labour Market Consequences in the Czech
Republic. Czech Journal of Economics and Finance, 59(3), 225-274.

Fraja, G. (1999). Minimum Wage Legislation, Productivity and Employment. Economica,
66(264), 473-488, https://doi.org/10.1111/1468-0335.00184

International Labour Organization (ILO). (1996-2019). How to Define a Minimum Wage?
Geneva: International Labour Organization [cit. 2019-05-26] Dostupné z:
https://www.ilo.org/global/topics/wages/minimum-wages/definition/lang--en/index.htm

Politicka ekonomie, 2020, 68 (4), 423-442, https://doi.org/10.18267/j.polek.1285




Kaitz, H. (1970). Experience of the Past: The National Minimum. Youth Unemployment and
Minimum Wages. U.S. Department of Labor, 30-54.

Krasnigi, M. (2007). Changing Attitudes Towards Minimum Wage Debate: How is The Neoclassical
Economic Theory Holding in the Face of a New Era of Minimum Wage Studies? Munich
Personal RePEc Archive. New Voices In Public Policy No. Il. Dostupné z: https://mpra.
ub.uni-muenchen.de/8896/1/MPRA_paper_8896.pdf

Leonard, C.T. (2000). The Very Idea of Applying Economics: The Modern Minimum-Wage
Controversy and Its Antecedents. History of Political Economy, 32(5), 117-144,
https://doi.org/10.1215/00182702-32-suppl_1-117

Lepot, M., Aubit, J.-B., Clemens, F. H. L. R. (2017). ,Interpolation in Time Series: An Introductive
Overview of Existing Methods, Their Performance Criteria and Uncertainty Assessment.
Water, 9(10), 796, https://doi.org/10.3390/w9100796

Litterman, R. B. (1983). A Random Walk, Markov Model for the Distribution of Time Series.
Journal of Business & Economic Statistic, 1(2), 169-173, https://doi.org/10.2307/1391858

Majchrowska, A., Zdlkiewski, Z. (2012). The Impact of Minimum Wage on Employment
in Poland. Investigaciones Regionales: Journal of Regional Research, 24, 211-239.

Melnyk, A. M. (1996). The Minimum Wage and Unemployment in Poland: Lessons for Cuba’s
Transitions. ASCE - Cuba in Transition, 6(126).

Mincer, J. (1976). Unemployment Effects of Minimum Wages. Jornal of Political Economy, 84(4),
S$87-5104, https://doi.org/10.1086/260534

Ministerstvo prace a socialnich véci (2019). Statistickd rocenka z oblasti prdce a socidlnich veéci.
MPSV. Odbor analyz a statistik [cit. 2019-11-15] Dostupné z: https://www.mpsv.cz/web/
cz/statisticka-rocenka-z -oblasti-prace-a-socialnich-veci

Ministerstvo prace a socialnich véci (2019). Statistickd ro¢enka trhu prdce v CR. MPSV.
Odbor analyz a statistik [cit. 2019-11-15] Dostupné z: https://www.mpsv.cz/web/cz/
statisticka-rocenka

Ministerstvo prace a socidlnich véci (2019). Mésicni statistika nezaméstnanosti, Statistiky
nezameéstnanosti. MPSV [cit. 2019-11-15] Dostupné z: https://www.mpsv.c/web/cz/
mesicni

Neumark, D., Schweitzer, M., Wascher, W. (2000). The Effects of Minimum Wages Throughout
the Wage Distribution. National Bureau of Economic Research. Cambridge, MA Working
Paper No. 7519, https://doi.org/10.3386/w7519

Neumark, D., Wascher, W. (2007). Minimum Wages, the Earned Income Tax Credit, and
Employment: Evidence from the Post-Welfare Reform Era. Institute for the Study of Labor.
Discussion Paper No. 2610.

Pavelka, T., Skala, M., Cadil, J. (2014). Selected Issues of the Minimum Wage in the Czech
Republic. Ekonomie a Management, 17(4), 30-45, https://doi.org/10.15240/
tul/001/2014-4-003

Picl, M., Brhlik, I, Ondrousek, M., et al. (2014). Vliv minimdIni mzdy na nezaméstnanost v CR.
Urad viddy Ceské republiky, Odbor analyz a informaci.

Picl, M., Kérner, O. (2017). Vliv minimdini mzdy na nezaméstnanost v CR. Odbor analyz
a informaci Ufadu vlady CR.

Sirovatka, T., Simikova, |. (2013). Politika zaméstnanosti a dalsi opatfeni na trhu prdce
v dlouhodobé perspektivé a v priibéhu krize. Praha: VUPSV, v. v. i. ISBN 978-80-7416-114-8.

Politicka ekonomie, 2020, 68 (4), 423-442, https://doi.org/10.18267/j.polek.1285




Soukup, J, Cadil, J., Macakova, J., Pavelka, T. (2018). Odhad dopadt(i zmény minimdini mzdy
na jednotlivd odvétvi.Praha: CMKOS.

Stewart, M. B. (2004). The Employment Effect of the National Minimum Wage. The Economic
Journal, 114(494), 110-116, https://doi.org/10.1111/j.0013-0133.2003.00200.x

Stigler, G. J. (1946). The Economics of Minimum Wage Legislation. The American Economic
Review, 36(3), 358-365.

Tsay, R. S. (2005). Analysis of Financial Time Series. 2nd edition. Hoboken, New Jersey: John
Wiley and Sons Inc. ISBN 978-0-471-74618-8.

Webb, S. (1912). The Economic Theory of a Legal Minimum Wage. Journal of Political Economy,
20(10), 973-998, https://doi.org/10.1086/252125

Wooldridge, J. M. (2009). Introduction Econometrics: a Modern Approach. 4th edition, Michigan:
Michigan State University. ISBN 13-978-0-034-5816-1.

Politicka ekonomie, 2020, 68 (4), 423-442, https://doi.org/10.18267/j.polek.1285





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


