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ABSTRAKT

KUBISTOVA, Nikola: Désledky COVID 19 pandémii na migrdciu v Eurépe. —
Ekonomické univerzita v Bratislave. Narodohospodarska fakulta; Katedra ekonomickej

teorie. — Ing. Karol Trnovsky, PhD.: Nikola Kubistova. — Bratislava: NHF, 2022, 51 s.

Hlavnym ciel'om naSej bakalarskej prace je zistit’ ¢i pandémia skomplikovala proces
migracie do Europy. Bakalarska praca d’alej pozostava z piatich ¢iastkovych ciel'ov, na ktoré
sa snazime odpovedat’ v praktickej Casti prace. Pomocou ciastkovych cielov odpovedame
na otdzky ¢i sa znizil prilev migrantov pocas pandemickych rokov, ¢i mali pandemické
opatrenia dopad na migraciu, ¢i bola zniZzena migracia pocas pandémie dobrovolna alebo
nedobrovolna, ¢i zasiahli opatrenia aj Studentov a ¢i mdézu dopady pandémie zmiernit

a zjednodusit’ migraciu v dosledku konfliktu na Ukrajine.

Praca pozostava z teoretickej a praktickej Casti. V prvej kapitole sme sa venovali
vSeobecnému vymedzeniu pojmu migracia, aké faktory na niu vplyvaju a zdkladné
rozdelenia, za ucelom zlepsit’ vSeobecny prehl’ad Citatel'a o problematike migracie. Druha
kapitola naSej prace je zamerand na charakteristiku sicasného rieSenia problematiky
migracie. V tretej kapitole sme Specifikovali ciel' prace a metodologiu prace. Posledna
kapitola naSej prace pozostdvala z praktickej casti, ktor sme rozdelili do dvoch
samostatnych Casti. V prvej kapitole praktickej casti sme sa venovali komparativnej analyze
vplyvu pandemickych opatreni vo vybranych tatoch EU. Druhé kapitola praktickej Gasti
obsahuje dotaznik, ktory predstavuje doplnok a obohatenie bakalarskej prace o vSeobecnu
mienku slovenského obCana na migraciu ajej vplyv na obsadenie pracovnych miest

Slovenskej republiky.
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ABSTRACT

KUBISTOVA, Nikola: Implications of COVID 19 pandemics on migration in
Europe. — The Economic University in Bratislava. The Faculty of National Economy;
Department of Economic Theory. — Ing. Karol Trnovsky, PhD.: Nikola Kubistova. —
Bratislava: NHF, 2022, 51 s.

The main objective of our bachelor thesis is to examine whether a pandemic has
complicated the process of migration to Europe. The bachelor thesis further consists of five
partial goals, which we try to answer in the practical part of the work. Using partial goals,
we answer questions about whether the influx of migrants decreased during pandemic years,
whether pandemic measures had an impact on migration, whether reduced migration during
a pandemic was voluntary or involuntary, whether measures also affected students and

whether pandemic effects can mitigate and simplify migration in Ukraine.

The work consists of theoretical and practical part. In the first chapter, we focused
on the general definition of the term migration, what factors affect it and the basic divisions,
in order to improve the general overview and knowledge of the reader about the topic of
migration. The second chapter of our work is focused on the characteristics of the current
solution to the issue of migration. In the third chapter described the goal of the work and the
methodology of the work. The last chapter of our work consisted of a practical part, which
is divided into two separate parts. In the main chapter of the practical part, we focused on a
comparative analysis of the impact of anti-pandemic measures in selected EU countries. The
second chapter of the practical part includes a questionnaire, which is a supplements the
bachelor's thesis with the general opinion of the Slovak citizen on migration and its impact

on the jobs policy in the Slovak Republic

Keywords:

Migration, Migration policy, Labor migration, pandemic — COVID-19
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Uvod

Migracia v Slovenskej republike vramci problematiky pracovnej migracie sa
vyskytuje v l'udskej spolo¢nosti od samotnej existencie 'udstva a podl'a naSho nézoru jej nie
je venovana dostatoné pozornost’. Preto ciel'om naSej bakalarskej prace bolo predovsetkym
poukazat’ na hlavnu podstatu migracie. Bakalarska praca pozostava z teoretickej a prakticke;j

Casti. Teoreticka Cast’ sa sklada z niekol’kych podkapitol.

V prvej podkapitole sa snazime vymedzit' pojem migracia a spomenut’ niekol’ko jej
odbornych definicii, ktoré sa najCastejsie vyskytuju v literatare, ktorti sme pri pisani prace
pouzili. Snazili sme sa uviest’ najCastejsie priiny a formy, ktoré stivisia s pojmom migracia

a zaroven sme vykreslili aj faktory, ktoré priamo ovplyviiuju migraciu.

Druhé podkapitola sa zameriava na migracnu politiku na Slovensku a v zahrani¢i.
Zamerali sme sa na objasnenie cielov migracnej politiky s predpokladanym vyvojom
v rokoch 2020-2025. Do tejto problematiky sme zahrnuli aj objasnenie rozdielu medzi
legdlnou a nelegalnou migraciou. Snazili sme sa vyzdvihnut' ddlezity proces integracie

migrantov do spolocnosti.

V tretej podkapitole sme sa venovali pracovnej migracii, ktord je zahrnutd aj vo
vyskumnej Gasti nasej prace. Specifikovali sme za¢lenovaci proces migrantov do spolo&nosti
a zéroven pracovné prilezitosti, ktoré maju na Slovensku. Vyzdvihli sme aj organizaciu pre
migrantov IOM, ktord tvori vyznamnu tlohu pre pomoc migrantom. Rozobrali sme ddlezity
problém rizikovych pracovnych odvetvi, ktory vedia vyriesit’ prave migranti.

V praktickej casti sa budeme snazit zistit, ¢i rizikové pracovné odvetvia na

Slovensku doplnia prave migranti a aka je ich ochota pracovat’.

Na zaver by sme chceli dodat, ze je dolezité vediet o danej problematike
komunikovat’ a predovSetkym hlavne vediet’ pomoct’. Preto je vel'mi ddleZité, aby sme na
Slovensku rozsirili prevenciu, osvetu a naucili sa pomenovat’ tento celosvetovy problém

pojmom ,,Migracia“.
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1 TEORETICKE VYCHODISKA MIGRACIE

., 1a ista krajina, to isté mesto, ta istd ulica, nie je taka ista pre vyletnika a pre
cloveka, ktory sa v nej planovane ¢i nahodou, dobrovolne ¢i nechtiac ocitne na dlhsiu

dobu. !

Pochadza zlatinského slova ,MIGRATIO®“, ktoré znamena cestovanie,
premiestnenie, alebo stahovanie. Je odvodena od slov L, MIGRARE*, MIGRO*. Migrécia je
fenomén, ktory sa spaja s celosvetovym rozvojom. Je to téma, ktord nadobtda v poslednych
rokoch vys§i vyznam a stava sa zdvaznym problémom, ktory by mal hlavne zaujimat’

kazdého jednotlivca v spolo¢nosti.?

Migracia je globalny fenomén, ktory je uUzko spojeny scelym radom inych
globaliza¢nych procesov. Pod ndzvom migracia nerozumieme navstevy kratkodobého
charakteru alebo kazdodenného dochadzania. Kazdodenné dochddzanie do zahranicia
a vracanie sa do krajiny, kazdy den kvoli praci migrécia nie je, ale ma ku nej blizko. Migrécia
je vymedzend hlavne ako kratkodoby pohyb obyvatel'stva za pracou, z trvalého miesta

pobytu do iného miesta.?

Staty maju pravo kontrolovat’ pohyb osdb cez svoje hranice a urcovat, kto moze
alebo kto nemdze vstipit’ na ich tzemie, pracovat’ a zdrziavat’ sa na ich izemi. A vSak toto
pravo je obmedzené viacerymi ustanoveniami medzinarodného prava, najmi humanitarnymi

a Pudskopravnymi zavézkami. *

I ALYASRY, Hamid a kol. Migracia ako emocia: Multikultirna zbierka eseji, aj o ,,nas“. Prvé vydanie.
Bratislava: Nadacia Milana Sime¢ku, 2009. s. 5.

2 GRMANOVA, Eva-KOSTKOVA, Jilia-SKROVANKOVA, Katarina. Demografické zmeny a ich vplyv na

trh prace. Trencin: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trenc¢ine, 2018. s. 70

3 GRMANOVA, Eva-KOSTKOVA, Jilia-SKROVANKOVA, Katarina. Demografické zmeny a ich vplyv na

trh prace. Tren¢in: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine, 2018. s. 71

4 BOLECEKOVA, Martina. Bezpe¢nostné aspekty medzindrodnej migracie: implikacie pre Slovensku
republiku. Banska Bystrica: Belanium. Vydavatel'stvo Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici Fakulta
politickych vied a medzinarodnych vztahov UMB v Banskej Bystrici, 2019. s. 7
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Medzi faktory, ktoré hlavne prispeli a neustdle prispievaju k zvySovaniu objemu
migracie mézeme predovsetkym zaradit’ pokles ndkladov na dopravu, pretrvavajuce rozdiely
v ekonomickej urovni Statov, zjednodusenie cestovania, uvolnenie emigra¢nych restrikcii
v dalich $tatoch ako napriklad v Cine, politiky $tatov nutiacich k migracii a narast poétu
sieti prevadzaCov ako aj nésilie a konflikty generujuce uteCencov napriklad v Subsaharske;j

Afrike.

,, Migracia je skutocnost, takisto ako starnuca eurdpska populacia, dopyt po
kvalifikovanej pracovnej sile, sutaz o ,,najlepsie mozgy *“ a odchod mladych a sikovnych ludi
z krajiny do zahranicia. Migrdcia uzko suvisi s procesom integrdcie, ktory v mnohom
ramcuje Stat svojimi politikami, zvlast integracnou politikou, ale i deklarovanymi postojmi
predstavitelov Statnych institucii, ktoré su voci imigracii nastavené apriorne negativne

a mozno ich povaZovat za populisticky vykalkulované. “°

Migracia je proces, ked celé skupiny I'udi alebo jednotlivei opustaji svoje miesto,
kde sa narodili a snaZia sa hl'adat’ iné lepsie miesto pre Zivot. Clovek moze migrovat’ v ramci
jednej krajiny z miesta na vidiek alebo opacne z jednej Casti krajiny do druhej. Odjakziva
bolo celkom prirodzené, ze I'udia ¢asto menili miesto svojho pobytu s cielom n4jst’ si krajSie
a lepSie podmienky pre ich Zivot. Migraciu obyvatel'stva ovplyvnilo to, ako dnes vyzeraju
rozne kultlry a Staty, bez toho aby sa l'udia presuvali z jedného miesta na druhé a vzajomne

ovplyviovali svoj spdsob Zivota.’

5 BOLECEKOVA, Martina. Bezpeénostné aspekty medzindrodnej migracie: implikacie pre Slovensku
republiku. Banska Bystrica: Belanium. Vydavatel'stvo Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici Fakulta
politickych vied a medzinarodnych vztahov UMB v Banskej Bystrici, 2019. s. 7

6 HLINCIKOVA, Miroslava-MESEZNIKOV, Grigorij. Otvorenad krajina alebo nedobytna pevnost?
Slovensko, migranti a utecenci. Bratislava: Institat pre verejné otazky, 2016. Praha: Heinrich-Bo6ll-Stiftung,

2016.s.9

7 KRIGLEROVA GALLOVA, Elena- VYLITOVA-Romana. Migranti. Bratislava: Nadacia Milana Simecku,
2007. 217 s. 169. Dostupné na:https:/ec.europa.eu/migrant-integration/sites/default/files/2010-
07/docl 15062 534280747.pdf)
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1.1 Charakteristika a definicia migracie

Problematikou migracie sa zaoberd vela vednych disciplin ako napriklad
demografia, geografia, socioldgia, psycholdgia a ekondmia, v ktorych mézeme pozorovat
isté rozdiely v definicii pojmu migracia. Socioldgovia analyzuji predovSetkym migracné
motivy a dopady migracie na socidlnu klimu, ekonémovia sa hlavne zaujimaji o procesy
migracie v spojeni s pracovnym procesom. Geografi sa sustred’'uji na vzdialenost’ a smer
migracie, zaujima ich hlavne prirodzeny pohyb obyvatel'stva a ich vekova Struktara. V ramci
migracie sa psycholégovia zameriavaju na rozhodovanie jednotlivca o migracii
v adaptacnom procese v ich mieste pristahovania. Teoretické vymedzenie migracie, ktoré
siaha az do konca 19. storocia, kedy v roku 1885 geograf a kartograf Ernst Georg Ravenstein
vydal dielo ,,The Laws of Migration*. Zostavil sedem zakonitosti I'udskej mobility, kde
migraciu vysvetlil ako proces, v ktorom sa skupiny obyvatel'ov pohybuji v rdmci urcitych

politickych a ekonomickych podmienok.®

Ernst Georg Ravenstei uvadza zakonitosti l'udskej mobility, ktoré s nasledovné:

o migranti smeruju hlavne do velkych priemyselnych centier;

. migruju skor Zeny ako muzi;

o migranti prekonavaju len kratku vzdialenost’;

J sklony k mobilite mé skor hlavne vidiecke obyvatel'stvo ako mestské;
J kazda vel'ka migrac¢na vlna vyvolava kompenzujlcu protivinu;

o absorpény proces smeruje z malych miest do velkych;

J disperzny proces vykazuje podobné vlastnosti ako absorpény proces.’

8 GRMANOVA, Eva-KOSTKOVA, Julia-SKROVANKOVA, Katarina. Demografické zmeny a ich vplyv na

trh prace. Trencin: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine, 2018. s. 70/71

? GRMANOVA, Eva-KOSTKOVA, Jilia-SKROVANKOVA, Katarina. Demografické zmeny a ich vplyv na

trh prace. Tren¢in: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine, 2018. s. 71
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Vo viacsine krajin je migracia podmienend dostatoénym mnozstvom finanénych
zdrojov na pobyt, dobrym zdravotnym stavom ziadatela ¢i jeho bezihonnou minulost'ou

a inymi predpokladmi, ako ich upravuje imigraéné a cudzinecké pravo konkrétnej krajiny.!°
1.2 Priciny a dosledky migracie

Priciny nuatenej migracie uteCencov, ako vyplyva zdefinicie spocivaju
v bezprostrednom ohrozeni zivota v ich rodnej krajine, aj v pripade dobrovol'nej migracie.
Ide vSak o kombinaciu prvkov vol'by a donttenia. Dévody migracie byvaju ¢asto rozmanité
a niektoré sa vzt'ahuju ku krajine zdrojovej, krajine prijimacej a niektoré st samostatnou
a vysostnou zdlezitostou ich rodin a jednotlivcov. Doévody migracie sa delia na

Strukturalne (vonkajsie), osobné (vnutorné).

VonkajSie motivy migracie su spoloénym znakom viacerych l'udi Zijucich na tom
istom uzemi a zaroven vyjadruji celkové usporiadanie urcitého Statu ako napriklad politicka
situdciu v krajine, politicky rezim, celkovy blahobyt danej spolo¢nosti, vymahatel'nost
prava, uplatnenie na trhu prace, uroven zdravotnictva ako aj pristup k zdravotnej
starostlivosti, roven Skolstva, stav Zivotného prostredia. Vyznamné ulohy v rozhodovani
0 migracii zohravaju prave vnutorné dovody, ktoré Casto suvisia s povahou jednotlivého

¢loveka a jeho osobnou histériou.!!

Ak by TI'udia boli spokojni tam, kde sa narodili a Ziju, nikdy by nemigrovali. Clovek
sa Casto citi dobre medzi svojimi blizkymi teda tam, kde sa citi ako doma a kde vyrastal.
Vela I'udi je natol’ko spdtych zo svojim miestom narodenia, Ze ani jeho nepriaznivé zivotné
podmienky nie st dostatoénym dovodom na to aby odisli. V sti¢asnosti migruje vel'ké
mnozstvo l'udi ¢o ulahCuje internet, moderné technoldgie a dopravné prostriedky. Toto
vSetko umoznuje 'udom odchadzat’ zo svojej krajiny bez toho, aby stratili kontakt so svojimi
priatel'mi, zndmymi a hlavne so svojou rodinou. Oproti minulosti sa tymto meni aj charakter

migracie. Kedysi, ked’ jednotlivci alebo skupiny opustili svoju krajinu bolo len vel'mi malo

1 Clovek vohrozeni, no. (elektronicky zdroj). Bratislava, 2020, dostupné online na:

https://clovekvohrozeni.sk/migracia-for-dummies-alebo-vsetko-co-by-ste-mali-o-nej-vediet/)

""" Clovek vohrozeni, no. (elektronicky zdroj). Bratislava, 2020, dostupné online na:

https://clovekvohrozeni.sk/migracia-for-dummies-alebo-vsetko-co-by-ste-mali-o-nej-vediet/)
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pravdepodobné, ze sa do nej este niekedy vratia, pretoze sa im Casto pretrhli vSetky povodné
zvazky a museli zacat’ vSetko odznova. Preto v sucasnosti 'udia ovel’a ¢astejSie odchadzaji
do zahranicia iba na urcit dobu a po nejakom €asovom useku sa vracaju naspiat’ domov.
Tuto skupinu &asto nazyvame tzv. ,,dodasny migranti. Dalsiu skupinu tvoria I'udia, ktori zo
svojej krajiny a to z roznych doévodov odchddzaju navzdy, aby nasli svoj novy vysnivany

domov inde.'?

Dal§im ¢astym dovodom migracie predovietkym mladych Iudi je snaha ziskat
kvalitnejSie a uplatnitelnejSie vzdelanie. To, Ze sa svet globalizuje znamena, Ze 'udia sa uz
nemodzu spolichat’ len na znalosti a sktisenosti z krajiny, v ktorej vyrastal, pretoZze mnohi
zamestnavatelia vyZaduju aby zamestnanci ovladali viaceré cudzie jazyky a poznali aj
situdcie v inych krajinach ako je t4 v ktorej ziji. To aby l'udia boli GspeSny a obstali vo
zvySujucej sa konkurencii na trhu prace ich Casto vedie a motivuje k tomu, aby odchadzali
za svojim vzdelanim do zahrani¢ia. Rovnako ako moznosti pre pracovni migraciu sa
zlepsuju aj moznosti na vzdeldvanie, pretoze vzdeldvaci systém v mnohych krajindch sa tak

stal otvorenej$im pre Studentov z inych krajin a Statov.
Dovody na odchod za vzdelanim do zahranicia:

. pre mladych T'udi méze byt Stddium v zahrani¢i dobrym prostriedkom na

ziskavanie novych skusenosti;

. nadvézovanie novych priatel'stiev;

° nachadzanie kontaktov v zahranici;

J ziskavaji mnohé jazykové zru€nosti;

J chct zit' v inej krajine a uvedomuji si dolezitost’ vzdelania do lepSieho

zapojenia sa do zivota;

12 KRIGLEROVA GALLOVA, Elena- VYLITOVA-Romana. Migranti. Bratislava: Nadacia Milana Sime&ku,
2007. 217 s. 173. Dostupné na: https:/ec.europa.eu/migrant-integration/sites/default/files/2010-
07/docl 15062 534280747.pdf)
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. znalost’ jazyka spojend s dosiahnutym kvalitnym vzdelanim im déava lepSie
moznosti pre uplatnenie na pracovnom trhu a to im dava vyhodu oproti inym migrantom,

ktory prichddzaju do hostitel'skej krajiny bez vzdelania.'?

1.3 Push a pull faktory

V suvislosti s hlavnymi pri¢inami migracie sa hovori o tzv. ,,pull* (fahat) a ,,push*
(tlacit’) faktoroch. ,,Push* faktory migracie zahffiaju hlavne okolnosti, ktoré jednotlivca
z krajiny jeho pobytu vytlacaju, moze ist’ o nizku Zzivotnu Uroven, politick nestabilitu
v danej krajine pobytu. ,,Pull” faktory su naopak okolnosti, ktoré jednotlivca tahaju do
zvolenej cielove] krajiny, moze sa jednat napriklad o kvalitny vzdeldvaci systém,
bezpecnost’, lepSie ekonomické prilezitosti, kultirnu pribuznost, znalost’ jazyka ¢i blizku

osobu v danej krajine.!* Nasledujtci obrazok 1 prehl'adne znazortuje tieto faktory.

13 KRIGLEROVA GALLOVA, Elena- VYLITOVA-Romana. Migranti. Bratislava: Nadacia Milana Sime&ku,
2007. 217 s. 181. Dostupné na: https:/ec.europa.eu/migrant-integration/sites/default/files/2010-
07/docl 15062 534280747.pdf)

4 (Clovek vohrozeni, no. (elektronicky zdroj). Bratislava, 2020, dostupné online na:

https://clovekvohrozeni.sk/migracia-for-dummies-alebo-vsetko-co-by-ste-mali-o-nej-vediet/
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Push — faktory Pull — faktory
Vojnovy konflikt Stabilné politicka situdcia v krajine
Nezamestnanost’ Pracovné prilezitosti
Nedostatok sluzieb pre verejnost’ Dostatok sluzieb pre verejnost’
Nedostatocna istota a bezpecnost’ Bezpecnejsia socidlna situacia
Vysokd kriminalita Nizka kriminalita
Kolaps pol'nohospodarstva, sucho, povodne, prirodne Dostatok ornej a plodnej pody, dostatok potravin, stabilna
katastrofy klima
Chudoba, hladomor Dobr4 a stabilna ekonomicka situdcia v krajine

Tabul’ka 1 Push a pull faktory migracie
Zdroj: vlastna tvorba

Z geografického hladiska st faktory push-pull, ktoré odvadzaji T'udi z miesta
a pritahuji l'udi na nové miesto, ktoré je ¢asto kombindciou tychto push-pull faktorov
uréujucich migraciu alebo pristahovalectvo jednotlivych populacii z jednej krajiny do
druhej. Push - faktory st vel'mi Casto silné a vyzaduju, aby urcitd skupina I'udi alebo osoba
odisla z jednej krajiny do druhej, alebo pri najmensom poskytla tejto osobe alebo 'ud'om
prilezitost’ chciet’ sa pohybovat” bud’ kvoli finan¢nej bezpecnosti alebo hrozbe nasilia.
Tlmiace faktory st na druhej strane prospesnymi prvkami novej krajiny, ktora nabada l'udi

pristahovalectvu tam, aby si hl'adali a mali lepsi a krajsi Zivot.
LCubovolny pocet Skodlivych faktorov mozno povazovat’ za faktory push, ktoré
v podstate prinatia 'udi alebo obyvatel'ov z danej krajiny si najst’ Gito¢isko v inej, vhodnejSej

krajine. Tieto podmienky, Casto vedu l'udi k tomu, aby opustili svoje domovy a modzu

zahfnat”:
° nedostatoCnu zivotna uroven;
. nabozenské;
J politické prenasledovanie;
o nedostatok prace;
. pody;
. Sikanovanie;
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o nedostato¢nu zivotnd uroven;
. znecdistenie;

o prirodné katastrofy.

Pocet obyvatel'ov s postavenim utecencov patri najviac postihnutym tlakovymi
faktormi v regidone alebo danej krajine. Spdsobené to zvyc€ajne byva tym, Ze tieto populacie
¢elia a vedu genocidam podobnym podmienkam vo svojej krajine pévodu zvycajne kvoli
populdciam alebo autoritativnym vladam, ktoré su proti etnickym alebo nabozZenskym

skupinam. 1
1.4 Clenenie (druhy) migracie

Klasifikacia migracie zavisi vo vSeobecnosti od troch faktorov, a to motivacie,
vzdialenosti a Casu. Motivacia a vzdialenost’ spolu stvisia. Migraciu mozno rozdelit na dva
typy na zaklade migrécie na vel'ké vzdialenosti a na kratke vzdialenosti. Migraciu mozno
klasifikovat’ aj ako vnutornu alebo medzindrodnil. Vnutornd migriacia je migracia
zodpovedajuca akémukol'vek pohybu smerom k zmene miesta pobytu s doasnym alebo
trvalym motivom v rdmci geografického alebo administrativneho ohranicenia. Vnutorna
migracia zahffla vnutroS$tatnu alebo vnutro okresni migraciu, ako aj medziStatnu
a medziokresnil migraciu, pricom medziStdtna/medziokresnd migracia znamena migraciu
0sOb cez Statnu alebo okresnu hranicu. Na druhej strane vnutroStitna a vnutro okresna
migracia prebieha v ramci Statu, resp. okresu. Migréacia indickych zien po sobasi do
manzelovho miesta pobytu je dobrym prikladom vnutornej migracie bez prekraCovania

medzinarodnych hranic.!®

K medzindrodnej migracii dochadza, ked’ pohyb osob zahfiia prekracovanie
Statnych hranic. Pod tento typ migracie mozno zaradit’ pohyb mladych l'udi z Indie do USA,
krajin Eur6py, ako aj krajin Perzského zalivu pri hl'adani zamestnania. Pojmy imigracia a
emigracia oznacuju pohyb na urcité izemie alebo z neho a pouzivaju sa iba v suvislosti s

medzindrodnou migraciou. Z pohl'adu migranta je imigracia (pristahovalectvo) akt navstevy

15 ROSENBERG, Matt. faktory push-pull: Eferrit, 2022, dostupné na: https://sk.eferrit.com/faktory-push-pull/

16 WEINAR, Agnieszka a kol. The Routledge handbook of the politics of migration in Europe. New York:
Routdledge, 2019, s. 22.
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Statu, ktorého Statnu prisluSnost’ neziskal, migrant tiez nema v imysle sa tam usadit. Do
tejto kategorie patria turisti a Studenti, ktori idii do inych krajin na relativne kratky cas.

Emigracia znamena opustenie krajiny alebo regionu, aby sa usadili v inej.!”

V studiach migracie sa najcastejSie uvadzaju pracovné cykly v pol'nohospodarstve —
alebo sezonna migracia, teda stahovanie na kratky ¢as s dobytkom a rodinou. Kocovné
obyvatel'stvo ako ,,Gujjars* a ,,Bakarwaals‘ sa stahuje so svojimi kozami a ovcami z udoli
do vysSich miest v horach. Sezénnu migraciu mozno tiez kategorizovat’ ako kratkodobu
migraciu. Pri tomto type migracie sa osoba stahuje do inej krajiny, ako je krajina jej
obvyklého pobytu, na obdobie najmenej troch mesiacov, ale menej ako rok (12 mesiacov),
s vynimkou pripadov, ked sa presun do tejto krajiny uskutociiuje za ucelom rekreacie,
dovolenky, navstevy priatelov alebo pribuznych, podnikania, lieCenia alebo nabozenske;j
pute. Dlhodob4a migracia podl'a Organizécie pre hospodarsku spolupracu a rozvoj je pohyb
osoby alebo skupiny osob do inej krajiny, nez je krajina jej obvyklého pobytu, na obdobie
minimdlne rok (12 mesiacov), aby sa ciel'ova krajina skuto¢ne stala jeho novou krajinou
obvyklého pobytu.!®

Sekven¢na migracia je forma migracie, pri ktorej sa rozhodnutie migranta vobec
neberie do Uvahy. VécSina deti z migrujicich rodin mdze byt povazovana za najlepsi
priklad, ked nemaju Ziadne slovo pri rozhodovani svojich star§ich. Dalsim prikladom je

manzelka, ktora sprevadza manzela.!®
1.5 Pojem cudzinec, migrant, ute¢enec

., Nosnym pojmom predkladanej problematiky je pojem migracia a migrant. Podla

Medzinarodnej organizdcie pre migrdciu je migrdciou oznacovany pohyb osob alebo skupin

17 KORKUT, Umut a kol. The discourses and politics of migration in Europe. London: Palgrave MacMillan,
2013, s. 56.

18 WEINAR, Agnieszka a kol. The Routledge handbook of the politics of migration in Europe. New York:
Routdledge, 2019, s. 23.

19 Ibid., s. 24.
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0s0b — migrantov v geografickom alebo socidalnom priestore, spojeny s trvalou zmenou

miesta pohybu. “*°

Za migrantov sa v najvSeobecnejSom slova zmysle oznacuje osoba, ktord prekracuje
priestorové hranice rozneho typu — regiondlne, lokalne, Statne na rozlicne dlhii dobu. Vel'a
r6znych definicii pojem migrant zuzuje na osoby, ktoré¢ sa nachadzaju na izemi in¢ho Statu

a to na dlhsiu dobu, minimélne na 3 mesiace, 6 mesiacov, alebo aj na rok.?!

Spoloc¢enskovedné discipliny, ktoré skimaju asimilaéné a akulturacné procesy
hovoria o migrantoch aj v suvislosti s osobami s tzv. ,migrantskym® pdvodom, ¢ize aj
obCanmi hostitel'ského Statu, ktory boli potomkami cudzincov alebo v minulosti boli

cudzincami.??

»Slovensky pravny poriadok nepouziva pojem migrant, nardaba s terminom
cudzinec. Podla zdkona ¢. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov je cudzincom kazdy, kto nie je

Statnym obcanom Slovenskej republiky. “%3

Migrant je osoba, ktord z akychkol'vek dovodov trvalo alebo docasne zmenila
miesto svojho trvalého alebo respektive zvycajného pobytu bud’ z jednej krajiny do druhej
(zahrani¢na, medzinarodné migracia), alebo z jednej Casti krajiny do inej tzv. (vnltrostatna
migracia).

Utecenec je cudzinec, ktory utekd z vlastnej krajiny, pretoze je v nej prenasledovany.

V nasom slovenskom pravnom poriadku bol pojem uteenec nahradeny pojmom azylant.?*

20 LETAVAJOVA, Silvia. Reflexia cudzincov, migrantov a utetencov v slovenskej spoloénosti. Nitra:

Univerzita KonStantina Filozofa v Nitre, 2020. s. 10

2l LETAVAJOVA, Silvia. Reflexia cudzincov, migrantov a utetencov v slovenskej spoloénosti. Nitra:

Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre, 2020. s. 10

22 LETAVAJOVA, Silvia. Reflexia cudzincov, migrantov a utetencov v slovenskej spoloénosti. Nitra:

Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre, 2020. s. 10

2 LETAVAJOVA, Silvia. Reflexia cudzincov, migrantov a utetencov v slovenskej spoloénosti. Nitra:

Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre, 2020. s. 10

2 BAKOSOVA, Andrea. Pracovna migracia z tretich krajin a jej vplyv na trh prace v SR 1.:Operaény program
ludskeé zdroje, 2019. S. 26, dostupné na:
https://www.ia.gov.sk/data/files/np PKSD/Analyzy/Stat/Pracovna migracia z tretich krajin a jej vplyv n
a trh prace v.SR 1. NP PKSD.pdf
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2 SUCASNY STAV RIESENEJ PROBLEMATIKY

2.1 Migracna politika v Eurépe

2.1.1 Principy a ciele migracnej politiky

Od prijatia Amsterdamskej zmluvy v roku 1997 mé Eurdpska unia stbeznu
pravomoc v oblasti migracie a azylu. Pravne je pravomoc zakotvena v ¢lanku 79 Zmluvy o
fungovani Eurdpskej tnie, ktory v odseku 1 znie: , Unia vypracuje spolocnii
pristahovalecku politiku zameranu na zabezpecenie ucinného riadenia migracnych tokov vo
vSetkych fazach, spravodlivého zaobchadzania so Statnymi prislusnikmi tretich krajin, ktori
sa legalne zdrZiavaju v clenskych Statoch, prevenciu proti nelegdlnemu pristahovalectvu a

obchodovaniu s ludmi a posilnené opatrenia na boj proti nim. >

Napriek zaverom prijatym pocas zasadnutia Rady v Tampere v roku 1999, na ktorom
sa dohodlo vytvorenie komplexného rdmca pristahovaleckej politiky, ndvrh Eurdpske;j
komisie na legalnu migraciu z roku 2001 nebol prijaty. Potom eurdpske institucie prijali
sektorové pravne predpisy. V rokoch 2003 az 2016 bolo prijatych celkovo sedem smernic.
Prijatie tychto smernic prinieslo ¢iasto¢ni harmonizéciu vnutroStatnych systémov pre
legdlnu migraciu a ochranu zékladnych prav Statnych prislusnikov tretich krajin v stilade so
zdvermi Rady z Tampere. Nérast migracie, ktory zaznamenala EU v rokoch 2015 — 2016,

zmenil kontext, v ktorom EU kon4, pokial’ ide o legalnu migraciu.26

Tzv. , Fitness Check* vykonany Komisiou v roku 2019 bol zamerany na posudenie
ramca politiky EU v oblasti legalnej migracie a jeho relevantnost’ pre potreby v tomto
kontexte a identifikoval mnohé obmedzenia. Jednym kritickym problémom, ktory bol
zdorazneny, bola fragmentédcia pravneho rdmca, ktord sposobila medzery a prekazky pre
niekol’ko kategoérii Statnych prislusnikov tretich krajin (napr. podnikatelia, samostatne

zarobkovo ¢inné osoby, nesezonni pracovnici s nizkou a strednou kvalifikaciou). Okrem

25 Zmluva o fungovani Eurdpskej tnie.

26 YILDIZ, Ayselin. The European Union’s Immigration Policy. London: Palgrave MacMillan, 2016, s. 23.
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toho kontrola vhodnosti zistila, Ze komplexné opatrenie na tirovni EU by mohlo mat’

niekol’ko vyhod, medzi ktoré patria:

* zjednodusenie administrativnych postupov;

* vi¢Sia pravna istota a predvidatel'nost’ pre zainteresované strany;

* harmonizécia podmienok, postupov a prav;

» zlepSenie uznavania prav a zlepSenie mobility Statnych prislusnikov tretich krajin v rdmci
EU.

V tom istom roku bola zverejnena Stiidia vyZiadanad Vyborom pre obc¢ianske slobody,
spravodlivost’ a vnutorné veci s nazvom ,,Naklady na neeurdpsku ¢innost’ v oblasti legalnej
migracie”. Rovnako ako Fitness check, aj Studia Cost of Non-Europe identifikovala
niekolko délezitych S$trukturdlnych nedostatkov v migraénej politike EU. Zdoéraznila

medzery a prekdzky vyplyvajice zo sti¢asného pravneho ramca a identifikovala potencidlne

politické rieSenia na ich odstranenie.?’

Nedavno, v septembri 2020, Komisia predstavila svoj Novy pakt o migrécii a azyle,
ktory pozostava z piatich legislativnych ndvrhov a niekolkych nelegislativnych opatreni.

Legislativne navrhy boli:

* nariadenie o riadeni azylu a migracie;

* nariadenie o skriningu;

* nariadenie o krize a vys$Sej moci;

 zmena a doplnenie nariadenia o systéme Eurodac;
* novela azylového konania.

Medzi ciele novo navrhovaného paktu Komisia oznacuje vytvorenie komplexného
riadenia na trovni EU s cielom lepSiecho riadenia a implementacie azylu a migra¢nej
politiky, rozvoj udrzatelnych pravnych ciest pre tych, ktori potrebujui ochranu a prildkanie
talentov do EU a vykonavanie u¢innych integraénych politik. Okrem toho sa v oznameni o

novom pakte uvadza, Ze v systéme legalnej migracie EU existuje mnoZstvo zakladnych

27 EPRS. Legal migration and policy law. Brussels: Eurdpsky parlament, 2021, s. 2.
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nedostatkov (ako je fragmentacia, obmedzené pokrytie pravidiel EU, nezrovnalosti medzi
réznymi smernicami a zlozité postupy), ktoré by sa dali rieSit’ opatreniami od lepSieho
presadzovania az po nové pravne predpisy. Komisia najskor zabezpeci, aby sa stcasny

ramec vykonaval v plnej miere a zintenzivnenim spoluprace a dialogu s ¢lenskymi $tatmi.8

Vypuknutie ochorenia COVID-19 d’alej zmenilo kontext legalnej migracie. Na
jednej strane obmedzenia pohybu uloZené ndrodnymi vladami na potlacenie virusu do
zna¢nej miery ovplyvnili pocet Statnych prisluSnikov tretich krajin, ktori sa dostali do
Eurépy v roku 2020; na druhej strane zvySeny dopyt po niektorych Specifickych povolaniach
d’alej odhalil Strukturalny dopyt po Statnych prislusnikoch tretich krajin na eurépskom trhu
prace. Napokon, v dbsledku vsetkych vysSie uvedenych skutocnosti Komisia vo svojom
pracovnom programe na rok 2021 uviedla, Ze vypracuje navrh niekolkych opatreni
tykajucich sa legdlnej migracie. Takéto navrhované opatrenia by zahfnali balik ,.talent a
zrucnosti*“ a ako jeho sucast’ reviziu smernice o dlhodobom pobyte a reviziu smernice o

jednotnom povoleni*.?’

2.1.2 Legalna a nelegdalna migracia

Migracné toky zahfiaju ekonomickych migrantov, ako aj tych, ktori maji narok na
azylova ochranu alebo iné formy medzindrodnej ochrany. Ti prvi unikaju z chudoby a
najCastejsie sa stahuju do inej krajiny, aby tam zostali. Ti druhi checu zostat' v cielovej
krajine obmedzeny c¢as vzhl'adom na to, Ze s nuteni opustit’ svoju domovsku krajinu z
dovodu vnutornej situacie alebo medzinarodného konfliktu, ktory je pravdepodobne
docasny. Tretie krajiny zahrnuté do Eurdpskej susedskej politiky (,,ENP*), a najmé juzni
susedia, su hlavnym zdrojom legalnej a nelegélnej migracie smerom k EU. Na jednej strane
migracné toky prichddzajlice z krajin severnej Afriky zahfiiaja l'udi, ktori potrebuji urcita
formu medzinarodnej ochrany, ako aj ekonomickych migrantov; obe sa snazia nelegalne

vstipit do EU cez stredomorské krajiny EU alebo cez Turecko. Na druhej strane osoby

28 EPRS. Legal migration and policy law. Brussels: Europsky parlament, 2021, s. 2.

2 Ibid., s. 3.
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prichadzajace z krajin ESP, akymi st Ukrajina a Maroko, su vyznamnym zdrojom legélne;j

migracie.*’

Od roku 2003 zakonodarca Unie prijal sériu smernic v oblasti legalnej migracie
Statnych prisluSnikov tretich krajin. Na Statnych prisluSnikov tretich krajin sa okrem toho
vzt'ahuje a chrani ich smernica o rasovej rovnosti 2000/43/ES prijata v dosledku bodu 19
zédverov z Tampere a inych nastrojov prava Unie, ako napr. smernice socialnej politiky.
Charta zékladnych prav EU priznava vié§inu zakladnych prav , kazdému® bez ohladu na
Statnu prislusnost’ alebo Statut pristahovalca. Napokon, smernica o sankciach voci

zamestnavatelom 2009/52/ES chrani pracovnikov z tretich krajin bez dokladov.!

V stiéasnosti je v EU v platnosti sedem smernic o legalnej migracii. Patri medzi ne
smernica o zluceni rodiny 2003/86/ES, smernica o dlhodobom pobyte 2003/109/ES a
smernica o Studentoch a vyskumnych pracovnikoch 2016/801. Okrem toho Styri smernice
rieSia prijimanie a prava pracovnikov: smernica o modrej karte 2009/50/ES o
vysokokvalifikovanych pracovnikoch, smernica o jednotnom povoleni 2011/98/EU,
smernica o sezonnych pracovnikoch 2014/36/EU a smernica o vnitropodnikovom transfere
2014/66/EU. Spolu sa tychto sedem smernic tyka troch hlavnych kategorii pristahovalcov,
ktori prichadzajii do EU na iné ucely ako na uéely azylu: zli¢enie rodiny, $tadium a
zamestnanie. Hlavné kategorie, ktoré esSte nie st zahrnuté, si pracovnici, ktori nemaji
vysoku kvalifikaciu a prichddzaju na (doCasné) zamestnanie na viac ako devét mesiacov, a

samostatne zarobkovo ¢inni §tatni prislusnici tretich krajin a investori.

Skoré smernice o legalnej migracii z rokov 2003 a 2004 su stale v platnosti, s
vynimkou dvoch velkych zmien. Najprv v roku 2011 osobna posobnost’ smernice
o dlhodobom pobyte sa rozsirila na uteCencov a osoby pozivajuce doplnkovi ochranu. Po
druhé, smernica o vyskumnych pracovnikoch z roku 2003 a smernica o Studentoch z roku
2004 boli v roku 2016 zlGtené, ¢im sa vytvoril vadsi priestor pre mobilitu v ramci EU a
pravo Studentov hladat’ si zamestnanie v cClenskom State ukoncenia S$tudia. Velmi
medializovany ndvrh Komisie z roku 2016 na prepracovanie smernice o modrej karte z roku

20093 bol netispesny pre nezhody medzi ¢lenskymi $tatmi, najmé pokial’ ide o ich schopnost’

30POLI, Sara— CINELLI, Claudia. Mobility and legal migration in the context of the European neighbourhood

policy: what role for the European union? In: Revista de Derecho Comunitario Europea, 2017, no. 58, s. 981.

31 JOM. Laws for legal migration in the 27 EU member states. Zeneva: IOM, 2009, s. 55.
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zachovat’ si narodné systémy prijimania vysokokvalifikovanych pracovnikov subezne so

systémom eurdpskej modrej karty.*?

Tri najnovSie smernice o legalnej migracii prijaté v roku 2014 (t. j. smernica
o vnutropodnikovom transfere a smernica o sezonnej praci) a smernica o Studentoch a
vyskumnych pracovnikoch z roku 2016 su ovel’a dlhSie a zlozitejSie ako smernice o migracii
prijatad v rokoch 2003/2004. V skutocnosti je najnovsia smernica takmer péatkrat dlhSia ako
smernica o zliceni rodiny. Téato zlozitost’ je spdsobend, po prvé, rastucou potrebou najst
kompromisy medzi protichodnymi ciel'mi alebo zdujmami ¢lenskych §tatov. Okrem toho to
suvisi aj so zdrzanlivost'ou ¢lenskych Statov voci udel'ovaniu novych pravomoci instituciam
EU v tejto oblasti, aby sa zachoval priestor pre vnitro§tatne politiky. Tieto dovody tiez
vysvetl'uju, preo sa o niekol'ko rokov neskor upustilo od myslienky pravne zavazného
Koédexu pristahovalectva EU, ktory predlozila Komisia v roku 2010. Vyziadalo by si to
velmi dlhé a zlozité rokovania a pravdepodobne aj presun viacerych kompetencii z
¢lenskych $tatov na EU. V sucasnej politickej situacii by takéto rokovania pravdepodobne

viedli k obmedzeniu prav migrantov.>?
2.1.3 Integrdcia migrantoy

Praca EU v oblasti integracie a za&lenenia sa opiera o spoloény stibor zasad a hodnét,
ktorymi by sa mala riadit’ aj praca clenskych Statov pri navrhovani, implementacii alebo
revizii svojich stratégii. Plati to pre cely rad politik EU v oblasti za¢letiovania, ako je

stanovené v Eurdpskom pilieri socialnych prav.

Inkluzia pre vSetkych znamend zabezpecit, aby vsetky politiky boli dostupné a
fungovali pre kazdého, vratane migrantov a obéanov EU s migraénym pozadim. Znamena
to prispdsobenie a transformaciu beznych politik potrebam réznorodej spolo¢nosti, pricom
treba brat’ do tvahy Specifické vyzvy a potreby réznych skupin. Opatrenia na pomoc
migrantom pri integracii nemusia a nemali by byt na ukor opatreni v prospech inych
zranitel'nych alebo znevyhodnenych skupin alebo mensin. Naopak, prispievaju k tomu, aby

boli politiky celkovo inkluzivnejsie.

32 GROENENDIJK, Kees. Legal migration. Brussels: European Policy Centre, 2021, s. 5.

33 Ibid., s. 6.
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Akeény plan na roky 2021 az 2027 podporuje integrovany pristup k zacleiiovaniu
migrantov a jeho cielom je vytvorit’ uzku sic¢innost’ s existujicimi a nadchéadzajucimi
stratégiami EU na podporu rovnosti a socialnej sudrznosti, aby sa zabezpeéilo, e kazdy
bude plne zacleneny a zacleneny do eurdpskych spolocnosti. Bude sa vykonavat’ najmi v
uzkej stcinnosti s nadchadzajicim akénym planom na implementaciu Eurdpskeho piliera

socialnych prav a akéného planu EU proti rasizmu.

2.2 Migracia v Slovenskej republike

2.2.2 Zaclenovanie migrantov do spolocnosti

Akulturécia poukazuje na proces sociokultiinej a psychologickej adaptacie na spdsob

Zivota v novej kulture.

Podla doposial’ casto pouzivanej definicie je akulturdcia ,,tym javom, ktory je
vysledkom toho, ked' skupiny jedincov majucich rozdielnu kulturu prichddzaju do
nepretrzitéeho kontaktu, s naslednymi zmenami povodnych kulturnych vzorcov u jednej alebo
oboch skupin (...) mala by byt odlisovana od kulturnej zmeny, ktora je len jednym aspektom
a asimilacie, ktora je obcas fazou akulturacie.  Priicha definuje akulturdciu ako ,,socialny
proces, v ktorom dochadza ku kulturnym zmenam trvalym stykom dvoch alebo viacerych
kultur. Akulturdcia zah#na ako preberanie urcitych prvkov z inej kultury, tak ich odmietanie,

3

vylucovanie alebo ich pretvaranie. *

Druha definicia na rozdiel od prvej zahfia vel'a d’al§ich charakteristickych zmien, ku
ktorym pri interkultirnom kontakte dochadza; teda moznosti v rozpiti od odmietania prvkov
druhej kultiry az po Uplné podlahnutie a prijatie dominantnej kultary. Zmeny sa tykaju
réznych domén, ktoré zahffiaju hodnoty, spravanie, postoje, ale aj kultirnu identitu.
Definicie poukazujii na vzdjomné posobenie roznych kultirnych skupin. Vo vyskume
akulturacie sa vécSia pozornost’ venuje imigrantom, samozrejme aj spoloc¢nosti, ktoré

imigrantov prijimaju sa v poslednych desatro¢iach masivne transformovali. A z toho
g prijimaj p y
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dovodu niektoré prace smerujii skor na proces vzajomnej zmeny skupin, ktoré su

v kontakte.?*

Migranti po prestahovani do novej krajiny mézu zaznamenat’ rozne fyzické alebo
psychické nepohodlie. Toto nepohodlie moze byt vyvolané reakciou jedinca vyplyvajuceho
z toho, Ze jeho pohl'ad na spdsob spravania a Zivot nemusi byt v novej kulture primeranymi

alebo rovnako efektivnymi ako v jeho pdvodnej krajine.>

Akulturaény stres bol Berrym ako termin predstaveny alternativou k terminu
kultarny Sok. K. Oberg pojem kultirny Sok definoval ako anxietu, ktora vyplyvala zo straty
vsetkych zndmych symbolov a znakov spoloc¢enského styku. Tymito kI'ai€émi a znakmi mal
na mysli vSetko vd’aka comu sa dokaZzeme pohybovat’ v kazdodennych situaciach, aj ked’ si
to nie sme zvycajne vedomi: vyrazy tvare, slova, normy alebo zvyky, ktoré sme ziskali pocas

Zivota ako sucast’ kultary.3®

Adaptacia migrantov Cize interkultirne prisposobenie sa je v su¢asnom svete pre
hostitel'ské krajiny vel'mi vyznamna. V mnohych aspektoch Zivota migranta akulturacia
zahfna r6zne zmeny akymi su napriklad prijatie noriem, zvykov, hodndt a pouZzivanie jazyka
prijimajucej spoloc¢nosti. Pri skimani akulturécie sa vytvorilo vela néstrojov, ktoré¢ hodnotia
postoje a spravanie, zahfiiaji preferenciu alebo pouZzivanie jazyka, komunikacné S§tyly,
kazdodenné navyky, kultarnu identifikaciu, hodnoty, kultirne tradicie, hrdost’ a akceptaciu,
identifikaciu ale aj diskrimindciu a vnimané predsudky. V uplynulych rokoch bolo
zrealizovanych vel’a Studii sociokultirnej a psychologickej adaptacie migrantov po prichode
do novej krajiny overujuce rozne typy faktorov, ako su rozdielnost” kulturnych praktik

a hodnot.?’

3 JELENOVA, Iveta. Interkultarne interakcie a migracia: vybrané aspekty problematiky. Kosice: Univerzita
Pavla Jozefa Saférika v Kosiciach, 2017. s. 30

35 JELENOVA, Iveta. Interkultarne interakcie a migracia: vybrané aspekty problematiky. Kosice: Univerzita
Pavla Jozefa Saférika v Kosiciach, 2017. s. 30

36 JELENOVA, Iveta. Interkultarne interakcie a migracia: vybrané aspekty problematiky. Kosice: Univerzita
Pavla Jozefa Saférika v Kosiciach, 2017. s. 31

37 JELENOVA, Iveta. Interkultarne interakcie a migracia: vybrané aspekty problematiky. Kosice: Univerzita
Pavla Jozefa Saférika v Kosiciach, 2017. s. 34
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Adaptaciu migrantov na novli kultiru casto ovplyviiuje vek migrantov.
K demografickym faktorom ako moznym zdrojom varidcie v akulturdcii patria aj
socioekonomicky status, dizka pobytu v hostitel'skej krajine arod. Migranti s vy3sim
socioekonomickym statusom preferujii asimildciu a integraciu CastejSie a separaciu mene;j
Casto nez ti jedinci sniz§im socioekonomickym statusom, pricom dosahuja lepSiu
sociokultirnu adaptaciu, st zru¢nejsi a vzdelanejsi v pouZzivani jazyka v hostitel'skej krajine

a vel'mi Casto sa snaZia nadvizovat’ kontakt s jednotlivymi ¢lenmi majoritnej spolo¢nosti.*®
2.2.3 Pracovné prileZitosti pre migrantoy

Z pohl'adu integracie migrantov z tretich krajin do spolo¢nosti je vel'mi dolezité
zapojenie sa do trhu prace a druhou strankou je postavenie a pdsobenie na trhu prace. Vo
vSeobecnosti vyskum ukazuje, ze pre migrantov platia rovnaké rodové suvislosti, rozdiely

ako pre participaciu na trhu prace vo vieobecnosti.*

Pracovné uplatnenie migrantov vyrazne zuzuji jazykové deficity a neovladanie
slovenského jazyka u migrantov vyrazne posilituje ochotu akceptovat’ pracovné moznosti
pod dosiahnutou kvalifikaciou. Predovsetkym sa to tyka pracovnych moznosti, miest, ktoré
vyzaduju ovladanie slovenského jazyka pismom. Niektori migranti m6éZzu mat’ problémy
s uplatnenim na trhu prace aj napriek znalosti viacerych cudzich jazykov. Hlavnym
$pecifickym problémom migrantov je prerusenie pracovnej kariéry v domovskej krajine

a zacat’ v cudzom, novom prostredi.*’

Ak mate zaujem pracovat na Slovensku a nie ste zaroveii obéanom Eurépskej Unie,
musite dodrzat’ r6zne podmienky v zavislosti od typu vasho pobytu na Slovensku a préace,
ktori by ste chceli vykonavat’. Statny prislusnik tretej krajiny sa moéze na Slovensku

zamestnat’ ak spliia tieto podmienky:

3% JELENOVA, Iveta. Interkultarne interakcie a migracia: vybrané aspekty problematiky. Kosice: Univerzita
Pavla Jozefa Saférika v Kosiciach, 2017. s. 35

3 FILADELFIOVA, Jarmila-SEKULOVA, Martina. Migrantky medzi nami: rodinné arodové aspekty

integracie. Bratislava: InStitut pre verejné otazky, 2009. s. 56

4 FILADELFIOVA, Jarmila-SEKULOVA, Martina. Migrantky medzi nami: rodinné arodové aspekty

integracie. Bratislava: InStitut pre verejné otazky, 2009. s. 57
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. ma prideleny prechodny pobyt na ucel prace, zamestnania na zéklade
potvrdenia obsadenia vol'ného pracovného miesta, hovorime o tzv. jednotnom povoleni na
pracu a zamestnanie;

. cudzinec je drzitelom modrej karty Eurépskej Unie;

. ma pridelené povolenie na zamestnanie a ma prideleny prechodny pobyt na
ucel prace;

. musi spifiat podmienky, podla ktorych nepotrebuje na pracu potvrdenie

0 moznosti obsadenia vol'ného pracovného miesta.

Ak potrebuje povolenie na zamestnanie, a potvrdenie o obsadenosti vol'ného
pracovného miesta, ak je drzitelom modrej karty EU moze pracu ako zamestnanie
vykonévat’ len v rdmci pracovného pomeru a to na pracovnu zmluvu. V inych pripadoch sa

moze zamestnat’ aj na zaklade dohody o vykonavanej praci.*!

2.2.4 Medzinarodna organizdcia pre migrdciu

Medzinarodna organizacia pre migraciu (IOM) je vyznamnad medzivladna
organizacia v oblasti migracie, ktord poskytuje poradenstvo, pomoc a sluzby vladam aj
migrantom. Bola zaloZena v roku 1951 s hlavnym cielom pomdhat’ presidlenym osobam,
migrantom, uteCencom v Eurdpe. IOM sa v septembri 2016 stala sicastou systému
Organizacie Spojenych narodov (OSN) a v sti€asnosti ma 174 ¢lenskych Statov a 8 Statov so
Statitom pozorovatela. Cinnost’ a poslanie organizacie vychadza z daného principu, Ze

organizovana a huménna migrécia prindsa prospech migrantom aj spolo¢nosti.

IOM v spolupraci s migrantmi, $tatnymi inStiticiami, vladami, mimovladnymi
a medzivladnymi partnermi a obCianskou spolo¢nostou vo vSetkych oblastiach sveta
podporuju dialdég, vyvijaju Usilie na rieSenie migracnych otazok, spolupracuju v oblasti
migracie a podporuji vlady v pochopeni komplexnosti modernej migracie. Od roku 1996
méa IOM =zastiipenie na Slovensku, ked’ bola podpisand dohoda medzi Medzinarodnou

organizaciou pre migraciu a vladou Slovenskej republiky. Migra¢né informacné centrum

41(elektronick}'l zdroj) dostupné na: https://www.mic.iom.sk/sk/praca/zamestnavanie-cudzincov-na-

slovensku.html
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IOM sa prevadzkuje od roku 2006, poskytuje pracovné poradenstvo, socidlne a pravne
poradenstvo migrantom s hlavnym cielom podporit’ ich integraciu na trhu prace a do
spolo¢nosti. Narodnym kontaktnym bodom Eurdpske migracné siete na Slovensku je od
roku 2009. IOM na Slovensku vyvija rozne aktivity ato najmi v oblasti prevencie
obchodovania s 'ud'mi, v oblasti asistovanych dobrovol'nych navratov migrantov do krajiny
povodu a integracie migrantov do spolo¢nosti. Vyvija aj rdzne typy aktivit ako je napriklad
vyskum, rézne informac¢né kampane, poskytovanie sluzieb migrantom, vzdelavanie

a budovanie kapacit kl'iCovych aktérov.*?

2.2.5 Nedostatok pracovnych sil v rizikovych odvetviach

o Vzmysle § 12, pism. ai), zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbdach zamestnanosti o zmene
a doplneni niektorych zakonov, Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny zverejituje zoznam
zamestnani s nedostatkom pracovnej sily za uplynuly kalenddrny Stvrtrok v okresoch,

v ktorych priemerna miera evidovanej nezamestnanosti bola nizsia ako 5% *.

Zoznam zamestnani s nedostatkom pracovnych sil sluzi hlavne na administrativne

a zrychlené konanie pri zamestnavani Statnych prislusnikov tretich krajin.
Zoznam nedostato¢nych pracovnych profesii Bratislava 1-V:

° murdr, zeleziar v stavebnictve, tesar, betondr, leSendr, podlahar, sanitar;
odborny pracovnik pre riadenie rizik v poistovnictve;

o odborny pracovnik pre predaj poistnych produktov a sluzieb, IT konzultant,
Specialista klientskej podpory a prevadzky IKT, projektovy Specialista, Specialista vyvoja
systémov, aplika¢ny programator;

. riadiaci pracovnik, manazér v oblasti vyskumu a vyvoja v telekomunikaciach
a informacnych technoldgiach, Specialista Udrzby a spravy energetickych zariadeni,
Specialista inovacie telekomunikaénych procesov, riadiaci pracovnik, manazér rieSeni

informacénych technologii, projektovy Specialista, aplikaény programator, IT konzultant;

42(elektronick}'l zdroj) dostupné na: https://iom.sk/sk/iom/o-iom.html
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. Specialista o starostlivost’ o zdkaznikov, vyvojar, analytik softvéru
a aplikacii, obkladac¢, kasirnik, Stukatér, omietkar, izolatér, obkladac¢, maliar, tapetar, zvarac
kovov, montér suchych stavieb, montér kanalizécii, plynomerov a vodovodov, potrubar;
elektromontér a opravar elektrického vedenia, operadtor zariadenia na vyrobu mliecnych
vyrobkov, montdzny pracovnik v strojarskej vyrobe;

J prevadzkovy zadmocnik, 0drzbar, operdtor stroja na vyrobu vyrobkov
z plastov, nastavovac a operator drevoobrabacieho stroja;

o posunovac, rusiovodi¢, vodi¢ autobusu, operator stavebnych strojov,
pomocny pracovnik na stavbe budov, operdtor strojov pri vyrobe aglomerovanych
materidlov na baze dreva, posunovaé, vyhybkar, vodi¢ tazkého ndkladného vozidla,
kamidénu (vnutroStatna a medzinarodnd doprava);

. pomocny  pracovnik  vsklade, skladovy  manipulant, operator
vysokozdvizného vozika, operator pol'nohospodarskeho a lesnickeho pojazdného
zariadenia, operator zariadenia na balenie, etiketovanie, flaSkovanie, montazny pracovnik
v chemickej, plastikarskej, gumarenskej vyroby; pekar, vyrobca technickej a stavebnej
keramiky, stavebny a prevadzkovy elektrikar;

. lekdr bez Specializacie, sestra bez Specializicie, sestra Specialistka
v anestéziologii a intenzivne;j starostlivosti, sestra Specialistka v intenzivnej oSetrovatel'skej
starostlivosti o dospelych; ambulantnd sestra, praktickd sestra, zdravotnicky asistent bez

Specializacie, zubny lekar bez Specializacie.*

4 (elektronicky zdroj) dostupné na: https:/www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/zamestnavanie-

cudzincov/zoznam-zamestnani-s-nedostatkom-pracovnej-sily.html?page id=806803
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3 CIEL, PRACE, METODIKA PRACE A METODY
SKUMANIA

Hlavnym ciel'om bakalarskej prace je analyzovat ¢i skomplikovala pandémia proces
migracie do Eurdpy. Bakalarska praca sa d’alej stistredi na charakteristiku vplyvu pandémie
na Slovensku republiku a vybrané krajiny EU. Pomocou &iastkovych ciel'ov nasej prace, sme
sa snazili podrobne analyzovat’ vplyv pandémie na prilev migrantov, vplyv pandemickych
opatreni na migraciu, charakteristiku dobrovolnej a nlitenej migrécie (charakteristiku ich
intenzity), vplyv pandémie na Studentov a v poslednom rade vplyv vojnovej situicie na
Ukrajine na migraciu ukrajinskych ob¢anov na izemie Slovenskej republiky. Spominant
reflexiu skiima prakticka ¢ast’ nasej bakalarskej prace pomocou ¢iastkovych ciel'ov, v zneni:
Znizil sa prilev migrantov poc¢as pandemickych rokov?

Mali pandemické opatrenia dopad na migraciu?
Znizena migracia pocas pandémie bola dobrovol'na alebo ntitena?

Zasiahli opatrenia aj Studentov?

A

Moze dopady pandémie zmiernit, zjednodusenie migracie v dosledku konfliktu

na Ukrajine?

Pri pisani bakalarskej prace sme pouzili rézne metddy a to konkrétne sme sa zamerali
na dostupnt odbornt literatiru, rozne odborné ¢lanky a publikécie ako aj r6zne internetové
zdroje. Pouzili sme metddu parafrazovania, citdcie a v praktickej Casti nasej prace sme
pouzili metodu komparativnej analyzy. Pomocou metody komparativnej analyzy, sme boli

schopny porovnat’ vplyv pandémie COVID-19 vo vybranych §tatoch EU.

Prvé cCast’ nasej bakalarskej prace je realizovana na zaklade metddy komparacie
tidajov uvedenych v opise vplyvu pandémie na vybrané ¢lenské §taty EU. Na zaklade tejto
komparacie sme boli schopny dospiet’ porovnat’ vplyv pandémie na migraciu v danych
krajindich EU. V praktickej ¢asti pri pisani bakalarskej prace sme sa d’alej rozhodli pre
realizaciu kvantitativneho prieskumu. Informacie audaje sme zbierali pomocou
internetového dotaznika Google Forms, ktory obsahoval 14 otdzok. Respondenti mali
moznost’ podl'a svojho vlastného uvazenia oznacit’ z viacerych moznosti jednu alternativnu

odpoved..
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4 VYSLEDKY PRACE A DISKUSIA

4.1 Dopady pandémie na migraciu vo vybranych krajinach

4.1.1 Porovnanie prilevu migrantov pred a po pandémii

Pandémia COVID-19 mala velké dosledky pre medzindrodné migrac¢né toky. Okrem
cestovnych obmedzeni mali vlady v mnohych &lenskych $tatoch EU znizenu kapacitu na
poskytovanie sluzieb, ako st procesy podédvania ziadosti o povolenia na pobyt a prace a ich
ziskavania. Pandémia tiez znizila prilezitosti pre migrujicich pracovnikov tym, Ze
ovplyvnila odvetvia, ktoré ¢asto zamestnavaji migrantov, ako je pol'nohospodarstvo, sluzby
a cestovny ruch. A v mnohych krajinach povodu mohli byt’ I'udia odradeni od migréacie kvoli
riziku nakazenia sa virusom alebo sa rozhodli zostat’ doma pracovat’ alebo Studovat’ na

dialku.

Migracia do EU klesla v roku 2020 o 24 % v porovnani s rokom 2019. Ide o
vyznamny posun oproti trendu z poslednych rokov, ktory zaznamenal konzistentny a
relativne maly medziroény narast po&tu Pudi, ktori dostali povolenia prist do EU. V roku
2020 bolo 'ud'om migrujucim do EU udelenych 2,25 miliéna povoleni na pobyt. I§lo o

cvwr

kedy bolo udelenych 2,96 miliona povoleni.**

Podrobny pohl'ad na jednotlivé clenské Staty vSak odhaluje komplexnejsi obraz
posunov a zmien. Hoci pandémia ovplyvnila migra¢né toky, nezastavila vSetku migraciu ani
nemala rovnaky vplyv na réznych miestach. V devitnastich ¢lenskych Statoch bol pocet
povoleni udelenych migrantom v roku 2020 niz8i ako priemer za predchddzajucich pat
rokov. To naznacuje, Ze pandémia zvratila prevladajicu tendenciu migra¢nych tokov. Ako
demonstruje nasledujuci obrazok, v Nemecku bol pocet celkovych povoleni o 30% nizsi ako
za predchadzajicich pét rokov a v Taliansku bol nizsi az o 51%. Na druhej strane, na

Slovensku pocet udelenych povoleni v roku 2020 bol vyssi ako priemer predchadzajticich

# EUROPSKA KOMISIA. Atlas of migration 2021. Luxembourg: Publications office of the European Union,
s. 233.
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pat rokov azvysil sa o 10%. To naznacuje, Ze pandémia nebola hlavnym faktorom

formujucim migraciu alebo Ze vlada by mohla zmiernit’ vplyv pandémie na migracné toky.

Total
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Zdroj: Eur6pska komisia, 2021

4.1.2 Pandemické opatrenia ovplyviiujiice migrdciu

Po vypuknuti pandémie COVID-19 vlady na celom svete rychlo prijali Coraz
prisnejSie opatrenia, aby spomalili jej Sirenie. Patrili medzi ne uzavretie verejnej dopravy,
poziadavky na pobyt doma, limity pre osobnu pracu, zniZzeny vnutorny pohyb a obmedzenia
medzindrodného cestovania. Tato Cast’ sleduje reakcie vlad na COVID-19 prostrednictvom
indexu Oxford’s Stringency Index. Index prisnosti zlucuje informdcie o mnoZstve

ukazovatel'ov vladnej reakcie do jedného ¢isla, co ulah¢uje porovnanie medzi krajinami.

Ked’ sa pozrieme spit’ do roku 2020, videli sme, ako vel'mi prisne opatrenia zaviedli
krajiny na vSetkych kontinentoch, vratane Eurdpy. V druhej polovici roka vSak rdzne krajiny
prijali r6zne rozhodnutia o rovni obmedzeni a limitov, ktoré sa maju zachovat'. Tieto trendy
su dolezité pre medzinarodni migraciu, pretoZze maji vplyv na moznosti l'udi vstupit’ do
krajin alebo ich opustit’, pripadne sa v rdmeci nich prestahovat’, aby si nasli a zamestnali sa.
Réznorodost’ v prisnosti politickych reakcii bola evidentna aj pocas celého roka 2021 av

Eurépe boli zaciatkom roka zavedené vel'mi prisne opatrenia. O Sest’ mesiacov neskor v
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Eurdépe doslo v priebehu roka k vSeobecnému uvolneniu opatreni, aj ked’ niektoré krajiny

ako napr. Taliansko, zachovali alebo obnovili relativne prisne opatrenia.

Ako demonstruje nasledujuci obrazok 3, Taliansko malo koncom oktébra 2021
najprisnejSie protipandemické opatrenia. Nemecko a Slovensko patrili medzi krajiny

s relativne uvol'nenymi opatreniami.

Stringency Index

o "N 100

15

Obriazok 3 Index prisnosti viadnych opatreni v EU v oktébri 2021

Zdroj: Webster et al., 2020
4.1.3 Niitend a dobrovol’nd migrdicia v EU

Cestovné obmedzenia a zdkazy vydané v dosledku pandémie COVID-19 ohrozili

schopnost EU presadzovat rozhodnutia o navrate. Eurdpska komisia v aprili 2020 vydala
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usmernenie o implementécii ustanoveni EU vratane smernice o navrate v ramci COVID-19,
aby ¢lenské staty EU riesili problémy implementacie dobrovolnych a nitenych navratov
pocas pandémie. Okrem oblasti azylu a presidl'ovania nacrtla konkrétne opatrenia, ktoré by
Clenské Staty mohli prijat’ v oblasti navratu, aby v maximalnej moZznej miere zabezpecili
kontinuitu postupov a zaroven plne zabezpecili ochranu zdravia I'udi a zékladnych prav.
Usmernenie poskytlo aj praktické rady a identifikovalo nastroje pokryvajuce cely rozsah
¢innosti v rdmci postupov ndvratu, od vydavania rozhodnuti o navrate az po vykonavanie
dobrovolného navratu alebo niiteného odsunu. Vicsina ¢lenskych $tatov EU a Nérsko

uviedli, Ze tieto usmernenia uvitali a dodrziavali.

Tato Cast’ obsahuje kratky prehlad niektorych trendov, ktoré zaznamenali ¢lenské
staty EU, pokial’ ide o pocet nutenych a dobrovolnych navratov. Kriza COVID-19 a
stvisiace cestovné obmedzenia a zdkazy obmedzili schopnost’ &lenskych Statov EU
vykonavat’ rozhodnutia o nitenom névrate a viaceré uviedli, ze zaznamenali pokles v pocte
natenych navratov realizovanych z mesiaca marec az april 2020. Pocet nitenych navratov
sa do jala 2020 vratil na troven spred pandémie COVID-19 (marec) len v troch ¢lenskych
$tatoch (Cyprus, Cesko, Pol’sko) a vo Svajéiarsku, zatial’ o v inych zostal po juli 2020 pocet

natenych ndvratov vyrazne pod touto referen¢nou hodnotou.

Slovensko bolo schopné vykonavat’ rozhodnutia o navrate pre Statnych prislusnikov
tretich krajin z Ukrajiny. Nemecko dokéazalo vykondvat nutené navraty Statnych
prisluinikov tretich krajin do Tuniska, Pakistanu a na Ukrajinu. Zo vietkych krajin EU len
Pol'sko a Nemecko boli schopné vykonat’ nlitené névraty vyzadujice sprievod, ale len do
susednych krajin. Dobrovol'na migracia celkovo klesla. Napriklad Spanielsko zaznamenalo
pokles v pocte dobrovolnych navratov vykonanych v marci spolo¢ne s Cyprom,
Luxemburskom a Pol'skom. V Nemecku a Litve zostal pocet dobrovolnych néavratov

celkovo ovel’a nizsi ako v predchadzajicich rokoch.

4.1.4 Pandemické opatrenia a dopad na zahranic¢nych Studentov

Vypuknutie pandémie COVID-19 a zisadné opatrenia prijaté krajinami EU na
zabranenie S$irenia virusu maju priamy aj nepriamy vplyv na zahrani¢nych Studentov
prichadzajacich do tychto krajin. Zatial ¢o dlhodobé nésledky je tazké predvidat,
bezprostredné dopady su uz viditeI'né, napriklad ked’ sa v mnohych pripadoch st’aZilo alebo

pozastavilo spracovanie novych ziadosti alebo obnovenie povoleni na pobyt, ¢o ma dosledky
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pre medzinarodnych Studentov, ktori st uz pritomni v hostitel'skej krajine. Okrem toho,
prudky pokles hospodarskej aktivity mal vyznamny vplyv na mnohé sektory, priCom
zahrani¢ni Studenti Celili strate zamestnania na Ciasto¢ny uvézok alebo zniZeniu ¢i strate
prijmu, ¢o by mohlo mat’ vplyv na ich schopnost’ pokracovat’ v Studiu. po ukonceni Stadia

alebo si najst’ pracu alebo zacat’ podnikat’.

Slovensko oznamilo implementaciu politickych opatreni, ktoré zahranicnym
Studentom poskytli alternativy k osobnej registracii alebo dochadzke. Nemecko a Taliansko
nezmenili vobec narodné politiky tykajlce sa prijimania zahrani¢nych Studentov v dosledku
COVID-19. Co sa tyka poétu prichadzajicich §tudentov, ako zobrazuje nasledujtci obrazok,
v Nemecku v roku 2020 pocet povoleni udelenych pre stidium bol o 69% nizsi ako za
predchadzajicich pédt rokov. Na Slovensku naopak pocet povoleni vzrastol o 12%

a v Taliansku klesol o 58%.

Study
Austria -48%
Belgium -19%
Bulgaria -£%
Croatia -52%
Cyprus 34%
Czechia -45%
Denmark -43%
Estonia 53%
Finland -49%
France -9%
Germany -69%
Greece -22%
Hungary -1%
Ireland -46%
Italy -58%
Latvia -32%
Lithuania +30%
ixembourg -53%
Malta -33%
stherlands -33%
Poland -20%
Portugal +85%
Romania -34%
Slovakia +12%
Slovenia 6%
Spain -28%
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Obrizok 4 Pocet Studijnych povoleni udelenych v EU

Zdroj: Eur6pska komisia, 2021

4.1.5 Predpokladany vyvoj migrdcie v rokoch po ustupe pandémie

Bez ohl'adu na to, ako sa situacia vyvinie, pandémia COVID-19 zanechd jazvy,
individuélne aj kolektivne, ekonomické a socialne. Pandémia odhalila a prehibila zakladné
zranite'né miesta v spolo¢nostiach OECD a EU, a to aj medzi migrantmi, ktori si v prvej

linii pracovnikov, ktori prispievaji ku kontinuite sluzieb zdravotnej starostlivosti alebo
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udrziavaniu potravinového dodavatel'ského retazca, pricom su vystaveni ovel'a vysSiemu
riziku ndkazy COVID-19 a zaroven je pravdepodobnejsie, Ze migrujici pracovnici sa buda

koncentrovat’ v sektoroch, ktoré st vystavené vysSiemu riziku nadbyto¢nosti.

Medzi¢asom sa upravilo mnoZzstvo procesov riadenia migracie v dosledku
blokovania, zatvarania hranic a hygienickych opatreni. Cestovné obmedzenia boli zavedené
v mnohych krajinach, pricom mnohé zostali v platnosti. Boli zavedené alternativy pre
osobné pohovory na spracovanie viz alebo Ziadosti o azyl, pri€om sa vyrazne zvysili ponuky
jazykovych skoleni, pricom prijemcovia boli v niektorych pripadoch vybaveni prislusnymi
materidlmi. Mnohé krajiny tieZ poskytovali migrantom cielené informécie o zdravotnych a
hygienickych opatreniach spolu so zlepSenym pristupom k zdravotnickym systémom. Vo
véacsine krajin umoznili opatrenia pomoci registrovanym migrantom a ich rodindm docasne
zostat’, priCom pre vSetky kategoérie migrantov boli dostupné programy na udrzanie
zamestnania a iné cielené alebo vSeobecné podporné opatrenia dostupné pre cudzincov a

pristup k liecbe COVID-19.

Jedna otazka, ktora vystane po pandémii, je G€inok postupného zrusenia niektorych
z tychto docasnych opatreni. Pandémia bude mat’ viacero vyznamnych dlhodobych dopadov
na spolo¢nost’ a ekonomiku, a teda aj na migraciu. Bude tiez pdsobit’ ako akcelerator zmien.
V eurdpskych a inych krajinich OECD existuje vysoka pravdepodobnost’ zvySenia
dlhodobej nezamestnanosti a zmeny potrieb zru¢nosti. Nerovnosti sa pravdepodobne
prehibia s rasticimi obmedzeniami verejnych financii. Od spolo¢nosti a jednotlivcov sa
ocakavaju nové pristupy k cezhrani¢nej mobilite. A na strane integracie moze socidlne
diStancovanie oslabit’ socidlne siete, ktoré migrantom c¢asto chybaji. Tieto ekonomické a
spolocenské transformacie ovplyvnia medzinarodni migraciu a migracné politiky sa musia
na tieto zmeny pripravit’. Je zrejmé, Ze verejné organy sa vo vSeobecnosti celkom efektivne
vyrovnali s neocakdvanymi vyzvami, ktoré¢ vyvolala pandémia v suvislosti s riadenim
migracie. Mnoh¢ inovdcie boli testované, s uréitym uspechom a poucenim do budicnosti.
Tvorcovia migracnej politiky sa budi v najbliz§ich rokoch pravdepodobne zameriavat’

najmi na dolezité zmeny a inovacie v oblasti digitalizacie riadenia migracie.
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4.2 Ocakavané dopady vojnového konfliktu na migraciu do SR

4.2.1 Vysledky dotaznika

Prieskum bol realizovany formou internetového dotaznika Google Forms. Bol
zamerany na pracovnu migraciu. Ako jednotlivy respondenti vnimaju migrantov na
Slovensku, ¢i v aktualnej situacii COVID 19 vramci pracovného trhu budi pre nas
prospesny, alebo naopak budu predstavovat’ pre spolo¢nost’ riziko a zhorSenie pracovnych
podmienok pre doméci trh. Na zaklade stanovenych cielov prieskumu sme si zostavili
niekol’ko hypotéz a to prostrednictvom internetového dotaznika, ktory bol anonymny. Ciele

st zakladnym predpokladom spracovania bakalarskej prace.

Hypotéza 1 Rizikové pracovné odvetvia na Slovenku je potrebné doplnit’ prave

migrantmi, ked’ze nemame dostatok domacich pracovnych sil.
Hypotéza 2 Migranti maju ochotu pracovat’ v rizikovych odvetviach.

Hypotéza 3 Aktudlny prilev migrantov z Ukrajiny pre nds predstavuje zhorSenie

pracovnych podmienok.

Ako prvé skimané hl'adisko sme zvoli vekovu skupinu ziskanych respondentov.
Internetovy dotaznik vyplnilo celkovo 92 respondentov. Zo vSetkych opytanych dotaznik
vyplnilo 68 Zien a 24 muzov. V grafickom zobrazeni mézeme vidiet, Ze sa zucastnilo
prieskumu 73,9% Zien a 26,1% muZzov, z ¢oho vyplyva, Ze vacsSiu tcast’ na prieskume mali

zeny.
1. Pohlavie
92 odpovedi

® Zena
® muz
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Z celkového mnozstva opytanych 92 respondentov bolo 53,3% vo veku od 18 do 35
rokov, 21,7% vo veku od 35 do 45 rokov, 3,3% vo veku od 45-50 rokov, 21,7% vo veku od
51 a viac rokov. Z daného prieskumu ndm vyplyva, Ze najviac respondentov bolo vo vekovej

hranici 18-35 rokov a najmensie zastipenie vo vekovej hranici 45-50 rokov.

2. Vek
92 odpovedi
@® 18-35
® 3545
45-50
® 51 aviac

Z pohl'adu dosiahnutého vzdelania sa do prieskumu zapojilo 92 respondentov.
Najviac respondentov bolo s poctom 55,4% (51) s ukoncenym vzdelanim formou maturity,
25% (23) s ukoncenim vysokoskolského vzdelania, 19,6% (18) s ukoncenym vzdelanim bez
maturity. Z daného prieskumu ndm vyplyva, Ze najvicSie dosiahnuté vzdelanie maji
respondenti formou maturitného vysvedcenia a najmenSie dosiahnuté vzdelanie formou

vysokej skoly.

3. Ukoncené vzdelanie
92 odpovedi

@ Stredné bez maturity (vyuény list)
@ Stredné s maturitou
Vysoka $kola (1./2. stuperi)

Na zaklade grafického zobrazenia sa ndm ekonomicky a socidlny status jednotlivych
respondentov zobrazil nasledovne: 60,9% (56) respondentov bolo zamestnanych, 15,2%
(14) respondentov boli Studenti, 14,1% (13) respondentov bolo nezamestnanych a 9,8% (9)

respondentov bolo povazovanych za SZCO/zivnostnikov. Z oho nam vyplyva, Ze najviac
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respondentov bolo zamestnanych anajmenej respondentov bolo povazovanych za

SZCO/zivnostnikov.

4. Vas ekonomicky a socialny status
92 odpovedi

® Zamestnany

@ Nezamestnany
© Student

@ szCO0/Zivnostnik

Na zaklade grafického zobrazenia sa nam potvrdilo, Ze najviac respondentov, ktory
sa zucastnili dotaznika Zije az 56,5% (52) V Bratislavskom kraji, 10,9% (10) v Nitrianskom
kraji, 7,6% (7) v Tren¢ianskom kraji, 7,6% (7) v PreSovskom kraji, 6,5% (6) v Trnavskom
kraji, 4,3% (4) v Zilinskom kraji, 4,3% (4) v Banskobystrickom kraji, 2,2% (2) v Kogickom
kraji. Z dan¢ho grafu vyplyva, Ze najviac respondentov zije v Bratislavskom kraji

a najmenej v KosSickom kraji.

5. Krajska prislusnost
92 odpovedi

@ Bratislavsky kraj
@ Zilinsky kraj

10,9% @ Nitriansky kraj
@ Banskobystricky kraj
@ Trenciansky kraj

® Trnavsky kraj
@ Kosicky kraj
® Presovsky kraj

Z grafu nam vyplyva, ze z pohl'adu opytanych respondentov sa 13% (12) z nich
domnieva, ze je nevyhnutné doplnit’ rizikové odvetvia prave migrantmi a 37% (34) z nich
sa domnieva, ze to nie je potrebné. Z uvedeného nam vyplyva, ze vicsia skupina

respondentov vnima toto doplnenie z negativneho hl'adiska.
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6. Myslite, ze nedostatok pracovnych sil v rizikovych odvetviach mézu doplnit prave migranti?
92 odpovedi

® Ano, je to nevyhnutné

@ Nie, nie je to potrebné
MozZno

@ Neviem zodpovedat

Na danu polozenu otdzku, ktoré z pracovnych odvetvi je najrizikovejsie reagovali
respondenti nasledovnym sposobom: 51,1% (47) oznacilo zdravotnictvo a 38% (35)
oznacilo za najrizikovejsSie odvetvie v odbore stavebnictva a pomocnych prac. Na zaklade
tohto zistenia, mozZeme uviest prevazujuci pocet odpovedi na strane stavebnictva

a pomocnych prac.

7. Podl'a vasho nazoru, ktoré z pracovnych odvetvi je najrizikovejsie?
92 odpovedi

@ Zdravotnictvo
@ Skolstvo

Gastronémia
@ Cestovny ruch
\ @ Stavebné prace, pomocné prace...

Z grafického znazornenia ndm vyplyva ze 63% (58) respondentov sa vyjadrilo, ze
nevedia posudit’ ¢i je ochota pracovat’ v danych odvetviach, 27,2% (25) si mysli, Ze je vel'ky
zaujem pracovat’ zo strany migrantov a 9,8% (9) sa domnieva, Ze nemaji zaujem pracovat’
v danych odvetviach. Mdzeme usudit, ze najviac respondentov nevie posudit’ dani
problematiku a mensia skupina oslovenych je presved¢end o nezdujme pracovat’ v danych

odvetviach.
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8. Je ochota migrantov pracovat v danych odvetviach?
92 odpovedi

@ Ano, je velky zaujem
@ Nie, nemaju zaujem
@ Neviem posudit

Cielom nasho vyskumu bolo taktiez zistit’ ¢i je potrebnd kvalifikdcia v danych
odvetviach a prieskumom sme zistili, Ze 53,3% (49) opytanych si mysli, Ze je kvalifikacia
nevyhnutnd, 40,2% (37) je zastancov rovnakych podmienok ako madme my a 6,5% (6) si
mysli, ze kvalifikdcia nie je potrebnd. Z daného prieskumu nam vyplyva, Ze najviac
opytanych sa vyjadrilo, ze je kvalifikdcia nevyhnutnd podmienka na vykondvanie prace

v danych odvetviach.

9. Je podla vasho nazoru potrebna kvalifikacia v danych odvetviach?
92 odpovedi

@ Ano, myslim si, Ze kvalifikacia je
nevyhnutna

@ Nie, nie je to potrebné
@ Myslim si, Zeby mali mat rovnaké
podmienky ako my

Taktiez nas v danom prieskume zaujimalo, ¢i sa prejavuje nedostatok pracovnych sil
rastucou mzdou a grafom sme zistili, ze 52,2% (48) opytanych si mysli, Ze sa prejavuje
leps$im ohodnotenim a 47,8% (44) sa naopak domnieva, ze to nemé vplyv na nedostatok

pracovnych sil.

43



10. Prejavuje sa nedostatok pracovnych sil rasticou mzdou?
92 odpovedi

@ Ano, lepsie ohodnotenie
@ Nie, nema to vplyv

Zistovali sme, ¢i respondenti, ktorych sme oslovili majia vedomost’ o tom, ¢o sa
skryva pod ndzvom organizacia IOM. Z uvedeného vyplyva, ze 90,2% (83) respondentov

nevie ¢im sa organizacia IOM zaobera a 9,8% (9) ju poznaju.

11. Poznate organizaciu pre pomoc migrantom |IOM?
92 odpovedi

® Ano

@ Nie, neviem &im sa zaoberaju

Na konkrétnu otazku, aky maji respondenti ndzor na prilev migrantov z Ukrajiny
sme sa dozvedeli z grafického zndzornenia, ze 45,1% (41) opytanych to nevplyvni, 28,6%
(26) sa domnievaju, Ze migranti doplnia pracovné odvetvia, o ktoré nie je zaujem a 26,4%

(24) su presvedcéeny, Ze ndm iba beri pracovné miesta.
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12. Aky mate nazor na prilev migrantov z Ukrajiny?
91 odpovedi

@ Ber( nam pracovné miesta

@ Vypinia pracovné odvetvia, o ktoré nie je
zaujem

@ Neovplyvni ma to

Z grafického znazornenia sa ndm vyjadrilo, ze 64,1% (59) respondentov povazuje
migrantov za riziko rozsirenia ochorenia Covid 19, 19,6% (18) respondentov nevie dany
problém posudit’, 16,3% (15) respondentov si mysli, Ze na rozsirenie ochorenia Covid 19 to

nebude mat’ vplyv.

13. Hrozi riziko rozsirenia ochorenia Covid 19 prichodom vacsej skupiny migrantov?
92 odpovedi

@ Ano, je tam riziko
@ Nie, nema to vplyv
@ Neviem posudit

Na otazku, ¢i bude mat’ nésledok prichodu roz§irenie pracovnych prilezitosti sme
zistili nasledovné: 50% opytanych predpoklada zhorSenie situdcie na Slovensku, 34,8% sa
domnieva, Ze situacia bude rovnaka a 15,2% opytanych si mysli, Ze vzniknu ich prichodom

nové pracovné miesta.
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14. Bude mat nasledok ich prichodu rozsirenie pracovnych prilezitosti?
92 odpovedi

@ Ano, vznikni nové pracovné miesta
@ Nie, situacia bude rovnaka
@ Situacia na Slovensku bude horsia

Z dotaznika vyplyva, Ze doplnenie rizikovych pracovnych odvetvi migrantmi
povazuju respondenti za nepotrebné a bezpredmetné. V zavere nasej prace sme zistili, Ze
vplyv pandémie a opatreni vplyval negativne na vybrané staty EU, s vynimkou Slovenskej

republiky, v ktorej sa pracovna migracia pocas pandémie necakane zvysila.
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Z.aver

Na zéklade nasej analyzy sme zistili, Ze migracia dlhodoby globalny problém, ktory
si vyzaduje neustdlu pozornost. Na zdklade naSho prieskumu mozeme jednoznacne
odpovedat dno, na otazku, ¢i skomplikovala pandémia COVID-19 proces migracie do krajin
EU? Striktné pravidldA mnohych krajin vyrazne zamedzili vstup a pobyt zahraniénym
obCanom a v spojitosti s tym znacne ovplyvnili pracovni migraciu v negativnom slova
zmysle. Znizil sa prilev migrantov pocas pandemickych rokov? Na zéklade naSej prace,
modzeme potvrdit’ pravdivost’ tejto Givahy. Z naSej analyzy sme zistili, Ze pracovna migracia
sa pocas pretrvavajucej pandémie a jej opatreni znizila o 24% v porovnani s rokom 2019
(normalnej situacie). Na druhej strane usudzujeme, Ze aj napriek pandemickej situdcii patrila
Slovenska republika k jednym z mala Statov, v ktorych sa percento pracovnych migrantov
znaéne navysilo. V spojitosti s tymto zistenim, dopiiame na$ prieskum o dotaznik, ktory
poskytuje ndhl'ad do mysle slovenského obcana a opisuje nadzor na pracovnil migraciu
v spojitosti s Vojnou na Ukrajine. Usudzujeme, Ze dotaznik dopliiia a nadvizuje na prakticki
Cast’. Mali pandemické opatrenia dopad na migraciu? Na zdklade nasho prieskumu, sme
dospeli k zéveru, Ze pracovna migracia v ¢lenskych krajinach EU, bola a stale je tazko
zasiahnutd protipandemickymi opatreniami, ktoré spdsobili kolaps sektoru sluzieb
a zamedzili medzinarodnej migrécii. Dalej sme dospeli k nézoru, Ze Slovenska republika je
Statom, ktory bol a je v pozitivhom slova zmysle ovplyvneny pandémiou COVID-19, mierne
protipandemické opatrenia a umoznenie pohybu ,,pendlerov* v pohrani¢nej zéne viedli
k narastu pracovnej migracie poc¢as pandémie. Na zaklade naSho prieskumu sme dospeli
k nazoru, vojnova situacia na Ukrajine znacne ul'ah¢ila imigraciu ukrajinskych obcanov na
uzemie Slovenskej republiky, preto sme sa rozhodli zostavit’ dotaznik, v ktorom sme sa
zamerali na ndzor slovenskych ob¢anov na spominant tematiku. ZniZzena migracia pocas
pandémie bola dobrovolna alebo nutend? Na zaklade nasho vyskumu usudzujeme, ze
znizend pracovna migracia pocas doby pandémie bola v prevaznej vicSine nutena.
Pandemické opatrenia viedli ku kolapsu cestovného ruchu, gastrondémie a sektoru sluzieb vo
vSeobecnosti, ¢o prestavovalo hlavné pracovné prilezitosti pre zahrani¢nych pracovnikov,
resp. migrantov. Tento fenomén je pozorovatelny aj na zédklade ndrastu natenej migracie
a poklesu dobrovol'nej migracie. Na zaklade analyzy dat sme dospeli k zaveru, Ze pracovna
migracia apohyb obyvatel'stva vo vSeobecnosti znacne poklesol v porovnani

s predpandemickou situaciou, tento trend bol pozorovatel'ny najméa v Taliansku, ktoré patrilo
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ku krajindm s najprisnejSimi pravidlami, l'udia boli ¢asto nateni nedobrovolne migrovat’
kvoli striktnym pandemickym opatreniam. Zasiahli opatrenia aj Studentov? Z nasho
vyskumu vyplyva, Ze Studenti boli a v sicasnosti stale st ovplyvilovany pandemickymi
opatreniami v negativnom slova zmysle. Kvoli mnohym nariadeniam boli $tudenti dohnany
do ,,patovych situacii, kde si museli vybrat,, ¢i skoncia stadium, ¢i pdjdu pracovat alebo sa
vratia naspat domov. Tento fenomén je pozorovateIny hlavne na zadklade ruSenia
brigaddnickych pracovnych pozicii vhodnych pre zahraniénych Studentov. Na zéklade nami
zostaveného dotazniku sme dospeli k zaveru, Ze konflikt na Ukrajine moZe len ¢iastocne
ovplyvnit’ a zjednodusit’ dopady pandémie na migraciu. V dnesnej spolo¢nosti vSak stale
existuju bariéry v integracii utecencov a odpovede znasho dotaznika naznacuju urcita

zmenu sentimentu domacich obyvatel'ov voci tejto otazke.

Na zaver nasej prace by sme chceli poukazat, Ze vyznamnym prinosom problematiky
migracie by bola vécSia informovanost bezného obyvatel'stva o danej problematike
pracovnej migracie, podporit publikdciu odbornych publikdcii v znacne vyraznejSom
mnozstve, ktoré by sa zameriavali prioritne na tento problém. Na zlepSenie asimilacie
migrantov do pre nich cudzej kultiry, by sme odportcali, poskytovat’ moznost’ asimilacnych
kurzov a jazykovych kurzov, za Gcelom eliminovat’ negativne dosledky kultirneho Soku
cudzincov. Mali by sme sa viac zaoberat’ tym ako vieme tymto 'udom pomoct’, aby sa vedeli
efektivne zapojit’ do naSho socilneho systému. Migranti optist'aju svoje krajiny z ré6znych
dovodov. Utekaju pred vojnou, nasleduju vidinu lepSieho zivota, kvalitnejSieho vzdelania ¢i

pracovné prilezitosti, ¢i socidlne istoty.

Na zaklade naSej analyzy sme dospeli k nazoru, Ze migracii nie je venovana
dostato¢na pozornost, ktort si zaslizi a vS§eobecny rozhl'ad o tejto tematike je menej ako

dostacujuci.
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