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ABSTRAKT

OPALKOVA, Nikola: Vyznam analytickej evidencie v spolocnosti s viacerymi spolocnikmi.
— Ekonomicka univerzita v Bratislave. Fakulta hospodarskej informatiky; katedra
uctovnictva a auditorstva. — Veduci zavere¢nej prace: doc. Ing. Katarina Mazikova, PhD. —

Bratislava: FHI EU, 2020, 64 s.

Cielom zévereCnej prace je poukazat na vyznam analytickej evidencie v spolo¢nosti
s viacerymi spolo¢nikmi a na potrebu vedenia podrobnej analytickej evidencie pre potreby
spolo¢nosti ako aj pre potreby jednotlivych spolo¢nikov. Praca je rozdelena do troch kapitol.
Obsahuje 2 grafy, 18 tabuliek a 11 schém. Prva kapitola je venovana vSeobecnej
charakteristike obchodnych spolo¢nosti a ich ¢leneniu. Zameriava sa na osobitosti i¢tovania
Vv jednotlivych typoch obchodnych spolo¢nosti v nadvédznosti na analyticki evidenciu.
V d’al$ej Casti zavereCnej prace sa charakterizuje hlavny ciel' prace spolu s vedlajsimi
ciel'mi, metodika prace a metddy skiimania pouzité pri jej pisani. Zavere¢na kapitola sa
zaobera praktickou aplikaciou teoretickych poznatkov o vedeni analytickej evidencie
na vybranej spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym. Vysledkom rieSenia danej problematiky je

vysvetlenie potreby tvorby a pouzivania analytickej evidencie v tejto spolo¢nosti.

KPucové slova:
obchodnd spolo¢nost’, spolo¢nost’ s ruenim obmedzenym, vlastnicke transakcie,

uctovnictvo, analyticka evidencia



ABSTRACT

OPALKOVA, Nikola: The Importance of Analytical Evidence in a Company with Multiple
Partners. — University of Economics in Bratislava. Faculty of Economic Informatics;
Department of Accounting and Auditing. — Thesis supervisor: doc. Ing. Katarina Mazikova,
PhD. — Bratislava: FHI EU, 2020, 64 pages.

The aim of the final thesis is to point out the importance of analytical evidence in a company
with multiple partners and the need to keep detailed analytical evidence for the needs of the
company as well as for the needs of individual partners. The work is divided into three
chapters and consists of 2 graphs, 18 tables and 11 schemes. The first chapter is devoted to
the general characteristics of trading companies and their classification. It focuses on
specifics of accounting in individual types of trading companies in connection with
analytical evidence. The next part of the final thesis characterizes the main goal of the work
together with the secondary goals, the methodology of the work and the methods of
investigation used during the elaboration of the work. The final chapter deals with the
practical application of the theoretical knowledge about the keeping of analytical evidence
in a selected limited liability company. The solution to this issue is to explain the need to

create and use analytical evidence in this limited liability company.

Key words:
trading company, limited liability company, ownership transactions, bookkeeping, analytical

evidence
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Uvod

Ugtovnictvo ako nastroj shiZiaci na zaznamenavanie ekonomickych javov a procesov
predstavuje v sucasnosti neoddelitelnti sticast’ kazdého ekonomického celku, ¢i uz ide
0 malého podnikatela alebo vel'ku vyrobna spolo¢nost’. S postupnym rastom spolocnosti
a jej ekonomickej ¢innosti sa vSak menia poziadavky kladené na uctovnictvo. Pre mensie
spolocnosti méze byt postaujica evidencia na syntetickych uctoch, pripadne mozu
pouzivat’ zopar analytickych uctov. Avsak, vo vac¢sich spolo¢nostiach je nevyhnutna detailna
a podrobna analytickd evidencia, ktora poskytuje spolo¢nosti vdési prehlad o stave jej

majetku, zavazkov a vlastného imania.

Analyticka evidencia sa teda vytvara primarne na zéklade potrieb a poziadaviek
spolo¢nosti, avSak existuju aj pravne predpisy, ktoré jej tvorbu upravuji. Tvorbu analytickej
evidencie ovplyvnuje viacero faktorov, ako napriklad predmet podnikania spolo¢nosti,
skusenosti uctovnika ¢i rozhodnutie spolocnosti, ktoré oblasti podnikania checu detailnejSie
sledovat’. V pripade spoloc¢nosti, v ktorych vystupuje viacero spolo¢nikov, sa viaceré

rorw

syntetické ucty Clenia na Uty analytické prave podl'a jednotlivych spolo¢nikov spolo¢nosti.

Cielom zéavereCnej prace je objasnit’ podstatu vedenia analytickej evidencie
V spolocnosti s viacerymi spolocnikmi a poukédzat’ na poziadavky kladené na analytickt

evidenciu jednotlivymi spolo¢nikmi aj samotnou spolo¢nostou.

Diplomova praca sa Cleni na tri kapitoly. Prva kapitola sa zaoberd vSeobecnou
charakteristikou obchodnych spolocnosti aich ¢lenenim. Venujeme sa tieZ vedeniu
uctovnictva v obchodnych spolo¢nostiach, pricom doéraz kladieme na potrebu vedenia
analytickej evidencie. Blizsie st charakterizované osobitosti U¢tovania v jednotlivych
obchodnych spolo¢nostiach z pohl'adu analytickej evidencie. Druha kapitola vymedzuje
hlavny ciel’ prace spolu s ¢iastkovymi ciel'mi, metodiku prace a pouzité¢ metdody skimania.
V tretej kapitole sa zameriavame na aplikovanie teoretickych poznatkov o vedeni
analytickej evidencie na vybranej spolocnosti s ru¢enim obmedzenym. Prostrednictvom
troch uctovnych obdobi vysvetlujeme tvorbu a pouzivanie analytickych uc¢tov v danej

spoloc¢nosti, predovsetkym vo vztahu k jednotlivym spolo¢nikom.



1  Sucasny stav rieSenej problematiky doma a v zahranic¢i

V minulosti boli podniky prevazne vo vlastnictve $tatu, avSak s rozvojom trhovej
ekonomiky sa do popredia dostava sukromné podnikanie. Postupne vznika viacero foriem
podnikania, ktoré sa navzajom liSia v niekol’kych aspektoch. V diplomovej praci sa budeme
venovat’ obchodnym spolo¢nostiam, priCom pozornost’ upriamime na tie, ktoré maji

viacerych spolo¢nikov.

1.1 Obchodné spolocnosti z pohl’adu Obchodného zakonnika

Zakladnou pravnou normou, ktora sa v podmienkach Slovenskej republiky zaobera
postavenim podnikatel'ov a obchodnych spolo¢nosti, je zdkon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Obchodny zakonnik*). VV Obchodnom
zakonniku st upravené zakladné pojmy, obchodné zavizkové vztahy a iné vztahy stvisiace

S podnikanim.

Obchodna spolo¢nost’ predstavuje pravnickt osobu zalozent na ucely podnikania
pozostavajicu zo skupiny fyzickych alebo pravnickych osob, ktoré vykonavaju spolocna
podnikatel'ska ¢innost’. Obchodné spolo¢nosti moéZeme rozdelit' do troch skupin, a to
na osobné, kapitalové a zmieSané obchodné spolo¢nosti. Kazda z tychto troch skupin sa
vyznacuje urcitymi spolo¢nymi ¢rtami a predstavuje formu obchodnej spolo¢nosti. Formy
obchodnych spolo¢nosti sa navzdjom liSia predovSetkym mierou ucasti spolo¢nikov
na podnikani, spdsobom vstupu a vystupu spolo¢nikov, Struktirou organov spoloc¢nosti

a rozsahom rucenia spolo¢nikov za zavézky spolo¢nosti.

Podl'a sucasne platnej slovenskej legislativy maji podnikatelia pri zakladani
spolo¢nosti moznost’ vyberu z 5 typov obchodnych spolo¢nosti, ktoré uvadza Obchodny
zakonnik vo svojej druhej Casti, konkrétne v § 56. Obchodnymi spolo¢nost’ami su:

— verejna obchodna spolo¢nost’ (skratene ver. obch. spol. alebo v. 0. s.),
— komanditna spolo¢nost’ (skratene kom. spol. alebo k. s.),

— spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym (skratene spol. s r. 0. alebo s. r. 0.),
— akciova spolo¢nost’ (skratene akc. spol. alebo a. s.),

— jednoducha spolo¢nost’ na akcie (skratene j. S. a.).
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Autorka Helena Majdtachova rozdel'uje obchodné spolo¢nosti na dve zakladné
skupiny: personalne (osobné) spolo¢nosti a kapitalové spolo¢nosti. Avsak, podl'a autorky
Katariny Mazikovej, existuje aj tretia skupina obchodnych spolo¢nosti, ktorou su zmiesané
obchodné spoloénosti. Clenenie pravnych foriem obchodnych spolo¢nosti v podmienkach

Slovenskej republiky uvadzame v schéme ¢. 1: Formy obchodnych spolo¢nosti.

Schéma €. 1: Formy obchodnych spolocnosti

verejna obchodna

- osobné spolo¢nost’

spolo¢nost’ s ru¢enim
‘ obmedzenym

Formy
obchodnych
splo¢nosti

-{ kapitalove | akciova spolo¢nost’

jednoducha spolo¢nost’
1 na akcie

-{ zmieSané | komanditna spolo¢nost’

Zdroj: vlastné spracovanie podla MAZIKOVA, Katarina. Zmeny vlastnickych transakcii
V obchodnych spolocnostiach z pohladu uctovnictva. Bratislava : lura Edition, spol. sr. 0., 2010.
str 10. ISBN 979-80-8078-363-1.

Pre osobné (personalne) obchodné spolo¢nosti je charakteristickd osobnd ucast’
spolo¢nikov na podnikani a neobmedzené ru¢enie za zavazky spolo¢nosti. Osobna obchodna
spolo¢nost musi mat’ minimalne dvoch spolo¢nikov, ktori spolocne vykonavaju
podnikatel'skii  ¢innost. Obchodny zakonnik avSak nelimituje osobné spolo¢nosti
vV maximalnom pocte spolo¢nikov, udava iba ich minimalny pocet. Spolo¢nici nemajt
stanoveny minimalny vklad a pre spolo¢nosti nie je ur¢ené minimalne zékladné imanie.
Typickym prikladom osobnej obchodnej spoloc¢nosti je verejna obchodna spolocnost.

Verejnej obchodnej spoloénosti sa budeme blizsie venovat’ v podkapitole 1.3.1.

Charakteristickou c¢rtou kapitadlovych obchodnych spolo¢nosti je kapitalova Gcast’
spolo¢nikov na podnikani a obmedzené rufenie za zavizky spolo¢nosti. V kapitalovych
spolo¢nostiach sa nevyzaduje osobna ucast’ spolocnikov na podnikani a spolo¢nici rucia
za zavazky spolocnosti iba do vysky svojho nesplateného vkladu. Obchodny zakonnik udava
minimalnu vySku zakladného imania a pre spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym je ustanovena

aj minimalna vyska vkladu. Medzi kapitdlové obchodné spolocnosti patria spolocnost
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S rucenim obmedzenym, akciova spolocnost asucinnostou od 1. januara 2017 aj
Jjednoducha spolocnost na akcie. Kapitalovymi obchodnymi spolo¢nostami sa podrobnejsie

zaoberame v podkapitolach 1.3.2, 1.3.4 a 1.3.5.

ZmieSana obchodna spolo¢nost’ sa vyznacuje prvkami osobnej ako aj kapitalovej
obchodnej spolocnosti. Zatial’ ¢o jedna Cast’ spolo¢nikov sa z(c¢astiiuje osobne na riadeni
spolo¢nosti a sucasne ru¢i neobmedzene za zavizky spolo¢nosti, druhd Cast’ spolo¢nikov sa
nepodiela priamo na riadeni spolocnosti a poskytuje kapitdlovy vklad. ZmieSanou
obchodnou spolo¢nostou je komanditna spolocnost, ktora pozostava z komplementdrov
a komanditistov, pricom komplementari maju osobnu Gcast’ a komanditisti kapitalova ucast’
Vv spolo¢nosti. Komanditnej spolo¢nosti sa bliz§ie venuje podkapitola 1.3.3. (Majdachova,

2018, str. 88)

Na zaklade Statistickych udajov  zverejnenych portdlom FinStat.sk je
najpouzivanejSou pravnou formou podnikania na Slovensku jednozna¢ne spoloc¢nost
s ru¢enim obmedzenym. Pre porovnanie uvadzame v grafe ¢.1 pocet zalozenych obchodnych

spolo¢nosti podla jednotlivych pravnych foriem na Slovensku v rokoch 2015 — 20109.

Graf ¢&. 1: Vznik obchodnych spolocnosti podla jednotlivych pravnych foriem
na Slovensku v rokoch 2015 — 2019

Verejnd obchodnd spoloénost’ Komanditnd spoloénost’ B Spoloénost’ s ruéenim obmedzenym

B Akciovd spoloénost B Jednoduchd spoloénost’ na akcie

19826
19743

18088

52

21
67
12453

| 223

0

11

78

| 217

0

66

74

| 209

55

11

68

| 190

66

4

50

I 19603

| 176

2015 2016 2017 2018 2

o
0

Zdroj: https://finstat.sk/analyzy/statistika-poctu-vzniknutych-a-zaniknutych-firiem
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ZaloZenie a vznik obchodnych spolo¢nosti

Obchodna spolocnost’ mdze byt zalozené len na zaklade slobodného rozhodnutia
zakladatel'ov. Zakladatelia musia pri zaloZeni obchodnej spolo¢nosti podpisat’ pravny
dokument, ktorym moéze byt spolo¢enska zmluva, zakladatel'ska zmluva alebo
zakladatel’ska listina. V pripade, Ze spolo¢nost’ zakladd len jeden spoloc¢nik (mozné
pri spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym, akciovej spolo¢nosti alebo jednoduchej spolo¢nosti
na akcie), pravnym dokumentom o zaloZeni obchodnej spolo¢nosti je zakladatel'ska listina.
Ak spolocnost’ zakladaju dvaja a viaceri spolocnici, typ zmluvy, ktora sa podpisuje
pri zalozeni, zavisi od typu obchodnej spolo¢nosti. Ak sa zaklada akciova spolo¢nost’ alebo
jednoduché spolo¢nost’ na akcie, podpisuje sa zakladatel'ska zmluva, a ak sa zaklada verejna
obchodné spolo¢nost, komanditna spolo¢nost’ alebo spoloc¢nost’ s ru¢enim obmedzenym,

zakladatelia podpisuju spolocenskll zmluvu.

V zmysle § 57 ods. 1 Obchodného zakonnika, v ktorom sa uvadza, Ze ,,ak z inych
ustanoveni tohto zdkona nevyplyva nieco iné, zaklada sa spolocnost’ spolocenskou zmluvou

‘

podpisanou vSetkymi zakladatelmi,” budeme v suvislosti so zalozenim obchodnej

spolocnosti d’alej v praci pouzivat’ pojem spolocenskd zmluva.

Schéma ¢. 2: Pravne dokumenty pri zaloZeni spolocnosti

S

~

< , * spoloc¢nost’ s ru¢enim obmedzenym
=] 9

= Zakl?d?tel L * akciova spolo¢nost’

= listina ) . — :

3 * jednoducha spolo¢nost’ na akcie

o

>

% Zakladatel’ska « akciova spolo¢nost’

® zmluva * jednoducha spolo¢nost’ na akcie

=

=

S

Q x . » verejna obchodna spolo¢nost’

S

S Spolocenska * komanditna spolo¢nost’

© zmluva P ,
~ * spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym

Zdroj: vlastné spracovanie podla MAZIKOVA, Katarina — ONDRUSOVA, Lucia — SENESI,
Norbert. Uctovnictvo viastnickych transakeii. Bratislava : Wolters Kluwer, 2016. str. 29. ISBN 978-
80-8168-501-9.

Obchodna spolo¢nost’ je zaloZena uzatvorenim spoloc¢enskej zmluvy a vznika diiom

zapisu do obchodného registra, pricom od tohto dia je povinna viest uctovnictvo
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(dobrovol'ne ho moéze viest uz odo dna zaloZenia). V suvislosti s povinnostou viest
uctovnictvo je dolezitd d’alSia pravna norma, ktorou sa obchodné spolo¢nosti musia riadit’.
Je fiou zakon ¢. 431/2002 Z. z. 0 uctovnictve v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon
0 uctovnictve*). V tomto kontexte oznacujeme obchodné spolo¢nosti pojmom wétovné

jednotky.

ZruSenie a zanik obchodnych spolo¢nosti

Spolo¢nost’ po zalozeni moze prechddzat’ réznymi fazami Zivotného cyklu. Ked’ je
spolo¢nost’ schopnd presadit’ sa na trhu, rastie. Skor ¢i neskor, po GspeSnom rozvoji nastava
faza stabilizacie, v ktorej sa spolo¢nost’ snazi predist’ nepriaznivému vyvoju a prechodu
do fazy krizy. V pripade netspechu a neuspokojivych vysledkov je poslednou etapou
zivotného cyklu spolo€nosti zruSenie a zanik. Spolo¢nost zanikd diom vymazu
Z obchodného registra. Zaniku spolo¢nosti predchddza zruSenie. RozliSujeme zrusSenie
spolo¢nosti bez likvidacie — vtedy sa jednd o dobrovolné zruSenie, a zruSenie spolo¢nosti
S likvidaciou. Prikladom zruSenia spoloc¢nosti bez likvidacie je zlicenie, splynutie alebo

rozdelenie.

Zlucenim rozumieme postup, pri ktorom jedna alebo viaceré spoloc¢nosti zanikaja a
stracaju svoju pravnu subjektivitu, pricom ich imanie prechddza na ind, uZ existujicu
spolo¢nost’, ktora sa tym stava ich pravnym nastupcom. Pri splynuti dochadza tieZ k zaniku
spolo¢nosti, ale narozdiel od zli€enia, pri splynuti prechddza imanie zanikajicich
spolo¢nosti na inll novozaloZzenil spolo¢nost. Pri rozdeleni mdze imanie zanikajlcej
spoloc¢nosti prejst’ na iné, uz existujuce spolo¢nosti alebo na novozalozené spolo¢nosti.
Formy zruSenia spolo¢nosti bez likvidacie mézeme zjednodusene vyjadrit’ aj rovnicami:

— zliCenie ako A+ B=A,
— splynutieako A+ B =C,

— rozdelenieako A=B + C.

Zrusenie spolo¢nosti s likvidaciou moze nastat’ vo viacerych pripadoch, napriklad ak
uplynie doba, na ktori bola spolo¢nost’ zaloZena, ak je dosiahnuty ucel, na ktory bola
spolo¢nost’ zriadena, rozhodnutim spolo¢nikov o dobrovol'nom zruseni alebo rozhodnutim

sudu. (Gasparova, 2019, str. 7)
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1.2 Vedenie analytickej evidencie v obchodnych spolo¢nostiach

Obchodné spolocnosti su v sulade s § 13 ods. 2 zdkona o GCtovnictve povinné
zostavit G&tovy rozvrh. Uétovy rozvrh predstavuje zoznam vsetkych syntetickych
a analytickych uctov, ktoré uctovna jednotka pouziva v priebehu uctovného obdobia
pri u¢tovani u¢tovnych pripadov a zostavovani uctovnej zavierky a podsuvahové ucty.
Uétovy rozvrh je mozné pocas uétovného obdobia dopliat’ o nové wdty v ramci potrieb
uctovnej jednotky. V stilade s § 35 ods. 3 zakona o uctovnictve su uctovné jednotky povinné

archivovat’ uctovy rozvrh desat’ rokov nasledujucich po roku, ktorého sa tyka.

Uétovy rozvth je upraveny nielen zakonom 0 uétovnictve, ale aj Opatrenim
Ministerstva financii Slovenskej republiky ¢. 23054/2002-92 zo 16. decembra 2002, ktorym
sa ustanovuju podrobnosti o postupoch UcCtovania a ramcovej uctovej osnove
pre podnikatelov uctujucich v sustave podvojného tuctovnictva (dalej len ,,postupy
uctovania®). V § 3 postupov Gctovania sa uvadza, ze ,, uctovy rozvrh obsahuje syntetické ucty
Z ramcovej uctovej osnovy a moze obsahovat uctovnou jednotkou vytvorené syntetické ucty
majetku, zavizkov a vlastného imania nadvdzujuce na ekonomicky obsah uctovej skupiny,
Vrdmei ktorej vytvorené syntetické ucty dopliajii rdmcovii dictovii osnovu, pricom

K vytvorenému syntetickému uctu sa priradi trojmiestny ciselny znak a slovné oznacenie.

V ramci definovania U¢tového rozvrhu sme spomenuli pojmy synteticky ucet
a analyticky udet. Zatial' o synteticky Ucet zachytiva udaje o predmete uctovnictva
komplexne, ako celok, evidencia na analytickych uctoch je podrobnejSia, detailnejSia.
Kjednému syntetickému uctu moézeme mat niekol’ko analytickych uctov. Zmyslom
analytickej evidencie je roz¢lenenie jedného syntetického uctu na taky pocet analytickych
uctov, ktory umozni uctovnej jednotke prehl'adnti a podrobnt evidenciu majetku, zavizkov,
vlastného imania, ndkladov a vynosov. Analyticka evidencia sa teda vytvara podl'a potrieb
tovnej jednotky. (Slosarova, 2016, str. 163) V § 4 postupov uétovania si viak uvedené
urcité pravidld, ktoré musia uctovné jednotky pri vytvarani analytickych ucétov reSpektovat’:
a) ,,clenenie majetku podla druhu, hmotne zodpovednych osob a miesta umiestnenia
majetku, osobitne sa sleduje majetok poskytnuty uctovnej jednotke na zabezpecenie

jej pohladavky, cenné papiere v umorovacom konani,
b) clenenie majetku podla doby pouzitelnosti na dlhodoby majetok a krdtkodoby

majetok,
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C) Cclenenie pohladadvok a zavizkov podla dohodnutej doby splatnosti a zostatkovej doby
splatnosti,

d) clenenie podla jednotlivych dlznikov alebo rovnorodych skupin dlznikov,

e) clenenie podla jednotlivych veritelov alebo rovnorodych skupin veritelov,

f) clenenie podla jednotlivych mien,

g) clenenie podla poloziek uctovnej zavierky, a to vrdtane poziadaviek na zostavenie
poznamok; clenenie sa tyka aj pozZiadaviek na zverejiiovanie udajov z uctovnej
zavierky,

h) clenenie podla poZiadaviek na vycislenie zakladu dane jednotlivych dani,

1) Cclenenie pre potreby zuctovania zdravotného, nemocenského a doéchodkového
poistenia, prispevkov na poistenie v nezamestnanosti a prispevku do garancného
fondu,

]) Cclenenie z hladiska potrieb financného riadenia uictovnej jednotky,

K) clenenie financnych uctov, ndkladov a vynosov pre c¢innost vykondavani uictovnou
jednotkou

1) clenenie podla jednotlivych druhov rezerv a opravnych poloziek,

m) iné hladiska podla potrieb uctovnej jednotky.

Ak ma obchodna spolo¢nost’ viacero spolo¢nikov, vytvara k syntetickym uctom
analyticka evidenciu tak, aby bolo mozné priradit’ polozky majetku, zavdzkov a vlastného
imania jednotlivym spolo¢nikom. Analytickd evidencia modze byt aj viacstupiiova.
V schéme ¢. 3: Dvojstupiiova analyticka evidencia uvadzame tvorbu analytickej evidencie
k uctu 411 — Zdkladné imanie.

Schéma ¢&. 3: Dvojstupriovad analytickad evidencia

Synteticky tcet 411 — Z4akladné imanie

Analyticka evidencia 411.1 - Slovenski 411.2 - Zahranicni
1. stupnia spolo¢nici spolo¢nici

Analytickd evidencia | L 411.12 - 411.21 - 411.22 -
2. stupna Peter Mak Adam Novak John Smith Jan Dvorak

Zdroj: vlastné spracovanie
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Obchodné spolo¢nosti musia pri vzniku zostavit’ nielen uctovy rozvrh, ale aj
otvaraciu stvahu a otvorit’ uctovné knihy. V suvislosti so zaloZenim obchodnej spolo¢nosti
vznikaju spolocnikom rézne ndklady, ako je napriklad uthrada notarskych ¢i sudnych
poplatkov, cestovné vydavky, najomné (ak sa hradi vopred) a podobne. Ked’Ze sa v otvarace;j
suvahe vykazuju len suvahové Ucty, naklady na zriadenie sa vykézu na ucte 381 — Ndklady
buducich obdobi. Potom sa v ramci bezného uctovného obdobia tieto ndklady preuctuju

na prislusné nakladové ucty.

V spolocenskej zmluve je potrebné uviest, kto zo spolo¢nikov bude znasat’ naklady
na zriadenie a ako budu vysporiadané. Spolo¢nici sa moézu dohodnut, ze:

— naklady na zriadenie sa uznaju spolo¢nikovi ako vklad do zdkladného imania —
suvztaznym Uétom k uctu 381 — Naklady budicich obdobi bude ucet 411 — Zakladné
imanie (ak sa otvaracia suvaha zostavuje ku dnu vzniku spolo¢nosti a zakladné
imanie je uz zapisané v obchodnom registri) alebo ucet 419 — Zmeny zdkladného
imania (ak sa otvaracia siivaha zostavuje ku dnu zalozenia spolo¢nosti); alebo

— ndaklady na zriadenie budi spolo¢nikovi V ur€itej lehote po vzniku spoloc¢nosti
preplatené — stivzt'aznym Uctom k aétu 381 — Ndklady buducich obdobi bude ucet
361 — Zavdiizky voci prepojenym uctovnym jednotkam a uctovnym jednotkam v ramci

podielovej ucasti alebo Ucet 365 — Ostatné zavdizky voci spolocnikom a ¢lenom.

Pri u€tovani o zédvizkoch voci spolo¢nikom je vyber konkrétneho uctu podmieneny
vyskou podielu spolo¢nika na zékladnom imani spolocnosti a tym, ¢i sa jedna o spolo¢nika
fyzicka alebo pravnicku osobu. Uéet 361 — Zdvizky voci prepojenym iictovaym jednotkdm
a uctovnym jednotkam v ramci podielovej ucasti sa pouzije v pripade, Ze je spolocnikom
pravnicka osoba a ma podiel na zakladnom imani viac ako 20 %. Uéet 365 — Ostatné zdviizky
voci spolocnikom a clenom sa pouZiva, ak je spolo¢nikom fyzicka osoba alebo pravnicka
osoba s podielom na zékladom imani najviac 20 %. Rovnaké pravidlo plati pri uctovani
0 pohl'adavkach voc¢i spolo¢nikom na uctoch 351 — Pohladavky voci prepojenym uictovnym
Jjednotkam a uctovnym jednotkam v ramci podielovej ucasti a 355 — Ostatné pohladavky

voci spolocnikom a clenom.

V predchadzajicom texte sme pouzili terminoldgiu ako zdkladné imanie alebo vklad
spolo¢nika do spolo¢nosti. V zmysle § 58 Obchodného zékonnika rozumieme zakladnym
imanim |, penazné vyjadrenie suhrnu penaznych inepenaznych vkladov vsetkych

spolocnikov do spolocnosti”. Vklad spoloénika je vymedzeny v § 59 Obchodného
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zakonnika, v ktorom sa uvadza, ze ,, vkladom spolocnika je suhrn penaznych prostriedkov
a inych peniazmi ocenitelnych hodnot, ktoré spolocnik vklada do spolocnosti a podiela sa
nimi na vysledku podnikania spolocnosti. “ Vklad spolo¢nika moze mat’ teda penaznt formu
(peniaze vlozené do pokladnice alebo na bankovy ucet) alebo nepeniaznti formu (r6zne druhy
hnutel'ného alebo nehnutelného majetku, napriklad budova, pozemok, osobny automobil,

nabytok, pocitac, ale aj nehmotny majetok ako autorské ¢i priemyselné prava).

Vsetky nepeniazné vklady musia byt splatené este pred zapisom spolo¢nosti
do obchodného registra. Penazné vklady musia byt v zmysle Obchodného zakonnika
splatené v lehote urcenej V spolocenskej zmluve bez zbytocného odkladu po vzniku
spolo¢nosti. Spolocnost’ eviduje voci spolo¢nikovi, ktory nesplati pri vzniku spoloc¢nosti
celt vysku svojho vkladu, pohl'addvku na Gcte 353 — Pohladavky za upisané viastné imanie.
Spolo¢nost’ by mala viest’ k tomuto u¢tu dokladnu analytickd evidenciu, aby mala prehl'ad

0 nesplatenom zakladnom imani.

Aby mohla spolo¢nost’ tctovat’ o vklade spoloc¢nika do spolo¢nosti, musi tento vklad
ocenit’. Ocenovanie predstavuje vel'mi dolezita zlozku uétovnictva, pretoze vsetko, 0 Com
chceme uctovat, musime najprv vyjadrit’ v pefiaznych jednotkach. (PakSiova — Janhuba,
2012, str. 39) Zakon o uctovnictve stanovuje Styri ocenovacie veli¢iny, ktoré mozu byt
pouzité pri ocenovani, a to:

— obstaravacia cena,
— vlastné ndklady,
— menovita hodnota,

— realna hodnota.

Pouzitie konkrétnej ocenovacej veliCiny zavisi od predmetu ocenenia. Pri ocefiovani
vkladov spolo¢nikov sa pouZije obstaravacia cena pri oceneni takého majetku, ktory bol
obstarany najneskor 6 mesiacov pred vznikom spolo¢nosti a spolo¢nik ma doklad o ktpe.
Ak bol majetok obstarany viac ako 6 mesiacov pred vznikom spoloc¢nosti, spolo¢nost’ musi
dany majetok ocenit’ redlnou hodnotou a je potrebny posudok znalca. Realna hodnota sa
pouzije aj na ocenenie majetku, ktory bol do spoloc¢nosti vlozeny bezodplatne spolocnikom
alebo inou spolo¢nostou. Menovitd hodnota sa pouZije na ocenenie peniaznych prostriedkov
vloZenych na bankovy ucet alebo do pokladnice a tieZ na ocenenie vydavkov suvisiacich
so zalozenim spolo¢nosti. Pouzitie ocenovacich velicin pri ocefiovani vkladov spolo¢nikov

uvadzame v schéme €. 4: Ocenovacie veliCiny pri ocefiovani vkladov spolo¢nikov.
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Schéma ¢. 4: Ocenovacie veliciny pri ocenovani vkladov spolocnikov

= Obstaravacia cena

* majetok nadobudnuty najneskor 6 mesiacov pred vznikom spolocnosti, ak
ma spolo¢nik doklad o kupe

mmm  Vastné naklady

* majetok vytvoreny vlastnou ¢innost’ou

= Realna hodnota

* majetok nadobudnuty viac ako 6 mesiacov pred vznikom spolo¢nosti -
posudok znalca

* majetok vloZeny do spolo¢nosti bezodplatne

e  Menovita hodnota

* penazné prostriedky vlozené na bankovy ucet alebo do pokladnice
* vydavky suvisiace so zalozenim spolo¢nosti

Zdroj: vlastné spracovanie podl'a § 25 zakona o G¢tovnictve

Spolo¢nikom v obchodnej spolo¢nosti moze byt aj fyzicka alebo pravnicka osoba,
ktora nema trvalé bydlisko alebo sidlo v Slovenskej republike, ale bola zriadena v inom
State. Takato osoba sa oznacuje pojmom zahrani¢ny spolo¢nik. V sulade s Obchodnym
zékonnikom musi byt vklad spolo¢nika vyjadreny len v slovenskej mene, teda v eurach, ale
splateny moze byt aj v cudzej mene. V pripade zahrani¢ného spolo¢nika, ktory chce upisat’
vklad v cudzej mene, musi byt prislusny majetok v spolo¢enskej zmluve prepocitany na eura
referencnym vymennym kurzom urenym a vyhlasenym Europskou centralnou bankou
(skratene ECB) alebo Narodnou bankou Slovenska (skratene NBS) platnym K poslednému

dnu v mesiaci pred uzavretim spoloc¢enskej zmluvy.

Nasledne, pri inkase pohladavky za upisané vlastné imanie v cudzej mene, moze
zdovodu zmeny kurzu vzniknut' kurzovy rozdiel. Takyto kurzovy rozdiel nebude
spolo¢nost’ uctovat’ vysledkovo do nakladov alebo vynosov, ale podla charakteru
vzniknutého kurzového rozdielu ako pohl'adavku alebo zavézok voci spolo¢nikovi. V tejto
suvislosti sa pouzivaji nasledovné ucty (konkrétny ucet pohladavky alebo zavizku zavisi
od wsky podielu spolocnika na zdkladnom imani):

— 351 — Pohladavky voci prepojenym uctovnym jednotkam a uctovnym jednotkam
V ramci podielovej ucasti alebo 355 — Ostatné pohladavky voci spolocnikom
a clenom,

— 361 — Zavdizky voci prepojenym uctovaym jednotkam a uctovnym jednotkam v ramci

podielovej ucasti alebo 365 — Ostatné zavizky voci spoloc¢nikom a clenom.

19



O pohladavke voci spolo¢nikovi Gctujeme v pripade kurzového rozdielu — straty,
pri¢om rozdiel musi spolo¢nik doplatit’. V pripade kurzového rozdielu — zisku Gctujeme
zavizok voci spolo¢nikovi, ktory mu musime vyplatit. (Mazikova — Ondrusova - Senesi,

2016, str. 45)

V nasledujicej pripadovej Studii uvddzame, aké uctovné pripady moézu nastat
Vv spolo¢nosti, do ktorej vstipia zahrani¢ni spolo¢nici, ktori upiSu aj splatia svoj vklad
v cudzej mene. Uvadzame tieZ rozdiely, ktoré vznikn pri thrade upisaného vkladu v cudzej

mene na bezny ucet a na devizovy ucet.

Pripadova studia: Upisanie a splatenie vkladu v cudzej mene

Spolo¢nost” ALFA, s. r. 0. zalozili dia 1. marca 2018 dvaja spolo¢nici — spolo¢nik
A a spoloénik B. Do spolo¢nosti vstupili dia 15. januara 2020 novi spolo¢nici C a D.
Spolo¢nik C upisal v spolo¢nosti vklad vo vyske 250 000 ceskych kortin a Spolo¢nik D
upisal vklad vo vyske 10 000 americkych dolarov. Spolo¢nici uhradili polovicu dlznej sumy
Vv cudzej mene dia 20. januara 2020 na bezny ucet V eurach vedeny v Tatrabanke (221.1).
Spolo¢nost” si neskor zalozila devizové uéty v Tatrabanke — v ¢eskych korunach (221.2)
a v americkych dolaroch (221.3), na ktoré spolo¢nici dia 16. februara 2020 uhradili zvy$nu
Cast’ upisaného vkladu.

Spolo¢nost’ vedie podrobnu analytickt evidenciu, aby mala prehl'ad o pohl'adavkach
a zavazkoch voci jednotlivym spoloénikom. K jednotlivym syntetickym G¢tom su v tejto

suvislosti vytvorené analytické Gcty oznacené podla jednotlivych spolo¢nikov.

Pri vzniku pohladdvok za upisané viastné imanie sa sumy prepocitaju kurzom ECB
platnym k poslednému diu v mesiaci pred uzavretim zmluvy, teda k 31. decembru 2019 —
250 000 ceskych korun kurzom 25,408 a 10 000 americkych dolarov kurzom 1,1234.

Pri inkase pohladdvok na bezny ucet v eurach sa inkasované sumy prepocitaju
kurzom prislusnej komercnej banky deviza ndkup zo dna uskutocnenia uictovneho pripadu,
teda z 20. janudra 2020 — 125 000 ceskych korun kurzom 25,530 a5 000 americkych dolarov
kurzom 1,1270.

Priinkase pohladavok na devizovy ucet sa inkasované sumy prepocitaju kurzom ECB
zo dna predchaddzajuceho dnu uskutocnenia uctovného pripadu, teda z 15. februdara 2020 —

125 000 ceskych korun kurzom 24,828 a 5 000 americkych dolarov kurzom 1,0842.
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V nasledujticej tabul’ke uvadzame prepocet vkladov v cudzej mene na eurd ku diu

vzniku pohl'adavky a ku ditu inkasa pohl'adavky a tiez suvisiace kurzové rozdiely.

Tabulka €. 1: Prepocet vkladov v cudzej mene na eura

Suma Kurzovy zisk +
. Suma
Vv cudzej Kurz /
v EUR o
mene Kurzova strata —

Vznik pohladavky 25,408

TR DT 2°0000CZK - ecB231.122019) 2839:42
NS 125000CZK 00 sy 489620 -2351
BRI 125000CZK S gy 503464 11493
NIRRT | 10000 USD (kurz EC]I-31§2331‘.112.2019) Sl

Inkaso na bezny ucet 1,1270
20. janudira 2020 S000USD kB 720.1.2020) 44366 —14.21

Inkaso na devizovy ucet 1,0842
Rl °°YSD urEcBz1522020) 46110 160,93

Zdroj: vlastné spracovanie

V schéme €. 5: Upisanie a splatenie vkladu v cudzej mene uvadzame, ako sa prejavi
upisanie vkladu spolo¢nikom C a nasledné inkaso pohl'adavky za upisané vlastné imanie

Vv uctovnictve spolo¢nosti ALFA, s.r. 0.

Schéma ¢. 5: Upisanie a splatenie vkladu v cudzej mene

MD 419.C D MD 353.C D MD 221.1 D
9839,42 | 9 839,42 <—>1 9839,42] 4 896,20 <—>2a 4896,20 | 114,93 +—
6. ’—> 23,51 3
MD 411.C E)J MD 351.C D
| 983942 2351 <«———> 2351|2351 +—
MD 361.C D MD 221.2 D
. | ab 4919,71 42 5491971
> 114,93 1114,93 « : > 114,93
Legenda:

P.¢. | Doklad | Text u¢tovného pripadu Suma | MD D
1. 1UD Upisanie vkladu v cudzej mene 250 000 CZK 9839,42 | 353.C | 419.C
2. VBU a) Inkaso pohl'adavky na bezny tGcet 4896,20 | 221.1 353.C

IUD | b) Kurzovy rozdiel - strata 2351 | 351.C | 353.C
3. VBU Inkaso pohladavky voci spoloénikovi 2351 | 221.1 351.C
4, VDU a) Inkaso pohladavky na devizovy et 4919,71 | 221.2 353.C
IUD | b) Kurzovy rozdiel - zisk 114,93 | 221.2 | 361.C
5. VBU | Uhrada zaviizku vogi spoloénikovi 114,93 | 361.C | 2211
6. 1UD Zapis zmeny vy§ky zakladného imania do OR 9839,42 | 419.C 411.C

Zdroj: vlastné spracovanie
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Ked spolo¢nik uhradil pohl'adavku na bezny ucet, vznikla kurzova strata, ktort
spoloc¢nost’ uc¢tovala ako pohl'adavku voci spolo¢nikovi. Spolo¢nik musel rozdiel doplatit’.
Pri tihrade na devizovy ucet vznikol kurzovy zisk, ktory spolo¢nost’ tctovala ako zavdzok
voci spolo¢nikovi. Spolocnost’ rozdiel spolo¢nikovi vyplatila. Z uvedeného vyplyva, zZe
pre spolo¢nika je vyhodnejSie uhradit’ pohladavku voci Spoloc¢nosti na devizovy ucet

(ak taky spolo¢nost’ ma), pretoze kurz ECB je vyhodnejsi ako kurz komerénych bank.

Ak by nastala situacia, Ze by spolo¢nik do konca uc¢tovného obdobia pohladavku
za upisané vlastné imanie neuhradil, spolocnost’ by musela tato pohladavku znejlicu
na cudziu menu prepocitat’ na eura kurzom ECB platnym ku diu, ku ktorému sa zostavuje
uctovna zavierka. V pripade, ze kurz ECB platny ku diu, ku ktorému sa zostavuje ti¢tovna
zavierka, sa 1i8i od kurzu ECB pouzitého pri prepocte pohl'addvky pri jej vzniku, vznikne
kurzovy rozdiel. Uétovanie o takomto kurzovom rozdiely je rovnaké ako uétovanie

0 kurzovom rozdiely, ktory vznikol pri inkase danej pohl'adavky.

Vzhl'adom na rozsireny medzinarodny obchod je v sti¢asnosti bezné, ze spolocnosti,
ktoré maju zahrani¢nych partnerov alebo spolo¢nikov, maji otvorené bankové ucty
Vo viacerych mendch, aby predisli vzniku kurzovych rozdielov. Napriklad ¢eské spolo¢nosti

maju zvycajne otvorené Uty nielen v ¢eskych korunach, ale aj v euréch.

Bezodplatné nadobudnutie majetku

Obchodna spolo¢nost moze pri vzniku okrem majetku ziskaného vkladmi
spolo¢nikov do zakladného imania nadobudnut’ majetok aj bezodplatne. Spolo¢nost’ moze
bezodplatne ziskat' majetok nielen od niektorého zo spoloénikov, ale aj od inej fyzickej
alebo pravnickej osoby. Pri bezodplatnom nadobudnuti sa spolo¢nost’ stava vlastnikom
majetku bez toho, aby musela na jeho obstaranie vynaloZit’ peniazné prostriedky alebo int
protihodnotu. V takomto pripade je pravnym dokumentom preukazujiicim nadobudnutie
vlastnickeho prava k majetku darovacia zmluva uzatvorena medzi darcom (spolo¢nikom,

inou fyzickou alebo pravnickou osobou) a obdarovanym (obchodnou spolo¢nost’ou).

Pri uctovani o bezodplatne nadobudnutom majetku je potrebné rozlisit, od koho
spolo¢nost’ majetok ziskala. V pripade, Ze majetok spolocnosti poskytol niektory

20 spolo¢nikov, Uétujeme o nom na Ucte 413 — Ostatné kapitdalové fondy. V stvislosti

s uctovanim o ostatnych kapitdlovych fondoch je dolezita novela Obchodného zdkonnika
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€. 264/2017 Z.z., ktora priniesla zmeny tykajice sa tvorby a pouzitia tychto fondov.
(https://www.podnikajte.sk/uctovnictvo/ostatne-kapitalove-fondy-zmeny-2018)

Obchodny zakonnik vyuziva na oznacenie ostatnych kapitdlovych fondov pojem
kapitalovy fond z prispevkov. V zmysle § 217a Obchodného zékonnika méze spolocnost’
vytvorit' kapitalovy fond z prispevkov akcionarov (spolo¢nikov) pri vzniku spolo¢nosti
alebo za trvania spolocnosti, pricom vytvorenie fondu musi byt upravené v spolocenske;j
zmluve alebo v stanovach. ,, Ak ide 0 vytvorenie kapitilového fondu z prispevkov akciondrov
pri vzniku spolocnosti, musia ho schvalit zakladatelia. Ak ide vytvorenie kapitdlového fondu
Z prispevkov akciondarov za trvania spolocnosti, musi ho schvalit valné zhromazdenie. *
(§ 217a, ods. 1 Obchodného zakonnika) Obchodny zdkonnik vymedzuje, na aké ucely sa
moze splateny kapitdlovy fond z prispevkov pouzit. Spolocnost’ ho méze bud’ prerozdelit
medzi akciondrov (spolo¢nikov) alebo pouzit’ na zvySenie zékladného imania. ,, Kapitdlovy
fond z prispevkov akciondarov nemozno pouzit na prerozdelenie medzi akciondarov, ak je

spolocnost'v krize alebo ak by sa v dosledku prerozdelenia kapitdalového fondu z prispevkov

akcionarov dostala do krizy. “ (§ 217a, ods. 2 Obchodného zdkonnika)

Pri uctovani o bezodplatne nadobudnutom majetku od spolo¢nika postupuje
spolocnost’ podla § 27b postupov ucétovania, podla ktorého sa splateny prispevok
do kapitalového fondu z prispevkov G¢tuje na tarchu Gétu 353 — Pohladavky za upisané
vlastné imanie, suvztazne S uctom 413 — Ostatné kapitalové fondy, pricom k Gctu je potrebné
viest’ dokladnu analyticktl evidenciu podl'a jednotlivych spolo¢nikov. Nasledne spolocnost’
zauctuje prijatie nepenazného vkladu na tarchu prislusného U¢tu majetku, ktory spoloc¢nik
spolocnosti dal ako prispevok. Suvztaznym uctom je ucet 353 — Pohladavky za upisané
vilastné imanie. Postupy ti¢tovania upravuji aj spdsob uctovania pouzitia kapitalového fondu
z prispevkov. Pri prerozdeleni fondu medzi spolo¢nikov uctuje spolocnost’ zavizok
voci spolo¢nikovi na Gcte 361 — Zavdzky voci prepojenym uctovnym jednotkam a uctovnym
Jednotkam v ramci podielovej ucasti alebo 365 — Ostatné zavizky voci spolocnikom

a suvztazne na tarchu uctu 413 — Ostatné kapitalové fondy.

Ak spolocnost’ bezodplatne nadobudne majetok od inej fyzickej alebo pravnickej

0soby, uctovanie zavisi od toho, ¢i spolocnost’ ziskala majetok odpisovany alebo
neodpisovany. V pripade, Ze je predmetom nadobudnutia majetok, ktory sa musi odpisovat’,
spolocnost’ pouzije ucet 384 — Vynosy buducich obdobi. V priebehu uctovného obdobia bude

spolocnost’ tieto vynosy buducich obdobi rozpustat’ do vynosov bezného uctovného obdobia
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(na Gcet 648 — Ostatné vynosy z hospodarskej cinnosti) VO vecnej a Casovej suvislosti
S0 zauc¢tovanymi odpismi daného majetku. V pripade, Ze spoloc¢nost’ takto nadobudne
majetok, ktory sa neodpisuje, uctuje darovany majetok priamo do vynosov bezného

uctovného obdobia. (Adamikova, 2018, str. 74-76)

Podiel v inej obchodnej spolo¢nosti

Ak ma pravnicka osoba podiel na zdkladnom imani v inej obchodnej spolo¢nosti,
potrebuje 0 nom viest’ evidenciu. Na to jej sltzia uéty v uctovej skupine 06 — Dlhodoby
financny majetok, konkrétne GCty 061 — Podielové cenné papiere a podiely v dcérskej
uctovnej jednotke, 062 — Podielové cenné papiere a podiely v spolocnosti alebo druzstve
S podielovou ucastou a 063 — Realizovatelné cenné papiere a podiely. Ktory z tychto uctov
pouzije, zavisi od vysky podielu na zdkladnom imani, ktory upisala alebo obstarala.
Spolocnost’ eviduje svoj podiel na zdkladnom imani v inej obchodnej spolo¢nosti na ucte
061 — Podielové cenné papiere a podiely v dcérskej uictovnej jednotke vtedy, ak vlastni viac
ako 50 %-ny podiel. Ak spolo¢nost’ vlastni 20 az 50 %-ny podiel na zdkladnom imani inej
spolo¢nosti, G¢tuje o tomto podiely na Géte 062 — Podielové cenné papiere a podiely
Vv spolocnosti alebo druzstve s podielovou ucastou a ak vlastni menej ako 20 %-ny podiel,
uctuje onom na ucte 063 — Realizovatelné cenné papiere a podiely. V pripade, Ze
spolo¢nost’ vlastni podiely na zakladnom imani vo viacerych spolo¢nostiach a chce
zabezpecit’ prehl'adntl evidenciu o tychto podieloch, je potrebné si k tymto ic¢tom vytvorit’

podrobné analytické ucty.

Pri upisani podielu uctuje spolocnost’ na tarchu uctu 043 — Obstaranie dlhodobého
financného majetku, savztazne v prospech uctu 367 — Zavdzky z upisanych nesplatenych
cennych papierov a vkladov. Spolo¢nost’ moze obstarany podiel zauctovat’ na konkrétny Gcet

dlhodobého finanéného majetku az po zapise jeho vkladu do obchodného registra.

V pripade, Ze sa spolo¢nost’ rozhodne splatit’ svoj vklad nepeniaznou formou, oceni
svoj vklad vo vyske uznanej hodnoty vkladu. Zostatkova cena daného majetku v uctovnictve
spolo¢nosti sa v§ak moze od uznanej hodnoty vkladu lisit’. V tom pripade bude spolocnost’
uctovat’ rozdiel bud’ do nakladov na ucet 568 — Ostatné financné naklady, ak je zostatkova
cena vyssia ako uznand hodnota vkladu, alebo do vynosov na ucet 668 — Ostatné financné

vynosy, ak je zostatkova cena nizsia ako uznand hodnota vkladu.
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Na zaklade uvedenych skutocnosti moézeme konstatovat’, Zze obchodné spolo¢nosti,
ktoré maju viacerych spolo¢nikov, vyuzivaju na uUctovanie pohladavok a zavizkov
voci spolo¢nikom rozne Ucty z actovych skupin 35 — Pohladavky voci spolocnikom
a zdruzeniu a 36 — Zavdzky voci spolocnikom a zdruzeniu. Okrem tychto uctov st vo vzt'ahu
k spolo¢nikom vyuzivané Ucéty vlastného imania v uctovej skupine 41 — Zakladné imanie
a kapitalové fondy. Ku kazdému z tychto uétov vedu spolo¢nosti podrobnu analyticku
evidenciu, tak aby vedeli priradit’ zlozky majetku, zdvizkov a vlastného imania jednotlivym

spolo¢nikom.

1.3 Specifika uétovania v jednotlivich obchodnych spolo¢nostiach

Z pohPadu vedenia analytickej evidencie

1.3.1 Specifikd uictovania vo verejnej obchodnej spolo¢nosti

Ako sme uz uviedli v predchadzajucom texte, verejna obchodnéd spolo¢nost’ je
typickou osobnou obchodnou spolo¢nostou, v ktorej sa minimalne dve osoby podiel’aju
na spolocnom podnikani arucia za zévizky spolocnosti neobmedzene celym svojim

majetkom.

Osobitostou tejto pravnej formy podnikania je mnezdafnovanie vysledku
hospodarenia spolo¢nosti danou z prijmov pravnickych osob, aj ked je spolocnost’
pravnickou osobou. V stlade s platnou legislativou sa zaklad dane zist'uje za spolo¢nost’ ako
celok. Spoloc¢nici si na zaklade podielov uréenych v spolocenskej zmluve rozdelia vyc¢isleny
zaklad dane, ktory u nich predstavuje Ciastkovy zaklad dane. Spolocnici st nasledne povinni

uviest’ podiel na zisku vo verejnej obchodnej spolo¢nosti vo svojom dafiovom priznani.

Spolo¢nici sa musia Vv spolo¢enskej zmluve dohodnut’, v akom pomere sa bude
rozdelovat’ zisk, pripadne uhradzat strata. Mdze to byt rovnym dielom, podla vysky
upisanych vkladov alebo podla vysky splatenych vkladov. Stanovenie kritéria,
podla ktorého si spolo¢nici budli rozdelovat’ zisk, pripadne uhrddzat’ stratu je vel'mi
dolezité, pretoze to ovplyvni vysku podielu, na ktory budi mat’ narok. Rozdelovanie zisku
rovnym dielom je vhodné, ak spoloc¢nici vloZia do spolo¢nosti majetok v pomerne rovnakej
hodnote. V opa¢nom pripade, ked” kazdy spolo¢nik vlozi do spolo¢nosti majetok v ingj
hodnote, stt zvyhodneni spolo¢nici, ktori vlozia menej, a naopak znevyhodneni ti, ktori
vlozia viac. Rozdelovanie zisku podla vysky splateného vkladu moéze motivovat

spolo¢nikov k rychlejSiemu splateniu upisaného vkladu.
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Ked’ze sa v spolo¢nosti nemusi povinne vytvarat’ zakladné imanie, verejna obchodna
spolo¢nost’ je jediny typ obchodnej spolocnosti, v ktorej méze byt majetok financovany
len z cudzich zdrojov. Spolo¢nik moze do spolo¢nosti vlozit’ pefiazné prostriedky napriklad
formou poskytnutej poézicky, ktora moéze byt kratkodoba alebo dlhodoba. Pézicku
od spolo¢nika so splatnostou do jedného roka vratane uctujeme na ucte 361 — Zavdizky
voci prepojenym uctovnym jednotkam a uctovnym jednotkam v ramci podielovej ucasti
alebo 365 — Ostatné zavizky voci spolocnikom a clenom podla vysky jeho podielu
na zakladnom imani. Pri dlhodobej pdZicke od spolo¢nika sa pouzity ucet lisi tiez
v zavislosti od vysky jeho podielu na zdkladnom imani — zdvdzok voci spoloc¢nikovi
S0 splatnostou viac ako 1 rok sa ucétuje na ucte 471 — DIhodobé zavizky voci prepojenym
uctovnym jednotkam a uctovnym jednotkam v rdamci podielovej ucasti alebo na Ucte
479 — Ostatné dlhodobé zavizky. Pozicku moze spolocnosti poskytnat’ aj iny subjekt ako
spolo¢nik. V tom pripade uctujeme zaviazok na ucte 249 — Ostatné kratkodobé financné
vypomoci, ak je splatnost’ p6zi¢ky najviac 1 rok alebo na Géte 479 — Ostatné dlhodobé

zavdzky, ak ide o dlhodobu p6zicku so splatnostou dlhsou ako 1 rok.

Aj k tymto Gétom je potrebné viest’ podrobnu analytickt evidenciu, ktora moze byt
viacstupniova. Synteticky ucet 479 — Ostatné dlhodobé zavizky mdze spolocnost’ Clenit
na prvom stupni podla toho, ¢i dlhodobt p6zi¢ku poskytol spolo¢nik alebo iny subjekt.
Druhym stupfiom mdze byt ¢lenenie na fyzické a pravnické osoby. Treti stupeii ¢lenenia by
predstavoval konkrétne osoby, ktoré pdzicku poskytli. Priklad takejto analytickej evidencie

uvadzame v schéme €. 6: Analytické evidencia k uctu 479 — Ostatné dlhodobé zaviazky.

Schéma €. 6: Analyticka evidencia k uctu 479 — Ostatné dlhodobé zavizky

479.111 -
479.110 - Zavizky voci

Zévazky vodi spolo¢nikovi A

spolo¢nikom 479112 -

FO Zavazky voci
) spoloc¢nikovi B

Spolocnikom -
zivicky voes I oo
Zavazky voci

spolo;:glkom spolo¢nikovi C

zavazk
Y 479.210 - Zavizky voéi inym FO
W 479.220 - Zavizky vodi inym PO

Zdroj: vlastné spracovanie
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Dalsou vyznamnou oblastou je uétovanie o turokoch znesplatenych penaznych
vkladov a o urokoch zhodnoty splatenych vkladov. Spolo¢nost ma pravo pozadovat
od spolo¢nika uhradu trokov z nesplateného vkladu, ak sa spolo¢nik zaviaze vlozit
do spolo¢nosti petiazny vklad anesplati ho v ¢ase dohodnutom v zmluve. Uroky
Z nesplaten¢ho vkladu st pre spolo¢nost’ finanénym vynosom bezného uctovného obdobia
auétuju sa v prospech uétu 662 — Uroky. V sulade s Obchodnym zakonnikom sa vyska
urokov z omeskania stanovuje ako 20 % z nesplatenej sumy, ale spolo¢nici sa v spolocenskej
zmluve mézu dohodnut’ aj na inom percente (najviac vSak 20 %). Stvztazne s vynosmi sa
uctuje o pohladavke voci spolo¢nikovi, priCom konkrétny ucet zavisi od vysky podielu

spolo¢nika na zdkladnom imani spolo¢nosti.

O trokoch znesplatenych vkladov sa Uctuje nielen vo verejnej obchodnej
spolocnosti, ale aj v spolo¢nosti s ruéenim obmedzenym a v komanditnej spolocnosti. AvSak
pre verejné obchodné spolocnosti je Specifické uctovanie aj 0 urokoch z hodnoty
splatenych vkladov. Uroky zhodnoty splatenych vkladov sa tykaju len splatenych
peniaznych vkladov a predstavuji pre spolocnost financny néklad bezného uctovného
obdobia, 0 ktorom spolo&nost’ Giétuje na iéte 562 — Uroky. Spoloénici si mozu sami stanovit’
percento urokov zo splatenych vkladov, ak sa v spolocenskej zmluve dohodnu, Ze si budu
zisk delit’ rovnym dielom. V pripade, Ze si delia zisk inym spdsobom, vyska urokov
zo splatenych vkladov zavisi od vysky urokov, za ktoré poskytuju banky v mieste sidla
spolo¢nosti bezné tvery v ¢ase podpisania spoloCenskej zmluvy. Narok spolo¢nika
na priznané Uroky zo splatenych vkladov uctuje spolocnost’ ako zavdzok voci spolo€nikovi.

Pouzitie konkrétneho uc¢tu zavisi od vysky podielu spolo¢nika na zdkladnom imani.

Na uctoch trokov neuctujeme len troky voci spolo¢nikom, ale aj uroky voci inym
subjektom. Na tuéte 662 — Uroky sa uétuji okrem turokov znesplatenych vkladov
inym subjektom &i troky zo zmeniek. Preto je potrebné viest’ k Gétu 662 — Uroky detailnii
analyticku evidenciu. Priklad takejto analytickej evidencie uvddzame v schéme €. 7:

Analytické evidencia k uétu 662 — Uroky.
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Schéma & 7: Analytickd evidencia k iictu 662 — Uroky

662.110 - Kreditné troky
z uctu v Tatrabanke

662.120 - Kreditné Giroky

z uétu vo VUB banke

. 662.311-
662.310 - Uroky G Uroky-spolo¢nik A
nesplatenych vkladov
od spolo¢nikov FO 662.312 -

Uroky-spolo¢nik B

nesplatenych i
vkladov 662.320 - Uroky z
nesplatenych vkladov
od spolo¢nikov PO

. 662.323 -
Uroky-spolo¢nik C

poskytnutych

poskytnutych PO

Zdroj: vlastné spracovanie

Uget 562 — Uroky, na ktorom uétujeme uroky z hodnoty splatenych vkladov, sa
vyplyvajucich zinych finanénych operacii. Preto je potrebné k uétu 562 — Uroky viest
analyticku evidenciu, podobne ako k uétu 662 — Uroky.

Spolo¢nici maju narok aj na vyplatenie preddavku na podiel na zisku spolo¢nosti.
Vyplata preddavku predstavuje pre spolo¢nost’ pohl'adavku voci spolo¢nikovi, ktora bude
na konci t¢tovného obdobia po priznani naroku na podiel na zisku zac¢tovana. O pohladavke
uctuje spolo¢nost’ na ucte 351 — Pohladavky voci prepojenym uctovnym jednotkam
a uctovnym jednotkam v ramci podielovej ucasti alebo na Géte 355 — Ostatné pohladavky

voci spolocnikom a clenom, podl'a vysky podielu spolo¢nika na zakladnom imani.

Vo vSeobecnosti plati, ze pohladavky a zavizky voci tej istej osobe sa mozu
navzajom kompenzovat, avSak pohl'adavky za upisané vlastné imanie nie je dovolené
zapocitavat’, ani so zdvizkom voci tomu istému spolo¢nikovi. Zostatok na ucte 353 —
Pohladavky za upisané vlastné imanie musi byt teda v plnej vyske splateny.

(Mazikova — OndruSova — Senesi, 2016, str. 58-62)
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Ako uz bolo spomenuté, vysledok hospodarenia sa vo verejnej obchodnej spolo¢nosti
najprv vypocita za spoloénost’ ako celok. K tomu sluzi Gget 710 — Ucet ziskov a strat,
na ktory boli preactované konecné stavy jednotlivych uctov nakladov a vynosov (ak su
naklady nizsSie ako vynosy, spolo¢nost’ dosiahla zisk; ak st naklady vysSie ako vynosy,
spolo¢nost’ dosiahla stratu). Vo verejnych obchodnych spolo¢nostiach sa dosiahnuty
vysledok hospodarenia vZidy rozdel’'uje medzi spolo¢nikov v plnej vyske, bez zvysku.
Ziadna jeho ¢ast’ nie je urend na pouZitie v spolognosti (na tvorbu fondov a podobne).
O rozdeleni vysledku hospodarenia medzi spolo¢nikov Uctuje spolocnost’ prostrednictvom
uctu 596 — Prevod podielov na vysledku hospodarenia spolocnikom, na ktory tento vysledok
hospodarenia predtym pretétovala z aétu 710 — Udet ziskov a strdt. Po zatétovani tohto
prevodu spolo¢nost’ nebude vykazovat’ zisk ani stratu, a teda nepouzije ucet 431 — Vysledok
hospodarenia v schvalovani. Priznanie naroku spolo¢nika na podiel na zisku uétuje
spolo¢nost’ ako zavdazok na ucte 364 — Zavdizky voci spolocnikom a clenom pri rozdelovani
zisku. V pripade, ze spolo¢nost’ dosiahla stratu, uctuje pohl'adavku vo¢i spolo¢nikovi na ucte
354 — Pohladavky voci spolocnikom a ¢lenom pri tihrade straty. AK spolo¢nost’ vyplatila
spolo¢nikom preddavok na podiel na zisku a nasledne dosiahla zisk, zapocita pohl'adavku
z titulu vhrady preddavku so zavizkom z titulu naroku spolo¢nika na podiel na zisku. Ak
bol vyplateny preddavok vyssi ako priznany podiel spolo¢nika na zisku, spolo¢nik je

povinny v nasledujucom obdobi rozdiel vratit’ na ti¢et spolo¢nosti. (Kolembus, 2019, str. 55)

1.3.2 Specifikd uictovania v spolocnosti s rucenim obmedzenym

Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym patri medzi kapitdlové spolocnosti. Obchodny
zakonnik v § 105 ods. 1 ustanovuje, Ze ,, spolocnostou s rucenim obmedzenym je spolocnost,
ktorej zakladné imanie tvoria vopred urcené vklady spolocnikov, ““ pri€om spolo¢nost’ moze
byt zaloZena jednou osobou, najviac v§ak moze mat’ 50 spolo¢nikov. V sulade s § 106
Obchodného zdkonnika ruc¢i spoloCnost’ za svoje zadviazky neobmedzene, celym svojim
majetkom, avSak spolocnici zodpovedaji za zavizky spolocnosti len do vysSky svojho

nesplateného vkladu zapisaného v obchodnom registri.

V spolocnosti s ru¢enim obmedzenym sa pri vzniku povinne vytvara zakladné
imanie. Zakon stanovuje minimalnu vysku zakladného imania 5 000 eur a minimalnu vysku
vkladu jedného spolo¢nika 750 eur. Vklad predstavuje pre spolo¢nika podiel na zakladnom

imani spoloCnosti, s ktorym sa spajaju urcité prava a povinnosti. Spolo¢nik je povinny
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splatit’ upisany vklad najneskor do piatich rokov odo diia vzniku spoloc¢nosti alebo odo dina
vstupu do spolocnosti. Upisanie vkladu spolo¢nikom predstavuje pre spolocnost’
pohladavku voci spolo¢nikovi Uctovanu na ucte 353 — Pohladavky za upisané viastné
imanie, suvztazne sUétom 411 — Zdkladné imanie, pripadne s uctom 419 — Zmeny
zakladného imania. Po splateni vkladu spolocnikom sa pohladavka za upisané vlastné
imanie zuctuje s prislusnym U¢tom vkladaného majetku. Rovnako ako verejna obchodna
spolo¢nost’, aj spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym ma narok na wdrok z omeskania, ak
spolo¢nik v stanovenej lehote nesplatil svoj vklad. Uroky znesplateného vkladu st
pre spolo¢nost’ vynosom a sucasne predstavuji pohl'adavku voci spolo¢nikovi. Spolocnici

nemaju narok na uroky zo splatenych vkladov ani na preddavky na podiely na zisku.

Medzi prava spolo¢nikov patri pravo na podiel zo zisku. Na rozdiel od verejnej
obchodnej spolo¢nosti, v spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym sa spolo¢nikom rozdel'uje zisk
po zdaneni, t. j. uctovny zisk (Obchodny zakonnik pouziva pojem Cisty zisk), a to v pomere
kich splatenym vkladom, ak sa spolo¢nici v spolo¢enskej zmluve nedohodli inak. Skor
ako moze spolo¢nost’ priznat’ narok spolo¢nikov na podiely na zisku, musi vy¢islit’ vysledok
hospodérenia ako rozdiel ndkladov a vynosov. Vysledok hospodarenia potom mimo ststavu
uctovnictva upravi na zaklad dane, z ktorého vycisli splatnu dan z prijmov. Nasledne
spolo¢nost’ vypocita uctovny zisk po zdaneni, ktory do nasledujuceho uctovného obdobia
prevedie cez ucet 431 — Vysledok hospoddrenia v schvalovani. V stvislosti s rozdelenim

zisku sa pouZziva pojem pouzitie zisku. O pouziti zisku rozhoduje valné zhromazdenie.

Obchodny zakonnik stanovuje pre spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym pridely, ktoré
musi spolo¢nost’ urobit’ pred tym, nez zisk rozdeli spolo¢nikom. Spolo¢nost’ s ru¢enim
obmedzenym nemusi povinne vytvarat’ rezervny fond uz pri vzniku, avSak zdkon ustanovuje
povinnost’ vytvorit’ rezervny fond z ¢istého zisku. Obchodny zékonnik v § 124 ohranicuje,
v akej vyske musi spoloénost’ rezervny fond vytvorit’ a nasledne kazdoro¢ne dopliat’, a to
najmenej 5 % z Cistého zisku, maximalne do vysky 10 % zakladného imania. O rezervnom
fonde z ¢istého zisku Gétuje spolo¢nost’ na ucte 421 — Zdakonny rezervny fond. Iné povinné
pridely zdkon spolo¢nosti neukladd, a preto moze spolo¢nost’ zvySnu cCast’ zisku rozdelit’
spolo¢nikom. Narok spolo¢nikov na podiely na zisku uctuje spolocnost na ucte

364 — Zavizky voci spolocnikom a ¢lenom pri rozdelovani zisku.
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Spolo¢nici m6zu na valnom zhromaZzdeni rozhodnut’ aj o d’alSich sposoboch pouzitia

zisku:

Cast’ zisku mdze byt pouzita na Uhradu strat minulych rokov, o ktorej sa predtym
uctovalo na ucte 429 — Neuhradenda strata minulych rokov,

spolo¢nost’ mdze zo zisku tvorit’ okrem zakonného rezervného fondu aj iné fondy
prostrednictvom uétov 423 — Statutdrne fondy, 427 — Ostatné fondy alebo
472 — Zavdzky zo socialneho fondu,

spolocnost méze navysit zakladné imanie prostrednictvom Uctu 419 — Zmeny
zakladného imania,

nerozdelena Cast’ zisku sa mdze ponechat’ v spolo¢nosti na uéte 428 — Nerozdeleny

zisk minulych rokov.

Spolocnici si musia v spolo¢enskej zmluve dohodnut’ okrem sposobu pouzitia zisku

aj sposob vysporiadania straty. Na krytie straty moze spolo¢nost’ pouzit’ predtym tvorené

fondy, emisné azio ¢i nerozdeleny zisk minulych rokov. Spolo¢nost mdze tiez stratu

predpisat’ spolo¢nikom k uhrade alebo znizit'" zdkladné imanie. Nevysporiadana strata sa

moze ponechat’ na ucte 429 — Neuhradend strata minulych rokov. (Mazikova — OndruSova

— Senesi, 2016, str. 66-77) V schéme ¢. 8: Spdsoby pouzitia zisku a vysporiadania straty

uvadzame prehl’ad spdsobov pouZitia zisku a vysporiadania straty.

Schéma ¢. 8: Spdsoby pouzitia zisku a vysporiadania straty

Pouzitie zisku Vysporiadanie straty

- na pridel do zdkonného rezervného fondu - z rezervného fondu tvoreného pri vzniku

- zo zdkonného rezervného fondu

- na Ghradu straty minulych rokov

- z nerozdeleného zisku minulych rokov
z emisného &Zia

- na pridel do $tatutdrnych fondov

- na pridel do ostatnych fondov

- idel d idlneho fond
na pridel do socidlneho fondu ™ ostamych fondov
- ezl e 2l gpeetiley - predpisanim straty spoloénikom k Ghrade

- zo §tatutarnych fondov
- na zvy3enie zdkladného imania - znizenim zdkladného imania

- ponechand nerozdelend cast' zisku - ponechand nevysporiadand cast' straty

Zdroj: vlastné spracovanie
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1.3.3 Specifikd uctovania v komanditnej spolo¢nosti

., Komanditna spolocnost je spolocnost, v ktorej jeden alebo viac spolocnikov ruci
za zavdizky spolocnosti do vysky svojho nesplateného vkladu zapisaného v obchodnom
registri  (komanditisti) ajeden alebo viac spolocnikov celym svojim majetkom
(komplementari). “ (§ 93 ods. 1 Obchodného zakonnika)

Spolo¢nost’ musia zalozit’ minimalne dvaja spoloc¢nici, asponl jeden komplementar
a aspon jeden komanditista, priom kazdy znich ma iné prdvomoci aj iné povinnosti.
Specifickou &rtou komanditnych spoloénosti st teda dva druhy spolo¢nikov, ktori v nej
vystupuji. Ked’ze komplementar ruci za zavizky spolo¢nosti celym svojim majetkom, ma
V spolo¢nosti podobnu funkciu, ako ma spolo¢nik vo verejnej obchodnej spolocnosti.
Na druhej strane, komanditista ru¢i za zavdzky spolocnosti len do vySky svojho
nesplateného vkladu zapisaného v obchodnom registri, a preto ma v spolo¢nosti podobné
postavenie, ako ma spolo¢nik v spoloénosti s ru¢enim obmedzenym. Dalsim rozdielom
medzi komplementarom a komanditistom je povinnost’ vkladu. Zatial’ ¢o komplementar nie
je povinny vlozit’ do spolo¢nosti vklad, komanditistovi zdkon uklada povinnost’ vlozit’ vklad
vV minimalnej vyske 250 eur. V neposlednom rade sa postavenie spoloc¢nikov lisi Vv ucasti
na podnikani. Na rozdiel od komanditistu, komplementar ma povinnost’ osobne sa podiel’at’
na podnikani. Co sa tyka vztahu spoloénika k spoloénosti, komanditisti maju
so spolo¢nostou spravidla uzatvoreny pracovnopravny vztah anedostavaju preddavky
na podiel na vysledku hospodarenia. Komplementari nesmt so spolo¢nostou uzatvorit’
pracovny pomer, ich odmena za vykonanu pracu sa poklada za preddavky na podiel

na vysledku hospodarenia. (Majdiichova — Neumannova, 2014, str. 145)

Spolo¢nici si musia v spolo¢enskej zmluve dohodnut’ pomer, v akom sa bude delit’
zisk na Cast’ pripadajicu komplementarom a Cast’ pripadajicu komanditistom. V pripade, Ze
si pomer nedohodnu, bude sa zisk v zmysle Obchodného zakonnika medzi nich delit
na polovicu. Dalej musia uréit’, v akom pomere si budu delit’ svoju &ast’ zisku komplementari
a v akom pomere komanditisti. ,, Ak zo spolocenskej zmluvy nevyplyva nieco iné, rozdelia si
komplementari cast zisku na nich pripadajicu rovnym dielom a komanditisti podla vysky

splatenych vkladov. “ (§ 100 ods. 2 Obchodného zakonnika)

Spolo¢nost” musi vy¢islit’ vysledok hospodarenia ako rozdiel ndkladov a vynosov,
ktory potom pomerom dohodnutym v spolo¢enskej zmluve rozdeli medzi komplementarov

a komanditistov. Cast’ zisku pripadajica na komplementirov nie je ziskom komanditnej
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spolo¢nosti, a preto ju spolo¢nost’ pretétuje zuétu 710 — Udlet ziskov a strdt na udet
596 — Prevod podielov na vysledku hospodarenia spolocnikom, rovnako ako sa zisk
preuctovdva vo verejne] obchodnej spoloc¢nosti. Nasledne je =zisk preuctovany
z prevodového Gc¢tu na ucty zéviazkov voci jednotlivym komplementarom, t. j. Ucty
364 — Zavizky voci spolocnikom a clenom pri rozdelovani zisku v analytickom ¢leneni.
Ked'Ze spolocnost’ podiel na zisku komplementarov nezdaiiuje, komplementari su povinni
uviest’ podiel na zisku (upraveny na zéklad dane) vo svojom daflovom priznani a zdanit’ ho
datiou zprijmov fyzickych alebo pravnickych o0sob. Cast zisku pripadajica
na komanditistov sa povazuje za zisk komanditnej spolo¢nosti, a preto je tato Cast’ zisku
(upravenda na zdklad dane) predmetom dane zprijmov pravnickych 0sob.
Medzi komanditistov sa rozdel'uje vypocitany Gctovny zisk po zdaneni. Na thrade straty sa

spolo¢nici podielaju rovnakym sposobom, ako si delia zisk. (Kolembus, 2019, str. 58-59)

Analyticka evidencia sa v komanditnej spolo¢nosti vedie na prvom stupni tak, aby
bolo mozné sledovat’ pohl'adavky a zavizky zvlast voci skupine komplementarov a zvIast
voci skupine komanditistov. Druhym stupfiom analytickej evidencie su jednotlivi spolo¢nici.
Podrobna analytické evidencia je potrebna k uctu 364 — Zavdzky voci spolocnikom a ¢lenom
pri rozdelovani zisku, kedze sa na fom uctuju zéavizky voci komplementirom
(po pretctovani z actu 596 — Prevod podielov na vysledku hospoddrenia spolocnikom) aj
zaviazky vo€i komanditistom (suvztazne suctom 431 - Vysledok hospodarenia
Vv schvalovani). Priklad viacstupiiovej analytickej evidencie v komanditnej spolo¢nosti
uvadzame v schéme ¢. 9: Analyticka evidencia k uctu 364 — Zavéizky voci spolo¢nikom

a ¢lenom pri rozdel'ovani zisku.

Schéma €. 9: Analyticka evidencia k uctu
364 — Zavizky voci spolocnikom a clenom pri rozdelovani zisku

364.111 - Komplementar A
364.110 - {
- Komplementari FO
904,400 . 364.112 - Komplementr B
Zavazky voci
komplementarom 364.120 - :
Komplementéri PO |l 364.121 - Komplementéar C

364.210 - "
364.200 - Komanditisti 0 mmm 364211 - Komanditista A

Zavizky voci TR
komanditistom . - o : -
Komanditisti PO 364.221 - Komanditista B

Zdroj: vlastné spracovanie

spolo¢nikom a ¢lenom pri

364 - ZavizKky vofi
rozdelovani zisku
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1.3.4 Specifikd tictovania v akciovej spolocnosti

V stlade s § 154 ods. 1 Obchodného zakonnika akciovou spolo¢nost'ou rozumieme
,,Spolocnost, ktorej zdkladné imanie je rozvrhnuté na urcity pocet akcii s urcitou menovitou
hodnotou. Spolocnost zodpoveda za porusenie svojich zavizkov celym svojim majetkom.
Akcionar neruci za zavizky spolocnosti.” Akciova spolocnost’ je typickou kapitalovou
spolo¢nostou, do ktorej su akcionari povinni vlozit' vklad. Akcionarom je fyzicka alebo
pravnicka osoba, ktora si v spolo¢nosti zakupila jednu alebo viac akcii. Akcie tvoria
zakladné imanie spolocnosti, pricom pre akciové spolocnosti zékon stanovuje minimalnu

vysku zékladného imania 25 000 eur.

Rovnako ako ostatné obchodné spolocnosti, aj akciova spoloc¢nost’ je zalozena
V dvoch krokoch. Vzniku spolo¢nosti predchddza zaloZenie, pri ktorom akcionari podpisuju
zakladatel'ski zmluvu, resp. zakladatel'ski listinu (v pripade jedného zakladatela). Ich
sucastou su aj stanovy spolo¢nosti. Akciovd spolo¢nost moéze byt zalozend dvoma
spOsobmi:

— na zéklade vyzvy na upisovanie akcii,
— bez vyzvy na upisanie akcii.

Vyzva na upisovanie akcii je nevyhnutnd, ak zakladatelia nemaji k dispozicii
dostatok finan¢nych prostriedkov na vytvorenie zdkladného imania v poZadovanej vyske,
a preto hl'adaju d’alSie osoby s vol'nym kapitalom. V pripade, Ze st zakladatelia schopni sami
vytvorit’ zdkladné imanie v dostatocnej vyske, vyzva na upisovanie akcii nie je potrebna
a spoloc¢nost’ je zalozend bez vyzvy na upisanie akcii. Zapis spolo¢nosti do obchodného
registra je mozny az po upisani celej hodnoty zdkladného imania a po splateni minimélne

30 % penaznych vkladov. (Majduchova, 2018, str. 99)

Akcia je cenny papier, ktory spolo¢nost’ emituje, aby ziskala zakladné imanie. Emisii
moze byt niekol'ko, pricom akciova spolo¢nost’ rozhoduje o podobe, v ktorej budu akcie
emitované. RozliSujeme listinné akcie, ktoré sii emitované v podobe listinného cenného
papiera a zaknihované akcie, ktoré su emitované v podobe zaknihovaného cenného papiera.
S akciou su spojené rozne prava akcionara, ako pravo podielat’ sa na riadeni spolo¢nosti,
pravo na podiel na zisku a pravo na podiel na likvidacnom zostatku, ak je spolo¢nost’ zrusena
s likvidéciou. (§ 155 ods. 1 a 2 Obchodného zdkonnika) Uvedené prava akcionara sa spajaju
S kmetiovymi akciami, ktoré su zdkladnym druhom akcii. Okrem tychto prav nevyplyvaju

pre vlastnikov kmenovych akcii Ziadne in€ osobitné prava. Osobitné prava plynt vlastnikom
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prioritnych akcii. Vlastnici prioritnych akcii sice nemo6zu hlasovat’ na valnom zhromazdeni,
ale maju prednostné pravo na podiel na zisku aj prednostny podiel na likvida¢nom zostatku.
S akciami su spojené okrem prav aj urcité povinnosti akciondra. Aby mohol akcionar
uplatnovat’ svoje prava vyplyvajice z vlastnictva akecii, je povinny v lehote do jedného roka
od vzniku spolo¢nosti splatit’ emisny kurz upisanych akcii. Emisnym kurzom akcie
rozumieme cenu, za ktoru sa akcia predava pri prvej emisii. Emisny kurz moéze byt vyssi
ako menovita hodnota akcie, t. j. suma, na ktoru akcia znie, nesmie byt’ vSak nizsi, ako je
menovitd hodnota akcie. V pripade, Ze emisny kurz akcie prevysuje jej menoviti hodnotu,

vznika rozdiel, o ktorom uctujeme na Gcéte 412 — Emisné dzio. (Kolembus, 2019, str. 28)

Akciova spolocnost’ je vstlade s Obchodnym zakonnikom povinna vytvorit
rezervny fond. Na rozdiel od spolocnosti s ru¢enim obmedzenym, ktora povinne vytvara
rezervny fond az zo zisku, je akciova spolocnost’ povinnd vytvorit’ ho uz pri vzniku
spolo¢nosti, a to v minimalnej hodnote 10 % zakladného imania. ,, Tento fond je povinnd
kazdorocne dopliat o sumu urcenii v stanovdch, najmenej viak vo vyske 10 % z cistého zisku
vycisleného v riadnej uctovnej zavierke, az do dosiahnutia vysky rezervného fondu urcenej
V stanovdch, najmenej viak do vysky 20 % zadkladného imania.* (§ 217 ods. 1 Obchodného
zakonnika) V uctovnictve akciovej spoloc¢nosti je potrebné odlisit’ rezervny fond tvoreny
pri vzniku od rezervného fondu tvoreného z Cistého zisku, aby mala spolo¢nost’ prehl'ad,
v akej vyske ho eSte musi dotvorit’ na splnenie zdkonom stanovenej vysky. O rezervnom
fonde tvorenom pri vzniku Uctuje spoloCnost’ na ucte 417 — Zdkonny rezervny fond
Z kapitalovych vkladov a o rezervnom fonde tvorenom z Cistého zisku uctuje na ucte

421 — Zakonny rezervny fond.

Okrem uvedenych rezervnych fondov musi akciova spolo¢nost’ tvorit’ aj rezervny
fond k vlastnym akciam. Vlastné akcie moze spolo¢nost’ obstarat’ odkiipenim od akcionarov,
napriklad s umyslom zniZenia zdkladného imania. Spolo¢nost’ nemdZze mat’ vlastné akcie
VO vlastnictve neobmedzene, pretoze zakon stanovuje lehotu, pocas ktorej ich méze drzat’.
Povolenu dobu drzby vlastnych akcii ovplyviiuje ich druh a dévod ich nadobudnutia.
Vo vSeobecnosti vSak plati, ze vlastné akcie musi spolocnost’ predat’ do 18 mesiacov od ich
nadobudnutia, inak ich musi vziat’ z obehu a znizit’ zakladné imanie o ich menoviti hodnotu.
O vlastnych akciach uctuje akciova spolo¢nost’ na ucéte 252 — Viastné akcie a viastné
obchodné podiely, priom je povinna k nim vytvorit zdkonny rezervny fond vo vyske

100 % z hodnoty obstaranych vlastnych akcii. Akciova spolo¢nost’ sa moze rozhodnut,
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¢i bude o rezervnom fonde k vlastnym akciam uctovat’ na ucte 417 — Zdakonny rezervny fond
Z kapitalovych vkladov alebo na Gcte 421 — Zakonny rezervny fond. (Mazikovéa — Ondrusova
— Senesi, 2016, str. 95-96) Ked’Ze pre rezervny fond k vlastnym akcidm nie je v uctovnictve
vyhradeny samostatny ucet, musi spolo¢nost’ odliSit’ uctovanie o ,.klasickom* rezervnom
fonde od rezervného fondu k vlastnym akciam v analytickej evidencii. Priklad analytického
¢lenenia rezervnych fondov uvadzame v schéme ¢. 10: Moznosti analytického ¢lenenia

rezervnych fondov.

Schéma €. 10: Moznosti analytického clenenia rezervnych fondov

417 -

Zakonny rezervny fond
z kapitalovych vkladov

417100 - ] 417100 -

Rezervny fond Rezervny fond z
tvoreny pri vzniku | tvoreny pri vzniku @)
N«

T a17200- =
Rezervny fond 22l
k vlastnym akciam _‘:
—

421 - 421100 -
Zakonny rezervny fond Rezeryny fond
tvoreny zo zisku

421100 - ] 421200 -

Rezervny fond Rezervny fond
tvoreny zo zisku k vlastnym akciam

Zdroj: vlastné spracovanie

Vzhl'adom na skutocnost, zZe vyber a pouZitie uctu pre uctovanie rezervného fondu
k vlastnym akciam zavisi od rozhodnutia akciovej spolo¢nosti, existuji dve varianty
analytického Clenenia rezervnych fondov. Rezervny fond k vlastnym akcidm musi
spolo¢nost’ vytvorit’ ihned’ po obstarani vlastnych akcii. Nasledne, ked’ vlastné akcie preda,
pripadne o ne znizi zdkladné imanie, vytvoreny rezervny fond zuctuje opaénym sposobom,
ako sa uctovala jeho tvorba. Rezervny fond k vlastnym akcidm modZze spolocnost’ tvorit’
z viacerych zdrojov, ich prehl'ad uvadzame v schéme ¢. 11: Sposoby tvorby rezervného

fondu k vlastnym akciam.
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Schéma &. 11: Sposoby tvorby rezervneho fondu k vlastnym akciam

z ostatnych
kapitalovych
fondov

Z
nerozdeleného
zisku minulych
rokov

z dodatocnych z vysledku
vkladov hospodarenia
spolo¢nikov v schvalovani

Zdroj: vlastné spracovanie

V akciovej spolo¢nosti moze dojst’ v priebehu jej existencie k zmenam zakladného
imania, kjeho zvySeniu alebo znizeniu. Obchodny zékonnik v § 203 az 210 upravuje
sposoby zvysenia zakladného imania. Zakladné imanie akciovej spolo¢nosti mbze byt
zvySené upisanim novych akcii, z majetku spolo¢nosti alebo kombindciou tychto moznosti.
Existuje aj podmienené zvySenie zdkladného imania a zvySenie zdékladného imania
predstavenstvom. Zatial’ ¢o pri zvySeni zakladného imania upisanim novych akcii dochadza
k ziskaniu novych zdrojov financovania od pévodnych alebo novych akcionarov, pri zvyseni
zakladného imania z majetku spolo¢nosti spolo¢nost nenadobuda nové zdroje, iba
prerozdel'uje uz nadobudnuté vlastné zdroje, ako napriklad nerozdeleny zisk minulych rokov
alebo fondy tvorené zo zisku. Spolo¢nost’ moze prevziat pdvodné akcie od akcionarov
a vratit’ im nové, s vy$Sou menovitou hodnotou alebo méze akciondrom oznamit’ zvysenie
menovitej hodnoty akcii bez ich vymeny. Do momentu vratenia akcii akciondrom
spolo¢nost’ vo¢i nim eviduje zavdzok na UCte 361 — Zdvdzky voci prepojenym uctovnym
Jjednotkam a uctovnym jednotkam v ramci podielovej ucasti alebo 365 — Ostatné zdavdizky
voci spolocnikom a clenom. Pre akcionarov predstavuje zvySenie zdkladného imania

z majetku spolo¢nosti finan¢ny vynos. (Majdichova — Neumannova, 2014, str. 163-164)

Pri podmienenom zvySeni zakladného imania predchddza vydaniu novych akcii
vydanie dlhopisov. Spolo¢nost’ emituje prostrednictvom banky dlhopisy, ktoré sa zaviaze
v urcitej lehote vymenit' za akcie spolo¢nosti. DIhopisy so splatnostou do jedného roka
vratane eviduje akciova spolo¢nost’ na ucte 241 — Vydané kratkodobé dlhopisy a dlhopisy

so splatnost’ou dlhSou ako jeden rok na ucte 473 — Vydané dlhopisy. Akcionari v budicnosti
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ziskajii akcie s vy$Sou menovitou hodnotou, ako bola menovita hodnota dlhopisov, ¢o

pre nich bude predstavovat’ finan¢ny vynos.

V § 211 az 216 Obchodného zékonnika st upravené spdsoby znizenia zakladného
imania. K znizeniu zakladného imania méze dojst’ znizenim menovitej hodnoty akcii alebo,
ako sme uz uviedli, odkipenim vlastnych akcii. Pri zniZzeni zdkladného imania dochadza
K presunu na strane pasiv - ¢ast’ vlastnych zdrojov sa presuva z polozky zakladného imania
do in¢ho vlastného zdroja krytia, napriklad sa moéze znizenim zékladného imania

vysporiadat’ strata minulych rokov.

Aj ked’ akciova spolo¢nost’ nepatri medzi najcastejSie zakladané formy obchodnych
spolo¢nosti na Slovensku, ma na slovenskom trhu pomerne Siroké zastipenie a dlhu tradiciu.
Najvicsie slovenské spolo¢nosti maji prave tato pravnu formu podnikania. Na zéklade
databazy finan¢nych udajov zverejnenych portalom FinStat.sk sme porovnali hospodarske
vysledky 50 najvicsich slovenskych firiem podla dosiahnutych trzieb za rok 2018.
Spomedzi 50 najviacésich slovenskych spolo¢nosti je akciovou spolo¢nost'ou 28 spolo¢nosti,
medzi prvymi Styrmi spolocnostami st az 3 akciové spolo¢nosti, menovite
VOLKSWAGEN SLOVAKIA, a.s., SLOVNAFT, a.s. a Vseobecna zdravotna poistoviia,
a.s. (https://finstat.sk/databaza-financnych-udajov)

Zalozenie akciovej spolocnosti je kapitdlovo narocné, apreto maju akciové
spolo¢nosti prevazne zastipenie v odvetviach priemyslu, ako su financie, energeticky
a tazobny priemysel, velkoobchod ¢i automobilovy priemysel. Prehl'ad najcastejSich

odvetvi podnikania akciovych spolo¢nosti uvadzame v grafe ¢. 2.

Graf ¢ 2: Najcastejsie odvetvia podnikania akciovych spolocnosti

Automobilovy

. |2 Hazard 2
Vel'koobcho%rl??myse Telekomunikdcie 2

Doprava a logistika
Drevo a papier
Chémia a plasty
Maloobchod
Nehnutelnosti
Sprostredkovanie

s Other 6
Energie a tazba 5

Financie 8

Zdroj: https://finstat.sk/databaza-financnych-udajov
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1.3.5 Jednoducha spoloc¢nost’ na akcie

Ako sme uz uviedli, medzi kapitdlové obchodné spolo¢nosti patri s i¢innost'ou
od 1. januara 2017 aj jednoducha spolo¢nost’ na akcie, ktor upravuje Obchodny zakonnik
v § 220h az §220zl. Nové forma obchodnej spoloc¢nosti bola vytvorena s cielom poskytnut

rieSenie pre rizikové investovanie do startupov.

Jednoducha spolo¢nost’ na akcie kombinuje prvky akciovej spolo¢nosti s prvkami
spoloc¢nosti s ru¢enim obmedzenym. V stlade s § 220t Obchodného zakonnika moze byt
jednoduché spolo¢nost’ na akcie zalozena jednou alebo viacerymi osobami, pricom zékladné
imanie je rozvrhnuté na urcity pocet akcii s uré¢itou menovitou hodnotou a minimalna vyska
zakladného imania musi byt jedno euro. Ked'Zze ide o kapitdlovii obchodni spoloc¢nost,
spolocnici (akciondri) nerucia za zavézky spolocnosti, ale spolocnost’ ru¢i celym svojim
majetkom. Na rozdiel od akciovej spolo¢nosti, ktorej akcie mozu mat’ r6znu podobu a formu,
akcie v jednoduchej spolo¢nosti na akcie mozu byt’ emitované len v zaknihovanej podobe

a musia mat’ formu cenného papiera na meno. (Ondrusova, 2017, str. 75-76)

Akcionarom jednoduchej spolo¢nosti na akcie vyplyvaju z vlastnictva akcii rovnaké
prava, ako maju akcionari v akciovej spolo¢nosti. Okrem tychto prav moézu akcionari
jednoduchej spolocnosti na akcie v zmysle § 220w Obchodného zakonnika dohodnut’ pravo
pridat’ sa k prevodu akcii, pravo poZadovat’ prevod akcii a pravo pozadovat nadobudnutie

akcii. (Strapac, 2016, str. 43)
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2 Ciel prace, metodika prace a metody skumania

Analytickd evidencia ma v uctovnictve spolo¢nosti osobitné postavenie. Ciel'om
zaverecnej prace je poukazat’ na vyznam analytickej evidencie v spolocnosti s viacerymi
spolo¢nikmi a na potrebu vedenia podrobnej analytickej evidencie pre potreby spolo¢nosti

ako aj pre potreby jednotlivych spolo¢nikov.

Predpokladom naplnenia hlavného ciela prace je vytyCenie a dosiahnutie
Ciastkovych ciel'ov, ktorymi su:

1) vSeobecna charakteristika obchodnych spolo¢nosti a ich ¢lenenie vratane pravnych
noriem, ktoré tito oblast’ upravuju,

2) opis jednotlivych foriem obchodnych spolocnosti a poukazanie na ich spolo¢né
a rozdielne Crty,

3) identifikacia povinnosti spolo¢nikov pri zaloZzeni spolo¢nosti, pocas jej Zivotného
cyklu a pri jej zruseni,

4) vymedzenie povinnosti obchodnych spolo¢nosti z pohl'adu Giétovnictva — obchodné
spolo¢nosti v postaveni u¢tovnych jednotiek,

5) charakteristika analytickej evidencie, vyznamnej stcasti uc¢tovnictva obchodnych
spoloc¢nosti,

6) identifikacia osobitosti uctovania v jednotlivych typoch obchodnych spolo¢nosti
V nadviznosti na analytickl evidenciu,

7) vysvetlenie potreby tvorby a pouzivania analytickej evidencie vo vybranej

spolo¢nosti.

Na dosiahnutie vytycenych ciel'ov prace sme vyuzili niekol’ko metdd skiimania, a to

analyzu, syntézu, komparaciu, dedukciu a abstrakciu.

Analyzou rozumieme proces myslienkového rozkladania skiimaného problému
na niekol'’ko mensich ¢asti. Pomocou analyzy sme lepSie spoznali danu problematiku, ked’ze
sme zlozity celok roz¢lenili na jednoduchsie Casti. Metodu analyzy sme uplatnili v prvej
kapitole, ked” sme vymedzili jednotlivé formy obchodnych spolo¢nosti a ndsledne sa
zaoberali osobitostami u¢tovania a ich vplyvom na analytickt evidenciu v kazdej forme

obchodnej spolo¢nosti samostatne.
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Syntéza predstavuje opak analyzy. Prostrednictvom syntézy jednotlivé Casti spajame
do jedného celku, pricom sledujeme vzajomné vztahy medzi jednotlivymi castami.
Pri pisani prace sme informacie ziskali z viacerych zdrojov a metdédou syntézy sme ich
pospajali do jedného celku. Syntézu sme tiez vyuzili v tretej kapitole, ked” sme zlucili

informadcie o skuto¢nostiach, ktoré nastali vo vybranej spolo¢nosti, za tri uctovné obdobia.

Komparécia, alebo porovnavanie, je metdda, pri ktorej sa skumaji zhodné
arozdielne znaky a vlastnosti pozorovanych javov. Tuto metodu sme aplikovali v prvej
kapitole pri porovnavani osobitosti uctovania v jednotlivych formach obchodnych

spolo¢nosti.

Pri pisani prace sme uplatnili aj metédu dedukcie. Dedukcia predstavuje sposob
vyvodzovania novych zaverov na zaklade uz znamych, v§eobecnych faktov. V prvej kapitole
sme zozbierali vSeobecné informacie o danej problematike, ktoré sme nasledne v tretej

kapitole aplikovali na vybranej spolo¢nosti.

Abstrakcia je mySlienkovy proces, pri ktorom sa zameriavame na podstatné
vlastnosti skiimaného javu a odhliadame od nepodstatnych vlastnosti, ktoré vzhl'adom
na stanoveny ciel’ neprinasaju relevantné informacie. V tretej kapitole sme abstrahovali
napriklad od G¢tovania o dani z pridanej hodnoty a od pouZzivania analytickych uctov, ktoré

nesuviseli so spolo¢nikmi.

Pri pisani diplomovej prace sme vyuZzivali rozne zdroje, ktoré sa venujli problematike
obchodnych spolo¢nosti. Vac¢sinu poznatkov sme Cerpali z pravnych noriem — zo zédkonov
a opatreni, konkrétne z Obchodného zakonnika a zo zékona o uctovnictve. Informacie sme
tiez ziskali z odbornych knih a z ¢lankov v ¢asopisoch. Udaje pouzité v tretej Gasti prace sme

ziskali z interného uctovnictva vybranej spolo¢nosti.
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3  Vysledky prace a diskusia

V tretej Casti diplomovej prace aplikujeme teoretické poznatky prezentované v prvej
Casti prace na vybranej spolo¢nosti. Ked’ze udaje o vybranej spolo¢nosti nebudeme cerpat’
len z verejne dostupnych zdrojov, ale predovsetkym z interného uctovnictva spolo¢nosti,
reSpektujeme Zelanie spolocnosti nezverejnit’ v tejto praci jej obchodny nazov. Z toho

dovodu budeme v praci pouzivat nazov ,,HOTEL, s. r. 0.

3.1 Charakteristika vybranej spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym

Spolo¢nost HOTEL, s. r. o. je sucastou skupiny spolo¢nosti, ktord poskytuje
vysokokvalitné sluzby v oblasti ubytovania. Na Slovensku bola zalozena v roku 2017, avsak
ako skupina pdsobi uz od roku 1990. Skupina ma okrem Slovenska zastipenie v d’alSich
Siestich eurépskych krajinach: v Ceskej republike, v Rakasku, v Nemecku, v Polsku,

vo Franctzsku a v Rusku.

Predmetom cinnosti spolo¢nosti podla SK NACE (Klasifikacie ekonomickych
¢innosti podla Statistického tradu SR) je hotelové a podobné ubytovanie a poskytovanie
poradenskych sluzieb v oblasti podnikania a riadenia. Spolo¢nost HOTEL, s. r. o. pdsobi
v Bratislave a poskytuje ubytovanie v 160 izbach. Na zabezpeéenie $pickovych sluzieb
pre svojich zédkaznikov disponuje aj reStaurdciou a hotelovym barom, posiliioviiou, nonstop

recepciou a Siestimi konferenénymi miestnostami.

Spolo¢nost’ bola zalozenad dia 5. januara 2017 podpisanim spoloc¢enskej zmluvy
piatimi zakladajicimi spolo¢nikmi. KedZe nemo6Zeme v préci pouZzit’ ich skutocné mena,
budeme ich oznacovat’ ako ,,spolocnik A%, ,,spolo¢nik B, ,;spolo¢nik C*, ,,spolo¢nik D* a
»spolocnik E“. Spolo¢nost’ vznikla diiom zdpisu do Obchodného registra dna
26. januara 2017. Od tohto dna vedie spolo¢nost’ podvojné tuctovnictvo prostrednictvom
uctovného softvéru POHODA. Spoloc¢nost’ uplatiuje uctovné obdobie kalendarny rok,
pricom jej prvé uctovné obdobie bolo od 26.janudra 2017 do 31. decembra 2017.

V diplomovej praci sa zameriame na tri uctovné obdobia, rok 2017, rok 2018 a rok 2019.
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3.2 Uctovnictvo vybranej spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym

Ugttovy rozvrh spolo¢nosti HOTEL, s. 1. 0. tvoria syntetické uéty z ramcovej uétovej
osnovy a k nim vytvorené analytické ucty. Spolo¢nost’ uz od zaciatku podnikania vyuziva
rozsiahlu analyticku evidenciu, aby mala lepsi prehl'ad o svojej podnikatel'skej ¢innosti.
Nakol’ko je cielom prace vysvetlit’ potrebu analytickej evidencie v spolo¢nosti s viacerymi
spolo¢nikmi, zameriame sa v praci najmad na syntetické ucty tykajuce sa vztahov

medzi spolo¢nikmi.

3.2.1 Otvaracia suvaha spoloc¢nosti HOTEL, s. r. o.

Ako sme uz uviedli, spolo¢nost HOTEL, s. r. 0. bola zaloZena piatimi spolo¢nikmi,
spolo¢nikom A, spolo¢nikom B, spolo¢nikom C, spolo¢nikom D a spolo¢nikom E.
Spolo¢nici A, B a C st fyzické osoby, spolo¢nici D a E st pravnické osoby. Hodnota
upisan¢ho zdkladného imania prevySila minimalnu vySku poZadovanii Obchodnym
zakonnikom, ked’Ze sa spoloc¢nici rozhodli upisat’ zdkladné imanie vo vyske 20 000 eur.
Spolo¢nici A, B a E upisali zédkladné¢ imanie v minimalnej vyske, ktori ustanovuje
Obchodny zakonnik, a to v sume 750 eur a spolo¢nik C upisal 4 750 eur. Spolo¢nik D upisal
zvys$nu Cast’ zakladného imania vo vyske 13 000 eur, ¢o predstavuje 65 % z celkovej hodnoty
zakladného imania. Spolocnik D je materskou uEtovnou jednotkou spolo¢nosti

HOTEL, s.r. 0.

Pred vznikom spolocnosti splatili zakladné imanie spolo¢nici D a E, ato v plnegj
vyske na bankovy ucet. ZvySni spoloc¢nici zdkladné imanie pred vznikom spolo¢nosti
nesplatili. Spolo¢nici sa v spolo¢enskej zmluve dohodli, Ze v pripade nesplatenia upisaného
zakladného imania do jedného roka od vzniku spolo¢nosti budu povinni uhradit’ spolo¢nosti
urok z nesplaten¢ho vkladu. VySku troku spolocnici stanovili na maximalnej urovni, ktort
povol'uje Obchodny zakonnik, a to vo vyske 20 % z hodnoty nesplatené¢ho vkladu. Vysoky

urok by mal spolo¢nikov stimulovat’, aby splatili upisany vklad v¢as.

V suvislosti so zalozenim spolo¢nosti vznikli spolo¢nosti ndklady vo vyske 300 eur,
ktoré uhradil spolo¢nik D, aktoré mu budu do troch mesiacov od vzniku spolo¢nosti
preplatené. Iné skutocnosti pred vznikom spolo¢nosti nenastali. Otvéraciu stvahu

spolo¢nosti HOTEL, s. r. 0. k 26. januaru 2017 vo forme vystupu z Gctovného softvéru

43



POHODA znazorniuje tabulka ¢. 2: Vystup z ctovného softvéru POHODA — Suvaha
k 26.01.2017.

Tabulka €. 2: Vystup z uctovného softvéeru POHODA — Suvaha k 26.01.2017
Suavaha analyticky

HOTEL, s.r. 0. ICO: 20202020 Rok: 2017 Dna: 26.01.2017 Strana 1
Cislo . . ZacCiatocny  Obraty za  Obraty za Koncovy
uctu Nazov actu stav obdobie MD obdobie D stav
Aktiva
221 Bankové ucty 13 750,00 0,00 0,00 13750,00
221000 Bankoveé ucty 13 750,00 0,00 0,00 13750,00
353 Pohladavky za upisané vlastné imanie 6 250,00 0,00 0,00 6 250,00
353001 Pohladavky za upisané VI — Spolo¢nik A 750,00 0,00 0,00 750,00
353002 Pohladavky za upisané VI — Spolo¢nik B 750,00 0,00 0,00 750,00
353003 Pohladavky za upisané VI — Spolo¢nik C 4 750,00 0,00 0,00 4 750,00
381 Naklady buducich obdobi 300,00 0,00 0,00 300,00
381000 Naklady buducich obdobi 300,00 0,00 0,00 300,00
Aktiva celkom 20 300,00 0,00 0,00 20 300,00
Pasiva
361 Zavazky voci prepojenym uétovnym jednotkam a 300,00 0,00 0,00 300,00
uctovnym jednotkam v ramci podielovej uéasti
361004 Zavazky vodi prepojenym UJ a UJ v ramci 300,00 0,00 0,00 300,00
podielovej ucasti — spolo¢nik D
411 Zakladné imanie 20 000,00 0,00 0,00 20 000,00
411001 Zakladné imanie — Spolo¢nik A 750,00 0,00 0,00 750,00
411002 Zakladné imanie — Spolo¢nik B 750,00 0,00 0,00 750,00
411003 Zakladné imanie — Spolo¢nik C 4 750,00 0,00 0,00 4 750,00
411004 Zakladné imanie — Spolo¢nik D 13 000,000 0,00 0,00 13 000,000
411005 Zakladné imanie — Spolo¢nik E 750,00 0,00 0,00 750,00
Pasiva celkom 20 300,00 0,00 0,00 20 300,00
Hospodarsky zisk za obdobie 0,00
Hospodarsky zisk celkom 0,00

Zdroj: uctovnictvo spolo¢nosti HOTEL, s. r. o. (softvér POHODA)

Na zéklade uvedenej otvaracej stvahy spolo¢nosti mdZeme konStatovat, Ze
spolo¢nost’ pridelila kazdému spolo¢nikovi €islo, podl'a ktorého vie spolo¢nikovi priradit
prislusné polozky majetku, zavdzkov a vlastného imania. Syntetické Ucty tykajice sa
vlastnickych vztahov medzi spolo¢nikmi st analyticky ¢lenené, pricom oznacenie 001 sa
vzdy viaZe na spolo¢nika A, oznacenie 002 sa viaZe na spolo¢nika B, oznacenie 003 sa viaze
na spolo¢nika C, oznacenie 004 sa viaZze na spolo¢nika D a oznacenie 005 sa viaze

na spolo¢nika E.
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V otvaracej suvahe sa nachadzaju tri polozky aktiv: bankové ucty, pohladavky
za upisané vlastné imanie a naklady buducich obdobi. Petlazné prostriedky na bankovom
ucte sa viazu na splatent ¢ast’ zakladného imania spolo¢nikmi D a E, maji zdroj krytia
v zakladnom imani. Néklady budtcich obdobi sa tykaju nakladov suvisiacich so zriadenim
spolocnosti, ktoré uhradil spolo¢nik D — v beznom u¢tovnom obdobi budi preuctované
na prislusny ucet nakladov. Zdroj krytia maju v zaviazku voci spolo¢nikovi D, ked’ze mu
musia byt neskor preplatené. Vo vystupe z uctovného softvéru POHODA sa nachadza
medzi aktivami aj Géet 353 — Pohladavky za upisané viastné imanie, aj ked’ v stivahe by sa
mali takéto pohladavky vykazovat na strane pasiv s minusom ako polozka znizujuca
hodnotu zdkladného imania. Pohl'adavky za upisané vlastné imanie eviduje spolo¢nost’
voci tym spolo¢nikom, ktori ku ditu vzniku spolo¢nosti nesplatili zdkladné imanie, teda

voci spolo¢nikom A, B a C.

Vzhl'adom na rozdielny podiel spolo¢nikov na zakladnom imani a tiez odliSny typ
spoloc¢nika (fyzicka/pravnicka osoba), bude spolo¢nost’ evidovat’ zavazky voci spolo¢nikom
na rozdielnych syntetickych uétoch. Zavizky voci spolocnikovi D spolo€nost’ ti¢tuje na ucte
361 — Zavizky voci prepojenym uctovnym jednotkam a uctovnym jednotkam v rdamci
podielovej ucasti, pretoze ide o pravnicki osobu s podielom na zakladnom imani
presahujucim 20 % (podiel spolocnika D je 65 %). Aj ked’ voci ostatnym spolo¢nikom
spolo¢nost’ ku ditu vzniku zavdzok neeviduje, spolo€nost’ do U¢tového rozvrhu pridala
okrem UCtov uvedenych v otvaracej suvahe aj analytické Ucty k syntetickému uctu
365 — Ostatné zaviizky voci spolocnikom a clenom. Cast uétového rozvrhu spolo¢nosti spolu
s popisom vytvorenych analytickych uétov uvadzame v tabulke & 3: Utovy rozvrh

spolo¢nosti HOTEL, s. r. o. (Cast’ L.).

Tabulka & 3: Uctovy rozvrh spolocnosti HOTEL, s. r. o. (Cast 1)

Cislo Gctu Nézov

365001 Ostatné zavazky voci spoloénikom a ¢lenom - Spolocnik A
365002 Ostatné zavazky voci spolo¢nikom a ¢lenom - Spolo¢nik B
365003 Ostatné zavazky voci spoloénikom a ¢lenom - Spolo¢nik C
365005 Ostatné zavazky voci spolo¢nikom a ¢lenom - Spolo¢nik E

Zdroj: uctovy rozvrh spolo¢nosti HOTEL, s. r. o. (softvér POHODA)

O zavizkoch voci spoloénikom A, B a Cbude spolocnost’ uctovat tucte

365 — Ostatné zavizky voci spolocnikom a clenom, pretoze ide o fyzické osoby a zavazky

45



voci spolocnikovi E sa budu Uctovat’ tiezZ na tomto Ucte, pretoze aj ked’ ide o pravnicku

osobu, jej podiel na zakladnom imani nepresiahol 20 % (podiel spolocnika E je 3,75 %).

3.2.2 Priebeh uctovného obdobia 2017

Na zaciatku Uctovného obdobia spolocnost’ preuctovala naklady suvisiace
so zriadenim spoloc¢nosti z ndkladov buducich obdobi na prislusny nakladovy ucet, na ucet
518 — Ostatné sluzby. V priebehu februara 2017 splatil zakladné imanie prevodom
na bankovy ucet spolo¢nosti aj spolo¢nik A. Spolo¢nici B a C svoj vklad do konca roka 2017

nesplatili.

Aby mohla spolo¢nost HOTEL, s. r. o. zac¢at vykondvat ekonomicku ¢innost’,
potrebovala najprv obstarat’ budovu, v ktorej bude prevadzkovat hotel. Budovu nepostavila
novu, ale odkupila starsiu budovu hotela spolu so vSetkym zariadenim od inej spolo¢nosti.
Faktira za nakup budovy spolu s pozemkom, zariadenim hotela a vybavenim izieb bola
v hodnote 8 880 405,90 eur. Ked’Zze spoloc¢nici na jej thradu nemali k dispozicii vlastné
peiiazné prostriedky, museli si ich pozi¢at'. Cast’ prostriedkov ziskali p6zi¢kou od materskej

uctovnej jednotky a na zostavajucu Cast’ si spolo¢nost’ vzala uver od banky.

PoZicka od materskej uctovnej jednotky

P6zicku od materskej uctovnej jednotky ziskala spolocnost’ vo februari 2017
vo vyske 1842 500,00 eur, pricom splatnost bola dohodnutd na 31. december 2021.
Pocas prvého pol roka od prijatia p6zicky, do 31.augusta 2017, bol trok dohodnuty
vo vyske 0% p. a., od 1. septembra 2017 je vyska turoku 4,41 % p. a. Cast pozicky
od materskej t¢tovnej jednotky v hodnote 767 020,25 eur bola ur¢ena na renovaciu hotela
a tieto prostriedky boli prevedené na ucet spolocnosti. ZvysSna Cast’ pozicky vo vyske
1 075 479,75 eur bola ur¢ena na tthradu ¢asti faktiry za kupu hotela. Tieto prostriedky neboli
prevedené na Gcet spolocnosti, pretoze materské spolocnost’ ich priamo uhradila spolo¢nosti,

od ktorej spolo¢nost HOTEL, s. r. 0. odkupila budovu hotela.

V tejto suvislosti vznikli v spolo¢nosti HOTEL, s. r. 0. v priebehu roka 2017 tétovné
pripady zobrazené v tabulke ¢&. 4: U&tovné pripady spolo¢nosti HOTEL, s. r. o. v priebehu
roka 2017 (cast’ L.).
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Tabulka & 4: Uctovné pripady spolocnosti HOTEL, s. r. o. v priebehu roka 2017 (cast' 1)

Détum Cislo Text MD D Ciastka
26.01.2017 17IN001  ZUétovanie NBO do nakladov bezného UO 518000 381000 300,00
13.02.2017 SLSP002 Splatenie ZI spoloénikom A 221000 353001 750,00
16.02.2017 17DF001 Obstaranie budovy 042000 321000 8880405,90
16.02.2017 17IM001  Zaradenie budovy 021000 042000 8880405,90
17.02.2017 SLSP002 Pézitka od MUJ 221100 471100 767 020,25
17.02.2017  17IN002  Zvy$na ¢ast pozicky od MUJ 315100 471100 1075479,75
27.02.2017  17IN003  Uhrada FP &. 17DF001 321000 315100 1075479,75

Zdroj: uctovny dennik spoloénosti HOTEL, s. r. 0. (softvér POHODA)

V tabulke &. 5: Uétovy rozvrh spoloénosti HOTEL, s. r. o. (¢ast’ II.) uvadzame ast’
uctového rozvrhu spolo¢nosti spolu s ndzvami vytvorenych analytickych ucétov, na ktoré

spolo¢nost’ zat¢tovala uvedené skutocnosti.

Tabulka & 5: Uctovy rozvrh spolocnosti HOTEL, s. r. o. (¢ast |1.)

Cislo étu Nazov

021000 Stavby

042000 Obstaranie dlhodobého hmotného majetku

315100 Ostatné pohladavky - pohladavky vo&i materskej UJ

321000 Dodavatelia

471100 Dlhodobé zavizky voéi prepojenym UJ a UJ v ramci podielovej G&asti - pozicka I. od MUJ
518000 Ostatné sluzby

Zdroj: uctovy rozvrh spolo¢nosti HOTEL, s. r. o. (softvér POHODA)

V G¢tovom rozvrhu si mézeme vSimnut, Ze viaceré Ui€ty maju analytické oznacenie
000. Spolo¢nost” vedie podrobnt analyticki evidenciu aj k tymto uctom, ale kedZe
pre naplnenie ciela diplomovej prace analytické Clenenie tychto uctov nie je potrebné,
v diplomovej praci budeme tieto uéty analyticky oznaGovat' 000. Dalej budeme v praci
abstrahovat’ od uctovania uctovnych pripadov, ktoré nesuvisia s cielom diplomovej prace,
ale v praxi sa bezne vyskytujt, ako napriklad bankové poplatky za vedenie uétu ¢i prijatie
platby. V praci budeme abstrahovat aj od tuctovania o dani z pridanej hodnoty.
V diplomovej praci sme pre zjednoduSenie zaradili vSetok obstarany majetok na ucet

021 — Stavby, aj ked’ v skuto¢nosti boli pouzité viaceré ucty dlhodobého majetku.

Prijatd pdzicka od materskej Uctovne] jednotky predstavuje pre spolocnost
HOTEL, s. r. 0. zavdzok, o ktorom uctuje na Géte 471 — Dlhodobé zaviizky voci prepojenym
uctovnym jednotkam a uctovnym jednotkam v ramci podielovej ucasti, ked'ze ide o dlhodobt

AW W

pozicku s takmer 5-ro¢nou viazanost'ou. K tomuto Gétu vedie spolo¢nost’ aj analytickt
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evidenciu, aby vedela zostatok na ucte priradit’ konkrétnej po6zicke a konkrétnemu

veritelovi. Analytickd evidencia k tomuto Uc¢tu je obzvlast potrebnd v pripade, Ze ma

vvvvv

Cast’ pozicky od materskej Gétovnej jednotky, ktora nebola prijatd na ucet
spolocnosti, spolo¢nost’ zatuctovala ako pohladavku voci materskej uctovnej jednotke.
Spolo¢nost HOTEL, s. r. 0. potom dostala od spolo¢nosti, od ktorej obstarala budovu hotela,
informaciu o thrade casti faktiry za kupu hotela jej materskou uctovnou jednotkou, a preto
znizila zavazok voci tejto spolocnosti a sticasne znizila pohl'adavku voci materskej uctovnej

jednotke.

Ked'Ze zmluvne dohodnuty trok do 31. augusta 2017 bol vo vyske 0 % p. a.,
spolo¢nost’ za toto obdobie o Urokoch z p6zicky neuctovala. Avsak, od 1. septembra 2017
urok tvori 4,41 % p. a. zdlZznej sumy, Co predstavuje pre spolo¢nost’ naklad. V tejto
suvislosti spolo¢nost’ do uctového rozvrhu pridala d’alSie dva analytické ucty, ktoré

uvadzame v tabulke &. 6: Uétovy rozvrh spoloénosti HOTEL, s. r. o. (Sast’ IIL).

Tabulka &. 6: Uctovy rozvrh spolocnosti HOTEL, s. r. o. (¢ast 111.)

Cislo Gctu Nazov
Dlhodobé zavézky vodi prepojenym UJ a UJ v ramci podielovej Géasti - Groky z pdzicky
471110 .
od MUJ
562110 Uroky z pozicky od MUJ

Zdroj: uctovy rozvrh spoloénosti HOTEL, s. r. o. (softvér POHODA)

Spolo¢nost HOTEL, s. r. 0. v mesiacoch september, oktober, november a december
2017 zauctovala uroky z pozicky, pricom Gétovanie uvadzame v tabulke &. 7: Ugtovné
pripady spolo¢nosti HOTEL, s. r. 0. v priebehu roka 2017 (¢ast’ 11.). Spolo¢nost’ uctovala
naklad na uéte 562 — Uroky asavztazne sa jej zvysil zavizok voéi materskej uétovne;
jednotke, pricom pre tento el vytvorila samostatny analyticky ucet, aby vedela oddelit

vysku istiny a vysku troku z pézicky.

Tabulka & 7: Uctovné pripady spolocnosti HOTEL, s. r. 0. v priebehu roka 2017 (cast II)

Datum Cislo Text MD D Ciastka
30.09.2017 1702001 Uroky z pdzicky od MUJ 09/2017 6 771,19
31.10.2017 1702002 L’Jroky z p?%!?ky od ML'JJ 10/2017 562110 471110 6 996,89
30.11.2017 1702003 Uroky z pdzicky od MUJ 11/2017 6 771,19
31.12.2017 1702004 Uroky z pdzicky od MUJ 12/2017 6 996,89

Zdroj: uctovny dennik spolo¢nosti HOTEL, s. r. 0. (softvér POHODA)

48



Ku diu, ku ktorému sa zostavuje ti€tovna zavierka, je z dovodu spravneho vykéazania
Vv uctovnej zavierke potrebné oddelit’ od dlhodobého zavizku kratkodobu cast’, ktord bude
splatna v d’alSom u¢tovnom obdobi. Ked'Ze pdzicka od materskej uctovnej jednotky nebude
splacana po Castiach, ale v plnej vyske k 31. decembru 2021, spolo¢nost’ vykaze cely

zavéazok ako dlhodoby.

Dlhodoby uver 7 banky

Po6zicka od materskej uctovnej jednotky stacila len na Ciasto¢nu Uhradu faktury
za kapu budovy hotela, na zvy$nt ¢ast’ dlZznej sumy si spolo¢nost’ vzala uver od Raiffeisen
banky. Spolo¢nost’ ziskala v aprili 2017 G¢elovy uver vo vyske 6 750 000 eur s viazanost'ou
20 rokov (konec¢na splatnost’ bola dohodnuta na 31. december 2036), ktory pouZila na thradu
dal$ej Gasti faktry za kapu budovy hotela. Ugel pouzitia dohodnuty v zmluve bol nielen
ktpa hotelu, ale aj renovécia a modernizicia hotelu, ked’Ze iSlo o starSiu zastaranejSiu
budovu. Vyska urokovej sadzby je fixne stanovena na 3,1 % p. a. do 31. decembra 2026.
Uroky je spolognost’ povinna platit’ k terminom uzavierky, ktoré sa 31.3., 30.6., 30.9.
a 31.12. Splacanie istiny je dohodnuté¢ na 76 Stvrtrocnych splatok vo vyske 88 816 eur,
pricom prva splatka istiny bola dohodnuta na 31. marca 2018. V zmluve o uvere bol tiez
dohodnuty poplatok za spracovanie uveru vo vyske 33 750 eur splatny ku diiu prvého

¢erpania uveru.

V tejto stvislosti vznikli v spolo¢nosti HOTEL, s. r. o. v priebehu roka 2017 tétovné
pripady zobrazené v tabul’ke &. 8: Uétovné pripady spolo¢nosti HOTEL, s. r. o. v priebehu
roka 2017 (Cast IIL.).

TabulPka &. 8: Uctovné pripady spolocnosti HOTEL, s. r. 0. v priebehu roka 2017 (¢ast I11.)

Détum Cislo Text MD D Ciastka
01.04.2017 SLSP004 Bankovy uver — dihodobé ¢ast 221000 461100 6 394 736,00
01.04.2017 SLSP004 Bankovy uver — kratkodobé ¢ast 221000 461200 355 264,00
01.04.2017 SLSP004 Poplatok za spracovanie Gveru 568000 221000 33 750,00
10.04.2017 SLSP004 Uhrada FP &. 17DF001 321000 221000 6 750 000,00
04.07.2017 SLSP007  Uroky z tveru — 2. kvartal 2017 562200 221000 52 893,75
03.10.2017 SLSP010  Uroky z tveru — 3. kvartal 2017 562200 221000 53 475,00
31.12.2017  17IN004  Uroky z Gveru — 4. kvartal 2017 562200 323000 53 475,00

Zdroj: uctovny dennik spolo¢nosti HOTEL, s. 1. o. (softvér POHODA)
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Spolo¢nost HOTEL, s. 1. 0. v stvislosti s u¢tovanim uveru z banky pridala do svojho
iétového rozvrhu d’alsie uéty, ktoré uvadzame v tabulke ¢. 9: Uétovy rozvrh spolognosti

HOTEL, s. 1. 0. (Cast’ IV.).

Tabulka & 9: Uctovy rozvrh spolocénosti HOTEL, s. r. o. (¢ast IV.)

Cislo Gctu Nazov
323000 Kratkodobé rezervy
461100 Bankové uvery - dlhodobé
461200 Bankové uvery - kratkodobé
562200 Uroky z Gveru
568000 Bankové poplatky
Zdroj: uctovy rozvrh spoloénosti HOTEL, s. r. 0. (softvér POHODA)

Spolo¢nosti HOTEL, s. r. o. vznikol prijatim Gveru zavdzok voci banke, ktory
spolo¢nost’ ihned’ rozdelila na dlhodobu a kratkodobt ¢ast’. Kratkodoby zavézok predstavuje
Cast’ istiny, ktora bude splatna v nasledujuicom uctovnom obdobi (4 X 88816 =
355264 eur). Z toho dovodu vedie k uctu 461 — Bankové uvery analyticki evidenciu
uvedent v tabul’ke ¢. 9. Spoloénost’ tiez vytvorila d’al$i analyticky uéet k Gétu 562 — Uroky,
aby oddelila uroky z tveru od Urokov z p6Zi¢ky od materskej ictovnej jednotky. Spolo¢nost’
uhradzala uroky z bankového uctu za kvartal spétne, pri¢om za posledny kvartal ich uhradila
az zaGiatkom roka 2018. Uroky z Gveru za posledny kvartal musi v8ak spoloénost’ zatétovat’

do nakladov roka 2017, a preto k nim vytvorila kratkodobu rezervu.

Spolo¢nost HOTEL, s. r. 0. ziskala na zaciatku svojho podnikania dve p6zicky, jednu
od materskej uctovnej jednotky a druhti vo forme Uveru od banky. Obidve po6zicky
predstavovali dlhodoby zavédzok voci tretej osobe, s ktorym sa spédja povinnost’ splacat’ istinu
spolu s urokmi. Aj ked” Grok od banky (3,1 % p. a.) je vyhodnejsi ako trok od materskej
uctovnej jednotky (4,41 %), povazujeme podzicku od materskej Uctovnej jednotky

b119

za vyhodnejsiu. Pri Givere od banky si spolo¢nost’ nemohla ,diktovat™ podmienky, Groky
musi splacat’ okamzite aistinu od nasledujuceho uctovného obdobia. AvSak, pdzicku
od materskej uctovnej jednotky spolo¢nost’ splati az na konci doby splatnosti v plnej vyske
spolu surokmi. Nemusi tak na zaciatku podnikania vynakladat penazné prostriedky
na uhradu Grokov ¢i istiny a méze ich pouzit’ na iné podnikatel'ské aktivity. Okrem toho,
uroky ktoré zaplati spolocnost HOTEL, s. r. o. materskej uctovnej jednotke ostavaju
Vv konsolidovanom celku, takze tieto financné prostriedky mézu byt d’alej pouZzité v ramci

skupiny.
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Odmena spoloc¢nika a konatel’a

V spoloc¢nosti HOTEL, s. r. 0. vystupuju piati spolocnici, ktori tvoria najvyssi organ
spolo¢nosti — valné zhromazdenie. Prostrednictvom valného zhromazdenia sa spolocnici
podiel'aju na riadeni spoloc¢nosti. Spolo¢nikom je fyzicka alebo pravnicka osoba, ktora
do spoloénosti vlozila vklad, na zdklade ktorého mé pravo na podiel na zisku spoloénosti.t
Spolo¢nik vSsak moze okrem dividendy poberat’ aj ini odmenu, ak v spolo¢nosti vykonava
d’alSie funkcie. Ak je spolo¢nik fyzickou osobou, moze byt zaroven aj konatelom
spolo¢nosti. Konatel’ je Statutdrny organ, ktory zastupuje spolo¢nost’ navonok, vo vztahu

K tretim stranam. Konate'om mdze byt aj ina osoba ako spolo¢nik.

V suvislosti s uctovanim miezd a odmien zamestnancov pouziva spolo¢nost
nakladovy ucet 521 — Mzdové ndklady. Okrem neho vSak spolo¢nost’ na uctovanie odmien
vyuziva aj d’alSie uéty v uctovej skupine 52 — Osobné ndklady, ato Gcet 522 — Prijmy
spolocnikov a clenov zo zavislej cinnosti a Ucet 523 — Odmeny clenom organov spolocnosti
adruzstva. Tieto UCty spolocnost’ pouziva na Uctovanie odmien spolo¢nikov a ¢lenov
Statutarnych organov, ktori poberaji odmenu za vykon funkcie. Ktory ucet spolo¢nost’
pouzije zavisi od charakteru vyplacanej odmeny, ¢i odmena plynie z pracovnopravneho

vzt'ahu alebo je vyplacana na inom zaklade.

Spomedzi piatich spoloénikov je dvom spolo¢nikom (spolo¢nikovi D
a spolo¢nikovi E) vyplacana len dividenda aokrem nej nepoberaju d’al$iu odmenu.
Spolo¢nici B a C su zaroven aj zamestnancami spolo¢nosti a vykonéavaju svoju ¢innost’
na zéklade pracovnopravneho vztahu. Ked’Ze im mzda plynie na zaklade pracovnej zmluvy,
spolo¢nost’ mzdové naklady uctuje na ucte 522 — Prijmy spolocnikov a clenov zo zavislej
cinnosti. Zavazky voc€i spolo¢nikom spolo¢nost’ neuctuje na klasickom ucte, na ktorom sa
uctuji mzdy zamestnancov (331 — Zamestnanci), ale pouziva ucet 366 — Zdvizky
voci spolocnikom a clenom zo zavislej cinnosti. Spolo¢nik A je sGCasne aj konatel'om
spoloc¢nosti (konatel' I.) a za vykon tejto funkcie mu plynie odmena. Vykon funkcie konatel’a
sa nepovazuje za zavislu ¢innost’, preto na uctovanie tejto odmeny nemoze byt pouzity ucet
522 — Prijmy spolocnikov a ¢lenov zo zavislej c¢innosti. Namiesto neho spolo¢nost’ Gctuje
odmenu za vykon funkcie konatel'a na Gcte 523 — Odmeny clenom orgdnov spolocnosti
adruzstva. Rovnako ako pri uctovani mzdy spolo¢nika, aj priuctovani odmeny je

stvzt'aznym uctom Gcet 366 — Zdvdizky voci spolocnikom a clenom zo zavislej cinnosti.

! Podiel na zisku spolo¢nosti sa oznacuje aj pojmom dividenda.
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Okrem spolo¢nika A ma spolo¢nost’ 0d aprila 2017 este jedného konatel'a (konatel’ I1.), ktory

nie je spolo¢nikom spolo¢nosti. Aj jemu plynie za vykon funkcie konatel'a odmena.

Spolo¢nost HOTEL, s. r. 0. ma v savislosti s vyplacanim miezd a odmien
spolo¢nikov a konatel'ov aj odvodovu povinnost’ voci Socialnej a zdravotnej poist'ovni.
Vypocet odvodov poistného je vsak zlozitejsi, ak spolocnost’ okrem zamestnancov odvadza
odvody aj za spolo¢nikov a konatelov, pretoze odvodové zat'azenie spoloCnosti ako aj
samotnych spolo¢nikov a konatel'ov sa 1isi v zavislosti od postavenia spolo¢nika/konatel’a a
druhu poberanej odmeny (pravidelna/nepravidelna). Ked'Ze spolo¢nici v spolo¢nosti
HOTEL, s. r. 0. plnia rozne funkcie a poberaju odlisné druhy odmeny, spolo¢nost’ musi tieto

skuto¢nosti brat’ do tivahy pri prihlasovani spolo¢nikov do Socialnej poistovne.

V pripade, Ze je spolo¢nik odmenovany pravidelne, jeho odmena podlieha odvodom
do Socialnej azdravotnej poistovni takmer rovnako ako mzda zamestnanca, avsak
spolo¢nost’ za neho neodvadza garan¢né poistenie ani urazové poistenie. Samotny spolo¢nik
je odvodmi do poistovni zat'azeny rovnako ako klasicky zamestnanec. Ak spolo¢nik dostava
nepravidelni odmenu, spolo¢nost’ okrem garancného a trazového poistenia neodvadza ani
nemocenské poistenie a poistenie v nezamestnanosti. Tymito odvodmi nie je zatazeny ani
spolo¢nik. Prehl'ad odvodovej povinnosti zamestnavatela (spolo¢nosti s rucenim
obmedzenym) a zamestnanca (spolo¢nika/konatel'a) do Socialnej a zdravotnej poistovne
podla druhu vyplacanej odmeny uvadzame v tabulke ¢. 10: Porovnanie odvodovej
povinnosti v zavislosti od druhu vyplacanej odmeny, pri¢om ,,zaml. “ predstavuje odvody

za zamestnavatel'a a ,, zamc. “ odvody za zamestnanca.

Tabul’ka ¢. 10: Porovnanie odvodovej povinnosti v zavislosti od druhu vyplacanej odmeny

Nepravidelna
odmena

1000% 400% 1000% 400%  10,00%  4,00%
2520% 940% 2415% 940%  21,75%  7,00%
140%  140%  140%  1,40% = =

1400% 400% 1400% 400% 1400%  4,00%
3,00 % 3,00 % 3,00 % 3,00 % 3,00 % 3,00 %

1,00 % 1,00 % 1,00 % 1,00 % - -

0,25 % - - - - -
0,80 % - - -
475 % - 4,75 % - 4,75 % -

3520% 13,40% 34,15% 13,40% 31,75% 11,00%

Zdroj: vlastné spracovanie
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Spolo¢nici B a C poberaji mzdu pravidelne, priznana hruba mzda spolo¢nika B je
od februara 2017 vo vyske 3 000 eur za mesiac a spolo¢nik C ma priznani hrubi mzdu
2 200 eur mesacne. Spolo¢nik A, ktory vykondva funkciu konatel’a, dostava za vykon tejto
funkcie nepravidelntit odmenu v zavislosti od vykonanej prace. Za rok 2017 mu bola
priznana odmena v celkovej vySke 10 000 eur. Konatelovi II. je za vykon jeho funkcie
po¢nuc aprilom 2017 priznand pravidelnd odmena vo vyske 1 500 eur mesacne. Ked'ze
spolocnici B a C a konatel II. poberaju pravidelnti odmenu, vyska ich odvodového zatazenia
je 13,40 % a zamestnavatel’ odvadza 34,15 %. Konatel I. je odmefiovany nepravidelne, preto
st odvody nizsie. Konatel' I. odvadza do Socidlnej a zdravotnej poistovne spolu 11 %

z objemu priznanej odmeny a zamestnavatel’ za neho odvadza poistenie vo vyske 31,75 %.

V suvislosti s vypldcanim miezd a odmien spolo¢nikov a konatelov vznikli
Vv spolo¢nosti HOTEL, s. r. o. v priebehu roka 2017 uctovné pripady uvedené v tabul'ke
&. 11: Uétovné pripady spolo¢nosti HOTEL, s. r. o. v priebehu roka 2017 (Gast IV.).
Pre zjednoduSenie uvadzame uctovanie za cely rok 2017, aj ked’ v skuto€nosti boli mzdy

a odmeny uctované pravidelne na mesacnej baze.

Tabulka &. 11: Uctovné pripady spolocnosti HOTEL, s. r. 0. v priebehu roka 2017 (cast 1V.)

Ugttovanie 522/366 523/366

Sumav € 33000,00 24 200,00 10 000,00 13 500,00
Ucétovanie 524/336

Sumav € 11 269,50 8 264,30 3 175,00 4 610,25
Uttovanie 366/336

Sumav € 4 422,00 3242,80 1 100,00 1 809,00
Uttovanie 366/342

Sumav € 5 429,82 3981,86 1 691,00 2 221,29
Uttovanie 366/221

Sumav € 23 148,18 16 975,34 7 209,00 9 469,71

Zdroj: vlastné spracovanie podl'a iétovnictva spolo¢nosti HOTEL, s. . o.

V tabulke €. 11 uvadzame uctovanie na syntetickych uctoch, pricom analytické
Clenenie uctov, ktoré spolocnost cleni podla jednotlivych spolo¢nikov/konatelov,
uvadzame v tabul’ke &. 12: Uétovy rozvrh spolo¢nosti HOTEL, s. r. o. (&ast’ V.). Analytické
¢lenenie zvysnych Uctov pouzitych v suvislosti s uctovanim miezd a odmien spolo¢nikov a

konatel'ov nie je pre naplnenie ciel'a diplomovej prace potrebné.
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Tabulka & 12: Uctovy rozvrh spolocnosti HOTEL, s. r. o. (¢ast'V.)

Cislo ugtu Nazov

366001 Zavazky voci spolocnikom a ¢lenom zo zavislej innosti - konatel I. (spolo¢nik A)
366002 Zavéazky voci spoloénikom a ¢lenom zo zavislej innosti - spoloénik B

366003 Zavéazky voci spoloénikom a ¢lenom zo zavislej ¢innosti - spolo¢nik C

366100 Zavazky voci spolocnikom a ¢lenom zo zavislej €innosti - konatel Il.

522002 Prijmy spolocnikov a Elenov zo zavislej ¢innosti - spolonik B

522003 Prijmy spoloCnikov a Elenov zo zavislej ¢innosti - spoloénik C

523001 Odmeny ¢lenom organov spolocnosti a druzstva - konatef |. (spoloénik A)
523100 Odmeny &lenom organov spoloc¢nosti a druzstva - konatel II.

Zdroj: uctovy rozvrh spolo¢nosti HOTEL, s. r. o. (softvér POHODA)

Ostatné transakcie, ktoré nastali pocas roka 2017

V priebehu roka 2017 nastali v spolo¢nosti HOTEL, s. r. 0. okrem uétovnych
pripadov suvisiacich so spolo¢nikmi, ktoré sme uviedli v predchadzajicom texte, aj iné
transakcie. Zameriame sa predovSetkym na naklady a vynosy tvoriace vysledok
hospodarenia. Vynosy dosiahla spolo¢nost’ predovsetkym z poskytovania sluzieb — dosiahla
trzby za ubytovacie sluzby, prendjom kancelarskych priestorov, prenajom parkovacich
miest, sluzby Cistiarne a podobne. Spoloc¢nost’ tiez predavala zakaznikom na bare rdzne

alkoholické a nealkoholické napoje, takze mala aj trzby z predaja tovaru.

Co sa tyka nakladov, tie boli v porovnani s vynosmi réznorodejsie. Aby mohla
spolo¢nost’ zafat poskytovat’” ubytovacie sluzby, potrebovala najskoér zrekonStruovat
budovu, s ¢im suviseli naklady na opravy audrziavanie atiez naklady na udrzbarsky
a spotrebny material. Nakup zariadenia a vybavenia hotela, ktoré sa spolo¢nost’ rozhodla
nezaradit’ do dlhodobého majetku, predstavoval pre spoloCnost’ tiez naklad. Zna¢nu Cast’
nakladov tvorili osobné naklady na mzdy zamestnancov. V spolo¢nosti vznikli naklady
stvisiace so sluzbami ako UCtovnictvo, reklama, pravne sluzby ¢i  komisie
za sprostredkovanie ubytovania. DalSou vyznamnou polozkou nakladov boli odpisy

dlhodobého majetku.

Celkové naklady spolo¢nosti HOTEL, s. r. o. za rok 2017 boli vo vyske
2011 853,62 eur acelkové vynosy dosiahla spolo¢nost vo vyske 1994 036,24 eur.
Vysledkom hospodarenia spolo¢nosti za rok 2017 bola strata v hodnote 17 817,38 eur. Aj
ked” spolo¢nost’ dosiahla stratu, nepovazovala to za prekazku v d’alSom podnikani, ked’ze

eSte len rozbiehala svoju ¢innost’. Stratu spolo¢nost’ vysporiada v nasledujucom uctovnom

obdobi.
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3.2.3 Priebeh uctovného obdobia 2018

Uroky 7 nesplatenych vkladov

Kedze spoloc¢nici B a C do jedného roka od vzniku spolo¢nosti nesplatili svoj vklad,
spolocnost HOTEL, s. r. 0. ma narok na urok z nesplatené¢ho vkladu vo vyske 20 %
Z hodnoty nesplateného vkladu. Spolo¢nosti vznika pohl'adavka voci spolo¢nikom, pricom
ucet, ktory sa pouzije na zauctovanie pohladavky, zavisi od vysky podielu spolo¢nika
na zakladnom imani a od charakteru spolo¢nika. Ked'ze spolo¢nik B aj spolo¢nik C st
fyzické osoby, pohladavky voCi nim sa zaUctuju na ucet 355 — Ostatné pohladavky
voci spolocnikom a clenom, priCom vyska ich podielu na zdkladnom imanti je pri vybere uctu
bezpredmetna. Suvztazne s pohladavkou vznikd spolocnosti vynos, ktory spolo¢nost
zaGltuje na Glet 662 — Uroky. Na zabezpelenie prehladnosti spolo¢nost’ k obidvom
syntetickym ¢tom vedie analyticktl evidenciu podl'a jednotlivych spolo¢nikov. Analyticka

evidenciu uvadzame v tabulke &. 13: Uétovy rozvrh spoloénosti HOTEL, s. r. o. (Sast’ V1.).

Tabul’ka &. 13: Uctovy rozvrh spolocnosti HOTEL, s. r. o. (¢ast' V1.)

Cislo Gctu Nézov
355002 Ostatné pohladavky voéi spolo¢nikom a ¢lenom - Spolo¢nik B
355003 Ostatné pohladavky voéi spolo¢nikom a lenom - Spolo¢nik C

662002 Uroky z nesplateného vkladu - Spolognik B
662003 Uroky z nesplateného vkladu - Spolognik C

Zdroj: uctovy rozvrh spolo¢nosti HOTEL, s. r. o. (softvér POHODA)

Spolo¢nici boli pod hrozbou vylucenia vyzvani, aby v dodato¢nej polro¢nej lehote
svoj upisany vklad spolu s urokom splatili, o aj v priebehu méja 2018 urobili. V suvislosti
s narokom spolocnosti na troky z nesplateného vkladu a ich thradou nastali v spolo¢nosti
na za&iatku Gétovného obdobia 2018 Gétovné pripady uvedené v tabulke ¢&. 13: Uétovné

pripady spolo¢nosti HOTEL, s. r. o. v priebehu roka 2018 (¢ast’ 1.).

Tabulka &. 14: Uctovné pripady spolocnosti HOTEL, s. r. o. v priebehu roka 2018 (cast' 1)
Datum Cislo Text MD D Ciastka
26.01.2018 18INgpq | Daroknalurok znesplatencho vklagu 355002 662002 150,00

od spoloénika B
Néarok na Urok z nesplateného vkladu

26.01.2018  18IN002 od spolotnika C 355003 662003 950,00
07.05.2018 SLSP005 Inkaso od spolo¢nika B: e upisany vklad 221000 353002 750,00
o Urok z omeSkania 221000 355002 150,00

16.05.2018 SLSP005 Inkaso od spoloénika C:  upisany vklad 221000 353003 4 750,00
- o Urok zomesSkania 221000 355003 950,00

Zdroj: uctovny dennik spolo¢nosti HOTEL, s. 1. o. (softvér POHODA)
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Vysporiadanie straty za uctovné obdobie 2017

Spolo¢nost” HOTEL, s. r. o. dosiahla v G¢tovnhom obdobi 2017 stratu, ktoru je
povinna v nasledujicom uc¢tovnom obdobi vysporiadat. Na zaciatku roku 2018 stratu
zauCtovala na Gcet 431 — Vysledok hospoddrenia. Konatelia v priebehu maja 2018 predlozili
valnému zhromazdeniu na schvalenie uctovnu zavierku spolu s navrhom na vysporiadanie
straty. Spolo¢nici sa v spolo¢enskej zmluve dohodli, Ze na vysledku hospodarenia sa budu
podiel'at’ v pomere Kk splatenému vkladu, avSak valné zhromaZzdenie rozhodlo, Ze stratu
spolo¢nikom k uhrade nepredpise. Ked’ze spolo¢nost’ pri vzniku netvorila zakonny rezervny
fond ani iné fondy, z ktorych by mohla stratu uhradit’, a nechcela znizovat’ zékladné imanie,
rozhodla sa preuctovat’ stratu v plnej vyske na ucet 429 — Neuhradena strata minulych
rokov. K u¢tu vytvorila analyticky G¢et 429100 — Neuhradena strata za rok 2017. V tejto
suvislosti nastal v spolocnosti HOTEL, s. r. 0. uctovny pripad uvedeny v tabul’ke €. 15:

Uttovné pripady spoloénosti HOTEL, s. r. 0. v priebehu roka 2018 (&ast’ IL.).

Tabulka &. 15: Uctovné pripady spolocnosti HOTEL, s. r. 0. v priebehu roka 2018 (¢ast II.)

Datum Cislo Text MD D Ciastka
31.05.2018 18INO03 Vysporiadanie straty z roku 2017 429100 431000 17 817,38
Zdroj: uctovny dennik spolo¢nosti HOTEL, s. r. 0. (softvér POHODA)

Dlhodoby uver z banky

Na zaciatku roka 2017 ziskala spolo¢nost’ dlhodoby tver z banky, pricom pocas roka
2017 splacala len uroky. V roku 2018 okrem urokov zacala splacat’ aj istinu uveru, ¢im sa
jej znizoval zavazok voci banke, ktory evidovala na ucéte 461 — Bankové uvery. Spolo¢nost’
v analytickej evidencii oddelila kratkodobu €ast’ od dlhodobej, pricom postupnym splacanim
istiny splacala kratkodobti cCast’ zévizku. V tejto suvislosti vznikli v spolo¢nosti
HOTEL, s. 1. 0. uétovné pripady uvedené v tabulke ¢. 16: Uétovné pripady spoloénosti

HOTEL,s. r. 0. v priebehu roka 2018 (¢ast’ I11.), pric¢om uctovanie uvadzame suhrnne za cely

rok, aj ked’ splatka istiny a urokov boli G¢tované na Stvrtroénej baze.

Tabulka &. 16: Uctovné pripady spolocnosti HOTEL, s. r. 0. v priebehu roka 2018 (cast 111.)

Datum Cislo Text MD D Ciastka
31.12.2018 SLSP012 Splatka istiny bankového Gveru 461200 221000 355 264,00
31.12.2018 SLSP012  Uroky z Gveru — 1.-3. kvartal 2018 562200 221000 156 578,04
31.12.2018  18IN004  Uroky z Gveru — 4. kvartal 2018 562200 323000 51 364,14
31122018 18IN05 -reuctovanie Casti dhodobeho zavazku 464400 461200 355 264,00

na kratkodoby
Zdroj: uctovny dennik spolo¢nosti HOTEL, s. 1. o. (softvér POHODA)
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Uroky za prvy az treti kvartal roku 2018 boli uhradené z bankového uétu spoloénosti,
avSak uroky za 4. kvartal boli uhradené az zaciatkom roka 2019, preto spolo¢nost’ sivzt'azne
s nakladom uctovala rezervu, rovnako ako na konci roka 2017. Pre potreby zostavenia
uctovnej zavierky spolo¢nost HOTEL, s. r. o. k 31.12.2018 v analytickej evidencii

pretctovala Cast’ istiny, ktora bude splatna v roku 2019, z dlhodobej ¢asti na kratkodobu.

Ostatné transakcie, ktoré nastali pocas roka 2018

Okrem ucCtovnych pripadov suvisiacich sUrokmi znesplatenych vkladov
auctovnych pripadov suvisiacich s vysporiadanim straty uctovala  spolo¢nost’
HOTEL, s. r. 0. v priebehu roka 2018 rovnaké transakcie stvisiace so spolo¢nikmi ako
pocas roka 2017 — vypldcanie miezd a odmien spolo¢nikom a konatelom ¢i Uctovanie
o0 trokoch zpdzitky od materskej Gétovnej jednotky. Ziadne iné transakcie suvisiace

S0 spolo¢nikmi pocas roka 2018 nenastali.

Avsak, pocas roka 2018 spolo¢nost’ viac investovala do reklamy, a tym sa dostala
do povedomia novych zakaznikov. TieZ zamestnala novych zamestnancov, aby mohla
poskytovat’ kvalitnejSie sluzby. Vdaka tomu sa trzby za ubytovanie zvysili takmer
0 polovicu, ¢im sa spolo¢nost’ dostala do zisku v hodnote 142 258,46 eur. Suma predstavuje
zisk po zdaneni, teda Gctovny zisk, ktory spolo¢nost’ rozdeli v nasledujicom uctovnom

obdobi.

3.2.4 Priebeh uctovného obdobia 2019

Rovnako ako pocas roka 2018, aj v roku 2019 spolo¢nost HOTEL, s. r. 0. uctovala
mzdy a odmeny spolo¢nikov a konatel'ov, splacala p6zicku vo¢i materskej uctovnej jednotke
&i uver z banky. Uétovanie je vSak rovnaké, preto tieto Giétovné pripady nebudeme znova
uvadzat. Z actovnych pripadov, ktoré pocas roka 2019 nastali, sa zameriame

na rozdel'ovanie vysledku hospodarenia.

Rozdelenie zisku za uctovné obdobie 2018

V porovnani s rokom 2017, kedy dosiahla spolo¢nost’ stratu vo vyske 17 817,38 eur,
bol pre fiu rok 2018 uspesnejsi, ked’ze spolocnost’ zlepsila svoj vysledok hospodarenia
takmer 9-nasobne na 142 258,46 eur. Predtym, ako modze spolo¢nost’ rozdelit' zisk

spolo¢nikom, musi reSpektovat’” povinnost, ktorti ustanovuje Obchodny zdkonnik, a to
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povinnost’ vytvorit, respektive doplnit rezervny fond. Kedze spolo¢nost’ pri vzniku
rezervny fond netvorila, musi ho vytvorit’ za rok, v ktorom zisk prvykrat vytvori, teda za rok
2018. Obchodny zakonnik pre vytvorenie rezervného fondu ustanovuje hranicu najmene;j
5% zo zisku, avSak nie viac ako 10 % zakladného imania. Ked’Zze zakladné imanie
spolocnosti predstavuje 20 000 eur, spolo¢nost’ za rok 2018 vytvorila zdkonny rezervny fond

vo vyske 10 % zakladného imania, teda vo vyske 2 000 eur.

Po vytvoreni rezervného fondu musi spolo¢nost’ zvysnu Cast’ zisku prednostne pouzit’
na thradu neuhradenej straty minulych rokov. Po jej thrade ostala spolo¢nosti na rozdelenie
pomerne velkd cast’ zisku, zktorej sa spoloCnost’ rozhodla zvysit zakladné imanie.
Spolo¢nost’ zvysila zdkladné imanie o sumu 30 000 eur, priCom podiely jednotlivych
spolo¢nikov sa zvysili v pomere, v akom sa podielali na zakladnom imani pri zaloZeni
spolo¢nosti. Po zvySeni zékladného imania spolo¢nost’ zvysila pridel do zadkonného

rezervného fondu o 10 %, ¢o predstavuje 3 000 eur.

Valné zhromazdenie rozhodlo, ze zvySnu cCast’ nerozdeleného zisku nerozdeli
spolo¢nikom v plnej vyske, ale 10 % zisku ponechd ako nerozdeleny zisk minulych rokov,
ktory moze neskor pouzit’ na krytie pripadnych strat. Spolo¢nikom na rozdelenie zostalo
7521523 eur, ktoré si rozdelili vpomere Kksplatenym vkladom. V stvislosti
s rozdel'ovanim zisku pridala spolo¢nost’ do uctového rozvrhu analytické ucty uvedené
v tabulke ¢. 17: Uétovy rozvrh spoloénosti HOTEL, s. r. o. (¢ast’ VII.). K ostatnym G&tom
(okrem tych uvedenych v predchddzajlicom texte) pouzitym v suvislosti s rozdel'ovanim

zisku analyticka evidencia nebola potrebna.

Tabulka & 17: Uctovy rozvrh spolocnosti HOTEL, s. r. o. (¢ast' V11.)

Cislo Ggtu Nazov

364001 Zavéazky voci spoloénikom a ¢lenom pri rozdelovani zisku - Spoloénik A
364002 Zavéazky voci spoloénikom a ¢lenom pri rozdelovani zisku - Spolo¢nik B
364003 Zavéazky voci spoloénikom a ¢lenom pri rozdelovani zisku - Spoloénik C
364004 Zavazky voci spolocnikom a ¢lenom pri rozdelovani zisku - Spolo¢nik D
364005 Zavazky voci spolocnikom a ¢lenom pri rozdelovani zisku - Spolo¢nik E

Zdroj: uctovy rozvrh spolo¢nosti HOTEL, s. r. o. (softvér POHODA)

Na zaklade rozhodnutia valného zhromazdenia o rozdeleni zisku spolo¢nost’
zaG¢tovala UGtovné pripady uvedené v tabulke & 18: Uttovné pripady spolocnosti
HOTEL, s. r. 0. v priebehu roka 2019. Zvysenie zakladného imania spolo¢nost’ najskor

zauCtovala na UCet 419 — Zmeny zdkladného imania, ku ktorému analyticku evidenciu
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netvorila. Uget 411 — Zdkladné imanie mohla pouZit’ az po zapise do Obchodného registra,

pricom k uctu je vedena analytickd evidencia podl'a jednotlivych spolo¢nikov.

Tabulka &. 18: Uctovné pripady spolocnosti HOTEL, s. r. 0. v priebehu roka 2019

Détum Cislo Text MD D Ciastka
30.06.2019  19IN001  Tvorba zakonného rezervného fondu 431000 421000 2 000,00
30.06.2019  19IN002  Uhrada neuhradenej straty minulych rokov 431000 429100 17 817,38
30.06.2019  19IN003  ZvySenie zakladného imania 431000 419000 30 000,00

30.06.2019  19IN004  Doplnenie zakonného rezervného fondu 431000 421000 3000,00
30.06.2019  19INO05  Priznané dividendy spolo¢nikom:

— spoloénik A (3,75 %) 431000 364001 2 820,57
— spoloénik B (3,75 %) 431000 364002 2 820,57
— spoloénik C (23,75 %) 431000 364003 17 863,62
— spolonik D (65 %) 431000 364004 48 889,90
— spoloénik E (3,75 %) 431000 364005 2 820,57
30.06.2019  19INO06 Nerozdeleny zisk minulych rokov 431000 428000 14 225,85
15.07.2019 19IN007 Zapis do OR o zvySeni zakladného imania:
— spoloénik A (3,75 %) 419000 411001 1125,00
— spoloénik B (3,75 %) 419000 411002 1125,00
— spoloénik C (23,75 %) 419000 411003 7 125,00
—  spoloénik D (65 %) 419000 411004 19500,00
— spoloénik E (3,75 %) 419000 411005 1125,00

Zdroj: uctovny dennik spolo¢nosti HOTEL, s. 1. 0. (softvér POHODA)

3.3 Vyznam analytickej evidencie pri zostavovani ictovnej zavierky

Podkladom pre zostavenie G¢tovnej zavierky je uctovnictvo spolo¢nosti, pri¢om, ak
spolo¢nost’ vedie analyticku evidenciu, Cerpaju sa udaje prave z nej. Spravne vytvorena
analyticka evidencia poskytuje spolo¢nosti vacsi prehl'ad o jej ¢innosti. Pre zostavovanie
uctovnej zavierky je napomocné napriklad analytické ¢lenenie ndkladovych Gctov na danové
a nedanové ¢i Clenenie dlhodobého zavizku na kratkodobu a dlhodobt ¢ast’. Spolo¢nost’
HOTEL, s. r. 0. uz pocas uctovného obdobia v analytickej evidencii oddelila kratkodobu
ast’ zavizku od dlhodobého, ¢o jej ulah&ilo prace pri zostavovani sivahy. Udaje

z analytickej evidencie mozno vyuzit’ aj pri zostavovani pozndmok.

V suvahe sa moézu vykazovat udaje zjedného syntetického U¢tu na viacerych
riadkoch, preto je potrebné viest’ k takymto uctom analyticki evidenciu. Prikladom
syntetického Uc¢tu, ktory sa vstvahe vykazuje na viacerych riadkoch, je ucet
311 — Odberatelia. V stivahe spada tento ucet aj do Casti B.Il. Dlhodobé pohladavky, aj
do Casti B.III. Krdtkodobé pohladavky. Preto je potrebné tento ucet analyticky clenit
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z ¢asového hladiska. Avsak, v sivahe malej a velkej ictovnej jednotky sa na samostatnych
riadkoch vykazuja pohl'adavky voéi prepojenym Gctovnym jednotkam, pohl'adavky v ramci
podielovej ucasti a ostatné pohl'adavky z obchodného styku. Z toho dovodu by mala byt

analyticka evidencia k G¢tu 311 — Odberatelia viacstupniova.
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Z.aver

Cielom zavereCnej prace bolo objasnit’ podstatu vedenia analytickej evidencie
V spolo¢nosti s viacerymi spolo¢nikmi a poukdzat’ na potrebu vedenia podrobnej analytickej

evidencie pre potreby spolo¢nosti ako aj pre potreby jednotlivych spolo¢nikov.

Na =zaciatku diplomovej prace sme sa venovali vSeobecnej charakteristike
obchodnych spolocnosti a ich ¢lenenim. Zaoberali sme sa tiez pravnymi normami, ktoré sa
venuju problematike obchodnych spolo¢nosti, predovsetkym sme sa venovali Obchodnému
zakonniku. Obchodny zakonnik vymedzuje 5 typov obchodnych spolo¢nosti: verejnu
obchodnu spolo¢nost’, komanditnt spolo¢nost’, spolocnost’ s ru¢enim obmedzenym, akciov
spolo¢nost’ a s i¢innostou od 1. januara 2017 aj jednoduchu spolo¢nost’ na akcie. Uviedli

sme tiez spolo¢né a odlisné ¢rty jednotlivych typov obchodnych spolo¢nosti.

Po vymedzeni obchodnych spolo¢nosti z pohl'adu Obchodného zdkonnika sme sa
zamerali na u¢tovnictvo obchodnych spolo¢nosti, pricom osobitni pozornost’ sme venovali
vedeniu analytickej evidencie. Analytickii evidenciu vedd spolo¢nosti podla svojho
uvazenia najma pre vlastné potreby, avsak v postupoch uctovania st uvedené urcité pravidla,
ktoré musia spolo¢nosti pri jej vedeni reSpektovat. Ked'Ze cielom prace bolo poukézat
na vyznam analytickej evidencie v spolo¢nosti s viacerymi spolo¢nikmi, zamerali sme sa

na analytické ¢lenenie syntetickych tctov podl'a jednotlivych spolo¢nikov.

Nésledne sme identifikovali osobitosti uc¢tovania v jednotlivych typoch obchodnych
spolo¢nosti z pohl'adu vedenia analytickej evidencie. Sustredili sme sa na podstatu
pouzivania analytickej evidencie uz od samotného zaloZenia spolo¢nosti v suvislosti
s uctovanim vkladov spolo¢nikov. Poukazali sme na povinnost’ vytvarat’ zdkladné imanie
a zdkonny rezervny fond v spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym a Vv akciovej spolo€nosti
a s tym suvisiace vytvaranie analytickych Uc¢tov. Analytickd evidencia podla jednotlivych
spolo¢nikov je ddlezitd pri uctovani o upisani vkladu aj pri G€tovani o splateni upisanych
vkladov. Spolo¢nost’ tak ma prehl'ad, ktori zo spolocnikov svoj vklad splatili a ktori nie, ¢o
jej napomaha pri Gétovani o tirokoch z nesplateného vkladu ¢i tétovani o urokoch z hodnoty
splateného vkladu. V komanditnej spolo¢nosti sme priblizili potrebu vedenia analytickej
evidencie tak, aby bolo mozné sledovat pohladavky a zaviazky zvlast voci skupine

komplementarov a zvlast voci skupine komanditistov. Pozornost sme venovali aj
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rozdelovaniu vysledku hospodarenia, teda actovnym pripadom stvisiacim s pouzitim zisku

alebo vysporiadanim straty.

Vysledky prace sme zhromazdili v tretej kapitole. Charakterizovali sme vybrana
spolo¢nost’ s ruCenim obmedzenym, jej predmet podnikania, spolo¢nikov a posobenie
na trhu. Nasledne sme uviedli G¢tovné pripady, ktoré nastali vo vybranej spolo¢nosti
pocas troch uctovnych obdobi. Zamerali sme sa predovSetkym na transakcie tykajlice sa
spolo¢nikov a vzt'ahov medzi nimi. Spolo¢nost’ vedie uz od zaloZenia podrobnu analyticka
evidenciu a kazdému spolo¢nikovi priradila ¢islo, podl'a ktorého vie identifikovat’ polozky
majetku, zavdzkov a vlastného imania a priradit’ ich jednotlivym spolo¢nikom. Pocas troch
Gétovnych obdobi spoloénost’ podla potreby uétovy rozvrh dopiiala o nové analytické Géty.
V G¢tovom rozvrhu spolocnosti sme nezistili Ziadne nedostatky tykajuce sa tvorby
analytickych uctov, prdve naopak. Vedenie analytickej evidencie a vytvadranie novych

analytickych uctov je v spolo¢nosti vel'mi prehl'adné a dokladné.

Na zaklade dosledného skumania sme dospeli k zaveru, Ze obchodné spolocnosti,
ktoré maji viacerych spolo¢nikov, vedi podrobnu analytickii evidenciu predovsetkym
k uctom z uctovych skupin 35 — Pohladavky voci spolocnikom a zdruzeniu, 36 — Zavdizky
voci spolocnikom a zdruzeniu a 41 — Zakladné imanie a kapitalové fondy. Rozsah analytickej
evidencie zavisi od velkosti spolo€nosti, priom s narastom podnikatel'skej Cinnosti sa

zvacSuje aj potreba viest’ podrobnejsiu analytickll evidenciu.
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ramcovej uctovej osnove pre podnikatelov uctujucich v stastave podvojného
uctovnictva.

Zakon €. 431/2002 Z. z. 0 Gétovnictve v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 513/1991 Zb. Obchodny zédkonnik v zneni neskorSich predpisov.
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