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Evidencné listy dochodkového poistenia za zamestnancov vykonavajlcich zarobkovu
¢innost na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru

Zakon ¢€.461/2003 Z.z. osocidlnom poisteni vzneni neskorSich predpisov uklada
zamestnavatelom povinnosti v socidlnom poisteni za zamestnancov, ktori st k nim v pracovhom
pomere alebo vinom pravnom vztahu. V oblasti déchodkového poistenia, ako jedného z druhov
socialneho poistenia, ide o povinnost
X4 viest o svojich zamestnancoch evidenciu na Géely socidlneho poistenia a
< predloZit tuto evidenciu pobocke Socialnej poistovne, a to v lehote

o) do troch dni od uplatnenia naroku na davku alebo
o do troch dni od skoncenia pracovného pomeru alebo iného pravneho vztahu

k zamestnavatelovi [§ 231 ods. 1 pism. j) zakona ¢. 461/2003 Z. z.].

Pocnlc 1. januarom 2013 sa za zamestnancov na Ucely déchodkového poistenia a tym aj za
zamestnancov, za ktorych je potrebné vyhotovit evidencény list dochodkového poistenia (ELDP),
povazuju aj

o fyzické osoby v prdvhom vztahu na zidklade dohody o vykonani prace,

e fyzické osoby v pravnom vztahu na zéklade dohody o pracovnej €innosti,

o fyzické osoby v prdvhom vztahu na zaklade dohody o brigddnickej praci $studentov,
ktory im zaklada pravo na pravidelny alebo nepravidelny mesacny prijem (dalej len ,,zamestnanci na
dohodu”), okrem fyzickej osoby v pravnom vztahu na zaklade riou uréenej dohody o brigadnickej
praci Studentov, ak mesacny prijem z tejto dohody nepresiahne maximalnu sumu mesac¢ného prijmu
urcenu pre tieto osoby.

Evidencny list dochodkového poistenia a jeho vypliovanie

Do rubrik ,Datum vzniku“ a ,Datum zaniku“ pracovného pomeru (iného pravneho vztahu)
v oddiele I. ELDP (evidencny list dochodkového poistenia) sa uvadzaju der vzniku pravneho vztahu,
ktory zaklada pravo na prijem a deri zéniku tohto pravneho vztahu. U zamestnancov na dohodu je
mozné ako datum vzniku pravneho vztahu uviest datum najskor 1. januar 2013, t.j. datum, od
ktorého sa povazuju za zamestnancov na Ucely déchodkového poistenia.

Ako znak poistenia sa do prislusnej rubriky ELDP aj u zamestnancov na dohodu uvadza znak
”AII.

Ako obdobie déchodkového poistenia v oddiele Il. ELDP sa formou od — do uvadza obdobie
trvania déchodkového poistenia. Ak vSak ide o zamestnanca s nepravidelnym prijmom, tak plati, Ze
ako obdobie dochodkového poistenia sa mu zapocitava len obdobie, v ktorom bol povinne
dochodkovo poisteny azaroven mal aj vymeriavaci zaklad (prijem) na platenie poistného na
dochodkové poistenie. Ak takyto zamestnanec nema vymeriavaci zaklad na platenie poistného,

neziska ani obdobie dochodkového poistenia, t. j. v oddiele Il. nebude Ziadny zapis, nie je potrebné za

neho vyhotovovat ELDP.




Pri vyhotovovani ELDP za zamestnanca na dohodu, ktory vykondva u jedného zamestndvatela
zarobkovu ¢innost suéasne v ramci dvoch aviac dohdd, je postadujice, tak ako aj u ostatnych
zamestnancov, vypliiat len jedno tlaivo ELDP. Poznamendvame, Ze v rubrike vymeriavacieho
zakladu sa uvadza vymeriavaci zaklad dhrnom, mesacne najviac v maximalnej sume.

V takychto situaciach je vSak moiné vyhotovit ELDP aj za kazdy pracovnopravny vztah
osobitne, ¢im sa predide akejkolvek pochybnosti, Ze skuto¢ne boli vyhotovené ELDP za oba (vSetky)
pracovnopravne vztahy, t.]., Ze sa neopomenulo vyhotovit ELDP alebo, 7e sa neopomenulo uviest
vymeriavaci zaklad z oboch (zo vsetkych) pracovnopravnych vztahov. Oba spdsoby vyhotovenia ELDP
Socialna poistovia akceptuje.

Za kazdy zmluvny vztah, ktory nie je vykonavany ujedného zamestnavatela sucasne, je
potrebné vyhotovit osobitny ELDP.

Dohoda o brigadnej praci Studentov a evidencny list dochodkového poistenia

Od 1. janudra 2013 ma Ziak a Student mozZnost urcenia jednej svojej dohody o brigadnickej
praci Studentov, z ktorej nebude povinne dochodkovo poisteny, ak jeho prijem z takto uréenej
dohody nepresiahne uréené sumy (na rok 2013 je to 66 eur mesacne a 155 eur mesacne). Za obdobie
trvania tejto dohody nie je potrebné vyhotovovat ELDP. Ak vsak mesacny prijem, resp. priemerny

mesacny prijem ziaka alebo Studenta z uréenej dohody o brigadnickej praci sStudentov presiahne
stanovenu hranicni sumu, vznikne mu povinné doéchodkové poistenie, a to od prvého dna
kalendarneho mesiaca, za ktory jeho mesacny prijem presiahol stanovenu sumu, najskér od vzniku
dohody. V pripade, 7e vznikne povinné ddchodkové poistenie pri urfenej dohode z ddévodu

presiahnutia prijmu nad hrani¢nd sumu, je zamestnavatel povinny za takéhoto Ziaka alebo Studenta

vyhotovit ELDP. Ako vymeriavaci zaklad sa uvedie jeho prijem zniZeny o hraniéni sumu 66 eur,
resp. 155 eur.

Priklad: Vyhotovenie ELDP za Studenta na dohodu o brigadnickej praci Studenta s pravidelnym
prijmom, ktory si od 1. januara 2013 uplatiiuje vynimku z platenia poistného, dovrsil 18 rokov veku
a jeho prijem v niektorych mesiacoch presiahol uréenu hrani¢nt sumu.

Prijmy:

januar 2013 - 100 eur,
februar 2013 - 200 eur,
marec 2013 - 200 eur,
april 2013 - 100 eur,
maj 2013 - 200 eur,

jun 2013 -100 eur.



Dohoda o brigadnickej praci Studenta s pravidelnym prijmom skon¢i 30. juna 2013.

PretozZe ide o Studenta, ktory dovrsil 18 rokov veku, jeho hrani¢na suma pre posudenie vzniku
déchodkového poistenia pri uréenej dohode o brigddnickej praci Studenta je 155,00 eur.

V oddiele Il. ELDP sa v rubrike ,Obdobie déchodkového poistenia” uvadza obdobie Ucasti
na povinnom dbéchodkovom poisteni. Vtomto pripade sa v predmetnej rubrike zarok 2013
so znakom poistenia ,,A“ uvedie obdobie 0d 0102 do3103 aod0105 do3105, t.j. mesiace,
v ktorych zamestnanec na dohodu o brigddnickej praci Studenta presiahol stanovenud hrani¢nd sumu.

Do rubriky ,VZ“ sa uvedie vymeriavaci zdklad, zktorého bolo zaplatené poistné
na dochodkové poistenie za uvedené obdobia (dosiahnuty vymeriavaci zaklad znizeny o hrani¢nu
sumu 155 eur):

- za mesiace februar 2013 a marec 2013 po 45,00 (200,00 — 155,00) eur, spolu 90,00 eur,

- za mesiac maj 2013 suma 45,00 eur (200,00 — 155,00).

Zépis v oddiele Il. ELDP bude vyzerat nasledovne:

Kalendarny  Znak VZ pocas Kal. dni

) i od do VZ e im AV
rok poistenia vylué. déb vyluc. déb
2013 A 01 02| 31 03 90,00
Kalenddrny  Znak VZ pocas Kal. dni

. . od do \/4 e e a
rok poistenia vylué. déb vyluc. déb
2013 A 01 05| |31 05 45,00

Bc. Miroslav Sabela,

odbor metodického riadenia a opravnych prostriedkov,
Sociélna poistovna, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

Vykon zamestnania v ramci EU

Vstupom Slovenske] republiky do Eurépskej Unie (EU) sa aj obéanom Slovenskej republiky
otvoril pracovny trh EU, &im dochéddza vo zvy$enej miere k vykonu &innosti zamestnanca slovenskymi
ob&anmi na tzemi EU. Vykon zarobkovej ¢innosti v ramci EU sa v oblasti socidlneho zabezpedenia



spravuje okrem prislu$nej legislativy $tatu vykonu zamestnania aj legislativou EU, ktord ma prednost
pred jednotlivymi narodnymi legislativami. Legislativu EU upravuje pre oblast socidlneho
zabezpecenia koordinaéné nariadenia, konkrétne nariadenie (ES) Europskeho parlamentu a Rady ¢.
883/2004 z29. aprila 2004 a vykonavacie nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢.
987/2009 zo 16. septembra 2009, ktorym sa vykonava nariadenie ¢. 883/2004.

V zmysle koordinaénych predpisov mdZe migrujuci zamestnanec podliehat v oblasti
socidlneho zabezpecenia legislative jedného ¢lenského $tatu EU. Koordinaéné nariadenia su
primarne zalozené na principe, podla ktorého prislusnou legislativou je legislativa statu, v ktorom
zamestnanec vykonava C¢innost, t.j. zamestnanci podliehaju v oblasti socidlneho zabezpeclenia
slovenskej legislative, ak vykonavaju ¢innost na Gzemi Slovenskej republiky (dalej len ,SR“) aj vtedy,
ak maju bydlisko napr. v Cesku, resp. st napr. $tatnymi ob&anmi Ceska, ¢ maju sidlo zamestnavatela
na Uzemi Madarska, resp. zamestnavatel ma sidlo na Gzemi akéhokolvek iného €lenského $tatu EU.
Z uvedeného zaroven vyplyva, Ze ak zamestnanci (Statny obcania SR, resp. osoby s bydliskom na
Uzemi SR) vykonavaju ¢&innost na uzemi Ceska, tak podliehaju v oblasti socidlneho zabezpeéenia
Ceskej legislative aj vtedy, ak vykonavaju ¢innost pre slovenského zamestnavatela.

Zamestnanci, ktori vykonavaju zarobkovu ¢innost na Uzemi jedného Statu, neZiadaju Socialnu
poistoviiu o uréenie uplatnitelnej legislativy, kedZe uplatnitelnd legislativa je jednoznaéne uréend
a formulare PD A1 sa nevystavuju. Svoje povinnosti v oblasti socialneho zabezpecenia si zamestnanci,
resp. ich zamestnavatelia plnia podla pravnych predpisov tej legislativy, ktora sa na nich vztahuje, t.j.
v pripade SR podla zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov.
Osobam, ktoré zacali vykonavat ¢innost ako zamestnanci v zahraniéi (v $tatoch EU), nevznikaju voci
Socialnej poistovni Ziadne povinnosti len vtedy, ak boli pred odchodom do zahraniéia
nezamestnani, resp. Studenti. Ak vSak boli v postaveni zamestnanca, resp. samostatne zdrobkovo
¢innej osoby (registrovanej v Socialnej poistovni), si povinni z poistenia sa odhlasit (za zamestnancov
odhlasovaciu povinnost pIni zamestnavatel).

Zaroven koordinacné predpisy obsahuju ustanovenie, na zaklade ktorého mozu zamestnanci
podliehat legislative SR napriek tomu, Ze vykonavaju v ur¢itom obdobi ¢innost vyluéne na Uzemi
iného ¢lenského $tatu EU. Vtomto pripade ide o vyuZitie institatu vyslania. Ak zamestnavatel so
sidlom na Uzemi SR vysle svojho zamestnanca do iného ¢lenského statu, aby tam vykondval pracu
v jeho mene, vyslany zamestnanec nadalej podlieha prdvnym predpisom SR za predpokladu, Ze
ocCakavané trvanie takejto prace nepresahuje 24 mesiacov a ak zamestnanec nie je vyslany, aby
nahradil ind vyslanu osobu.

Priklad:

Slovensky zamestndvatel vykondvajuci stavebnu cinnost dostane zdkazku na vystavbu
polyfunkéného centra na uzemi Nemecka. Predpokladand dizka vystavby je 18 mesiacov a na



realizaciu projektu potrebuje 20 zamestnancov. Zdroven chce, aby sa na zamestnancov nadalej
uplatriovala v oblasti socidlneho zabezpecenia legislativa SR. Pri uplatneni institutu vyslania sa na
zamestnancov bude nadalej vztahovat v oblasti socidlneho zabezpeclenia slovenskd legislativa napriek
tomu, Ze pocas nasledujicich 18tich mesiacoch budu vykondvat ¢innost vylucne na tzemi Nemecka.

Ak chce zamestndvatel vyuZit institut vyslania, musi vykonavat podstatnu ¢innost na Gzemi
SR, t. j. dosahovat urcity obrat v SR; min. 10 % jeho zamestnancov musi vykonavat ¢innost na Gzemi
SR, pricom nemdze ist vyluéne o administrativnych zamestnancov; musi byt registrovany na ucely
socidlneho zabezpecenia najmenej dva mesiace pred vyuZitim institdtu vyslania, atd. Zaroven musi
byt zachovany priamy vztah medzi zamestnancom a zamestnavatelom pocas vyslania, t.j.
zamestnavatel nadalej vyplaca mzdu zamestnancovi, ma nadalej pravomoc dat vypoved
zamestnancovi, ur¢it zamestnancovi charakter prace, atd.

K uplatneniu intitatu vyslania nedochadza automaticky. Zamestnavatel, ktory chce vyuiit
institut vyslania, predloZi v pobocke Socidlnej poistovne (podla sidla zamestnavatela) prislusna
ziadost. V pripade splnenia podmienok na uplatnenie instititu vyslania zo strany zamestndvatela
Socidlna poistoviia vystavi PD Al. PD Al potvrdzuje, Ze pocas stanoveného obdobia podlieha
zamestnanec v oblasti socidlneho zabezpecenia slovenske] legislative napriek tomu, Ze vykonava
¢innost na Uzemi iného ¢lenského $tatu EU. Podmienky na uplatnenie vyslania musi zamestnavatel
spifat pocas celej doby vyslania. Ziadost o vyslanie sa poddva za kazdého zamestnanca osobitne.

Zamestnavatel mo6zZe uplatnit institut vyslania aj na osoby, ktoré pre neho vykonavaju ¢innost
na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Aj v pripade kratkodobych
(napr. jednodfiovych) pracovnych ciest do $tatov EU musi zamestnavatel poziadat o uplatnenie
insStitutu vyslania, ak chce, aby sa na jeho zamestnancov pocas vykonu cinnosti v ramci sluzobne;j
cesty nadalej vztahovala v oblasti socidlneho zabezpecenia legislativa SR.

V pripade, ak zamestnanec zvycajne vykondva svoju ¢innost na Uzemi dvoch alebo viacerych
Clenskych statov pre jedného, resp. viacerych zamestnavatelov, musi poziadat prislusnud instituciu

Clenského statu bydliska o urcenie uplatnitelnej legislativy, kedZe podla koordinacnych pravnych

predpisov moze podliehat v oblasti socidlneho zabezpecenia legislative iba jedného élenského Statu
EU. Bydliskom sa rozumie miesto, kde sa osoba vicSinou zdriiava, kde ma rodinu, majetok,
centrum svojich Zivotnych zaujmov atd’. Socidlna poistoviia je prislusna na uréovania uplatnitelnej
legislativy iba v pripade oséb, ktoré maju bydlisko na Uzemi SR (pojem bydliska nie je ekvivalent
pojmu trvaly pobyt).

Zamestnanec vykondvajuci ¢innost na Uzemi dvoch alebo viacerych €lenskych $tatov EU poda
v pobocke Socialnej poistovne prislusnud ziadost o uréenie uplatnitelnej legislativy, ktora sa vztahuje



na jeho situaciu. Nasledne pristipi Socidlna poistoviia k urceniu prislusnej legislativy a ak v
konkrétnom pripade dojde po posudeni k urceniu slovenskej legislativy, Socidlna poistovia vystavi PD
A1, ktory doruci zamestnancovi.

V opacnom pripade, t. j. ak ddjde k uréeniu legislativy iného $tatu EU, Socidlna poistoviia
oznami prislusnej institucii druhého clenského Statu, Ze na konkrétnu situaciu zamestnanca
vykonavajiceho &innost na Uzemi dvoch alebo viacerych €lenskych $tatov EU sa vztahuje ich
legislativa. Prislusnd institucia druhého c¢lenského Statu vystavi PD Al pre zamestnanca.
Zamestnavatel je povinny splnit si svoju odhlasovaciu povinnost v zmysle zdkona €. 461/2003 Z. z. o
socidlnom poisteni anasledne si plni svoje povinnosti v oblasti socidlneho zabezpecenia za
zamestnanca podla legislativy uréeného ¢lenského $tatu EU.

Zaroven moze dojst k situdcii, Ze zamestnanec vykondva zaroven zavisli ¢innost ako SZCO
a k vykonu tychto &innosti dochddza na Uzemi dvoch alebo viacerych ¢&lenskych $tatov EU. Aj
v uvedenom pripade poda zamestnanec prislusnu Ziadost v pobocke Socidlnej poistovne, ak sa jeho
bydlisko nachadza na uzemi SR. Pri vykondvani takejto subeZnej cCinnosti je uréena prislusna
legislativa podla $tatu vykonu zamestnania, ktory ma za kazdych okolnosti prednost pred statom
vykondvania samostatnej zarobkovej ¢innosti, t. j. ak je ¢innost zamestnanca vykonavana na izemi SR
a samostatnd zarobkova ¢innost na tzemi druhého ¢lenského $tatu EU, dojde k uréeniu legislativy SR
a naopak, ak je samostatne zarobkova ¢innost vykondvana na Uzemi SR a ¢innost zamestnanca na
Uzemi iného ¢lenského $tatu EU, ddjde k uréeniu legislativy tohto druhého ¢lenského $tatu EU.

Mgr. Juraj Belic¢ak

odbor vyberu poistného,
Socialna poistovia, Ustredie
[na zaciatok dokumentu]

Nemocenské — 2. éast

Predchadzajuce ¢lanky o nemocenskych davkach uvadzali vSeobecné podmienky, ktoré musi
poistenec splnit, aby ziskal narok na nemocenské, oSetrovné, materské a na vyrovnavaciu davku.
V dnesnom vydani si povieme, aké osobitné podmienky musia splnit zamestnanec, povinne
nemocensky poistena samostatne zdrobkovo ¢inna osoba a dobrovolne nemocensky poistena
osoba, aby im vznikol ndrok na nemocenské. Dozviete sa tiez, kedy vznika a zanika jednotlivym
skupindm poistencov ndrok na tito nemocensku davku ¢i ako dlho trva podporné obdobie.
Spomenieme aj dalsie otazky suvisiace s nemocenskym.



Osobitné podmienky naroku na nemocenské

Splnenie osobitnych podmienok naroku na nemocenské sa sleduje aZz potom, ako Socidlna
poistovnia zisti, Ze poistenec splnil vSeobecné podmienky naroku na nemocenské davky.

V pripade zamestnanca a povinne nemocensky poistenej samostatne zdrobkovo ¢innej osoby
osobitnou podmienkou naroku na nemocenské je, ze musia byt uznani za docasne
praceneschopnych na vykon zarobkovej ¢innosti pre chorobu alebo Uraz alebo im musi byt
nariadené karanténne opatrenie (dalej len ,doc¢asna pracovna neschopnost”).

Dobrovolne nemocensky poistena osoba okrem toho, ze jej musi vzniknut do¢asna pracovna
neschopnost, musi splnit aj dalSiu podmienku, a to v poslednych dvoch rokoch pred vznikom
docasnej pracovnej neschopnosti byt nemocensky poistena najmenej 270 dni. Na uUcely splnenia
tejto podmienky sa jej do obdobia 270 dni nemocenského poistenia zapocita okrem obdobia
dobrovolného nemocenského poistenia aj obdobie ukonc¢eného nemocenského poistenia povinne
nemocensky poistenej samostatne zdrobkovo c¢innej osoby a obdobie ukonéeného nemocenského
poistenia zamestnanca.

Vznik docasnej pracovnej neschopnosti preukazuje poistenec Potvrdenim o docasnej pracovnej
neschopnosti, ktoré mu vystavi osSetrujuci lekar.

Vznik naroku na nemocenské

Zamestnancovi vznika narok na nemocenské v zasade od 11. dia docasnej pracovne;j
neschopnosti. Za prvych desat dni doc¢asnej pracovnej neschopnosti poskytuje zamestnancovi
zamestnavatel nahradu prijmu podla osobitného predpisu.

Priklad ¢. 1:

Pdn Ladislav je povinne nemocensky poisteny ako zamestnanec obchodnej spolocnosti ABC, s. r. o.
Od 15. februdra 2013 bol uznany za docasne prdceneschopného. Ndrok na nemocenské mu
vznikne od 25. februdra 2013 (od 11. dria doc¢asnej pracovnej neschopnosti).

Vynimku tvoria pripady, ked zamestnancovi pocas prvych desiatich dni doCasnej pracovnej
neschopnosti zanikne nemocenské poistenie. Vtedy mu vznika narok na nemocenské odo dna
nasledujiceho po dni, v ktorom mu zaniklo nemocenské poistenie.

Priklad é. 2:

Pdn Milan bol ako zamestnanec obchodnej spoloc¢nosti ABC, s. r. 0. povinne nemocensky poisteny
do 28. februdra 2013. Od 25. februdra 2013 bol uznany za doc¢asne prdceneschopného. Ndrok na
nemocenské mu vznikne od 1. marca 2013, t. j. odo dria nasledujiceho po dni zaniku
nemocenského poistenia.



Ak docasna pracovna neschopnost zamestnancovi vznikne v ochrannej lehote, ma narok na
nemocenské od prvého dria do¢asnej pracovnej neschopnosti.

Povinne nemocensky poistenej samostatne zarobkovo ¢innej osobe a dobrovolne nemocensky
poistenej osobe narok na nemocenské vznikd vidy od prvého diia docasnej pracovnej
neschopnosti.

Podporné obdobie a zanik naroku na nemocenské

Narok na nemocenské poistencovi zanika odo dna nasledujuceho po skonceni docasnej pracovnej
neschopnosti alebo uplynutim podporného obdobia. Podporné obdobie trva najdlhsie 52 tyzdrov
od vzniku docasnej pracovnej neschopnosti. Do podporného obdobia sa zapocitavaju aj
predchadzajuce obdobia doc¢asnej pracovnej neschopnosti, ak patria do obdobia 52 tyzdnov pred
jej vznikom. To neplati v pripade, ak nemocenské poistenie trvalo aspor 26 tyzdiov od skoncenia
poslednej doc¢asnej pracovnej neschopnosti a poistencovi pocas tohto obdobia nemocenského
poistenia nevznikla docasna pracovna neschopnost. Predchadzajlice obdobia doc¢asnej pracovnej
neschopnosti sa zapocitavaju do podporného obdobia aj vtedy, ak poistenec pocas nich nemal
narok na nemocenské. Do podporného obdobia sa nezapocitava obdobie nariadeného
karanténneho opatrenia.

Priklad é. 3:

Pani Eva je nemocensky poistend ako zamestnankyfia od 1. janudra 2009. Od

4. marca 2013 bola uznand za doc¢asne prdceneschopnu a uplatnila si ndrok na nemocenské.

V predchddzajucom obdobi bola docasne prdceneschopnd od 3. decembra 2012 do 6. janudra
2013, t. j. 35 dni. KedZe tdto docasnd pracovnd neschopnost spadd do obdobia medzi 5. marcom
2012 a 3. marcom 2013 (obdobie 52 tyzdriov pred vznikom docasnej pracovnej neschopnosti)

a obdobie nemocenského poistenia bez docasnej pracovnej neschopnosti bolo kratsie ako 26
tyZdnov, pani Eve podporné obdobie potrva 329 dni, t. j. do 26. janudra 2014 (vrdtane).

Priklad é. 4:

Pdn Ludovit je ako samostatne zdrobkovo ¢innd osoba povinne nemocensky poisteny od 1. jula
2010. Od 1. februdra 2013 bol uznany za docasne prdceneschopného. V minulosti bol
prdceneschopny od 12. janudra 2012 do 4. marca 2012 a od 5. novembra 2012 do

31. decembra 2012. Do podporného obdobia sa mu zardtaju do¢asné pracovné neschopnosti
spadajuce do obdobia medzi 3. februdrom 2012 a 31. janudrom 2013 (obdobie 52 tyZdnov pred
vznikom docasnej pracovnej neschopnosti). Do podporného obdobia sa mu z prvej docasnej
pracovnej neschopnosti zapocita obdobie od 3. februdra 2012 do 4. marca 2012 (31 dni) a obdobie
docasnej pracovnej neschopnosti, ktord trvala od 5. novembra 2012 do 31. decembra 2012 (57
dni), t. j. spolu 88 dni. Podporné obdobie mu potrvd 276 dni, t. j. do 3. novembra 2013 (vrdtane).



Zamestnancovi sa do podporného obdobia zapocitava len obdobie, pocas ktorého bol uznany za
do Casne praceneschopného ako zamestnanec. Povinne nemocensky poistenej samostatne
zarobkovo ¢innej osobe sa do podporného obdobia zapocitava iba obdobie, pocas ktorého bola
uznana za docasne praceneschopnu ako samostatne zarobkovo ¢inna osoba a dobrovolne
nemocensky poistenej osobe sa do podporného obdobia zapocitava iba obdobie docasnej
pracovnej neschopnosti dobrovolne nemocensky poistenej osoby.

Ak je podporné obdobie kratsie ako 52 tyzdriov, pobocka Socialnej poistovne (dalej len
,pobocka”) zasle poistencovi ,,Ozndmenie o uplynuti podporného obdobia“. V pripade, ak
poistenec na toto oznamenie zareaguje negativne, pobocka vyda rozhodnutie o zaniku naroku na
nemocenské z dévodu uplynutia podporného obdobia. Proti tomuto rozhodnutiu ma poistenec
pravo do 30 dni od jeho dorucenia podat odvolanie. Odvolanie treba podat tej pobocke, ktora
rozhodnutie vydala.

Poistenkyni, ktora je docasne praceneschopna v obdobi Siestich tyZzdnov pred ocakdvanym diom
porodu uréenym lekarom, zanika narok na nemocenské od zaciatku Siesteho tyzdna pred
ocakavanym driom pérodu uréenym lekarom, ak jej vznikol narok na materské. Ak jej nevznikne
narok na materské, narok na nemocenské zanikne az skoncenim docasnej pracovnej
neschopnosti, resp. vy¢erpanim podporného obdobia.

Priklad ¢. 5:

Pani Karoline vznikol od 15. janudra 2013 ndrok na nemocenské. Lekdr jej predpokladany datum
poérodu urcil na 8. aprila 2013. Pani Karolina spinila vsetky podmienky ndroku na materské
stanovené zakonom, preto jej od 25. februdra 2013 vznikol ndrok na materské a zanikol na ndrok
na nemocenské.

V praxi sa vyskytuju pripady, ked docasne praceneschopna fyzicka osoba doruci Socidlnej
poistovni Ziadost o materské az potom, ¢o jej uz bolo nemocenské vyplatené aj za obdobie, pocas
ktorého ma narok na materské. V takychto pripadoch pobocka zuctuje sumy priznaného
materského so sumami nemocenského vyplatenymi za ten isty ¢as a vyplati len rozdiel medzi
priznanym materskym a uz vyplatenym nemocenskym.

Priklad ¢. 6:

Pani Jarmila je ako samostatne zdrobkovo ¢innd osoba povinne nemocensky poistend od 1. jula
2010. Od 1. februdra 2013 bola uznand za docasne prdceneschopnu. Ked?e spifiala vietky
podmienky ndroku na nemocenské, pobocka jej tuto nemocensku ddvku priznala a vyplatila za
obdobie od 1. februdra 2013 do 30. juna 2013, kedy jej lekdr doCasnu pracovnu neschopnost
ukoncil. Dfia 5. augusta 2013 bola pobocke dorucend Ziadost o materské, ktorou si pani Jarmila
uplatnila ndrok na materské od 15. mdja 2013 (Sest tyZdriov pred ocakdvanym ddtumom pérodu
urcenym lekdrom), pricom splnila vsetky podmienky ndroku na materské stanovené zdkonom.
Pobocka jej materské priznd od 15. mdja 2013, no za obdobie od 15. mdja 2013 do 30. jina 2013



vykond zuctovanie sum materského priznaného rozhodnutim so sumami nemocenského, ktoré jej
za toto obdobie uz boli vyplatené a vyplati jej len rozdiel tychto sum.

Doéasna pracovna neschopnost v ¢ase naroku na materské

Ak je fyzicka osoba uznana za docasne praceneschopnu v obdobi trvania naroku na vyplatu
materského, nemocenské za obdobie, ktoré sa prekryva s obdobim trvania naroku na vyplatu
materského jej nemozno poskytnut, aj ked spifia vietky podmienky naroku na nemocenské.

Priklad €. 7:

Pani Marta je nemocensky poistend od 1. jula 2008. Od 8. aprila 2013 jej vznikol ndrok na
materské a jeho vyplatu, ktory bude trvat do 1. decembra 2013. Dria 17. juna 2013 dorucila
pobocke prislusné diely Potvrdenia o docCasnej pracovnej neschopnosti, preukazujuce, Ze od 3. juna
2013 do 16. juna 2013 bola uznand za doc¢asne prdceneschopnu. Hoci spltia vietky podmienky
ndroku na nemocenské stanovené zakonom, nemd ndrok na jeho vyplatu, pretoZe v tomto obdobi
jej trvd ndrok na vyplatu materského.

Vyska nemocenského

Vyska nemocenského sa urcuje percentualnou sadzbou z denného vymeriavacieho zakladu alebo z
pravdepodobného denného vymeriavacieho zdkladu. V pripade, ak vznikne poistencovi ndrok na
nemocenské z viacerych nemocenskych poisteni, vySka nemocenského sa urci z ich thrnu.

Sadzba nemocenského predstavuje za prvé tri dni docasnej pracovnej neschopnosti
25 % a od Stvrtého dia docasnej pracovnej neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zakladu
alebo pravdepodobného denného vymeriavacieho zakladu alebo ich thrnu.

Nemocenské sa poskytuje za kalendarne dni a vyplaca sa mesacne pozadu v lehotdch uréenych
Socidlnou poistovriou. Suma nemocenského vyplatena za jednotlivé kalendarne mesiace sa
zaokruhluje na desat eurocentov nahor.

Narok na vyplatu nemocenského nema poberatel nemocenského, ktory nedodrzi zdkonom
stanovenu povinnost dodrziavat lieCebny rezim uréeny osetrujicim lekdrom pocas trvania
docasnej pracovnej neschopnosti. Zistenie a preukazanie porusenia tejto povinnosti je
sankcionované vylicenim naroku na vyplatu nemocenského odo dfia porusenia lie¢ebného rezimu
do skoncenia docasnej pracovnej neschopnosti, najviac v rozsahu 30 kalenddrnych dni od
porusenia liecebného rezimu.



Statistické udaje o nemocenskom za roky 2010 az 2012

Vydavky zdkladného fondu nemocenského poistenia na nemocenské za rok 2010 predstavovali
sumu 252 929 806,47 eur, za rok 2011 to bolo 263 856 888,55 eur a za rok 2012 tato suma
dosiahla vysku 289 664 635,17 eur.

Pokial ide o pocet vyplateného nemocenského, Socidlna poistoviia za rok 2010 vyplatila 1 269 041
davok, za rok 2011 ich bolo 1 264 517 a za rok 2012 bolo vyplatenych 1 300 650 davok
nemocenské.

Priemerna vyska na jednu vyplatenu davku nemocenské dosiahla za rok 2010 sumu 199,31 eur,
za rok 2011 sumu 208,66 eur a za rok 2012 sumu 222,71 eur.

Mgr. Anna IvaniSova

odbor nemocenského poistenia
Socialna poistovia, Ustredie
[na zaciatok dokumentu]

Zmeny v sluzbach zamestnanosti od 1. maja 2013

V Narodnom programe reforiem Slovenskej republiky 2012 si vlada Slovenskej republiky
zadefinovala priority na nasledujice obdobie v oblasti hospodarskej a rozpoctovej politiky a stanovila
opatrenia zamerané na zlepSovanie kvality Zivota, posilnenia ekonomického rastu a zamestnanosti.
Nevyhnutnostou sa stal aj legislativny zdsah do sluZieb zamestnanosti. Narodna rada Slovenskej
republiky 20. marca 2013 schvdlila ndvrh zakona upravujiceho oblast sluzieb zamestnanosti, ktorym
okrem mnohych inych zmien dochddza aj k Uprave p6sobnosti Uradu prace, socidlnych veci a rodiny.
Po podpisani prezidentom Slovenskej republiky dria 11. aprila 2013 a zverejneni v zbierke zdkonov
nadobuda Géinnost 1. maja 2013.

V aktivnej politike trhu prace dochadza k revizii podloZenej redlnym vyuZivanim
jednotlivych nastrojov a ich skutocnou efektivitou. Obmedzenie poctu nastrojov aktivnej politiky
trhu prace ma zjednodusit a zniZit jej administrativhu naroénost.

Urady préace, socidlnych veci a rodiny maju ako jeden z nastrojov aktivnej politiky na trhu
prace pri zvySovani zamestnanosti moznost poskytovat rézne druhy prispevkov. Spominanou
novelou dochadza k zmene v druhu poskytovanych prispevkov, obmedzeniu ich poctu ako aj v
sposobe ich rozdelovania, pricom sa mnohé prispevky z povinne poskytovanych menia na
fakultativne. Pri poskytovani prispevkov pre uchadzaov o zamestnanie sa budi zohladrovat
$pecifika jednotlivych regidonov a uplatiiovat individualne pristupy. Novela zakona pritom prinesie aj



vacSiu komunikaciu so samospravou. Zaroven znamena zjednodusenie a zmenu systému prace s
nezamestnanymi so zdéraznenim individualneho pristupu ku kazdému jednému klientovi.

Z pohladu vykonu agendy Socidlne poistovne je zdsadna skutocnost, Ze urady prace,
socialnych veci a rodiny nebudd uz o zaradeni do evidencie uchadzadov o zamestnanie rozhodovat,
ale skutocCnost, Ze bol klient do tejto evidencie zaradeny, budl iba pisomne oznamovat. Pri
nezaradeni klienta do evidencie uchadzacov o zamestnanie budu stale vydavané rozhodnutia. Pri
vyradeni z evidencie uchadzacov o zamestnanie bude zavisiet od konkrétneho dévodu vyradenia, ¢i
vyradeny dostane o svojom vyradeni rozhodnutie alebo pisomné oznamenie.

Zmena v aktivnych opatreniach trhu prace

Na poli aktivnych opatreni trhu prace dochadza v oblasti poskytovania réznych foriem
prispevkov k oklieSteniu druhu poskytovanych prispevkov. Taktiez u mnohych prispevkov dochadza
k zmene z obligatdérnosti poskytovania zachovanych prispevkov na fakultativne a drady tak maju
moznost samostatne rozhodnut, v ktorych pripadoch je poskytnutie prispevku ucelné a v ktorych nie.
Rozhodovanie o tychto prispevkoch, na ktoré nie je pravny ndrok, bude pod patronatom vyboru pre
otdzky zamestnanosti zriadeného v Uzemnom obvode prislusného uradu prdce, socidlnych veci
arodiny. Vybor pre otazky zamestnanosti bude odporucat formou kladného posudku, resp.
neodporucat formou nesuhlasného posudku, uzatvorenie dohody s pravnickou osobou alebo
fyzickou osobou Ziadajucou o poskytnutie prispevku. Ako obligatérne zostali iba niektoré prispevky.
Medzi tieto patri napr. prispevok na dochadzku za pracou alebo prispevok na prestahovanie za
pracou. Pre lepSiu orientdciu v tychto zmendch si priblizime niektoré druhy prispevkov.

Prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost sa meni z obligatérneho na fakultativny, bude sa

poskytovat v nizSej vyske ako doteraz azavddza sa jeho poskytovanie na 2 etapy
(60 % po podpise dohody a 40 % po roku prevadzkovania samostatnej zarobkovej cinnosti
a predloZeni spravy o tejto ¢innosti). Pre zvy$enie kontroly dochadza k prediZeniu obdobia, potas
ktorého je poberatel prispevku povinny prevadzkovat samostatnui zarobkovu ¢innost, ato z dvoch
rokov na tri roky. Ak teda obc¢an, ktorému bol poskytnuty prispevok, nesplnil povinnost prevadzkovat
samostatnu zarobkovu ¢innost nepretrzite najmene;j tri roky, bude povinny vratit ¢ast poskytnutého
prispevku zodpovedajicu obdobiu, po¢as ktorého neprevadzkoval samostatnd zarobkovd cinnost.
Jednou z podmienok na ziskanie toho prispevku bude pre uchadzacov o zamestnanie, ktori pred
zaradenim do evidencie prerusili, pozastavili alebo skoncili prevddzkovanie samostatnej zarobkove;j
¢innosti, roéné vedenie v evidencii uchadzatov o zamestnanie. Ucelom je zamedzenie
Spekulativnemu kratkodobému vstupu do evidencie uchadzacdov o zamestnanie obcanom, ktori
ukondili samostatnu zarobkovu c¢innost. Opakovane modze byt tento prispevok poskytnuty az po
uplynuti 6smich rokov od zacatia prevadzkovania samostatnej zdrobkovej cinnosti, na ktorej
prevadzkovanej bol poskytnuty.

Prispevok na podporu zamestndvania znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie sa meni na

nepovinny, zvySuje sa jeho vySka arusi sa jeho Cclenenie podla typu zamestndvatela
a podla typu znevyhodnenia uchadzaca o zamestnanie.



Prispevok na podporu udrZania pracovnych miest sa meni na fakultativny. Cielom prispevku

je podpora udrZzania pracovnych miest u zamestnavatela, ktory napriek vainym prevadzkovym
dévodom, kedy neméze zamestnancom pridelovat pracu, nepristupuje k okamzitému prepusteniu
svojich zamestnancov, ale snazi sa udrzat pracovné miesta a zamestnancom poskytuje nahradu
mzdy. V takom pripade moze zamestnavatel poziadat o poskytnutie prispevku na podporu udrzania
pracovnych miest. Poskytovat sa bude najviac pocas 60 kalendarnych dni v roku vo vyske 50 % z
nahrady mzdy zamestnanca, avsak nie viac ako 50 % z priemernej mzdy.

Prispevok na absolventskid prax sa meni na nepovinny a dochadza k zlGzZeniu cielove]j skupiny

a znizeniu vysky prispevku na 65 % zZivotného minima.

Prispevok na dochadzku za pracou sa bude poskytovat namiesto sicasnych 12 mesiacov uz

iba pocas 6 mesiacov. Poberatefom méze byt obcan, ktory bol evidovany viac ako tri mesiace a bol
vyradeny z tejto evidencie z dévodu nastupu do zamestnania. PoZiadat on je treba do jedného
mesiaca od nastupu do zamestnania. Vypusta sa moznost poskytovat tento prispevok samostatne
zarobkovo ¢innym osobam. Prispevok sa nebude poskytovat, ak bude zamestnanec dochadzat za
pracou z miesta trvalého alebo prechodného pobytu do miesta zamestnania v tej istej obci. Dizka
poskytovania prispevku je najviac Sest mesiacov od nastupu do zamestnania.

Sucastou zmeny v aktivnych opatreniach trhu prace je aj zrusenie niektorych prispevkov,
napr. prispevku na zapracovanie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie, na podporu udrZania v
zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami, na podporu vytvorenia a udrZania pracovnych miest v
socialnom podniku ¢i na aktivacnl cCinnost formou dobrovolnickej sluzby. Tieto nastroje aktivnej
politiky trhu prace sa rusia z dovodu nizkej miery ich vyuZivania a snahy o adresnejSiu alokdciu
finanénych prostriedkov uréenych na aktivnu politiku trhu prace.

V duchu snahy o zefektivnenie spoluprace s nezamestnanym ako i so zamestnavatelmi
dochadza k zruseniu povinnej mesacnej periodicity navstev klienta na Urade prace, socidlnych veci
a rodiny. Pravidelnost kontaktu za Gcelom preukazovania hladania si zamestnania sa bude uréovat
individuadlne. Pre zefektivnenie prace si bude mdct nezamestnany dohodnut formu spoluprace s
uradom prace, socidlnych veci arodiny a moze si urcit formu osobnej navstevy, telefonickd, e-
mailom, kratkou textovou sprdvou a pod.

Evidencia uchadzacov o zamestnanie a narok na davku v nezamestnanosti

V obdobi pred rokom 2004 zastresovali aj problematiku vedenia evidencie uchadzacov
o zamestnanie ako i poskytovanie davok v nezamestnanosti trady prace. Od 1. janudra 2004 je
zrejma ista dvojkolajnost v starostlivosti o nezamestnanych. Evidencia nezamestnanych ob&anov
hladajicich zamestnanie ako irozne formy pomoci nezamestnanym na trhu prace pri hladani
zamestnania zostali v posobnosti Uradov prace, socialnych veci a rodiny. Davku v nezamestnanosti
vyplaca viak Socidlna poistoviia.



Zaradenie klienta do evidencie uchadzacov o zamestnanie je nevyhnutnou podmienkou na
vznik ndroku na ddvku v nezamestnanosti. Takze na ndrok davku v nezamestnanosti a na jeho
postdenie a priznanie je potrebné konanie dvoch odlisnych uradov. Vedenie klienta v evidencii
uchadzacov o zamestnanie spada do kompetencie tradov préce, socidlnych veci a rodiny. Ziadosti
o davku v nezamestnanosti sa podavaju v pobockach Socialnej poistovne a tieto potom rozhoduju
0 samotnom priznani, ¢i nepriznani davky v nezamestnanosti.

S cielom znizit administrativnu a finanénd narocnosti spojent so zaradovanim obcanov do
evidencie uchadzacov o zamestnanie sa uz o zaradeni klienta do evidencie uchadzacov o zamestnanie
nebude rozhodovat, ale skuto¢nost, Zze bol klient do tejto evidencie zaradeny, sa mu bude iba
pisomne oznamovat. Podla predpisov Gc¢innych do 30. aprila 2013 sa o zaradeni obc¢ana do evidencie
uchadzacov o zamestnanie rozhodovalo v spravnom konani. Zmena z rozhodnutia na ozndmenie sa
vysvetluje tym, Ze rozhodovanie je z &asového hladiska zdihavejsi a finanéne nakladnejsi proces a
najmi moZnost byt vedeny v evidencii uchadzaov o zamestnanie je pravom a nie povinnostou.
O zaradenie do evidencie uchddzacov o zamestnanie klient Ziada dobrovolne, nie je dévod, aby
zarad'ovanie podliehalo spravnemu poriadku. Ak teda klient, ktory Ziada o zaradenie do evidencie
uchddzacov o zamestnanie, splni zdkonné podmienky, bude zaradeny do evidencie uchddzacov
0 zamestnanie a o tejto skutocnosti obdrii pisomné ozndamenie.

Zmena predpisu upravujuceho oblast sluZzieb zamestnanosti sa dotkla aj ¢innosti Socidlnej
poistovne. Do 30. aprila 2013 sa za Ziadost o davku v nezamestnanosti povaiuje rozhodnutie
o zaradeni klienta do evidencie uchadzaéov o zamestnanie. Od 1. maja 2013 je Ziadostou o davku
v nezamestnanosti pisomné oznamenie o zaradeni poistenca do evidencie uchadzacov
0 zamestnanie.

Socialna poistoviia vSak bude akceptovat pri poZiadani o davku v nezamestnanosti aj po 30.
aprili 2013 rozhodnutie o zaradeni klienta do evidencie uchddzac¢ov o zamestnanie. Prislusné Urady
prace, socidlnych veci a rodiny budu v konaniach zadatych pred 1. majom 2013 totiz pokracovat este
podla pévodnych predpisov. Ak teda obcan poziada o zaradenie pred 1. majom 2013, urad prace,
socidlnych veci a rodiny by mu aj po 30. aprili 2013 v pripade jeho zaradenia do tejto evidencie mal
vystavit rozhodnutie.

Dalsie podmienky na vznik naroku davky v nezamestnanosti zostavaju bezo zmeny. Stale
plati, Ze na vznik naroku na davku v nezamestnanosti sa vyZaduje okrem zaradenia do evidencie
uchadzafov o zamestnanie aj splnenie podmienky dosiahnutia najmenej 730 dni poistenia v
nezamestnanosti v poslednych troch rokoch, resp. v poslednych Styroch rokoch v pripade
zamestnancov pracujucich na dobu urditu.

Pri nezaradeni klienta do evidencie uchddzacov o zamestnanie budu stdle vydavané
rozhodnutia v spravnom konani. Pri vyradeni z evidencie uchadzacov o zamestnanie bude zavisiet od
konkrétneho dovodu vyradenia, ¢i vyradeny obdrZi o svojom vyradeni rozhodnutie alebo pisomné
oznamenie. V situacidch, kedy napr. poZiada o vyradenie sdm z dévodu o starostlivosti o dieta do
desiatich rokov veku alebo ked poZiada o vyradenie bez $pecifikdcie dévodu, bude vystavené
oznamenie. V pripadoch, ako sU napr. nastup do zamestnania, zacatie prevadzkovania alebo
vykondvania samostatnej zarobkovej Cinnosti, vzatie do vykonu vazby, priznanie starobného
dochodku, ¢i zistenim nespoluprace sa bude o vyradeni zevidencie uchadzadov ozamestnanie
rozhodovat v spravnom konani.



Zaujimavé rieSenie ponuka novo zavedeny doévod na vyradenie zevidencie uchadzacov
o zamestnanie v pripadoch, ak pri podani Ziadosti o zaradenie do evidencie uchadzacov
o zamestnanie klient uviedol nepravdivé Udaje alebo ak boli zistené nové skutoénosti, ktoré by mali
vplyv na jeho zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie. V takychto pripadoch bude klient
vyradeny z evidencie uchddzadov o zamestnanie dfiom zaradenia a o danej skutocnosti vyda urad
prace, socidlnych veci a rodiny rozhodnutie v spradvnom konani. V aplikaénej praxi Socialnej poistovne
sme sa doteraz stretdvali v takychto pripadoch zvacsa srieSenim, Ze po spatnom prehodnoteni
spravnosti zaradenia do evidencie uchadzaa o zamestnanie sa po nariadeni obnovy konania
rozhodovalo o nezaradeni klienta do evidencie.

JUDr. Zuzana Kamenista,

odd. opravnych prostriedkov poistenia

v nezamestnanosti a garan¢ného poistenia,
Socialna poistoviia, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

Kontrola bodového ohodnotenia nahrady za bolest a ndhrady za staZenie spoloéenského
uplatnenia zo strany Socialnej poistovne v konani

Pomerne ¢asto uplatiiovanymi ddvkami spomedzi davok Urazového poistenia su nahrada
za bolest a nahrada za staZenie spoloéenského uplatnenia. Narok na ich priznanie vznika po splneni
podmienok stanovenych osobitnym predpisom.

Jednou zo zakladnych podmienok pre uplatnenie narokov na tieto davky je lekarsky posudok
vypracovany oSetrujucim, resp. posudzujicim lekdrom, ktory vyddva zdravotnicke zariadenie,
ktorého posudzujuci lekar vypracoval lekarsky posudok. Lekarsky posudok obsahuje (okrem inych
ndleZitosti) predovsetkym uréenie diagndézy, bodové ohodnotenie poskodenia zdravia, so
zdévodnenim a celkovy pocet bodov.

Lekarsky posudok je teda dokaz o tom, Ze poskodeny ako Ziadatel utrpel poSkodenie zdravia,
s ktorym zadkon spaja narok na nahradu za bolest a ndrok na nahradu za stazenie spolo¢enského
uplatnenia. Posudzujucemu lekarovi (zdravotnickemu zariadeniu) zakon zveril do kompetencie
ohodnotit toto poskodenia zdravia po¢tom bodov v ramci rozpatia stanoveného zdkonom.

Zhodnotenie lekdrskeho posudku ako dobkazu v konani je premietnuté predovSetkym
v lekarskej posudkovej ¢innosti, ktora zahfiia kontrolu bodového ohodnotenia pracovného urazu a
choroby z povolania na Géely nahrady za bolest a nahrady za stazenie spolocenského uplatnenia v
spornych pripadoch.



Ulohou posudkového lekara je teda kontrola bodového ohodnotenia uvedeného v lekdrskom
posudku. Podla ndzoru Krajského sudu v Banskej Bystrici, vyjadreného v sicasnej aplikacnej praxi, nie
je takyto kontrolny mechanizmus samoucelny. Sldzi na elimindciu chyb, ¢i neodbornych zdverov
posudzujuceho lekara, ale aj zneuzivajucich konani. Kontrolou bodového ohodnotenia mozno odhalit
pochybenie na strane lekarskeho posudku. MoZznym mechanizmom na odstranenie tychto chyb je
vratenie lekdrskeho posudku posudzujucemu lekdrovi na opravu. Posudkovy lekar vSak nemd
v kompetencii sam hodnotit zdravotny stav poskodeného ako Ziadatela.

Ak vzniknd dovodné pochybnosti o spravnom hodnoteni bolestného alebo o sprdvnom
hodnoteni staZenia spolotenského uplatnenia, teda ak vzniknd rozpory medzi hodnotenim
posudkového lekara a posudzujiceho lekara, ktoré nie je mozné odstranit ani opravou lekarskeho
posudku zo strany posudzujiceho lekara, moze tak poskodeny ako Ziadatel a Socidlna poistoviia ako
konajuci organ poziadat o vydanie znaleckého posudku podla osobitného predpisu.

Pred vydanim rozhodnutia o priznani, resp. nepriznani narokov na tieto urazové davky musi
byt skutkovy stav preukdzany a zhodnoteny natolko, aby nevznikali uvedené doévodné pochybnosti.
Ustanovenie o nariadeni znalca je ustanovenim fakultativnym a je jednym z dékaznych prostriedkov,
o vykonani ktorych je zo zakona opravnena rozhodnut Socialna poistovnia.

Podla nazoru Krajského sudu v Banskej Bystrici je pre Uplnost potrebné uviest, Ze nie su
vylicené ani pripady, kedy kontrolou bodového ohodnotenia a sucasne dalSimi dokazmi je bezo
zvysku preukazana nespravnost bodového ohodnotenia vykonaného v lekarskom posudku. Prikladom
je zdravotnd dokumentdcia predlozena k Ziadosti alebo ziskand v rdmci konania, ktora obsahuje inu
diagnézu ako je diagndza uréena v lekdrskom posudku. Pripadne, ak urleny pocet bodov
nezodpoveda rozpatiu uvedenému v zdkone pre hodnotenu polozku.

JUDr. Hricko Peter,

veduci opravnych prostriedkov Urazového poistenia,
Socialna poistoviia, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

Chronicky unavovy syndrém

Chronicky tunavovy syndréom (medzinarodna skratka CFS — chronic fatigue syndrome) je
ochorenie, ktorému sa venuje velka pozornost poslednych 20 rokov. Ide o komplikovani poruchu
charakterizovanu extrémnou tnavou, ktora sa nezlep3uje odpoc¢inkom a méze zhorsit fyzické alebo
dusevné aktivity. Tato choroba je zavainym diagnostickym, terapeutickym, socidlne -
ekonomickym a posudkovym problémom.

Informacie o vyskyte chronického unavového syndrému nie su jednoznacne k dispozicii,
z doterajsich epidemiologickych $tudii sa prevalencia ochorenia udava v Eurdpe asi 30 50/100 000



obyvatelov. Ochorenie postihuje ludi vSetkych etnickych, socioekonomickych a vekovych skupin.
Prevazuju jedinci svelkym zmyslom pre povinnost azodpovednost, ktori si zvyknuti podavat
maximalny vykon, nevedia odpodivat, prepinaju svoje sily. lde teda o velmi pracovitych
a ambicidznych [fudi, ktorych predstavy neboli z najréznejSich dévodov naplnené. U Zien je
diagnostikovany chronicky Unavovy syndrom dva aZ Styrikrat CastejSie ako u muzov. Ochorenie sa
najcastejsie vyskytuje vo veku od 20 do 50 rokov.

Vzhladom na rozmanitost klinického obrazu sa ochorenim zaoberaju odbornici z mnohych
medicinskych odborov, najma internisti, neuroldgovia, klinicky imunolégovia, reumatolégovia,
endokrinolégovia, psychiatri, psycholégovia. V diagnostike je nutné rozlisit beznd unavu, ako
symptom mnohych ochoreni.

Jedinci s chronickym Unavovym syndrémom maju priznaky podobné najbeZnejsim virusovym
ochoreniam. Priznaky infekcie ale obvykle ustupuju za niekolko dni alebo tyZzdniov, ale priznaky
chronického Unavového syndrému trvaji omnoho dlhsie. M6Zu prist bez akéhokolvek varovného
signdlu. Nie je zriedkavostou, ze sa tito fudia povazuju za simulantov, hypochondrov alebo
neurastenikov.

V priebehu rokov bolo predloZenych niekolko diagnostickych navodov, ktoré boli postupne
revidované. Dnes sa celosvetovo za zaklad pri diagnostike ochorenia povazuju nasledovné kritéria
zroku 1994 podla Fukudu a spol.: Unava trvajica dlhSie ako 6 mesiacov, zhorSenie pamati alebo
koncentracie, bolesti v krku, bolestivé lymfatické uzliny, bolesti svalov, bolesti kibov, bolesti hlavy,
poruchy spanku, zhorsenie Unavy po namahe, neurologické a psychické tazkosti. Podla tychto kritérii
teda nevysvetlitelnd alebo stdle sa vracajuca Unava trvajuca 6 mesiacov, alebo viac mesiacov po sebe
nasledujucich, sucasne snajmenej Styrmi aviac subjektivnymi priznakmi svedci pre chronicky
Unavovy syndrém.

Iny pristup, blizsi eurépskemu medicinskemu uvaZovaniu, ponukaju britské (oxfordské)
odporucania. Vychadzaju z dvoch zakladnych podmienok, a to, Ze Unava je zakladnou podmienkou
ochorenia a Ze niektoré stavy a choroby musia byt vylicené. Teda Unava je hlavy priznak. Chronicky
Unavovy syndrém ma zrejmy zadiatok a netrvd po cely Zivot. Unava je tazka, zneschopriujlca
a postihujica fyzické adusevné funkcie. Unava je pritomna minimalne 6 mesiacov, v priebehu
ktorych je pritomna minimalne 50% casu. Ostatné priznaky mozu byt pritomné, a to predovsetkym
bolesti svalov, poruchy spanku a nalady. Touto definiciou by mali byt vyli¢eni predovsetkym chori so
zdravotnymi poruchami spdsobujicimi Unavu (napriklad tazka chudokrvnost, stavy spojené
s infekénou mononukledzou, lymskou borelidzou, tuberkulézou, pripadne dalsimi akdtnymi
a chronickymi infekciami, dalej s rozstrisenou mozgomiechovou sklerézou, autoimunitnym zapalom
Stitnej zlazy, chori s diagnostikovanou schizofréniou, mdniodepresivnou poruchou, toxikomaniou,
poruchami prijmu potravy a dokdzanym organickym poskodenim mozgu). Ak su vsetky obvyklé
priciny Unavy vylicené, pozornost sa upriami na mozny chronicky Gnavovy syndrém.



Charakteristicky klinicky obraz chorého s uvazovanou diagnézou chronického unavového syndromu
je asi takyto:

- vacSinou doteraz zdravy jedinec, prevazne Zeny, vek 20 — 50 rokov, na zaciatku prekonané
horucnaté ochorenie (v % al pripadov), v mladsom veku casto sobrazom infekénej
mononukledzy, neskor zahadne pretrvavajlica virdza, ndsledne sa objavi Unava doteraz
nezvyklého trvania a intenzity, ¢asto s novo sa objavujucimi zvysenymi teplotami, bolestami
svalov, bolestami réznych kibov, bolestami krénych lymfatickych uzlin, poruchou spanku,
pamati a koncentracie.

Zo vsetkych chronickych ochoreni je chronicky inavovy syndrdm najzahadnejsi. Pri¢ina ochorenia
nie je znama, uvazuje sa o komplexnej poruche imunitného systému, s Gc¢astou zatial neznamej
infekcie, s druhotnym dopadom na centralnu nervovu sustavu a endokrinny systém. Sucasny vyskum
odhalil vyznamnu spolutiéast poruchy imunity na rozvoji ochorenia. Presna povaha tejto komplexnej
a neSpecifickej poruchy nie je vSak doteraz plne objasnend. Komplexny obraz ochorenia opravnuje
k dvaham o porusenej regulacii troch zakladnych pilierov — nervového systému, endokrinného
systému aimunitného systému. Preto ani neprekvapuje pestrost klinického obrazu chronického
unavového syndromu. Vyznamnu ulohu pri vzniku ochorenia ma stres, lebo oslabuje imunitny systém
a tym zasahuje do niekolkych udrovni vzniku tejto choroby. Na vzniku ochorenia sa moZno podiela aj
mnoho dalSich r6znych faktorov sicasne. Chronicky unavovy syndréom vznika obvykle u jedincov
s vrodenou vnimavostou, niekedy po prekonani infekcie a za spolupdsobenia akutneho alebo dlhsiu
dobu po6sobiaceho stresu. Postupne sa rozvija bludny kruh vzdjomne sa ovplyviujuicich nepriaznivych
faktorov vonkajsieho prostredia, opakovanych infekcii s nedostato¢nou imunitnou odpovedou
a opakovanou psychickou zatazou.

Doteraz nie je znama plne U¢inna liecba, ktord by priniesla efekt u kazdého chorého. Suvisi to,
pochopitelne, so zatial nezndmou pric¢inou ochorenia. V prvom rade je snaha ovplyvnit pritomnu
infekciu a imunitnd poruchu, navratit psychickd rovnovahu, odstrafiovat udnavu, liecit poruchu
spanku, timit bolesti a zazivacie tazkosti. Nevyhnutny je korektny pristup k chorému, to znamena
vidiet ho ako celok a ako celkovu poruchu aj liecit. Liecebny postup nemédze byt u vsetkych rovnaky,
ale je nevyhnutné pristupovat individualne. Pri tejto chorobe nie je mozné navrhnut jednotnu
lieCebnu schému. Chorym velmi pomaha vedomie, Ze nie su vo svojom probléme osamoteni, Ze maju
pri sebe [udi, ktori chapu ich situaciu a su pripraveni kedykolvek pomdct. Chorym ma byt poskytnuta
rada odbornikov ako redukovat stres, ako udrziavat primerani dennu aktivitu, ako do svojho
denného programu zaradit cvi¢enie pod dohladom fyzioterapeuta.

Tak ako je pri tomto ochoreni problém diagnosticky a lieCebny, tak je aj problém posudkovy.
Posudkovi lekari Socidlnej poistovne sa stretavaju pri kontrole posudzovania spOsobilosti na pracu
u oSetrujucich lekdrov s pacientmi, ktorych trdpi nadmerna unava, preto sa podrobuji mnoZstvu
roznych vysetreni, s cielom zistit pri¢inu stavu. Vo velkej vdcésine pripadov sa zisti organové alebo
systémové ochorenie, ktoré je jednoznaéne pri¢inou taZzkosti postihnutého, vratane nadmernej
Unavy. V tychto pripadoch sa lie¢i zakladné ochorenie a podla klinického priebehu postihnuty moze
byt rézne dlhd dobu docasne praceneschopny, alebo pri zavaznejsom funkénom postihnuti toho
ktorého organu aj uznany invalidnym. Len v malom pocte pripadov sa urci diagndza chronického



Unavového syndromu. Prevazne su tito postihnuti rozne dlhd dobu docasne praceneschopni a pri
dodrziavani odporucanej lieCby a dodrZiavani spravnej Zivotospravy sa opatovne zaradia do
pracovného procesu. Len v ojedinelych pripadoch je nutné vzhladom na priebeh ochorenia uznat
invaliditu, s r6znou percentualnou mierou poklesu schopnosti vykondvat zarobkovu ¢innost.

V prilohe €. 4 k zdkonu €. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov je
chronicky Unavovy syndrédm zaradeny v Kapitole Ill — Poruchy imunity, Oddiel C — Chronicky unavovy
syndrom, Polozka 1 — Chronicky Unavovy syndrém, pismeno:

a) strednd forma so zdvaznym poklesom celkovej vykonnosti organizmu -

s mierou poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost 30% — 40%

b) tazka forma so stratou zarobkovej schopnosti z hfadiska dudevnych

a telesnych schopnosti - s mierou poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu

¢innost 70 % — 80%.

Z uvedeného je zrejmé, Ze stredna forma chronického unavového syndromu nepodmiefiuje

uznanie invalidity, lebo miera poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost nie je viac ako 40%.

V nasledujucom grafe je uvedeny pocet uznanych invalidit v Slovenskej republike pre
chronicky unavovy syndrém, ako samostatnu klinickd jednotku v rokoch 2010, 2011 a 2012. Celkovy
pocet 5 uznanych invalidit za 3 roky sved¢i otom, Ze toto ochorenie je vtazkej forme
diagnostikované zriedka.
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Chronicky Unavovy syndrédm nie je vynimocnym ochorenim, ked pocet pacientov v Eurdpe sa
odhaduje na dva milidny. Toto Cislo ale nezodpoveda skutocnosti, lebo urcite existuje vela pripadov,
kedy je choroba nerozpoznand ateda aj nediagnostikovana. Zvladnutie chronického Unavového
syndromu je tak zloZité ako samotna choroba. Neexistuje zatial Ziadna lieCba vyslovene pre tento
syndrom a priznaky ochorenia sa rychlo menia. Tieto faktory komplikuju tak diagnostiku ako aj liecbu.
Zakladom je komplexny, trpezlivy a empaticky pristup k takto postihnutym jedincom.

MUDr. Jana Kelemenova,
posudkova lekdrka socidlneho poistenia,
Socialna poistoviia, Ustredie

tabulkova cast: Bc. Lydia JamriSkova,
odbor lekarskej posudkovej ¢innosti,
Sociélna poistovna, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]




PORADNA

Vplyv uzatvorenia dohody o pracovnej ¢innosti pocas cerpania rodicovskej dovolenky na vysku
materského z pracovného pomeru

Som zamestnand a momentdlne som na rodicovskej dovolenke s dcérou, ktord sa narodila dria 22.
novembra 2011. Ak uzatvorim so svojim zamestndvatelom, u ktorého som v pracovnom pomere,
pocas Cerpania rodicovskej dovolenky dohodu o pracovnej ¢innosti na obdobie od 1. aprila 2013 do
30. juna 2013, ovplyvni tato skutoénost vypoéet materského, ak by som v septembri 2014 nastipila
na dalsiu matersku dovolenku? Vyska odmeny z dohody o pracovnej ¢innosti je podstatne niZsia,
ako moja hrubd mzda zo zamestnania v pracovhom pomere.

Materské je jednou z nemocenskych davok. Narok na nemocenské davky sa posudzuje
samostatne z kazdého nemocenského poistenia. Jednou zo vSeobecnych podmienok ndaroku na
nemocenské davky zamestnanca je, ze dévod na poskytnutie nemocenskej davky musi vzniknat
pocas trvania nemocenského poistenia alebo po jeho zaniku v ochrannej lehote.

Ak nastupite na dalsiu materskd dovolenku v septembri 2014, z poistného vztahu zalozeného
dohodou o pracovnej ¢innosti Vam narok na materské neméze vzniknat, pretoZe ochrannd lehota
Vam uplynie 7. jula 2013.

Nastupom na dalSiu materskd dovolenku sa Vam obnovi nemocenské poistenie v pracovnom
pomere, z ktorého v sucasnosti ¢erpate rodi¢ovski dovolenku. Rozhodujucim obdobim na zistenie
denného vymeriavacieho zdkladu bude kalendarny rok 2013. KedZe pocas celého tohto obdobia
budete Cerpat rodi¢ovskd dovolenku, vyska materského sa Vam uréi z pravdepodobného denného
vymeriavacieho zakladu. Pravdepodobny denny vymeriavaci zdklad sa vypocita ako jedna tridsatina
vymeriavacieho zakladu, z ktorého by ste platili poistné na nemocenské poistenie v septembri 2014.
Vyska materského za den je 65 % pravdepodobného denného vymeriavacieho zakladu. Z vyssie
uvedenych dévodov uzatvorenie dohody o pracovnej cinnosti na obdobie od 1. aprila 2013 do 30.
juna 2013 Vas narok na materské neovplyvni.

Mgr. Anna IvaniSova,

odbor nemocenského poistenia,
Socialna poistoviia, Ustredie

[na zacdiatok dokumentu]




Vypocet davky nemocenské a 1 den poistenia

Chcela by som sa informovat ohladom vysky nemocenského. Pracovny pomer mdm uzatvoreny od
1. 7. 2009 s mesacnou mzdou 1 000 eur. V oktébri 2009 som nastupila na matersku dovolenku, po
ktorej som presla na rodicovsku dovolenku. Po skonceni rodicovskej dovolenky som 4. 11. 2012
nastupila do prdace. Od 5. 11. 2012 som po dohode so zamestndvatelom nastupila na neplatené
volno z dévodu starostlivosti o dieta vo veku do 6 rokov. V roku 2012 mi bola za 1 deri vyplatend
mzda 55 eur, t. j. platila som poistné iba za 1 den. Do prdce som nastupila 12. 2. 2013 a 22. 2. 2013
som bola z dévodu rizikového tehotenstva uznand docasne prdceneschopnou. Z ¢oho sa mi urci
nemocenské, kedZe som v aktudlnom nemocenskom poisteni pred vznikom dévodu na poskytnutie
nemocenskej davky nedosiahla 90 dni platenia poistného na nemocenské poistenie?

Ak nemocenské poistenie trvalo poistencovi nepretrzite najmenej od 1. januara
kalendarneho roka predchadzajuceho kalenddrnemu roku, v ktorom vznikla docasna pracovna
neschopnost, rozhodujlice obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zékladu je kalendarny rok
predchadzajuci kalendarnemu roku, vktorom wvznikla docasnd pracovnd neschopnost.
Z rozhodujuceho obdobia na zistenie denného vymeriavacieho zakladu sa vylucuju obdobia, za ktoré
poistenec nie je povinny platit poistné na nemocenské poistenie a obdobia prerusenia povinného
nemocenského poistenia.

Pri urceni rozhodujuceho obdobia na zistenie denného vymeriavacieho zdkladu a na ucely
vzniku nemocenského poistenia zamestnanca na zistenie 90 dni nemocenského poistenia, za ktoré sa
plati poistné na nemocenské poistenie, sa na zanik a vznik povinného nemocenského poistenia
zdovodu vzniku azaniku jeho prerusenia (napr. cerpanie rodicovskej dovolenky, ¢erpanie
pracovného volna bez ndhrady mzdy) neprihliada.

90 dni platenia poistného na nemocenské poistenie pred vznikom docasnej pracovnej
neschopnosti na ucely uréenia rozhodujuceho obdobia sa sleduje iba v pripade, ak nemocenské
poistenie zamestnanca (pracovny pomer) vzniklo neskoér ako 1. janudra predchadzajuceho
kalendarneho roka.

KedZe pracovny pomer u Vasho aktudlneho zamestnavatela Vam vznikol v roku 2009,
rozhodujice obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zakladu na uréenie vySky nemocenského
pri do¢asnej pracovnej neschopnosti, ktord Vam vznikla dria 22. februara 2013, je rok 2012. KedZe ste
v roku 2012 mali vymeriavaci zaklad na platenie poistného na nemocenské poistenie, nemocenské sa
Vam uréi zdenného vymeriavacieho zadkladu. Zrozhodujuceho obdobia na zistenie denného
vymeriavacieho zdkladu sa Vam vylucia obdobia prerusenia povinného nemocenského poistenia
(obdobie rodicovskej dovolenky od 1. 1. 2012 do 3. 11. 2012 a obdobie pracovného volna bez
nahrady mzdy od 5. 11. 2012 do 31. 12. 2012), tzn. pocet dni rozhodujuceho obdobia = 1 den.

Denny vymeriavaci zdklad na urcenie vySky nemocenského je podiel suctu vymeriavacich
zakladov, z ktorych poistenec zaplatil poistné na nemocenské poistenie v rozhodujucom obdobi
a poctu dni rozhodujuceho obdobia. Denny vymeriavaci zaklad na urcenie vysky nemocenského sa
Vam urci ako podiel vymeriavacieho zakladu, z ktorého ste zaplatili poistné na nemocenské poistenie



v roku 2012 [t. j. z maximalneho vymeriavacieho zakladu na 1 den v mesiaci november 2012 = 38,45
eur (1153,50 eur : 30 dni)] al dia rozhodujiceho obdobia. Vyska Vasho nemocenského na 1
kalendarny den bude 21,1475 eur (55% z 38,45 eur).

Ing. Diana Durisova,

odbor nemocenského poistenia,
Sociélna poistovna, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

Davka garanc¢ného poistenia a odchodné

M@éj platobne neschopny zamestndvatel, na ktorého uZ bol podany ndvrh na vyhldsenie konkurzu,
mi za posledné dva mesiace trvania pracovného pomeru nevyplatil mzdu. Suc¢asne mi nevyplatil ani
odchodné, na ktoré by som mal mat ndrok, pretoZe ide o moje prvé skonéenie pracovného pomeru
po vzniku ndroku na starobny déchodok. Ndsledne som si uplatnil ndarok na ddavku garancného
poistenia. Davka garancného poistenia mi vsak bola priznand iba do vysky dvojmesacnej mzdy
a nezohladriovala sumu odchodného. Domnievam sa, Ze do ndroku na ddavku garancného poistenia
by mal spadat aj méj neuspokojeny ndrok na odchodné. Ako to je?

Davkou garanéného poistenia nahrddza Socidlna poistoviia zamestnancovi prijem, ktory
nebol vyplateny jeho zamestnavatefom. Na priznanie davky garanéného poistenia je vSak potrebné,
aby neuspokojené naroky zamestnanca mali taky charakter ndrokov, ktoré je moiné ddavkou
garanéného poistenia uspokojit. Ziadatelovi o davku garanéného poistenia nemézu byt v garanénom
poisteni preplatené akékolvek pracovnoprdvne naroky, ktoré mu nevyplatil zamestnavatel, ale iba
tie, ktoré su takto zakonne urcené.

Suma ddavky garanc¢ného poistenia je tvorend neuspokojenymi narokmi zamestnanca
z pracovnopravneho vztahu, ktorymi mozu byt

e narok na mzdu a nahradu za ¢as pracovnej pohotovosti,

e narok na prijem plynuci élenovi druzstva z pracovného vztahu k druzstvu,

e narok na odmenu dohodnutu v dohode o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,

e narok na ndhradu mzdy za sviatky a pri prekazkach v praci,

e narok na ndhradu mzdy za dovolenku, na ktord vznikol narok pocas kalenddrneho roka,
v ktorom vznikla platobna neschopnost zamestnavatela, ako aj za predchadzajdci kalendarny rok,

e narok na odstupné, ktoré patri zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru,

e narok na ndhradu mzdy pri okamZitom skonceni pracovného pomeru,

e narok na ndhradu mzdy pri neplatnom skonceni pracovného pomeru,

e naroky cestovnych, stahovacich a inych vydavkov, ktoré vznikli pri plneni pracovnych povinnosti,

e narok na ndhradu vecnej Skody v suvislosti s pracovnym trazom alebo chorobou z povolania,

e narok na nahradu prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca podla osobitného
predpisu,

e sudne trovy suvisiace s uplatnenim narokov z pracovného pomeru zamestnanca na sude.



Odchodné je podla Zakonnika prace penazné plnenie vyplacané zamestnancovi pri prvom
skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok alebo invalidny dochodok z
dovodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost o viac ako 70 %. Odchodné vsak nepatri
medzi vyslovne vymedzené pracovnoprivne naroky, ktoré je mozné ako sucast davky garanéného
poistenia uspokojit.

JUDr. Zuzana Kamenista,

odd. opravnych prostriedkov poistenia

v nezamestnanosti a garancného poistenia,
Sociélna poistovna, Ustredie

[na zaliatok dokumentu]

ve

Opravny prostriedok pri invalidnom déchodku a odkladny ucinok

V marci 2013 som dostal rozhodnutie o zniZeni invalidného déchodku na 215,30 eur mesacne, proti
ktorému som podal opravny prostriedok. K opravnému prostriedku som priloZil aktudine lekdrske
spravy. Aj napriek tomu mi bol invalidny déchodok v aprili 2013 vyplateny v niZsej sume. Preco mi
po podani opravného prostriedku nevypldcate invalidny déchodok v pévodnej sume 265,80 eur?

Opravny prostriedok nemda odkladny uUcinok navykonatelnost rozhodnutia Socidlnej
poistovne (§ 250c v spojeni s § 250l ods. 2 Obcianskeho sudneho poriadku). V pouceni o opravnom
prostriedku v rozhodnuti o znizeni sumy invalidného déchodku bolo preto uvedené, Ze podanie
opravného prostriedku nemd odkladny ucinok. KedZe opravny prostriedok proti rozhodnutiu nema
odkladny ucinok, je povinnostou Socidlnej poistovne toto rozhodnutie aj vykonat.

Vo Vasom konkrétnom pripade Vam bola rozhodnutim Socidlnej poistovne, Ustredie, znizena
suma invalidného dochodku. Skutocénost, Zze opravny prostriedok proti rozhodnutiu nema odkladny
ucinok, znamena, Ze Socidlna poistoviia Vam bude vyplacat invalidny déchodok v zniZzenej sume
215,30 eur mesacne aj napriek tomu, Ze ste rozhodnutie napadli opravnym prostriedkom.

JUDr. Ondrej Chrena,

odbor metodického riadenia a opravnych prostriedkov,
Socialna poistoviia, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

Nahrada za staZenie spoloéenského uplatnenia

Vroku 2005 som utrpel pracovny draz, ktorého ndsledky mi boli ohodnotené stazenim
spolocenského uplatnenia. MG6j zdravotny stav sa odvtedy zhorsil. Mdm ndrok na dalSie
odskodnenie?



Ak sa poskodenému uz poskytla ndhrada za stazenie spolo¢enského uplatnenia a vzniklo také
zhorSenie nasledkov, ktorych vyvoj sa pri pévodnom hodnoteni nasledkov nepredpokladal,
poskodeny ma narok na nahradu za stazenie spolodenského uplatnenia. Hodnotenie sa vykona
novym lekdrskym posudkom, ktory zodpoveda zdravotnému stavu poskodeného po zhorseni
nasledkov, z ktorého sa odpocita bodového hodnotenie urcéené povodne vydanym lekarskym
posudkom. Lekarsky posudok vypracuva posudzujici lekdr a vyddva zdravotnicke zariadenie, ktorého
posudzujuci lekar vypracoval lekadrsky posudok. Ak je posudzujicim lekarom lekar zariadenia Ustavnej
starostlivosti, lekarsky posudok posudzuje primar prislusného zdravotnickeho zariadenia alebo jeho
zastupca, ak rozsah nasledkov presahuje 200 bodov.

Ing. Renata Sabol¢akov3,

oddelenie metodiky Urazového poistenia,
Socialna poistoviia, Ustredia

[na zaliatok dokumentu]

Ceska republika

DUCHODOVA REFORMA V CESKE REPUBLICE SE ZAMERENIM NA III. PILIR

Ceska republika od 1. ledna 2013 spustila dlouho diskutované zasadni zmény v oblasti déichodového
zabezpeceni. Zaradila se tak mezi zemé vychodniho bloku, které dichodovou reformu spustily
mnohem dfive — jako napf. Slovensko, Polsko, Chorvatsko, Bulharsko, Lotysko, Estonsko. Ceskd
republika tak mohla Cerpat nespocet zkuSenosti (dobrych i Spatnych) ze zemi, které systémovou
zménu v oblasti financovani diichodl zavedly mnohem dFive. Pouze €as ukaZe, zda Ceska republika
zvolila a vytéZila ty nejpfihodnéjsi podnéty a zda se tak vydala tou spravnou cestou.

Spusténa dichodova reforma v CR je po legislativni strance upravena zejména:

° zdkonem Cislo 426/2011 Sb., o dichodovém spofeni,
. zakonem Cdislo 427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim sporeni,
. zdkonem Cislo 428/2011 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim

zdkona o dlichodovém spofeni a zakona o doplfikovém penzijnim sporeni.

Uvedené pravni predpisy byly jeSté pfed svou plnou ucinnosti na posledni chvili ménény a
dopliiovany o dalsi pravni predpisy (ve sbirce zakon( vyhlaseny 27. 11. 2012), jde o:

. zékon ¢islo 397/2012 Sh., o pojistném na diichodové spofeni,



. zakon Cislo 399/2012 Sh., o zméné zadkonU v souvislosti s pfijetim zdkona o pojistném
na dichodové sporeni,

. zakon Cislo 403/2012 Sh., kterym se méni zakon ¢islo 427/2011 Sb., o doplrikovém
penzijnim sporeni, a dalsi souvisejici zakony.

VYMEZENi DUCHODOVYCH PILIRU V €R OD 1. LEDNA 2013

0Od 1. ledna 2013 jsou tzv. pilife v diichodové oblasti vymezeny nasledovné:

I. pilif: PAYGO systém (= prGbézné financovany, soucasti statniho rozpoctu), systém solidarni, méné
ekvivalentni (zasluhovy), kdy po pfijeti tzv. malé dlchodové reformy (viz zakon cislo 220/2011 Sb.)
v souvislosti s ndlezem Ustavniho soudu (viz 135/2010 Sb.) se postupné solidarita mirné snizuje, a to

ve prospéch  ekvivalence (vyssi zasluhovosti). I. pilif je upraven zdkonem ¢. 155/1995 Sh., o
dlichodovém pojisténi, v platném znéni;

1. pilit: dobrovolny opt-out (¢dstecné vyvazani se z I. pilife), funguje na fondovém principu (kolektivni
investovani), systém nesolidarni, ekvivalentni (zésluhovy), upraven zakonem ¢. 426/2011 Sb., o
dlichodovém spofeni, v platném znéni.

V pfipadé toho, kdo vyuZije uvedeny tzv. opt-out, se v ramci vypoctu dlichodu méni v tuto chuvili
pouze 1 klicovy parametr, a to hodnoceni doby pojisténi: kazdy cely rok v I. pilifi bude hodnocen 1,2
% (tj., kdy ucastnik bude pobirat dlichod z I. a soucasné z Il. pilite) misto 1,5 % (tj., kdy ucastnik bude
pobirat dichod pouze z|I. pilife). Ostatni parametry vypoctu zUstavaji v tuto chvili neménné, coz
predstavuje budouci politické riziko.

Obcéan muZe vyvazat z|. pilite 3 procentni body dlchodového pojisténi (= 3 % hrubé mzdy), ke
kterym musi sdm dodat dalsi 2 % hrubé mzdy. V tomto pilifi nema Gcastnik narok (viz srovnani se Ill.
pilifem): na statni prtispévek, na moziné snizeni danového zdkladu, na mozZnost cCerpat tzv.
preddiichod’;

v

ll. pilif: rovnéZz dobrovolny, upraven zdkonem ¢. 427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim sporeni,
v platném znéni. Rovnéz funguje na fondovém principu, kolektivni investovani. Jde o nahrazeni tzv.
penzijniho pfipojisténi se statnim prispévkem (zakon ¢. 42/1994 Sb.), ktery se od 1. ledna 2013
uzavrel a byl transformovan do tzv. transformovaného fondu, kde majetek fondu je oddélen od
majetku Gcastnikd. Pro jeho Ucastniky se nic neméni a i nadale se bude u jednotlivych Gcastnikd
postupovat dle zdkona o penzijnim pfipojisténi se statnim prispévkem (velmi konzervativni
investovani = nizké zhodnoceni), sjednanym penzijnim planem a uzavienou smlouvou o penzijnim
pfipojisténi. VesSkeré naroky tak zUOstdvaji zachovany. Plati pouze omezeni, Ze UGcastnici
transformovaného fondu nemohou zmeénit penzijni fond v rdmci penzijniho pfipojisténi. Od ledna
2013 mohou Ucastnici prevést své prostfedky z transformovaného fondu pouze do nového systému



dopliikového penzijniho spofeni (zdkon ¢. 427/2011 Sb., v platném znéni), a to nejprve v ramci

spole¢nosti, u které dany ucastnik ma stavajici penzijni ptipojisténi, a az poté do jiné penzijni

spolecnosti.

[1l. pilif je ze strany statu i nadale financné podporovan, kdy Ucastnik ma narok na statni pfispévek, na

mozné snizeni danového zakladu (viz tabulka ¢. 1). Na druhé strané stat negarantuje solventnost Ill.

pilife a to jak vsystému dopliikového penzijniho sporeni, tak i vsystému transformovaného

penzijniho pripojisténi se statnim prispévkem. Z uvedeného pilite Ize cerpat tzv. preddichod.

Prispévky Ci vklady nejsou ze zakona pojistény.

Tabulka ¢.: 1
Vyse rocniho statniho prispévku a ro¢ni dariové Uspory od 1. ledna 2013
(uvedeno v K& kdy kurz CNB k 5. 3. 2013 ¢&ini 25,625 K&/Euro)
Ptispévek
Ucastnika 100 | 200 | 300 | 400 | 500 | 600 | 700 | 800 900 1000
mesicne (1200) | (2400) | (3600) | (4800) | (6000) | (7200) | (8400) | (9600) | (10800) | (12000)
(rocné)
SP od 1. 1. 2013
o 0 0 1080 | 1320 | 1560 | 1800 | 2040 | 2280 | 2520 2760
—rocne
DU od r. 2013 -
s 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rocne
Celkem od statu
0 0 1080 | 1320 | 1560 | 1800 | 2040 | 2280 | 2520 2760
odr. 2013
Prispévek 2000 a
“Cf‘sltv”"fa 1100 | 1200 | 1300 | 1400 | 1500 | 1600 | 1700 | 1800 | 1900 | vice
mesicne (13200) | (14400) | (15600) | (16800) | (18000) | (19200) | (20400) | (21600) | (22800) | (24000
(rocné) a vice)
SPod 1. 1.
2013 - 2760 | 2760 | 2760 | 2760 | 2760 | 2760 | 2760 | 2760 | 2760 | 2760
rocné
DUodr.
. .| 180 360 540 720 900 1080 | 1260 | 1440 | 1620 | 1800
2013 - rocné




Celkem od
statu odr. 2940 3120 3300 3480 3660 3 840 4 020 4 200 4 380
2013

4560

SP — statni pfispévek, DU — dariova Uspora pti sazbé dané z pfijmu 15 %
*) néktefi ucastnici (pokud maji jednu z prvnich smluv) mohou mit soucasny SP snizeny
025 %.

Zdroj: vlastni vypocet

PENZIJNi PRIPOJISTENi SE STATNiM PRISPEVKEM A JEHO TRANSFORMACE V TRANSFORMOVANY
PENZIJNi FOND OD 1. LEDNA 2013

V systému penzijniho pripojisténi se statnim prispévkem a od 1. ledna 2013 v tzv. transformovanych
fondech plati, Ze vykdzanou ztratu nelze ptipsat na vrub Uctu ucastnika, jde o tzv. cernou nulu, ktera
ve své podstaté vyjadruje nejnizsi mozné zhodnoceni za uplynuly kalendarni rok. Pripsat Ize tak pouze
kladny vynos a takto pripsany kladny vynos nelze Ucastnikovi vzit zpét.

0Od 1. ledna 2013 je platny novy zpUsob financovani ¢innosti penzijni spole¢nosti, kterd ma narok na
Uplatu za provozovani penzijniho pfipojisténi. Uplata je omezend zdkonem a hradi se z majetku
v transformovaném fondu max. ve vysi 0,6 % (vySi stanovi statut transformovaného fondu)
z prdmérné roéni hodnoty bilan¢ni sumy v transformovaném fondu a déle 15 % ze zisku vykazaného
v UCetni zavérce transformovaného fondu.

NOVE DOPLNKOVE PENZIJNi SPORENI V CR OD 1. LEDNA 2013

Od penzijniho ptipojisténi se statnim prispévkem, resp. od transformovaného fondu, se uvedeny
produkt zasadné lisi tim, Ze je realizovdn na principu kolektivniho investovani a veskeré riziko
v pfipadném poklesu readlné hodnoty cennych papirQ je tak plné preneseno na Ucastnika, ktery mize
volit, a v budoucnu také kdykoliv ménit, investi¢ni strategii do tzv. ucastnickych fondd dle miry rizika,
kterou je ucastnik ochoten nést.

Vyplata davek z doplrikového penzijniho spofeni mliZze probihat jednim z nize uvedeného zptsobu
(podrobnosti viz zakon):

a) davky, které mlze vyplacet pfimo penzijni spolecnost z Uéastnického fondu. Jde o:

e starobni penze na uréenou dobu a invalidni penze na urc¢enou dobu,




e jednordzové vyrovnani, kdy podminkou vzniku naroku je dosazeni véku potfebného pro vznik
naroku na fadny starobni dlchod stanoveného podle § 32 zakona ¢. 155/1995 Sb., o
dlchodovém pojisténi, v platném znéni, a soucasné spofici doba trvala nejméné 60
kalendarnich mésici. Smlouva o dopliikovém penzijnim spofeni miZe stanovit delsi spofici
dobu, kterd vsak nesmi presahnout 120 kalendafnich mésic,

e odbytné, kdy podminkou je doba spofeni alesponn 24 kalendarnich mésici a nedoslo
k pfevodu prostfedk(i Ucastnika kjiné penzijni spole¢nosti. Ucastnik ztraci narok na

poskytnuté statni prispévky, které se vraci zpét do statniho rozpoctu.

b) prostfedky si Géastnik prevede do pojistovny, u které si zakoupi danou penzi:

e Uhrada jednorazového pojistného pro dozivotni penzi, nebo
e Uhrada jednordazového pojistného pro penzi na presné stanovenou dobu s pfesné
ustanovenou vysi dlichodu.

Na nize uvedené davky vznikd narok dosazenim véku ucastnika, ktery je o 5 let nizsi nez vék

potfebny pro vznik naroku na rfadny starobni dlichod stanoveny podle § 32 zdkona ¢. 155/1995 Sb.,

o dichodovém pojisténi, v platném znéni, a soucasné spofici doba trvala nejméné 60
kalendarnich mésicd. Smlouva o doplrikovém penzijnim spofeni muiZe stanovit delsi spofici dobu,
kterd vsak nesmi presdhnout 120 kalendarnich mésict. Jde o davky:

e starobni penze na uréenou dobu,

e Uhrada jednorazového pojistného pro doZivotni penzi, nebo

e Uhrada jednordzového pojistného pro penzi na prfesné stanovenou dobu s pFesné
stanovenou vysi dichodu.

Ucastnik Il1. pilite mGZe nové ¢erpat penzi na uréenou dobu formou tzv. preddiichodu (viz zakon &islo
€. 427/2011 Sh. v¢etné novely zakona ¢. 403/2012 Sh.) a to pfi spInéni zdkonnych parametrd, kterymi
jsou zejména: ucastnik dosahl véku, ktery je o 5 let nizsi nez vék potiebny pro vznik naroku na
starobni dlchod z|. pilife, doba pobirani musi ¢init minimalné 2 roky, jednotlivd splatka bude
dosahovat vyse alespori 30 % prdmérné mzdy v CR, vyplata splatek bude sjednana v neklesajici vysi,
davka bude vypldcena mésicné bez moznosti vyplatu prerusit. Smyslem této davky je umoznit
osobam (ktefi jsou v blizkém diichodovém véku), Cerpat penzi pred dosazenim dichodového véku
v obdobi, které pro né mlze byt obtizné z hlediska uplatnitelnosti na trhu prace. Soucasné je cilem
zajistit, aby pobirani této davky nemélo dopad na vysi dlichodovych narokl z I. pilite (= pribéiné
financovani skrze statni rozpocet) a na verejné zdravotni pojisténi téchto osob. Doba pobirani tzv.
preddichodu se hodnoti jako vyloucend doba pojisténi dle zakona o dlichodovém pojisténi, ¢imz se
zabrani negativnimu vlivu na vysi diichodovych narok( z I. pilife. A soucasné, z pohledu zdravotniho
pojisténi, bude uvedend osoba patfit mezi tzv. statni pojisténce’. Oboji sice bude nepochybné
vytvaret tlak na vydajovou stranu statniho rozpoctu. Nicméné je vhodné uvést, Ze uvedeny tlak bude
nepochybné snizovan tim, Ze osoba, ktera by necerpala tzv. preddlichod, by méla narok na davky ve

! viz Narodni pojisténi CR &. 10/2012, str. 13



formé podpory v nezaméstnanosti ¢i na davky v hmotné nouzi. Dale by uvedena osoba mohla zacit
Cerpat tzv. pfedcasny starobni dichod z I. pilife (trvale kraceny), coZ by vytvarelo predcasny tlak na
vydajovou stranu dlchodového uctu. Ve vsech téchto pripadech by dand osoba z pohledu
zdravotniho pojisténi patfila mezi statni pojisténce a stat by za ni rovnéz hradil zdravotni pojisténi.

Penzijni spolecnost vytvari povinné konzervativni fond (investuje pouze do zdkonem vymezenych

dluhopist (zejména, kdy emitentem jsou zemé OECD), ndstroji penéZniho trhu, cennych papiri
vyddvanych podilovym fondem, vklady, kdy jejich Ihita splatnosti je max. 2 roky). Ostatni Ucastnické

fondy si penzijni spole¢nost vytvaii na zakladé povoleni Ceské narodni banky.

Penzijni spole¢nost ma narok na Uplatu hrazenou z majetku v Uéastnickém fondu, jejiz vySe musi byt
stanovena ve statutu Ucastnického fondu, kdy tato uplata je tvofena:

a) uplatou za obhospodarovani majetku v ucastnickych fondech, kdy v pfipadé povinného
konzervativniho fondu c¢ini max. 0,4 % a v pripadé ostatnich Gcéastnickych fondt max. 0,8 %
z primérné ro¢ni hodnoty fondového vlastniho kapitdlu v i¢astnickém fondu. Tato Uplata se
snizi o naklady na nakup, prodej a drzeni cennych papird vydavanych fondem kolektivniho
investovani,

b) Uplatou za zhodnoceni majetku v Ucastnickych fondech, kdy Uplata mlze v souc¢asné dobé
Cinit max. 10 % z rozdilu primérné rocni hodnoty penzijni jednotky v pfislusném obdobi a
nejvyssi priimérné rocni hodnoty penzijni jednotky v letech predchazejicich pfisluSnému
obdobi od vzniku Ucastnického fondu vynasobené primérnym rocénim poctem penzijnich
jednotek.

Dalsi poplatky muiZze penzijni spolecnost vybirat od Ucastnika pouze za podminek stanovenych
v zakoné o dopliikovém penzijnim spofeni.

Veskery majetek Ucastnika je v pfislusSném fondu evidovan v podobé tzv. penzijnich jednotek, kdy

hodnota penzijni jednotky je plné zavisld na redlné hodnoté majetku fondu, tj. na redlné hodnoté

cennych papirQ, které jsou soucasti daného penzijniho fondu. Penzijni jednotka tak predstavuje
nejmensi podil na majetku v Ucastnickém fondu a stanovi se s presnosti na 4 desetinnd mista dle
zakonnych pravidel.

Hodnota podilu Uéastnika v Ucastnickém fondu je ddna vztahem:

aktualni hodnota penzijni jednotky  *  pocet penzijnich jednotek Gcastnického fondu

Ucastnického fondu k danému dni na majetkovém poductu ucastnika

Pocet penzijnich jednotek se bude postupné zvySovat, ale cena penzijni jednotky se bude v Case
ménit a to v zavislosti na realné (skute¢né) hodnoté téch cennych papird, do kterych pfislusny
ucastnicky fond umistuje prostfedky jednotlivych Géastnika.



Do systému dopliikového penzijniho systému byl zaveden tzv. ,investi¢ni autopilot” (=

realokace portfolia ¢i investi¢ni brzda), ktery spocivd v tom, Ze penzijni spole¢nost prevede (pokud se
Ucastnik nevyjadri jinak — viz nize) prostredky ucastnika nejpozdéji 5 let pred vznikem naroku na
dadvky do povinného konzervativniho fondu. V tomto pripadé bude zcela klicové, jaky kurz bude
penzijni jednotky v ptipadé prodeje daného Ucastnického fondu na strané jedné a soucasné jaky
bude kurz penzijni jednotky v pfipadé jejiho ndkupu v ramci nového ucastnického fondu na strané
druhé.

Po dobu vyplaty davky v pfipadé starobni penze na ur¢enou dobu a invalidni penze na uréenou dobu
musi byt vSechny prostfedky Ucastnika umistény v povinném konzervativnim fondu.

Penzijni spoleénost informuje pisemné Ucastnika nejpozdéji 60 dnl prede dnem prevodu prostredkd
tohoto Ucastnika o skutecnostéch vySe uvedenych a o0 mozZnosti prevést jeho prostfedky do jiného
Uéastnického fondu a o rizicich spojenych s takovym rozhodnutim. U¢astnik mdze penzijni spole€nost
pisemné pozadat o to, aby jeho prostiedky nebyly pfevedeny do povinného konzervativniho fondu.
Rovné? miZe pozadat, aby prostiedky byly prevedeny do jiného ucastnického fondu. Zadosti
Ucastnika penzijni spole¢nost vzdy vyhovi.

Zda v uvedeném systému, ktery funguje na principu kolektivniho investovani, bude dosazeno vyssiho
zhodnoceni oproti vynosu v uzavieném systému penzijniho pfipojisténi se statnim prispévkem (nyni
tzv. transformované fondy), ukaze ¢as. Hodnota majetku ucastnika bude tak pIné ovlivnéna situaci na
financnim a kapitalovém trhu. Riziko poklesu cennych papira je tak plné pfesunuto na ucastnika.

Ing. Jifi Vopatek, Ph.D.
(Autor pracuje na Fakulté managementu Vysoké Skoly ekonomické v Praze)
[na zaciatok dokumentu]




