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ABSTRAKT

LIPKOVA, Veronika: Mzdova diferenciacia podl'a pohlavia a krajov SR v rokoch 2000 —
2017. — Ekonomicka univerzita v Bratislave. Fakulta hospodarskej informatiky; Katedra

Statistiky. — Veduci zavereénej prace: Ing. Jan Bolgac. — Bratislava: FHI EU, 2019, 48 str.

Ciel'om bakalarskej prace je analyzovat vyvoj priemerne] mesacne] mzdy ako
Z pohl'adu pohlavi, tak aj z pohl'adu krajov za obdobie rokov 2000 — 2017. Na posudenie
vyvoja priemernej mzdy ako aj na analyzu diferencie pouzivame rdzne vztahy. Praca
obsahuje 15 tabuliek a 23 grafov. Prva kapitola zachytava teoretické poznatky o mzdach a jej
hlavnych formach. Druha kapitola je venovana hlavnému ciel'u prace, ako aj metodike, kde
su strucne charakterizované pojmy, s ktorymi sa v praci d’alej zaoberdme. Posledna, tretia
kapitola je zamerana na vysledky prace. St v nej zahrnuté vypocty a interpretacie vyvoja
priemernej nominalnej mesacnej mzdy, ktoré sme analyzovali podl'a pohlavia za Slovensko,

ako aj podl'a pohlavia za jednotlivé kraje.

KPucové slova: priemerna mzda, mzdové nerovnosti, indexy, absolutny rozdiel



ABSTRACT

LIPKOVA, Veronika: Wage differentiation by sex and regions of SR in 2000 - 2017. -
University of Economics in Bratislava Faculty of Economic Informatics; Department of
Statistics. - Head of Thesis: Ing. Jan Bolga¢. Bratislava: FHI EU, 2019, 48 p.

The aim of this bachelor thesis is to analyze the development of the average
monthly wage both from the gender perspective and from the perspective of the regions for
the period 2000 - 2017. We use different relationships to assess the development of the
average wage as well as to analyze the difference. The work contains 15 tables and 23 charts.
The first chapter captures theoretical knowledge of wages and its main forms. The second
chapter is devoted to the main goal of the thesis, as well as the methodology, where the terms
that are discussed in the thesis are briefly described. Last, the third chapter focuses on the
results of the work. It includes calculations and interpretations of the development of the
average nominal monthly wage, which we analyzed by sex for Slovakia as well as by gender

for individual regions.

Keywords: average wage, wage inequalities, indices, absolute difference



ZOZNAM TABULIEK, OBRAZKOV A GRAFOV

Tabul’ka €.
Tabulka €.
Tabulka €.
Tabul’ka €.
Tabul’ka €.
Tabulka €.
Tabulka €.
Tabul’ka €.
Tabulka €.
Tabulka €.
Tabulka €.
Tabul’ka €.
Tabul’ka €.
Tabulka €.
Tabulka €.
Tabulka €.

Tabulka ¢.
Tabulka ¢.

Obrazok ¢.

1 — vyvoj priemernej nominalnej mesacnej mzdy muzov

2 — vyvoj priemernej nominalnej mesacnej mzdy zien

3 — vyvoj priemernej nominalnej mesacnej mzdy spolu

4 - priemerna nominalna mesa¢na mzda muzov za vsetky kraje

5 — bazické indexy muzov za vsetky kraje

6 — ret'azové indexy muzov za vsetky kraje

7 — vypocet koeficienta koncentracie za rok 2000 muzi

8 - priemerna nominalna mesa¢na mzda Zien za vSetky kraje

9 — bazické indexy zien za vSetky kraje

10 — retazové indexy zien za vSetky kraje

11— vypocet koeficienta koncentracie za rok 2000 zeny

12- priemerna nominalna mesacna mzda spolu (muzi + Zeny) za vsetky kraje
13 — bazické indexy spolu (muzi + Zeny) za vSetky kraje

14 — ret'azové indexy spolu (muZzi + Zeny) za vSetky kraje

15— vypocet koeficienta koncentracie za rok 2000 spolu (muZi + Zeny)

16 — vypocet koeficienta koncentracie za rok 2017 muzi
17 — vypocet koeficienta koncentracie za rok 2017 Zeny

18 — vypocet koeficienta koncentracie za rok 2017 spolu (muZi + Zeny)

1 — Lorenzova krivka

Graf ¢. 1 — porovnanie miezd muZov, zien a spolu za Slovensko

Graf €. 2 —retazové indexy za Slovensko

Graf €. 3 — bazické indexy za Slovensko

Graf ¢. 4 —

porovnanie priemernych miezd muZov za vSetky kraje

Graf €. 5 — bazické indexy muzov za vsetky kraje

Graf ¢. 6 — retazové indexy muzov za vSetky kraje

QGraf ¢. 7 — Lorenzova krivka za rok 2000 muzi

Graf ¢. 8 — porovnanie priemernych miezd Zien za vSetky kraje

Graf €. 9 - bazické indexy Zien za vSetky kraje

Graf ¢. 10 — retazové indexy zien za vSetky kraje

Graf ¢. 11 — Lorenzova krivka za rok 2000 zeny



QGraf ¢

Graf ¢.
Graf ¢.
Graf ¢.
Graf ¢.
Graf ¢.
Graf ¢.
Graf ¢.

Graf ¢
Graf ¢
Graf ¢
Graf ¢

. 12 — porovnanie priemernych miezd spolu (muZi + Zeny) za vSetky kraje
13 — bazické indexy spolu (muzi + zeny) za vSetky kraje
14 — retazové indexy spolu (muzi + Zeny) za vSetky kraje
15 — Lorenzova krivka za rok 2000 spolu

16 — mzdy muzov a zien v Bratislavskom kraji

17 — mzdy muzov a zien v Trnavskom Kraji

18 — mzdy muzov a Zien v Tren¢ianskom Kraji

19 — mzdy muzov a zien v Nitrianskom kraji

. 20 — mzdy muZov a Zien v Zilinskom Kraji

. 21 — mzdy muzov a zien v Banskobystrickom kraji

. 22 — mzdy muzov a zien v PreSovskom Kraji

. 23 — mzdy muzov a zien v KoSickom Kraj



UVO ..ot 11
1. Sticasny stav rieSenej problematiky doma a v zahranici..................ccccoeiiiiiinnn 12
1.1 Charakteristika MZAY ..........ccooiiiiiiiee e 12
1.2 MZAOVE TOIMY ... 13
1.3 MZAOVE ZVYNOANENIA ..ot 14
1.4 Odmenovanie ZameStNANCOV .........ciueererrreeieesreesreesreesseesreesseesneesseeareesseeaseessnesnns 16
1.5 MZOOVE NETOVINOSTL...euviiueiitieieesiesiiesieeiesieeste e e sseesteestesseesbeesbeeseesreesteeneesseesbeeneesneenrs 17
2. Ciel’, metodika prace a metody sKUmania................ccooovviiiiiiiicn e 18
P B O] ) - 1o PSPPSR PP PR 18
2.2 MEtOAIKA PIACE . ...uvviiiiiieiiiiie ittt sttt e et e e st e e snb e e snb e e e e e e nnbeeennneeans 18
2.2.1 Porovnavanie podielom a YOZAIEIOM ..........coviiiiiiiiiiiiieeeee e 18
2.2.2 CUSOVE FAAY ..o 19
2.2.3 LOIrENZOVA KIVKA ......oouviviiiiciiieicsee 20

3. VYSIEAKY PIACE ...ttt n e ne e 22
3.1 Vyvoj priemernej nominalnej mesa¢nej mzdy za Slovensku republiku.................... 22
3.2 Analyza vyvoja miezd a mzdovej nerovnosti za vSetky Kraje .........ccccoeviriiiinennn. 26
3.2.1 Analyza vyvoja miezd a mzdovej nerovnosti muzov za vsetky Kraje.................... 26
3.2.2 Analyza vyvoja miezd a mzdovej nerovnosti Zien za vsetky kraje ....................... 31

3.2.3 Analyza vyvoja miezd a mzdovej nerovnosti spolu (muzi + Zeny) za vSetky kraje

...................................................................................................................................... 36
3.2.4 Grafické porovnanie miezd muzov a zien podla krajov .............cc.cccccocvcvininnnnnn. 42
ZLAVET ... 46



Uvod

Témou bakalarskej prace je mzdova diferenciacia podla pohlavia a krajov SR
v rokoch 2000 — 2017. V praci sme analyzovali vyvoj priemernej mesa¢nej mzdy podla
pohlavi, ako aj v ramci krajov. Jednym z najdolezitej$ich ukazovatel'ov v trhovej ekonomike
je cena prace. Mzda je odmena l'udského vykonu, ktord méze mat réznu formu, ako
napriklad cCasova, ukolova, podielova alebo kombinovanid. Okrem tychto foriem
zamestnanec moze byt ohodnoteny prostrednictvom platovych tarif, ktoré sa najcastejsie
uplatnuju v Statnom sektore.

Mzda je dolezitou sucastou hospodarenia podnikov a tvori miniméalne 30%
nakladov. Ciel'om kazdej fungujucej firmy je optimalne nastavenie miezd a aby spokojnost’
a vykon zamestnancov viedla k rastu ziskov. V stc¢asnosti je na Slovensku mzdova politika
rozdielna, & uz v krajoch alebo velkych mestach. Stat prispieva roznymi opatreniami
na zlepSenie azvySenie miezd formami ako si minimédlna mzda, dafiové bonusy,
nezdanitel'na Cast’.

Praca je rozdelena do 3 kapitol. V prvej kapitole sa oboznamime s pojmom mzda,
aké moéze mat formy. Docitate sa aj o zakonnych priplatkoch, ktoré zamestnancom
zo zakona prinalezia. Takisto naCrtneme tému odmenovania zamestnancov, ked’Zze mézu
byt odmeniovani aj inak ako pefiaZzne. Stru¢ne si pribliZime problematiku nerovnosti miezd.

Druh4 kapitola obsahuje ciel’ a metodiku prace. Popisujeme v nej, aky je hlavny ciel
prace. V podkapitole metodika prace st charakterizované metédy a vzt'ahy, ktoré sme
pouzili v rdmci praktickej Casti.

Tretia kapitola zahfiia vysledky analyzy vyvoja priemernej mzdy a mzdovych
nerovnosti. Tato Cast’ prace obsahuje tabul'ky a grafy, na ktorych je zndzorneny vyvoj miezd.
Této kapitola zahfiia aj dve podkapitoly. Najskor sme si spravili rozbor miezd muZov, Zien
aspolu za Slovenskil republiku a potom sme analyzovali mzdy muZzov, zien a spolu
za jednotlivé kraje. Na analyzu sme najcCastejSie pouzivali indexy, a to bazické aj retazové
a absolutne rozdiely. Pri analyze miezd podl'a krajov sme pouzili aj koeficient koncentracie,

na zéklade ktorého sme zistili nerovnomernost’ v mzdach za jednotlivé roky medzi krajmi.
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1. Sucasny stav rieSenej problematiky doma a v zahranici

Medzi najstarSiu  persondlnu  funkciu patri odmenovanie zamestnancov.
Odmenovanim sa chdpe najmd poskytovanie mzdy ainych penaznych odmien
zamestnancom. Mzdy st povazované za podstatni stcast’ prijmov jednotlivych domécnosti,

ale taktiez pOsobia na existenéna Groven obyvatel'stva. (Majtan, M. a kol.,2016; Sodomova,
2019)

1.1 Charakteristika mzdy

V trhovej ekonomike mzdu mozno povazovat za zadklad priameho penazného
odmeniovania. Ide o cenu prace, ktord je vyjadrend aktudlnym vztahom medzi ponukou
a dopytom na trhu prace. (Novak, 2013)

»Mzda je penazné plnenie alebo plnenie penaznej hodnoty (naturdlna mzda)
poskytované zamestndvatelom zamestnancovi za prdcu. Za mzdu sa nepovazuje najmd
nahrada mzdy, odstupné, odchodné, cestovné ndahrady vratane nendrokovych cestovnych
nahrad, prispevky zo socidlneho fondu, prispevky na doplnkové dochodkové sporenie,
prispevky na Zivotné poistenie zamestnanca, vynosy z kapitalovych podielov (akcii) alebo
obligacii, dannovy bonus, nahrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca,
doplatky k nemocenskym davkam, nahrada za pracovnii pohotovost, penazna nahrada podla
§ 83a ods. 4 a iné plnenie poskytované zamestnancovi v suvislosti so zamestnanim podla
tohto zdkona, osobitnych predpisov, kolektivnej zmluvy alebo pracovnej zmluvy, ktoré nema
charakter mzdy. Za mzdu sa tiez nepovazuje dalsie plnenie poskytované zamestnavatelom
zamestnancovi zo zisku po zdaneni . (Zékonnik prace, § 118 ods. 2)

»Ako mzda sa posudzuje aj plnenie poskytované zamestnavatelom zamestnancovi za
pracu pri prileZitosti jeho pracovného vyrocia alebo Zivotného vyrocia, ak sa neposkytuje zo
zisku po zdaneni alebo zo socidalneho fondu. *“ (Zakonnik prace, § 118 o0ds. 3)

. Zeny a muzi majii pravo na rovnaki mzdu za rovnakii prdcu alebo za prdcu
rovnakej hodnoty. Za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty sa povazuje prdca
rovnakej alebo porovnatelnej zlozZitosti, zodpovednosti a namahavosti, ktora je vykonavana
v rovnakych alebo porovnatelnych pracovnych podmienkach a pri dosahovani rovnakej
alebo porovnatelnej vykonnosti a vysledkov prdace v pracovnom pomere u toho istého

zamestnavatela. *“ (Zakonnik prace, § 119a ods. 2)
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Mzda sa v hospodarstve posudzuje v rdznych rovinach, napr. ako vplyv na
narodohospodarstvo alebo podnikové hospodarstvo. Na narodohospodarskej rovine
hovorime o socialnej funkcii mzdy. Je sucast'ou Statnej socialnej politiky, ktora slazi hlavne
pri usmerfiovani minimalnej Zivotnej turovne. Na podnikovej rovine hovorime
0 ekonomickej funkcii mzdy. Ekonomicku funkciu mzdy mozno rozdelit' eSte na dve
hladiska, a to:

e nakladova funkcia — vypovedd o vyske ndkladov potrebnych na zabezpecenie
fungovania podniku. Ide o naklady, ktoré tvoria ¢ast’ celkovych nakladov podniku

a cielom vedenia je optimalne nastavenie mzdovych nékladov podl'a dosahovaného

vykonu a ich zniZovanie.

e motivaéna funkcia — jej hlavnym cielom by mala byt’ dobre vypracované finan¢na
motivacia zamestnancov, aby sa zabezpecila nielen kvantita ale aj kvalita produkcie.

(S. Majtan, 2014)

1.2 Mzdové formy

Jednotlivé firmy mézu svoj mzdovy systém ovplyvnit’ vyberom adekvatnych foriem
mzdy, pomocou ktorych ocenujt vysledky prace, spravanie a pracovny vykon zamestnancov
na pracovisku. V praxi existuje rozsiahle spektrum mzdovych foriem, ktoré mozno rozdelit’
na zakladné mzdové formy a doplnkové formy miezd. (Novak, 2013). Medzi zdkladné formy
zarad’ujeme:

e cCasova mzda — predstavuje mzdu vypocitani za skutoéne odpracovany cas
(hodinové, tyzdenna alebo mesatna sadzba). Casovd mzda nevplyva priamo na
pracovny vykon zamestnanca, preto sa mnohokrat kombinuje s inymi formami
miezd, ktoré na vykon zamestnanca naopak, vplyv maju. (Novak 2013, S. Majtan
2014)

e tukolova mzda — je to najCastejSie pouzivand forma mzdy, ktorti zamestnanec
dostava za skutocne vykonan pracu. Priama tikolova mzda sa v praxi nepouZziva tak
Casto. Existuju r6zne modifikécie ukolovej mzdy, ktoré sa vyuzivaju CastejSie, napr.
diferencovana, degresivna a progresivna. Za vyhodu ukolovej mzdy moZno
povazovat’ podnecovanie k vySSiemu vykonu. Na druhej strane za nevyhodu

pokladdme, Ze pri zavratnom pracovnom tempe sa rychlejSie spotrebuju sily

13



pracovnikov, ako aj rychlejsie opotrebuje hmotny majetok a podobne. (Novak 2013,
S. Majtan 2014)

podielova forma mzdy (provizia) — vychadza zo skutocne dosiahnutych
ekonomickych ukazovatel'ov (trzba, obrat z predaja). Vypocita sa ako percentudlny
podiel na dosiahnutych ekonomickych ukazovatel'och. Tato forma mzdy motivuje
zamestnancov K vyssiemu vykonu, ale nezabezpecuje im nevyhnutny pocit socialne;j
bezpecnosti. (Novak 2013, S. Majtan 2014)

mzda za ofakavané vysledky prace — ide 0 najmenej Casty systém odmenovania
zamestnancov. Pri tejto forme sa zamestnanec prisIibi v konkrétnom ¢ase, mnozstve

a kvalite splnit’ dohodnuty subor prac alebo pracovnu tlohu. (S. Majtan 2014)

Podl'a Novaka (2013) a S. Majtana (2014) k doplnkovym formam mzdy patria:

prémie — podnik si ich ur¢uje podl'a vykonu na mesacnej alebo Stvrtroénej baze. Ide
0 pravidelné vyplacanie. Prémie su doplnkom k casovej alebo tkolovej mzde.
odmeny — na rozdiel od prémii si odmeny vyplacané Vv jednorazovych alebo pri
mimoriadnych udalostiach, ako napr. jubileum, pocet odpracovanych rokov v danom
podniku, pri mimoriadnom pracovnom vykone, pri chvalyhodnom spravani
zamestnanca a podobne.

osobné ohodnotenie — si uruje podnik sam podla zasluh, tykaji sa pracovnych
schopnosti zamestnanca.

podiel na hospodarskom vysledku — je doplnkova forma mzdy, ktora nie je
V naSom hospodarstve vel'mi roz§irena. Naj€astejSie ju vidame vo velkych akciovych

spolo¢nostiach, kde je zamestnanec sucast'ou firmy (akcionar).

V stvislosti s mzdovymi formami mozno spomenut’ aj platové tarify. Vychadzaja

zZ principu, ze ¢im naroc¢nejsia a zlozitej$ia je praca, tym su vysSie naroky na kvalifikéciu,

schopnost’” a vzdelanie pracovnika, z toho vyplyva vysSia odmena. Tieto platové tarify sa

v nasom hospodarstve uplatiiujii najmai v §tatnom sektore. (S. Majtan, 2014)

1.3 Mzdové zvyhodnenia

Jednotlivé mzdové zvyhodnenia st stanovené v Zakonniku prace. Zamestnavatel je

povinny ich udelit zamestnancovi za pracu nadc¢as, za nocnll pracu, za pracu pocas sviatka
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ako aj za pracu v sobotu a nedel'u. Zamestnancom by mala byt’ poskytnuta uréita mzdova
kompenzicia za stazeny vykon prace, teda ak pracuje v zdraviu Skodlivom pracovnom

prostredi. (Novak, 2013)

e praca nadcas — zamestnancovi zo zakona okrem mzdy prinalezi aj mzdové
zvyhodnenie, ktoré je Vsume najmenej 25% jeho priemerného zéarobku, pri
rizikovych pracach je to najmenej 35%. Miesto mzdového zvyhodnenia sa
zamestnavatel’ moze dohodnut’ so zamestnancom napriklad na ¢erpani ndhradného
volna v takej dizke, kol’ko praca nadéas trvala. (Novak, 2013)

e praca vo sviatok — zamestnancovi prislicha dosiahnutd mzda a zvyhodnenie vo
vyske najmenej 100% z jeho priemerného zarobku. Obdobne ako to bolo pri praci
nadcas si zamestnanec méze dohodnut’ Cerpanie volna, tzn. ze mu v tom pripade
nevznika narok na mzdové zvyhodnenie. (Novak, 2013)

e nocna praca — pri praci v noci prindlezi zamestnancovi za kazdd odpracovanu
hodinu popri mzde aj zvyhodnenie vo vyske najmenej 40% jeho minimalnej mzdy
za hodinu. (Novak, 2013)

e praca v sobotu — ,,Zamestnancovi patri za pracu v sobotu popri dosiahnutej mzde
za kazdu hodinu prace v sobotu mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 50 %
minimdlnej mzdy v eurdch za hodinu podla osobitného predpisu. “ (Zakonnik prace,
§ 122a ods. 1)

e praca v nedel’u — ,, Zamestnancovi patri za prdacu v nedelu popri dosiahnutej mzde
za kazdu hodinu prace v nedelu mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 100 %
minimdlnej mzdy v eurdch za hodinu podla osobitného predpisu. “ (Zakonnik prace,
§ 122b ods. 1)

e staZeny vykon prace — predstavuje mzdovu kompenzaciu pri praci v zdraviu
Skodlivom prostredi, v ktorom posobia rozne chemické, karcinogénne, biologické
alebo fyzikalne faktory (napr. hluk, prach, ziarenie, a in€). Pri vykondvani takychto
prac musia zamestnanci pouzivat’ ochranné pracovné prostriedky. Za takuto pracu
im prinalezi mzdova kompenzécia najmenej 20% z minimalnej mzdy za hodinu popri

dosiahnutej mzde. (Novak, 2013)
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1.4 Odmenovanie zamestnancov

Odmenovanie zamestnancov sa chape ako personalna ¢innost. Odmeiovanie je
nastroj, ktory povzbudzuje zamestnancov k lep§im pracovnym vykonom. Vo vel’kej miere
zatazuje rozpocet firmy, pretoze osobné nédklady, ktoré sa tykaji odmenovania, maja
povicsine znany vplyv na naklady na hospodarsku ¢innost’. Kazda organizécia je jedinecny
celok, ktory ma svoje vlastné charakteristické principy prace, a taktiez materialne, l'udské

a finan¢né zdroje, ktorymi sa 1isi od ostatnych organizacii. (M. Majtan, 2016)

Pri odmenovani zamestnancov berieme do uvahy vplyvy vonkajSicho, ako aj
vnatorného prostredia podniku. Medzi vplyvy vonkajSicho prostredia patria hlavne fazy
hospodarskeho cyklu, situacia na trhu prace, konkurencia a eSte aj nastroje hospodarskej
politiky, ktorymi st predovSetkym cla, dane, Gvery apodobne. Za vonkajSie vplyvy
povazujeme jednotlivé podnikové ciele, hospodarsku situaciu, ale aj kvalitu T'udskych

zdrojov. (Novak, 2013)

Podl'a Novaka (2013) ulohou odmenovania je najma:

o ziskat’ dostatocny pocet kvalifikovanych zamestnancov,

e udrzat uzito¢nych a nevyhnutnych zamestnancov,

e ohodnotit’ zamestnancov za docielené¢ vysledky, zru¢nosti, ako aj ich oddanost’
a vernost’ voci firme,

e pomahat’ zamestnancom pri ich zdujme ziskat’ nové a lepSie zrucnosti a skusenosti
alebo pri zaujme o rast kvalifikacie,

e ainé.

V systéme odmeniovania sa pouzivaju nastroje, ktoré mézu mat’ odlisné formy.
Zvycajne sa rozClenuju do dvoch skupin, a to na penazné a nepetiazné odmeniovanie. Ba
dokonca sa daja roz¢lenit’ aj podla toho, ¢i maju alebo nemaju priamy suvis s pracou, ktort
zamestnanci vykondvaju. Ak berieme do tvahy obe hl'adiska, je mozZné systém odmenovania

rozdelit’ do Styroch zakladnych zloZiek:

e priame penazné odmenovanie — je zdkladom syst¢ému odmeiiovania v kazdej
organizacii, ked'Ze zamestnanci dostdvaji odmenu v peniaznej podobe, a taktiez
stvisi s ich pracovnym vykonom. Zarad’'ujeme sem zakladnt peniaznii odmenu, ale

aj rozne mzdové zvyhodnenia, odmeny, prémie a podobne.
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e priame nepenazné odmenovanie — mozno sem zaradit’ tzv. naturalnu mzdu, pri
tomto type odmenovania treba akceptovat’ viaceré ustanovenia Zakonnika prace.

e nepriame peifiazné odmerniovanie - predstavuje taka zlozku odmenovania, ktora ma
pefiaznt formu. Ciasto¢ne podnecujii spravanie zamestnancov, ale priamo nesuvisia
S pracovnymi vykonmi zamestnancov, ¢o znamend, ze odmeny nie su stanovené
v zavislosti od nich. St orientované viac-menej na zvySovanie vernosti
zamestnancov k danej organizacii. Ide o rézne finan¢né prispevky, prispevky na
stravovanie, rekredciu, podujatia, Sportové aktivity a mnoho d’alSich.

e nepriame nepenazné odmenovanie — ide 0 rozne vyhody pre zamestnancov, ktoré
nemaju peilazny, ale materidlny charakter, akymi su sluzobny byt, auto alebo
mobilny telefon. Zarad’'ujeme sem aj socidlne vyhody a sluzby. Jednd sa najmi
0 vyhody, ako pitny rezim na pracovisku, vyuzivanie rekreacnych zariadeni

zamestnavatel'a, dovolenka na zotavenie a iné. (Novak, 2013)

1.5 Mzdové nerovnosti

Mzdova nerovnost” a vplyv na ekonomiku krajin je v dneSnej dobe vel'ky problém
najmaé pre krajiny strednej a vychodnej Eurdpy. V tychto krajinach, kde patri aj Slovensko,
mzdova nerovnost’ a rozdielne mzdové ohodnotenie, mé vel'ky vplyv na ekonomiku.

Mzdova nerovnost’ a hlavne nizka mzda v regiénoch, ntti obyvatel'stvo k odchodu
za pracou alebo Coraz CastejSie k odmietnutiu danej prace. Tento stav sa prejavuje aj rastom
nezamestnanosti, ako je to aj na Slovensku napr. okres Galanta, kde je sice nizka
nezamestnanost, mnozstvo volnych pracovnych miest ale paradoxne nizka mzda
nemotivuje obyvatel'ov pracovat’. Nizka mzda totiZz nezabezpecuje pre I'udi ani len zakladné
potreby a potrebnt Zivotni uroven daného regionu. Na druhej strane, keby mnozstvo
pracovnych miest ako je v Galante bola na vychode Slovenska, aj nizka mzda by motivovala
obyvatel'ov k praci. Néklady na Zivot v tomto kraji st nizSie. AvSak vel'mi nizka mzda
V regidonoch ma negativny dopad na kvalitu Zivota, socidlnu odkézanost’, chudobu, nizku
kapyschopnost’” a pod. Kazda spoloc¢nost’ sa snazi o optimalne nastavenie Grovne mzdy
amiery mzdovej nerovnosti. Takto nastavené parametre zabezpecia rast ekonomiky,
spokojnost’ I'udi a spravne vyuzitie I'udského faktora. Mzdova nerovnost’ Vv regiénoch sa
snazi vlada optimalizovat’ roznymi nastrojmi, ako su zivotné minimum, minimalne mzda

a podobne. (Michalek, 2007)
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2. Ciel’, metodika prace a metody skumania

Tato Cast’ zaverecnej prace obsahuje ciel’ prace, vV ktorom si vysvetlime hlavny ciel
prace a metodiku prace, kde si charakterizujeme jednotlivé pojmy, s ktorymi sme pracovali

Vv praktickej Casti.

2.1 Ciel’ prace

Ciel'om bakalarskej prace je analyzovat’ mzdové nerovnosti podla pohlavia a krajov
SR v rokoch 2000 — 2017. Aby sme mohli tieto nerovnosti analyzovat’, potrebovali sme
udaje, ktoré sme ziskali zo Statistického tradu, ale taktieZ sme sa potrebovali zoznamit’
s danou problematikou, ktorti sme opisovali v prvej kapitole.

Na analyzu nerovnosti sme vyuzivali hlavne bazické a retazové indexy, absolutne
rozdiely, prostrednictvom priemerného koeficienta rastu a priemerného absolutneho
prirastku sme zistovali, ako priemerne rocne rastie mzda. Na ul'ahCenie prace sme vSetky
vypocty robili v MS Excel, kde sme si na zaklade tychto vypoctov konsStruovali tabulky
a grafy.

2.2 Metodika prace

Ako uz bolo spomenuté, na analyzu nerovnosti, i uz medzi pohlaviami alebo krajmi,
sme pouzivali indexy, absolutne rozdiely, priemerny absolitny prirastok a priemerny
koeficient rastu, ale aj koeficient koncentracie. V tejto Casti si ich charakterizujeme

a uvedieme si aj vzorce, na zaklade ktorych sme jednotlivé vysledky pocitali.

2.2.1 Porovnavanie podielom a rozdielom

Podla Pazitnej, Labudovej (2007) za najcastejSie ulohy Statistiky je povazované
porovnavanie javov a procesov. Na to, aby sme mohli porovnavat’ ur¢ité javy a procesy,
musime mat’ o tychto javoch a procesoch k dispozicii ¢iselné informacie, ich stubory, ale aj
Casti siborov. ZvidcSa porovnavame objemové, uroviiové alebo sucinové premenné.

Porovnavanie mé zmysel len vtom pripade, ak porovnavané premenné zodpovedaju
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poziadavkdm porovnatelnosti, to znamena, Ze musia byt urené zo vSetkych hladisk
(¢asové, priestorové a vecné hl'adisko).

Javy a procesy sa daju porovnavat’ dvojako:

e rozdielom — porovnavaji sa premenné patriace jednej situacii s premennymi
patriacimi zvolenej situacii, teda nami ur¢enému zékladu porovnéavania. Vysledkom
takéhoto porovndvania je absolutny rozdiel. Absolutny rozdiel méze byt kladny
a zaporny. O kladnom hovorime vtedy, ak je premenna v porovnavanej situacii
vicsia ako premennd v zakladnej situacii. Ak je porovnavand premennd mensia ako
premenna v zakladnej situacii, vtedy hovorime o zapornom rozdiele. Absolutny

rozdiel vypocitame podl'a vztahu:

A=y —Yea (1.1)

e podielom — taktiez sa porovnavaji premenné patriace jednej situacii s premennymi
patriacimi zvolenej (zédkladnej) situdcii. V tomto pripade je vysledkom porovnavania
index, ktory sa zvycCajne po vynasobeni stomi vyjadruje v percentach.

e bazicky index — vyjadruje, ako sa menili veli¢iny v porovnavanom obdobi

(yt) oproti zakladnému obdobiu (Yo). Vypocéitame ho podl'a vztahu:

y
IBt == 1.2
o (12)

e ret’azovy index — vyjadruje, ako sa menili veli¢iny v porovnavanom obdobi

(yy) oproti predchadzajiicemu obdobiu (yt1)Vypocitame ho podl'a vzt'ahu:

Yt
IRt =— 1.3
Yt-1 ( )

2.2.2 Casové rady

.Casovy rad je chronologicky usporiadand postupnost vecne a priestorovo
porovnatelnych udajov o lubovolnej kvantitativnej ndhodnej premennej. (Pacdkova

a kol.,20009, str. 253)

e priemerny absolutny prirastok — ,priemernii uiroven casového radu prirastkov
(ubytkov) dt pre t = 2, 3, ... n vyjadruje priemerny absolitny prirastok (iibytok) d,
ktory pocitame ako aritmeticky priemer n — 1 absolutnych prirastkov podla vztahu “
(Pacakova a kol., 2009, str, 263)

J_JVr—y1
d==—+ (1.4)
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e priemerny koeficient rastu — pocitame ako geometricky priemer podl'a vztahu:

k=""\yr/y: (15)

~Priemerny koeficient rastu vyjadruje, kolkonasobne priemerne vzrastla (poklesla)
hodnota sledovanej premennej Y za jeden casovy usek pocas celého sledovaného obdobia, t.

J. priemernu rocnu (mesacnu, dennu, hodinovu...) relativnu zmenu pocas celého obdobia

casového radu. © (Pacakova a kol.,2009, str. 264)

2.2.3 Lorenzova krivka

Na zaklade koeficienta koncentracie vieme uréit’ koncentraciu, teda nerovnomernost’
rozdelenia miezd, ktoru si vieme znazornit’ prostrednictvom Lorenzovej krivky. (Sodomova
a kol., 2019)

., Koeficient koncentrdcie je podiel plochy, ohranicenej Lorenzovou krivkou
a diagondlou (P) z plochy trojuholnika, ohraniceného diagondlou, x-ovou 0sou a kolmicou
spustenou na x-ovu 0s v bode 1 (T). “ (Sodomova a kol., 2019, str. 65)

1
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krivka

r;orenz Ova
|

0,2

0,1 S
|

0 : ! 1 !
0 0,1 0,2 0,3 0,4 0,5 0,6 0,7 0,8 0,9 1

Obrazok ¢. 1 — Lorenzova krivka

Zdroj: Eva Sodomova a kol., 2019
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Ten vypocitame podl'a vztahu:

Ke=2 =222 =125 (1.6)

T 0,5
kde: P — je plocha ohrani¢ena diagonalou a Lorenzovou krivkou

T — je plocha trojuholnika
S=T-P

Zostava nam uz len vypocitat’ plochu S, ktora po uprave vypocitame nasledovne:

Ki=1-Yfi?(F™, + F™) (1.7)
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3. Vysledky prace

Tato Cast’ bakalarskej prace obsahuje vypocty, ktoré st zobrazené v tabulkéach
a interpretacie vysledkov mzdovej nerovnosti medzi pohlaviami, ale aj jednotlivymi krajmi
za roky 2000 — 2017. Na analyzu sme pouzili bazické aj retazové indexy. Pomocou
priemerného koeficienta rastu a priemerného absolutneho prirastku sme analyzovali

priemerny ro¢ny rast miezd a na zaklade koeficienta koncentracie sme zistovali nerovnosti

Vv mzdach.

3.1 Vyvoj priemernej nominalnej mesa¢nej mzdy za Slovensku republiku

V tejto podkapitole sme analyzovali vyvoj priemernej nomindlnej mesacnej mzdy
muzov, zien a aj miezd spolu za Slovensko za roky 2000 — 2017, teda za obdobie 18 rokov.
Vyvoj priemernej mzdy muzov je zobrazeny v tabulke ¢. 1, v tabul’ke €. 2 je znazorneny

vyvoj miezd zien a Vv tabul’ke ¢. 3 vidime vyvoj miezd spolu.

Tabul’ka €. 1 — vyvoj priemernej nominalnej mesacnej mzdy muzov

Rok Yt |Rt At IBt At

2000 440,38 — — 1,0000 0

2001 488,88 1,1101 48,50 1,1101 48,50
2002 543,15 1,1110 54,27 1,2334 102,77
2003 585,54 1,0780 42,39 1,3296 145,16
2004 654,35 1,1175 68,81 1,4859 213,97
2005 714,40 1,0918 60,05 1,6222 274,02
2006 787,39 1,1022 72,99 1,7880 347,01
2007 848,66 1,0778 61,27 1,9271 408,28
2008 922,78 1,0873 74,12 2,0954 482,40
2009 941,74 1,0205 18,96 2,1385 501,36
2010 964,00 1,0236 22,26 2,1890 523,62
2011 973,00 1,0093 9,00 2,2095 532,62
2012 1002,00 1,0298 29,00 2,2753 561,62
2013 999,00 0,9970 -3,00 2,2685 558,62
2014 1076,00 1,0771 77,00 2,4433 635,62
2015 1116,00 1,0372 40,00 2,5342 675,62
2016 1160,00 1,0394 44,00 2,6341 719,62
2017 1224,00 1,0552 64,00 2,7794 783,62

Zdroj: SU SR, vlastné spracovanie
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Tabul'ka €. 2 — vyvoj priemernej nominalnej mesacnej mzdy Zien

Rok Yi IR: At 1Bt At
2000 330,35 — — 1,0000 0
2001 358,79 1,0861 28,44 1,0861 28,44
2002 400,48 1,1162 41,69 1,2123 70,13
2003 433,84 1,0833 33,36 1,3133 103,49
2004 471,69 1,0872 37,85 1,4278 141,34
2005 510,92 1,0832 39,23 1,5466 180,57
2006 555,47 1,0872 44,55 1,6815 225,12
2007 604,90 1,0890 49,43 1,8311 274,55
2008 657,51 1,0870 52,61 1,9903 327,16
2009 658,67 1,0018 1,16 1,9939 328,32
2010 684,00 1,0385 25,33 2,0705 353,65
2011 725,00 1,0599 41,00 2,1946 394,65
2012 752,00 1,0372 27,00 2,2764 421,65
2013 770,00 1,0239 18,00 2,3309 439,65
2014 824,00 1,0701 54,00 2,4943 493,65
2015 855,00 1,0376 31,00 2,5882 524,65
2016 891,00 1,0421 36,00 2,6971 560,65
2017 951,00 1,0673 60,00 2,8788 620,65

Zdroj: SU SR, vlastné spracovanie
Tabul’ka ¢. 3 — vyvoj priemernej nominalnej mesaénej mzdy spolu

Rok Yt |Rt At IBt At

2000 386,31 — — 1,0000 0

2001 423,69 1,0968 37,38 1,0968 37,38
2002 471,45 1,1127 47,76 1,2204 85,14
2003 509,03 1,0797 37,58 1,3177 122,72
2004 561,74 1,1035 52,71 1,4541 175,43
2005 611,86 1,0892 50,12 1,5839 225,55
2006 673,14 1,1002 61,28 1,7425 286,83
2007 728,42 1,0821 55,28 1,8856 342,11
2008 791,78 1,0870 63,36 2,0496 405,47
2009 803,34 1,0146 11,56 2,0795 417,03
2010 828,00 1,0307 24,66 2,1434 441,69
2011 853,00 1,0302 25,00 2,2081 466,69
2012 881,00 1,0328 28,00 2,2806 494,69
2013 891,00 1,0114 10,00 2,3064 504,69
2014 957,00 1,0741 66,00 2,4773 570,69
2015 993,00 1,0376 36,00 2,5705 606,69
2016 1034,00 1,0413 41,00 2,6766 647,69
2017 1095,00 1,0590 61,00 2,8345 708,69

Zdroj: SU SR, vlastné spracovanie
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Na zéklade tabul’ky €. 1 vieme povedat’, Ze priemerna mzda muzov kazdym rokom
narastala, ale v roku 2013 oproti roku 2012 poklesla 0 0,03%, ¢o predstavuje pokles o 3€.
V roku 2017 oproti roku 2016 sa priemerna mzda zvysSila o 5,52%, ¢o predstavuje 64€.

Najvyssi percentualny narast miezd u muzov bol v roku 2004 oproti roku 2003, kde mzdy

v

v

mzdy vzréstli len 00,93%. Ak analyzujeme vyvoj priemernej mzdy prostrednictvom
bazickych indexov, kde sme si za zaklad zvolili rok 2000, mozno konstatovat’, Ze priemerna
mzda v roku 2017 oproti roku 2000 vzrastla o 177, 94%, ¢o predstavuje narast o 783,62€.

Z tabul’ky €. 2 taktiez vieme vycitat, ze mzdy zien mali len rasticu tendenciu, teda
nebol zaznamenany pokles oproti Ziadnemu roku. Priemerna mzda Zien v roku 2017 oproti
roku 2016 vzrastla o 6,73%, ¢o predstavuje narast o 60€. Najvyssi percentualny narast mzdy
percentudlny nérast bol v roku 2009 oproti roku 2008, kde tento narast predstavoval len
0,0018%. Prostrednictvom bazickych indexov vieme konstatovat’, ze priemerna mzda v roku
2017 sa zvysila oproti roku 2000 o 187,88%, ¢ize o 620,65€.

V tabulke ¢. 3 je zndzorneny vyvoj miezd spolu (muzi + Zeny) za Slovensku
republiku. Rovnako, ako to bolo pri Zenach, maju mzdy spolu, teda mzdy muzov a zZien
stipajucu tendenciu a ani v jednom roku nebol preukazany ich pokles. V roku 2017 oproti
roku 2016 sa mzdy zvysili o 5,90%, ¢o predstavuje narast o 61€. Na zaklade bazického
indexu sme zistili, ze mzdy sa v roku 2017 zvysili oproti zakladu, teda roku 2000 o 183,45%,
¢o znaci narast o 708,69€.

Prostrednictvom vztahov 1.4 al.5 sme vypocitali priemerny koeficient rastu
a priemerny absolutny prirastok, ktorym sme zist'ovali priemerny rocny rast priemernych
miezd. V pripade muzov mzda ro¢ne rastla v priemere 0 6,20%, teda 0 46,10€, u zien to bolo
Vv priemere 0 6,42%, ¢ize 0 36,51€ a pri priemernej mzde spolu (muzi + Zeny) to bolo
0 6,32%, teda 041,69€. Hoci u zien bol priemerny koeficient rastu vys$i ako u muzov,
priemerny ro¢ny prirastok bol vyssi u muzov. Je to na zaklade toho, ze zéklad v roku 2000
bol u muzov vyssi ako u Zien o 33,31%.

Tato podkapitola zahfna aj grafy. Grafy sme konS$truovali na ziklade vysSie
uvedenych tabuliek. Graf ¢islo 1 znazorfiuje porovnanie miezd medzi muzmi, Zenami, ako
aj miezd spolu za Slovensko. Uz na prvy pohl'ad st priemerné mzdy muZov vyssie ako mzdy

zien, ale aj mzdy spolu, teda muzov a zien dokopy. Graf ¢. 2 znazoriiuje ako sa menili
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hodnoty miezd oproti predchadzajicemu obdobiu a na grafe ¢. 3 vidime zmenu miezd oproti

zékladnému obdobiu, teda pre nas je to rok 2000.
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Graf ¢. 1 — porovnanie miezd muzov, zien a spolu za Slovensko

Zdroj: vlastné spracovanie
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Graf ¢. 3 — bazické indexy za Slovensko

Zdroj: vlastné spracovanie

3.2 Analyza vyvoja miezd a mzdovej nerovnosti za vSetky kraje

V tejto Casti si ukdzeme vyvoj a mzdové nerovnosti za vSetky kraje. Taktiez ako pri

analyze miezd za Slovensku republiku sme pracovali s bazickymi aj retazovymi indexami.

Na rozdiel od predchadzajicej analyzy sme vyuZili aj koeficient koncentracie na stanovenie

nerovnosti v mzdach. V podkapitolach tejto podkapitoly si zvlast rozoberieme mzdy muzov,

zien, ale aj miezd spolu za vSetky kraje.

3.2.1 Analyza vyvoja miezd a mzdovej nerovnosti muzov za vsetky kraje
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Graf ¢. 4 — porovnanie priemernych miezd muzov za vsetky kraje

Zdroj: vlastné spracovanie
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Tabul'ka €. 4 - priemernd nomindlna mesacna mzda muzov za vsetky kraje

Rok BA T TN NR ZA BB PO KE

2000 580,10 | 422,06 | 389,90 | 416,19 | 419,24 | 389,10 | 379,37 | 438,72
2001 685,42 | 466,57 | 463,69 | 42143 | 443,24 | 428,90 | 406,29 | 490,37
2002 765,05 | 528,71 | 505,28 | 472,35 | 490,67 | 471,98 | 447,69 | 546,01
2003 827,26 | 566,35 | 537,34 | 505,74 | 527,32 | 501,36 | 472,02 | 598,82
2004 919,31 | 637,09 | 600,18 | 563,30 | 581,03 | 546,14 | 530,44 | 662,05
2005 1028,55 | 696,47 | 642,27 | 601,67 | 642,27 | 598,39 | 561,01 | 707,83
2006 1129,95 | 756,36 | 704,04 | 662,25 | 705,80 | 659,80 | 614,15 | 772,49
2007 121453 | 812,28 | 760,80 | 713,50 | 768,97 | 722,97 | 670,84 | 822,24
2008 1326,83 | 885,13 | 820,13 | 793,10 | 84521 | 776,39 | 733,28 | 865,59
2009 1389,69 | 887,99 | 797,73 | 774,33 | 836,31 | 770,81 | 730,86 | 883,17
2010 1363,00 | 925,00 | 863,00 | 799,00 | 894,00 | 790,00 | 748,00 | 914,00
2011 1264,00 | 930,00 | 898,00 | 850,00 | 933,00 | 850,00 | 781,00 | 980,00
2012 1307,00 | 944,00 | 919,00 | 888,00 | 970,00 | 877,00 | 799,00 | 968,00
2013 1322,00 | 945,00 | 918,00 | 870,00 | 935,00 | 854,00 | 788,00 | 951,00
2014 1456,00 | 1005,00 | 982,00 | 918,00 | 995,00 | 920,00 | 838,00 | 1009,00
2015 1491,00 | 1053,00 | 1025,00 | 941,00 | 1046,00 | 944,00 | 866,00 | 1056,00
2016 1536,00 | 1087,00 | 1066,00 | 1002,00 | 1077,00 | 976,00 | 901,00 | 1078,00
2017 1600,00 | 1191,00 | 1145,00 | 1053,00 | 1163,00 | 1026,00 | 945,00 | 1132,00

Zdroj: SU SR
Tabulka ¢. 5 — bazické indexy muzov za vsetky kraje

Rok BA T TN NR ZA BB PO KE

2000 1,0000 | 1,0000 | 1,0000 | 1,0000 | 1,0000 | 1,0000 | 1,0000 | 1,0000
2001 1,1816 | 1,1055 | 1,1893 | 1,0126 | 1,0572 | 1,1023 | 1,0710 | 1,1177
2002 1,3188 | 1,2527 | 1,2959 | 1,1349 | 1,1704 | 1,2130 | 1,1801 | 1,2446
2003 1,4261 | 1,3419 | 1,3781 | 1,2152 | 1,2578 | 1,2885 | 1,2442 | 1,3649
2004 1,5847 | 1,5095 | 1,5393 | 1,3535 | 1,3859 | 1,4036 | 1,3982 | 1,5090
2005 1,7731 | 1,6502 | 16473 | 1,4457 | 15320 | 15379 | 1,4788 | 1,6134
2006 19479 | 1,7921 | 1,8057 | 1,5912 | 1,6835 | 1,6957 | 1,6189 | 1,7608
2007 2,0937 | 19246 | 1,9513 | 1,7144 | 1,8342 | 1,8581 | 1,7683 | 1,8742
2008 2,2872 | 2,0972 | 2,034 | 19056 | 2,0161 | 19953 | 1,9329 | 1,9730
2009 2,3956 | 2,1039 | 2,0460 | 1,8605 | 1,9948 | 19810 | 1,9265 | 2,0131
2010 2,3496 | 2,1916 | 2,2134 | 19198 | 2,1324 | 2,0303 | 1,9717 | 2,0833
2011 2,1789 | 2,2035 | 2,3032 | 2,0423 | 2,2255 | 2,1845 | 2,0587 | 2,2338
2012 2,2531 | 2,2366 | 2,3570 | 2,1336 | 2,3137 | 2,2539 | 2,1061 | 2,2064
2013 2,2789 | 2,2390 | 2,3544 | 2,0904 | 2,2302 | 2,1948 | 2,0771 | 2,1677
2014 2,5099 | 2,3812 | 2,5186 | 2,2057 | 2,3733 | 2,3644 | 2,2089 | 2,2999
2015 25702 | 2,4949 | 2,6289 | 2,2610 | 2,4950 | 2,4261 | 2,2827 | 2,4070
2016 2,6478 | 2,5755 | 2,7340 | 2,4076 | 2,5689 | 2,5084 | 2,3750 | 2,4571
2017 2,7581 | 2,8219 | 2,9367 | 2,5301 | 2,7741 | 2,6369 | 2,4910 | 2,5802

Zdroj: vlastné spracovanie
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Tabul'ka €. 6 — retazové indexy muzov za vsetky kraje

Graf ¢. 5 — bazické indexy muzov za vSetky kraje

Zdroj: vlastné spracovanie
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Rok BA TT TN NR ZA BB PO KE
2000 — — — — — — — —
2001 | 1,1816 | 1,1055 | 1,1893 | 1,0126 | 1,0572 | 1,1023 | 1,0710 | 1,177
2002 | 1,1162 | 1,1332 | 1,0897 | 1,1208 | 1,1070 | 1,1004 | 1,1019 | 1,1135
2003 | 1,0813 | 1,0712 | 1,0634 | 1,0707 | 1,0747 | 1,0622 | 1,0543 | 1,0967
2004 | 1,1113 | 1,1249 | 1,1169 | 1,1138 | 1,1019 | 1,0893 | 1,1238 | 1,1056
2005 | 1,1188 | 1,0932 | 1,0701 | 1,0681 | 1,1054 | 1,0957 | 1,0576 | 1,0691
2006 | 1,0986 | 1,0860 | 1,0962 | 1,1007 | 1,0989 | 1,1026 | 1,0947 | 1,0913
2007 | 1,0749 | 1,0739 | 1,0806 | 1,0774 | 1,0895 | 1,0957 | 1,0923 | 1,0644
2008 | 1,0925 | 1,0897 | 1,0780 | 1,1116 | 1,0991 | 1,0739 | 1,0931 | 1,0527
2009 | 1,0474 | 1,0032 | 0,9727 | 0,9763 | 0,9895 | 0,9928 | 0,9967 | 1,0203
2010 | 0,9808 | 1,0417 | 1,0818 | 1,0319 | 1,0690 | 1,0249 | 1,0235 | 1,0349
2011 | 0,9274 | 1,0054 | 1,0406 | 1,0638 | 1,0436 | 1,0759 | 1,0441 | 1,0722
2012 | 1,0340 | 1,0151 | 1,0234 | 1,0447 | 1,0397 | 1,0318 | 1,0230 | 0,9878
2013 | 1,0115 | 1,0011 | 0,9989 | 0,9797 | 0,9639 | 0,9738 | 0,9862 | 0,9824
2014 | 1,1014 | 1,0635 | 1,0697 | 1,0552 | 1,0642 | 1,0773 | 1,0635 | 1,0610
2015 | 1,0240 | 1,0478 | 1,0438 | 1,0251 | 1,0513 | 1,0261 | 1,0334 | 1,0466
2016 | 1,0302 | 1,0323 | 1,0400 | 1,0648 | 1,0296 | 1,0339 | 1,0404 | 1,0208
2017 | 1,0417 | 1,0957 | 1,0741 | 1,0509 | 1,0799 | 1,0512 | 1,0488 | 1,0501
Zdroj: vlastné spracovanie
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Graf ¢. 6 — ret'azové indexy muZov za vSetky kraje
Zdroj: vlastné spracovanie

Priemerné mzdy muzov su znézornené v tabulke ¢. 4. Uz z prvého pohladu na
tabul’ku vieme povedat’, Ze priemerné mzdy boli v kazdom roku najvyssie v Bratislavskom

V tabulke €. 6 su zobrazené kazdorocné prirastky a ubytky v jednotlivych krajoch.
Na zaklade tejto tabul'ky vidime, Ze priemerné mzdy muzov v jednotlivych rokoch réstli.
Zlom nastal vo vacésine krajov v roku 2009 a 2013, kedy sa mzdy oproti predchadzajicemu
roku znizili. V bratislavskom kraji nastal pokles miezd v roku 2010 a 2011 a v Kosickom
vroku 2012 a2013. Kazdoro¢ny narast alebo pokles miezd oproti predchadzajicemu
obdobiu je zachyteny na grafe ¢. 6. Tento pokles mohol byt’ spésobeny ekonomickou krizou.

Tabul’ka €. 5 zobrazuje bazické indexy za jednotlivé kraje. Tieto indexy su zobrazené
aj na zaklade grafu, a to konkrétne grafu €. 5. Za zéklad sme si zvolili rok 2000. Na zaklade
tohto indexu porovname relativny a absolutny narast v roku 2017 oproti roku 2000 v
Bratislavskom kraji, ktory dosahuje najvyssie hodnoty priemernej mzdy a PreSovskom Kraji,
0 1019,9€.V presovskom kraji to bolo o 149,10%, Cize o 565,63€. Za tieto dva kraje sme
pocitali aj priemerny koeficient rastu a priemerny absolttny prirastok. Za Bratislavsky kraj
mzda priemerne ro¢ne rastla o 6,15% a v absolitnom vyjadreni mzda priemerne ro¢ne rastla

0 59,99€. V PreSovskom kraji mzda priemerne ro¢ne rastla o 5,52%, teda o0 33,27€.
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Taktiez vieme na zadklade tabulky ¢. 5 povedat’, Ze najvysSsi percentudlny narast
priemernej nominalnej mzdy od roku 2000 bol zaznamenany v Trenc¢ianskom kraji. V roku

2017 bol oproti roku 2000 narast o 193,67%.

Tabulka ¢. 7 — vypocet koeficienta koncentracie za rok 2000 muzi

Fmi- fi*
Kraje | mi2000 ni fi Fi mi*fi fmi Fmi 1+Fmi | (Fmi-
1+Fmi)

0 0 0 0 0 0 0 0 0

PO |37937 | 67085 | 0,089 | 0,089 | 33,926 0,077 0,077 | 0,077 | 0,007
BB |389,10 | 75444 | 0,101 | 0,190 | 39,131 0,089 0,166 | 0,243 | 0,024
TN |389,90 | 65653 | 0,088 | 0,278 | 34,123 0,077 0,243 | 0,409 | 0,036
NR | 416,19 | 127365 | 0,170 | 0,447 | 70,661 0,160 0,404 | 0,647 | 0,110
ZA | 419,24 | 92617 | 0,123 | 0,571 | 51,760 0,118 0,521 | 0,925 | 0,114
TT | 422,06 | 83734 | 0,112 | 0,682 | 47,110 0,107 0,628 | 1,150 | 0,128
KE | 438,72 | 109611 | 0,146 | 0,828 | 64,104 0,146 0,774 | 1,402 | 0,205
BA |580,10 | 128661 | 0,172 1 99,492 0,226 1 1,774 | 0,304
Spolu 750 170 1 440,308 1 0,929

Zdroj: SU SR, vlastné spracovanie

Kk=1-Yfi#(F", + F™)=1-0,929 = 0,071

Na analyzu mzdovej nerovnosti sme pouzili koeficient koncentracie. Vypocet
koeficienta koncentracie za rok 2000 je zobrazeny v tabulke ¢. 7. Rovnako sme pocitali
koeficient koncentracie za vSetky ostatné roky. Na to aby sme ho vedeli vypocitat’ sme
potrebovali vediet’ priemerné mzdy muzov, ale aj priemerny poc¢et zamestnancov. Koeficient
koncentracie v roku 2000 bol 0,071, ¢o znaci, Ze v danom roku je nizka koncentracia. To
znamena, ze medzi jednotlivymi krajmi je nizka nerovnomernost’ mzdach, ¢o znazorfuje aj
graf ¢. 7. Rovnako to bolo aj v pripade ostatnych rokov, kde sme zistili tiez pomerne slabt

koncentraciu miezd medzi krajmi.
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Graf ¢. 7 — Lorenzova krivka za rok 2000 muzi

Zdroj: vlastné spracovanie

3.2.2 Analyza vyvoja miezd a mzdovej nerovnosti Zien za vsetky kraje
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Graf ¢. 8 — porovnanie priemernych miezd zien za vsetky kraje

Zdroj: vlastné spracovanie
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Tabul'ka ¢. 8 — priemerna nominalna mesacna mzda zien za vsetky kraje

Rok BA TT TN NR ZA BB PO KE

2000 41549 | 349,10 | 283,71 | 313,09 | 297,48 | 310,66 | 295,36 | 307,01
2001 496,85 | 340,87 | 332,07 | 322,68 | 326,59 | 334,96 | 309,17 | 346,11
2002 554,07 | 376,65 | 365,70 | 363,94 | 362,98 | 368,78 | 344,69 | 396,20
2003 617,27 | 413,63 | 388,83 | 391,16 | 385,88 | 397,17 | 368,65 | 425,45
2004 664,51 | 442,41 | 424,45 | 420,90 | 42518 | 428,17 | 402,04 | 463,55
2005 725,82 | 476,43 | 452,33 | 453,93 | 453,86 | 461,43 | 430,46 | 498,67
2006 798,84 | 515,63 | 491,54 | 488,45 | 494,99 | 499,97 | 457,64 | 532,86
2007 864,74 | 575,12 | 536,63 | 531,92 | 542,28 | 541,19 | 500,04 | 574,62
2008 940,57 | 621,13 | 578,78 | 575,83 | 592,40 | 596,97 | 542,89 | 619,13
2009 940,53 | 612,53 | 573,05 | 573,60 | 587,29 | 582,42 | 550,26 | 619,04
2010 936,00 | 641,00 | 597,00 | 603,00 | 626,00 | 612,00 | 576,00 | 648,00
2011 970,00 | 687,00 | 641,00 | 645,00 | 671,00 | 657,00 | 616,00 | 697,00
2012 997,00 | 709,00 | 665,00 | 668,00 | 694,00 | 683,00 | 633,00 | 716,00
2013 1017,00 | 720,00 | 684,00 | 681,00 | 701,00 | 700,00 | 654,00 | 743,00
2014 1091,00 | 761,00 | 726,00 | 726,00 | 747,00 | 749,00 | 696,00 | 788,00
2015 1119,00 | 791,00 | 761,00 | 754,00 | 778,00 | 774,00 | 729,00 | 816,00
2016 1142,00 | 826,00 | 800,00 | 798,00 | 813,00 | 812,00 | 756,00 | 849,00
2017 1224,00 | 894,00 | 867,00 | 849,00 | 865,00 | 854,00 | 805,00 | 900,00

Zdroj: SU SR
Tabul’ka ¢. 9 — bazické indexy zien za vSetky kraje

Rok BA T TN NR ZA BB PO KE

2000 1,0000 1,0000 | 1,0000 | 1,0000 | 1,0000 | 1,0000 | 1,0000 | 1,0000
2001 1,1958 | 0,9764 | 1,1705 | 1,0306 | 1,0979 | 1,0782 | 1,0468 | 1,1274
2002 1,3335 1,0789 | 1,2890 | 1,1624 | 1,2202 | 1,1871 | 1,1670 | 1,2905
2003 1,4856 1,1848 | 13705 | 1,2494 | 1,2972 | 1,2785 | 1,2481 | 1,3858
2004 1,5993 1,2673 | 14961 | 1,3443 | 1,4293 | 1,3783 | 1,3612 | 1,5099
2005 1,7469 1,3647 1,5943 1,4498 1,5257 1,4853 1,4574 1,6243
2006 1,9226 1,4770 | 1,7325 | 15601 | 1,6639 | 1,6094 | 1,5494 | 1,7356
2007 2,0813 16474 | 18915 | 1,6989 | 1,8229 | 1,7421 | 1,6930 | 1,8717
2008 2,2638 1,7792 | 2,0400 | 1,8392 | 19914 | 19216 | 1,8381 | 2,0166
2009 2,2637 1,7546 | 2,0198 | 1,8321 | 19742 | 18748 | 1,8630 | 2,0164
2010 2,2528 1,8362 | 2,1043 | 1,9260 | 2,1043 | 1,9700 | 1,9502 | 2,1107
2011 2,3346 | 1,9679 | 2,2593 | 2,0601 | 2,2556 | 2,1149 | 2,0856 | 2,2703
2012 2,3996 | 2,0309 | 2,3439 | 2,1336 | 2,3329 | 2,1985 | 2,1431 | 2,3322
2013 24477 | 2,0624 | 2,4109 | 2,1751 | 2,3565 | 2,2533 | 2,2142 | 2,4201
2014 2,6258 | 2,799 | 2,5590 | 2,3188 | 2,5111 | 2,4110 | 2,3564 | 2,5667
2015 2,6932 | 2,2658 | 2,6823 | 2,4083 | 2,6153 | 2,4915 | 2,4682 | 2,6579
2016 2,7486 | 2,3661 | 2,8198 | 2,5488 | 2,7330 | 2,6138 | 2,5596 | 2,7654
2017 2,9459 | 2,5609 | 3,0559 | 2,7117 | 2,9078 | 2,7490 | 2,7255 | 2,9315

Zdroj: vlastné spracovanie
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Tabulka ¢. 10 — retazové indexy zien za vSetky kraje

Rok BA T TN NR ZA BB PO KE

2000 — — — — — — — —

2001 1,1958 | 09764 | 1,1705 | 1,0306 | 1,0979 | 1,0782 | 1,0468 | 1,1274
2002 1,1152 | 1,1050 | 1,1013 | 1,1279 | 1,1114 | 1,1010 | 1,1149 | 1,1447
2003 11141 | 1,0982 | 1,0632 | 1,0748 | 1,0631 | 1,0770 | 1,0695 | 1,0738
2004 1,0765 | 1,0696 | 1,0916 | 1,0760 | 1,1018 | 1,0781 | 1,0906 | 1,0896
2005 1,0923 | 1,0769 | 1,0657 | 1,0785 | 1,0675 | 1,0777 | 1,0707 | 1,0758
2006 1,1006 | 1,0823 | 1,0867 | 1,0760 | 1,0906 | 1,0835 | 1,0631 | 1,0686
2007 1,0825 | 1,1154 | 1,0917 | 1,0890 | 1,0955 | 1,0824 | 1,0926 | 1,0784
2008 1,0877 | 1,0800 | 1,0785 | 1,0826 | 1,0924 | 1,1031 | 1,0857 | 1,0775
2009 1,0000 | 0,9862 | 0,9901 | 0,9961 | 0,9914 | 0,9756 | 1,0136 | 0,9999
2010 0,9952 | 1,0465 | 1,0418 | 1,0513 | 1,0659 | 1,0508 | 1,0468 | 1,0468
2011 1,0363 | 1,0718 | 1,0737 | 1,0697 | 1,0719 | 1,0735 | 1,0694 | 1,0756
2012 1,0278 | 1,0820 | 1,0374 | 1,0357 | 1,0343 | 1,0396 | 1,0276 | 1,0273
2013 1,0201 | 1,0155 | 1,0286 | 1,0195 | 1,0101 | 1,0249 | 1,0332 | 1,0377
2014 10728 | 1,0569 | 1,0614 | 1,0661 | 1,0656 | 1,0700 | 1,0642 | 1,0606
2015 1,0257 | 1,0394 | 1,0482 | 1,0386 | 1,0415 | 1,0334 | 1,0474 | 1,0355
2016 1,0206 | 1,0442 | 1,0512 | 1,0584 | 1,0450 | 1,0491 | 1,0370 | 1,0404
2017 10718 | 1,0823 | 1,0838 | 1,0639 | 1,0640 | 1,0517 | 1,0648 | 1,0601

Zdroj: vlastné spracovanie
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Graf €. 9 - bazické indexy Zien za vSetky kraje

Zdroj: vlastné spracovanie
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Graf ¢. 10 —retazové indexy zien za vSetky kraje

Zdroj: vlastné spracovanie

V tabulke €. 8 st zobrazené priemerné mzdy zien za vSetky kraje. Na zaklade tychto
udajov sme vytvorili graf ¢. 8, ktory zobrazuje priemerné mzdy zien vo vsetkych krajoch.
Z grafu vieme vycitat', ze najvyssiu mzdu dosahuji zeny v Bratislavskom kraji. Na druhej
zvySovali v kazdom kraji, ¢o vieme vycitat' jednak z tabul’ky €. 10, ale tieto kaZzdorocné
zmeny, ¢i uz Ubytky alebo prirastky zachytava graf ¢. 10. Avsak v niektorych krajoch doslo
k poklesu miezd oproti predchadzajucemu roku, a to hlavne v roku 2009 oproti roku 2008.
V Bratislavskom Kraji nastal pokles aj v roku 2010 oproti roku 2009.

Bézické indexy ukazuju, ako sa menili priemerné¢ mzdy Zien za kraje oproti
zakladnému obdobiu, ktorym je rok 2000. Berieme do uvahy kraje, kde je priemerna mzda
sa mzdy zvysili oproti roku 2000 0 194,59%, Co absolutne predstavuje nérast o 808,51€.
V Presovskom kraji bol narast o 172,55% v roku 2017 oproti roku 2000, teda 0 509,64€. Pri
porovnavani krajov s najvySSou anajnizSou mzdou mozno eSte spomenut, Ze
v Bratislavskom kraji priemerne ro¢ne rastla o 6,56%, teda 0 47,56€. V Presovskom kraji to
bolo 0 6,08%, ¢ize o0 29,98€.

Rovnako, ako to bolo pri priemernej nominalnej mesa¢nej mzde muzov, aj pri
priemernej mzde Zien bol najvyssi percentudlny nérast v Trenc¢ianskom kraji od roku 2000.
Teda v roku 2017 priemerna mzda zien v Tren¢ianskom kraji narastla o 205,59% oproti roku
2000.
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Tabulka €. 11 — vypocet koeficienta koncentracie za rok 2000 Zeny

Fmi- fi*
Kraje | mi2000 ni fi Fi mi*fi fmi Fmi 1+Fmi | (Fmi-
1+Fmi)

0 0 0 0 0,000 0 0
TN | 283,71 | 68456 | 0,094 | 0,094 | 26,804 | 0,081 | 0,081 | 0,081 | 0,008
PO | 29536 | 71733 | 0,099 | 0,193 | 29,241 | 0,089 | 0,170 | 0,251 | 0,025
ZA | 297,48 | 104003 | 0,144 | 0,337 | 42,700 | 0,129 | 0,299 | 0,469 | 0,067
KE |307,01 | 78506 | 0,108 | 0,445 | 33,264 | 0,101 | 0,400 | 0,699 | 0,076
BB | 310,66 | 74225 | 0,102 | 0,548 | 31,824 | 0,096 | 0,496 | 0,896 | 0,092
NR | 313,09 | 106964 | 0,148 | 0,695 | 46,220 | 0,140 | 0,636 | 1,132 | 0,167
TT |349,10 | 68208 | 0,094 | 0,790 | 32,863 | 0,099 | 0,735 | 1,371 | 0,129
BA | 415,49 | 152474 | 0,210 1 87,433 | 0,265 1 1,735 | 0,365

Spolu 724 569 1 330,349 1 0,929

Zdroj: SU SR, vlastné spracovanie

Kk=1-Yfi%(F", + F™)=1-0,929 = 0,071

V tabul’ke €. 11 je znazorneny vypocet koeficienta koncentracie. Pocitali sme ho za
rok 2000. Na zaklade tabulky mozno konStatovat, Zze nerovnomernost miezd medzi
jednotlivymi krajmi je nizka, resp. slaba. Mzdy sa v danom roku odliSovali medzi

jednotlivymi krajmi o0 7,1%.
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Graf ¢. 11 — Lorenzova krivka za rok 2000 zeny

Zdroj: vlastné spracovanie
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3.2.3 Analyza vyvoja miezd a mzdovej nerovnosti spolu (muzi + Zeny) za
vSetky kraje
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Graf ¢. 12 — porovnanie priemernych miezd spolu (muzi + Zeny) za vsetky kraje

Zdroj: vlastné spracovanie

Tabul’ka ¢. 12— priemerna nominalna mesacna mzda spolu (muzi + Zeny) za vSetky kraje

Rok BA T TN NR ZA BB PO KE

2000 490,81 | 389,33 | 335,69 | 369,12 | 354,81 | 350,66 | 335,96 | 383,75
2001 591,71 | 402,44 | 397,43 | 371,34 | 382,59 | 382,73 | 354,94 | 422,23
2002 659,36 | 452,03 | 435,07 | 417,94 | 424,15 | 420,73 | 392,32 | 475,20
2003 723,30 | 489,11 | 462,03 | 447,95 | 452,77 | 448,98 | 416,09 | 515,87
2004 794,30 | 537,68 | 510,56 | 490,44 | 499,20 | 486,09 | 459,64 | 566,45
2005 880,34 | 585,64 | 545,64 | 525,76 | 544,94 | 529,04 | 489,94 | 607,42
2006 971,59 | 636,92 | 597,26 | 575,18 | 599,48 | 581,66 | 530,11 | 660,33
2007 1046,31 | 694,64 | 648,49 | 621,99 | 655,34 | 633,63 | 579,33 | 706,14
2008 1139,59 | 754,48 | 700,08 | 683,57 | 717,67 | 688,36 | 632,16 | 749,29
2009 1178,27 | 752,28 | 688,03 | 677,75 | 709,31 | 675,20 | 636,43 | 761,12
2010 1160,00 | 787,00 | 732,00 | 707,00 | 759,00 | 702,00 | 659,00 | 792,00
2011 1124,00 | 815,00 | 774,00 | 753,00 | 801,00 | 756,00 | 697,00 | 848,00
2012 1159,00 | 831,00 | 797,00 | 783,00 | 830,00 | 783,00 | 715,00 | 851,00
2013 1182,00 | 841,00 | 809,00 | 782,00 | 820,00 | 779,00 | 721,00 | 855,00
2014 1286,00 | 892,00 | 863,00 | 829,00 | 875,00 | 837,00 | 767,00 | 908,00
2015 1319,00 | 930,00 | 902,00 | 855,00 | 918,00 | 861,00 | 799,00 | 945,00
2016 1356,00 | 965,00 | 945,00 | 908,00 | 950,00 | 897,00 | 830,00 | 972,00
2017 1426,00 | 1050,00 | 1020,00 | 959,00 | 1018,00 | 940,00 | 875,00 | 1025,00

Zdroj: SU SR
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Tabul'ka €. 13 — bazické indexy spolu (muzi + Zeny) za vSetky kraje

Rok BA T TN NR ZA BB PO KE

2000 1,0000 | 1,0000 | 1,0000 | 1,0000 | 1,0000 | 1,0000 | 1,0000 | 1,0000
2001 1,2056 | 1,0337 | 1,1839 | 1,0060 | 1,0783 | 1,0915 | 1,0565 | 1,1003
2002 1,3434 | 1,1610 | 1,2960 | 1,1323 | 1,1954 | 1,1998 | 1,1678 | 1,2383
2003 14737 | 1,2563 | 1,3764 | 1,2136 | 12761 | 1,2804 | 1,2385 | 1,3443
2004 1,6183 | 1,3810 | 1,5209 | 1,3287 | 14070 | 1,3862 | 1,3681 | 1,4761
2005 1,7936 | 1,5042 | 1,6254 | 1,4244 | 1,5359 | 1,5087 | 1,4583 | 1,5829
2006 1979 | 16359 | 1,7792 | 15582 | 1,6896 | 1,6588 | 15779 | 1,7207
2007 2,1318 | 1,7842 | 19318 | 1,6851 | 1,8470 | 1,8070 | 1,7244 | 1,8401
2008 2,3219 | 1,9379 | 2,0855 | 1,8519 | 2,0227 | 1,9630 | 1,8817 | 1,9525
2009 2,4007 | 1,9322 | 2,0496 | 1,8361 | 1,9991 | 1,9255 | 1,8944 | 1,9834
2010 2,3634 | 2,0214 | 2,1806 | 1,9154 | 2,1392 | 2,0019 | 1,9615 | 2,0638
2011 2,2901 | 2,0933 | 2,3057 | 2,0400 | 2,2575 | 2,1559 | 2,0747 | 2,2098
2012 2,3614 | 2,1344 | 2,3742 | 2,1213 | 2,3393 | 2,2329 | 2,1282 | 2,2176
2013 2,4083 | 2,1601 | 2,4100 | 2,1186 | 2,3111 | 2,2215 | 2,1461 | 2,2280
2014 2,6202 | 2,2911 | 25708 | 2,2459 | 2,4661 | 2,3869 | 2,2830 | 2,3661
2015 2,6874 | 2,3887 | 2,6870 | 2,3163 | 2,5873 | 2,4554 | 2,3783 | 2,4625
2016 2,7628 | 2,4786 | 2,8151 | 2,4599 | 2,6775 | 2,5580 | 2,4705 | 2,5329
2017 2,9054 | 2,6969 | 3,0385 | 2,5981 | 2,8691 | 2,6807 | 2,6045 | 2,6710

Zdroj: vlastné spracovanie
Tabul'ka €. 14 — retazové indexy spolu (muzi + zeny) za vSetky kraje

Rok BA 1T TN NR ZA BB PO KE

2000 — — — — — — — —

2001 1,2056 | 1,0337 | 1,1839 | 1,0060 | 1,0783 | 1,0915 | 1,0565 | 1,1003
2002 1,1143 | 1,1232 | 1,0947 | 1,1255 | 1,1086 | 1,0993 | 1,1053 | 1,1255
2003 1,0970 | 1,0820 | 1,0620 | 1,0718 | 1,0675 | 1,0671 | 1,0606 | 1,0856
2004 1,0982 | 1,0993 | 1,1050 | 1,0949 | 1,1025 | 1,0827 | 1,1047 | 1,0980
2005 1,1083 | 1,0892 | 1,0687 | 1,0720 | 1,0916 | 1,0884 | 1,0659 | 1,0723
2006 1,1037 | 1,0876 | 1,0946 | 1,0940 | 1,1001 | 1,0995 | 1,0820 | 1,0871
2007 1,0769 | 10906 | 1,0858 | 1,0814 | 1,0932 | 1,0893 | 1,0928 | 1,0694
2008 1,0892 | 1,0861 | 1,0796 | 1,0990 | 1,0951 | 1,0864 | 1,0912 | 1,0611
2009 1,0339 | 09971 | 09828 | 0,9915 | 0,9884 | 0,9809 | 1,0068 | 1,0158
2010 0,9845 | 1,0462 | 1,0639 | 1,0432 | 1,0701 | 1,0397 | 1,0355 | 1,0406
2011 0,9690 | 1,0356 | 1,0574 | 1,0651 | 1,0553 | 1,0769 | 1,0577 | 1,0707
2012 1,0311 | 1,0196 | 1,0297 | 1,0398 | 1,0362 | 1,0857 | 1,0258 | 1,0035
2013 1,0198 | 1,0120 | 1,0151 | 0,9987 | 0,9880 | 0,9949 | 1,0084 | 1,0047
2014 1,0880 | 1,0606 | 1,0667 | 1,0601 | 1,0671 | 1,0745 | 1,0638 | 1,0620
2015 1,0257 | 1,0426 | 1,0452 | 1,0314 | 1,0491 | 1,0287 | 1,0417 | 1,0407
2016 1,0281 | 10376 | 1,0477 | 1,0620 | 1,0349 | 1,0418 | 1,0388 | 1,0286
2017 1,0516 | 1,0881 | 1,0794 | 1,0562 | 1,0716 | 1,0479 | 1,0542 | 1,0545

Zdroj: vlastné spracovanie
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Graf ¢. 13 — bazické indexy spolu (muzi + Zeny) za vsetky kraje

Zdroj: vlastné spracovanie
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Graf ¢. 14 — retazové indexy spolu (muzi + zeny) za vSetky kraje

Zdroj: vlastné spracovanie

V tabul’ke €. 12 st zndzornené priemerné nominalne mesa¢né mzdy spolu (muzi+

zeny) za vSetky kraje. Ako to bolo v pripade miezd muzov aj Zien, tak aj pri analyze miezd

spolu vidime jednak z tabul’ky alebo aj grafu ¢. 12, Ze v Bratislavskom kraji st priemerné

mzdy najvysSie a v PreSovskom najnizsie, aj ked” v roku 2000 bola v Tren¢ianskom kraji
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nizSia priemernd mzda ako v PreSovskom. V ostatnych rokoch boli uz zo vsetkych krajov
predovsetkym v roku 2009 oproti roku 2008, ale aj vroku 2013 oproti roku
predchadzajuicemu. V Bratislavskom kraji boli tieto ubytky v roku 2010 a 2011.

V Bratislavskom kraji sa priemerna mzda zvysila v roku 2017 oproti roku 2000
0190,54%, teda 0935,19€. V Presovskom kraji to bolo 0 160,45%, cize o 539,04€.
Priemerne roéne rastla mzda v Bratislavskom kraji 0 6,47%, ¢o v absoltitnom vyjadreni
znaci priemerny rocny ndrast o 55,01€. Na druhej strane v PreSovskom kraji bol priemerny
ro¢ny narast o 5,79%, teda 0 31,71¢€.

Rovnako, ako to bolo aj v predchadzajucich dvoch pripadoch, teda u muzov a Zien,
najvyssi relativny nérast priemernej nominalnej mesacnej mzdy bol v Trenc¢ianskom kraji,

kde sa mzda v roku 2017 oproti roku 2000 zvysila o 203,85%.

Tabul'ka €. 15 — vypocet koeficienta koncentracie za rok 2000 spolu (muzi+ Zeny)

Fmi- fi*
Kraje | mi2000 ni fi Fi mi*fi fmi Fmi 1+Fmi | (Fmi-
1+Fmi)

0 0 0 0 0 0 0 0 0

TN | 33569 | 134109 | 0,091 | 0,091 | 30,527 | 0,079 | 0,079 | 0,079 | 0,007
PO | 33596 | 138818 | 0,094 | 0,185 | 31,624 | 0,082 | 0,161 | 0,240 | 0,023
BB | 350,66 | 149669 | 0,101 | 0,287 | 35,588 | 0,092 | 0,253 | 0,414 | 0,042
ZA | 354,81 | 196620 | 0,133 | 0,420 | 47,305 | 0,122 | 0,375 | 0,628 | 0,084
NR | 369,12 | 234329 | 0,159 | 0,579 | 58,651 | 0,152 | 0,527 | 0,903 | 0,143
KE |383,75| 188117 | 0,128 | 0,706 | 48,951 | 0,127 | 0,654 | 1,181 | 0,151
TT |38933| 151942 | 0,103 | 0,809 | 40,113 | 0,104 | 0,758 | 1,412 | 0,145
BA 49081 | 281135 | 0,191 1 93,565 | 0,242 1 1,758 | 0,335
Spolu 1474739 1 386,324 1 0,930

Zdroj: SU SR, vlastné spracovanie

Kk =1-Yfi#(F™, + F/®) = 1- 0,930 = 0,07

Koeficient koncentracie sme takisto pocitali aj pre mzdy spolu (muzi + Zeny) za rok
2000, ako to bolo aj v predchadzajucich pripadoch. Z grafu je zrejmé, ze krivka vytina
z plochy trojuholnika vel'mi malt Cast’, konkrétne 7%. Mo6Zeme teda povedat’, Ze aj medzi
mzdami spolu (muzi + Zeny) je nizka koncentracia miezd medzi krajmi za dany rok.

Obdobne to bolo aj d’alSie roky.
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Graf ¢. 15 — Lorenzova krivka za rok 2000 spolu

Zdroj: vlastné spracovanie

Na zaver sme porovnali koeficient koncentracie v roku 2017 oproti roku 2000. Na
to, aby sme ich mohli porovnat’ sme si vypocitali koeficient koncentracie za rok 2017 za

vSetky tri skupiny, teda muzov, zien, ako aj spolu (muzi + Zeny).

Tabulka ¢. 16 — vypocet koeficienta koncentracie za rok 2017 muZzi

Fmi- fi*
Kraje | mi2017 ni fi Fi mi*fi fmi Fmi 1+Fmi | (Fmi-
1+Fmi)

0 0 0 0 0 0 0 0 0

PO 945,00 77008 0,097 | 0,097 91,794 | 0,075 | 0,075 | 0,075 | 0,007
BB | 1026,00 | 74262 0,094 | 0,191 96,108 | 0,078 | 0,153 | 0,228 | 0,021
NR | 1053,00 | 89 484 0,113 | 0,304 | 118,856 | 0,097 | 0,251 | 0,404 | 0,046
KE | 1132,00 | 96 204 0,121 | 0,425 | 137,368 | 0,112 | 0,363 | 0,613 | 0,074
TN | 1145,00 | 90451 0,114 | 0,539 | 130,637 | 0,107 | 0,469 | 0,832 | 0,095
ZA | 1163,00 | 89609 0,113 | 0,652 | 131,455| 0,107 | 0,577 | 1,046 | 0,118
TT | 1191,00 | 74429 0,094 | 0,746 | 111,815| 0,091 | 0,668 | 1,245 | 0,117
BA |1600,00 | 201333 | 0,254 1| 406,333 | 0,332 1] 1668 | 0424
Spolu 792780 1 1224,368 1 0,902

Zdroj: SU SR, vlastné spracovanie

Kk =1- Yfi?(F™, + F™) = 1- 0,902 = 0,098
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Tabul'ka ¢. 17 — vypocet koeficienta koncentracie za rok 2017 zeny

Fmi- fi*
Kraje | mi2017 ni fi Fi mi*fi fmi Fmi 1+Fmi | (Fmi-
1+Fmi)

0 0 0 0 0 0 0 0 0
PO 805,00 76 542 0,108 | 0,108 86,814 | 0,091 | 0,091 | 0,091 | 0,010
NR | 849,00 76 839 0,108 | 0,216 91,914 | 0,097 | 0,188 | 0,279 | 0,030
BB 854,00 73694 0,104 | 0,320 88,671 | 0,093 | 0,281 | 0,469 | 0,049
ZA | 865,00 84718 0,119 | 0,439 | 103,249 | 0,109 | 0,390 | 0,671 | 0,080
TN 867,00 73 899 0,104 | 0,543 90,271 | 0,095| 0,485 | 0,875 | 0,091
TT 894,00 67 437 0,095 | 0,638 84,943 | 0,089 | 0574 | 1,059 | 0,101
KE | 900,00 82 894 0,117 | 0,755 | 105,113 | 0,111 | 0,685 | 1,259 | 0,147
BA | 1224,00 | 173730 | 0,245 1| 299,605| 0,315 1| 1,685 | 0,412
Spolu 709753 1 950,581 1 0,920

Zdroj: SU SR, vlastné spracovanie
Kk=1-Yfi*(F", + F™)=1-0,920 = 0,080
Tabul’ka ¢. 18 — vypocet koeficienta koncentracie za rok 2017 spolu (muzi + Zeny)

Fmi- | fi*
Kraje | mi2017 ni fi Fi mi*fi fmi Fmi 1+Fmi | (Fmi-
1+Fmi)

0 0 0 0 0 0 0 0 0
PO 875,00 | 153550 | 0,102 | 0,102 | 89,420 0,082 | 0,082 | 0,082 | 0,008
BB 940,00 | 147956 | 0,098 | 0,201 | 92,563 0,085 | 0,166 | 0,248 | 0,024
NR 959,00 | 166323 | 0,111 | 0,311 | 106,157 0,097 | 0,263 | 0,429 | 0,048
ZA 1018,00 | 174327 | 0,116 | 0,427 | 118,110 0,108 | 0,371 0,634 | 0,074
TN 1020,00 | 164 350 | 0,109 | 0,537 | 111,570 0,102 | 0,473 | 0,844 | 0,092
KE | 102500 | 179099 | 0,119 | 0,656 | 122,178 0,112 | 0,584 1,057 | 0,126
TT | 1050,00 | 141866 | 0,094 | 0,750 | 99,139 0,091 | 0,675 1,259 | 0,119
BA | 1426,00 | 375063 | 0,250 1 355,959 0,325 1 1,675 | 0,418
Spolu 1502534 1 1095,094 1 0,909

Zdroj: SU SR, vlastné spracovanie

Kk = 1- Sfi?(F™, + F™) = 1- 0,909 = 0,091

V pripade muzov bol vroku 2017 koeficient koncentracie 0,098. U Zien bol
koeficient koncentracie 0,080 a za celu populaciu bol koeficient koncentracie 0,091 v roku
2017. Cize modzeme konstatovat, 7e ako aj vroku 2000, tak aj vroku 2017 bola
nerovnomernost’ v mzdach vo vSetkych troch pripadoch medzi jednotlivymi krajmi slaba.
V roku 2000 bola nerovnomernost’ v mzdach u muzov 7,1%, u Zien taktiez 7,1% a za cela
populaciu 7%. Pri porovnani sme zistili, Ze v roku 2017 oproti roku 2000 sa nerovhomernost’

miezd vel'mi nezmenila, su tam len slabé odchylky. V roku 2017 oproti roku 2000 bola
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nerovnomernost’ v mzdach muzov vyssia o 2,7%, u zien 0,9% a Vv pripade miezd muzov

a zien spolu bola nerovnomernost’ vyssia o 2,1%.

3.2.4 Grafické porovnanie miezd muzov a zien podla krajov

V tejto podkapitole si graficky ukaZeme rozdiel medzi mzdami muZov a Zien za

jednotlivé kraje
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Graf ¢. 16 — mzdy muZzov a zien v Bratislavskom kraji

Zdroj: vlastné spracovanie
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Graf ¢. 17 — mzdy muZov a Zien v Trnavskom Kraji

Zdroj: vlastné spracovanie
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Graf ¢. 18 — mzdy muZov a Zien v Tren¢ianskom kraji
Zdroj: vlastné spracovanie
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Graf ¢. 19 — mzdy muzov a zien v Nitrianskom kraji
Zdroj: vlastné spracovanie
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Graf ¢. 20 — mzdy muZov a Zien v Zilinskom kraji

Zdroj: vlastné spracovanie
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Graf ¢. 21 — mzdy muZzov a zien v Banskobystrickom kraji

Zdroj: vlastné spracovanie
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Zdroj: vlastné spracovanie
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Na zaklade vysledkov analyzy nerovnosti v mzdach sme dosli k zaveru, ze priemerna
mzda muzov v porovnani s priemernou mzdou Zzien je vysSia ¢i uz za Slovensko, ako aj
v ramci jednotlivych krajov. Taktiez sme dosli k zaveru, Ze najvyssiu priemerni mzdu
muzi, ale aj zeny v PreSovskom kraji.

Je to spdsobené najméd tym, Ze v Bratislavskom kraji je viac pracovnych ponuk, ale
aj lepSia infrastruktira. V sucasnosti dochadzaju l'udia za pracou do Bratislavy. V suvislosti
s tymto by bolo vhodné este spomentt, ze aj ked’ si mzdy muzov a zien v Bratislavskom

kraji vyssie, st tu aj vyssie zivotné ndklady ako napriklad v PreSovskom kraji.
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Zaver

Ciel'om prace bolo poukazat’ na vyvoj priemernej mesacnej mzdy z pohl'adu pohlavi,
ale aj za kraje za obdobie 18 rokov.

Praca je roz€lenena na dve Casti. Prva Cast’ je teoretickd, kde sme blizSie nacrtli
skimana problematiku. Prva kapitola je venovana zoznameniu sa s pojmom mzda, jej
formami. Dalej sme sa v kratkosti venovali odmefiovaniu zamestnancov a v neposlednom
rade mzdovym nerovnostiam, ked’Ze nerovnosti v mzdach su ¢asto diskutovanou témou.

V druhej kapitole sme si vymedzili hlavny ciel’ zavereénej prace a metodiku. V Casti
metodika prace sme objasnili jednotlivé pojmy, Ktoré sme vyuzivali na analyzu miezd
a mzdovych nerovnosti, a to konkrétne indexy, absolitny rozdiel, koeficient koncentracie,
priemerny koeficient rastu a priemerny absolutny prirastok.

Druha ¢ast’ prace je prakticka. Prakticka Cast’ je venovana konkrétnej analyze vyvoja
priemernych miezd. St v nej obsiahnuté vysledky prace. Najprv sme si analyzovali
priemerné mzdy muzov, zien a spolu (muZi + Zeny) za Slovenskt republiku. Okrem toho
sme analyzovali vyvoj priemernych miezd podl'a krajov zvlast’ za muzov, zeny, ale aj miezd
spolu (muzi + zeny). Koniec praktickej Casti tvoria grafy, kde st zndzornené mzdy muzov
a zien za jednotlivé kraje. Na zdklade podrobnejSej analyzy vyvoja sme zistili, Ze mzdy
muzov st v porovnani so mzdami zien vysSie za Slovensko ako aj v ramci krajov. Najvyssie
mzdy dosahuji muzi a zeny v Bratislavskom kraji, najmenej zase v PreSovskom. Priemerné
mzdy muZov a Zien, ¢i uz za Slovensko alebo za kraje, kazdym rokom rastli, len v niektorych
rokoch nastal pokles, ¢o mohlo byt dosledkom finan¢nej krizy. Ddsledkom vyssej
priemernej mzdy v Bratislavskom kraji moéze byt vys§i pocet pracovnych ponuk,
rozvinutost’ a infraStruktira daného kraja.

Stat prispieva roznymi opatreniami a zlepSuje podmienky pre regiény
s nedostatocnymi pracovnymi ponukami. Tiez sa snazi najst’ investorov do chudobnejSich
regionov, ¢im by sa v danom regione zvysil poéet pracovnych miest. Taktiez im poskytuje
rozne benefity, ako ul'ava na dani, vybudovanie infrastruktary a podobne.

Nepochybne to mézeme vidiet’ aj z tabuliek €. 5, kde narast priemernej nominalnej
mesacénej mzdy muzov v roku 2017 oproti roku 2000 nebol najvyssi v Bratislavskom kraji.
Predbehli ho Trenéiansky kraj (2,9367), Trnavsky kraj (2,8219) aj Zilinsky kraj (2,7741).
Bratislavsky kraj dosiahol hodnotu bazického indexu 2,7581. CiZe postupne sa vyvoj
priemernej nominalnej mesa¢nej mzdy muzov vyrovnava. U Zien to ide pomalSie, ale aj tu

doslo k takémuto javu vroku 2017 pri priemernej nomindlnej mesacnej mzde
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v TrenCianskom kraji, kde narast (3,0559) bol vyssi ako v Bratislavskom kraji (2,9459).
V sucte celej populécie to mozno vidiet iba v Trencianskom kraji. Nérast priemernej

nominalnej mesaénej mzdy muzov a zien spolu v Tren¢ianskom kraji dosiahol hodnotu

3,0385, kym v Bratislavskom kraji iba 2,9054.
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