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ABSTRACT: Occupational health and safety is responsible for creating conditions that eliminate the impact of hazardous and
harmful factors of the work process or environment on employees. The employer is obliged to report work accidents with the
prescribed formalities to the labour inspectorate. The Labour Inspectorate keeps a record of the accidents in question but does
not carry out a detailed comparison of the individual factors in the work accident. In order to ascertain the factors influencing the
accident, the accident records from the regional inspectorate were analysed and collated. The records were for the period 2012
to 2022. Based on the most common groups of injuries identified in each category, opportunities for improving occupational health
and safety were suggested.
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uvoD

V su€asnom globalnom spologenskom prostredi sa Coraz viac pozornosti venuje bezpecénosti a ochrane
zdravia pri praci a najma zlepSovaniu bezpecnosti, predchadzaniu; Urazom a stratdm na Zzivotoch
(Makovicka, 2022). Z hladiska prevencie je preto velmi délezité skumanie faktorov ovplyviiujlcich
nehodovost' s prepojenim na zvySovanie povedomia a vzdelavania v tejto oblasti. Samozrejme, ma to
svoje dovody, kedZe nizka Uroven zabezpec&enia prina8a dodatoéné naklady a nepriaznivé dopady na
cielové spolocnosti. Bezpecnost prace méze byt sucastou Siroko chapaného pristupu udrzatelného
podnikania v kontexte udrzatelnej bezpec¢nosti, ktora je jednym z kfu€ovych predpokladov fungovania
modernych podnikov. Zistenia z tohto vyskumu je mozné vyuZit na zvySenie bezpeénosti vysvetlenim
doélezitosti prevencie pri faktoroch, ktoré spdsobili pracovné Urazy, a zaroven je mozné ziskané poznatky
pouzit na prepracovanie bezpe&nostného programu podnikov. Pracovné Urazy su problematické pre
svoj socialny a ekonomicky dopad. Pri€iny su velmi variabilné a ¢asto spojené s rizikovym spravanim,
ktorému by sa dalo predist (Holla, 2022; Dadova, 2022). Niektoré priemyselné odvetvia st nachylnejsie
na nehody ako iné, a preto sa im venuje vacsia pozornost aj vo vedeckej literatire (Agumba, 2015;
Berhanu, 2019, Hussen, 2020). Urazy su Casto sustredené v ekonomickych &innostiach, ktoré so sebou
prindSaju viacero hrozieb, ako je strojarstvo a stavebnictvo a malé a stredné podnikanie. (Foley, 2012).
Definicia neh6éd sa v jednotlivych krajinach liSi. Existuju nezrovnalosti tykajuce sa zraneni a strat.
Vzniknuté nezrovnalosti sa v zasade delia na tri varianty, v ktorych: nehoda sa stotoZfiuje so zranenim,
nehoda je zranenim nad ramec predchadzajucej situacie a nakoniec zranenie je jednym z mozZnych
nasledkov nehdd (Malysa, 2017; Szlak 2012).

. Rdzne Studie skumaju urazovost v roznych krajinach a odvetviach hospodarstva, uvadzaju problém
urazovosti a determinanty (razovosti, o umoZfiuje porovnanie Urazovosti medzi jednotlivymi
odvetviami a podnikmi (Malysa, 2021). Pracovné urazy a umrtia su vacSinou vysledkom skutocnosti, ze
pracovnici nedodrziavaju pravidla bezpeénostnych programov (Chen, 2019). Alarcon a kol. (2016)
uviedli, Ze vznik pracovnych Urazov nie je nahodny a je spésobeny viacerymi ovplyvnitefnymi faktormi
(Alacron, 2016).

Pedram tvrdi, Zze k pracovnym uUrazom dochadza najma v dbsledku ludskych chyb alebo
nekontrolovanych situacii. Ludska chyba je definovana ako ¢innost, Umyselna alebo Skodliva pre
bezpe€nost alebo vynos. Potom nasleduju tvrdenia, Zze C&astymi zraneniami boli poSmyknutia,
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po ktorych nasledovali chyby zaloZzené na pravidlach a znalostiach, vypadky (zlyhania pamate) a
poruSenia predpisov (Pedram, 2013). Nedostatok skusenosti je jednym z najddlezitejSich prispievatelov
k nebezpecnému spravaniu a slaby pracovny vykon je tiez faktorom, ktory spdsobuje nebezpeéné
spravanie (Paley, 2011; Chen, 2013).

Vedci sa okrem opisu a analyzy pracovnych Urazov zaujimaju aj o prevenciu a znizovanie ich vyskytu.
Na dosiahnutie tohto ciefa boli presadzované prisne zakony na zlepSenie bezpecnosti prace;
najbezprostrednejSim a najucinnejSim spdsobom znizenia poc¢tu pracovnych Urazov je vSak
obmedzenie prijimania nahradného a rizikového spravania (Shahriari, 2019). Pracovné Urazy, ktoré sa
stanu vo firme, spdsobuju Skodu pracovnikovi a podniku. KedzZe spolo¢nost musi uhradit naklady
na zdravotnu starostlivost, strateny pracovny ¢&as zdravotne postihnutého zamestnanca a
spolupracovnikov, ktori pomahaju obnovit’ plynulostt prace, (Kristiawan, 2020). Nebezpecné ukony,
ktoré ohrozuju samotnych pracovnikov a ostatnych, mézu spbsobit pracovné urazy, ktoré mozu byt
spOsobené réznymi faktormi ako napriklad nepouzivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, nedodrziavanie pravidiel bezpeénosti prace, nedodrzZiavanie pracovnych postupov
(Nai'em, 2021). Zabezpecenie bezpecnych pracovnych podmienok ma pozitivny vplyv na zdravie
zamestnancov a vykonnost pri praci. Sved¢i to o dblezitosti bezpecnosti pri praci v sucasnej
ekonomicke;j situacii.

1. MATERIAL A METODY

Na zlepsenie urovne BOZP je potrebné analyzovat jednotlivé Urazy. Na Slovensku je evidencia Urazov
v pésobnosti Narodného inSpektoratu prace. Do tejto evidencie poskytuju podklady jednotlivé krajské
indpektoraty prace (NUTS 3). Nahlasovanie pracovnych urazov je zakonna povinnost kazdého
zamestnavatela a ma stanoveny obsah. Prva Ziadost o poskytnutie dat bola zaslana na krajsky
indpektorat prace v Ziline v roku 2022 a boli pozadované vsetky zaznamy Urazov za najblizsich 10 po
sebe iducich rokov, €o predstavovalo obdobie 01.01.2012 az 31.12.2021. Na zaklade tejto ziadosti boli
zaslané tri dokumenty v jednom sa nachadzaju registrované urazy (12585 zédznamov), v druhom
taZzkych urazoch (134 zaznamov) a v tretom smrtelnom uraze (69 zdznamov). Zaznamy boli z dévodu
GDPR odstranené identifikatné znaky a udaje, ktoré mohli vytvorit konkrétneho Kazdy zaznam
obsahoval znaky, ktoré su vtabulke 1 v stlpci skupina. Jednotlivé znaky su blizSie rozpisané
v slovenskych pravnych predpisoch a bolo potrebné najst spolo€né charakteristiky v znakoch, aby bolo
mozné odstranit extrémy, €o by spbésobilo nepresnosti vo vysledku. Spajanie bolo na zaklade konzultacii
s odbornikmi z in§pektoratu prace spolu s pracovnikmi z Fakulty bezpe&nostného inZinierstva Zilinskej
univerzity, ktori v ramci projektu rozvijaju nastroje Online interaktivneho hodnotenia rizik (OiRA)
a taktiez s pracovnikmi z Vyzkumnéhé ustavu bezpecnosti prace, v. v. i. v Prahe

Subory obsahovali zaznamy z obdobia medzi 01.01.2012 az 31.12.2022.. V3etky dostupné udaje boli
vzajomne porovnavané na zéklade stanovenych hypotéz. Hypotézy boli nasledujuce:

* Nulové hypotézy: premenné su na sebe nezavislé

» Alternativne hypotézy: medzi premennymi existuje urcita zavislost

Hypotézy boli testované na hladine vyznamnosti a = 0,01. KedZe sme pracovali s celou populéciou
v regione, teda so vSetkymi zaznamenanymi zraneniami, nie so vzorkou z populacie, najvyznamnejsim
vystupom asocia&ného testu je Cramerova V Statistika. V ramci tohto prispevku sme sa zemerali na
Statisticku klasifikaciu ekonomickych €innosti (SK NACE) a ich jednotlivé znaky, ktoré mézu vplyvat na
vznik Urazu.

2. VYSLEDKY A DISKUSIA

Na to, aby bolo mozZné hladat jednotlivé zavislosti bolo nutné pospajat jednotlivé Udaje. Toto zlu€ovanie
odstranilo extrémy, pripadne ojedinele vyskytujuce sa pripady. Jednotlivé udaje vychadzaju z pravnych
predpisov, kde napriklad SK NACE — Statisticka klasifikacia ekonomickych &innosti, je kategorizovanie
rovnorodych ¢innosti ekonomickych subjektov. To znamena, ze ekonomické subjekty su roztriedené do
kategorii podla hlavnej ¢innosti, ktorej sa venuju. Na zaklade tejto kategorizacie sa tvoria ekonomické
Statistické udaje o pracujucich, udaje o vstupoch a vystupoch, tvorbe kapitalu alebo udaje o finanénych
transakciach jednotlivych kategérii subjektov (Vyhlaska €. 306/2007 Z. z.; Vyhlaska ¢. 449/2020 Z. z;
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Vyhlaska &. 500/2006 Z. z.). V tabulke 1 sa nachadzaju jednotlivé kategérie, ktoré vstupovali do
porovnavania a overovania hypotéz a zavislosti.

Tabulka 1 Triedené Urazy na zaklade skupiny v ktorej sa nachadzali za obdobie rokov 2012 — 2022

Skupina Kategoria Pocet
zaznamov
. Registrovany 13730
Druh drazu Tazky + smrtelny 140 + 72
Polnohospodarstvo lesnictvo a rybolov + Tazba a dobyvanie 644 + 1
Priemyselna vyroba 6073
Dodavka elektriny plynu pary a studeného vzduchu 105
Dodavka vody Eistenie a odvod odpadovych véd odpady a sluzby odstrafiovania odpadov 348
Stavebnictvo 785
Velkoobchod a maloobchod oprava motorovych vozidiel a motocyklov 1492
Doprava a skladovanie 1415
SK NACE Ubytovacie a stravovacie sluzby 279
Informacie a komunikacia+ finanéné a poistovacie &innosti+ Cinnosti v oblasti 59 +39
nehnutelnosti +38
Odborné vedecké a technické innosti 157
Administrativne a podporné sluzby 863
Verejna sprava a obrana povinné socialne zabezpecenie 241
Vzdelavanie 1403
Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici + Specialisti 47 + 282
Technici a odborni pracovnici 752
Administrativni pracovnici 898
Povolanie _ Pracoynici v sluzbach a obchode 1464
Kvalifikovani pracovnici v polnohospodarstve, lesnictve a rybarstve 429
Kvalifikovani pracovnici a remeselnici 5305
Operatori a montéri strojov a zariadeni 3150
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 1615
0-29 3448
30-39 3115
Vek 40-49 3373
50 a viac 4006
. Muz 9139
Pohlavie Sena 2803
Neznamy alebo neuréeny druh poranenia 87
Rany a povrchové poranenia 6819
Zlomeniny kosti 2631
Vykibenia, vyvrtnutia, natiahnutia 2781
Traumatické amputécie (strata Casti tela) 113
Druh poranenia Otras mozgu a vnutorné poranenia 373
Popaleniny, obareniny a omrzliny 384
Otravy a infekcie + dusenie + U€inky zvuku, vibracii a tlaku + G¢€inky extrémnych tepl6t, 12+2 +18
svetla a oZiarenia + Sok +4 +37
Viacnasobné poranenia 367
Iné Specifické poranenia nezahrnuté do inych kategorii 314
Poranena ¢ast tela neSpecifikovana 40
Poranenie hlavy alebo jej Easti 1064
Krk vratane jeho Casti 92
S Chrbat vratané jeho Casti 453
Poranena cast -
tela Trup alebo organy 478
Horné konéatiny 7307
Dolné koncatiny 3926
Celé telo alebo viac oblasti 557
Telo - ina poranena Cast tela predtym neuvedena 25
Pracovny Trvvaly g 9865
vztah Doc&asny 2585
Iny 1492
Specifikacia Obvykle 12238
pracoviska Iné 1704
Tovarenské (priemyselné) miesto, plocha zavodu 8511
Stavebné miesto (stavenisko, konstrukéné, montazne miesto), stavba, povrchovy lom, 647
povrchova barna
. Hospodarenie na farme, pestovanie, chovatelstvo, rybné hospodarstvo, lesné 565
Pracovisko h .
ospodarstvo
Terciarne oblasti aktivit, Urad, Gzemie na zabavu, rézne 1549
Zdravotnicke zariadenie 760
Verejné plochy (priestranstva) 1383
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Vnutri domu (domacnosti) 122
Sportoviska 105
Iné 300
Bez informacie 203
Obsluha strojov 6888
Praca s ruéne drzanymi nastrojmi 598
. Riadenie/pritomnost v/na palube dopravného prostriedku alebo manipulaénom 573
pracovny zariadeni
proces Manipulacia (zaobchadzanie) s predmetmi 2641
Ruéné prenasanie, nosenie 2041
Pohyb 686
Iné Specifické pracovné Cinnosti predtym neuvedené 312
Dopravné prostriedky 1153
Zdvihadla a dopravniky, zdvihacie a dopravné pomécky 380
Stroje - hnacie, pomocné, obrabacie a pracovné 1768
Pracovné, pripadne cestné dopravné priestory ako zdroje padov zamestnancov 3717
.. Material, bremena, predmety 4325
Zdroj trazu Naradie, nastroje, ruéne ovladané strojCeky a pristroje 1262
Priemyselné Skodliviny, horuce latky a predmety, ohef a vybusniny + Kotly, nadoby a 344
vedenia (potrubie) pod tlakom + Elektrina
Ludia, zvierata a prirodné Zivly 524
Iné zdroje 468
Bez informacie 308
Obsluha strojov 2745
Praca s ru¢ne drzanymi nastrojmi 1652
Specifikacia Riadenie/pritomnost v/na palube dopravného prostriedku alebo manipulaénom zariadeni 610
pracovnej Manipulacia (zaobchadzanie) s predmetmi 3116
¢innosti Ruéné prenasanie, nosenie 1171
Pohyb 4012
Pritomnost 121
Iné Specifické pracovné &innosti predtym neuvedené 203
Chybny alebo nepriaznivy stav zdroja urazu 262
Chybajuce alebo nedostato¢né ochranné zariadenie a zabezpecenie + Nepridelené, 75+ 14
nedostato¢né alebo nevhodné osobné ochranné pracovné
Prostriedky 02+03
Nepriaznivy stav alebo chybné usporiadanie pracoviska alebo komunikacie + Nedostatky v 157 + 10
osvetleni a viditelnosti, nepriaznivé vplyvy hluku, otrasov
a Skodlivého ovzdus$ia na pracovisku alebo na komunikacii 04+05
Nespravna organizacia prace 06 70
Neoboznamenie sa s podmienkami bezpecnej prace a nedostatok potrebnej 13 +
Kvalifikacie + Nedostatky osobnych predpokladov na riadny pracovny vykon 11278
Pric¢ina arazu PouZzivanie nebezpelnych postupov alebo spdsobov prace vratane konania bez 715
opravnenia, proti prikazu, zakazu a pokynom, zotrvavanie v ohrozenom
priestore
Odstranenie alebo nepouzivanie predpisanych bezpecnostnych zariadeni a 26 + 128
ochrannych opatreni + Nepouzivanie alebo nespravne pouzivanie predpisanych a
pridelenych
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov 09+10
Ohrozenie inymi osobami, napr. odvedenie pozornosti pri praci, zarty, hadky, iné 419
nespravne a nebezpeéné konanie
Ohrozenie zvieratami a prirodnymi Zivlami 338
Nezistené pri€iny 437

V ramci sledovaného obdobia bolo registrovanych najviac 13730 Urazov. Pri zamerani sa na SK NACE
bolo najviac Urazov v kategdrii priemyselna vyroba a to v po¢te 6073. Pri povolani sa najviac urazov
stalo v skupine Kvalifikovani pracovnici a remeselnici v pocte 5305. Z hladiska vekovej kategérie neboli
zistené vyznamné rozdiely, avSak pri pohlavi bolo az 9139 Urazov u muzov, €o bolo spdsobené najma
¢innostou ktora je obvyklejSia pre muzov pripadne fyzickynarocnejSia. V ramci skupiny druhu poranenia
bolo najviac poraneni v kategorii rany a povrchové poranenia a to v pocte 6819. Pri poranenych &astiach
tela to boli najma horné kon&atiny pri 7307 urazoch. AZ 9865 urazov bolo zaznamenanych u ludi s
trvalym pracovnym pomerom z celkovo 12238 Urazov. Ak sa zameriame na pracovisko, kde sa Uraz
stal, tak najviac Urazov bolo v kategorii tovarenské (priemyselné) miesto, plocha zavodu, kde sa stalo
8511 urazov. Najviac Urazov pocas pracovného procesu bolo v kategérii obsluha strojov a to v pocte
6888. NajcastejSim zdrojom Urazu v pocte 4325 bol material, bremena a predmety. Pri zamerani sa na
Specifikaciu pracovnej ¢innosti bol v 4012 pripadoch uvedeny pohyb.
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Jednotlivé premenné boli porovndvané medzi sebou, priCom boli overované nulové hypotézy a
zistované zavislosti medzi jednotlivymi premennymi. V nasledujucej tabulke 2 su zobrazené vysledky z
porovnavania jednotlivych skupin. Na hladine vyznamnosti a = 0,01 boli zamietnuté vSetky nulové
hypotézy a toz znamena, ze medzi premennymi existuje zavislost.. Nasledne bola zistovana pomocou
Cramer'V sila zavislosti medzi jednotlivymi premennymi. Ak je zavislost v intervale 0,4-0,7 jedna sa o
strednu zavislost. Z toho dévodu sme sa zamerali na najvyznamnejSie zavislosti, ktoré spadali do tohto
intervalu, kde prave pracovisko malo vyznamnu rolu v pripade vzniku Urazu. V ramci vysledkov boli
najvyznamnejSie zavislosti medzi SK NACE a pracoviskom a SK NACE a proacovnym procesom,
nakolko je zrejme, Ze niektoré pracev tychto kategdrriach maju vyssiu urazovost vzhladom na &innosti,
ktoré sa vykonavaju.

Tabulka 2 Vysledky porovnavania jednotlivych premennych

Premenna Vysledok
Porovnavané skupiny p-value Cramer V (sila
zavislosti)
SK NACE <.001 0.438"
Povolanie
Sk NACE <.001 0.158
Vek
SK NACE <.001 0.383
Pohlavie
SK NACE <.001 0.104"
Druh poranenia
SK NACE <.001 0.093"
Poranena cast’ tela
SK NACE <.001 0.161
Pracovny vzt'ah
SK NACE <.001 0.371
Specifikacia pracoviska
SK NACE <.001 0.526
Pracovisko
SK NACE <.001 0.472°
Pracovny proces
SK NACE <.001 0.205°
Zdroj Urazu
SK NACE <.001 0.172
Specifikacia pracovnej
Cinnosti
SK NACE <.001 0.142
Pri¢ina arazu

*ocakavaneé frekvencie su malé, vysledky mézu byt nepresné

Pracovisko, jeho usporiadanie, vybavenie, ale aj samotny pracovny proces mdzu generovat viaceré
negativa. K tym najzasadnejSim patri vystavenie rizikam, ktoré mézu mat vplyv na zdravie pracovnika
a pracovny proces mdze tiez narusit rozvoj intelektualnych a fyzickych schopnosti ludi. Za stav
pracovnych podmienok v pracovnom procese zodpoveda zamestnavatel, ktory je povinny zlepSovat
pracovné podmienky a prispdsobovat ich zamestnancom a zohladrovat pri tom skutoéné a
predvidatelné okolnosti a dosiahnuté vedecké a technické poznatky. Na zniZovanie rizika v pracovnhom
procese vyuzivaju zamestnavatelia viacero nastrojov prevencie. K tym najzasadnejSim patri
systematické poskytovanie informacii a komunikacia v oblasti BOZP. Cielom je oboznamit
zamestnancov so vSetkymi skutoCnostami dbélezitymi z hladiska zaistenia bezpe&nosti a zdravia
zamestnancov a to akoukolvek formou a spdsobom (Ustne, pisomne. praktickym predvedenim,
zaSkolenim, pokynom informaénymi tabulkami, signalmi a pod.). Zamestnavatel informuje
zamestnancov najma o bezpecnych pracovnych postupoch, existujucich rizikach a spésoboch ochrany
pred nimi, o preventivnych a ochrannych opatreniach na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, o pripravovanych zmenach tykajucich sa bezpec€nosti a ochrany zdravia na pracovisku v désledku
zavadzania novych technoldgii, zariadeni, o zameroch a cieloch vedenia podniku v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci.
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Aby bolo poskytovanie informacii o BOZP systematické, musi vychadzat z analyzy potrieb v oblasti
informovanosti (kto, kedy a aké informacie bude potrebovat). Zaroven musia byt stanovené
komunikacéné cesty pre ich poskytovanie (kto, kedy a akym spdsobom bude relevantné informacie
poskytovat) a zabezpelena spatna vazba (odozva na poskytované informacie). Efektivny systém
komunikacie musi zabezpecit vymenu informacii medzi jednotlivymi dtvarmi, ale aj medzi
zamestnancami a vedenim podniku a priestor pre poskytovanie konzultacii a poradenstva.

Jednym z najnovSich trendov je vyuzitie virtualnej, rozSirenej a zmieSanej reality v oblasti BOZP.
Vyuzitie technik aktivneho u¢enia méze znamenat’ uc¢innejsie vzdelavanie. V ramci BOZP ma virtualna,
rozSirena a zmieSana realita potencial najma vdaka schopnosti umoznit objavovanie rozlicnych
objektov a fenoménov takym spdsobom, ktory by nebol v realite mozny, a to najma pomocou troch
zakladnych elementov, ktoré podporuju predstavivost, interakciu a imerziu. Virtualna realita prinasa
moznost Uplného ponorenia sa do virtualneho sveta. Uzivatel opusta prostredie bezného sveta a
pomocou VR headsetu sa prenesie do vyhradne digitalneho prostredia. RozSirena realita pridava
obrazom skuto€ného sveta, ako ho bezne vnimame, digitalnu vrstvu s relevantnym informaénym
obsahom prostrednictvom smartfénu, tabletu, priehladného displeja, ¢i AR okuliarov. ZmieSana realita
poskytuje prilezitost digitalne objekty manipulovat a tie po tejto interakcii reaguju podobne ako reaine,
hmotné objekty. ZmieSana realita je obohacena naprogramovanymi interaktivnymi hologramami na pre
znazornenie a vysvetlenie neviditelnych procesov/objektov zasadenych do reality. Na zobrazenie
hologramov su potrebné Specializované technoldgie, ako su inteligentné okuliare (HoloLens 1 a 2),
smartfony alebo tablety. Pouzitie inteligentnych okuliarov umozriuje, aby boli obe ruky volné pocas
praktického tréningu pri interakcii s okuliarmi . ZmieSana realita je kombinaciou realneho sveta s tym
digitalnym, ¢o je umoznené prave vdaka pokroku vo viacerych oblastiach ako napriklad grafické
spracovanie a zobrazovacie technoldgie. Tieto technolégie v oblasti BOZP prinaSaju pochopenie
pracovného prostredia — mapovanie okolia pomocou kamier ako senzorov s moznostou kotvenia
objektov v tomto priestore, pochopenie osoby — sledované gesta uzivatela technoldgie ako aj jeho odi
a akustické (reCové) povely, vnimanie zvukov v pracovnom priestore. Na vhodnost vyuzitia tychto
technoloégii v BOZP a pri prevencii pracovnych Urazov poukazuje mnozstvo autorov vo svojich
vyskumoch (Namkoong, 2023; Li, 2023).

Aplikacia tychto technoldgii v tréningovom prostredi vytvara moznosti na zefektivnenie pripravy
zamestnancov na realne situacie, ktoré moézu v oblasti bezpecnosti pracovného prostredia nastat.
Uplatnenim virtualnej a rozSirenej reality v oblasti BOZP sa v SR intenzivne zaoberd Fakulta
bezpelnostného inzinierstva UNIZA, ktora v tejto oblasti inovativneho vzdelavania kreuje vlastné
centrum excelentnosti pre moderny vycvik odbornikov v oblasti bezpe€nosti. V centre excelentnosti
bude vzdelavanie prave vdaka technoldgii zmieSanej reality HoloLens 2 zaloZzené na interaktivite, ktora
poskytne dalSi rozmer do eduka&ného procesu. Pouzivatel bude mbct samostatne ovladat procesy
v ramci praktického osvojovania si zru€nosti bude interagovat v ramci plnenia uloh s hologramami v
realnom Case. V ramci interaktivneho vzdelavania vstupuje aj tréner, ktory vdaka aplikacii ,Dynamics
365 Remote Assist® mbéZe pouZivatela navigovat prostrednictvom moznosti priameho zobrazovania
pokynov ako je 3D kreslenie, pisanie v podobe hologramu v priestore a takymto spdsobom pozornost
upriamit’ na konkrétnu zaujmovu ¢ast. V ramci projektovej Cinnosti je preto potrebné vytvarat presné
scenare, ktoré budu zamerané na kriticky pracovny proces a samotné pracovisko, kde sa dané urazy
najCastejSie stavaju. Taktiez je potrebné aby boli vyvijané dostupné nastroje, ktoré umoZznia
zamestnavatelom zaistit BOZP na pracovisku a tak znizit pocet pracovnych urazov. Aktualne je
dostupna vo vacsine Statov webova platforma, ktoru vyvija a udrzuje Eurépska European Agency for
Safety and Health at Work, EU-OSHA a je zaloZena na holandskom nastroji na hodnotenie rizik RI&E.
Jej ciefmi su na eurdpskej urovni zvysit pocet mikro podnikov a malych podnikov v Eurépe, ktoré
vykonavaju hodnotenie a spravovanie rizik pri praci, prispiet (prostrednictvom spravneho hodnotenia
rizik) k zniZovaniu poctu nehdéd na pracovisku a choréb z povolania a k zlepSovaniu pracovnych
podmienok. Taktiez ma pomdct podnikom (prostrednictvom spravneho hodnotenia rizik) zvysit
konkurencieschopnost’ (znizovanim nakladom vznikajucich kvéli pracovnym nehodam a chorobam,
znizovanim praceneschopnosti a pod.). Na vnutrostatnej a sektorovej urovni ma za ciel poskytnut
praktické nastroje Online interactive Risk Assessment (OiRA) mikropodnikom a malym podnikom
prostrednictvom ich webovych lokalit a podporovat ich pouzivanie, prispievat’ k plneniu narodnych
cielov v oblasti zniZzovania po&tu chordb z povolania alebo pracovnych nehéd spristupnenim nastrojov

)
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OiRA podnikom. Na urovni spolo¢nosti ma za ciel zaistit bezpe¢nost a ochranu zdravia pracovnikov
(vSeobecna povinnost zamestnavatelov a podnikov) podporovanim vyuzivania nastrojov OiRA
v spolo¢nosti a v pracovnych priestoroch, a tym aj zavadzat spravny proces hodnotenia rizik,
demystifikovat' proces hodnotenia rizik a zlepsit pracovné podmienky podporovanim pouZzivania
nastroja na hodnotenie rizik na pracovisku, a tym aj zlepSovat vysledky spolo¢nosti (Europan, 2023).
Jednotlivé Staty si vytvaraju dané nastroje, vsucastnej dobe je na Slovensku vytvoreny v§eobecny
nastroj a postupne sa vytvaraju dalSie.

ZAVER

Politika BOZP je vyjadrenim postoja vrcholového vedenia podniku k starostlivosti o bezpeénost
a zdravie zamestnancov v ramci celkového vyvoja podniku a jeho kultury prace. Uréuje smerovanie
podniku v oblasti BOZP. Je zakladom, od ktorého sa odvija systém riadenia a organizacia bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci. Ma komplexne rieSit skutoéné potreby podniku a zaistovat ochranu zdravia
v8etkych zamestnancov. Ma byt politikou prevencie, tzn. pri zlepSovani pracovnych podmienok a
zvySovani ochrany zamestnancov je potrebné sa zamerat najma na zavadzanie bezpe€nych zariadeni,
technologii, novych metdd organizacie prace, skvalitiovanie pracovnych podmienok s ohladom
na faktory pracovného prostredia a psychosocialne faktory. Aby politika nebola vS§eobecna a formalna,
je potrebné pri jej tvorbe vychadzat z charakteru, €innosti a vnutornej Struktury podniku, zo skuto€nych
rizik, ktoré sa v podniku vyskytuju a potrieb zamestnancov, prip. inych zainteresovanych stran. Pritom
treba reSpektovat, aké ma podnik moznosti z hladiska zdrojov potrebnych na realizaciu vytyCenych
cielov. Aby politika BOZP bola realizovatelna v podnikovom systéme riadenia a organizacie prace, musi
byt v zhode s celkovou politikou podniku, najma s politikou v oblasti kvality a ochrany environmentu.
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