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Kto okrem poberatela déchodku mdze byt prijemcom ddchodku?

Poberatelovi déchodku mdZe Socidlna poistoviia poukazovat dochodok réznymi spésobmi,
ktoré ustanovuje zidkon o socidlnom poisteni. Poberatel déchodku sa méze rozhodnit, ¢ chce
poukazovat déchodok na uéet v banke, alebo &i uprednostni jeho vyplacanie v hotovosti.

Prijemcom déchodku, teda osobou, na ktorej ucet alebo do ktorej rdk Socidlna poistoviia
poukazuje dochodok, nemusi byt len samotny poberatel, ale aj niekto iny. Prijemcom ddchodku
moze byt okrem poberatela déchodku aj

e zakonny zastupca poberatela dochodku,
o fyzickd osoba, ktorej bolo nezaopatrené dieta zverené do ndhradnej rodinnej starostlivosti,

e Statutdrny zastupca zariadenia, v ktorom je nezaopatrené dieta umiestnené na zéklade
rozhodnutia sudu alebo

e osobitny prijemca.

Okrem tychto pripadov mdze byt déchodok poukazovany aj na Géet manzela alebo manzelky
poberatela dochodku v banke. Vyplacanie déchodku poberatelom déchodku, ktori sa nachadzaju
v zariadeni socialnych sluzieb alebo v ustave na vykon vazby alebo na vykon trestu odnatia slobody,
upravuju pravne predpisy osobitne.

V ¢lanku si postupne rozoberieme jednotlivé pripady, ked' je prijemcom doéchodku niekto iny
ako opravneny poberatel déchodku.

1. Zakonny zastupca poberatela dochodku
Sposobilost fyzickej osoby vlastnymi pravnymi dkonmi nadobuidat prava abrat naseba
povinnosti v pravnych vztahoch socidlneho poistenia vznika dovisenim 15. roku veku. Ak je poberatel
dochodku mladsi ako 15 rokov, ak ho sud pozbavil spdsobilosti na pravne ukony alebo jeho
spbsobilost na pravne Ukony obmedzil v rozsahu, ktory zahffia aj prijimanie déchodku, prijemcom
jeho dochodku je jeho zakonny zastupca.

Zakonnym zastupcom maloletého dietata su jeho rodi¢ia, pripadne osvojitelia. Ak obaja
rodi¢ia maloletého dietata zomreli, boli pozbaveni vykonu rodi¢ovskych prav a povinnosti, bol
pozastaveny vykon ich rodi¢ovskych prav a povinnosti alebo nemaju spdsobilost na pravne ukony
v plnom rozsahu, zakonnym zastupcom maloletého dietata je sidom ustanoveny poruénik.

Ak je teda maloletému dietatu mladSiemu ako 15 rokov priznany sirotsky déchodok
po zomretom rodicovi a druhy rodi¢ je napriklad pozbaveny vykonu rodi¢ovskych prdv a povinnosti
rozhodnutim sudu, prijemcom déchodku je sidom ustanoveny porucnik.

Ak sud rozhodol o obmedzeni vykonu rodicovskych prav a povinnosti rodi¢ov, zakonnym
zastupcom maloletého dietata je sidom ustanoveny opatrovnik. Opatrovnik sa tym stava aj



prijemcom sirotského déchodku maloletého dietata len v pripade, ak obmedzenie vykonu
rodi¢ovskych prav a povinnosti zahffia aj prijimanie déchodku dietata.

Ak je sirotsky dochodok maloletého dietata vyplacany jeho zdkonnému zastupcovi,
po doviseni 15 rokov veku dietata sa dochodok nezacne automaticky poukazovat dietatu, ale
pokracuje sa vo vyplacani byvalému zakonnému zdstupcovi. Takyto prijemca sa po dovrSeni 15. roku
veku dietata stava tzv. osobitnym prijemcom. Ak ma malolety poberatel déchodku po doviseni
15 rokov veku zaujem stat sa prijemcom svojho déchodku, musi on alebo osobitny prijemca Socialnu
poistovriu poziadat o zmenu spdsobu poukazovania dochodku.

Zakonnym zastupcom plnoletej fyzickej osoby, ktord sud rozhodnutim pozbavil sposobilosti
na pravne Ukony alebo ktorej spdsobilost na pravne ukony bola rozhodnutim sidu obmedzeni, je
sudom ustanoveny opatrovnik. Z toho dovodu sa opatrovnik stava aj prijemcom dochodku takejto
fyzickej osoby, pri obmedzeni sposobilosti na pravne ukony vsak len v pripade, ak takéto obmedzenie
zahfia aj prijimanie déchodku.

3. Fyzickd osoba, ktorej bolo dieta zverené do nahradnej rodinnej starostlivosti

Ak je maloleté dieta, ktoré je poberatelom sirotského déchodku, zverené rozhodnutim stdu
do osobnej starostlivosti inej fyzickej osoby neZ rodi¢a (ide o tzv. ndhradnd osobnu starostlivost)
alebo do pestunskej starostlivosti, tato fyzicka osoba alebo pestun sa stava prijemcom déchodku
dietata. Pri rozhodovani o zvereni dietata do osobnej starostlivosti inej fyzickej osoby neZ rodi¢a sud
zvyCajne uprednostni pribuzného dietata.

4. Statutarny zastupca zariadenia, v ktorom je nezaopatrené dieta umiestnené na zaklade
rozhodnutia stidu

Ak sud nariadi Ustavnu starostlivost maloletého dietata, teda napriklad rozhodne o jeho
umiestneni do detského domova, prijemcom jeho déchodku sa stava Statutdrny zastupca Ustavného
zariadenia, v ktorom je dieta umiestnené.

5. Osobitny prijemca

Sociadlna poistoviia mbze rozhodnut o ustanoveni osobitného prijemcu, ak poberatel davky
alebo jeho zakonny zastupca zo zdravotnych dévodov nem6zu déchodok prijimat, ale tato skutoénost
nie je désledkom nesposobilosti na pravne ukony. Poberatel davky aj buduci osobitny prijemca s tym
musia suhlasit. Socidlna poistoviia musi mat preukazané, ze poberatel déchodku alebo jeho zakonny
zastupca nemdze zo zdravotnych dévodov prijimat déchodok. Uéelom ustanovenia osobitného
prijemcu v takychto pripadoch je zabezpecenie suvislej vyplaty déchodku. Je velmi dblezité
starostlivo zvazit, kto ma byt ustanoveny za osobitného prijemcu. Méze ist o fyzickd osobu alebo
pravnicku osobu.

Prvym krokom, ktory musi poberatel dochodku alebo jeho zakonny zastupca spravit, ak chce,
aby Sociadlna poistovia ustanovila osobitného prijemcu, je poziadat o to Socidlnu poistovriu. Moze
tak pritom urobit pisomne, Ustne do zapisnice, telegraficky, faxom alebo elektronickymi



prostriedkami podpisanymi zarucenym elektronickym podpisom. Telegrafické podanie, podanie
urobené faxom alebo elektronickymi prostriedkami je potrebné doplnit do troch dni. Ziadost
o ustanovenie osobitného prijemcu mozZe podat aj osoba, ktorda ma byt ustanovend za osobitného
prijemcu.

Ak sa starobny déchodok, predcéasny starobny dochodok, invalidny dochodok, vdovsky
déchodok, vdovecky déchodok, sirotsky dochodok alebo déchodok manzelky uz vyplaca, Ziadost
o ustanovenie osobitného prijemcu je potrebné adresovat Socidlnej poistovni, Ustredie. V pripade
socialneho déchodku je Ziadost potrebné zaslat pobocke Socialnej poistovne prislusnej podla miesta
trvalého pobytu poberatela déchodku.

Ziadost o ustanovenie osobitného prijemcu musi obsahovat pisomny suhlas osobitného
prijemcu, poberatela doéchodku aj jeho zakonného zastupcu s ustanovenim osobného prijemcu,
datum a podpisy Ucastnikov konania. Zaroven je potrebné pripojit potvrdenie osSetrujuceho lekara
preukazujuce zly zdravotny stav znemoziujuci poberatelovi dochodku alebo jeho zdkonnému
zastupcovi preberat vyplatu déchodku.

Ak poberatel dochodku alebo jeho zakonny zdstupca nemdze prejavit suhlas s ustanovenim
osobitného prijemcu, pretoZe sa mu napriklad nahle zhorsil zdravotny stav, treba tuto skutoc¢nost tiez
preukazat. Vtedy je potrebné k Ziadosti pripojit aj potvrdenie s vyjadrenim lekara zdravotnickeho
zariadenia, kde je poberatel dochodku alebo jeho zakonny zdastupca hospitalizovany, Ze jeho
zdravotny stav mu neumoziuje vyjadrit sthlas s ustanovenim osobitného prijemcu.

Socidlna poistovia posudi, ¢i su splnené potrebné podmienky arozhodnutim ustanovi
osobitného prijemcu alebo Ziadost zamietne.

Osobitnym prijemcom je dalej fyzicka osoba, ktorej sa sirotsky déchodok vyplacal do 15. roku
veku dietata. V tomto pripade nie je potrebné, aby Socialna poistoviia vydavala rozhodnutie, ani aby
poberatel déchodku ¢i jeho zakonny zastupca Ziadali Socidlnu poistoviiu o ustanovenie osobitného
prijemcu, kedZe ziskava toto pravne postavenie priamo zo zakona.

6. Poukazovanie dochodku na ticet manzela alebo manzelky poberatela dochodku

Ide o odlisny pripad ako predchadzajuce, kedZe manzel alebo manzelka poberatela dochodku
sa nestavaju prijemcom dochodku. Zadkon tu len reSpektuje skuto¢nost, Ze manzelia ¢asto vyuzivaju
jeden ucet, ktorého majitelom je jeden z nich.

Poberatel déchodku mdZe Socidlnu poistovriu pisomne poZiadat, aby bol jeho déchodok
poukazovany na Géet jeho manzelky alebo manzela v banke. Poberatel dochodku vsak musi mat
pravo disponovat s finanénymi prostriedkami na tomto Ucte ajeho manzelka alebo manzel musi
prejavit s tymto spésobom poukazovania suhlas.

Na to, aby bol dochodok poukazovany na uUcet poberateflovho manzela alebo manzelky, je
potrebné vyplnit tlacivo ,Ziadost o poukazovanie déchodkovych ddvok na ucet manZela/manzelky
dbéchodcu” a predlozit alebo zaslat ho Socialnej poistovni. Toto tlaivo sa nachadza na internetovej
stranke Socialnej poistovne www.socpoist.sk - Déchodkové poistenie > Formulare > Formulare -



http://www.socpoist.sk/

Déchodcovia v SR, alebo ho mozZe poberatelovi déchodku poskytnut Ustredie Socidlnej poistovne,
pobocky Socidlnej poistovne ¢i banky.

V tlacive poberatel déchodku vyplni potrebné Udaje, jeho manzel alebo manzelka svojim
podpisom potvrdi, Ze ako majitel uctu suhlasi s poukazovanim déchodku najeho alebo jej ucet
a banka potvrdi spravnost vyplnenych Gdajov.

Ak o priznanie déchodku poistenec este len Ziada, vyplnené tladivo je potrebné predlozit
prislusnej pobocke Socialnej poistovne pri spisovani Ziadosti o déchodok. Ak uz déchodok pobera,
tladivo je potrebné dorucit Socialnej poistovni, Ustredie.

Treba zdo6raznit, ze dochodok mdze byt poukazovany len na Gcet manzela alebo manzelky
poberatela dochodku, nie na Ucet manZela alebo manzelky inych os6b, ktoré su prijemcami
dochodku (napriklad opatrovnika).

7. Zariadenie socialnych sluzieb

Poberatelovi davky, ktorému sa poskytuje starostlivost v zariadeni socidlnych sluZieb, sa
déchodok poukazuje prostrednictvom hromadného poukazu do tohto zariadenia. Ak sa poberatel
dochodku rozhodne, Ze chce poukazovat déchodok na Géet v banke alebo v hotovosti, Socidlna
poistovria na zaklade jeho Ziadosti spdsob poukazovania déchodku zmeni.

8. Ustav na vykon vizby alebo ustav na vykon trestu odiiatia slobody

Ak je poberatel dochodku umiestneny v Ustave navykon vazby alebo v Ustave navykon
trestu odnatia slobody, Socidlna poistoviia mu poukazuje dochodok vidy vyluéne prostrednictvom
tohto Ustavu. To znamend, Ze nema moznost volby spésobu poukazovania dochodku ani osoby,
ktorej ma byt prijemcom jeho déchodku.

Na zaver je potrebné zdoraznit, Zze prijemca dochodku, ktory nie je jeho poberatelom, ma
povinnost pouzit déchodok len v prospech poberatela déchodku a 0s6b, ktoré je poberatel dochodku
povinny vyZivovat.

Ak bol vSak rozhodnutim Socidlnej poistovne ustanoveny osobitny prijemca, ma povinnost
dochodok pouzit podla pokynov poberatela dochodku alebo jeho zakonného zastupcu. To znameng,
Ze je len narozhodnuti poberatela dochodku alebo jeho zdkonného zastupcu, ¢i bude déchodok
pouzity v jeho prospech alebo inym spdsobom, a osobitny prijemca je povinny to reSpektovat.

Mgr. Lenka Sipkovska,
odbor metodiky dochodkového poistenia,
Socialna poistovnia, Ustredie,

[na zaciatok dokumentu]




Zanik dobrovolného socidlneho poistenia pri nezaplateni poistného

Novela zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni vzneni neskorsich predpisov
¢.338/2013 Z. z. s ucinnostou od 1. januara 2014 priniesla zmenu aj v oblasti dobrovolného
socidlneho poistenia. Podrobnosti sa docitate v nasledujucich riadkoch.

> Nezaplatenie poistného spdsobuje zanik dobrovolného poistenia

Kym do 31. decembra 2013 nezaplatenie poistného u dobrovolne poistenych osdb nemalo
ucinky zaniku tohto poistenia a bolo sankcionované pendle, od 1. januara 2014 je tomu inak.
Nezaplatenie poistného na dobrovolné socidlne poistenie v trvani dvoch po sebe nasledujucich
kalendarnych mesiacoch je povazované za prejav vole ukonéit dobrovolné poistenie. Uvedené
predchadza vzniku pripadov, kedy dochddzalo k vzniku dlznych sum poistného u dobrovolne
poistenych o0séb a k ich naslednému vymahaniu, z dévodu, Ze uz nemaju volu byt dobrovolne poisteni
a prestali plnit povinnost platit poistné na dobrovolné socidlne poistenie, ale sa z dobrovolného
poistenia neodhlasili.

Dobrovolné socidlne poistenie zanika od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po
kalendarnom mesiaci, za ktory bolo naposledy zaplatené poistné na dobrovolné poistenie, ak za dva
po sebe nasledujice kalendarne mesiace nebolo zaplatené poistné na toto poistenie vobec, najneskor
do konca tretieho kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po kalenddrnom mesiaci, za ktory bolo
naposledy zaplatené poistné na dobrovolné poistenie; to neplati, ak v kalendarnom mesiaci nebola
dobrovolne nemocensky poistena osoba, dobrovolne déchodkovo poistend osoba alebo dobrovolne
poistend osoba v nezamestnanosti povinna platit poistné na dobrovolné poistenie podla § 140 zakona
o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

Tymto sposobom zanikd dobrovolné socidlne poistenie, ak za dva po sebe nasledujuce
kalendarne mesiace dobrovolne poistend osoba vObec neuhradi poistné na socidlne poistenie, a
neurobi tak najneskdr do konca tretieho kalenddrneho mesiaca, ktory nasleduje po kalendarnom
mesiaci, za ktory bolo naposledy zaplatené poistné na dobrovolné poistenie. Nato, aby dobrovolné
poistenie zaniklo nezaplatenim poistného, nemb6ze byt za dva po sebe nasledujice kalendarne
mesiace vykonand Ziadna Uhrada poistného dobrovolne poistenou osobou, ani Ciastkovad. Medzi
posudzované kalenddrne mesiace, kedy dobrovolne poistena osoba nezaplatila poistné, sa
nezaraduju kalendarne mesiace, v obdobi ktorych mala dobrovolne poistena osoba vylucenu
povinnost platit poistné na sociadlne poistenie podla § 140 ods. 1 a 4 zdkona o socidlnom poisteni v
zneni neskorsich predpisov, ak mala dobrovolne poistend osoba vylicenu povinnost platit poistné
pocas celého kalendarneho mesiaca.

Priklad 1

Dobrovolne déchodkovo poistend osoba nezaplati poistné na dobrovolné déchodkové
poistenie vébec (ani Ziadna Ciastkovd uhrada) za februdr a marec 2014. Poistné nezaplati ani do 30.
aprila 2014. Driom 31. janudra 2014 zanikd tejto dobrovolne déchodkovo poistenej osobe dobrovolné
poistenie.



Priklad 2

Dobrovolne déchodkovo poistend osoba nezaplati poistné na dobrovolné dbchodkové
poistenie vébec (ani Ziadna Ciastkovad uhrada) za februdr 2014 a za marec 2014 zaplati poistné v nizsej
sume. Poistné za februdr 2014 a dIZnu sumu poistného za marec 2014 nezaplati ani do 30. aprila 2014.
Tejto dobrovolne déchodkovo poistenej osobe nezanikd dobrovolné poistenie, nakolko u nej bola
evidovand Cciastkovd uhrada poistného za marec 2014. K zdniku dobrovolného déchodkového
poistenia déjde aZ vtedy ak neuhradi poistné vébec za dva po sebe nasledujice kalenddrne mesiace.

Priklad 3

Dobrovolne déchodkovo a nemocensky poistend osoba md vylucenu povinnost platit poistné
na dobrovolné socidlne poistenie z dévodu poskytovania nemocenského v obdobi od 31. janudra 2014
do 5. aprila 2014. KedZe ma vylucenu povinnost platit poistné na dobrovolné poistenie, za mesiac
februdr a marec 2014 neuhradi poistné na dobrovolné poistenie vébec. V tomto pripade dobrovolne
poistenej osobe nezanikd dobrovolné poistenie z dévodu nezaplatenia poistného, kedZe pocas celého
kalenddrneho mesiaca februdr a marec 2014 mala vylucenu povinnost platit poistné, a nebola teda
povinnd toto poistné za uvedené obdobie uhradit.

Priklad 4

Dobrovolne nemocensky a déchodkovo poistend osoba nezaplati poistné na dobrovolné
nemocenské a déchodkové poistenie vébec (ani Ziadna Ciastkovad uhrada) za mesiace februdr a marec
2014. Tdato dobrovolne nemocensky a déchodkovo poistend osoba md vylucenu povinnost platit
poistné z dévodu poskytovania nemocenského v obdobi od 17. do 22. februdra 2014 a z dbvodu
oSetrovania chorého dietata od 27. februdra do 6. marca 2014. Poistné za obdobie februdr a marec
2014 (od 1. do 16. februdra 2014, od 23. do 26. februdra 2014, od 7. do 31. marca 2014) nezaplati ani
do 30. aprila 2014. Driom 31. janudra 2014 zanikd tejto dobrovolne nemocensky a déchodkovo
poistenej osobe dobrovolné nemocenské a déchodkové poistenie, kedZe na rozdiel od 3. prikladu
nemala vylucenu povinnost platit poistné za obdobie celého kalenddrneho mesiaca februdr
a marec 2014, ale mala povinnost uhradit poistné za februdr a marec 2014 za konkrétne dni, kedy
vylucenu povinnost platit poistné nemala.

Neplatenim poistného zanikne dobrovolné socidlne poistenie prvykrat od 1. janudra 2014, ak
za januar a februar 2014, najneskér do 31. marca 2014, nezaplati dobrovolne poistena osoba poistné
na socialne poistenie.

» Ako sa dobrovolne poistena osoba dozvie o zaniku jej poistenia?

Zanik dobrovolného poistenia z dévodu neplatenia poistného budd dobrovolhe poistenym
osobam oznamovat pobocky Socialnej poistovne listom.

Ak dbjde k zaniku dobrovolného poistenia z dovodu nezaplatenia poistného a fyzickd osoba
ma zaujem byt op&tovne dobrovolne poistenou, musi sa na dobrovolné poistenie opatovne prihlasit
na tladive Registracny list FO. Upozoriiujeme vsak, Ze dobrovolné poistenie vznika najskér odo dna
podania prihlasky, t. j. nevznika spéatne.

» Zanik dobrovolného poistenia odhlasenim sa



Dobrovolné socidlne poistenie zanikd podanim odhlasky ztohto poistenia na tlacive

Registracny list FO, a to najskdr driom podania odhldsky, to znamena nie spatne.

» Zanik dobrovolného poistenia pri nesplneni zakonom stanovenych podmienok

Dobrovolné poistenie taktiez zanika driom, od ktorého nie su splnené nasledovné podmienky

pre moznost byt dobrovolne poistenou osobou (uvedené v § 14, § 15 a § 19 zikona o socialnom

poisteni v zneni neskorsich predpisov):

e Dobrovolné poistenie zanikd driom predchdadzajucim dnu, od ktorého fyzickd osoba nemad na

uzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt obéana Slovenskej republiky, prechodny pobyt alebo

trvaly pobyt cudzinca.

e Dobrovolné nemocenské poistenie zanika

diiom predchadzajucim dfu priznania starobného dochodku, pred¢asného starobného
dochodku alebo invalidného déchodku z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost o viac ako 70 %, a driom predchadzajicim driu, od ktorého ma fyzickd osoba
priznany invalidny déchodok a dovfrsila dochodkovy vek alebo

drnom zaniku dobrovolného déchodkového poistenia.

e Dobrovolné dochodkové poistenie zanika driom predchadzajicim dnu priznania predcasného

starobného déchodku.

e Dobrovolné poistenie v nezamestnanosti zanika

driom predchadzajucim dnu priznania starobného dochodku, predcasného starobného
déchodku alebo invalidného déchodku z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost o viac ako 70 %, a driom predchadzajicim dnu, kedy fyzickd osoba dovfsila
dochodkovy vek a ma priznany invalidny déchodok,

driom zaniku dobrovolného nemocenského poistenia alebo dobrovolného déchodkového
poistenia - tento dévod zdniku sa netyka povinne poistenej samostatne zdrobkovo cinnej
osoby, resp. samostatne zdrobkovo cinnej osoby, ktord mad prerusené povinné poistenie
z dévodu oSetrovania alebo poberania rodicovského prispevku,

diom zdniku povinného nemocenského a povinného dbchodkového poistenia
samostatne zadrobkovo cinnej osoby alebo dfiom predchadzajucim dnu prerusenia
povinného poistenia samostatne zarobkovo ¢innej osoby z dovodu pozastavenia Cinnosti,
praceneschopnosti alebo vykonu vazby, resp. trestu odnatia slobody — tento dévod zdniku
sa tyka povinne poistenej samostatne zdrobkovo ¢innej osoby a samostatne zdrobkovo
Cinnej osoby, ktord md prerusené povinné poistenie z dévodu oSetrovania alebo poberania
rodi¢ovského prispevku, ktoré nie suzdroverni dobrovolne nemocensky poistené a
dobrovolne déchodkovo poistené.



Mgr. Andrea Zahoranov3,
odbor vyberu poistného,
Sociélna poistovna, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

Osamelost na uéely nemocenského poistenia

Osamelost je pojem v nemocenskom poisteni, s ktorym sa stretneme pri posudeni naroku na
nemocenskl davku materské. Skutocnost, ¢i je matka dietata alebo iny poistenec, ktory prevzal dieta
do starostlivosti osamely, ovplyviiuje obdobie poskytovania materského. Osamelym poistencom sa
materské poskytuje o 3 tyZzdne dlhsie ako poistencom Zijicim v partnerskom vztahu.

Pojem osamelost nie je v zakone ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zakon o socidlnom poisteni“) zadefinovand, o spoOsobuje v praxi znacné
problémy.

Socidlna poistovna preto pri definicii osamelosti vychadza z nasledovnych prameriov:

o historicky zauzivané definicie, t. j. definicie, ktoré obsahovali prdvne predpisy v oblasti
nemocenského poistenia Ucinné pred prijatim zakona o socidlnom poisteni

e §40 ods. 1 a2 Zakonnika prace, podla ktorého osamely zamestnanec je zamestnanec, ktory Zije
sam a je slobodny, ovdoveny alebo rozvedeny muz, slobodna, ovdovena alebo rozvedena Zena;
za osamelého zamestnanca sa povaZuje aj osamely muz alebo Zena z inych vainych dovodov

e § 115 Obcianskeho zakonnika, podla ktorého domacnost tvoria fyzické osoby, ktoré spolu trvale
Ziju a spolo¢ne uhradzaju naklady na svoje potreby.

Historicky zauzivané definicie ndjdeme v nasledovnych pravnych predpisoch:

e §6 0ds. 1zdkona ¢. 58/1964 Zb. o zvyseni starostlivosti o tehotné Zeny a matky, ktory bol ucinny
od 1. aprila 1964 do 30. juna 1968 ustanovoval, Ze pracovnicke, ktord je nevydatd, ovdoven3,
rozvedena alebo z inych dovodov osamela, okrem pracovnych prijmov nema inak zabezpecenu
obZivu a ani neZije sdruhom, sa poskytuje pefiaznd pomoc v materstve i po vycerpani doby
ustanovenej v § 3, pokial sa v dalSej materskej dovolenke stard o novorodené dieta, najdlhsie
vSak do dia, ked uplynie 26 tyZzdrov od povodného nastupu materskej dovolenky

e § 10 ods. 2 zakona ¢&. 88/1968 Zb. o predizeni materskej dovolenky, o dévkach v materstve
a o pridavkoch na deti z nemocenského poistenia, ktory bol u¢inny od 1. jula 1968 do 31. augusta
1984 ustanovoval, Ze pracovnicke, ktora je nevydatd, ovdovend, rozvedend alebo zinych
dovodov osamela, okrem pracovnych prijmov nema inak zabezpecenu obzZivu a ani neZije
s druhom, poskytuje sa pefiaind pomoc v materstve, pokial sa stard o novorodené dieta, aj po
vyCerpani doby urcenej v § 7, najdlhsie vSak do dnia, ked uplynie 35 tyzdriov od zaciatku
poskytovania tejto davky.



e § 10 ods. 2 zakona ¢. 88/1968 Zb. o predizeni materskej dovolenky, o dévkach v materstve
a o pridavkoch na deti z nemocenského poistenia, ktory bol G¢inny od 1. septembra 1984 do
31.decembra 2003 zjednotil pojem ,,0samela pracovnicka” na ucely pefiaznej pomoci v materstve
a materského prispevku (dnes rodi¢ovsky prispevok), pricom ustanovoval, Ze pracovnicke, ktora
je nevydata, ovdovend, rozvedena alebo z inych dévodov osamel3, ak nezije s druhom, poskytuje
sa pefiazna pomoc v materstve, pokial sa stard o novorodené dieta, aj po vyéerpani doby uréenej
v § 7, najdlhsie vsak do dna, ked uplynie 37 tyZdrfiov od zaciatku poskytovania tejto davky.

Z historického hladiska dovodom prediZenia poskytovania pefiainej pomoci v materstve
(dnes materské) bola zloZitejSia socidlna situacia osamelej pracovnic¢ky ako vydatej. Do 31. augusta
1984 sa zistovalo, ¢i je pracovni¢ka odkazana obZivou len na svoje pracovné prijmy. Ak Zila napr.
s rodi¢mi, nebolo ju moZné povazZovat za osamelu, nakolko sa ratalo s hmotnou podporou zo strany
rodiCov. Zistovanie tejto podmienky sposobovalo v praxi aplikacné problémy, preto sa od nej od 1.
septembra 1984 upustilo. Od 1. septembra 1984 mala kazda slobodnd, rozvedend, ovdovena alebo
zinych vaznych dévodov osameld pracovnitka narok na predizené poskytovanie pefiaznej pomoci v
materstve za predpokladu starostlivosti o dieta.

Skutocnost, ¢i bola pracovnicka slobodna, ovdovena alebo rozvedena, preukazovala
hodnovernym dokladom (tieto Gdaje sa zapisovali do obéianskeho preukazu). Skutocnost, Ze nezije
s druhom, preukazovala vyhlasenim (pravdivost sa dala overit cez vtedajsie Narodné vybory). Iné
dovody osamelosti sa posudzovali individudlne. Literatldra uvadza, Ze spravidla iSlo o vydaté Zeny,
ktorych manzel:

- vykondval zakladnu vojensku sluzbu

- Studoval na vojenskej Skole (iba obdobie zakladnej a ndhradnej vojenskej sluzby)
- vykondaval trest odriatia slobody v dizke najmenej jedného roka

- sailegalne zdrZiaval v cudzine

- je nezvestny (bolo po nom vyhlasené patranie).

V sticasnosti platnom zakone o socidlnom poisteni sa s pojmom osamelost stretdme v § 48 a
§ 49 zakona o socidlnom poisteni, pri€om ani v jednom z tychto ustanoveni nie je zadefinovand a ani
blizSie konkretizovana osamelost poistenkyne, prip. iného poistenca, iba je ustanovené, v akom
,predizenom“ obdobi ma poistenkyfa (iny poistenec) narok na materské v pripade, ak je osamela/y.

S prihliadnutim na uvedenu skutocénost bolo v praxi potrebné interne zadefinovat osamelost
na ucely nemocenského poistenia podla hore uvedenych pravidiel.

Socidlna poistoviia povaZzuje za osamelé také poistenkyne (poistencov), ktoré Ziju
v domacnosti samé, pricom su slobodné, ovdovené alebo rozvedené, pripadne zinych vazinych
dovodov osamelé a neiiju s druhom. Iné vaine dovody osamelosti sa posudzuju individualne.
NajcastejSie ide o pripady vydatych Zien, ktorych manZzel je vo vazbe alebo vykondva trest odnatia
slobody v dizke najmenej jedného roka, je nezvestny aje po fiom vyhldsené patranie alebo je na
dlhodobom lie€eni trvajucom najmenej jeden rok.

Pri posuideni domacnosti sa vychadza z jej definicie v § 115 Obcianskeho zakonnika a teda sa
posudzuje tak naplnenie partnerskej osamelosti — fyzické osoby, ktoré spolu trvale Ziju, ako aj
ekonomickej osamelosti — fyzické osoby, ktoré spolo¢ne uhradzaju naklady na svoje potreby. Ak nie
su oba predpoklady domacnosti naplnené sucasne, nejde o spoloéni domacnost. Napr. ak



poistenkyna sice Zije s rodiémi, avsak vsetky naklady na domacnost uhradzajua vyluéne rodicia, nejde
o spolo¢ni doméacnost.

Pri preukazovani osamelosti Socidlna poistoviia vyZaduje predloZenie hodnoverného
dokladu prislusného organu (Umrtie — Umrtny list, rozvod — rozhodnutie prislusného sudu, iné vazine
doévody osamelosti — potvrdenie prislusSného organu) spolu s cestnym vyhlasenim poistenkyne
(poistenca) o tom, Ze neZije s druhom a ani nikym inym v spolo¢nej domacnosti. Socidlna poistovria
spravidla neskiima pravdivost tvrdeni uvedenych v ¢estnom vyhlaseni. Pokial viak vznikni dévodné
pochybnosti o pravdivosti tychto uUdajov, md& mozinost preskimat ich pravdivost napr.
prostrednictvom Uhrad na byvanie (plyn, elektrina, dodavky tepla, vody). Pokial je z tychto Uhrad na
byvanie zrejmé, Ze ich spolofne uhradza niekolko oséb, ktoré maju aj spolocné trvalé, pripadne
prechodné bydlisko, predpoklad osamelosti mozno spochybnit.

Osamelost sa tak v minulosti ako aj v sucasnosti posudzuje vidy ku koncu ,zakladného”
naroku na materské, t. j. nie pri vzniku naroku na materské. To znamend, Ze poistenkyna (iny
poistenec) vzdy ku koncu zédkladného naroku na materské (34/28 tyzdnov od vzniku naroku) predlozi
Socialnej poistovni doklady preukazujice osamelost spolu s ¢estnym vyhldsenim. Status osamelosti
musi byt zachovany po cely ¢as ,predizeného” naroku na materské. Spolu so stratou statusu
osamelosti, zanika aj predizeny narok na materské. Naopak v praxi sa mdzu vyskytnut aj pripady,
kedy osamelost nastane az po uplynuti ,zakladného” naroku na materské. Napr. méze sa stat
situdcia, Ze poistenkyna poberala materské po dobu 34 tyZzdnov a v 36. tyZzdni od vzniku naroku na
materské ovdovie. V takomto pripade mdze poziadat o dovyplacanie materského do ukonéenia
predizeného” naroku na materské. V tomto pripade sa materské dovyplaca odo dria ovdovenia do
ukonéenia 37. tyZzdna od vzniku naroku na materské.

Mgr. Monika Sivackova,
odbor nemocenského poistenia,
Socialna poistoviia, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

Davka v nezamestnanosti — Styri davky v jednom

Davka v nezamestnanosti je davkou poskytovanou zo systému socidlneho poistenia. Jej
Ucelom je zabezpedit nezamestnanej osobe prijem v pripade straty zarobku zo zarobkovej ¢innosti v
dosledku vzniknutej nezamestnanosti. Davku v nezamestnanosti prizndva avyplaca Socidlna
poistovnia, na to je vsak potrebné v prvom rade splnit podmienky naroku na tuto davku.

Na vznik naroku na davku v nezamestnanosti je nevyhnutné zaradenie klienta do evidencie
uchadzafov o zamestnanie na prislusSnom Urade, prace, socidlnych veci a rodiny a dosiahnutie doby
poistenia v nezamestnanosti v rozsahu najmenej 730 dni v obdobi troch rokov pred zaradenim do
evidencie uchadzacov o zamestnanie. Aj tieto podmienky vsak platia v individualnych pripadoch
v modifikovanej forme. Niekedy sa podmienka dosiahnutia potrebnej doby poistenia



v nezamestnanosti neskiuma v obdobi troch rokov pred zaradenim do evidencie uchadzacov
o zamestnanie, ale az v obdobi Styroch rokov. Inokedy zase nie je potrebné dosiahnut Ziadnu dobu
poistenia v nezamestnanosti, pretoZe sa doCerpava narok na vyplatu davky v nezamestnanosti, ktory
bol priznany v predchadzajicom obdobi a zostal eSte scasti nevyplateny. Taktiez vedenie klienta v
evidencii uchadzacov o zamestnanie nie je potrebné pri Specifickom naroku na vyplatu davky
v nezamestnanosti a to pri jednorazovom vyplateni polovice zostdvajlcej Casti podporného obdobia
davky v nezamestnanosti, na ktoré vznikd ndrok klientovi, ktory vycerpal z priznanej davky v
nezamestnanosti aspon tri mesiace tejto davky a sucasne o jednorazové vyplatenie polovice zostatku
prislusnt pobocku Socidlnej poistovne pisomne poziadal.

Takto mdzeme rozlisovat Styri typy davky v nezamestnanosti:
e zakladny narok na davku v nezamestnanosti,
e ndrok na davku v nezamestnanosti — doba urcita,
e docerpanie naroku na vyplatu ddvku v nezamestnanosti a
e jednorazové vyplatenie 50 % davky v nezamestnanosti.

Zakladny narok na davku v nezamestnanosti

Na vznik zakladného naroku na davku v nezamestnanosti je nevyhnutné zaradenie klienta do
evidencie uchddzacov o zamestnanie a dosiahnutie doby poistenia v nezamestnanosti v rozsahu
aspon 730 dni v obdobi troch rokov pred zaradenim do evidencie uchddzacov o zamestnanie. Datum,
od ktorého je nezamestnany zaradeny do evidencie uchadzadov o zamestnanie, tak urcuje trojrocné
obdobie, v ktorom je potrebné dosiahnut dobu poistenia v nezamestnanosti v rozsahu 730 dni.

Doba poistenia v nezamestnanosti sa pritom zohladfiuje zpovinného poistenia
v nezamestnanosti zamestnancov ako i z dobrovolhého poistenia v nezamestnanosti. Zohladnit vsak
mozno iba takd dobu poistenia v nezamestnanosti, ktord eSte nebola zohladnend pri naroku na
davku v nezamestnanosti priznanom v predchadzajucom obdobi.

Ak do posudzovaného obdobia zasahuje aj doba poistenia v nezamestnanosti, ktora uz bola
zohladnena pri predchadzajicom néroku na davku v nezamestnanosti, neméze byt pri nasledujicom
posudzovani naroku na davku v nezamestnanosti zapocitana. Ak v predchadzajucom obdobi doba
poistenia v nezamestnanosti do posudzovania naroku na tdto ddvku vstupovala, ale v koneénom
dosledku zapocitana nebola, pretoZe narok na davku v nezamestnanosti nevznikol, takdto doba
poistenia v nezamestnanosti mdéze byt zohladnend pri posudzovani dalSieho naroku na déavku
v nezamestnanosti opakovane.

Pri povinnom poisteni zamestnancov sa podmienka zaplatenia poistného na poistenie
v nezamestnanosti neskima, pretoZe za platenie poistného na socidlne poistenie nie je zodpovedny
samotny zamestnanec, ale odvodova povinnost spada na plecia zamestnavatela. Pri zohladriovani
dobrovolného poistenia v nezamestnanosti sa vSak skima, ¢i je spravne zaplatené poistné. Obdobie
dobrovolného poistenia v nezamestnanosti je totiz mozné zapocitat na vznik naroku na davku v
nezamestnanosti len vtedy, ak za toto obdobie bolo zaplatené poistné na poistenie v
nezamestnanosti najneskor v posledny den splatnosti poistného na poistenie v nezamestnanosti. Od
1. janudra 2014 sa pritom podmienka zaplatenia poistného na poistenie v nezamestnanosti povaZzuje
za splnenu, ak suma dlZzného poistného na poistenie v nezamestnanosti je v Ghrne nizsia ako 5 eur.

Povinné poistenie v nezamestnanosti vznikd zamestnancom, ktori vykonavaju pracu najma
v pracovhom pomere s pravom na pravidelny mesacny prijem ako i fyzickym osobam v pravnom
vztahu na zadklade dohody o vykonani prace alebo dohody o pracovnej ¢innosti s dohodnutym
pravidelnym mesaénym odmeriovanim. Poistenie v nezamestnanosti sa vSak nevztahuje na



zamestnancov podla osobitného predpisu (sudca, prokurator), obvinenych vo védzbe, odsudenych vo
vykone trestu odnatia slobody a osobam s priznanym déchodkom (starobnym déchodkom,
pred¢asnym starobnym déchodkom, invalidnym déchodkom z dévodu poklesu schopnosti vykonavat
zédrobkovu cinnost o viac ako 70 % a invalidnym dochodkom s dovisenym déchodkovym vekom).
V pripade dohoddrov poistenie v nezamestnanosti nevznika, ak je fyzickd osoba zaroven poberatelom
starobného dochodku, invalidného déchodku, vysluhového dochodku zo socidlneho zabezpedenia
policajtov a vojakov po dovrseni dochodkového veku alebo invalidného vysluhového déchodku zo
socidlneho zabezpecenia policajtov a vojakov.

Dosiahnutd doba poistenia v nezamestnanosti, ktora sa zohladriuje na ucely naroku na davku
v nezamestnanosti, nemusi byt suvisld, ale potrebnld dobu poistenia v nezamestnanosti je mozné
dosiahnut aj nascitanim kratkodobejsich obdobi poistenia v nezamestnanosti. Prekryvajlice sa
poistenie v nezamestnanosti, ktoré vznika napr. pri sibeznom vykonavani prac na zaklade pracovnej
zmluvy u jedného zamestndvatela a na zaklade dohody o vykonani prace u dalSieho zamestnavatela,
bude zapocitané iba jeden krat.

Davka v nezamestnanosti je priznand na obdobie Siestich mesiacov a vyplaca sa pocas trvania
evidencie klienta na urade prdce. Vyska davky v nezamestnanosti sa urcuje z dosahovanych
vymeriavacich zdkladov na platenie poistného na poistenie v nezamestnanosti, t. j. z hrubych
prijmov, ktoré evidovany nezamestnany dosahoval v obdobi dvoch rokov pred zaradenim do
evidencie uchadzacov o zamestnanie.

Narok na davku v nezamestnanosti — doba urcita

Podmienka dosiahnutia potrebnej doby poistenia v nezamestnanosti sa neskuma vidy
v obdobi troch rokov pred zaradenim do evidencie uchadzadov o zamestnanie, ale v Specifickych
situdciach je mozné takuto dobu poistenia v nezamestnanosti dosiahnut az v obdobi $tyroch rokov.

Poistenec, ktory po skonceni vykonu c¢innosti zamestnanca v pracovhom pomere na urcitd
dobu bol zaradeny do evidencie nezamestnanych ob¢anov, ma narok na davku v nezamestnanosti, ak
v poslednych Styroch rokoch pred zaradenim do evidencie nezamestnanych obc¢anov
a) bol poisteny v nezamestnanosti z vykonu cinnosti zamestnanca v pracovhom pomere na dobu
urcitu alebo bol dobrovolne poisteny v nezamestnanosti najmenej dva roky a
b) nebol povinne poisteny v nezamestnanosti z iného vykonu ¢innosti zamestnanca.

Na takéto posudenie naroku na davku v nezamestnanosti je teda potrebné, aby bol poistenec
zaradeny do evidencie uchddzacov o zamestnanie po skonceni vykonu cinnosti zamestnanca
v pracovnom pomere na dobu urcitu a v poslednych Styroch rokoch pred zaradenim do evidencie
uchadzacov o zamestnanie bol poisteny v nezamestnanosti zvykonu cinnosti zamestnanca
v pracovhom pomere na dobu urcitu alebo bol dobrovolne poisteny v nezamestnanosti najmenej
dva roky a zaroven nebol povinne poisteny v nezamestnanosti z iného vykonu ¢innosti zamestnanca.

Davka v nezamestnanosti je po splneni tychto podmienok priznana na obdobie Styroch
mesiacov. Podobne ako pri Sestmesacnej davke v nezamestnanosti, aj v tychto pripadoch plati, ze
doba poistenia vnezamestnanosti mobze byt zohladnend pri priznani naroku na davku
v nezamestnanosti iba jedenkrat, dosiahnutd doba poistenia v nezamestnanosti nemusi byt suvisla,
ale scitavaju sa aj kratSie obdobia poistenia v nezamestnanosti a prekryvajice sa poistenie
v nezamestnanosti moze byt zapocitané iba jedenkrat.

Vyska davky v nezamestnanosti sa urci z dosiahnutych vymeriavacich zakladov na platenie
poistného na poistenie v nezamestnanosti v obdobi dvoch rokov pred zaradenim do evidencie
uchddzadov o zamestnanie.



Docerpanie ndroku na vyplatu davku v nezamestnanosti

Pokial klientove vedenie v evidencii uchadzacov o zamestnanie po priznani Sestmesaéného
alebo stvormesacného naroku na davku v nezamestnanosti netrvalo takd dobu, aby mohol vyéerpat
cely priznany narok na davku v nezamestnanosti, o tento narok nepride, ale tento mu modze byt
vyplateny pri nasledujucom zaradeni do evidencie uchadzadov o zamestnanie. Vyplata priznanej
davky v nezamestnanosti sa tak nemusi uskutolnit v nejakom suvislosti obdobi, ale méze byt
vykondvand opakovane za obdobia kratkodobejsieho trvania evidencie klienta na Urade prace.

Poistencovi, ktory bol vyradeny z evidencie nezamestnanych obcanov pocas poberania davky
v nezamestnanosti a v obdobi kratSom ako dva roky bol opatovne zaradeny do evidencie uchadzacov
0 zamestnanie, vznikne narok na vyplatu davky v nezamestnanosti odo dfa opatovného zaradenia do
tejto evidencie, a to v sume, v akej mu bola vyplacana predchadzajica davka v nezamestnanosti. Pri
opadtovnom zaradeni do evidencie uchadzaCov o zamestnanosti je vySka docderpavanej davky v
nezamestnanosti urcena podla vysky uz priznanej davky atato je vidy rovnaka ako bola vyska
prvotného naroku.

Narok na davku v nezamestnanosti zanika aZz uplynutim zostdvajucej Casti podporného
obdobia v nezamestnanosti.

Jednorazové vyplatenie 50 % davky v nezamestnanosti

Jedind davka, ktord nie je zavisla od vedenia klienta v evidencii uchadzacov o zamestnanie, je
jednorazové vyplatenie 50 % davky v nezamestnanosti za zostavajucu ¢ast podporného obdobia. Ak
bola fyzickd osoba vyradena z evidencie uchadzadov o zamestnanie pocas poberania davky v
nezamestnanosti a obdobie poberania davky v nezamestnanosti trvalo najmenej tri mesiace, ma
narok na jednorazové vyplatenie 50 % davky v nezamestnanosti za zostavajlcu cast podporného
obdobia, ak o jej vyplatenie pisomne poziada.

Pri predloZeni Ziadosti o vyplatenie 50 % davky v nezamestnanosti za zostavajucu cast
podporného obdobia Socidlna poistoviia neskima, ¢i v Case podania Ziadosti o takuto davku je
fiadatel vedeny v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie, pretoZe to nie je relevantné. Co je viak
doleZité, je vyCerpanie aspon troch mesiacov z priznaného naroku na ddvku v nezamestnanosti.
Sleduje sa skuto¢na vyplata ddvky v nezamestnanosti a nie len obdobie trvania evidencie klienta na
prislusnom Urade prace. Vyplata priznanej davky v nezamestnanosti pritom nemusi byt savisla, ale ak
mal klient preruSovanu vyplatu davky v nezamestnanosti z dévodu nesuvislého trvania evidencie
alebo zdévodu, Ze sa davka v nezamestnanosti nevyplacala pre vyplatu inej davky (napr.
nemocenského alebo materského), jednotlivé obdobia vyplaty davky v nezamestnanosti sa scitaju
a ich sucéet musi tvorit aspon tri mesiace.

Suma jednorazového vyplatenia 50 % davky v nezamestnanosti za zostavajucu Cast
podporného obdobia je urcend v zavislosti na vyske denného vymeriavacieho zakladu uréeného pri
prvotnom naroku na ddvku v nezamestnanosti.

JUDr. Zuzana Kamenista,

odd. metodiky poistenia v nezamestnanosti
a garancného poistenia,

Sociélna poistovna, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]




Nezaopatrené dieta, na ktoré bola vyZivovacia povinnost uréena sidom,
a narok na jednorazové odskodnenie a pozostalostnu trazovu rentu

v

Narok na jednorazové odskodnenie podlazdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni
v zneni neskorsSich prepisov (dalej len ,zakon o socidlnom poisteni“) maju manzelka (manzel) a
nezaopatrené dieta poskodeného, ktory zomrel v désledku pracovného udrazu alebo choroby
z povolania. Davka sa poskytuje na preklenutie nepriaznivej financnej situacie rodiny, ktora je
spOsobena stratou prijmu posSkodeného.

Narok na vyplatu jednorazového odskodnenia vznikd splnenim podmienok naroku na
jednorazové odskodnenie ustanovenych zdkonom o socidlnom poisteni apodanim Ziadosti
o predmetny Urazovd dévku na formuldri tladiva Ziadost o jednorazové odskodnenie, ku ktorej je
Ziadatel povinny priloZit doklady preukazujice opravnenost osoby Ziadatela (napr. sobasny list, rodny
list dietata, doklad preukazujuci, Ze dieta je nezaopatrené z dévodu, Ze sa sustavne pripravuje na
povolanie studiom). Ini pribuzni (napr. rodi¢ia zomretého) nemaju narok na jednorazové
odskodnenie.

Podla zdkona o socidlnom poisteni nezaopatrené dieta je dieta

e do skoncenia povinnej skolskej dochadzky,

e po skonceni povinnej Skolskej dochadzky, najdlhSie do doviSenia 26 rokov veku, ak
1. sa sustavne pripravuje na povolanie,
2. pre chorobu a stav, ktoré si vyZzaduju osobitnu starostlivost podla prilohy €. 2 zadkona, sa
nemoze sUstavne pripravovat na povolanie alebo nemdze vykonavat zarobkovu ¢innost alebo
3. pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav je neschopné sa sustavne pripravovat na
povolanie alebo je neschopné vykonavat zarobkovu ¢innost.

Dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav nezaopatreného dietata je choroba a stav uvedené v
prilohe ¢. 2 zdkona o socidlnom poisteni, ktoré podla poznatkov lekarskej vedy maju trvat alebo
trvaju dlhsie ako jeden rok a ktoré si vyzaduju osobitnu starostlivost podla tejto prilohy.

Narok na pozostalostnu Urazovu rentu ma podla zdkona o socidlnom poisteni fyzickd osoba,
voci ktorej mal poskodeny, ktory zomrel v dosledku pracovného Urazu alebo choroby z povolania,
v ¢ase Umrtia vyZivovaciu povinnost urc¢end sidom a v ¢ase Umrtia nedovrsil déchodkovy vek alebo
mu nebol priznany predcéasny starobny déchodok. Narok na pozostalostnu tUrazovul rentu nevznika
osobe, ktorej z dovodu smrti poskodeného vznika podla podmienok zakona o socidlnom poisteni
narok na jednorazové odskodnenie.

Z toho vyplyva, Ze splnenie podmienok naroku na jednorazové odskodnenie sa posudzuje ako
prvy narok (ma prednost pred narokom na pozostalostni drazovu rentu) aaz ked narok na
jednorazové odskodnenie - nevznikne, posudzuje sa moznost naroku na pozostalostnu Urazovu rentu.

KedZe zakon o socidlnom poisteni neobsahuje Ziadne vynimky pre nezaopatrené deti
poskodeného (napr. nevynima deti z predchadzajuceho rozvedeného manzZelstva), narok na
jednorazové odskodnenie ma vidy aj nezaopatrené dieta poskodeného, teda aj to dieta, voéi
ktorému mal poskodeny uréenu vyzZivovaciu povinnost suidom. Z tohto dévodu takémuto dietatu
nevznikda podla podmienok ustanovenych v zidkone o socidlnom poisteni narok na pozostalostnu
Urazovu rentu.



Narok na pozostalostni Urazovd rentu modze tak vzniknut napr. rozvedenej manzelke, vodi
ktorej mal zomrely uréend sidom vyZivovaciu povinnost.

Vyssie uvedené potvrdzuje aj rozsudok NajvysSieho sudu Slovenskej republiky €. 4Cdo
19/2009, z ktorého oddvodnenia vyplyva, Zze ustanovenie § 92 ods. 3 zdkona o socidlnom poisteni
preferuje narok na jednorazové odskodnenie a narok na pozostalostni Urazovu rentu (usmrti
v dosledku pracovného urazu), oznacuje aZz za v poradi druhy ndrok, ktory nastupuje len, ked narok
na zakonom preferovanu dévku (jednorazové odskodnenie) nevznikol.

Suma jednorazového odskodnenia manzZela alebo manzelky je 730-ndsobok denného
vymeriavacieho zdkladu zomretého zamestnanca. Maximalnu sumu ustanovuje zakon, ktora sa vsak
kazdorocne valorizuje na zaklade opatreni vydanych Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (MPSVR SR). Pre rok 2014 maximalna suma jednorazového odskodnenia
manzela alebo manzelky je 51 533,60 € (opatrenie MPSVR SR ¢. 329/2013 Z. z.) .

Suma jednorazového odskodnenia pre kaidé nezaopatrené dieta je polovica sumy
jednorazového od$kodnenia manzelky/manzela. Uhrn sim jednorazového od$kodnenia pre vietky
nezaopatrené deti nesmie presiahnut sumu, ktord sa rovnd maximélnej sume uréenej pre
pozostali manzelku poskodeného, t. j. v roku 2014 v sume 51 533,60 €.

Mesacna suma pozostalostnej Urazovej renty sa urci vo vySke vyzivného alebo prispevku na
vyZivu urc¢eného sidom, ktoré bol poskodeny povinny platit ku driu svojej smrti. Suma pozostalostnej
Urazovej renty alebo Uhrn sum pozostalostnych drazovych rent po tom istom poskodenom nesmie
presiahnut sumu Urazovej renty, na ktord by mal poskodeny narok pri 100 % strate pracovnej
schopnosti. To isté plati, ak poskodeny bol poberatelom Urazovej renty z dévodu nizsieho
percentudlneho poklesu pracovnej schopnosti. Suma pozostalostnej Urazovej renty sa kazdy rok
valorizuje na zaklade opatreni vydanych MPSVR SR.

Ing. Rendta Harvildkova,
oddelenie metodiky Urazového poistenia,
Socialna poistovria, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

Cievne mozgové prihody

Cievne mozgové prihody patria dlhodobo vo vyspelych krajinach k tretej naj¢astejSej pricine
Umrtia. lde o poskodenie mozgového tkaniva, a tym nasledne jeho funkcie v désledku nedokrvenia
¢asti mozgu alebo v d6sledku krvacania do mozgového tkaniva. Dosledky poskodenia mozgového
tkaniva pri cievnej mozgovej prihode su prakticky zhodné s akymkolvek poskodenim mozgu z inych
pri¢in (Urazy, nadory). Zasadny rozdiel je v pric¢inach, patogenetickych mechanizmoch, klinickom
priebehu, a tym aj naslednej liecbe tychto ochoreni.

Cievne mozgové prihody sa deliana - ischemické - (z nedokrvenia alebo z embolizacie)

- haemorrhagické (krvacanie)




Mozgové krvacania sa delia na - nelrazové mozgové krvacania

- krvacanie z cievnych aneuryziem (vyduti).

Z klinického vySetrenia nie je jednoznacne mozné urcit o aky typ cievnej mozgovej prihody
ide. Pri prvom kontakte s pacientom sa poSkodenie mozgu popisuje len ako ndhla mozgova prihoda.
Preto je potrebné ako prvé vysetrenie v akitnom stave realizovat CT mozgu, ktoré je Standardom pri
nahle vzniknutych klinickych znamkach poskodenia mozgovych funkcii. Tieto moéziu byt velmi
roznorodé. Napriklad nahle vzniknuty mierny zavrat, celkova slabost, zvysena ospalost, slabost
koncatin, porucha redi, porucha orientacie, neobratnost koncatin, porucha pisma, ¢itania, poruchy
videnia, bolesti hlavy aZ po tazku poruchu vedomia.

Tieto priznaky zavisia od toho, ktord ¢ast mozgu je poskodena, resp. aka je velkost loZiska
poskodenia. Ak je poSkodenie tkaniva malé, napr. do 1 cm, ale postihlo centrdlnu oblast, pripadne
mozgovy kmen, neurologicky deficit je spravidla velky a nezriedka ide o Zivot ohrozujuci stav. V inom
pripade mdze byt rozsah poskodenia aj niekolko centimetrov v priemere a priznaky st len mierne.

Uz samotny ndzov choroby - ndhla cievha mozgova prihoda - hovori o tom, Ze ide o ndhle
vzniknutl poruchu zdravia. Problémom je skutocnost, Ze mozgové tkanivo je najnarocnejSie na
nedostatok kyslika a Zivin. Mozgovd bunka ma minimalne energetické rezervy a nema regeneracnu
schopnost (schopnost obnovovania sa, ako napr. kozné bunky). Poskodenim mozgu pri jeho
nedokrveni vznikaju nezvratné zmeny na mozgovom tkanive za velmi kratku dobu (po 3-4 minutach).
Preto je potrebna rychla a adekvatna liecba. Ide o velmi zloZitu a komplexnd problematiku ¢o do
prevencie, diagnostiky, naslednej liecby a rehabilitacie.

Posudkovy lekar sa s pacientmi, ktori prekonali cievhu mozgovu prihodu, stretdva prakticky
uz od vzniku choroby, ato pri kontrole posudzovania spOsobilosti na pracu (KPSP), pri uplatneni

naroku na nemocenské davky. Mozgova prihoda nie je medicinskym posudkovym problémom. Ide
o nahle vzniknuté ochorenie, ktoré vyZzaduje ustavnu liecbu za ucelom vcéasnej diagnostiky
a komplexnej liecby. Nasledna ambulantnd liecba je zamerand na pokracovanie liecby, reedukaciu,
rehabilitaciu, obnovenie sebaobsluznosti a podobne.

KedZe tieto ochorenia nezriedka sp6sobuju zavazné zdravotné postihnutia, posudkovy lekar
uz vramci kontroly posudzovania spdsobilosti na pracu moéZe po ¢asovom odstupe 6 mesiacov
v spoluprdci s neurolégom, pripadne v spolupraci s inymi Specialistami a samozrejme praktickym
lekdrom posudkovo zhodnotit zadvaznost poSkodenia zdravia a diasto¢ne aj zhodnotit stav
prognosticky, najma s predpokladom moZného nasledného posidenia zdravotného stavu na Ucely
invalidity. Méze ist len o hruby odhad, pretoze ¢asovy faktor moznosti Upravy désledkov poskodenia
mozgovych funkcii je az 12 mesiacov. Preto z posudkového hladiska je plne opodstatnené, ak u
pacienta je zhodnoteny zdravotny stav po prekonanej cievnej mozgovej prihode najskér po 10-tich
mesiacoch.

Pri tychto ochoreniach sa len minimalne stretdvame s porusovanim liecebného rezimu. Skor
sa u pacientov s prekonanou cievhou mozgovou prihodou modze vyskytovat apatia a depresia
podmienend nielen reaktivne ale aj ako dosledok poskodenia mozgu. Preto tito pacienti skoér
upadaju do socialnej izolacie.

ZloZitejSie je posudzovanie zdravotného stavu na ucely invalidity. Po roku ¢asto intenzivnej

liecby a rehabilitacie je vysledny funkény stav na urcitej urovni. Posudkovo je prakticky jedno, i iSlo
o mozgovy infarkt alebo krvacanie. NajdéleZitejSim pri posudzovani zdravotného stavu na uUcely
invalidity je zistit, aky deficit a najm& v akom rozsahu po prekonanej mozgovej porazke u pacienta
pretrvava.



Je velky rozdiel, ¢i vuvode islo o prechodné nedokrvenie mozgu s prejavmi kratkej
dezorientacie, ktora sa upravila do 24 hodin, alebo ide o reverzibilny neurologicky deficit s Upravou
do 7 dni, alebo 0 mozgovy infarkt s pretrvavajicim neurologickym deficitom.

Najjednoduchsie je posudenie zdravotného stavu pritazkych neurologickych deficitoch,
tazkych poruchach chdédze, pri tazkom ochrnuti koncatin, pri poruchach reci alebo zavaznych
kognitivnych deficitoch. To znamend podla prilohy ¢.4 k zdkonu ¢.461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni
v zneni neskorsich predpisov, je choroba zaradena do Kapitoly VI — Choroby nervového systému,
oddielu A — Postihnutie mozgu, polozky 9 — Stavy po cievnych mozgovych prihodach, pismeno d/ -
osobitne tazké formy.

Problematickym sa stavaju pojmy lahka, stredne tazka alebo tazka forma. Vlastnym
vysetrenim ana zaklade neurologického vySetrenia vieme presne kvantifikovat rozsah pohybu,
svalovu silu , asymetriu pohybov koncatin, poskodenie funkcie hlavovych nervov, koordindciu
pohybov, poruchy chbdze. Zavaznost postihnutia sa preto da presne zaradit v danej polozke pod
prislusné pismeno. lde vsak o technokraticky pristup k posudeniu.

Jediny spravny pristup je_behaviordlny. Posudkovy lekar zohladni aj vysledky vySetreni
psycholdga, ktory vie kvantifikovat zavaznost organického poskodenia mozgovych funkcii a odhali aj
jemnejSie poruchy kognitivnych funkcii, poruchy pisma, pocitania, poruchy citania ¢i vnimania
precitaného textu a podobne.

A tu nastavaju posudkové problémy. Co je lahka porucha? Co je stredne tazka? U huslistu
lahkd neobratnost ruky znamena vyradenie z vykonu prace. Pre pomocného robotnika ide o lahkd,
posudkovo nezavainu poruchu. Ako teda posudzovat? Jednoznadne plati pravidlo, ze invaliditu
posudzujeme k vykonu akejkolvej prace s prihliadnutim na ziskané zruénosti a dosiahnuté vzdelanie.

Teda prihliadame na to, aké schopnosti, zruc¢nosti eSte posudzovany ma. Hodnotime teda tzv.
zvyskovy pracovny potencial. Komplexne je potrebné zhodnotit nielen zavaznost poruchy pohybu,
citlivosti ale aj behavioralnych funkcii. Ztoho sa vychddza pri uréeni zdvaznosti poruchy. Az na
zaklade vyssie uvedenych zisteni, poznatkov je mozné urdit, ¢i ide o lahkq, stredne tazku alebo tazku
formu a zaradenie v ramci prislusnej polozky ¢. 9, pismena a/ az c/ prilohy ¢. 4 aurfenie miery
poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost.

Pre zhodnotenie deficitu je vhodné poznat behaviordlne funkcie pacienta v predchorobi.
Psychologické vy$etrenia u zdravych oséb sa realizuju len vo vynimoénych pripadoch. Uroveri rozvoja
psychickych schopnosti v predchorobi mézeme zhodnotit podla dosiahnutého vzdelania, pripadne
podla vykonavanej prace, resp. funkéného zaradenia na pracovisku. Je zrejmé, Ze veduci pracovnik
ma lepsiu asociacnu schopnost ako manudlne pracujici a podobne.

Co sa viak neda kvantifikovat, to je Gnava. Ide o velmi €asty subjektivny problém pacientov
po prekonanej mozgovej porazke. Posudkovo sa da zhodnotit slovhym spojenim - znizena celkova
vykonnost organizmu. Objektivizovat tento priznak vieme len na zéklade udajov od pribuznych,
oSetrujuceho lekara resp. priatelov a znamych.

U pacientov s prekonanou cievnou mozgovou prihodou je 20-30 % riziko recidivy, teda vzniku
dalSieho mozgového infarktu. V niektorych pripadoch sa pri CT alebo MRI vySetreni mozgu okrem
Cerstvého loziska nedokrvenia mozgového tkaniva zobrazia aj starsSie loziskd. Teda neslo o prvy
mozgovy infarkt. Pri predchadzajucich infarktoch bol zrejme pociato¢ny deficit natolko mierny
napr. citil len prechodne ,vycerpany“. Posudkovy lekar tieto zistenia zhodnoti najma s prihliadnutim
na prognozu stavu. Tymito udajmi chcem len dokumentovat zloZitost posudzovania zdravotného
stavu u pacientov s prekonanymi cievnymi mozgovymi prihodami.



Technokraticky, pravne je vzakone definovana urcitd kategoria, ale pri posudzovani
poskodenia mozgovych funkcii vSéeobecne niekedy neplatia Ziadne pravidla. Mozog je zlozZity orgdn,
ktory ovplyvnuje prakticky vsetky ostatné organové systémy. Regenerdcia, resp. obnova, Ci zlepsenie
mozgovych funkcii nie je podmienend regenerdciou nervovych buniek, ale len tzv. plasticitou mozgu,
t.j. tvorbou novych spojeni jednotlivych nervovych zakonceni, ¢im postupne moZu iné c¢asti mozgu
prebrat funkciu poskodenych nervovych buniek. Tato obnova viak nemusi byt plnohodnotna.

V odbornej literature sa popisuje, Ze cievne mozgové prihody su najcastejSou pri¢inou
invalidity. V Statistike zdravotnych pricin, ktoré viedli k uznaniu invalidity v Slovenskej republike od
roku 2005 zistujem, Ze tomu tak nie je (vid tabulka niZsie). Odpovedou je to, ze incidencia cievnych
mozgovych prihod stupa svekom. Invalidita, podla prdvnych predpisov platnych v Slovenskej
republike sa mbze uznat spravidla od 18 do 62 roku veku.

Preto pacienti po cievnych mozgovych prihodach v Slovenskej republike nie su spravidla
rieSeni vramci socidlneho poistenia. Socidlny status tychto pacientov je rieSeny len vramci
kompenzacii tazkého zdravotného postihnutia. Preto by sme skdr mali pouZivat termin disabilita. Pod
tymto terminom sa mysli komplexnd porucha v oblasti pohyblivosti, zmyslového vnimania alebo
myslenia. Ide o vSeobecnejsi a priliehavejsi termin.

Na zaklade Statistickych ukazovatelov som zistil, Ze je priblizne dvojnasobok uznanych
invalidit s mierou poklesu schopnosti vykonavat zirobkovi ¢innost nad 70% v porovnani s po¢tom
uznanych invalidit s mierou poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu éinnost od 40 do 70%.

Tieto Udaje svedCia otom, Ze cievhe mozgové prihody zanechdvaju tazkda disabilitu,

porovnatelnu prakticky len s nadorovymi ochoreniami.

Osobitnou kapitolou je subarachnoidalne krvacanie z mozgovych vyduti (aneuryziem), ktoré ma
iné priciny ako neurazové krvacanie, iné liecebné postupy. Podla prilohy ¢. 4 k zdkonu ¢. 461/2003 Z.
z. sa dosledky subarachnoidalneho krvacania posudzuju podla inej polozky (Kapitola VI, oddiel A,
polozka 6).

Tabulka ¢.1
Percento uznanych invalidit pre cievhu mozgovu prihodu

zo vsetkych uznanych invalidit.

Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013+

% invalidit 0,80% 1,26% 1,56% 1,97 1,94%  2,32%  2,18%  2,48% 2,50
Abs. pocet 52 215 296 366 384 651 532 566 528
*Udaje za mesiace januar - november 2013

Tabulka ¢.2
Absolutny pocet uznanych invalidit pre cievnu mozgovu prihodu
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MUDr. Juraj Kustar,
posudkovy lekar,
Socialna poistovia - pobocka Levice

[na zacdiatok dokumentu]




PORADNA

Existuje vynimka odist skér do déchodku?

Dobry deri, pisem Vdm, aby som sa opytala, & je mozné udelit vynimku pri odchode do
starobného déchodku. Od skoncenia strednej skoly som bola cely Zivot zamestnand, neskér mi,
bohuzial, ochorel manzel a ja som sa o neho musela starat. KedZe som si v prdci zobrala neplatené
volno, v éase, ked' sa prepustalo, som bola prvd na zozname. Teraz 5 rokov pred dovisenim veku,
kedy by som mohla odist do starobného déchodku, ma prepustili. Som vo velmi tazkej situdcii
a manZel stdle potrebuje moju opateru. Pytam sa preto, é&i neméZem odist do starobného déchodku
skor.

Podmienky naroku na jednotlivé druhy déchodkov su stanovené zakonom ¢. 461/2003 Z. z.
o socidlnom poisteni. Podmienkami, ktoré tento zakon vyZzaduje splnit na vznik naroku na starobny
dochodok, je ziskanie obdobia dochodkového poistenia v rozsahu najmenej 15 rokov a dovisenie
dochodkového veku. Ak nie je splnend niektora z tychto podmienok, narok na starobny déchodok
nevznikne.

Pred dovrsenim déchodkového veku zakon umoziiuje priznat predcasny starobny déchodok,
a to ak poistencovi ku diu, od ktorého Ziada o jeho priznanie, chybaju najviac dva roky do dovfsenia
déchodkového veku a sucasne bol déchodkovo poisteny najmenej 15 rokov a suma predéasného
starobného déchodku je vyssia ako 1,2 ndsobok sumy Zivotného minima pre jednu plnoletd osobu
podla osobitného predpisu.

Ziadne ustanovenie zadkona ¢.461/20037Z.z. aani iného pravneho predpisu pritom
neumoznuje poskytnutie vynimky zo splnenia podmienok na vznik ndroku na niektory z dochodkov
stanovenych zdkonom, a to ani v tak zlozitej financnej a socialnej situdcii, v akej ste sa ocitli. Socidlna
poistoviia musi postupovat v sulade s pravnymi predpismi, a preto Vdam nemdzZe udelit vynimku
na skorsi odchod do starobného déchodku alebo pred¢asného starobného dochodku.

Bc. Miroslav Sabela,
sekcia dochodkového poistenia,
Socialna poistovia, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

Vystavenie tlaciva Ziadost o materské

Kto je oprdvneny vystavit tlacivo Ziadost o materské? MoézZe takéto tlacivo vystavit aj
licencovand pérodnd asistentka?

Vzmysle § 233 ods. 2 pism. d) zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov je poskytovatel zdravotnej starostlivosti povinny potvrdzovat do¢asnu pracovnu
neschopnost a dodasnl nemoznost vykonu zarobkovej Cinnosti z ddévodu docasnej pracovnej



neschopnosti poistenca, potreby oSetrovania chorého clena rodiny, tehotenstva a materstva na
tladive uréenom Socialnou poistoviiou.

Narok na materské sa uplatfiuje predlozenim tlaciva Ziadost o materské, ktoré vystavuje
a potvrdzuje opravneny lekar zdravotnickeho zariadenia na zaklade lekarskeho vysetrenia (teda nie
licencovand pérodnd asistentka). Ide o tladivo Socidlnej poistovne, ktoré nie je volne dostupné, ma
ho k dispozicii odborny lekar — gynekoldg.

Pred jeho odoslanim miestne prislusnej pobocke Socidlnej poistovne je poistenec povinny
vyznacit Udaje vo vyhlaseni a podpisat ho. Tladivo je zaroven potrebné dat potvrdit zamestnavatelovi.
V pripade, ak si chce poistenec uplatnit narok na materské z viacerych nemocenskych poisteni,
opravneny lekar vystavi Ziadost o materské osobitne pre kazdy z nich. V pripade potreby
odporucame obratit sa na pobocku Socidlnej poistovne v mieste trvalého bydliska Ziadatela
o materské, ktora Ziadatelovi poskytne podrobnejsie informacie.

Mgr. Alexandra Daminova,
odbor lekarskej posudkovej ¢innosti,
Socialna poistovria, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

Ako sa predvolava na kontrolnu lekarsku prehliadku

Kto predvoldva docasne prdaceneschopného poistenca na kontrolu posudzovania spésobilosti na
pracu aakym spbésobom je docasne prdceneschopnému poistencovi ozndmeny termin na
dostavenie sa na kontrolu posudzovania spésobilosti na pracu?

Kontrola posudzovania spOsobilosti na pracu vykondvand pocas docasnej pracovnej
neschopnosti vzmysle § 154 zdkona ¢. 461/2006 Z. z. o socidlnom poisteni (dalej len ,zadkon
o sociadlnom poisteni”) zahfiia kontrolu:

- odbornej Urovne posudzovania spdsobilosti na pracu osetrujicim lekarom
- diagnostického a lie¢ebného procesu vo vztahu k dizke do¢asnej pracovnej neschopnosti.

Kontrolu posudzovania sposobilosti na pracu vykonava posudkovy lekar Socialnej poistovne
najmenej raz za Styri tyZzdne trvania docCasnej pracovnej neschopnosti pacienta. Kontrola sa vykonava
spravidla na pracovisku oSetrujiceho lekara. V odévodnenych pripadoch sa méze vykonat na inom
mieste uréenom dohodou medzi posudkovym lekdrom a oSetrujicim lekdrom.

Osetrujuci lekadr je povinny pri vykondvani kontroly posudzovania spOsobilosti na pracu
poskytnut posudkovému lekarovi Sociadlnej poistovne nalezitd sucinnost, ktora spociva, okrem iného,
v povinnosti predlozit zdravotnd dokumenticiu posudzovanej fyzickej osoby a predvolat
posudzovanu fyzickd osobu na kontrolu, ak posudkovy lekdr neurdi inak. Z toho vyplyva, Ze na
kontrolu posudzovania sp6sobilosti na pracu predvoldva pacienta oSetrujuci lekar.

Sp6sob predvolania na kontrolu posudzovania spOsobilosti na pracu je na rozhodnuti
oSetrujuceho lekara. Docasne praceneschopny poistenec méze byt predvolany telefonicky,



prostrednictvom posty, pripadne mu mdze byt termin ozndmeny osobne, pri kontrolnom vySetreni
v ambulancii oSetrujlceho lekara.

Osobna ucast docasne praceneschopného poistenca na kontrole posudzovania spdsobilosti na
pracu sa nevyzaduje v kazdom pripade. Posudkovy lekar Socialnej poistovne vykonava kontrolu na
zaklade zdznamov v zdravotnej dokumentacii a vysledkov odbornych vysetreni, ktoré konzultuje
s oSetrujucim lekdrom.

V pripade, ak posudkovy lekar uréi, Ze osobna ucéast docasne praceneschopného poistenca na
kontrole posudzovania spOsobilosti na pracu je potrebnd, osetrujuci lekar je povinny zabezpedit jeho
predvolanie. Uréenie konkrétneho terminu, na ktory je docasne praceneschopny poistenec povinny
dostavit sa na kontrolu, spociva na dohode posudkového lekara Socidlnej poistovne s osetrujicim
lekdrom.

Na zaver si dovolujeme upozornit, Ze vzmysle § 227 ods. 2 zdkona o socidlnom poisteni je
poistenec a poberatel davky povinny zucastnit sa na kontrole posudzovania sposobilosti na pracu
pocas trvania docasnej pracovnej neschopnosti.

Ak sa docasne praceneschopny poistenec z vaznych dovodov nemdze dostavit na uréeny
termin, je povinny to vopred oznamit svojmu oSetrujicemu lekarovi.

Mgr. Alexandra Daminova
odbor lekarskej posudkovej ¢innosti,
Socialna positoviia, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

Konanie o ndroku na davku garancného poistenia

Z dbévodu, Ze okrem mna aj viacerym zamestnancom jedného zamestndvatela neboli
vypldcané mzdy, podali sme ndvrh na prislusny konkurzny sud na vyhldsenie konkurzu na tohto
zamestndvatela. Chcel by som sa spytat, akou formou mdm poZiadat o plnenie
z fondu garanéného poistenia Socidlnu poistovriu a kolko méze také konanie trvat.

Z Vasho podania je zrejmé, Ze jedna zo zdkladnych podmienok naroku na davku garanéného
poistenia, a to vznik platobnej neschopnosti zamestnavatela, je splnend. V danom pripade vznikla
platobna neschopnost zamestnavatela podanim navrhu na vyhldsenie konkurzu na prislusny okresny
sud. DalSou podmienkou je existencia neupokojenych ndarokov z pracovnopravneho vztahu
zamestnanca.

Davkou garanéného poistenia mozno uspokojit posledné tri mesiace pracovnopravneho
vztahu pred vznikom platobnej neschopnosti zamestnavatela alebo pred skonéenim
pracovnopravneho vztahu. Toto trojmesaéné obdobie vSak musi spadat najviac do obdobia
osemnastich mesiacov pred vznikom platobnej neschopnosti zamestnavatela alebo pred skonéenim
pracovnopravneho vztahu.

Konanie o davke garanéného poistenia zacina podanim Ziadosti o ddvku garancného
poistenia v prislusnej pobocke Socialnej poistovne, ktora rozhoduje o davke garantného poistenia
v prvom stupni. Pred vydanim findlneho rozhodnutia vo veci dosledne zisti skutkovy stav a ak ma
preukazané vsetky dolezité skutoc€nosti, rozhodne vo veci vydanim rozhodnutia, ktoré dorucuje



Ziadatelovi o davku. Pokial nie je mozné rozhodnlt v zdkonom stanovenej 60-driovej lehote od
zacatia konania, mdze lehotu predlzit o dalsich 60 dni, ¢o musi Ucastnikovi konania oznamit.

JUDr. Zuzana Kamenista,

odd. metodiky poistenia

v nezamestnanosti a garancného poistenia,
Socialna poistoviia, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

Poberanie urazovej renty a starobny déchodok

Dobry den, rad by som sa opytal, ¢i sa premietne poberanie urazovej renty do méjho
starobného déchodku?

V pripade, ak bola poskodenému priznana Urazovd renta podla § 88 a § 89 zdkona
€. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni (dalej len ,,zdkon o socidlnom poisteni”), zanikd podla zakona
narok na takudto drazovu rentu diom dovrSenia déchodkového veku alebo dhiom priznania
predc¢asného starobného dochodku.

Podla § 2930 ods. 4 zakona, ak bola poskodenému v obdobi od 1. januara 2004 priznana
Urazova renta podla § 88 zakona o socialnom poisteni a po 31. juli 2006 dovrsi déchodkovy vek alebo je
mu priznany predcéasny starobny dochodok, na ucely urcenia sumy starobného dochodku alebo
predc¢asného starobného déchodku je vymeriavacim zdkladom aj 1,25-ndsobok uhrnu vyplatenych
sum Urazovej renty Z tohto Uhrnu sim vyplatenej Urazovej renty za obdobie od datumu jej priznania
do 31. jula 2006 Socidlna poistoviia za toto obdobie previedla zo zdkladného fondu uUrazového
poistenia do zakladného fondu starobného poistenia sumu vo vyske 18 % alebo ak poberatelovi
vznikla povinnd Ucast na starobnom déchodkovom sporeni pred vznikom naroku na takdto uUrazovu
rentu, Socidlna poistovia previedla z Uhrnu sim vyplatenej Urazovej renty za obdobie povinnej Ucasti
na tomto sporeni, sumu do zdkladného fondu starobného sporenia len vo vyske 9 % a dalsich 9 % do
zédkladného fondu prispevkov na starobné dochodkové sporenie. S Uéinnostou od 1. augusta 2006
vyplyvala Socidlnej poistovni zo zdkona o socidlnom poisteni povinnost mesacne vykonavat odvod
v uvedenych sadzbdch poistného z 1,25-nasobku sumy vyplatenych trazovych rent (priznanych podla
§ 88) vsetkych jej poberatelov, pokial nedovfrsili déchodkovy vek alebo im nebol priznany predéasny
starobny dochodok. Zdkonom €. 252/2012 Z. z., ktorym sa meni a dopfﬁa zakon €. 461/2003 Z. z. o
socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, boli zmenené sadzby poistného platené Socidlnou
poistovriou z vyplatenych uUrazovych rent, a to do zakladného fondu dochodkového poistenia je to
sadzba vo vyske 14 % a do zakladného fondu starobného sporenia vo vyske 4 %.

Na zdklade uvedeného sa vymeriavaci zaklad z Uhrnu vyplatenych Urazovych rent premietne
do sumy Vasho starobného déchodku av pripade, ze Vam vznikla povinna Gcast na starobnom
doéchodkovom sporeni, ovplyvni to aj vysku dochodku poberant z tohto systému. Vyssie uvedené sa
nevztahuje na Urazové renty, ktoré boli od 1. janudra 2004 transformované z nahrady za stratu na
zarobku po skonceni pracovnej neschopnosti alebo pri priznani invalidity alebo ¢iastocnej invalidity,



na ktoré sa vztahuje iny pravny reZim, a poskodeni maju na tento druh Urazovej renty doZivotny

narok.

Ing. Viera Kokavecova,
odbor Urazového poistenia,
Sociélna poistovna, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]




