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Sprava o stave malého a stredného podnikania v Slovenskej republike v roku 2014 SBA

1. Uvod

Predkladany dokument mé za ciel’ mapovat’ vyvoj a zmeny Vv prostredi malych a strednych
podnikov (d’alej ,,MSP“) na Slovensku vroku 2014. Aj vtomto roku prebiehali
V podnikatel'skom prostredi viaceré zmeny a procesy, ktoré sa odrazili na podmienkach
podnikania MSP. Tieto zmeny v kombinacii S realizovanymi podpornymi opatreniami mali
vplyv na vyvoj a stav MSP. Napriek vyznamnej Glohe, ktoru zastava sektor MSP v niektorych
ekonomickych ukazovateloch, ako napr. tvorba pracovnych miest, podpora miestnej
ekonomiky, vyrovnavanie disparit regionalneho rozvoja, a Vtomto roku pokracovalo
zhorSovanie postavenia MSP v oblasti zahrani¢ného obchodu, tvorby zisku a zavadzania
inovacii do hospodarskej praxe. Tieto systémové problémy MSP mézu vyraznym sposobom
ovplyvnit’ budici rozvoj ekonomiky Slovenska, napiiianie narodnych stratégii a politik (ako
napr. stratégia RIS3), ako aj efektivnost’ ¢erpania zdrojov $trukturalnych fondov EU v aktuélne
sa rozbiehajucom programovom obdobi.

Sprava o stave MSP v SR vroku 2014 (dalej ,,Sprava®) je rozdelena do niekolkych
tematickych blokov. V prvej Casti su prezentované vysledky Statistickych ukazovatelov MSP
zahriiujuce demografiu (pocetnost’), vzniky a zaniky, odvetvovi a regiondlnu Struktaru,
zamestnanost’, postavenie MSP v ekonomike a v zahrani¢nom obchode. Sti¢ast'ou tejto Casti je
aj prezentacia vysledkov prieskumu Global Entreprenurship Monitor (GEM), ktory predstavuje
celosvetovu Studiu 0 dynamike podnikania, ako aj niektorych d’al$ich prieskumov.

Sprava je zéaroveil ndstrojom monitorovania iniciativy Small Business Act, kl'ucovej
stratégie Europskej komisie pre zvySenie konkurencieschopnosti MSP do r.2020. Sprava preto
sluzi ako podklad pre ¢innost” Vyslanca pre MSP (SME Envoy), ktorym je na Slovensku
generalny riaditel SBA. Dalia Gast' je preto venovana hodnoteniu uplatiiovania iniciativy
Small Business Act v podmienkach SR. Kazdy z 10 principov osobitne vyhodnoteny z réznych
hl'adisk: z hladiska legislativneho rdmca, inStitucionalnych podmienok a realizovanych
podpornych programov a opatreni. Sucastou hodnotenia je aj navrh odporucani na jeho
efektivnejSie uplatiiovanie v prospech zlepsenia podmienok MSP. Stcastou spravy je aj
hodnotenie implementécie iniciativy Small Business Act na Slovensku z pohl'adu EU.

Dalsiu &ast’ Spravy tvori rozsiahla graficki a mapové priloha, ktora dopiia a rozgiruje/
vysvetl'uje kontextové informéacie prezentované v ostatnych ¢astiach. Dalsie tabul’ky a grafy su
zaradené aj priebezne v textovej Casti. Udaje prezentované v Sprave predstavuju vyber
z podrobnejSich hodnoteni jednotlivych aspektov MSP, ktoré su prezentované vo forme
osobitnych tematickych analyz a Studii vydavanych SBA.

Hodnotenie stavu a trendov rozvoja malého a stredného podnikania je podkladom pre
analyzu stavu podnikatel'ského prostredia v SR, ktora sa kazdoro¢ne predklada vlade SR ako
sucast’ Spravy o stave podnikatel'ského prostredia v Slovenskej republike v zmysle uznesenia
vlady SR €. 792 zo 17. jala 2002. Dokument bude taktiez pouzity ako Uidajova baza pre
informovanie institucii Europskej tinie, OECD, a d’alSich subjektov a pri spracovani analyz a
Stadii podnikatel'ského prostredia.

Sprava o stave malého a stredného podnikania v SR v roku 2014 je pristupna verejnosti
prostrednictvom webstranky SBA.
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Sprava o stave malého a stredného podnikania v Slovenskej republike v roku 2014 SBA

Tvorcovia dokumentu d’akujii spolupracovnikom z organizacii Statnej spravy, verejnej
spravy, podnikatel'skych zvidzov a zdruzeni, ako aj z mimovladneho sektora za cenné podnety
a prispevky, bez ktorych by nebolo mozné pripravit dokument v pozadovanom rozsahu a
kvalite.
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Sprava o stave malého a stredného podnikania v Slovenskej republike v roku 2014 SBA

2. Stav a vyvoj MSP v roku 2014

Malé a stredné podniky st zivotnou silou slovenskej ekonomiky. Rozvoj malych
a strednych podnikov suvisi s trovitiou podnikatel'ského prostredia. Zmeny v podnikatel'skom
prostredi sa suréitym Casovym odstupom premietaju aj do kvantitativnych charakteristik
sektora malych a strednych podnikov, ktory v podnikovej ekonomike poskytuje pracovné
prilezitosti 72,7 % aktivnej pracovnej sily a podiel’a sa 53,3 % na tvorbe pridanej hodnoty.

Aby bolo mozné zlepSovat’ podnikatel'ské prostredie pre rozvoj MSP, je treba posudzovat
jeho stav a monitorovat’ vyvoj. HlbSia analyza stavu sektora MSP v ¢asovych suvislostiach
umoziuje identifikovat’ existujuce trendy, predpokladat’ buduci vyvoj a pripravovat’ opatrenia
na zabezpecenie optimalneho rozvoja. V tejto kapitole su prezentované kvantitativne
charakteristiky sektora MSP v roku 2014 v kontexte jeho vyvoja za poslednych niekol’ko rokov
a porovnanie dostupnych udajov o podnikatel'skom sektore na Slovensku a v EU.

Velkostna kategorizacia podnikov pouZivana v tejto kapitole je v sulade s odpori¢anim
Europskej komisie ¢. 2003/361/EC platnym od 01. 01. 2005. Kategériu MSP tvoria podniky
S poctom zamestnancov mensim ako 250, kategoriu velkych podnikov tvoria podniky s poctom
zamestnancov 250 aviac. Vramci kategorie MSP st rozlisené mikropodniky (0 - 9
zamestnancov), malé podniky (10 - 49 zamestnancov) a stredné podniky (50 - 249).
V pripadoch, kde sa nerozliSuje samostatne kategéria mikropodnik, st zaradené¢ medzi malé
podniky vsetky podniky s po¢tom zamestnancov 0 - 49. Okrem poctu pracovnikov platia pre
kategorizaciu podniku podla uvedenej smernice aj d’alSie kritérid tykajuce sa vysky obratu,
hodnoty aktiv a vlastnickej Struktary. S vynimkou podkapitoly ,,Vyvoj ukazovatel'ov finan¢nej
vykonnosti MSP*“ (uplatnené kritérium pocet zamestnancov a vySka obratu), sa uvazuje
Vv nasledujucich podkapitolach s po¢tom zamestnancov ako s jedinym kritériom na zaclenenie
podniku do kategorie MSP.

2.1 Stav a vyvoj pocetnosti MSP

Zakladnym kvantitativnym ukazovatel'om, ktory odzrkadl'uje aj celkovt kvalitu podmienok
pre podnikanie je po&et malych a strednych podnikov. PodPa idajov Statistického tiradu SR
bol vroku 2014 zaznamenany medziroény mierny narast po¢tu aktivnych malych
a strednych podnikov (0 0,3 %). V absolttnej hodnote sa zvysil po¢et MSP na 565 241, hlavne
v dosledku zvysenia malych a strednych podnikov — pravnickych osdb o 8 %. Pocet fyzickych
0s0b — podnikatelov sa medziro¢ne znizil o 3,3 %. Z pohladu jednotlivych velkostnych
kategorii podnikov sa v roku 2014 mierne zvysil pocet mikropodnikov (0-9) 0 0,5 % a pocet
strednych podnikov (50-249) 0 0,3 %. Pocet malych podnikov (10-49) medziro¢ne poklesol
05 %.

Na konci roka 2014 bolo z celkového poctu podnikatel’skych subjektov 96,9 %

mikropodnikov, 2,5 % malych podnikov a 0,5 % strednych podnikov. Podiel velkych
podnikov predstavoval 0,1 %.
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Sprava o stave malého a stredného podnikania v Slovenskej republike v roku 2014 SBA

Tab. €. 2.1: Pocet podnikatel’skych subjektov podl'a jednotlivych pravnych foriem
a velPkostnych kategorii podnikov k 31.12.2014

i & Bri . .. . . | slobodné spolu index
\;fall‘:g:tfr:rl:]?ltegorlel el | AesilE povolania SHR abs. : v% |2014/2013
Mikropodniky (0-9) 180 542 335 551 24411 |7826 | 548 330 | 96,9% 100,5
Malé podniky (10-49) 12 499 1565 71 23 14 158 2,5% 95,0
Stredné podniky (50-249) 2 686 66 1 0 2 753 0,5% 100,3
Velké podniky (250 a viac) 628 0 0 0 628 0,1% 100,3
Spolu MSP (0-249) 195 727 337 182 24 483 |7849 | 565241 | 99,9% 100,3
Spolu podnikatel'ské
subjekty 196 355 337 182 24 483 | 7849 | 565 869 |100,0% 100,3

Zdroj: Statisticky urad SR, spracované SBA

Od roku 2009 sa celkova pocetnost’ malych a strednych podnikov vyznacuje odlisSnymi
vyvojovymi tendenciami, ktoré sii zaznamenané v ramci jednotlivych pravnych foriem. Zatial
¢o pocet malych a strednych podnikov — pravnickych osob kazdorocne rastie, pocet fyzickych
0s0b — podnikatel'ov vykazuje v priebehu predchadzajicich Siestich rokov pokles. Pokles
fyzickych 0s6b — podnikatel'ov suvisi hlavne so znizenim poctu Zivnostnikov.

Graf¢. 1
Vyvoj pocetnosti malych a strednych podnikov podla
jednotlivych pravnych foriem
- -
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Osamostatne hospodariaci rolnici  Oslobodné povolania Bpodniky BZzivnostnici BMSP spolu

Zdroj: Statisticky tirad SR, spracované SBA
Trend vyvoja pocetnosti MSP (vratane fyzickych osob — podnikatel'ov) je znazorneny

Vv prilohe, v grafe ¢. 37. Pocetnost’ malych podnikov (10 — 49) dosiahla v roku 2014 len 48 %
z dosahovaného poctu malych podnikov v predkrizovom roku 2008.

2.1.1Fyzické osoby — podnikatelia
V roku 2014 tvorili fyzické osoby — podnikatelia takmer dve tretiny (65,4 %)

z celkového poctu aktivhych malych a strednych podnikov na Slovensku (565 241).
Zastapenie MSP — préavnickych os6b dosiahlo 34,6 %.
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V ramci fyzickych os6b — podnikatel'ov pretrvava dominantné zastipenie Zivnostnikov
(91,3 %). Osoby podnikajice formou slobodnych povolani tvoria 6,6 % a samostatne
hospodariaci rol'nici (SHR) 2,1 % z celkového poctu fyzickych osob — podnikatel'ov.

Grafé. 1 Graf ¢. 2
Struktara FO - podnikatelov podra Struktara MSP podra pravnych
pravnych foriem v roku 2014 foriem v roku 2014

6,6% 2,1%

Bzivnostnici Bslobodné povolania BSHR Bfyzické osoby - podnikatelia ~ BMSP - pravnické osoby

Zdroj: Statisticky trad SR, spracované SBA

V absolutnom vyjadreni bolo na konci roka 2014 evidovanych 369 514 aktivnych
fyzickych osob — podnikatel’ov, pricom ich pocet sa medziro¢ne znizil o 3,3 %. Z celkového
poctu fyzickych 0s6b — podnikatel'ov bolo 337 182 Zivnostnikov, 24 483 osob podnikajtcich
v slobodnych povolaniach a 7 849 samostatne hospodariacich rol’'nikov (priloha, graf ¢. 26
ac. 27).

Medziro¢ny pokles poctu fyzickych os6b — podnikatelov bol zaznamenany hlavne
v dosledku znizenia celkového poctu zivnostnikov 015 525 (o 4,4 %). Pocet o0sdb
podnikajucich v slobodnych povolaniach sa medziro¢ne zvysil o 2 558 (0 11,7 %) a pocet
samostatne hospodariacich rol'nikov o 270 (o 3,6 %). Z celkového poctu fyzickych osdb —
podnikatel'ov (369 514) bolo podl'a po¢tu zamestnancov 99,6 % v kategdrii mikro podnikatel'ov
(0-9, vratane podnikatel'ov s nezistenym poctom zamestnancov) a 0,4 % Vv kategorii malych
podnikatel'ov (10-49).

Odvetvova Struktira fyzickych osob — podnikatel’ov

V roku 2014 viac ako jedna Stvrtina (25,8 %; 86 840) aktivnych Zivnostnikov vykonavala
svoju hlavnu ¢innost’ v oblasti obchodu. Viac ako jedna péitina zivnostnikov (22,8 %; 76 797)
posobila v oblasti stavebnictva, 16,4 % (55 198) zivnostnikov vykonavalo ¢innost’ v priemysle
al46 % (49 107) vobchodnych sluzbach (sekcia SK NACE K az N). V sektore
dopravy, informaénych a komunika¢nych ¢innosti (sekcia SK NACE H, J) posobilo 5,8 %
(19 516) zivnostnikov, v ostatnych sluzbach (sekcia SK NACE Paz S) 6,9 % (23 430)
Zivnostnikov, v ubytovani a stravovani 3,9 % (13 137) Zivnostnikov a obdobne 3,9 % (13 157)
vV pddohospodarstve.
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Graf ¢. 3
Pocet zivnostnikov podla jednotlivych odvetvi v roku 2014
0,
pédohospodarstvo 13 157 (3,9%)
priemysel J 55198 (16,4%)
stavebnictvo J 76797 (22,8 %)

obchod J 86 840 (25,8 %)

ubytovanie a stravovanie 13137 (3.9 %)

doprava, informacie 19 516 (5,8 %)
obchodné sluzby J 49107 (14,6 %)
ostatné sluzby 23430 (6,9 %)
0 20 000 40 000 60 000 80 000 100 000 120 000
pocet

Zdroj: Statisticky urad SR, spracované SBA

Oproti roku 2013 sa mierne zvysil pocet zivnostnikov iba v odvetvi podohospodarstva
(00,6 %), resp. o 76). Najvyraznejsi medziro¢ny pokles zivnostnikov bol zaznamenany
v doprave ainforma¢nych akomunika¢nych Ccinnostiach (o 19,1%; 04 613), nasledne
v obchode 0 5,9 % (0 5 445), v stavebnictve o 3,9 % (3 094), v obchodnych sluzbach o 2 %
(0 996), v ubytovani a stravovani o 1,9 % (0 253), v priemysle 0 1,8 % (1 039) a v ostatnych
sluzbéach 0 0,7 % (o 161). Pomerne vyrazny medziro¢ny pokles poctu zivnostnikov v odvetvi
dopravy a informaénych a komunikaénych ¢innostiach suvisel so zniZzenim poctu Zivnostnikov
v ramci taxisluzieb a nakladnej cestnej dopravy (o 4 579). Tento pokles okrem objektivnych
ekonomickych faktorov pravdepodobne najviac ovplyvnilo prijatie a implementacia nového
ramca pre podnikanie v tychto oblastiach (zdkon o cestnej doprave), zmena legislativnych
poziadaviek a suvisiace navySenie administrativne] ako aj priamej financnej zataze. Vyvoj
odvetvovej Struktlry zivnostnikov je zndzorneny v prilohe - graf ¢. 28.

Z celkového poctu o0sdb podnikajucich v slobodnych povolaniach posobila v roku 2014
viac ako jedna tretina osob (37,0 %) v oblasti pomocnych ¢innosti v poistovnictve a v
dochodkovom zabezpeceni, 20,4 % Vv oblasti pravnych ¢innosti, 18,0 % v ambulantnej a zubnej
lekarskej cCinnosti, 5,7 % v architektonickych a inzinierskych ¢innostiach a zhodne
vV pomocnych ¢innostiach finanénych sluZieb okrem poistenia a dochodkového zabezpecenia,
4,0 % vo veterinarnych ¢innostiach a 3,2 % v ostatnej pozemnej osobnej doprave a 6,0 %
Vv ostatnych oblastiach.

Struktira Zivnostnikov podla technologickej tirovne vyroby a znalostnej intenzity
sluZieb

O urovni rozvoja znalostnej ekonomiky okrem inych ukazovatel'ov vypoveda aj Struktira
podnikatel'skych subjektov podl'a technologickej urovne vyrobnych odvetvi a znalostnej
intenzity sluzieb, vymedzena prostrednictvom klasifikdcie SK NACE. Na konci roka 2014 bolo
z celkového poctu aktivnych Zivnostnikov v odvetvi priemyselnej vyroby (54 604) sthrnne
evidovanych 5,8 % (v roku 2013 6,0 %) zivnostnikoch v sektoroch vyroby stredne vysokej
a vysokej technologickej irovne (ekonomické ¢innosti so stredne vysokou a vysokou intenzitou
vyskumu a vyvoja), 57,4 % zivnostnikov (medziro¢ny narast o 0,7 p. b.) v sektoroch so stredne
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nizkou technologickou tiroviiou a 36,7 % Zivnostnikov (pokles o 0,6 p. b.) v sektoroch s nizkou
technologickou uroviou (priloha, graf ¢. 63).

Z celkového poctu zivnostnikov v odvetvi sluzieb (192 030, sekcia SK NACE G az
S pokryvajuca sahrnne obchod a sluzby) posobilo v poznatkovo intenzivnych sluzbach, ktoré
st v rozhodujucej miere zalozené na vyuzivani poznatkov alebo znalosti z urcitej discipliny
28,3 % (medziro¢ny rast o 1,0 p. b.) Zivnostnikoch a v poznatkovo nendro¢nych sluzbach
71,7 % (medziroény pokles o 1,0 p. b.) Zivnostnikov (priloha, graf & 64).! Z dlhodobého
hl'adiska je zrete'ny pozitivny trend narastu podielu Zivnostnikov v poznatkovo intenzivnych
sluzbach a naopak pokles podielu v poznatkovo nenaro¢nych sluzbach.

Najvyssi podiel zivnostnikov v sektoroch vyroby s vysokou technologickou uroviiou
a stredne vysokou technologickou troviiou je v Bratislavskom kraji (sthrnne 8,6 %) av
Zilinskom kraji (6,9 %). V ramci sluZieb je zastupenie Zivnostnikov v poznatkovo intenzivnych
sluzbach najvyssie v Bratislavskom kraji (35,2 %) a Banskobystrickom kraji (30,2 %) a naopak
najnizsie v Nitrianskom kraji (23,1 %).

Rodové a vekové zloZenie fyzickych osob — podnikatel’ov
Rodové zloZenie fyzickych osob — podnikatel’ ov

Zeny na Slovensku sa podielajii viac ako polovicou na celkovom poéte obyvatelov, vo
vykonavani podnikatel'skej aktivity vS8ak pretrvava dominantné postavenie muzov. V roku
2014 bolo z celkového poctu aktivnych fyzickych osob — podnikatelov 70,9 % muzZov
a29,1 % zien. Podiel Zien na celkovom pocte fyzickych osob — podnikatelov sa zvySuje
kaZdoro¢ne od roku 2011. V roku 2014 sa ich podiel medzirocne zvysil o 0,4 p. b.

Z pohl'adu jednotlivych pravnych foriem dosahovali Zeny — podnikatel’ky v roku 2014
najvicsie zastipenie u 0sob podnikajucich v slobodnych povolaniach (54,2 %). Podstatne
nizsie zastupenie mali v ramci zivnostnikov (27,4 %) a samostatne hospodariacich rol'nikov
(24,2 %). V medziro¢nom porovnani sa zvysilo zastipenie Zien iba v ramci zivnostnikov (o 0,2
p. b.) U samostatne hospodariacich rol'nikoch a slobodnych povolani naopak pokleslo (o 0,1 p.
b.;00,7p.b.)

Tab. €. 2.2: Rodové zloZenie fyzickych osdb — podnikatelov podla pravnej form

: - , . samostatne slobodné spolu FO —
Rod/pravna forma | zivnostnici vl e Dt : . :
hospodariaci rol’nici povolania podnikatelia
muz 72,6% 75,8% 45,8% 70,9%
Zena 27,4% 24,2% 54,2% 29,1%

Zdroj: SBA, na zaklade udajov Registra organizacii SU SR
Vekova Struktura fyzickych osob — podnikatel’ ov

V roku 2014 mali podl'a idajov spracovanych z Registra organizacii Statistického tiradu
SR fyzické osoby — podnikatelia najvicSie zastupenie vo vekovej kategorii 40 azZ 49-
roénych (26,9 %). Druhou najpocetnejSou skupinou z pohladu veku boli podnikatelia vo

! Vymedzenie odvetvi podla technologickej irovne a znalostnej intenzity sluZieb je uvedené na nasledovnom
odkaze: http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_SDDS/Annexes/htec_esms_an3.pdf
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vekovej kategorii 30 az 39-ro€nych (26,2 %) a nasledne vo vekovej kategorii 50 az 59-ro¢nych
(23,8 %). V kategorii menej ako 30 rokov bolo aktivnych 12,7 % podnikatel'ov a vo vekovej
kategorii 60 a viac roénych 10,5 % podnikatelov. Vekova Struktira fyzickych osob —
podnikatel'ov prezentujuca obraz o vekovom zlozeni podnikatelov podla jednotlivych
pravnych foriem je uvedena v tabul’ke ¢. 2.3. Grafické znazornenie vekove;j Struktary fyzickych
0s0b — podnikatel'ov je uvedené v prilohe - graf ¢. 30.

Tab. €. 2.3: Vekova Struktira fyzickych oséb — podnikatel’ov podl’a pravnej formy

. v , . samostatne slobodné spolu - FO
Vek/pravna forma | Zivnostnici e ., : . .
hospodariaci rol’nici | povolania podnikatelia

vek menej ako 30 12,9% 3,9% 12,6% 12,7%
vek 30-39 26,8% 10,3% 22,4% 26,2%
vek 40-49 27,6% 16,9% 20,7% 26,9%
vek 50-59 23,9% 23,3% 22,4% 23,8%
vek 60-69 7,5% 20,8% 17,4% 8,5%
vek 70-79 1,0% 11,7% 3,9% 1,5%
vek 80 a viac 0,2% 13,3% 0,6% 0,5%
100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Zdroj: SBA, na zéklade udajov Registra organizacii SU SR

NajvyznamnejSie zastipenie vySSich vekovych kategoérii podnikatelov z pohladu
jednotlivych pravnych foriem je zrete'né u stkromne hospodariacich rol'nikov (SHR) a 0sdb
podnikajucich v slobodnych povolaniach (podiel 50 a viac ro¢nych tvoril 69,0 % v pripade
SHR a44,3 % uslobodnych povolani). U Zivnostnikov dosiahol podiel tejto skupiny
podnikatelov 32,7 %. Naopak zastupenie menej ako 30 roc¢nych bolo najvyznamnejSie
u zivnostnikov (12,9 %). V ramci SHR dosiahli podiel len 3,9 % av slobodnych
povolaniach 12,6 %. Z dlhodobého hladiska sa vekova struktura fyzickych os6b — podnikatel'ov
vyznacuje klesajicim zastipenim podnikatelov vo vekovej kategoérii menej ako 30 rokov
a rastucim zastipenim vekovej skupiny 50 a viac rocnych .

Porovnanie rodovej a vekovej §truktiry podnikatelov v SR s ostatnymi krajinami EU

Podl'a udajov a metodiky Eurostatu? dosiahol v roku 2014 podiel Zien na celkovom podte
samostatne zarobkovo ¢innych osob (podnikatel'ov vo veku do 74 rokov) v Eurdépskej unii
31,6 %.

Slovensko sa dosiahnutym podielom zien na celkovom pocte podnikatel'ov (28,3 %, ¢o
predstavuje 0 3,3 p. b. menej ako v celej EU) dlhodobo zarad’uje medzi krajiny s najniziou
podnikatel’skou aktivitou Zien (priloha, graf ¢. 31). Za Slovenskom sa umiestnili iba tri
krajiny EU, a to Svédsko (28,1 %), Irsko (20,2 %) a Malta (19,3 %). Na prvych priec¢kach krajin
S najvysSim podielom zien na celkovom pocte podnikatel'ov sa umiestnili krajiny ako Litva
(14,7 %), LotySsko (38,6 %) a Portugalsko (36,4 %). V ramci krajin V4 bol najvyssi podiel Zien
na celkovom poéte podnikatel'ov v roku 2014 zaznamenany v Pol'sku (32,5 %, ¢o je 0 4,2 p. b.
viac ako v SR). V Mad’arsku podiel Zien predstavoval 31,9 % (Co je 0 3,6 p. b. viac ako v SR)
a v Ceskej republike 30,6 % (Co je 0 1,1 p. b. viac ako v SR).

2 Zdroj: Eurostat, the European Union Labour Force Survey. Metodicka poznamka: Zber predmetnych udajov
sa na Slovensku uskutocniuje prostrednictvom Vyberového zistovania pracovnych sil.
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Podl'a tidajov Eurostatu bolo v roku 2014 na Slovensku z celkového poctu obyvatelov
vykonavajucich podnikatel'sku aktivitu 3,3 % (o0 0,9 p. b. viac ako v EU) vo vekovej kategorii
od 15 do 24 rokov, 37,4 % (o 10,5 p. b. viac ako v EU) vo vekovej kategérii od 25 do 39 rokov,
30,7 % (o 1,2 p. b. menej ako v EU) vo vekovej kategorii od 40 do 49 rokov, 23,6 %
(0 3,0 p. b. menej ako v EU) vo vekovej kategorii od 50 do 59 rokova 5,1 % (09,5 p. b. menej
ako v EU) vo vekovej kategorii od 60 do 74 rokov (priloha, graf &. 32).

V ramci porovnania vekovej Struktury slovenskych podnikatelov s vybranymi krajinami
EU sa Slovensko vyzna¢uje najvyssim zastiipenim podnikatel’ov vo vekovej kategorii od
25 do 39 rokov a piatym najvyssim zastipenim podnikatel'ov vo vekovej kategorii od 15 do 24
rokov. Naopak vo vekovej kategorii nad 50 rokov dosahuje Slovensko najnizsie zastupenie
podnikatel’ov spomedzi porovnavanych krajin, ¢o sved¢i o velmi nizkej podnikatelske;
aktivite vyssich vekovych skupin obyvatel'stva Slovenska.

2.1.2 Pravnické osoby — podniky

Na konci decembra 2014 bolo v Registri organizacii SU SR evidovanych 259 055 aktivnych
pravnickych osob, z toho 196 355 podnikov. Z celkového poétu podnikov (196 355) tvorili
rozhodujucu ¢ast’ mikropodniky (0 az 9 zamestnancov, vratane podnikov s nezistenym poctom
zamestnancov). Ich podiel predstavoval 91,9 % (180 542 v absolutnom vyjadreni). Malé
podniky (10 az 49 zamestnancov) tvorili 6,4 % (12 499), stredné podniky (50 az 249
zamestnancov) 1,4 % (2 686) a velké podniky (250 aviac zamestnancov) 0,3 %. Malé
a stredné podniky tvorili sithrnne 99,7 % podiel (195 727 v absolitnom vyjadreni) na
celkovom pocte podnikov — pravnickych osob.

Oproti roku 2013 vzrastol pocet mikropodnikov 0 8,8 % (0 14 646) a pocet strednych
podnikov 0 1,0 % (o 26). Naopak pocet malych podnikov sa znizil o 1,8 % (0 235). Stihrnne
sa zvySil pocet malych a strednych podnikov — pravnickych osob o 8 % (0 14 437).

Zastupenie mikropodnikov v roku 2014 mierne vzrastlo (narast 0 0,8 p. b. na 91,9 %,).
Podiel malych podnikov medziro¢ne poklesol o 0,6 p. b. na 6,4 %, podiel strednych podnikov
poklesol 0 0,1 p. b. na 1,4 %. Zastipenie velkych podnikov zostalo na nezmenenej Grovni
(0,3 %). Vyvoj poc¢tu malych a strednych podnikov je znazorneny prilohe - graf ¢. 33. Zmeny
v jednotlivych velkostnych skupinach v rokoch 2004 - 2014 st uvedené v prilohe - graf ¢. 34.

Odvetvova Struktira malych a strednych podnikov — pravnickych osob

Najvicsie zastupenie maji malé a stredné podniky pésobiace v oblasti obchodnych
sluzieb (sekcia SK NACE K az N- 31,9 %; 62 343) a obchodu (28,3 %; 55 321). V doprave a
informa¢nych a komunika¢nych ¢innostiach posobilo 9,7 % (18 920), v odvetvi priemyslu
8,6 % MSP (16 737), v stavebnictve 8,0 % (15 669), v ostatnych sluzbach (sekcia SK NACE
P azS) 6,5 % (12 653), v oblasti ubytovania a stravovania 3,7 % (7 285) a v podohospodarstve
3,5 % MSP (6 799).
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Grafé. 4
Pocet MSP - PO podla jednotlivych odvetvi v roku 2014
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Zdroj: Statisticky trad SR, spracované SBA

V medziroénom porovnani vzrastol pocet malych a strednych podnikov v celom
spektre odvetvi. V relativnom vyjadreni sa ich pocet najviac zvysil v pddohospodarstve (0 18,4
%; 01057), v oblasti dopravy, informa¢nych a komunika¢nych ¢innostiach (o 14,5 %; o 2
397), v ubytovani a stravovani (o 9,8 %; o 649), v obchodnych sluzbach (o 8,4 %; o 4 827)
a Vv ostatnych sluzbach (o 8,0 %; o 940). V stavebnictve vrastol pocet malych a strednych
podnikov obdobne 08,0 % (o 1 161), v priemysle 05,5 % (o0 872) av obchode 04,8 %
(0 2 534). Medziro¢né zmeny pocetnosti MSP-PO podl'a jednotlivych odvetvi su uvedené
Vv prilohe - graf ¢. 36. Z dlhodobého hl'adiska je odvetvova Struktura malych a strednych
podnikov charakterizovana klesajucim zastiipenim malych a strednych podnikov, ktoré posobia
v oblasti obchodu, priemyslu a naopak rasticim zastupenim v sluzbach. V roku 2014 sa zvysilo
zastipenie malych a strednych podnikov aj v podohospodarstve. Zastlipenie stavebnictva je
pomerne stabilné bez vyraznej$ich zmien (priloha, graf ¢. 35).

Struktira malych a strednych podnikov — pravnickych oséb podPa technologickej
urovne

Podra technologickej Girovne vyrobnych odvetvi bolo v roku 2014 z celkového poctu MSP-
PO registrovanych v odvetvi priemyselnej vyroby (15 180) 3,1 % v sektoroch vyroby
s vysokou technologickou uroviiou (ekonomické cinnosti s vysokou intenzitou vyskumu
avyvoja), 13,9 % v sektoroch stredne vysokej technologickej tirovne, 40,2 % v sektoroch
so stredne nizkou technologickou uroviiou a 42,8 % v sektoroch s nizkou technologickou
uroviou (priloha, graf ¢. 65). Z dlhodobého hladiska je uvedena §truktira pomerne stabilna,
bez vyraznejSich zmien.

Z celkového poctu MSP-PO v odvetvi sluzieb (156 522, sekcia SK NACE G az
S zahrnujuca sthrnne obchod a sluzby) posobilo v poznatkovo intenzivnych sluzbach, ktoré su
v rozhodujucej miere zalozené na vyuzivani poznatkov alebo znalosti 35,1 % MSP-PO a
V poznatkovo nenaro¢nych sluzbach 64,9 % MSP-PO (priloha, graf ¢. 66).

Struktira MSP-PO podla technologickej urovne vyroby v krajoch SR sa vyznaluje

nadpriemernym zastipenim sektorov vyroby s vysokou technologickou uroviiou a stredne
vysokou technologickou uroviiou v Trencianskom kraji (20,3 %), v Bratislavskom Kkraji
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(suhrnne 20,0 %) a v Zilinskom kraji (18,5 %). Zastapenie MSP-PO v poznatkovo intenzivnych
sluzbach bolo rovnako najvyssie v Bratislavskom kraji (42,6 %). V ostatnych krajoch sa
rozvrstvovalo v intervale od 27,2 % v Zilinskom kraji po 33,5 % v Banskobystrickom kraji.

Struktira malych a strednych podnikov — pravnickych osdb podla pravnych foriem
a druhov vlastnictva

Z hladiska pravnych foriem MSP-PO mali v roku 2014 najvicSie zastipenie spolo¢nosti
S ru¢enim obmedzenym (90,3 %) a akciové spolocnosti (2,9 %).

80,3 % malych a strednych podnikov — pravnickych oséb vroku 2014 bolo
Vv sukromnom tuzemskom vlastnictve, 14,5 % v zahrani¢nom vlastnictve, 3,9 %
medzinarodnom sukromnom vlastnictve a 0,8 % v druzstevnom vlastnictve.

Porovnanie velkostnej Struktiry a pocetnosti podnikatel'skych subjektov v SR
s krajinami EU

Velkostna §truktira podnikatel'ského sektora v SR je do zna¢nej miery podobna vel'kostnej
Struktire podnikov v ostatnych ¢lenskych krajinach EU. Ako charakteristicku ¢rtu Slovenska
vSak mozno oznacit’ vyssie zastupenie mikropodnikov.

V nizS§ie uvedenej tabulke je prezentované porovnanie velkostnej Struktary
podnikatel'ského sektora v Slovenskej republike a v krajinach EU — 28. Prezentované udaje
vykazuju urcité metodologické odliSnosti, ktoré je potrebné pri vzijomnej kompardcii
zohladnit’. Udaje za EU — 28 st zostavené podl'a metodiky Eurostatu pre Structural business
statistics a pokryvaju odvetvia nefinan¢nej podnikovej ekonomiky. Z uvedenych udajov
vyplyva, Ze zcelkového poctu 22 milionov podnikatel'skych subjektov v nefinanénej
podnikovej ekonomike v EU — 28 tvorili MSP 99,8 %. Zastipenie mikropodnikov dosiahlo
93,3 %, malych podnikov 5,5 % a strednych podnikov 1,0 %.

Pocet podnikatel'skych subjektov v SR reprezentuje celé hospodarstvo SR a zdrojom tychto
idajov je Register organizacii SU SR. Podl’a uvedenych udajov tvoria MSP v SR z celkového
po¢tu podnikatel'skych subjektov 99,9 % podiel, pri¢om zastipenie mikropodnikov
predstavuje 96,9 %, ¢o je 0 3,6 p. b. viac ako v krajinach EU.

Tab. & 2.4: Velkostna $truktira podnikatel'ského sektora v SR a EU

Velkost’ podniku
Mikro maly [stredny| velky MSP Spolu
(0-9) (10-49) ((50-249)| (250+)
pocet podnik. subjektov v
EU - 28 nefinancnej podnikovej 20718 1232 217 35 22 167 22 202
(2012) ekonomike (v tis.)
podiel na pocte podnik 93,3% 55%| 1,0% | 0.2% 99,8% |  100,0%
subjektov
pocet podnikatefskych 548330 | 14158| 2753 | 628 | 565241 565869
Slovensko [subjektov
(2014) - |podiel na pocte podnik. 96,9% 25%| 05% | 0,1% 99,9%|  100,0%
subjektov

Zdroj: tidaje za SR: Statisticky tirad SR, spracované SBA
udaje za EU 27: Eurostat, Structural business statistics, odvetvia pokryvaju sekcie SK NACE B
az N a diviziu 95, v ¢ase spracovanie materidlu dostupné za rok 2012

15/214



Sprava o stave malého a stredného podnikania v Slovenskej republike v roku 2014 SBA

Ako vyplyva z grafu €. 38, ktory je uvedeny v prilohe, Slovensko sa v roku 2012 zarad’uje
medzi krajiny s najvyssim podielom mikropodnikov na celkovom pocte podnikatel'skych
subjektov v ramci odvetvi nefinan¢nej podnikovej ekonomiky.

Rychlorastice podniky v SR

Podl'a metodiky a udajov OECD a Eurostatu bolo v roku 2012 na Slovensku evidovanych
1933 (resp. 13,1 %) rychlorasticich podnikov na zaklade kritéria medziro¢ného narastu
zamestnanosti a 3 062 (resp. 20,7 %) rychlorasticich podnikov podla kritéria medziro¢ného
narastu obratu (z celkového poctu podnikov s 10 a viac zamestnancami).

V kategorii podnikatel'skych subjektov s 5 a viac zamestnancami bolo 2 051 (resp. 7,1 %)
rychlorastucich podnikov na zaklade kritéria medzirocného narastu zamestnanosti a 5 164
(resp. 17,9 %) rychlorasticich podnikov podl'a kritéria medziro¢ného narastu obratu.

V ramci porovnania s ostatnymi vybranymi krajinami EU, za ktoré si publikované udaje
(spolu 12 krajin) sa Slovensko s dosiahnutym podielom rychlorasticich podnikov v kategorii
subjektov s 5 a viac zamestnancami (7,1 %) umiestituje na prvej priecke (na zaklade narastu
zamestnanosti). Za Slovenskom sa v uvedenom porovnani umiestfiuji krajiny ako Spojené
kralovstvo (5,3 %), Bulharsko a LotySsko (zhodne 4,9 %). Na poslednych miestach sa
umiestiiuju Rumunsko (0,8 %), Taliansko a Portugalsko (zhodne po 2,6 %).

Tab. ¢. 2.5: Rychlorastiice podniky v SR v roku 2012

Uplatnené kritérium Absolutny pocet | Podiel v % Pokrytie

narast zamestnanosti 1933 13,1 subjekty s 10 a viac zamestnancami
narast obratu 3062 20,7 subjekty s 10 a viac zamestnancami
narast zamestnanosti 2051 7,1 subjekty s 5 a viac zamestnancami
narast obratu 5164 17,9 subjekty s 5 a viac zamestnancami

Zdroj: OECD, Eurostat, spracované SBA. Rychlorastice podniky st definované ako podniky s viac
ako 20 % medziro¢nym narastom poctu zamestnancov alebo obratu po¢as obdobia troch rokov.

Pocet rychlorasticich zacinajucich podnikov dosiahol v roku 2012 na Slovensku 434
(2,9 %) na zaklade kritéria medziroéného narastu zamestnanosti a 253 (1,7 %) podla kritéria
medziroéného narastu obratu (z celkového poétu podnikov s 10 aviac zamestnancami).
V kategorii podnikatel'skych subjektov s 5 a viac zamestnancami bolo evidovanych 450
subjektov (1,5 %), resp. 378 (1,3 %) podla kritéria medziro¢ného nérastu obratu. V porovnani
s ostatnymi vybranymi krajinami EU (spolu 11 krajin) sa Slovensko s dosiahnutym podielom
rychlorastiicich zacinajucich podnikov v kategoérii subjektov s 5 a viac zamestnancami (1,5 %)
umiestiiuje na druhej priecke za Bulharskom (1,6 %).

Tab. ¢. 2.6: Rychlorastiice za¢inajuce podniky (gazely) v SR v roku 2012

Uplatnené kritérium Absolutny poéet | Podiel v % Pokrytie

narast zamestnanosti 434 2,9 podniky s 10 a viac zamestnancami
narast obratu 253 1,7 podniky s 10 a viac zamestnancami
narast zamestnanosti 450 15 podniky s 5 a viac zamestnancami
narast obratu 378 1,3 podniky s 5 a viac zamestnancami

Zdroj: OECD, Eurostat, spracované SBA. Rychlorasttice za¢inajice podniky st definované ako
podniky s viac ako 20 % medziro¢nym narastom poc¢tu zamestnancov alebo obratu poc¢as obdobia
troch rokov, pricom od vzniku uvedenych subjektov neuplynulo viac ako 5 rokov.
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2.1.3 Dynamika vyvoja podnikatel’skych subjektov

2.1.3.1 Vznik a zanik pravnickych osob a fyzickych osob - podnikatel’ov podl’a metodiky
pre Demografiu podnikov

Podl’a spolo¢nej metodiky OECD a Eurostatu pre Demografiu podnikov st novovzniknuté
subjekty definované ako pravnické osoby a fyzické osoby — podnikatelia, ktoré mali v danom
roku trzby alebo zamestnancov aV dvoch predchadzajicich rokoch nemali ani trzby ani
zamestnancov. Zaniknuté subjekty st definované ako pravnické osoby a fyzické osoby —
podnikatelia, ktoré boli v danom roku aktivne, ale v dvoch nasledujacich rokoch nemali trzby
ani zamestnancov. Pravnické osoby okrem podnikov zahrituju tidaje aj za neziskové institucie.
Neziskové institlicie tvoria 3,6 % podiel na celkovom pocte aktivnych pravnickych osdb a
fyzickych osob — podnikatelov.

Vznik pravnickych osob a fyzickych osob — podnikatelov

NajaktualnejSie idaje o vzniknutych subjektoch podl'a metodiky pre Demografiu podnikov
sti publikované za rok 2012. Podla uvedenej metodiky eviduje SU SR v roku 2012 celkovo
46 389 vzniknutych subjektov (pravnickych osob a fyzickych 0s6b — podnikatel'ov, ktoré mali
v danom roku trzby alebo zamestnancov a vV dvoch predchadzajicich rokoch nemali ani trzby
ani zamestnancov).

V medziro¢nom porovnani sa zniZil celkovy pocet novovzniknutych subjektov podla
uvedenej metodiky 020 031. Zcelkového poétu novovzniknutych subjektov bolo vo
vel'kostnej kategorii s 0 az 4 zamestnancami 98,3 % subjektov. Z hl'adiska odvetvovej Struktury
(podra Statistickej klasifikacie ekonomickych &innosti — SK NACE) najviac subjektov v roku
2012 vzniklo v obchodnych sluzbach (10 945), v obchode (10 422) a v stavebnictve (9 557).

Podl'a publikovanych udajov Eurostatu dosiahol podiel novovzniknutych subjektov na
celkovom pocte aktivnych subjektov v SR v roku 2012 vo vybranych odvetviach (sekcie SK
NACE B az S) 10,4 %. V porovnani s rokom 2011 sa podiel novovzniknutych subjektov znizil
03,9p.h.

Tab. €. 2.7: Vznik pravnickych os6b a fyzickych osob - podnikatelov v SR podla
vel’kostnej kategorie poctu zamestnancov a ekonomickej ¢innosti

Velkostna kategoria 2009 2010 2011 2012

0-4 62 663 52 231 65 522 45 623
5-9 656 435 592 469
10 a viac 424 411 306 297
Pocet spolu 63 743 53 077 66 420 46 389
Ekonomicka ¢innost’ (SK NACE)

B-E Priemysel 8433 6 022 7807 6 285
F Stavebnictvo 12 073 9736 12 538 9 557
G Obchod 18 040 14 553 15 365 10 422
H, J Doprava a skladovanie, Informacie a komunikacia 4 615 4139 5326 3874
| Ubytovacie a stravovacie sluzby 2 389 2079 2 262 1710
K-N Obchodné sluzby 13 740 12 825 17 405 10 945
P-S Ostatné sluzby 4 453 3723 5717 3596
Vybrané odvetvia spolu 63 743 53 077 66 420 46 389

Zdroj: SU SR, spracované SBA
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Zanik pravnickych osob a fyzickych osob - podnikatel’ov

NajaktualnejSie udaje o zaniknutych subjektoch su publikované za rok 2011, pricom
predstavuju predbezné udaje, ktoré budu nasledne zo strany SU SR sprestiované (spravidla
smerom nadol). V priebehu roka 2010 zaniklo podl’a predbeznych udajov a uvedenej
metodiky celkovo 71 184 subjektov (pravnickych a fyzickych oséb — podnikatel'ov), ¢o je o
42 919 subjektov menej ako v roku 2010 (definitivne tdaje). Uvedeny medziro¢ny narast
zaniknutych subjektov stvisel aj s administrativnym spresnenim tidajov v Registri organizacii
SU SR v roku 2011. Na aktualizaciu udajov boli v danom roku vyuZité nové administrativne
zdroje, ¢o sposobilo nérast novych, zaniknutych a aktivnych subjektov podl'a metodiky pre
Demografiu podnikov.

Z celkového poctu zaniknutych subjektov bolo v kategorii s 0 az 4 zamestnancami 99,1 %
subjektov. Z hladiska odvetvovej Struktary (podla Statistickej klasifikacie ekonomickych
¢innosti — SK NACE) najviac subjektov v roku 2011 zaniklo v obchode (21 699), v obchodnych
sluzbéch (15 381) a v stavebnictve (13 426).

Podl'a predbeznych tdajov Eurostatu dosiahol v roku 2011 podiel zaniknutych subjektov
na celkovom pocte aktivnych subjektov podl'a metodiky pre Demografiu podnikov vo
vybranych odvetviach (sekcie SK NACE B az N ) v SR 15,5 %. PodPa definitivnych audajov
za rok 2010 dosiahol uvedeny podiel hodnotu 7,0 %0.

Tab. ¢ 2.8: Zanik pravnickych osob a fyzickych osob - podnikatel’ov v SR podla
vel’kostnej kategorie poctu zamestnancov a ekonomickej ¢innosti

Velkostna kategoéria 2008 2009 2010 2011 *
0-4 41 325 39992 28 345 71184
5-9 768 621 270 414
10 a viac 832 540 292 228
Podniky spolu 42925 | 41153 28 907 71 826
Ekonomicka c¢innost’ (SK NACE)

B-E Priemysel 7 896 6 935 3 606 9 090
F Stavebnictvo 8 500 9195 4 567 13 426
G Obchod 12 006 11 855 9528 21 699
H, J Doprava a skladovanie, Informacie a

komunikacia 2 502 2 605 2061 4 803
| Ubytovacie a stravovacie sluzby 1492 1638 1290 2835
K-N Obchodné sluzby 6 962 6123 5 830 15 381
P-S Ostatné sluzby 3567 2 802 2 025 4592
Vybrané odvetvia spolu 42925 | 41153 28 907 71 826

Zdroj: SU SR, spracované SBA. *Udaje st predbezné.

Podrla udajov Eurostatu bolo na Slovensku z celkového poétu novovzniknutych subjektov
(vo vybranych odvetviach) 78,8 % aktivnych po prvom roku od svojho vzniku (podiel
subjektov, ktoré vznikli v roku 2011 (t-1) a boli aktivne do roku 2012 (t), k celkovému poctu
vzniknutych subjektov v roku 2011 (t-1). Po piatom roku od svojho vzniku bolo na Slovensku
aktivnych 34,0 % subjektov (podiel subjektov, ktoré vznikli v roku 2007 a boli aktivne do roku
2012, k celkovému poctu vzniknutych subjektov v roku 2007).
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Tab. €. 2.9: Podiel aktivnych subjektov v jednotlivych rokoch od svojho vzniku (tzv. miera

reZitia) vo vybranych odvetviach v SR v roku 2012

Odvetvie (podra SK NACE Reyv 2) 1 rok 2 rok 3 rok 4 rok 5 rok
Priemysel (sekcia SK NACE B a7 E) 83,1 69,1 54,1 47,2 37,6
Stavebnictvo (sekcia SK NACE F) 80,3 68,1 49,8 425 35,4
Sluzby (sekcia SK NACE G a7 N) 77,4 63,1 51,2 49,7 33,7
Vybrané odvetvia spolu 78.8 65.0 51.6 476 340
(sekcia SK NACE B az S)

Zdroj: spracované SBA, na zaklade udajov Eurostatu - Business demography statistics

Porovnanie podielu vzniknutych a zaniknutych subjektov v SR s vybranymi krajinami
EU

Podl'a prezentovanych udajov v grafoch ¢. 39 az ¢. 41, ktoré su uvedené v prilohe, sa
Slovensko zarad’uje medzi krajiny s nadpriemernym podielom novovzniknutych subjektov na
celkovom pocte aktivnych subjektov (10,4 %; 8 miesto z 23 krajin v roku 2012).

Podiel zaniknutych subjektov sa v roku 2010 medzirocne znizil na Groven 7,0 % (16 miesto
z 23 krajin), ale predbezné vysledky za rok 2011 naznacuju opatovny narast tejto hodnoty.

Miera prezitia novovzniknutych subjektov po dvoch rokoch od svojho vzniku sa oproti
minuloro¢nému hodnoteniu na Slovensku mierne znizila (z 67,2 % na 65,0 %; 14 miesto z 24
krajin v roku 2012).

2.1.3.2 Vznik MSP na ziklade idajov spracovanych z Registra organizacii SU SR

Podl'a udajov spracovanych z Registra organizacii SU SR vzniklo (na zdklade datumu
vzniku) vroku 2014 celkovo 50 323 malych a strednych podnikov. Podla jednotlivych
pravnych foriem vzniknutych MSP bolo 14 739 podnikov, 33 029 Zivnostnikov, 2 142 0s6b
podnikajicich v slobodnych povolaniach a 412 SHR. Oproti roku 2013 je celkovy pocet
vzniknutych malych a strednych podnikov niZsi o 20 607 subjektov (o 29,1 %). Pocet MSP —
pravnickych os6b sa medziroéne znizil o takmer polovicu (47,0 %), hlavne v dosledku
zavedenia danovych licencii, ktoré zhorsili podmienky zacatia podnikania.

Tab. €. 2.10: Vyvoj po¢tu vzniknutych MSP podl’a pravnych foriem na zéklade udajov z
Registra organizacii SU SR k 31.12. (Spracované na zaklade datumu vzniku subjektu. Udaje st
spracované z celkového poctu aktivnych a neaktivnych podnikatel'skych subjektov, nie su porovnatel'né s tdajmi,
ktoré boli uvadzané v Sprave o stave MSP v roku 2013 — tabul’ka ¢.3.9

Pravna forma MSP 2010 2011 2012 2013 2014

MSP — PO (pravnické osoby) 18 690 19 861 20912 27 826 14 739
Zivnostnici 39 509 41 662 36 984 40 606 33 029
Samostatne hospodariaci rofnici 211 237 234 309 412
Slobodné povolania 1169 1536 1716 2 189 2142
Spolu MSP 59 579 63 296 59 846 70930 50 323

Zdroj: spracované SBA, na zéklade iidajov Registra organizacii SU SR.

Obdobne ako v pripade vznikov sa v roku 2013 medziro¢ne zvysil aj pocet zaniknutych
malych a strednych podnikov. Oproti roku 2012 vzrastol ich pocet o 10 089 (o 18,5 %) na
64 498 subjektov. V ramci jednotlivych pravnych foriem zaniknutych MSP bolo z celkového
poctu 5 069 podnikov, 58 364 Zivnostnikov, 715 0s6b podnikajucich v slobodnych povolaniach
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a 350 SHR. Podrla predbeznych udajov bolo v roku 2014 evidovanych 41 885 zaniknutych
malych a strednych podnikov (uvedené udaje budu spresnené smerom nahor).

Tab. €. 2.11: Vyvoj poétu zaniknutych MSP podl’a pravnych foriem na ziklade idajov z
Registra organizacii SU SR k 31.12.

Pravna forma MSP 2010 2011 2012 2013 2014 *

MSP — PO (pravnické osoby) 3453 4370 4952 5069 5076
Zivnostnici 43 040 49 131 48 393 58 364 35 850
Samostatne hospodariaci rolnici 491 515 408 350 295
Slobodné povolania 759 729 656 715 664
Spolu MSP 47 743 54 745 54 409 64 498 41 885

Zdroj: spracované SBA, na zéklade idajov Registra organizacii SU SR. * Udaje st predbezné.

2.2 Regionalne hladisko

Kazdy piaty (22,0 %) aktivny maly a stredny podnik (vratane FO — podnikatel'ov) pdsobi
na uzemi Bratislavského kraja. Ostatné kraje maju zastiipenie na celkovom pocte MSP
v intervale od 9,7 % (Trenciansky kraj) do 13,4 % (Zilinsky kraj).

Tab. €. 2.12: Pocet podnikatel’skych subjektov v jednotlivych krajoch SR v roku 2014

Fyzické osoby - podnikatelia Podniky
Kraj SR Y. , . | Slobodné malé (0- | stredné | vePké (250 MSP =l
Zivnostnici povolania SHR 19) (50-249) .

Bratislavsky kraj 50 690 5294 494 | 66 869 763 204 124 110| 124 314
Trnavsky kraj 35 883 2126 916| 17458 261 59 56 644 | 56 703
Trengiansky kraj 36 921 2208 281| 15115 276 78 54 801| 54879
Nitriansky kraj 42 332 3017 1430 20994 331 55 68 104| 68159
Zilinsky kraj 52 884 2 528 1063| 18738 321 66 75534 75600
Banskobystricky kraj 35916 2972 1426( 16 869 226 52 57 409 | 57 461
Presovsky kraj 48 960 2 964 1157| 17521 269 57 70871 70928
Kosicky kraj 33 596 3374 1082| 19477 239 57 57 768 | 57 825
Spolu SR 337 182 24 483 7849]|193041| 2686 628 565 241 | 565 869

Zdroj: SU SR, spracované SBA

Pravnické osoby - podniky

Z celkového poctu MSP — pravnickych 0sob bola viac ako jedna tretina (34,6 %) evidovana

v Bratislavskom kraji (67 632). V Nitrianskom kraji bolo aktivnych 10,9 % MSP-PO,
v Kosickom kraji 10,0 %, v Zilinskom kraji 9,6 %, v Trnavskom Kkraji 9,1 %, v PreSovskom
kraji 9,0 %, v Banskobystrickom kraji 8,6 % a v Tren¢ianskom kraji 7,9 % MSP-PO.

Medziro¢ne sa zvysil poCet MSP — PO vo vSetkych krajoch, najvyraznejsie v PreSovskom kraji
(9,5 %) a v Banskobystrickom a v Zilinskom kraji (zhodne o 9,3 %).

Miera podnikatel'skej aktivity MSP-PO® v roku 2014 spracovana na arovni okresov je
znazornena v prilohe, v mape ¢. 3. NajvysSia miera podnikatel'skej aktivity v rdamci MSP-PO

3 Miera podnikatel'skej aktivity je vypoéitana ako podiel poctu MSP- pravnickych 0s6b a ekonomicky aktivneho
obyvatel'stva v %.

20/ 214



Sprava o stave malého a stredného podnikania v Slovenskej republike v roku 2014 SBA

bola v roku 2014 zaznamenana v okresoch v ramci mesta Bratislava a KoSice. Konkrétne
v okrese Bratislava 1 (77,7 %), Bratislava II (31,7 %), Bratislava III (31,3 %), KoSice I
(15,3 %) a Kosice IV (13,7 %). Naopak najnizsia bola dosiahnuta v okresoch Gelnica (1,8 %)
Revuca (2,1 %) a Sobrance (2,2 %).

Najvyssia dynamika rastu miery podnikatel'skej aktivity MSP-PO v obdobi rokov 2009-
2014 bola dosiahnuta v okresoch Bratislava | (30,4 p. b.), Bratislava Il a Bratislava 11l (zhodne
dynamika rastu miery podnikatel'skej aktivity Gelnica (0,5 p. b.), Sabinov (0,6 p. b.)
a Kezmarok (0,7 p. b.).

Mapa¢. 1:

Dynamika vyvoja miery podnikatel'skej aktivity v ramci MSP-PO v okresoch SR
v obdobi 2009-2014

Dynamika vyvoja v p. b.
W 10.13%304(3)
B 3.1ai100(%)
B 16ai 3,0 (22)
O 13a% 1,5 (15
O ogaf 1,2 (19)
O o5af 08 (12)

Mapovy podklad © Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky, ¢. 39-112-1788/2013, vyhotovené
SBA na zéklade udajov Registra organizacii SU SR a UPSVaR.

Fyzické osoby - podnikatelia

Najviac fyzickych osob - podnikatel’ov posobilo v roku 2014 v Bratislavskom kraji (56 478)
av Zilinskom kraji (56 475), najmenej v Kosickom kraji (38 052). V medziroénom porovnani sa
znizil pocet fyzickych osob — podnikatel'ov vo vSetkych krajoch SR. Relativne najviac sa pocet
fyzickych osob — podnikatel'ov medziro¢ne znizil v Trenc¢ianskom kraji (0 4,7 %).

Z celkového poétu Zivnostnikov posobilo v roku 2014 najviac v Zilinskom (15,7 %)
av Bratislavskom kraji (15,0%). V PreSovskom kraji posobilo 14,5 % Zzivnostnikov,
Vv Nitrianskom kraji pdsobilo 12,6 % zivnostnikov, v Tren¢ianskom kraji 10,9 % zivnostnikov,
v Banskobystrickom kraji 10,7 % Zivnostnikov, v Trnavskom kraji 10,6 % Zivnostnikov
a Kosickom kraji 10,0 % Zivnostnikov. Najvyssi medziro¢ny pokles poctu zivnostnikov bol
zaznamenany v Kosickom kraji (0 5,7 %) a v Bratislavskom kraji (0 5,6 %).
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Z celkového poctu samostatne hospodariacich rolnikov bolo 18,2 % registrovanych
v Nitrianskom kraji a v Banskobystrickom kraji, 14,7 % v PreSovskom kraji, 13,8 % v
Kosickom kraji, 13,5 % v Zilinskom kraji, 11,4 % v Trnavskom kraji, 6,3 % v Bratislavskom
kraji a 3,6 % v Trencianskom kraji.

Viac ako jedna pétina (21,6 %) os6b podnikajacich v slobodnych povolaniach bola
registrovana v Bratislavskom kraji, 13,8 % v Kosickom kraji, 12,3 % v Nitrianskom Kraji,
12,1 % v Presovskom a v Banskobystrickom kraji, 10,3 % v Zilinskom kraji, 9,0 %
v Trencianskom kraji a 8,7 % v Trnavskom Kkraji.

Miera podnikatel'skej aktivity FO - podnikatel'ov v roku 2014 spracovana na urovni okresov
je znazornena v prilohe, v mape ¢. 4. Najvyssia miera podnikatel'skej aktivity v ramci FO -
podnikatelov bola vroku 2014 zaznamenana v okrese Namestovo (27,4 %), Bratislava I
(25,4 %), Stara Cubovna (21,9 %) a v okrese Tvrdosin (20,6 %).

Narast miery podnikatel'skej aktivity vo vztahu k ekonomickému obyvatel'stvu v obdobi
rokov 2009-2014 bol dosiahnuty iba v okresoch Liptovsky Mikulas (0,6 p. b.), Bratislava I (0,4
p. b.), Ruzomberok (0,4 p. b.), Tvrdo$in (0,3 p. b.) a Namestovo (0,3 p. b.). V ostatnych
okresoch podnikatel'skd aktivita FO - podnikatel'ov poklesla, pricom najvyraznejsie v okresoch
Kezmarok (o0 5,1 p. b.), Senec (0 4,8 p. b.) a Stara Cubovna (o0 4,5 p. b.).

Mapa ¢€.2:
Dynamika vyvoja miery podnikatel'skej aktivity v ramci FO - podnikatel'ov v okresoch SR
v obdobi 2009-2014

Dynamika vyvoja v p. b,
W 0.1ai 0,6(5)

B -1.0a% 00(9)

W -1533-1,1(12)

M -2,0a7-1,6(19)

O -25a%-2,1(14)

O -5,0a%-2,6 (20)

Mapovy podklad © Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky, €. 39-112-1788/2013, vyhotovené
SBA na zéklade tidajov Registra organizacii SU SR a UPSVaR.
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2.3 Charakteristika zamestnanosti v MSP

V roku 2014 vzrastol priemerny pocet zamestnanych osob v narodnom hospodarstve
SR 01,3 % na 2 204,6 tisic (podl'a Stvrtrocného podnikového vykaznictva SU SR).

Z celkového poctu zamestnanych os6b v narodnom hospodarstve SR (2 204,6 tisic) bolo
1 807,2 tis. 0s6b zamestnanych v ziskovo orientovanom podnikovom sektore.

Z pohl'adu jednotlivych velkostnych kategoérii a pravnych foriem sa na celkovej
zamestnanosti v podnikatel'skom sektore v roku 2014 podielali FO — podnikatelia (FO —
podnikatelia a nimi zamestnavané osoby) 35,5 %, mikropodniky 10,6 %, malé podniky 12,1 %,
stredné podniky 14,5 % a velké podniky 27,3 %.

V roku 2014 tvorili malé a stredné podniky 72,7 % podiel na zamestnanosti v
podnikovej ekonomike a 59,6 % podiel na celkovej zamestnanosti v hospodarstve SR
(podla §tvrtroéného podnikového vykaznictva SU SR). Oproti roku 2013 vzrastol podiel
malych a strednych podnikov na zamestnanosti v podnikovej ekonomike o0 0,9 p. b.

V medziro¢nom porovnani sa zamestnanost’ v ziskovo orientovanom podnikovom sektore
zvysila 00,4 % (0 6,3 tis.). V kategorii malych a strednych podnikov, vratane FO —
podnikatelov zamestnanost’ po predchadzajicich dvoch rokoch poklesu medziro¢ne
vzrastla o 1,6 %0.

Medzirony pokles zamestnanosti bol opédtovne zaznamenany v kategorii FO -
podnikatel'ov (o 1 %). V ramci mikropodnikov sa zamestnanost’ medziro¢ne zvysila o 14,1 %
a strednych podnikov o 5,3 %. V kateg6rii malych podnikov sa zamestnanost’ znizila o 4,3 %.
Na porovnanie, priemerny pocet zamestnanych osob u vel'kych podnikov medziro¢ne poklesol
02,8 %.

Podiel malych a strednych podnikov na zamestnanosti v podnikovej ekonomike vzrastol od
roku 2006 (od roku 2006 disponuje SBA presnymi udajmi o zamestnanosti MSP) do roku 2014
0 1,2 p. b. na uroven 72,7 %.

V roku 2014 bol priemerny pocet zamestnanych osob v malych a strednych podnikoch
V porovnani s predkrizovym rokom 2008 nizsi o takmer 37 tisic osob.

V grafe €. 6 je znazornena celkova $truktira zamestnanosti v podnikovej ekonomike v roku
2014 podla velkostnych kategérii podnikov (vratane FO — podnikatel'ov), ktora bola
spracovana na zaklade tidajov SU SR a prepoétu SBA. Mikropodniky tvorili 44,2 % podiel na
zamestnanosti, malé podniky 13,6 % podiel, stredné podniky 14,8 % podiel a velké podniky
27,3 % podiel na zamestnanosti v podnikovej ekonomike.
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Graf ¢.6

Podiel MSP (vratane FO - podnikatelov) na
zamestnanosti v podnikovej ekonomike v roku 2014

| Bmikro (0-9)  @malé (10-49)
Zdroj: SBA, na zaklade udajov SU SR

mstredné (50-249)  Dvelké (250+) |

Postavenie malych a strednych podnikov na celkove] zamestnanosti v narodnom
hospodarstve SR podla §tvrtroéného podnikového vykaznictva SU SR je prezentované
Vv prilohe, v grafe ¢. 44. Z uvedeného grafu vyplyva, ze podiel malych a strednych podnikov na
celkovej zamestnanosti v hospodarstve SR je 59,6 %, pri¢om podiel velkych podnikov je
22,4 % a neziskovych institucii (verejného sektora) 18,0 %.

Porovnanie zamestnanosti MSP v SR a krajinach EU

Vroku 2011 sa na celkovom pocte zamestnanych osdb v odvetviach nefinancnej
podnikovej ekonomiky v ramci krajin EU — 28 (134,5 mil.) podielali malé a stredné podniky
67,2 %, pricom podiel mikropodnikov predstavoval 29,5 %, malych podnikov 20,5 %
a strednych podnikov 17,1 %.

Aktuilne dosiahnuty podiel malych astrednych podnikov na zamestnanosti
v podnikovej ekonomike na Slovensku v roku 2014 je 0 5,5 p. b. vyssi ako v krajinach EU
— 28. V ramci jednotlivych velkostnych kategorii majii na Slovensku v porovnani s krajinami
EU-28 dominantnejie postavenie mikropodniky (podiel vyssi o 14,7 p. b.).

Tab. €. 2.13: Porovnanie zamestnanosti podl’a vel’kostnych kategérii podnikov v SR
a krajinach EU

Velkost podniku
mikro maly | stredny | velky MSP Spolu
(0-9) (10-49) | (50-249) | (250+)
pocet zamestnanych
0s6b v nefinan.
EU - 28 podnikovej ekonomike 39725 27 607 23032 44 165 903 636 134 529
(2011) [2011 (v tis.)
podielna 29,5% 2059%  17.1% 32,8%  67,2% 100,0%
zamestnanosti
pocet zamestnanych
0s0b v podnikovej 799,6 245,8 267,6 494,1 1313,1 1807,2
Slovensko . .
ekonomike (v tis.)
(2014) | odiel na
P . 44.2% 13,6% 14,8 % 27,3% 72,7%| 100,0%
zamestnanosti

Zdroj: tidaje za SR: Statisticky tirad SR, spracované SBA

tidaje za EU 27: Eurostat, Structural business statistics, odvetvia pokryvaju sekcie SK NACE B
az N a diviziu 95, v ¢ase spracovanie materialu boli tdaje EU-28 dostupné za rok 2011.
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2.4 Postavenie MSP v ekonomike SR

2.4.1 Postavenie MSP v najvyznamnejSich odvetviach

V roku 2014 sa podla predbeZnych tidajov SU SR vytvoril hruby domaéci produkt
V beznych cenach v objeme 75 214,9 mil. Eur. V medziro¢nom porovnani sa realne zvysil
02,4 %.

V medziroénom porovnani sa hrubd produkcia zvysila o 1,7 % na troven 170 259,4
mil. Eur, pridana hodnota 0 2,2 % na 68 471,4 mil. Eur. Medzispotreba sa zvysila 0 1,3 %
a dosiahla troven 101 788,0. mil. Eur. Cisté dane z produktov sa zvysili o 4,8 % na 6 743,51
mil. Eur.

Odvetvie priemyslu sa podiel'alo 22,5 % na celkovej tvorbe hrubého domaceho produktu
v beznych cenach. Velkoobchod a maloobchod, oprava motorovych vozidiel a motocyklov;
doprava a skladovanie, ubytovacie a stravovacie sluzby tvorili viac ako jednu patinu (20,4 %),
verejna sprava, obrana, povinné socialne zabezpecenie, vzdelavanie, zdravotnictvo a socidlna
pomoc 13,2 %, stavebnictvo 7,5 %, odborn¢, vedecké a technické ¢innosti, administrativne
sluzby 6,7 %, ¢innosti v oblasti nehnutel'nosti 6,5 %. Ostatné odvetvia tvorili podiel mensi ako
4,2 %.

V nasledujtcej Casti podkapitoly st prezentované spracované ukazovatele dokumentujice
postavenie malych a strednych podnikov vo vybranych najvyznamnejSich sektoroch
nefinanénej podnikovej ekonomiky, za ktoré st zo strany SU SR publikované tidaje podla
vel'kostnych kategorii podnikov. Prezentované su trzby za vlastné vykony a tovar (v pripade
stavebnictva stavebna produkcia) podl'a klasifikacie SK NACE v priemysle (sekcia B,C,D,E),
Vv stavebnictve (sekcia F), v obchode (divizia 46, 47), cestnej doprave (ostatna osobna pozemna
doprava, nakladna cestnd doprava a st'ahovacie sluzby) a vo vybranych trhovych sluzbach. Do
vybranych trhovych sluzieb patria ¢innosti v oblasti nehnutel'nosti, odborné a technické ¢innosti
(pravne a uctovnicke ¢innosti, poradenstvo v oblasti riadenia, architektonické a inZinierske
¢innosti, reklama a ostatné odborné ¢innosti), administrativne a podporné sluzby (prendjom a
lizing, sprostredkovanie prace, Cinnost' cestovnych agentur a kanceldrii, bezpecnostné a
patracie sluzby, administrativne pomocné ¢innosti), ostatné vzdelavanie a pomocné vzdelavacie
¢innosti, ¢innosti v oblasti umenia, zdbavy a rekreacie, oprava pocitatov a rdéznych potrieb a
osobné sluzby (divizie 68 - 71, 73, 74, 77 - 82, 92 - 93, 95, 96 a skupiny 85.5-6). Uvedené
sektory pokryvaju priblizne 85 % aktivnych MSP evidovanych v registri organizacii SU SR.

Priemysel

Podrla udajov SU SR dosiahla priemyselna produkcia v roku 2014 medziroény narast
0 3,7 %. Dosiahnuty rast priemyselnej produkcie bol najpomalsi od krizového roku 20009.
Trzby za vlastné vykony a tovar Vv priemysle sa medziro¢ne zvysili v stalych cenach 0 2 %.

V roku 2014 viac ako dve tretiny (66,3 %) z celkového objemu dosiahnutych trzieb

Vv odvetvi priemyslu realizovali vel'ké podniky. Malé a stredné podniky vratane Zivnostnikov
tvorili 33,7 % podiel na trzbach v priemysle, ¢o bolo 0 0,9 p. b. viac ako v roku 2013.
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Tab. ¢. 2.14: Vyvoj trzieb za vlastné vykony a tovar v priemysle podl’a velkostnych
kategorii podnikov a pravnych foriem (v mil. Eur)

Kateg_éria ) Podiel v roku Index
pod_nlkatel’skych 2011 2012 2013 2014 2014 v % 2014/2013 v
subjektov b.c.
Zivnostnici 42429 4289,7 4414,0 5128,6 6,2% 116,2
Malé podniky (0-49) 6 410,7 7 695,4 8 068,0 8 496,8 10,3% 105,3
Stredné podniky (50-249) 13 939,2 14181,2 14 496,6 14 097,7 17,1% 97,2
Velké podniky (250 a viac) | 51 990,8 56 084,7 | 55268,8 | 54513,1 66,3% 98,6
MSP 24 5928 26 166,3 | 26 978,6 27 723,2 33,7% 102,8
Spolu 76 583,6 82 251,0 | 822475 | 82236,2 100,0% 100,0

Zdroj: SU SR, spracované SBA

Z celkového objemu trzieb (82 236,2 v mil. Eur) tvorili trzby zivnostnikov 6,2 %, malych
podnikov (0-49) 10,3 %, strednych podnikov (50-249) 17,1 %. Trzby v roku 2014 medziro¢ne
vzrastli v ramci zivnostnikov o 16,2 % a malych podnikov (0-49) 0 5,3 %. Pokles zaznamenali
Vv kategorii strednych podnikov (50-249) 02,8 %. Sihrnne sa trzby malych a strednych
podnikov (vratane zivnostnikov) zvysili v beznych cenach o 2,8 %. Trzby velkych podnikov
medzirocne mierne poklesli (o 1,4 %).

Stavebnictvo

V roku 2014 sa celkova stavebna produkcia medziro€ne zniZila o 4,2 %. Trzby za vlastné
vykony a tovar v stavebnictve medziro¢ne poklesli v stalych cenach o 2,5 %.

Tab. €. 2.15: Vyvoj stavebnej produkcie podl'a velkostnych Kkategorii podnikov
a pravnych foriem (bez stavebnych zavodov nestavebnych podnikov, v mil. Eur)

Egriﬁlg:til’skych 2011 2012 2013 g | FediRly el L,
subjektov AU b.c.
Zivnostnici 1875,4 1766,9 1 668,9 1587,2 35,6% 95,1
Malé podniky (0-49) 15656 | 12635 | 13081 | 13116 29.4% 1003
Stredné podniky (50-249) 923,6 827,2 696,7 760,7 17,1% 109,2
Velké podniky (250 a viac) | 1 098,5 9568 | 9228 801,7 18,0% 86,9
MSP 43646 | 38576 | 36737 | 36595 82,0% 99,6
Spolu 54631 | 48144 | 45965 44613 100,0% 97,1

Zdroj: SU SR, spracované SBA

Viac ako jednou tretinou (35,6 %) sa na celkovej stavebnej produkcii (bez zapocitania
odhadu za stavebné zavody nestavebnych podnikov) v roku 2014 podiel’ali Zivnostnici, malé
podniky (0-49) tvorili viac ako jednu Stvrtinu (29,4 %), stredné podniky (50-249) 17,1 % a
vel'ké podniky (250 a viac) 18,0 %. Malé a stredné podniky (vratane zivnostnikov) sithrnne
tvorili viac ako $tyri pétiny (82,0 %) z celkovej stavebnej produkcie v roku 2014.

V medziroénom porovnani sa stavebna produkcia malych a strednych podnikov
(vratanie Zivnostnikov) V beznych ceniach medziro¢ne zniZila o 0,4 %. Stavebna produkcia
sa mierne zvySila v kategorii malych podnikov (0-49) 00,3 % a vyraznejSie v kategérii
strednych podnikov 09,2 %. Stavebna produkcia sa naopak znizila u zivnostnikov o 4,9 %.
V pripade velkych podnikov (250 a viac) stavebna produkcia poklesla o 13,1 %.
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Obchod

Trzby vo velkoobchode sa v roku 2014 medzirocne zvysili v stalych cenach o 7,0 %
a v maloobchode o0 3,6 %.

Tab. ¢ 2.16: Vyvoj trzieb za vlastné vykony a tovar v obchode podla velkostnych
kategorii podnikov a pravnych foriem v mil. Eur (divizia SK NACE 46-Vel'koobchod, okrem
motorovych vozidiel a motocyklov a 47-Maloobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov)

Kategoria . Index
podnikateFskych 2011 2012 2013 2014 | Podiel vrokul 50145013
. 2014 v %

subjektov v b. c.
Zivnostnici 5900,7 57315 5198,7 4 968,9 11,0% 95,6
Malé podniky (0-49) 165124 | 183095 | 19727,8 | 21044,2 46,7% 106,7
Stredné podniky (50-249) 8 666,9 8 397,8 8 266,5 8 988,5 19,9% 108,7
Velké podniky (250 a

viac) 9 563,5 94149 9 569,6 10 091,4 22,4% 105,5
MSP 31080,0 | 324388 | 331930 | 35001,6 77,6% 105,4
Spolu 406435 | 41853,7 | 42762,6 | 45093,0 100,0% 105,4

Zdroj: SU SR, spracované SBA

V roku 2014 sa v odvetvi velkoobchodu a maloobchodu zrealizovali trzby za vlastné
vykony a tovar v hodnote 45 093,0 mil. Eur. Z celkového objemu trzieb za vlastné vykony
a tovar realizovali Zivnostnici 11,0 %, malé podniky (0-49) 46,7 % a stredné podniky (50-249)
19,9 %. Malé a stredné podniky (vratane FO — podnikatel'ov) sithrnne tvorili viac ako tri
Stvrtiny (77,6 %) zcelkového objemu realizovanych trZieb vo vel’koobchode
a maloobchode. Podiel velkych podnikov dosiahol 22,4 %.

V medziro¢nom porovnani sa trzby v beznych cendch znizili len zivnostnikom (o 4,4 %).
Malym podnikom (0-49) medziro¢ne vzrastli o 6,7 % a strednym podnikom o 8,7 %. Celkovo
sa trzby malych a strednych podnikom (vratane FO — podnikatelov) vo vel’koobchode
a maloobchode medzirocne zvysili 0 5,4 %. Trzby velkych podnikov boli medziro¢ne vyssie
05,5 %.

Doprava

V oblasti dopravy a skladovania (vratane postovych sluzieb a sluzieb kuriérov) dosiahli
Vv roku 2014 trzby za vlastné vykony a tovar 7 930,4 mil. Eur pri medziro¢nom raste v beznych
cenach o 8,9 %.

Tab. €. 2.17: Vyvoj trZieb za vlastné vykony a tovar v cestnej doprave podl’a vel’kostnych
kategorii podnikov a pravnych foriem v mil. Eur (ostatnd osobnd pozemna doprava,
nakladna cestna doprava a stahovacie sluzby)

gﬁﬁﬁiﬁrskych 2011 2012 2013 2014 | Podielvroku |0 E%
subjektov AU b.c.
Zivnostnici 426,8 4429 653,3 473,7 16,4% 72,5
Malé podniky (0-49) 5440 660,2 857,1 1113,1 38,5% 129,9
Stredné podniky (50-249) 652,0 597,7 725,0 766,9 26,5% 105,8
Velké podniky (250 a viac) 473,5 539,3 527,2 539,0 18,6% 102,2
MSP 1622,8 1700,8 22354 2 353,7 81,4% 105,3
Spolu 20963 | 22401 | 27626 | 28927 100,0% 104,7

Zdroj: SU SR, spracované SBA

271214



Sprava o stave malého a stredného podnikania v Slovenskej republike v roku 2014 SBA

16,4 % z celkového objemu trzieb v cestnej doprave z celkového objemu trzieb v cestnej
doprave v roku 2014 tvorili zivnostnici. Podiel malych podnikov (0-49) predstavoval 38,5 %
a strednych podnikov (50-249) 26,5 %. Sihrnne tvorili trzby MSP (vratane zivnostnikov)
81,4 % podiel na trzbach v cestnej doprave v roku 2014,

Trzby za vlastné vykony a tovar v cestnej doprave sa medziro¢ne zvysili (v beznych cenéch)
u vsetkych kategorii MSP, okrem zivnostnikov. Trzby malych podnikov (0-49) medziro¢ne
vzrastli 029,9% atrzby strednych podnikov (50-249) 05,8 %. Trzby Zivnostnikov
vV medzirocnom porovnani poklesli 0 27,5 %. Uvedeny pokles trzieb Zivnostnikov stvisi aj
s tibytkom Zivnostnikov v sektore cestnej dopravy (v ramci taxisluzieb a nakladnej cestnej
dopravy doslo k medziroénému poklesu o 4 579 subjektov). Celkovo sa trzby malych
a strednych podnikov v oblasti cestnej dopravy medziro¢ne zvysili v beznych cenach 0 5,3
%.

Vybrané trhové sluzby

Vo vybranych trhovych sluzbach dosiahli trzby za vlastné vykony a tovar 14 144,4 mil. Eur,
pri medziro¢nom raste v stalych cendch o 1,1 %.

Tab. ¢. 2.18: Vyvoj trzieb za vlastné vykony a tovar vo vybranych trhovych sluzbach

podla vel’kostnych kategorii podnikov a pravnych foriem (v mil. Eur)
gg:::ﬁz:&’skych 2011 2012 2013 g | PO Y e ey
subjektov AW D b.c.
Zivnostnici 1267,1 | 20350 | 21034 | 26490 18,7% 125,9
Malé podniky (0-49) 5346,2 | 64046 | 76371 7 487,4 52,9% 98,0
Stredné podniky (50-249) 1970,3 | 20546 | 24161 23127 16,4% 95,7
Velké podniky (250 aviac) | 1473,7 | 14707 | 16816 16953 12,0% 100,8
MSP 85836 | 104942 |12156,6 | 12449,1 88,0% 102,4
Spolu 10057,3 | 11964,9 | 13838,2 | 14 144,4 100,0% 102,2

Zdroj: SU SR, spracované SBA

Z celkového objemu trzieb vo vybranych trhovych sluzbach bolo 18,7 % vysledkom
¢innosti Zivnostnikov, 52,9 % vysledkom ¢innosti malych podnikov (0-49), 16,4 % strednych
podnikov (10-49) a 12,0 % velkych podnikov. V roku 2014 tvorili malé a stredné podniky
88 % podiel na realizovanych trzbach v sektore vybranych trhovych sluzieb.

Trzby sa v ramci MSP medziro¢ne zvysili len v kategorii Zivnostnikov (o 25,9 %). Malym
podnikom (0-49) medziro¢ne poklesli v beznych cenach o 2 % a strednym podnikom (50-249)
04,3 %. Suhrnne MSP (vratane zivnostnikov) realizovali v roku 2014 trzby medziro¢ne
vysSie 0 2,4 %. Trzby velkych podnikov medziro€ne vzrastli 0 2,2 %.

Malé a stredné podniky na Slovensku sa vo vyznamnej miere podielaji na celkovom
objeme realizovanych trzieb za vlastné vykony a tovar v jednotlivych odvetviach a na stavebnej
produkcii. Podiel malych a strednych podnikov na celkovom objeme trZieb v roku 2014
predstavoval od 33,7 % v priemysle do 88,0 % vo vybranych trhovych sluzbach. Podiel
malych a strednych podnikov na stavebnej produkcii dosiahol 82,0 %. V odvetvi obchodu
predstavoval podiel malych a strednych podnikov na trzbach 77,6 %, v odvetvi dopravy
(ostatnd osobna pozemna doprava, ndkladna cestna doprava a stahovacie sluzby) 81,4 %
(priloha, graf ¢. 46).
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Graf ¢. 5
Vyvoj objemu trzieb MSP vo vybranych odvetviach a
stavebnej produkcii (v mil. Eur)
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Zdroj: Statisticky urad SR, spracované SBA

Malé a stredné podniky (vratane FO - podnikatel'ov) zaznamenali v posudzovanych
odvetviach medziroény rast trZieb (vbeznych cenach). Stavebna produkcia malych
a strednych podnikov v§ak naopak opitovne mierne poklesla (o 0,4 %). NajvyraznejSie sa
trzby malych a strednych podnikov zvysili v oblasti obchodu (o0 5,4 %).

Uroveti realizovanych trzieb malych a strednych podnikov v obchode a vyska stavebnej
produkcie v roku 2014 stale nedosiahli uroven predkrizového roku 2008, ¢o poukazuje na
skutocnost,, ze malym a strednym podnikom sa dari vyrovnavat’ s nasledkami hospodérske;j
krizy v tychto odvetviach len vel'mi pomaly.

Porovnanie podielu MSP na trZzbach v nefinan¢nej podnikovej ekonomike v SR a
krajinach EU

Podrla udajov a metodiky Eurostatu dosiahli slovenské mal¢ a stredné podniky (vratane FO
— podnikatel'ov) v roku 2012 v nefinan¢nej podnikovej ekonomike 54,7 % podiel na trzbach za
vlastné vykony a tovar (priloha, graf ¢. 47). Dosiahnuty podiel MSP na trzbach zarad'uje
Slovensko medzi krajiny s podpriemernou vyskou uvedeného podielu. V ramci porovnania so
susednymi krajinami sa Slovensko v uvedenom porovnani umiestnilo za Ceskou republikou
(56,8 %), aj Pol'skom (55,5).

2.4.2 Vyvoj vybranych ekonomickych ukazovatel’och MSP

Dosiahnuty rast slovenského hospodarstva v roku 2014 na urovni 2,4 % bol najvyssi
v obdobi predchadzajtcich troch rokoch. Oproti roku 2013 sa rast HDP zvysil o 1 p. b. VysSia
dynamika rastu HDP stvisela predovsetkym s narastom domaceho dopytu o0 3,0 %. Pozitivny
vplyv na rast hospodarstva mal aj narast externého dopytu o 4,6 %. V ramci domaceho dopytu
sa pozitivne vyvijali vSetky jeho zlozky. Narast tvorby hrubého kapitdlu dosiahol 3,8 %,
(pricom tvorba hrubého fixného kapitdlu vzrastla o0 5,7 %), konecna spotreba domacnosti
vzrastla o 2,2 %, spotreba neziskovych institacii sliziacich domacnostiam o 1,7 % a konecna
spotreba verejnej spravy o 4,4 %.

29/214



Sprava o stave malého a stredného podnikania v Slovenskej republike v roku 2014 SBA

Podl'a predbeznych udajov SU SR sa vroku 2014 medziroéne zvysil podiel malych
a strednych podnikov (pravnickych osob — nefinancnych korporacii) na vytvorenej hrubej
produkcii. Na dosiahnutom zisku pred zdanenim a vytvorenej pridanej hodnote naopak
medziro¢ne poklesol.

Hruba produkcia MSP

V roku 2014 dosiahol podiel MSP - pravnickych oséb na hrubej produkcii
vV nefinan¢nom podnikovom sektore 42,9 % (0 0,8 p. b. viac ako v roku 2013). Z hladiska
jednotlivych velkostnych kategorii podnikov predstavoval podiel mikropodnikov (0-9) 10,9 %
(narast o 1,1 p. b.), podiel malych podnikov (10 — 49) dosiahol 12,9 % (pokles 0 0,6 p. b.) a
podiel strednych podnikov (50 -249) 19,1 % (narast o 0,4 p. b.). Podiel velkych podnikov —
pravnickych osdb na hrubej produkcii predstavoval 57,1 %, pri€om medziro¢ne poklesol o
0,8 p. b. (priloha, graf ¢. 48).

Hruba produkcia MSP — pravnickych osob v nefinanénom sektore sa v beZnych
cenach medziro¢ne zvysila o 1,6 %. V absolatnej hodnote dosiahla troven 50 455,9 mil. Eur.
Hruba produkcia mikropodnikov vzréstla o 9,6 % na troven 12 819,3 mil. Eur. Hrubé produkcia
malych podnikov poklesla 0 4,7 % na uroven 15 191,5 mil. Eur a hruba produkcia strednych
podnikov sa zvysila o 1,8 % na Girovent 22 445,0 mil. Eur®,

Pridana hodnota MSP

Podiel MSP — pravnickych osob na tvorbe pridanej hodnoty v nefinanénom
podnikovom sektore v roku 2014 dosiahol 53,3 %. Podiel MSP na pridanej hodnote sa
opdtovne medziro¢ne mierne znizil (o 1,2 p. b.). Podiel mikropodnikov (0-9) na pridanej
hodnote predstavoval 16,8 % (narast o 1,5 p. b.). Podiel malych podnikov (10 — 49) dosiahol
15,9 % (pokles 0 2,8 p. b.) a podiel strednych podnikov (50-249) 20,5 %, pricom sa medziro¢ne
nezmenil. Na porovnanie podiel velkych podnikov dosiahol 46,7 %, pri medziro¢nom zvyseni
01,2 p. b. (priloha, graf ¢. 49).

Vytvorena pridana hodnota MSP — pravnickych osob v nefinan¢nom podnikovom
sektore medzirocne vzrastla o 1,9 %. V absolutnom vyjadreni dosiahla hodnotu 18 341,9
mil. Eur. V medzirotnom porovnani sa pridand hodnota znizila iba v kategorii malych
podnikov, pricom pokles bol na urovni 11,1 % na hodnotu 5 480,5 mil. Eur. Pridan4 hodnota
mikropodnikov medziro¢ne vzrastla o 14,5 % na uroven 5 795,3 mil. Eur a strednych podnikov
04,2 % na arovent 7 066,2 mil. Eur. Pridana hodnota velkych podnikov sa taktieZ medzirocne
zvysila (az 0 7,0 %) na aroven 16 055,8 mil. Eur.

Odvetvova Struktura pridanej hodnoty MSP
Viac ako jednu Stvrtinu z celkovej pridanej hodnoty MSP — pravnickych oséb vytvorili MSP

Vv oblasti priemyslu (26,7 %). Podiel odvetvia obchodnych sluzieb (sekcia SK NACE K az N)
predstavoval 22,8 %. Podiel obchodu na celkovej vytvorenej hodnote MSP dosiahol 22,5 %,

4 Podla metodiky SU SR sii za nefinanéné korporacie povazované ziskovo orientované podnikatel’ské subjekty
zapisané v obchodnom registri vo vsetkych oblastiach Cinnosti, okrem financnych ¢innosti. Patria sem tiez
prispevkové organizacie, ktoré svoje vydavky kryju z viac ako 50 % trzbami.
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podiel dopravy, informaénych a komunika¢nych ¢innosti dosiahol 10,6 %, ostatnych sluzieb
7,5 % (sekcia SK NACE P az S), stavebnictva 5,6 %, podohospodarstva 2,4 % a odvetvia
ubytovania astravovania 1,8 % (graf ¢. 8). V medzirotnom porovnani sa znizil podiel
podohospodarstva (o0 0,1 p. b.), stavebnictva (0 0,3 p. b.) a obchodu (0 3,3 p. b.). Naopak nérast
podielu bol zaznamenany v priemysle (o 1,1 p. b.), dopravy, informa¢nych a komunika¢nych
¢innosti (0 0,7 p. b.) a obchodnych sluzieb (o 1,9) a ostatnych sluzieb o 0,1 p. b.

Graf ¢. 6
Odvetvova struktura pridanej hodnoty MSP-PO
(nefinanénych korporacii) v roku 2014
1,8%
Opddohospodarstvo Opriemysel Ostavebnictvo
DOobchod Bubytovanie a stravovanie Bdoprava, informacie
Bobchodné sluzby Dostatné sluzby

Zdroj: Statisticky trad SR, spracované SBA

V roku 2014 dosiahli malé a stredné podniky — pravnické osoby najvyssi podiel na
vytvorenej pridanej hodnote v odvetvi ubytovania a stravovania (90,7 %), obchodnych sluzieb
(87,0 %; sekcia SK NACE K az N), podohospodarstva (82,6 %), stavebnictva (82,3 %)
a obchodu (76,1 %). Naopak dominancia velkych podnikov je zreteI'na v odvetvi priemyslu
(podiel MSP dosiahol 34,4 %), dopravy, informa¢nych a komunika¢nych ¢innosti (podiel MSP
dosiahol 41,3 %) a ostatnych sluZieb (podiel MSP 45,5 %; priloha, graf ¢. 50).

Graf ¢. 7
Vyvoj medianu pridanej hodnoty MSP podra jednotlivych
odvetvi v obdobi 2008-2013 (v tis. Eur)
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Zdroj: Finan¢né vykazy podnikatel'skych subjektov, spracované SBA
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Na zéklade udajov spracovanych z dostupnych finanénych vykazov podnikatel'skych
subjektov je v poslednych rokoch zreteny trend poklesu medianu pridanej hodnoty MSP
V celom spektre odvetvi (graf €. 9). V roku 2013 sa znizil medidn pridanej hodnoty MSP vo
vSetkych odvetviach, okrem obchodu, v ramei ktorého vzrastol o 18,5 % na hodnotu 2 545 Eur.
V podohospodarstve poklesol o 43,1 % na hodnotu 1 807 Eur, v priemysle 0 25,1 % na 9 732
Eur, v stavebnictve o 23,7 % na 2 003 Eur, v oblasti ubytovania a stravovania o 7,0 % na 1 400
Eur, vdoprave, informac¢nych a komunikacnych d¢innostiach 014,8 % na 4092 Eur,
V obchodnych sluzbach (sekcia SK NACE K az N) 031,3 % na 1 620 Eur a Vv ostatnych
sluzbach (sekcia SK NACE P az S) o0 28,0 % na 14 042 Eur.

Porovnanie podielu MSP na pridanej hodnote v nefinan¢nej podnikovej ekonomike v SR
a krajinach EU

V roku 2012 dosiahli slovenské malé a stredné podniky (vratane FO — podnikatel'ov) 60,5
% podiel na vytvorenej pridanej hodnote v nefinan¢nej podnikovej ekonomike (podl'a udajov
a metodiky Eurostatu), ¢o predstavuje mierne podpriemerni uroven. Dosiahnuty podiel
slovenskych malych a strednych podnikov na pridanej hodnote bol vSak vyssi ako podiel MSP
v Ceskej republike (56,0 %) a v Pol'sku (50,1 %). (priloha, graf &. 51).

Zisk pred zdanenim MSP

Podiel MSP — pravnickych os6b na zisku pred zdanenim v nefinanénom sektore
dosiahol 48,7 %. Oproti predchadzajiicemu roku sa znizil o 8,8 p. b. Podiel mikropodnikov (0-
9) predstavoval 15,6 % (pokles o 1,3 p. b.), podiel malych podnikov (10-49) dosiahol 17,3 %
(pokles 0 4,7 p. b.) a strednych podnikov (50-249) 15,8 % (pokles 0 2,9 p. b.). Podiel velkych
podnikov na dosiahnutom zisku pred zdanenim bol na urovni 51,3 %, pri medziro¢nom zvyseni
0 8,8 % (priloha, graf ¢. 52).

Medziro¢ne sa zisk MSP — pravnickych o0s6b v nefinan¢nom podnikovom sektore
znizil o 15,8 % a dosiahol troven 4 136,6 mil. Eur. Zisk pred zdanenim mikropodnikov sa
medziro¢ne znizil o 8,1 % na uroven 1 322,4 mil. Eur, zisk pred zdanenim malych podnikov
medzirocne poklesol o0 21,5 % na uroven 1 472,1 mil. Eur a strednych podnikov na znizil 0
16,0 % uroven 1 342,0 mil. Eur. Na porovnanie zisk pred zdanenim velkych podnikov
medziro¢ne vzrastol o 20,1 % na hodnotu 4 352,2 mil. Eur.

2.4.3 Vyvoj ukazovatelov finan¢nej vykonnosti MSP

Analyza ukazovatelov finan¢nej vykonnosti malych a strednych podnikov umoZiiuje
zhodnotit’ vysledky hospodarenia a finan¢nu situdciu malych a strednych podnikov z pohl'adu
jednotlivych velkostnych kategorii MSP, odvetvi i krajov.

Na zaklade spracovanych tidajov z dostupnych finanénych vykazov dosiahol® v roku 2013
podiel MSP s kladnym hospodarskym vysledkom 57,4 %. V medzironom porovnani sa
zvysil 01,3 p. b. Oproti roku 2012 sa zvysil podiel subjektov s kladnym hospodarskym

S Spracovanie sa uskutocnilo na zaklade udajov z dostupnych anonymizovanych finanénych vykazov
podnikatel’skych subjektov uctujucich v podvojnom uctovnictve. Vypocet ukazovatel'ov za rok 2013 sa uskutocnil
na celkovom pocte 160 122 podnikatel'skych subjektov, o predstavuje 88,0 % podiel z celkového poctu aktivnych
podnikov (pravnickych 0sob) evidovanych v registri organizacii Statistického uradu SR k 31.12.2013.
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vysledkom vo vsetkych kategoriach MSP. Kladny hospodarsky vysledok dosiahla viac ako
polovica mikropodnikov (56,1 %), viac ako dve tretiny malych podnikov (69,3 %) a takmer tri
Stvrtiny strednych podnikov (76,4 %).

Z pohl'adu odvetvovej prislusnosti MSP zostava pddohospodarstvo sektorom s najvyssim
podielom MSP s kladnym hospodarskym vysledkom (63,0 %) ato aj napriek tomu ze
Vv medziroénom porovnani prislo k poklesu 04,1 p. b. V ostatnych odvetviach prislo
Vv medzirocnom porovnani k ndrastu podielu MSP s kladnym hospodarskym vysledkom.
Najmenej ziskovych MSP je v oblasti stavebnictva (55,4 %).

Podiel MSP s kladnym hospodarskym vysledkom v jednotlivych krajov zaznamenal
narast okrem dvoch krajov, kde mierne poklesol (v Trnavskom kraji o 0,1 p. b. a PreSovskom
kraji 00,2 p. b. Napriek miernemu poklesu PreSovsky kraj dosahuje najvyssi podiel MSP
s kladnym hospodarskym vysledkom (60, 1%). Najnizsi podiel MSP s kladnym hospodérskym
vysledkom zaznamenal Bratislavsky kraj 55,1 %

Graf ¢.8
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Zdroj: Finan¢né vykazy podnikatel'skych subjektov, spracované SBA

Podl’a spracovanych tdajov sa v roku 2013 zvySila medidnova hodnota rentability
trzieb MSP o 0,09 p. b. na uroven 1,34 %. Najnizsia hodnota medianu rentability trzieb je
nad’alej dosahovana v kategérii mikropodnikov (0,8 %) V medziro¢nom porovnani vSak
vzrastla 0 0,11 p. b. Mal¢ podniky dosiahli medién rentability trzieb 4,25 %, pri medzirocnom
zvySeni 0 0,29 p. b. a stredné podniky 5,38 %, pri medziroénom poklese o 0,02 p. b. Rentabilita
trzieb MSP sa medziro¢ne mierne zvySovala v odvetvi sluzieb (rast o 0,16 p. b.) a v obchode
(rast 0 0,44 p. b), klesala v podohospodarstve (o 3,88, p. b.) a priemysle (0 0,14 p. b.). Najnizsiu
hodnotu dosahuje median rentability trzieb MSP nad’alej v stavebnictve (0,47 %) a v obchode
(0,6 %). Najvyssiu uroven rentability trzieb dosahuju MSP v podohospodarstve (9,83 %).
Najniz$ia Groven rentability trzieb MSP je dosahovana v KoSickom kraji (0,84 %), PreSovskom
kraji (1,09 %) a Bratislavskom kraji (1,11 %). Naopak najvyssia v Trenc¢ianskom (1,85 %) a
Trnavskom kraji (1,74 %).

Medianova hodnota rentability aktiv sa oproti roku 2012 zvysila v kategorii malych

podnikov (0 0,23 p. b. na 1,36 %) a v kategorii strednych podnikov (o 0,26 p. b. na 2,52 %).
Mikropodniky, ako aj MSP spolu zaznamenavajii nulové hodnoty rentability aktiv. Median
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rentability aktiv MSP vroku 2013 si udrzal kladné nenulové hodnoty v pripade
podohospodarstva (0,41 %), priemyslu (0,16 %) a sluzieb (0,01 %). V ostatnych odvetviach
dosiahol nulova hodnotu. V odvetvi pddohospodarstva ako v jedinom rentabilita aktiv poklesla
(00,43 p. b.). Rentabilita aktiv MSP v medziro¢nom porovnani vzrastla v Tren¢ianskom kraji
(0 0,03 p. b.), Nitrianskom kraji (0 0,04 p. b.) a Zilinskom kraji (0 0,04 p. b.) Rentabilita aktiv
MSP zaznamenava pokles v Trnavskom kraji (0 0,09 p. b.) a PreSovskom kraji (0 0,05 p. b.)

Median celkovej zadlZenosti aktiv MSP v roku 2013 oklesol na hodnotu 60,5 %
(pokles 0 5,2 p. b.). Uvedeny pokles miery zadlzenosti aktiv MSP suvisel hlavne s poklesom
v Katego6rii mikropodnikov (o 6,0 p. b. na 57,7 %). Pokles bol zaznamenany aj v ostatnych
kategoriach. Medianova hodnota celkovej zadlZenosti aktiv malych podnikov klesla o 0,7 p. b.,
Vv kategorii strednych podnikov o 1,8 p. b. Pokles miery zadlzenosti MSP je takmer vo vSetkych
odvetviach, pricom najvyraznejSie sa znizila v pripade sluzieb (o 5,5 p. b. na uroven 54,9 %).
Najvyssiu mieru zadlzenosti aktiv dosahuju MSP v oblasti obchodu (71,8 %), stavebnictva
(68,7 %) a priemyslu (65,3 %).

V roku 2013 sa median podielu nakladovych urokov na platenych bankovych tiveroch
Vv jednotlivych velkostnych kategoériach podnikov pohyboval v intervale od 3,8 % (velké
podniky) po 6,6 % (mikropodniky). Sihrnne za MSP dosiahol hodnotu 6,4 %. Najvyssie
hodnoty podielu nakladovych trokov na platenych bankovych uveroch v kategorii
mikropodnikov st spdsobené vysSou mierou zat'azenia nakladovymi trokmi, ¢o do velkej
miery suvisi s vysSou rizikovostou ich podnikania. Z medziro¢ného porovnania je zjavny
pokles medidnového podielu ndkladovych trokov na platenych bankovych uveroch vo
vSetkych velkostnych kategoriach podnikov (pokles v intervale od 0,2 p. b. v strednych
podnikoch po 0,9 p. b. vo vel’kych podnikoch). Najvyssi pokles v roku 2013 oproti roku 2012
bol v ramci MSP zaznamenany v kategorii strednych podnikov (pokles o 0,7 p. b).

Schopnost’ uhradzat’ kratkodobé zavézky pohotovostnymi prostriedkami sa medziro¢ne
zlepsila vo vSetkych vel'kostnych kategdriach, okrem strednych podnikov, v ramci ktorych sa
medziro¢ne mierne znizila (o 0,01 bodu). Najvyssiu hodnotu medidnu likvidity II. stupiia si
stale udrzujt mikropodniky (1,30). Naopak median likvidity II. stupfia pod odporti€¢anu hranicu
dosahuju malé podniky (0,87) a stredné podniky (0,91). Celkovo MSP dosiahli median
likvidity II. stupiia 1,21 ¢o je narast o 0,14 p. b. v porovnani s predchadzajicim rokom.
Z celkového rozdelenia MSP podl'a hrani¢nej hodnoty likvidity II. stupiia vyplyva, Ze 43,8 %
MSP dosahuje likviditu II. stupiia pod odporac¢ant hodnotu 1 sved¢iacu o problémoch v oblasti
uhradzania kratkodobych zaviazkov

Median obratu aktiv ako finanéného ukazovatela, ktory hodnoti tcinnost’
vyuzZivania majetku medziro¢ne poklesol v ramci sektora MSP na urovein 0,8
(0 0,08 bodu). Uvedeny pokles stvisel hlavne s negativnym vyvojom Vramci kategorie
mikropodnikov (pokles o 0,06 bodu). Median obratu aktiv sa v medziroénom porovnani
nezmenil iba v pripade strednych podnikov 1,7. Vo zvy$nych velkostnych kategoriach doslo
k poklesu.

V roku 2013 doslo k poklesu doby splatnosti tak celkovych zavizkov, ako aj
kratkodobych zavizkov z obchodného styku MSP. Pokles doby splatnosti celkovych
zévizkov z obchodného styku MSP (o0 9,5 dna) suvisel aj s novelou Obchodného zadkonnika
(zékon €. 513/1991 Zb.), zverejnenou v Zbierke zdkonov pod ¢islom 9/2013 s platnostou od
1. februara 2013, ktora priniesla viacero podstatnych zmien, medzi inymi aj upravu splatnosti

vwve
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prostrednu hodnotu doby thrady kratkodobych zaviazkov dosahuju stale mikropodniky (13,6
dna) a najvyssiu malé podniky (41,5 dna).

Pokles doby splatnosti kratkodobych pohl'addvok z obchodného styku je zaznamenany
takmer vo vsSetkych velkostnych kategoriach podnikov, okrem malych podnikov, kde doslo
k medziroénému narastu (o 1,1 dna). NajlepsSia platobna disciplina odberatel'ov je v ramci
mikropodnikov (median dosiahol 17,9 diia) a najhorSia v ramci malych podnikov (median
dosiahol 49,7 dia). Stthrnne za MSP dosiahla hodnotu 22,7 dia.

V roku 2013 bol median financ¢nej produktivity prace z pohl'adu vel'kostnych kategorii
podnikov v intervale od 1,10 Eur (mikropodniky) po 1,40 Eur (velké podniky). Hodnota
financnej produktivity prace prislichajiuca MSP (1,14 Eur) znamen4, Ze z 1 Eur osobnych
nakladov sa vyprodukovalo 1,13 Eur pridanej hodnoty, ¢o znamena mierny narast o 0,01 Eur
oproti predchadzajicemu roku. Z pohl'adu medzirocnych zmien je zrejmy pokles v kategorii
strednych podnikov (o 0,03 Eur) a Vv kategorii velkych podnikov (o 0,01 Eur). Narast je
zaznamenany v kategorii mikropodnikov (o 0,02 Eur) a malych podnikov (o 0,01 Eur).

Altmanov index finanéného zdravia predstavuje sthrnny index hodnotenia firiem,
prostrednictvom ktorého je mozné odlisit bankrotujice firmy od tych, u ktorych je
pravdepodobnost’ bankrotu minimalna. Rok 2013 sa oproti roku 2012 prejavoval identickym
trendom vyvoja podielu vsetkych velkostnych kategoérii podnikov v pasmach Altmanovho
modelu. Znamena to, Ze vo vSetkych vel'kostnych kategoriach nastal pokles podielu podnikov
Vv zlej finan¢nej situdcii a ich presunu do pasma sivej zony resp. dobrej financ¢nej situdcie.
K najvyraznejSiemu poklesu podielu podnikov v zlej financnej situacii dosSlo v kategoérii
mikropodnikov (pokles o 3,1 p. b.). Podiel podnikov v dobrej finan¢nej situacii v roku 2013
oproti roku 2012 klesal takmer vo vSetkych velkostnych kategéridch, okrem mikropodnikov,
kde sme zaznamenali medziro¢ny narast o 1,2 p. b. Najmarkantnejs$i medziro¢ny pokles podielu
MSP v dobrej finanénej situacii nastal v kategorii malych podnikov (pokles o 3,3, p. b.). Este
vyraznej$i pokles sme vSak zaznamenali v kategorii velkych podnikov (pokles o 5,2 p. b.).
V pasme sivej zony doSlo medziro¢ne k ndrastu podielu vSetkych velkostnych kategorii
podnikov.

2.4.4 Vyvoj financovania MSP

Na zéklade spracovanych dostupnych finan¢nych vykazov podnikatel'skych subjektov bol
v roku 2013 stav poskytnutych podnikatel'skych tverov pre MSP (k 31. 12. 2013) vo vyske
10 734 miliénov Eur (z toho bolo takmer 42,2 % kratkodobych podnikatel'skych tverov, teda
so splatnostou do jedného roka). V medzironom porovnani sa stav poskytnutych
podnikatel'skych iiverov MSP znizil o 2,8 %.

Miera vyuZzivania bankovych uverov MSP (podiel MSP-PO s bankovymi tvermi) sa
medziro¢ne mierne zvysila (0 0,1 p. b. na 16,4 %). Podiel podnikatel'skych subjektov, ktoré
vyuzivaju bankové uvery sa medzirocne zvysil vo vSetkych velkostnych kategériach MSP.
Dlhodobo najvyssi podiel podnikatel'skych subjektov s bankovymi uvermi je v kategorii
strednych podnikov (52,4 %, narast o 1,0 p. b.). 40,9 % subjektov vykazuje vyuzivanie
bankovych uverov v kategérii malych podnikov (narast 00,7 p. b.) a13,8 % v kategorii
mikropodnikov (narastol 0,4 p. b.).
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Statom zarucené Givery poskytuje Slovenské zaruéna a rozvojova banka predovietkym tym
MSP, ktori nemaju dostato¢né zabezpecenie za uver, alebo st pre komeréné banky rizikove;jsi.
Zakladny princip poskytovania zaruk na Givery spoc¢iva v rozlozeni rizika medzi SZRB, klienta
a partnersky subjekt. V roku 2014 bola celkova vyska portfolia bankovych zaruk MSP 113 mil.
Eur (medzirony pokles 28,2 %). Statom poskytnuté zaruky pre MSP sa taktieZ v medziro¢nom
porovnani znizili (0 29,6 %) na hodnotu 26 mil. Eur.

Priemerna urokova sadzba poskytnutych bankovych tveroch MSP sa v roku 2014 podla
udajov NBS zvysila o 0,2 p. b. na 3,8 %.

Tab. ¢. 2.19: Vyvoj financovania MSP v rokoch 2008 — 2014

Rok
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Ukazovatel

Poskytnuté podnikatel'ské avery pre MSP (stav) v mil. Eur | 12092 | 12032 | 12046 | 10600 | 11038 | 10 734

Spolu poskytnuté podnikatelské uvery (stav) v mil. Eur 15679 15156 15174 16 117 | 15523 15102 | 14 837

Poskytnuté kratkodobé Gvery pre MSP (stav) v mil. Eur 4797 4981| 4987| 4183 4481| 4532
Poskytnuté dlhodobé uvery pre MSP (stav) v mil. Eur 7295 7051 7059 6412 6557 6202
Podiel MSP-PO s bankovymi Uvermi 16,0% | 18,2% | 17,7%| 16,5% | 16,3% | 16,4%
Statom poskytnuté zaruky pre MSP v mil. Eur 99 81 70 84 87 38 26
Statom zarugené Gvery pre MSP v mil. Eur 157 143 139 167 136 157 113
Urokova sadzba MSP v % 4,6 3 3,2 3,2 3,8 3,6 3,8

Zdroj: Finanéné vykazy podnikatel'skych subjektov (DataCentrum), NBS, SZRB, Eximbanka,
spracované SBA

2.5 Postavenie MSP v zahrani¢nom obchode SR
Vyvoj zahrani¢ného obchodu SR

Podla predbeznych udajov SU SR a NBS sa v roku 2014 vyviezli zo Slovenska tovary
a sluzby v celkovej hodnote 69 145,7 mil. Eur pri medziro¢nom raste o 1,1 %. Dovoz tovarov
a sluzieb sa medziro¢ne zvysil o 1,4 % a dosiahol uroven 66 004,3 mil. Eur.

Vyvoz tovarov zo Slovenska sa medziro¢ne zvysil o 1 % na uroven 64 800,9 mil. Eur.
Dovoz tovarov medziro¢ne vzrastol o 0,4 % a dosiahol troven 60 152,2 mil. Eur. Exportna
vykonnost’ ekonomiky vyjadrujuca podiel vyvozu vyrobkov a sluzieb na HDP dosiahla
92,2 %. Dovozna naro¢nost’ vyjadrujuca podiel dovozu vyrobkov a sluzieb na HDP
predstavovala 90,2 %.

Vyvoz malych a strednych podnikov

PodPa predbeinych vysledkov SU SR doslo vroku 2014 K miernemu narastu
celkového vyvozu malych a strednych podnikov 00,7 % (v absolitnom vyjadreni
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0111,8 mil. Eur) na hodnotu 17 292,4 mil. Eur® (do tidajov neboli zapoéitané operécie
vykonavané zahrani¢nymi osobami).

V medziroénom porovnani sa zvySil podiel MSP na celkovom vyvoze 0 0,3 p. b.
na 29,4 % (po pripadnom zapocitani operacii zahraniénych os6b by bol podiel MSP
k celkovému vyvozu 26,7 %). Podiel mikropodnikov (0 - 9) na celkovom vyvoze v roku 2014
dosiahol 11,1 %, ¢o predstavuje 6 536,4 mil. Eur (v tejto kategoérii su zahrnuté aj podniky s
nezistenym poctom zamestnancov v objeme vyvozu 1 868,8 mil. Eur). Malé podniky (10 - 49)
sa na celkovom vyvoze podielali 5,8 %, v absolitnom vyjadreni 3 388,6 mil. Eur a stredné
podniky (50 - 249) 12,5 %, v absolutnom vyjadreni 7 367,3 mil. Eur. Podiel vel’kych podnikov
dosiahol 70,6 %. Oproti roku 2013 sa znizil vyvoz mikropodnikom o0 0,2 % (v absolutnom
vyjadreni 0 12,8 mil. Eur) a vyvoz malych podnikov medziro¢ne o 6,9 % (0 249,7 mil. Eur).
Vyvoz strednych podnikov naopak vzrastol o 5,4 % (resp. 374,2 mil. Eur). Na porovnanie
vyvoz vel’kych podnikov poklesol o 0,7 % (285,4 mil. Eur).

Pocetnost’ vyvazajicich MSP

Z celkového poctu malych a strednych podnikov (vratane fyzickych oséb — podnikatel'ov,
- 565 241) evidovanych v Registri organizacii SU SR vykonavalo v roku 2014 vyvoz tovaru
5,2 % MSP.

Teritorialna Struktira vyvozu MSP

Teritoridlna Struktira vyvozu malych a strednych podnikov sa vyznacuje vyraznou
dominanciou trhov EU. Z celkového vyvozu malych a strednych podnikov (17 292,4 mil.
Eur) v roku 2014 predstavoval vyvoez do krajin EU - 28 89,1 % podiel (15 412,2 mil. Eur),
pri¢om vyvoz do starych &lenskych krajin EU — 15 tvoril 43,6 % podiel a novych &lenskych
krajin EU — 13 45,5 % podiel.

Porovnanie postavenie MSP na vyvoze v SR a v krajinach EU

V porovnani s ostatnymi ¢lenskymi krajinami EU je Slovensko na druhom mieste od konca
v podiele MSP na vyvoze do krajin EU za rok 2012 (32,5 %). Mensi podiel ako Slovensko
dosiahlo uz len Nemecko (27,8 %), ktoré¢ kleslo na poslednu prieCku. Najvacsi podiel na vyvoze
do krajin EU dosahuju malé a stredné podniky na Cypre (88,7 %), Lotysku (81,4 %), Estonsku
(68,1 %), Holandsku (66,1 %) a frsku (65,8 %) (priloha, graf &. 58).

Na obdobnom mieste (predposledna priecka) sa umiestnilo Slovensko aj v podiele malych
a strednych podnikov na celkovom vyvoze do krajin mimo EU (19,5 %). Najvysie urovne
podielu vyvozu MSP do krajin mimo EU dosahuje Estonsko (78,8 %), Cyprus, (72,5 %) a
Lotyssko (71,9 %) (priloha, graf ¢. 59).

Dovoz malych a strednych podnikov

Podra predbeznych vysledkov SU SR dosiahol dovoz MSP v roku 2014 v absolttnej
hodnote uroven 23 689,6 mil. Eur, pri medzirocnom naraste o 4,4 % (resp. o0 1 000,6 mil.

® Medziroéné porovnanie je spracované na zéklade definitivnych vysledkov Statistiky zahrani¢ného
obchodu za rok 2013 a predbeznych vysledkov za rok 2014.
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Eur). Podiel malych a strednych podnikov na celkovom dovoze v roku 2014 predstavoval
42,9 %. V medziro¢nom porovnani sa uvedeny podiel zvysil o 1,9 %.

Podiel mikropodnikov (0 - 9 zamestnancov) na celkovom objeme dovozu v roku 2014
predstavoval 16,7 %, v absolutnom vyjadreni 9 234,67 mil. Eur. Malé podniky (10 - 49) sa na
celkovom dovoze podielali 10,6 %, v absolutnom vyjadreni 5 844,7 mil. Eur a stredné podniky
(50 - 249) sa podielali 15,6 %, v absolitnom vyjadreni 8 610,3 mld. Eur. Najvac¢si podiel
z celkového dovozu tvorili vel'ké podniky (57,1 %), ¢o predstavuje 31 539,4 mil. Eur.
V medzironom porovnani sa zvysil dovoz mikropodnikov o 2,0 %, v absolutnom vyjadreni
0179,8 mil. Eur, malych podnikov 02,5 %, Vv absolutnom vyjadreni o 144,0 mil. Eur
a strednych podnikov o 8,5 %, v absolutnom vyjadreni o 677,1 mil. Eur. Celkovy objem
dovozu v kategorii vel'kych podnikov poklesol o 3,3 %, v absolitnom vyjadreni o 1 075,2 mil.
Eur.

Teritorialna §truktiara dovozu MSP

Z celkového dovozu MSP (23 689,6 mil. Eur) v roku 2014 tvoril dovoz z krajin EU - 28
76,4 %, pricom dovoz zo starych ¢lenskych krajin EU -15 tvoril 39,6 % podiel a dovoz
Z novych ¢lenskych krajin EU — 13 37,1 %',

2.6 Vysledky analyz a prieskumov
2.6.1 Postoje obyvatel’ov k podnikaniu - Globalny monitor podnikania (GEM)

Globalny monitor podnikania - Global Entrepreneurship Monitor (d’alej len ,,GEM®) je
najviacsia svetova akademickd Stiidia o podnikani. Slovensko sa do neho po prvykrat zapojilo v
roku 2011. Snahou vyskumu GEM je skimat’ tlohu podnikania v ndrodnom ekonomickom
raste prostrednictvom odhal'ovania ¢it a charakteristik podnikatel'skej aktivity. Na druhej strane
tiez skima, aké je samotné podnikatel'ské prostredie a poskytuje informécie o uplatiovani
principu SBA €. 1 ,,Vytvorit’ priaznivé a motivujuce prostredie pre podnikatel'ov. Hlavnymi
ciel'mi vyskumu GEM je odmerat rozdiely v Grovni podnikatel'skych aktivit medzi krajinami,
odhalit’ faktory, ktoré odliSuju ndrodné tirovne podnikatel'skej aktivity a identifikovat’ politiky,
ktoré mézu zlepSit' narodnu Uroven podnikatel'skej aktivity. Data vyskumu st kazdoro¢ne
zozbierané na dvoch urovniach. Jeden zo zékladnych prvkov vyskumu GEM tvori prieskum
na dospelej populacii (APS). Narodné timy GEM uskuto¢niuji prieskum na reprezentativne;
vzorke minimalne 2000 respondentov.

Najdolezitejsie zistenia z prieskumu dospelej populécie st nasledovné (priloha, graf ¢. 67):
o Sebavedomie:

- Vroku 2014 doslo na Slovensku k zastaveniu trendu poklesu vnimania vhodnych
prilezitosti na podnikanie. V medzirocnom porovnani sa zvysilo zastipenie
obyvatel'ov, ktori vnimaju prileZitosti na podnikania vo svojom okoli zo 16,1 % na
23,5 %.

- vnimanie schopnosti za¢at’ podnikat’ zostava na Slovensku pomerne vysoké. Oproti
roku 2013 (51,0 %) sa zvySilo na 54,4 % a

" Postavenie MSP v zahrani¢nom obchode SR v roku 2013 je zverejnené na:
http://www.shagency.sk/sites/default/files/postavenie_msp_v_zo_2013.pdf
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- strach zo zlyhania podnikania po predchiadzajicom medziroénom poklese

opitovne vzrastol z urovne 33,0 % na 36,9 %.
o Spolo¢enské postoje k podnikaniu:

- Pokles vnimania podnikania ako vhodnej kariérnej vol’by pokracoval aj v roku
2014. Oproti roku 2013 sa znizilo zastupenie obyvatel'ov, ktori vnimaji podnikanie ako
vhodnt kariérnu vol'bu z irovne 49,2 % na 45,4 %,

- vnimanie uspeSnych podnikatelov aich spoloCensky status sa vroku 2014
medziro¢ne takmer nezmenilo (pokles z 58,5 % na 58,1 %),

- pozornost’ médii venovanid novému podnikaniu medziroéne naopak mierne
vzrastla z 51,7 % na 52,6 %.

o Hodnotenie jednotlivych faz podnikania:

- Zamer zacat’ podnikat’ v najblizSich 3 rokoch sa medzirone mierne zniZil zo
16,4 % na 15,1 %,

- trend poklesu pociatocnej podnikatel’skej aktivity sa v roku 2014 zastavil.
V medzironom porovnani sa pociatocnd podnikatel'skd aktivita zvysila z 9,5 % na
10,9 %,

- percento rodiacich sa podnikatel'ov sa medziro¢ne takmer nezmenilo (narast z 7,3 % na
7,4 %),

- percento novych podnikatel'ov medzirocne mierne vzrastlo z 3,6 % na 4,4 %,

- podiel etablovanych podnikatel’ov medziro¢ne vzrastol z 5,4 % na 7,8 %,

- trend narastu podielu obyvatel’ov, ktori zacali podnikat’ lebo nemali inti moZnost’
ako si zabezpeclit’ prijem sa v roku 2014 zastavil, v medzirocnom porovnani sa podiel
uvedenych obyvatel'ov znizil zo 40,2 % na 29,0 %.

2.6.2 Inovacna aktivita podnikov

Podl'a vysledkov prieskumu ,,Community Innovation Survey (CIS) 2012%, ktory
realizoval Eurostat v spolupraci s narodnymi $tatistickymi tradmi ¢lenskych krajin EU doslo
na Slovensku, ako aj v krajinach EU — 28 k poklesu inovaénej aktivity MSP.

Ako vyplyva z grafu ¢. 69 (v prilohe) v odvetvi priemyslu vykonavalo na Slovensku
inova¢nu aktivitu 25,9 % malych podnikov (10-49) a 39,3 % strednych podnikov (50-249).
Celkovo za kategoriu MSP (10-249) dosiahol podiel subjektov s inova¢nou ¢innost'ou 29,9 %
(na celkovom pocte MSP). Oproti predchaddzajucim vysledkom prieskumu (2010) doslo
k znizeniu podielu MSP s inovac¢nou aktivitou v priemysle 0 3,2 p. b. Najvyssi podiel subjektov
s inova¢nou ¢innost'ou bol vo velkych podnikov (63,8 %).

vve

zaznamenana v stavebnictve, konkrétne 14,7 % v malych podnikov (10-49), 20,3 % v strednych
podnikov (50-249). Suhrnne dosiahol podiel MSP (10-249) s inova¢nou ¢innostou 15,7 %.
Oproti roku 2010 sa znizila inova¢na aktivita MSP v stavebnictve o 1,6 p. b. Najvyssi podiel
subjektov s inova¢nou ¢innost'ou bol zaznamenany v ramci vel'kych podnikov (44,4 %).

V odvetvi sluzieb posobilo s inova¢nou ¢innostou 27,2 % malych podnikov (10-49) a
37,7 % strednych podnikov (50-249). Sthrnne dosiahol podiel MSP (10-249) s inovac¢nou
¢innostou 29,7 % MSP (10-249). Na porovnanie, vo velkych podnikoch dosiahol podiel
subjektov vykonavajacich inovaénu aktivitu 61,4 %.
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Podl'a uvedenych tdajov je zrejmé, Ze najvysSou mierou inovacnych aktivit sa vyznacuji
MSP (10-249) pdsobiace v odvetvi priemyslu (29,9 %), v odvetvi sluzieb (29,7 %) a najnizsiu
inovacnu ¢innost’ vykazuju MSP v stavebnictve (15,7 %).

Inovacna aktivita slovenskych MSP nevykazuje znamky zlepSenia ani v rdmci porovnania
s ostatnymi krajinami EU. Slovensko sa stale zarad’uje medzi krajiny s podpriemernou
inovacnou aktivitou MSP. Podl'a idajov Eurostatu bol v roku 2012 na Slovensku inovativny
takmer kazdy treti maly astredny podnik (32,3 %). V ramci EU — 28 v$ak vykazuje
vykonavanie inovaénych aktivit takmer kazdy druhy MSP (47,9 %). Za slovenskymi MSP
skoncili v uvedenom porovnani MSP z Litvy, Mad’arska, LotySska, Bulharska, Pol'ska a
Rumunska. Na druhej strane najviac inovativne MSP st z Nemecka a z Luxemburska.

Graf é. 11

Podiel MSP s inovacnou €innost'ou v jednotlivych krajinach
EU v roku 2012
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Zdroj: Eurostat, spracované SBA,

2.6.3 Vyuzivanie IKT v podnikoch
Vyuzivanie informacnych akomunika¢nych technologii v podnikoch na Slovensku

kazdoroéne hodnoti Statisticky urad SR prostrednictvom prieskumu ,,Prieskum 0 vyuZivani
informa¢nych a komunikaénych technologii v podnikoch®.
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Podla vysledkov uvedeného prieskumu vyuzivalo v roku 2014 internet pri podnikani 80 %
mikropodnikov (1-9). Ostatné velkostné kategorie podnikov sa vyznacuju vysSim podielom
vyuZivania internetu. Podiel malych podnikov vyuzZivajucich internet dosiahol 97 %
a strednych podnikov 100 %.

V grafe €. 24 je znazorneny podiel podnikov predavajicich a nakupujucich online podla
vel’kostnych kategérii podnikov v roku 2014. Z uvedenych hodnét je zjavna priama zavislost’
medzi vyuzivanim elektronického obchodu (nakup aj predaj) ajednotlivymi velkostnymi
kategériami podnikov. S vySSou velkostnou kategoriou rastie aj vyuzivanie elektronického
obchodu. V roku 2014 len 6,3 % zo vsSetkych mikropodnikov predavalo vysledky svojej
podnikatel’'skej ¢innosti online, avSak 11,5 % zo vSetkych mikropodnikov nakupovalo online.

Malé podniky mali v roku 2014 dané ukazovatele na vysSej urovni (12,3 % malych
podnikov predavajtcich online, 14,3 % malych podnikov kupujucich online). Spomedzi MSP
mali v roku 2014 najvysSie hodnoty vo vyuzivani elektronického obchodu stredné podniky
(19,5 % strednych podnikov predavajucich online, 20,8 % podnikov nakupujicich online).

Graf ¢é. 12

Podiel podnikov predavajucich a nakupujucich online podla
velkostnych kategérii podnikov v roku 2014 (v %)
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Zdroj: SU SR, spracované SBA

2.6.4 Podmienky podnikania a zamestnavania Statnych prislusnikov tretich krajin na
Slovensku

Migracia ako spoloCensky jav v cCoraz viacSej miere ovplyviluje hospodarstvo
a demograficku situdciu Slovenska. Efektivne zaclenenie cudzincov do hospodarskej praxe
naSej krajiny zavisi od prijatia opatreni, ktoré vedu k zlepSeniu podmienok pre zamestndvanie
a podnikanie cudzincov, osobitne Statnych prislusnikov tretich krajin. Z toho dévodu SBA
realizovala projekt ZlepSenie podmienok na trhu prace a podnikania Statnych prisluSnikov
tretich krajin, ktory je financovany z programu Solidarita a riadenie migracnych tokov.
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SBA realizovala v ramci projektu prieskumy kvantitativneho a kvalitativneho charakteru,
ktorych ciel'om bolo preskimat’ podmienky podnikania a zamestnavania Statnych prisluSnikov
tretich krajin na Slovensku®.

Podnikanie statnych prislusnikov tretich krajin

Hlavnymi dovodmi odchodu Statnych prisluSnikov tretich krajin z domovskej krajiny su
podla vysledkov kvantitativneho a kvalitativneho prieskumu nepriaznivé ekonomické
azivotné podmienky, nedostatok pracovnych prilezitosti, ¢i nevhodné podmienky na
podnikanie. Okrem uvedenych dévodov respondenti uvadzali aj dovody ako chcem Zit' v EU,
moznost’ cestovat’, ¢i socidlne motivy (odchod za ucelom zlucenia rodiny).

Viac ako dve tretiny (71,4 %) podnikatel'ov Statnych prislusnikov tretich krajin vykonavali
podnikatel'ski ¢innost’ aj v domovskej krajine, pricom neceld polovica 46,7 % podnikala
vinom predmete podnikania ako na Slovensku. 28,7 % podnikatel'ov nevykonavala
v domovskej krajine pre prichodom na Slovensko ziadnu podnikatel'sktl ¢innost’.

Pri hodnoteni sti¢asnych podmienok na podnikanie pre Statnych prislusnikov tretich krajin
na Slovensku prevazoval nazor, Ze podmienky su skor dobré (56,3 %). Za skor zlé podmienky

ich naopak povazuje takmer tretina (32,7 %) respondentov.

Graf ¢. 13

Co Vam sposobovalo najvaésie problémy v zaéiatkoch
podnikania na Slovensku?
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Z prieskumu vyplyva, Ze podnikatelia Statny prislusnici tretich krajin mali v zaciatkoch
svojho podnikania najvdcSie problémy zorientovat’ sa v slovenskej legislative v oblasti
podnikania (50,3 %) a vysporiadat’ sa so zlozitymi procediirami pri registracii/zacati podnikania

8 Vysledky prieskumov st zverejnené na:
http://www.sbagency.sk/zlepsenie-podmienok-na-trhu-prace-a-podnikania-statnych-prislusnikov-tretich-krajin
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(43,7 %). Problematické sa pre podnikatel'ov z tretich krajin javi aj neustale sa meniace
podnikatel'ské prostredie, vysoké danové zatazenie a vysoké naklady na zamestnancov. Proces
zalozenia firmy trva podl'a vyjadreni respondentov netimerne dlho a v porovnani s okolitymi
krajinami je dvojndsobne az Stvornasobne drahsi.

Jednym z problémov Statnych prislusnikov z tretich krajin je aj neznalost’ slovenského
jazyka (41,3 %). Viac ako dve tretiny (68,7 %) podnikatel'ov ovladaju len zaklady slovenciny
a takmer pitina (14,0 %) slovencinu neovlada vobec.

Problémy v zaciatkoch podnikania podnikatelom Statnym prislusnikom tretich krajin
spOsobovalo aj neuznanie dokladov o dosiahnutej kvalifikacii, deklarovalo to takmer 9 %
respondentov. Takmer polovici (47,8 %) podnikatelov $tatnych prislusnikov tretich krajin
neboli uznané doklady stvisiace s dosiahnutou kvalifikaciou v domovskej krajine.

Ako problematické vnimaji podnikatelia Statny prislusnici tretich krajin aj splnenie kritéria
dosiahnutia stanovenej vysky zdaneného prijmu/zisku pre potreby obnovenia prechodného
pobytu na ucel podnikania (58,7 %).

NajziadanejSou formou pomoci pri podnikani z pohl'adu Statnych prislusnikov tretich krajin
je podla vysledkov kvantitativneho prieskumu prehl’adny web s komplexnymi informaciami
0 podnikani cudzincov, deklarovalo to 27,7 %, publikacie o podmienkach podnikania na
Slovensku v cudzojazy¢nych vydaniach by privitalo 19,3 % a dotované jazykové kurzy
slovenského jazyka by ocenilo 19,0 % opytanych.

Za najviac napomocné informdacie v zaCiatkoch podnikania su medzi oslovenymi
podnikatel'mi povazované najmid informacie o danovo-odvodovej problematike, oblasti
uctovnictva apod. (40,7 %), kontakty na podporné institicie (33,3 %) a informacie
0 zakladnych krokoch na zalozenie firmy/zivnosti.

Zamestnavania Statnych prislusnikov tretich krajin

Podl'a vysledkov kvantitativneho prieskumu Sest’ z desiatich (60 %) malych a strednych
podnikov na Slovensku hodnoti problém nedostatku kvalifikovanej pracovnej sily ako
vyznamny. Len 1,4 % predstavitelov malych a strednych podnikov planuje v najblizSej dobe
obsadzovat’ voI'né pracovné pozicie Statnymi prislusnikmi tretich krajin. 5,5 % predstavitel'ov
malych a strednych podnikov uvazuje nad prijatim Statnych prisluSnikov tretich krajin do
zamestnania. Naopak, takmer devit’ z desiatich (87, 5 %) predstavitelov malych a strednych
podnikov ani neuvazuje nad zabezpefenim pracovnych sil prostrednictvom zamestnavania
Statnych prisluSnikov tretich krajin.

Viac ako jedna pédtina (21,3 %) malych astrednych podnikov zapojenych do
kvantitativneho prieskumu uviedla dovod, pre ktory by prijali prislusnika tretej krajiny
problematické obsadenie pozicie pracovnikom so zodpovedajliicou kvalifikdciou na domacom
trhu prace. 19,4 % respondentov by prijalo Statneho prislusnika tretej krajiny kvoli nizSim
finanénym narokom, 14,3 % pre ulahc¢enie medzinarodnej spoluprace a 13,8 % pre vysSiu
pracovnu motivaciu.

Viac ako jedna tretina (37,6 %) malych a strednych podnikatel'ov v prieskume deklarovala

nazor, ze pozitivum prijimania Statnych prislusnikov tretich krajin pre slovensky trh prace je
skutocnost’, Ze prislusnici tretich krajin vyplnaju chybajice miesta na domacom trhu prace.
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Viac ako jedna tretina (36,1 %) malych a strednych podnikatel'ov vnima komunikacné
problémy vznikajuce v dosledku kultirnych odlisnosti ako najc¢astej$i problém suvisiaci SO
zamestnavanim Statnych prisluSnikov tretich krajin. 12,0 % respondentov oznacilo ako
najcastejsi problém nedostatok akceptacie zo strany ostatnych zamestnancov.

Skratit’ dobu vydavania potrebnych dokladov pre migrantov oznacilo v kvantitativnom
prieskume najviac respondentov (28,7 %) ako opatrenie, ktoré by odporucali implementovat’
Vv oblasti zlepSenia ekonomickej integracie Statnych prislusnikov tretich krajin na slovenskom
trhu prace. 22,4 % predstavitelov malych a strednych podnikov by odporucali rozsirit” okruh
profesii, na ktoré by sa nevztahovalo vydavanie povoleni na zamestnavanie Statnych
prislusnikov tretich krajin. Jedna péitina (20,1 %) respondentov by odporacala zrealizovat
dlhodobu informa¢nu kampail o pozitivnych vplyvoch migraéného procesu. Skratit dobu
vydavania potrebnych dokladov by odporucalo takmer dve tretiny (62,0 %) podnikatel'ov
zamestnavajucich Statnych prislusnikov tretich krajin.

AKo najcastej$i dovod neochoty podnikatel'ov zamestnavat’ Statnych prislusnikov tretich
krajin respondenti uviedli skutocnost’, ze Statni prislusnici tretich krajin doposial’ neprejavili
zaujem pracovat’ v ich firme. Uvedenu odpoved’ v prieskume uviedlo 58 % respondentov.
Statni prislusnici tretich krajin nemaju potrebné jazykové znalosti a zamestnavanie $tatnych
prislusnikov tretich krajin je zlozity proces uviedla ako dévod neochoty ich prijatia do
pracovného pomeru viac ako jedna pitina (21,5 %; 21,1 %) respondentov.

2.6.5 Vplyv vybranych opatreni aktivnej politiky trhu prace na vysledky
podnikatelskej ¢innosti na Slovensku

Ciel'om tohto prieskumu, ktory sa uskutocnil v roku 2014 bolo zmapovat’ vplyv prispevku
v ramci aktivnych opatreni trhu préce na vysledky podnikatel’skej ¢innosti.

Vicsina oslovenych podnikatel'ov nezamestnava Ziadneho zamestnanca, podnika v oblasti
stavebnictva alebo obchodu a obchodnych sluzieb. Dve tretiny opytanych podnikatelov st
muZzi vo veku do 50 rokov. Najviac ich ma stredoskolské resp. vysokoskolské vzdelanie.

Podnikatelia hodnotili proces ziskavania prispevku pozitivne za najviac pozitivnu oznacili
Grovei absolvovanej pripravy na zaatie prevadzkovania SZC, kvalitu informacii
poskytovanych na urade prace a ochotu zamestnancov uradov prace komunikovat’ a pomoct’
pri tvorbe Ziadosti o poskytnutie prispevku. Negativne oznacili administrativnhu naro¢nost’
pripravy ziadosti o poskytnutie prispevku a podnikatel'ského zameru, vySku poskytnutého
prispevku a administrativnu naroénost’ spravy o prevadzkovani SZC a 0 &erpani poskytnutého
prispevku.

Viac ako dve tretiny respondentov uviedlo ze by svoj podnikatel'sky zdmer by zrealizovalo
aj bez ziskania prispevku. Vécsina tychto podnikatel'ov Ziadala o prispevok z dovodu rieSenia
vlastnej nezamestnanosti a moznosti sebarealizacie. Prispevok nasledne vyuzili na thradu
odvodov do socidlnej a zdravotnej poistovni, kipu neobezného majetku a obstaranie sluzieb.
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Graf ¢. 14
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Viac ako dve tretiny oslovenych podnikatel'ov, ktori ziskali prispevok na samostatne
zarobkovu Cinnost’ z uradu prace dosiahli v poslednom t¢tovnom obdobi zisk. S tych ktori
nevytvorili zisk uviedli ako hlavny dovod zIu situdciu na trhu, nedostatok zakaznikov, silnu
konkurenciu a vysoké odvody a mzdové naklady.

Prieskum potvrdil, ze podnikatelia povazuji svoje podnikanie za Gspe$né a maju tendenciu
Vv horizonte dvoch rokov rozsirit’ svoju podnikatel'ska aktivitu resp. maji zaujem o zachovanie
sucasnych podnikatel'skych aktivit.

Graf ¢. 15

Podnikatel'ska aktivita v horizonte 2 rokov
140
120

130
111

100

80

60

40 22 30

: _

; T

podnikatelska aktivita

pocCet

Hzaznamenam vyrazny rozvoj ®zaznamenam urcity rozvoj = zachovam si su¢asnu uroven

znizim rozsah ® pravdepodobne ukon&im

Zdroj: SBA

45/214



Sprava o stave malého a stredného podnikania v Slovenskej republike v roku 2014 SBA

3. Hodnotenie uplatnenia implementacie SBA

3.1  Princip 1: Vytvorit’ prostredie, v ktorom méZu podnikatelia a rodinné
podniky rast’ a byt odmenovani za svoje podnikatel’ské usilie

¢ Situacia rodinnych podnikov na Slovensku

Ciel'om kvalitativneho prieskum, ktory sa uskuto¢nil od maja do jina 2014 bolo zmapovat’
podmienky podnikania rodinnych podnikov na Slovensku s cielom identifikovania osobitosti
a trendov prejavujucich sa v tejto kategorii podnikov.

Takmer tri Stvrtiny respondentov (ktori identifikovali obdobie, od ktorého zacali podnikat’)
zacalo podnikat’ v prvej polovici 90-tych rokov. V ramci tejto skupiny respondentov prevladal
hlavny motiv pre zacatie podnikatel’skej ¢innosti mozZnost’ zacat’ podnikat’ a pomerne
Pahky zadiatok podnikania v za¢iatku 90-tych rokov. Toto obdobie bolo charakteristické aj
problematickostou zabezpefenia prace a prijmu a preto rozhodnutie zacat' podnikat’ bolo
ovplyvnené skor nevyhnutnost'ou a stretavalo sa S podporou a pomocou aj zo strany rodinnych
prislusnikov.

Za dominantny problém v zaciatkoch podnikania rodinné podniky oznacili pristup
k financiam. Toto tvrdenie potvrdzuje aj vysoké vyuzivanie vlastnych zdrojov pri zacati
podnikania, ktoré su z pohl'adu rodinnych podnikatel'ov rychlejSie dostupné a nevyzaduju si
byrokraciu. Dal§imi problémami v zadiatkoch podnikania si neprimerand administrativna
zataz a nedostatocne kvalifikovana pracovna sila. Tieto problémy vSak mozno povazovat’ za
bezné problémy sektora malych a strednych podnikov. Specifickym problémom rodinnych
podnikov, ako naznacili niektori z respondentov je skor bezprostredné prelinanie rodinného
a pracovného Zivota, coho dosledkom je transfer problémov z podnikania do rodinného Zivota
a naopak.

Prieskum potvrdil, ze podnikatelia majii tendenciu zapajat’ svojich rodinnych prislusnikov
do podnikania (Casto vyskytovanou formou je podnikanie manZelov alebo kombinacia
jedného z rodicov a potomka). Pri zapdjani rodinnych prisluSnikov bol identifikovany trend
uprednostiiovania rodinnych prislu$nikov do veducich pozicii. Vynimku z tohto trendu
vidiet’ vo vécsich rodinnych podnikoch, kde vo vedeni okrem rodinnych prislusnikov pdsobia
aj externi manazéri. MenSie rodinné podniky deklarujt, Ze v otdzkach podnikania si vystacia
vlastnymi silami.

Viacsia inklizia rodinnych prislusnikov je dosledkom vplyvu vziajomnych rodinnych
vztahov. Z pohl'adu podnikatel'ov je dovera v rodinnych prislusnikov silnejSia ako v externych
manazérov, pri ktorych sa obavaju straty know-how a ich kratkodobého zotrvania vo firme.
Okrem toho rodinnym prislusnikom zalezi viacej na vysledkoch firmy, st do podnikania viacej
zainteresovani a maju vyssiu motivaciu. Nevyhodou vsak je problematické vytvaranie reSpektu
V ramci pracovnych vztahov a uz spomenuty mozny transfer problémov z podnikania do rodiny
a naopak.

Vyznamnym prvkom rodinného podnikania je problematika néstupnictva resp. priprava

prechodu riadenia firmy na mladii generaciu. T4 sa zintenziviiuje so zvySujucim sa vekom
zakladatel'ov. Napriek vytvaraniu podmienok na medzigenerany prechod pocituje starSia
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generdcia obavu znastupnictva plynicu zmozného poskodenia rodinnych vztahov
a alternativy, Ze podnikanie nebude mat’ kto prebrat’. StarSia genericia povazuje prave
odovzdanie podnikania za najvyznamnej$i moment rodinného podnikania, ¢o sa zhoduje
S nazorom aj mladej generacie.

S ohl'adom na Specifika rodinnych podnikov sa v prieskume identifikoval ako problém
zabezpecenie prevodu podniku. Podnikatelia povazuju za dolezité, aby sa pri
medzigeneracnom prechode zabezpecila kontinuita a zjednodusila sa transformacia, ¢im by sa
dosiahla plynulost’ nastupnictva. Tento problém vnima nie len starSia generacia, ale rovnaké
stanovisko zaujala aj mladsia generécia.

Dalsia Gast’ prieskumu bola zamerana na identifikovanie $pecifik rodinného podnikania.
V ramci problémov rodinnych firiem dominovali hlavne administrativne zat'azenie, nestabilné
legislativne prostredie, problém s odlivom know-how, ¢i problém zabezpecCenia rovnakych
podmienok pre vsetkych a teda, ako uz bolo spomenuté skor bezné problémy sektora malych
a strednych podnikov.

3.1.1 Vyvoj legislativneho prostredia

S cielom podporovat’ rast MSP prostrednictvom stimuldcie podnikatel'skych ambicii
a podnikatel'skych zruénosti, podpory tuspesnych firiem, vyrobkov, myslienok a iniciativ
podporujtcich rozvoj podnikatel'ského myslenia boli v roku 2014 prijaté nasledovné opatrenia
a legislativne zmeny:

Novelizacia zakona o danovvch poradcoch a Slovenskej komore danovvch poradcov
(zakon ¢. 78/1992)

Zakon ¢. 354/2013 Z. z. s u¢innost’ou od 1. januara 2014 zaviedol definiciu danového
poradenstva, ktord doteraz v zdkone chybala a taktieZ ustanovil vzdelanie a prax ako jednu z
podmienok na vykonavanie danového poradenstva. Novela zaroven zruSila podmienku, aby
bolo daitiové poradenstvo poskytované vylucne komanditnymi spolo¢nostami a verejnymi
obchodnymi spolo¢nostami. Damové poradenstvo sa teda moZe poskytovat aj
prostrednictvom napr. spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym.

Novelizacia zakona o podmienkach predaja vvrobkov a poskytovania sluZieb na trhovvch
miestach (zakon ¢. 178/1998 Z. z.)

Ciel'om prijatia novely zékona, publikovanej pod €. 101/2014 Z. z., bolo zvysit efektivitu
¢innosti kontrolnych organov a reflektovat’ vyvoj ekonomiky SR aj v oblasti predaja na
trhovych miestach, s dérazom na ochranu spotrebitel'a, podmienky ambulantného predaja,
predaj potravin, kontrolu, spolupracu a koordinaciu zainteresovanych organov pri kontrole
bezpe¢nosti a hygieny predaja. Novela za zriadovatela trhového miesta urcila najmi
obec, ktora ako jediny organ méze vydavat’ povolenie na zriadenie trhového miesta. Novelou
sa spresnili podmienky predaja niektorych komodit (napr. predaj hub, potravin a lesnych
plodov, niektorych hraciek) a zaroven upravila rozsah ambulantného predaja ako aj povinnost’
pouzivania registratnej pokladne. Zmeny nadobudli G¢innost’ 1. jula 2014.

Novela zarovenn obmedzila ambulantny predaj tovaru Vv obciach, na tzemi ktorych bola
umiestnena prevadzkaren s predajom potravin ur¢ena pre kone¢ného spotrebitela. V zmysle
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novely sa ambulantne mohli predavat’ iba jedla a napoje urcené na priamu konzumaciu na
mieste, balena zmrzlina a ovocie a zelenina. Toto obmedzenie vSak bolo zrusené zakonom
199/2014 Z. z., ktoré nadobudlo u¢innost’ 17. jala 2014.

Zakon o ochrane spotrebitel’a pri predaji tovaru alebo poskvtovani sluzieb na zaklade
zmluvy uzavretej na dial’ku alebo zmluvy uzavretej mimo prevadzkovych priestorov
predavajuaceho (zakon ¢. 102/2014 Z.. z.)

Ziakon ¢. 102/2014 Z. z. nahradil dovtedajsiu pravnu upravu - zakon €. 108/2000 Z. z. 0
ochrane spotrebitela pri podomovom predaji a zasielkovom predaji v zneni neskorSich
predpisov. Zamerom nového zakona je zabezpecit' vysoku uroven ochrany spotrebitel'ov pri
predaji tovaru a poskytovani sluzieb na zaklade zmluvy uzavretej na dialku alebo uzavretej
mimo prevadzkovych priestorov predavajuceho. Zakon nadobudol u¢innost’ 1. maja 2014.

Zakon stanovuje podrobnejsie poziadavky na informacné povinnosti predavajiacich, ¢o ma
prispiet’ k zvySeniu pravnej istoty tak spotrebitel’'ov, ako aj predavajticich. Zakonom sa okrem
in¢ho rozsirili formalne poziadavky na uvedené zmluvy a podrobnejSie sa upravil postup pri
uplatneni prava spotrebitela na odstupenie od zmluvy. Zakonom sa prediZila lehota na
odstipenie od zmluvy zo siedmych pracovnych dni na 14 kalendarnych dni. Zarovein sa
zaviedol vzorovy formuliar na odstipenie od zmluvy, ktory spotrebitelom umozni
zjednoduSenie postupu pri uplatiiovani prava na odstiipenie od zmluvy.

Nova pravna Uprava taktiez reguluje niektoré d’alSie poziadavky. Ide najmi o dpravu tzv.
predajnych akcii, ktoré s v sGi¢asnosti zneuzivané v neprospech spotrebitel'ov, pricom sa
predovsetkym vymedzuji povinnosti predavajlcich a organizatorov predajnych akcii s cielom
zamedzit' vyuZzivaniu agresivnych ainych nekalych obchodnych praktik zo strany
predavajucich na predajnych akciach, pri ktorych cCasto dochadza k zneuzivaniu dovery
a objektivnej slabosti osobitne zranitel'nej skupiny spotrebitel'ov, a to predovsetkym seniorov.

Novelizacia Obcianskeho zakonnika (zakon ¢. 40/1964 Zb.)

Zakonom ¢. 102/2014 Z. z. sa s u¢innost’ou od 13. juna 2014 posilnila ochrana prav
spotrebitelov aj v ramci obc¢ianskeho zakonnika. Novela napriklad do zakonnika doplnila
d’alSie dva typy neprijatelnych zmluvnych podmienok ato poskytnutie mnohonasobne
vyssieho zabezpecenie zo strany spotrebitel'a ako je jeho skutoény zavéizok a pozadovanie od
spotrebitel’a plnenie za sluzbu, ktorej poskytnutie doddvatelom v prevaznej miere nesleduje
zdujmy spotrebitela. Novela zaroven rozSirila zdkaz zabezpecenia splnenia zavizku
spotrebitela zo spotrebitel'skej zmluvy prostrednictvom zabezpecovacieho prava
k nehnutel'nosti a precizovala aj ustanovenia zakonnika, tykajuce sa terminu dodania veci
kupujiicemu od predavajticeho.

Zakonom ¢. 106/2014 Z. z. sa s uc¢innost’ou od 1. juna 2014 do slovenského pravneho
poriadku zaviedol institit civilnopravnej uZery a stanovila sa najvyssia pripustna odplata pre
pripad poZi€iavania finan¢nych prostriedkov spotrebitel'ovi. Civilnopravna GZera pri siCasnom
vymedzeni maximalnej odplaty umozinuje kvalifikovat' aj hruby nepomer v plneni, ¢im sa
spotrebitelom. Zakonom sa rovnako roz$iril katalog neprijatel'nych zmluvnych podmienok,
zaviedol sa v poradi d’al$i dovod neplatnosti spotrebitel'skej zmluvy a upravili sa aj pozZiadavky
na pismo v spotrebitel'skych zmluvach a suvisiacich listinach.
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Zakon o kratkodobom najme bytu (zakon ¢. 98/2014 Z. z.)

Ucelom zakona ¢&. 98/2014 Z. z. o kratkodobom najme bytu, ktory je uéinny od 1. maja
2014, je rozvijat' ariesit’ otazku stkromného trhového najomného byvania v SR. Zakon
predpokladd pozitivny vplyv na mobilitu pracovnej sily (t.j. v jednotlivych regionoch moze
dojst’ k narastu poctu pracovnych miest) a zarovein pocita s rozvojom podnikatel’skych
prileZitosti v oblasti vystavby ndjomnych bytov za ucelom ich komercného vyuzitia.

Zakon o nadobudani vlastnictva pol’nohospodarskeho pozemku a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (zakon ¢. 140/2014 Z. z.)

Utelom prijatia zakona bolo vytvorenie takého pravneho prostredia, ktoré umozni, aby
pol'nohospodarsku pddu, ktord ma aj nad’alej sluzit’ svojmu ucelu, nadobudali zdsadne osoby,
ktoré spifiaju odbornt spdsobilost’ pre hospodarenie na pode a ktoré budia na nej hospodarit’ pri
dodrziavani kritérii dobrej poI'nohospodarskej a environmentalnej praxe. V zaujme ochrany a
vyuzivania tohto prirodného zdroja sa pri nadobudani pol'nohospodarskej pddy uprednostnili
tie fyzické a pravnické osoby, ktoré vykonavajii pol'nohospodarsku vyrobu ako podnikanie
(ako svoju profesiu) a spifiaja aj d’alsie s tym savisiace podmienky. Zakon zarovefi upravil
postup, v ramci ktorého mézu takéto opravnené osoby uplatnit’ svoje prednostné pravo na
nadobudnutie vlastnictva poPnohospodarskej pody. Zakon sa vsak nevzt'ahuje na vsetku
pol'nohospodarsku pddu. Zakon nadobudol ucinnost’ diia 1. jina 2014.

Novelizacia zakona o pozemkovvych upravach, usporiadani pozemkového vlastnictva,
pozemkovvch uradoch, pozemkovom fonde a o pozemkovvch spolo¢enstvach (zakon
zakona SNR ¢. 330/1991 Zb.)

1%

Cielom prijatia zédkona €. 363/2014 Z. z. bola snaha o rieSenie problematiky rozvoja
Specidlnej rastlinnej vyroby ako aj zivoCiSnej vyroby a zaroven snaha o vytvorenie
priaznivejSich podmienok pre podnikanie v pol’'nohospodarstve pre mladych
pol'nohospodarov. Zakon ma taktiez prispiet krieSeniu generacnej vymeny
V pol'nohospodarstve a podporit’ zamestnanost’ v pol'nohospodérstve na slovenskom vidieku.
Zakon nadobudol u¢innost’ 1. januara 2015.

Zakon ma za ciel' vytvorit pre mladych polnohospodarov a pol'nohospodarov
podnikajucich v malych alebo mikro podnikoch podmienky, aby sa dostali
K pol'nohospodarskym pozemkom, ktoré majii v sucasnej dobe v prengjme velky
pol'nohospodari a vel'ké podniky. Sucast'ou zdkona je zmluvny zédvizok na vyuzivanie tychto
pol'nohospodarskych pozemkov na $pecialnu rastlinnu a Zivo¢isnu vyrobu, teda v odvetviach
pozitivne stimulujucich zamestnanost’. Pristup k pdode budi mdct’ mladi polnohospodari
a pol'nohospodari podnikajuci v malych alebo mikro podnikoch ziskat’ prendjmom od
Slovenského pozemkového fondu, kiipou doteraz nevyuzivanej pol'nohospodarskej pddy od
vlastnikov alebo prendjmom od vel'kych podnikov.

Slovensky pozemkovy fond prednostne prenajme mladému polP'nohospodarovi,
malému podniku ¢i mikropodniku pozemky na vykon S$pecidlnej rastlinnej vyroby alebo
zivocisnej vyroby, najviac do 28 hektarov. Podl'a novely mlady pol'nohospodar nesmie dat’
ziskané pozemky do podndjmu. Pozemkovy fond zaroven na svojom webovom sidle zverejituje
zoznam mladych polnohospodarov alebo polnohospodarov spiiiajicich podmienky malého
podniku alebo mikropodniku, ktori prejavili zaujem o prendjom pozemkov.
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Na zdkon nadvizuje aj novela nariadenia vlady SR ¢. 238/2010 Z. z., ktorym sa
ustanovuju podrobnosti o podmienkach prenajimania, predaja, zdmeny a nadobudania
nehnutelnosti Slovenskym pozemkovym fondom (publikovand pod ¢. 416/2014 Z. z.).
Novelou nariadenia vlady sa s u¢innost'ou od 1. januara 2015 zaviedli kritéria pre Slovensky
pozemkovy fond za akych okolnosti m6Ze prenajat’ mladému pol’nohospodarovi.

Novelizacia zakona o podmienkach prevodu majetku $tatu na iné osoby v zneni
neskorsich predpisov (zakon SNR €. 92/1991 Zb.)

Novela tzv. zédkona o privatizacii, publikovana pod €. 197/2014 Z. z., s ti¢innost'ou od 1.
augusta 2014 vytvorila zdkonné predpoklady pre realizaciu predaja akcii (cennych papierov)
Statu, resp. Fondu narodného majetku SR formou verejnej ponuky akcii na kapitdlovom trhu,
tzv. ,Initial Public Offering - ponuknutie akcii inStitucionalnym investorom a Sirokej
verejnosti prostrednictvom tzv. prvotnej ponuky akcii.

Novelizacia zakona o pozemkovyvch upravach, usporiadani pozemkového vlastnictva,
pozemkovvch uradoch, pozemkovom fonde a o pozemkovych spolocenstvach v zneni
neskorsich predpisov (zakon SNR ¢. 330/1991 Zb.)

Prijatie novely zédkona (zdakon €. 115/2014 Z. z.) riesilo predovsetkym upravu Casti zdkona
tykajicu sa jednoduchych pozemkovych uprav. Okrem postupov pri jednoduchych
pozemkovych Gpravach pre pol'nohospodarske a lesné vyuzitie pozemkov a pri upravach, ktoré
sa vykonavaju z inych dovodov ako je hospodarenie na pode (napriklad pre individualnu bytovi
vystavbu) sa tyka najmd jednoduchych pozemkovych uprav v pripadoch investi¢nej
vystavby, ktora svojim zdsahom do terajSieho usporiadania pozemkov sposobi po jej vystavbe
obmedzenie obhospodarovania dotknutych pozemkov. Novela zavadza povinnost’ pre
investora odstranit’ negativne javy suvisiace s realizaciou vystavby, pri ktorych dochadza
k rozdeleniu povodnych pozemkov, ¢im sa zhorSi ich obhospodarovanie adojde kich
znepristupneniu. V zmysle novely ma s u¢innost'ou od 1. maja 2014 investor povinnost’ uviest’
pozemky do stavu, aby nakladanie s nimi nebolo obmedzené.

Novelizacia zakona ¢. o izemnom planovani a stavebnom poriadku (stavebny zakon) v
zneni neskorsich predpisov (zakon ¢. 50/1976 Zb.)

Novela stavebného zédkona - predpis €. 293/2014 Z. z. s u¢innostou od 2. januara 2015
sprisnila zdkonnu regulaciu vonkajsej reklamy. Novela upravila aj siivisiace pravne predpisy, a
to cestny zakon (zakon ¢&. 135/1961 Zb.), v ktorom sprisnila podmienky pre umiestiiovanie
reklamnych stavieb mimo obci a miest pri dialniciach, cestach pre motorové vozidla a cestach
I. triedy, ktoré stt medzinarodnym cestnym tahom v tizemi 100 m.

Novelizacia zakona o dlhopisoch (zakon ¢. 530/1990 Z. z.)

Cielom prijatia novely, publikovanej pod €. 206/2014 Z. z., je podpora novych malych
podnikov v perspektivnych odvetviach, podporujicich konkurencieschopnost’ slovenskej
ekonomiky (tzv. start up) a odstranenie bariér podnikania na kapitalovom trhu pri vydavani
emisii dlhopisov. V zmysle novely sa na zéklade poznatkov z aplikacnej praxe s ti¢innostou od
1. septembra 2014 znizila administrativna naro¢nost” vydavania novych emisii dlhopisov
zruSenim niektorych nadbyto¢nych informacnych povinnosti a flexibilnejSie sa upravili aj
emisné podmienky. V ziujme posilnenia prav majitelov dlhopisov sa do zdkona zaviedli

50/ 214



Sprava o stave malého a stredného podnikania v Slovenskej republike v roku 2014 SBA

zauzivané sposoby spolocného presadzovania prav majitel'ov dlhopisov prostrednictvom
institatu schodze majitel'ov a spolo¢ného zastupcu majitel'ov dlhopisov.

Zakon o spotrebitel’skom rozhodcovskom konani a o zmene a doplneni niektorvch
zakonov (zakon ¢. 335/2014 Z.. z.)

Ucelom tvorby tohto zikona bolo vytvorenie osobitného druhu mimostdneho riesenia
sporov blizkeho rozhodcovskému konaniu, ktoré by umoznilo riesit’ spotrebitel'ské spory pri
zachovani garancie ochrany prav spotrebitel’a. V zmysle zdkona je spotrebitel'skym sporom
spor medzi dodavatelom a spotrebitelom vyplyvajici zo spotrebitel'skej zmluvy alebo
suvisiaci so spotrebitel'skou zmluvou. Aby bolo mozné vyuzit’ postup v zmysle tohto zakona,
je potrebné aby bola medzi dodavatel'om a spotrebitel'om uzavreta spotrebitel’skd rozhodcovska
zmluva. Zakon nadobudol uc¢innost’ 1. januara 2015.

Podmienky a nalezitosti vykonavania skiiSok odbornej sposobilosti rozhodcu a poziadavky
na dalSie vzdelavanie rozhodcov a o preskuSavani rozhodcov ministerstvom ustanovuje

vyhlaska MS SR ¢. 380/2014 Z. z., ktora nadobudla u¢innost’ 1. januara 2015.

Novelizacia zakona o rozhodcovskom konani (zakon ¢. 244/2002 Z. z.)

S t¢innostou od 1. januara 2015 nadobudla G¢innost’ novela zdkona o rozhodcovskom
konani, publikovana pod €. 336/2014 Z. z., ktord ma potencidl ovplyvnit’ rieSenie sporov medzi
podnikatel'mi. V dosledku zvySenia pravnej istoty sa totiz od novely ocakava plo$ny pozitivny
efekt na podnikatelov, ked’ze novela ma za ciel’ zjednodusit’ a urychlit’ rieSenie obchodno-
pravnych sporov medzi podnikatel'mi, ktori si dohodnu rozhodcovsku dolozku.

Prva Cast’ zmien zédkona zahfila ustanovenia novo definovanej arbitrability, pricom sa
zavadza jediné Kkritérium a to, ¢i ide o pravny vzt'ah ohl'adne ktorého strany mozu uzatvorit’
dohodu o urovnani. Vyraznou zmenou oproti pdvodnému zneniu zdkona je ustanovenie, ze
zriad’ovatelom staleho rozhodcovského sidu bude moct’ podl'a novych pravidiel byt len
obchodnd alebo profesijna komora alebo zdujmové zdruzenie pravnickych osob, resp.
obcianske zdruzenie. Vyznamnu zmenu predstavuje aj ustanovenie, v ktorom sa uvadza, ze
predbezné opatrenie vydané v rozhodcovskom konani je exekuénym titulom podla
Exekuéného poriadku, ak mala druhd strana moznost’ vopred sa oboznamit’ s ndvrhom na jeho
vydanie.

Vyznamnym novelizaénym aspektom je aj obmedzenie resp. nemoznost’ rozhodovat’ podl'a
tohto zdkona spotrebitel’ské spory. Pri tychto sporoch sa totiz bude postupovat’ v zmysle

novoprijatého zakona ¢. 335/2014 Z. z. o spotrebitel'skom rozhodcovskom konani.

Vychodiska stratégie rozvoja kreativneho priemyslu v Slovenskej republike

Diia 14. maja 2014 vlada SR schvalila tento material, podl'a ktorého je podpora kreativneho
priemyslu s vysokou pridanou hodnotou jednou zo zasadnych strategickych priorit pre oblast’
kultary i pre oblast’ hospodarstva. V tejto stvislosti sa pojmom Kkreativny priemysel 0znacuju
tie Casti ekonomiky, ktoré vytvaraji ekonomickt hodnotu na zéklade individualneho tvorivého
vkladu ¢i umeleckého nadania. Ide o sektor postaveny na zhodnocovani dusevného vlastnictva,
do ktorého mozno zaradit’ oblasti tvorivej ¢innosti ako architektara, dizajn, film, hudba, ale aj
tvorba pocitacovych hier ¢i reklama a pod.
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Material ramcovo mapuje kultirne a kreativne sektory ako oblast’ tradicného umenia,
vytvarné a divadelné umenie, film, audioviziu, televizne a rozhlasové vysielanie, pocitacové
hry, hudbu ¢i vydavatel'ska ¢innost’, ako aj dizajn, architekturu a reklamu a pribuzné oblasti
(napr. vyvoj softvéru) z hl'adiska ich ekonomického potencialu. Zaroveit pomenuva vybrané
problémové suvislosti a ponuka zakladné vychodiska podpornych iniciativ a aktivit na
stimulaciu kreativneho priemyslu, ktord je prostriedkom vytvorenia spolocensko-
hospodarskeho prostredia, ktoré mozeme oznacCit ako kreativna ekonomika. Zasadnym
vystupom materiilu je definovanie tlohy vytvorit’ medzirezortnu pracovnu skupinu (v gescii
Ministerstva kultiry SR a v spolupraci s Ministerstvom hospodarstva SR, Ministerstvom
dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja SR, Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu
SR, Ministerstvom vnutra SR, Ministerstvom podohospodarstva a rozvoja vidieka SR,
Ministerstvom zahrani¢nych veci a europskych zalezitosti SR a Ministerstvom financii SR, ako
aj SU SR), tlohou ktorej bude vypracovanie Stratégie rozvoja kreativneho priemyslu v
Slovenskej republike.

Koncepcia podpory malych, mladych a rodinnych farmarov

Dna 26. novembra 2014 vlada SR schvalila Koncepciu podpory malych, mladych a
rodinnych farmarov, ktorej zdmerom je vytvorit’ priaznivejSie podmienky pre podnikanie v
polnohospodarstve pre mladych, malych a rodinnych farmarov. Sucasne chce riesit
genera¢nll vymenu v pol'nohospodarstve a podporit’ zamestnanost’ na slovenskom vidieku, kde
je pol'nohospodarstvo jednym z rozhodujtcich odvetvi tvorby pracovnych prilezitosti.

Hlavnym ciePom koncepcie je podporit’ diverzitu Struktiry pol'nohospodarskych
podnikov, zvysit’ Zivotaschopnost’ malych, mladych a rodinnych fariem a zvysit’ a podporit’ ich
integraciu do potravinovej vertikaly. V tejto suvislosti koncepcia identifikuje nevyhnutné kroky
pre nastolenie optimdlneho stavu vyuzitel'nosti zakladnych vyrobnych faktorov cielovou
skupinou pol'nohospodarskych subjektov a indikuje subory priamych ako aj nepriamych
podpornych mechanizmov pre cielové skupiny pol'nohospodérskych podnikatelov.

Akcény plan rozvoja podohospodarstva SR na roky 2014 — 2020

Akeény plan rozvoja podohospodarstva SR, schvaleny vladou SR diia 22. januéra 2014
vychddza z Koncepcie rozvoja podohospodarstva SR na roky 2013 — 2020. Akény plan
Specifikuje efektivny komplex néstrojov a opatreni zameranych okrem iného i na:
= zvySenie konkurencieschopnosti slovenského pol’'nohospodarstva najmid v chove

oSipanych, hydiny a hovddzieho dobytka a v ovocindrstve a zeleninarstve;
» optimaliz4ciu fungovania trhu s pddou;
» efektivnejSie rozdel’ovanie finan¢nych prostriedkov v ramci dota¢nych titulov;
= zvySenie miery reprodukcie pracovnych sil a uskuto€nenie potrebnej generac¢nej obmeny;
= zvySenie zamestnanosti v sektore polnohospodarstva na priemerna troveti EU;
= zvysenie produktivity prace v polnohospodarstve na tiroveii cca 70 — 80 % priemeru EU.

Zakladnym ndstrojom na splnenie vysSie uvedenych cielov je vyuzitie moznosti
flexibility medzi piliermi spolo¢nej poI'nohospodarskej politiky. KI'i¢ovym momentom z tohto
pohl'adu je vytvorenie dostato¢ného objemu zdrojov na vytvorenie priaznivych podmienok pre
vhodné podnikatel'ské prostredie.

521214



Sprava o stave malého a stredného podnikania v Slovenskej republike v roku 2014 SBA

3.1.2 Podporné programy, opatrenia a iniciativy

% Slovak Business Agency

SBA ako $pecializovana institicia na podporu malych a strednych podnikov na Slovensku
dlhodobo realizuje komplex podpornych programov a projektov.

* Projekt ,,EU Tourism Mentoring*

Slovak Business Agency vystupuje ako vedtci partner v novom projekte EU Tourism
Mentoring, ktory bol schvéleny v ramci programu celozivotného vzdelavania Leonardo da
Vinci — podprogram prenos inovacii. Spolo¢ne s partnermi z Velkej Britanie, Rumunska
a Litvy chce SBA nadviazat’ na vysledky z Gspesne realizovanych akcii ukonéeného projektu
PAAT - Partnerstvo pre cestovny ruch a rozvijat’ pravidla a Standardy pre mentoring v oblasti
cestovného ruchu. Cestovny ruch patri k najdélezitejsim odvetviam hospodarstva vo vsetkych
projektovych krajinach. Napriek vysokému potencialu cestovného ruchu Slovenska, Rumunska
1 Litvy, krajiny zaostavaju v kvalite poskytovanych sluzieb, Chyba tiez akékol'vek Struktira
a moznosti profesiondlneho rozvoja.

Ambiciou projektu je vytvorit’ Standardy pre rozvoj mentorov v oblasti cestovného ruchu
na zaklade vyvinutého a overeného produktu pouzivaného vo Velkej Britanii.

Hlavné ciele projektu:

o Prenos metodiky pre mentorov vytvorenej vo Vel'kej Britanii

o Zlepsit ponuku Skoleni pre mentorov v uzkej spolupraci so zamestnavatel'mi a
odbornikmi z praxe

o Vyskolit’ 4 mentorov za krajinu v oblasti cestovného ruchu (Slovensko, Rumunsko,
Litva) a iniciovat’ mentoringovy pilot

o Vypracovat’ zavere¢nli metodiku pre mentorov v cestovnom ruchu prispdsobent na
narodné podmienky jednotlivych krajin

Aktivity projektu:

o priprava a vypracovanie kontextovej analyzy a osved€enych postupov, priprava prieskumu
potrieb trhu prace, existujucej ponuky skoleni a verejnych politik

o priprava 3 bezplatnych workshopov pre pracovnikov v cestovnom ruchu o mentorskych
technikach, ktoré budil viest profesiondlni mentori z Velkej Britanie, vyskolenie
4 mentorov za Slovensko, ktori ziskaji medzinarodny certifikat

o vySkolenie 12 mentees za Slovensko zo sektora cestovného ruchu, ktorym budi mentori
odovzdavat svoje nadobudnuté schopnosti a sklisenosti

o vypracovanie metodiky pre rozvoj mentorov v cestovnom ruchu

Vypracovanie prirucky a metodiky o mentorskych technikach s dorazom na rozvoj
mentorov v cestovnom ruchu ako aj v d’alSich hospodarskych odvetviach $pecificky navrhnutej
na podmienky a pre potreby Slovenska. Projekt sa zameriava na odvetvie cestovného ruchu
ajeho prinosom je zavadzanie nakladovo efektivneho spdsobu na rozvijanie zamestnancov.
Cely sektor tak méze ziskat’ inovativnu a efektivnu metodiku vzdeldvania.

V ramci projektovych aktivit bolo v roku 2014 prostrednictvom mentoringu podporenych
30 subjektov.
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* Projekt SMEELEARN

Projekt SME-E-learning, (www.sme-elearning.net) financovany z fondov EU, programu
ERASMUS +, bol vytvoreny na otestovanie, prenos a zvysenie povedomia a pristupu malych a
strednych podnikov (d’alej ,,MSP*) k e-learningovym metodam, ktoré su bezné v oblasti
formalneho vzdelavania. Na dvojro¢nom projekte (september 2014 — august 2016) sa podiel’a
celkovo 8 partnerov z 5 eurdpskych krajin, medzi ktorymi su predstavitelia vzdelavacich
institucii a Skolitelov a zéastupcovia MSP, ktori uzko spolupracujii so zamestnancami a
manazérmi MSP a poskytovate'mi odborného vzdelavania a pripravy.

E-learning mo6ze byt’ vhodna vol'ba pre zabezpecenie odbornych zruénosti potrebnych pre
rozvoj a udrzanie rastu MSP v Europe. Vyskum ukazal, ze MSP maju obmedzené zdroje na
Skolenie svojich zamestnancov, a to ¢o skutocne potrebuju, je skor "neformalna" priprava na
rieSenie konkrétnych problémov, s ktorymi sa stretavaja, ktora dostant1 v ¢ase a na mieste, ktoré
im vyhovuji. Vzdeldvanie na mieru zvyc€ajne nie je v ponuke tradicnych vzdelavacich institicii,
a preto v tomto ohl'ade pontika e-learning skvelu prilezitost. Naprick mnohym vyhodam sa
vsak stale stretdvame s nizkou mierou vyuzivania tejto formy vzdelavania zo strany MSP a ich
zamestnancov.

Hlavné ciele projektu:

e zvySenie povedomia a nizkej dostupnosti e-learningovych iniciativ prostrednictvom
vytvorenia "SME e-learningového portalu"

e podporit’ rozvoj silnych ekonomik prostrednictvom identifikovania a vyuzivania
inovativnych vzdelavacich systémov.

e zmena vnimania pracovnych Skoleni ako odovzddvania vedomosti v tradi¢ne na to
ur¢enych miestach (ucebne, cvicebne)

e predstavenie inovativnych pedagogickych materidlov, predtym tazko dostupnej ciel'ovej
skupine — zamestnancom — s cielom poukazat’ na e-learning ako dobra vol'bu pre rieSenie
ich praktickych problémov prostrednictvom na mieru stavanych skoleni

e vyzdvihnutie dostupnosti e-learningu promovanim mnohych sposobov, ako moze byt e-
learning spristupneny s vyuZitim najmodernejSich technologii.

Aktivity projektu:

e Vytvorenie "SME e-learningového portalu"
e Vytvorenie sprievodcu na pouZzivanie "SME e-learningového portalu”
e Analyza o stave pouZivania elearningu MSP v partnerskych krajinach

Nakol’ko projekt zacal na jesent 2014, boli zatial’ realizované len prvé aktivity ako spustenie
webstranky projektu a prebehli prvé stretnutia projektovych partnerov a narodnych
projektovych timov. Taktiez boli zacaté pripravné prace na dotaznikoch pre MSP, ktoré maji
sluzit’ ako podklad pre nastavenie "SME e-learningového portalu", s ktorého spustenim sa
pocita v druhej polovici roku 2015, pripadne za¢iatkom roku 2016.

Prostrednictvom projektu SMEELEARN bude e-learning so vSetkymi vyhodami, ktoré
poskytuje, priblizeny MSP a ich zamestnancom. Projekt tak prispeje k vacsej informovanosti o
inovativnych moznostiach vzdelavania a0 prinose, ktory e-learning predstavuje pre
ekonomicku stabilitu MSP. Projekt tiez reaguje na potrebu vytvorenia platformy zruc¢nosti
s informaciami vSeobecnej a technickej povahy, ktora pomoze dospelym zamestnancom
zotrvat’ v zamestnani, ¢im prispeje k udrzatel'nej zamestnanosti v partnerskych krajinach.
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*  Projekt 'Manazérsky tréningovy program (MTP) — Budovanie kapacit pre
manaZérov z uzbeckych MSP®'

Slovak Business Agency v ramci svojich aktivit podporuje internacionalizaciu slovenskych
podnikov ako aj ich medzinarodny rast formou sprostredkovania potencialnych obchodnych, ¢i
technologickych partnerov v zahrani¢i. Napoméha im preniknat’ na nové trhy a to nielen v rdmci
Eurdpskej Unie, ale aj na trhy tretich krajin ako su Rusko, Uzbekistan, Japonsko, & iné. Prave
preto sa SBA vroku 2014 rozhodla, v spolupraci s Uzbeckou Obchodnou a priemyselnou
komorou, zapojit do nového projektu pod ndzvom 'Manazérsky tréningovy program
(MTP) — Budovanie kapacit pre manazérov z uzbeckych MSP'.

Projekt je finan¢ne podporeny z prostriedkov Eurdpskej tnie. Realizuje sa v obdobi august
2013 - august 2016, prostrednictvom konzorcia, ktoré vedie European Profiles S.A., Grécko™°.
Obchodna a priemyselnd komora Uzbekistanu je lokdlnym partnerom projektu. Projekt, je
zamerany na zlepSenie vykonnosti sektora malych a strednych podnikov v Uzbekistane.
Realizuje sa na zaklade medzinarodnych vymen vybranych uzbeckych manazérov do
europskych podnikov s cielom osvojit’ si lokélne techniky vedenia podniku a ich naslednu
aplikaciu vo firméch, v ktorych posobia. Takato medzinarodnad vymena predstavuje zaroven
potencialnu moznost” spoluprace pre vsetkych zGcastnenych v oblasti nakupu zariadenia,
investicii, obchodu, vyroby, ¢i vymeny know—how.

Hlavné ciele projektu:

Hlavny ciel’ projektu je prispiet’ k zlepSeniu vykonnosti sektora MSP v Uzbekistane a to i
prostrednictvom organizovania praktickych vymen vybranych manazérov z poprednych
sukromnych spolo¢nosti do podnikov v EU.

Aktivity projektu:
* Informacny seminar
» Host'ovanie uzbeckych manazérov
» Databéza zahrani¢nej spoluprace
= Katalog Slovenskych firiem so zdujmom podnikat’ v Uzbekistane a/alebo v Centralnej
Azii

Slovenské firmy, ktoré sa zapoja do vymen v ramci programu, budi mat’ prilezitost’ vyuzit’
tieto vyhody:
* vybudovat’ a posilnit’ nové obchodné partnerstva a vzajomnu doveru, ktora je
najvyznamne;j$im aspektom podnikania v Uzbekistane a Strednej Azii
« Zistit’ viac informacii o trhoch Uzbekistanu a SNS a rozsirit’ vlastné prileZitosti podnikania
« ziskat' pristup k dalsim trhom SNS a Strednej Azie prostrednictvom existujticich sieti
partnerskej spolocnosti (z ktorej pochddza manazér) v Uzbekistane
* spolo¢ne rokovat’ s manazérmi alebo podnikatel'mi z inych spolo¢nosti v Uzbekistane a ziskat’
prilezitosti na d’al$iu spolupracu
» pracovat’ s energickym a motivovanym manazérom resp. podnikatel'om, ktory poradi a
poskytne nestranny pohl'ad na VaSe podnikanie

%Viac informacii o sluzbach Slovak Business Agency na podporu zahrani¢nej spoluprace:
http://www.sbagency.sk/pozvanka-na-informacne-stretnutie-perspektivy-podnikania-v-
uzbekistane#.U60dKJSSwTJ

10 Jeho sticastou si: WYG International Limited, Spojené kralovstvo, CCI Paris lle-de-France, Francuzsko,
Birmingham Chamber of Commerce, Spojené kralovstvo, PLANET S.A., Grécko, Anticrisis Management
Consulting, Uzbekistan

55/214


http://www.sbagency.sk/pozvanka-na-informacne-stretnutie-perspektivy-podnikania-v-uzbekistane#.U60dKJSSwTJ
http://www.sbagency.sk/pozvanka-na-informacne-stretnutie-perspektivy-podnikania-v-uzbekistane#.U60dKJSSwTJ

Sprava o stave malého a stredného podnikania v Slovenskej republike v roku 2014 SBA

* otvorit’ novy perspektivny trh pre tovary a/alebo sluzby
* vytvorit’ obojstranné investicné prilezitosti a potencial spolocnej vyroby a subdodavok

Hostovanie uzbeckych manazérov

Slovenské firmy maji moznost' hostovat’ manazérov zuzbeckych malych a strednych
podnikov a vyvijat’ spolo¢né biznis idey. Hostovanie prebieha 2 az Styri tyzdne pocas rokov
trvania projektu. Vstupom do tejto stredoazijskej krajiny slovenské firmy mozu tazit’ aj z jej
strategickej geografickej polohy a znizenych nakladov na prienik do ostatnych krajin byvalého
Sovietskeho zvizu, ktoré su sucastou zony volného obchodu (Rusko, Ukrajina, Bielorusko,
Kazachstan, Arménsko, Kirgizsko, Moldavsko a Tadzikistan). Vymeny uzbeckych manazérov
do podnikov v EU su jednou z hlavnych aktivit projektu MTP. Uzbecki manaZéri stravia az 4
tyzdne v hostujucej firme v EU. Cielom hostovania je nadobudniit’ potencialne prileZitosti
spoluprace (ndkup zariadenia, investicie, obchod, vyroba, vymena know-how, atd’.), osvojit’ si
lokélne techniky vedenia podniku a ich naslednt aplikaciu vo firmach, v ktorych pdsobia.

Databdza zahranicnej spoluprace

Databaza, ktorti spravuje SBA, sluZi na identifikovanie expertizy a potrieb slovenskych
firiem, ktoré maju zaujem najst’ si obchodnych a technologickych partnerov na spolupracu
z vySe 50 krajin sveta. Vd’aka ¢lenstvu SBA v sieti Enteprise Europe Network mozu slovenské
firmy ziskat’ informécie napr. i 0 tom, ako si zalozit’ firmu alebo vyslat’ pracovnikov do krajin
EU, ako sa zapojit do medzinarodnych vyziev a tendrov &i ako sa zi&astnit’ na projektoch
Vv oblasti vedy, vyskumu a inovacii.

Kataldg Slovenskych firiem so zdaujmom podnikat v Uzbekistane a/alebo v Centrdlnej Azii

Slovenské spolo¢nosti na zéklade ich Gi¢asti na informativnom seminaril! a/alebo ich
registracii v databaze Medzinarodnej Spolupraca vedenej SBA boli zahrnuté do zoznamu firiem
uverejneného v Katalogu Slovenskych firiem so zdujmom podnikat’ v Uzbekistane a/alebo
v Centrélnej Azii.

¢ Ministerstvo hospodarstva SR

Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky (d’alej len ,,MH SR*) podporuje sektor
malého a stredného podnikania vo vyznamnej miere aj formou realizdcie operacnych
programov spolufinancovanych zo zdrojov Europskej tinie. V programovom obdobi 2007 —
2014 prebiechala tito podpora formou implementicie Operacného programu
Konkurencieschopnost’ a hospodarska rast (d’alej len ,,OP KaHR®). Z finan¢nych prostriedkov
alokovanych na OP KaHR bolo k 31. 12. 2014 podporenych az 1 350 MSP, vratane MSP,
ktorych projekty su realizované prostrednictvom iniciativy JEREMIE.

Jednym zo strategickych zamerov rezortu hospodarstva je podpora tvorby
podnikatel’ského prostredia ako sucast hospodarskej stratégie a politiky. Hlavnym
mechanizmom pre vznik a rozvoj priemyselnej vyroby so zameranim na perspektivne a
moderné odvetvia je konkurencieschopnost’ v oblasti inovacie podnikov a investicia do
vzdelavania mladych l'udi. Konkrétnou aktivitou v tomto smere je pravidelna organizacia
celostatnej prezentacnej vystavy vyrobkov ziakov strednych odbornych §kél Mlady tvorca. 22.
ro¢nik vystavy sa uskuto¢nil v diioch 29.- 30. aprila 2014 v areali Vystavnictvo - Agrokomplex
Nitra §.p. , v spojeni s Vel'trhom prace JOB EXPO a medzinarodnou burzou prace European

1 Informaény semindr sa uskuto¢nil 26. juna 2014
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Job Days, ktoré organizuje Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny, a s festivalom Pudovych
umeleckych remesiel, ktory organizuje Obcianske zdruzenie Tradi¢né ludové umelecké
remesla. Hlavnym cielom vystavy bolo spropagovat’ stredoSkolské odborné vzdeldvanie a
predstavit’ vysledky nadobudnutych odbornych vedomosti a ziskanych praktickych zru¢nosti
ziakov strednych odbornych §kol a zaroven inSpirovat’ ziakov zédkladnych skol a ich rodi¢ov pri
vybere budiceho povolania.

* Program zamerany na zintenzivnenie podpory malych a strednych podnikov a na
podporu zamestnavania mladych Pudi'?

Uznesenim €. 191 zo dia 16. méja 2012 vlada SR odsuhlasila navrh realokécie finan¢nych
prostriedkov v ramci opera¢nych programov Narodného strategického referenéného ramca na
financovanie opatreni na podporu rieSenia nezamestnanosti mladych l'udi a zintenzivnenie
podpory MSP v intenciach iniciativy Europskej komisie, ktorej cielom je stimulovat’ uvedené
ciel'ové skupiny prostrednictvom prostriedkov zo Strukturalnych fondov. Stucastou predmetne;j
realokacie sa stal aj Operaény program Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast (OP KaHR),
ktorého povodna alokacia bola navySena o dodato¢nych 225 mil. Eur. Podpora v ramci
programu sa uskutocnila prostrednictvom nasledovnych 3 vyziev.

Tab. €. 3. 1: Prehl'ad zmluvne viazanych projektov podla krajov so zavdzkom vytvorenia
pracovnych miest celkovo

) Planované l_lové pracovné Potet
Kraj NFP v Eur miesta projektov
vSetky mladi
Banskobystricky kraj 46 759 729,45 461 273 102
Kosicky kraj 26 403 412,07 298 193 65
Nitriansky kraj 22 305 231,68 262 181 72
Presovsky kraj 77 623 305,23 752 439 128
Trenciansky kraj 30841 175,89 384 238 77
Trnavsky kraj 25184 219,23 380 219 68
Zilinsky kraj 20024 575,34 514 347 126
SPOLU 279 141 648,89 3051 1890 638
Zdroj: MH SR

V kontexte vyziev s ukoncenym konanim o Ziadosti o NFP riadiaci orgén v spolupréci so
sprostredkovatel'skym orgdnom pristupili v roku 2014 ku kontrahovaniu a implementacii
projektov. V tomto ¢ase vSak nie je mozné, vzhladom na skuto¢nost,, ze pracovné miesta su
vytvarané najmé vo faze ukoncenia fyzickej realizacie projektu a tiez z dovodu stanoveného
polroéného intervalu na predkladanie monitorovacich sprav prijimatel'mi, uviest’ aktudlny
(doteraz) vytvoreny polet pracovnych miest. Tento bude postupne naplhany V zavislosti
od ukonc¢ovania realizacie projektov. Ukoncenie prvej vyznamnejSej skupiny projektov a tym
aj preukdzanie vytvorenia pracovnych miest sa oakava zaciatkom roka 2015.

V ramci vSetkych troch vyziev zameranych na zintenzivnenie zamestnavania mladych
nezamestnanych l'udi vo veku do 29 rokov je aktualne uzatvorenych 638 zmliv 0 poskytnuti
NFP v celkovej vySke zmluvne viazaného NFP 279 141 648,89 Eur. Ich uzatvorenim sa
prijimatelia zaviazali vytvorit' celkovo 3 051 novych pracovnych miest, z oho viac ako

127droj: Priebezna sprava o plneni programu zameraného na zintenzivnenie podpory malych a strednych
podnikov a na podporu zamestnavania mladych Pudi
(http://www.rokovania.sk/File.aspx/ViewDocumentHtml/Mater-Dokum-170251?prefixFile=m_)
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polovica (1890) pracovnych miest bude urCenych pre mladych nezamestnanych Tl'udi
do 29 rokov. Opravnenymi ziadatel'mi v ramci vsetkych vyziev boli podnikatel'ské subjekty,
vyluéne MSP, registrované na izemi SR najneskor k 1. 1. 2011.

Tab. ¢ 3.2: Zmluvna viazanost’ financnych prostriedkov, Cerpanie a pracovnych miest vo
vyzvach urenych na podporu MSP a tvorby prac. miest pre mladych l'udi

Planované nové pracovné
Pocet Ly Vyplatené miesta
Vyzva schvalenych Vy,s LD NFng)V roku ukazovatel’ vysledku
. vyzvu v Eur z
projektov 2014 v Eur véetky pre mladych
do 29 rokov
KaHR-111SP-1201 184 178 681 457,32 | 2 706 839,54 1731 1004
KaHR-31SP-1201 71 42913 007,81 0,00 456 269
KaHR-111DM-1301 383 57 547 183,76 0,00 864 617
Spolu 638 279141 648,89 | 2 706 839,54 3051 1890

* - ide 0 hodnoty vratane ziadosti o NFP zo zasobnika

% Slovenska agentura pre rozvoj investicii a obchodu (SARIO)

SARIO je prispevkovou organizaciou MH SR financovanou zo zdrojov $tatneho rozpoctu.
Agenttira SARIO si za jeden zo svojich zakladnych cielov kladie zvySovanie zivotnej tirovne
ob¢anov Slovenska prostrednictvom zvySovania zamestnanosti a zmen$ovanim regionalnych
rozdielov. V rdmci podpory rozvoja investicii a obchodu zabezpecuje propagaciu vyhod
slovenského podnikatel'ského a investiéného prostredia, ziskava investorov, organizuje aktivity
na podporu obchodu so zahrani¢im, poskytuje konzultacnu ¢innost’. Medzi jej d’alSie aktivity
patri aj uCast’ na vSeobecnych a Specializovanych vystavach a vel'trhoch, realizacia obchodnych
misii v zahrani€i, prijimanie zahrani¢nych misii, vzdelavacie programy pre exportérov a
poskytovanie poradenskych sluzieb v tuzemsku a v zahranici.

Agentira SARIO nie je poskytovatelom podpory, ale okrem iného vypraciva odborné
posudky k investiénym zdmerom spoloc¢nosti, ktoré sa uchadzaju o investi¢énti pomoc v zmysle
Zakona ¢. 561/2007 Z. z. o investi¢nej pomoci. Tato podpora nie je obmedzena velkostou
uchadzaca, t. j. schéma je otvorena pre malé a stredné, ale aj vel'’ké podniky. Uchadzaci zaroven
nie st povinni deklarovat,, do ktorej kategorie podl'a vel'kosti spadaji a vzh'adom na to, Ze ndm
poskytuju iba obmedzeny okruh tdajov, nie vzdy mozno jednoznaéne deklarovat’, Ze ide o maly
alebo stredny podnik.

V oblasti podpory investicii na Slovensku SARIO poskytuje investi¢né sluzby a aktualne
informacie o podnikatel'skom prostredi pre domacich aj zahrani¢nych investorov, zabezpecuje
vyber najvhodnejsich lokalit a nehnutel'nosti pre implementaciu investi¢nych zamerov. V roku
2014 SARIO prostrednictvom sekcie Investicnych projektov uspeSne ukoncilo 25
investicnych projektov, v objeme 170 mil. Eur, ktoré spolu vytvoria priblizne 4700
pracovnych miest.

% Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

V oblasti podpory rozvoja podnikatel'skych zruc¢nosti a osvojenie si zakladnych
poznatkov o podnikani a ekonomike na urovni strednych §kol v rdmci implementécie Eurdpske;
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charty pre malé podniky prijalo Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenske;j
republiky nasledovné opatrenia.

« Statne vzdelavacie programy

S ucinnostou od 1. 9. 2013 schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky revidované Statne vzdeldvacie programy pre odborné vzdeldvanie a
pripravu pre vietky skupiny odborov vzdelavania (dalej iba ,,SVP OVP*). Zakladnym cielom
odborného vzdelavania je nad’alej osvojenie si teoretickych vedomosti a ziskanie praktickych
zruénosti potrebnych pre zvladnutie budtceho povolania. Dalsie ciele vychovy a vzdelavania v
SVP OVP sii zamerané na to, aby si Ziaci vytvorili zodpovedajlice schopnosti nevyhnutné pre
cielavedomé a zodpovedné riadenie a organizovanie svojho osobného, spolocenského
a pracovného zivota.

Kompetencie absolventov ucebnych a studijnych odborov v oblasti odborné¢ho vzdelavania
a pripravy v oblasti rozvoja podnikatel'skych zruénosti v revidovanych SVP OVP v kategorii
teoretického vzdeldvania urcuju obsahové a vykonové Standardy stanovené v spolocnej
vzdelavacej oblasti Ekonomické vzdelavanie. Okrem Standardov pre vychovu k podnikaniu st
jej sucastou aj Standardy pre oblasti sveta prace, ekonomiky, pravidiel riadenia osobnych
financii a spotrebitel'skej vychovy.

K tomu prispieva aj Aktualizovany Nérodny Standard finan¢nej gramotnosti verzia 1.1.,
vypracovany MSVVaS SR v spolupraci s MF SR, ktory bol schvaleny 31. marca 2014
s ucinnostou od 1. septembra 2014 zacinajic prvym ro¢nikom. Na podporu celoplo$ného
finanéného vzdelavania bola vypracovana Metodika pre zapracovanie a aplikaciu tém finan¢nej
gramotnosti do Skolskych vzdeldvacich programov zdkladnych kol a strednych §kdl, schvalena
dia 22. augusta 2014 s ucinnostou od 1. septembra 2014. U€ivo je vymedzené spolocne pre
vSetky u¢ebné odbory alebo $tudijné odbory na prislusnom stupni vzdelania.

¢ Cvi¢na firma

Na podporu podnikatel'ského, ekonomického a finanéného vzdeldvania na vSetkych
strednych odbornych kol je mozné vyucovanie odbornych predmetov Ekonomické cvicenia v
cvi¢nej firme, Cvicnd firma a Cvi¢na firma — praktikum. Cielom je naStartovat’ tvorivost
arozvoj osobnych, odbornych, podnikatel'skych a socidlnych zruc¢nosti I'udi. Cvi¢néd firma
vyuziva predovsetkym metddu simulacie a ,,learning by doing* teda ucenie sa pracou.

Cvicna firma pracuje s fiktivnymi peniazmi a tovarom a realnymi dokladmi hospodarske;j
praxe. Slovenské centrum cviénych firiem (SCCF), ktoré je oddelenim Statneho institiitu
odborného vzdelavania simuluje pre cviéné firmy ¢innost’ Gradov S$tatnej spravy - odbor
zivnostenského podnikania, registrovy sud, dafiovy a colny turad, socidlnu a zdravotnu
poistoviiu, postovy urad a banku pre domaci a zahrani¢ny platobny styk. SCCF spustilo 2.
septembra 2013 on-line prevadzku na www.sccf.sk, reprezentuje Slovensko aj na
medzinarodnej Urovni a zabezpecuje spolupracu so zahranicnymi centrdlami a cvicnymi
firmami v cca 50 krajinach sveta. SCCF bolo od roku 2001 pridruzenym a od roku 2008 je
riadnym ¢lenom svetového zdruzenia cviénych firiem EUROPEN PEN International, ¢o
umoziuje cviénym firmam vyuzivat’ internetbanking, zlaté stranky, e-shopy a d’alSie aplikacie
zdruzenia. Cvi¢né firmy moZu vykonavat’ zmeny udajov v Zivnostenskom alebo obchodnom
registri, pozastavit ¢innost’ cvi¢nej firmy na zvolené obdobie alebo poziadat o vymaz.
Sucast’ou on-line systému je Internet banking.
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< Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

* Nastroje aktivnych opatreni trhu prace

Reformou aktivnej politiky trhu prace (APTP) z 1. méja 2013 sa v roku 2014 znizila
administrativna ndroCnost’ a zvysila efektivnost’ poskytovania opatreni APTP. Uvolnena
administrativna kapacita sa vyuzila v prospech zabezpecenia individualizovanejSich sluzieb
zamestnanosti na individualizaciu odbornych a poradenskych sluzieb pre znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie (UoZ) — ako napr. mladi 'udia, dlhodobo nezamestnani. V roku
2014 pokracovala podpora vytvarania pracovnych miest pre mladych prostrednictvom
projektov na vytvorenie novych pracovnych miest pre uchadzac¢ov o zamestnanie do 29 rokov
formou prispevku pre zamestnavatel'a na thradu casti mzdovych nakladov z prostriedkov
Europskeho socidlneho fondu.

Aktivna politika trhu prace sa v roku 2014 realizovala predovsetkym prostrednictvom
aktivnych opatreni na trhu prace (AOTP) v zmysle zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Ulohou
APTP je predovSetkym znizovanie nerovnovahy na trhu prace, ulahCenie a prechod
nezamestnanych ob¢anov do prace (zamestnanie, samostatna zarobkova ¢innost’ a pod.) a
prostrednictvom Specifickych programov udrziavat’ schopnost’ I'udi pracovat’ a najst’ si miesto
na trhu prace. Jednotlivé AOTP mozZno ¢lenit’ podl'a ich zamerania, a to na nastroje zvysujlice
zamestnatel'nost, nastroje zvySujice zamestnanost' anastroje podporujuce udrzanie
existujucich pracovnych miest.

Tab. ¢.: 3.3 Realizacia vybranych nastrojov AOTP v roku 2014

Rok 2013 Rok 2014
Pocet zaradenych Cerpanie Pocet zaradenych Cerpanie
Nastroj AOTP UoZ/osob, resp. finanénych UoZ/osob, resp. finanénych
pocet podporenych | prostriedkov | pocet podporenych | prostriedkov
PM/UoZ/osob (v Eur) PM/UoZ/0osob (v Eur)

Prlrspevok na vzdelavanie a priprava pre trh 8 4052 1609 563 679
prace zamestnanca (§ 47)
fgligsvok na samostatnu zarobkova ¢innost 4897 16269 868 2715| 6908 844
Prispevok na podporu zamestnavania
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie 1506| 1681817 3178| 5359649
(8§ 50)
Prispevok na podporu udrzania v
zamestnani zamestnancov s nizkymi 2027 11196 720 370 5513613

mzdami (§ 50a)

Prispevok na podporu vytvarania a
udrZania pracovnych miest v socialnom 128 688 742 6 281 527
podniku (§ 50¢)

Prispevok na podporu udrzania pracovnych

miest (§ 50K) 1867 6 147 0 44 050
Prispevok na vytvorenie nového

pracovného miesta (§ 53d) * 529 1897543 451| 2672310
Projekty a programy (§ 54) 13409| 24 391520 17 188 | 39 863 208
Prispevok na zriadenie chranenej dielne

alebo chraneného pracoviska (§ 56) 17101 17623 407 994 | 121640 458
Prispevok na udrzanie ob¢ana so

zdravotnym postihnutim v zamestnani (§ 232 775 557 31 169 643

56a)
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Prispevok obcanovi so zdravotnym
postihnutim na samostatni zarobkovi 296| 2543153 96 431 095
¢innost’ (§ 57)

Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta

(5 59) 764 3662677 770 3220722
Prispevok na uhradu prevadzkovych
nakladov chranenej dielne alebo 6809 | 17745247 97281 20 258 100

chraneného pracoviska a na uhradu
nakladov na dopravu zamestnancov (§ 60)

Spolu 34 182 | 98486 450 37 136 | 97 926 898
Zdroj: UPSVaR

Prispevok na samostatni zarobkovu ¢innost’ (§ 49)

Prispevok sa poskytuje na Ciasto¢nt thradu nakladov suvisiacich s vytvorenim pracovného
miesta na samozamestnanie a naslednym najmenej trojroénym prevadzkovanim samostatne;j
zarobkovej ¢innosti (SZC).

V roku 2014 bolo prostrednictvom tohto prispevku podporenych 2 715 UoZ, ¢o bolo o 2
182 menej ako v roku 2013, ¢o stvisi so znizenym zaujmom UoZ o tento nastroj v nadvaznosti
na zmeny vyplyvajice z novely zdkona o sluzbach zamestnanosti podporujtice efektivnost’
vyuzitia tohto ndstroja (fakultativnost ndstroja, dvojfazovost’ vyplacania poskytnutého
prispevku, povinnost predkladania sprav o prevadzkovani SZC, preukazovanie Gerpania
prispevku a vratenie nevycerpanej Casti prispevku, pri preruseni, resp. skonéeni prevadzkovania
SZC v obdobi 6 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ povinnost’ 12-mesaénej evidencie
ziadatel’a o prispevok a pod.). Celkova ¢erpana suma v roku 2014 bola 6 908 844 Eur, ¢o bolo
09 361 024 Eur menej ako v roku 2013.

* Poskytnuta pomoc mikro, malym a strednym podnikom (MSP) v roku 2014

Statna pomoc poskytovana MSP bola v roku 2014 zo strany Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny SR (,, MPSVR SR*) ako Riadiaceho organu pre Operaény program Zamestnanost’
a socialna inkluzia poskytovand prostrednictvom Narodnych projektov ustredia a
prostrednictvom dopytovo — orientovanych projektov sprostredkovatel'ského organu pod
riadiacim orgdnom, ktorym bola Implementa¢né agentira Ministerstva prace, socidlnych veci
a rodiny Slovenskej republiky®3.

MPSVR SR poskytlo v roku 2014 $tatnu pomoc v celkovej vyske 4,11 mil. EUR. Zo
zdrojov Eurdpskej tnie bolo poskytnutych 1,3 mil. EUR, ¢o predstavuje 31,63% z celkového
objemu §tatnej pomoci poskytnutej rezortom. Objem pomoci poskytnutej z vlastnych zdrojov
(Statneho rozpoctu) bol v celkovej vyske 2,81 mil. EUR, ¢o predstavovalo priblizne 68,37%
z celkového objemu poskytnutej pomoci.

V porovnani s rokom 2013, kedy bola poskytnuta pomoc v celkovej vyske 6,88 mil. EUR
sa pomoc poskytnuta v roku 2014 na zamestnanost, vzdelavanie a zahrani¢nym investorom
znizila o 2,77 mil. EUR, ¢o predstavuje pokles o 40,26 %.

18 Predtym Socialna implementagna agentiira, ktord sa 31. 3 2014 premenovala na Implementaént agenttru pre
Operacny program zamestnavanie a socialnu inklaziu. Od 1. aprila 2015 sa v dosledku zlucenia s Centrom
vzdelavania Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky sa jej nazov opétovne zmenil.
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Tab. €. 3.4: Rozdelenie $tatnej pomoci poskytnutej rezortom prace, socialnych veci a rodiny podla
druhu pomaoci

Zdroje celkom 4,11 mil. EUR %

Vyska pomoci ztoho | Pomoc na zamestnanost’ 0,90 mil. EUR| 21,90%
podla druhu Pomoc na vzdelavanie 0,54 mil. EUR 13,14 %
Pomoc investorom na tvorbu pracovnych miest 2,67 mil. EUR 64,96 %

Celkovy podiel statnej pomoci poskytnutej v roku 2014 malym a strednym podnikom
(MSP) tvoril 33,82% z celkovej poskytnutej Statnej pomoci poskytnutej rezortom prace,
socialnych veci a rodiny SR.

Tab. ¢. 3.5: Rozdelenie $tatnej pomoci poskytnutej rezortom prace, socialnych veci a rodiny podla
vel’kostnych kategorii podnikov

Celkova Statna pomoc 4,11 mil. EUR %

z toho Pomoc pre mikropodniky 0,40 mil. EUR 9,73 %

Pomoc podnikom | MSP Pomoc pre malé podniky 1,39 mil. EUR | 0,27 mil. EUR 6,57 %
Pomoc pre stredné podniky 0,72mil. EUR | 17,52 %

Pomoc pre velké podniky 2,72 mil. EUR 66,18%

Pomoc podnikom bola poskytovana ako investi¢na Statna pomoc a ako $tatna pomoc v ramci
prislusnych schém $tatnej pomoci:
- Schémy §tatnej pomoci na podporu vzdelavania (X 530/2009);

- Schémy S$tatnej pomoci na podporu vzdelavania a adaptability zamestnancov (X
531/2009);

- Schémy Statnej pomoci na podporu zamestnanosti (X 754/2009);

Podiel Statnej pomoci poskytnutej podPa schém Statnej pomoci v posobnosti rezortu MPSVR
SR predstavuje 35,04% z celkovej Statnej pomoci poskytnutej rezortom MPSVR SR v roku 2014.

Tab. €. 3.6: Rozdelenie Statnej pomoci poskytnutej rezortom prace, socidlnych veci a rodiny podl’a
opatreni

Zdroje celkom 4,11 mil. EUR %

Vyika pomoci z toho | opatrenie ¢. X 754/2009 . 0,90 m?l. EUR| 21,90%
podPa opatreni opatrenie ¢. X 530/2009 1,44 mil. EUR 0,01 mil. EUR 0,25 %
opatrenie ¢. X 531/2009 0,53 mil. EUR| 12,89 %

Investicna pomoc 2,67 mil. EUR| 64,96 %

Poskytnuta pomoc na zamestnanost’

Statna pomoc v zmysle nariadenia Komisie (ES) &. 800/2008 (Vseobecné nariadenia
0 skupinovych vynimkach) ato vradmci opatrenia — Schémy Stitnej pomoci na podporu
zamestnanosti (X 754/2009) bola poskytnuta v celkovom objeme 0,90 mil. Eur, z toho objem
pomoci poskytnutej zo Statneho rozpoctu bol v celkovej vyske 0,13 mil. Eur, ¢o predstavuje
priblizne 14,44% z celkového objemu poskytnutej pomoci. Pomoc bola poskytnuta podl’a tejto
schémy 572 opravnenym prijimatelom pomoci z toho pre 288 mikropodnikov, 137 malych
podnikov a 52 strednych podnikov.

V porovnani s rokom 2013 sa pomoc Vv roku 2014 poskytnuta podla tejto schémy S$tatne;j
pomoci na podporu zamestnanosti zvysila o 0,24 mil. Eur, tzn. 0 26,67%.

Uéelom pomoci pri predmetnej schéme bola predovietkym podpora MSP, a to na podporu
zamestnanosti v zmysle zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti, pomohla
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predovsetkym k tvorbe a udrzaniu novych pracovnych miest s dorazom na skupiny uchadzacov
0 zamestnanie znevyhodnené na trhu prace auchadzacov o zamestnanie - obcanov so
zdravotnym postihnutim v Banskobystrickom, Tren¢ianskom a PreSovskom kraji.

Poskytnuta pomoc na vzdelavanie

Statnu pomoc na podporu vzdelavania bolo mozné v roku 2014 poskytovat' v stlade
S pravnyml predpismi ES:
pre Statnu pomoc v zmysle nariadenia Komisie (ES) ¢. 800/2008 (VSeobecné nariadenia
0 skupinovych vynimkach) a to v ramci opatrenia — Schémy §tatnej pomoci na podporu
vzdelavania (X 530/2009);

Statna pomoc v roku 2014 na podporu vzdelavania v ramci uvedeného opatrenia (schémy)
bola poskytnuta ustredim vyluéne z prostriedkov Statneho rozpodétu Vv ramci aktivneho
opatrenia na trhu prace podla § 47 zdkona o sluzbach zamestnanosti, pricom podpora bola
poskytnutd v ramci uvedenej schémy podl'a ¢lanku 38(2) ,,pomoc na vSeobecné vzdeldvanie®
v celkovom objeme 0,01 mil. Eur. Pomoc bola poskytnuta podla tejto schémy 1 opravnenému
prijimatelovi pomoci, ktory predstavoval stredny podnik. U€elom pomoci pri predmetnej
schéme bola podpora vSeobecného vzdelavania zamestnancov u zamestndvatela. Jediny
podporeny regién v ramci podpory na vzdelavanie v roku 2014 bol Zilinsky samospravny kraj

* pre §tatnu pomoc v zmysle nariadenia Komisie (ES) ¢. 800/2008 (VSeobecné nariadenia
0 skupinovych vynimkach) a to v ramci Schémy Statnej pomoci na podporu vzdeldvania
a adaptability zamestnancov (X 531/2009);

V roku 2014 MPSVR SR poskytlo $tatnu pomoc na podporu vzdeldvania v rdmci
uvedeného opatrenia (schémy) vramci dopytovo orientovanych projektov. SORO /
Implementacnej agentiry pre Operacny program Zamestnanost’ a socialna inkluzia (d’alej aj
»IA ZaSI*) v celkovom objeme 0,53 mil. EUR, z toho bola poskytnuta pomoc vo vyske 0,08
mil. EUR zo $tatneho rozpoctu, ¢o predstavuje 15,09 %. V roku 2014 bola pomoc v ramci tejto
schémy poskytnuta 25 opravnenym prijimatelom pomoci.

Pomoc na podporu vzdelavania v ramci celého rezortu MPSVR SR bola poskytnuta teda
v celkovom objeme 0,54 mil. EUR, z toho 0,09 mil. EUR zo $tatneho rozpoc¢tu, pricom pomoc
bola poskytnutd celkom 26 opravnenym prijimatelom a predstavovala priblizne 13,14%
z celkovej pomoci poskytnutej rezortom MPSVR SR.

V roku 2014 doslo k poklesu poskytnutej Statnej pomoci na podporu vzdeldvania
0 87,53 % oproti roku 2013, ¢o bolo spdsobené hlavne ukoncenim realizacie projektov, ktoré
boli zazmluvnené v ramci opatrenia - Schémy S$tatnej pomoci na podporu vzdelavania
a adaptability zamestnancov (X 531/2009).

Poskytnuta pomoc zahrani¢nym investorom

Poskytovatelom pomoci zahrani¢nym investorom je vylu¢ne Ustredie PSVR (poskytovatel
MPSVR prostrednictvom Ustredia PSVR), pricom pomoc zahrani¢énym investorom je
poskytovana len znarodnych zdrojov (Statneho rozpoétu) na podporu zamestnanostil*

% Poskytovatelom regiondlnej investiénej pomoci vo forme prispevku na vytvorenie novych pracovnych miest je Ministerstvo préce,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky prostrednictvom ustredia PSVR podl'a § 2 ods. 4 pism. d) zakona ¢. 561/2007 Z. z. o investi¢nej
pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej lej ,,zakon o investiénej pomoci‘).
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Investi¢na pomoc investorom bola v roku 2014 poskytovana z narodnych zdrojov (Statneho
rozpoctu) na zaklade uzatvorenej zmluvy s Ustredim, v sulade s § 2 ods. 2 zakona o investi¢nej
pomoci. Pomoc bola poskytovana vylucne na vytvaranie novych pracovnych miest v stvislosti
s realizaciou schvalenych investi¢nych zamerov investorov.

V roku 2014 sa investicnd pomoc poskytla v stvislosti s 5 opravnenymi investicnymi
zamermi v celkovom objeme 2,67 mil. Eur na vytvorenie a udrzanie 451 pracovnych miest
v prvom roku a 119 pracovnych miest v druhom roku. Pomoc bola poskytnuta 5 opravnenym
prijemcom, z toho pre 1 stredny podnik a 4 vel'ké podniky. Investicné zdmery boli realizované
v Kosickom samospravnom kraji. V porovnani s rokom 2013 sa investi¢na pomoc v roku 2014
poskytnuta investorom zvysila o 0,78 mil. Eur, ¢o predstavuje narast poskytnutia investi¢nej
pomoci priblizne o 41,27%. V ramci Statnej pomoci boli najviac podporené velké podniky,
do ktorych smerovalo takmer 80 % finan¢nych prostriedkov. V roku 2014 Cerpal regiondlnu
investi¢nu pomoc a pomoc na podporu zamestnanosti vo forme prispevku na vytvorenie nového
pracovného miesta jeden investor z kategorie MSP, v celkovej vyske 104 119,30 Eur.

V zmysle § 53d zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a zakona o investi¢nej
pomoci boli vroku 2014 schvalené 3 nové investiéné zamery, v ramci ktorych sa bude
poskytovat’ prispevok v celkovej vyske 4,24 Eur na vytvorenie minimdlne 577 novych
pracovnych miest. V I. a IL. polroku 2014 bolo schvalenych aj 9 investi¢nych zamerov, ktoré
ziskali regionalnu investi¢ni pomoc v inej forme ako je prispevok na vytvorené nové pracovné
miesta. Nasledujuce investicné zamery podporia a udrzia regionalnu zamestnanost, tym ze
vytvoria alebo udrzia minimélne 1 053 pracovnych miest v znevyhodnenych regionoch.

Projekty a programy v zmysle § 54 zakona o sluzbach zamestnanosti

Sluzby zamestnanosti v zmysle tohto zdkona su systém inStitlicii a nastrojov podpory a
pomoci ucastnikom trhu prace pri hl'adani zamestnania, jeho zmene, obsadzovani vol'nych
pracovnych miest a uplatiiovani aktivnych opatreni na trhu préce.

V ramci tohto opatrenia bolo v roku 2014 prostrednictvom projektov podporenych 17 188
0s6b Vv celkovej vyske 39 863 208 Eur, ¢o predstavuje narast o 3 779 oséb a 15 471 688 Eur
v porovnani s rokom 2013. Vroku 2014 novelou zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti sa zaviedol novy prispevok — Prispevok na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani (§ 51 a).

QGraf ¢. 14
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NP XXI ,,Podpora vytvarania pracovnych miest*

NP XXI bol schvaleny v roku 2012 ako jeden z projektov podpory vytvarania pracovnych
miest pre UoZ do 29 rokov z dévodu rieSenia vysokej miery nezamestnanosti mladych l'udi
a zaroven ako podpora malych a strednych podnikov, ktoré st hlavnym zdrojom novych
pracovnych miest. Hlavnymi aktivitami projektu je podpora vytvdrania pracovnych miest
vybranych zamestnavatel'ov vratane zamestnavatel'ov pdsobiacich v oblasti ndkladnej cestnej,
osobnej a ostatnej pozemnej dopravy. Urady uzatvorili v roku 2014 dohody o poskytnuti
finan¢ného prispevku v celkovej dohodnutej vyske 1817459 Eur na vytvorenie 373
pracovnych miest.

Narodny projekt NP XXI/A ,,Podpora vytvarania pracovnych miest — 2¢

NP bol schvaleny v roku 2013 ako pokra¢ovanie NP XXI ,,Podpora vytvarania pracovnych
miest. Urady v sledovanom obdobi uzatvorili dohody o poskytnuti finanéného prispevku
Vv celkovej dohodnutej vyske 1 153 695 Eur na vytvorenie 213 pracovnych miest. Realizacia
NP zacala v septembri roku 2013 a z celkového rozpoctu vo vyske 11 884 125,38 EUR bolo
na toto AOTP v roku 2014 vycerpanych 9 626 780,67, co tvori za celé obdobie implementacie
NP takmer 82 % z celkového rozpocétu.

Narodny projekt XXI/B ,,Podpora vytvarania pracovnych miest - 3

V roku 2014 bol schvaleny NP XXI/B ,,Podpora vytvarania pracovnych miest — 3%, na
ktorého financovanie boli rovnako pouzité nevyuzité finan¢né prostriedky z projektu ,,Podpora
zamestnavania nezamestnanych v samosprave vo vyske 5 000 000 Eur. Urady v sledovanom
obdobi uzatvorili dohody o poskytnuti finanéného prispevku v celkovej dohodnutej vyske
4 511 130 Eur na vytvorenie 847 pracovnych miest. Realizacia NP zacala v juni 2014 a
z celkového rozpoctu vo vyske 5000 000 Eur bolo na toto AOTP v roku 2014 vycerpanych
860 952,90 Eur, ¢o tvori 17,22 % z celkové rozpoctu.

Narodny projekt XXXVII ,,Podpora vytvarania pracovnych miest pre UoZ do 29 rokov
BSK*

V ramci tohto NP bolo mozné poskytnit’ financny prispevok na podporu vytvarania
pracovnych miest len v Bratislavskom samospravnom kraji. Urady v roku 2014 uzatvorili
dohody o poskytnuti finanéného prispevku, s dohodnutym po¢tom pracovnych miest 157
Vv celkovej dohodnutej vySke 907 012 Eur. V sledovanom obdobi bolo vytvorenych 111
pracovnych miest, s celkovym finan¢nym prispevkom 631 891,41 Eur. Realizacia NP zacala
V jini 2014 a z celkového rozpoctu vo vyske 1 000 000 Eur bolo na toto AOTP v roku 2014
vycerpanych 40 913,70 Eur, ¢o tvori 4,09 % z celkového rozpoctu.

Narodny projekt NP XXXIV-2 ,,Podpora rozvoja regionalnej zamestnanosti bez BSK*

Narodny projekt NP XXXIV-2 je zamerany na znizovanie dlhodobej nezamestnanosti
Vv jednotlivych krajoch Slovenska okrem Bratislavského samospravneho kraja. Hlavnymi
aktivitami NP je poskytovanie prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest a podporu
vzdelavania zamestnancov takto vytvorenych pracovnych miest. V roku 2014 bolo
prostrednictvom tohto nastoja vytvorenych 1 225 pracovnych miest pre UoZ a znevyhodnenych
UoZ v dohodnutej sume finan¢nych prostriedkov 4 375 535 Eur. V sledovanom obdobi boli na
tento nastroj vyCerpané finanéné prostriedky vo vyske 353 925,86 Eur.
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+»* Platforma Zien Slovenska

Platforma Zien Slovenska je nezavisla a apoliticka organizécia so spolocnymi hodnotami
a cielmi pre vSetky zeny Slovenska. Je priamou podporou pre sebarealizaciu zien z
ekonomického, osobnostného a socidlneho hl'adiska za Gcelom zlepSenia ich postavenia na
Slovensku, trhu zamestnanosti a uplatnenia v praxi. V zmysle svojho pozi¢ného materialu sa
aktivity platformy venuju najmé nasledovnym trom pilierom - podnikanie Zien, zosuladenie
pracovného a rodinného zivota, Zeny leaderky a manazérky.

Platforma zien Slovenska realizovala v roku 2014 1. ro¢nik projektu s nazvom Mesto pre
rodinu a biznis, ktorého cielom bola analyza sGcasného stavu problematiky zostladenia
pracovného a rodinného zivota, ako aj podnikania Zien na regionalnej irovni. Sucastou tohto
projektu je vyhodnotenie stitaze NajlepSie mesto pre rodinu a biznis, ktoré napoméha vytvarat’
podmienky vo vysSie uvedenej problematike. Za rok 2014 sa NajlepSim mestom pre rodinu a
biznis stalo mesto Prievidza. Vystupom tohto projektu je aj sprava s ndzvom ,,Podnikanie Zien
a zosuladenie pracovného a rodinného Zivota®, ktord analyzuje siCasny stav situacie
podnikania zien a zosuladenia ich pracovného a rodinného Zivota v regionoch a formuluje
odportcania na zéklade realizovaného prieskumu medzi krajskymi a okresnymi mestami, ako
aj Zenami  zijlcimi v regidnoch.  Sprava  je  dostupnd na  stranke
http://www.platformazien.sk/mesto-pre-rodinu-biznis.

Platforma Zien Slovenska sa v roku 2014 zamerala aj na agendu rodinného podnikania.
V spolupraci so Slovak Business Agency a Europskym partnerstvo pre verejné stratégie (EPPP)
vypracovalo §tudiu ,,Rodinné podnikanie alebo (ne)zostane to v rodine*, ktora sa zaklada
vystupoch kvalitativneho prieskumu medzi rodinnymi podnikmi. Stadia sa venuje aj
legislativnym nedostatkom vo vzt'ahu k rodinnému podnikaniu, otazke vnutorného nastavenia
rodiny v prospech rodinného podnikania a uvadza aj dobré priklady zo zahrani¢nej praxe.
Stadia je dostupna na stranke http://www.eppp.sk/docs/eppp_studia_fb.pdf.

+» Nadacia PROVIDA

Nadéacia PROVIDA vznikla v roku 2010 s cielom profesionalne spravovat’ majetok pre
verejnoprospesné ucely formou venture philanthropy (angazovana filantropia), v ktorej sa
zameriava na rieSenie vaznych spolocenskych problémov s vyuzitim principov vlastnych
podnikaniu a podnikavosti. Naddcia PROVIDA podporuje aktivity tych jednotlivcov a
organizacii, ktori kombinuju principy filantropie a podnikavosti a vedia spojit’ dva zdanlivo
protichodné motivy: ekonomicku racionalitu so sledovanim spolocensky prospesnych cielov.
Podpora spolocensky prospesného podnikania je jednym z hlavnych pilierov Nadacie
PROVIDA. Pri podpore sa nadacia zameriava na uz existujlice alebo novozaloZené organizacie,
ktoré prostrednictvom svojich podnikatel'skych aktivit realizuju svoje spolocensky prospesné
ciele. V roku 2014 nadacia realizovala Program podpory spolo¢ensky prospesného podnikania
»Lietajuce ryby®, v ramci ktorého rozdelila celkovo 68 000 eur organizaciam a jednotlivcom,
ktori prostrednictvom svojich podnikatel'skych aktivit dokdzu prinasat’ spolocensky prospech s
merate'nym socidlnym dopadom. Program bol financovany nadéaciou UniCredit Foundation.
Viac informacii je dostupnych na strankach www.lietajuceryby.sk a www.nadaciaprovida.sk.
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3.1.3 Odporucania

- Preorientovat’ vychovno-vzdelavaci systém na systém podnecujuci mladych Tudi
k prevzatiu vacsej zodpovednosti za seba a ekonomicku sebarealizaciu.

- Podporovat’ rozvoj podnikatel'ského myslenia, podnikatel'skej kultiry a podnikatel'skych
zrucénosti na vsetkych stupiioch $kol, pricom je potrebné kombinovat’ formalny pristup
(Gprava existujucich ucebnych osnov), ako aj neformalny pristup spocivajici v izkom
kontakte s podnikatel'skou praxou.

- LepSie zosuladenie vychovno-vzdeldvacieho systému stredného odborného Skolstva
s potrebami MSP a vytvaranie kooperujucich prepojeni praxe a vzdelavacich institcii na
znizovanie Strukturdlnych nedostatkov trhu prace (napr. podpora dualneho vzdelavania)

- Sprisnenie systému akreditacie vysokych §kol, ktory umozni dosiahnut’ zvysenie kvality
vzdelavania pre potreby trhu prace.

- Otazky vychovy a vzdelavania buducich generacii Zivnostnikov musia tvorit’ sustavu
celozivotného vzdeldvania. V Skolskom systéme je potrebné vytvarat’ zdklady pre zmenu
filozofie prechodu od zamestnaneckej k zamestnavatel'skej spoloc¢nosti. Vychovavat
absolventov strednych a vysokych §kol pripravenych na samozamestndvanie
prostrednictvom zvysenia vedomosti v oblasti podnikatel'skej ekonomiky, finan¢ného trhu,
prava a Vv oblasti informatiky a komunikacie. D6lezité je, aby buduci zamestnanci ovladali
moderné svetové technoldgie, metody/techniky a dokézali ich pruzne vyuzivat
a zdokonalovat’ v globalnej konkurencieschopnosti. Vhodnym rieSenim by bolo napr.
zaradenie predmetu podnikania do ucebnych osnov vysokych $kol a univerzit
s pedagogickym zameranim, ¢im by mal byt’ zabezpeceny prenos poznatkov o podnikani aj
na niz$ie stupne vzdeldvacieho systému.

- Zvysit investicie do vzdeldvania pomocou osobitnych programov pre MSP a ich poradcov
v podpornych $truktirach a organizéciach zastupujucich zaujmy MSP.

- Zasadné zmeny v systéme vzdeldvania av pristupe k partnerskej spolupraci medzi
privatnym sektorom, verejnou spravou, vzdelavacimi institiciami a vedecko-vyskumnymi
pracoviskami.

Odportcat’ samospravnym krajom a subjektom miestnej samospravy, aby do svojich
stratégii a politik zapractvali opatrenia Zakona o malych podnikoch (SBA).

Vytvorit’ motivacny systém pre investovanie do vzdelavania, vo zvysSenej miere podporovat’
Skoly, o absolventov ktorych je dopyt na trhu prace.

Prijat’ Narodnu stratégiu podpory spoloc¢ensky zodpovedného podnikania (CSR) v SR
a Ak¢ny plén pre aplikaciu CSR na narodnej Grovni, presadzovat’ principy zodpovednosti
V podnikani. Tym sa posilni udrzatelnost’ a konkurencieschopnost’ sektora MSP.

V nadviznosti na realizované projekty pokra¢ovat’ vo zvySovani povedomia o CSR medzi

slovenskymi  MSP  prostrednictvom  §irenia  informacii otejto  problematike
a prezentovania/ocenovania prikladov dobrej praxe.
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Upravit’ rodinné podnikanie osobitnym legislativnym predpisom. Nakol'ko je rodinné
podnikanie Specificka forma podnikania bolo by vhodné ho upravit’ formou Specialneho
zékona, ktory by upravoval ako majetkové, tak pracovno-pravne vztahy, ako aj pripadné
dedenie a medzigeneracny transfer podnikania. V tejto suvislosti navrhujeme zvazit
zavedenie systému rodinného zdainovania, v ramci ktorého by sa rodina stala subjektom
danového prava ako celok.

Vyuzit' doterajSiu organiza¢nli bazu poskytujicu podporu podnikatelom a dobudovat’ ju
tak, aby zabezpecCovala aj podporu rodinného podnikania so vSetkymi jeho potrebami
a Specifikami.

Vypracovat’ metodicki pomdcku — manual pre podnikatel'ov, ktord sa bude zaoberat
uctovno-psychologicko-pravnymi aspektmi genera¢nej vymeny v rodinnych podnikoch, po
vzore Holandska odporacame distribuovat’ tuto prirucku vsSetkym podnikatel'om
Vv rodinnych podnikoch star§im ako 55 rokov.

Novelizovat' legislativu v oblasti dedi¢ského prava, vo veci nastupnictva vo vedeni
rodinného podniku s moznost'ou uplatnit’ si svoje predstavy a vol'u pre pripad smrti.

V oblasti zivnostenského podnikania navrhujeme rozsirit’ osoby, ktoré mo6zu podnikat’ na
zaklade zivnostenského podnikania zomrelého o d’alSie osoby v zmysle definicie rodiny,
tak aby smrt'ou zakladatel'a nedoSlo k zaniku Zivnosti z uradnej moci, napriek zaujmu
rodiny pokracovat’ v podnikani.

Danovo zvyhodnit’ firmy podporujuce vzdelavacie institicie, vyskum, vyvoj a inovéacie.

Informacnd kampai zamerand na podporenie zaujmu zien o podnikanie, zvySenie
informovanosti d’alSich potencialnych skupin podnikatel'ov, ktori doposial’ nevyuZili svoj
potencial (absolventi $kol, imigranti, seniori, osoby so zdravotnym postihnutim, ...).
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3.2  Princip 2: Zabezpecit’, aby Cestni podnikatelia, ktori zbankrotovali,
mohli rychlo dostat’ druhu Sancu

¢ Vyvoj konkurzov a restrukturalizacii

V roku 2014 bolo na Slovensku vyhlasenych 409 konkurzov malych a strednych podnikov
(na zaklade tidajov CRIF - Slovak Credit Bureau, s.r.0.). V medziro¢nom porovnani sa zvysil
pocet vyhlasenych konkurzov MSP o 3,8 %, respektive o 15 konkurzov. Z celkového poctu
konkurzov bolo 84,4 % vyhlasenych v mikropodnikoch, pri€om ich pocet sa medziro¢ne zvysil
03,9 %. V malych podnikoch bolo v roku 2014 06 % vyhlasenych konkurzov viac ako
v prechadzajicom roku. Naopak v kategorii strednych podnikov doslo k medziro¢nému
poklesu poctu vyhlasenych konkurzov.

Z odvetvového hl'adiska bolo v roku 2014 najviac vyhlasenych konkurzov MSP v obchode
(137; 33,5%) a v sluzbach (134; 32,8 %). Na druhej strane najmenej konkurzov bolo v odvetvi
pddohospodarstva (12; 2,9 %). Podobne ako v predchddzajacom obdobi, aj v roku 2014 bol
najvyssi pocet konkurzov zaznamenany v Bratislavskom kraji (122; 29,8 %). Na druhej strane
najmenej konkurzov bolo vyhlasenych v Tren¢ianskom (20; 4,9 %) a v Trnavskom Kraji (25;
6,1 %).

Grafc¢9

Pocetnost’ vyhlasenych konkurzov a povolenych
restrukturalizacii v MSP v rokoch 2011 - 2014
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Zdroj: SBA, na zaklade udajov CRIF - Slovak Credit Bureau, s.r.o. (do pocetnosti MSP su
zapocitané fyzické osoby a podniky bez zadaného intervalu po¢tu zamestnancov)

V roku 2014 bolo na Slovensku povolenych 114 restrukturalizacii MSP. Oproti roku 2013
sa ich pocet mierne zvysil (o 1,8 %; o 1). Z celkového poétu povolenych restrukturalizacii MSP
bolo 61,4 % v kateg6rii mikropodnikov, 28,9 % v kategorii malych podnikov a 9,6 %
Vv kategorii strednych podnikov. Medziro¢ne vzrastol pocet povolenych restrukturalizacii len
v kategérii mikropodnikov (o 12,9 %). V malych av strednych podnikoch ich pocet
medziro¢ne poklesol.

V roku 2014 bolo najviac restrukturalizacii MSP povolenych v odvetvi priemyslu (31)
a v obchode (28). Na druhej strane najmenej restrukturalizacii bolo v odvetvi podohospodarstva
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(5). V medziro¢nom porovnani sa zvysil pocet reStrukturalizacii vo vSetkych odvetviach okrem
priemyslu, kde ich po¢et medziro¢ne poklesol o 13,9 %.
Tab. ¢. 3.7: Vyvoj pocetnosti vyhlasenych konkurzov MSP v rokoch 2012 az 2014

Velkostné kategorie/druh pravnej formy Vyhlisené konkurzy Index 2014/2013
2012 2013 2014
Mikropodniky* 282 332 345 103,9
Malé podniky 73 50 53 106,0
Stredné podniky 5 12 11 91,7
Spolu 360 394 409 103,8
Odvetvie Vyhlisené konkurzy Index 2014/2013
2012 2013 2014
Podohospodarstvo 15 9 12 133,3
Priemysel 74 92 68 73,9
Stavebnictvo 58 50 58 116,0
Obchod 111 106 137 129,2
Sluzby 102 137 134 97,8
Spolu 360 394 409 103,8
Kraj SR Vyhlisené konkurzy Index 2014/2013
2012 2013 2014
Bratislavsky kraj 111 113 122 108,0
Trnavsky kraj 31 29 25 86,2
Trenciansky kraj 23 42 20 47,6
Nitriansky kraj 27 38 29 76,3
Zilinsky kraj 51 49 51 104,1
Banskobystricky kraj 36 40 52 130,0
Presovsky kraj 45 47 52 110,6
Kosicky kraj 36 36 58 161,1
Spolu 360 394 409 103,8

Zdroj: spracované SBA, na zaklade udajov CRIF - Slovak Credit Bureau, s.r.0. (* do pocetnosti
mikropodnikov su zapocitané fyzické osoby a podniky bez zadaného intervalu poctu zamestnancov)

V roku 2014 bolo zaznamenanych najviac reStrukturalizacii MSP v Trnavskom (21)
a Vv Bratislavskom kraji (19). Na druhej strane najmenej reStrukturalizacii bolo povolenych
v Kosickom kraji (8). Oproti roku 2013 sa ich pocet znizil v Bratislavskom, v Tren¢ianskom

a Vv PreSovskom kraji.

Tab. €. 3.8: Vyvoj pocetnosti povolenych restrukturalizacii MSP v rokoch 2012 az 2014

, . .. .. Povolené restrukturalizacie
Velkostné kategorie/druh pravnej formy 2012 2013 2014 Index 2014/2013
Mikropodniky* 48 62 70 112,9
Malé podniky 29 37 33 89,2
Stredné podniky 12 13 11 84,6
Spolu 89 113 114 101,8
Odvetvie Povolené restrukturalizacie Index 2014/2013
2012 2013 2014
Podohospodarstvo 0 4 5 125,0
Priemysel 28 36 31 86,1
Stavebnictvo 17 22 24 109,1
Obchod 21 25 28 116,7
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Sluzby 23 26 26 100,0
Spolu 89 113 114 101,8
Krai SR Povolené restrukturalizacie Index 2014/2013
J 2012 2013 2014
Bratislavsky kraj 21 28 19 67,9
Trnavsky kraj 15 13 21 161,5
Trenciansky kraj 12 13 9 69,2
Nitriansky kraj 3 11 11 100,0
Zilinsky kraj 8 10 13 130,0
Banskobystricky kraj 14 12 18 150,0
Presovsky kraj 9 19 15 78,9
Kosicky kraj 7 7 8 133,3
Spolu 89 113 114 101,8

Zdroj: spracované SBA, na zaklade tidajov CRIF - Slovak Credit Bureau, S.r.0. (* do pogetnosti
mikropodnikov su zapocitané fyzické osoby a podniky bez zadaného intervalu poctu zamestnancov)

3.2.1 Vyvoj legislativneho prostredia

Novelizacia zakona o spravcoch (zakon ¢. 8/2005 Z. z.)

Spravcov, ktorych sudy ustanovuju pri konkurze alebo resStrukturalizécii firiem, by podla
zakona ¢. 72/2013 Z. z. uz nemali vyberat’ z jedného v§eobecného zoznamu. Zoznam spravcov
sa rozClenil na oddiel reStrukturalizacnych spravcov, oddiel konkurznych spravcov pre
pravnické osoby a oddiel konkurznych spravcov pre fyzické osoby. Podla novely sa v
konkurznom konani vo¢i pravnickej osobe uskuto¢ni nahodny vyber iba zo spravcov, ktori su
zaradeni do oddielu konkurznych spravcov pre pravnické osoby. V konkurznom konani voci
fyzickej osobe a v konani o oddlZeni sa ndhodny vyber uskuto¢ni iba zo spravcov, ktori st
zaradeni do oddielu konkurznych spravcov pre fyzické osoby.

Doslo aj k zmene tzemnych obvodov, z ktorych moze byt vymenovany spravca. Ak ide o
reStrukturalizaéné konanie, alebo ak je spravca v konkurznom konani ustanoveny na navrh
veritelov, mdze byt ustanoveny z obvodu odvolacieho konkurzného sudu, v ktorom sidli
prislusny konkurzny sud. Vyssie uvedené zmeny nadobudli u¢innost’ 1. januéara 2014.

Zakon o rieSeni krizovvch situacii na finanénom trhu a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zakon ¢. 371/2014 7.. z.)

Zakonom sa zaviedol ramec na postup pre rieSenie krizovych situacii pre banky a
obchodnikov s cennymi papiermi. Jeho prioritou je zaviest' do praxe efektivny systém
krizového manaZmentu vytvoreny smernicou EP a Rady &. 2014/59/EU, ktorou sa stanovuje
ramec pre ozdravenie a rieSenie krizovych situdcii uverovych inStitacii a investicnych
spoloc¢nosti (tzv. smernica BRRD). Tento systém by mal umoznit’ rieSenie krizovych situécii
finan¢nych institacii bez ohrozenia stability finan¢nych trhov a zaistit’” kontinuitu zdkladnych
finan¢nych sluzieb zlyhavajucej finan¢nej institacie.

Zakonom sa zriaduje Rada pre rieSenie krizovych situacii - inStitiicia, ktord bude
vykonévat’ pravomoci pri rieSeni krizovych situacii finanénych institucii ako aj Narodny fond
pre rieSenie krizovych situacii, ktory predstavuje osobitny tcet na stustred’ovanie prispevkov
od vybranych institacii. Zdkon nadobudol G¢innost’ 1. januara 2015.
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3.2.2 Podporné programy, opatrenia a iniciativy

V ramci principu 2 neboli identifikované ziadne podporné programy, opatrenia
a iniciativy pre MSP.

3.2.3 Odporucania

Zrealizovat’ analyzu systému rieSenia upadku podnikov na Slovensku a navrhnut opatrenia,
ktoré povedu k rychlemu konaniu spojenému s ukonc¢enim podnikania a vysporiadanim
finan¢nych a majetkovych vzt'ahov Vv sulade s odpora¢anim navrhnutym v akénom pléne
SBA pre propagovanie ,,druhej Sance* pre podnikatel'ov. Obmedzit’ lehotu na urovnanie
podlznosti pre poctivého podnikatel’a na max. 3 roky.

Umoznit" v pripade insolventnosti poddvanie podnetu na ruSenie firmy, na vlastn
spolo¢nost’, na seba ex offo.

Odstranit’ dlhé lehoty v rozhodovani sudnych sporov v obchodnych veciach.
Realizovat’ dlhodobu informacni kampan zamerani na odstranenie predsudkov voci
bankrotu, v ramci ktorej sa podpori pravo na novy zaciatok pre Cestnych podnikatel'ov

a verejnosti sa bankrot priblizi ako pravo zlyhat (,, right to fail “) a nie ako dozivotna stigma
neuspechu

72214



Sprava o stave malého a stredného podnikania v Slovenskej republike v roku 2014 SBA

3.3  Princip 3: Vytvarat’ pravidla podla zasady ,,najskor mysliet’ v
malom*

3.3.1 Vyvoj legislativneho prostredia

Novelizacie zakona 0 dani z prijmov (zakon &. 595/2003 Z. z.)

Zakonom ¢. 318/2013 sa s ucinnostou od 1. januara 2014 zaviedol novy druh
nezdanitel’'nej casti zakladu dane na prispevky danovnika na doplnkové dochodkové
sporenie ato vo vySke preukazatelne zaplatenych prispevkov za zdanovacie obdobie, a to
V thrne najviac vo vySke 180 eur rocne. Na uplatnenie daitového zvyhodnenia je potrebné
splnenie podmienok, a to zaplatenie prispevkov na zaklade ucastnickej zmluvy uzatvorenej po
31. decembri 2013, priCom obsahom zmeny musi byt upustenie od davkového planu, ktory
tvoril sucast’ zmluvy. V pripade ak si danovnik vyberie zo systému svoje prispevky v podobe
predcasného vyberu po tom, ako si uplatnil dafiovll vyhodu, do troch zdanovacich obdobi je
povinny sumu, ktoru si uplatnil ako danovu vyhodu, doplatit’ zvySenim zékladu dane.

VyraznejSie zmeny od 1. januara 2014 zaviedla novela, publikovana pod €. 463/2013 Z.
z., ktord okrem inych zmien zaviedla institit danovej licencie, minimalnu vySku dane fyzicke;j
0soby a zaroven zniZila sadzbu dane pre pravnické osoby na 22 %.

Daiiova licencia pravnickej osoby - Danovou licenciou je minimalna daf, po odpocitani
ulav na dani podla a po zapocte dane zaplatenej v zahranici, ktora plati daitovnik za kazdé
zdanovacie obdobie, za ktoré danova povinnost’ vypocitand v daiiovom priznani je niz$ia ako
vyska daiiovej licencie ustanovenej pre jednotlivého daiiovnika alebo danovnik, ktory vykazal
danovu stratu. Danové licencie sa prvy krat budu platit’ v daiovom priznani v roku 2015 za
zdanovacie obdobie roka 2014. Vyska licencie je stanovend nasledovne:

- 480 eur — pre danovnika, ktory k poslednému dniu zdanovacieho obdobia nie je platitel'om
dane z pridanej hodnoty s roénym obratom neprevysujucim 500 000 eur

- 960 eur — pre danovnika, ktory k poslednému dnu zdanovacieho obdobia je platitel'om
dane z pridanej hodnoty s roénym obratom neprevysujucim 500 000 eur, a to vo vyske

- 2 880 eur — pre danovnika, ktory za zdanovacie obdobie dosiahol rocny obrat viac ako
500 000 eur

Minimalna vySka dane fyzickej osoby - dan sa podl'a novely nevyrubi a neplati, ak za
zdanovacie obdobie nepresiahne 17 eur alebo celkové zdanitel'né prijmy tohto danovnika, za
zdanovacie obdobie nepresiahnu 50% platného Zivotného minima

Odpocet dariovej straty — podl'a novely mozno odpoditat’ danovu stratu rovnomerne
pocas najviac Styroch (predtym siedmych a bez podmienky rovnomernosti) bezprostredne po
sebe nasledujucich zdanovacich obdobi, a to pocnlic zdanovacim obdobim bezprostredne
nasledujiicim po zdafiovacom obdobi, za ktoré bola tato daniova strata vykazana.

Novela zaroven zaviedla zrazkova dan .ora zdani 35 % platby subjektov do tzv. off
shore krajin (tyka sa fyzickych osob, ktoré maju trvaly pobyt alebo pravnickych osob, ktoré
maju sidlo v State, sktorym SR nemda uzavretd platni a G€innd medzinarodni zmluvu
obsahujucu klauzulu o vymene informacii na daiiové tcely).
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Novela d’alej umoznila pouzit danova evidenciu aj podnikatelom, ktori maju
zamestnancov, priCom bola zruSend i hranica povodnd prijmov 170 000 eur. Zaroven sa
zjednotila sa aj evidencia pre pausalne vydavky s daniovou evidenciou. Danovua evidenciu bude
moct’ vyuzit’ aj osoba, ktord ma prijmy z prendjmu.

Zaroven legislativa upravila zakladnu, z ktorej sa stanovuje nepenazny prijem v pripade
pouzivania motorového vozidla zamestnancom na sluzobné aj sukromné ucely. Novela
zaviedla moznost’ pre fyzické osoby podnikatel'ov uplatnit’ si ndklady za pouzivanie vlastného
osobného motorového vozidla nezahrnutého do obchodného majetku vo forme pausalnych
vydavkov do vysky 50% z celkového preukazaného ndkupu pohonnych latok.

Novela zmenila aj zasady zdanovania dlhu vo¢i obchodnému partnerovi (tzv. zdanenie
starych zavizkov). Danovnik bude od 1. januara 2014 povinny zvysit zéklad dane v
nadvéznosti na pocet dni, ktoré uplynuli od lehoty splatnosti neuhradeného zavazku.

Nova pravna Uprava zjednotila spodni hranicu pre platenie preddavkov na dan
fyzickych a pravnickych osob (limitna suma pre platenie Stvrtrocnych preddavkov na dai sa
meni na 2 500 eur, pre mesacné preddavky na dai je to 16 600 eur)

Zakon zaroven zru$il oznamovaciu povinnost’ pri platbach v hotovosti vzhl'adom na
prijatie zdkona obmedzujiceho platby v hotovosti ako aj oznamovaciu povinnost’ zacatia a
ukoncenia nezahrilovania kurzovych rozdielov vznikajucich v uctovnictve z dovodu
nezrealizovaného inkasa pohl'adavok alebo neuhradenych platieb zavizkov.

Zakon upravil aj oblast’ finanéného prenajmu Vv nadvéznosti na ponechanie zrychleného
leasingového odpisovania.

Od 1. decembra 2014 vstapila do G¢innosti novela zakona o dani z prijmov — zakon ¢.
333/2014 Z. z., ktora okrem tohto zakona upravila aj nieckolko dalSich predpisov.
NajvyraznejSie zmeny vsak nastali v ramci zakona o dani z prijmov, okrem inych nizSie
popisanych oblasti, sa napr. zmenili aj pravidla transferového oceniovania, ktoré sa po novom
vztahuji aj na tuzemské zavislé osoby, rozsirila sa danové vydavky a zdanitelné prijmy
naviazané na thradu a niektoré danové vydavky naviazané na uhradu sa zmenili na nedanové.

Zmeny v odpisoch

Velka cast' novely sa venuje oblasti odpisovania a moZnosti uplatiiovania datiovych
vydavkov. NajvyznamnejSou zmenou je rozsirenie odpisovanych skupin zo Styroch na Sest’.
Nové odpisové skupiny vznikli rozdelenim 3. a 4. odpisovej skupiny na dve samostatné
skupiny. Toto rozdelenie je spojené so zvyhodnenim odpisovania majetku technologického
charakteru nachadzajuce sa v 3. skupine, ktoré je mozné odpisovat’ 8 rokov a znevyhodnenim
odpisovania nevyrobnych budov zaradenych do odpisovej skupiny 6, ktoré sa po novom
odpisuju 40 rokov (doposial’ sa vSetky budovy odpisovali 20 rokov).

Sucastou legislativnych zmien je aj obmedzenie moZnosti vyuZivania zrychlenej metédy
odpisovania. V zmysle novely moze danovnik metédou zrychleného odpisovania odpisovat’
hmotny majetok zaradeny iba do 2. a 3. odpisovej skupiny, pri zvySnych skupinidch musi
postupovat’ rovnomernou metdédou odpisovania. Podnikatel, ktory do 31. decembra 2014
uplatnoval pre majetok zaradeny v inej ako 2. a 3. odpisovej skupine metédu zrychleného
odpisovania, bude musiet’ od januara 2015 prepocitat’ vySku odpisov rovnomernou metdédou
a zaroven upravit’ obdobie odpisovania podl'a nového zaradenia do odpisovych skupin. Novela
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ulozila povinnost danovnikovi prerusit odpisovanie hmotného majetku v pripade, ze
v zdanovacom obdobi majetok nevyuzival na zabezpecenie zdanitenych prijmov.

K zmene spdsobu odpisovania doslo aj v pripade finanéného prendjmu (lizingu).
Doposiall musel podnikatel v pripade obstarania hmotného majetku prostrednictvom
finan¢ného prendjmu majetok odpisat’ pocas doby trvania prendjmu do vysky 100% ale najskor
do 3 rokov. Podl'a novely bude majetok nadobudnuty takymto spdsobom odpisovany rovnakym
spdsobom ako pri obstarani kipou.

Zmeny sa dotkli aj majetku obstaraného v predchadzajucich obdobiach. Opatrenia tykajtce
sa finanéného prenajmu a odpisovania majetku sa v zmysle novely uplatiiuji od 1. januara 2015
aj pri tom majetku, ktory sa odpisoval podl'a predpisu ucinného do 31. decembra 2014.

Finanény strop na nikup automobilov

Zmeny sa dotkli aj zavedenia finan¢ného stropu pre vstupni cenu osobnych automobilov,
ktora bude podnikatel'ovi uznana ako daiovy naklad. Zaklad dane dafiovnika sa zvysil o kladny
rozdiel medzi thrnom skuto¢ne uplatnenych danovych odpisov a thrnom roénych odpisov za
prislusné zdanovacie obdobie z osobnych automobilov vypocitanych zo vstupnej ceny 48 000
Eur. To znamenad, ze v pripade osobného automobilu, ktorého vstupna cena bude vyssia ako je
stanovy limit, si podnikatel m6ze uplatnit’ odpisy len do vySky maximalnej vstupnej ceny
48 000 Eur. Analogicky dosSlo aj k obmedzeniu dafiovo uznate'nych nakladov Vv pripade
operativneho lizingu, pri ktorom sa stanovil limit ro¢ného ndjomného na hodnotu 14 400 Eur.

Pravidlo 80 % pri nakupe majetku osobnej spotreby
Do finalnej podoby novely zakona sa dostalo aj ustanovenie tykajuce obmedzenia danovej
uznatelnosti nakladov na majetok vyuzivany aj na sikromné ucely. Danovnici si pri
uplatiiovani vydavkoch (nékladoch) na obstaranie, technické zhodnotenie, prevadzkovanie,
opravy a udrziavanie majetku mézu vybrat’ z dvoch moZnosti:
1. pausalne uplatiiovanie vydavkov vo vyske 80 %, ak je tento majetok vyuZivany aj na
sukromné¢ ucely, alebo
2. uplatnenie v preukazatelnej vyske v zavislosti od pomeru pouzivania tohto majetku na
zabezpecenie zdaniteI'ného prijmu.
Z toho vyplyva, Ze ak si vydavky uplatnia vo vySke nad 80%, danovy urad ich mdze poziadat’
o preukdzanie, Ze majetok v takomto pomere pouzivaji na podnikanie.

Podpora vedy a vyskumu
Okrem novych povinnosti novela zaviedla aj novy typ danového zvyhodnenia pre
danovnikov, ktori vykonavaji vyskum a vyvoj. Tyka sa moZnosti odpocitania si od zakladu
dane v zmysle nového § 30c zakona:
» 25% vydavkov (ndkladov) vynalozenych na vyskum a vyvoj v zdanovacom obdobi,
za ktoré sa podava danové priznanie;
» 25 % zo mzdovych nakladov zamestnancov — novoprijatych absolventov strednych
a vysokych skol v roku ich prijatia do zamestnania;
» 25 % z medzirocéného ndrastu nakladov na vyskum a vyvoj.
Uplatnenie tohto zvyhodnenia sa viaze k realizacii projektu vyskumu a vyvoja daiiovnikom.
VSetci dafiovnici, ktori si uplatnia tento typ zvyhodnenia budl zverejneni na webovej stranke
Finanéného riaditel’stva SR.
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Novelizacia zakona o dani z pridanej hodnoty (zakon ¢. 222/2004 Z. z.)

Novela zakona, zverejnena pod ¢. 218/2014 Z. z., okrem osobitnych ustanoveni venujucich
sa transpozicii smernice ES o mieste poskytnutia sluZieb pre osoby usadené v EU a tpravy pre
osoby neusadené v EU v pripade poskytovania telekomunikaénych sluzieb, sluzieb
rozhlasového a televizneho vysielania a elektronickych sluzieb skratila lehotu pre danovy urad
na vykonanie registracie na dan z 30 na 21 dni. Novela zaroven s t¢innost’ od 1. oktoébra 2014
zaviedla aj nové pravidla pre podavanie sihrnnych vykazov. Povinnost’ podavat’ sthrnny
vykaz mesacne ma platitel, ak hodnota jeho obchodu za posledny kalendarny Stvrtrok
prekrocila 50 000 Eur (predtym 100 000 Eur).

Od 1. januara 2015 sa zmenili aj povinnosti stivisiace s poddvanim kontrolnych vykazov.
Tie sa maju podavat’ vzdy do 25 dni po skoneni zdaniovacieho obdobia, bez ohl'adu na to, kedy

podnikatel’ podava priznanie k DPH.

Novelizacia zakona o spotrebnej dani z mineralneho oleja (zakon ¢. 98/2004 Z.. z.)

Novela zakona o spotrebnej dani z mineralneho oleja, uverejnena pod €. 323/2014 Z. z., sa
okrem inych oblasti zamerala aj na spresnenie a doplnenie ustanovenia, ktoré upravuje
obchodovanie s pohonnymi latkami (motorova nafta, motorovy benzin a LPG) v danovom
vol'nom obehu a rozsirila okruh osdb, ktoré¢ mézu byt zaradené do evidencie spotrebitelov
pohonnych latok. Zmenou podmienok v ramci § 25b zakona, ktory upravuje pravidla pre
distribitor, predajcov a spotrebitePov pohonnych latok, moze niektorym subjektom
vzniknat’ povinnost’ poziadat’ colny urad o vydanie povolenia na distribuciu pohonnych latok
alebo povolenia na predaj pohonnych latok, alebo povinnost’ poziadat’ colny urad o zaradenie
do evidencie spotrebitel'ov pohonnych latok.

Novela nadobudla ti¢innost’ 1. decembra 2014, avsak ustanovenia tykajuce sa problematiky
obchodovania s pohonnymi latkami v daiovom volnom obehu nadobudli u¢innost’ az 1.

februara 2015.

Novelizacie zakona o zdravotnom poisteni (zakon ¢. 580/2004 Z. z.)

V zmysle novely zakona, publikovanej pod ¢. 463/2013 Z. z., sa zru$il osobitny
vymeriavaci zéklad na prijmy z dividend, ktory platil od januara 2013. Odvody sa od 1. janudra
2014 platia zo spolocného vymeriavacieho zakladu s ostatnymi prijmami (najviac zo 60-
nasobku priemernej mesa¢nej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR spred dvoch rokov).
Novela upravila lehoty pre platitela dividend na vykazanie celkovej vysky vyplatenych
dividend a preddavkov na poistné a upravila aj vySku preddavku na poistné poistenca, ktory ma
prijem z dividend vyplatenych platitel'om dividend. Tieto zmeny st u¢inné od 1. januara 2014,
pricom sa dotkli uz zictovania poistného za rok 2013. Na ucely ro€né¢ho zuctovania poistného
za rok 2013 sa za zarobkovu ¢innost’ nepovazuji ani vynosy z dlhopisov, ktoré su sucastou
zékladu dane z prijmov fyzickej osoby za zdanovacie obdobie roku 2013.

Zaikonom ¢. 364/2014 Z. z. sa s ucinnost’ou od 1. januara 2015 do zdkona o socidlnom
poisteni zaviedla zdsadnd zmena v oblasti odvodov poistného na verejné zdravotné poistenie —
odpocitatePna polozka, vdaka ktorej sa zvySuje Cistd mzda zamestnancom s nizkymi
zarobkami. Zaroven doSlo ku kompenzacii zvySenych mzdovych nakladov zamestnavatel’a,
ktoré suvisia so zvySenim minimalnej mzdy. Zamestnavatel'om klesnu néklady na pracu v
pasme od urovne minimalnej mzdy (od 1. januara 2015 - 380 Eur) do vysky 570 Eur.
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V zmysle novely sa vymeriavaci zaklad zamestnanca, ktory vykonava zarobkovu ¢innost’ v
pracovnom pomere, Statnozamestnaneckom pomere, sluzobnom pomere alebo obdobnom
pracovnom vztahu, z ktorého méa prdvo na prijem zo zarobkovej ¢innosti znizuje o
odpocitatel'nu polozku. Maximalna ro¢na odpocitatel’na polozka je vo vyske 4 560 eur a tato
suma sa bude znizovat’ o dvojnasobok sumy zvysSenia prijmu z pracovného pomeru ako aj iného
prijmu (napr. dohody, vymeriavaci zaklad samostatne zarobkovo ¢innej osoby a d’alSie prijmy
zo zarobkovej ¢innosti. Podl'a novely je zamestnanec povinny oznamit’ zamestnavatel'ovi, ze
ma narok na uplatnenie odpocitatelnej polozky (§ 13a).

Zavedenim odpocitatelnej polozky sa vyrazne znizia odvody nizkoprijmovych
zamestnancov, ¢o moéze pozitivne pocitit az do 627 tis. zamestnancov. Zaroven
zamestnavatel'om klesnt naklady na pracu v pasme od urovne minimalnej mzdy do vysky 570
eur. Usetrené prostriedky na nakladoch prace by sa mali pohybovat v zavislosti od hrubej mzdy
aZ do vySky 38 eur mesacne za jedného zamestnanca.

Novelizacia zakona o socialnom poisteni (zakon ¢. 461/2003 Z. z.)

Status SZCO na ucely sociilneho poistenia sa v zmysle zakona & 338/2013 Z. z. uz
neposudzuje v zavislosti od registracie u spravcu dane, ale od dosahovania prijmov. Ide 0
prijmy, ktoré¢ su zdaniované ako prijmy z podnikania alebo z vykonu inej samostatnej
zarobkovej Cinnosti (podla § 6 ods. 1 a 2 zdkona o dani z prijmov), v kalendarnom roku
rozhodujicom na vznik povinného socialneho poistenia SZCO. Na ticely statusu SZCO zostava
zachovana podmienka dovf$enia 18 rokov veku. Z postavenia SZCO zostali nad’alej vyhaté
fyzické osoby, ktoré vykonavaju osobnu asistenciu fyzickej osobe s tazkym zdravotnym
postihnutim a fyzické osoby, ktoré dosahuju prijmy z prendjmu nehnutelnosti. SZCO, ktora
¢innost’” vykonava na zaklade oprdvnenia, zanika povinné poistenie odo dna, kedy nie je
opravnend na vykon tejto ¢innosti. Samostatne zarobkovo ¢innym osobam ,,bez opravnenia®,
napr. umelcom, autorom, povinné poistenie zanikne dilom, ked’ Socidlnej poist'ovni predlozia
Zestné vyhlasenie o skonéeni &innosti. Novela zakona upravila status SZCO na téely postidenia
vzniku a zaniku povinného poistenia s u¢innost'ou od 1. jiala 2014.

Novela zakona o socialnom poisteni upravila i nové uréenie vymeriavacieho zakladu
SZCO. Za obdobie od 1. jila 2014 sa uréuje nasledovne: Ciastkovy zaklad dane, neznizeny o
zaplatené poistné na povinné verejné zdravotné poistenie a poistné na povinné socialne
poistenie SZCO : koeficient 1,6 / 12. Na rozdiel od dovtedajsej pravnej upravy do
vymeriavacieho zakladu SZCO nepatria prijmy, ktoré nesuvisia s jej ¢innostou, napr. poistné
zaplatené na dobrovol'né poistenie a prispevky na dobrovol'né starobné dochodkové sporenie.
Zaklad dane na ucely vymeriavacieho zakladu sa upravi o prijmy a vydavky spojené s vykonom
¢innosti osobného asistenta a o prijmy a vydavky zo zahranicia, ktoré nie st rozhodujuce na
uréenie vymeriavacieho zdkladu samostatne zarobkovo cinnej osoby. Na ucely urcenia
vymeriavacieho zakladu SZCO sa uZ nezohl'adiiuje pomerna &ast’ zakladu dane pripadajuca na
mesiace, kedy mala fyzicka osoba postavenie SZCO, ale zohladituju sa vietky mesiace
kalendarneho roka, z ktorého sa prijem zistuje — Cize 12. TaktieZ sa zmenil koeficient pre
uréenie vymeriavacieho zékladu z 1,9 na 1,6.

Okrem uvedencho tato novela:

- skratila obdobie, za ktoré sa skima zaplatenie poistného na nemocenské poistenie na
ucely nemocenskych davok pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby a dobrovol'ne poistené
0soby z desiatich na péat rokov,
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- zruSila prihlasovaciu a odhlasovaciu povinnost’ na povinné nemocenské poistenie
a povinné dochodkové poistenie samostatne zarobkovo ¢innej osobe a zaviedla povinnost’
Socialnej poistovne pisomne oznamit® samostatne zarobkovo ¢innej osobe vznik
povinného poistenia, ako aj vySku poistného, a to do 20 dni od vzniku povinného
poistenia,

- zaviedla automaticky zanik dobrovol’ného poistenia, ak dobrovolne poistena osoba
nezaplatila poistné na dobrovol'né poistenie dva kalendarne mesiace za sebou iduce,

~  prediZila obdobie doterajsej jednotnej sadzby poistného na trazové poistenie,

- ustanovila, Ze Statutdri s najmenej 50 % ucastou na majetku zamestnavatel'a uz nemaja
narok na garan¢nu davku.

Opatrenim MPSVaR SR ¢. 328/2013 sa ustanovila novd maximalna suma mesacného
prijmu a maximalna suma priemerného mesacného prijmu z urcenej dohody o brigadnickej
praci Studentov na rok 2014, konkrétne:

a) 68 eur pre fyzicka osobu, ktora nedovisila 18 rokov veku, a to az do konca kalendarneho
mesiaca, v ktorom dovrsila vek 18 rokov

b) 159 eur pre fyzick osobu neuvedent v pismene a).

Ciel'om prijatia d’alSej novely - €. 298/2014 Z. z. bolo zlepSenie finanéného postavenia
pracujucich Studentov. Novela zdkona S iéinnost'ou od 1. janudra 2015 zmenila spdsob
urCenia maximalnej sumy mesaéného prijmu z dohody o brigadnickej praci Studentov.
Maximalna suma mesac¢ného prijmu a maximalna suma priemerného mesa¢ného prijmu podl'a
§ 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 z dohody o brigadnickej préci Studentov je od nového roka
taxativne stanovena na 200 Eur. Novela ziroveil odstranila vekovi diferencidciu
Studentov, ktord podl'a predoslej pravnej upravy vplyvala na hranicu prijmu z dohody o
brigadnickej praci Studentov, z ktorej Student nie je povinne dochodkovo poisteny. Tymto
opatrenim sa zaroveil maju zniZit’ aj naklady pre zamestnavatel’ov, ktori doposial’ vyplacali
Studentom vysSie odmeny. Od nového roka budi zamestnavatelia brigadnikov platit’
dochodkové poistenie aZ zo sumy, ktora presiahne 200 Eur. Do tejto sumy platia len odvody
na Urazove a garan¢né poistenie vo vyske 1,05% zo zarobenej sumy.

Okrem dalSich zmien novela upravila aj urCenie rozhodujuceho obdobie na zistenie
denného vymeriavacieho zakladu. Po novom je tymto obdobim obdobie od vzniku
nemocenského poistenia do konca kalendarneho mesiaca predchadzajiceho
kalendiarnemu mesiacu, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky. To
plati aj v pripade ak nemocenské poistenie zamestnanca vzniklo v kalendarnom roku alebo
v kalenddrnom roku predchddzajicom kalendarnemu roku, v ktorom vznikol doévod na
poskytnutie nemocenskej davky. V praxi to znamena, Ze pokial’ nemocenské poistenie vzniklo
Vv predchadzajicom roku a zamestnanec ide na PN Vv nasledujiicom roku, tak sa mu do jeho
rozhodujuceho obdobia bude zapocitavat’ aj poistné platené v roku, v ktorom isiel na PN.

Novelizacia zakona o miestnych daniach a miestnom poplatku za komunalne odpady
a drobné stavebné odpady (zakona ¢. 582/2004 Z. z.)

Novela zdkona, publikovana pod €. 268/2014 Z. z., s t¢innost'ou od 15. oktébra 2014
precizovala niektoré ustanovenia zakona o miestnych daniach, blizsie Specifikovala predmet
dane za ubytovanie (rozsirila zoznam ubytovacich zariadeni o rodinny dom, byt v bytovom
dome, rodinnom dome alebo v stavbe sliziacej na viaceré ucely) a rozsirila aj predmet dane

zo stavieb pri stavbach hromadnych garazi a stavbach hromadnych garazi umiestnenych pod
Zemou.
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Zakon o dani z motorovych vozidiel a 0 zmene a doplneni niektorvch zakonov (zakon ¢.
361/2014 Z. z.)

Dan z motorovych vozidiel bola do 31. decembra 2014 upravena v jedenastej Casti zdkona
¢. 582/2004 Z. z. o miestnych daniach a miestnom poplatku za komunalne odpady a drobné
stavebné odpady v zneni neskorsich predpisov. ISlo o fakultativnu miestnu dan, ktora mohli na
svojom uzemi zaviest’ vysSie uzemné celky vSeobecne zavdaznym nariadenim, v ktorom urcili
pre svoje Uzemie aj sadzby dane, ul'avy a oslobodenia od dane.

Od 1. januara 2015 vstipil do platnosti zakon €. 361/2014 Z. z., ktory v samostatnom
pravnom predpise definoval novy sposob vyberu dane a d’alSie suvisiace néalezitosti.
Predmetom tejto dane je motorové a pripojné vozidlo, ktoré je evidované v SR a pouziva sa na
podnikanie. Zaklad dane sa odvija od zdvihového objemu motora v cm?pre osobné motorové
vozidlo a po¢tu naprav a hmotnosti pre autobusy a tzitkové vozidla. Novy ziakon okrem
novSich vozidiel zvyhodiuje aj ekologickejSie motorové vozidla (hybridné, hybridné
elektrické vozidla alebo vozidla s pohonom na stlaceny zemny plyn, skvapalneny zemny plyn
alebo na vodikovy pohon).

V zakone sa d’alej s celostatnou posobnost’ou zjednocuji sadzby dane, oslobodenia
ako aj zvySenia a zniZenia sadzieb dani. Spravu dane z motorovych vozidiel vykonava danovy
urad, ktory je miestne prislusny podl'a miesta evidencie vozidla. Datlovy urad nasledne vynos
dane z motorovych vozidiel poukazuje prislusnému vyssiemu tzemnému celku.

Vzor danového priznania k tejto dani ustanovuje opatrenie MF SR ¢. MF/21694/2014-
725 z 12. novembra 2014 (oznamenie ¢. 411/2014 Z. z., FS ¢. 12/2014), ktoré taktiez nadobudlo
ucinnost’ 1. januéra 2015.

Novelizacia Zakonnika prace (zakon ¢. 311/2001 Z. z.)

Zakonom ¢. 183/2014 Z. z. sa s u¢innost’ou od 1. jula 2014 okrem zakona ¢. 43/2004 Z.
z. o starobnom dochodkovom sporeni menil aj zdkonnik prace, konkrétne v Casti, ktord sa tyka
dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Zakon ustanovil nasledovné zmeny:

1. Ustanovenia o splatnosti mzdy (odmeny), vyplate mzdy (odmeny) a zrazkach zo mzdy
(odmeny) vratane poradia tychto zrazok sa po novom uplatiiuji aj na dohody

2. Splatnost’ odmeny v pripade dohody o brigadnickej praci Studentov a dohody
0 pracovnej ¢innosti. Podl'a novely sa od 1.7.2014 musi odmena pri dohode o pracovnej
¢innosti a pri dohode o brigadnickej praci Studentov vyplatit’ najneskor do konca mesiaca,
nasledujuceho po mesiaci v ktorom sa vykonala praca.

3. Obmedzenie trvania dohody o pracovnej cinnosti, dohody o brigadnickej praci
Studentov a dohody 0 vykonani prace. Podl'a novely u¢innej od 1.7.2014 v zamestnavatel’
tieto dohody nemdze uzatvorit’ na neurcity ¢as ale len na dobu urcitd, a to najviac na 12
mesiacov. Do 30.6.2014 bolo mozné uzatvarat dohody aj na dobu neurcitd, resp. pri
dohodach o vykonani prace bola doba trvania dohody ohrani¢end dobou potrebnou na
vykonanie dohodnutej prace. Novela zakona automaticky ukoncuje aj existujice
dohody, ktoré boli uzavreté na dlhsie obdobie este pred platnost'ou novely. V prechodnych
ustanoveniach (§ 252j ZP) sa ustanovuje, ze dohody uzatvorené pred 1. jilom 2014 sa
skoncia najneskor 30. juna 2015 (t.j. bez ohl'adu na to, Ze si zmluvné strany dojednali dlhsiu
dobu trvania).
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Opatrenie Ministerstva prace, socialnvch veci a rodiny SR o sumach stravného (opatrenie
MPSVR SR ¢. 296/2014 7. z.)

V zmysle prijatého opatrenia sa s G€innost'ou od 31. oktébra 2014 zvysili sumy stravného:
a) 4,20 cura pre Casové pasmo 5 az 12 hodin (predstavuje zvysenie o 20 centov),

b) 6,30 eura pre ¢asové pasmo nad 12 hodin az 18 hodin (predstavuje zvysenie o 30 centov),
¢) 9,80 cura pre ¢asové pasmo nad 18 hodin (predstavuje zvysenie o 50 centov).

Zvysenie sum stravného v jednotlivych ¢asovych pasmach mal zanedbatel’ny negativny
vplyv na hospodarenie podnikatel’skej sféry a inych pravnickych osob - zvySenie sum
stravného V jednotlivych ¢asovych pasmach sposobil mierne zvysenie nakladovych poloziek,
¢o vyvolava znizenie zékladu dane. ZvySenie stravného zaroveil mierne zvySuje naklady na
zabezpeCovanie stravovania zamestnancov formou stravovacich poukazok pre tych
zamestnavatelov, ktori zamestnancom doteraz poskytovali stravovacie poukdzky len
vV minimalnej hodnote garantovanej Zakonnikom prace, t. j. v hodnote 3,00 eura, resp. v rozpiti
od 3,00 eura do 3,15 eur. ZvySenie sumy stravného v ¢asovom pasme 5 az 12 hodin totiz zvysilo
aj minimalnu hodnotu stravovacej poukazky (tzv. gastrolistka) z 3,00 eur na 3,15 eur, za
ktoru si méa zamestnanec zakupit’ jedno hlavné jedlo.

Nariadenie vlady SR, ktorvm sa ustanovuje suma minimalnej mzdy na rok 2015
(nariadenie vlady SR ¢. 297/2014 Z.. z.)

Prijatim nariadenia vlady SR ¢. 297/2014 Z. z. sa od 1. janudra 2015 zvysila suma
minimalnej mzdy z 352 eur na sumu 380 eur mesacne. Oproti predchadzajiucej sume to
predstavuje zvySenie 0 7,95 %. Od novej sumy minimélnej mzdy je odvodena aj hodinova
minimalna mzda, ktora predstavuje sumu 2,184 eura za hodinu.

Zakon o niektorvch opatreniach sivisiacich s oznamovanim protispolo¢enskej ¢innosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon ¢. 307/2014 Z.. z.)

Zakon predstavuje komplexnt pravnu Upravu zamerant na predchadzanie a odhal'ovanie
protipravnej, resp. protispolocenskej ¢innosti. Zo zaujmu spolocnosti vyplyva potreba
prijimania réznych ochrannych opatreni pre osoby, ktoré maju informacie o takejto ¢innosti
a chcu ich ozndmit’ prisluSnym orgdnom so zamerom odhalit’ jej pachatel'ov (whistleblowing).
Zakon sa v tejto sivislosti zameral na ochranu oznamovatel'ov korup¢ného spravania alebo inej
protispolocenskej ¢innosti. Tato ochrana sa vztahuje aj na zamestnanca, ktory sa o moZnej
protispolocenskej €innosti dozvedel v stvislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania,
postavenia alebo funkcie.

V tejto suvislosti zakon ustanovil pre vSetky organy verejnej moci a pre vSetky stredné
avelké podniky (zamestnavatel'ov snajmenej 50 zamestnancami) povinnost’® vytvorit’
vnitorny systém vybavovania podnetov zamestnancov o protispolo¢enskej ¢innosti, o ktorej
sa dozvedeli vramci svojho zamestnania. V nadvédznosti na to ma kazdy vymedzeny
zamestnavatel’ povinnost’ uréit’ zodpovednu osobu na prijimanie a vybavovanie podnetov,
ktora bude podliehat’ priamo najvysSiemu vedeniu spolo¢nosti alebo organu verejnej moci.
Zakon upravil aj komunika¢né kandly, prostrednictvom ktorych budii mdct zamestnanci
nahlasovat’ takéto podnety, lehoty na ich vybavenie, ako aj oboznamovanie sa zamestnancov s
vysledkami ich vybavenia. Zakon nadobudol u¢innost’ 1. januara 2015.
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Novelizacia zakona o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (zakon ¢. 124/1995 Z. z.)

Zakon ¢&. 154/2013 Z. z., ktorym sa doplita zakon o BOZP nadobudol u¢innost 1.
januara 2014. Zakladné body tejto novely sa tykaji zamestnancov vykondvajicich rizikovejsiu
pracu zaradenu do tretej a Stvrtej kategorie rizikovosti. Tito zamestnanci maji v zmysle novely
narok na Castejsie rekondi¢né pobyty. Kym doteraz sa zamestnanec, ktory nepretrzite vykondva
pracu zaradenu do tretej kategorie, zucastiioval rekondicného pobytu kazdych Sest’ rokov, po
novom sa bude na takomto pobyte zucastnovat’ kazdych pat rokov. U zamestnanca, ktory
nepretrzite vykonava pracu zaradenu do Stvrtej kategodrie rizikovosti, sa narok na rekondicny
pobyt skracuje zo piatich na Styri odpracované roky. Tieto zmeny maju potencialne negativny
vplyv na rast vydavkov zo strany podnikatel'skych subjektov.

Novelizacia zakona o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov (zakon ¢. 355/2007 Z. z.)

Zakonom ¢. 204/2014 Z. z. sa s ucinnostou od 1. augusta 2014 presunula pravna
uprava pracovnej zdravotnej sluzby zo zakona ¢. 124/2006 o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci do zakona ¢&. 355/2007 Z. z.. Vtomto zakone sa nanovo upravili povinnosti
zamestnavatel’a tykajice sa ochrany zdravia pri praci sivisiace so zabezpecenim zdravotného
dohl'adu nad pracovnymi podmienkami a nad zdravim zamestnancov. Novelou sa zaroven
rozsirila povinnost’ zabezpec€it’ zdravotny dohPad prostrednictvom pracovnej zdravotnej
sluzby aj pre zamestnancov, ktori vykonavaju prace zaradené do prvej alebo druhej kategorie.
V nadvéznosti na vy$Sie uvedené sa v zmysle novely v § 21 zakona ¢. 124/2006 Z. z. spresnili

ustanovenia suvisiace so zriadenim a ¢innostou bezpe¢nostnotechnickej sluzby.

Novelizacia zakona o kolektivnom vyjednavani (zakon ¢. 416/2013 Z. z.)

Cielom zakona €. 416/2013 Z. z. bola uprava podmienok rozSirovania zaviznosti
kolektivnej zmluvy vysSieho stupna (KZVS) na dalSich zamestndvatelov v odvetvi.
Podmienkou pri rozsireni KZVS uZ nie je stihlas zamestnavatel’a, na ktoré¢ho sa méa zaviaznost’
kolektivnej zmluvy rozsirit. O navrhoch na rozSirenie zavédznosti KZVS, ako aj o0
pripomienkach zaslanych zamestnavate'mi, bude rozhodovat’ tripartitnd komisia. Komisiu
vymenuva a zriaduje MPSVR SR amaji ju tvorit: zastupcovia ministerstva, zastupcovia
zamestnavatel'ov, zastupcovia zamestnancov a zastupca Statistického uradu SR. Z rozgirenia
zavdznosti KZVS sa vylucili niektoré kategorie zamestndvatelov, napriklad zamestnavatel,
ktory ma do 20 zamestnancov, ¢i zamestnavatel’, ktory zamestnava asponn 10 % osob so
zdravotnym postihnutim. Zavidznost KZ sa nerozsirila na zamestndvatel'a, ktory ku dnu
ucinnosti rozSirenia vykonava podnikatel'ski Cinnost menej ako 24 mesiacov, na
zamestnavatel'a, ktorého postihla mimoriadna udalost, ktorej néasledky ku diiu ucinnosti
roz§irenia trvaju a zamestnavatela, ktory je v upadku, likvidacii, v ozdravnom rezime alebo
nutenej sprave. Novela nadobudla G€innost’ 1. januara 2014.

Novelizacia zakona o potravinach (zakon ¢. 152/1995 7. z.)

V suvislosti so zakonom ¢. 36/2014 Z. z. s ic¢innost’ou od 1. aprila 2014 nastali zmeny
v povinnostiach vykazovania podielu obratu z predaja potravin vyrobenych na Slovensku
na celkovom obrate z predaja. V zmysle novely sa tato povinnost’ tyka prevadzkovatela,
ktory preddva potraviny kone¢nému spotrebitelovi a ktorého obrat z predaja potravin v
predchadzajicom kalendarnom roku dosiahol 10 mil. Eur. Takyto prevadzkovatel’ ma v podl'a
novely povinnost’ dvakrat ro¢ne zaslat’” Ministerstvu pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR
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polro¢ny vykaz o percentualnom podiele obratu z predaja potravin vyrobenych na Slovensku
na celkovom obrate z predaja vSetkych potravin spolu za predchadzajuci kalendarny polrok.
Polro¢ny vykaz ma prevadzkovatel’ okrem toho zverejnit’ 1 svojom webovom sidle ako aj pri
vstupe do svojej prevadzkarne.

Novelizacia zakona o cenach (zakon ¢. 18/1996 Z. z.)

Za ucelom znizenia administrativnej zat'aze podnikatel'ov, ktori predavaju tovar, na
ktory sa nevztahuje regulécia cien bola zakonom €. 356/2013 Z. z. s u¢innost’ou od 1. januara
2014 zru$ena povinnost’ viest a uchovavat’ cenova evidenciu s vynimkou tych, ktori spifiaju
minimalne dve z nasledujucich troch podmienok:

o celkova suma ich majetku presahuje 350 000 eur,
o obrat presahuje 700 000 eur a
o ide o podnikatel'ov s poctom zamestnancov vys$im ako desat’.

3.3.2 Podporné programy, opatrenia a iniciativy

< Ministerstvo hospodarstva SR

e Agenda lepsej regulacie, program zniZovania administrativneho zat’aZenia
podnikania a politika vlady SR na zlepSenie podnikatel’ského prostredia

Jednou =z hlavnych charakteristik Navrhu politiky vlady SR na zlepSenie
podnikatel’ského prostredia v SR z roku 2011 (uznesenie vlady SR ¢. 486/2011) bolo
zvySovanie kvality podnikatel'ského prostredia a vytvaranie optimalnych podmienok
prostrednictvom opatreni na zjednodusenie podnikania, znizenie administrativnej narocnosti vo
vSetkych jeho fazach — registracia, podnikatel'ska ¢innost’, ukon¢enie podnikania alebo presun
podnikatel'skych aktivit na ini osobu. Materidl obsahoval navrh odportcani na zniZenie
administrativnej zataze a zlepSenie podnikatel'ského prostredia. Ciel'om bolo tiez posilnit’ a
systematicky uplatiovat’ agendu lepsej regulécie, ¢o by malo prispiet’ k zabezpeceniu stability
legislativneho prostredia v SR a skvalitneniu procesu posudzovania vplyvov pravnych
predpisov vztahujicich sa na podnikatel'ské prostredie.

Na rok 2014 bol pripraveny subor 13 uloh pre Ustredné organy Statnej spravy, ktoré
vyplynuli z uznesenia vlady 172/2014 k Sprave o stave podnikatel'ského prostredia
v Slovenskej republike s navrhmi na jeho zlepSovanie (ktora bola predkladana za rok 2013)
z dna 16.4.2014. 3 tlohy sa podarilo splnit, 9 uloh sa priebezne plni a 1 lohu sa splnit’
nepodarilo. Implementaciou jednotlivych opatreni tykajacich sa zakonov, ktoré boli predmetom
merania administrativnej zat'aze podnikatel'ov, malo dgjst’ na strane podnikatel'ov k zniZeniu
administrativnej zat'aze o cca 109 mil. eur.

V roku 2014 prebiehala aj 3. etapa zniZovania administrativneho zat’aZenia podnikania,
ktorej cielom bolo zmapovanie informacnych povinnosti vyplyvajtcich zo vSetkych zékonov,
vyhlasok a nariadeni vlady SR. Uloha ,,zmapovat informaéné povinnosti vyplyvajice z
legislativy a zmerat’ administrativne naklady tychto informacnych povinnosti“ bola schvalena
uznesenim vlady SR €. 153/2013 z 3. aprila 2013 s terminom realizacie do 31. decembra 2013
avsak na zéklade ziadosti o odklad, zaslanej predsedovi vlady SR, bol termin plnenia dlohy
posunuty do 31. 12. 2014. V roku 2014 prebehlo v nadvdznosti na mapovanie informaénych
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povinnosti z roku 2013, vramci ktorého bolo mapovanych viac ake 1100 pravnych
predpisov, meranie administrativnych nékladov tychto informac¢nych povinnosti. V ramci
kalkulacie celkovych administrativnych nakladov reguldcie bolo analyzovanych 4 566
informaénych povinnosti vyplyvajucich z 282 pravnych predpisov, pricom celkové
administrativne ndklady podnikatel'ského prostredia boli vycCislené na Grovni 2 670 555 723
eur. Celkova administrativna zataz podnikatel'ského prostredia bola kalkulovana na 10 % z
vysSie uvedenych administrativnych nakladov, t. j. priblizne 270 mil. EUR.

Vysledkom projektu by mal byt balik opatreni na zniZenie administrativneho zat'azenia
podnikania v SR, ¢o si bude s najva¢sou pravdepodobnost'ou vyzadovat’ aj viaceré legislativne
zmeny. Dal$im vysledkom mé byt vytvorenie databazy informaénych povinnosti, ktora umozni
sledovat’ kontinudlny vyvoj administrativneho zat'azenia na Slovensku a pristupovat’ k jeho
zniZzovaniu systematicky.

3.3.3 Odporucania

Pripravit’ strednodobtl stratégiu rozvoja a podpory MSP, ktora by nanovo definovala ciele
rozvoja sektora MSP, ramec pre vyuZitie podpornych néastrojov MSP, ich inStitucionalne
zabezpecenie a koordinaciu, ako aj upravy pravneho rdmca podnikatel'ského prostredia
s ciel'om odstranit’ prekazky rozvoja MSP na Slovensku (napr. formou zdkona o MSP).

Pripravovat’ navrhy zakonov na zéklade principov jednoduchosti, ¢itatelnosti, stru¢nosti
a zrozumitelnosti.

Stabilizovat’ regulacny ramec pre podnikanie a Vv tejto sivislosti najma:

definovat’ systém konzultacii medzi verejnou spravou a podnikatel'skym sektorom,
ktory moéze byt realizovany ako sucast’ pouzivania jednotnej metodiky s cielom
pripravy noriem, ktoré budu stabilné a nebudu vyZadovat’ nasledné tipravy/opravy;
zaviest  systétm  posudzovania  vplyvu  pripravovanych legislativnych
a administrativnych iniciativ na MSP (SME test) pri priprave novej legislativy,
analyzovat’ existujuci regulacny radmec a eliminovat’ normy alebo opatrenia, ktoré su
zastarané a neprindsaju spolocensky uzitok (nesleduji uz svoj poévodny zédmer).

Zaviest povinnost predkladatel’a prdvnej normy spracovat’ spolu s ndvrhom aj jednoduché,
strucné a l'ahko zrozumitelné vyklady pravidiel a povinnosti, ktoré znej vyplyvajl.
Zaroven zaviest' povinnost vecne prislusného rezortu vyhodnocovat’ skutocné dopady
prijatych predpisov s ur¢itym ¢asovym odstupom od ich prijatia a v pripade identifikacie
neZiaducich negativnych vplyvov na podnikatel'ské prostredie vykonat’ potrebné Gpravy.

Pri priprave legislativnych navrhov vyuZivat principy lepSej regulacie s ohladom na
nastavenie nadobudnutia u¢innosti jednotlivych ustanoveni, napr. stanovovat’ dostato¢ne
dlhu dobu medzi prijatim predpisu a nadobudnutim jeho G¢innosti alebo zvazit’ odlozenie
ucinnosti ustanoveni upravujucich sankcie v novelizovanych ustanoveniach zakonov tak,
aby sa zmeny mohli zauzivat' v praxi. Legislativnou upravou sa mdze zaviest’ aj povinné
v€lenovanie tzv. ,,sunset clauses do novoprijimanych predpisov, v ramci ktorych sa
vopred stanovi termin ukoncenia platnosti danej pravnej normy a sposob jej prehodnotenia.
Alternativne sa moze prijat’ zasada, podl'a ktorej sa budi mdct’ novelizovat vSetky danovo-
odvodové zakony a iné predpisy len raz ro¢ne, napr. k 1. januéru b. r..
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Institat skrateného schvalovacieho konania v NR SR vyuzivat len v ojedinelych
pripadoch, aby de facto nedochadzalo k obmedzovaniu odbornych konzultacii
predkladatel’a s odbornikmi z praxe a takto zabezpecit, aby nadvrhy zdkonov boli kvalitne
pripravené a posudené. Konzultaciami pocas pripravy by sa mali eliminovat’ nesystémové
zéasahy do zakonov prostrednictvom pozmenujucich a doplnujucich navrhov poslancov.

Vypracovat’” vzory tlaCiv a Standardizovanych formularov tam, kde sa to doposial
neurobilo (napr. pisomné / Cestné vyhlasenia, formuldre na splnenie ohlasovacich
povinnosti, ...).

Zjednodusit’ povol'ovacie konania pre vykon podnikania podl'a zZivnostenského zakona, t.
j. preniest’ maximum tzv. remeselnych a viazanych zivnosti do kategorie vol'nych zivnosti.

Prehodnotit’ zasady cinnosti profesijnych komor zriadenych zdkonom ana ktoré je
preneseny vykon verejnej moci, regulacia ich poc¢tu a prehodnotenie povinného clenstva
v komorach pre podnikatel'ské subjekty.

Znizit administrativnu néaro¢nost’, skratit a zjednodusit’ procedury pri ziskavani
a vyuzivani podpory pre MSP, ktoré st najmi pri programoch financovanych zo
Strukturlnych  fondov netmerne zdihavé a administrativne naro¢né. UTahgéit
prefinancovanie projektov uplatiovanim zéalohovych platieb pre MSP. Vylucit' zmeny
pravidiel od vyhléasenia vyzvy po ukoncenie projektov.

Nezaplatenie faktur v termine splatnosti podnikatel'skymi subjektmi by malo byt
v urcitych pripadoch klasifikované ako trestny Cin, pretoze neplatenie faktir moze byt pre
poctivych podnikatel'ov likvidacné.

DPH odvadzat’ az po uhradeni faktiry z dovodu podpory cestnych podnikatel'ov. Odvod
DPH pred zaplatenim faktary podnikatelov znevyhodiluje a moze to byt pri urcitom
objeme nezaplatenych faktur pre nich likvida¢né.

ZniZenie, resp. vyzadovanie najnizsej zdkonom stanovenej hodnoty zdbezpeky na DPH pre
zacinajucich podnikatelov. Prehodnotenie a zjednotenie podmienok a spdsobu
rozhodovania danovych uradov o vyske zabezpeky na DPH v pripade tzv. ,rizikovych
podnikatel'ov*.

Neodkladanie ucinnosti alternativnych moznosti platby DPH, najmi v pripade tzv.
samozdanenia pri dovoze tovaru z tretich krajin (dan sa plati prostrednictvom danového
priznania a nie hned’ pri prepusteni do colného rezimu).

Zvazit zaviest pre spoloc¢nosti v skupine DPH moZnost’ vypoctu dane z prijmov za skupinu
ako celok ak vzajomné podnikatel'ské ¢innosti medzi ¢lenmi skupiny presahuju 80% z
prijmov od ¢lenov skupiny. Opatrenie mé za ciel zefektivnit’ riadenie finanénych tokov,
znizit administrativnu zat'az, ale zaroven aj zvysit’ vyber dani.

Presadit, aby sa vSetky dane a odvody platili danovému tradu aten by ich potom
rozdel'oval Socialnej poistovni a zdravotnym poistovniam.

Prostrednictvom datiovych uradov viest' jednotny informaény systém, ktorému by sa
zasielali vsetky prihlasky, odhlasky a vykazy o zamestnancoch tak, aby sa zamedzilo
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dvojitému plneniu tychto povinnosti. Socialna poistoviia a zdravotné poistovne by Cerpali
informadcie z tohto systému.

Zvazit zavedenie alternativneho dafiového rezimu pre zivnostnikov — tzv. ,.Zivnostenské
licencie” ako preddavok na tihradu dane z primy a odvodov Zivnostnika bez naslednej
povinnosti vedenia uctovnictva (navrh: zavedenie fixnej vysky licencie pre zivnostnikov
so ziskom do istej hranice, napr. 30 000 EUR, dan by sa platila vo forme nenavratného
preddavku). Opatrenie ma za ciel’ riesit’ znizenie administrativnej zat'aze zivnostnikov.

Zvazit oslobodenie ziskov z predaja kapitalovych ucasti v obchodnych spolo¢nostiach.

Skvalitnit G¢tovné vykonavacie predpisy, so zapojenim podnikatel'skej verejnosti, tak, aby
reflektovali na potreby praxe v oblasti uCtovnictva, ¢o prispeje k d’alSiemu znizovaniu
nakladov v oblasti vedenia uctovnictva.

Znizit administrativnu zataz spojenu s vedenim cenovej evidencie pre skupinu
podnikatel’'ov, ktord spadé do kategérie malych a strednych podnikov

Zabezpec€it podporu zamestnadvania nizkokvalifikovanych pracovnikov v MSP
prostrednictvom znizenia danového zat'azenia, zlepSenia aktivnej politiky na trhu prace a
zameranie sa na mladych a dlhodobo nezamestnanych uchédzacov o précu.

Prijat’ opatrenia na zniZenie administrativnej naroc¢nosti suvisiacej so zamestnavanim
zamestnancov (prijimanie zamestnanca, syst¢ém odvodov do fondov) a opatrenia na
znizenie celkovej ceny prace znizovanim odvodov do fondov na ziklade komplexnej
a objektivnej analyzy potrieb a moznosti d’alSieho znizovania odvodového zatazenia v SR.

Zabezpecit’ aby legislativny rdmec (napr. zakon o zdravotnom poisteni a zakon o sluzbach
zamestnanosti) nepredstavoval prekazku pre flexibilné spdsoby zamestnavania 0sob (napr.
praca na dohodu, zamestnavanie prostrednictvom agentur doCasného zamestnavania)
a zaviest’ ustanovenia, ktoré by vo vidcSej miere umoziovali individudlne dojednanie
vzt'ahov medzi zamestnancom a zamestnavatel'om.

Odporucame rozsirit’” vynimky z rozSirovania zaviznosti kolektivnej zmluvy vysSieho
stupna alebo dodatkov k nej tykajlice sa zamestnavatel'ov na celi kategoriu malych
podnikov.

Odstranit’ vSetky formy ciernej prace, ktord vo velkej miere deformuje podnikatel'ské
prostredie.

Vykonat' legislativnu tpravu tykajuicu sa BOZP a suvisiacich predpisov do jedného
zékona, za UCelom jednoduch$ej orientacie zamestnavatelov v tejto oblasti z dovodu
roztrusenosti.

V oblasti obchodného prava aktivne podporovat’ vyuZzivanie alternativnych metod rieSenia
sporov, najmé mediaciu a rozhodcovské konanie a zvysit’ informovanost’ podnikatel'skych

subjektov v tejto oblasti.

Odstranit’ neimerné sankcie Statnych, samospravnych, verejnopravnych a inych spravnych
organov vo¢i MSP pri jednorazovom nesplneni povinnosti, najmé nepefiaznych. Pri menej
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zévaznych nedostatkoch zaviest’ zdsadu, aby uloZeniu sankcie predchadzala iba moznost’
napravy uloZenim opatrenia so zavdznym terminom na odstranenie zistené¢ho nedostatku.

Zo strany kontrolnych orgdnov uplatiiovat’ najma u malych podnikatel'ov prevenciu (napr.
ulozit’ vzdelavacie aktivity ako napravné opatrenie) pred represiou. Zaviest' koordinaciu
postupu medzi jednotlivymi kontrolnymi organmi pri vykone kontroly podnikatel'ov
Vv kontexte zabranenia uskuto¢iiovania duplicitnych ¢innosti.

Zaradenie kontroly elektronického podnikania do programov dohladu nad trhom
kompetentnych organov, kontrola a postihovanie nepoctivych praktik pri elektronickom
podnikani (osoby nedodrziavajuce predpisy ziskavaju konkurencna vyhodu oproti ¢estnym
podnikatel'om).

Zavedenie dosledného monitoringu obchodnych praktik velkych podnikov, vratane
nadnérodnych spolo¢nosti, predovsetkym z hl'adiska dodrziavania pravidiel hospodarske;j
sut'aze a ich vzt'ahov s mensimi dodavatel'mi (najma v potravinarskom sektore).

Zvysit povedomie MSP prostrednictvom komunika¢nych kampani o nutnosti pripravy pri
planovanom prevode podnikov s dostatoénym casovym odstupom. Podporovat Sirenie
potrebnych informacii na prevod podnikov formou $koleni a databaz s ciel'om zvysit’ pocet
uspesnych prevodov firiem.
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3.4  Princip 4: Zariadit’, aby organy verejnej spravy reagovali na potreby
MSP

3.4.1 Vyvoj legislativneho prostredia

Novelizacia zakona o zivnostenskom podnikani (zakon ¢. 455/1991 Zb.)

V suvislosti s novelou zékona, publikovanou pod €. 333/2014 Z. z., vydava jednotné
kontaktné miesto (JKM) s ucinnostou od 1. januara 2015 kopiu dokumentu alebo casti
dokumentu z Registra u¢tovnych zavierok v postaveni osvedC¢ujucej osoby. Tato kopia je
rovnocenna vratane vsetkych pravnych Ucinkov s dokumentom alebo castou dokumentu
ulozené¢ho v Registri uctovnych zavierok a je opatrena osvedCovacou dolozkou okresného
uradu (JKM). Tento dokument sa vydava do piatich pracovnych dni odo diia prijatia ziadosti a
zaplatenia spravneho poplatku.

Novelizacia zakona o obchodnom registri (zakon ¢. 530/2003 Z. z.)

Zakon & 547/2011 Z. z., ktorym sa meni a dopiia zakon &. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v
zneni neskorSich predpisov a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v ¢lanku XVI zmenil
a doplnil aj zdkon o obchodnom registri. S poukazom na uznesenie vlady SR ¢. 486/2011 zo 6.
jula 2011, ktorym bol schvaleny navrh politiky vlady SR na zlepSenie podnikatel'ského
prostredia v SR, bola skratena lehota pre registrovy sud vykonat’ zapis spolo¢nosti do
obchodného registra z 5 na 2 pracovné dni. Ustanovenie nadobudne ucinnost’ 1. januara
2014.

Novelizacia vyplyvajica zo zakona €. 204/2014 Z. z. ustanovila s uc¢innost’ou od 1.
septembra 2014 moznost bezodplatného vydania elektronickej podoby vypisu z
obchodného registra, ktory moze vydat registrovy sud elektronickymi prostriedkami
podpisany zaru¢enym elektronickym podpisom. Takato Ziadost’ 0 vydanie vypisu by mala byt
vybavena bezodkladne po doruceni ziadosti elektronickymi prostriedkami. Vydanie
elektronickej podoby potvrdenia o tom, ze v obchodnom registri urcity zapis nie je bude
I nad’alej vydavany do dvoch pracovnych dni odo dna, ked’ siidu pride informacia o zaplateni
stidneho poplatku.

Novelizacia zakona o dani z pridanej hodnoty (zakon ¢&. 222/2004 Z.. z.)

Vyraznejsie zmeny v zakona o DPH priniesol zakon €. 360/2013, ktory nadobudol ¢innost’
31. decembra 2013, resp. 1. januara 2014. Zakon zavadza povinnost' platitelov dane
predkladat’ udaje o dodavkach tovarov a sluZieb v elektronickej forme, tzv. kontrolny vykaz.
Platitelia dane budt povinni uvadzat’ v kontrolnom vykaze tie idaje, ktoré oni sami neuvadzaju
uz v inych typoch vykazov, ako st napriklad colné vyhlasenia pri vyvoze tovarov do tretich
Statov, pripadne suhrnné vykazy pri intrakomunitarnych dodaniach tovarov do inych ¢lenskych
Statov. Novela nardba aj s pojmom "nespravne udaje". Ich uvedenie v kontrolnom vykaze moze
byt sankcionované az do vysky 10 000 EUR. Vzor kontrolného vykazu k dani z pridanej
hodnoty ustanovuje opatrenie Ministerstva financii SR ¢. MF/19057/2013-73 z 18. novembra
2013 (oznamenie ¢. 403/2013 Z. z., FS ¢. 11/2013), ktoré nadobudlo tc¢innost’ 1. januara 2014.
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Z dovodu konsolidacie verejnych financii vSak tato novela odlozila u¢innost’ opatrenia
tykajiiceho sa samozdanenia dovozu tovaru z tretich Statov platitelom dane z 1. 1. 2014 az
nal.1. 2017

Zakon dalej rozSiruje vecnil pdsobnost uz existujicich opatreni (napriklad v podobe
povinnosti skladat’ zabezpeku aj u 0sob, ktoré sa stanu platitel'mi dane zo zédkona, alebo zmenia
typ registracie, pripadne rozSirenie tuzemského sektorového prenosu dafiovej povinnosti) a
reaguje aj na potrebu zavedenia novych opatreni na predchadzanie danovym tnikom (napriklad
pokracovanie lehoty na ipravu odpocitanej dane u nadobudatel’a investicného majetku, ktorym
je nehnutelnost’, pripadne zavedenie vyvratiteI'nej pravnej domnienky na uplatnenie osobitnej
upravy, iba ak faktura z iného ¢lenského Statu obsahuje slovni informdciu o predaji tovaru v
rezime osobitnej Upravy). Zakon obsahuje aj nastroje na zniZovanie administrativnej zat’aze,
napriklad:

e Uprava postupu pri zmene registracie z § Sa 6 na § 4,

e Uprava postupu pri zruseni registracie pre dai podl'a § 7 a 7a,

e odstranenie povinnosti zaplatit’ dai pre urcité osoby, ak splatna dan nepresiahne sumu 5 eur,

e odstranenie povinnosti zahrani¢nej osoby registrovat’ sa pre dan podla § 5 len kvoli dovozu
tovaru z treticho Statu.

Novela zdkona, zverejnena pod €. 218/2014 Z. z., okrem osobitnych ustanoveni venujicich
sa transpozicii smernice ES o mieste poskytnutia sluZieb pre osoby usadené v EU a tpravy pre
osoby neusadené v EU v pripade poskytovania telekomunikaénych sluzieb, sluzieb
rozhlasového a televizneho vysielania a elektronickych sluzieb skratila lehotu pre danovy urad
na vykonanie registracie na dan z 30 na 21 dni. Novela zaroven s t¢innost’ od 1. oktobra 2014
zaviedla aj nové pravidla pre podavanie sihrnnych vykazov. Povinnost’ podavat sthrnny
vykaz mesacne bude mat platitel, ak hodnota jeho obchodu za posledny kalendarny Stvrtrok
prekrocila 50 000 Eur (predtym 100 000 Eur). Od 1. januara 2015 sa menia aj povinnosti
suvisiace s podavanim kontrolnych vykazov. Tie sa budi podavat’ vzdy do 25 dni po skonceni
zdanovacieho obdobia, bez ohl'adu na to, kedy podnikatel’ podéva priznanie k DPH.

Novelizacia zakona o sudnych poplatkoch (zakon ¢. 71/1992 Z. z.)

Zakonom €. 357/2013 Z. z. doslo s uc¢innost'ou od 1. januara 2014 k spresneniu ustanoveni
zakona o stadnych poplatkoch. Nizsia sadzba sudneho poplatku sa v zmysle novely uplatiiuje aj
pri podani navrhu na zapis elektronicky prostrednictvom jednotného kontaktného miesta
(JKM). Stucasne sa zvysila sadzba sudneho poplatku za prvy zapis podniku alebo organizacnej
zlozky podniku zahrani¢nej fyzickej osoby do obchodného registru zo sadzby 33,- Eur na
sadzbu 165,50 Eur, ktora je jednotna so sadzbou za prvy zapis (slovenskej) fyzickej osoby
podnikatel'a do obchodného registra.

Novelizacie zakona o pouzivani elektronickej registra¢nej pokladnice (zakon ¢. 289/2008

Z12)

Podnikatelia sti v zmysle zakona €. 361/2013 Z. z. od 1. januéara 2014 povinni predkladat’
Financnému riaditel'stvu SR technické a softvérové ndstroje, ktoré kontrolnym orgénom
umoznia l'ah$i pristup k Udajom zaevidovanym v elektronickej registracnej pokladnici a
umoznit’ kontrolnym organom pripojenie k elektronickej registracnej pokladnici za ucelom
pristupu k uloZenym tdajom. Povinnost’ predkladat kontrolné zdznamy na poZziadanie
danového tradu alebo colného tiradu v§ak nesmie byt’ podnikatel'ovi ulozend CastejSie ako raz
za mesiac. Podnikatelia st zaroven povinny na kazdom predajnom mieste spristupnit
vyobrazenie pokladni¢ného dokladu.
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Neprehliadnutel'nou zmenou v rdmei novelizacie, publikovanej pod €. 333/2014 Z. z., su
opatrenia tykajuce sa pouzivania elektronickej registratnej pokladnice. Spolu s rozSirenim
okruhu sluzZieb, na ktoré sa od 1. aprila 2015 vztahuje povinnost' evidencie trzieb
Vv elektronickej registratnej pokladnici, sa zaviedla aj moznost vyuzivania virtudlnej
registracnej pokladnice. Zoznam sluzieb, ktorych sa tato povinnost’ tyka st uvedené v Prilohe
¢. 1 zakona o ERP. Podnikatelia v tychto odvetviach zarovei maju moznost’ vyuzivat’ virtualnu
registratnl pokladnicu zriadent Finanénym riaditel'stvom SR. Vyuzivanie virtualnej
registra¢nej pokladnice je vSak podmienené stanovenim limitu na maximalny pocet vydanych
pokladni¢nych dokladov v jednom kalendarnom mesiaci na 1 000. Ak podnikatel’ prekroci
pocet vydanych pokladnicnych dokladov je povinny najneskor v nasledujuci den zacat
pouzivat’ klasicku elektronicku registracnii pokladnicu. V zmysle novely moéze podnikatel,
ktorému vznikla povinnost’ pouzivat’ elektronicku registracnu pokladnicu pred 1. januarom
2015, zacat’ pouzivat’ virtudlnu registracnt pokladnicu najskor od 1. januara 2016. Najneskor
od 1. januara 2016 ju mézu pouzivat’ aj podnikatelia, ktory vzniknti v obdobi od 1. janudra 2015
do 31. marca 2015.

Novelizacia zakona o ochrane osobnvch idajov (zakon ¢. 122/2013 Z. z.)

Dévodom prijatia novely, publikovanej pod €. 84/2014 Z. z., bola potreba reagovat’ na
poziadavky aplikacnej praxe. Jej u¢elom bolo minimalizovat’ nejasnosti a zjednodusit’ a ul'ah¢it’
niektoré poziadavky pri plneni povinnosti v rdmci procesu spractivania osobnych udajov
fyzickych 0s6b zo strany prevadzkovatel'ov a sprostredkovatelov. Novela s i€¢innost'ou 15.
aprila 2014:

e vypustila povinnost’ vypracovat’ bezpeénostni smernicu

e vypustila priame sankcionovanie opravnenej osoby a zodpovednej osoby. Pokutu teda
mozno ulozit’ iba firme (prevadzkovatel'ovi)

e upravila definiciu opravnenej osoby, ktora u prevadzkovatela prichadza do styku
S osobnymi udajmi, najma vo veci jej vztahu k prevadzkovatel'ovi. Po novom s nim ma mat’
uzavrety ,,pracovnopravny vztah“ (predtym ,,pracovny pomer®), takZe fiou uzZ moze byt’
napr. aj dohodar. Znizila sa aj administrativna zataz, pokial ide o obsah poucenia
opravnenej osoby. Povinnost’ ustanovit’ zodpovednt osobu sa zmenila na moznost’.

e zrusila poplatky za registraciu, osobitnu registraciu a zmenu registrovanych udajov. Po
novom je ju mozné¢ urobit’ elektronicky.

e zmenila spdsob ukladania pokut. Ukladanie pokut a poriadkovych pokdt sa rozélenilo na
fakultativne a obligatorne, a to v zavislosti od jednotlivych typov povinnosti, ich podstaty
a zavaznosti ich poruSenia. Po novom sa teda pokuty nemusia, ale m6zu uloZit’.

e zniZila horné hranice jednotlivych pokit pre zamestnavatel'ov za nedodrZiavanie zékona.
Ich maximalna vyska klesla z 300-tisic na 200-tisic Eur.

Novelizacia zakona o Statnej Statistike (zakon ¢. 540/2001 Z. z.)

Novela zakona, publikovana pod €. 326/2014 Z. z., okrem inych oblasti, upravila aj sposob
komunikacie medzi spravodajskou jednotkou, teda pravnickou osobou alebo fyzickou
osobou, a Statistickym tradom SR. V zmysle novely ma byt tato komunikacia uZ iba
elektronicka, avSak pripasta vynimky, ¢ize aj tradi¢nt ,,listinn1* komunikaciu. Zakon vstipil
do uc¢innosti 1. januara 2015 avSak cast’ tykajica sa povinnosti spravodajskej jednotky
poskytovat’ uradu udaje pozadované na Statistické zistovanie vyplnenim a odoslanim
elektronického formuldra nadobudne G¢innost’ az 1. januara 2016.
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3.4.2 Podporné programy, opatrenia a iniciativy

< Ministerstvo vnutra SR
e Aktivity na odbore Zivnostenského podnikania realizované v roku 2014

Okresné urady, odbory zivnostenského podnikania v postaveni jednotného kontaktného
miesta (d’alej len ,, JKM*) su organy miestnej Statnej spravy prislusné pre spravu zivnostenského
podnikania, ktorych tlohou je ul'ahlit’ podnikatel'om vstup do podnikania. Za tymto cielom
integruju na jednom mieste viacero funkcionalit a pontikaju za¢inajicim ale aj podnikajiucim
podnikatel'om rézne sluzby. JKM od svojho vzniku (v roku 2010) umozituji podnikatel'om:

e splnit’ si ohlasovacie/oznamovacie povinnosti na jednom mieste

e poziadat’ o vznik opravnenia na podnikanie podl'a osobitného predpisu (iné¢ho ako zakon €.
455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon)

e poziadat’ o registraciu na danovom urade

e prihlésit’ sa do systému povinného zdravotného poistenia

e podat’ navrh na prvy zapis do obchodného registra

Zaroven JKM automaticky a bezplatne zabezpe¢i pre podnikatelov vypis z registra
trestov Generalnej prokuratary SR a V spolupraci so Statistickym tradom SR aj pridelenie
identifikaéného &isla (ICO) na ucely podnikania, a to na pockanie. Vietky tieto ikony je
mozné vykonat’ aj na dial’ku elektronicky prostrednictvom elektronickych sluZieb Ustredného
portalu verejnej spravy.

V roku 2014 aj nad’alej prebichala reforma verejnej spravy — ESO, ktord ma za ciel’
zjednodusit’ fungovanie verejnej spravy. Vysledkom tychto reforiem bol vznik klientskych
centier na okresnych uradoch, ktorych stc¢astou st aj odbory Zivnostenského podnikania.
Vdaka tejto reforme je mozné vyuzit' viacero sluZieb verejnej spravy na jednom mieste
a podnikatel' tak nemusi navstevovat’ viaceré urady ¢im dochadza k Gspore casu. JKM za
ucelom d’alSieho ul'ah€enia vykonu podnikatel'skej ¢innosti podnikatel'om v roku 2014 rozsirilo
svoje funkcionality aj 0 poskytovanie nasledovnych novych sluZieb:

1. Automatizované zasielanie udajov zo Zivnostenského registra Socialnej poist'ovni

Ministerstvo vnatra SR a Socialna poistoviia diia 7. januara 2014 uzavreli dohodu o
spristupneni a automatickom zasielani tdajov zo zivnostenského registra v elektronickej
podobe. Ministerstvo vnuatra SR spristupnilo Socialnej poistovni tdaje o jednotlivych
podnikateloch zapisanych do Zivnostenského registra, ktoré sa tykaju verejnej aj neverejnej
Casti registra ato Vrozsahu informacii, ktoré sa tykaji vykonu socidlneho poistenia
a starobného déchodkového sporenia.

2. Vydavanie vystupu z informac¢ného systému verejnej spravy — obchodny register

S t¢innost'ou od 1. septembra 2014 JKM vydava vystup z informacného systému verejnej
spravy — obchodny register v postaveni osvedcujicej osoby. JKM zabezpecuje asistovani
elektronicki komunikaciu fyzickych os6b a pravnickych osob s organmi verejnej moci pri
vykone verejnej moci. JKM zaroveil v postaveni osvedcujicej osoby vystup z informacného
systému verejnej spravy, ktorym je aj vystup z obchodného registra. Tento vypis vydavany
JKM je rovnocenny s vypisom z obchodného registra SR vydaného podla § 12 zakona ¢.
530/2003 Z. z. o obchodnom registri a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
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neskorsich predpisov a je opatreny osvedcovacou dolozkou okresného uradu (JKM), ktora
potvrdzuje doslovnu zhodu s idajmi uvedenymi v elektronickom odpise povinnej osoby. Ide 0
osved¢enu listinnil podobu elektronického odpisu tdajov z informac¢ného systému verejnej
spravy, opatrent osved¢ovacou dolozkou.

3. vydavanie osved¢enia o vol’nych Zivnostiach na pockanie

Od =zaciatku roku 2014 bolo zavedené aj opatrenie stuvisiace s vydavanim osvedceni
0 zivnostenskom opravneni na pockanie v pripade, ak sa ohlasuju vol'né zivnosti, ktoré sa
nachadzaju v zozname volnych zivnosti vypracovanom Ministerstvo vnutra SR, odbor
zivnostenského podnikania a zverejnenom na internetovej stranke odboru a v pripade, ak
ohlasovatel’ Zivnosti nema Ziadny zaznam v registri trestov. Cielom opatrenia bolo zjednodusit’
a urychlit’ za¢iatok podnikania v SR.

Tab. €. 3.9: Aktivity JKM za obdobie rokov 2012 az 2014

Typ ukonu JKM a pocet subjektov rok 2012 | rok 2013 | rok 2014

pocet podnikatel'skych subjektov, ktoré vyuzili sluzbu JKM celkom 194 787 210 543 163 478
pocet podnikatel'skych subjektov, ktoré vyuzili sluzbu JKM — FO 163 519 177 703 140 084
pocet podnikatel'skych subjektov, ktoré vyuzili sluzbu JKM — PO 31 269 32 837 23 394
celkovy pocet ukonov sluzby JKM pre DR 223 934 241 334 205 671
celkovy pocet ukonov sluzby JKM pre ZP 148 713 166 674 145 403
celkovy pocet ikonov sluzby pre OR - - 183
celkovy pocet vypisov z registra trestov - - 111 851

Za rok 2014 bolo na useku zivnostenského podnikania poslanych 14 133 elektronickych
podani podnikate'mi alebo zdujemcami o podnikanie. Medzi tieto elektronické podania patria
elektronické sluzby ako napr. ohlasenie volnej, remeselnej a viazanej Zivnosti, ozndmenie
0 zmene Udajov, ziadost' o vydanie vypisu (verejného aneverejného) zo zivnostenského
registra ¢i oznamenie o ukonceni podnikania. Elektronické sluzby st dostupné vsetkym
Ziadatel'om, ktori vlastnia zaruceny elektronicky podpis a na niektoré z nich sa viaze bud’
znizena sadzba spravneho poplatku na polovicu alebo Uplne zruSenie tohto poplatku.

< Ministerstvo hospodarstva SR
e Zriadenie portalu ,,Business Friendly Slovakia“

V snahe zlepsit’ podnikatel'ské prostredie na Slovensku spustilo Ministerstvo hospodarstva
SR spolu s Republikovou tniou zamestnavatel'ov od 2. aprila 2013 webovy portal ,,Business
Friendly Slovakia® (www.businessfriendly.sk), ktory je uréeny primarne na nahlasovanie
duplicitnych informacnych povinnosti podnikatel'ov. Portal vznikol ako reakcia na Coraz vacsiu
administrativnu zataz v podnikani. Cielom tohto portalu je najméd zabezpecit’ zlepSenie
podnikatel'ského prostredia s perspektivou vyssej prosperity a tvorby novych pracovnych miest.
Prostrednictvom portadlu je podnikatelom umoZnené zapojit' sa pomocou pripomienok,
podnetov a navrhov do verejnej diskusie o pravnych predpisoch, ktoré ich obmedzuju,
vytvaraji zbyto¢né naklady, alebo su nerealizovateI'né. Podnety zadané na portal postupuje MH
SR ustrednym organom §tatnej spravy, ktoré maja v gescii legislativu tykajucu sa jednotlivych
oblasti vyplyvajucich z podnetov.

Dotknuty organ Statnej spravy sa nasledne vo svojom stanovisku vyjadri, ¢i mozno podnet
riesit’, resp. planuje vo svojej posobnosti legislativne zmeny, ktoré by podnet ¢iastocne, alebo
uplne riesili, alebo uvedie dovod, preco treba dany podnet zamietnut’ a d’alej sa nim nezaoberat’.
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Oficiélne stanoviska k podnetom zverejituje MH SR na portali. MH SR je, na druhej strane,
priamo informované o regulaciach, ktoré zat'azuji podnikatel'ské subjekty a komplikuju im ich
podnikatel’sku ¢innost’. Na zaklade podnetov uz boli navrhnuté viaceré opatrenia na zlepsenie
podnikatel’ského prostredia v SR.

V priebehu roku 2014 prispeli podnikatelia na portal www.businessfriendly.sk celkovo 12
podnetmi. MH SR sa podarilo vyriesit’ 7. Za dva roky existencie prislo na portal 140 podnetov,
z ktorych Republikova tinia zamestnavatel'ov oznacila 29 podnetov ako neopodstatnené (ak sa
zda byt podnet nelogicky, jednostranne zamerany, a pod.), 12 bolo zamietnutych (podnet bol
odmietnuty zo strany konkrétnej institacie, ktorej rieSenie problému spadd do pdsobnosti), 21
je cakajucich (podnet ¢aka na pridelenie prislusSnému organu Statnej spravy), 37 schvalenych
(podnet bude zaslany konkrétnemu organu statnej spravy), 9 je v rieSeni (podnet ¢aké na reakciu
a odpoved’ prislusného organu Statnej spravy), 8 je vlozenych (aktualne zaslany podnet od
podnikatela) a 24 sa podarilo vyriesit'.

+ Statisticky urad SR

Oblast’ §tatnej $tatistiky patri do kompetencie Statistického uradu SR, ktory je tstrednym
organom S§tatnej spravy SR. Pravnu zékladiu ¢innosti SU SR predstavuje zakon NR SR €.
540/2001 Z. z. o Statnej Statistike.

SU SR v skupine malych podnikov (do 20 zamestnancov) realizuje vyberové Statistické
zist’ovania, v rdmci ktorych st podniky zarad’ované do vyberového stuboru v stilade s principmi
rotacie spravodajskych jednotieck vo vyberovom stbore. Aplikuje sa nahodny vyber s
rotaciou, ¢o v praxi znamena kazdoro¢nu obmenu jednej tretiny jednotiek. Periodicita
zaradenia jednotky do suboru spravodajskych jednotiek je ovplyvnena aj poc¢tom jednotiek v
danej stratifikacnej vrstve, v ktorej sa jednotka nachadza. Uplatiiovany spdsob zarad’ovania
spravodajskych jednotiek do vyberovych zistovani, v rdmci ktorého dochadza ku kazdoro¢nej
obmene jednej tretiny jednotiek vyberového stiboru vo vrstvach s dostatoénym poctom
subjektov, nie je v sulade s odporu¢anim SBA nezarad’ovat’ mikropodniky (do 9 zamestnancov)
do Statistickych zistovani ¢astejSie ako raz za tri roky.

e ZruSenie niektorych Statistickych zist'ovani

V suvislosti so snahou o znizenie administrativnej zataze podnikatel'skych subjektov a v
stvislosti so $tatistickym zistovanim bol v roku 2014 zruseny jeden typ Statistického
zistovania, konkrétne islo o Org 3-99 - ,,Dotaznik na registraciu organizacie®. SU SR nahradil
chybajlce informacie na aktualizaciu registra organizacii z podkladov, ktorymi uz disponuje.
Vo vézbe na prijatie Koncepcie vyuzivania administrativnych zdrojov udajov (1.7.2014) sa v
tejto oblasti spolupraca rozsirila spolupraca na novych poskytovatelov administrativnych
zdrojov s ciel'om redukcie udajov pozadovanych v rameci Statistickych zist'ovani.

V suvislosti s pripravou programu Statnych Statistickych zist'ovani sa kazdoro¢ne vykonava
preskiimanie, ¢i potreba vSetkych zistovani pre produkciu Statistik v celom rozsahu pretrvava,
alebo niektoré z nich mézu byt zrusené, alebo ich rozsah obmedzeny. Vysledkom tychto aktivit
bolo v roku 2014 aj zrusenie zistovania IKaP 1-12 ,,Roény vykaz o dorucovatel’skych
sluzbach*.
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SU SR zaédal v januari 2014 realizaciu projektu ,,Register a identifikator pravnickych
0s0b a podnikatel’ov*, ktory ma za ciel’ odbremenit’ podnikatel'ské subjekty od predkladania /
dokladania identifikacnych udajov pri ukonoch voci verejnej sprave. Zakladny register ma byt’
povinnym zdrojom udajov o podnikatel'skych subjektoch pre ostatné institicie verejnej spravy.

% Urad vlady SR
e Implementicia Operaéného programu Informatizacia spolo¢nosti

Urad vlady SR je riadiacim organom pre operaény program Informatizacia spolo¢nosti
(OPIS). Tento opera¢ny program sa zameriava na rozvoj infrastruktiry informa¢nych systémov
verejnej spravy, Statnej spravy a samospravy, ktoré zefektivnia fungovanie verejnej spravy a
budu rozvijat’ eGovernment v zmysle vladou schvélenej Néarodnej koncepcie informatizacie
verejnej spravy. OPIS sa koncentruje na procesy a sluzby poskytované verejnou spravou a
technologicko-aplika¢nt infrastruktaru. Realizovany je prostrednictvom najmi narodnych
projektov, pri¢om prijimatel'mi a ich realizatormi su najma Statne rozpoctové organizacie (napr.
ministerstva), Statne prispevkové organizacie (napr. pamédtové a fondové institicie) a tiez
samosprava (mesta, obce, VUC). OPIS ma teda svojim zameranim a vysledkami
sprostredkovany dopad aj na ¢innost’ MSP, najmd v komunikdacii so Statnou spravou a
samospravou a vyuzivani digitdlneho obsahu spristupneného pamitovymi a fondovymi
inStitaciami.

Na plnenie tuloh v oblasti informatizacie spolo¢nosti, spravy a prevadzkovania
elektronickych komunikaénych sieti a sluzieb bola zriadena Narodna agentira pre siet'ové a
elektronické sluzby (NASES). Jej hlavnou ulohou a predmetom ¢innosti je sprava, prevadzka
a rozvoj vladnej datovej siete GOVNET a prevadzka a rozvoj sluzieb Ustredného portalu
verejnej spravy (UPVS), ako zékladnych nastrojov informatizacie verejnej spravy.

V ramci projektu s nazovom ,,Elektornické sluzby Uradu vlady Slovenskej republiky —
eDemokracia otvorend vlada“ je ciastkovym cielom vytvorit' aplikaciu, ktord spristupni
otvorené¢ data, ktoré vznikaji vo verejnej sprave aj pre dalSie vyuZivanie konecnymi
subjektami. Projekt je realizovany agentirou NASES a financovany formou NFP
ITMS21110120041 z Operacného programu Informatizacia spolo¢nosti. V roku 2014
prebiehala analyza a dizajn predmetnej aplikacie a priprava podpornej legislativy

3.4.3 Odporucania

Znizit administrativnu zataz podnikania, odstranit’ duplicitu predkladania dokladov pre
Statnu spravu, zjednodusit’ a zmenSit’ rozsah poZadovaného vykaznictva atd’.

Pri tvorbe kazdej pravnej normy uplatinovat’ zasadu, podla ktorej organy verejnej spravy,
verejnopravne institicie nebudi pozadovat v spravnom ¢i inom konani subjektov
dokumenty, listiny, rozhodnutia a pod., ktoré su vydané inym orgdnom Statnej ¢i verejnej
spravy, verejno-pravnou institiciou (Socidlnom poistoviiou a pod.). V tejto suvislosti
podporit’ informatizaciu verejnej spravy a urychlené zavadzanie sluzieb e-governmentu vo
vsetkych oblastiach, kde dochadza k interakcii verejnej spravy s podnikatel'skymi
subjektmi.
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Zdokonalit’ prechod na elektronicku komunikaciu, zavadzanie povinnych elektronickych
hlaseni. V pripade malych podnikov treba brat’ ohlad aj na ich technické vybavenie
a schopnosti. Preto povazujeme za vhodné, ak sa prechodne umozni alternativha moznost’
malym firmam, resp. firmédm v regidonoch, aby takéto hldsenia mohli podat’ aj postou.

Pokial’ niektord zo Statnych institiicii vyzaduje s podnikatelom alebo zamestnavatel'om
elektronicki komunikéciu, predmetnd institicia by mala automaticky dorucit’ elektronické
pristupové udaje a usetrit’ tak podnikatel'ovi nédklady a ¢as na osobné vybavovanie tychto
formalit v predmetne;j institucii.

Zasielat’ aktudlne vzory tlaciv - k zniZeniu administrativneho zatazenia malych a strednych
podnikatel'ov by tiez prispelo, keby, na priklade opatrenia realizovaného v pripade
Devizového zakona ¢. 202/1995 Z. z., danové trady v ramci elektronickej komunikacie
podnikatelom dopredu zasielali vzor prisluSného tlaciva danového priznania a aj tymto
sposobom ich upozornili na daiova povinnost’.

Vytvorit' stimulujice podmienky pre Siroké vyuzivanie elektronického podpisu
podnikatel'skymi subjektmi. V tejto suvislosti je potrebné zjednodusenie slovenskej
legislativy upravujicej problematiku elektronického podpisu.

Zabezpecit' Uplna funkcénost’ jednotnych kontaktnych miest (JKM) s cielom umoznit
vykonanie vSetkych registracnych povinnosti na jednom mieste s dérazom na jednoduché
vyuzivanie elektronickej komunikacie

Zjednotenie funkcie zivnostenského a obchodného registra do jednej inStitucie.

Vytvorenie novych typov obchodnych spolo¢nosti so znizenymi poziadavkami na
vytvaranie zékladného imania, pri s.r.o. napr. na 1 euro (tzv. 1-eurové s.r.o.), pri a.s. napr.
na polovicu sucasného stavu (aj vo vizbe na pripravu jednoduchej akciovej spolocnosti)

ZruSenie podmienky vyZiadavania sthlasu spravcu dane so zapisom s.r.o. do OR, resp.
s prevodom obchodného majetku. Navrhujeme aby si OR sdm apriamo vyziadaval
informacie od spravcu dane a odbremenil tak podnikatel'ov so zbyto€nou administrativou.

Na zaklade analyzy moZnosti pouZzitia elektronického vypisu z Obchodného registra SR na
pravne Ucely, prerokovanej vladou SR diia 7. marca 2012, zabezpecit, aby elektronicky
vypis z Obchodného registra bol pouzite'ny na pravne ucely.

Aplikovat’ sudny poplatok za navrh na zapis zmeny vo vySke 66 eur aj na prvozapisy,
pripadne by bolo mozné zvazit’ iplné odstranenie poplatkov pri zakladani spolo¢nosti.

Systémovo rieSit’ postavenie zivnostnika ako sebazamestnavatela. Stcasnd legislativa
nepriznava zivnostnikovi vyhody zamestnanca (samozamestnanca) a chape ho skor ako
organizaciu, kde Zivnostnik vystupuje len ako majitel, pricom sa nezohl'adiiuje jeho vlastna
praca. Jedna sa predovSetkym o moznost’ uznat’ ako vydavky ovplyvitujice zéklad dane
Z prijmu vlastnu pracu zivnostnika (najmenej vo vyske minimalnej mzdy) a umoznit’ tvorbu
a Cerpanie Socialneho fondu i pre Zivnostnika za rovnakych podmienok ako u zamestnanca.

Podporit’ zachovanie pracovnych miest po€as zniZzenej ekonomickej aktivity (r6zne fiskalne
vyhody pre zamestnavatel'ov).
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Odporucame tiez prenesenie povinnosti stavebnika zabezpecit’ podklady pre konanie v
podobe vyjadrenia dotknutych organov na stavebny urad. Perspektivne by bolo mozné
uvazovat’ o vytvoreni informa¢ného systému, ktory by prepdjal vSetky dotknuté organy v
danom uzemi, ktory by umoznoval skratit’ stavebné konanie.

Odpora¢ame, aby Statisticky trad SR nezaradoval mikropodniky do §tatistického
zistovania viac ako raz za tri roky s vynimkou, ak si to potreba Statistickych a inych druhov
informacii vyzaduje inak.
Navrhujeme "motivovat™ sudy urychlit vydanie rozhodnutia vo veci samej, napriklad
zmenou zakona o sudnych poplatkoch, ktorou by sa prijali nasledovné opatrenia. V pripade,
ak od zaplatenia sudneho poplatku za navrh na zacatie konania do 1. terminu pojednavania
uplynti napriklad viac ako 3 mesiace, ucastnikom konania sa vrati 50 % zo vSetkych
zaplatenych  poplatkov.  Alternativne  navrhujeme  zaviest  vicSie  moznosti
nenarokovatel'ného odmenovania sudcov v zavislosti od vysledkov hodnotenia ich prace.

Zefektivnit’ a zrychlit’ procesy konkurzu a restrukturalizacie s dorazom na zvysenie vytazku
Z konkurznych konani, zastavenie zneuZzivania reStrukturalizaénych konani, zlepSenie
ochrany nezabezpecenych drobnych veritelov, dosledné vymadahanie povinnosti podat
vCasny navrh na konkurz zo strany dlznika.

Prehodnotenie potreby vytvarania rezervného fondu (nedelitelného fondu) pri podnikoch
spadajucich do kategoérie mikropodnikov.

Prehodnotit’ a zvysit' hranicu na vykonanie povinného overovania uctovnej zavierky
auditorom.

Vo vizbe na novoprijaty institat zavdzného stanoviska finan¢ného riaditel'stva k uplatneniu
danovych predpisov v ramci daitového poriadku (nadobudol u¢innost’ od 1. septembra 2014)

navrhujeme prehodnotit’ vySku poplatkov za dané stanoviska.

Skratenie lehdot na uznanie odbornej praxe ana uznanie odbornej kvalifikacie osdb z
Clenskych statov EU, EHP alebo SvajcCiarska pre ucely ziskania Zivnostenského opravnenia.
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3.5 Princip 5: Prisposobit’ nastroje verejnej politiky potrebam MSP:
uPahcit MSP ucast’ na verejnom obstaravani a lepSie vyuzit’
prostriedky Statnej pomoci pre MSP

3.5.1 Vyvoj legislativneho prostredia

Novelizacie zakona o sprave dani - danovy poriadok (zakon ¢. 563/2009 Z. z.)

Od 1. januara 2014 danové subjekty, ktoré su platitel'mi dane z pridanej hodnoty podl'a
zékona o DPH alebo ich zastupcovia ako aj zastupca danového subjektu, ktory nie je platitel'om
dane a tento zastupca je v postaveni advokata alebo daiiového poradcu, ktorému tento daiiovy
subjekt udelil plnomocenstvo na zastupovanie pred spravcom dane, maji komunikovat’, t. j.
podavat — dorucovat’ spravcovi dane vSetky podania len elektronicky prostrednictvom
elektronickej podatel’ne alebo prostrednictvom elektronickej podatel'ne ustredného portalu
verejnej spravy. Na tieto danové subjekty sa vztahuje vypoved’ ,,starych* dohdd a uzavretie
»novych“ dohod podl'a daiiového poriadku. Tieto zmeny vyplyvaji z § 165b ods. 3 datiového
poriadku v zneni neskorsich tprav, ktory zaviedol este zakon ¢. 440/2012 Z. z.

Ziakon €. 435/2013 Z. z. v zaujme znizenia administrativnej zataze dailovych subjektov pri
registratnom konani s G¢innost'ou od 1. januara 2014 vypustil povinnost’ daiiovych subjektov
uvadzat’ niektoré udaje pri registracii. Taktiez zaviedol moznost, aby platbu, ktoru danovy
subjekt omylom zaplatil na ucet iného danového subjektu, mohol spravca dane na Ziadost’
danového subjektu preuctovat’ na jeho ucet. Od 1. septembra 2014 vstupil do Géinnosti aj Cast’
zakona zavadzajuca inS$titt zaviazného stanoviska k uplatneniu danovych predpisov. Rozsah
danovych predpisov, ku ktorych uplatneniu mozno vydat zavdzné stanovisko ustanovuje
vyhlaska ¢. MF SR ¢. 229/2014 Z. z.

Na zéklade novely moZe finan¢né riaditel’stvo z tzv. rizikového zoznamu platitePov dane
z pridanej hodnoty (DPH) vymazat’ subjekty, ak u nich pomini dévody, na zaklade ktorych
boli do zoznamu zapisané a zaroven v dvanastich po sebe nasledujlicich mesiacoch neporusili
zakonné povinnosti.

Podla novely je danovy subjekt povinny podat dodato¢né danové priznanie, ktorym sa
opravuju Udaje potrebné pre dan z pridanej hodnoty, alebo ak zisti, ze dait ma byt’ vyssia, ako
bola spravcom dane vyrubena alebo nadmerny odpocet ma byt’ nizsi alebo narok na vratenie
dane niZsi, ako bol spradvcom dane priznany, alebo ak danova strata je niz8ia ako bola uvedena
v danovom priznani, a to v lehote do konca mesiaca nasledujiceho po tomto zisteni.

Ustanovenie 0 odklade platenia dane o plateni dane v splatkach sa upravilo tak, aby
danovému subjektu, ktory nedodrzi splatky, alebo nezaplati dan v lehote ustanovenej spravcom
dane v rozhodnuti o odklade platenia dane alebo povolenia platenia dane v splatkach, bol
vyrubeny Urok zo sumy zostavajucej Casti neuhradenej dane, a to odo diia pdvodnej splatnosti
dane.

Zakon ¢. 218/2014 Z. z. s ucinnostou od 1. oktébra 2014 upravil aj danovy poriadok,
pricom umoznil, aby spravca dane pocas danovej kontroly mohol vyhotovit' ¢iastkovy
protokol, na zaklade ktorého by napr. vratil preverenu ¢ast nadmerného odpoctu este pred
ukoncenim danovej kontroly. Zaroven sa s Gi€innost'ou od 1. januara 2015 skratilo sledované
obdobie, v ktorom je platitel DPH v zozname platitelov DPH, u ktorych nastali dévody na
zruSenie registracie zverejneny, Z 12 mesiacov na 6 mesiacov.
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Novelizacie zakona o uétovnictve (zakon ¢. 431/2002 Z. z.)

Novela zakona o uctovnictve, publikovana pod ¢&. 352/2013 Z. z., zaviedla od 1. januara
2014 institut mikro uétovnych jednotiek. Tieto jednotky mézu podéavat’ zjednodusenti formu
poznamok v porovnani s beznymi Uctovnymi jednotkami. Takto uctovat moze obchodna
spolo¢nost’, druzstvo, fyzicka osoba uctujuca v stistave podvojného uctovnictva a pozemkové
spoloCenstvo. Podmienkou je aby za za bezprostredne predchadzajuce uctovné obdobie
neprekrocila dve z tychto podmienok:

1. celkova suma majetku nepresiahla 350 000 eur

2. Cisty obrat nepresiahol 700 000 eur

3. priemerny prepocitany pocet zamestnancov pocas uctovného obdobia nepresiahol
desat’.

Uttovna jednotka sa moZe stat’ mikro iétovnou jednotkou aj za uétovné obdobie, v ktorom
vznikla, ak sa tak rozhodne. Mikro u¢tovnou jednotkou méze byt aj jednotka, ktord dve z vyssie
uvedenych podmienok prekrocila len v jednom z dvoch po sebe nasledujucich uctovnych
obdobi, pricom v prvom z tychto dvoch tc¢tovnych obdobi sa povazovala za mikro G¢tovnil
jednotku. (§4 ods. 5)

Podrobnosti o usporiadani, oznacovani a obsahovom vymedzeni poloziek individualnej
uctovnej zéavierky a rozsahu udajov urcenych z individudlnej uctovnej zavierky na zverejnenie
pre mikro uctovné jednotky ustanovuje Opatrenie MF SR ¢. MF/15464/2013-74 z 11.
decembra, ktoré nadobudlo u¢innost’ 1. januara 2014.

Novelizaciou zanikla povinnost’ ocenenia cennych papierov a derivatov realnou hodnotou
pre mikro uctovné jednotky a zmiernili sa aj povinnosti pri vedeni Gétovnictva pre uctovné
jednotky, ktoré neboli zriadené na wlely podnikania. Dalej sa znizila periodicita na
inventarizaciu majetku. Dlhodoby majetok sa musi inventarizovat’ len raz za Styri roky a
penazné prostriedky v hotovosti len ku ditu, ku ktorému sa zostavuje titovna zavierka. Novela
spresiila oceniovanie redlnou hodnotou pre tictovné jednotky finan¢ného sektora.

Od 1. januara 2014 maji uctovné jednotky na internetovom portali Registra uctovnych
zavierok zverejiiovat’ k terminu poddvania datovych priznani vSetky prilohy k uctovnej
zéavierke ako aj vyro¢nu spravu.

Novela zdkona o uctovnictve, publikovana pod €. 333/2014 Z. z., sa zamerala na vylepSenie
funkcionality Registra uctovnych zéavierok a priniesla aj legislativny zaklad na rozdelenie
étovnych do troch skupin v sulade so smernicou EP a Rady ¢. 2013/34/EU. Novela upravila
na ucely zostavenia individudlnej Uctovnej zavierky triedenie uctovnych jednotiek podla
velkostnych skupin na mikro, malé a vel’ké uctovné jednotky. Zatriedenie do velkostnej
skupiny ma vplyv na obsahovu Struktaru u¢tovnej zévierky, ktord sa ustanovuje opatreniami
Ministerstva financii SR pre jednotlivé typy uctovnych jednotiek. Velkostné triedenie je pre
uctovné jednotky povinné a okrem obchodnych spolocnosti a druzstiev sa tyka aj podnikajucich
fyzickych o0s6b dobrovolne uctujucich v podvojnom tucétovnictve. K zmene triedenia do
velkostnych skupin dochiddza na zaklade presiahnutia alebo nepresiahnutia velkostnych
podmienok za dve bezprostredne po sebe nasledujuce uctovné obdobia. Ustanovenia
novelizujuce zdkon o uctovnictve nadobudli t€innost’ 1. januara 201S5.
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Novelizacia zakona o verejnom obstaravani (zakon ¢. 25/2006 Z. z.)

Dna 27. februara 2014 vstapil od u¢innosti zakon ¢. 34/2014 Z. z. (tzv. ponohospodarska
novela), ktorého hlavnym cielom bolo odstranit administrativnu naro¢nost’ pravidiel a
postupov verejného obstaravania, ktorymi sa zadavaju zakazky na dodanie tovaru, poskytnutie
sluzieb a uskutoénenie stavebnych prac, pre $pecificky vymedzené predmety. V zmysle novely
sa zakon nevzt'ahuje na zakazku na dodanie tovaru, na uskutocnenie stavebnych prac a na
poskytnutie sluzieb v rdmci opatreni spolo¢nej organizacie polnohospodarskych trhov - jedna
sa o vyhodu pre slovenskych pestovatelov hrozna a vyrobcov vina, pestovatelov ovocia
a zeleniny a chovatel'ov véiel v ramci EU pri &erpani podp6r z prisluinych prostriedkov EU.
Novelou boli doplnené i nové vynimky zo zdkona pre nizSie ako nadlimitné zékazky,
Specifikovali sa moznosti pouzitia priameho rokovacieho konania pri podlimitnych zdkazkach,
upravili sa pravidla pre Podlimitné zdkazky bez vyuzitia elektronického trhoviska a bolo
spresnené zapocitavanie lehot predkladania ponuk verejnému obstaravatel'ovi registrovanych
castnikov v elektronickom trhovisku. Dalej bol doplneny novy dovod zrusenia VO (dovody
hodné osobitného zretel'a) a nastali zmeny v informa¢nych povinnostiach podl'a § 136 ods. 9.
a v povinnostiach evidencie dokladov a dokumentov (§ 9 ods. 9 zakona). Novela zaroven
zruSila povinnost’ pre Ministerstvo vnutra SR zriadit’ elektronické trhovisko do 1. jila 2014.

Novelizacia zakona o sluzbach zamestnanosti (zakon ¢. 5/2004 Z.. z.)

Novelou, publikovanou pod ¢. 352/2013 Z. z., sa s Gcinnost’'ou od 1. januara 2014 zrusila
povinnost’ pravnickych a fyzickych osob predkladat’ i¢tovné zavierky k ziadostiam o vydanie
povolenia na vykonavanie ¢innosti agentiry docasného zamestnavania a pri plneni ich
povinnosti podla § 31 s cielom znizenia administrativnej zdtaZe a nevyzadovania dokladov,
ktoré je mozné ziskat’ z inych orgdnov verejnej spravy.

Z:akon ¢. 495/2013 Z. z. (novela zakona o azyle) s i¢innost’ou od 1. januara 2014 upravil
podmienky udel’ovania povolenia na zamestnanie pre $tatnych prislu$nikov tretich krajin
v SR, upravil podmienky ich zamestnavania a v tejto stvislosti rozsiril posobnost’ Ustredie
prace, socialnych veci arodiny. Okrem toho upravil pdsobenie agentir docasného
zamestndvania a zabrdnil zamestnavatelom docasné pridelovanie zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu poskytuje prispevok, na vykon prace k uZivatel'skému zamestnavatel'ovi.

Cielom prijatia novely zédkona o sluzbach zamestnanosti (zakon ¢. 311/2014 Z. z.) bolo
vytvorit’ legislativny ramec Specificky ur¢eny na podporu zamestnavania tych mladych Pudi,
ktori po ukonceni Skoly, resp. po jej predasnom opusteni alebo po ukonceni povinnej Skolske;j
dochadzky, nikdy neziskali pravidelne platené zamestnanie. V kontexte s uvedenym bolo
hlavnym ucelom novely rozs$irit' nastroje pomoci a podpory ucastnikom na trhu prace
poskytované na zdklade zdkona o sluzbach zamestnanosti o nové aktivne opatrenie na trhu
prace Specificky zamerané na rieSenie zamestnanosti mladych 'udi. Konkrétne islo o zavedenie
prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani (§ 51a). Podl'a novely méze Urad prace, socialnych veci a rodiny poskytnat’ tento
prispevok zamestnavatel'ovi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného
pomeru uchadzaca o zamestnanie, ktory je obanom mlads$im ako 25 rokov veku vedenym v
evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace, alebo uchadzac¢a o zamestnanie,
ktory je ob€anom mlad$im ako 29 rokov veku vedenym v evidencii uchadzacov o zamestnanie
najmenej Sest mesiacov, a ktori pred prijatim na vytvorené pracovné miesto nemali pravidelne
platené¢ zamestnanie, ak pracovny pomer je dohodnuty v rozsahu najmenej polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného Casu a ak zamestnavatel’ o prispevok pisomne poziada.
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Prispevok sa poskytuje na zéklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
uradom a zamestnavatelom najmenej pocas 6 kalenddrnych mesiacov a najviac pocas 12
kalendarnych mesiacov. Mesacna vyska prispevku je regionalne diferencovana. Novela
nadobudla iéinnost’ 1. januara 2015.

Zakon o pomoci Vv hmotnej nadzi (zakon ¢. 417/2013 Z.. z.)

Aktivacny prispevok Vv hodnote 63,07 eura mesacne je v zmysle zdkona €. 417/2013 Z. z.
uréeny uz iba na podporu ziskania, udrzania, prehibenia alebo zvysenia vedomosti, odbornych
zruénosti, praktickych skusenosti, pracovnych navykov na ucely zvysSenia pracovného
uplatnenia na trhu prace. V zmysle predchadzajuceho zakona ¢. 599/2003, ktory bol od 1.
januara 2014 nahradeny tymto zakonom, patril aktivacny prispevok 6 mesiacov dlhodobo
nezamestnanej osobe, ktora zacala vykonavat’ samostatne zarobkova ¢innost’ podl'a zakona o
zivnostenskom podnikani a pred zacatim tejto ¢innosti mala zabezpecované zakladné Zivotné
podmienky a poskytnuti pomoc v hmotnej nudzi.

Novelizacia zakona o podpore cestovného ruchu (zakon ¢&. 91/2010 Z.. z.)

Zakon ¢. 415/2013 s G¢innost'ou od 1. januara 2014 upravil povinnosti tykajuce sa vzniku
a prevadzky krajskych organizécii cestovného ruchu a oblastnych organizacii cestovného
ruchu. Dalej ustanovil poziadavky na turistické informacné centra a zaviedol registraciu
organizacii cestovného ruchu. Podrobnosti o vzore ziadosti o poskytnutie dotacie organizaciam
cestovného ruchu a naleZitostiach projektu ustanovil vynos MDVRR SR z 10. februdra 2014 ¢.
04210/2014/B710-SCR/8331-M (publikovany pod ¢. 33/2014 Z. z.).

Z4kon o Statnom fonde rozvoja byvania (zikon & 150/2013 Z. z.)

Od 1. januara 2014 vstapil do u¢innosti zakon & 150/2013 Z. z. o Statnom fonde rozvoja
byvania. Prostriedky fondu je moZzné pouzit na Statnu podporu poskytovani na ucel
uskutoénenia pomoci $tatu pri rozsirovani a zvel'ad’ovani bytového fondu. Podporu v zmysle
tohto predpisu je moZné poskytniit’ na obstaranie bytu, obstaranie ndjomného bytu, obnovu
bytovej budovy, obnovu zariadenia socialnych sluZieb a na vystavbu alebo dostavbu zariadenia
socialnych sluzieb. Zakon stanovil aj formu a vySku podpory pre konkrétne ucely s ohladom
na typ Ziadatel'a ako aj detailné podmienky poskytnutia podpory. ZiadatePom méZe byt’ okrem
in¢ho aj pravnicka osoba so sidlom na Gzemi SR, ktord vykonavala ¢innost’ aspon pat’ rokov
pred podanim ziadosti.

Novelizacia zakona o investi¢nej pomoci (zakon ¢. 561/2007 Z. z.)

Zikon ¢. 102/2014 Z. z. o ochrane spotrebitel’a pri predaji tovaru alebo poskytovani sluzieb
na zéklade zmluvy uzavretej na dial’ku alebo zmluvy uzavretej mimo prevadzkovych priestorov
predavajuceho nepriamo novelizoval aj zdkon o investi¢nej pomoci, najméd v suvislosti s
podmienkami udelovania investi¢nej pomoci. Po novom uZz firmy pri investiciach nad 200
milionov Eur nepotrebuju na ziskanie danovej ul'avy stihlas vlady. Celkova suma investicie sa
teda stala jedinou podmienkou na ziskanie investi¢nej pomoci a danové Ul'avy by mali byt’
automatické. Tato zmena ma za ciel' sprehl'adnit’ zakon a zrychlit' konania, v ktorych sa
poskytuje vylu¢ne daitova ul'ava. Zmeny nadobudli G¢innost’ 1. maja 2014.

V roku 2014 bola prijata aj novela nariadenia vlady SR ¢. 481/2011 Z. z. o investi¢nej
pomaci , ktora reflektovala nové eurdpske pravidla. Nové nariadenie vlady SR ¢. 186/2014 Z.
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z. s acinnost’ou od 1. jula 2014 upravila maximalnu intenzitu investi¢nej pomoci, pri¢om uz
zobrala do tvahy pravidla nového programového obdobia (konkrétne novii mapu regionalnej
pomaoci).

Novela zakona o ochrane hospodarskej sat’aze (zakon ¢. 136/2001 Z. z.)

Zakon ¢. 151/2014 Z. z. s Gcinnost’ od 1. jila 2014 priniesol zmeny tykajice sa oblasti
posudzovania koncentracii, ktoré maju za ciel priniest’ zefektivnenie a zrychlenie spravneho
konania v prospech stran koncentracie, podnikatel'ov. Ide najmd o zmenu zacatia plynutia
lehoty pre vydanie rozhodnutia, ktord zacne plynit momentom dorucenia oznamenia
koncentracie. Zmeny sa tykaju aj ustanoveni o dohodach obmedzujucich sutaz a zakazu
zneuzivania dominantného postavenia. Novela taktiez zo zdkona vypustila pojem ,,unikéatne
zariadenie”. Novelizdcia zdkona, za splnenia Specifickych podmienok, umozZnila
spristupiiovanie informécii, ktoré tvoria predmet obchodného tajomstva alebo ide o doverné
informacie. Spristupnenie takejto informacie je mozné len so stithlasom osoby, ktorad takuto
informaciu poskytla a len za vynimo¢nych okolnosti a v pripade, Zze uvedena informécia je
dokazom o poruSeni a nevyhnutnou na uplatnenie prava na obhajobu. Novinkou v zdkone je
inStitat urovnania, ktory je v zmysle novely pouzitelny pre vsetky poruSenia zdkona s
vynimkou oblasti poruSenia povinnosti, ktoré s procesnej povahy.

Zakon o Fonde na podporu umenia a o zmene a doplneni zakona ¢. 434/2010 Z. z. v zneni
zakona €. 79/2013 Z. z. (zakon ¢. 284/2014 Z.. z.)

Ciel'om prijatia nového zakona €. 284/2014 Z. z. bolo vytvorenie institicie na podporu
umeleckych aktivit, ktord bude nezavisla od ustrednych organov $tatnej spravy, priCom tto
instituciu budu riadit’ samotni zastupcovia umeleckej obce. Fond od 1. januara 2015
predstavuje hlavny finan¢ny zdroj na podporu umeleckych aktivit, kultiry a kreativneho
priemyslu. Fond ziskal pravnu formu verejnopravnej institucie. Fond nahradil podstatnu ¢ast
doterajSieho dota¢ného systému Ministerstva kultiry SR. Na fond sa presunula aj podpora
tvorby a Sirenia umeleckych diel a ich reflexii. Fond podporuje aj projekty z oblasti kreativneho
priemyslu. Hlavnym zdrojom financovania fondu st prispevky zo Statneho rozpoctu.

Fond poskytuje finan¢né prostriedky na podporu umeleckych aktivit, kultiry a
kreativneho priemyslu, 0. i. napriklad na:
a) tvorbu, Sirenie a prezentaciu umeleckych diel a ich reflexii,
b) podporu medzinarodnej spoluprace v oblasti umeleckych aktivit, kultury a kreativneho
priemyslu,
e) projektu, na ktorého realizaciu ziskal ziadatel’ grant z Eurdpskej tnie. (§ 18 ods. 1)

Fond poskytuje finan¢né prostriedky na realizaciu projektu. Projektom sa podl'a
zakona o. 1. rozumie:
a) tvorba, realizacia a verejna prezentacia umeleckého diela
¢) vydavanie periodickych a neperiodickych publikacii,
e) vyroba a verejné Sirenie zvukovych alebo zvukovo-obrazovych zaznamov,
f) realizacia kultGrnych podujati, festivalov, prehliadok, sutazi a obdobnych aktivit s
celoslovenskym vyznamom,
h) prezentacia slovenského umenia, kultary a kreativneho priemyslu v zahraniéi. (§ 18 ods. 2)

Fond poskytuje finan¢né prostriedky formou dotacie, Stipendia (len FO) alebo
pozi€ky so splatnost'ou najviac pat rokov (§ 18 ods. 3). ZiadatePom modze byt FO, ktora
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dovfsila vek 18 rokov, alebo pravnicka osoba, predmetom ¢innosti ktorej je realizacia aktivit
v oblasti umenia, kultury alebo kreativneho priemyslu (§ 19). Finan¢né prostriedky mozno
poskytnuit’ na zaklade pisomnej Ziadosti. Formular ziadosti zverejni fond na svojom webovom
sidle (§ 20) Za spracovanie ziadosti sa vSak plati administrativny poplatok (§ 21).

Zakon o prispevku poskvtovanom z europskych Strukturalnych a investiénvch fondov a
o zmene a doplneni niektorvch zakonov (zakon €. 292/2014 Z. z.)

V suvislosti s nastupom nového programového obdobia Eurdpskej unie pre roky 2014
— 2020 bolo treba prispdsobit’ viaceré pravidla implementacie fondov EU, ktoré st upravené
v novych nariadeniach EU. Z tohto dévodu bolo potrebné nastavit, resp. upravit riadiace,
implementacné a kontrolné mechanizmy v podmienkach SR. Prijaty zdkon urcil postavenie
a pravomoci jednotlivych organov verejnej spravy v procese vyuzivania prispevkov z fondov
EU. Za hlavny organ koordinécie riadenia a kontroly uréil vlddu SR. Su¢asne definoval organ
zabezpedujuci ochranu finanénych zaujmov EU, centralny koordinany organ, riadiaci orgéan,
certifikany organ, organ auditu, sprostredkovatel'sky organ a platobnt jednotku, ako aj d’alsie
subjekty, ktoré sa podielaju na vykone vymedzenych uloh vyplyvajicich z novoprijatej
legislativy EU. Prijaty zakon ur¢il zakladné principy riadenia a kontroly pri poskytovani
prispevku, financovani prispevku a vykone vladneho auditu a priniesol procesné ustanovenia
pri rozhodovani o Ziadosti. Zakon taktiez upravil konflikt zaujmov v procese poskytovania
pomoci z fondov EU. Zakon nadobudol G&innost’ 1. novembra 2014.

Novelizacia zakona o podpore regionalneho rozvoja (zakona ¢. 539/2008 Z. z.)

Ciel'om novelizacie zdkona o podpore regionalneho rozvoja, uverenej pod €. 309/2014 Z.
Z., bolo dosiahnut’ skvalitnenie procesov pripravy, tvorby, aktualizicie a uspeSné¢ho plnenia
cielov strategickych dokumentov regiondlneho rozvoja s celostatnou, regiondlnou a miestnou
posobnost'ou. Novela rozpracovala a doplnila do zékona podrobnejSie pravidla zapajania
zainteresovanych aktérov na vSetkych Urovniach verejnej spravy, vratane verejnosti a
podnikatelov v ramci kreovania funkcnej partnerskej spoluprice v SR. Dodlezitym
novelizaénym prvkom je aj posilnenie postavenia ostatnych aktérov regionalneho a
miestneho rozvoja (verejnosti, podnikatel'skych subjektov, mimovladnych organizacii a inych)
pri priprave PHSR VUC a obci. Novela nadobudla ti¢innost’ 1. janusra 2015.

Zakon o energetickej efektivnosti a 0 zmene a doplneni niektorvch zakonov (zakon ¢.
321/2014 Z. z.)

Novoprijatym zadkonom sa upravil a precizoval rdmec pre raciondlne pouzivanie energie,
stanovili sa poziadavky na energeticku efektivnost’ pri premene, prenose, preprave, distribucii
a spotrebe energie, upravilo sa monitorovanie a podpora energetickej efektivnosti a ustanovili
sa povinnosti pre fyzické osoby, podnikatel'ov, pravnické osoby a organy Statnej spravy pri
pouzivani energie. Cielom jeho prijatia bolo zvySenie U¢innosti vyuZitia energie v celom
energetickom ret'azci a najmé v oblastiach kone¢nej spotreby s vysokym predpokladom tspor
energie, ako napriklad budovy alebo priemysel. Zakon predstavuje aj zdkladny systém na
podporu rozvoja trhu s energetickymi sluzbami v podmienkach SR.

Zakon okrem inych oblasti upravil prava a povinnosti osdb v oblasti energetickej
efektivnosti, ustanovil pravidla pri vykone energetického auditu a upravil aj podnikanie v
oblasti poskytovania energetickych sluzieb (poskytovanie energetickej sluzby, podpornej
energetickej sluzby alebo garantovanej energetickej sluzby).
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Podla § 14 je kazdy velky podnik povinny zabezpecit' vykonanie energetického auditu
aspon raz za Styri roky. Alternativne si moze tuto povinnost’ splnit’ vykonanim energetického
auditu, ktory je sucastou zavedeného certifikovaného systému energetického manazérstva
alebo systému environmentalneho manazérstva (v zmysle STN ISO 14001, resp. STN ISO
50001). Velky podnik je povinny uchovavat pisomni spravu z energetického auditu
a podklady pouzité pri energetickom audite do vykonania d’alSicho energetického auditu.
Povinnost’ uchovavat’ pisomnu spravu z energetického auditu mé aj mikropodnikatel’, maly
podnikatel’ a stredny podnikatel’, u ktorého bol vykonany energeticky audit, ktory bol
spolufinancovany z verejnych prostriedkov alebo z podpornych programov financovanych
z prostriedkov medzinarodnych finanénych institacii. Zakon je u€inny od 1. decembra 2014.

Aktualizacia Narodnej stratégie regiondalneho rozvoja Slovenskej republiky

Aktualizacia Narodnej stratégie regionalneho rozvoja Slovenskej republiky bola prijata
vladou SR dia 14. maja 2014. Dovodom aktualizacie narodnej stratégie bolo zostuladenie
a prepojenie priorit narodnej stratégie s prioritami stratégie Eurdpskej tinie v oblasti regiondlne;j
politiky, pretrvavajuca hospodarska a financné kriza, ale aj priprava nového programového
obdobia 2014 - 2020. Hlavnym cielom aktualizacie je priebezné hodnotenie vyvoja
hospodarskych, socidlnych a environmentalnych politik regiondlneho rozvoja na S$tatnej
a regionalnej trovni vyssich tzemnych celkov za obdobie od prijatia v roku 2010 a stcasne
aktualizdcia s ohl'adom na plnenie cielov ndrodnej stratégie, strategické dokumenty Eurdpske;j
tinie a SR prijaté po roku 2010. Dalej vytvorit lepsie podmienky pre udrzatelny hospodarsky
rast, zamestnanost’ a zivotnu uroven.

Aktualizacia narodnej stratégie preformulovala ciele, Glohy, priority a rozvojové aktivity
Vv nadvéznosti na stratégiu Eurdpa 2020, ktoré bude potrebné realizovat’ na zabezpecenie
politiky udrZateI'ného regiondlneho rozvoja v SR, zalozeného najmi na raste ekonomicke;
vykonnosti  asocialnej sudrznosti. Okrem oblasti Ekonomicka vykonnost’® a
konkurencieschopnost’ hospodarstva je jednou z oblasti aj Poznatkovo orientovana
ekonomika.

3.5.2 Podporné programy, opatrenia a iniciativy

< Ministerstvo hospodarstva SR
e Podpora rozvoja strategickych investicii — Investi¢né stimuly

V slovenskom pravnom poriadku si podmienky poskytovania investi¢nej pomoci upravené
zédkonom ¢. 561/2007 Z. z. o investi¢nej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o investi¢nej pomoci®).

Podla § 4 ods. 4 zdkona o investicnej pomoci sa tieZ minimalna vySka na obstaranie
dlhodobého hmotného majetku a dlhodobého nehmotného majetku v priemyselnej vyrobe pre
investi¢ny zamer realizovany malym podnikom alebo strednym podnikom zniZuje na polovicu.

Podl'a § 2 ods. 2 nariadenia vlady SR ¢. 481/2011 Z. z., ktorym sa ustanovuje maximalna

intenzita investicnej pomoci a vySka investi¢nej pomoci podla formy investi¢nej pomoci
a miery nezamestnanosti v okresoch podl'a jednotlivych regionov SR v zneni neskorSich
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predpisov, ak je investi¢ny zamer s opravnenymi nakladmi do 50 mil. eur realizovany malym
podnikom alebo strednym podnikom, mozno intenzitu investi¢nej pomoci podla prilohy €. 1
zvysit pre malé podniky o 20 % a pre stredné podniky o 10 %.

Tab. ¢ 3.10: Podmienky na poskytnutie investi¢nej pomoci

Minimalna vy$ka Podiel Krytie vlastnym
investicie nového imanim
Priemyselna vyroba A techno- 1l

‘;‘3#{( MSP logického ‘;"Ollrl]‘l{( MSP

P zariadenia P
Nizsia neZ celoslovensky priemer 10 mil. eur | 5,0 mil. eur 60 % 5,0 mil. eur | 2,5 mil. eur
Vyssia nez celoslovensky priemer 5mil.eur | 2,5 mil. eur 50 % 2,5mil. eur | 1,25 mil. eur

- YR TTI

Aspofi 0 50 /f’Vy.SSla nez 3mil.eur | 1,5mil. eur 40 % 1,5mil. eur | 0,75 mil. eur
celoslovensky priemer

V roku 2014 schvalila vlada SR investicnli pomoc pre jeden investicny zamer realizovany
strednym podnikom so sidlom v Zilinskom kraji. Celkova vyska opravnenych nakladov je
naplanovana na 10 mil. eur s vytvorenim 106 novych pracovnych miest. Investi¢na pomoc bola
schvalena v celkovej vyske 3 mil. eur, z ktorej nebolo v roku 2014 Zziadne Cerpanie. V roku
2014 finan¢nu dotaciu necerpal ziaden subjekt z MSP.

e Operacny program Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast

Cielom podpory v ramci OP KaHR je zachovat a d’alej rozvijat’ konkurencieschopny a
efektivne vyrabajuci potencial priemyselnej vyroby, energetiky, ako aj potencial cestovného
ruchu a d’alSich vybranych sluzieb v podmienkach trvalo udrzatel'ného rozvoja, a tak ucinne
prispievat’ zvySovaniu ekonomickej vykonnosti Slovenska ako celku a znizovaniu disparit
ekonomickej vykonnosti v regionoch SR. Pozornost’ je venovana podpore aktivit s pozitivhym
dopadom na zamestnanost’ a inova¢ny rozvoj.

Tab. €. 3.11: Prehl’ad ¢erpania zdrojov OP KaHR pre MSP v roku 2014 a 2013

2013 2014
Opatrenia OP KaHR Cerpanie Cerpanie é:f;;;la Cerpanie Cerpanie éEf;e:r?ila
spolu (Eur) | MSP (Eur) MSP (%) spolu (Eur) | MSP (Eur) MSP (%)

Opatrenie 1.1 Inovicie a 23114 177 | 18 006 475 80| 16825514| 16395196 97
technologické transfery
Opatrenie 1.3 Podpora
inovaénych aktivit v 3246407 | 2908772 93| 3223768| 2816990 87
podnikoch
Opatrenie 2.1 Zvy$ovanie
energetickej efektivnosti na
strane vyroby aj spotreby a 13128 227 | 10 942 364 95| 7996077 7996 077 100
zavadzanie progresivnych
technologii v energetike
Opatrenie 3.1 Podpora
podnikatel'skych aktivit v 5380656 | 5 380656 100| 1322611 1322611 100
cestovnom ruchu
Spolu 44 869 467 | 37 238 267 90| 29367970| 28530873 97

Zdroj: spracované SBA, podl'a udajov z MH SR

Vroku 2014 bolo na zaklade uzavretych zmlav o NFP vyplatenych celkovo
29 367 970 Eur, pri¢om Cerpanie tychto prostriedkov prostrednictvom MSP predstavovalo 97
%. Objem Cerpanych zdrojov MSP v hodnotovom vyjadreni sa medziro¢ne znizil takmer o 24
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% spolu s celkovou sumou Cerpania v ramci OP KaHR. Naopak z pohl'adu podielu ¢erpania
MSP na celkovom objeme sa ich podiel zvysil o 7 p. b..

Tab. ¢. 3.12: PrehPad poctu prijemcov OP KaHR pre MSP v roku 2014

Opatrenia OP KaHR Pocet gpgllj ;mcov Pocet Zp)é?zmcov
Opatrenie 1.1 Inovacie a technologické transfery 20 39
Opatrenie 1.3 Podpora inova¢nych aktivit v podnikoch 15 21
Opatrenie 2.1 ZvySovanie energetickej efektivnosti na strane vyroby aj 19 4
spotreby a zavadzanie progresivnych technologii v energetike
Opatrenie 3.1 Podpora podnikatel'skych aktivit v cestovnom ruchu 21 10
Spolu 75 74

Zdroj: spracované SBA

Pocet prijemcov podpory V ramci OP KaHR sa medziro¢ne vyrazne nezmenil. Oproti roku
2013 sa viacej subjektov zapojilo do vyziev v rdmci opatrenia 1.1. — Inovdcie a technologické
transfery, opatrenia 1.3 — Podpora inovaénych aktivit v podnikoch. Naopak pocet prijemcov
poklesol pri vyzvach pod opatreniami 2.1 ZvySovanie energetickej efektivnosti a 3.1 Podpora
podnikatel'skych aktivit v cestovnom ruchu.

Prioritna os 3 — Cestovny ruch

Prioritnd os 3 — Cestovny ruch je zamerana Specificky na oblast’ cestovného ruchu. V ramci
tejto prioritnej osi su vytvorené podmienky pre realizaciu dopytovo orientovanych projektov a
narodného projektu zameraného na podporu propagacie slovenského cestovného ruchu doma i
v zahrani¢i s nepriamym zameranim na MSP pri ich prezentacii na domécom i zahrani¢nom
trhu a na tvorbu imidZu pri podnikani v cestovnom ruchu. V roku 2014 bola v ramci tejto
prioritnej osi vyhlasena jedna vyzva na predkladanie Ziadosti o poskytnutie NFP s kodom
KaHR-31DM-1401 - Podpora podnikatel'skych aktivit v cestovnom ruchu (Schéma pomoci de
minimis na podporu podnikatel'skych aktivit v cestovnom ruchu) s indikativnou alokéaciou 8
000 000 Eur. K 31. decembru 2014 nebol proces vyberu Ziadosti ukonceny.

Tab. ¢ 3.13: PrehlPad cerpania v ramci Opatrenia 3.1 OP KaHR - Podpora

podnikatel’skych aktivit v cestovnom ruchu k 31. 12. 2014

Pocet

—_— Zmluvna o Cerpanie
5 Indikativna viazanost’ ukoncenych finanénveh
Kéd vyzvy na predkladanie Ziadosti o alokacia . projektov eny
oskytnutie NFP VYZVY V (pocet (Gspesne/ Aol
POSKY YZVy projektov/ vyska | _\SPS: k 31. 12. 2014 v
eurach , mimoriadne i
NFP v eurdch) . eurach
ukonéenych)

KaHR-31SP-0801
Schéma §tatnej pomoci na podporu 19 projektov
podnikatel'skych aktivit v cestovnom 82984 797,00 / 18/5 68 062 812,54
ruchu do ucelenych produktov cestovného 68 114 881,43
ruchu s celoronym vyuZitim
KaHR-31SP-0802
Schéma Statnej pomoci na podporu 6 projektov
podnikatel'skych aktivit v cestovnom 40 219 473,00 / 5/3 19 007 747,73
ruchu do ucelenych produktov cestovného 19 075 050,86
ruchu s celoroénym vyuZitim
KaHR-31 DM-0902 .
Schéma na podporu podnikatel'skych 42 projektov
ettt Cesﬂo Eom f . (Schémz 29 988 706,00 / 4114 16 477 490,46

VItV EeSIOVROM TUCHU 16 802 371,92
pomoci de minimis)
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KaHR-31 SP-1101

Schéma Statnej pomoci na podporu
podnikatel'skych aktivit v cestovnom
ruchu do ucelenych produktov cestovného
ruchu s celoroénym vyuZitim

36 000 000,00

49 projektov
/
35187 686,13

1/2

1241 598,19

KaHR-31SP-1201

Schéma Statnej pomoci na podporu
podnikatel'skych aktivit v cestovnom
ruchu do ucelenych produktov cestovného
ruchu s celoroénym vyuzitim

s indikativnou alokaciou

50 000 000,00

72 projektov
/
43 739 343,75

0/2

0,00

KaHR-31DM-1401

Schéma pomoci de minimis na podporu
podnikatel'skych aktivit v cestovnom
ruchu

8000 000,00

K 31. 12. 2014 nebol proces vyberu ziadosti

ukonéeny

Zdroj: MH SR

Tab. ¢&. 3.14: PrehPlad vyplatenych NFP v ramci Opatrenia 3.1 OP KaHR v roku 2014

Kéd vyzvy Vyplatené NFP v 2014 ( Eur )
KaHR-31DM-0902 9010,29
KaHR-31SP-0801 60 199,71
KaHR-31SP-0802 11 802,65
KaHR-31SP-1101 1241 598,19
Spolu 1322 610,84

Zdroj: spracované SBA

Statna pomoc poskytnuta organmi finanénej spravy

V zmysle Spravy o poskytnutej statnej pomoci vV Slovenskej republike za rok 201415 bola
organmi financ¢nej spravy poskytnutd Statna pomoc prostrednictvom datiovych uradov ako aj

colnych tradov.

Daiové urady v roku 2014 poskytli $tatnu pomoc v celkovej vyske 31,25 mil. Eur. V
porovnani s rokom 2013 sa poskytnutd Statna pomoc zvysila o 2,80 mil. Eur, t. j. 0 9,84 %.
Najvacsi podiel $tatnej pomoci smeroval do Zilinského, Trnavského a Nitrianskeho kraja.
Statna pomoc bola poskytnuta 20 prijimatel'om formou:

e ulavy na dani z prijmov podl'a § 35a zakona o daniach z prijmov. Stitna pomoc bola
poskytnuta 1 prijimatelovi (stredny podnik) v celkovej vysSke 0,22 mil. eur, t. j. 0,71 % z
celkovej sumy poskytnutej Statnej pomoci.

e Ul'avy na dani z prijmov formou investi¢nej pomoci podla § 30a zdkona o dani z prijmov.
Statna pomoc bola poskytnuté 18 prijimatel'om (najmé velkym podnikom) v celkovej vyske
31,03 mil. eur, t. j. 99,29 % z celkovej sumy poskytnutej Statnej pomoci,

e Glavy na dani z prijmov formou stimulov pre vyskum a vyvoj podla § 30b o dani z
prijmov. Statna pomoc bola poskytnuta 1 prijimatel'ovi v celkovej vyike 1 000 eur

Celkovy podiel $tatnej pomoci poskytnutej v roku 2014 MSP tvoril 4,48 % z celkovej
poskytnutej Statnej pomoci (priblizne 1,4 mil. Eur). Podiel Stitnej pomoci poskytnutej

15 Dostupnd na webstranke http://www.statnapomoc.sk/?p=1793.
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zahrani¢nym investorom na celkovej Statnej pomoci Cerpanej danovymi subjektami v roku
2014 bol v percentualnom vyjadreni vo vyske 73,55 %.

Colné urady v roku 2014 poskytli Statnu pomoc v celkovej vyske 22,77 mil. eur. V
porovnani s rokom 2013 sa poskytnuta $tatna pomoc znizila o 8,49 mil. eur, t. j. 0 27,16 %.
Dovodom poklesu Cerpania Statnej pomoci bolo do¢erpavanie Statnej pomoci v ramci schémy
Oslobodenie od spotrebnej dane a zniZzenie sadzby spotrebnej dane ustanovené v smernici Rady
2003/96/ES (sektor dopravy). Najvacsi podiel Statnej pomoci smeroval do Kosického,
Presovského a Bratislavského kraja. Statna pomoc v roku 2014 bola poskytnuta 248
prijimatel'om podl'a nasledovnych schém $tatnej pomoci:

¢ Danové zvyhodnenie uplatiiované na elektrinu, uhlie a zemny plyn podl'a smernice Rady
2003/96/ES o restrukturalizécii pravneho rdmca spoloCenstva pre zdanovanie energetickych
vyrobkov a elektriny, &. NN 63/2009. Statna pomoc bola poskytnuta 230 prijimatelom, v
celkovej vyske 20,13 mil. eur. V percentualnom vyjadreni bolo poskytnutych 88,40 % z
celkového objemu poskytnutej Statnej pomoci colnymi iradmi (sektor elektriny, zemného
plynu a uhlia).

¢ Oslobodenie od spotrebnej dane a zniZenie sadzby spotrebnej dane ustanovené v smernici
Rady 2003/96/ES, &. NN 46B/2006. Statna pomoc bola poskytnuta 11 prijimatelom, v
celkovej vyske 0,18 mil. eur. V percentualnom vyjadreni boli poskytnuté 0,80 % z celkového
objemu poskytnutej Statnej pomoci colnymi tradmi (sektor dopravy).

¢ Danové zvyhodnenie na podporu rozveja pouZzivania pohonnych latok z obnovitenych
zdrojov vyplyvajiice zo smernice Rady 2003/96/ES, &. N 360/2006. Stitna pomoc bola
poskytnuta 7 prijimatel'om, v celkovej vyske 2,46 mil. eur. V percentudlnom vyjadreni bolo
poskytnutych 10,80 % z celkového objemu poskytnutej Statnej pomoci colnymi tiradmi
(sektor biopaliv).

Celkovy podiel $tatnej pomoci poskytnutej v roku 2014 MSP tvoril 79,20 % z celkovej
poskytnutej Statnej pomoci (priblizne 18,03 mil. Eur).

< Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja SR

e Dotacie na podporu rozvoja cestovného ruchu

Zékon o podpore cestovného ruchu umoznil, aby vSetky zainteresované subjekty
(predovsetkym samosprava, podnikatelia) zdruZili prostriedky a s podporou Statu zabezpecili
realizdciu projektov, ktoré prispejii k zvySenie zdujmu turistov o dant destiniciu, ¢im sa
podpori predizenie ich pobytu v destinacii s ciefom zvysenia ich vydavkov v prospech
miestnych poskytovatel'ov nielen sluZieb, ale aj tovarov.

V roku 2013 bolo v zmysle § 29 zakona ¢. 91/2010 Z. z. podporenych 29 oblastnych
organizacii cestovného ruchu a 4 krajské organizacie cestovného ruchu. Kumulativna
vyska poskytnutych dotacii v roku 2014 ¢inila 3 707 589,46 eur.

Cielom podpory je rozvoj destinaéného manaZzmentu cestovného ruchu a to na aktivity,
ktoré realizuja OCR v zmysle § 29 zdkona ¢. 91/2010 Z. z. Vysledkom podpory je rozvoj
cestovného ruchu charakterizovany rastom vykonom ubytovacich zariadeni a prejavujlci sa v
platobnej bilancii zahranicného cestovného ruchu. Prijmy z aktivneho cestovného ruchu v
roku 2015 vzrastli v porovnani s rokom 2014 o 0,8 % a vydavky o 4,4 %.
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e Prispevky pre Regionalne rozvojové agentiry

Regionalne rozvojové agentiry (RRA) st samostatné zdujmové zdruzenia pravnickych
0s0b zalozené podla zdkona ¢. 40/1964 Zb. (Obciansky zdkonnik). Podl'a zdkona o podpore
regionadlneho rozvoja mézu RRA kazdoroc¢ne poziadatt MDVRR SR o finan¢ny prispevok do
31. januara prislusného roka. Z pohl'adu uzemnej posobnosti RRA zaradené do integrovanej
siete RRA pokryvaja celé uzemie Slovenska na urovni LAU I (okres).

RRA pomadhaju aktivizovat’" ekonomicky a socialny rozvoj regionov institucionalnym
spojenim verejnej spravy, sukromného a neziskového sektora. Vypracovavaju informacné
databazy o tizemi vo svojej posobnosti, organizuju vzdelavacie, propagacné a iné podujatia,
vytvaraju partnerstva na medzinarodnej, narodnej, regionalnej a miestnej urovni, pripravuju a
realizuju projekty zamerané na podporu regiondlneho rozvoja v spolupraci s partnermi.
Poskytuju informacie réznym subjektom (podnikatel'sky a treti sektor, verejna sprava)
prostrednictvom osobnych konzultacii, telefonicky, e-mailom alebo aj cez vzdelavacie a
propagacné aktivity. NajCastejSie témy konzultacii su sustredené na pripravu projektovych
zdmerov pre vyzvy na podavanie Ziadosti o nenavratny finanény prispevok z fondov EU,
informéacie o moznostiach Cerpania nendvratnych finanénych prostriedkov, pravidlach
financovania projektov, aktualnych vyzvach na predkladanie Ziadosti o nenavratny financny
prispevok ¢i informécie o procese verejného obstaradvania.

V roku 2014 MDVRR SR uzatvorilo zmluvu o poskytnuti finan¢ného prispevku so 44
RRA, ktorym poskytlo finanény prispevok na realizaciu ¢innosti na zéklade modulového
systému. Celkova suma finan¢ného prispevku pre vSetky RRA bola 815 154 eur. Podmienkou
poskytnutia finanéného prispevku bolo zabezpecenie spolufinancovania z vlastnych zdrojov
RRA najmenej vo vyske 30 % z celkovej vysky finanéného prispevku. Boli podporené ¢innosti
nasledovnych modulov: Informovanie a poradenstvo, Planovanie rozvoja regiénu vratane zberu
idajov, Spolupraca pri metodike PHSR, Socialne siete, Média, Ucast na podujatiach,
Organizacia podujati pre Siroku verejnost, Vzdeldvacie aktivity organizované v spolupraci
s poskytovatel'om, Partnerstvo a Sekretariat IS RRA.

< Slovenska agentura pre cestovny ruch

Cielom marketingovych aktivit SACR v roku 2013 bol rast aktivneho zahrani¢ného i
domaceho cestovného ruchu z hl'adiska poctu navstevnikov, prijmov a d’al§ich ekonomickych a
spolo¢ensko-socialnych prinosov. SACR v roku 2013 priamo a nepriamo propagovala a
podporovala MSP viacerymi sposobmi:

o Ucast’ na vystavach a veltrhoch cestovného ruchu

Subjekty pdsobiace v cestovnom ruchu (vraitane MSP) mohli za vyhodnych podmienok
zOcastnit’ sa na vystavach a veltrhoch cestovného ruchu v zahranici, na ktorych sa zcastiuje
SACR. SACR tak vytvarala platformu na prezenticiu jednotlivych produktov a sluzieb
V cestovhom ruchu, podnikatel'skych aktivit, nadvdzovanie a upeviiovanie kontaktov a
spoluprace medzi podnikateI'mi a ich potencialnymi zahrani¢nymi klientmi. V roku 2014 sa
SACR zlcastnila na 18 vystavach a veltrhoch cestovného ruchu v krajinach ako Nemecko,
Mad’arsko, Pol'sko, Ceska republika ¢ Velké Britania.

¢ Infocesty zahrani¢nych novinarov a touroperatorov
V minulom roku SACR zorganizovala viacero infociest zahrani¢nych novinarov
a touroperatorov a takto im predstavila jednotlivé slovenské regiony. Infocesty sa momentélne
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povazuju za jeden znajuCinnejSich nastrojov nazvySovanie povedomia o turistickych
destinaciach. Infocesty smerovali najéastejSic do Vysokych a Nizkych Tatier, do Bratislavy,
Banskej Bystrice a Banskej Stiavnice. Tematicky sa zameriavali na mestsky turizmus, historiu,
lyziarske strediskd, liecebné kupele, pamiatky UNESCO a vinne cesty. Na zaklade infociest
vznikaju ¢lanky a reportaze v zahranicnych printovych aj elektronickych médiach. Vyhodou je,
Ze autori prinasaju autentické zazitky, a tak nasledne inSpiruju turistov, aby navstivili Slovensko.
Podla infociest zarad’ujii touroperatori Slovensko do ponuky dovolenkovych destinacii
a odporucaju klientom ndvstevu nasej krajiny.

e Narodny portal www.slovakia.travel

Narodny portal pre cestovny ruch www.slovakia.travel, ktory SACR prevadzkuje v Siestich
jazykoch, priebezne informuje o aktivitach, podujatiach a novinkach v slovenskom cestovnom
ruchu. Takto SACR poskytuje MSP priestor na informovanie Sirokej slovenskej aj zahrani¢ne;j
verejnosti 0 podujatiach, ktoré mozno navstivit. Pocas roka boli v ramci jednotlivych sezénnych
kampani vytvarané Specializované sekcie, kde boli komunikované konkrétne témy ako boli
lyziarske strediskd, akvaparky, pobyty v meste, sezonne ponuky, podstranky tematicky zamerané
pre zimnu a letnl kampan a iné. On-line komunikacia bola realizovana aj prostrednictvom
socidlnych sieti a to predovSetkym Facebook a YouTube.

< Ministerstvo pédohospodarstva a rozvoja vidieka SR

V zmysle zékona ¢. 543/2007 Z. z. o poésobnosti organov Statnej spravy pri poskytovani
podpory v pddohospodarstve a rozvoji vidieka v zneni neskorSich predpisov Ministerstvo
pddohospodarstva a rozvoja vidiecka SR riadi a usmeriiuje poskytovanie podpor v
pol'nohospodarstve, potravinarstve, lesnom hospodarstve a rybnom hospodarstve z
prostriedkov S$tatneho rozpoctu a vykondva finan¢né riadenie podpdr poskytovanych z
Eurépskych pol'nohospodarskych fondov okrem Eurdpskeho fondu pre rybné hospodarstvo.
Vsetky podporné mechanizmy v sektore pddohospodarstva administruje Podohospodarska
platobna agentura.

e Program rozvoja vidieka SR 2007 — 2013
V ramci Programu rozvoja vidieka (d’alej aj ,,PRV*) SR 2007 — 2013 pre malé a stredné
podniky (d’alej aj ,,MSP*) mozno Cerpat’ podporu v ramci nasledovnych opatreni:

- 123 Pridavanie hodnoty do pol'nohospodérskych produktov a produktov lesného

hospodarstva (intenzita pomoci je 50 % z opravnenych vydavkov v ramci krajov SR okrem
Bratislavského a 40 % v ramci Bratislavského kraja). Podpora pre MSP v ramci tohto
opatrenia je vymedzena prostrednictvom stanovenia kone¢ného prijimatel’a podpory. Ide o
pravnické a fyzické osoby (mikropodniky, malé a stredné podniky v zmysle odporucania
Komisie 2003/361/ES).
V rémci opatrenia bola v roku 2014 vyhlasena vyzva. Termin na predkladanie Ziadosti
0 nenavratny finan¢ny prispevok bol 21. jula az 28. augusta 2014. V ramci dan¢ho opatrenia
bolo vroku 2014 uzatvorenych 64 zmluv o poskytnuti NFP, kde celkovy objem
schvalenych finan¢nych prostriedkov predstavoval 19 913 618 EUR.

- 313A Podpora ¢innosti v oblasti vidieckeho cestovného ruchu (intenzita pomoci je 50 % z
opravnenych vydavkov v ramci krajov SR okrem Bratislavského a 30 % v ramci
Bratislavského kraja). V ramci tohto opatrenia st mali a stredni podnikatelia definovani ako
fyzické osoby opravnené na podnikanie v oblasti cestovného ruchu.
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V ramci opatrenia bola vyhlasena vyzva v decembri roku 2012. Termin predkladania
ZoNFP bol 6. a7 17. maja 2013. V ramci daného opatrenia bolo v roku 2014 uzatvorenych
171 zmlav o poskytnuti NFP, kde celkovy objem schvalenych financnych prostriedkov
predstavoval 16 011 402 EUR. V ramci osi 4 LEADER bolo v roku 2014 uzatvorenych 24
zmluv o poskytnuti NFP, kde celkovy objem schvalenych finan¢nych prostriedkov
predstavoval 1 127 981 EUR.

311 Diverzifikacia smerom k nepol'nohospodarskym éinnostiam (intenzita pomoci je 50 %
z opravnenych vydavkov v rdmci krajov SR okrem Bratislavského a 20 % v ramci
Bratislavského kraja). Podpora pre MSP v rdmci tohto opatrenia je vymedzena
prostrednictvom stanovenia konecného prijimatela podpory. Ide o pravnické a fyzické
osoby (mikropodniky, malé a stredné podniky v zmysle odporucania Komisie
2003/361/ES).

V ramci opatrenia boli uzatvorené 2 zmluvy o poskytnuti NFP (v rdmci osi 4 LEADER),

kde celkovy objem schvalenych finan¢nych prostriedkov predstavoval 351 563 EUR.

Tab. ¢ 3.15: Podpora MSP v roku 2014 z PRV SR 2007 — 2013

Pocet podporenych malych a strednych podnikov v | Celkovy vyplateny fin.
roku 2014 (s vyplatenym fin. prostriedkom v prispevok z PRV SR
. priebehu roka 2014) 2007-2013 v EUR
Opatrenie
. . . . . pre MSP
celkom mikro malé stredne e . v roku 2014
podniky | podniky | podniky | podniky (zdroj EU + SR)

123 Pridavanie hodnoty
do pol'nohospodarskych 85 50 21 14 0 6047 412
produktov a produktov LH
311 Diverzifikacia
smerom
k nepol'nohospodarskym 89 0 80 9 0 19129199
cinnostiam
311 cez os 4 Leader
Dlver’z1ﬁk301a smerom k 3 0 3 0 0 210 819
nepol'nohospodarskym
¢innostiam
313 A Podpora ¢innosti
v oblasti vidieckeho 46 ol *x ol ol 2572031
cestovného ruchu
313A cez 0s 4 Leader
Podpora ¢innosti v oblasti 29 . . . . 801 423
vidieckeho cestovného
ruchu
Spolu 252 50 104 23 0 28 760 884

** pri opatreni 313A sa nemonitoruje pocet prijimatel'ov podla rozdelenia na mikro, malé a stredné podniky.

Zdroj: PPA

e Operacny program Rybné hospodarstvo SR 2007 — 2013

V ramci opera¢ného programu Rybné hospodarstvo SR 2007 — 2013 mozno podporovat’
mikropodniky, malé a stredné podniky najma z opatreni 2./ Investicie do akvakultury a 2.2
Investicie do spracovania a uvadzania na trh. Intenzita pomoci zavisi od velkosti podniku
ziadajuceho o podporu, pricom mikropodnikom a malym podnikom moéze byt poskytnuty NFP
z verejnych zdrojov az do vySky 60 % a strednym podnikom do vysky 50 % z celkovych

opravnenych vydavkov.

V roku 2014 bolo v ramci opatrenia 2.1 Investicie do akvakultiry uzatvorenych 12 zmlav.
Celkovo bolo vyplatenych 1 295 722,98 EUR.
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V ramci opatrenia 2.2 Investicie do spracovania a uvadzania na trh boli uzatvorené¢ 4
zmluvy a vyplatenych 598 902,54 EUR pre prijimatel’'ov spadajiacich do kategérie MSP.

Tab. ¢. 3.16: Podpora MSP v roku 2014 z OP RH 2007 — 2013

Pocet podporenych malych a strednych podnikov v Celkovy vyplateny fin.
roku 2014 (s vyplatenym fin. prostriedkom v prispevok z OP RH SR
Opatrenie priebehu roka 2014) 2007-2013 v EUR pre MSP
celkom mik_ro mal_é stred.né in_é % rc_)ku 2014
podniky | podniky | podniky | podniky* (zdroj EU + SR)
Opatrenlc? 2.1 Investicie do 12 6 4 2 0 1295 722,98
akvakultury
Opatrenie 2,.2 InYesticie do 4 1 0 3 0 508 902,54
sprac. a uvadzania na trh
Spolu 16 7 4 5 0 1894 625,52

e Statna pomoc poskytovana MPRYV SR v roku 2014

Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka SR poskytlo v roku 2014 Statnu pomoc
v ramci Programu rozvoja vidieka a podla osobitnych pravnych predpisov (napr. Regionalny
operaény program, nariadenie vlady SR ¢. 319/2011 Z. z. o podpore podnikania v
pddohospodarstve a rozvoji vidieka v zneni neskorSich predpisov a vyhlaSka Ministerstva
podohospodarstva a rozvoja vidieka SR ¢. 320/2011 Z. z. o rozsahu, sposobe a podmienkach
poskytovania podpory v lesnom hospodérstve a rozvoji vidieka v zneni neskorsich predpisov)
v celkovej sume 89,36 mil. Eur. V ramci PRV bolo poskytnutych 24,83 mil. EUR (SR SR —
5,92 mil. EUR a EU — 18,91 mil. EUR) a podla osobitnych pravnych predpisov bolo

poskytnutych 64,53 mil. EUR (SR SR — 12,87 mil. EUR a EU — 51,66 mil. EUR).

Z celkovej sumy poskytnutej Statnej pomoci 89,36 mil. EUR tvorili prostriedky
Spolocenstva 78,97 % (70,57 mil. EUR). Ministerstvo zvysilo objem poskytnutych finan¢nych
prostriedkov na Statnu pomoc oproti roku 2013 o 93,42 %. K narastu objemu finan¢nych
prostriedkov poskytnutych ministerstvom na Statnu pomoc v roku 2014 v porovnani s rokom
2013 doSlo najma preto, Ze v roku 2014 boli realizované projekty v ramci posilnenia kultirneho
potencidlu regionov.

Tab. ¢ 3.17: PrehPad $tatnej pomoci poskytnutej MPRV SR v roku 2014

Cislo Nézov schém Poskytnuta Podiel
schémy Y pomoc v mil. eur | (v %)

Program rozvoja vidieka SR 2007 - 2014

Schéma Statnej pomoci pre opatrenie 2.1 Obnova potencialu
N 482/2009 | lesného hospodarstva a zavedenie preventivnych opatreni (v ramci 5,17 5,79
opatrenia 5.3.2.2.4 Programu rozvoja vidieka SR 2007 — 2013)

Diverzifikacia smerom k nepol'nohospodarskym ¢innostiam,

X 370/2010 implementované prostrednictvom osi 4 Leader

0,21 0,24

Schéma  §tatnej pomoci na  podporu  diverzifikacie
X 428/2009 | nepolnohospodarskych ¢innosti (v ramci opatrenia 5.3.3.1 19,23 21,52
Programu rozvoja vidieka SR 2007 — 2013)

Schéma §tatnej pomoci na platby v ramci sustavy NATURA 2000

N 410/2010 | - lesna pdda (opatrenie 5.3.2.2.2. Programu rozvoja vidieka SR 0,06 0,07
2007-2013)
Schéma Statnej pomoci na prvé zalesnenie polnohospodarskej

N 165/2010 | pddy podl'a opatrenia 5.3.2.2.1. Program rozvoja vidieka SR 2007- 0,01 0,01
2013
Schéma $tatnej pomoci pre Lesnicko-environmentalne platby

N 519/2010 | podla opatrenia 5.3.2.2.3. Programu rozvoja vidieka SR 2007 — 0,15 0,17
2013

110/214




Sprava o stave malého a stredného podnikania v Slovenskej republike v roku 2014 SBA
Ostatné pravne prepisy
N 652/2008 Sc’héma §tétnej pomoci na vyhotovovanie lesnych hospodarskych 1,89 211
planov v zneni Dodatku ¢.1
Schéma Statnej pomoci na Skolenia, poradenstvo a plany na
N 592/2008 odborné hospodarenie v lesoch v zneni Dodatku ¢.1 0,01 0,01
Schéma Statnej pomoci na ochranu lesov vo vlastnictve $tatu a v
N 566/2008 i)gsogh prrenaja’tych na uzemi TatFanského nérodného parku a 0,90 1,01
ieninského narodného parku a v ich ochrannom pasme v zneni
Dodatku ¢.1
XA Schéma Statnej pomoci na eradikaciu a prevenciu ochoreni zvierat 217 243
255/2009 ' '
SA.34601 | Schéma Statnej pomoci na zabezpeCenie ucasti chovatelov a 0.09 01
(2012/XA) | pestovatel'ov na vystavach v zneni Dodatku ¢. 4 ' '
SA.34588 | Schéma Statnej pomoci na zaloZenie a vedenie plemennej knihy a 0.38 0.42
(2012/XA) | plemenarskej evidencie v zneni dodatku ¢.2 ‘ ‘
SA.34589 | Schéma $tatnej pomoci na kontrolu uzitkovosti, testovanie a odhad 102 114
(2012/XA) | plemennej hodnoty zvierat v zneni dodatku ¢. 3 ' '
SA.34478 | Schéma S§tatnej pomoci na zamestnavanie znevyhodnenych 045 050
(2012/X) a zna¢ne znevyhodnenych zamestnancov v zneni Dodatku ¢.1 ' '
SA.34571 | Schéma Statnej pomoci v lesnom hospodarstve v zneni Dodatku €. 1
1,00 1,12
(2012/N)
SA.36678 | Schéma Statnej pomoci posilnenia kultiirneho potencialu regiénov 56,62 63.36
(2013/N)
SPOLU 89,36 100,00

Zdroj: MPRV SR

Z celkovej sumy 89,36 mil. EUR bolo poskytnutych 2,79 mil. EUR (3,12 %) velkym
podnikom a suma 86,57 mil. EUR (96,88 %) bola poskytnuta subjektom MSP. Poskytovanie
Statnej pomoci V rezorte pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR v roku 2014 bolo zamerané

hlavne na:

- posilnenie kulturneho potencidlu regionov,
- spolufinancovanie projektov PRV,
- zniZovanie nezamestnanosti prostrednictvom zamestndvania znevyhodnenych a znacne

znevyhodnenych zamestnancov v pol'nohospodarskej prvovyrobe,
- zlepSenie genetickej kvality chovanych hospodarskych zvierat,

- zniZovanie rizik v pol'nohospodarskej prvovyrobe,

- ozdravovanie chovov hospodarskych zvierat,

- prezentaciu vyrobkov pol'nohospodarskej prvovyroby prostrednictvom vystav,

- zvySovanie konkurencieschopnosti pol'nohospodarskej prvovyroby,

- trvalo udrzateI'né hospodarenie v lesoch,

- diverzifikdciu aktivit na vidieku smerom k nepolnohospodarskym c¢innostiam
a zvySovanie zamestnanosti na vidieku.

Tab. €. 3.18: Regionalne rozdelenie celkovej poskytnutej Statnej pomoci :

Kraj Poskytnuta pomoc v mil. Eur Percentudlny podiel
Bratislavsky 0,15 0,17
Trnavsky 14,53 16,26
Tren¢iansky 5,86 6,56
Nitriansky 13,21 14,78
Zilinsky 9,85 11,02
Banskobystricky 15,43 17,27
PreSovsky 15,51 17,36
KoSicky 14,82 16,58

Spolu 89,36 100,00
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e Narodny program podpory poPmohospodarskych produktov a potravin ,,Znacka
kvality SK*

Narodny program podpory pol'nohospodarskych produktov a potravin ,,Znacka kvality SK*
sluzi na podporu spotreby domdcej potravinovej produkcie v silnom konkurencnom prostredi
v ramci jednotného trhu EU. Prioritou programu od zaiatku bolo zviditelnit’ kvalitné doméce
vyrobky a posilnit’ tak ich konkurencieschopnost’ na domacom trhu. Znacka kvality SK sa
udel'uje zvyc€ajne dvakrat rocne, a to v rdmci vystavy Danubius Gastro (januar) a Agrokomplex
(august).

Cielovou skupinou programu su slovenski vyrobcovia, ktorym pomdha zvySovat
konkurencieschopnost’ ich vyrobkov na trhu a spotrebitelia, ktori ndkupom vyrobkov
oznacenych Znackou kvality SK dostavaji zaruku, ze ide o kvalitné a bezpecné potraviny a
zaroven podporuji rozvoj domacej ekonomiky. Od vzniku Narodného programu podpory
pol'nohospodarskych produktov a potravin — Znacka kvality SK az po sucasnost’ (15.5.2015) je
102 vyrobcov, ktori st drzitelmi ocenenia a 836 vyrobkov ocenenych Znackou kvality SK.
V roku 2014 ziskalo Znacku kvality SK 49 vyrobcov na 148 vyrobkov. Na propagaciu Znacky
kvality SK bolo v roku 2014 pouzitych 123 460 EUR.

e Aktivity Narodnej siete rozvoja vidieka SR k podpore MSP SR v roku 2014

SEMINAR ,,RODINNE FARMARCENIE*

V obdobi od marca do oktobra 2014 zrealizovala NSRV SR v spolupréci so Zvizom
ekologického polnohospodarstva EKOTREND Slovakia osem seminarov ,,Rodinné
farmarcenie®, z ktorych kazdy bol zamerany na inu problematiku. V rdmci jednotlivych
seminarov sa rieSilo: spracovanie potravin prvovyrobcom na farme, Statat farmarskej rodiny,
podpora mladych, malych a za¢inajicich farmarov, téma pody, zameranie a obsah Farmarskeho
zékona, tiloha kafilérie i moznosti nakupu pouzitych strojov a zariadeni z fondov EU.

VINARSKY FESTIVAL VINO TIRNAVIA*

Narodna siet’ rozvoja vidieka SR finan¢ne podporila realizaciu aktivity Vinarsky festival
Vino Tirnavia, ktorej organiza¢na stranka bola v kompetencii Dolium, o. z. NSRV SR pomohla
prezentovat’ sutazné vzorky slovenskych vin 1 vytvorit' kataléog propagujici kvalitu
slovenskych vin. Podielala sa tak na zrealizovani uspeSnej vinarskej aktivity a prispela k
zviditel'neniu slovenského vinarstva.

NITRIANSKY VINNY FESTIVAL

Narodna siet’ rozvoja vidieka SR v spoluprdci s obcCianskym zdruzenim NITRAVIN
zrealizovala festival zamerany na prezentaciu najlepSich slovenskych vin aktualneho ro¢nika.
Tento ro¢nik festivalu priniesol novinku, tzv. degustaciu all inclusive - degustacia vin bola
neobmedzend a u€astnici mali moZnost’ vyskusat’ kvalitu a chut’ r6znych odrod vin. K dispozicii
boli i rozne regionalne Speciality. Festivalu sa zGi€astnilo 115 vinarov, ktori sa tesili zdujmu zo
strany milovnikov kvalitnych vin. Usilim organizatorov bolo podporit produkciu malych
vinarov.

EXKURZIA DO RAKUSKYCH VINARSTIEV

Narodna siet’ rozvoja vidieka SR v spolupraci s OZ Pekné vino zrealizovala dvojdiova
exkurziu do rakuskych vindrstiev. Exkurzia bola zamerana na odbornu prezentéciu prikladov
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dobrej praxe vindrov z Rakuska, za ufelom vzdelavania slovenskych vinarov, prehlbenia
informovanosti a vSeobecného rozhl'adu o vinarstve v zahrani¢i. Pocas dvoch dni sa slovenski
vinari stretli prevazne s rodinnymi rakuskymi vinarstvami.

« Ministerstvo zdravotnictva SR

Ministerstvo zdravotnictva SR je ustrednym organom S$tatnej spravy okrem inych oblasti
najmd pre zdravotnu starostlivost, ochranu zdravia, verejné zdravotné poistenie a dalSie
vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov.

e Dotacie v oblasti zdravotnictva v zmysle zdkona ¢. 525/2010 Z. z.

V roku 2014 MZ SR poskytovalo dotaciu na podporu protidrogovych aktivit. Cielovou
skupinou dotéacie boli pravnické osoby alebo fyzické osoby — podnikatelia, ktori maji
osvedcenie o spdsobilosti vykonavat’ vyskum a vyvoj alebo doklad o sposobilosti vykonavat’
vyskum a vyvoj v oblasti zdravotnictva. V roku 2014 bolo celkovo schvalenych 21 dotacii v
celkovom objeme 514 999 eur, MSP ziskali dotaciu na 2 projekty v celkovej vyske 97 025
eur.

e Operacny program Zdravotnictvo (OPZ)

MZ SR k 31. 12. 2014 implementovalo v ramci OPZ celkovo 65 projektov. Z toho v 16
projektoch v celkovej vyske NFP 36 939 921,08 Eur bol prijimatelom maly podnik a v 10
projektoch v celkovej vyske NFP 21 541 295,13 Eur bol prijimatelom stredny podnik.
Az 10 projektov MSP sa realizovalo v zapadoslovenskom regione (3 v Trnavskom kraji, 5 v
Nitrianskom kraji a 2 v Trenfianskom kraji), 7 v stredoslovenskom regione (3 v
Banskobystrickom kraji a 4 v Zilinskom kraji) a 9 vo vychodoslovenskom regiéne (6 v
PreSovskom kraji a 3 KoSickom kraji).

V roku 2014 bolo zaznamenané ¢erpanie pri 2 projektoch, kde prijimatel'om je stredny
podnik. Medziro¢ny prirastok cerpania NFP bol v sume 1 168 867,05 Eur. Dovodom tohto
nizkeho poctu je vysoky pocet riadne ukoncenych projektov (24). K 31. 12. 2014 bolo
vycerpanych 97,4 % finan¢nych prostriedkov zo zazmluvnenej sumy NFP.

V roku 2014 MZ SR vyhlasilo 1 vyzvu na predkladanie Ziadosti o nenavratny financny

prispevok v ramci OPZ. V roku 2014 neboli zazmluvnené Ziadne projekty, kde by ako
prijimatelia vystupovali malé alebo stredné podniky.

% Urad vlady SR

e Program kultira narodnostnych mens$in

V roku 2014 bolo v programe Kultira narodnostnych mensin 2014 (d’alej len ,,KNM®)
rozdelenych celkovo 3 829 250 Eur finanénych prostriedkov zo $tatneho rozpoctu za ucelom
zachovania, vyjadrenia, ochrany a rozvoja identity a kultirnych hodnot narodnostnych mensin,
vychovy a vzdeldvania k prdvam ndrodnostnych mensin, interetnického a interkultiirneho
dialégu a porozumenia medzi narodnostnou vacSinou a narodnostnymi mensSinami a etnickymi
skupinami. Ciel'ovou skupinou boli v zmysle vyzvy okrem inych opravnenych Ziadatel'ov aj
fyzickéd osoba opravnend na podnikanie s miestom podnikania na izemi SR alebo pravnicka
osoba opravnena na podnikanie so sidlom na uzemi SR.
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Pocet podporenych MSP nemozno s presnost’ou urcit’, nakol'’ko v dotacnom systéme nie st
Specifikované udaje o type podniku. V roku 2014 vsak bolo v dotacnom programe KNM 2013
podporené 4 projekty u 4 fyzickych 0séb alebo pravnickych osob opravnenych na podnikanie
s miestom podnikania na uzemi Slovenskej republiky v celkovej sume 91 600 Eur.

¢ Ministerstvo kultury SR

Ministerstvo kultiry je ustrednym orgdnom Statnej spravy pre Statny jazyk, ochranu
pamiatkového fondu, kultarne dedi¢stvo a knihovnictvo, umenie, autorské pravo a prava
stivisiace s autorskym pravom, osvetovu cinnost' a I'udovil umelecka vyrobu, prezentaciu
slovenskej kultiry v zahranic¢i, vztahy s cirkvami a nabozenskymi spolo¢nost’ami,
pre média a audioviziu.

e Dotacny systém Ministerstva kultiry SR

V ramci svojej kompetencie riadi ¢innost’ slovenskych instititov v zahranic¢i v oblasti ich
kultirneho posobenia. Ministerstvo kultiry SR vytvorilo stabilny a transparentny systém
financovania kultirnych a umeleckych aktivit prostrednictvom dotaéného systému
ministerstva. Ministerstvo kultiry SR aplikuje zakon ¢. 434/2010 Z. z. o poskytovani dotécii v
posobnosti Ministerstva kultury SR v zneni neskorsich predpisov a Vynos Ministerstva kultary
SR z 22. augusta 2013 ¢. MK-2580/2013-110/12317, oznamenie ¢. 237/2013 Z. z., ktorym sa
meni a dopliia vynos Ministerstva kultiry SR & 503/2010 Z. z. o podrobnostiach o uéele
poskytnutia dotacie, vzore Ziadosti, popisu projektu a celkového rozpoctu projektu a d’alSich
podrobnostiach o nalezitostiach ziadosti v zneni vynosu Ministerstva kultiry SR z 21.
septembra 2011 ¢. MK-2576/2011-10/12579, oznamenie ¢. 318/2011 Z. z. Podpora z dota¢ného
systému umoznuje ziadatel'ovi byt uspesnejSim pri ziskavani prostriedkov z programov
Europskej komisie a Rady Eurdpy, atiez stimuluje pripravu a realizaciu projektov
uchédzajucich sa o podporu zo Strukturalnych fondov Eurdpskej tnie.

Dotaény systém Ministerstva kultiry SR v roku 2014 podporil formou doticie v
celkovej sume 1852 972 eur spolu 181 projektov MSP. Subjekty mohli byt podporené
prostrednictvom nasledovnych 6smich programov Dota¢ného systém, konkrétne:

1. Obnovme si svoj dom
V ramci tohto programu bolo formou dotécie podporenych 25 MSP — vlastnici a spravcovia
narodnych kultarnych pamiatok a organizatori verejnych kultirnych podujati v celkove;j
sume 307 800 eur.

2. Kulturne aktivity v oblasti pamdt’ovych institucii
V ramci tohto programu boli formou dotacie podporené 2 MSP — mtized, galérie a kniznice
v celkovej sume 9 000 eur.

3. Eurdpske hlavné mesto kultury 2013 — KoSice
V ramci tohto programu boli formou dotacie podporené 2 MSP — organizatori verejnych
kultarnych podujati v celkovej sume 12 000 eur.

4.Umenie
V ramci tohto programu bolo formou dotacie podporenych 86 MSP — organizatori
verejnych kultirnych podujati a vydavatelia v celkovej sume 1 073 600 eur.

5.Pro Slovakia
V ramci tohto programu bolo formou dotacie podporenych 7 MSP — organizatorov
verejnych kultirnych podujati v zahrani¢i v celkovej sume 39 000 eur.

6. Kultura znevyhodnenych skupin
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V ramci tohto programu boli formou dotacie podporené 2 MSP — organizatori verejnych
kultarnych podujati a vydavatelia v celkovej sume 3 500 eur.

7. Nehmotné kultirne dedicstvo a kultiurno-osvetovd ¢innost’
V ramci tohto programu bolo formou dotéacie podporenych 9 MSP — organizatori verejnych
kultirnych podujati a vydavatelia v celkovej sume 62 000 eur.

8. Kulturne poukazy
Tymto programom bolo formou dotacie podporenych 48 MSP — organizatori verejnych
kultarnych podujati v celkovej sume 346 072 eur.

¢ Podporna ¢innost’ Audiovizuilneho fondu

Audiovizuélny fond bol zriadeny prostrednictvom zdkona zdkon ¢. 516/2008 Z. z. o
Audiovizudlnom fonde v zneni neskorSich predpisov dia 1. januara 2009. Audiovizualny fond
je verejnopravna institucia na podporu a rozvoj audiovizudlnej kultary a priemyslu.
Audiovizualny fond poskytuje financné prostriedky autorom slovenskych audiovizualnych diel
a vyrobcom slovenskych audiovizudlnych diel, osobdm na obnovu a rozvoj technologicke;j
zakladne urcenej na vyrobu a Sirenie audiovizudlnych diel, na uskutocfiovanie verejnych
kultarnych podujati v oblasti audiovizualnej kultary, na Sirenie a prezentaciu audiovizudlnych
diel. Fond tiez poskytuje Stipendid pre fyzické osoby, ktoré sa tvorivo alebo vyskumne
podielaji na rozvoji audiovizudlnej kultary a priemyslu v Slovenskej republike. Podrobné
zameranie podpory audiovizudlnej tvorby z finanénych prostriedkov fondu na prislusny
kalendarny rok upravuje struktira podpornej ¢innosti fondu.

MSP st najvacSou skupinou prijimatel'ov podpory, nakol’ko takmer vSetky podnikatel'ské
¢innosti suvisiace s tvorbou, vyrobou a §irenim audiovizualnych diel a tiez suvisiace ¢innosti v
audiovizii vykonavaju prave MSP. Velké podniky pdsobia v SR len v oblasti televizneho
vysielania a vyroby programov uréenych vylucne pre televizne vysielanie. Tieto subjekty vSak
nie st oprdvnenymi prijimate'mi financnej pomoci z Audiovizualneho fondu vzhl'adom na
podmienky poskytovania $tatnej pomoci v audiovizii.

Audiovizualny fond v roku 2014 podporil formou dotacie v celkovej sume 5 198 950
eur celkovo 99 subjektov MSP. Subjekty boli podporené prostrednictvom nasledovnych
programov Struktiry podpornej ¢innosti na rok 2014:

1) Tvorba a realizdcia slovenskych audiovizudlnych diel
V ramci tohto programu bolo formou dotacie podporenych 62 MSP — producentov
slovenskych audiovizualnych diel v celkovej sume 4 678 350 eur.

2) Distribucia a iné uvddzanie audiovizudlnych diel na verejnosti
V ramci tohto programu bolo formou dotacie podporenych 30 MSP — distributéri
audiovizudlnych diel a organizétori verejnych kultirnych podujati v audiovizii v celkovej
sume 485 100 eur.

3) Vyskum, vzdeldvanie a edi¢na éinnost’ v oblasti audiovizudlnej kultiry
V ramci tohto programu bolo formou dotacie podporenych 5 MSP — vydavatelov a
organizatorov vzdelavacich a tréningovych podujati v celkovej sume 15 500 eur.

4) Rozvoj audiovizudlnych technologii v Slovenskej republike
V ramci tohto programu boli formou doticie podporené 2 MSP — prevadzkovatelia
technickych zariadeni na premietanie filmov (kina) v celkovej sume 20 000 eur.
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< Urad pre verejné obstaravanie
o Statistické vyhodnotenie procesu verejného obstaravania za rok 201416

V roku 2014 bolo celkovo ukoncenych 5 766 postupov zahrfajucich civilné zakazky i
zakazky v oblasti obrany a bezpecnosti, na ktorych zaklade boli uzavreté zmluvy v celkovej
hodnote 6 980 886 mil. Eur. V porovnani s rokom 2013 to predstavuje pokles o 35,2 %
ukoncenych postupov ale naopak néarast 0 19,3 % hodnoty zakaziek. Z celkového poctu
postupov za rok 2014 bolo 602 postupov ukonéenych uzavretim ramcovej dohody.

Nadlimitné obstaravanie s po¢tom 1 297 (22,5 %) ukoncenych postupov predstavovalo
hodnotu zmlav 5 736 166 mil. Eur (82,2 %). Podlimitné obstaravanie s po¢tom 4 287 (74,3 %)
ukonéenych postupov bolo v hodnote zmliv 1 156 622 mil. Eur (16,6 %). Podprahové
oObstaravanie s po¢tom 182 (3,2 %) ukonéenych postupov bolo v hodnote zmluv 88 058 mil.
Eur (1,3 %). Zrusenych bolo 1 079 zo vSetkych vyhlasenych postupov, z toho 683 (62,3 %)
pripadov boli postupy financované z fondov Eurdpskej tnie.

Zakazky tykajice sa projektov financovanych z fondov Eurépskej unie boli
vyhodnotené nasledovne: 2 342 ukoncenych postupov v zmluvnej hodnote 4 013 848 mil. Eur
predstavujuce 40,6 % z celkového poctu postupov a 57,5 % z celkovej hodnoty ukoncenych
postupov. Oproti roku 2013 bol zaznamenany pokles v po¢te postupov o 35,3 % a naopak rast
V hodnote zakaziek o 29,2 %.

V roku 2014 bol oproti roku 2013 zaznamenany pokles poctu aktivnych obstaravacich
subjektov 0 12,7 %. K poklesu doslo pri inych subjektoch 0 13,2%

Podl'a regionalneho ¢lenenia Slovenskej republiky pripada na Bratislavsky kraj 57,9 %
hodnoty uzavretych zmlav verejného obstaravania, na Trnavsky kraj 3,9 %, Trenciansky kraj
4,0 %, Nitriansky kraj 7,2 %, Zilinsky kraj 8,8 %, Banskobystricky kraj 2,7 %, Presovsky kraj
3,4 % a Kosicky kraj 12,1 %. Na Slovensku republiku pripadd 94,2 % a na zahranicie 5,8 %
hodnoty uzavretych zmluv.

Podl'a druhu vlastnictva a hodnoty zmluv verejného obstardvania pripad4 na sukromny
sektor az 80,0 % hodnoty uzavretych zmluv vo verejnom obstaravani, na verejny sektor 3,6 %,
na podnikatel'ské subjekty so sidlom v zahrani¢i 14,5 % a na zatial’ nezistené vlastnictvo firiem
1,9 %. Podla pravnej formy pripada na pravnické osoby 93,3 % hodnoty zmlav verejného
obstaravania, na fyzické osoby 4,7 % a na zahrani¢né organizicie a iné nezistené subjekty
2,0 %.

Podl'a vePkosti podniku, t. j. podl'a po¢tu zamestnancov pripada na vel'ké podniky (250 a
viac zamestnancov) 17,3 % z hodnoty uzavretych zmliv, na stredné podniky (50 az 249
zamestnancov) 24,5 %, na malé podniky (0 az 49 zamestnancov) 55,8 % a podnikatel'ské
subjekty so sidlom v zahrani¢i a iné nezistené subjekty 2,4 %. Na malé a stredné podniky,
ktoré uspeli v procese verejného obstaravania a uzavreli zmluvy tak v roku pripadlo 80,3 % z
celkovej hodnoty uzavretych zmluv.

16 Zdroj: ,,Informécia o celkovom $tatistickom vyhodnoteni procesu verejného obstaravania za rok 2014,
dostupné na https://www.uvo.gov.sk/statistika-2014
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% Zdruzenie mladych podnikatelov Slovenska

Zdruzenie mladych podnikatel'ov Slovenska (ZMPS) bolo zalozené v roku 2010 ako
organizacia zdruzujuca slovenskych podnikatel'ov do 40 rokov. Poslanim ZMPS je aktivizovat
mladych l'udi, predstavit’ im podnikanie ako Zivotny $tyl a zaroven pomoct’ pri realizécii ich
origindlnych a inovativnych podnikatel'skych napadov.

V roku 2014 bolo ZMPS po tretikrat vyhlasovatelom Podnikatel’ského napadu roka. V
roku 2014 sa prihlasilo 425 napadov. Ocenenie ziskal systém na zber a analyzu dat fyzického
sveta okolo nas - Pygmalios Analytics. Vitaz sut'aze ziskal prilezitost’ spolupracovat’ pri rozvoji
svojho napadu s top firmami na trhu a moznost’ ziskat’ investora — to v§etko v hodnote 330 000
Eur. Celkovo bolo udelenych az 6 oceneni. Pre viac  informadcii:
http://podnikatelskynapadroka.sk.

Jednym z cielov ZMPS je aj poméahat’ mladym podnikatelom rozSirovat’ siet’ svojich
kontaktov, ziskavat’ praktické vedomosti, vymienat’ si sktisenosti a rozvijat’ tak svoj biznis v
medzindrodnom meradle. Aj pocas roka 2014 sme realizovali niekol'ko aktivit zameranych
prave na tato sféru. Jednou z dlhodobejsich aktivit ZMPS je projekt Twin Entrepreneurs. V
roku 2014 sa v rdmci neho uskutocnila séria 10 interaktivnych workshopov, do ktorych boli
okrem slovenskych zapojené aj rakuske startupy a rakuski mladi podnikatelia. Workshopy sa
konali vo Viedni a v Bratislave. V roku 2014 pokracovala séria vzdelavacich seminarov pod
nazvom BMB Leitner akadémia pre mladych podnikatel'ov. V rdmci nej sa v Bratislave konali
seminare Internetovy obchod a podnikanie na internete z hl'adiska DPH (16.06.2014) a Zmeny
v podnikatel'skej legislative od roku 2015 (10.12.2014). Takmer od vzniku ZMPS funguje aj
obl'ibeny Klub riadenia. Vd’aka takymto seminarom a workshopom ZMPS si v roku 2014 viac
ako 500 mladych podnikatel'ov a zaujemcov o podnikanie mohlo vypocut rady od Spickovych
expertov z praxe.

Podnikanie ako kariérnu cestu ZMPS v roku 2014 mladym l'udom predstavovalo uz
tretikrat, a to na vel'trhu prace JObEXpo v Nitre. Pocas tychto dvoch dni sa ZMPS stretlo s viac
ako 300 zaujemcami o podnikanie.

ZMPS spolu so ZdruZenim podnikatel'ov Slovenska, Republikovou Uiniou zamestnavatel'ov a
Slovak Business Agency Vv poradi uz treti krat vyhlasilo anticenu Byrokraticky nezmysel
roka. Zmyslom tejto aktivity je upozoriovat’ na Casto absurdné a zbytocné legislativne
opatrenia, ktoré podnikatel'om strpcuju Zivot a upriamovat’ na ne pozornost’ kompetentnych s
cielom ich odstranenia. V roku 2014 bolo nominovanych 52 povinnosti, z ktorych sa vybralo
top 10 kandidatov do on-line hlasovania. 1002 hlasujucich za najvacsi Byrokraticky nezmysel
roka 2014 tentokrat s pomerne tesnym rozdielom vybrali opatrenie nariad’ujice
podnikatelom uhradit’ pomerne vysoky poplatok sidu pri upadku firmy, ktora krachuje
prave preto, Ze nema dostatok penazi. Toto opatrenie ziskalo 20 % hlasov. Len s tesnym
odstupom sa na druhé miesto s 19 % dostalo ustanovenie o roz§ireni povinnosti zabezpecit
zdravotny dohl'ad prostrednictvom pracovnej zdravotnej sluzby pre vSetkych zamestnavatel'ov.
Tretiu priecku v pomyselnom rebricku byrokratickych absurdit obsadilo s 18 % vydavanie
povoleni pri prevadzkovani prepravy osob.

Cielom ZMPS je podporovat’ zacinajlicich podnikatel'ov a zvySovat’ Sancu na ich uspech aj
prostrednictvom nastrojov rizikového kapitalu. V roku 2011 ZMPS spolu s partnermi vytvorili
prvu siet’ angel investorov nazvani Klub podnikatel’skych anjelov Slovenska, v ktorom je v
stiCasnosti viac ako 20 investorov. ZMPS prevadzkuje aj portal Ideamart.sk a organizujeme
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aj rozne investicné fora ¢i sut'aze. Za Styri roky svojej existencie (od 17.3.2011 do 31.12.2014)
sa nan obratilo 828 zaujemcov o kapitdl, najmid z radov startupov. Z nich 97 preslo
kvalitativnym filtrom a prezentovalo svoj projekt investorom zdruzenym v Klube, ¢i uz
individualne alebo prostrednictvom investi¢nych for, ktoré sme organizovali. Z toho za rok
2014 bolo 327 zéujemcov v o investora. Portal Ideamart.sk navstivilo viac ako 15 000
unikatnych navstevnikov.

¢ Slovenska obchodna a priemyselna komora

Slovenské obchodna a priemyselna komora (d’alej ,,SOPK*) bola zriadena zdkonom SNR
¢. 9/1992 Zb. o obchodnych a priemyselnych komorach v zneni neskorSich predpisov ako
verejnopravna indtiticia. Clenmi komory sa moézu stat’ pravnické a fyzické osoby, ktoré
vykonavaju podnikatel'ski  ¢innost v hospodarskych odvetviach okrem odvetvia
pol'nohospodarstva a potravinarstva.

SOPK od roku 1998 uskuto¢nuje ekonomicky prieskum ocakavani podnikatel’skej
sféry. Cielom prieskumu je ziskat’ pohl'ad a nazory ¢lenov SOPK na podnikatel’ské prostredie
v SR. Vroku 2014 hodnotilo podnikatel'ské prostredie ako priaznivé necelé 4 %, ako
stagnujuce 43 % a nepriaznivé 53 % respondentov. Toto hodnotenie vykazuje voci roku 2013
mierne zlepSenie (priaznivé 2 %, stagnujuce 42 %, nepriaznivé 56 %). Naproti tomu o¢akavania
pre rok 2015 boli najhorsie od roku 2008. Pre rok 2015 predpokladalo len 5 % respondentov
priaznivé podnikatel'ské prostredie, 54 % ho odhadovalo ako stagnujuce, 41 % ako nepriaznivé.
Na toto hodnotenie nadvédzuje aj hodnotenie hospodarskej politiky vlady. Ta bola hodnotené
negativnejSie ako v roku 2013, pozitivne ju hodnotili 3 % odpovedi, 31 % ju hodnotilo
neutralne, negativne 55 %, 11 % respondentov nevedelo postdit’ hospodarsku politiku vlady.
Vysledky prieskumov s zverejnené na stranke http://web.sopk.sk/download.php?sekcia=480.

¢ Republikova unia zamestnavatel’ov

Republikova Ginia zamestnavatelov (RUZ) vydala v roku 2014 publikaciu ,,Komplexny audit
podnikatel’ského prostredia na Slovensku“, ktora okrem makroekonomickych faktorov
rozvoja slovenskej ekonomiky zhodnotila legislativny ramec pre podnikanie, regulaciu
podnikania a finan¢né zat'aZenie podnikanie. Publikécia sa zamerala aj na tvorbu vSeobecnych
odporucani ako aj néavrhov opatreni v Specifickych oblastiach (zniZovanie korupcie
a zvySovanie transparentnosti, vymahatelnost’ prdva v podnikatel'skom prostredi, regulacné
zatazenie podnikania, znizovania rozsahu a zvySovania efektivnosti verejného sektora). Na
tvorbe publikacie spolupracovali aj viaceré mimovladne a neziskové organizacie.

3.5.3 Odporucania

- Zavadzat’ pravidla transparentnosti na centralnej Grovni i na irovni regidnov — samosprav,
prijat’ efektivny zdkon o verejnom obstardvani, prijat’ u¢inné opatrenie na obmedzenie
korupcie aklientelizmu, uradnikom zodpovednym za obstaravanie zvysit osobnu
zodpovednost’, zmluvy so §tatom a obcami zverejiiovat’.

- Vytvorit’® vicsi priestor pre uplatnenie kritérii kvality v procese obstardvania, najmé

Vv pripade dodavky sluzieb. Stcasné legislativha prax spojend s vyraznym preferovanim
kritéria ceny sposobuje problémy pri vybere najvhodnejSej ponuky z hl'adiska poziadaviek
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zékazky. Na druhej strane kvalitné ponuky podnikatel'ov byvaji ¢asto neuspesné z dévodu
predlozenia lacnejSej ale menej kvalitnej ponuky.

- Skolit verejnych obstaravatel'ov s cielom zvysit’ kvalitu obstaravania, a to nielen z hl'adiska
formalnosti, ale 1 hospodarnosti.

- Urcit’ limit pre podiel malych podnikov na zakazkach hradenych z verejnych financii na 30
%, ako je to bezné v krajinach Eurdpy. Toto by zaroven pomohlo odstranit’ korupciu pri
zadavani zékaziek z verejnych financii. Objektivnymi sutaznymi podmienkami by sa
umoznil Gspech aj malym podnikom a Zivnostnikom. Finan¢né prostriedky z verejnych
zdrojov by mohli byt motorom tohto segmentu — subjekty malého podnikania by
zamestnavali viac pracovnikov, platili by dane, odvody, rozvijali by sa.

v

podnikanie. Pri verejnom obstaravani stavebnych prac navrhujeme zakazat ako jediné
kritérium najnizsiu cenu, pokial’ sutazné dielo nie je definované podrobnym projektom,
presnym a vycerpavajucim vykazom vymer a riadnou realizaénou dokumentaciou alebo
kvantitativne a kvalitativne vycerpavajucim popisom diela. Pouzivanie najnizsej ceny ako
jediného a rozhodujuceho kritéria pre vitaza vyberového konania na stavebné dielo je
metdda deformujtica tento segment trhu.

- Vylicit zo sttaze ponuky s najvyssou a najnizSou cenou. Toto pravidlo je aplikované
v mnohych krajinach EU za G¢elom eliminécie extrémnych variantov.

- Uskutocnovat’ praktické Skolenia pre MSP zamerané na znizovanie miery technickych
a formalnych nedostatkov pri procese VO z ich strany, pravidelné zverejiiovanie
najcCastejSich nedostatkov pri procese VO spolu s praktickymi radami a odporacaniami pre
MSP/ podnikatel'ov.

- Vo vizbe na problém nevyplacanych subdodéavatelov prac pri velkych verejnych
zakazkach vitazmi verejného obstardvania, navrhujeme prehodnotit’ jestvujlici sposob
realizicie platieb a zavedenie moznosti pre verejnych obstardvatel'ov vykonavat priame
platby za dodany tovar, vykonané prace a poskytnuté sluzby priamo subdodéavatel'om.

- Prispdsobenie pravidiel ucasti vo verejnom obstardvani potrebam malych a strednych
podnikatelov (napr. zniZenie maximalnej vySky obratu, preukazanie ktorej budi moct
obstaravatelia od uchadzacov pozadovat’) a zavedenie moznosti ulozit’ zdkaz ucasti vo
verejnom obstaravani pre subjekty a fyzické osoby, ktoré sa v minulosti dopustili
protipravneho konania pri procese verejného obstaravania.

- Analyzovat’ dopad existujucich programov §tatnej pomoci MSP a prisposobit’ podmienky
ich poskytovania potrebam MSP.

- V zaujme vylepSenia sucasného systému zverejiovania moznosti ziskavania S§tatnej
podpory navrhujeme vytvorit’ samostatny webovy portal, na ktorom bude mozné vyhl'adat’
konkrétny typ Statnej podpory podl'a roznych kritérii ako predmet podnikania, region, vyska
a druh podpory a podobne.

- Spracovanie kodexu v€asného uhradzania platieb zo strany organov verejnej moci a
obmedzenie moznosti predlZovania splatnosti faktir nad 30 dni pre orgény verejnej spravy
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Zvyhodnovanie etablovanych domadcich subjektov pri poskytovani investicnej pomoci
a zvysenie transparentnosti poskytovania investi¢nej pomoci.

Pri verejnych podpornych nastrojoch zaviest’ do praxe inovativne postupy procesu vyberu
projektov, ktorymi sa odbura administrativna naro¢nost pre ziadatelov (napr.
videopitching, storytelling, ...)

V nadvédznosti na pripravované opatrenia a podporné programy pre zacinajucich

podnikatel'ov neodporuame viazat pomoc na povinnost ich vstupu do evidencie
nezamestnanych alebo na zotrvavanie v nej v stanovenej dlzke.
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3.6  Princip 6: UPah¢it’ MSP pristup k financiam a vytvorit’ pravne a
podnikatel’ské prostredie, ktoré bude podporovat’ véasné uhrady
obchodnych transakcii

3.6.1 Vyvoj legislativneho prostredia
Koncepcia rozvoja kapitalového trhu

Ciel'om koncepcie, schvalenej vladou SR dna 23. aprila 2014, je vytvorenie funké¢ného
kapitalového trhu, ako prirodzenej sucasti trhovej ekonomiky. Koncepcia je zasadenda do
SirSicho konceptu postupnych prorastovych opatreni na podporu slovenskej ekonomiky.
Strategickymi ciel'mi rozvoja slovenského kapitdlového trhu je dosiahnutie urovne
kapitalizacie a likvidity porovnatel’nej s trhmi susednych krajin V4 a kvality infrastruktiry a
Standardov sluzieb zodpovedajtcich Standardu v krajinach s rozvinutou trhovou ekonomikou.
Koncepcia indukuje aj opatrenia na dosiahnutie vysSie uvedenych strategickych cielov.
Navrhované opatrenia su roz¢lenené do oblasti Infrastruktura trhu, Likvidita trhu, Nakladovost
systému a Finan¢né osveta a ochrana spotrebitel’a.

Opatrenia na zlepsenie kapitdlového trhu su prioritne zamerané na posilnenie dopytove;j
stranky, t.j. na zvySenie poctu likvidnych emisii, najma akcii na trh Burzy cennych papierov v
Bratislave, a.s. . Ako podporné kroky pre vyuZitie ponukanych prilezitosti na ponukovej stranke
je subezne potrebné prijat’ opatrenia na podporu dopytu investorov, najma institucionalnych,
po novych néstrojoch kapitalového trhu, modernizovat’ a zlacnit’ infrastruktiuru trhu (Burza
cennych papierov v Bratislave, a.s. a Centralny depozitar cennych papierov SR, a.s.) a znizit’
administrativnu a danovo - odvodovu zataz obchodovania na kapitalovom trhu. V stvislosti s
prijatim koncepcie sa ofakdva znizenie nakladov na obchodovanie na kapitdlovom trhu v
dosledku zlepSenia kvality infraStruktiry trhu (CDCP, a.s.), zvySenie objemu obchodov na
kapitalovom trhu v désledku uvedenia novych emisii na kapitalovom trhu a zvySeného zdujmu
fyzickych 0s6b o obchodovanie na kapitalovom trhu.

3.6.2 Finané¢né programy na podporu MSP

Celkové finan¢né vyjadrenie pomoci na SBA Princip 6 v roku 2014 bolo: 298 978 047 Eur.
% Slovak Business Agency
* Mikrop6zickovy program

Program prispieva k priamemu napliianiu ciela Slovak Business Agency, ktorym je
umoznit’ rozvoj malych podnikov, zvysit’ mieru prezitia malych podnikov, prispiet’ k udrZaniu
zamestnanosti a tvorbe novych pracovnych miest v jednotlivych regionoch Slovenske;j
republiky, a to spristupnenim uverovych zdrojov za vyhodnejsich podmienok.

Program je ureny malym podnikatelom zamestndvajucim do 50 zamestnancov.
Mikrop6Zzicku moZno pouZit’ na obstaranie hnute'ného a nehnutelného investiéného majetku,
rekonstrukciu prevadzkovych priestorov, ako aj ndkup potrebnych zdsob, surovin ¢i tovaru a

iné investicné projekty. Minimalna vyska mikropdZicky je 2 500 Eur, maximalna vyska je
50 000 Eur. Uver je poskytovany s urokovou sadzbou na urovni referen¢nej sadzby v zmysle
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oznamenia Komisie o revizii sposobu stanovenia referen¢nych a diskontnych sadzieb (2008/C
14/02). Doba splatnosti je stanovena od 6 mesiacov do 4 rokov, je mozné poskytnut’ odklad
splatok istiny maximalne na dobu 6 mesiacov.

V roku 2014 bolo po splneni podmienok Eerpania zo strany klientov poskytnutych 70

vvvvv

vvvvv

Tab. €. 3.19 : PrehlPad poskytnutych mikropé6zZiciek podla centier

CENTRUM . za rok 2014 Kumu}ativne k 31.12.2014
Pocet Suma v eur Pocet Suma v eur
Fond fondov s.r.o0. Bratislava 16 571 000 223 3872 956
RPIC Dunajska Streda 7 286 800 173 1785 859
RPIC Komarno 7 248 000 86 2513433
RPIC Kosice 0 0 139 1288 657
RPIC Ludenec 0 0 46 1888 142
RPIC Martin 0 0 239 1733370
RPIC Nitra, v likvidacii 0 0 98 1610428
RPIC Poprad 10 370 000 49 1 645 807
RPIC Povazska Bystrica 0 0 97 2575019
RPIC Presov 19 410 500 93 4175 880
BIC Prievidza 10 390 000 137 4 495 500
BIC Spisska Nova Ves 0 0 193 1576 910
RPIC TrebiSov 1 50 000 114 1709 295
RPIC Trencin 0 0 84 1815 350
RPIC Zvolen, v likvidacii 0 0 159 2078 660
SPOLU 70 2 326 300 1930 34 765 267
Tab. €. 3.20: Vybrané ukazovatele realizacie Mikropo6zickového programu
Kumulativne od zaciatku
UKAZOVATELE Za rok 2014 MPP do 31.12.2014
pocet Eur pocet Eur

pocet poskytnutych mikrop6ziéiek 70 - 1930 34 765 267
priemerna vyska mikrop6zicky - 33232 - 18 013

novovytvorené pracovné miesta 108 - 3022 -

udrzané pracovné miesta 422 - 5 307 -
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e Projekt ,InnoFun*

SBA sa vroku 2012 zapojila do projektu InnoFun, ktorého hlavnou myslienkou je
vytvorenie ur¢itého priestoru, v ktorom dokazu medzi sebou komunikovat’ inovatori, odborna
verejnost’ a investori. Projekt bol realizovany v ramci programu INTERREG IV.C. Ustrednou
myslienkou projektu bolo: "Posivame inovacie bliz§ie k financidm, trhu a Pud’om". Ulohou
projektu bolo vytvorenie Specifickej metodologie a digitdlnych néstrojov, ktoré urychlia
transfer inovacii na trh. Inovativny nastroje - digitalne nastroje, ako Pitch, Video pitch, Digital
storeytelling, Crowdfunding.

Ciel'om projektu je zlepSenie regionalnych politik v oblasti financovania inovacii ako aj
zjednodusSenie ich transferu na komercéné vyuzitie prostrednictvom Specializovaného nastroja,
ktory bude vystupom projektu ako aj pilotnych akénych planov.

Aktivity projektu:

e Propagacia projektu prostrednictvom webovej stranky projektu http://www.innofun.org/,
publikaciou newslettrov a brozary o projekte

o Faza 1 — Skrining a vymena osvedcenych postupov v ramci partnerstva - V tejto faze
projektovi partneri zmapuju uz existujuce sposoby, ako verejné fondy moézu prijat’
rozhodovacie procesy sukromnych fondov a zlepsit tak systém vyberu inovativnych
napadov vhodnych na financovanie.

e Fdza 2 — Diskutovanie prikladov dobrej praxe v sérii stretnuti s regiondlnymi a narodnymi
klicovymi hracmi - Regionalni a narodni kl'acovi hraéi z oblasti akademickej obce
a privatneho sektora budi pozvani na technické workshopy s cielom zdiel'at’ svoje navrhy
apostrehy s projektovym timom, tykajice sa pripravovanych zlepSeni politik
a metodologii.

e Faza 3 — Navrh politik a metod v spoluprdaci s prislusnymi odbornikmi - Partneri projektu
V ramci pracovnych skupin, spolu s externymi expertmi navrhnu Specifické témy pre pilotné
akcie.

o [Fadza 4 — Pilotné akcie na zlepsenie regiondlnych politik na financovanie inovdcii alebo
metodologie ako preniest inovdcie na trhy, k ludom, financiam

5 pilotnych akcii, ktoré boli realizované a mali testovat’ nové spdsoby a Struktury pre
inovativne financovanie:

» Pilotna akcia I: Prezentacia obchodnych planov pomocou pitchingu (CZ)
* Pilotn4 akcia II: Webportal na financovanie (CY)

= Pilotna akcia III: Finan¢ny portal a Skolenie o pripravenosti inovatorov pre
investorov(UK)

= Pilotna akcia IV: Podpora pre digital pitching (FIN)
* Pilotn4 akcia V: Podpora pre digital pitching (F)

e Faza 5 — Priprava Regiondlnych implementacnych planov- Partneri vytvoria Regionalne
implementacné plany, v ktorych popisali politicky nastroj, ktorym sa bude dat’ zlepsit’ stav
financovania inovacii v regiénoch

e Inovacny diskusny st6l na tému InSpirdciami k inovaciam
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e Priprava Studie o regionalnych nastrojoch na podporu vyuZitia inova¢ného potencialu SR

e Analyzy (Analyza spoluprace verejnych a sukromnych fondov v SR a navrh odportac¢ani na
efektivnejSie vyuzitie moznosti spoluprace, Studia o regionalnych néstrojoch na podporu
vyuzitia inovaéného potencialu SR)

* Fondy rizikového kapitalu

Slovak Business Agency realizuje podporu rastovo orientovanych podnikatel'skych
projektov formou poskytovania rizikového kapitalu (vkladu do zadkladného imania spolo¢nosti)
prostrednictvom $pecializovanej dcérskej spolo¢nosti Fond fondov, s. r. 0. (od 20. 3. 2014 pod
obchodnym nazvom Narodny holdingovy fond). DIhodobym poslanim spolo¢nosti je
usmernovanie ¢innosti jednotlivych fondov tak, aby sa stimuloval rozvoj sektora MSP na celom
uzemi SR, zhodnocoval sa objem finan¢nych prostriedkov jednotlivych fondov a dosiahnuté
zisky sa pouzivali na realizaciu dlhodobého ciel'a podpory malych a strednych podnikov.

V roku 2014 boli prostrednictvom spolo¢nosti Narodného holdingového fondu, spravované
3 fondy rizikového kapitalu bez pravnej subjektivity (Fond Startovacieho kapitalu, Regionalny
fond Startovacieho kapitdlu a Fond SISME) a fondy rizikového kapitdlu so samostatnou
pravnou subjektivitou (Fond Seed Capital, k. s., Slovensky Rozvojovy Fond, a. s., a Slovensky
rastovy kapitalovy fond, a. s.). Do portfolia SBA patri eSte aj Fond inovacii a technoldgii, a.
S., ktory bol zalozeny v roku 2013 so samostatnou pravnou subjektivitou.

Tab. €. 3.21: Pocet a objem schvalenych investi¢nych navrhov (podla jednotlivych fondov)
Potet 20_14 Pocet scl}Vélenych IN | Objem sc_hvélenych IN
Nazov fondu 2014 Objem od vzniku fondov od vzniku fondov
(Eur) (pocet) (Eur)
Fond startovacieho kapitalu 0 0 71 21 465 463
Regionalny fond $tart. kapitalu 0 0 37 3715004
Fond SISME 0 0 10 1490 330
Fond inovécii technolégii, a.s. 4 1415 000 4 1415 000
Fond Seed Capital, k.s. 0 0 34 11 336 408
Slovensky Rozvojovy Fond, a.s. 1 29549 25 24 225 422
Slovensky rastovy kapitalovy fond, a.s. 1 3 000 000 23 49 302 074
Spolu fondy 6 4 444 549 204 112 949 701
Zdroj: SBA
Tab. €. 3.22: Prehlad fondov rizikového kapitalu v portféliu SBA/Fondu fondov, S. r. 0.
Nazov fondu S]?ravca Manazér Charakteristika fondu
ondu fondu
Investicia predstavuje sumu v rozmedzi 6 600 eur — 663
Fond Narodny Narodny 878 eur. Finan¢né prostriedky moézu byt investované do
Startovacieho holdingovy | holdingovy troch zakladnych §tadii zivotného cyklu spolo¢nosti, t. j.
kapitalu fond s.r.o. fond s.r.o. seed, start-up a development vo forme majetkovej ucasti
alebo jej kombinacie s uverom.
Vyska jednej investicie z fondu je urcena intervalom 6 600
eur — 165 959 eur pre tradicné vyrobno-remeselné
Regionalny fond | Narodny Narodny odvetvia, ako aj pre vyrobné a obchodné sluzby a aktivny
Startovacieho holdingovy | holdingovy cestovny ruch. Z prostriedkov fondu mozno financovat
kapitalu fond s.r.o. fond s.r.o. podniky nachadzajiice sa v troch zakladnych S$tadiach
zivotného cyklu, t. j. seed, start-up a development, a to
formou majetkovej tcasti alebo jej kombinaciou s tverom.
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Maximalna vyska investicie moze dosiahnut’ hranicu 165
969 eur a je urcend pre spolocnosti nachadzajuce sa v

Narqdny , Narqdny , pociatocnom alebo Startovacom $tadiu Zivotného cyklu.
Fond SISME holdingovy | holdingovy . , o . .
Prostriedky su do spolocnosti prijemcov nainvestované
fond s.r.o. fond s.r.o. . C o . o
formou majetkovej ucasti, resp. formou jej kombinacie s
uverom.
Fond 1nf)v'2}c11 a Narqdny , Stengl Ma za ciel aktivne podporit realizaciu inovativnych
technologii, a. s. | holdingovy . . o .
Finance, a. s. | projektov v réznych oblastiach.
fond s.r.o.
Pripustny objem finan¢nej investicie do jednej spolo¢nosti
Fond Seed Fond Seed Funds je v priemere 663 878 eur pre zacinajuce alebo inovativne
Capital, k. s. Capital. K. Managers, a. | projekty. Preferovana je forma majetkovej ucasti v
pral, K. 5. g, spolocnosti, pripadne doplnena konvertibilnym alebo
podriadenym uverom
Zameriava sa na investicie do vlastného imania v segmente
malych a strednych podnikov. Spolocnosti, do ktorych
Fond investuje, musia mat’ vyzrety manazérsky tim, ktory
disponuje potrebnymi manazérskymi schopnostami a
Slovensky Sloven.sky’ Quadrica podnikatel'skym ’prls‘Eupom. Mali by .Vyrabat produkty
. Rozvojovy : alebo poskytovat’ sluzby s vysokou pridanou hodnotou a
Rozvojovy private , , ., .
Fond, a. s. . vysokym rastovym potencidlom. SRF, a. s., nema
Fond, a. s. equity, a. s. - . . T .
postavené ziadne odvetvové preferencie a typicky investuje
do vlastného imania spolo¢nosti. Fond spravidla neziskava
majoritné podiely vo firmach, ale prostrednictvom stanov
sa snazi zabezpeCit dostatoénu ochranu mensinovych
vlastnickych prav.
Fond bude prioritne investovat’ do portfoliovych investicii
presahujucich spravidla 25% zakladného imania ciel'ovych
spolo¢nosti alebo equity inStrumentov, ktoré umoznia
, , vykonavat' primerany vplyv na cinnost cielovych
Sloven,sky Sloven,sky Wood & spolo¢nosti. Priemernd doba investi¢nej ucasti fondu je
rastovy rastovy vy ., . s .. , .
Kapitalovy fond, | Kapitalovy Company, a. | Styri roky. Maximalna priemerna vyska jednej investicie v
’ S. kalenddrnom roku nesmie prekrocit 3 319 392 eur.
a.s. fond, a. s. I .- , . . .
Cielové spolocnosti fondu st malé a stredné podniky v
Slovenskej republike. Investicie budu smerovat do
spolo¢nosti, ktoré sa nachadzaju v réznych fazach ich
rozvoja.
Zdroj: SBA
Tab. €. 3.23: Pocet a vy$ka realizovanych investi¢cnych navrhov (podra jednotlivych fondov)
Pocet Vyska Pocet q Vyskz,n
q 2 q p q z realizovanych IN
realizovanych | realizovanych IN | realizovanych IN Sh
. 2 L. od zaloZenia
Nazov fondu novych v roku 2014 od zaloZenia fondov
IN/2014 v Eur fondov
v Eur
Fond $tartovacicho kapitalu 0 0 52 12 906 271
Regionalny fond §tart. kapitalu 0 0 33 2611963
Fond SISME 0 0 8 1204 830
Fond inovécii technolégii, a.s. 4 665 000 4 880 000
Fond Seed Capital, k.s. 0 0 48 12 889 111
Slovensky Rozvojovy Fond, a.s. 1 29 549 25 22 750 232
Slovensky rastovy kapitalovy fond, a.s. 2 5220 000 13,5 30 153 144
Spolu fondy 7 5914 549 183,5 83 395 551
Zdroj: SBA
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Graf ¢. 107

Odvetvova Struktura realizovanych investicii v roku
2014

0,50%

>
—

= energetika = informacné technolégie = zdravotnictvo = iné

Zdroj: SBA

Tab. €. 3.24: Investi¢na angaZovanost’ akcionarov a disponibilné zdroje fondov k 31. 12.
2014

v Eur % v Eur % 31.12.2014
Fond Startovacieho kapitalu 7768529 | 9450 8220917 12,71% 571736
Regionalny fond startovacieho kapitalu | 1510 025 1,84% 1810133 2,80% 281 896
Fond:SISME 1100 000 1,34% 1363 355 2,11% 228 936
Fond inovacii a technologii, a.s. 14280000 | 17,37% 880 000 1,36% 13 400 000
Fond Seed Capital, k.s. 13411671 | 1631% 13411671 20.73% 753093
Slovensky Rozvojovy Fond, a.s. 20754 815 | 2524% 15 616 551 24,14% 693 262
Slovensky rastovy kapitalovy fond, a.s. | 23402192 | g 46% 23402 192 36,17% 4027 638
Spolu 82227232 | 100,00% 64 704 819 100,00% 19 956 561

Zdroj: SBA

Tab. ¢&. 3.25: Stadium Zivotného cyklu spolo¢nosti pri realizovani investi¢nych navrhov k
31.12.2014

Spolu 7 5 914 549 183 83 395 551
seed 0 0 70 12 954 102
start-up 4 665 000 53 23225734
development 3 5249 549 60 47215714

Zdroj: SBA
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¢+ Iniciativa JEREMIE

JEREMIE (Spolo¢né europske zdroje pre velmi malé az stredné podniky) je spolocna
iniciativa Europskej komisie (DG Regio) a Eurépskeho investi¢éného fondu (EIF) s cielom
zlep$enia pristupu MSP k financovaniu v ramci §trukturalnych fondov EU. Umoziiuje ¢lenskym
statom EU a ich regionom alokovat’ finanéné prostriedky zo $trukturalnych fondov, ako aj
narodnych zdrojov do holdingovych fondov, ktoré dokazu poskytnut’ financovanie MSP
flexibilnejSie a inovativnejsie. Iniciativa sa snazi o rozvoj a podporu roly podnikania v rdmci
EU, s cielom pomdct’ §trukturalnym fondom priniest’ na trh viac benefitov.

Aktudlna investi€na stratégia, odsuhlasena Investi¢nou radou Slovenského zaru¢ného
arozvojového fondu, s.r.o. SZRF, pocita s alokaciou 42,98 mil. EUR z OP KaHR
na Portfoliovi zaruku prvej straty (d’alej len ,,FLPG®), 18,3 mil. EUR z OP KaHR na
Portféliovy tver zdiel'aného rizika (d’alej len ,,PRSL*) a 31 mil. EUR z OP Vyskum a vyvoj
(d’alej len ,,OP VaV*) a OP Bratislavsky kraj (d’alej len ,,OP BK*) na nastroje rizikového
kapitalu. Ku koncu roka 2014 boli podpisané zmluvy s MSP za vSetky tri nastroje vo vyske
64,48 mil. EUR a tvorba portfélia bola na tirovni 20,08 %.

Tab. ¢&. 3.26: Prehl’ad alokacii v ramci iniciativy JEREMIE v SR (v mil. Eur)

Rizikovy | Rizikovy
Nérodné spolu- Celkova kapital kapital ARG | FlReE
OP RO ERDF i . L

financovanie alokacia BSK okrem | okrem | okrem
BSK BSK | BSK
OP KaHR | MH SR 57,00 10,06 67,06 - - 4298 | 20,02

OP BK MPRV SR 3,00 0,53 3,53 1,2 - - -

OPVaV | MSVVS SR 25,00 4,41 29,41 - 1,85 - -
Spolu 85,00 15,00 100,00 1,2 1,85 | 42,98 | 20,02

Zdroj: SBA

Tab. €. 3.27: Implementacia iniciativy JEREMIE - schvalené uvery k 31. 12. 2014 v
rozdeleni podl’a NUTS II

Kraj Potet tiverov Suma schvalenych tuverov
(v Eur)
Zapadoslovensky 77 25 646 931,00
Stredoslovensky 57 22 026 223,00
Vychodoslovensky 41 12 787 549
Celkom 175 60 460 703,00
Zdroj: MH SR

o Portféliova zaruka prvej straty (d’alej ,,FLPG* — First Loss Portfolio Guarantee)

Nastroj FLPG garantuje finanénym sprostredkovatelom pokrytie ¢asti ich moZnych strat
na Specifikovanom portfoliu uverov pre MSP. ZniZzenim rizika pre finanénych
sprostredkovatel'ov tak nastroj FLPG stimuluje uverovanie pre MSP s niz§imi Gverovymi
sadzbami a znizuje potrebu kolateralu.

V priebehu roka 2014 Styri komer¢né banky poskytovali zvyhodnené tvery pre MSP a
ocakéavany celkovy novy objem uverov by mal dosiahnut’ troven 245,6 mil. EUR. V marcia v
aprili 2014 Investi¢na rada schvalila presun neimplementovanych 6,72 mil. EUR z FLPG do
PRSL a dodato¢né opatrenia na zvySenie flexibility nastrojov s cielom urychlenia ¢erpania
(zmeny v zmluvach s bankami). Dodatky k zmluvam boli podpisané v juni 2014. Podla
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dostupnych udajov k 31. 12. 2014 banky schvalili 158 averov pre 150 MSP v objeme 56,95
mil. EUR, ¢o predstavuje 23,2 % portfolia. Z celkovej sumy 56,95 mil. EUR uz banky ku
koncu roka 2014 poskytli MSP prostriedky v sume 46,63 mil. EUR.

Tab. ¢. 3.28: Prehlad rozdelenia alokacie FLGP (v mil. Eur)

Sprostredkovatel’ Navrhované portfélio Prerozdelenie rozpoctu
Slovenska sporitelna, a. s. 75,6 13,23
Tatra banka, a. s. 60 10,50
UniCredit Bank Slovakia, a. s 70 12,25
SZRB 40 7,00
Spolu 245,6 42,98
Zdroj: MH SR

e Uverové portfolio zdiePaného rizika (dalej ,,PRSL* — portfolio risk sharing loan)

Prostrednictvom nastroja PRSL holdingovy fond JEREMIE spolufinancuje uverovanie
MSP a nasledne aj rovnakym podielom zdiela riziko na vytvorené uverové portfolio
v pomere 1:1. Tento nastroj tak vedie k d’alSiemu stimulovaniu Gverovania za zvyhodnenych
podmienok pre MSP, podobne, ako je tomu pri nastroji FLPG.

V roku 2014 dve komercné banky zacali poskytovat zvyhodnené tivery v rdmci tohto
nastroja (zmluvy boli podpisané koncom februdra 2014 a zaciatkom septembra 2014 na zaklade
vyzvy, ukoncenej 22. 4. 2014) a ocakavany celkovy novy objem uverov ma za ciel’ dosiahnut’
uroven 36,6 mil. Eur. Ku koncu decembra 2014 bolo zmluvne viazanych 3,51 mil. Eur z ¢oho
3,1 mil. Eur uz bolo MSP poskytnutych. Tvorba portfolia je na tirovni 9,58 %. Celkovo bolo
podpisanych 17 tverovych zmliv pre 16 MSP.

Tab. ¢. 3.29: PrehPad rozdelenia alokacie PRSL (v mil. Eur)

Sprostredkovatel’ Navrhované portfélio Prerozdelenie rozpocétu
OTP Banka Slovensko, a. s. 20 10
Sherbank Slovensko, a. s. 16,6 8,3
Spolu 36,6 18,3
Zdroj: MH SR

e Nastroj rizikového kapitalu (VC)

V ramci aktivit JEREMIE Slovensko je na nastroje rizikového kapitalu vyclenenych
31 mil. Eur, ktoré pochadzaju z Opera¢ného programu Vyskum a vyvoja z Opera¢ného
programu Bratislavsky kraj.

Nastroje rizikového kapitdlu mozu byt kombinaciou: Seed fondu(ov), Fondu rizikového
kapitalu alebo Ko-investicného fondu. Ucast’ sikromnych investorov je potrebna v pripade
Fondu rizikového kapitalu alebo Ko-investi¢ného fondu.

Celkovo bolo k 31.12.2014 podporenych 8 investicii za Neulogy a bolo podporenych 6
podnikov v objeme 1,2 mil. Eur zo Seed fondu a2 podporené subjekty v ramci Fondu
rizikového kapitalu v objeme 1,85 mil. Eur.

Tab. €. 3.30: Prehl’ad investicii v ramci nastroja rizikového kapitilu iniciativy JEREMIE
k 31.12.2014

Objem investovanych

Pocet podporenych subjektov | o qioy Kk 31.12.2014

Nastroj rizikového kapitalu k 31.12.20104

(v mil. Eur)
OP VaV OP BSK OP VaV OP BSK
Seed fond (seed) 2 4 0,40 0,80
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Fond rizikového kapitalu (vencure) 1 1 0,80 1,05

Spolu 3 5 1,2 1,85

Zdroj: MSVVaS SR
** Neulogy

Investuje do firiem podnikajicich najméd v oblasti informaénych a komunikaénych
technologii, energetiky a medicinskej diagnostiky. Podnikatelom poskytuju tzv. zdrodo¢ny a
rozbehovy kapital. Pre firmy v poc¢iatocnych fazach rozvoja, napr. v "proof-of-concept" stadiu
a pred generovanim obratu, sa vySka investicie pohybuje medzi Eur50 tis. a Eur200 tis. V
neskorsich fazach poskytuji firmam rozbehovy kapital v rozmedzi od Eur300 tis. do Eurl.5
miliéna s moznost'ou niekol’kych kol financovania. V roku 2014 prostrednictvom aktivit (v
ramci iniciativy JEREMIE) podporili 8 MSP (z toho 7 s kratSou dobou zaloZenia ako 3 roky).
Celkovy objem investovaného kapitalu predstavoval 3 053 198 Eur.

Graf. ¢. 18

Podiel realizovanych investicii prostrednictvom rizikového
kapitdlu v r.2014 podla poskytovatelov

= Narodny holdingovy fond = JEREMIE - ndstroje RK
Zdroj: SBA
% Slovenska asociacia private equity a rozvojového kapitalu — SLOVCA

V spolupraci s partnermi, organizuje kazdoro¢ne odbornu konferenciu, ktora je jedina
svojho druhu na Slovensku. Jej cielom je predstavit’ moznosti private equity / venture capital
financovania nielen v teoretickej rovine, ale taktieZ predstavit’ spolo¢nosti, v ktorych investor
uz figuruje a ich skusenosti s nim. Konferencia bola v rokoch 2010 — 2013 doplnena o
vyhlasovanie vysledkov sutaze ,,Vyhrajte investora“, v ktorej podnikatelia mohli ziskat’
rozvojovy kapital pre svoj biznis.

Zaroven je SLOVCA partnerom prvej siete neformalnych investorov — Klub
podnikatel’skych anjelov Slovenska. Vd’aka tymto spolupracam sa zaber aktivit SLOVCA
roz8iril aj o business angel investicie. Kazdoro¢ne podporuje vyhodnocovanie rebricka a
oceniovanie vitazov najdynamickejSie rasticich malych a stredne velkych spolo¢nosti na

129/214


http://businessangels.sk/
http://businessangels.sk/

Sprava o stave malého a stredného podnikania v Slovenskej republike v roku 2014 SBA

Slovensku - Diamanty slovenského biznisu, ktoré organizuje Enterprise Investors v spolupraci
s Coface.

SLOVCA je ¢lenom Europskej asociacie private equity (EVCA) a je v aktivnom kontakte
s d’al$imi asociadciami pdsobiacimi v Europe prostrednictvom neformalnej siete narodnych
asociacii zdruzenych v EVCA. Pre EVCA kazdoro¢ne zhromazd’uje udaje o fondoch venture
kapitalu a private equity z prostredia SR. Tieto udaje su publikované vo vyrocnej sprave EVCA.

« Ministerstvo financii SR

e Slovenska zarucna a rozvojova banka, a. s.

Slovenska zaru¢na a rozvojova banka, a. s. (SZRB), je Specializovanou podpornou bankou
zameranou najma na rozvoj malého a stredného podnikania na Slovensku, podporu miest a obci
a podporu obnovy bytového fondu. Vlastnikom a jedinym akcionarom banky je Slovenska
republika zastipena Ministerstvom financii SR. Na plnenie svojho poslania vyuziva banka
okrem svojich uverovych produktov aj partnerski spolupracu s komer¢nymi bankami a
ostatnymi inStiticiami podporujucimi cielové segmenty.

SZRB sa Vv roku 2014 pokracovala vo svojej stratégii podpory rozvoja a stabilizacie malého
a stredného podnikania prostrednictvom ponuky svojich produktov:

e poskytovanim uverov — malym a strednym podnikatelom, mestdm a obciam, ¢i
pravnickym osobdm zriadenym podl'a osobitnych predpisov (napr. spoloCenstvam
vlastnikov bytov)

¢ poskytovanim bankovych zaruk na uvery — podnikatel'om, ktori nemaju dostato¢né
zabezpecenie za uver
Priame uvery

Banka v roku 2014 schvalila 770 priamych tverov v celkovom objeme 112,05 mil. eur,
priC¢om priemerna vySka uveru bola 145,52 tis. eur. Objem poskytnutych (Cerpanych) priamych
uverov dosiahol vySku 118,55 mil. eur. Stav portfélia priamych Gverov (vratane postupenych
pohl'adavok) bez vplyvu amortizacie bol ku koncu roka 2014 vo vyske 357,43 mil. eur.

Celkovy pocet poskytnutych priamych Uverov MSP vroku 2014 dosiahol 767, ¢o
predstavuje z celkového poctu aktivnych MSP podiel 0,14 %.

Tab. €. 3.31: Priame tivery v obdobi rokov 2012-2014(iidaje len za MSP)

Obdobie 2014 2013 2012
Ukazovatel Objem v tis. Pocet Objem v tis. Potet Objem v tis. Potet
eur eur eur
Schvalené 103 017 665 142 941 597 115738 438
Poskytnuté 110 169 767 107 879 592 106 829 531
Portfolio 318 414 1361 330 986 1436 260 140 1312
Zdroj: SZRB

Portfélio uverovych programov k 31. 12. 2014:

Priame uvery
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» Podpora financovania investiénych a prevadzkovych potrieb malych a strednych
podnikatel’'ov, financovanie rozvoja regiénov, miest a obci.

Uvery pre pol'nohospodarov

= POLNOfuver — pomoc podnikatelom, ktori ziadaji o priame platby na preklenutie
prechodného nedostatku financnych prostriedkov.

= Uver PODA a MOJA PODA — predstavuji dlhodobé tvery pre polnohospodarskych
prvovyrobcov na odkupenie pol'nohospodarskej pddy, ktori maju prevazne v prenajme.

Obnova bytového fondu

* Financovanie projektov zameranych na obnovu bytového domu, moderniziciu a
rekonstrukciu spolocnych Casti, zariadeni a prislusenstva bytovych domov.

Odvodovy uver

= Zamerany na podporu udrzania zamestnanosti zamestnavatel'ovi, ktory je malym alebo
strednym podnikom formou prevadzkového tiveru, s moznost'ou ziskania finanénej pomoci
Ministerstva financii SR. K 31.12.2014 bolo schvalenych 217 iverov v celkovom objeme
15,4 mil. eur. V roku 2014 ¢erpali klienti cez produkt Odvodovy tver priblizne 13,1 mil.
Eur, vytvorenych alebo podporenych pracovnych miest bolo cca 7 tisic.

Uver s podporou Eurdpskej tnie (iniciativa JEREMIE)

= Podpora rozvoja MSP v SR za vyhodnych podmienok najmé z hl'adiska tirokovych
podmienok a zabezpecenia tverov. Financovanie je zabezpecené v ramci prinosov z
podpory z operaéného programu, ktory je spolufinancovany zo Strukturalnych fondov
Europskej tnie v sulade s iniciativou JEREMIE.

Uver na podporu MSP a municipalit zo zdrojov CEB

*  Podpora najmé rozvoja malych a strednych podnikatel'ov a rozvoja regionov, miest a obci
a zlepSenia zivotnych podmienok v mestskych a vidieckych oblastiach.

Mikrouvery

* Podpora rozvoja malych podnikatelov, pomoc Zendm — podnikatel’kam pri rozvoji ich
podnikatel'skych ¢innosti, zjednoduSenie pristupu k tverovym zdrojom pre mladych
podnikatelov, poskytovanie zaliato€ného kapitdlu vysokoSkoldkom na rozvoj ich
podnikatel'skej Cinnosti pocas Stadia alebo po jeho ukonceni.

SZRB a fondy EU

= Participacia na financovani projektov podporovanych Strukturdlnymi fondmi a Kohéznym
fondom. Ponuka moZnosti financovania ndkladov klienta na pripravu a realizaciu projektov
spolufinancovanych z fondov Eurépskej tnie.

Zarucné programy

V roku 2014 banka schvalila 273 zaruk v celkovom objeme 25,28 mil. eur, z ¢oho viac
ako 83 % tvorili rychle zaruky za ivery komerénych bank. Objem poskytnutych zaruk dosiahol
vysku 25,28 mil. eur, pricom priemerna vyska poskytnutej zaruky bola 92,58 tis. eur. Celkova
vyska portfolia bankovych zaruk k 31.12.2014 bola 112,70 mil. eur.

Portfo6lio zaruénych produktov k 31. 12. 2014:
Rychle bankové zaruky
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SZRB sa zaruci za uvery podnikatel'ov v komerénej banke aZ vo vyske 55 % z istiny
uveru — v pripade zaruk za Uvery banka spolupracuje s Tatra bankou, Slovenskou
sporitelnou, UniCredit Bank.

Bankové zaruky na finanéné Givery

Poskytovanie aj inych typov zaru¢nych produktov na tvery pre MSP v komerénych
bankach a Specialnych zaruk pre spolocenstva vlastnikov bytov a nebytovych priestorov
a tiez vlastnikov bytov a nebytovych priestorov zastipenych spravcom bytového domu
a pre mesta a obce pri veroch na vystavbu ndjomnych obecnych domov.

Tab. €. 3.32: Bankové zaruky v obdobi rokov 2012 — 2014 (iidaje len za MSP)

Obdobie 2014 2013 2012
Ukazovatel Objem v tis. Podet Objem v tis. Potet Objem v tis. Potet
eur eur eur

schvalené spolu 25 275 273 35916 400 79969 | 851
- z toho
rychle zaruky 21127 262 34 593 387 74 588 840
SFRB - - - - - -
ostatné 4148 11 1324 13 5382 11
Poskytnuté 25275 273 35946 401 79 969 851
Portfolio 112 703 1 045 156 990 1449 135758 | 1353

Zdroj: SBA, na zéaklade udajov SZRB

Ostatné aktivity:

na podporu rozvoja MSP prostrednictvom fondov EU méa SZRB zaloZené tri dcérske
spoloc¢nosti:

- SZRF, s.r.o. (spoluvlastnik EIF) — spolo¢nost’ je platformou na implementaciu
inovativnych nastrojov financovania v rdmci iniciativy EK Jeremie na rozpoctové
obdobie 2007 — 2013.

- SZRB AM, as. aSIH, a.s. — obe spolo¢nosti zacali svoju ¢innost’ v roku 2014 a st
urcené aj na implementaciu podpory MSP formou inovativnych néstrojov financovania
podporovanych EU v rozpo&tovom obdobi 2014 — 2020.

Stvrta spolo¢nost NCDCP, a.s. bola zapisana do Obchodného registra SR 1.11.2014
a vykonava ¢innost’ centralneho depozitara cennych papierov.

% Uvery s podporou Eurépskeho investi¢ného fondu (EIF)

e Konkurencieschopnost’ a inovacie

Rémcovy program pre konkurencieschopnost’ a inovécie (CIP) sa zameriava najméd na MSP,
podporuje ¢innosti v oblasti inovacii (vratane ekologickych inovacii), umoziiuje lepsi pristup k
financiam a poskytuje sluzby podpory podnikania v regionoch. Tento program okrem toho
podnecuje k lepSiemu prijimaniu a pouzivaniu informacnych a komunikaénych technologii
(IKT) a poméha rozvijat’ informacnu spolo€nost’. Zarovein presadzuje SirSie pouzivanie energie
z obnovitel'nych zdrojov a energeticku efektivnost’.

V spolupraci s Europskym investicnym fondom (EIF) v ramci programu Eurodpskej
unie pre konkurencieschopnost’ a inovacie (CIP) poskytuje CSOB EU investi¢ny tver a EU
Prevadzkovy tver podnikatel'om a malym firmam s obchodnym obratom do 1,5 miliéna Eur.

132/214



Sprava o stave malého a stredného podnikania v Slovenskej republike v roku 2014 SBA

V roku 2014 poskytla CSOB Vramci vys$§ie spominanej spoluprace s EIF v segmente
podnikatel'ov a malych firiem takmer 1000 tiverov v celkovom objeme viac ako 27 mil. Eur.
Z celkového poctu podnikatel'skych subjektov tvorilo 25% subjektov s datumom vzniku
v rokoch 2011 az 2013.

e Europsky nastroj mikrofinancovania Progress (mikrofinancovanie Progress)

Eurdpsky nastroj mikrofinancovania Progress (mikrofinancovanie Progress), ktory funguje
od roku 2010, zvySuje dostupnost’ mikrouverov, t. j. iverov vo vyske menej ako 25 000 Eur,
urcenych na zaloZenie alebo rozvoj malého podniku.

OTP Banka vramci Europskeho nastroja mikrofinancovania Progress zriadeného
Europskou tiniou ponuka od februara 2014, v spolupraci s EIF, tverové produkty pod nazvom
otp EU MIKROuvery. Na obdobie do 31.12.2015 ziskala podporu na poskytovanie Giverov so
zarukou EIF pre mikropodnikatel'ov na Slovensku v celkovej sume do 10 mil. Eur.

Uver je ureny pre Zivnostnikov a mirko podnikatelov s roénymi trzbami do 1 mil. Eur
a s maximalnych poctom zamestnancov 9 na financovanie prevadzkovych a investi¢nych
potrieb pri nizsej urokovej sadzbe a vyssim tiverovymi limitom ako pri Standardnych tveroch
pre segment mikropodnikatel'ov a nevyZzaduje sa Ziadne zabezpecenie majetkom.

Prostrednictvom tejto tuverovej linky OTP Banka podporila v roku 2014 celkovo 113
malych a strednych podnikov v objeme viac ako 1,7 mil. Eur, pricom takmer 20 % tvorili
subjekty do troch rokov od ich vzniku.

% Uvery z tiverovej linky Eurépskej investi¢nej banky (EIB)

EIB podporuje investicné projekty, ktoré maju znizit' rozdiely v oblasti regionalneho
rozvoja, posilnit’ hospodarsku konkurencieschopnost’ a zlepsit’ Zivotnu trovenl obcanov. Suma
uverov poskytnutych EIB v Slovenskej republike dosiahla v roku 2014 vysku 556 mil. Eur,
pricom za poslednych pat’ rokov (2010 az 2014) iSlo o sumu 3,2 mld. EUR. NajvacSimi
prijemcami boli MSP a stredne kapitalizované podniky, ktoré predstavujua 31 % z tohto
celkového objemu. Projekty v oblasti vodohospodarstva, kanalizacie a rozvoja miest
predstavovali d’alSich 22 %, zatial’ Co investicie do dopravy a telekomunikécii predstavovali
dalSich 15 % a do odvetvia energetiky i§lo 13 % z tohto patro¢ného objemu.

vvvvv

sumu 160 mil. EUR so slovenskymi bankami a lizingovymi spolo¢nostami, ktoré vyuziju
finan¢né prostriedky od EIB na financovanie projektov realizovanych malymi a strednymi
podnikmi a stredne kapitalizovanymi podnikmi. Tieto uverové linky'’ spifaji prioritu EIB,
ktorou je podpora malych podnikov v Eurdpe, a pomahaji zmieriiovat’ vplyv sicasnej
hospodarskej krizy prostrednictvom zlepSenia pristupu malych a strednych podnikov k
strednodobému a dlhodobému financovania za vyhodnych finanénych podmienok.

Prehl'ad poctu poskytnutych averov vybranych sprostredkovatel'ov a ich objem z tverovej
linky EIB v roku 2014 zobrazuje nasledovna tabul’ka:

17 Uvery z linky EIB mozu byt pouZité na investicie a vydavky na nakup, obnovu alebo rozsirenie hmotnych aktiv
(okrem pozemkov), projektové a iné pripravné naklady suvisiace s vystavbou nehnutel'nosti, vydavky na vyskum
a vyvoj, kupou podniku v pripade generacnej vymeny, ¢i strednodobého alebo dlhodobého financovania
pracovného kapitalu.
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Tab. €. 3.33: Prehlad’ financovania komerénych bank zo zdrojov EIB v roku 2014
5 - e & Objem poskytnutych
Sprostredkovatel Pocet poskytnutych uverov fiveroy (vmil EUK)
Slovenska sporitel'na, a. s 31 20,91
UniCredit bank, a. s. 206 20,88
VUB banka, a. s. 11 15,81
Sberbank Slovensko, a. s. 9 16, 21

Zdroj: spracované na zaklade podkladov z jednotlivych finan¢nych institacii

K 31.12.2014 poskytla Tatra banka, a. s. celkovo 60 uverov v objeme 30 mil. Eur a CSOB,
a. s. 57 tverov v celkovom objeme 103,7 mil. Eur. Sprostredkovatel'mi uverovej linky EIB su
aj d’alsie subjekty: SZRB, Tatra-Leasing, UniCredit Leasing, CSOB Leasing a SG Equipment
Finance.

% Prehlad finan¢nej podpory MSP z hladiska foriem financovania a
zdrojov finanénych prostriedkov

V roku 2014 z hladiska §truktiry foriem financovania dominovali Givery zo zdrojov SR
s takmer 30 %-tnym podielom, granty EU s podielom 25,3 % a vyznamny podiel (17,77 %) na
financovani MSP mali v danom obdobi aj opatrenia aktivnej politiky trhu prace, ktoré prispeli
na podporu MSP sumou 97 926 898 Eur.

Tab. €. 3.34: Objem financénych prostriedkov ¢erpanych prostrednictvom MSP v roku
2014 podla zdroja, z ktorého pochadzaju

TR —— Objen_l finanénych Per_centuz'l!ne
prostriedkov (Eur) vyjadrenie
Granty EU 141 169 946,80 25,33%
Podpora vidieka zo zdrojov EU 30 655 509,52 5,56%
Dotacie zo SR 7 802 361,06 1,42%
Opatrenia aktivnej politiky trhu prace 97 926 898,00 17,77%
Uvery s podporou EU 76 730 000,00 14,48%
Uvery 7o zdrojov SR 158 573 019,00 29,39%
Zaruky 26 273 000,00 4,77%
Rizikovy kapital 8 967 747,00 1,07%
Stimuly 1100 000,00 0,20%
Spolu 549 198 481,38 100,00 %
Zdroj: SBA

V ramci $truktary foriem financovania sa avery s podporou EU podielali na objeme
finan¢nych prostriedkov ¢erpanych MSP priblizne 15 %. Podpora vidieka zo zdrojov EU ostala
medziro¢ne takmer nezmenena a dosiahla podiel 5,56 %.
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Graf ¢. 19
Struktura foriem financovania MSP v roku 2014
4,78% _ 1,63% 0,20%
1 25,70%
28,87%
- 5,58%
\ ‘ 1,42%
13,97% 17,83%
= Granty EU = Podpora v rdmci SHP Dotécie zo SR
Opatrenia aktivnej politiky trhu prace = Uvery s podporou EU = Uvery zo zdrojov SR

= Zaruky = Rizikovy kapital = Stimuly

Zdroj: SBA

Najvyraznejsia medziro¢na zmena bola v ramci stimulov, kde v désledku poklesu objemu
stimulov na VaV anerealizovania investiénych stimulov v roku 2014 sa podiel stimulov
na truktare foriem financovania znizil takmer o 0,82 p.b.. Medziro¢ne sa 0 5,65 p. b. zvysil
objem finanénych prostriedkov v ramci Giverov s podporou EU a to stidasne s rastom objemu
finan¢nych prostriedkov Cerpanych v ramci iniciativy JEREMIE. V kategoérii zaruk poklesli
zaruky poskytované prostrednictvom SZRB aj EXIMBANKOU a teda celkovy podiel na
Strukture foriem financovania sa znizil z 6,93 % na 4,77 % (0 2,16 p. b.). Naopak objem Giverov
zo zdrojov EU medziroéne mierne vzrastol takmer 3 % ato v dosledku zvysenia Giverove;
aktivity SZRB a EXIMBANKY.

3.6.3 Odporucania

- Zlepsit poskytovanie informécii o finan¢nej podpore pre MSP a vyraznejSie prezentovat
existujice programy podpory na miestnej, narodnej ¢i eurdpskej urovni.

- Vo vicsej miere zabezpeCovat podporu pre oblast’ podnikania formou navratnych foriem
pomoci, ktoré maju vyrazne niz§i deformacny ti€¢inok na hospodérsku sutaz.

- Vo vicSe] miere zameriavat pozornost na financovanie zacinajicich a malych
podnikatelov, finanéni pomoc formou grantov resp. Uverov dopliat poskytovanim
vzdelavacich a poradenskych sluzieb a navzajom tieto podpory prepéjat’.

- Posilnenim alepSim prepojenim existujucich finanénych podpornych programov
zabezpecit' ucinni podporu pre jednotlivé kategdérie MSP. Osobitny doraz je potrebné
smerovatt na ulahcenie pristupu k financidm pre zacinajucich podnikatelov
a mikropodnikatel'ov, ktori predstavuju kategorie podnikatelov najviac postihnuté
zlyhanim trhu. Pravidelne prehodnocovat’ potrebu doplnenia zdrojov do tychto programov.

- Pre nastavenie efektivnej podpory MSP zZ prostriedkov europskych
Strukturdlnych a investi¢nych fondov v programovom obdobi 2014 — 2020 vykonat analyzy
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trhu, identifikovat' trhové medzery a potrebu financovania pre jednotlivé kategorie
podnikov. Na zaklade toho identifikovat’ a pripravit’ financné nastroje zalozené na vhodne;j
kombinacii navratnej a nendvratnej podpory s cielom eliminovat medzery na trhu
a vytvorit’ podmienky pre zlepsenie konkurencieschopnosti MSP.

- Zlepsit’ finan¢nu situaciu MSP prostrednictvom podpory potencialnych investorov, aby
investovali alebo pozi¢ali finan¢né zdroje zacinajicim podnikatelom a podnikom
prostrednictvom ul'avy na dani, ktora by si investor mohol uplatnit’ vo vyske 2,5 % z vysky
uveru. Vyhodou takejto schémy je jednoduchy princip fungovania, ktory len minimalne
zat'azuje Statny rozpocet a vhodne stimuluje trhové prostredie (fungujiuci model napr. Win-
Win avery v Belgicku).

- Zvazit vytvorenie podpornej schémy na preplacanie pohl'adavok malych a strednych
podnikatel’'ov, ktoré maji voci Statnym instituciam a ostatnym subjektom s i¢ast'ou Statu.
Pomocou tejto schémy by bolo podnikatelovi preplatend podstatnd cCast’ hodnoty
pohladavky (napr. 80 %). Toto opatrenie by umoznilo podnikatel'ovi nad’alej rast’, ked’ze
financie by mal k dispozicii a neboli by blokované vo forme pohl'adavok (fungujici model
napr. podporna schéma Casheo v Belgicku).

- Podporit  vytvorenie pozicie tzv. uverového ombudsmana pre ulahcenie
dialogu/komunikécie medzi MSP a uverovymi inStitiiciami.

vvvvvvvvvv

zdrojov, ktoré by reSpektovali osobitosti rodinného podnikania, t.z. poskytovali by
dlhodobé¢ zdroje za prijatel'ny trok.

- Vo vicSej miere spajat podporu zacinajicim MSP formou dotacii a mikrotverov
s poskytovanim vzdelavacich, poradenskych a mentoringovych sluzieb.

- Zavedenie nastrojov na efektivnejSie vyuZitie moznosti spoluprace verejnych a sikromnych
investorov (vyuzitie tzv. ,,pdkového efektu).

- Vytvarat podmienky pre rozvoj alternativnych spésobov financovania typu crowdfunding.
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3.7 Princip 7: Nabadat’ MSP na lepSie vyuZivanie prilezitosti, ktoré
ponuka jednotny trh

3.7.1 Vyvoj legislativneho prostredia

Novelizacia Colného zakona a 0 zmene a doplneni niektorvch zakonov (zakon ¢.
199/2004 7. z.)

Novela zakona, zverejnend pod ¢. 207/2014 Z. z., s ucinnostou od 1. augusta 2014
ustanovila zanedbatel'né sumy, pri ktorych Colny urad nezapise do uctovnej evidencie dovozné
clo, dan z pridanej hodnoty a spotrebnu dan pri dovoze, alebo pri ktorych Colny turad nezapise
do uctovnej evidencie vyvozné clo.

3.7.2 Realizované opatrenia na podporu obchodovania MSP na jednotnom
trhu

Celkové finan¢né vyjadrenie pomoci na SBA Princip 7 v roku 2014 bolo:
273 402 576,6 Eur.

*+ Enterprise Europe Network (Projekt ,,Business and innovation support
services in Slovakia“)

Jednym =z néstrojov v oblasti podpory rozvoja internacionalizdcie a medzinarodnej
kooperacie MSP je i medzinarodna siet’ na podporu podnikania - siet’ Enterprise Europe
Network. Siet’ Enterprise Europe Network (EEN) je s viac ako 600 kontaktnymi miestami
vo viac ako 50 krajinach a takmer 4 000 skisenymi pracovnikmi najvicsou Struktiurou
nielen v Eurdpe, ale aj globalne, v oblasti poskytovania odborného poradenstva a
podnikatel'skych sluzieb s primarnym zameranim na mal¢ a stredné podniky.

Na Slovensku je siet’ reprezentovana uz od roku 2008 projektom BISS Slovakia (Business
and Innovation Support Services in Slovakia). Partnermi projektu BISS Slovakia st BIC
Bratislava, Slovak Business agency, Slovenska obchodna a priemyselna komora, Regionalne a
poradenské informacné centrum PreSov (RPIC Presov), BIC Group a EurActiv.sk.

Cielom siete EEN je pomahat najmd malym a strednym podnikom penetrovat na
zahraniéné trhy, pomahat’ pri rozvoji ich inovaéného potencialu a zvySovani znalosti o trhu EU
a politikdch Komisie. Této iniciativa Eurdpskej Komisie poskytuje podnikatel'om kontaktné
miesta — ,,one stop shop*, po strechou ktorych mézu ziskat’ informacie, poradenstvo a vyuzivat
Siroky rozsah I'ahko dostupnych sluzieb zameranych na podporu podnikania.

Hlavnymi ciel'mi siete st:

e posilnit’ synergie medzi partnermi v sieti prostrednictvom poskytovania integrovanych
sluzieb

e udrziavat’ a neustale zlepSovat’ pristup, blizkost’, kvalitu a profesionalitu integrovanych
sluzieb poskytovanych sietou
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e zvySovat povedomie, najmd medzi MSP, pokial’ ide o politiky SpolocCenstva a sluzby
poskytované sietou, vratane zvySovania environmentalneho povedomia a energetickej
ucinnosti MSP, ako aj povedomia o kohéznej politike a Strukturadlnych fondoch

e konzultovat’ s podnikmi a ziskat ich stanoviskd k smerovaniu politik SpoloCenstva

e zabezpeCit komplementaritu medzi sietou a ostatnymi zainteresovanymi poskytovatel'mi
sluzieb pre MSP

e znizit administrativnu zat'az pre vSetky strany

Sluzby siete Enterprise Europe Network na Slovensku

Poradenstvo a podpora MSP

Pristup k zdrojom EU a ich efektivne ¢erpanie

Podpora acasti MSP v europskych projektoch a vyskumnych programoch
Podpora inovacii, transferu technolégii a know-how

Podpora rozvoja medzinarodnej spoluprace

Spétna vizba od MSP pre EK

I e

Sluzby siete EEN, aj ked’ s ur¢ené najméa pre MSP, su dostupné pre spolo¢nosti vSetkych
vel’kosti bez ohl'adu na to, & posobia vo vyrobe alebo v poskytovani sluzieb. Dalej st uréené
pre vyskumné inStiticie, univerzity, technologické a podnikatel'ské centrd a inovacné
rozvojové agentury. Komplexné informacie o ¢innosti a sluzbéach siete Enterprise Europe
Network na Slovensku st dostupné na webovej stranke- Www.enterprise-europe-network.sk.

Slovenski podnikatelia mali i V roku 2014 moznost’ ziskavat’ aktualne informécie priamo
do ich webovej schranky. Prostrednictvom e-mailu boli registrovani podnikatelia pravidelne
informovani o novinkach z oblasti eurépskeho podnikatel'ského prostredia - aktualne ¢lanky,
tendre a vyzvy na podavanie navrhov na projekty, pripravované podujatia (Skolenia, seminare,
tréningy pre podnikatelov, medzinarodné¢ kooperacné podujatia a podnikatel'ské¢ misie),
ponuky na partnerstvo v ¢lenskych aj neélenskych krajinach EU, ako aj nové projekty pre
podnikatel'ov.

Aktivity uskutoénené v roku 2014:

Prostrednictvom informacnych a asistencnych sluzieb, ktoré sa zameriavali na rozvoj
medzinarodnej spoluprace v oblasti podnikania, inovacii a vyskumu boli v roku 2014
podporené vSetky typy MSP, ale aj vel’ké podniky, univerzity, akademické pracoviska, klastre,
asociacie, ako aj d’al$ie subjekty. Specifickym typom aktivit bolo ziskavanie spitnej vizby
pre Europsku komisiu.

Informacné sluzby:

— semindre a regiondlne podujatia: 417 podporenych subjektov
— odpovede na otazky: 897 podporenych subjektov

— spétna vizba: 22 podporenych subjektov

— pocet registrovanych subjektov pre elektronické sluzby: 2148

Asistencné sluzby:

— navstevy: 162 podporenych subjektov

—  $pecifické hibkové internacionalizaéné a inovaéné sluzby: 177 podporenych subjektov
— medzinarodné partnerské podujatia: 1058 podporenych subjektov

— pripravené kooperacné profily: 87
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Vysledkom podpornych aktivit bolo aj podpisanie zmluv o medzindrodnej spolupraci,
v ramci ktorych bolo podporenych 37 subjektov. Vyssie uvedené aktivity boli financovanie
zo zdrojov Eurdpskej komisie z Programu CIP vo vyske priblizne 300.000 eur.

Na zaklade poskytnutych sluzieb bolo v rokoch 2013-2014, v ¢ase doby trvania projektu,
uzavretych sedemnast’ zmliv o medzinarodnej spolupraci medzi slovenskymi a zahranicnymi
MSP (CR, Madarsko, Nemecko), ¢o malo za nasledok zvyseny obrat firmy a v niektorych
pripadoch i posilnenie tvorby pracovnych miest.

« Ministerstvo financii SR
o EXIMBANKA SR

Exportno-importna banka SR (EXIMBANKA SR) je Specializovana finan¢na institacia,
ktord bola zriadend za ucelom podpory exportu slovenskych vyrobcov produkcie a sluzieb na
zahrani¢nych trhoch v zmysle zakona ¢. 80/1997 Z. z. o Exportno-importnej banke Slovenskej
republiky v zneni neskorsich predpisov. EXIMBANKA SR ako priamy néstroj Statu na podporu
exportu podporuje slovenskych exportérov prostrednictvom svojich finanénych produktov,
ktorymi st najmi Givery, zaruky a poistenie. Specialne sa zameriava aj na poradenstvo v oblasti
zahrani¢ného obchodu. Tieto komplexné sluzby st urcené vsetkym kategoriam vyvozcov, teda
malym, strednym aj velkym podnikom.

EXIMBANKA SR s u¢innostou novelizacie zékona €. 80/1997 Z. z. o EXIMBANKE SR
v zneni neskorSich predpisov od 1. 1. 2014 rozsirila svoje produktové portfélio v oblasti
priameho financovania, refinancovania alebo spolufinancovania kratkodobych, stredno-dobych
a dlhodobych tverov pre vyvozcov a dovozcov na nakup tovarov alebo sluzieb od tuzemskych
dodavatel'ov. Novelizaciou zdkona bolo umozZznené pruznejSie reagovat na potreby a
poziadavky slovenskych exportérov suvisiace so zabezpeCenim prefinancovania dodavok
tuzemskych komponentov a technoldgii so zdmerom nasledného vyvozu kompletnych celkov
do zahrani€ia (doterajSia pravna Uprava umoznila financovat’ iba nakup technoldgie, ktora bola
vyrobend v zahranici).

Obchodna c¢innost’ EXIMBANKY SR

Od roku 2013 EXIMBANKA SR pristupila k zrealneniu hodnotenia vykonnosti svojich
obchodnych Cinnosti a prioritne sleduje ukazovatel vySky angaZovanosti z obchodnych
¢innosti. Bankové ¢innosti su vyjadrené tverovou angaZovanostou za priame a refinancné
uvery a spolu s objemom vystavenych zaruk poskytuju udaj majetkovej angaZovanosti.
Poistné ¢innosti st vyjadrené poistnou angaZovanost’ou ako sicet angazovanosti v oblasti
poistenia kratkodobych obchodovateI'nych rizik, poistenia kratkodobych neobchodovatel'nych
rizik a poistenia strednodobych a dlhodobych rizik.

Angazovanost’ predstavuje sumu aktudlnej vysky upisaného rizika, ktoré EXIMBANKA

SR znaSa pri poskytovani svojich produktov a sluzieb, a zahfila majetkovi angaZovanost’ z
poskytnutych tverov a zaruk a poistnll angazovanost’ z upisaného rizika pri poisteni a zaisteni.
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Financovanie exportu a poskytovanie zaruk

EXIMBANKA v roku 2014 podporila v ramci majetkovej a poistnej angazovanosti export
v celkovej vyske 981 952 tis. Eur. Na uvedenej sume sa majetkova angazovanost’ podiel'ala
sumou 417 945 tis. Eur.

Dosiahnuté vysledky za rok 2014 potvrdzuji zamer EXIMBANKY SR poskytovat’ vo
vacsej miere priamu podporu exportérom prostrednictvom priamych uverov. Tento zdmer sa
odzrkadlil aj na vyvoji Gverovej angazovanosti narastom bankovych ¢innosti v oblasti
poskytovania priamych uverov a poklesom refinanénych tverov a stabilizdciou objemu
poskytovania refinancnych tuverov v d’alSich rokoch. Udrzanie tohto trendu bude aj nad’alej
zamerom EXIMBANKY SR. V decembri 2012 vzréstla zaru¢né kapacita EXIMBANKY SR,
¢im bolo umoznené zvysit objem vystavenych bankovych zaruk, ktorych vyvoj od roku 2012
ma stapajucu tendenciu.

Graf. ¢. 20 Percentualny podiel produktov bankovej divizie na financovani MSP k
31.12.2014

2,2%

17,1%
5,1% ’ ‘

= Priame vyvozné Uvery = Priame investi¢né tvery
Priame zmenkové tvery Zmenkové Uvery na pohladavku

= Bankové zaruky

Zdroj: EXIMBANKA SR

Bankové uvery

Podiel klientov segmentu MSP v roku 2014 dosiahol 58 % celkového poétu klientov,
ktori vyuzili bankové produkty EXIMBANKY SR. Podiel uverov poskytnutych klientom
segmentu MSP dosiahol 18,9 % z celkovej tiverovej angazovanosti a podiel vystavenych
zaruk za segment MSP bol marginidlny a predstavoval 0,60 % z celkového objemu
vystavenych zaruk. Celkovy podiel na majetkovej angazovanosti MSP dosiahol v roku 2014
10,71 %, v hodnote 44 751 tis Eur.

Tab. ¢. 3.35 : Majetkova angazovanost’ EXIMBANKY v roku 2014 (v tis. Eur)

rajethov | MSBk | 96 podiet | majethovs | 2t000 o e
(tidaje v tis. eur) al:zZ%izsxjst’ 31.12. Ol\ﬁgPle algzéiv:::st’ 31|\]/_|28 Pz(l)<1 4 0I\F/:gPle
k 31.12.2013 2013 k31.12.2014 [
Vystavené zaruky 154 983 2 405 1,55% 167 371 998 [ 0,60%
Priame uvery 213730 42 511 19,89% 231764 43 753 | 18,90%
Refinancné uvery 30 658 18 810
Majetkovia angaZovanost’ 399 371 44916 | 11,25% 417 945 44751 [10,71%

Zdroj: EXIMBANKA SR
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Graf. & 21: Struktira pohPadavok z poskytnutych iverov MSP k 31. 12. 2014 (%)

5,20% 17,53%

= Priame vyvozné uvery klientom = Investi¢né uvery klientom

Priame zmenkové Gvery klientom Zmenkové Uvery na pohladavku z vyvozu

Zdroj: EXIMBANKA SR
Bankové zaruky

V segmente MSP klientov prevazovali vystavené neplatobné bankové zaruky za kontrakty
realizované v zahranici slovenskymi exportérmi. Platobné bankové zaruky boli k 31. 12. 2014
zastupené len okrajovo, a to vzhl'adom na priamu podporu exportérov EXIMBANKOU SR
formou poskytovania vyvoznych tverov do dvoch rokov. Z celkového objemu vystavenych
bankovych zaruk pre segment MSP v roku 2014, ktory predstavoval spolu 998 tis. eur, tvorili
az 83,17 % neplatobné bankové zaruky.

Poist’ovanie a zaistovanie vyvoznych tverov

Podiel klientov segmentu MSP v roku 2014 dosiahol 83 % celkového poctu klientov, ktori
vyuzili poistné produkty EXIMBANKY SR. V roku 2014 boli pre segment MSP poskytnuté
poistné ¢innosti v hodnote 291 749 tis. Eur, ¢o predstavuje 51,73 % z celkovej poistnej
angazovanosti. Podiel MSP na poisteni kratkodobych obchodovatelnych rizik v roku 2014
predstavoval 35,07 % z celkového objemu, podiel poistenia kratkodobych neobchodovatelnych
rizik 41,18 % z celkového objemu a podiel na poisteni strednodobych a dlhodobych rizik
predstavoval 65,65 % z celkového objemu.

Tab. & 3.36: Struktiira poistnej angaZovanosti k 31. 12. 2014
Celkova poistna |z toho MSP | podiel | Celkova poistna |z toho MSP| podiel

(idaje v tis. eur) angaZovanost k | k31.12. [ MSP | angaZovanost'k | k31.12. [ MSP
31.12.2013 2013 (%) 31.12.2014 2014 | (%)

ng;ggfg:ﬁ;ﬂﬁ?;i 266 223 86850 | 32,62 218016 | 76459 | 35,07

Poistenie kritkodobjch 35711 19095 | 5347 48647 | 20035 | 4118

neobchodovatel'nych rizik

Poistenie strednodobjch a 341480 | 217868 | 63,80 207343 | 195255 | 65,67
dlhodobych rizik

Poistna angaZovanost’ 643 414 323813 50,33 564 006 291749 | 51,73
Zdroj: EXIMBANKA

Zavedenim Specialneho produktu eMSP poistenie uréeného pre malych a strednych
podnikatel'ov sa roz$irili moznosti poistenia pre tito ciel'ovu skupinu slovenskych vyvozcov.
Produkt je wvyuzivany najmd ,mikro” spolocnostami, ktoré zamestnavaji do desat’
zamestnancov a dosahuji ro¢ny obrat do dvoch miliénov eur. Medzi jeho vyhody patria
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zjednodusené podmienky uverového poistenia, kritérid a parametre prispdsobené pre potreby
MSP a moznost’ predkladat’ ziadost’ o poistni zmluvu prostrednictvom internetu on-line 24
hodin denne. V roku 2014 bolo na produkt eMSP uzatvorenych 56 % poistnych zmlav a 44 %
zmlav bolo na produkt ABT®. Doplnkovou sluzbou EXIMBANKY SR k poskytovanym
produktom poistenia neobchodovatelnych rizik je poistovanie rizika nezaplatenia najma
vyvoznych pohladdvok pre malé a stredné podniky. Vzrastajici trend podielu MSP na pocte
klientov a na vykonoch poistovacej divizie v tomto segmente poist'ovania sa odzrkadl'uje aj v
nasledujuce;j tabul’ke.

Tab. & 3.37: Podiel MSP na podpore exportu poist’ovacimi ¢&innost’ami za roky 2010-2014%°

Podiel MSP na celkovom 2010 2011 2012 2013 2014
- pocte klientov 77,70% | 79,85% | 81,02% | 8258% | 82,26 %
- predpise poistného 2759% | 33,29% | 39,10% | 4091% | 37,53%

Zdroj: EXIMBANKA

% Ministerstvo hospodarstva SR

e Podpora oficialnych ucasti SR na vystavach a vel’trhoch v zahranici

MH SR aj v roku 2014 pokracovalo v realizacii oficialnych ucasti na vystavach v zahranici,
prostrednictvom ktorych poskytuje priestor na prezentdciu podnikatel'skych subjektov v
narodnych stankoch s cielom zvySovania ich exportnej vykonnosti.

Na realizaciu oficidlnych tcasti v 1. polroku 2014 bolo z rozpoctovych prostriedkov MH
SR podvodne vyclenenych 212 tis. eur, ktoré vSak boli pocas 1. polroka 2014 navySené
na sumu 420 831,65 Eur. V 1. polroku 2014 podporilo MH SR z rozpoctovych prostriedkov
8 oficialnych ucasti na vystavach, z toho 7 na zahrani¢nych vystavach a 1 Gcast’ na domace;j
vystave. V ramci oficidlnych ucasti bola VvI. polroku 2014 podporena ucast
39 podnikatel’skych subjektov.

Na realizaciu vystav v 2. polroku 2014 bola schvalena ZoNFP na narodny projekt
»Propagacia slovenského priemyselného potencialu a poskytnutie bezplatnych sluzieb MSP za
ucelom ich prezenticie na zahrani¢nych vystavach® v celkovej vySke 388 777,09 Eur.
Podmienky tcasti na vystavach vychadzali z OP KaHR a zaroven z principov poskytovania
pomoci de minimis. MH SR tymto spdsobom podporilo t¢ast’ na 6 vystavach. Prostrednictvom
narodného projektu sa prezentovalo 39 opravnenych subjektov z radov MSP. Skuto¢né néklady
na vystavy v 2. polroku 2014 predstavovali 253 047,23 Eur.

< Slovenska agentura pre rozvoj investicii a obchodu

e Podpora exportnych aktivit malych a strednych podnikov

MISIA 14 bol projekt na podporu exportnych aktivit MSP Gspesnych na slovenskom trhu.
Nézov je skratka slovného spojenia MADE IN SLOVAKIA 2014. Projekt pripravila agentira
SARIO v spolupraci s partnermi, ktori maji rovnako vel'ky zaujem o podporu slovenského

8 poistenie kratkodobého dodavatel'ského tveru proti riziku nezaplatenia
19\ oblasti poistenia kratkodobych rizik
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exportu. Dnes st to Google|Sapie, Slovak Telekom, Zoznam.sk, Sherbank, Eximbanka,
Effectivity|Publicis a pridruzenym partnerom je Samsung. Kone¢nym cielom projektu je
premenit exportné ambicie na redlny export. Vystupom projektu Misia 14 je viac
nastrojov/sluzieb, ktoré sa implementovali do aktualne poskytovanych proexportnych sluzieb
pre MSP. V suvislosti s ciel'mi podpory internacionalizacie slovenskych podnikov agenttra
SARIO podporuje exportné aktivity slovenskych spolo¢nosti na globalnom trhu.

Agentura SARIO riesila v roku 2014 265 dopytov, z toho 134 dopytov pochadzalo od
slovenskych firiem so zdujmom vyhladat’ potencialnych partnerov pre spolupracu v obchode,
alebo v zakladani spolo¢nych podnikov a 131 dopytov bolo vybavenych pre zahrani¢né
spoloc¢nosti.

V priebehu roka 2014 zorganizovala dve velké matchmakingové a subkontraktacné
podujatia (Medzinarodny strojarsky a koopera¢ny dent v Nitre v méji 2014 a Exportné férum
2014 v novembri v Bratislave). Podujatia Exportné forum 2014 sa zicastnilo 64 zahrani¢nych
spolocnosti z dvadsiatich réznych krajin sveta a 85 slovenskych spolo¢nosti. V ramci tohto
podujatia sa uskuto¢nilo 583 bilateralnych podujati, ¢o prispelo k zvySeniu moznosti
oslovenia novych potencialnych zahrani¢énych partnerov pre export slovenskych podnikov.

Dalej agentura SARIO zorganizovala 11 seminirov v ramci programu Proexportni
akadémia SARIO (PAS), na ktorych boli poskytnuté informacie a know-how na r6zne odborné
témy zastupcom 186 slovenskych firiem.

V priebehu roka 2014 vyuzivala aj nastroj na zabezpeCenie operativnej komunikacie a
vymeny informacii o ponukdch a dopytoch prakticky vo vsetkych odvetviach priemyslu -
Portal exportnych a Kkooperacnych moZnosti, kde k hodnotenému obdobiu bolo
zaregistrovanych spolu 2 810 domacich a zahrani¢nych spolo¢nosti a zverejnenych spolu
2 517 ponuk a dopytov.

Pod zastitou ministra hospodarstva SR zorganizovala agentira SARIO tri semindre s
potencidlnymi slovenskymi dodavatel'mi investicnych celkov v oblasti energetiky, strojarstva
a stavebnictva, za cCelom realizacie projektov nového ,,Zdruzenia dodavatel'ov investicnych
celkov®, ktoré bude mat’ zdielané kompetencie a moznosti jednotlivych subjektov s cielom
ponukat’ investi¢né celky do zahranicia.

¢ Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka
e Programy cezhrani¢nej spoluprace

V programovom obdobi rokov 2007-2013 malo Slovensko pozdiz svojich hranic
5 programov cezhranicnej spoluprace v ramci eurdpskej izemnej spoluprace - 4 na vntitornej a
1 na vonkajsej hranici. Ich cielom bolo dosiahnutie vyrovnanej integracie roznych tizemi EU
prostrednictvom podpory spoluprace regionov. Programy cezhrani¢nej spoluprace na narodne;j
trovni koordinuje MPaRV SR. Cerpanie prostriedkov z programov prebiehalo aj v roku 2014.

Z tychto programov sa podpore podnikatel'ského prostredia venoval iba Program
cezhrani¢nej spoluprace Slovenska republika — Rakiusko 2007 — 2013, konkrétne v ramci
Prioritnej osi Znalostny region a ekonomickd konkurencieschopnost’ (oblast podpory
Cezhrani¢na spolupraca MSP, spolupraca v oblasti vyskumu , technolégii a vyvoja). Celkovo
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bolo vtejto oblasti podporenych 13 cezhraniénych projektov. PrijimateI'mi NFP neboli
priamo MSP ale zdruzenia pravnickych osob, ktoré svojimi projektovymi aktivitami prispeli
k rozvoju MSP v cezhrani¢nom regione (iSlo o rézne zdruzenia, univerzity, vedecké institacie
a organy verejnej spravy). V danej oblasti podpory bolo k maju 2015 vycerpanych 5,38 mil. za
zdroj ERDF. Na slovenskej strane programu poskytuje MPRV SR ako Narodny organ
programu spolufinancovanie zo Statneho rozpoctu vo vyske 10 % z opravnenych vydavkov.

< Ministerstvo obrany SR

Napriek tomu, ze MO SR nema v gescii podporu MSP ani podnikania v SR, Sekcia
modernizacie a podpory (SEMPO) MO SR zabezpeCuje spolupracu so Zdruzenim
bezpecnostného a obranného priemyslu SR (ZBOP SR) a d’alSimi subjektmi verejného a
stkromného sektora v oblasti vyzbrojovania. Spolupraca sa realizuje na zaklade Dohody
0 spolupraci zo 4. maja 2010 vyluéne v rovine vzajomnej vymeny informacii v oblastiach
vyskumu, vyvoja, skasok, vyroby, ndkupu a predaja vyzbroje, vojenskej techniky a materialu,
priorit a potrieb ministerstva Vv rozvoji obrannych sposobilosti a schopnosti obranného
priemyslu SR zabezpecCovat’ vyzbroj, techniku, material, opravy a sluzby pre ozbrojené sily.
Organizacie v posobnosti MO SR nerealizuji/nerealizovali Ziadne podporné programy ani
opatrenia na podporu malého a stredného podnikania, ktoré mali/maju dosah na podnikatel'ské
prostredie a na podmienky podnikania MSP.

< Urad pre normalizaciu, metrologiu a skiiSobnictvo SR

V roku 2014 pokradoval UNMS SR vo vztahu k MSP v uplatiiovani principu vzajomného
uznavania a poskytovani informacii o technickych poziadavkdch na vyrobky v SR a
jednotlivych ¢lenskych krajinach EU. V roku 2014 poskytlo N4rodné kontaktné miesto pre
vyrobky, zriadené na UNMS SR, informécie o technickych predpisoch a poziadavkach na
vyroby, vratane predpisov upravujucich poziadavky predchadzajiiceho schvalovania
v 82 pripadoch. Od podnikatel'ov pochadzalo pribliZzne 85 % z tychto ziadosti, z toho viac
ako polovica od MSP.

UNMS SR ako koordinator $tatnej politiky kvality kazdoroéne vyhlasuje sitaz Narodna
cena SR za kvalitu, v ktorej maju malé a stredné podniky mozZnost’ preverit’ svoje manazérstvo
podla eurdpsky uznavaného modelu vynimocnosti EFQM, preukdzat’ svoje vynimocné
vysledky dosahované v oblasti podnikania a posilnit’ tak svoje postavenie na domadcich a
zahrani¢nych trhoch.

V oblasti normalizacie sa UNMS SR v roku 2014 zameral na nasledovné opatrenia:

e Spristupiiovanie informacii prostrednictvom sluzby STN-online. Opatrenie
prispieva k zvySeniu konkurencieschopnosti, ulahc¢eniu prechodu k technickej a inovacnej
gramotnosti v Skolach, I'ahSej orientacii v eurdpsky alebo celosvetovo akceptovanom stave
vedy a techniky. Prostrednictvom spoluprace s profesijnymi zvizmi a obCianskymi zdruzeniami
malo pristup k STN-online niekol’ko stoviek uzivatel'ov z oblasti MSP. V ramci zjednodusenia
pristupu k STN a podpory zriad’ovania INFOPOINT-ov sprostredktvajicich pristup na ¢itanie
plnotextového znenia STN v Studovniach univerzit a vysokych 8§kol (pripadne v
podnikatel'skych centrach) bolo v roku 2014 realizovanych viacero pristupov pre Studentov
vysokych §kol a univerzit (pre STU v Bratislave a Zilinski univerzitu v Ziline).
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¢ Poskytovanie komplexnych informacii Sirokej technickej verejnosti v zaujme zlepSovania
pristupu k informaciam o TN pre MSP je zabezpeCované prostrednictvom Infocentra a Portalu
noriem. Zakladné informacie o normach, o ich platnosti, spdsobe prevzatia do sustavy STN, ich
Struktary, Clenenia a abstraktu su poskytované bezodplatne v ramci webového sidla uradu
www.unms.sk v sekcii ,,Portal noriem*.

e Propagacéné aktivity uradu pre MSP prebichali najmd v Infocentre s cielom
popularizovat’ ti¢ast’ na normaliza¢nom procese a pouzivanie noriem a podporit’ tak ucast MSP
na tomto procese. Informovanostou MSP sa vytvara pre tato skupinu pouzivatelov aj
priaznivejsia pozicia pri uplatneni sa na trhu.

e Prehodnotenie zloZenia narodnych technickych komisii (TK) bolo v roku 2014
pozastavené z dovodu tvorby nového Statatu technickych komisii, subkomisii a pracovnych
skupin. Pripravuje sa prehodnotenie vSetkych TK s poziadavkou na rovnovazne zastupenie
¢lenstva v TK v zmysle Nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1025/2012.

% Urad vlady SR
e Systém na rieSenie problémov s vykonom prav jednotného trhu EU — SOLVIT

Siet’ SOLVIT, ktorej fungovanie v SR zabezpecuje Sekcia vladnej legislativy, odbor
aproximdcie prava, je siet’ na neformélne rieSenie problémov, ktorym celia obc¢ania alebo
podnikatelia pri uplatiovani svojich prav na vnatornom trhu Eurdpskej tnie. Siet’ poskytuje
rychle a G¢inné riesenia, pricom svoje sluzby poskytuje zadarmo. Siet’ vznikla z iniciativy
Europskej komisie v roku 2002.

SOLVIT pomaha vo vsetkych oblastiach, ktoré¢ si regulované pravom Europskej tunie.
Samozrejme, pri splneni d’alSich predpokladov na rieSenie problému v SOLVITe, a to Ze ide o
problém obcana alebo podnikatela v inom ¢lenskom State Eurdpskej unie, ako ma bydlisko
alebo sidlo, a ktory sposobuje organ verejnej spravy svojou ¢innost'ou, pripadne necinnost’'ou.
Najcastejsie ide o pripady suvisiace s vyuzitim jednej (alebo aj viacerych) slobod na vntitornom
trhu Eurdpskej unie: vol'ného pohybu o0sob, tovaru, sluzieb a kapitalu.

Z0 110 zaevidovanych pripadov v SOLVIT databaze (vo vzt'ahu k SR) v roku 2014 sa
podnikatel’ov tykalo pribliZzne 4,5 % pripadov.

3.7.3 Odporucania

- Zvysit troven informovanosti podnikatel'ov o prileZitostiach, ktoré pontka jednotny trh
a nad’alej stimulovat’ MSP k internacionalizécii svojej ¢innosti.

- Rozsirovat’ podporu exportu v komoditnej ako aj v teritorialnej Struktire s dorazom na trhy
s obchodnym potencialom pre expanziu slovenskych MSP.

- VyraznejSie podporovat’ poradenstvo a vzdeldvanie o moZnostiach podnikania na trhoch
EU atrhoch tretich krajin, zamerané na rieSenie technickych prekazok obchodu a
zvySovanie uUrovne manazmentu exportujucich MSP. Nedostatocné skusenosti so
zahrani¢no-obchodnymi transakciami, nedostatocné znalosti trhu a prisluSnych predpisov,
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ziskania obchodnych partnerov, financovania exportu a pod. predstavuju vyrazné bariéry
pre internacionalizaciu MSP.

-V pripade podpory zameranej na akviziéni cCinnost umoznit cerpanie prostriedkov
podnikatel'skym zdruzeniam a zvézom, ktoré mézu poskytovat’ servis MSP pri organizacii
vystav najmd v spolocnych expozicidch a dokdzu vyuzit' prostriedky efektivnejSie
a komplexnejsie.

- Zvysit  konkurencieschopnost’ slovenskych podnikov na zahrani¢nych trhoch
prostrednictvom podpory na zniZzovanie domadcej energetickej a surovinovej naroc¢nosti
vyroby a zvySovanie pridanej hodnoty produktov a sluzieb.

- Podporit’ export exportujucich firiem efektivnou proexportnou politikou Statu a kapitalovo
posilnit’ Eximbanku a Slovenskd zaru¢nt a rozvojova banku.

- ZjednoduSenie pristupu k slovenskym technickych normédm - podpora zriadovania
INFOPOINT-ov sprostredkvajicich pristup na Citanie plnotextového znenia STN
v Studovniach univerzit a vysokych $kol alebo, pripadne v podnikatel'skych centrach.

- Elektronizacia povol'ovacieho a licenc¢ného konania v zahrani¢nom obchode

- Zvysenie efektivnosti a hospodarnosti colného konania spolu so znizenim administrativnej

zataze prostrednictvom zvySenia hranice sumy dovoznych platieb, za ktoré colné organy
nemusia vyzadovat’ zabezpecenie
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3.8  Princip 8: Podporovat’ zvySovanie zru¢nosti v MSP a vS§etky formy
inovacii

3.8.1 Vyvoj legislativnheho prostredia

Neboli prijaté ziadne legislativne upravy.

3.8.2 Programy/opatrenia na podporu vedy, vyskumu a inovacii

< Slovak Business Agency

e Projekt ,,CluStrat“ (,,Podpora inovacii prostrednictvom novych konceptov klastrov
podporujucich novo vznikajice odvetvia a prierezové témy)

Projekt ,,Podpora inovacii prostrednictvom novych konceptov klastrov podporujtcich
novovznikajuce odvetvia a prierezové témy " SBA implementovala od roku 2011 do novembra
2014. Znamejsi je pod menom CluStrata realizoval sa Vv ramci Programu Stredna
Europa (Central Europe).

Ciel'om projektu je priniest’ inovacie do oblasti klastrov - existencia klastrov nielen na
Slovensku, ale aj v inych krajinach EU a najmi v regiéne Strednej Eurdpy je podmienena ich
klasickou formou — spolupracou len v ramci uréitého odvetvia a zameranim na klasické
odvetvia (strojarsky, automobilovy, turizmus). V ramci projektu sa SBA snazi tento tradi¢ny
pohlad zmenit’ a priniest’ inovacie aj do tejto oblasti a to zameranim sa aj na nové oblasti
a témy:

Novovznikajuce sektory priemyslu
1. Aktivny vyvoj ludstva a jeho starnutie
2. Trvalo udrzatelny rozvoj a zelend ekonomika
3. Udrzatelna mobilita

Prierezové témy
1. Rodova rovnost a inovacie, vratane rozmanitosti hladisk
2. Internacionalizacia
3. Transfer znalosti a technologii

Specifickymi ciel'mi projektu si:

e nastavenie politického dialogu medzi kIicovymi hra¢mi,

e vypracovanie novej stratégie a konceptu klastrov,

e uskutocnenie pilotnych akeii.

Aktivity projektu:

e mapovanie a analytické aktivity

e organizacia expertnych podujati, ktorych cielom bude na regionélnej, ndrodnej, ako aj
nadnarodnej Grovni zbierat’ informacie a odportcania od kIi¢ovych hraéov — MSP,
klastrov, eurdpskych institacii, tvorcov politik na kazdej irovni — a na ich zaklade
pripravime a odskuSame nové formy klastrov.
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e priprava novych foriem klastrov

e priprava dokumentov: (Narodna komunikacna stratégia, Narodny report, Single Action
Plan, Joint Action Plan - Spolo¢ny akény plan vSetkych partnerov projektu, Policy
recommendation — Politické odporacania)

Podstatou novych klastrovych politik je podporovat’ predovsetkym mal¢ a stredné podniky v:
- spajani s tzv. poskytovatel'mi ,.key enabling technology* (KET - kl'i¢ové technoldgie)
systematickej$im a dopytovo-orientovanym sposobom,
- otvarani sa pre medzisektorovu spolupracu a v prekondvani technologickych bariér,
- spajani sil na regionalnej urovni s cielom kombinovat’ délezité poznatky o trhoch
a technologiach,
- odstraniovani bariér v KET a poznatkoch o trhu na nadnarodnej urovni.

Pocas realizacie projektu sme sa SBA stala jednou z 18 profesionalnych a expertnych
organizacii z regiénu Strednej Eurdpy, cielom ktorych je podporit rozvoj
a konkurencieschopnost’ MSP prostrednictvom klastrov a ich inovativnych koncepcii. Nakol’ko
klastre su jednym zo zékladnych podpornych nastrojov pre rozvoj MSP aich cielom je
podporovat’ spolupracu medzi jednotlivymi MSP v ur¢itom sektore sa SBA rozhodla vstapit’ aj
do tejto formy podpory MSP. Je ddlezité, aby v nadvéznosti na pilotné projekty boli vystupy
z tychto ,,skiSobnych* klastrovych projektov zahrnuté do narodnych a regionalnych stratégii
pre inteligentnu $pecializaciu v SR a v krajinach strednej Eurdpy.

Pilotny projekt ,,Ambient Assisted Living* (AAL)ukazal vel'ka perspektivu pre slovenské
inStitucie, na strane vyrobkov ina strane spotrebitelov (napr. nemocnice, socidlne Ustavy
apod.). Ciel'om je vyuzit spolo¢nu platformu existujucich regionalnych zoskupeni, klastrov,
vyskumnych organizacii a firiem v strednej Eurdpe pre zdielanie znalosti a transfer novych
technologii a sluzieb v oblasti AAL s rozvijajucimi sa segmentami IKT, robotiky pre podporu
aktivneho Zivota a servisu pre zdravotne a socialne odkazanych ob¢anov.

Pilotny projekt ,,Zero Energy Building* (ZEB) mal za ciel’ sietovanie aktérov, ktori
vyvijajl, testujl a prakticky realizuji nové technoldgie za t€elom transformaécie starych budov
na budovy snulovou potrebou energie, vratane vyuzivania obnovitelnych zdrojov energii.
Ciel'om projektu v rdmci tohto pilotu bola podpora kastrovania a sietovanie zainteresovanych
partnerov za U€elom vytvorenia a dodania ponuky inovativnych technoldgii a rieSeni pre
hibkové obnovy budov s cielom posunut’ ich z kategérie beznych budov s vysokou spotrebou
energie do kategorie budov s nulovou potrebou energie (Smart budovy, podpora living-lab ZEB
budov, atd’.

e Projekt ,TwinEntrepreneurs*

Projekt ,,TwinEntrepreneurs® je iniciativou Slovak Business Agency, Vienna Business
Agency a Zdruzenia mladych podnikatel'ov Slovenska na podporu zacinajicich podnikov
amalych firiem vregione Viedein — Bratislava, financovany z Programu cezhrani¢nej
spoluprace Slovenska republika — Rakusko 2007-2013.

Planované opatrenia boli zamerané na existujice a zacinajuce spolocnosti; konkrétne
zameranie bolo na spolo¢nosti s rastucim, ale eSte neuvol'nenym potencidlom (d’alej ,,startup®).
Bratislava a Vieden - zdoraznené svojou funkciou hlavnych miest - su najvyvinutejSie a
najdynamickejSie oblasti svojich krajin. Prvym krokom projektu bola analyza startup
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prostredia. Po nej nasledovala séria workshopov zamerana na zlepSenie zru¢nosti a schopnosti
startupistov prerazit. Diskusiou, networkingom a vzijomnou spoluprdcou sme sa snazili
prispiet’ k regionalnemu rozvoju a zlepsit’ situéciu zac¢inajucich podnikatel'ov v oboch mestach.

Ciele:

e spojit’ subjekty zainteresované do podpory startupov vo Viedni a Bratislave, aby sa
prostrednictvom diskusie podelili o sktisenosti a informécie o diani v tychto mestéach,

e ziskat’ spitna vdzbu na podporné aktivity pre slovenské a rakuske startupy napldnované na
roky 2013 az 2014.

e zvysenie konkurencieschopnosti, a zvlast’ podpora mladych podnikatel'ov a SME, je cielom
opera¢nych programov 2007-2013 (ERDF) regionov Viedne a Bratislavy.

Aktivity:

e Bezplatné workshopy a seminare na tému podnikatel'ského know-how
o Koucing o tom, ako rast’ a expandovat’

o Networking

o Regionalna analyza ,,Twin Cities* Vieden — Bratislava

Primérny predpoklad projektu bol, ze uvedenymi aktivitami, diskusiou, networkingom a
vzajomnou spolupracou projekt prispeje k regiondlnemu rozvoju a zlepsi situdciu zacinajtcich
podnikatel'ov v oboch mestach. Po skonceni projektu mozno povedat, ze predpoklad bol
naplneny nakol’ko projekt ispesne pomohol spajat’ slovensku a rakusku start-up scénu a otvarat’
slovensky trh rakiiskym podnikatel'om a rakusky trh slovenskym podnikatel'om.

V roku 2014 boli uskuto¢nené zostavajuce planované projektové aktivity — 3. séria
workshopov, dva seminare a bezplatny koucing. Prostrednictvom projektu bolo v roku 2014
podporenych 5 zacinajicich podnikov, ktoré ziskali koucing, bolo zorganizovanych 7
workoshopov, na ktorych sa zcastnilo priblizne 90 ucastnikov, zorganizované boli v 2
seminare, ktorych sa zic€astnilo priblizne 120 Gc¢astnikov.

Sucastou projektovych aktivit bol aj Peer review workshop s predstaviteI'mi
medzinarodnych start-upovych ekosystémov. Efektivnym vyuZzitim pridelenych zdrojov sa
v ramci projektu podarilo zrealizovat’ za rovnaky objem prostriedkov viac aktivit ako bolo
povodne planované. SBA v sucasnosti zvazuje pokracovanie projektu s moznost'ou jeho
rozsirenia.

< Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja SR

e Doticie na vedecko-technické sluzby podla § 8a ods. 8 zakona ¢. 172/2005 Z. z.

Ciel'om rieSenia bolo vytvorenie narodného ramca nakladovo optimalnych rieSeni, vratane
spresnenia metodiky hodnotenia nakladovo optimalnych rieSeni na zabezpecenie minimalnych
poziadaviek na energetickil hospodarnost’ budov v podmienkach SR a spracovanie vstupnych
udajov hodnotenia zohl'adiiujice ekonomickt zivotnost budov a pozadovanu navratnost
vynalozenych finan¢nych prostriedkov na energiu. V roku 2014 nebol podporeny ziadny
subjekt formou dotacie na vedecko-technické sluzby. Pre rok 2015 nie st planované vyzvy
v zmysle § 8a ods. 8 zakona ¢. 172/2005 Z. z.
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% Ministerstvo hospodarstva SR

e Schéma na podporu spoluprace podnikatel’skych subjektov a vedecko — vyskumnych
pracovisk formou Inovaénych voucherov (schéma de minimis)

Predmetom Schémy na podporu spoluprace podnikatel'skych subjektov a vedecko —
vyskumnych pracovisk formou Inovacnych voucherov (d’alej len ,,Schéma*) bolo poskytovanie
podpory formou dotacie — prostrednictvom inovacného vouchera z prostriedkov Statneho
rozpoctu. Cielom bolo podporit’ rozvoj inovaénych aktivit podnikatel'skych subjektov
orientovanych na inovéacie produktov, technologickych postupov, alebo sluzieb.

Na tento ucel boli z rozpoc¢tovej kapitoly Ministerstva hospodarstva SR poskytnuté dotacie
20. riesitel’skym organizaciam v celkovej vyske 235 000,- EUR. Pocet realizovanych projektov
pre podnikatel'ské subjekty dosiahol 45.

Nominalna hodnota vouchera pre podnikatel'ské subjekty s poctom zamestnancov do 250
vratane, predstavovala 5000 EUR bez DPH. V tejto kategorii bolo rieSenych 43 inovaénych
projektov pri celkovej vyske dotacie 215 000 EUR.

Pre podniky s po¢tom nad 250 zamestnancov boli uréené inovaéné vouchery s nominalnou
hodnotou 10 000 EUR bez DPH pri 55% spolufinancovani opravnenych nakladov z vlastnych
zdrojov. Do tejto kategorie spadali dva projekty, ktoré boli podporené celkovou sumou 20 000
EUR.

Zameranie rieSenych projektov podl'a jednotlivych sektorov znaroznuje nasledujtci graf.

Graf ¢. 22 Zameranie rieSenych projektov podl'a jednotlivych sektorov (pomerné
vyjadrenie zo 45 realizovanych projektov)

IKT

= potravinarstvo/ biochémia
) = chémia/agrochémia
' 4
3 / elektrotechnika/elektronika
= strojarstvo/automatizécia
= stavebnictvo

= socialne inovacie

Zdroj: MH SR

e Schéma pomoci na podporu priemyselnych klastrov (schéma de minimis)
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Ciel'om tejto schémy je podporit’ zvysSenie konkurencieschopnosti ¢lenov priemyselnych
klastrov prostrednictvom zefektivnenia ich vzdjomnej spoluprace, ako aj posilnenie
priemyselnych klastrov v medzinarodnom meradle. Podl'a Schémy pomoci na podporu
priemyselnych klastrov boli z rozpoctovej kapitoly Ministerstva hospodarstva SR poskytnuté
dotacie siedmym Kklastrovym organizaciam v celkovej vySke 127 527,- EUR. Poskytnuté
dotécie boli pouzité na vzdelavacie aktivity ¢lenov klastrov (odborné skolenia, kurzy, seminare,
workshopy, odborné publikéacie ).

Tab. €. 3.38 : Poskytnuta podpora zo Schémy pomoci na podporu priemyselnych klastrov
(schéma de minimis) v roku 2014

P.c. Ziadatel . Sku‘tocne, .
cerpanie dotacie
1. Slovensky strojarensky klaster,
L Areal PPS €. 586, 962 12 Detva 15364,02
Klaster AT+R z p. 0.,
2. Juzna trieda 95, P.O.BOX B45, 040 01 KoSice 17999,92
3. Elektrotechnicky klaster - Zapadné Slovensko,Sibirska 1, 917 01 Trnava 17 955,00
Narodny energeticky klaster NEK,
4. Zahradnicka 72, 824 12 Bratislava 19985,00
Z@ict,
®  [Komenského 48, 011 09 Zilina 19 /600,00
Slovensky plastikarsky klaster,
6 [Vasinové 6, 949 01 Nitra 19019,00
Automobilovy klaster Slovensko,
7. Hlavna 5, 917 00 Trnava 13 701,66
Spolu 123 624,60
Zdroj: MH SR

e Inovacny fond, n. f.

Inovacny fond, neinvestiény fond, je samostatnou neziskovou, neStitnou pravnickou
osobou s pdsobnostou na uzemi SR, ktory zriadilo Ministerstvo hospodarstva SR v zmysle
zékona €. 47/1997 Z. z. o neinvesti¢nych fondoch. Inova¢ny fond v stlade so svojim Statatom
poskytuje navratnu finanéna vypomoc s cielom podporit’ vytvorenie vhodnych podmienok
na vyuzivanie vysledkov vyskumu, vyvoja, inovécii, patentov, priemyselnych a uzitkovych
vzorov v tizkom spojeni s vedeckymi, vyskumnymi a technickymi intiticiami. Uelom
poskytnutia navratnej finan¢nej vypomoci je podpora subjektov rieSiacich projekty v oblasti
vyskumu, vyvoja a inovécii, vyuZitia a ochrany patentov, priemyselnych a uZitkovych vzorov,
pricom vysledkom rieSenia maji byt’ inovativne vyrobky a sluzby s vy$Sou pridanou hodnotou
a realnou nadejou uplatnenia sa na domacom a eurdpskom, respektive svetovom trhu. Navratna
finan¢na vypomoc sa poskytuje na rieSenie projektov, ktoré splnili podmienky na poskytnutie
vypomoci a spoc¢iva v ul'ah¢eni pristupu k finanénym zdrojom za vyhodnych urokovych
podmienok.

Tab. €. 3.39 Podpora Inova¢ného fondu, n. f. ,v roku 2014

RieSitelia projektov Navratna finanéna vypomoc (v Eur)

EVPU a. s. Novd Dubnica 250 000,00

PRVA ZVARACSKA a. s., Bratislava 200 000,00

Spolu 450 000,00
Zdroj: MH SR
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e Operacny program Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast (OP KaHR)

Prioritna os 1 — Inovacie a rast konkurencieschopnosti

Cerpanie zmluvne viazanych finanénych prostriedkov v ramci prioritnej osi 1 —Inovacie a
rast konkurencieschopnosti bolo k 31. 12. 2014 za zdroje EU v sume 278,02 mil. Eur, ¢o
predstavuje 48,96 % z alokacie na prioritnt os 1.

V programovom obdobi 2007 — 2013 prebichala tito podpora formou implementacie
Operacného programu Konkurencieschopnost’ a hospodarska rast (d’alej len ,,OP KaHR®).
Z finan¢nych prostriedkov alokovanych na OP KaHR bolo k 31.12.2014 podporenych
az 1350 MSP, vratane MSP, ktorych projekty su realizované prostrednictvom iniciativy
JEREMIE. Sucastou transferu inovacii a technoldgii najmd do sukromného sektoru pri
prioritnej podpore MSP bola aj tvorba novych pracovnych miest. V ramci celé¢ho
Slovenska sa vytvorilo prostrednictvom OP KaHR do konca roku 2014 2 400 pracovnych
miest najmé prostrednictvom transferu inovacii a technologii (z toho 1 778 v ramci kategorie
MSP).

Tab. & 3.40: Cerpanie prostriedkov prioritnej osi za OP KaHR k 31. 12. 2014 v Eur

Cerpanie prostriedkov v Cerpanie prostriedkov
Zavizok roku 2014 kumulativne k 31. 12. 2014
Prioritna os 1 - Inovacie a 2007-2013 (EU zdroje) (EU zdroje)
rast konkurencieschopnosti za EU % z0 % z0
zdroje Celkom zavizku Celkom zavizku
2007-2013 2007-2013
Opatrenie 1.1 - Inovdciea | 414 963841 | 14 057 009,59 3,39% | 19103739637 |  46,04%
technologické transfery
Opatrenie 1.2 - Podpora
spoloénych sluZieb pre 62 500 273 4 319 906,64 6,91% 48 940 902,01 78,31%
podnikatel'ov
Opatrenie 1.3 - Podpora
inovaénych aktivit v 90353260 | 274020151 3,03% 38037 331,30 42,10%
podnikoch
Spolu 567817374 | 21117 117,74 3,72% | 278015 629,68 48,96%
Zdroj: MH SR

Prehl'ad vybranych vyziev v ramci OP KaHR:
Podopatrenie 1.1.1: ,, Podpora zavddzania inovdcii a technologickych transferov “
e Vyzva KaHR-111SP-0801
Vyzva KaHR-111SP-0902
Vyzva KaHR-111SP-1001
Vyzva KaHR-111SP-1101
Vyzva KaHR-111SP-1201
Vyzva KaHR-111SP/LSKXP-1101 ,,Podpora zavadzania inovacii a technologickych
transferov s relevanciou k Lokéalnym stratégiam komplexného pristupu‘
e Vyzva KaHR-13SP-1201
e Vyzva KaHR-111DM-1301
Podopatrenie 1.1.2: ,, Podpora tvorby pracovnych miest prostrednictvom rozvoja podnikania *
e Vyzva DOP 2008-SIP 001
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Podopatrenie 1.1.3: ,, Podpora ucasti slovenskych vyrobcov na veltrhoch, vystavdch,
obchodnych misidach*

e Vyzva KaHR-113DM-0801

e Vyzva KaHR-113DM-0901

e Vyzva KaHR-113DM-1201 — Schéma na podporu medzinarodnej spoluprace (schéma
pomoci de minimis)

Opatrenie 1.3: ,, Podpora inovacnych aktivit v podnikoch *

e Vyzva KaHR-13SP-0801 — Schéma Stitnej pomoci na podporu inovacii
prostrednictvom projektov priemyselného vyskumu a experimentalneho vyvoja,

e Vyzva KaHR-13DM-0901 — Schéma na podporu inovacii, zavadzania systémov
manazérstva kvality, ochrany priemyselnych prav a zavadzania technickych noriem do
vyrobnej praxe a sluzieb (schéma pomoci de minimis)

e Vyzva KaHR-13SP-1001 — Schéma S§titnej pomoci na podporu inovacii
prostrednictvom projektov priemyselné¢ho vyskumu a experimentalneho vyvoja

Tab. & 3.41: Prehlad vyplatenych NFP v ramci Prioritnej osi 1 OP KaHR v roku 2014

Kéd vyzvy P"“;ng.‘lpk‘t’; Snyd‘ Vyplatené NFP v 2014 (Eur)

Opatrenie 1.1

KaHR-111SP-0801 1 141 140,31
KaHR-111SP-0902 1 1 890 000,00
KaHR-111SP-1001 6 1541 631,00
KaHR-111SP-1101 13 6 961 221,48
KaHR-111SP-1201 3 2 706 839,54
KaHR-111SP-LSKxP-1101 9 312282491
KaHR-13SP-1201 5 200 523,03
KaHR 111DM-1301 0 0
DOP2008-SIP001 0 0
KaHR-113DM-0901 0 0
KaHR-113DM-0801 0 0
KaHR-113DM-1201 6 61 936,61
Opatrenie 1.3

KaHR-13DM-0901 1 41 709,58
KaHR-13SP-0801 4 729 479,07
KaHR-13SP-1001 11 2170 159,80
Spolu 60 19 567 465,33

Zdroj: MH SR

% Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

e Stimuly pre vyskum a vyvoj

V ramci uplatnenia zakona €. 185/2009 Z. z. sa v roku 2014 sa ukoncila podpora jedného
projektu VaV formou zaverecnej oponentiry projektu vyskumu a vyvoja a kontroly pouzitia
poskytnutych stimulov pre vyskum a vyvoj za rok 2014 aza celé obdobie poskytovania
stimulov v rokoch 2013 — 2014. Prijimatel'om stimulu bol vel’ky podnik.

Tab. €. 3.42: PrehPad o poskytnutych stimuloch prijimatePom stimulov v roku 2014, ktori
ukoncili rieSenie projektu VaV v roku 2014 v Eur
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Priii . e Vyska dotacie | Objem dafiovej | VySka spolufinancovania z vlastnych
rijimatel’ stimulov & oy 5 S

zo SR ulavy prostriedkov prijimatel’a stimulov
EVPU, a. s., Nova Dubnica 1100 000 0 366 667
Spolu 1100 000 0 366 667

Zdroj: MSVVaS SR

V roku 2014 na zaklade zverejneného oznamenia o moznosti poskytnutia stimulov pre
vyskum avyvoj vroku 2013, po posudeni podanych ziadosti uchadzac¢mi o stimuly
nezavislymi expertmi a komisiou vymenovanou ministrom Vv roku 2013, boli poskytnuté
stimuly na vyskum a vyvoj Styrom uchadzacom.

Tab. €. 3.43: PrehPad o poskytnutych stimuloch prijimatel’om stimulov v roku 2014, ktori

zalali rieSenie projektu VaV v roku 2013a pokracuju v rieseni aj v roku 2015 v Eur

5 gt Vys$ka dotacie | Objem darovej Vyska slfoluﬁnanc.o vania
Prijimatel’ stimulov e z vlastnych prostriedkov
zo SR ulavy B
prijimatela stimulov
VUPG, a. s., Bratislava 348 860 0 87 500
Imuna Pharm, a. s., Sari§ské Michalany 795 020 1000 273 200
CEIT, a. s., Zilina 345 421 14 903 97 149
VIPO, a. s., Partizanske 347 465 2500 116 208
Spolu 1 836 766 18 403 671 206

Zdroj: MSVVaS SR

Dna 19. marca 2015 bolo zverejnené oznamenie o moznosti poskytnutia stimulov pre
vyskum a vyvoj v roku 2015. Na zverejnené oznamenie reagovalo 9 Ziadatel'ov, z toho 8
z kategorie MSP. V sucasnosti su ziadosti o stimuly na roky 2015 — 2018 v §tadiu posudzovania
a hodnotenia.

¢ Dotaicie na vedecko-technické sluzby v zmysle zakona ¢. 172/2005 Z. z.

Diia 25. marca 2014 Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR zverejnilo v stlade
s § 8a ods. 8 zdkona na Centralnom informa¢nom portali pre vyskum, vyvoj a inovacie
oznamenie o moznosti poZiadat’ o poskytnutie dotacie na podporu aktivit vedecko-technickych
sluZzieb v oblasti materidlového vyskumu zameraného na Tlahké kovy a technologické
spracovanie nerudnych surovin. V stilade s oznamenim bola podana jedna Ziadost. Ziadatelom
bola verejna vysoka skola.

e Operacny program Vyskum a vyvoj (OP VaV)

Agentuira Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR pre $trukturalne fondy EU ako
sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim organom v rdmci Opera¢ného programu Vyskum
avyvoj celovo riadi 449 dopytovo orientovanych projektov, z ktorych 104 je zaradenych
v schéme $tatnej pomoci, z toho 88 projektov v sebe zahffaju prijimatela/partnera, ktory je
malym alebo strednym podnikom.

Celkova alokacia finanénych prostriedkov vyc€lenenych na projekty schémy Statnej pomoci
bola vyclenena v celkovej vyske NFP 261 750 000 Eur, ¢o predstavuje 18,91 % z celkovej
alokéacie pre Opera¢ny program Vyskum a vyvoj,?® ato vramci 8 vyziev zameranych na
aplikovany vyskum pre sukromny sektor a 1 vyzvu zamerant na centra excelentnosti.

2 Alokacia za zdroj EU a SR v ramci celého OP VaV predstavuje hodnotu 1 384 424 893,00 eur
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V roku 2014 ASFEU? nevyhlasila ziadnu vyzvu na predkladanie Ziadosti o nenavratny
finan¢ny prispevok zameranu na podporu MSP v ramci operacného programu Vyskum a vyvoj.

Prijimatel'mi, resp. partnermi projektov schémy Statnej pomoci je 36 verenych institacii
39 velkych podnikov a 80 malych a strednych podnikov (d’alej len ,,MSP*). Do kategorie MSP
je k31.12.2014 zaradenych celkovo 88 projektov, ktoré v sebe zahfiiaji MSP v Statate
prijimatel’/partner.

Tab. ¢. 3.44: PrehPad ¢erpania NFP v ramci vyziev OP VaV v roku 2014

Pocet , Cerpanie v roku 2014
podp(_)renych (v Eur)
Kaéd vyzvy Zameranie subjektov
Malé Stredné Malé Stredné
podniky | podniky | podniky podniky
OPVaV-2009/2.2/03-SORO | Podpora aplikovaného 11 6 | 2339585,26 829 043,17
vyskumu, vyvoja
OPVaV-2009/4.2/03-SORO | g'transferu technologii 6 4| 48272312 | 21850377
OPVaV-2009/2.2/05-SORO | Podpora budovania 10 3| 1171588,56 342 123,54
vyskumno-
OPVaV-2009/4.2/05-SORO | y{vojovych centier 5 0 1304,81 0,00
OPVaV-2010/2.2/06-SORO | Fodpora budovania 7 6| 88298319 | 32189488
kompetencnych
OPVaV-2010/4.2/06-SORO ff:\t,'er centier pre OP 8 3| 42097842 | 30353946
OPVaV-2011/2.2/07-SORO | Podpora vyskumno- 9 10 | 3083 984,40 | 3773 009,90
vyvojovych centier
OPVaV-2011/4.2/07-SORO pre OP VaV 5 2| 1436 319,46 637 868,29
Podpora centier
excelentnosti
nadnarodného
OPVaV-2013/4.1/04-SORO | vyznamu a 2 4 0,00 492 310,49
medzindrodne;j
spoluprace v oblasti
vyskumu
Spolu 63 38 | 9819 467,22 6 918 293,50

Zdroj: MSVVaS SR, spracované SBA

K 31.12.2014 bolo evidovanych 49 malych podnikov, z ktorych bolo finanéne podporenych
47 podnikov. Celkova kontrahovana suma pripadajiica malym podnikom bola k 31.12.2014 vo
vysSke NFP 50 312 292,41 Eur, z ¢oho sa celkovo vy¢erpalo 29 330 506,20 Eur.

MSVVa$ SR eviduje 31 strednych podnikov, z ktorych k 31.12.2014 &erpalo finanéné
prostriedky 28 podnikov. Strednym podnikom pripada kontrovana suma v celkovej hodnote
NFP 35 091 047,05 Eur, z ktorej sa vycCerpalo celkovo NFP 19 714 337,83 Eur.

V roku 2014 bolo zazmluvnenych 5 projektov z vyzvy 4.1/04, ktora bola vyhldsena
28.08.2013 pod nazvom ,,Podpora sieti excelentnych pracovisk vyskumu a vyvoja ako pilierov
rozvoja regionu v Bratislavskom kraji“ s celkovou alokaciou 20 000 000 Eur. Vyska NFP
v zmluvach o NFP predstavovala hodnotu 19 959 332,99 Eur.

V roku 2014 bol mimoriadne ukonceny jeden projekt z vyzvy 4.2/03k 23.10.2014.

2 od 1. jula 2015 bol v zmysle Dodatku ¢. 3 k Zriad'ovacej listine zmeneny nazov ASFEU na Vyskumnu agenturu.
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Celkové ¢erpanie evidované v roku 2014 bolo za 44 malych podnikov z celového poctu
48 malych podnikov v celkovej hodnote NFP 10 865 467,22 Eur, ¢o predstavuje 37,70 %
z celkovej vycerpanej sumy. V roku 2014 bol jeden projekt mimoriadne ukonceny.

Tab. €. 3.45: Prehl’ad zmluvného viazania a ¢erpania prostriedkov MSP v ramci OP VaV
(Eur)

Zdroj Maly podnik Stredny podnik Spolu
Zazmluvnena suma pripadajica na MSP v eur k 31. 12. 2014
Zdroj EU 42 765 394,82 29 827 423,34 72592 818,16
Zdroj SR 7 546 897,59 5263 623,71 12 810 521,30
NFP 50312 292,41 35 091 047,05 85 403 339,46
Sukromny vlastny zdroj 13 775 383,49 11 837 432,62 25612 816,11
Vycerpana suma pripadajica na MSP v eur k 31. 12. 2014
Zdroj EU 24 930 876,94 16 787 416,10 41 718 293,04
Zdroj SR 4 399 629,26 2926 921,73 7 326 550,99
NFP 29 330 506,20 19 714 337,83 49 044 844,03
Stukromny vlastny zdroj 8417 778,66 7 156 585,04 15 574 363,70
Vycerpana suma pripadajica na MSP v eur za rok 2014
Zdroj EU 9 235 620,70 5910 756,94 15 146 377,64
Zdroj SR 1629 846,52 1 007 536,56 2 637 383,08
NFP 10 865 467,22 6 918 293,50 17 783 760,72
Sukromny vlastny zdroj 2 949 403,50 2211 878,59 5161 282,09

Zdroj: MSVVaS SR

Spolu 88 projektov s celkovym NFP 85 403 339,46 Eur pre MSP v ramci schémy $tatnej
pomoci je lokalizovanych do 8 krajov samostatne alebo s nadregionalnym profilom.
35 projektov maji nadregionalny charakter, suma v zmluvach o NFP v celkovej vyske NFP
32908 770,76 Eur pripadajucich NFP na MSP. 32 projektov je lokalizovanych v bratislavskom
kraji s kontrahovanou sumou NFP 31 240 750,74 Eur. 5 projektov v trnavskom kraji so sumou
v zmluvach vo vyske NFP 4 074 962,24 Eur a 5 projektov v Zilinskom kraji s NFP 4 676 458,17
eur. 3 projekty su v ramci koSického kraja s NFP 3 569 594 Eur, 3 projekty nitrianskeho kraja
s kontrahovanou NFP sumou 5 250 368,98 eur a 3 projekty trenc¢ianskeho kraja s NFP vo vyske
2624 796,91 Eur. 1 projekt figuruje v presovskom kraji s NFP 44024994 Eur al v
banskobystrickom kraji s kontrahovanou sumou v zmluve o NFP vo vyske 617 387,72 Eur
pripadajtci pre MSP.

% Agentura na podporu vyskumu a vyvoja
e Statna pomoc poskytovana APVV
V roku 2014 APVV podporila podnikatel'ské subjekty prostrednictvom jednej schémy

Statnej pomoci, konkrétne Schémy podpory vyskumu a vyvoja Agentirou na podporu vyskumu
a vyvoja (schéma Statnej pomoci N 702/2007). Ucelom pomoci je podpora vyskumu a vyvoja
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Vv zaujme napliiania vybranych zamerov a ciel'ov v sulade s dlhodobym zdmerom §tatnej vednej
a technickej politiky.

V ramci schémy bola vroku 2014 Statna pomoc poskytnuta 20 podnikatel'skym
subjektom a vyska pomoci predstavovala 1784 690,50 Eur (podiel prostriedkov ES je 0 %). V
porovnani s rokom 2013 (1 852 248 Eur) je to pokles 0 3,78 %. V roku 2014 boli financované
projekty orientované predovSetkym na malé a stredné podniky, medzi prijimate'mi st 1 tri
velké podniky. Stitna pomoc poskytnuta MSP predstavovala 1 592 070 Eur, ¢o tvori
89,21 % z celkovej §tatnej pomoci poskytnutej v roku 2014 agentirou. Statna pomoc
poskytnutd podl'a schém S$tatnej pomoci tvori 100 % z celkovej Statnej pomoci poskytnutej
agentlrou.

Graf. & 23: Struktiru rozdelenia §tatnej pomoci APVV v roku 2014 podPa krajov
4,50%

= Bratislavsky kraj = Zilinsky kraj Trenciansky kraj Kosicky kraj

Zdroj: MSVVa$ SR

+« Univerzitné centrum inovacii, transferu technolégii a ochrany dusevného
vlastnictva (UCITT) a Startup centrum TUKE

V roku 2014 bolo na Technickej univerzite v Kosiciach (TUKE) zriadené Univerzitné centrum
inovacii, transferu technologii a ochrany dusevného vlastnictva (UCITT). Poslanim UCITT je
organizacnd, koordinac¢nd, informac¢nd a manazérska Cinnost' zamerand na rozvoj vedecko-
vyskumnej ¢innosti, podporu inovacii, transferu technolégii a ochranu dusevného vlastnictva
vramci TUKE. UCITT prostrednictvom svojich vnltornych organizaénych zloziek
zabezpecuje aj realizaciu, rozvoj a podporu efektivnej spoluprace s domacou a zahrani¢nou
spolo¢enskou a hospodarskou praxou v oblastiach vyskumu a vyvoja zodpovedajucich
odbornému a technickému zameraniu TUKE a jeho partnerskych organizacii.

Prostrednictvom svojich sluzieb aaj Vv spolupraci s Centrom vedecko-technickych
informacii SR UCITT zabezpecovalo rieSenie otazok komercializacie vysledkov vyskumu a
vyvoja, ako aj ochrany duSevného vlastnictva vytvaraného vyskumom a vyvojom. V roku 2014
UCITT za TUKE podal 4 patentové prihlasky, 30 prihlaSok uzZitkovych vzorov a 2
prihlasky dizajnov. V roku 2014 bolo pripravenych 7 vyznamnych zmliav o spolupraci
S domécimi a zahrani¢nymi partnermi TUKE.

Vyznamnou aktivitou UCITT bola aj organizacia roznych informacénych a pracovnych
seminarov, workshopov a Kkonferencii v oblasti posobenia UCITT, 4 Specializované
seminare v spolupraci s CVTI SR zamerané na problematiku ochrany dusevného vlastnictva,
na ktorych vystupilo 15 prednasajucich a ktorych sa zucastnilo viac ako 350 ucastnikov.
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UCITT v roku 2014 vyznamne podporil riesenie projektu UVP TECHNICOM, zorganizoval
stretnutia vyskumnych timov pilotnych projektov, 2 konferencie s celkovou ucast'ou 500
ucastnikov a1 workshop orientovany na problematiku regionalnej inovacnej stratégie
a vytvaranie inovacnych partnerstiev. V roku 2014 bol aktualizovany informacny portal
UCITT http://ucitt.tuke.sk, na ktorom sa moZete o centre a jeho aktivitach dozvediet’ viac.

Rok 2014 sa stal prelomovym v oblasti podpory startup aktivit v regione vychodného
Slovenska. V marci 2014 bolo iniciativou TUKE otvorené Startup centrum TUKE. Startup
centrum TUKE je organizac¢na Struktura, ktord vznikla v ramci Univerzitného centra inovacii,
transferu technoldgii a ochrany duSevného vlastnictva (UCITT) s regiondlnou pdsobnostou.

Jednou v prvych tuspesnych aktivit Startup centra TUKE bola sttaz: 1. kolo sutaze
inovativnych napadov a projektov ,,MAS NAPAD? PREZENTUJ SVOJ START-UP!¥,
ktoré maju potencidl pre vytvorenie budiceho startupu, alebo ktoré vznikli uz v ramci
existujucich startupov. Do sutaze sa prihlasilo spolu 18 zdujemcov. Vyberova komisia sa
rozhodla podporit’ 7 inovativnych napadov, ktorym sa zaviazala poskytnut’:
* vyhodné podmienky pre fyzické umiestnenie startupu v priestoroch Startup Centra,
* expertni a mentorsku podporu projektového zameru zo strany odbornych pracovisk
TUKE a partnerskych inStittcii,
* moznost vyuzitia odbornych pracovisk, laboratorii a inych zariadeni TUKE pri
realizacii projektovych zamerov,
* podporu pri ziskavani partnerov z komeréného prostredia, pri vyhladavani
potencidlnych investorov a pri tvorbe podnikatel’ského planu.
Po ukonceni Sestmesacného pobytu startupov umiestnenych v Startup Centre TUKE Komisia
odporucila na zaradenie do Technologického inkubatora TUKE dva startupy (Galileo a
App@Eat).

V nadvéznosti na uspech 1. kola Sut'aze sa 27.11.2014 konalo 2. kolo Sutaze inovativnych
napadov ,,MAS NAPAD? PREZENTUJ SVOJ START- UP!¥, do ktorej bolo prihlasenych
celkovo 13 inovativnych projektov. Vyberova komisia z nich odporucila umiestnit’ 7
vybranych startupov do Startup centra TUKE na Sestmesacnu predinkubacnii dobu za
dohodnutych podmienok.

% Vedecko-technicky park Zilina

Vedecko-technicky park Zilina (VTP Zilina®) je zaujmové zdruZenie pravnickych osob,
ktorého ¢lenovia su: Zilinska univerzita v Ziline, Zilinsky samospravny kraj, Mesto Zilina,
Stredoslovenska energetika, a.s., Zvdz elektrotechnického priemyslu SR, Zivnostenské
spologenstvo Zilina a Zviz priemyselnych vyskumnych a vyvojovych organizcii.

VTP Zilina poskytovalo poradenstvo pre za¢inajuce a existujuce firmy. Témy poradenstva
a konzultacii sa odvijali od potrieb firiem. Podporenych bolo cca 20 zdujemcov, financné
vyjadrenie pomoci za rok 2014 bolo priblizne 10 000 Eur.

VTP Zilina v spolupraci so Zilinskou univerzitou pripravil pre $tudentov vyberovy predmet
Povolanie podnikatel’, ktory dava §tudentom Zilinskej univerzity prileZitost rozpracovat
podnikatel'sky napad a zalozit’ vlastny startup. Predmet je zastre$eny organizaciou VTP Zilina,
ktora zabezpecuje pre ucastnikov workshopy s expertmi z praxe a konzultacie pre jednotlivé
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timy (potencialne startupy). V roku 2014 bolo podporenych 50 zaujemcov o podnikanie.
Finan¢né vyjadrenie podpory za rok 2014 bolo priblizne 13 000 EUR.

VTP Zilina organizovalo celosvetové podujatic Startup Weekend Zilina, ktoré slizi na
podporu startupovej komunity v regiéne a dava prilezitost’ uCastnikom nastartovat’ vlastny
startup. V roku 2014 bolo podporenych 84 zdujemcov o podnikanie. Finan¢né vyjadrenie
podpory za rok 2014 bolo priblizne 12 000 EUR. Stalicou medzi aktivitami VTP Zilina je aj
organizacia konferencie IRR - Inovaény rozvoj regionov, ktora je zamerana na podporu
inovacii v regione.

Vramci VTP Zilina je zriadeny aj Technologicky inkubator VTP Zilina, ktorého
poslanim je poskytovat’ zacinajucim podnikatelom vhodné Startovacie podmienky pre
fungovanie ich spolo¢nosti v obdobi minimélne troch rokov, ¢im sa vytvoria vhodné
podmienky pre vyuZzivanie vystupov vyskumu a vyvoja vuzkom prepojeni s vedeckymi
atechnickymi institGciami, najmi vSak so Zilinskou univerzitou. V roku 2014 bolo
podporenych 5 subjektov. Finan¢né vyjadrenie podpory za rok 2014 bolo priblizne 10 000
EUR. Za rok 2014 boli inkubované 4 zacinajice firmy, 10 firiem s inovativnym potencidlom
(high-tech sektor) a 25 komerénych firiem. V tejto suvislosti bolo roku 2014 bolo vytvorenych
30 novych pracovnych miest.

+» Slovenska aliancia pre internetovii ekonomiku (SAPIE)

Slovensk4d Aliancia pre Internetovi Ekonomiku (SAPIE) oficidlne vznikla spojenim
viacerych podnikatelov a pravnych subjektov Vv roku 2014 scielom podporit rozvoj
technického a kreativneho talentu a zaroven posilnit’ zdklady slovenského podnikatel'ského
prostredia s globalnymi ambiciami a know-how. Cielom SAPIE je vytvorenie iniciativ na
sukromnej a vladnej urovni, ktoré podporia vyuzivanie internetu pri realizacii novych a
existujucich podnikatel'skych aktivit.

Za tymto ucelom v roku 2014 zorganizovalo 3 série online konferencie v spolupréci so
zastupitel'skymi Gradmi SR v zahrani¢i a expertmi z r6znych oblasti pod nazvom Innovators
Connect. Zaroven sa podiel'alo na organizacii podujatia Slovak-nordic innovation forum
(5.6.2014), podujatia Think Export with Google: World-class Slovakia (9.10.2014) a
workshopu: Opportunities, Barriers and the Future of e-Commerce in Slovakia and V4
region (26.11.2014).

3.8.3 Programy/opatrenia na podporu zvySovania zruénosti a vzdelavania
MSP

% Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

e Operacny program Vzdelavanie (OP V)

Agenttra Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR pre §trukturdlne fondy EU
(dalej ,,ASFEU*) vroku 2014 pokracovala v implementacii projektov v ramci vyziev na
predkladanie Ziadosti o nendvratny financny prispevok (dalej ,,vyzva®) skodmi OPV-
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2009/2.1/01-SOR0O, OPV-2010/2.1/02-SOR0O, OPV-2012/2.1/03-SORO a OPV-2013/2.1/04-
SORO. V ramci vyzvy OPV-2009/4.2/02-SORO sa implementoval len jediny projekt, ktory bol
vSak v roku 2013 mimoriadne ukonéeny. V roku 2014 neboli v ramci opera¢ného programu
Vzdelavanie (d’alej ,,OPV*) vyhlasené ziadne vyzvy.

Na vsetky projekty, ktoré ASFEU implementuje v ramci tychto vyziev sa vztahuju pravidla
schémy pomoci de minimis, tzn. projekty musia spifiat’ vietky podmienky a kritéria Schémy na
podporu rozvoja moderného vzdelavania pre vedomostnu spolocnost v zneni dodatku ¢. 1,
dodatku ¢. 2, dodatku ¢. 3, dodatku ¢. 4, (schémy pomoci de Minimis) a pravidla Schémy
N222/2009 pre docasné poskytovanie malej pomoci v Slovenskej republike pocas trvania
financnej a hospodarskej krizy. Pomoc v ramci schémy pomoci de Minimis, V ramci OPV, sa
realizuje formou nendvratného finan¢ného prispevku (d’alej ,,NFP*) na thradu preukdzatel'nych
opravnenych vydavkov suvisiacich s vykonom c¢innosti a aktivit pri realizacii opravnené¢ho
projektu.

Prijimatelia sa musia podiel'at’ na opravnenych vydavkoch projektu vlastnymi zdrojmi vo
vySke minimalne 5%. ZvySnych maximalnych 95% opravnenych vydavkov projektu sa hradi
80,75% z ESF a 14,25% zo statneho rozpo¢tu SR. Uvedené plati pri Vyzve OPV-2009/2.1/01-
SORO, OPV-2010/2.1/02-SORO a OPV-2013/2.1/04-SORO. Pri Vyzve OPV-2012/2.1/03-
SORO sa musia Prijimatelia podielat’ na opravnenych vydavkoch projektu vlastnymi zdrojmi
vo vyske minimalne 5% zvyS$nych maximalnych 95% opravnenych vydavkov projektu sa hradi
85% z ESF a 10% zo statneho rozpoctu SR.

Prijimatel'mi vV ramci schémy pomoci de minimis mézu byt mikro, makro a stredné podniky
(d’alej len ,,MSP*). Urcujicou definiciou MSP je definicia uvedena v prilohe I nariadenia
Komisie (ES) ¢. 800/2008 zo 6. augusta 2008 o vyhlaseni urcitych kategorii za zluciteI'né so
spolo¢nym trhom podla ¢l. 87 a88 Zmluvy o0 ES (VSeobecné nariadenie o skupinovych
vynimkach), a vel'ké podniky, ktoré vykonavajl resp. planuji vykonévat’ vzdelavacie aktivity
podl'a zakona ¢. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov. Pre uéely Vyzvy OPV-2012/2.1/03-SORO sa pod podnikmi rozumeju $tatne, verejné
a sukromné vysoké skoly ako zriad’'ovatelia univerzit treticho veku a obce na urovni miestnych
administrativnych jednotiek LAU 1.

Vyzva OPV-2009/2.1/01-SORO — Kvalita Pudskych zdrojov a efektivita ich riadenia
V ramci vyzvy ukoncili v roku 2014 realizaciu aktivit 3 projekty zo 6 zazmluvnenych
projektov.

Vyzva OPV-2010/2.1/02-SORO - Podpora d’alSieho vzdelavania v oblasti cestovného
ruchu

Do konca roku 2014 ukonéilo realizaciu aktivit 5 projektov z 9 zazmluvnenych projektov,
jeden projekt bol mimoriadne ukonceny.

Vyzva OPV-2012/2.1/03-SORO - Reozsirovanie vednomosti a zru¢nosti zvySujucich
kvalitu Zivota seniorov
V roku 2014 bol mimoriadne ukonceny jeden projekt.

Vyzva OPV-2013/2.1/04-SORO - Podpora d’alSieho vzdelavania v oblasti priemyslu

V roku 2014 bolo v ramci tejto vyzvy uzatvorenych 15 Zmlav o poskytnuti NFP. Celkova
vyska nakontrahovaného NFP bola 1 572 929,06 Eur, pricom objem celkovych opravnenych
vydavkov predstavoval 1655 714,80 Eur azabezpeCenie spolufinancovania zo strany
prijimatela predstavovalo 82 785,74 Eur.
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Tab. €. 3.46: Celkovy objem poskytnutej pomoci Vrelevantnych vyzvach OP V

k 31.12.2014 v Eur

Kéd vyzvy EU zdroj SR zdroj Siikromny VZ NFP
OPV-2009/2.1/01-SORO 2 088 838,85 368 618,62 129 339,86 2 457 457,47
OPV-2010/2.1/02-SORO 2 696 707,47 475 889,56 166 978,79 3172 597,03
OPV-2012/2.1/03-SORO 4006 368,42 471 337,49 235 668,75 4 477 705,91
OPV-2013/2.1/04-SORO 1 323 460,64 233 551,92 81 948,04 1557 012,56
Spolu 10 115375,38 | 1549 397,59 61393544 | 11664 772,97

Zdroj: MSVVaS SR

K 31.12.2014 nastalo v ramci schémy pomoci de minimis ¢erpanie finan¢nych prostriedkov
v celkovej vyske 6 395 082,79 Eur, zo zdrojov EU bolo vyplatenych 5 520 272,57 Eur, zo
zdrojov SR bolo vyplatenych 874 810,22 Eur avyska sukromnych vlastnych zdrojov
prijimatela predstavovala 336 588,53 Eur. V sledovanom obdobi bola pomoc, v rdmci schémy
pomoci de Minimis, vyplatena 59 prijimatel'om pdsobiacim v oblasti Poradenskych sluzieb,
v oblasti podnikania a riadenia ako aj v oblasti ostatného vzdelavania. V roku 2014 doslo
k celkovému Cerpaniu vo vyske 2 777 411,90 Eur.

Tab. ¢. 3.47: Poskytnuta pomoc v ramci OP V k 31.12.2014 podl’a krajov (Eur)

: Zdroj Pocet
Kraje Poskytnuta pomoc £O 0w re;l;g})glftlgf/ch
Nitriansky 1052574,43| 91946875 133 105,68 5
Banskobystricky 1304 683,62 | 1154659,08| 150 024,54 10
Presovsky 219461830 | 192614540| 268 472,90 16
Zilinsky 144537742 1256201,71| 18917571 9
Trnavsky 42014479  371852,30|  48292,49 4
Trenciansky 25481836 |  22799537|  26822,99 2
Kogicky 195702,62|  175102,34| 20 600,28 2
E:ggf;y(gﬁléﬁﬁ; vo viacerych 479685343 | 4083950,43| 712903,00 16
Spolu 11664 772,97 | 10115 375,38 | 1549 397,59 64

Zdroj: MSVVaS SR
Pomer mikropodnikov z celkového poctu prijimatelov je 31,25 % (20 prijimatel’'ov), pomer

malych podnikov 9,38 % (6 prijimatel'ov), pomer strednych podnikov 34,37 % (22
prijimatel'ov) a pomer vel'kych podnikov 25 % (16 prijimatel'ov).
< Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka SR
e Operacny program Bratislavsky kraj (OP BK)

V ramci OP BK bolo pre MSP od zaciatku programového obdobia uzatvorenych 280 zmlav
o poskytnuti NFP v celkovej vySke 27 414 236,71 Eur (zdroj ERDF) a 4 838 357,74 Eur (zdroj

SR), z &oho bolo k 31. decembru 2014 riadne ukoncenych 225 projektov v celkovej vyske 24
695 256,07 Eur (zdroj ERDF) a 4 358 542,42 Eur (zdroj SR).
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V roku 2014 bola v ramci OP BK vyhlasena pre stkromny sektor jedna vyzva na
predkladanie ziadosti o nenavratny finanény prispevok. Vyzva bola vyhldsena pre Opatrenie
2.1. Inovacie a technologické transfery. K 31. decembru 2014 bolo v ramci uvedenej vyzvy
schvalenych 49 ziadosti o nenavratny finan¢ny prispevok v celkovom objeme 4 040 644,40 Eur
(zdroj ERDF) a 713 211,01 Eur (zdroj SR). V roku 2014 bolo v ramci vyzvy
OPBK/2013/2.2/11 vyhlasenej pre Opatrenie 2.2 Informatizacia spolo¢nosti uzavretych 48
zmluv o poskytnuti NFP v celkovej vyske 2 606 945,31 Eur (zdroj ERDF) a 460 053,86 Eur
(zdroj SR).

Tab. ¢. 3.48: Finan¢né vyjadrenie podpory OP BK v roku 2014 pre MSP

Pocet podporenych MSP v roku 2014 Celkovy lateny fi
(s vyplatenym fin. prostriedkom v priebehu roka ¢cikovy vyprateny tin.
Opatrenie 2014) prlsPe,VOk z OPBK
el mikro- | malé |stredné iné M el\llr?gil(lupggll\;[ SP
podniky|podniky|podniky|podniky*
Opatrenle.Z. l, Inovacia a 9 5 4 0 0 794 186,04
technologické transfery
Opatrftnle 2.2 Informatizacia 17 11 6 0 0 922 771,90
spolo¢nosti
Spolu 27 16 10 0 0 1716 957,94

* podet projektov, ktorym boli vyplatené finanéné prostriedky na zéklade ZoP schvalenych v roku 2014
Zdroj: MPRV SR

% Urad priemyselného vlastnictva SR

UPV SR poskytuje MSP od roku 2008 sluzbu s nazvom Prediagnostika priemyselnych
prav. Cielom prediagnostiky je poskytnut’ zakladné informacie z oblasti priemyselnopravnej
ochrany, tak, aby boli firmy schopné vytvorit’ si zakladnu stratégiu aj v tejto oblasti . Ide o
bezplatné poradenstvo "§ité na mieru", napr. ochrana technickych rieseni, dizajnov, ochrannych
znamok, kolizia doménovych mien s ochrannymi zndmkami, vyhladavanie v bezplatnych
patentovych databazach, zéklady licencnej politiky a pod. Zac€astneni zastupcovia firmy sa
oboznamia s priemyselnopravnou ochranou doma i1 v zahrani¢i, jej vyhodach a za urcitej
situdcie aj nevyhodach, ziskaju typy na najvhodnejsi spdsob ochrany (aj po finan¢nej stranke).
Navrhnuté odporacania nie s zavdzné a maji odrazat’ potreby spoloCnosti s ohl'adom na
vyrobné i obchodné zaujmy v jednotlivych krajinach. V roku 2014 zamestnanci uradu navstivili
15 spolocnosti z celého Slovenska.

UPV SR prostrednictvom Informaéného centra, ktoré prevadzkuje od roku 2008,
vykonéava odbornt konzultacnti ¢innost’ pri ziskavani informacii o moznom a ¢o najvhodnejSom
sposobe ochrany dusevného vlastnictva. Pre verejnost’ st uréené reSersné sluzby v zdrojoch
patentovych informécii (vyndlezy, technické rieSenia, dizajny a na oznafenia vyrobkov a
sluzieb a oznacenia povodu). V roku 2014 vybavilo informaéné centrum tradu 8 011 Ziadosti,
z nich 6 055 bolo pracovnikmi informa¢ného centra vybavenych telefonicky, 1 729 e-mailom
a 227 osobne.

V roku 2014 vykonali pracovnici reSerSného pracoviska 668 reSerSi, z toho najviac
objedndvok sa tykalo vypracovania zndmkovych reser§Si v pocte 494, nasledovalo 92
bibliografickych reSersi a 26 ziadosti o vykonanie reSerSe medzinarodného typu.

UPV SR vroku 2014 taktie? organizoval alebo sa podiel'al na organizacii viacerych

seminarov a konferencii pre zdruZenia, zvézy a asociacie zdruzujuce v prvom rade MSP.
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3.8.4 Odporucania
- Zvysit uroven informovanosti podnikatel'ov 0 vyzname inovacnych aktivit pre MSP.

- Systémovo podporit’ regiondlne samospravy aregionalne Struktiry vytvorené
v predchadzajucich obdobiach na podporu inovacii (napr. technologické inkubatory)
scielom podpory inovativnych néapadov, S§irenia dobrych skusenosti arozvoja
celozivotného vzdelavania (ako sucasti budovania znalostnej ekonomiky a spolo¢nosti).

- Uplatnit’ ucinnejSie motivacné nastroje na trvalé zvySovanie inovacnej aktivity
podnikatel'ského sektora.

- Zavadzat do praxe nastroje na podporu uzsej kooperacie medzi sukromnym sektorom
a akademickou sférou/vyskumom s vyuzitim najlepsich prikladov z EU.

- Implementovat’ opatrenia z Koncepcie pre podporu startupov arozvoj startupového
ekosystému v Slovenskej republike do praxe apodporovat nové inovativne typy
poradenskych sluzieb pre technologické rychlorastice firmy (tzv. start-upy) ako je napr.
mentoring, technologicky scouting, koucing, market intelligence alebo technologicky
foresighting.

- Podporovat’ zakladanie klastrovych organizécii, ¢o prinesie zvySenie inovacnej kapacity
firemnych ¢lenov klastrovych organizacii a bude stimulovat’ rozvoj sektora MSP.

- Pomocou inovativnych finan¢nych néstrojov podporovat’ expanzivne a inovativne aktivity
firiem s rastovym potencialom.

- Prehodnotit’ systém podpory aplikovaného vyskumu a vyvoja zo zdrojov eurdpskych
Strukturdlnych a investi¢énych fondov a zabezpecit’ porovnatel'né podmienky pre vyuzivanie
tychto zdrojov organizéciami vSetkych sektorov vedy a techniky, vratane organizécii
podnikajtcich v oblasti vedy a techniky.

- ZvySovanie informovanosti o moznostiach ochrany dusevného vlastnictva a transferu
technologii najmd v prostredi vyskumu avyvoja, sprehladnenie systému ochrany
duSevného vlastnictva a podpora zriad’ovania a ¢innosti centier pre technologicky transfer.

- Vytvorit’ ndstroje na systematicki podporu ucasti slovenskych firiem a organizacii v
eurdpskych a medzinarodnych programoch vyskumu a inovéacii (Horizont 2020, ERC,
ERANET, KIC EIT, ESFRI, CARS 2020, Dunajska stratégia a dalSie), napr.
prostrednictvom rozvoja aktivit Sty¢nej kancelarie SR pre vyskum a vyvoj v Bruseli, alebo
prostrednictvom vytvorenia Narodnych podpornych Struktur pre komunitarne programy
EU.
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3.9 Princip 9: UmozZnit’ MSP premienat’ environmentalne vyzvy na
prilezitosti

3.9.1 Vyvoj legislativnheho prostredia

Novelizacia zakona o odpadoch (zakon ¢. 223/2001 Z. z.)

Zakon ¢. 484/2013 Z. z. s ucinnostou od 1. januara 2014 zaviedla tzv. rozSirena
zodpovednost’ vyrobcov batérii a akumuldtorov, ¢o znamend, ze vyrobcovia nesu vsetky
financné naklady spojené so zberom, spracovanim a recyklaciou vsetkych zozbieranych
pouzitych batérii a akumulatorov. Dalej zakon zaviedol kolektivne nakladanie s pouZitymi
batériami a akumulatormi, s presnym vymedzenim pravidiel vzniku kolektivnej organizacie,
povinnosti kolektivnej organizacie ako aj pravidiel zaniku kolektivnej organizacie.

Novelizacia zakona o posudzovani vplyvov na zZivotné prostredie (zakon ¢. 24/2006 Z. z.)

Zakon o posudzovani vplyvov na Zivotné prostredie bol novelizovany z dévodu podnetu zo
strany Europskej komisie, ktord namietala nedostatoéne prepojenie procesu posudzovania
vplyvov navrhovanych c¢innosti s naslednymi povolovacimi procedirami. Nedostatoénym
prepojenim sa vytvaral priestor pre nereSpektovanie vysledkov procesu posudzovania vplyvov.
Na rozdiel od predchadzajiuceho pravneho stavu je podl'a novely, zverejnenej pod €. 314/2014
Z. 7., vysledkom posudzovania vplyvov projektu na zivotné prostredie zavere¢né stanovisko,
ktoré je zavdzné pre d’alSie povol'ovacie konanie. Novela d’alej podmienila vydanie nasledného
povolenia reSpektovanim stavu a vysledku tychto konani azaviedla aj nové opravné
prostriedky. Daldi okruh zmien suavisi s precizovanim predmetu posudzovania vplyvov
a postupom vykondavania zistovacich konani. Novela nadobudla G¢innost’ 1. januara 2015.

Novelizacia zakona o Environmentalnom fonde (zakon ¢. 587/2004 Z.. z.)

S uc¢innost'ou od 1. januara 2015 sa Vv suvislosti s novelou zakona o obchodovani s
emisnymi kvotami, publikovanou pod €. 399/2014 Z. z., upravili aj niektoré ustanovenia zékona
0 Environmentialnom fonde. Okrem rozSirenia zoznamu aktivit, na ktoré sa mézu pouzit’
prostriedky Environmentalneho fondu sa zriadil aj novy typ dotécie - dotacia na projekt redlne
dosiahnutelnych a meratelnych Uspor emisii sklenikovych plynov, zvySenia energetickej
ucinnosti, zniZovania spotreby primarnych zdrojov energie, nahrady fosilnych paliv
obnoviteI'nymi zdrojmi energie a zavadzania najlepSie dostupnych technologii veducich k
znizovaniu emisii sklenikovych plynov a zne€ist'ujucich latok. Zaroven sa zriadila aj dotacia
prevadzkam, pri ktorych sa predpoklada zna¢né riziko tiniku uhlika v stuvislosti s premietnutim
nakladov kvot do cien elektrickej energie. Tieto dotacie je mozné poskytnut’ prevadzkovatel'ovi
stacionarnej prevadzky, v ktorej sa vykondva jedna Cinnost’ alebo viac €innosti uvedenych
v zékone o obchodovani s emisnymi kvétami na zdklade vyzvy na predloZenie Ziadosti
(prostrednictvom schém §tatnej pomoci).

Novelizacia zakona o vodach (zakon ¢. 364/2004 Z. z.)

Okrem upravy inych oblasti sa prostrednictvom novely zdkona o vodach (publikovana pod
¢. 409/2014 Z. z.) sGCinnostou od 15. januara 2015 vyraznym spOsobom zmenilo
podnikatel'ské prostredie pre podnikatel'ské subjekty v ramci pol'nohospodarskeho odvetvia
posobiace V oblasti rastlinnej vyroby. Novelou sa totiz spoplatiiuje odber vody na
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zavlazovanie poPnohospodarskej pody. Spoplatnenie sa tyka podnikatel'skych subjektov
posobiacich v oblasti rastlinnej vyroby, ktori odoberaju povrchovi vodu alebo podzemnt vodu
na zavlazovanie pol'nohospodarskej pody nad 15 000 m® ro¢ne alebo 1 250 m® mesaéne. Vy$ka
poplatku za odber vody na zavlahy zatial’ nie je stanovena, mala by byt’ predmetom novely
nariadenia vlady SR €. 755/2004 Z. z.

Okrem tejto zmeny sa v suvislosti s potrebou ziskania povolenia na odbery vod ako aj na
vypustanie odpadovych vod ocakava zvySenie administrativnych nékladov dotknutych
subjektov. Povolenie na odber povrchovych alebo podzemnych véd sa mozno vydat na 10
rokov, povolenie na vypustanie odpadovych vod na 10, v niektorych pripadoch na 6 rokov.

Novela vSak zaroven vytvorila podmienky pre podporu rozvoja malého a stredného
podnikania v ramci vybranych ¢innosti suvisiacich so spravou vodného toku ako napriklad v
zdujme starostlivosti o koryto odstraniovat’ alebo vysadzat' stromy a kry na pobreznych
pozemkoch alebo v rozsahu riadnej spravy vodného toku t'azit’ z koryta rieny material mézu
primerane vykonavat osoby, s ktorymi ma spravca vodného toku upraveny pravny vzt'ah (§ 49
ods. 6 vodného zakona).

3.9.2 Podporné programy a opatrenia

< Slovak Business Agency

e Projekt ,,EKOprofit Bratislava*

EKOprofit Bratislava je projektova iniciativa medzi mestami Viedeni a Bratislava, ktorej
hlavnym cielom je pomodct malym a strednym podnikom zlepSovat' vztah k zivotnému
prostrediu a zaroven znizovat ich prevadzkové néklady. Projektovymi partnermi st spolocnost’
Denkstatt, Magistrat der Stadt Wien / MA22, Magistrat hlavného mesta SR Bratislavy,
Bratislavska regiondlna komora SOPK a Narodn4 agentura pre rozvoj malého a stredného
podnikania. Projekt bol financovany z prostriedkov Programu cezhrani¢nej spolupréace
Slovenska republika — Raktisko 2007-2013.

Hlavnym cielom projektu je Zavadzanie Programu CcistejSej produkcie v SirSom okoli
Bratislavy (vratane Trnavského regionu), podl'a vzoru ,,Okobusinessplan Wien* na podporu
trvalo udrzateI'ného rozvoja prihrani¢ného regionu Rakusko-Slovensko.

Ciele projektu:

e Podpora hospodarskeho rastu v Regione CENTROPE prostrednictvom implementacie
modelu "OKOPROFIT" v Bratislavskom / Trnavskom kraji

e Transfer Know-how v oblasti Riadenia zdrojov a Administracie programu, z Viedne do
Bratislavy

e Budovanie povedomia ("udrzatelné podnikanie = ziskové podnikanie"), pre osoby s
rozhodovacou pravomocou v oblasti priemyslu, obchodu a verejnej spravy

e Prehlbovanie existujucich partnerstiev, ako aj vytvdranie novych sieti kontaktov na
riadiacej a prevadzkovej trovni

e Rozvoj cezhrani¢ného trhu poradenstva v oblasti Zivotného prostredia a riadenia zdrojov
(prostrednictvom skoleni miestnych ekologickych poradcov)

« Podpora eko-inovacii v prostredi MSP
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Ulelom projektu je zniZenie nakladov (energia, odpad, voda, suroviny...), zniZenie
negativnych vplyvov na Zivotné prostredie, poradenstvo v oblasti legislativy, vylepsena timova
praca v spolo¢nosti, vylepsené projektové manazérske zrucnosti, verejné uznanie a priprava na
ISO 14001, resp. EMAS

Utast v projekte EKOprofit Bratislava bola uréena hlavne pre MSP vo vyrobnej oblasti ako
aj v oblasti sluzieb, ktoré chct ziskat’ rozsiahly prehl'ad o svojich moznostiach Setrenia zdrojov
a presadit’ konkrétne opatrenia. Projektu sa mohli zucastnit’ spolocnosti z Bratislavského a
Trnavského kraja.

Sluzby/Aktivity:

e poskytnutie bezplatného, individudlneho poradenstva a podpory (starostlivosti) pri
zlepsovani ich vztahu k zivotnému prostrediu, co bude zéaroven viest k zniZeniu ich
prevadzkovych nakladov.

e ziskanie poznatkov o tom, ako:

e zistit’ status-quo ich spoloc¢nosti z hl'adiska Zivotného prostredia,
e spoznat’ a ohodnotit’ slabé stranky v ich prevadzke z hl'adiska Zivotného prostredia,
o cfektivne planovat a presadzovat’ opatrenia na zlepSenie a kontrolovat’ ich U¢inky.

e zrealizovanie konzultanych dni venovanych spolo¢nostiam a poskytnutie Specifickej

podpory pri implementacii opatreni pre zacastnené MSP

Firmy, ktoré prejavili zadujem o tcast’ v projekte Ekoprofit Bratislava boli rozdelené do 4
skupin. Prvé dve skupiny Gspesne zabsolvovali 4 diiové odborné Skolenia. Na $koleni dostali
zakladné informacie ako bude prebiehat interny eco-audit. Prvy workshop sa skladal
s prezentacii: EKOprofit a metodika Cleaner Production (CP) ; CP - Tim ; Quick Scan. Do prve;j
navstevy museli organizacie urobit’ nevyhnutné kroky (urcit’ zdroje dat a osobu, ktora ich zada
do analyzy vstupov a vystupov; pokracovali v zbere dat; vlozit’ data do Excel stiboru,...).

V 2. workshope dostali ucastnici informacie o analyze vstupov a vystupov a spracovali
kritéria pre definovanie zamerania auditu. V kazdom podniku bol vytvoreny tzv. CP tim
(Cleaner production), ktory bude uzko spolupracovat’ s expertmi na vytvorenie udrzateného
rozvoja z ekonomickej, environmentalnej a socialno-.kultirne perspektivy.

Pocas 3. workshopu sa tucastnici dozvedeli informacie o EMS, Stlad s legislativou;
UdrZateI'né obstaravanie; Environmentalny report a d’alSie kroky. V ramci praktickych cviceni
vytvorili environmentalnu politiku, implementovali tri environmentalne opatrenia a naucili sa
ako pripravit environmentalny report. O¢akdva sa, Ze prostrednictvom Skoleni a individualnych
konzultacii priamo vo firmach budi firmy postupne zlepSovat’ vzt'ah k Zivotnému prostrediu a
zéaroven sa budu znizovat’ 1 ich prevadzkové ndklady.

V dalsej Casti projektu, pracovnici Denkstatt Bratislava spolu s expertmi z Rakuska osobne
navstevovali firmu, po€as 4 dni vykondvali Individuilne konzulticie a audity. Interny
pracovnik SBA sa poc€as roku 2013 zucastnil na odbornej stdZi vo Viedni. Pracovnici
Viedenského magistratu, MA 22, z odboru Zivotného prostredia priamo objasnovali systémy
podpory pre velké firmy Eko profit a Eko bonus pre menSie firmy. Pre rakuske firmy je ucast’
Vv projekte vel'mi dolezit4, snazia sa o ziskanie certifikatu a tym aj prestize v danom regione.
Kazdoro¢ne do projektu vstupuje okolo 200 Viedenskych organizécii.

Projekt bol systémovym stimulom, ktory dokazal motivovat podniky k zavedeniu
environmentalnych opatreni vo svojich prevadzkach aj napriek tomu, ze MSP maja limitované
kapacity. Zapojené spolo¢nosti dostali bezplatné, individualne poradenstvo a podporu
(starostlivost’) pri zlepSovani ich vztahu k zivotnému prostrediu, ¢o viedlo k znizeniu ich
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prevadzkovych nakladov. Poradenstvo viedli skiseni odbornici na Zivotné prostredie formou
workshopov.

Zosumarizovanie dopadu projektu na MSP:
e pocet konzultovanych spoloc¢nosti: 32
e pocet zamestnancov v spolo¢nostiach: cca. 16 000
e priemerne usetrené naklady na spolo¢nost’: 7 800 eur / rok
e pocet zrealizovanych opatreni: 185 (80% nizke/Ziadne investi¢né naklady)
pocet naplanovanych opatreni: 141
mnozstvo uSetrenej elektr. energie: - 1 481 000 kWh
mnozstvo uSetrenej tepelnej energie: - 502 000 kWh
mnozstvo uSetrenych PHM: - 113 000 |
znizenie emisii CO2: - 880 t
znizenie produkcie KO: - 374 t

% Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja SR

e Narodny plian zamerany na zvySovanie poctu budov s takmer nulovou potrebou
energie

Narodny plan podpory v tejto oblasti je zamerany na zvySovanie poétu budov s takmer
nulovou potrebou energie. Program bol schvaleny v roku 2012. Dotaciu je mozné poskytnit’
na zaklade zakona ¢. 555/2005 Z.z. 0 energetickej hospodarnosti budov na vyskum a vyvoj v
energetickej hospodarnosti, na urychlenie zvySovania energetickej hospodarnosti budov a na
ich prechod na budovy s takmer nulovou potrebou energie.

Cielom podpory bude predovSetkym prispdsobit’ existujuce finanéné nastroje na
zvySovanie investicii do energetickej hospodarnosti budov, ako aj hladat’ nové formy
vzhl'adom na moznosti Statneho rozpoctu. Tento proces musi byt kontinudlny a reagovat’ na
vyvoj v stavebnictve. Bude orientovany na vyuzitie sikromno-verejnych partnerstiev, podporu
zavadzania ekologickych technologii a energeticky u¢innych systémov, na reviziu stavebnych
postupov a na vyuZzivanie energeticky ucinnejsich stavebnych vyrobkov.

Uctelom existujucich ale aj navrhovanych opatreni finanénej povahy bude predovsetkym
podpora vyskumu a vyvoja:

e progresivnych stavebnych vyrobkov a konStrukénych systémov vhodnych pre obalové
konstrukcie budov a otvorové vyplne,

e technickych systémov budov vratane vysokoucinnych alternativnych energetickych
systétmov zameranych na vyuZivanie obnoviteInych zdrojov energie v budove a jej
blizkosti,

¢ inteligentnych meracich systémoyv,

e automatizovanych riadiacich, regulaénych a monitorovacich systémov zamerané na
usporu energie.

Dotéciu mozno poskytnut’ (do 100 % ekonomicky opravnenych ndkladov) na vyskum a
vyvoj v oblasti energetickej hospodéarnosti, ako aj na urychlenie zvySovania energetickej
hospodarnosti budov a na ich prechod na budovy s takmer nulovou potrebou energie podla
narodného planu.
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% Ministerstvo Zivotného prostredia SR

e Podpora z Environmentalneho fondu

Environmentéalny fond ako Statny fond na uskuto¢iiovanie Statnej podpory starostlivosti o
zivotné prostredie kazdorocne zverejiuje Specifikaciu ¢innosti podpory formou dotacie alebo
uveru, na ktoré mozu ziadatelia posielat’ svoje Ziadosti o podporu. Environmentalny fond sa
primarne zameriava na dota¢nti podporu environmentalnych projektov obci a nema vytvoreny
program urceny vyslovene pre zaujemcov z prostredia MSP. Podnikatel’ské subjekty (nielen
MSP) mézu zZiadat’ fond bud’ o podporu formou dotacie alebo tiveru so zvyhodnenym
urokom 1 % p. a. so splatnost’ou 5 — 15 rokov bez obmedzenia vySky uveru.

V roku 2014 mohli podnikatel'ské subjekty ziadat fond o podporu formou dotacie v
nasledovnych ¢innostiach:

1. Cinnost El: Environmentalna vychova, vzdelavanie a propagicia - V ramci tejto
¢innosti nebola vroku 2014 poskytnutd podpora formou dotacie ziadnemu
podnikatel'skému subjektu.

2. Cinnost’ F1: Prieskum, vyskum a vyvoj zamerany na zistovanie a zlepSenie stavu
zivotného prostredia - V rdmeci tejto Cinnosti bola v roku 2014 poskytnutd podpora
formou dotacie 1 Statnemu podniku vo vyske 750 000,- Eur (ide o velky podnik).

V roku 2014 mohli podnikatel'ské subjekty ziadat' fond o podporu formou tveru Vv
nasledovnych oblastiach:
Oblast: Ochrana ovzdusia a ozénovej vrstvy zeme
Oblast’: Ochrana a vyuzivanie vod
Oblast’: Rozvoj odpadového hospodarstva
Oblast’: Ochrana prirody a krajiny
Oblast: Environmentalna vychova, vzdelavanie a propagacia
Oblast: Prieskum, vyskum a vyvoj zamerany na zistovanie a zlepSenie stavu
zivotného prostredia
Oblast’: Zelena investi¢na schéma
. Oblast’: Environmentalne zataze

mmoow>

o

V ramci uvedenych oblasti bola v roku 2014 schvélend podpora formou tveru (boli
podpisané zmluvy o poskytnuti podpory formou tveru) 2 podnikatePskym subjektom
v celkovej sume 2 124 719 Eur (v oboch pripadoch ide o mikropodnik).

e Podpora z Recykla¢ného fondu

Recyklacény fond je nestatny ucelovy fond zriadeny zdkonom ¢. 223/2001 Z. z. o odpadoch
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, v ktorom sa ststred’uju finan¢né prostriedky na
podporu zberu, zhodnocovania a spracovania odpadov v zdkonom stanovenych komoditach.
Cielom poskytovania tychto prostriedkov je podpora ¢innosti napiiajacich spolo¢enské
poziadavky environmentalne optimalneho nakladania s odpadmi v SR. Prostriedky z
Recyklacného fondu moZzno v stilade z i¢elom a cie'mi odpadového hospodarstva vyjadrenymi
v aktudlnom POH SR pouzit’ na:

1. Uhradu previadzkovych a investicnych ndkladov potrebnych na zabezpelenie
triedeného zberu a zhodnocovania odpadov a spracovania starych vozidiel.
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V roku 2014 bolo na tento ciel’ poskytnutych 6 690 422 Eur poskytnuté na zaklade
1976 platnych zmlav (1330 aktivnych v roku 2014), z toho 1 935 platnych (1254
aktivnych v roku 2014) ramcovych zmlav s obcami a zdruzeniami obci o poskytovani
narokovateI'ného prispevku podla § 64 od. 1 zék. ¢. 223/2001 Z. z. viazané¢ho na
preukdzanie zhodnotenych mnozstiev vytriedenych zloziek komunalneho odpadu
v sume 2 140 318 Eur).
2. Uhradu ekonomicky oprdvnenych ndkladov sivisiacich s dopravou starych vozidiel
na uréené parkovisko a nakladov na prevadzkovanie uréeného parkoviska.
V roku 2014 neboli na tento ciel’ pouzité ziadne zdroje.
3. Propagaciu triedeného zberu a zhodnocovania odpadov.
V roku 2014 bolo na tento ciel’ poskytnutych 474 133 Eur na zaklade desiatich zmluv.
4. Zabezpecovanie informacného systému na podporu thodnocovania odpadov.
V roku 2014 bolo na tento ciel’ poskytnutych 121 690 Eur na zaklade jednej zmluvy.
5. Podporu vyskumu, vyvoja, vyhladavania a aplikdacie novych technologii
zhodnocovania odpadov.
V roku 2014 bolo na tento ciel’ poskytnutych 215 000 Eur na zaklade jednej zmluvy.

MSP boli prijimatePom podpory v 41 pripadoch, priCom celkova suma podpory za rok
2014 predstavovala sumu 3 332 006,03 Eur (44,42 % z celkovej podpory Recykla¢ného
fondu).

« Operacny program Zivotné prostredie

Hlavnym cielom operaéného programu Zivotné prostredie (OP ZP) je zlepSenie stavu
zivotného prostredia a raciondlneho vyuzivania zdrojov prostrednictvom dobudovania a
skvalitnenia environmentalnej infrastruktiry v zmysle predpisov EU a SR. Poskytovanim
pomoci z fondov EU v ramci OP ZP sa sleduje predovietkym dosahovanie environmentalnych
cielov a zlep$enie parametrov jednotlivych zloziek Zivotného prostredia. V ramci OP ZP su
MSP jednym z viacerych typov opravnenych prijimatel'ov v pripade prioritnej osi 3 Ochrana
ovzdusSia a minimalizacia nepriaznivych vplyvov zmeny klimy a prioritnej osi 4 Odpadové
hospodarstvo, pricom pomoc je poskytovana v zavislosti od toho, ¢1 a v akej miere realizované
aktivity prispievaju k plneniu cielov programu. Podnikatel'ské subjekty st podporené
prostrednictvom nendavratnych financnych prispevkov, pricom cielova skupina je sektor
verejnej spravy, ako i sikromny sektor. V stlade s pravidlami pre poskytovanie Statnej pomoci
sa na prijimatelov (vratane MSP) v zavislosti od typu aktivit uplatiiuje niektord zo schém
Statnej pomoci:

» Schéma Stdtnej pomoci pre zlepSenie a rozvoj infrastruktury pre ochranu ovzdusia pre
programove obdobie / roky 2007 — 2013 (regionalna pomoc) - 0€inné do 30. juna 2014

» Schéma Statnej pomoci pre zlepSenie a rozvoj infrastruktury odpadového hospodarstva pre
programové obdobie / roky 2007 — 2013 (regiondlna pomoc) - G¢inna do 30. jana 2014

» Schéma Statnej pomoci na ochranu Zivotného prostredia v oblasti ochrany ovzdusSia a
minimalizacie nepriaznivych vplyvov zmeny klimy pre programové obdobie / roky 2007 —
2013 (skupinova vynimka) - 0¢innéa do 31. decembra 2014,
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Tab. & 3.49: Naplnenie vybranych indikiatorov OP ZP tykajicich sa podpory MSP
(aktualny stav k 31. 12. 2014)

Pocet projektov priamej
investi¢nej podpory MSP (v
zatvorke je uvedeny ciel’)

Pocet vytvorenych pracovnych miest
priamej investicnej podpory MSP
(v zatvorke je uvedeny ciel’)

Prioritna os

Prioritna os 3

Ochrana ovzdusia a minimalizacia 6 2
nepriaznivych vplyvov zmeny (ciel’ 20) (ciel’ 15)
klimy

Prioritna os 4 38 45
Odpadové hospodarstvo (ciel’ 30) (ciel’ 25)

Zdroj: MZP SR

Najvicsou mierou podpory MSP (Co sa tyka objemu prostriedkov z fondov EU i poétu
podporenych projektov) sa v ramci OP ZP vyznaéuje prioritna os 4 Odpadové hospodarstvo,
a to najmid operatny ciel 4.2 Podpora aktivit na zhodnocovanie odpadov.
V pripade operacného ciela 4.1 Podpora aktivit v oblasti separovaného zberu je podpora MSP
limitovana tym, Ze v stlade s platnymi pravnymi predpismi v oblasti odpadového hospodarstva,
ako aj obecného zriadenia, je zabezpe€enie separované¢ho zberu povinnostou obci, z ¢oho
zakonite vyplyva, Ze vicsia ziadatel'ov a nasledne prijimatel'ov v rdmci tohto opera¢ného ciel’a
patri k subjektom verejného sektora (subjekty uzemnej samospravy).

V ramci operacného ciela 4.3 Nakladanie s nebezpecnymi odpadmi spésobom priaznivym
pre zivotné prostredie existuje priestor pre podporu podnikatel'skych subjektov vytvoreny
najmé v ramci II. skupiny aktivit — Nakladanie s nebezpe¢nymi odpadmi, vratane vystavby a
rekonstrukcie zariadeni s cielom zhodnotenia a zneSkodnenia nebezpeénych odpadov
environmentalne vhodnym sposobom.

V pripade prioritnej osi €. 3 Ochrana ovzduSia a minimalizacia nepriaznivych vplyvov
zmeny klimy su podnikatel'ské subjekty, vratane MSP, opravnené na podporu v ramci
opera¢ného ciela 3.1 Ochrana ovzdusSia, ako aj operatného ciela 3.2 Minimalizdacia
nepriaznivych vplyvov zmeny klimy, vratane podpory obnovitelnych zdrojov energie. Zaujem
MSP a miera podpory MSP je v pripade prioritnej osi 3 ovplyvnend tym, ze v rdmci aktivit v
oblasti znizovania znecistenia ovzdus$ia sa na podniky a aktivity nimi realizované vzt'ahuji
pravidla pre poskytnutie Statnej pomoci (regiondlna pomoc, resp. skupinovéa vynimka), ktoré
upravuji maximalnu intenzitu pomoci.

V pripade schémy S$tatnej pomoci na ochranu zivotného prostredia v oblasti ochrany
ovzduSia a minimalizicie nepriaznivych vplyvov zmeny klimy (skupinovd vynimka) su
podniky opravnené na podporu iba v pripade, ked ide o investicni pomoc umoziujicu
podnikom ist’ nad rdmec noriem Spoloc¢enstva tykajlicich sa ochrany Zivotného prostredia alebo
zvysit’ urovenl ochrany zivotného prostredia v pripade absencie noriem Spolocenstva. V
stcasnej ekonomickej situdcii je zaujem podnikov o realizdciu projektov obmedzujucich
znecistenie ovzdusia nad ramec platnych predpisov utlmeny.

Tab. &. 3.50: Finanéné vyjadrenie podpory v ramci OP ZP za rok 2014 (Eur)

Prioritna os 3 Pocet POd&OIgiggl)( om Prioritna os 4 Pocet POd(FE)[gigi{”)( om
mikro podnik 0 0,00 | mikro podnik 1 558 626,48
maly podnik 0 0,00 | maly podnik 6 1640 246,31
stredny podnik 0 0 | stredny podnik 0 0,00
vel'ky podnik 3 5137 203,80 | vel’ky podnik 0 0
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Spolu 3 5137 203,80 | Spolu 7 2198 872,79

Z toho operacny ciel’ Z toho operacny ciel’

3.1 3 5137 203,80 (4.1 1 763 774,80

3.2 0 0,00(4.1-4.2 2 246 157,92
4.2 3 906 505,07
4.3 1 282 435,00

Zdroj: MZP SR

Tab. ¢. 3.51: Podiel Statnej pomoci poskytnutej MSP na celkovej Statnej pomoci
poskytnutej v roku 2014 (z hPadiska ¢erpania finanénych prostriedkov):

Typ podniku Objem v mil. Eur Podiel (%)
Mikropodniky a malé podniky 2,20 29,97
Stredny podnik 0,00 0,00
Velky podnik 514 70,03
Spolu 7,34 100,00

Zdroj: MZP SR

V roku 2014 boli v ramci schém Statnej pomoci podporené 3 projekty vel’kych
podnikov v sume 16 437 430,55 eur a jeden projekt stredne vel’kého podniku v sume 5 069
307,50 eur. V pripade projektu stredne vel’kého podniku je pomoc poskytnuta prostrednictvom
Schémy S§tatnej pomoci pre zlepSenie a rozvoj infraStruktiry pre ochranu ovzdusia pre
programové obdobie/roky 2007-2013 (regionalna pomoc).

% Urad vlady SR

e Implementicia Finanéného mechanizmu europskeho hospodarskeho priestoru a
Norskeho finanéného mechanizmu

- SK07 Zelené inovacie v priemysle

Vyzva (kod GIIO1) bola vyhldsena 28. 3. 2013 a uzatvorend 13. 9. 2013.. Cielovymi
skupinami v ramci vyzvy boli malé a stredné podniky so sidlom na Slovensku. V roku 2013
bolo ukoncené hodnotenie ziadosti o projekt v ramci vyzvy SK 07. V ramci SK 07 boli dokonca
roka 2014 uzatvorené 4 projektové zmluvy. V priebehu roka 2015 bola podpisana d’alSia 1
projektova zmluva.

Podpora v ramci schémy sa poskytuje prostrednictvom nenévratného financného prispevku
(grantu); Schéma Stitnej pomoci pre zelené inovacie v priemysle a Schéma na podporu
zavadzania zelenych inovécii v priemysle (schéma de minimis).

% Ministerstvo hospodarstva SR

e Operacny program Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast (OP KaHR)

Prioritna os 2 — Energetika

Prioritna os 2 — Energetika je zamerana Specificky na podporu energetickej efektivnosti,
progresivnych technolédgii a budovanie a modernizaciu verejného osvetlenia obci. V rdmci tejto
prioritnej osi su vytvorené podmienky pre realizaciu dopytovo orientovanych projektov a
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narodnych projektov zameranych na podporu poradenstva o moznostiach uspor energie pre
verejnost’ a na zavadzanie a optimalizaciu opatreni v oblasti energetickej efektivnosti verejnych
budov.

Tab. & 3.52: Cerpanie prostriedkov prioritnej osi 2 k 31. 12. 2014 v Eur

Cerpanie Cerpanie prostriedkov
. . prostriedkov . . kumulativne
Prioritna os 2 - Energetika (et v roku 2014 et k31.12 2014
spolu (EU zdroje) spolu (EU zdroje)
Celkom % Celkom %

Opatrenie 2.1 - ZvySovanie energetickej

efektivnosti na strane vyroby aj 7996 077 | 7996 077 | 100,00| 86232217| 71074672| 82,42
spotreby a zavadzanie progresivnych

technologii v energetike

Zdroj: MH SR

V roku 2014 boli v ramci prioritnej osi 2 vyhladsené 2 vyzvy zamerané na zvysSovanie
energetickej efektivnosti na strane vyroby aj spotreby a zavadzanie progresivnych technologii
Vv energetike (Schéma pomoci de minimis na podporu efektivneho vyuzivania energie v
priemysle a v sluzbach na to nadvizujucich), konkrétne vyzvy s kddmi KaHR-21DM-1401 a
KaHR-21DM-1402. Pri prvej spominanej vyzve nebol k 31. decembru 2014 proces
zazmluvnenia projektov ukonceny, pri druhej vyzve nebol ukonceny proces vyberu ziadosti.

Prehl'ad vybranych vyziev v ramci OP KaHR:

e KaHR-21SP-0801 - Schéma Statnej pomoci pre zvySovanie energetickej efektivnosti na
strane vyroby aj spotreby a zavddzanie progresivnych technoldgii v energetike priamou
formou pomoci

e Vyzva KaHR-21DM-0901 - Schéma na podporu trvalo udrzateI'ného rozvoja (schéma
pomoci de minimis)

e Vyzva KaHR-21SP-0901 - Schéma S$tatnej pomoci pre zvySovanie energetickej
efektivnosti na strane vyroby aj spotreby a zavadzanie progresivnych technolédgii v
energetike priamou formou pomoci

e Vyzva KaHR-21SP-1301 - Schéma Statnej pomoci pre zvySovanie energetickej
efektivnosti na strane vyroby aj spotreby a zavadzanie progresivnych technologii v
energetike priamou formou pomoci

e Vyzva KaHR-21DM-1401 - Schéma pomoci de minimis na podporu efektivneho
vyuZivania energie v priemysle a v sluzbach na to nadvézujacich

e Vyzva KaHR-21DM-1402 - Schéma pomoci de minimis na podporu efektivneho
vyuZivania energie v priemysle a v sluzbach na to nadvézujacich

Tab. &. 3.53: Cerpanie zdrojov z prioritnej osi 2 OP KaHR v roku 2014 podPa vyziev

Pocet podporenych MSP v

2014 Vyplateny NFP v roku 2014

Kéd vyzvy

KaHR-21DM-0901

KaHR-21SP-0801 1680 561,20

KaHR-21SP-0901 6 315 515,55

KaHR-21DM-0801

KaHR-21SP-1301

~lO|O|W|L|O

Spolu 7 996 076,75

Zdroj: MH SR
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V roku 2013 boli ¢erpané prostriedky v ramci vyziev v celkovej hodnote 11 648 455,46 Eur
a celkovy pocet podporenych podnikatel'skych subjektov bol 19. V roku 2014 boli
prostrednictvom opatrenia 2.1 podporené Styri podnikatel’ské subjekty sumou 7 996 076,75
Eur, pricom vSetky predstavovali subjekty z kategorie MSP. K 31.12.2014 predstavoval
celkovy podiel MSP 82,42 % z celkového kumulativneho ¢erpania.

< Europska banka pre obnovu a rozvoj

Eurépska banka pre obnovu a rozvoj (EBRD — European Bank for Reconstruction and
Development) uskutoc¢niuje na Slovensku dva programy zamerané na energetickt efektivnost’ s
kone¢nym prinosom aj pre malé a stredné podniky, a to:

1. Uverovy program na podporu rozvoja energetickej efektivnosti a obnovitelnych zdrojov
energie na Slovensku — SLOVSEFF

2. Uverova linka na podporu rozvoja energetickej efektivnosti municipalit na Slovensku —
MUNSEFF

e SLOVSEFF
SLOVSEFF | a SLOVSEFF 11

Program SLOVSEFF je zamerany na podporu rozvoja energetickej efektivnosti v
priemyselnom sektore, v oblasti obnovitelnych zdrojov energie a na projekty energetickej
efektivnosti v bytovom sektore. Prva faza SLOVSEFF bola odstartovana v roku 2007, kedy
boli do projektu zapojené Styri banky, a to Dexia banka Slovensko, Slovenska Sporitelia,
Tatrabanka a VUB. Objem grantu bol uréeny na technickt podporu prostrednictvom sluzieb
konzulta¢nych firiem, d’alej na stimuly pre potencidlnych klientov a administrativne poplatky
zucastnenych bank.

Z dovodu rychleho vycerpania prostriedkov prvej fazy SLOVSEFF a jej vysokej ispeSnosti
sa v roku 2010 EBRD v spolupréci s Ministerstvom hospodarstva rozhodli uskuto¢nit’ druhu
fazu SLOVSEFF v objeme 90 mil. Eur a grantovym financovanim vo vyske 15 mil. Eur z
BIDSF??, pri¢om do druhej fazy bolo zapojenych 5 slovenskych bank, a to: CSOB, Slovenska
Sporitel'na, Tatrabanka, Unicredit Bank Slovensko a VUB.

Obe linky SLOVSEFF v celkovej sume 150 mil EUR spolu s celkovym grantovym
financovanim vo vySke 30 mil EUR su uZ plne vycerpané a implementované v 690
projektoch, z ¢oho vécsina smerovala do bytového sektora (599 projektov, 61% celkovej
uverovej linky spolu za SLOVSEFF 1 aj SLOVSEFF II). Podlahova plocha objektov
zrekonsStruovanych v rdmci oboch SLOVSEFF bola vySe 2.5 mil metrov Stvorcovych, pricom
uspora nakladov, vyssi tepelny komfort a zlepSenie hygienickych podmienok sa tyka viac ako
86 tis I'udi. Priemerné uspory dosiahli v bytovom sektore 33%, ¢o je dvojnasobok v porovnani
s povodnymi predpokladmi. Celkova ro¢na uspora tepla vdaka programu SLOVSEFF
presahuje 580 tis MWh a celkové ro¢né znizenie emisii CO2 je vo vyske 115 tis ton. Dolezité
je spomenut, Ze projekty financované z programu SLOVSEFF st v absolutnej vécSine
realizované slovenskymi firmami, ¢im prispievaju k vzniku pracovnych miest, predovsetkym
v MSP podnikoch.

22 Medzinarodny podporny fond na odstavenie jadrovej elektrarne V1 v Jaslovskych Bohuniciach
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SLOVSEFF III

EBRD zvySovala podporu investicii do udrzateI'nej energie v Slovenskej republike aj v roku
2014 a pokracovala tret'ou fazou uspesné¢ho programu SLOVSEFF. V ramci SLOVSEFF IlI
poskytla EBRD financovanie v celkovej vySke 40 mil. Eur. Slovensko sa podielalo na
spolufinancovani tohto programu poskytnutim vynosov z transakcie predaja emisnych kvot
medzi Slovenskou republikou a Spanielskom, ktoré boli vyuZité na financovanie investi¢nych
stimulov pre projekty energetickej efektivnosti. Prostriedky na technickti podporu programu v
objeme 2 mil. Eur pochadzaju z donatorského financovania, ktoré poskytlo Spanielsko.
Pokracovanie programu je prispevkom k uspokojeniu vysokého zaujmu o projekty energetickej
efektivnosti medzi menSimi firmami a domacnostami. Dopyt po takomto type investicii je
podlozeny vyznamnym tuspechom prvych dvoch faz programu SLOVSEFF a pokracujucim
zaujmom slovenskych bank o u¢ast’ v tomto programe. Ramec SLOVSEFF 11l bol rovnomerne
rozdeleny medzi dve banky, Slovensku sporitelfiu a VUB. EBRD poskytla v juni 2014
Slovenskej sporitelni uver vo vyske 20 mil. Eur. Nasledne EBRD podpisala uverovua linku vo
vyske 5 mil. Eur s VUB.

e MUNSEFF

Program MUNSEFF je iniciativou EBRD a Europskej komisie na podporu a rozvoj
financovania obci a ich spolo€nosti na Slovensku prostrednictvom komerénych bank. Hlavnym
cielom programu je stimulovat’ zavadzanie energeticky efektivnej obnovy infrastruktury miest
a obci, najméd v pripadoch s vysokym potencidlom dosiahnut’ Gspory v sektore municipalnych
a rezidenénych budov. V stcasnosti je program MunSEFF jedinym nastrojom Specidlne
zameranym na financovanie projektov energetickej efektivnosti municipalit a potencialny
ziadatel' moze dosiahnut’ nenavratny grant az do vysky 20% uverovej istiny. Opravneni
ziadatelia pre financovanie z programu MunSEFF II su:

municipality,

spolo¢nosti vo vlastnictve municipalit,

sukromné spoloc¢nosti poskytujice sluzby verejnosti,

ESCO realizujuce investicie do projektov energetickej efektivnosti v spolupraci s
jednou alebo viacerymi municipalitami.

Doteraz EBRD poskytla Gvery v ramci MUNSEFF v celkovom objeme 90 mil Eur dvom
bankam a to Slovenskej Sporitel'ni a VUB, z ktorych ku koncu aprila 2015 zmienené banky
poskytli Gvery na 265 projektov s celkovou isporou primarnej energie 49,5 GWh.

3.9.3 Odporucania

- Zlepsit' informaénu podporu podnikatel'skych subjektov v oblasti ochrany Zivotného
prostredia a environmentalneho manazmentu.

- ZvySovanie povedomia o zelenom podnikani ako o podnikani svysokou pridanou
hodnotou vo vézbe na koncept CSR.

- Podporovat’ zavadzanie zeleného verejného obstardvania v nadvédznosti na Oznamenie

Europskej komisie KOM(2008)400. Je to proces, v ktorom sa verejné organy snaZzia
obstarat’ tovary, sluzby a prace so znizenym dopadom na zivotné prostredie pocas celého
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ich zivotného cyklu, v porovnani s tovarmi, sluzbami a pracami s rovnakou primarnou
funkciou, ktoré by boli inak obstarané.

- Rozvoj programov vzdelavania na vSetkych trovniach — aj v oblasti celozivotného
vzdelavania so zameranim na ekologiu.

- Zvysit mieru stability a kontinuity environmentalnych stratégii v SirSom politickom a
spolocenskom kontexte.

- ZlepSenie infrastruktury pre zavadzanie eko-inovacii v podnikatel'skom prostredi, osobitne
v sektore MSP.

- Podporovat’" zavadzanie environmentdlnych manazérskych syst¢tmov EMS, EMAS
a environmentalneho oznacovania produktov v malych a strednych podnikoch ako nastroja
umoziujuceho znizovat’ negativne environmentalne vplyvy.

- VyraznejSie propagovat’ potrebu realizacie energetickych Uspor a presadzovat znizenie
energetickej naro¢nosti vyroby v sektore malych a strednych podnikov.

- EfektivnejSie poskytovat poradenstvo malym astrednym podnikom v oblasti
environmentalnej legislativy (na priklade stranky http://www.go-eco.sk/).

- Zaviest stimuly na podporu ekologickych produktov a ¢istej produkcie v prostredi MSP.
- ZvySovanie informovanosti podnikatelov o udelovani environmentdlnych znaciek na
vyrobky, sprehl'adnenie a zefektivnenie rozsahu aplikécie environmentalneho oznacovania

produktov, informacna kampan pre verejnost, ktora by mala podnietit’ podporovanie
dobrovol'ného dodrziavania environmentalnych predpisov a noriem.
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3.10 Princip 10: Povzbudzovat’ a podporovat’ MSP tak, aby mohli azit’ z
rastucich trhov

3.10.1Vyvoj legislativneho prostredia

Zakon o sprave, prevadzke a pouzivani informa¢ného systému Centralny elektronicky
priecinok pri dovoze, vyvoze a tranzite tovaru a 0 doplneni zikona ¢. 305/2013 Z. z. o
elektronickej podobe vykonu posobnosti organov verejnej moci a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov (zakon ¢. 214/2014 Z.. z.)

Dna 15. decembra 2014 nadobudol uc¢innost’ zakon o sprave, prevadzke a pouzivani
informacného systému Centralny elektronicky priefinok (IS CEP) pri dovoze, vyvoze a
tranzite tovaru, ktory predstavuje nastroj na modernizaciu a elektronizaciu vzt'ahov medzi
orgadnmi Statnej spravy a fyzickymi a pravnickymi osobami. Hlavnym cielom zavedenia tohto
systtmu bolo vytvorenie elektronického centralizovaného bodu pre zjednodusenie
administrativnych procesov medzi hospodarskymi subjektmi a organmi verejnej moci. IS CEP
umoznuje vSetkym stranam zapojenym v medzindrodnom obchode a preprave podat’ a vybavit
Standardizované informacie a dokumenty v jedinom vstupnom bode, a splnit’ tak vSetky
poziadavky suvisiace s dovozom, vyvozom a tranzitom tovaru. Predmetom upravy nového
zakona su najmi pravne vztahy tykajiuce sa IS CEP pre vykon pdsobnosti organov verejnej
moci na useku verejnej spravy upravenej colnymi predpismi, predpismi upravujicimi dan z
pridanej hodnoty a spotrebné dane v stvislosti s dovozom, vyvozom a tranzitom tovaru medzi
colnym uzemim Eur6pskej tnie a tretimi $tatmi na izemi SR.

Strednodobda stratégia rozvojovej spoluprdace SR na roky 2014 — 2018

Strednodoba stratégia, schvalena vladou SR dna 15. januara 2014, predstavuje kIicovy
strategicky dokument v oblasti rozvojovej spoluprace. Definuje viziu, hlavné ciele, principy a
teritoridlne a sektorové priority na patrocné obdobie. Zaroven nastavuje programy, nastroje
a mechanizmy, ktoré prispeju k dosiahnutiu zadefinovanych ciel'ov.

Medzi najdélezitejSie zmeny v rozvojovej spolupraci SR v rokoch 2014 -2018 patri
zniZenie poctu prioritnych krajin (z 19 na 10), nastavenie programového pristupu definovanim
programov bilaterdlnej spoluprace a zapajanie novych aktérov vratane podnikatel’skych
subjektov do rozvojovych aktivit.

Novy programovy pristup v Strednodobe;j stratégii je postaveny na dsmich nosnych
programoch, pre ktoré st zadefinované ciele, partnerské krajiny, sektory a najmd nastroje
vyuzivané na dosiahnutie ciel'ov. K intenzivnejSiemu zapojeniu novych aktérov do rozvojove;j
spoluprace by mal napomoct’ najmé Program podnikatel’skych partnerstiev, ktoré¢ho cielom
je posilnovanie socidlno-ekonomického rozvoja partnerskych krajin prostrednictvom podpory
stkromného sektora. Tento ciel’ by mal byt dosiahnuty nasledujlicim systémom nastrojov:
mala dotacna schéma SlovakAid, Start Up (financovanie zacinajucich podnikatel'skych aktivit
slovenskych subjektov v partnerskych krajinach), Gvery s grantovym elementom, nastroj
spoluprace SR a UNDP a Fond technickej spoluprace SR a EBOR.

Stratégia vonkajSich ekonomickych vz’ahov SR na obdobie 2014 — 2020

Vlada SR svojim uznesenim ¢. 107 z 12. marca 2014 schvalila Stratégiu vonkajSich
ekonomickych vzt'ahov SR na obdobie 2014 — 2020 , ktort predlozil minister hospodarstva SR.
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Schvéleny material nadviazal na Stratégiu proexportnej politiky na roky 2007 az 2013, pricom
prekrocil jeho ramec rozsirenim na stratégiu vonkajSich ekonomickych vztahov.

Pripojenim oblasti podpory prilevu investicii, podpory spoluprace so zahrani¢im v
oblasti inovacii a jednotnej prezentacie SR v zahranici sleduje stratégia konecny ciel’, ktorym
je zvySovanie konkurencieschopnosti a exportnej vykonnosti slovenskej ekonomiky
prostrednictvom zefektivnenia sposobu zapajania krajiny do medzinarodnych ekonomickych
vztahov. Hlavnym cielom stratégie je =zabezpeCenie stabilného postavenia SR v
medzinarodnych ekonomickych vztahoch podporujuceho hospodarsky a socidlny rozvoj
krajiny, rast zivotnej irovne obyvatel'stva a presadzovanie ekonomickych zaujmov v zahranici,
vratane garantovania plnenia poziadaviek ekonomickej bezpecnosti. Ciele stratégie pozostavaju
z Ciastkovych cielov v Styroch oblastiach, a to obchodno-politickej, proinvesti¢nej, v oblasti
inovacnej spoluprace so zahranic¢im a v oblasti jednotnej prezentacie SR.

3.10.2Realizované opatrenia na podporu obchodovania MSP na trhoch
mimo EU

< Ministerstvo hospodarstva SR — Slovenska agentira pre rozvoj investicii
a obchodu (SARIO)

e Proexportné sluzby

MISIA 14 bol projekt na podporu exportnych aktivit malych a strednych firiem tspesnych
na slovenskom trhu. Néazov je skratka slovného spojenia MADE IN SLOVAKIA 2014. Projekt
pripravila agentura SARIO v spolupraci s partnermi, ktori maju rovnako velky zdujem o
podporu slovenského exportu. Dnes st to Google[Sapie, Slovak Telekom, Zoznam.sk,
Sberbank, Eximbanka, Effectivity|Publicis a pridruzenym partnerom je Samsung. Koneénym
cielom projektu je premenit’ exportné ambicie na redlny export. Vystupom projektu Misia 14
je viac nastrojov/sluzieb, ktoré sa implementovali do aktudlne poskytovanych proexportnych
sluzieb pre MSP. V suvislosti s ciel'mi podpory internacionalizacie slovenskych podnikov
agentura SARIO podporuje exportné aktivity slovenskych spolo¢nosti na globadlnom trhu.

Pre MSP poskytuje:

prehl'ad moZnosti jednotlivych odvetvi priemyslu v teritoriach

vyhl'addvanie potencionalnych obchodnych partnerov podl'a zadanych kritérii
on-line datab4za obchodnych prilezitosti

vzdelavane v oblasti exportu

asistencia pri hl'adani subkontraktaénych prileZitosti

budovanie siete partnerov a networking

systematické informovanie podnikatel'skej verejnosti o pripravovanych podujatiach a
moznostiach kooperacie

SARIO spoluorganizovala vySe 50 podnikatel’skych misii. Predpokladand vyska
obchodov sprostredkovana za rok 2014 tymito platformami, podl'a dostupnych udajov od
danych spolo¢nosti, dosiahne takmer 300 mil Eur.
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« Ministerstvo financii SR

e EXIMBANKA SR

Bankové ¢innosti

Podiel uverov poskytnutych klientom segmentu MSP dosiahol 18,9 % z celkovej
uverovej angazovanosti EXIMBANKY SR a podiel vystavenych zaruk za segment MSP bol
marginalny a predstavoval 0,60 % z celkového objemu vystavenych zaruk. Celkovy podiel
na majetkovej angazovanosti MSP dosiahol v roku 10,71 %, v hodnote 44 751 tis Eur. Podiel
podpory exportu segmentu MSP za rok 2014 mimo ¢lenskych krajin EU predstavoval
29,45 %.

Poist’ovacie ¢innosti

Podiel klientov segmentu MSP v roku 2014 dosiahol 83 % celkového poctu klientov,
ktori vyuzili poistné produkty EXIMBANKY SR. V roku 2014 boli pre segment MSP
poskytnuté poistné ¢innosti v hodnote 291 749 tis. Eur, ¢o predstavuje 51,73 % z celkovej
poistnej angazovanosti. Podiel MSP na poisteni kratkodobych obchodovatelnych rizik v roku
2014 predstavoval 35,07 % zcelkového objemu, podiel poistenia kratkodobych
neobchodovatelnych rizik 41,18 % z celkového objemu a podiel na poisteni strednodobych
a dlhodobych rizik predstavoval 65,65 % z celkového objemu. Podiel podpory exportu
segmentu MSP za rok 2014 mimo &lenskych krajin EU predstavoval 17,11 %.

< Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurépskych zalezitosti SR

e Aktivity Podnikatel’ského centra

Podnikatel'ské centrum MZVaEZ SR v roku 2014 poskytovalo informacie podnikatel'skej
verejnosti nevyhnutné k presadzovaniu ich podnikatel'skych zdmerov a aktivit v oblasti exportu
vyrobkov a sluzieb, vytvaraniu kooperacnych vézieb a zakladaniu podnikov v zahranici.
Informacie poskytovalo bezplatne priamo (telefonicky, e-mailom) alebo prostrednictvom
portalu ,,Podnikajme v zahrani¢i“.

Portdl umoziuje verejné zdielanie ekonomickych informacii (ekonomické informacie
0 jednotlivych teritoriach, aktualne ekonomické spravy, zahrani¢né tendre a vyzvy, informacie
0 podnikatel'skych misiach a vel'trhoch, vybrané informacie pre podnikatel'ov z prostredia EU,
vyzvy v ramci implementacie vonkajsich nastrojov EU...). Webovy portal bol v roku 2014
rozsireny o prilezitosti pre podnikatelov v ramci medzinarodného verejného obstardvania
vV medzinarodnych organizaciach a finan¢nych institiicidch a narodného verejného obstaravania
Vv jednotlivych zahrani¢nych teritoriach.

Podnikatel'ské centrum pokraCovalo vo vydéavani elektronického tyzdennika aktualnych
obchodnych, ekonomickych a finanénych informacii zo zahranicia, ktory distribuuje aktudlne
cca 1.950 adresatom — podnikatel'om, zvdzom, komoram a d’al$im zaujemcom. V roku 2014
podnikatel'ské centrum zverejnilo 1,5 krat viac ekonomickych sprav nez v roku 2012. V ramci
prieskumu spokojnosti abonentov aktualit, ktory bol vykonany v roku 2014, ziskala tato
publikdcia len jeden negativny ohlas. V roku 2014 bolo zverejnenych 625 ekonomickych sprav
a publikovanych 54 tyzdennych aktualnych prehl'adov. Finan¢na hodnota aktivit MZVaEZ SR
Vv tejto oblasti v roku 2014 predstavovala sumu 5 000 Eur.
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Od roku 2013 je zriadena pre exportérov aj telefonickd hotline sluzba, ktord zabezpecuje
»prva pomoc* pri rieSeni ich problémov. V roku 2014 podnikatel'ské centrum tak
prostrednictvom tejto linky a mailovej schranky centra rieSilo 293 dopytov podnikatel'skej
verejnosti, ¢o predstavuje 2,5 nasobny pocet dopytov podnikatel'skej verejnosti oproti roku
2012, kedy podnikatel'ské centrum vzniklo. Prehl'ad hlavnych aktivit podnikatel'ského centra
aich vyvoj v rokoch 2012 - 2014 charakterizuje nasledovny graf:

Graf. ¢. 24: Prehl’ad aktivit POCE

Prehl'ad aktivit POCE

m2012 m2013 m2014

625
560
421
293
235
117 54
0 44
—
Zverejnené spravy Zodpovedané dopyty Publikovanétyzdenné

prehlady aktualit

Zdroj: MZVaEZ SR

Podnikatel'ské centrum vykonava tiez funkciu ndrodného kontaktného bodu pre
TWINNING (implementaény nastroj EU na budovanie ingtittcii $tatnej a verejnej spravy)
a TAIEX (nastroj technickej asistencie a vymeny informacii EU tretim krajinam) a zastupuje
SR na pode EU v ramci pristupového nastroja IPAII a néstroja susedskej politiky ENT.

Narodny kontaktny bod pre verejné obstaravanie v medzinarodnom prostredi sa
okrem svojej beznej agendy - poskytovania poradenskych a informaénych sluzieb v roku 2014
zameral aj na zverejnovanie medzinarodnych tendrov v ramci Ekonomickych aktualit zo
zahrani€ia a na dennt prezentaciu aktualnych tendrov na webovom sidle MZVaEZ SR, portal
»Podnikajme v zahrani¢i* (zverejnenych bolo 237 vyziev). Taktiez spracoval informacie o
rozvojovej pomoci SR so zameranim na programy, urcené pre zapojenie podnikatelov s
prelinkovanim na vyzvy organizdcie SAMRS k predkladaniu projektov. Okrem toho
zorganizoval seminar v sidle UNIDO zastipenia vo Viedni - v su¢innosti s MH SR a SARIO
(10.2.2014), workshop k zapojeniu podnikatel'skych subjektov do tendrov NATO (26.2.2014),
predkvalifikacné stretnutie podnikatel'ov SR s obstaravacimi agentiirami vybranych organizécii
OSN: UNICEF, UNDP, UNIDO, UNOPS (7.5.2014), workshop s ucastou zastupcov
Kuvajtského fondu pre arabsky hospodarsky rozvoj, Rozvojového fondu Spojenych arabskych
emiratov a Saudsko-arabského fondu pre rozvoj o moznostiach zapojenia sa projektov do
verejného obstaravania s vyuzitim danych fondov (19.3.2014) a konferenciu UNIDO —
zapojenie podnikatel'ského sektoru do rozvojovej agendy po roku 2015 (16.6.2014). Finan¢na
hodnota aktivit Narodného kontaktného bodu pre verejné obstardvanie v medzindrodnom
prostredi v roku 2013 predstavovala sumu 23 000 eur.

e Podpora a stimuliacia MSP pri vstupe na medzinarodné trhy, najmaé tretich krajin
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MZVaEZ SR sa vroku 2014 zameralo na ponuku novych obchodnych a investi¢nych
prilezitosti v zahrani¢i nasledujicimi aktivitami:

a) Organizovanim mensich podnikatel’skych misii vedenych predstavitePmi MZVaEZ SR
a s pripadnou ucastou dalsich ekonomickych rezortov do krajin potencialnej obchodnej
a investi¢nej realizacie. Uskutocnilo sa celkom 7 takychto misii do Spojenych arabskych
emiratov, Pakistanu, Singapuru, Vietnamu, Mjanmarska, Saudskej Arabie a Kene.

b) Vroku 2014 MZVaEZ SR organizovalo alebo spoluorganizovalo rad odbornych
teritorialne orientovanych podujati s ekonomickym a obchodnym zameranim, resp.
podnikatel'skych for so zahrani¢nymi partnermi (napr. o obchodovani s Talianskom 8.4.2014,
Rakuaskom 10.4.2014, 7.10.2014 a 6.11.2014, s Bosnou a Hercegovinou 15.4.2014, Kubou
24.6.2014, Afrikou 3.7.2014, Ceskou republikou 22.7.2014, s Kolumbiou 20.11.2014
a konferencia k pripravovanej dohode o Transatlantickom obchodnom a investicnom
partnerstve - TTIP medzi EU a USA, realizovana v su¢innosti s PAS, NH SR a ZU USA
30.6.2014),

€) Podujatiami podporujicimi vstup slovenskych podnikatel'skych subjektov do
medzinarodného verejného obstaravania - MZVaEZ SR v roku 2014 zrealizovalo niekol’ko
seminarov, napr. o medzinarodnom verejnom obstaravani v organizaciach OSN a v NATO,
0 moznostiach vyuzivania zdrojov z rozvojovych fondov Kuvajtu, Spojenych arabskych
emiratov a Saudskej Arabie, posobiacich v oblasti financovania projektov rozvojovej pomoci
v roznych krajinadch, semindre o spolupraci s Eurodzijskou hospodarskou tuniou ako aj
0 podpore podnikania Zien - podnikateliek.

d) Podporou vedomostnej ekonomiky a medzinarodnej spoluprace v oblasti vedy,
vyskumu a inovacii - MZVaEZ SR sa v roku 2014 podiel'alo na realizacii ciel'ov definovanych
Stratégiou vyskumu a inovacii pre inteligentnu Specializdciu SR a Stratégiou vonkajSich
ekonomickych vztahov 2014 - 2020 v oblasti budovania znalostnej ekonomiky a oblasti
inovacii a rozvoja technologii, ktora je nevyhnutna pre rast konkurencieschopnosti slovenskych
podnikatel'skych subjektov. V spolupraci s d’al$imi institiciami uskuto¢nilo v roku 2014
celkom 22 aktivit v tejto oblasti. Finan¢na hodnota aktivit MZVaEZ v tejto oblasti v roku 2014
predstavovala sumu 16 000 eur.

Na podporu medzinarodnej spoluprace v oblasti vyskumu, inovacii a transferu technoldgii
v jani 2014 organizovalo MZVaEZ SR napriklad 2. slovensko-severské inovacné forum
s krajinami Skandinavie, ktoré bolo zamerané na budovanie vedecko-technologickych parkov
arozvoj start-upov. Podujatie bolo zarovefi podnetom na zmluvné prepojenie miest Zilina
a Tampere v projekte smart-cities, vratane ich univerzit a vedecko-technologickych institacii.

S Podnikatel'skym a inovacnym centrom Bratislava organizovalo MZVaEZ SR inovacné
forum |, Internacionalizacia a spoluprica s krajinami mimo EU“ as velvyslanectvom
Svajéiarskej konfederacie slovensko-§vajéiarske inovaéné forum SWISSNESS 2014. To
prinieslo podnety pre legislativne Uipravy na podporu malych a strednych podnikov v oblasti
inovacii v ramci budovania tzv. ,striebornej ekonomiky“. Vyznamnym bolo aj spolo¢né
slovensko-¢esko-holandské podujatie, zamerané na podporu tucasti SR na projektoch
vesmirneho vyskumu a ucasti SR v European Space Agency (ESA).

Ekonomickéd diplomacia svojimi aktivitami tieZ podporila vedomostnii ekonomiku,
internacionalizéciu inovativnych podnikov a start-upov pocas zahrani¢nej pracovnej cesty
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prezidenta SR do USA v septembri 2014. V roku 2014 MZVaEZ SR realizovalo vlastny projekt
spajajuci vyznamnych inovatorov — podnikatel'ov a slovenské start-upy s vyuzitim modernych
komunika¢nych prostriedkov, projekt Hangout Innovators Connection vo vztahu s Finskom,
USA, lIzraelom a Holandskom.

e) Aktivitami so zameranim na proinvesti¢né ciele - proinvesti¢né aktivity v roku 2014 boli
realizované formou prezentacie SR ako atraktivnej krajiny pre podnikanie, predstavenim
konkrétnych investi¢nych prilezitosti s cielom pritiahnut' nové investicie do SR a formou
postinvestorskej starostlivosti o0 etablovanych investorov v SR so zamerom roz$irenia ich
investi¢nych aktivit. ZU SR spolupracovali v tejto oblasti predovietkym s Ministerstvom
hospodarstva SR a Slovenskou agenturou pre rozvoj investicii a obchodu SARIO.

V roku 2014 uskutocnila organizdcia SARIO celkom 17 investi¢ne zameranych zahrani¢nych
podujati. Teritoridlne boli podujatia zamerané na krajiny ponuky priamych zahrani¢nych
investicii — NSR, Velka Britaniu, Francuzsko, Raktisko a dalsie vybrané ¢lenské krajiny EU,
na Juznu Koéreu a perspektivne na Cinu. Vyvoz slovenského kapitalu bol teritoridlne zamerany
na krajiny SNS a na Bielorusko. Slovenské diplomacia osobitne podporila investiéné seminare
v {rsku, USA, Kodani, Svédsku, Finsku a Chorvatsku. Boli organizované viaceré investicné
dialégy medzi predstavitelmi S$tatnej spravy a zahrani¢nymi investormi pdsobiacimi na
Slovensku (Taiwan, Cina, Francuzsko, Nemecko a Chorvatsko).

e Aktivity zastupitel’skych iradov SR v zahranici

Zastupitel'ské urady Slovenskej republiky v zahrani¢i v roku 2014:

- vybavili 3 332 dopytov slovenskych a zahrani¢nych podnikatel'skych subjektov na
dovoz/vyvoz tovaru a sluzieb a 1 254 pontk slovenskych podnikatel'skych subjektov na
vyvoz do zahrani¢ia. Dopyty a ponuky boli spracované bud’ priamo, alebo prostrednictvom
informaénych portalov Slovenskej agentiry pre rozvoj investicii a obchodu, Slovenskej
obchodnej a priemyselnej komory a odboru podnikatel'ského centra MZVaEZ SR (293

dopytov);

- sprostredkovali informdacie o vypisani 237 verejnych obstardvani v krajinach akreditacie
alebo priakreditaicie. MZVaEZ SR aktualizovalo na svojom webovom sidle manual
0 obstaravani medzinarodnych organizacii a narodnych systémov obstardvania tretich
krajin a 0 rozvojovych projektoch medzindrodnych institicii a aktivne informovalo
podnikatel'ov o tychto moZnostiach;

- realizovali 530 prezentanych podujati v krajinach akrediticie a priakreditacie a to bud’
vlastnych prezentaénych podujati alebo podujati spojenych s ucastou slovenskych
podnikatel'skych subjektov na vystavach a vel'trhoch v zahranici;

- zabezpecili celkom 193 podnikatel'skych misii alebo podnikatel'skych for priamo, alebo
v sucinnosti s SOPK a/alebo SARIO;

- iniciovali 289 novych projektov ekonomickej diplomacie, t.j. investicnych projektov,
exportnych projektov, vedecko-vyskumnych a vzdelavacich projektov, projektov v oblasti
cestovného ruchu, zdravotnictva a pod., ktoré ZU SR iniciovali priamo alebo boli zapojené
do ich realizdcie. V tzv. zdsobniku projektov je aktuilne evidovanych celkom 451
projektov.

Finan¢né vyjadrenie pomoci MZVaEZ SR v oblasti poskytovania ekonomickych informacii
zahrani¢nych teritoriach a sluzieb pre exportérov zo strany zastupitel'skych uradov SR v

o
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zahranici predstavovalo v roku 2014 sumu 35.000 eur (v tejto sume st obsiahnuté aj naklady
na realizéciu 7 podnikatel'skych misii vedenych predstavitelmi MZVaEZ SR do zahranicia).

% Urad vlady SR

e Implementiacia Finanéného mechanizmu europskeho hospodarskeho priestoru a
Norskeho finanéného mechanizmu
V ramci Finanéného mechanizmu eurdpskeho hospodarskeho priestoru a Norskeho
finanéného mechanizmu bola v roku 2013 vyhlasena vyzva, do ktorej sa zapajali aj MSP,
konkrétne iSlo o oblast’”:

- SK08 Cezhrani¢na spolupraca (zamerana na ukrajinsko-slovenski spolupracu)

V ramci tejto oblasti boli vyhlasené 2 vyzvy. Vyzva s kddom CBCO1 bola vyhlasena 30. 9.
2013 a uzatvorena bola 31. 1. 2014. Vyzva s kddom CBCO02 pre malé granty bola vyhlasena
30.12.2013 auzatvorena bola 31. 3. 2014. Podpora sa uskuto¢ni prostrednictvom nenavratného
finan¢ného prispevku (grantu), pricom opravnenymi ziadateI'mi boli aj malé a stredné podniky.
Nakol'ko cezhrani¢na spolupraca zasahuje aj do podnikatel'ského sektora, znacny pocet
ziadatelov pochadza prave zo skupiny malych a strednych podnikov (priblizne 19 % z
opravnenych Zziadatelov). V roku 2014 nebol podporeny Ziadny podnikatel'sky subjekt so
segmentu MSP.

< Ministerstvo financii SR / Europska banka pre obnovu a rozvoj
e Fond technickej spoluprace SR a Eurdpskej banky pre obnovu a rozvoj

Prostriedky fondu s uréené na projekty v krajinach, v ktorych EBOR vykonéava svoju
¢innost’ a zaroven su prijemcami oficidlnej rozvojovej pomoci podla aktualneho zoznamu
podla Statistickej smernice Vyboru pre rozvojovi pomoc Organizdcie pre hospodarsku
spolupracu a rozvoj (angl. skratka ,,OECD*). V roku 2014 Ministerstvo financii SR poskytlo
do fondu prispevok vo vyske 2 mil. eur.

Utelom fondu je financovat’ poradenské sluzby (advisory services) a technicku spolupracu
(technical co-operation) pre projekty, ktoré EBOR v ramci svojho mandatu financuje, resp. ma
financovat’ vo svojich prijimatel’skych krajinach na zakladne uspesného vyberového konania.
Ide 0 mensie projekty, ktoré mozu slizit’ ako prvy krok k vacsim investicnym projektom,
k ziskaniu skusenosti v danej oblasti, k ziskaniu obchodného partnera a podobne. Teritorialne
fond pokryva krajiny vychodnej Eurépy a strednej Azie: Albansko, Arménsko, Azerbajdzan,
Bielorusko, Bosna a Hercegovina, Gruzinsko, Kazachstan, Kirgizsko, Kosovo*23,
Macedonsko, Moldavsko, Mongolsko, Cierna Hora, Srbsko, Tadzikistan, Turecko,
Turkménsko, Ukrajina, Uzbekistan a krajiny juzného a vychodného Stredozemia: Egypt,
Jordansko, Maroko a Tunisko.

Ide oviazany fond, ktory je uréeny na podporu aktivit slovenskych subjektov
(konzultantov, poradenské spolo¢nosti so sidlom v SR) s cielom pomoct’ transformujicim sa
krajindm vychodnej Eurdpy, strednej Azie a krajindm juzného a vychodného Stredozemia pri

*2 Toto oznadenie nijakym spdsobom neprejudikuje poziciu voéi statusu a je v stlade s rezolticiou Bezpecnostnej rady OSN 1244/99 a
stanoviskom Medzinarodného sudneho dvora ohl'adom vyhlasenia nezavislosti Kosova.
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ich prechode na trhové hospodarstvo s dorazom na podporu sutkromného sektora. Prioritou je
zabezpecCit', aby sa naplno rozvinula spolupraca medzi EBOR a slovenskymi podnikatel'skymi
subjektmi v rozvojovych krajinach, aby sa mohli slovenské subjekty zapojit' do rozvojovej
spoluprace a realizovat’ projekty EBOR a aby mali mozZnost’ uplatnit’ svoje skiisenosti a Know-
how.

V roku 2014 bolo z fondu podporenych 6 projektov v objeme 761 tis. eur: projekt pre
Srbsko v oblasti digitalizacie a telekomunikacii, 2 projekty pre Turecko v oblasti municipalnej
a environmentalnej infrastruktiry, Kirgizsko a Moldavsko v oblasti legislativy energeticke;j
efektivnosti budov a regionalny projekt, v ktorom slovensky subjekt posobi ako koordindtor
konferencie v oblasti technickej spoluprace pre vladne obstaravanie na projekty EBOR.

+» Slovak Business Agency

e Projekt ,,V4 Going Global

Program International Visegrad Fund podporuje partnerstva organizacii so zameranim na
kultaru, vymenu a vyskumu oblasti vedy, vzdeldvanie, cezhranicnu spolupracu, propagéaciu
turizmu a mladeznicke vymeny. Projekt V4 Going Global realizovala Slovak Business Agency
ako hlavny partner v spolupraci s partnermi z Mad’arska, Ceska a Pol'ska prostrednictvom
organizacie medzinarodnej konferencie zameranej na identifikaciu obchodnych prilezitosti, ako
aj podpornych programov v Japonsku, Moldavsku, Gruzinsku a Albansku s cielom priblizit
slovenskych firmém podnikanie v danych krajinach. Projektovymi partnermi boli
Technologické centrum AV CR, Krakow Technology Park (PL), Tenderauditor (HU)
a Ministerstvo zahranicnych veci a europskych zélezitosti SR, ktoré vystupuje ako
koorganizator.

Hlavnym ucelom projektu bolo spojit’ organizacie a odbornikov z V4 atretich krajin
s cielom ponuknut synergiu podpornych internacionalizaénych programov urcenych
podnikatelom zo Slovenska aV4, ato prostrednictvom organizacie jednodiovej
medzinarodnej konferencie V4 Going Global dia 19.11.2014 v Bratislave (MZVaEZ SR). Pri
prilezitosti Globalneho tyZdna podnikania, roku vymeny medzi krajinami V4 a Japonskom, ako
aj pri prilezitosti slovenského predsednictva krajin V4 mali rézne organizacie na podporu
podnikania a MSP z krajin V4 mozZnost’ dozvediet’ sa o prileZitostiach a nastrojoch na podporu
podnikania vo vybranych tretich krajinach (Japonsko, Moldavsko, Gruzinsko a Albansko).

Ciele projektu:

¢ Organizécia a propagacia jednodiiovej medzinarodnej konferencie V4 Going Global

e Vytvorenie neformalnej platformy V4

e Vytvorenie novych partnerstiev a kontaktov na riadiacej a prevadzkovej trovni,
prehlbovanie existujucich partnerstiev

e Budovanie povedomia 0 perspektivach podnikania v Japonsku, Vychodnom partnerstve
(osobitne Moldavsko, Gruzinsko) a Zapadnom Balkéane (osobitne Albansko)

e Rozvoj poradenstva cezhrani¢ného trhu v oblasti podpory podnikania

Aktivity:
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Hlavnym ucelom projektu bolo spojit’ organizacie a odbornikov z V4 a tretich krajin
scielom ponuknut synergiu podpornych internacionalizatnych programov urcenych
podnikatelom zo Slovenska aV4, ato prostrednictvom organizicie jednodnovej
medzinarodnej konferencie V4 Going Global dia 19.11.2014 v Bratislave (MZVaEZ SR)
a neformalnej platformy V4. Pri prilezitosti Globalneho tyzdiia podnikania, roku vymeny medzi
krajinami V4 a Japonskom, ako aj pri prilezitosti slovenského predsednictva krajin V4 mali
rozne organizacie na podporu podnikania (vladne a mimovladne organizécie, profesijné
zdruzenia, vzdelavacie institucie a bankové institicie) a MSP z krajin V4 moznost’ dozvediet’
sa o prilezitostiach a nastrojoch na podporu podnikania vo vybranych tretich krajinach
(Japonsko, Moldavsko, Gruzinsko a Albansko). Predndsali odbornici na podporu podnikania
z0 Slovenska a z prislusnych krajin, zastupcovia ZU SR akreditované pre prislu§né krajiny, a
zastupcovia prisluSnych krajin, ktoré¢ st akreditované na Slovensku. O svoje skusenosti sa
podelili aj firmy z krajin V4, ktoré uz maju skusenosti s posobenim v tychto krajinach.

Prostrednictvom projektu sa dosiahlo vytvorenie neformalnej internetovej platformy V4
s cielom poskytnit’ pre MSP cenné informacie o perspektivach podnikania v Japonsku,
Moldavsku, Gruzinsku a Albansku. Umoznit im ziskat' zékladny prehlad o0 podnikani,
kontakty na organizacie a institicie podporujuce podnikanie a inovacie a v neposlednom rade
zdiel'at’ priklady dobrej praxe firiem z V4 podnikajicich v spominanych krajinach. Prinosom
projektu bolo aj zvySenie povedomia slovenskych MSP o perspektivach podnikania
vV spominanych krajindch, moznost’ poradenstva v oblasti podpory podnikania a negociacie
slovenskych zucastnenych organizacii o d’alSej spolupraci s podpornymi organizaciami
z Gruzinska, Albanska, Moldavska.

3.10.3 Odporucania
- Stimulovat’ MSP k internacionalizécii svojej ¢innosti.

- Rozsirovat’ podporu exportu v komoditnej, ako aj v teritoridlnej Struktire s dorazom na trhy
s obchodnym potencidlom pre expanziu slovenskych MSP.

- VyraznejSie podporovat’ poradenstvo a vzdelavanie o moznostiach podnikania na trhoch
tretich krajin, zamerané na rieSenie technickych prekazok obchodu a zvySovanie irovne
manazmentu exportujucich MSP. Nedostatocné skusenosti so zahrani¢noobchodnymi
transakciami, nedostatocné znalosti trhu a prisluSnych predpisov, ziskania obchodnych
partnerov, financovania exportu a pod. predstavuju vyrazné bariéry pre internacionalizéciu
MSP.

- V pripade podpory zameranej na akvizicnu c¢innost umoZnit cerpanie prostriedkov
podnikatel'skym zdruZeniam a zvdzom, ktoré moZu poskytovat’ servis MSP pri organizacii
vystav najmid v spolocnych expoziciach a dokazu vyuzZit prostriedky efektivnejSie a
komplexnejsie.

- Zvysit  konkurencieschopnost  slovenskych podnikov na zahrani¢nych trhoch
prostrednictvom podpory znizovania domacej energetickej a surovinovej ndrocnosti vyroby
a zvySovanie pridanej hodnoty produktov a sluZieb.

- Vo vicsej miere vyuzit’ skisenosti vel'kych podnikov so zahrani¢cnoobchodnymi aktivitami

na posilnenie internacionalizacie MSP.
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- Podporit’ export exportujicich firiem efektivnou proexportnou politikou Statu a kapitalovo
posilnit’ Eximbanku a Slovenskt zaru¢nu a rozvojovu banku.

- Elektronizacia povol'ovacieho a licen¢ného konania v zahrani¢cnom obchode
- Zvysenie efektivnosti a hospodarnosti colného konania spolu so znizenim administrativnej

zataze prostrednictvom zvysSenia hranice sumy dovoznych platieb, za ktoré colné organy
nemusia vyzadovat’ zabezpecCenie
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4. Hodnotenie implementacie SBA na Slovensku z pohPadu
EU

Jednotlivé Clenské Staty maju pri implementacii principov Small Business Act kI'aicova
ulohu. Aj preto sa od roku 2008 realizuje hodnotenie uplatiiovania zasad uvedenych v Small
Business Act (d’alej iba ,,SBA®) pre kazda ¢lensk krajinu EU.

Postup implementacie SBA na Slovensku nie je z ¢asového hl'adiska stabilny. Zatial' ¢o
V obdobi rokov 2011 a 2012 slovenské MSP zaznamenali pokles tvorby pridanej hodnoty ako
aj tvorby zamestnanosti, tak v nasledujuicom obdobi sa situicia postupne zmieriovala.
V obdobi rokov 2013 a 2014 slovenské MSP stagnovali, avSak progndzy na obdobie rokov
2014 az 2016 predpokladaja narast v tvorbe pridanej hodnoty 0 5% aj napriek o¢akavanému
poklesu zamestnanosti 0 1 %. Na zaklade profilu SBA za Slovensko postaveného na udajoch z
roku 2014 patrilo medzi silné stranky uplatiiovanie principov 6 (pristup k financovaniu) a 9
(zivotné prostredie), avSak na druhej strane boli zistené nedostatky v uplatiiovani principu 2
(,,druhd Sanca®) a principu 4 (Ustretova sprava). Najvacsie rezervy SR sa vSak viazu k principu
10 (internacionalizacia). V implementacii zvysnych principoch sa Slovensko zaradilo medzi
priemer EU.

V nasledujucom texte uvedieme konkrétne Cinitele, ktoré ovplyvnili skuto¢nost’, Ze vysSie
vymenované principy 6 a 9 su zaradené medzi silné stranky.

Pozitivny vyvoj v plneni principu 6 (pristup k financovaniu) ovplyvnilo najmé zlepsSenie
dostupnosti bankovych tverov pre MSP a Sirokd ponuka néstrojov verejnych poskytovatel'ov
podpory (Fond inovacii a technologii, SZRB, Eximbanka, Mikropdzi¢kovy program SBA,
iniciativa JEREMIE, programy EIB a EBOR). Aj napriek medziro¢nému zhorSeniu v pristupe
k Statnym zarukam je situacia na Slovensku v tejto oblasti hodnotena nadpriemerne v porovnani
s EU. Nadpriemerna je aj ochota bank poskytovat tvery. Negativom v uplatiiovani tohto

vvvvvvvvv

V oblasti zivotného prostredia (princip 9) pretrvava vysoko nadpriemerné hodnotenie SR
tykajice sa podielu podnikov vyuZivajlicich opatrenia v oblasti verejnej podpory pre svoje
¢innosti tykajuce sa efektivneho vyuzivania zdrojov. Hodnotenie Slovenska v uplatiiovani tohto
principu reflektuje aj prijatie zakona o energetickej efektivnosti. Napriek vysSie uvedenému,
hodnotenie vycita Slovensku neexistenciu opatreni na zabezpeCenie vysSej energetickej
efektivnosti, vyuZivanie obnoviteI'nych zdrojov a na podporu ekologicky efektivnych procesov,
produktov a sluzieb podnikov v tradiénych odvetviach.

Dlhodobo podpriemerné vysledky dosahuje Slovensko pri plneni principov 2 a 10. Aj
napriek legislativnym upravam dotykajiicim sa zdkona o konkurze a reStrukturalizécii je Cas
potrebny na vyrieSenie insolventnosti (4 roky) a naklady s tym spojené (18 % z hodnoty
majetku dlZnika) hlboko pod priemerom EU. Zaroven nedoslo k Ziadnej zmene stupiia verejnej
podpory ,,druhej Sance®. Pozitivom v tomto smere je iba fakt, ze Slovaci maju mensie obavy zo
zlyhania v podnikani ako je priemer v EU.

Pri plneni principu 10 je Slovensko hlboko pod priemerom EU, pri¢om ani v roku 2014

nedoslo k ziadnemu postupu v tejto oblasti. V ziadnom zo sledovanych indikatorov sa
Slovensko nepriblizuje k priemeru EU. Na negativhom hodnoteni sa najvyznamnejSie
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podielala administrativna zataz importu a exportu a naklady potrebné na realizaciu importu a
exportu. Naklady na cezhrani¢ny obchod sa v porovnani s rokom 2013 dokonca zvysili.

Na negativnom hodnoteni implementécie principu 4 (Gstretova sprava) mala najvacsi vplyv
administrativna (Casovad) zataz pri zacCati podnikania. Negativne bola hodnotena aj
administrativna zataz podnikania vo vSeobecnosti ako aj vo védzbe na plnenie danovych
povinnosti podnikate'mi. Za pozitivne hodnotena oblast’ mozno povazovat prevod vlastnictva
a podiel MSP komunikujucich s verejnou spravou elektronicky.

Dolezité je ale zhodnotit’ aj plnenie niektorych vybranych principov.

Aj napriek istému pokroku v oblasti znizovania administrativneho zat'azenia podnikania je
implementacia principu 3 (,,najskor mysliet v malom®) povazovana za nedostatoc¢nu.
V sledovanom obdobi bola ukoncena tretia etapa merania administrativnej zataze podnikania,
ktora vysku zataze odhadla na priblizne 270 mil. Eur. Zaroven bola prijatd aktualizacia
Jednotnej metodiky na posudzovanie vybranych vplyvov, do ktorej bol zahrnuty aj MSP Test.
Hodnotenie konStatuje, Ze doposial’ bolo posudzovanie vplyvov na podnikatel'ské prostredie
vykonavané iba formalne, a preto, v pripade spravnej aplikacie, méze mat toto opatrenie
pozitivny dopad na celé podnikatel'ské prostredie.

V ramci principu 1 (podnikanie) pretrvava negativne vnimanie podnikania ako ziaducej
kariérnej vol'by verejnost’ou. Napriek tomu je nadpriemerne hodnotend podnikatel'skd ¢innost’
v pociato¢nom S§tadiu ako aj podnikatel'skd ¢innost’ Zenskej populacie v pociatoénom Stadiu.
Potencialne pozitivne si hodnotené zmeny v odbornom vzdelavani a priprava koncepcie pre
podporu startupov a rozvoj startupového ekosystému v SR.

Vnimanie korupcného spravania podnikateI'mi a neukoncend reforma systému verejného
obstaravania zarad'uji Slovensko medzi priemer krajin EU aj v ramci principu 5 (§tatna pomoc
a verejné obstaravanie). Naopak, vyrazne nadpriemerny je percentudlny podiel podnikov
predkladajucich sutazné navrhy prostrednictvom verejného elektronického systému v SR.
Pozitivne hodnotené su legislativne zmeny v oblasti poskytovania §tatnej pomoci ako aj
zavedenie elektronického portalu pre verejné obstaravanie E-trhovisko.

Od roku 2008 nastali najvyraznejSie pokroky v rdmci principu 7 (jednotny trh), najmi
vd’aka narastu podielu MSP obchodujucich na jednotnom trhu. Aj napriek neustdlemu nérastu
podielu dovazajucich / vyvazajicich MSP su tieto indikatory pri porovnani s krajinami EU
podpriemerné. SR je pozitivne hodnotené v oblasti transpozicie a dodrziavania prava EU.
Rezervy su vSak badateI'né v nastaveni systému technickej normalizacie.

Iba vynikajice hodnotenie SR v oblasti predaja inovécii, ktoré st nové na trhu a nové pre
firmu a v oblasti elektronického obchodovania zabezpecili pre SR celkovo priemerné vysledky
pri uplatiiovani principu 8 (odborné znalosti a inovacie). DIhodobo rastuci trend pri zvy$nych
indikatoroch tohto principu sa vSak tentokrat nepodarilo potvrdit. V budicnosti mdze tito
situdciu ovplyvnit' zavedenie tzv. super odpocCtu na vyskum a vyvoj a pokracovanie v
implementacii d’alSich podpornych opatreni (napr. inova¢né vouchery).
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Graf ¢.25: Hodnotenie uplatiiovania SBA na Slovensku v r. 2015
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5. Zaver

Statistické ukazovatele MSP

V roku 2014 nad’alej pokracoval trend celkového rastu poctu MSP, ktory vSak v porovnani
s predchédzajicim rokom predstavoval len 0,3 %. Zatial' o pocet mikropodnikov vzrastol
0 0,5% pokracoval pokles v kategorii malych podnikov, medzirocne o 5%. V znizujlicom
trende pokracoval vyvoj fyzickych osob — podnikatel'ov, ktorych pocet sa medzirocne znizil
03,3 %. Fyzické osoby — podnikatelia vSak nad’alej tvoria takmer dve tretiny (65,4 %)
z celkového poctu aktivnych MSP na Slovensku.

Pomerne vyrazny medziro¢ny pokles poctu Zivnostnikov v odvetvi dopravy
a informacnych a komunika¢nych ¢innosti suvisel so znizenim poctu zivnostnikov v rdmci
taxisluzieb a ndkladnej cestnej dopravy (o 4 579). Tento pokles okrem objektivnych
ekonomickych faktorov pravdepodobne najviac ovplyvnilo prijatie a implementacia nového
ramca pre podnikanie v tychto oblastiach (zdkon o cestnej doprave), zmena legislativnych
poziadaviek a stuvisiace navySenie administrativnej ako aj priamej finan¢nej zat'aze.

Z celkového poctu registrovanych podnikov sa v zmysle $tatistickych pravidiel vélenuju
tzv. aktivne podniky, t.j. podniky skuto¢ne vykonavajuce ekonomické aktivity. Na konci
decembra 2014 bolo v Registri organizacii SU SR evidovanych 259 055 aktivnych pravnickych
0sob, z toho 196 355 podnikov. Podiel aktivnych MSP predstavoval 99,7%, z toho
mikropodniky tvorili 91,9 % , malé podniky 6,4 % a stredné podniky 1,4 %, velké podniky
tvorili 0,3%. V ramci tohto kritéria bol v r.2014 zaznamenany medziroéne narast poctu
mikropodnikov 0 8,8 %, narast poctu strednych podnikov o 1,0 %, zatial ¢o pocet malych
podnikov sa znizil o 1,8 %. Pocet aktivnych MSP — pravnickych osob sa celkovo zvysil o 8
%.

Z dlhodobého hladiska je odvetvova StruktGra malych a strednych podnikov
charakterizovana klesajucim zastipenim malych a strednych podnikov, ktoré pdsobia v oblasti
obchodu, priemyslu a naopak rasticim zastupenim v sluzbach, ktorych podiel dosiahol v r.2014
51,7% (pravnické osoby), resp. 31,2% (fyzické osoby), pricom v ramci pravnickych osob uz
druhy rok prevazna viacSina MSP podnikala v oblasti sluzieb. V roku 2014 sa zvysilo
zastapenie MSP v sektore pddohospodarstva v ramci vo vSetkych pravnych firiem podnikov.

V roku 2014 vzniklo celkovo 50 323 novych MSP. Podl'a jednotlivych pravnych foriem to
predstavovalo 14 739 podnikov, 33 029 Zivnostnikov, 2 142 0s6b podnikajtcich v slobodnych
povolaniach a 412 samostatne hospodariacich roI'nikov. Oproti roku 2013 je celkovy pocet
vzniknutych malych a strednych podnikov nizsi o 29,1 %, pricom pocet vzniknutych MSP —
pravnickych os6b sa medziro¢ne zniZil azZ takmer o polovicu (47,0 %), hlavne v dosledku
zavedenia danovych licencii, ktoré zhorsili podmienky zacatia podnikania.

V roku 2014 MSP nad’alej zabezpecovali rozhodujuci pocet pracovnych miest ked ich
podiel na zamestnanosti v podnikovej ekonomike dosiahol 72,7 % a ich podiel na celkovej
zamestnanosti v hospodarstve SR bol 59,6 %. Podiel MSP na vyprodukovanom zisku pred
zdanenim sa medziro¢ne zniZil o 8 p. b. Podiel MSP s kladnym hospodarskym vysledkom
dosiahol 57,4 %, ¢o predstavuje medzirocny narast o 1,3 p. b.

Podla predbeznych vysledkov SU SR doslo medzi r.2013 a 2014 k miernemu narastu
celkového poctu exportujiacich MSP 0 769 podnikov, ¢o predstavuje 5,2% z celkového pocétu
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MSP, ¢o je vSak vzh'adom na moZnosti rozvoja na domacom trhu stale vel’mi maly podiel.
V medziro¢nom porovnani sa taktiez zvysil podiel MSP na celkovom vyvoze o 0,3 p. b. na 29,4
% (po zapocitani operacii zahranicnych oséb by sa podiel MSP na celkovom vyvoze naopak
znizil na 26,7 %).

Legislativny ramec

Rok 2014 bol charakteristickymi aj vyraznymi zmenami legislativneho ramca pre
podnikanie. NajvyraznejSimi Upravami priSiel danovo odvodovy systém. Hned zaCiatkom
roka bola zavedend dafiova licencia pre pravnické osoby ako aj zrazkova dai pre platby do tzv.
off-shore krajin, zmenili sa podmienky odpoctu dafiovej straty, zaviedla sa zrazkova dan ale
zaroven doSlo k znizeniu sadzby dane pre pravnické osoby na 22 %. Néasledne boli prijaté aj
zmeny V odpisoch, zaviedol sa finan¢ny strop na nakup automobilov ako aj pravidlo 80 % pri
nakupe majetku osobnej spotreby. Zmenou preslo aj podévanie stthrnnych vykazov k DPH
a systém vyberu dane z motorovych vozidiel. Za pozitivne zmeny mozno oznacit’ prijatie tzv.
super odpoctu na vedu a vyskum ako aj zavedenie odpocitatel'nej polozky pre nizkoprijmové
skupiny zamestnancov.

Dalsie zmeny sa tykali pracovného prava. Zadiatkom roka bolo zavedené rozirenie
zavaznosti kolektivnej zmluvy vyssSieho stupna na d’alSich zamestnavatelov v danom odvetvi
amenili sa aj podmienky uzatvéarania a vykonévania dohod o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru (najma Studenti).

Z hl'adiska administrativneho zat’aZenia podnikania mozno spomenut’ skratenie lehoty
na zapis spolo¢nosti do obchodného registra z 5 na 2 pracovné dni, roztriedenie Gctovnych
jednotiek do velkostnych skupin na ucely zostavenia individualnej étovnej zavierky (aj ked’
rozdielne oproti Standardnej kategorizacii MSP), ale aj schvalenie zmien rozSirujicich rozsah
zakona o pouzivani elektronickej registra¢nej pokladnice. Okrem vyssie uvedeného bola prijata
Stratégia vonkajsich ekonomickych vztahov SR na obdobie 2014 — 2020 ako aj Koncepcia
podpory malych, mladych a rodinnych farmarov, sicast’ou tychto stratégii st viaceré podporné
opatrenia.

Podporné programy a opatrenia

V ramci iniciativy JEREMIE boli v 1.2014 spustené aj nastroje rizikového kapitalu.
V danom roku boli prostrednictvom 2 fondov (Seed fond a Venture fond) realizované investicie
celkovo do 8 cielovych MSP v objeme 3,05 mil. Eur. V ramci fondov rizikového kapitalu
Vv pdsobnosti SBA bolo realizovanych 7 investicii v celkovom objeme 5,91 mil. Eur.

Vr. 2014 sa d’alSia komer¢na banka zapojila do horizontdlnych finanénych ndstrojov
Europskej komisie. OTP Banka v ramci Eurdpskeho nastroja mikrofinancovania Progress
(implementovaného prostrednictvom Eurdpskeho investiéného fondu) spustila od februara
2014 tverovy produkt pod nizvom otp EU MIKROivery, prostrednictvom ktorého
podporila do konca roka celkovo 113 MSP v objeme viac ako 1,7 mil. Eur, pricom takmer 20 %
tvorili subjekty do troch rokov od ich vzniku.

Z hladiska foriem financovania MSP v r.2014 najvyraznejsie zastipenie dosiahli, podobne
ako v predchadzajucom roku, zvyhodnené uvery poskytované zo zdrojov statneho rozpoctu
(28,9%), aj ked” doslo k miernemu znizeniu ich relativneho podielu na (medziro¢né znizenie
01l p. b) vdosledku zvySenia podpory poskytovanej prostrednictvom grantov Zz0
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Strukturalnych fondov EU (25,7%). Vplyvom opatreni na zvy3enie Eerpania pomoci v stivislosti
s dobiehajucim programovym obdobim 20017 — 2013 zaznamenala podpora prostrednictvom
grantov EU medziro¢ny narast o 12% (o predstavuje 15,3 mil. Eur). Vplyvom rozbehnutia
iniciativy JEREMIE medzirocne vyrazne (takmer o 80%) vzrastol objem uverov
s podporou EU, ktoré dosiahli podiel takmer 14%. V ddsledku poklesu objemu stimulov na
vyskum a vyvoj a nerealizovania investicnych stimulov v roku 2014 sa ich objem medziro¢ne
znizil o 4/5 a dosahoval len 0,2% z celkového portfolia.

V oblasti podpory zahranicného obchodu EXIMBANKA od 1. 1. 2014 rozsirila svoje
produktové portfolio v oblasti priameho financovania, refinancovania alebo spolufinancovania
kratkodobych, stredno-dobych a dlhodobych tverov pre vyvozcov a dovozcov. Podiel uverov
poskytnutych MSP dosiahol 18,9 % z celkovej tverovej angazovanosti, podiel vystavenych
zaruk za segment MSP vsak predstavoval len 0,60 % z celkového objemu vystavenych
zaruk. V pripade zaruk vystavenych pre MSP doslo medziro¢ne k poklesu o0 59%.

V roku 2014 Agentura na podporu vyskumu a vyvoja podporila podnikatel'ské subjekty
prostrednictvom jedinej schémy Statnej pomoci, konkrétne Schémy podpory vyskumu a
vyvoja Agenttirou na podporu vyskumu a vyvoja (schéma §tatnej pomoci N 702/2007). Uéelom
pomoci je podpora vyskumu a vyvoja v zaujme napliiiania vybranych zamerov a cielov v stilade
s dlhodobym zamerom S§tatnej vednej a technickej politiky.

Eur6pska banka pre obnovu a rozvoj (ERBD) zvySovala podporu investicii do udrzatel'nej
energie VSR aj vroku 2014 apokracovala tretou fazou programu SLOVSEFF.
Pokracovanie programu je prispevkom k uspokojeniu vysokého zdujmu o projekty energeticke;j
efektivnosti medzi menSimi firmami a domacnost'ami. Dopyt po takomto type investicii je
podlozeny vyznamnym uspechom prvych dvoch faz programu SLOVSEFF a pokracujicim
zaujmom slovenskych bank o tcast’ v tomto programe.

Hodnotenie uplatfiovania principov iniciativy Small Busines Act z pohladu EU

Podl'a hodnotenia EK v obdobi rokov 2013 a 2014 slovenské MSP stagnovali, avSak
prognézy na obdobie rokov 2014 az 2016 predpokladaji urcity narast v tvorbe pridanej
hodnoty (0 5%) a to aj napriek ocakavanému poklesu zamestnanosti o 1 %. Na zaklade profilu
uplatiiovania SBA na Slovensku, aktualizovaného na zaklade idajov z roku 2014, patrilo medzi
silné stranky uplatfiovanie principov ¢.6 (pristup k financovaniu) a ¢.9 (Zivotné prostredie), na
druhej strane vyrazné nedostatky boli indikované v uplatiiovani principov ¢.2 (,,druhé Sanca“)
ac.4 (Gstretova sprava). NajvicSie rezervy SR sa vSak viazu k principu ¢&.10
(internacionalizicia). V implementéacii zvySnych principov sa Slovensko zaradilo medzi
priemer EU.
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Struktara MSP (vratane FO-podnikatelov) podrla datumu
vzniku subjektu, k 31.12.2014
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Podiel MSP na zamestnanosti v nefinanénej podnikovej
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Podiel MSP- PO (nefinan€énych korporacii) na hrubej
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Podiel MSP na pridanej hodnote v nefinanénej podnikovej
ekonomike vo vybranych krajinach EU v roku 2012
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Priloha B: Mapy

Mapa ¢.1

Miera podnikatel'skej aktivity v ramci MSP-PO v okresoch SR v roku 2014

Miera oodnikatelskej alktivity v %
W 10.1a:77,1(9)
6,1 a% 10,0 (13)
5,1a% 6,0 (10
4,1a% 5,0 (15)
3,12 4,0 (18)
1,827 3,0 (14)

OO0ODEm

Mapovy podklad © Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky, ¢. 39-112-1788/2013, vyhotovené
SBA na zaklade tidajov SU SR. Miera podnikatel'skej aktivity je vypocitana ako podiel poétu MSP- pravnickych
0s0b a ekonomicky aktivneho obyvatel'stva v %.

Mapa ¢.2
Miera podnikatel'skej aktivity v ramci FO - podnikatelov v ckresoch SR v roku 2014

Miera podnikatelskej aktivity v %
W 17.1ai27.4 (9)

B 15,13 17,0 (8)

I 13.1af 15,0 (26)

O 12,1a# 13,0 (15)

O 10.1a% 12,0 (13)

O &0ai100 (8)

Mapovy podklad © Uradv geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky, €. 39-112-1788/2013, vyhotovené
SBA na zaklade udajov SU SR. Miera podnikatel'skej aktivity je vypocitana ako podiel po¢tu FO — podnikatel'ov
a ekonomicky aktivneho obyvatel'stva v %.
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Mapa ¢.3

Podiel MSP-PO s kladnym hospodarskym vysledkom v roku 2013

Mapovy podklad © Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky, ¢. 39-112-1788/2013,
vyhotovené SBA na zéklade udajov Registra organizacii SU SR.



