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Abstract

The Impact of Technical Change on Employment Structure in the Visegrad Group Countries
The analysis builds on existing empirical and theoretical literature in the field of job polarization,
which is primarily focused on advanced economies. Hypotheses of the incidence of “skill-biased”
and“routine-biased” technical change in the Visegrad group countries are verified in the analysis.
The aim is to find out whether the impact of technical change on the labour market in the
V4 countries is similar to or different than that in advanced economies. The analytical part is
primarily performed on the EU-LFS. The results suggest that the structure of the labour market
has changed in the V4 countries in a heterogeneous way. In Hungary and Slovakia, there was an
apparent slight job polarization over the period under review. In addition, the evidence suggests
that the technical change in these countries may be of a“routine-biased” nature. On the contrary,
the pattern of "upgrading" was evident in the Czech Republic and Poland, where the evidence
suggests "skill-biased” technical change.
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Uvod

Stucasna empiricka literatira poukazuje na trend v zmene v §truktire zamestnanosti vo
vyspelych krajinach smerom od stredne kvalifikacne naro¢nych pracovnych miest k vysoko
anizko kvalifikacne naro¢nym pracovnym miestam, pri¢om tento proces sa nazyva polariza-
cia zamestnanosti, alebo polarizacia trhu prace (Autor, Levy, Murnane, 2003; Autor, Dorn,
2013; Goos, Manning, Salomons, 2009, 2014). Ekonomicky vyskum v predmetnej oblasti
tieto procesy spaja predovsetkym s dvoma kI'icovymi faktormi: technologickym pokrokom
a globalizaciou. Odborna diskusia o vplyve technologickych zmien na trh prace ¢asto zahfna
hypotézy o technologickom pokroku, ktory je zaujaty v prospech zrucnosti alebo zaujaty
proti rutine. V anglicky pisanej odbornej literatire sa vyuzivaju pojmy ,,skill-biased a ,,rou-
tine-biased technical change*. Prva hypotéza predpoklada, Ze technologicka zmena zvysuje
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dopyt po pracovnikoch s vys§$ou troviiou zruénosti (manazéri, profesionali, technicki pracov-
nici), druha zasa, ze technologicky pokrok znizuje dopyt po pracovnych miestach s vyssou
intenzitou rutinnych pracovnych tloh (montéri, pracovnici v pasovej vyrobe, Gctovnici, pra-
covnici v administrative) a naopak zvySuje dopyt po pracovnikoch schopnych vykonavat
nerutinné pracovné tlohy. Literatira zaoberajica sa vplyvom a charakterom technologickej
zmeny na trhu prace v tranzitivnych ekonomikach a konkrétne v krajinach Vysehradske;j
skupiny je v§ak nerozvinuta. Zatial’ ¢o ekonomicky vyskum v oblasti trhu prace vo vyspe-
Iych ekonomikach analyzuje zmeny az na tirovni pracovnych tloh, vyskum v podmienkach
V4 na takejto Grovni analyzuje iba nickolko prac (napr. Hardy, Keister, Lewandowski,
2016, 2018; Keister, Lewandowski, 2016). Vysledky tychto prac naznacuju vyrazny posun
k nerutinnym kognitivnym pracovnym uloham a naopak pokles v intenzite manudlnych
pracovnych tloh v krajinach V4. Zamerom prispevku je nadviazat’ na existujuci teoreticky
a empiricky vyskum venujuci sa prioritne vyspelym ekonomikam a aplikovat’ ho na krajiny
Vysehradskej skupiny. V prispevku sa overuji hypotézy o ,,skill-biased a ,,routine-biased*
technologickom pokroku, pri¢om ciel'om je zistit’ ¢i trendy v krajinach V4 s podobné, alebo
rozdielne ako vo vyspelych trhovych ekonomikach a prispiet’ tak k poznaniu v tejto oblasti
aj v podmienkach krajin V4.

1. Sucasny stav rieSenej problematiky

V dejinach ekonomickej vedy bol technologicky pokrok tradi¢ne vnimany ako ¢ini-
tel’ s neutralnym vplyvom na vyrobné faktory. Neutralny technologicky pokrok podla
Solowa (1957) zvySuje marginalny produkt vyrobnych faktorov v rovnakej miere, takze
hraniéné miery substiticie vyrobnych faktorov zostavaji nezmenené. V ekonomic-
kej literature tento pohlad dlhodobo dominoval. Tradicné vnimanie technologického
pokroku ako tzv. suhrnnej produktivity vyrobnych faktorov, v anglictine ,.total-factor
productivity*, ma podobu Cobbovej-Douglasovej produkénej funkcie s konStantnymi
vynosmi z rozsahu. Postupne vsak viacero ekonomickych prac prichadzalo s komplex-
nejsimi modelmi, ktoré pripustali, ze technologie nemusia vplyvat na vsetky vyrobné
faktory rovnako, ale mozu byt skor vychylené v prospech niektorych z nich a zaujaté
voci ostatnym. Takéto vnimanie technologického pokroku vychadzalo z empirického
pozorovania, ze mzdové rozdiely medzi vysoko kvalifikovanymi a zvy$Snymi zamest-
nancami vo vyspelych ekonomikach vyrazne rastli, a to aj napriek masivnemu narastu
relativnej ponuky vysokoskolsky vzdelanych pracovnikov oproti stredoskolsky vzdela-
nym (Katz, Murphy, 1992). Takéto zmeny v cene prace produkcéna funkcia s jednotnou
sthrnnou produktivitou vyrobnych faktorov nedokazala vysvetlit.! Aby bolo mozné roz-

1 Za predpokladu maximalizacie zisku plati, ze hrani¢ny produkt prace sa rovna hrani¢nym
nakladom prace.
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lisit’ zmeny v relativnych cenach rozdielnych pracovnikov, zauzival sa v ekonomicke;j
literature koncept faktorovo zaujatej (ang. ,,factor-biased*) technologickej zmeny. Kon-
krétne pre pripad vysvetlenia narastu vynosov zo zru¢nosti sa od zaciatku 90. rokov
zauzival pojem ,,skill-biased* technologicka zmena. ,,Skill-biased* vo vol'nom preklade
znamena zaujaty v prospech zru¢nosti. Kvoli jednoduchosti budeme v praci pouzivat
aj povodny anglicky termin. Viacero Studii analyzujucich ,,skill-biased technologickt
zmenu nadviazalo na pracu prvého nositel'a Nobelovej ceny za ekondémiu Jana Tinber-
gena (1974), v ktorej predostrel hypotézu, zZe relativny dopyt po zrucnostiach je deter-
minovany zavodom medzi narastajiicou ponukou zruc¢nosti na trhu prace a technolo-
gickou zmenou, ktora v ¢ase zvySuje dopyt po vysoko kvalifikovanych pracovnikoch.
Tato idea sa stala zdkladom pre kanonicky model relativneho dopytu a relativnej ponuky
po zru¢nostiach, ktory je v literatire vel'mi ¢asto pouzivany. Vysoku vypovednu hod-
notu kanonického modelu ukazalo viacero empirickych stadii (Katz, Murphy, 1992;
Goldin, Katz, 2008; Autor, Katz, Kearney, 2008). V kanonickom modeli ako vyrobné
faktory vystupuju kvalifikovani a nekvalifikovani zamestnanci, ktori st nedokonalymi
substitutmi. Model vysvetl'uje zmeny v oceneni zruénosti prostrednictvom zmien v rela-
tivnej ponuke zruénosti a rastiicim vplyvom technologického pokroku v ¢ase, ktory ma
,»skill-biased charakter. Faktorové zaujatie ,,skill-biased znamenad, Ze technologicky
faktor zvysujtci produktivitu vysoko kvalifikovanych pracovnikov v ¢ase rastie rychlej-
Sie ako faktor zvysSujuci produktivitu nizko kvalifikovanych. Hlavnymi pri¢inami toho,
ze technologicky pokrok ma ,,skill-biased charakter, sii zmeny vo vyrobnych proce-
soch, organizacné zmeny a znizovanie relativnych cien pocitacovych sluzieb a nového
kapitalového vybavenia (Katz, Autor, 1999).

Zatial’ ¢o este pocas 80. rokov 20. storo¢ia v USA zamestnanost’ v nizko kvalifiko-
vanych pracach klesala a naopak s rastom kvalifika¢nej naro¢nosti povolani zamestna-
nost’ postupne rastla, v 90. rokoch a s nastupom nového milénia sa tento trend zmenil
(Acemoglu, Autor, 2011). Zacalo sa ukazovat, ze hypotéza o ,skill-biased* technolo-
gickej zmene nedokéze vysvetlit aktuadlne zmeny na trhu prace vo vyspelych ekonomi-
kach (Autor, Dorn, 2013; Goos, Manning, Salomons, 2009; 2014), pretoze tato hypotéza
implikuje uniformny posun od nizko kvalifikovanych povolani k vysoko kvalifikova-
nym povolaniam. AvSak viacero $tudii z konca prvej dekady nového milénia ukazalo,
ze v USA a vo Vel'kej Britanii dochadza k rastu zamestnanosti nielen vo vysoko kvalifi-
kovanych povolaniach, ale taktiez aj v povolaniach pod medianovou uroviiou zru¢nosti
(medzi prvymi to boli Autor, Katz, Kearney, 2006; Goos, Manning, 2007). Nasledne
empiricka literatura poukdzala na tento trend aj vo viacerych vyspelych ekonomikach
v Eurdpe (Goos, Manning, Salomons, 2009, 2014). Zmena zamestnanosti v povolaniach
zoradenych podl’a trovne zru¢nosti v USA v obdobi 1980-2005 mala tvar pismena ,,U*,
to znamena, ze podiel zamestnanosti v tomto obdobi rastol v povolaniach na oboch
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koncoch distribiicie zruénosti a naopak klesal v povolaniach zo stredu distribucie
(Autor, Dorn, 2013). Pre tento jav sa v literatire zauZival pojem ,,job polarization‘
(Goos, Manning, 2007). V praci v tejto suvislosti budeme pouzivat’ termin polarizdcia
trhu prace. 1de o simultanny rast v §trukture zamestnanosti u vysoko kvalifikovanych
a nizko kvalifikovanych povolani.

Jednou z dominantnych hypotéz v ekonomickej literattre, ktora vysvetl'uje pola-
rizaciu trhu prace vo vyspelych krajinach, je hypotéza o ,,routine-biased* technologic-
kom pokroku. ,,Routine-biased” vo vol'nom preklade znamena predpojaty voci rutine,
¢o sa prejavuje nahradzanim rutinnej prace technolégiami. Prvykrat bola tato hypotéza
predstavena v praci autorov Autora, Levyho, Murnanea (2003), ktori proces polarizacie
trhu prace spdjali s rapidnym narastom produktivity a poklesom realnych cien informac-
no-komunikaénych technologii. Autori taktiez zdoraznili, Zze na porozumenie vplyvu
technologickej zmeny na trh prace je nevyhnutné analyzovat’ zmeny az na uroven
pracovnych uloh. Aj podla Acemoglu, Autor (2011) pre systematicku analyzu aktual-
nych trendov na trhu prace je potrebny ramec zahfiiajlici zmeny v alokacii zru¢nosti
k jednotlivym pracovnym uloham. Pracovna tloha je jednotka pracovnej aktivity, ktora
produkuje output. Naproti tomu zrucnost je schopnost’ jednotlivca vykonavat’ jednot-
livé pracovné ulohy. Zamestnanci uplatiiuju svoje zruénosti pri plneni pracovnych tloh
vymenou za mzdu a zru¢nosti uplatnené pri plneni pracovnych uloh produkuja output.

Viacero empirickych analyz sa snazilo verifikovat’ hypotézu o ,,routine-biased*
technologickom pokroku. Michaels, Natraj, van Reenen (2014) na odvetvovej Grovni
odhaduju, ze odvetvia, ktoré vykazovali rychlejsi narast v informacno-komunikaénych
technologiach, zaznamenali rychlejsi rast v dopyte po vysoko kvalifikovanych pracov-
nikoch a rychlejsi pokles v dopyte po stredne kvalifikovanych pracovnikoch. Autor,
Dorn (2013) modeluje pomocou vseobecnej rovnovahy technologicky pokrok nahra-
dzujuci rutinné pracovné ulohy. Technologicky pokrok v modeli méa formu pokracuji-
ceho poklesu nakladov na komputerizaciu rutinnych pracovnych tloh, ktoré mézu byt
vykonavané bud’ pocita¢mi, alebo nekvalifikovanou pracovnou silou. Automatizacia
rutiny vSak nenahradza a nie je komplentarna k hlavnym pracovnym ulohdm v nizko
kvalifikovanych povolaniach, konkrétne v sluzbach. Tieto povolania vo velkej miere
zahfnaji manualne tlohy, ako napr. fyzicka obratnost’ a flexibilita, a interpersonalna
komunikacia. Nasledkom nahradzania stredne kvalifikovanych pracovnych miest poci-
taémi sa pracovnici presuvaju zo stredne kvalifikaéne naro¢nych miest do nizko kvali-
fikovanych sluzieb. Goos, Manning, Salomons (2014) v ramci dvojstupfiového modelu
produkéného procesu odhadli podmieneny dopyt po praci na trovni odvetvi a povolani

2 V literature sa pre rovnaky jav vyskytuji aj pojmy ako ,,labour market polarization®,
t.j. polarizacia trhu prace, a ,,employment polarization®, t.j. polarizacia zamestnanosti.
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v 16 krajinach zapadnej Eurdpy v obdobi 1993-2010, pri¢om potvrdili tlohu rutinnych
pracovnych uloh ako signifikantného kanala, cez ktory technolégie menia dopyt na trhu
prace. Pod podmienenym dopytom sa mysli dopyt po praci za inak nezmenenych pod-
mienok. Inymi slovami ide o to, ako sa zmeni dopyt po praci, za predpokladu, Ze objem
produkcie dané¢ho tovaru sa v odvetvi nezmeni.

Vyskumu zmien na trhu prace az na Groven pracovnych uloh sa v krajinach V4
venuje niekol’ko prac od kolektivu autorov, z ktorych najnovsia (Hardy, Keister, Lewan-
dowski, 2018) porovnava vyvoj v intenzite pracovnych uloh v krajinach strednej
a vychodnej Eurépy s krajinami s vyspelymi eurdopskymi ekonomikami. Podobne
ako v predchadzajucich pracach (napr. Hardy, Keister, Lewandowski, 2016; Keister,
Lewandowski, 2016) vo vSetkych krajinach pozorovali narast intenzity nerutinnych
kognitivnych pracovnych tloh a pokles manualnych. Hlavnym rozdielom vo vyvoji
intenzity pracovnych tloh bola kategoria rutinné kognitivne pracovné tlohy, ktorych
intenzita vo vac¢sine krajin strednej a vychodnej Eurdpy narastala, zatial’ ¢o v zapadoe-
uropskych krajinach klesala. Autori pomocou ,,shift-share* analyzy skumali prispevok
zmien vo vzdelanostnej Struktare, v Struktare ekonomiky, v Struktire zamestnanosti
a zmeny v obsahu pracovnych tloh v rdmeci jednotlivych povolani na celkovi zmenu
v intenzite pracovnych tloh. Rozdiely vo vyvoji rutinnych kognitivnych pracovnych
uloh v krajinach strednej a vychodnej Eurdpy oproti zapadoeurdpskym krajinam pri-
pisuju rozdielnemu charakteru $trukturdlnej zmeny v tychto krajinach. Vysledky pred-
metnej prace taktiez naznacujl, Ze zvySovanie kvalifikacnej Grovne pracovnej sily
v krajinach strednej a vychodnej Eurdpy negativne vplyvalo na vyvoj v intenzite rutin-
nych kognitivnych pracovnych uloh, inymi slovami brzdilo jej narast. Celkovo autori
prisudzuju vyznamnu Ulohu v zmenach na trhu prace zmenam v Struktire ponuky
prace, t.j. zvySovaniu podielu vysoko kvalifikovanych pracovnikov.

2. Navrh empirického modelu a pouzité data

Pre overenie hypotéz o ,,skill-biased* a ,,routine-biased” technologickom pokroku vy-
uzivame analyticky ramec pre odhad podmien¢ho dopytu po praci z Goosa, Mannin-
ga, Salomonsa (2014). Rozdiel medzi naSou analyzou a analyzou Goosa, Manninga,
Salomonsa (2014) spociva v troch oblastiach. Po prvé, nasa analyza skima vplyv
,routine-biased* technologickej zmeny v krajinach V4, zatial’ ¢o ich analyza pokryva
16 krajin zapadnej Eur6py. Ich praca analyzuje vplyv rutinnych pracovnych tloh mera-
nych sthrnnym indexom rutinnej intenzity (RTI), my rozliSujeme medzi rutinnymi
kognitivnymi a rutinnymi manualnymi pracovnymi Glohami. V praci vyuzivame cle-
nenie pracovnych uloh podl'a Acemogla, Autora (2011), ktori rozliSuji pracovné tulo-
hy nerutinné kognitivne analytické, nerutinné kognitivne interpersonalne, rutinné
kognitivne, rutinné manualne a nerutinné manualne. Na rozdiel od Goosa, Manninga,
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Salmonsa (2014) v modeli priamo rozliSujeme rutinné kognitivne a rutinné manualne
prace, pretoze pripustame moznost’, zZe ,,routine-biased technologicka zmena sa v kra-
jindch V4 modze prejavovat’ inak ako vo vyspelych krajinach. Z analyzy taktieZ vyne-
chavame offshoring, ked’ze krajiny V4 su na rozdiel od vyspelych eurdpskych ekono-
mik v sucasnosti skor prijimate'mi offshoringu, navyse vyznamny vplyv offshoringu sa
nepotvrdil ani v praci spominanych autorov.

Pri odhade podmieneného dopytu po praci sme vyuZzili dummy premenné pre odvet-
vie—krajinu-rok a odvetvie—krajinu—povolanie, ktoré zachytavaju vplyv faktorov inva-
riantnych na trovni jednotlivych entit a taktiez ¢asovo invariantnych faktorov. Dovodom
vyuzitia fixnych efektov bol, podobne ako v praci Goosa, Manninga, Salomonsa (2014),
problém pri odhade modelu spojeny s dostupnost'ou a kvalitou udajov o priemernych
mzdach v jednotlivych povolaniach, outpute a hraniénych nakladoch v jednotlivych
odvetviach. Vysledny tvar modelu podmieneného dopytu po praci v ekonometrickom
vyjadreni ma podobu:

logN,,, =6, +06, RK , *trend + 6, RM , *trend + o, + @, + &, - (1)

Zavisla premennd v modeli je logaritmus po¢tu zamestnancov v tisicoch 0sob. RK,
a RM,, si merania intenzity rutinnych kognitivnych a rutinnych manudlnych pracov-
nych uloh. Trend je premenna ¢asového trendu, priCom pre prvy rok obdobia je rovna 1.
Casovy trend v interakcii s indexami intenzity pracovnych tloh v modeli zachytava
vplyv technologického pokroku. To vychadza z tzv. Tinbergenovej hypotézy, ktora
predpoklada, ze medzi dopytom po praci a ¢asom existuje log-linearny vztah, ktory
zachytdva vplyv technologického pokroku. Indexy 7, j, x a ¢t zodpovedaju odvetviu,
povolaniu, krajine a obdobiu. a

je fixny efekt pre odvetvie—krajinu—rok, a... je fixny

ict icj
efekt pre obdobie—krajinu—povolanie. Z dévodu zahrnutia ,,skill-biased* technologickej
zmeny sme model rozsirili aj o premennu zachytavajucu kvalifikacna uroven v jednotli-
vych povolaniach (KU,). Model zachytavajuci meranie pre ,,skill biased* technologicku

zmenu ma teda tvar:
logN;,, =6, +06, RK , *trend + 6, RM , *trend + 6, KU, *trend + a,,, + a,; + &, . (2)

Zdrojom informacii o zamestnanosti a jej Struktire v ¢leneni na odvetvia a jed-
notlivé pracovné pozicie v krajinach V4 v obdobi 1998-2016 st data EU-LFS3. Pod
zamestnanymi osobami mame v praci na mysli iba osoby s profesionalnym statusom
zamestnanca, t.j. nie samozamestnané osoby a osoby starSie ako 15 rokov pracujuce

3 Eurdpsky prieskum pracovnych sil.
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minimalne 1 hodinu v referenénom tyzdni. Udaje EU-LFS obsahuju tdaje o klasifi-
kécii zamestnanosti (3-cifernd uroven ISCO?), odvetvi zamestnania (1-ciferna troven
NACE?) a najvy$som dosiahnutom vzdelani, ktoré su pre nasu analyzu kl'a¢ové. VSetky
spominané klasifikacie sa vSak pocas sledovaného obdobia menili, o vytvara problém
v kontinuite ¢asového radu. Z analyzy zamestnanosti boli vyluceni pracovnici v armade
(ISCO 0)., ,,ISCO 6 Kvalifikovani pracovnici v polnohospodarstve, lesnictve a rybar-
stve” a ,,ISCO 92 Pomocni pracovnici v pol'nohospodarstve, lesnictve a rybarstve.
Z analyzy su taktiez vylucené odvetvia Pol'nohospodarstvo, pol'ovnictvo a lesné hos-
podarstvo (A), Rybolov, chov ryb (B), Tazba nerastnych surovin (C) a Exteritoridlne
organizacie a zdruzenia (Q). Dovod pre vylucenie bola podobne ako v praci Goosa,
Manninga, Salomonsa (2014) nespol'ahlivost’ dat v tychto povolaniach a odvetviach.
Problémom pre analyzu zamestnanosti je predovsetkym Strukturalny zlom v datach
EU-LFS, sposobeny zmenou klasifikacie zamestnani z ISCO-88 na ISCO-08 po roku
2010, a fakt, ze tieto klasifikacie nie je mozné previest spdsobom 1:1. Preto by bez
dalsich zasahov nebolo mozné analyzovat zamestnanost’ na urovni pracovnych miest.

Pre prekonanie $trukturdlneho zlomu sme vyuzili dve mapovacie techniky®. Prvou
je ,,many-to-many* mapovacia technika podla OECD (2017). Ta spociva v tom, Ze na
zaklade personalnych charakteristik, pri ktorych predpokladame, ze sa bud’ v ¢ase neme-
nia, alebo sa s velkou pravdepodobnostou v kratkodobom horizonte jedného Stvrt-
roka nemenili, sme prepojili data v poslednom sledovanom obdobi vyuzivajucom start
klasifikaciu ISCO-88 (4. kvartal 2010) s datami prvého sledovaného obdobia s novou
klasifikaciou ISCO-08 (1. kvartal 2011). Mapovaciu techniku na datach EU-LFS sme
vyuzili pri troch krajinach Vysehradskej skupiny — Ceskej republike, Mad'arsku a Slo-
vensku. Data EU-LFS za Pol'sko poskytuju informaciu o povolani jednotlivcov v klasi-
fikacii ISCO iba na dvojcifernej urovni, ¢o zna¢ne limituje vyuzitie takéhoto spdsobu.
Pri Pol'sku sme preto vyuzili mapovaciu techniku zalozenu na datach EU-SILC’, ktoré
v roku 2011 obsahuji informaciu o zamestnani respondentov v oboch klasifikaciach,
t.j. ISCO-88 a ISCO-08, na dvojcifernej tirovni.

Zdrojom informacii o kvalifika¢nej urovni v jednotlivych povolaniach bola data-
baza EU-LFS, konkrétne premenna obsahujuca informaciu o najvys$som dosiahnutom

4 Medzinarodna klasifikacia zamestnani ISCO: dostupné z: https://www.ilo.org/public/english/
bureau/stat/isco/

Statisticka klasifikécia ekonomickych ¢innosti pouzivana v EU (Eurostat, 2008).
Podrobnejsie informacie uvadzame v Prilohe ,,Spracovanie dat a prepajanie databaz*.

Zistovanie o prijmoch a Zivotnych podmienkach doméacnosti v Eurdpskej tnii.
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vzdelani respondenta vedena v klasifikacii ISCED?. Za kazdé povolanie v dvojcifernej
urovni ISCO-08 bola vyratana priemerna kvalifikacna Groven z 3 moznych urovni vzde-
lania, kde 1 sa rovna nizsie sekundarne, 2 vyssie sekundarne a 3 terciarne vzdelanie.
Takto vypocitané hodnoty sme nasledne Standardizovali tak, aby priemer bol rovny 0
a Standardna odchylka rovna 1.

Zdrojom informacii o pracovnych tlohach v jednotlivych povolaniach bola databaza
Occupational Information Network (O*NET), ktorti sme prepojili s datami o zamest-
nanosti EU-LFS. Predpokladom pre pouzitie americkej databazy o obsahu pracovnych
uloh v krajinach V4 bol existujtci vyskum, ktory ukazal vysoku korelaciu medzi databa-
zou O*NET a viacerymi eurépskymi prieskumami. Napr. v CEDEFOP (2013) skamali
podobnost’ medzi O*NET s viacerymi eurdpskymi prieskumami a korelacnou analy-
zou zistili vysoku korelaciu vo vécésine aspektov (najcastejSie korelacia okolo 0,8).
Podobne ako Hardy, Keister, Lewandowski (2018) sme pri tvorbe indexu pracovnych
uloh vyuzili metodiku Acemoglu, Autor (2011). Kazdi premenni merajicu inten-
zitu jednotlivych pracovnych uloh sme $tandardizovali, aby jej priemer bol v prvom
roku ¢asového radu rovny 0 a Standardna odchylka rovna 1. Nasledne sme vytvorili
5 indexov intenzity pracovnych tloh (nerutinné kognitivne analytické, nerutinné kogni-
tivne interpersonalne, rutinné kognitivne, rutinné manualne, nerutinné manualne).
Kazdy z indexov bol vytvoreny ako priemer jednotlivych premennych intenzity pra-
covnych tloh (Acemoglu, Autor 2011) a nasledne Standardizovany rovnakym spdso-
bom ako jednotlivé premenné.

3. Overovanie hypotéz o ,skill-biased” a ,routine-biased”
technologickej zmene

Trendy v zmene Struktiry zamestnanosti v krajindch V4 nie su polarizacné v takej miere,
ako je tomu vo vicsine vyspelych ekonomik. Obrazok 1 naznacuje, ze zmeny na trhu
prace v krajinach Vysehradskej skupiny nemali homogénny charakter. Hoci vo vset-
kych krajinach V4 podiel stredne kvalifikacne narocnych pracovnych miest na celkovej
zamestnanosti klesal, na opa¢nych pdloch distriblcie zruénosti sa zamestnanost nevyvi-
jala rovnako. Na Slovensku a v Mad’arsku v sledovanom obdobi dochadzalo k polariza-
cii zamestnanosti. V Slovenskej republike vzrastol podiel vysoko kvalifikacne naro¢nych
miest o cca 1,2 p. b. a podiel nizko kvalifikacne naro¢nych miest na celkovej zamestna-
nosti cca 0 4 p. b. V Mad’arsku narastol podiel vysoko kvalifikaéne naro¢nych pracovnych
miest o 1,3 p. b., pricom podiel nizko kvalifikacne narocnych miest sa zvysil o0 3,2 p. b.
V Ceskej republike a Pol'sku dochadza k javu, ktory je v literatire znamy ako ,,upgrading*.

8 Medzinarodna Standardna klasifikacia vzdelavania: dostupné z: https://uis.unesco.org/en/topic/
international-standard-classification-education-isced
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To znamena, zZe Struktira trhu prace v tychto krajinach sa menila smerom ku kvalifika¢ne
narocnejSim pracovnym miestam pri si¢asnom poklese podielu stredne a nizko kvalifi-
kovanych pracovnych miest na celkovej zamestnanosti. Vyvoj Struktiry zamestnanosti
v krajinach V4 v plnej miere nepotvrdil hypotézu o polarizacii trhu prace. Polarizaéné
tendencie su do uréitej miery badatelné iba na Slovensku a v Mad’arsku, naopak v Ceskej
republike a v Pol'sku v sledovanom obdobi k polarizacii trhu prace nedochadzalo vobec.

Obrazok 1| Zmena struktury trhu prace v krajinach V4 podla kvalifika¢nej
naroc¢nosti pracovného miesta (p. b.)

8
6 4
B vysoko
4 - kvalifiko-
vané
2 = stredne
. kvalifiko-
0 T T vané
i) nizko
= kvalifiko-
| = = = vané
-4 = =
-6

Madarsko Ceska republika Slovensko Polsko

Poznamka: Vysoko kvalifikované pracovné miesta zahfnaju zamestnania v skupinach povolani 1,2 a 3
v ISCO-08, stredne kvalifikované v skupinach 4, 7 a 8, nizko kvalifikované v skupinach 5 a 9. Vyluceni
su pracovnici v arméde (ISCO 0) , ,ISCO 6 Kvalifikovani pracovnici v polnohospodarstve, lesnictve a ry-
barstve” a ,ISCO 92 Pomocni pracovnici v polnohospodarstve, lesnictve a rybarstve”. Z analyzy su taktiez
vylu¢ené odvetvia A, B, C a Q klasifikacie NACE 1.1. Sledované obdobie v krajinach SR, CR a Madarsko je
1998-2016, v Polsku 2000-2016, pretoze v skorsom obdobi EU-LFS za Polsko neposkytuje informaciu
o NACE.

Zdroj: vlastné vypocty na zaklade udajov EU-LFS a EU-SILC

Podrobnejsi pohl'ad na zmeny v Struktiire zamestnanosti poskytuje obrazok 2, ktory
zobrazuje dekompoziciu na zmenu Struktiry zamestnanosti v rdmci odvetvi a zmenu
medzi odvetviami®. Aby sme mohli identifikovat’ povolania s vys$Sou, strednou a nizSou
uroviiou vyzadovanych zru¢nosti, podobne ako Acemoglu, Autor (2011) sme ako proxy

9 Ak je za narast podielu daného povolania na celkovej zamestnanosti zodpovedna zmena v ramci
odvetvi, znamena to, ze zamestnanost’ v tomto povolani rastla vo vSetkych odvetviach. Ak je naopak
za narast podielu daného povolania na celkovej zamestnanosti zodpovedna zmena medzi odvetviami,
znamena to, ze podiel zamestnanosti odvetvi s vy$§im zastupenim daného povolania rastol.
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pre distribiciu zruénosti pouzili distribuciu priemerného prijmu zo zamestnania. Povo-
lania v grafe st preto zoradené podl'a priemerného hodinového pracovného prijmu'®,
pricom vlavo st povolania s najvy$§im a vpravo s najniz§im priemernym realnym pra-
covnym prijmom ratanym za obdobie rokov 2011-2016 a krajiny V4. Dévodom pre
vyber takéhoto obdobia je zmena klasifikacie zamestnani z ISCO-88 na ISCO-08,
ktora komplikuje vypocet priemernej mzdy v povolaniach ISCO-08 pred zmenou
klasifikacie!'.

Vo vsetkych krajinach V4 klesal podiel va¢siny povolani zo stredu prijmove;j dis-
tribicie na celkovej zamestnanosti. Najvacsi pokles na Slovensku a v Mad’arsku sme
zaznamenali v skupine povolani ,,72 Kvalifikovani pracovnici v hutnictve, strojarstve
a podobni pracovnici* a ,,71 Kvalifikovani stavebni pracovnici a remeselnici®. V Ceskej
republike v skupine povolani ,,71 Kvalifikovani stavebni pracovnici a remeselnici.
V Cesku a Pol'sku vyrazne klesal aj podiel skupiny povolani ,,75 Spracovatelia a vyrob-
covia potravinarskych vyrobkov, vyrobkov z dreva a odevov“. Vynimkou je skupina
povolani ,,82 Montazni pracovnici®, ktorej podiel na celkovej zamestnanosti rastol
vo vietkych krajinach, pri¢om na Slovensku, v Ceskej republike a Madarsku to bol
pomerne vyrazny narast.

Trendy na oboch pdloch distribucie sa medzi krajinami lisia, predovsetkym to plati
pri najhorsie platenych zamestnaniach. Najvyssi nérast podielu zamestnanosti pri naj-
horsie platenych zamestnaniach bol v sledovanom obdobi na Slovensku a v Mad’arsku.
V Ceskej republike a Pol'sku vo vi&sine nizko prijmovych povolani podiel na celkove;
zamestnanosti naopak klesal.

Obrazok 2 ukazuje, ze zmena Struktiry zamestnanosti v krajinadch VySehradske;j
skupiny je do velkej miery vysledkom zmeny v ramci odvetvi, priCom realokacia
zamestnanosti medzi odvetviami prispela k zmene Struktary iba vo vel'mi malom roz-
sahu. To plati pre vSetky krajiny V4 a taktiez pre vdcsinu povolani. Tieto vysledky
naznacuju, ze technologickd zmena v krajinach V4 nie je sektorovo zaujata.

10 Zdrojom informicii o pracovnych prijmoch st tidaje z EU SILC 2010-2016 v realnom vyjadreni.

11 Jednotlivé povolania su z hl'adiska prijmovej Struktiry v ¢ase pomerne stabilné. Analyza
Oescha (2013) ukazuje, Ze povolania, ktoré boli vo Velkej Britanii a Nemecku vysoko platené
v deviétdesiatych rokoch, st vysoko platené aj koncom prvej pomiléniovej dekady. Taktiez
Spearmanov korela¢ny koeficient, merajuci korelaciu poradovych premennych, v pripade
prijmového rankingu povolani nadobtida vysoké hodnoty. Prijmova §truktura povolani je taktiez
pomerne stabilna aj medzi krajinami (Oesch, 2013), ¢o bol dovod preco sme ako referencnu
hodnotu pouzili priemer za vSetky krajiny VySehradskej skupiny.
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Obrazok 2 | Dekompozicia zmeny Struktiry zamestnanosti vo V4 (p. b.)
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Poznadmka: Na horizontalnej osi st uvedené dvojciferné kody zamestnani klasifikacie ISCO-08, ktoré st zoradené podla
priemerného redlneho hodinového pracovného prijmu zamestnancov v danej skupine povolani v obdobi 2010-2016
v krajinach Vysehradskej skupiny vyratanej z idajov EU-SILC. Ak v niektorej krajine nebola v niektorom roku dostupna
informécia o zamestnanosti v danej bunke odvetvie-povolanie, zamestnanost sme extrapolovali na zéklade prie-
merného tempa rastu v danom povolani a odvetvi. Vyluceni su pracovnici v armade (ISCO 0), ,ISCO 6 Kvalifikovani
pracovnici v polnohospodarstve, lesnictve a rybérstve” a ,ISCO 92 Pomocni pracovnici v polnohospodarstve, lesnictve
arybarstve”. Z analyzy su taktiez vylti¢ené odvetvia A, B, C a Q klasifikacie NACE 1.1.

Zdroj: vlastné vypocty na zéklade udajov EU-LFS a EU-SILC
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Hypotéza o ,,routine-biased* technologickom pokroku predpoklada, ze dopyt po
pracovnych miestach s prevladajicimi rutinnymi pracovnymi ulohami v case klesa.
Na overenie tejto hypotézy vyuzivame model vnutroodvetvového dopytu po praci
vychadzajlci z prace autorov Goosa, Manninga, Salomonsa (2014). Tento model nam
poskytne jasnejs$i odhad efektu technologii na dopyt po praci v ramci odvetvi. Treba
poznamenat’, ze izolovanie efektu technologii na zmeny na trhu prace pri podmienenom
outpute ma svoje limity, pretoze nedokaze zohl'adnit’ efekty vSeobecnej rovnovahy,
ktoré mézu byt taktiez délezité. Inymi slovami, odhad modelu poskytuje informacie
o dopyte po praci za nezmenenych podmienok v outpute odvetvia. Vysledkom vplyvu
»routine-biased* technologického pokroku vsak je aj znizovanie hrani¢énych nakladov
v odvetviach naro¢nych na rutinné pracovné ulohy. Substitiicia rutinnych pracovnych
uloh technologickymi zariadeniami znizi cenu produkcie tychto odvetvi. Znizenie ceny
produkcie zasa zvysi dopyt po vyrobkoch takychto odvetvi. Efekt na zamestnanost’
moéze byt v kone¢nom désledku teda miernejsi, nez by to bolo za nezmenenych pod-
mienok, t.j. za fixného outputu daného odvetvia. Obrazok 2 vsak naznacuje, ze dom-
inantny vplyv na zmenu $truktury zamestnanosti v krajinach V4 mala zmena v ramci
odvetvi, ¢o do urcitej miery opodstatiiuje ignorovanie zmeny medzi odvetviami v nasej
d’alSej analyze. Pri merani intenzity rutiny v povolaniach sme znovu vyuzili indexy
intenzity rutinnych kognitivnych a rutinnych manuéalnych pracovnych uloh. Predpo-
kladom je, Ze intenzita pracovnych tloh sa v jednotlivych povolaniach v sledovanom
obdobi vyrazne nemenila.

Tabul'ka 1 zobrazuje niektoré odhady rovnice 1. Odhad podmieneného dopytu po
pracinaznacuje, Ze technologicka zmena v krajinach V4 ma statisticky vyznamny a nega-
tivny vplyv na dopyt po rutinnych manualnych povolaniach. Negativny vplyv na rutinné
kognitivne povolania sa vSak v odhade modelu nepotvrdil. Model 1 a 2 odhadujt, ze
zamestnanost’ v povolaniach, ktorych intenzita rutinnych manualnych pracovnych tloh
je o jednu Standardnu odchylku vyssia, rastie 0 0,9—1,1 p. b. pomalsie kazdy rok. Tento
vplyv je v oboch modeloch statisticky vyznamny na 1% hladine vyznamnosti.

Na druhej strane odhad modelu neposkytuje evidenciu o ,,skill-biased* technolo-
gickej zmene v krajinach V4, ktora je v modeli reprezentovana interakciou kvalifikacnej
urovne a ¢asového trendu. Hoci model nepotvrdil rast dopytu po povolaniach naro¢nych
na kvalifikaciu, obrazok 1 naznacuje, ze trendy v zmene Struktary trhu prace sa medzi
krajinami Vysehradskej skupiny lisia. V Pol'sku a Ceskej republike bol rast podielu
vysoko kvalifikovanych povolani podstatne vyssi ako v Mad’arsku a Slovenskej repub-
like. Aby sme tieto trendy boli schopni zachytit’ v modeli, odhadli sme zvIast’ model pre
Ceski republiku a Pol'sko a zvlast pre Slovensko a Mad’arsko, ¢o umoznilo odhadnit
koeficienty zvlast pre obe dvojice krajin.
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Tabulka 1| Odhad podmieneného dopytu po praci

(1) (2
Linearny casovy trend v interakcii s:
— e 0,071 0,047
Rutinné kognitivne
(0,161) (0,160)
L, ; —1,088%** —0,896***
Rutinné manualne
(0,154) (0,256)
et v s . 0,262
Kvalifika¢na aroven
(0,277)
z 1,124%%* 1,107%%%
Konstanta
(0,057) (0,059)
N 24 757 24757
R? 0,943 0,943
R2_adj 0,937 0,937

Poznamka: Zavisla premenna je logaritmus poctu zamestnancov vyjadreného v tisicoch oséb. Odhady
koeficientov a Standardné chyby s vynimkou konstanty su vyndsobené 100. Vyluceni su pracovnici
v armade (ISCO 0) , ,ISCO 6 Kvalifikovani pracovnici v polnohospodarstve, lesnictve a rybarstve” a ,ISCO 92
Pomocni pracovnici v polnohospodarstve, lesnictve a rybarstve”. Z analyzy su taktiez vylucené odvetvia A,
B, C a Q klasifikacie NACE 1.1. V3etky modely obsahuju fixné efekty pre povolanie-odvetvie-krajinu a pre
odvetvie-krajinu-rok. Standardné chyby su klasterizované podla povolanie-odvetvie-krajina a su uve-
dené v zatvorkach. *** ** a * zobrazuju Statisticki vyznamnost na 1%, 5% a 10% hladine vyznamnosti.

Zdroj: vlastné vypocty na zéklade udajov EU-LFS, O*NET

Vysledky odhadov (tabul’ka 2) naznaduju, Ze technologicky pokrok ma v Ceskej re-
publike a Pol'sku predovsetkym ,,skill-biased* charakter. Vplyv ,,routine-biased* technolo-
gického pokroku v tychto krajinach je menej vyrazny. Odhady v tabulke 2 naznacuji, ze
technologickd zmena v tychto krajinach je sprevadzana narastom dopytu po vysoko kvali-
fikovanych pracach v ¢ase. Dopyt po povolaniach s priemernou kvalifikacnou narocnostou
o0 jednu standardnt odchylku vysSou v tychto krajinach rastie kazdoro¢ne o ccal p. b. rych-
lejsie, priCom tento vysledok je Statisticky vyznamny na 1% hladine vyznamnosti. Odhad
modelu pre Cesku republiku a Pol'sko ukézal aj negativny vplyv technologického pokroku
na dopyt po povolaniach s rutinnymi manualnymi tilohami. Tento vplyv je vSak nizsi ako
sthrnny odhad pre vSetky krajiny V4, taktiez Statistickd vyznamnost’ sa oproti sthrnnym
odhadom znizila. Prevaha ,,skill-biased* vplyvu technolégii je ddvodom, preco v tychto kra-
jinach dochédzalo skor k ,,upgradingu® a nedochadzalo k polarizacii trhu prace.

Odhad modelu pre Slovensko a Mad’arsko nepotvrdil rast dopytu po povolaniach
s vysSou kvalifikaénou naro¢nost’ou v case v tychto krajinach. Vysledky analyzy v pri-
pade Slovenska a Madarska naznacuju existenciu ,,routine-biased” technologického
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pokroku, ktora sa vsak prejavuje iba v manualnych povolaniach. Ani v jednej skupine
krajin sa na zédklade odhadov modelu nepotvrdil negativny a v ¢ase rastci vplyv tech-
nologického pokroku na dopyt po rutinnych kognitivnych povolaniach.

Tabulka 2 | Podmieneny dopyt po praci v skupinach krajin

(1) (2)
Ceska republika, Slovensko,
Pol'sko Madarsko
Linearny ¢asovy trend
v interakcii s:
Rutinné kognitivne ~0,042 0117
(0,201) (0,247)
Rutinné manualne ~0,623% ~1,165%
(0,329) (0,382)
lifikaéna u . 0,975%** -0,472
Kvalifika¢na aroven (0,338) (0,428)
. 1,047%** —0,971%**
Konstanta (0,063) (0,188)
N 12 597 12 160
R? 0,954 0,922
R2_adj 0,949 0,914

Pozndmka: Zavisla premenna je logaritmus poctu zamestnancov vyjadreného v tisicoch os6b. Odhady
koeficientov a Standardné chyby s vynimkou konstanty su vynasobené 100. VylGéeni su pracovnici
v armade (ISCO 0), ,ISCO 6 Kvalifikovani pracovnici v polnohospodarstve, lesnictve a rybarstve” a ,1ISCO 92
Pomocni pracovnici v polnohospodarstve, lesnictve a rybarstve”. Z analyzy su taktiez vylicené odvetvia A,
B, C a Q klasifikacie NACE 1.1. Vsetky modely obsahuju fixné efekty pre povolanie-odvetvie-krajinu a od-
vetvie-krajinu-rok. Standardné odchylky su klasterizované podla povolanie-odvetvie-krajina a st uvedené
v zatvorkach. ***, ** 3 * zobrazuju $tatistickd vyznamnost na 1%, 5% a 10% hladine vyznamnosti.

Zdroj: vlastné vypocty na zéklade udajov EU-LFS, O*NET

Zaver

Trh prace v krajinach Vysehradskej skupiny prechadzal v obdobi 1998-2016 vyraznymi
Strukturalnymi zmenami, pricom Struktura trhu prace sa v krajindch V4 menila hetero-
génnym spdsobom. V Mad’arsku a na Slovensku dochadzalo v tomto obdobi k miernej
polarizacii zamestnanosti, to znamena, ze sa zvysoval podiel vysoko a nizko kvalifi-
kacne naro¢nych pracovnych miest na celkovej zamestnanosti za sucasného poklesu
stredne kvalifika¢éne naroénych miest. V Ceskej republike a Pol'sku sa $truktira menila
v prospech vysoko kvalifikovanych povolani, pricom podiel stredne a nizko kvalifiko-
vanych povolani na celkovej zamestnanosti klesal. V rovnakom obdobi sa vo vSetkych
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krajinach menila Struktira ponuky prace, ¢o bolo charakteristické prudkym narastom
podielu vysokoskolsky vzdelanej populacie na celkovej pracovnej sile.

Hypotézu o ,,routine-biased* technologickom pokroku sme po vzore Goosa, Manin-
ga, Salomonsa (2014) overovali pomocou odhadu podmieneného dopytu po praci.
Odhad modelu pre panel krajin naznacil, ze v krajinach Vysehradskej skupiny v obdobi
1998-2016 v case skutocne Statisticky vyznamne klesal dopyt po povolaniach s vysSou
intenzitou rutinnych pracovnych uloh, avsak iba manualneho charakteru. Pri povola-
niach s vys$Sou intenzitou rutinnych kognitivnych pracovnych tloh sa klesajuci dopyt
v &ase nepotvrdil. Pri odhade modelu separatne pre dvojice krajin (CR — Pol'sko,
SR — Madarsko) sa ukazalo, ze v Mad’arsku a na Slovensku technologicka zmena v Case
znizovala dopyt po povolaniach s vy$Sou intenzitou rutinnych manualnych pracovnych
tiloh. V Ceskej republike a Pol'sku technologickd zmena zasa zvySovala v ase dopyt
po vysoko kvalifikovanych povolaniach, pricom jej negativny vplyv na dopyt po rutin-
nych manuélnych povolaniach bol nizsi ako v Mad’arsku a na Slovensku.

Vysledky odhadov modelu po praci naznacuju, ze technologicky pokrok vplyva na
trhy prace krajin V4 rozdielnym spdsobom. To navadza k predpokladu, ze krajiny V4 sa
mozu lisit’ v charaktere zavadzanych technoldgii. Existuje viacero faktorov, ktoré mézu
ovplyviovat’ motivaciu firiem adoptovat nové technologie. Krajiny V4 sa mozu lisit
schopnostou absorbovat’ nové technoldgie, €o suvisi s rozdielnou Struktarou ponuky
prace, uroviiou l'udského kapitalu a kvalitou vzdeldvania. R6zne regulacné a instituci-
onalne ramce taktiez mozu zohravat’ tlohu pri rozhodovani firiem o zavadzani novych
technologii substituujicich alebo dopliiajticich Fudsku pracu (Acemoglu, Autor, 2011).
Podrobnejsie skumanie rozdielneho vplyvu technolégie na trhy prace V4 by si vyzado-
valo detailnejsiu analyzu.

Priloha

Spracovanie dat a prepajanie databaz

Prekonanie strukturalnych zlomov v datach

Udaje EU-LFS obsahuju tdaje o klasifikacii zamestnanosti (3-ciferna uroven ISCO'?),
a odvetvi zamestnania (1-ciferna uroven NACE) a najvy$som dosiahnutom vzdelani,
ktoré st pre analyzu kl'aicové. VSetky spominané klasifikacie sa vSak pocas sledovaného
obdobia menili, ¢o vytvara problém v kontinuite ¢asového radu. Problémom pre analyzu
zamestnanosti je predovsetkym Strukturalny zlom v datach EU-LFS sp6sobeny zmenou
klasifikacie zamestnani z ISCO 88 na ISCO 08 po roku 2010 a fakt, ze tieto klasifikacie

12 Vynimka je Pol'sko, za ktoré je v EU-LFS dostupna informacia iba na 2-cifernej trovni ISCO.
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nie je mozné previest’ sposobom 1:1. Preto by bez d’al§ich zasahov nebolo mozné ana-
lyzovat’ zamestnanost’ na tirovni pracovnych miest.

Zmena klasifikdcie zamestnani ISCO

Pre prekonanie Strukturalneho zlomu spésobené¢ho zmenou v klasifikacii ISCO sme vyu-
zili dve mapovacie techniky. Prvou je ,,many-to-many* mapovacia technika podl'a OECD
(2017), ktora sme pouzili pri Ceskej republike, Mad’arsku a Pol'sku. Data EU-LFS za
Pol'sko poskytuju informéciu o povolani jednotlivcov v klasifikacii ISCO iba na dvojcifer-
nej urovni, ¢o znacne limituje vyuzitie ,,many-to-many* mapovacej techniky. Pri Pol'sku
sme preto vyuzili mapovaciu techniku zalozenu na datach EU-SILC, ktoré v roku 2011
obsahuju informaciu o zamestnani respondentov v oboch klasifikaciach, t.j. ISCO 88
a ISCO 08, na dvojcifernej trovni.

Many-to-many mapovacia technika

Mapovacia technika ,,many-to-many“ spo¢iva v tom, Ze na zaklade personalnych cha-
rakteristik, u ktorych predpokladame, Ze sa bud’ v ¢ase nemenia, alebo sa s velkou prav-
depodobnostou v kratkodobom horizonte jedného Stvrtroka nemenili, sme prepojili data
v poslednom sledovanom obdobi vyuzivajucom staru klasifikaciu ISCO 88 (4. kvartal
2010) s datami prvého sledovaného obdobia s novou klasifikaciou ISCO 08 (1. kvartal
2011). Mapovaciu techniku na datach EU-LFS sme vyuzili pri troch krajinach Vysehrad-
skej skupiny, Ceskej republike, Mad’arsku a Slovensku.

Pri identifikovani ,,rovnakych* jednotlivcov v dvoch spominanych Stvrtrokoch boli
vyuzité tieto personalne charakteristiky: ,,Kod domacnosti, , Krajina®, ,,Region®, , Krajina
miesta prace®, ,,Region miesta prace®, ,,Stupen urbanizacie®, ,,Pohlavie®, ,,Vek*, ,,Narod-

%6

nost™, ,,ILO pracovny status, ,Praca na plny / skrateny pracovny tvizok®, ,,jednoci-
ferny kod odvetvia®, ,,Obvykly pocet hodin v praci®, ,,Rok zaciatku pracovného pomeru
v suc¢asnom zamestnani, ,,Existencia viac ako jedného zamestnania alebo samo zamest-
nania“, ,,Profesionalny status®, ,,Profesionalny status (v druhom zamestnani)®, ,,Stupen
najvyssieho dosiahnutého vzdelania®, ,,Vek, v ktorom osoba naposledy usidlila vo svojom
obvyklom bydlisku v danej krajine®. Pocet pozorovani, po identifikovani rovnakych jed-
notliveov v Ceskej republike, Mad’arsku a Slovensku klesol z 71 998 na 34 286. Po aplika-
cii d’alSieho filtra, ktory vylucil jednotlivcov s vyrazne rozdielnymi personalnymi vahami
v oboch Stvrtrokoch, pocet pozorovani klesol o d’alSich 1 837 pozorovani.

Proces filtrovania vSak poskytol dostato¢ne vel'ké vzorky na vytvorenie indivi-
dualizovanych mapovani pre vSetky spominané krajiny. Vysledkom tohto postupu je
subor udajov sparovanych pozorovani v okoli §trukturalneho zlomu. Uplné mapova-
nie sa ziska s¢itanim vah vSetkych sparovanych jednotlivcov pripadajucich ku kazdej
kombinacii oboch kodov ISCO 88 a ISCO 08. Tento pristup ma niekol’ko obmedzeni.
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Neposkytuje presné mapovanie, ale iba aproximaciu. Navyse nie je mozné s istotou
urcit’, ¢i sparovany udaj je v skuto¢nosti spravna zhoda.

Mapovacia technika s vyuzitim databdzy EU-SILC

Alternativou je vyuzite EU-SILC, ktory za rok 2011 eviduje udaje o pracovnej pozi-
cii respondentov v oboch klasifikaciach, avsak iba na dvojcifernej trovni. Tym by sa
stratila detailnejsia informacia o jednotlivych pracovnych poziciach. Kedze EU-LFS
za Pol'sko, na rozdiel od ostatnych krajin VySehradskej skupiny, obsahuje informaciu
o povolani jednotlivca iba na trovni dvojcifernej ISCO klasifikécie, vyuzite ,,many-to-
many techniky mapovania“ v tomto pripade nie je dostatocné. EU-SILC v roku 2011
obsahuje informaciu o pracovnej pozicii v oboch klasifikaciach, t. j. ISCO 88 a ISCO
08. Na zaklade tejto informdcie sme dokdzali vytvorit mapovaciu maticu podielov pro-
fesii ISCO 88 s prislusnymi podielmi v povolaniach ISCO 08 a tak do urcitej miery
prekonat’ komplikacie spojené so zmenou klasifikacie zamestnani.

Ani po aplikovani oboch mapovacich technik Strukturdlny zlom spdsobeny zmenou
klasifikacie z ISCO 88 na ISCO 08 nezmizol v celej miere. Pre odstranenie nepravdepodob-
nych zmien v ¢asovom rade sme data upravili tak, Zze sme vahu jednotlivych povolani v roku
2010 nahradili vdhou zniZenou / zvySenou o mieru rastu celkovej zamestnanosti v danej kra-
jine. Nasledne sme data pre roky 1998-2009 spétne korigovali podl'a skuto¢nej miery rastu
zamestnanosti v jednotlivych povolaniach v rokoch pred $trukturalnym zlomom.

Odstrdnenie strukturdlnych zlomov v ddtach na urovni jednotlivych krajin

V datach za Pol'sko a Slovensko sa vyskytovalo niekol’ko d’alSich Strukturalnych zlo-
mov spdsobenych pravdepodobne zmenou v narodnych klasifikaciach. Prikladom je
Slovensko, kde bola v roku 2002 zmenena klasifikacia zamestnani (KZAM). V tychto
pripadoch sme postupovali rovnakym postupom, ako bolo popisané v prechadzajucom
odseku. To znamena, ze pre odstranenie nepravdepodobnych zmien v ¢asovom rade sme
data upravili tak, ze sme vahu jednotlivych povolani v roku predchadzajucemu $truk-
turdlnemu zlomu nahradili vahou zniZenou / zvySenou o mieru rastu celkovej zamest-
nanosti v danej krajine. Nasledne sme data pre predchadzajice roky spitne korigovali
podl'a skuto¢nej miery rastu zamestnanosti v jednotlivych povolaniach v rokoch pred
Strukturalnym zlomom.

Zmeny v inych klasifikdcidch

Pocas obdobia 1998-2016, ktoré analyzujeme v praci, sa okrem zmeny v ISCO klasifi-
kacii udiali este zmeny v d’alSich dvoch kI'icovych klasifikaciach pre analyzu: klasifika-
cii ISCED, ¢o je medzinarodné Standardné ¢lenenie vzdelavania, a v klasifikacii NACE,
o je Statisticka klasifikacia ekonomickych ¢innosti v Eurépskom spolocenstve.
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Zmena v klasifikacii ISCED nebola pri agregovanych datach natolko zasadna, aby
ovplyvnila kontinuitu dat. Vzhladom na detailnost’ pouzivanu v praci, prevod medzi
klasifikaciami ISCED 97 a ISCED 2011 nebol problematicky.

Zmena klasifikacie NACE z NACE rev. 1.1 na NACE rev. 2 sa udiala v datach EU-LFS
v roku 2009. Az na vynimku odvetvi pol'nohospodarstva a lesnictva je mozné previest’ kla-
sifikdciu NACE rev. 2 na NACE rev. 1.1 pomerom n : 1 (EUROSTAT, 2008). Vynimkou st
odvetvia pol'nohospodarstva ,,A“ a rybarstva ,,B, ktoré su v klasifikacie NACE rev. 2 zli¢ené
do jedného odvetvia. Odvetvia sme preto aj v klasifikacii NACE rev. 1.1 zIi¢ili do jednej
skupiny ,,A + B*. Pri prevode sme vyuzili oficidlny prevodnik publikovany v Eurostat (2008).

Prepojenie databaz O*NET a EU-LFS

Databaza Occupational Information Network (O*NET) z roku 2003 bola v praci vyu-
zitd ako zdroj informacii o obsahu pracovnych tloh v ramci jednotlivych povolani.
Vyuzitie americkej databazy O*NET na analyzu pracovnych uloh v inych krajinach je
vo vyskume trhu prace pomerne bezné. V. CEDEFOP (2013) skiimali podobnost’ medzi
O*NET s viacerymi eurépskymi prieskumami a korelacnou analyzou zistili vysoku
korelaciu vo vacsine aspektov (najéastejsie korelacia okolo 0,8).

Databaza O*NET poskytuje informacie o cca 1 100 detailnych povolaniach, pricom
vyuziva vlastnu klasifikdciu zamestnani zalozenu na americkej klasifikacii SOC. Kla-
sifikdcia O*NET je vSak viac detailna a pri prevode z O*NET SOC Kklasifikacie na
6-miestnu SOC sme brali do uvahy priemer vSetkych O*NET SOC povolani v ramei
1 SOC kategérie. Dalsim krokom bolo previest SOC klasifikaciu na v eurdpskych
datach vyuzivanu klasifikaciu ISCO 08. Na tento ucel sme vyuzili prevodnik medzi
klasifikaciami na urovni 6-ciferny SOC a 4-ciferny ISCO (Institute for Structural Rese-
arch, 2016). Problémom vsak je absencia informdacie o tom aktl vahu maju jednotlivé
SOC povolania v ramei ISCO povolani. Ako aproximaciu sme predpokladali, Ze zamest-
nanost’ v SOC povolaniach je medzi prislusné ISCO povolania distribuovana rovno-
merne podl'a skutoénej zamestnanosti v danych SOC povolaniach!®. Data o zamestna-
nosti v jednotlivych SOC povolaniach sme prevzali z US Bureau of Labor Statistics
Occupational Employment data (2003). Vysledkom tohto kroku si merania intenzity
pracovnych uloh za jednotlivé ISCO povolanie na 4-cifernej irovni. Mikrodata EU-LFS
vSak poskytuju informaciu o povolani iba na 3-cifernej urovni ISCO. Na agregaciu
z 4 na 3-cifernu uroven sme vyuzili agregované data z EUROSTAT-u, ktoré posky-
tuju informaciu o zamestnanosti na 4-cifernej ISCO trovni. Vysledné meranie intenzity

13 Alternativou pri prevadzani dat z O*NET nebrat’ do uvahy vahu jednotlivych SOC povolani,
resp. na zaklade subjektivneho posudenia.
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pracovnych uloh pre kazdé trojciferné ISCO povolanie bolo ratané ako véazeny prie-
mer'* merani intenzity pracovnych uloh na Grovni povolani (Stvorciferna troven ISCO)
spadajucich pod tato kategériu. Ako vaha pre vypocet priemeru bola pouzita zamest-
nanost’ v jednotlivych povolaniach na Stvorcifernej Grovni ISCO. Takto spracované
data o jednotlivych povolaniach sme podl'a 3-miestneho ISCO kodu prepojili s datami
EU-LFS.
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