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Zmeny Vv plateni poistného na socialne poistenie od 1. januara 2012

Za obdobie od 1. januara 2012 sa menia sumy minimalneho vymeriavacieho
zakladu na platenie poistného na socidlne poistenie samostatne zirobkovo c¢innou
osobou a dobrovol’'ne poistenou osobou. Rovnako sa menia aj sumy maximalnych
vymeriavacich zakladov na platenie poistného na socidlne poistenie zamestnancom,
zamestnavatePom, samostatne zarobkovo c¢innou osobou a dobrovol’'ne poistenou
osobou.

Minimalny vymeriavaci zaklad od 1. januara 2012

Minimdalny vymeriavaci zaklad na platenie poistného na socialne poistenie je ureny
pre povinne poistenil samostatne zarobkovo ¢innll osobu a pre dobrovol'ne poistent osobu. Za
obdobie do 31. decembra 2011 je tento minimélny vymeriavaci zaklad vo vySke 329,06 EUR.
Od 1. januara 2012 plati novoureny minimalny vymeriavaci zaklad 339,89 EUR.
S ucinnost’ou od 1. janudara 2009 zdakon o socidlnom poisteni zrusil hranicu minimdlneho
vymeriavacieho zdkladu pre zamestnanca. Tdato hranica bola nadbytocnd, ked’Ze
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zamestnavatel’ je povinny reSpektovat’ zdakon o minimdlnej mzde, ktory upravuje
minimdlnu sumu mzdy.

Dobrovol'ne poistené osoby a povinne poistené samostatne zarobkovo ¢inné osoby,
ktoré platia poistné na socidlne poistenie z minimalneho vymeriavacieho zakladu, zaplatia
poistné na socidlne poistenie za december 2011, ktoré je splatné do 9. janudra 2012,
Z minimalneho vymeriavacieho zakladu 329,06 EUR. Tie dobrovolne poistené osoby
a povinne poistené samostatne zarobkovo ¢inné osoby, ktoré platia poistné na socidlne
poistenie z vymeriavacieho zakladu 329,06 EUR az 339,88 EUR, zaplatia, prvykrat za januar
2012, poistné na socidlne poistenie znovej sumy minimalneho vymeriavacieho zakladu
339,89 EUR. Toto poistné je splatné do 8. februara 2012.

Dobrovolne poistené osoby, v suvislosti so zmenou sumy minimalneho
vymeriavacieho zakladu, nie st povinné oznamovat Socialnej poistovni zmenu svojho
vymeriavacieho zakladu na sumu nového minimélneho vymeriavacieho zdkladu. Tym
dobrovol'ne poistenym osobam, ktoré platia poistné na socialne poistenie z vymeriavacieho
zékladu 329,06 EUR az 339,88 EUR, sa za obdobie od 1. janudra 2012 automaticky zmeni
vySka ich vymeriavacieho zékladu na novy minimdlny vymeriavaci zdklad 339,89 EUR.
Obdobna situécia plati aj pre povinne poistené samostatne zarobkovo ¢inné osoby, ktoré platia
poistné na socidlne poistenie z vymeriavaciecho zakladu 329,06 EUR az 339,88 EUR.
V suvislosti s touto zmenou, upozoritujeme odvadzatel'ov poistného na zmenu ich trvalého
prikazu v banke.

Maximalne vymeriavacie zaklady od 1. januara 2012

Maximalny vymeriavaci zdklad na platenie poistného na nemocenské poistenie
a garan¢né poistenie je za obdobie do 31. decembra 2011 v sume 1 116,75 EUR a na platenie
poistného na déchodkové poistenie, poistného na poistenie v nezamestnanosti a poistného do
rezervného fondu solidarity v sume 2 978,00 EUR. Za obdobie od 1. janudra 2012 bude
maximalny vymeriavaci zaklad na platenie poistného na nemocenské poistenie a garanéné
poistenie 1 153,50 EUR amaximalny vymeriavaci zaklad na platenie poistného na
dochodkové poistenie, poistného na poistenie v nezamestnanosti a poistného do rezervného
fondu solidarity 3 076,00 EUR.

Prehl'ad novych sim minimélneho a maximélnych vymeriavacich zakladov spolu
S jednotlivymi sumami poistného na socidlne poistenie uréenymi z tychto vymeriavacich
zékladov najdete v Tabul’ke platenia poistného od 1. janudra 2012.

Legislativne zmeny v oblasti platenia poistného na socialne poistenie od 1. januara 2012

Zo schvélenej novely zdkona 0 socidlnom poisteni vyplyvaju od 1. januara 2012
Vv oblasti platenia poistného na socidlne poistenie nasledovné zmeny:

Sadzba poistného na urazové poistenie zostava nad’alej aj za obdobie od 1. januara
2012 do 31. decembra 2013 nezmenend vo vyske 0,8 % =z vymeriavacieho zékladu
zamestnavatel'a, neobmedzeného maximalnym vymeriavacim zakladom. Taktiez sa nad’alej



neuklada prirazka podl'a § 134 zadkona o socialnom poisteni a neposkytuje zl'ava podl'a § 134
zékona o socialnom poisteni.

Autori a umelci, pokial’ dosiahli 18 rokov veku a su registrovani na danovom turade
v suvislosti s dosahovanim prijmov z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej Cinnosti
podla § 6 ods. 1 alebo 2 zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o dani z prijmov®), ziskali postavenie samostatne zarobkovo
¢innych osdb na ucely socidlneho poistenia novelou zakona o socialnom poisteni od 1.
januara 2011.

Povodne sa prijmy umelcov a autorov mali posudzovat’ na ucely vzniku povinného
socidlneho poistenia uz k 1. jalu, resp. k 1. oktobru 2012, teda prijmy autorov a umelcov
dosiahnuté za rok 2011.

Novelou zakona o socidlnom poisteni s i¢innost'ou od 1. januara 2012 sa o rok, az do
30. juna 2013, posuva povinnost’ autorov a umelcov platit’ poistné na socialne poistenie na
zaklade prijmov podla § 6 ods. 2 pism. a) zakona o dani z prijmov v zneni u¢innom do 31.
decembra 2011, teda z prijmov z pouzitia alebo z poskytnutia prav z priemyselného alebo
in¢ho dusSevného vlastnictva vratane autorskych prav a prav stvisiacich s autorskym pravom,
a to vratane prijmov z vydavania, rozmnoZovania a rozsirovania literarnych a inych diel na
vlastné naklady. Novela zdkona o socialnom poisteni s u¢innostou od 1. januédra 2012 teda
nad’alej vylucuje prijmy podl'a § 6 ods. 2 pism. a) zakona o dani z prijmov v zneni G¢innom
do 31. decembra 2011 na ucely posudenia vzniku, trvania a zaniku povinného poistenia
samostatne zarobkovo ¢innej osoby ana ucely urCenia vymeriavaciecho zakladu povinne
poistenej samostatne zarobkovo ¢innej osoby.

Mgr. Andrea Zahoranovd,
Socidlna poist’oviia, ustredie

Tabulka platenia poistného od 1. januara 2012
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1) Minimalny vymeriavaci zaklad za obdobie od 1. januara 2012 do 31. decembra 2012 je urCeny pre povinne poistenu
samostatne zarobkovo ¢innd osobu a dobrovol'ne poistent osobu vo vyske 44,2 % jednej dvanastiny vseobecného
vymeriavacieho zakladu za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa plati poistné na
socialne poistenie, t. j. 339,89 eur. Minimalny vymeriavaci zaklad pre zamestnanca uz s Gcinnostou od 1. januara 2010
na Ucely socialneho poistenia nie je upraveny, avsak zamestnavatel' ma nad'alej podla pracovnopravnych predpisov
povinnost’ odmenovat’ zamestnanca v stlade s ustanoveniami zékona o minimalnej mzde.

2) Maximalny vymeriavaci zaklad platny od 1. januara 2012:
- nemocenské poistenie, garancné poistenie = 1 153,50 eur
- dochodkové poistenie, poistenie v nezamestnanosti, rezervny fond solidarity = 3 076,00 eur

3) Od 1. jula 2012, resp. od 1. oktdbra 2012 alebo dfiom opatovného nadobudnutia pravneho postavenia samostatne
zarobkovo Cinnej osoby po tychto datumoch, vznika povinné nemocenskeé poistenie a povinné déchodkové poistenie tym
samostatne zarobkovo ¢innym osobam (SZCO), ktorych prijem (bez odpocitania vydavkov) bol za rok 2011 vyssi ako 12-
nasobok minimalneho vymeriavacieho zakladu (12 x 339,89 eur = 4 078,68 eur), teda vyssi ako 4 078,68 eur.

4) Do 31. januara 2012 dobrovolne poistena osoba si vymeriavaci zéklad v zékonom stanovenych hraniciach urcuje
sama a moZze si vybrat’ vSetky druhy poistenia alebo len niektoré z nich.

Od 1. februara 2012 plati nasledovné.
Osoba, ktora je stcCasne dobrovolne nemocensky poistena, dobrovolne dochodkovo poistena a dobrovolne poistena
v nezamestnanosti, si vymeriavaci zaklad v zakonom stanovenych hraniciach urcuje sama.




Osoba, ktora je sucasne dobrovolne dochodkovo poistena a dobrovolne poistena v nezamestnanosti, si vymeriavaci
zaklad v zakonom stanovenych hraniciach urcuje sama.

Osoba, ktora je dobrovolne déchodkovo poistena alebo dobrovol'ne poistend v nezamestnanosti, si vymeriavaci zaklad v
zakonom stanovenych hraniciach urcuje sama.

Pokial’ osoba plati poistné na dobrovol'né dochodkové poistenie, je povinna platit’ aj poistné do rezervného fondu
solidarity.

Dobrovolne nemocensky poistena osoba, dobrovol'ne dochodkovo poistena osoba a dobrovolne poistena osoba v
nezamestnanosti moze zmenit’ vymeriavaci zaklad najskor po uplynuti Siestich mesiacov od posledného urcenia
vymeriavacieho zakladu touto osobou, pricom poistné sa plati zo zmeneného vymeriavacieho zakladu od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujlceho po mesiaci, v ktorom sa zmena vymeriavacieho zakladu pisomne oznamila
Socialnej poist'ovni.

5) Stat plati poistné na starobné poistenie, invalidné poistenie a poistné do rezervného fondu solidarity za

- fyzickd osobu s trvalym pobytom na Gzemi SR, ktord sa riadne stara o dieta do Siestich rokov jeho veku s trvalym
pobytom na Uzemi SR a podala prihlasku na dochodkové poistenie z dévodu tejto starostlivosti,

- fyzickld osobu s trvalym pobytom na Gzemi SR, ktora sa riadne stara o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym
stavom po dovrSeni Siestich rokov jeho veku s trvalym pobytom na tzemi SR najdihsie do 18 rokov jeho veku a podala
prihlasku na dochodkové poistenie z dévodu tejto starostlivosti,

- fyzickd osobu s trvalym pobytom na Gzemi SR, ktorej sa poskytuje penazny prispevok za opatrovanie a fyzickd osobu,
ktora ma podl'a zmluvy o vykone osobnej asistencie vykonavat’ osobnu asistenciu fyzickej osobe s tazkym zdravotnym
postihnutim najmenej 140 hodin mesacne, v rozsahu najviac 12 rokov a podala prihlasku na déchodkové poistenie z
dovodu tohto opatrovania alebo vykonu osobnej asistencie,

- zamestnanca povinne nemocensky poisteného, povinne dochodkovo poisteného a povinne poisteného v
nezamestnanosti s pravidelnym mesacnym prijmom, zamestnanca povinne déchodkovo poisteného s nepravidelnym
prijmom a povinne nemocensky poistent a povinne déchodkovo poistent SZCO v obdobi, v ktorom sa im poskytuje
materské.

6) V obdobi od 1. januara 2012 zamestnavatel’ plati poistné na Grazové poistenie vo vyske 0,8 % z vymeriavacieho
zakladu zamestnanca.

7) K celkovej sume poistného je potrebné pripocitat’ aj poistné na Urazové poistenie, ktoré sa vypocita zo skutocne
dosiahnutého vymeriavacieho zakladu zamestnanca, z dévodu, Ze vymeriavaci zaklad na platenie poistného na Urazové
poistenie nie je obmedzeny najvysSou vyskou.

* Na Ucely Urazového poistenia a garancného poistenia je zamestnavatel'om aj fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, pre
ktor zamestnanec vykonava pracu na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

** Invalidné poistenie neplati:

= poistenec, ktory je dochodkovo poisteny po priznani starobného déchodku alebo predCasného starobného
dochodku,

=  zamestnavatel za zamestnanca, ktory je déchodkovo poisteny po priznani starobného dochodku alebo
predcasného starobného dochodku.

*** Poistenie v nezamestnanosti sa nevztahuje na:

=  zamestnanca podla osobitného predpisu (napriklad § 102 ods. 2 zakona ¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch a
prisediacich a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 517/2008 Z. z., § 146 ods. 3 zakona ¢.
154/2001 Z. z. o prokuratoroch a pravnych Cakatel'och prokuratury),

= obvineného vo vézbe a na odsideného vo vykone trestu odiiatia slobody,

= fyzickd osobu, ktorej bol priznany starobny dochodok, predcasny starobny dochodok alebo invalidny dochodok
z dévodu poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovt ¢innost’ o viac ako 70 % a fyzick( osobu, ktord ma
priznany invalidny déchodok a dovrsila déchodkovy vek.

Poznamka: Vymeriavaci zaklad sa zaokrdhl'uje na najblizsi eurocent nadol. Suma poistného na jednotlivé druhy
poistenia a poistného do rezervného fondu solidarity sa urcuje z vymeriavacieho zakladu vZzdy samostatne. Jednotlivé
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AKo sa meni dobrovol’'né socidlne poistenie od 1. februara 2012

Podl’a schvalenej novely zakona o socialnom poisteni nas v dobrovol’nom
socialnom poisteni od 1. februara 2012 ¢akaju viaceré zmeny. Prave o nich sa docitate
V nasledujucich riadkoch.

Od 1. februara 2012 budi mat poistenci tri alternativy dobrovolného socialneho
poistenia, z toho kazda obsahuje podmienky pre moznost’ jej vyuZitia.

1. dobrovol’né nemocenské poistenie, dochodkové poistenie a poistenie v nezamestnanosti

Tato alternativa dobrovol'ného poistenia predstavuje komplexné socidlne poistenie na
vSetky socidlne udalosti kryté socidlnym poistenim (choroba, staroba, smrt’ a
nezamestnanost’). To znamena4, ze ak ste

a) dovrsili 16 rokov veku, a

b) mate na uzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt, povolenie na prechodny pobyt alebo
povolenie na trvaly pobyt, a

c) nemate priznany starobny dochodok, predcasny starobny dochodok alebo invalidny
dochodok z dévodu poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’ o viac ako 70 % alebo
invalidny dochodok po doviseni dochodkového veku,

mate moznost' byt dobrovol'ne nemocensky poisteny, dobrovol'ne déchodkovo poisteny a
dobrovol'ne poisteny v nezamestnanosti. Podmienkou je dobrovolné socidlne poistenie na
vsetky tri fondy zaroven — teda su¢asné trvanie dobrovoPného nemocenského poistenia,
dobrovol’ného déochodkového poistenia a dobrovol’ného poistenia v nezamestnanosti.

Fyzickd osoba, ktord je stCasne dobrovolne nemocensky poistend, dobrovolne
dochodkovo poistend a dobrovol'ne poistend v nezamestnanosti, si uruje vymeriavaci zaklad
sama, ktorym je jedna suma na platenie poistného na dobrovolné nemocenské poistenie,
dochodkové poistenie a poistenie v nezamestnanosti v rozpidti od minimalneho
vymeriavacieho zékladu do maximalneho vymeriavacieho zékladu (vymeriavacim zakladom
je flou uréend suma).

Tato fyzicka osoba plati mesane poistné na nemocenské poistenie 4,4% z
vymeriavacieho zakladu, poistné na starobné poistenie 18% z vymeriavacieho zékladu,
invalidné poistenie 6% z vymeriavacieho zakladu, poistné na poistenie v nezamestnanosti 2%
z vymeriavacieho zakladu, poistné do rezervného fondu solidarity 4,75% z vymeriavacieho
zékladu.

Za obdobie od 1. januara 2012 je minimalny vymeriavaci zaklad mesacne v sume
339,89 EUR, maximalny vymeriavaci zdklad mesacne na platenie poistného na nemocenské
poistenie v sume 1 153,50 EUR a maximalny vymeriavaci zaklad mesacne na platenie
poistného na déchodkové poistenie, na platenie poistného na poistenie v nezamestnanosti a na
platenie poistného do rezervného fondu solidarity v sume 3 076,00 EUR. Této dobrovolne
nemocensky poistena, dochodkovo poistena a dobrovol'ne poistena osoba v nezamestnanosti,
ak ma ureny minimalny vymeriavaci zaklad, plati poistné v celkovej sume 119,45 EUR, ak
ma ureny maximalny vymeriavaci zaklad, plati poistné v celkovej sume 996,62 EUR.

2. dobrovol’né dochodkové poistenie




Toto poistenie sa zachovava podla sticasnej pravnej upravy, t. j. od 1. februdra 2012 je
rovnaké ako bolo do 31. januara 2012.

Dobrovol'ne dochodkovo poistenou osobou teda mozete byt’, ak ste
a) dovrsili 16 rokov veku, a

b) mate na uzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt, povolenie na prechodny pobyt alebo
povolenie na trvaly pobyt, a

¢) nemate priznany pred¢asny starobny dochodok.

Fyzickd osoba, ktord je dobrovolne ddéchodkovo poistend, si urcuje vymeriavaci
zéklad na platenie poistného sama v rozpéti od miniméalneho vymeriavacieho zékladu do
maximalneho vymeriavacieho zakladu (vymeriavacim zédkladom je flou urc¢ené suma).

Tato fyzickd osoba plati mesacne poistné na starobné poistenie 18% z vymeriavacieho
zékladu, invalidné poistenie 6% z vymeriavacieho zékladu a poistné do rezervného fondu
solidarity 4,75% z vymeriavacieho zékladu.

Za obdobie od 1. januara 2012 je minimalny vymeriavaci zaklad mesa¢ne v sume
339,89 EUR a maximalny vymeriavaci zadklad mesacne na platenie poistného na dochodkové
poistenie a na platenie poistného do rezervného fondu solidarity v sume 3 076,00 EUR. Tato
dobrovolne dochodkovo poistend osoba, ak ma ureny minimalny vymeriavaci zéklad, plati
poistné v celkovej sume 97,71 EUR, ak méa ur€eny maximalny vymeriavaci zéklad, plati
poistné v celkovej sume 884,35 EUR.

3. dobrovol’né poistenie v nezamestnanosti

Toto poistenie moZe vyuzit’ samostatne zadrobkovo ¢inna osoba, ktora

a) ma na tzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt, povolenie na prechodny pobyt alebo
povolenie na trvaly pobyta

b) je povinne nemocensky poistend a povinne ddchodkovo poistend alebo ma preruSené
povinné nemocenské poistenie a povinné dochodkové poistenie samostatne zarobkovo ¢innej

osoby

1. od 11. dila potreby osobného a celodenného oSetrovania fyzickej osoby alebo potreby
osobnej a celodennej starostlivosti o diet'a do skoncenia potreby tohto oSetrovania alebo tejto
starostlivosti alebo

2. v obdobi, v ktorom ma narok na rodicovsky prispevok podla zdkona o rodicovskom
prispevku v zneni neskorSich predpisov, ak podla svojho vyhlasenia nevykonava cinnost
povinne nemocensky poistenej a povinne dochodkovo poistenej samostatne zarobkovo ¢inne;j
osoby, a

c) nemd priznany starobny dochodok, predCasny starobny ddéchodok alebo invalidny
doéchodok z dévodu poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ o viac ako 70 %, a

d) nema priznany invalidny dochodok a nedovisila dochodkovy vek.

Fyzicka osoba, ktora je dobrovolne poistend v nezamestnanosti, si ur€uje vymeriavaci
zaklad na platenie poistného sama v rozpdti od minimalneho vymeriavacieho zékladu do
maximalneho vymeriavacieho zakladu (vymeriavacim zékladom je fiou ur¢ena suma). Tato
fyzickd osoba plati mesacne poistné na poistné na poistenie v nezamestnanosti 2% z
vymeriavacieho zakladu.



Za obdobie od 1. januara 2012 je minimalny vymeriavaci zaklad mesacne v sume
339,89 EUR a maximalny vymeriavaci zaklad mesacne na platenie poistného na poistenie v
nezamestnanosti v sume 3 076,00 EUR. Tato dobrovol'ne poistena osoba v nezamestnanosti,
ak ma ur¢eny minimalny vymeriavaci zaklad, plati poistné v celkovej sume 6,79 EUR, ak ma
ureny maximalny vymeriavaci zéklad, plati poistné v celkovej sume 61,52 EUR.

Vznik a zanik dobrovol’'ného poistenia

Dobrovol'né poistenie vznika odo dia prihlasenia sa na dobrovol'né poistenie, najskor
odo dna podania prihlasky, a zanika diiom odhldsenia sa z dobrovol'ného poistenia, najskor
odo dna podania odhlasky. Dobrovol'né poistenie zanikd aj odo diia, v ktorom nie s splnené
podmienky pre dobrovol'né poistenie.

V nadviznosti na zmeny v dobrovolnom poisteni, samostatné dobrovol'né
nemocenské poistenie a samostatné dobrovolné poistenie v nezamestnanosti (ako ich
pozname podla pravnej upravy ucinnej do 31. januara 2012) zanika od 1. februara 2012.
Zanika priamo zo zakona, teda bez povinnosti odhlasit’ sa z tohto poistenia (bez povinnosti
podat’ odhlasku z tohto poistenia).

Pre prihldsenie sa na niektoré z vysSie uvedenych dobrovolnych poisteni od 1.
februdra 2012 je stanovena jednomesacna lehota (je to moznost’, nie povinnost’). To znamena,
ze ak sa prihléasite na dobrovol'né poistenie najneskor do 29. februara 2012, vznikne Vam
dobrovol'né poistenie odo diia, ktory uvediete v prihlaske, najskor od 1. februara 2012.

Novela zakona upravuje vynimku, kedy dobrovolné nemocenské poistenie nezanika
k31. januaru 2012. Ak ste dobrovolne nemocensky poistena osoba, ktorej vzniklo
dobrovol'né nemocenské poistenie pred 1. februarom 2012, toto poistenie Vam trva k 31.
januaru 2012 a k tomuto dnu ste neziskali 270 dni dobrovol'ného nemocenského poistenia,
dobrovol'né nemocenské poistenie Vam k31. januaru 2012 nezanikd, dobrovolné
nemocenské poistenie Vam pokracuje aj po 31. janudri 2012, a to az do diia podania odhlasky
z dobrovolného nemocenského poistenia, ale najdlhSie do dia, v ktorom ziskate 270 dni
dobrovol'ného nemocenského poistenia. Ziskanim 270 dni dobrovolného nemocenského
poistenia Vam poistenie zanikne zo zdkona. Zaroven upozoriiujeme, Ze tato dobrovolne
nemocensky poistend osoba ma povinnost’ platit’ poistné na nemocenské poistenie az do
zaniku tohto poistenia.

Splatnost’

Pre dobrovolne poisteni osobu je poistné nadalej splatné do Osmeho dia
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, za ktory sa plati poistné (napr.
za februar 2012 je splatné do 8. marca 2012).

Mgr. Andrea Zahoranova,
Socidlna poist’oviia, ustredie



Moéze ziadost’ o priznanie dochodku podat’ za poistenca ina fyzicka osoba?

Ziadost’ o priznanie déchodku si vid§inou podava poistenec osobne.
Co v pripade, ak z dévodu nepriaznivej Zivotnej situicie nemédze poistenec poZiadat
0 déochodok sam? Kedy moZe za neho podat’ Ziadost’ o dochodok aj ina fyzicka osoba?
O tom sa dozviete v nasledujucich riadkoch.

Konanie 0 priznanie déchodku sa podl'a zakona ¢. 461/2003 Z. z. 0 socialnom poisteni
Vv zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o socidlnom poisteni®) zacCina na zaklade
pisomnej formdlnej ziadosti fyzickej osoby, ktord si uplatiiuje narok na déchodok a narok
na jeho vyplatu. To znamena, Ze Ziadost’ o priznanie dochodku sa podava vylu¢ne na tlacive
uréenom Socialnou poistoviiou a so ziadatel'om ju spisuje pobocka Socialnej poistovne
prislusna podl’a miesta trvalého pobytu ziadatel’a, ak zakon 0 socialnom poisteni neustanovuje
inak.

V niektorych pripadoch zikon o socidlnom poisteni umozZiiuje, aby Ziadost’
0 dochodok podala za poistenca aj ina fyzicka osoba.

Ak nie je poistenec zo zdravotnych dovodov schopny podat’ sisam Ziadost’
0 dochodok, moze takuto Ziadost’ za neho podat’ ina fyzickda osoba spdsobila na pravne
ukony za predpokladu, ze v prislusnej organizacnej zlozke Socidlnej poistovne predlozi
potvrdenie oSetrujiiceho lekara 0 zdravotnom stave poistenca, za ktorého chce uplatnit’
narok na dochodok a narok na jeho vyplatu.

Osobitnym sposobom podéva Ziadost’ o priznanie dochodok aj fyzickd osoba Vo vizbe
alebo vo vykone trestu odiatia slobody, a to prostrednictvom ustavu na vykon vizby alebo
ustavu na vykon trestu odnatia slobody, v ktorom je umiestnend. V takomto pripade
zabezpecia spisanie Ziadosti pobockou Socidlnej poistovne zamestnanci prisluSného ustavu.

MozZe za poistenca poZiadat’ o dochodok splnomocnenec?

Na zéklade splnomocnenia neméZe za poistenca poziadat’ o priznanie dochodku ina
fyzicka osoba.

Obsahom samotnej Ziadosti o dochodok (tlaciva) su okrem identifikacnych tdajov
ziadatel'a 0 dochodok aj viaceré subjektivne tidaje a informacie 0 jeho osobe, ktoré priamo
ovplyviiuju vznik naroku na dochodok, ako aj urcenie sumy dochodku. Ide napriklad
0 udaje tykajlice sa datumu, od ktorého si poistenec Ziada priznat’ dochodok, udaje o dobach
zamestnania, poistenia ainych cinnostiach, obdobia starostlivosti o dieta, doby poberania
davky v hmotnej nudzi. Preto je ziadost’ o dochodok v konani o naroku na déchodok a naroku
najeho vyplatu jednym zo zdkladnych podkladov na vydanie rozhodnutia o priznani
dochodku, resp. rozhodnutia o zamietnuti ziadosti 0 jeho priznanie.

Za ucelom hodnoverného potvrdenia skuto¢nosti a informacii uvedenych v Ziadosti je
ziadost o priznanie dbéchodku koncipovana ako ¢estné vyhlasenie fyzickej osoby
uplatiujicej si narok na dochodok anarok na jej vyplatu, v ktorom vlastnoruénym
podpisom potvrdzuje, Ze v Ziadosti o dochodok st podl'a jej vedomosti uvedené pravdivé
auplné udaje o jej osobe azaroven berie naseba zodpovednost’ za pravne nasledky



Vv pripade uvedenia nespravnych informacii, ako aj povinnost’ vratit’ sumy dochodku, ktoré
boli nepravom vyplatené z dovodu uvedenia nespravnych udajov.

KedZe podanim (podpisanim) ziadosti 0 dochodok prebera naseba ziadatel
0 dochodok zaroven zodpovednost podla zdkona o socialnom poisteni zato, ze presne
a uplne uviedol vsetky subjektivne skutoc¢nosti 0 svojej osobe, ktoré ovplyviiuji narok na
dochodok a sumu dbéchodku, takyto ikon neméZe za neho uskuto¢nit’ ina fyzicka osoba,
a to ani v pripadoch, ak jej Ziadatel’ 0 déochodok udeli splnomocnenie na zastupovanie.

Po podani Ziadosti 0 dochodok sa pocas konania o naroku na dochodok a naroku
najeho vyplatu méze dat’® Zziadatel o dochodok podl'a zakona 0 socidlnom poisteni
zastupovat’ aj inou fyzickou osobou alebo pravnickou osobou, ktora je spdsobila na pravne
ukony. Oprévnenie na zastupenie SaVtakomto pripade preukazuje pisomnym
splnomocnenim, pripadne splnomocnenim vyhlasenym do zapisnice v prisluSnej organizacnej
zlozke Socialnej poist'ovne.

Rozsah procesnych tkonov, ktoré moze splnomocnenec V konani uskuto¢nit
za ziadatel'a, je potrebné uviest’ v splnomocneni. Ide napriklad o tikony tykajuce sa podania
opravného prostriedku, odvolania, doru¢ovania pisomnosti, nazerania do spisu Ziadatela.

Ak Ziadatel o dochodok udeli zastupcovi vSeobecné (generdlne) splnomocnenie,
takyto splnomocnenec ho moze nasledne zastupovat’ v konani o naroku na déochodok a naroku
na jeho vyplatu v plnom rozsahu arobit sa neho vSetky procesné ukony, z ktorych je
zaviazany, ako by ich urobil sam.

Mgr. Jana Sopuchova,
Socialna poist'oviia, tstredie

Nemocenské zamestnanca

Nemocenské je déavka, ktord sa poskytuje zo systému nemocenského poistenia
poistencovi, ak bol pre chorobu alebo uraz uznany docasne praceneschopnym na vykon
zarobkovej ¢innosti alebo mu bolo nariadené karanténne opatrenie.

Poistencom na tcely naroku na nemocenské je okrem ostatnych aj kazdy zamestnanec
vzmysle § 4 ods. 1 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich
predpisov, t. j. vzasade fyzickd osoba v pravnom vztahu, ktory jej zaklada pravo na

pravidelny mesacny prijem.
Podmienky naroku zamestnanca na nemocenské

Nakol'’ko nemocenské je nemocenskou davkou, narok na tato davku moze vzniknat
jedine zamestnancovi, ktory je aktudlne nemocensky poisteny ako zamestnanec. Vynimky



tvoria fyzické osoby, ktorym plynie ochranna lehota po zaniku nemocenského poistenia
zamestnanca, t. j. narok na tato nemocensku davku si mézu uplatnit’ aj osoby, Ktoré sice nie
st aktualne nemocensky poistené ako zamestnanec, ale dovod na poskytnutie nemocenského
(doc¢asna pracovna neschopnost’) im vznikol v zasade poc¢as 7 dni po zaniku nemocenského
poistenia zamestnanca. Ochranna lehota v trvani 8 mesiacov plynie tym zamestnankyniam,
ktorym nemocenské poistenie zaniklo v obdobi tehotenstva.

Priklad:

Pani Anne zaniklo povinné nemocenské poistenie zamestnankyne dia 31. oktobra
2011. Dna 8. novembra 2011 ju oSetrujuci lekar uznal za docasne praceneschopnu. Nakolko
pani Anne ochranna lehota uplynula 7. novembra 2011, narok na nemocenské jej nevznikol.

Priklad:

Pani Katarine zaniklo povinné nemocenské poistenie zamestnankyne dna 31. marca
2011. Nakolko v case zaniku nemocenského poistenia pani Katarina bola tehotna, zacala jej
plynut osemmesacnd ochranna lehota. V suvislosti s rizikovym tehotenstvom bola pani
Katarina uznana za docasne praceneschopnii od 12. mdja 2011. Narok na nemocenské jej
vznikol a trval az do vzniku ndaroku na materské.

Pri uplatneni naroku na nemocenské musi zamestnanec spiiat’ okrem vyssie uvedenej
podmienky existencie nemocenského poistenia, prip. plynutia ochrannej lehoty, aj d’alsiu
vSeobecnu podmienku naroku na nemocenské davky, ktorou je strata prijmu, ktory sa
povazuje za vymeriavaci zaklad, z dovodu nevykonavania ¢innosti po¢as docasnej pracovnej
neschopnosti.

Priklad:

Pdn Martin bol uznany za docasne praceneschopného v obdobi od 1. jula do 23.
novembra 201 1. Jeho zamestndvatel vyplacal v mesiaci jul 2011 vsetkym zamestnancom
polrocné odmeny. Polrocné odmeny vyplatil aj panovi Martinovi. Nakolko prijem, ktory bol
panovi Martinovi vyplateny v mesiaci jul 2011, nemozno povazovat za prijem dosiahnuty za
obdobie trvania dévodu na poskytnutie nemocenského, ale ide o prijem 7 predchadzajuceho
obdobia, ktory bol fakticky vyplateny az v obdobi poberania nemocenského, uvedeny prijem
nemd vplyv na nemocenské pana Martina.

Okrem uvedenych vseobecnych podmienok naroku musi samozrejme vzniknut’ aj
dovod na poskytnutie nemocenského, t. j. musi vzniknut’ do¢asna pracovna neschopnost’, ¢i
uz z dévodu choroby, urazu alebo karanténneho opatrenia. Tuto skutocnost’ potvrdzuje
osetrujuci lekar (vSeobecny lekar alebo gynekolog).

Doba poskytovania nemocenského zamestnancovi

Nemocenské sa poskytuje za kalendarne dni.



Zamestnancovi vznika narok na nemocenské od jedendsteho dna docCasnej pracovnej
neschopnosti. Za prvych desat’ dni do¢asnej pracovnej neschopnosti ma narok na nahradu
prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, ktord mu poskytuje jeho
zamestnavatel’. Nahrada prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti nie je nemocenskou
déavkou.

Ak zamestnancovi zaniklo nemocenské poistenie v obdobi do¢asnej pracovnej
neschopnosti, v ktorom ma narok na ndhradu prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca, narok na nemocenské mu vznikne odo dna nasledujiceho po dni zaniku
nemocenského poistenia. Uvedené znamena, ze ak v priebehu prvych desat’ dni docasnej
pracovnej neschopnosti skon¢i nemocenské poistenie, ndrok na nemocenské nevznikne az od
11. dia docasnej pracovnej neschopnosti, ale odo dna nasledujuceho po skonceni
nemocenského poistenia. Ak do¢asna pracovna neschopnost’ zamestnanca vznikla v ochrannej
lehote, zamestnancovi vznikne narok na nemocenské od prvého diia docasnej pracovne;j
neschopnosti.

Priklad:

Pan Matej mal uzatvoreny pracovny pomer na dobu urcitu od 1. novembra 2010 do
31. oktébra 2011. Od 25. oktobra 2011 bol v désledku urazu uznany za docasne
praceneschopného. Nakolko dna 31. oktobra 2011 mu zaniklo povinné nemocenské poistenie
zamestnanca, zamestndvatel mu vyplatil nahradu prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca iba za prvych 7 dni docasnej pracovnej neschopnosti. Panovi Matejovi vznikol
narok na nemocenské od 1. novembra 2011, t. j. od 8. dina docasnej pracovnej neschopnosti.

Nemocenské sa nevyplaca zamestnancovi odo dila porusenia lie¢ebného rezimu
urcené¢ho lekarom do skoncenia do¢asnej pracovnej neschopnosti, najviac v rozsahu 30 dni
odo diia porusenia lie¢ebného reZimu uréeného lekarom. V tejto stvislosti je potrebné
zdoraznit, Ze ak zamestnanec pocas doCasnej pracovnej neschopnosti porusi lieCebny rezim
niekol’kokrat, nemocenské sa mu nevyplati od kazdého porusenia lie¢ebného rezimu
Vv rozsahu 30 dni.

Priklad:

Pan Ondrej bol ako zamestnanec uznany za docasne praceneschopného v obdobi od
25. augusta 2010 do 12. februdra 2011. Pocas trvania docasnej pracovnej neschopnosti zacal
od 6. decembra 2010 u iného zamestnavatela vykondvat prdacu na zaklade dohody
0 pracovnej cinnosti. Podla vyjadrenia posudkového lekara vykondavanim prace na zaklade
dohody 0 pracovnej cinnosti porusil liecebny rezim. Ak pan Ondrej pocniic 6. decembrom
2010 do 31. decembra 2010 vykondval prdacu u dalsieho zamestndvatela na zdaklade dohody
0 pracovnej cinnosti, kazdy den, v ktorom vykonaval pracu, porusoval liecebny rezim, t. zn.
liecebny rezim porusoval opakovane a narok na vyplatu nemocenského ma preto vyluceny od
6. decembra 2010 do 30. janudra 2011, aj ked od prvého dna, v ktorom porusil liecebny
rezim, 30 dni uplynulo 4. januara 201 1.

Nemocenské sa zamestnancovi nevyplati nielen v pripade porusenia lieCebného
rezimu, ale aj v pripade, ak ma za konkrétny den narok na vyplatu materského.



Zamestnancovi zanikne narok na nemocenské diiom nasledujucim po skonceni
docasnej pracovnej neschopnosti alebo uplynutim podporného obdobia, t. j. uplynutim 52
tyzdnov od vzniku docasnej pracovnej neschopnosti (do podporného obdobia sa zapocitavaju
aj predchadzajiuce obdobia doCasnej pracovnej neschopnosti, ak patria do obdobia 52 tyzdnov
pred jej vznikom; ak nemocenské poistenie trvalo aspon 26 tyzdilov od skoncenia poslednej
docasnej pracovnej neschopnosti a to bez toho, aby bol poistenec praceneschopny,
predchadzajtice obdobia docasnej pracovnej neschopnosti sa do podporného obdobia
nezapocitavaju).

Priklad:

Pani Diana je nemocensky poistend ako zamestnankyna nepretrzite od roku 1993.
Pani Diana bola uznand za docasne praceneschopnui dna 10. janudra 2011. Predchddzajuice
obdobia docasnej pracovnej neschopnosti, ktoré patria do obdobia 52 tyzdnov pred vznikom
docasnej pracovnej neschopnosti, boli od 10. maja do 20. juna 2010 a od 4. do 10. oktobra
2010. Pani Diana bude mat'v predmetnom pripade narok na nemocenské za obdobie od 20.
Jjanudra 2011 najdlhsie do 20. novembra 2011, kedy by jej skoncilo podporné obdobie.

Ak by pani Diana nebola uznand zo docasne praceneschopnu v obdobi od 4. do 10.
oktobra 2010, od posledného dia predchadzajucej docasnej pracovnej neschopnosti (20. juna
2010) do prvého dna novej docasnej pracovnej neschopnosti (10. janudara 2011) by uplynulo
viac ako 26 tyzdnov nemocenského poistenia, a preto obdobie predchadzajucej docasnej
pracovnej neschopnosti by sa pani Diane do podporného obdobia nezapocitavalo. Pani
Diana by v takomto pripade mala narok na nemocenské za obdobie od 20. janudra 2011
najdlhsie do 8. januara 2012, kedy by jej skoncilo podporné obdobie.

Zamestnancovi zanikne narok na nemocenské aj odo dia pravoplatnosti rozhodnutia
stdu, podl'a ktorého bol zamestnanec pravoplatne odsudeny za imyselny trestny ¢in,
v dosledku ktorého sa stal do¢asne praceneschopnym, prip. mu predmetny narok zanikne
ditom jeho smrti.

Vyska nemocenského zamestnanca

Vyska nemocenského sa urcuje z denného vymeriavacieho zékladu alebo
Z pravdepodobného denného vymeriavacieho zakladu.

Vyska nemocenského zamestnanca je 55 % denného vymeriavacieho zékladu alebo
pravdepodobného denného vymeriavacieho zakladu.

Vyska nemocenského zamestnanca, ktorému do¢asna pracovna neschopnost’ vznikla
v ochrannej lehote a zamestnanca, ktorému zaniklo nemocenské poistenie v obdobi prvych
desat’ dni doCasnej pracovnej neschopnosti, je v obdobi

a) od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do tretiecho dna docasnej pracovnej
neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu alebo pravdepodobného denného
vymeriavacieho zakladu a

b) od stvrtého dna docasnej pracovnej neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho
zékladu alebo pravdepodobného denného vymeriavacieho zakladu.

Nemocenské sa poskytuje za kalendarne dni.



Denny vymeriavaci zéklad na uréenie vysky nemocenského je podiel suctu
vymeriavacich zakladov, z ktorych poistenec zaplatil poistné na nemocenské poistenie
Vv rozhodujiicom obdobi a poctu dni rozhodujiceho obdobia.

V praxi to znamena, Ze vymeriavacie zaklady zamestnanca tvoria spravidla jeho hrubé
prijmy. Rozhodujice obdobie sa zistuje vzdy od vzniku aktualneho nemocenského poistenia,
pricom zékladnym predpokladom je, Ze aktudlne nemocenské poistenie trva aspon 90 dni.
Rozhodujuce obdobie je v zasade kalendarny rok predchadzajici kalendarnemu roku,

v ktorom vznikla do¢asna pracovna neschopnost’.

Zaroven je nevyhnutné upozornit, Ze vySka vymeriavaciecho zakladu na platenie
poistného na nemocenské poistenie je mesacne ohrani¢ena. Denny vymeriavaci zéklad na
uréenie vysky nemocenského nesmie byt’ vyssi ako denny vymeriavaci zaklad uréeny z 1,5-
nasobku jednej dvanastiny v§eobecného vymeriavacieho zékladu platného v kalendarnom
roku, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie
nemocenského (od 1. januara do 31. decembra 2011 =36,7151 €, od 1. januara do 31.
decembra 2012 = 37,8197 €).

Priklad:

Pani  Maria je nemocensky poistena ako zamestnankyna nepretrZite od
1. januara 2006. Za docasne prdceneschopnu bola uznand od 15. do 28. februdra 2011.
Rozhodujuce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zakladu je preto rok 2010. Pocas
uvedeného obdobia platila poistné na nemocenské poistenie mesacne z vymeriavacieho
zakladu 750 €, S vynimkou decembra 2010, kedy platila poistné na nemocenské poistenie
Z vymeriavacieho zakladu 1 000 €. V obdobi od 1. do 31. maja 2010 bola uznana za docasne
prdceneschopnul.

— sucet vymeriavacich zdkladov, z ktorych pani Maria zaplatila poistné na nemocenské
poistenie v rozhodujiicom obdobi — (10 mesiacov x 750 €) + (1 mesiac x 0 €) + (1 mesiac
x1000€)=8500¢€

— pocet dni rozhodujuceho obdobia — 365 dni — 31 dni DPN = 334
— denny vymeriavaci zaklad — 8 500 € : 334 dni = 25,4492 €/den

— nemocenské od 11. dina DPN — 25,4492 € x 55 % = 13,99706 €/den (za prvych desat dni
DPN vyplati zamestnavatel nahradu prijmu)

— nemocenské od 25. do 28. februdra 2011 — 56 €

Nemocenské zamestnanca sa urc¢i z pravdepodobného denného vymeriavacieho
zakladu, ak

a) zamestnanec nemal v rozhodujucom obdobi vymeriavaci zaklad na platenie poistného
na nemocenskeé poistenie,

b) dovod na poskytnutiec nemocenského zamestnancovi vznikol v denn vzniku tohto
nemocenského poistenia.

Pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad je jedna tridsatina vymeriavacieho zékladu
uvedeného v § 138 ods. 5 zdkona €. 461/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov (44,2 %
jednej dvanastiny vSeobecného vymeriavacieho zakladu za kalendéarny rok, ktory dva roky
predchadza kalendarnemu roku, za ktory sa plati poistné), ktory plati ku ditu, v ktorom
vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky (od 1. janudra do 31. decembra 2011 =
10,9687 €, od 1. januara do 31. decembra 2012 = 11,3297 €). Pravdepodobny denny



vymeriavaci zdklad zamestnanca, ktory mal preruSené povinné nemocenské poistenie

Z dévodu Cerpania rodicovskej dovolenky, je jedna tridsatina vymeriavacieho zékladu,

z ktorého by sa platilo poistné na nemocenské poistenie za kalendarny mesiac, v ktorom
vznikol dévod na poskytnutie nemocenského. V tomto pripade sa pravdepodobny denny
vymeriavaci zaklad urcuje v zasade z prijmu, ktory je dohodnuty v pracovnej zmluve.

Priklad:

Pan Marek bol zamestnany od 1. januara 2010 do 23. februara 2011. V obdobi od 15.
do 16. februdra 2011 mal prerusené povinné nemocenské poistenie zamestnanca z dévodu
neospravedlnenej nepritomnosti v praci. Od 17. februara 2011 sa mu obnovilo nemocenské
poistenie zamestnanca (opdtovne vzniklo po ukonceni jeho prerusenie). Za docasne
prdceneschopného bol uznany od 17. februara 2011.

Nakolko panovi Marekovi vznikol dévod na poskytnutie nemocenského v den, od
ktorého mu po skonceni prerusenia povinného nemocenského poistenia opdtovne vzniklo
povinné nemocenské poistenie, vznikol mu narok na nemocenské z pravdepodobného denného
vymeriavacieho zakladu, ktory platil ku diu 17. februara 2011, t. j. z pravdepodobného
denného vymeriavacieho zakladu 10,9687 €.

Priklad:

Pani Monika je nemocensky poistend ako zamestnankyna nepretrzite od roku 2003. Za
docasne praceneschopnu bola uznand od 21. novembra 2011, t. j. rozhodujiice obdobie na
zistenie denného vymeriavacieho zakladu je v jej pripade rok 2010. Nakolko pocas celého
roka 2010 mala prerusené povinné nemocenské poistenie zamestnankyne z dovodu cerpania
rodicovskej dovolenky, nemocenské sa jej v predmetnom pripade urci z pravdepodobného
denného vymeriavacieho zakladu urceného z predpokladaného prijmu.

Poistné na nemocenské poistenie za mesiac november 2011 by sa platilo
Z vymeriavacieho zakladu 1 000 € (odmena dohodnuta v pracovnej zmluve)

- pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad - 1/130 2 1 000 € - 33,3334 €

Denny vymeriavaci zéklad a pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad sa
zaokruhl'uji na $tyri desatinné miesta nahor.

Mesacné sumy nemocenského sa zaokrahl'uju na desat’ eurocentov nahor.

Suma nemocenského sa obmedzuje na jej polovicu, ak sa zamestnanec stal do¢asne
praceneschopnym v dosledku stavu, ktory si privodil sdm pozitim alkoholu alebo v dosledku
zneuZzitia inych navykovych latok. Na to, aby bola zniZend suma nemocenského, sa sleduje
pri¢inna suvislost’ medzi vznikom docasnej pracovnej neschopnosti a pozitim alkoholu, resp.
zneuzitim inych navykovych latok.

Uplatnenie naroku zamestnanca na nemocenské

Narok na vyplatu nemocenského je podmieneny podanim Ziadosti o jeho priznanie
alebo vyplacanie na tlacive uréenom Socidlnou poistoviiou. Za takuto ziadost’ sa povazuje



tlacivo ,,Potvrdenie o docasnej pracovnej neschopnosti. Ide o pat'dielne tlacivo, ktoré vystavi
lekar prislusného zdravotnickeho zariadenia.

Nérok na nemocenské si uplatni zamestnanec prostrednictvom II. dielu predmetného
tlaciva v miestne prislusnej pobocke Socialnej poistovne, na ktorom je povinny vyznacit’,
0 ktoru davku ziada (nemocenské alebo trazovy priplatok) a vyplnit’ a podpisat’ vyhlasenie.
Zamestnanec odovzda II. diel tlaiva Potvrdenie o doCasnej pracovnej neschopnosti pobocke
Socialnej poistovne iba v pripade, ak doasna pracovna neschopnost’ trvala viac ako desat’
kalendarnych dni a to prostrednictvom svojho zamestnavatel’a, ktory vypiSe a podpise
potvrdenie zamestnavatel'a. Uvedené neplati, ak ide o zamestnanca, ktorému vznikla docasna
pracovna neschopnost’ v ochrannej lehote, alebo ak ide 0 zamestnanca, ktorému zaniklo
nemocenské poistenie v obdobi docasnej pracovnej neschopnosti. V takychto pripadoch
zamestnanec odovzda II. diel tlaciva Potvrdenie o docasnej pracovnej neschopnosti priamo
pobocke Socidlnej poistovne, aj ked’ do¢asné pracovna neschopnost’ trvala menej ako desat’
dni.

V pripade, ak docasné pracovna neschopnost’ vznikne v désledku trazu, zamestnanec
je povinny k Potvrdeniu o docasnej pracovnej neschopnosti predlozit’ aj tlacivo ,,Hlasenie
urazu na ucely nemocenského®. Toto tlacivo je k dispozicii na webovej stranke Socialnej
poistovne.

Po ukonc¢eni do¢asnej pracovnej neschopnosti opravneny lekar odovzda
zamestnancovi V. diel Potvrdenia o do¢asnej pracovnej neschopnosti — ,,Hlasenie
zamestnavatel'ovi a pobocke Socidlnej poistovne o skonceni docasnej pracovnej
neschopnosti“. Aj na tomto diele je zamestnanec povinny podpisat’ vyhldsenie. Zamestnanec
ho predlozi ihned’ po skonceni do¢asnej pracovnej neschopnosti na potvrdenie
zamestnavatel'ovi, a ak doCasné pracovnd neschopnost’ trvala viac ako desat’ kalendarnych
dni, zasle ho prislusnej pobocke Socialnej poistovne. Ak ide 0 zamestnanca, ktorému vznikla
docasna pracovna neschopnost’ v ochrannej lehote, alebo ak ide o zamestnanca, ktorému
zaniklo nemocenské poistenie v obdobi docCasnej pracovnej neschopnosti, predmetny diel
tla¢iva zamestnanec odovzda priamo prislusnej pobocke Socialnej poistovne bez potvrdenia
zamestnavatel'om.

Ak docasné pracovna neschopnost’ zamestnanca pokracuje v kalendarnom mesiaci
nasledujicom po kalendarnom mesiaci, v ktorom docasna pracovna neschopnost’ vznikla,
zamestnanec musi prislusnej pobocke Socialnej poistovne predlozit’ podpisané tlacivo
»Preukaz o trvani doCasnej pracovnej neschopnosti®, ktoré mu vystavi prislusné zdravotnicke
zariadenie. Ak by zamestnanec uvedené tlacivo nepredlozil, pobocka Socialnej poistovne by
mu vyplatila nemocenské az po zdokladovani ukoncenia do¢asnej pracovnej neschopnosti.

Vyplata a poukazovanie nemocenského

Nemocenské sa zamestnancovi vyplaca mesacne pozadu v lehotach urcenych
Socialnou poistoviiou. Tieto lehoty su stanovené okolo 20. dia v kalendarnom mesiaci
vyplaty. Aby nemocenské mohlo byt vyplatené v€as, musi poistenec zdokladovat’ narok na
vyplatu nemocenského (IV. diel Potvrdenia o docasnej pracovnej neschopnosti alebo preukaz
0 trvani docasnej pracovnej neschopnosti) do 3. — 5. dila v kalendarnom mesiaci vyplaty.
Doklady doru¢ené po tomto termine (termin uzavierky) buda zaradené do vyplaty
V nasledujacom kalendarnom mesiaci.



Nemocenské sa primarne poukazuje na Gcet prijemcu nemocenského v banke alebo
V pobocke zahrani¢nej banky. Ide 0 najefektivnejsi spdsob vyplaty nemocenského
poistencovi, nakol’ko sposobuje najmensie komplikacie pri redlnom pristupe k finanénym
prostriedkom, na ktoré ma poistenec narok. Na ziadost’ prijemcu nemocenského sa
nemocenské vyplaca v hotovosti. Vyplata nemocenského v hotovosti sa realizuje
prostrednictvom poSty a V niektorych pripadoch sa vyskytnu problémy pri takejto vyplate
nemocenského, napr. financné prostriedky sa dostanu do ruk poistenca neskor, poistenec sa
musi osobne dostavit’ na postu, aby si vyzdvihol svoje peniaze, a ak to nestihne v odbornej
lehote, peniaze sa vracaju spit’ na ucet Socialnej poistovne, atd’.

Na pisomnt ziadost’ poberatel’a nemocenského sa nemocenské poukazuje na ucet
manzela (manzelky) v banke alebo pobocke zahrani¢nej banky, ak ma v ¢ase poberania
nemocenského pravo disponovat’ s finan¢nymi prostriedkami na tomto ucte, a ak s tymto
spdsobom poukazovania nemocenského manzel (manzelka) suhlasi. Spdsob vyplaty
nemocenského si poistenec urcuje priamo v ziadosti o0 nemocenské, preto je potrebné dbat’ na
spravnost’ idajov vo vyhlaseni poistenca. Ak v priebehu poskytovania nemocenského ziada
poistenec zmenit’ spdsob vyplaty, musi zaslat’ Socidlnej poistovni pisomnu ziadost’

v predmetnej veci. Vzor ziadosti je zverejneny na webovej stranke Socidlnej poistovne.

Prava a povinnosti zamestnanca ako prijemcu nemocenského

Zamestnanec ma pravo uplatnit’ si narok na nemocenské a narok na jeho vyplatu.
Zamestnanec zaroven moze poziadat’ Socialnu poistoviiu o vydanie potvrdenia o naroku na
nemocenské, o naroku na jeho vyplatu a jeho sumu.

V suvislosti s uplatnenim naroku na nemocenské ma zamestnanec na druhej strane aj
ur€ité povinnosti. Ide najma o tieto povinnosti:

- do 8 dni oznamit’ prisluSnej pobocke Socidlnej poistovne zmenu v skutocnostiach
rozhodujtcich na trvanie naroku na nemocenské, naroku na jeho vyplatu a jeho sumu,

- oznamit prisluSnej pobocke Socidlnej poistovne ukoncenie docasnej pracovnej
neschopnosti do troch dni odo dna skoncenia doCasnej pracovnej neschopnosti, ak
docasnd pracovnad neschopnost’ trvala viac ako desat’ dni (telefonicky, faxom,
elektronickou postou, pisomne, zaslanim IV. dielu Potvrdenia o do€asnej pracovnej
neschopnosti, osobne a pod.),

- preukazat’ skuto¢nosti rozhodujuce na vznik a zanik ndroku na nemocenské, naroku na
jeho vyplatu a jeho sumu,

- zacCastnit’ sa na kontrole posudzovania spdsobilosti na pracu pocas trvania docasnej
pracovnej neschopnosti,

- dodrziavat’ liecebny rezim ureny oSetrujucim lekarom pocas trvania docasnej
pracovnej neschopnosti,

- zdrziavat’ sa poCas doCasnej pracovnej neschopnosti na adrese uvedenej na Potvrdeni
0 docasnej pracovnej neschopnosti, atd’.

JUDr. Katarina Cvikova,

Socidlna poist’oviia, ustredie



Vyznam klinického psychologického vySetrenia pre posudkovych lekarov

Vo svojej lekarskej praxi som sa Casto stretivala s vetami typu: ,,Ved’ ste
psychologic¢ka, vy to musite vediet’!“ alebo: ,,Vy psychiatri ste aj tak vSetci blazni!“ ,,Ja
nie som blazon, ja Ziadneho psychiatra ani psychologa nepotrebujem!“ Ludia teda
povazuju ,,odbornikov na dusu* bud’ za jasnovidcov a Samanov alebo rovno za duSevne
chorych, pripadne uz kontakt s nimi im prinasa znacku psychicky postihnutych. Kazdy
rozumny Citatel’ uz asi vie, Ze si to predsudky. A ako proti nim moZeme bojovat’?
Vecnymi informaciami a objektivnymi poznatkami.

Mnohi l'udia povazuju slova psycholog a psychiater za rovnocenné. Hned v ivode
skusim vysvetlit' podstatu rozdielu medzi nimi. Psychiater je lekar, ktorého Specializaciou je
diagnostika alie¢ba dusevnych ochoreni a porich spravania. Psycholég je spravidla
absolventom filozofickej, pripadne inej humanitne zameranej fakulty. Psycholdgovia sa tiez
v zavere §tadia aV postgradualnom vzdelavani Specializuji na rézne oblasti: pracovnu a
organiza¢nu, poradenskua, klinicka, socialnu, experimentalnu, stdnu a iné. V zdravotnickych
sluzbach sa uplatinuju klinicki psychologovia, ktori absolvovali Specializa¢nu pripravu a
odbornu atestaciu z klinickej psycholégie na Slovenskej zdravotnickej univerzite.

Lekari spolupracuju s psychologmi, ktori st Specializovani v klinickej psycholégii
a modzu preto vykonavat’ aj odborné psychodiagnostické vysetrenia pre potreby lekarov. Casto
pozaduju psychodiagnostické (teda klinické psychologické vySetrenie) aj posudkovi lekari
Socialnej poistovne, hlavne u duSevne chorych posudzovanych alebo pri podozreni na
dusevni1 zaostalost’ (mentélnu retardaciu). Co to teda vlastne t4 psychodiagnostika je?

Psychodiagnostika je aplikovana psychologicka disciplina, zamerana na meranie
duSevnych vlastnosti a stavov. M4 Siroké vyuzitie v réznych oblastiach, napriklad ako uz bolo
spomenuté v klinickej praxi, v poradenskej c¢innosti, v pracovnom procese a inde.
V zdravotnictve sa z historického hladiska uplatiovala najviac Vv psychiatrii, neurologii
a pediatrii. 'V sGcasnosti sa vyuziva aj v mnohych dal$ich odboroch, kde vysledky
psychologického vysetrenia umoznuju doplnenie a spresnenie nalezov o Stave pacientov
(gynekologia, onkologia, interné, kozné lekarstvo a pod.). Sluzby klinickych psychologov
vyuzivaju stale castejSie aj lekari prvého kontaktu. V pripade potreby lekar odporuca
psychodiagnostické vySetrenie pacienta, ktoré robi psycholog. Najcastejsie indikacie sa tykaju
vySetrenia intelektu a osobnosti, lekari Casto aj bliZSie Specifikuji zameranie vySetrenia (napr.
vySetrenie osobnosti so zameranim na poruchy emotivity, simulacné alebo agravacné
tendencie, vySetrenie intelektu zamerané na znamky organického poskodenia a pod.).

Pri psychodiagnostickom vySetreni sa pouzivaju Specialne metddy, urené na ziskanie
diagnosticky cennych informacii o vySetrovanej osobe. Psychodiagnostické metody mozeme
zjednodusene rozdelit’ na metody klinické a testové.

Klinické postupy nie su viazané ziadnymi presne definovanymi pravidlami a nemajt
statisticky zaklad. V klinickej praxi sa vyuZziva najcastejSie rozhovor a pozorovanie, niekedy
aj analyza spontannych produkcii pacientov. Tieto metody pri vySetrovani a diagnostike
pouzivajii nielen psychologovia, ale aj lekari a ostatni zdravotnicki pracovnici. Pri ich
vyhodnocovani hra velku tlohu skusenost’ a odbornost” vySetrujiiceho.

Testové metody su Standardné vySetrovacie postupy s matematicko-statistickym
zékladom. Su Standardizované a pouZivaju sa pri nich psychodiagnostické (psychologické)
testy.

Medzi klinickymi a testovymi metodami nie je ostrd hranica, mali by sa vhodne
dopliiovat’. V idedlnom pripade by malo psychodiagnostické vysetrenie vyuzivat' oba typy



postupov. Napriklad v rutinnej klinickej praxi psycholég nepouziva len testy (t.j. Specifické
psychodiagnostické metody), ale vySetrenie pozostava z klasickej fazy nadviazania kontaktu,
anamnestického rozhovoru, aplikacie testov, pozorovania pacienta pocas celé¢ho kontaktu
a zavereCnej fazy (napriklad zameranej na zniZenie napdtia, ktoré vzniklo pocas vySetrenia).
Pri hodnoteni a interpretacii vysledkov sa vyuzivaju (v pripade dostupnosti) aj tzv.
objektivno-anamnestické udaje (napriklad od pribuznych alebo zo zdravotnej dokumentacie).
Zistenia z vysetrenia formuluje psycholog pisomne v naleze z klinického psychologického
vysetrenia.

Nilez z vySetrenia by mal obsahovat' popis zisteni z klinickych metdd aj testov
(vratane kvantitativnych vysledkov a ich interpretacie) a odpoved’ na otazku alebo otazky,
formulované v ziadosti o vysetrenie. V optimalnom pripade lekar a psycholoég vzajomne
komunikuju a konzultuji nalezy. Z hladiska klinickych metod st psycholog a lekar partneri
(pretoze ich vyuzivaju obaja), ale psycholdog ma navysSe testové metddy, ktoré rozsiruju
diagnostické moznosti. Prechodom medzi klinickym psychiatrickym vySetrenim
a psychodiagnostickymi testami st posudzovacie stupnice.

Termin mental test (z anglického ,,duSevna skaska™) prvykrat pouzil americky
psycholég James McKeen Catrell vroku 1890 na oznacCenie jednotnej zostavy
psychologickych skusok, zameranych na meranie individudlnych rozdielov. Pojem test sa
udomacnil nielen v psychologii, ale aj v medicine, v Statistike, technike, ale aj v inych
disciplinach.

I. Testové metédy

Test je Standardnd skaska. Pri testovom vySetreni sa musi postupovat u vSetkych
vysetrovanych os6b rovnako (Standardné vySetrovacie postupy znamenaju rovnakl Sancu pre
kazdého) a vysledky vySetrenia sa vyhodnocujii porovnani s normami testu. Aby sa nejaka
skuska mohla stat’ testom, musi najprv prejst’ zlozitou procedurou — Standardizaciou. Testy
okrem §tandardizicie musia spifat’ aj mnohé dalsie poziadavky, z ktorych st najdélezitejsie
validita (platnost’, vypovedna hodnota, hodnovernost’ testu) a reliabilita (spol’ahlivost’ testu).

V praxi sa pouziva mnoZstvo testov, ktoré mézeme rozdelit’ podl'a roznych kritérii. Pre
klinicka prax je uZitocné triedenie podla funkcie testu alebo predmetu vySetrenia (t.j. podla
toho, €o test meria) na testy vykonnosti a testy osobnosti.

a) Testy vykonnosti

Testy vykonnosti su vlastne testami schopnosti, podl'a vykonu v teste usudzujeme na
urovent schopnosti. Je dolezité vediet, Ze tieto testy sa daju s uspechom pouzit' iba
u spolupracujucich osob. Ak osoba pri teste nespolupracuje, vysledok testu nezodpoveda
objektivnej Grovni schopnosti. NajcastejSimi vykonnostnymi testami su testy intelektu, pamati
a pozornosti. NajvyznamnejSimi z nich su inteligencné testy. Ich hlavnou ulohou je urcenie
a odmeranie urovne intelektovych schopnosti. Vysledky sa zvicsa udavajia vo forme znameho
inteligenéného kvocientu — 1Q. Priemernou hodnotou 1Q v populacii je 100. Inteligencné testy
delime d’alej na verbalne, performacné a komplexné.

Verbalne testy na meranie inteligencie sa takmer nevyuZivaji. VyZaduju slovni
reakciu (vo forme ¢itania, pisania alebo hovorenia).

Performacné testy si neverbilne — rieSenie ulohy nevyzaduje od vySetrovaného
ziaden slovny vykon. Pacient ma nieco urobit, nakreslit, rozlisit, vybrat' a pod. Znamymi
performaénymi testami si Ravenove progresivhe matrice. Principom tohto testu je
doplnanie geometrickych obrazcov. Goodenoughovej test kresby postavy je uréeny detom
do 10 rokov. V pripade mentalnej retardacie je mozné pomocou ncho vysetrovat’ aj starSie
deti. Performac¢né testy umoznuji vySetrit' aj jedincov s reCovou bariérou (napr. cudzincov),



ich nevyhodou je vSak neschopnost’ postihnit’ verbalnu zlozku inteligencie, ktora je
nepochybne dolezita.

Komplexné (kombinované) inteligencné testy maju najvicsi vyznam pre klinicka
prax. NajznamejSimi z nich st Wechslerove inteligenéné testy (existuju viaceré verzie:
WAIS, WISC, WAIS-IIl a WISC III), ktoré¢ st najcastejSie vyuzivané v psychiatrickych
zariadeniach. Maju viacero subtestov, ktoré hodnotia jednotlivé zlozky inteligencie a tym
umoznuju presnejSiu diagnostiku psychického poskodenia. Vysetrenie Wechslerovymi
testami je casovo narocné, samotna administracia trva viac ako hodinu a navyse je nasledne
potrebné vyhodnotenie testu. Terman-Merrilovej test (novsia verzia Stanford-Binetovho
testu) je urcena pre rozne vekové skupiny od 2 rokov az po zrely vek.

Najznamejsim testom pamiti je Wechslerova Skala paméti (WMS), kde st jednotlivé
polozky zaradené do subtestov pre jednotlivé premenné pamiti (napr. vSeobecné informacie,
orientacia, logicka a vizualne-graficka reprodukcia). Vysledky vo forme tzv. MQ
(mnestického kvocientu) by mali byt’ porovnatelné s hodnotqami 1Q. Népadny rozdiel medzi
MQ a IQ napoveda o organickom (na podklade ochorenia mozgu) posSkodeni psychiky.

Z testov pozornosti sa najcastejSie pouziva €iselny Stvorec (numericky kvadrat)
a Bourdonov test pozornosti, ktory ma niekol’ko modifikacii.

Vykonnostné testy mézu poskytnit’ ddlezité informacie nielen pre klinicku prax, ale aj
pre rozhodovanie sa posudkového lekara. Uskalim vyhodnocovania tychto testov byva na
jednej strane nespolupraca pacienta (klienta) pri snahe o ziskanie vyhod (napr. renty,
dochodku) pri zlom vykone, na druhej strane ak sa tieto metody pouZziji u pacientov v akutnej
faze duSevného ochorenia (napr. schizofrénie alebo depresie), nemdézu podat’ adekvatny
vykon avysledok potom nezodpovedd skutocnej tUrovni ich schopnosti. Primerane
kvalifikovany a skuseny psychodiagnostik by vSak mal vediet’ tieto obmedzenia odhalit’.

b) Testy osobnosti

Testy osobnosti sit zamerané na zist'ovanie trvalych charakteristik osobnosti, pripadne
na zmeny osobnosti vplyvom roéznych faktorov (napr. zataze, ochorenia, Urazu a pod.). St
koncipované inak ako vykonové testy. Nemeria sa pri nich vykon, nejestvuju teda ,,spravne
a ,,nespravne” odpovede. VySetrenia maji odlisit' jednotlivcov s réznymi osobnostnymi
charakteristikami (ako napr. introvertovanost a extroverzia, dynamickost’ a pasivita,
schopnost’ viest’ kolektiv alebo sa prispdsobit’ a rdzne iné), zaujmami, postojmi atd’., pripadne
s réznou klinickou symptomatikou (prejavmi dusevného ochorenia). Pre klinicku prax a teda
aj pre potreby posudkovych lekdrov su ztestov osobnosti najdoleZitejSie osobnostné
dotazniky a projektivne techniky.

Vseobecne pod dotaznikom rozumieme Standardnt sériu otdzok, poloziek, na ktoré
vySetrovana osoba odpoveda réznym, ale vopred stanovenym spOsobom, napr. ano — nie,
stihlasim — nesuhlasim, pripadne vyjadruje mieru sthlasu (napr. vobec nie — trochu — dost’ —
vel'mi).

Osobnostné dotazniky su zalozené na subjektivnej vypovedi vySetrovanej osoby o jej
osobnostnych ¢rtach, spésoboch reagovania v roznych situaciach, o jej nazoroch a podobne.
V podstate vychadzaju z introspekcie (predstavy o sebe samom), pretoze odpovede jedinca
zéavisia od jeho vnutornych poznatkov (napr. ako je subjekt schopny sam seba adekvatne
ohodnotit’). Preto jednou z najcastejsich kritik dotaznikovych metdd je vyhrada, ze nehodnotia
to, akd vySetrovana osoba je, ale skor to, ako sama seba vidi a aka by chcela byt. Dalsou
nevyhodou dotaznikov je moznost zdmerného skreslenia vysledkov, napr. simuldciou ¢i
disimuldciou. Mnohé dotazniky sa snaZia kontrolovat’ tieto mozné umysly tym, ze maji
zabudované tzv. skaly 1zi. Polozky v $kalach 1zi sa tykaji drobnych l'udskych ,,prehreskov*,
ktoré st na jednej strane povazované za negativne, ale na druhej strane sa ich dopust’a vicsina
Pudi (napriklad polozka ,,doma stolujem vzdy rovnako spdsobne ako v spoloc¢nosti®). Cudia



bez sklonu skreslit’ obraz o sebe pripustaju len urcity pocet takychto svojich negativnych
prejavov. Na druhej strane vyhodou dotaznikov je ich rychla a jednoducha administracia, ako
aj neproblematicky a jednoznacny spdsob hodnotenia.

Rozlicné dotazniky st zamerané na detekciu réznych symptémov a osobnostnych
charakteristik. Dotaznik N-5 zistuje pocet aintenzitu 33 neurotickych symptémov.
Eysenckov dotaznik MMQ skima neurotickii symptomatologiu cez somatické priznaky, na
meranie uzkosti sa pouziva skala MAS.

Znamou sebaposudzovacou stupnicou depresie je BDI (Beckov dotaznik depresie),
Vv ktorom vySetrovana osoba hodnoti 21 symptomov depresie.

Viacrozmerné dotazniky (nazyvané tiez viacfazové, viacdimenzionalne) sa snazia
postihnat’ osobnost’ Vv ¢o najSirSom rozsahu, meraji viac aspektov, ¢t osobnosti. Z nich
najznamejsi je v sucasnosti MMPI (Minessotsky multifazovy osobnostny dotaznik), ktory
obsahuje 550 poloziek, ktoré zachytavaji 26 oblasti osobnosti. Vyhodnotenie tohto testu je
¢asovo naroc¢né.

Projektivne metody vyzaduju kvoli lepSiemu porozumeniu niekol’ko poznamok na
uvod. Termin projekcia zaviedol do psychologie a psychiatrie Sigmund Freud. Oznacil nim
jeden z mechanizmov osobnosti, ktory spoéiva v tom, ze ¢lovek pripisuje svoje (vacSinou
neziadice) vlastnosti, tendencie, priania a pocity druhym osobdm a okoliu. Zjednodusene
povedané, oznacil projekciou to, ¢o vyjadruje napr. l'udova mudrost’ ,,podl'a seba sudim teba“,
alebo pozorovanie, ze ked sme smutni alebo nestastni, pozerame na svet cez ,.Cierne
okuliare®.

V neanalytickom ponimani je projekcia proces, pri ktorom c¢lovek nevedome
,premieta® svoje psychické obsahy navonok, pripisuje ich druhym Tud’om, predmetom,
situaciam a podobne.

Projektivne metody pouZzivaji neurcité, malo Strukturované podnety. Na takéto
mnohozna¢né podnety mozno reagovat’ roznym spdsobom, o otvara priestor na projekciu.
Predpoklada sa, ze kazdy ¢lovek pri spracovani viaczna¢nych podnetov a pri reakciach na ne
proikuje nieCo zo seba, napriklad svoje spdsoby vnimania, svoje ocakavania, tuzby,
sklamania, komplexy, svoju ndladu a podobne. Cez tieto reakcie moézZzeme ziskat informaciu
0 osobnostnych charakteristikdch jednotlivca.

K vyhodam projektivnych metod patri minimalna (vi¢sinou dokonca Ziadna) moznost’
umyselného ovplyvnenia vysledkov, pretoZe vySetrovana osoba vlastne ani nevie, o sa danou
metodou sleduje. NavySe administracia (postup pri vykonani testu) projektivnych metdd nema
charakter skusky a pre vacSinu vySetrovanych osob je atraktivna. Na vyhodnotenie tychto
metdd je nevyhnutny erudovany, skiseny klinicky psychodiagnostik.

Rorschachova metéda (ROR) je najznamejSou a najpouzivanejSou projektivnou
metodou. Podnetovy material tvori 10 tabuliek sviac - menej symetrickymi Skvrnami
(povodne i8lo o atramentové machule na papieri, preloZenim papiera napoly vznikli rézne
neurcité tvary), pat’ predloh je achromatickych (Cierno-sivych), dve st Cerveno-Cierne a tri
pestrofarebné. Predlohy sa vySetrovanému ukazuji v Standardnom poradi. Jeho ulohou je
asociovat, t. j. pri kazdej tabulke povedat, ¢o na nej vidi, na ¢o sa to podoba, ¢o mu to
pripomina, ¢o by to mohlo byt. ROR umoziiyje Siroké interpretacie, tykajuce sa rozlicnych
zloziek osobnosti, ako su: inteligencia, emo¢né charakteristiky (prezivanie citov), mnozstvo
a kvalita medzil'udskych vztahov, kreativita a pod. Je mimoriadne citlivy aj na rdzne
chorobné zmeny osobnosti, ktoré dokaze odhalit’ aj pri plne nerozvinutych formach alebo este
Vv zaciato¢nych §tadiach ochoreni.

ROR ma aj paralelné¢ série, ktoré¢ sa pouzivaji pri kratkom casovom odstupe od
predchadzajiceho vysetrenia touto metédou. Najznamejsim z nich je BERO.

Dal§im predstavitefom projektivnych metod je tématicko apercepény test (TAT).
Testovy material tvori 30 predloh, ktoré znazoriujii rozne socialne situacie. Ulohou



vySetrovanej osoby je povedat ku kazdej predlohe nejaky pribeh. 16. predloha v poradi je
Cisty papier. Hodnotenie TAT je v porovnani s ROR nejednoznacnejSie, viac intuitivne nez
kvantifikované a zameriava sa na interpretaciu socialnych vzt'ahov.

V klinickej praxi sa pouziva mnoho dalSich projektivhych metéd napr. slovne-
asocia¢ny experiment, rozne metédy dopliiovania (viet, pribehov, obrazkov), rozne grafické
metody (kresba postavy, stromu, rodiny).

Il. Vyznam psychodiagnostiky v klinickej praxi a v posudkovom lekarstve

Spolupraca s psycholégom v konkrétnom zdravotnickom zariadeni je vecou dohody
medzi psycholégom a lekarom. Itak by sa mali pri vzdjomnej spolupraci dodrziavat’ urcité
pravidla. Lekar, ktory posiela pacienta na psychologické vySetrenie, ma psychologovi
formulovat’ otazku, problém alebo zadanie. Znamend to, ze ma dat informéciu, ¢o ma
U pacienta vySetrit, pripadne, z akych dovodov vySetrenie ziada. Zakladna informacia, ktori
psycholég potrebuje, je ¢i ma vysetrenie zamerat na schopnosti, osobnost’ alebo aj na
schopnosti aj na osobnostné charakteristiky. Lekar modze otazku aj spresnit, napriklad
ziadostou o pripadné prejavy procesu demencie. Moze ziadat’ tiez o vySetrenie osobnosti so
zameranim sa na prejavy moznych simulacnych ¢&i agravaénych tendencii alebo
hypochondrickych sklonov. Lekar teda indikuje vySetrenie a jeho zameranie. V kompetencii
psycholdga je volba prostriedkov — psychodiagnostickych metod, ktoré zvoli pri vySetreni
pacienta, resp. ktorymi dospeje kodpovedi na otdzku, formulovani v ziadosti
0 psychodiagnostické vySetrenie.

Vysledok vySetrenia oznami psycholog lekéarovi pisomne — v psychologickom naleze,
ktorého nélezitosti st uvedené v tivode tohto ¢lanku.

V pracovnej pomocke vydanej k Prilohe €. 4 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom
poisteni v zneni neskorSich predpisov sa pre posudkovych lekarov Socidlnej poistovne
vyslovne uvadza v Kapitole V — DuSevné poruchy aporuchy spravania, kedy je
psychologické vysetrenie nevyhnutné pre posudenie zdravotného stavu na ucely invalidity:

a) Pri organickych dusevnych poruchdach, poruchach intelektu, emotivity a afektivity
(organicky psychosyndrém, perinatdlne poskodenie, Alzheimerova demencia, Pickova
demencia, Jacob-Creuzfeldova choroba, Huntingtonova choroba apod.) je nevyhnutné
psychologické vysetrenie so zameranim na organicitu (Polozka 1.).

b)  Pri schizofrénii, schizotypovych poruchdch a poruchdach s bludmi je potrebné
dokumentovat’ psychologické vySetrenie so zameranim na osobnost’ (Polozka 2.).

C) Pri dusevnych poruchdch a poruchdach spravania spésobenych uzivanim psychoaktivynch
latok  (alkoholizmus a drogové zavislosti) je nevyhnutné dokumentovat psychologické
vySetrenie zamerané na organicitu a 0sobnost (Polozka 7.).

d) Pri poruchdach prijmu potravy ainych syndromoch poriich spravania spojenych
s fyziologickymi poruchami a somatickymi faktormi je psychologické vysSetrenie zamerané na
osobnost' a organicitu rozhodujucim odbornym ndlezom pre objektivne posudenie
zdravotného stavu (Polozka 8.).

e) Pri mentalnej retardacii (Polozka 6.) je psychodiagnostické vysetrenie tiez dolezitou
pomockou pre zaradenie tohto zdravotného postihnutia.

V Kapitole VI — Choroby nervového systému, oddiele A — Postihnutie mozgu prilohy
¢. 4 k zédkonu o socidlnom poisteni sa v Polozke 1. Poruchy osobnosti, poruchy spravania
a poruchy intelektu vyvolané ochorenim, poSkodenim alebo dysfunkciou mozgu sa uvadza, ze
je potrebné klast’ doéraz na vysledky psychologického vySetrenia zameraného na osobnost
a organicitu.



Na zaver si dovolim moZno zjednoduSene, ale struc¢ne a jasne vysvetlit’ vyznam
psychodiagnostického vySetrenia pre klinickych a posudkovych lekarov. Najvhodnejsie
ho moZno prirovnat’ k vySetreniu zobrazovacimi metédami (RTG, CT, MRI) pre
chirurgov. Je déleZitou pomdckou pri rozhodovani sa 0 d’alSom postupe lie¢enia alebo
urceni miery poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkova ¢innost’, avSak zodpovednost’
lekara za vlastné rozhodnutie nahradit’ nemoze.

MUDry. Viera Satinska,
Socidlna poist’oviia, ustredie,
Odbor lekarskej posudkovej innosti



