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Abstrakt

BARTOSOVA, Csilla: Analyza miery zamestnanosti v krajindch EU — Ekonomicka
univerzita v Bratislave. Fakulta hospodarskej informatiky; Katedra Statistiky. —
Veduci zaverecnej prace: RNDr. Veronika Bojdova, PhD. — Bratislava: FHI EU,
2012,45s.

Cielom bakalarskej prace je analyza miery zamestnanosti v podmienkach
vybranych krajin EU v obdobi 2000-2009. Predmetom analyzy su udaje krajin Ceska
republika, Francuzsko, Pol'sko, Slovenska republika a Spanielsko. Pomocou korelaénej
a regresnej analyzy sme skiimali zavislost’ miery zamestnanosti vo vybranych krajinach od
faktorov priame investicie, pocet narodenych, podiel obyvatel'stva s vysokoskolskym
vzdelanim, HDP, import, export, vydavky na skolstvo - % z HDP, vydavky na skolstvo - %
zo Statneho rozpoctu.

Praca je rozdelena do 3 kapitol. Obsahuje 7 grafov, 10 tabulick. Prva kapitola
obsahuje zakladné pojmy zoblasti problematiky zamestnanosti. Druha Kkapitola je
venovana metdodam a cielom vypoctov pouzitych v praktickej Casti.

Vysledkom rieSenia danej problematiky su kvalitné regresné modely vybranych
krajin, pomocou ktorych sme ur€ili, ktoré faktory av akej miere vplyvaji na mieru
zamestnanosti v jednotlivych krajinach. Vysledky prace obsahuje tretia kapitola.

Zaverecna kapitola sa zaoberd porovnanim vysledkov regresnych modelov
vybranych krajin.

KPlucové slova:zamestnanost, miera zamestnanosti, korelacna analyza, regresna

analyza



Abstract

BARTOSOVA, Csilla: Analysis of employment rates in EU countries — University
of Economics in Bratislava. Faculty of Economic Informatics; Department of Statistics. —
Supervisor: RNDr. Veronika Bojdova, PhD. — Bratislava: FHI EU, 2012,45p.

Theaim of this thesis is an analysis of employment rate in conditions of selected
countries of the European Union between 2000-2009. The analysis focuses on the data of
the Czech Republic, France, Poland, Slovakia and Spain. Using correlation and regression
analysis, we examined the dependence between employment rate in selected countries and
factors: direct investments, number of births, the proportion of population with university
education, GDP, import, export, expenditures on education -% of GDP, expenditure on
education -% of the state budget.

Paper is divided into 3 parts. It contains 7 graphs, 10 tables. First chapter contains
the basic concepts of employment issues. Second chapter contains methods and objectives
of the calculations used in the practical part. The result of the solutions of the issue is
quality regression model of selected countries by which we determine, which factors and in
what extend impact on the employment rate in individual countries. Third chapter contains
the results.

The last chapter deals with the comparison results of the regression models of
selected countries.

Keywords: employment, employment rate, correlation analysis, regression

analysis.
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Uvod

Jednym z najdolezitejSich a najsledovanejSich makroekonomickych ukazovatel'ov
je miera zamestnanosti krajiny. Prislusné urady krajin neustale zbieraju a sleduju udaje
tychto ukazovatel'ov. Na Slovensku tito ulohu plni Statisticky urad Slovenskej republiky,
Ktory stvrtro¢ne zverejiiuje Statistiky a prieskumy v réznych publikaciach a na internetove;j
stranke www.statistics.sk. Na urovni Eurdpskej Gnie tito tlohu plni Eurépsky Statisticky
urad, ktory pozbiera udaje narodnych Statistickych uradov a zo ziskanych udajov vytvori
centralizovani databazu Statistik a prieskumov. Takéto verejné databazy nam umoziuji
sledovat’ priebeh vyvoja zamestnanosti v krajinach EU a tvoria zaklad naich vypoétov
v praktickej Casti tejto prace.

Vyznam tejto prace spocCiva vurCeni sily zévislosti miery zamestnanosti
od jednotlivych vybranych faktorov a v hladani najvhodnejSicho regresného modelu
jednotlivych statov EU. Na$im cielom je zostavit taki regresnii analyzu, ktora nam
odhal'uje tie faktory, ktoré v najvacsej miere vplyvaji na mieru zamestnanosti. Vysledky
tejto analyzy budeme porovnavat’ na medzinarodnej a narodnej Grovni.

V praci sme sa rozhodli vybrat’ sedem ¢lenskych $tatov Eurdpskej tinie, a to Cesko,
Francuzsko, Pol'sko, Slovensko, gpanielsko, Taliansko a Finsko. V praktickej Casti chceme
porovnat’ krajiny v réznych ekonomickych situaciach, preto sme vyber realizovali tak, aby
medzi skimanymi krajinami boli aj vyspelé aj rozvijajuce krajiny EU, krajiny eurozény
a aj krajinymimo eurozony.

Tému ,,Analyza miery zamestnanosti v krajinaich EU“ som sa rozhodla vybrat
z dovodu, lebo problematika je v sucasnosti vel'mi aktualna a trh prace je jednym z takych
oblasti ekonomiky, ktora citlivo reaguje na zmeny. Prave preto vysledky tejto prace mézu

odhalit’ zaujimavé stuvislosti v ekonomikach vybranych krajin.


http://www.statistics.sk/

1. Sucasny stav rieSenej problematiky doma a v zahranici

Cielom tejto kapitoly je poskytnut’ informacie v stvislosti s aktuadlnym stavom
miery zamestnanosti vo vybranych krajinach EU. Pri eurdpskych projektoch podporujucich
zvySenie miery zamestnanosti je nevyhnutné poznat' aj tie faktory ekonomiky, ktoré
v danej krajine v najvicsej miere ovplyviiuji zamestnanost. Treba poznat’ aj problémy trhu
prace, jednotlivé alternativne finanné zdroje podpory zamestnanosti a rozne moznosti
Staitnych regulacii scielom zvySenia miery zamestnanosti. S tymito okruhmi

sa oboznamime v pokrac¢ovani tejto ¢asti prace.

1.1. Miera zamestnanosti vo vybranych krajinach EU

Miera zamestnanosti je makroekonomicky ukazovatel, ktory skuma skupinu
zamestnan¢ho obyvatel’stva.

Zamestnani podla tedrie ekonomie tvoria cCast' obyvatel'stva krajiny, ktori
vykonavaju akukol'vek platenu pracu. Zamestnani st aj 0soby, ktoré maja pracu, ale
nepracuji pre chorobu, $trajk alebo dovolenku.*

Z hladiska $tatistik Statistického tradu Slovenskej republiky su za pracujucich
povazované osoby vo veku od 15 rokov, ktoré pocas referencného tyzdia vykondvali
aspont jednu hodinu pracu za mzdu, plat alebo pricu za ucelom dosiahnutia zisku,
vypomahajuci ¢lenovia domacnosti podnikatelov, profesiondlni prislusnici ozbrojenych
zloziek, osoby pracujlce v zahranici, a ti, ktori mali pracu ale nemohli pracovat’ z dovodu
choroby, dovolenky, materskej dovolenky, $kolenia, zIého pocasia, v dosledku Strajku
a vyluky (tato skupina nezahffia osoby na dlhodobom neplatenom volne a osoby
na rodicovskej dovolenke).2

Statisticky urad Slovenskej republiky pouziva aj pojem podzamestnani. Su to
osoby, ktoré v sledovanom tyZzdni pracuji na krat§i pracovny cas, cheeli by vSak
odpracovat’ viac hodin ako v stGi¢asnosti a su schopni nastupit’ do nového zamestnania
do dvoch tyzdiiov.?

Na pracovnom trhu zamestnani tvoria ¢ast’ ponuky prace, predstavuju pocet
praceschopného obyvatel'stva, do ktorého patria vSetci, ktori st aktivne zaradeni

, . , .1 4
do pracovného procesu a tvoria pracovnu silu.

LALISY J. akol. 2007. Ekondémia v novej ekonomike. 2. vyd. Bratislava : IURA EDITION,
2007. 634 s. ISBN 978-80-8078-164-4
23 http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=1644. 1. Kapitola, 4. 5. 2012
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Mieru zamestnanosti mézeme vyratat’ zo vztahu:
e(%) =1 x100, L=E+U, (1)

kde e oznacuje mieru zamestnanosti, E poéet zamestnanych a L pocet pracovnych sil, ¢o
predstavuje sumu zamestnanych (E) a nezamestnanych (U).

V Eurépskej Gnie mieru zamestnanosti sleduje a eviduje Europsky Statisticky urad
a vysledky zverejiiuje na jeho internetovej stranke. Na zaklade tejto databazy znazornime
v Grafe 1 mieru zamestnanosti v roku 2011 vo vybranych krajinaich EU a mdZeme tieto

vysledky porovnat’ s priemernou mierou zamestnanosti v EU.

Graf 1: Miera zamestnanosti vo vybranych krajindch EU a priemerna miera zamestnanosti

v EU v roku 2011

Miera zamestnanosti v roku 2011
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Zdroj: Eurostat, Employment rates by sex, age groups and highest level of education

attained (%),http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=Ifsa_ergaed&lang=en

Podl'a zistovani Eurostatu priemernd miera zamestnanosti v EU v roku 2011 bol
64,3 %. Ukazovatel' miery zamestnanosti dosiahol nadpriemernti hodnotu len v dvoch
z vybranych krajin. Prva je Ceska republika s hodnotou 65,7 %, &o predstavuje 5 053,5 tis.
I'udi, druhd Finsko s hodnotou 69,0 %, ¢o predstavuje 2 483,6 tis. 'udi. Ostatné Staty
Francuzsko, Pol'sko, Slovensko, Spanielsko a Taliansko maju podpriemerni hodnotu
miery zamestnanosti. V roku 2011 tato hodnota vo Francizsku je 00,5 % menej ako

priemer v EU. Slovensko aPolsko maji podobné hodnoty, na Slovensku 59,5 %
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predstavuje 2 351,44 tis. zamestnanych, v Pol'sku 59,7 % predstavuje 16 131,0 tis.
zamestnanych. Spanielsko s hodnotou 57,7 % je predposledné v rade z vybranych krajin,
¢o predstavuje 18 407,1 tis. I'udi. NajmenSiu mieru zamestnanosti zo skimanych krajin
dosiahlo Taliansko s hodnotou 56,9 %, to predstavuje 24 5249 tis. zamestnanych v roku
2011.

Pred rokom 2011 hodnoty tohto ukazovatel'a zaznamenali vyrazné vykyvy. Tie
hodnoty najdeme v Tabul'ke 1. Miera zamestnanosti v obdobi 2000-2009v Europskej unie
zaznamenala zvySenie s vynimkou rokov 2005 a 2009. V roku hospodarskej krizy2009
v kazdej krajine okrem Pol'ska zaznamenali urady pokles zamestnanosti. Najvacsi pokles

bol zaznamenany v Spanielsku, ktory predstavoval 4,5 % oproti predchadzajucemu roku.

Tabulka 1: Miera zamestnanosti vo vybranych krajinich EU a priemernd zamestnanost’

v EU v obdobi 2000-2009 (%)

Krajina 2000 |2001 [2002 |2003 |2004 |2005 |2006 |2007 |2008 |2009
Ceska
republika 649 |[650 |655 (649 |64,1 [648 |653 |[66,1 |66,6 |[654

Europska
unia 632 [639 |642 |644 |646 |639 [648 |653 |658 |645
Finsko 68,1 [691 |691 [68,7 |683 |684 |693 |703 |71,1 |68,7

Francazsko |61,7 [62,7 |629 [639 |63,3 |63,7 |636 [643 |648 |64,0
Mad’arsko |559 |56,1 |56,2 |57,0 |56,6 |56,9 |57,3 |57,3 |56,7 |554
Pol'sko 55,1 (53,7 |51,7 |514 |514 |528 |545 |57,0 |59,2 |59,3
Slovensko |56,3 |56,7 |56,5 (57,9 |56,7 (57,7 |59/4 (60,7 |62,3 |60,2
Spanielsko |56,1 |57,7 [58,6 |59,7 |60,9 |63,3 [648 |656 |643 |598
Taliansko |534 |54,5 |554 |56,1 |57,7 |57,6 |584 |58,7 |58,7 |575
Zdroj: Eurostat, Employment rates by sex, age groups and highest level of education

attained (%),http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=Ifsa_ergaed&lang=en

Tieto vykyvy st vysledkom vplyvania rdéznych faktorov na vyvoj miery
zamestnanosti. V roku 2009 hlavnym faktorom bola hospodarska kriza, ktora spdsobila
niz§i hruby domaci produkt, mensi zahraniény obchod a tym aj menej pracovnych miest.’
Existuji aj iné faktory, ako si demografické, napriklad pocet narodenych a pocet
obyvatel'stva s vysokoSkolskym vzdelanim, ktoré tieZ ovplyviiuji mieru zamestnanosti.

Takéto vztahy budeme analyzovat’ v praktickej Casti tejto prace.

> http://www.finance.sk/spravy/finance/29285-dopad-krizy-na-zamestnanost-na-slovensku-
a-v-clenskych-krajinach-eu/. 24. 4. 2012
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1.2. Metody zvySenia miery zamestnanosti

V poslednych rokoch je na trhu prace zaznamenana vysoka nezamestnanost’. Preto
sa organy Europskej unie a vlady clenskych krajin snazia réznymi metoédami ovplyvnit

mieru zamestnanosti.

1.2.1. Projekty Eurdpskej unie podporujuce zamestnanost

Eurépska tnia vytvorila rézne projekty a plany, ktorych cielom je podpora
zamestnanosti.

V ramci projektu Eurdpskej komisie EURES (European Employment Services)
v &lenskych $tatoch EU funguje volne dostupna databaza, ktora obsahuje volné pracovné
miesta v krajinach EU.°

PROGRESS je programom Europskej Ginie pre zamestnanost’ a socialnu solidaritu.
Financovanie z tohto programu je dostupné okrem ¢&lenskych §titov EU aj pre krajiny
EZVO/EHP, pre kandidatske krajiny EU a pre potencialne kandidatske krajiny EU.’

Eurépska unia vytvorila pocas jej existencie aj rozne financné fondy, z ktorych
moézu slabsie regiony Europy ziskat' financné zdroje na podporu zamestnanosti. Takym
zdrojom je napriklad Kohézny fond, Europsky socialny fond a Eurdpsky fond socialneho

rozvoja.

1.2.2. Podpora zamestnanosti na ndrodnej urovni

Na narodnej urovni sa vlady krajin tieZ snazia ovplyvnit mieru zamestnanosti
S roznymi zasahmi a podporami trhu prace. Takato ¢innost vlady sa nazyva politika
zamestnanosti.

Ulohou aktivnej politiky zamestnanosti je podpora zadlenenia evidovaného
nezamestnaného do vhodného zamestnania a udrzanie zamestnanosti tvorbou novych
pracovnych prileZitosti. Zahffia sluzby zamestnanosti, Skolenia pre nezamestnanych

dospelych a rizikovych skupin, programy zamerané na mladych nezamestnanych,

®http://www.euroinfo.gov.sk/europske-sluzby-zamestnanosti-eures/. 27. 4. 2012

’ Eurdpska komisia. 2011. PROGRESS V akcii: program EU pre zamestnanost a socidlnu
solidaritu 2007-2013. Luxemburg : Urad pre vydavanie publikacii Eurépskej tinie, 2011.
21s. ISBN 978-92-79-21081-5
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na podporu uciiov a réznych foriem vzdeldvania mladych, na podporu nezamestnanych,
ktori chcli samostatne podnikat’, a tak priamo vytvorit’ pracovné miesta. Ulohy aktivnej
politiky zamestnanosti je zmierfiovat’ situdciu najohrozenejSich skupin obyvatel'stva
a zaroven prispieva k flexibilite trhu prace, a tym i kK zvySeniu efektivnosti vynakladanych
prostriedkov na sluzby zamestnanosti. ®

V ramci ciela ,,podpora vzdeldvania mladych Tudi“ S$tit podporuje Skolstvo
s ur¢itym percentom z HDP. Podiel vydavkov z HDP na vzdelavanie v obdobi 2000-2009

su znazornené v Tabul'ke 2.

Tabulka 2: Vydavky na 8kolstvo vo vybranych krajinaich EU a priememné vydavky
na $kolstvo v EU (% z HDP)

Krajina 2000 {2001 {2002 | 2003 |2004 |2005 |2006 [2007 |2008 |2009
Ceska
republika [4,04 3,93 |4,15 |4,32 4,20 |4,08 (442 [|405 |3,92 |4,38
Finsko 6,08 [6,06 |6,22 |6,43 |6,42 |6,30 |6,18 (590 |6,10 |6,81
Francuzsko |6,03 5,95 |5,90 |5,92 |580 (5,67 |561 |562 |562 (5,89
Polsko 4,87 |542 |541 [535 |541 |547 |525 [4,91 |508 |5,10
Slovensko (4,15 |3,99 4,31 [4,30 |4,19 [3,85 |3,80 |3,62 |3,61 |4,09
Spanielsko 4,28 14,24 14,25 (4,28 (4,25 (4,23 (4,26 (4,34 |4,62 |5,01
Taliansko [4,47 (4,83 |4,60 |4,72 |456 |4,41 |4,67 (4,27 |456 |4,70

Eurépska
unia 491 14,99 |510 |514 |506 |504 |503 [4,95 |508 |5,53
Zdroj: Eurostat, Expenditure on education as % of GDP or public expenditure [educ_figdp]

http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=educ_figdp&lang=en

V EU priemerné vydavky na $kolstvo z HDP sa pohybujii okolo 5 %. Najvyssi
podiel zHDP vo vybranych krajinaich bol vynakladany na Skolstvo vo Finsku
avo Francuzsku, kde sa hodnota pohybuje okolo 6 %. Najmensi podiel z HDP bol
vyéleneny na skolstvo v Ceskej republike a na Slovensku.

Pasivna politika zamestnanosti zahifia prispevok v nezamestnanosti s cielom
udrzat’ zivotnu Uroven nezamestnanych a pred¢asny odchod do dochodku.

Okrem politiky zamestnanosti $tat vyuziva nastroje aj fiskalnej a monetarnej
politiky na ovplyvnenie miery zamestnanosti. Rozpoc¢tovym regulovanim stat zasahuje

do ekonomiky prostrednictvom §tatneho rozpoctu. Rozpocet sluzi statu na kontrolu

® VINCUR P. akol. 2006. Tedria a prax hospoddrskej politiky. 2. vyd. Bratislava :
SPRINT, 2006. 432 s. ISBN 80-89085-60-1
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a evidenciu financii, je ukazovatelom priorit a cielov Statu. Ciele rozpoctu su snaha
0 zachovanie vysokej zamestnanosti, boj proti cyklom, snaha o zachovanie nizkej inflacie,
makroekonomicka stabilita. S cielom zachovania vysokej zamestnanosti §tat vyc¢leni Cast’
rozpo¢tu na finanéni podporu Skolstva, pomocou ktorej na trhu prace bude ponikana
pracovnd sila lepsickvalifikovana.® Podiel tychto vydavkov zo $tatneho rozpodtu obsahuje

Tabul’ka 3.

Tabulka 3: Vydavky na 8kolstvo vo vybranych krajinich EU a priemerné vydavky

na kolstvo v EU (% zo §tatneho rozpoétu)

Krajina 2000 |2001 |2002 |2003 |2004 |2005 |2006 |2007 |2008 |2009
Ceska republika | 9,59 896 |90 |865 |9,70 19,48 [10,53 |9,88 |952 |9,76
Finsko 12,46 12,63 |12,68 | 12,78 | 12,78 | 12,51 | 12,56 | 12,44 112,37 | 12,13
Francuzsko 11,68 |11,51 |11,17 |11,09 |10,89 | 10,59 | 10,59 |10,67 |10,55 | 10,38
Pol’sko 11,16 12,38 |12,23 |11,97 |12,68 |12,58 11,98 | 11,65 | 11,77 |11,45
Slovensko 6,92 8,98 |956 |10,71 |11,13 10,13 [10,40 |10,59 | 10,35 |9,85
Spanielsko 10,98 |10,96 |10,92 |11,13 |10,92 11,00 |11,11 | 11,08 |11,14 |10,84
Taliansko 9,73 10,13 19,76 9,82 19,59 ]9,20 19,64 [895 9,39 [9,05
Eurdépska tnia 10,84 |10,89 | 11,03 | 11,01 | 10,95 | 10,89 | 10,97 | 10,94 | 10,99 | 10,94

Zdroj: Eurostat, Expenditure on education as % of GDP or public expenditure [educ_figdp]
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=educ_figdp&lang=en

V EU sa priemerné vydavky na $kolstvo zo $tatneho rozpo&tu pohybuju okolo 11 %.
sledovaného obdobia 2000-2009 nedosiahli vydavky na $kolstvo ani 10 % zo Statneho
rozpoétu. DalSie krajiny s nizkym percentom vydavkov na §kolstvo zo $tatneho rozpodtu je
Ceské republika a Slovensko. Nadpriemerné hodnoty boli zaznamenané vo Francuzsku,
v Pol'sku a vo Finsku, kde podiel vydavkov na vzdelavanie zo Stadtneho rozpoctu bol
Vv sledovanom obdobi nad 12 %.

Fiskalna politika posobi sibezne s monetarnou politikou, podporuji ekonomicky rast
a stabilitu cien. Hlavnym nastrojom fiskalnej politiky je vytvorenie verejnych pracovnych
miest aprojektov verejnej zamestnanosti, ktoré si realizované v spolupraci
s iradmi prace. Dal$im nastrojom je dafiové stistava, v ktorej aj najmensia zmena vyvola

vyrazné reakcie na trhu prace. Zaroven zvysenie socialnych odvodov a sadzbu

VINCUR P. akol. 2006. Teéria aprax hospoddrskej politiky. 2. vyd. Bratislava :
SPRINT, 2006. 432 s. ISBN 80-89085-60-1
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minimalnej mzdy tieZ vyrazne ovplyvni situéciu na trhu prace.™

Monetarnou politikou stat reguluje mnozstvo penazi v obehu, ¢im ovplyviluje
celkovy efektivny dopyt, atym aj celkovy rozsah zamestnanosti, investicii a hrubého
domaéceho produktu. Vyjadruje, aké drahé su peniaze, ako I'ahko si ich mézeme pozicat'.
Monetarna politika vyuZziva nastroje NBS, reguluje povinné minimalne rezervy. Centralna
banka kontroluje urokovii mieru, je to jednoduchSie rozhodnutie ako rozhodnutie
0 rozpoéte.11

Zaujmy zamestnanych V sukromnom sektore su chranené tzv. odbormi
zamestnancov, ktoré sa povazuju za jednu z vyrovnavajucich sil na trhu préace, protivaha
zamestnavatel'ov. Vo velkych firmach je existencia odborov povinna. Odbory sa snazia
0 zvySenie miezd, ale vdcSinou s takymi postupmi, ktorymi obmedzuju ponuku préce.
Firmy na ich ¢innost’ reaguju tak, Ze znizia dopyt po praci, vysledkom ¢oho sa znizi Groven

zamestnanosti.*?

0L ZVINCUR P. akol. 2006. Teéria a prax hospoddrskej politiky. 2. vyd. Bratislava :
SPRINT, 2006. 432 s. ISBN 80-89085-60-1

15



2. Ciel’ prace, metodika prace a metody skimania

Nasim cielom v tejto praci je ngjst’ tie faktory, ktoré v jednotlivych vybranych
krajinich EU najviac vplyvaju na mieru zamestnanosti. N43 ciel' chceme dosiahnut
pomocou metdd regresnej a korelacnej analyzy. Pomocou tychto Statistickych metod
chceme dostat’ kvalitné regresné modely krajin, na zéklade ktorych mozeme urcit’ regresna
funkciu vyrovnanej regresnej priamky. Prostrednictvom tejto funkcie dostaneme
vyrovnané hodnoty miery zamestnanosti, ktoré porovname s jej skuto¢nymi hodnotami.
Tato postupnost’ vypoctov ndm méa pomdct vytvorit regresny model s najmenSimi
rezidualnymi odchylkami. S grafickym znazornenim skutocnych a vyrovnanych hodnot
miery zamestnanosti chceme zvyraznit' jednotlivé odchylky tychto hodnot a preukéazat

na pripadné nedostatky regresného modelu.

2.1. Korela¢na analyza

V naSich vypoétoch sme pouzili niektoré metédy korela¢nej analyzy. Korelacna
analyza vyuziva Statistické metddy na posudenie intenzity zavislosti medzi kvantitativnymi
premennymi ana ohodnocovanie kvality regresnych funkcii.' Pomocou korelaéného
koeficienta sme zistili silu zavislosti miery zamestnanosti od vybranych faktorov. Nasim
cielom bolo najst také faktory, ktoré priamo alebo nepriamo stvisia s mierou
zamestnanosti.

Koeficient korelacie dostaneme vydelenim kovariancie Standardnymi odchylkami

premennych:

__ covxy
rxy = —

(@)

SxSy

Koeficient korelacie nadobuda hodnoty z intervalu (—1;1). Cim sa absoltitna
hodnota koeficienta korelacie blizi k 1, tym silnejsia je zavislost medzi premennymi Y
a X, teda so zvySovanim stupna zavislosti musi rast’ aj jeho absolutna hodnota. Vyhodou
koeficienta korelacie voci kovariancii je nezavislost’ od mernych jednotiek premennych.

Koeficient koreldcie ndm poskytuje informacie aj o smere zavislosti premennych:

- Tyy = 0 ©premenné nie st linedrne zavisle,

' PACAKOVA V. akol. 2003. Statistika pre ekonémov. Bratislava : [URA EDITION,
2003. 358 s. ISBN 80-89047-74-2
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Tyy < 0 < medzi premennymi je nepriamy linedrny vzt'ah,
- Ty =-lalebol & tplna korelacia.
Z hodnoty koeficienta korelacie je mozné urCit aj monoténnost regresnej
priamky:
Tyy < 0 © regresna priamka mé zaporny sklon (8; < 0) a je klesajuca,
- Ty > 0 © regresna priamka je rastica (f; > 0).
Pre regresné priamky s réznymi sklonmi moze byt koeficient koreldcie rovnaky
a naopak, rozne hodnoty koeficienta korelacie prislichaju k regresnym priamkam
rovnakého sklonu.?

Neskreslenym odhadom koeficienta korelacie py, je kladny korefi korigovaného

Pxy = /razdj . 3)

Korigovany koeficient korelacie poskytuje presnejSiu hodnotu koeficienta

koeficienta determinacie:

korelacie.

2.2. Regresna analyza

Regresna analyza predstavuje suhrn Statistickych metod a postupov sluziacich na
Studium vzdjomnych vzt'ahov medzi dvoma alebo viacerymi premennymi, ktorych cielom
je predovsetkym odhad hodnét alebo strednych hodnét zavislej premenne;j.
Premenné regresnej analyzy mozeme definovat’ ako:
- Vysvetlovana resp. zavisla premenna (Y) — premenna, ktorej zavislost’ chceme zistit’
od inych premennych.
V naSom pripade zavislou premennou je hodnota miery zamestnanosti. V tejto praci
chceme zistit’ zavislost’ premennej Y od nezavislych premennych X.
- Vysvetlujice resp. nezavislé premenné (X) — premenné, pomocou ktorych
odhadujeme hodnoty zéavislej premennej a 0 ktorych predpokladame, Ze vyvolavaju
zmeny zavislej premenne;.

V naSom pripade nezavislé premenné su jednotlivé vybrané faktory, ktorych

%3 PACAKOVA V. akol. 2003. Statistika pre ekonémov. Bratislava : [URA EDITION,
2003. 358 s. ISBN 80-89047-74-2
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vyznamnost’ chceme skiimat’ v stivislosti v zmenach miery zamestnanosti. V praktickej
Casti prace sme vybrali8 nezavislych premennych: priame investicie, pocet
narodenych, osoby s vysokoskolskym vzdelanim, HDP, import, export, vydavky
na Skolstvo z HDP, vydavky na Skolstvo zo Statneho rozpoctu.
Vyber tychto premennych ovplyvnili 2 hlavné faktory:
- Hradali sme také premenné, ktorych udaje boli vo vybranom obdobi pristupné.
- Chceli sme pracovat’ s premennymi z roznych oblasti ekonomiky, napriklad
s demografickymi udajmi (osoby s vysokoskolskym vzdelanim, pocet
narodenych), s finanénymi tdajmi (priame investicie), s ekonomickymi udajmi
(HDP, Import, Export, vydavky na Skolstvo z HDP, vydavky na Skolstvo
0 Statneho rozpoctu).
Medzi vysvetlovanou premennou a vysvetl'ujlicimi premennymi mdze existovat’:
- Pri¢inna zévislost’ — ak jeden jav alebo skupina javov vyvolédva iny jav,
- Zdanliva zavislost — ak suvislost medzi nejakymi javmi nie je vztahom priciny

a Gi¢inku, ale je vysledkom posobenia d’alsieho javu.*

Stcast'ou regresnej analyzy je aj koeficient determinacie (rxzy), ktory sa pouziva
na posudenie kvality regresného modelu. Je druhou mocninou koeficienta korelacie a ide
0 podiel variability premennej Y vysvetlenej regresnym modelom a celkovej variability

zavislej premenne;j:

2 SSModel SSRezidual

r2, = SModel _ o _ SSRestdual @)

SSTotal SSTotal

Koeficient determinacie nadobuda hodnoty z intervalu (0; 1) ajeho stonasobok
urcuje percento celkovej variability zdavislej premennej, vysvetlené uvazovanym
regresnym modelom. Kde koeficient determinacie sa priblizuje k hodnote 1, je ziaduce
popisat’ skiimani zavislost’ regresnym modelom.”

Vyraz 1 - rxzy je koeficient neurcitosti, ktory vyjadruje podiel variability zavislej
premennej, ktory sa neda vysvetlit regresnym modelom a prisudzuje sa pdsobeniu

nahodnych vplyvov a &initelov neuvaZovanych v regresnom modely.°

4> PACAKOVA V. akol. 2003. Statistika pre ekonémov. Bratislava : [URA EDITION,
2003. 358 s. ISBN 80-89047-74-2
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Velmi vynimoéne moézeme dostat’ aj deterministicky model, kde sa koeficient
determinacie rovnd 1, zmeny v hodnotach zavislej premennej su na 100 % spdosobené
vysvetl'ujucimi premennymi, medzi premennymi exituje deterministicky vzt'ah.

Sucastou regresnej analyzy je aj korigovany koeficient determinacie, ktory nam
poskytuje presnejSiu hodnotu koeficienta determinacie. Je neskreslenym odhadom
koeficienta determinacie pJ%y, ktory zohladiiuje pocet vysvetlujucich premennych.

Pre linearnu parovu zavislost’ ma tvar:

-1

Vysledkom regresnej analyzy je regresny model, ktory mozeme zndzornit’ graficky
S bodovym diagramom alebo s ¢iarovym grafom. Regresny model je matematickym
vyjadrenim skutocnosti, Ze na zavisli premennt pdsobia okrem nezévislych premennych aj
dalsie, neSpecifikované andhodné vplyvy, t. j. regresny model je matematickym
vyjadrenim $tatistickej zavislosti medzi premennymi.®
Regresny model mozeme vyjadrit’ regresnou funkciou, ktora ma deterministicka

anahodnu zlozku. Deterministicka zlozku regresného modelu sme v praci odhadovali

linearnou regresnou funkciou:

y = Bo+ P1x1 + Baxz + o+ Pro1 X1 (6)

kde y je vysvetlovana premenna, By, f1, B2, -, Bx—1Su nezname parametre regresného
modelu a x;, x5, ..., Xj_1 suvysvetl'ujuce premenné.

Parameter f3, je lokujuca konstanta, ktora je teoretickd priemerna hodnota zavislej
premennej Y za predpokladu, ze hodnoty vysvetlujicich premennych X; = 0. Tento
parameter v niektorych pripadoch nema logicku interpretaciu.

Parametref;, B, ..., Pr—1stregresné koeficienty, ktoré urcuji, aky prirastok (f; > 0)
alebo ubytok (fB; < 0) strednej hodnoty zavislej premennej Y zodpoveda jednotkovému
prirastku nezavislej] premennej Xj. Ak koeficient nadobuda kladni hodnotu,

medzi premennymi Xja Y je priama linearna zavislost’, v opacnom pripade je nepriama

"8 PACAKOVA V. akol. 2003. Statistika pre ekonémov. Bratislava : [URA EDITION,
2003. 358 s. ISBN 80-89047-74-2

linearna zavislost'.
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Bodovym odhadom regresnej priamky je vyrovnavajiica regresna priamka, ktorej
parametre ziskame metddou najmensich Stvorcov.

Rozdiel medzi skutoéne nameranymi hodnotami zavislej premennej Y a jej
vyrovnanymi hodnotami nazyvame rezidud (rezidudlne odchylky), oznacenie e;.
Rezidudlne odchylky st bodové odhady ndhodnych chyb regresného modelu. Nasim

cielom je ziskat taky regresny model, kde st minimalne rozdiely y; — ¥;.

Kvalitu linedrneho regresného modelu moézeme merat F-testom Statistickej

vyznamnosti modelu. Testovacia charakteristika ma tvar:

F=in (7)
kde, MSM je Priemerny stcet $tvorcov modelu a MSR je priemerny stcet Stvorcov rezidui.
Tato Statistika ma Fisherovo rozdelenie pravdepodobnosti s poctom stupiiov volnosti
vi=k—1lav,=n—k. Na hladine vyznamnosti a zamietneme nulovi hypotézu
0 Statistickej nevyznamnosti regresného modelu pre F > F_, (k—1, n—k). Ak
prijmeme nulova hypotézuH,, zvoleny model nie je vhodny na odhad hodnot premenne;j Y.
Ak prijmeme alternativnu hypotézuH,, regresny model je 3tatisticky vyznamny.®
Statisticki vyznamnost’ parametrov modelu uréime pomocou P-hodnoty. Nulovu
hypotézu 0 Statistickej nevyznamnosti parametrov regresného modelu pri 5 %-nej hladine

vyznamnosti odmietneme v pripade, ak P <0,05.

> PACAKOVA V. akol. 2003. Statistika pre ekondmov. Bratislava : [URA EDITION,
2003. 358 s. ISBN 80-89047-74-2
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3. Vysledky prace a diskusia

Nasim cielom v tejto Casti prace je dostat’ zaujimavé vysledky regresnej analyzy

miery zamestnanosti a vybranych faktorov, ich interpretacia a grafické znazornenie.

Vysledky sme dostali pomocou na seba nadvazujucich krokov vypoctu. Tieto kroky

su nasledovné:

1.

2
3.
4

o1

3.1.

Vyber, zber a vhodné usporiadanie dat

Vypocet koeficientov korelacie

Vytvorenie prvého regresného modelu pre vSetky vybrané krajiny

Uprava regresného modelu pomocou vyludenia koeficientov s najvyssou
P-hodnotou z modelu

Zapis vyrovnavajucej regresnej funkcie

Vypocet vyrovnanych hodnét aich porovnanie so skuto¢nymi hodnotami,
vypocet rezidualnych odchylok

Grafické zndzornenie a interpreticia

Vyber, zber a vhodné usporiadanie dat

V tejto praci sme si vybrali desatrocie 2000-2009. Toto obdobie sme si zvolili kvoli

tomu, lebo hodnoty tych faktorov, ktorych vplyv chceme skimat, boli v tomto ¢asovom

obdobi zname a boli zverejnené na internetovej stranke Eurdpskeho Statistického turadu.

Jednotlivé krajiny EU sme si vybrali na zéklade principu, ze sme chceli analyzovat’ $taty

sroznymi ekonomickymi situaciami, t. j. vybrali sme rozvijajice a vyspelé §taty EU,

krajiny eurozony a mimo eurozony. Ziskané udaje sme usporiadali do prehl'adnych

tabuliek, ktoré sme potom d’alej pouZili pri vypoctoch s pouZitim programu MS Excel.

Udaje miery zamestnanosti sme vybrali z databazy Eurostatu z kategorie

Obyvatel'stvo a socialne podmienky (Population and socialconditions). Do Statistiky je

zahmuté obyvatel'stvo vekovej kategorie 15-64 rokov. Udaje miery zamestnanosti

vybranych krajin su porovnané v Grafe 2.
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Graf 2: Miera zamestnanosti vo vybranych krajindch EU a priemerna miera zamestnanosti

v EU (2000 - 2009)

Miera zamestnanosti (2000 - 2009)
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Zdroj: Eurostat, Employment rates by sex, age groups and highest level of education

attained (%),http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=Ifsa_ergaed&lang=en

Z Grafu 2 je zrejmé, ze priemerna miera zamestnanosti v EU v obdobi 2000-2009
sa pohybuje okolo 65 %. Vysoko nad priemerom je Finsko s hodnotami okolo 70 %.
Okolo priemeru EU sa pohybujii hodnoty miery zamestnanosti v Ceskej republike
avo Franctzsku. NizSie hodnoty st zaznamenané v Slovenskej republike a v Taliansku,
kde su zaciatkom sledovaného obdobia hodnoty ukazovatela 0 10 % niZSie ako priemer
v EU. V krajinach Pol'sko a Spanielsko st znazornené vyrazné vykyvy. V Pol'sku v rokoch
2002-2005 bola miera zamestnanosti najnizsia, okolo 51 %.V roku 2005 uz ukazuje
rastucu tendenciu a koncom sledovan¢ho obdobia uz dosiahla 59 %. Pol'sko je jedina
krajina, kde miera zamestnanosti v roku 2009 rastla. V ostatnych S$tatoch st vsade
zaznamenané poklesy hodnét. Spanielsko ma tieZ vyraznd zmenu hodnoty pocas
sledovaného obdobia, pretoze na zaCiatku mala hodnotu ukazovatela 56,1 % a do roku
2008 vyrazne rastla zamestnanost, hodnota v rokoch 2005-2007 dosiahla aj priemer EU.

V roku 2008 ako aj v ostatnych krajinach tendencia zacala klesat.
Vykyvy miery zamestnanosti, ktoré boli znazornené aj s predchadzajacim grafom,

su vysledkom posobenia réznych faktorov. Tieto faktory vplyvaji na vyvoj zamestnanosti

priamo alebo nepriamo. Takéto faktory sme hl'adali v databaze Eurostatu.
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Vybrali sme nasledovné ekonomické a demografické Statistiky:

- Priame zahrani¢né investicie — tto Statistiku sme vybrali z kategoérie databazy
Ekonomika a financie (Economy and finance), hodnoty st vyjadrené v miliénoch
ECU/EUR, ako partnera sme vybrali vSetky krajiny sveta

- Pocet narodenych — tieto udaje sa nachadzaju v kategérii Obyvatel'stvo a socialne
podmienky (Population and social conditions), obsahuje pocet narodenych
Vv jednotlivych rokoch vo vsetkych vekovych kategériach matky.

- Osoby svysokoSkolskym vzdelanim-tieto udaje sme vybrali =z kategorie
Obyvatel'stvo a socialne podmienky (Population and social conditions), hodnoty
su vyjadrené v percentach, do Statistiky je zahrnuté obyvatel'stvo vekovej kategorie
14-64 rokov.

- Hruby domaci produkt — udaje o HDP sme vybrali zkategéric Vseobecna
aregionalna Statistika (General and regional statistics), hodnoty st vyjadrené
Vv stcasnych cenach a v milionoch ECU/EUR.

- Import resp. Export — tieto Gdaje sme ziskali z kategérie Ekonomika a financie,
hodnoty st vyjadrené v milionoch ECU/EUR a st vyjadrené v stcasnych cenach.
Hodnoty zahffiaju export resp. import tovaru a sluzieb.

- Vydavky na $kolstvo z HDP resp. zo §tatneho rozpoc¢tu krajiny-tieto statistiky sme
vybrali z kategorie Obyvatel'stvo a socialne podmienky (Population and social
conditions), st vyjadrené v percentach a obsahuju vydavky na vSetkych trovniach
vzdeldvania.

V pripade  priamych zahrani¢nych investicii, poc¢tu narodenych, o0sob
s vysokoskolskym vzdelanim, HDP, vydavkov na Skolstvo z HDP azo Statneho
rozpoCtu predpokladime priamu zavislost vo vztahu s mierou zamestnanosti.
Zavislost’ miery zamestnanosti od faktorov import a export je tazké predpokladat,

lebo vplyv tychto faktorov zavisi od ich predmetu.

3.2.  Vypocet koeficientov korelacie

Pred zacatim regresnej analyzy sme pomocou MS Excelu vyratali koeficient
korelacie, aby sme ziskali informacie o Sile a smere zavislosti medzi mierou zamestnanosti

a jednotlivymi faktormi. Hodnoty koeficienta korelacie su obsiahnuté v Tabulke 4.
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Tabulka 4: Koeficienty korelacie miery zamestnanosti a vybranych faktorov
Vv jednotlivych krajinach EU

Vydavky | Vydavky

« Osoby
Priame Pocet S VYySO- na na
Vybrané investi- narode- Kotk HDP | Import | Export | Skolstvo | Skolstvo
krajiny cie (X1) nych vz del- (X4) (X5) (X6) (%2 (% zo
(X2) (X3). HDP) SR)
(X7) (X8)
Ceska

republika | 0,61730| 0,68147 | 0,54339 |0,68376|0,72087|0,69709 | -0,30065 | 0,15552
Francuzsko | 0,82478 | 0,49582 | 0,86833 |0,88335/|0,76799 |0,71527 | -0,73146 | -0,84931
Pol’sko 0,88835 | 0,98899 | 0,70641 |0,85166|0,79925|0,77893| -0,71715 | -0,67492
Slovensko | 0,89330 | 0,62933 | 0,83554 |0,94507 |0,97227|0,97340| -0,75217 | 0,42426
Spanielsko | 0,68788 | 0,84072 | 0,83465 |0,84663|0,94485|0,89719| 0,06271 | 0,56327
Taliansko | 0,72919 | 0,85266 | 0,88126 |0,95333 |0,84956 |0,82609 | -0,32060 | -0,69484
Finsko 0,54357 | 0,40354 | 0,50791 |0,74336|0,77594|0,85848 | -0,47539 | -0,28425
Zdroj: Vlastné spracovanie vystupov MS Excelu

Z Tabulky 4 sme zistili, Ze koeficienty pri prvych 6 faktoroch su vysoké, ¢o
znamena silnu zavislost miery zamestnanosti od tychto faktorov. Kedze v tychto
pripadoch maju koeficienty kladni hodnotu, moéZzeme konStatovat’ priamu zéavislost’
medzi premennymi. To znamena, Zze ked’ sa hodnoty tychto faktorov zvysia, hodnota
miery zamestnanosti sa tiez zvySuje. Pri poslednych 2 faktoroch sme dostali kladné aj
zaporné hodnoty koeficienta korelacie. Na zaklade toho zavislost medzi mierou
zamestnanosti a tymto faktorom je v skimanych krajinach rézna.

Koeficienty  korelacie  véa¢Sinou maju  vysoké hodnoty, preto sme

sa ich rozhodli pouzivat’ aj v d’alSich vypoctoch tejto prace.
3.3. Regresna analyza a vysledky regresnej analyzy

Tie faktory, ktoré boli vybrané v predchadzajucej casti, budeme pouzivat
Vv regresnej analyze ako nezavislé premenné Xj. Regresiu sme skumali pomocou MS
Excelu. Pomocou analytického nastroja REGRESSION sme vytvorili regresny model
pre vietky vybrané krajiny EU. Tieto modely sme museli upravit' s postupnym vylaéenim
Statisticky nevyznamnych premennych tak, aby vysledkom vypoctu bol Statisticky
vyznamny model a $tatisticky vyznamné parametre modelu. Statistickd vyznamnost
modelu a parametrov sledujeme na 5 %-nej hladine vyznamnosti.

V tejto faze vypoctu sme vylucili z pozorovania 2 krajiny, a to Taliansko a Finsko,

lebo v koneénom regresnom modeli z 8 nezavislych premennych zostali len 2 Statisticky
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vyznamné premenné. Tieto modely sme chceli vylepSit aj vynechanim konsStanty
Z pozorovania, ale sme nedostali lepsie vysledky.

V pripade krajin Cesko, Francuzsko, Pol'sko, Slovensko a Spanielsko sme dostali
modely s viacerymi premennymi. S cielom ziskania zaujimavejSich zaverov sme vysledky
tychto krajin analyzovali podrobnejie. V pripade Ceskej republiky budeme znézoriovat
cely postup ziskania vysledného regresného modelu krajiny. Nakol'ko sa tento postup
pri kazdej krajine opakuje, v analyze ostatnych krajin budeme uvadzat’ a interpretovat’ len

vysledky analyzy.
Ceska republika

Zdrojom regresnej analyzy je Tabul'ka 5 so zavislou premennou Y a nezavislymi

premennymi X; v skimanom obdobi.

Tabul’ka 5: Zdrojova tabul’ka pre vypocty regresnej analyzy

Y X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8
64,90 809,00 90910,00 9,50 63757,00 40214,70 | 38849,80 | 4,04 9,59
65,00 1373,00 90715,00 9,70 71873,00 46092,90 45004,70 3,93 8,96
65,50 1372,00 92786,00 9,90 83351,00 49014,60 | 48044,70 | 4,15 9,10
64,90 1776,00 93685,00 10,00 84410,00 50892,00 49877,60 4,32 8,65
64,10 2760,00 97664,00 10,40 91849,00 57040,80 57847,10 4,20 9,70
64,80 3061,00 102211,00 11,00 104629,00 64558,50 | 67417,00 | 4,08 9,48
65,30 3811,00 105831,00 11,40 118291,00 75661,60 79225,00 4,42 10,53
66,10 5810,00 114628,00 11,60 127331,00 86473,00 | 89982,50 | 4,05 9,88
66,60 9021,00 119570,00 12,40 154270,00 95737,10 99423,40 3,92 9,52
65,40 10272,00 | 118348,00 13,40 141450,00 78740,90 | 84471,40 | 4,38 9,76
Zdroj: Spracované uidaje Eurostatu

Prvy vystup regresnej analyzy:

Multiple R 0,99984
Significance
R Square 0,99969 df SS MS F F
Adjusted R
Square 0,99719 Regression | 8| 4,46261| 0,55783| 399,99539 0,038652
Standard
Error 0,03734 Residual 1| 0,00139| 0,00139
Observations | 10,0000| | Total 9| 4,46400
Coefficients | Standard Error |t Stat P-value
Intercept -25,76360 3,12464| -8,24530| 0,07683
X1 -0,00199 0,00007 | -27,61165| 0,02305
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X2 0,00013 0,00001 9,12494 | 0,06949
X3 9,18478 0,34266 | 26,80406 | 0,02374
X4 -0,00007 0,00001| -11,01095| 0,05766
X5 0,00257 0,00008| 30,47941| 0,02088
X6 -0,00246 0,00008 | -31,04570| 0,02050
X7 -4,20424 0,16398 | -25,63906 | 0,02482
X8 0,72328 0,04835| 14,95815| 0,04250

Zdroj: Vystup z MS Excelu

Z tohto prvého vystupu je zrejmé, ze pri

5 %-nej hladine vyznamnosti model

ako celok je Statisticky vyznamny na hladine @ = 0,05, lebo P-hodnota=0,038652 je

mensia ako hladina vyznamnostia =0,05. Ale regresné koeficienty premennych X2,

X4podra ich P-hodnoty st Statisticky nevyznamné, preto sme vylacili z modelu premennt

s najvyssou P-hodnotou.

Na zaklade toho sme z pozorovania vynechali konstantu (Intercept). Bez konstanty

P-hodnoty sa zmenili nasledovne:

- P-hodnota modelu sa zniZila na 0,002325, ¢o znamena, ze model ako celok je eSte stale

Statisticky vyznamny na hladine a = 0,05.

- P-hodnoty premennych sa zmenili nasledovne:

0,007538125
0,355310226
0,014859784
0,299045145
0,007825106
0,004857641
0,043311177
0,16727267

Najvacsiu P-hodnotu ma regresny koeficient premennej X2. S vynechanim tejto

premennej P-hodnoty sa zmenili nasledovne:

- P-hodnota modeluje uz vel'mi malé ¢islo, ktora sa rovna 9,02E-06.

- P-hodnoty premennych maji nasledovné hodnoty:

X1l=
X3 =
X4 =

0,001760911
0,000259923
0,085038464
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X5= 9,46754E-05
X6 = 0,000114765
X7 = 0,014912902
X8 = 0,104984187

Dalsi regresny koeficient s najvy$Sou P-hodnotou je koeficient premennej X8.
S vynechanim tejto premennej P-hodnoty sa zmenili nasledovne:
- P-hodnota modelu ma hodnotu 9,92E-08, ¢o znamen4, Ze model je eSte stale Statisticky
vyznamny.
- S vynechanim premennej X8 sme dostali nasledovné P-hodnoty premennych:
X1= 0,001226078
X3 = 5,89752E-05
X4 = 0,038123251
X5= 3,81192E-05
X6 = 4,74133E-05
X7 = 0,032144073

S vynechanim premennej X8 sme dostali vysledny model. Vsetky premenné
na zaklade P-hodnoty su Statisticky vyznamné, v§etky maju nizsiu P-hodnotu ako 0,05.

Dosadenim hodno6t koeficientov do regresnej funkcie sme dostali tvar:

$ = —0,00149x, + 7,93446x; — 0,00011x, + 0,00210xs — 0,00192x, — 3,19019x,

Doplnenim hodnét Statisticky vyznamnych nezavislych premennych X
do regresnej funkcie sme dostali vyrovnané hodnoty miery zamestnanosti.

Regresné koeficienty ndm poskytuji informacie o vySke prirastku resp. Ubytku
strednej hodnoty miery zamestnanosti zodpovedajuce jednotkovému prirastku premennej
Xj.

Interpretacia regresnej funkcie: Ak priame investicie (X1) rasta 0 jeden milion EUR, tak
miera zamestnanosti bude klesat’ 0 0,00149 %. Ak podiel obyvatel'stva s vysokoskolskym
vzdelanim (X3) rastie o 1 %, miera zamestnanosti sa zvysuje 0 7,93446 %. Ak HDP (X4)
rastie 0 jeden milion EUR, miera zamestnanosti bude klesat' o 0,00011 %. Ak import
(X5)rastie 0 jeden milion EUR, miera zamestnanosti sa bude zvySovat’ 0 0,00210 %. Ak

export (X6) rastie 0 jeden milion EUR, miera zamestnanosti bude klesat’ o 0,00192 %.
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Ak vydavky z HDP na skolstvo (X7) rastie 01 %, miera zamestnanosti bude klesat’
03,19019 %. Na zaciatku analyzy v pripade priamych investicii, HDP a vydavkov
na Skolstvo z HDP sme predpokladali priamu zavislost’ vo vzt'ahu s mierou zamestnanosti,
ale v tomto modeli sme dostali opa¢né vysledky.

Medzi mierou zamestnanosti a medzi faktormi priame investicie, HDP, export
avydavky zHDP na s$kolstvo existuje nepriama linearna zavislost. Medzi mierou
zamestnanosti a medzi faktormi podiel obyvatel'stva s vysokoskolskym vzdelanim a import
existuje priama linearna zavislost'.

V pripade Ceska sme zistili, e mieru zamestnanosti zo skimanych faktorov najviac
ovplyvni podiel obyvatel'stva s vysokoSkolskym vzdelanim. Na zdklade regresného
modelu vyrazné zmeny spOsobuje aj podiel vydavkov z HDP na vzdelavanie. Ostatné
faktory, ako HDP, priame investicie, import a export vyvolavaju minimalne zmeny miery

zamestnanosti.

NaSou dalsou ulohou bolo porovnat skuto¢né avyrovnané hodnoty miery

zamestnanosti a zistit’ rozdiely tychto hodnot. Tieto udaje obsahuje Tabul'ka 6.

Tabulka 6: Skuto&né a vyrovnané hodnoty zavislej premennej Y a ich rezidua v Cesku

OBDOBIE| Y | Y VYROVNANE |REZIDUALNA ODCHYLKA
2000 64,90 64,51 0,394291413
2001 65,00 65,29 -0,292784508
2002 65,50 65,25 0,253820601
2003 64,90 65,22 -0,318224655
2004 64,10 64,17 -0,06528342
2005 64,80 64,95 -0,148433172
2006 65,30 65,17 0,131425558
2007 66,10 66,11 -0,00746111
2008 66,60 66,53 0,065626582
2009 65,40 65,41 -0,011201175

Zdroj: Vystup z MS Excelu
Poslednym krokom analyzy je grafické zndzornenie vysledkov modelu. Porovnanie

skuto¢nych a vyrovnanych hodnét zndzorni Graf 3.

Graf 3: Porovnanie skutoénych a vyrovnanych hodnot miery zamestnanosti v Cesku
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Rozdiel medzi skutocnymi a vyrovnanymi hodnotami

miery zamestnanosti v Ceskej republike
67,00

66,50 /A\
66,00

65,50 7
65,00 ,_7f ~;‘\\ -

64,50 v N 2
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=== Skutocné hodnoty miery zamestnanosti = e-s= \yrovnané hodnoty miery zamestnanosti

Zdroj: Vlastné znazornenie

Pri grafickom znazorneni skuto¢nych a vyrovnanych hodnét je zrejmé, ze v rokoch
2000-2004 na mieru zamestnanosti vplyvali iné faktory, lebo v tychto rokoch je miera
zamestnanosti menej vysvetlena modelom. V tomto obdobi vyrovnané hodnoty miery
zamestnanosti nesleduju vyvoj skuto¢nych hodnét tak presne, ako v rokoch 2004-2009.
V tomto obdobi st rozdiely medzi skutonymi a vyrovnanymi hodnotami miery
zamestnanosti vel'mi malé. Regresny model lepSie vysvetluje variabilitu miery
zamestnanosti v druhej polovici sledovaného obdobia.

Koeficient determinacie vo vyslednom modely méa hodnotu 0,999989, ¢o znamena,
ze 99,9989 % variability miery zamestnanosti je vysvetleny modelom a0,0011 %
variability miery zamestnanosti je vysledkom pdsobenia inych faktorov neuvazovanych
v regresnom modely. Tato vysoka hodnota koeficienta determinacie sved¢i o tom, Zze

regresny model v pripade Ceskej republiky je kvalitny.

Francuazsko

Na zéklade zdrojovej tabul’ky €. 13v prilohe obsahujlicej udaje zavislej premennej

a nezavislych premennych sme dostali nasledujici vystup z prvej regresnej analyzy:

Multiple R 0,99943

Significance
R Square 0,99885 df| SS MS F F
Adjusted R 0,98967 | |Regression | 8|7,06089|0,88261| 108,80808 0,07402
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Square

Standard Error 0,09006 | |Residual 1/0,00811 |0,00811
Observations 10,00000| |Total 97,06900
Coefficients |Standard Error |t Stat P-value

Intercept 10,20969 10,44756 | 0,977232| 0,50733
X1 -1,5E-05 19E-06| -7,76598| 0,081527
X2 -0,0001 9,71E-06 | -10,6391| 0,059662
X3 6,59312 0,711319| 9,268864 | 0,068419
X4 -5,4E-05 7,2E-06| -7,55517| 0,083776
X5 0,000136 1,68E-05| 8,064848| 0,078537
X6 -7,5E-05 1,32E-05| -5,66015| 0,111325
X7 -8,64724 1,469861| -5,88303| 0,107188
X8 10,13691 1,182426 | 8,572975| 0,073925

Zdroj: Vystup z MS Excelu

hladine vyznamnosti model ako celok nie je $tatisticky vyznamny na hladine a« = 0,05,
lebo P-hodnota=0,07402 > a = 0,05. Ani premenné modelu nie su Statisticky vyznamné

na hladine @ = 0,05, z modelu sme vylucili premennt s najvyssou P-hodnotou.

Zo zvyraznenych udajov je zrejmé, ze na zaklade P-hodnoty F-testu pri 5 %-nej

Z pozorovania sme vynechali konsStantu, nasledkom ¢oho sme dostali takéto

vysledky:

- P-hodnota F-testu je 0,00097 > a = 0,05, mézeme odmietnut’ nulovi hypotézu

0 nevyznamnosti modelu pri 5 %-nej hladine vyznamnosti.

- P-hodnoty premennych sa zmenili nasledovne:

X1= 0,00691293

X2 = 0,008205684
X3 = 0,005325991
X4 = 0,011138593
X5= 0,011837487
X6 = 0,027061181
X7= 0,02172909

X8 = 0,006397514

Regresnu funkciu méZeme napisat’ v tvare:

Vsetky premenné
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$ = —0,00002x, — 0,00010x, + 7,06374x5 — 0,00006x, + 0,00012x5 —
0,00008x, — 9,13089x, + 10,90187xg.

Interpretacia regresnej funkcie: Ak priame investicie (X1) rast 0 jeden miliéon EUR, tak
miera zamestnanosti bude klesat’ 0 0,00002 %. Ak pocet narodenych (X2) rastie o tisic
0s0b, miera zamestnanosti klesa 0 0,00010 %. Ak podiel obyvatel'stva s vysokoskolskym
vzdelanim (X3) rastie o 1 %, miera zamestnanosti sa bude zvySovat’ 0 7,06374 %. Ak HDP
(X4) rastie 0 jeden milion EUR, miera zamestnanosti bude klesat’ o 0,00006 %. Ak import
(X5) rastie 0 jeden milion EUR, miera zamestnanosti bude klesat’ 0 0,00012 %. Ak export
(X6) rastie 0 jeden milion EUR, miera zamestnanosti bude klesat’ o 0,00008 %.
Ak vydavky z HDP na skolstvo (X7) rastt 01 %, miera zamestnanosti bude klesat
09,13089 %. Ak vydavky na Skolstvo zo Statneho rozpocétu (X8) rasti 01 %, miera
zamestnanosti rastie 0 10,90187 %. V pripade priamych investicii, po¢tu narodenych, HDP
a vydavkov na Skolstvo z HDP sme predpokladali priamu zavislost vo vztahu s mierou
zamestnanosti, ale v tomto modely sme dostali opacné vysledky.

Medzi mierou zamestnanosti a medzi faktormi priame investicie, poc¢et narodenych,
HDP, import, export a vydavky z HDP na Skolstvo existuje nepriama linearna zavislost.
Medzi mierou zamestnanosti a medzi faktormi podielu obyvatel'stva s vysokoskolskym
vzdelanim a vydavky na skolstvo zo §tatneho rozpoctu existuje priama linearna zavislost’.

Vo Franctzsku mieru zamestnanosti na zéklade regresného modelu v najvicsej
miere ovplyviuji vydavky na Skolstvo zo Statneho rozpoctu a z HDP a podiel obyvatel'stva
s vysokoSkolskym vzdelanim. Ostatné¢ skiumané faktory, ako priame investicie, pocet
narodenych, HDP, import a export spdsobuji len velmi malé zmeny Vv miere

zamestnanosti.

Pomocou regresnej funkcie sme vyratali vyrovnané hodnoty miery zamestnanosti
vo Francuzsku a porovnali sme so skutocnymi hodnotami. Tieto hodnoty obsahuje
Tabul’ka 7.

Tabulka 7: Skuto¢né avyrovnané hodnoty zavislej premennej Y aich rezidua

vo Francuzsku

OBDOBIE | Y | YVYROVNANE |REZIDUALNA ODCHYLKA
2000 61,70 61,6693 0,0307
2001 62,70 62,75302 -0,05302
2002 62,90 62,87658 0,023421
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2003 63,90 63,9005 -0,0005
2004 63,30 63,34449 -0,04449
2005 63,70 63,64285 0,057145
2006 63,60 63,61433 -0,01433
2007 64,30 64,24252 0,05748
2008 64,80 64,85285 -0,05285
2009 64,00 64,00279 -0,00279

Zdroj: Vystup z MS Excelu

Rozdiely medzi skutoénymi hodnotami a vyrovnanymi hodnotami miery

zamestnanosti vo Francuzsku znazorni Graf 4.

Graf 4: Porovnanie skuto¢nych a vyrovnanych hodn6t miery zamestnanosti vo Francuzsku

Rozdiel medzi skuto¢nymi a vyrovnanymi hodnotami
miery zamestnanosti vo Francuzsku
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Zdroj: Vlastné znazornenie

Z rezidualnej odchylky a z grafického znazornenia je zrejmé, Ze rozdiely
medzi skutoénymi a vyrovnanymi hodnotami st vel'mi malé. Vysledkom tejto skutocnosti
je vysoka hodnota koeficienta determinacie, ktory vo vyslednom modely ma hodnotu
0,9999996, ¢o =znamena, ze 99,99996 % variability miery zamestnanosti
je vysvetleny modelom a0,00004 % variability miery zamestnanosti je vysledkom
posobenia inych faktorov neuvazovanych v regresnom modely. Tato velmi vysoka
hodnota koeficienta determinacie sved¢i o tom, Ze regresny model v pripade Francuzska

je kvalitny.
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Pol’'sko

Na zéklade zdrojovej tabul’ky €. 14v prilohe obsahujlcej udaje zavislej premennej

a nezavislych premennych sme dostali nasledujici vystup z prvej regresnej analyzy:

Multiple R 0,999221
Significance
R Square 0,998442 df SS MS F F
Adjusted R
Square 0,985975 Regression | 8| 82,08089 | 10,26011 | 80,08748 0,086219
Standard Error | 0,357926 Residual 1| 0,12811| 0,12811
Observations 10 Total 9 82,209
Coefficients | Standard Error |t Stat P-value
Intercept 33,0739 9,868278 | 3,351537| 0,184595
X1 5,4E-05 0,000191| 0,282977| 0,824441
X2 0,000101 2,6E-05| 3,892999| 0,160069
X3 -0,63299 0,580681| -1,09008| 0,47258
X4 6,93E-06 3,03E-05| 0,228761| 0,85683
X5 -0,00013 0,000113| -1,14842| 0,456089
X6 0,000169 0,000174| 0,972949| 0,508728
X7 -2,32735 2,151964| -1,0815| 0,475086
X8 -0,07312 0,929837| -0,07864| 0,95004

Zdroj: Vystup z MS Excelu

Z tejto regresnej analyzy je zrejmé, ze model ako celok nie je Statisticky vyznamny
pri 5 %-nej hladine vyznamnosti, lebo P-hodnota= 0,086219 > a = 0,05. Na zéaklade toho
nemozeme odmietnut’ nulova hypotézu o Statistickej nevyznamnosti modelu na hladine
a = 0,05.

Statisticky vyznamny regresny model dostaneme S postupnym vylu¢enim
premennych S najvys$iu P-hodnotu. V pripade Pol'ska sme premenné vylucili v tomto
poradi:

1. X8 —>  P-hodnota modelu=0,00548 — model ako celok je statisticky
vyznamny na hladine a = 0,05, premenné okrem X2 su Statisticky nevyznamné na
hladine « = 0,05.
2. X4 —>  P-hodnota modelu =0,00029 — model je Statisticky vyznamny
na hladine @ = 0,05, premenné X1, X5, X6 su statisticky nevyznamné na hladine

a = 0,05.
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3. X1 —>  P-hodnota modelu =2,35847E-05 - model ako celok a jeho
premenné su Statisticky vyznamné na hladine « = 0,05.

P-hodnoty premennych vysledného regresného modelu maji nasledovné hodnoty:
Konstanta= 0,003304

X2 = 5,53E-05
X3 = 0,023085
X5= 0,037821
X6 = 0,029965
X7 = 0,010146

Dosadenim hodnoét koeficientov do regresnej funkcie sme dostali tvar:

$ = 0,00330 + 0,00006x, + 0,02309x; + 0,03478x: + 0,02997x,
+0,01015x,

Interpretacia regresnej funkcie: Hodnota konsStanty 0,00330 vyjadruje teoreticki
hodnotu miery zamestnanosti v pripade, ked" hodnoty nezivislych premennych x; = O.
Ak pocet narodenych (X2) rastie o tisic os6b, miera zamestnanosti rastie o 0,00006 %.
Ak podiel obyvatel'stva s vysokoskolskym vzdelanim (X3) rastie ol %, miera
zamestnanosti sa bude zvySovat’ 0 0,02309 %. Ak import (X5) rastie 0 jeden milion EUR,
miera zamestnanosti rastie 0 0,03478 %. Ak export (X6) rastie 0 jeden milion EUR, miera
zamestnanosti bude rast’ 0 0,02997 %. Ak vydavky z HDP na Skolstvo (X7) rasta o 1 %,
miera zamestnanosti rastie 0 0,01015 %. Na zaciatku analyzy sme predpokladali priamu
zavislost medzi faktormi a mierou zamestnanosti. Tento predpoklad je potvrdeny
s regresnou funkciou.

Medzi mierou zamestnanosti amedzi faktormi pocet narodenych, podiel
obyvatel'stva s vysokoskolskym vzdelanim, import, export a vydavky z HDP na skolstvo
existuje priama linearna zavislost.

V Pol'sku zo skimanych faktorov ani jeden nespOsobuje vyrazné zmeny miery

zamestnanosti.

Pomocou regresnej funkcie sme vyratali vyrovnané hodnoty miery zamestnanosti

a porovnali sme ich so skutoénymi hodnotami. Tieto udaje najdeme v Tabulke 8.
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Tabul’ka 8: Skutocné a vyrovnané hodnoty zavislej premennej Y a ich rezidua v Pol'sku

OBDOBIE | Y | Y VYROVNANE | REZIDUALNA ODCHYLKA
2000 55,10 55,24442 -0,14442
2001 53,70 53,566457 0,135433
2002 51,70 51,73289 -0,03289
2003 51,40 51,11744 0,28256
2004 51,40 51,54549 -0,14549
2005 52,80 52,93886 -0,13886
2006 54,50 54,61561 -0,11561
2007 57,00 56,87715 0,12285
2008 59,20 59,20823 -0,00823
2009 59,30 59,25533 0,044671

Zdroj: Vystup z MS Excelu

Rozdiely medzi skuto¢nymi hodnotami a vyrovnanymi hodnotami miery
zamestnanosti v Pol'sku znazorni Graf 5.

Graf 5: Porovnanie skuto¢nych a vyrovnanych hodndt miery zamestnanosti v Pol'sku

Rozdiel medzi skuto¢nymi a vyrovnanymi hodnotami

miery zamestnanosti v Pol'sku
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Zdroj: Vlastné znazornenie

Z rezidualnej odchylky a z grafického znazornenia je zrejmé, Ze rozdiely
medzi skutoénymi a vyrovnanymi hodnotami st vel'mi malé. Vysledkom tejto skutocnosti
je vysokd hodnota koeficienta determinacie, ktory vo vyslednom modeli ma hodnotu
0,997675, ¢o znamena, ze 99,7675 % variability miery zamestnanosti je vysvetleny

modelom a 0,2325 % variability miery zamestnanosti je vysledkom pdsobenia inych
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faktorov neuvazovanych v regresnom modely. Tato vel'mi vysoka hodnota koeficienta

determinécie sved¢i o tom, ze regresny model v pripade Pol’ska je kvalitny.
Slovensko

Na zéklade zdrojovej tabul’ky ¢. 15v prilohe obsahujucej tidaje zavislej premennej

a nezavislych premennych sme dostali nasledujaci vystup z prvej regresnej analyzy:

Multiple R 0,99172
Significance
R Square 0,98350 df SS MS F F
Adjusted R
Square 0,85154 Regression | 8] 38,61630| 4,82704 | 7,45257 0,276367
Standard Error 0,80480 Residual 1| 0,64770| 0,64770
Observations 10,00000 Total 9| 39,26400
Coefficients | Standard Error |t Stat P-value
Intercept 64,99836 27,42756524 | 2,369819| 0,254205
X1 0,0022 0,00226315| 0,971878| 0,509079
X2 -0,00017 0,000430768| -0,39859 | 0,758537
X3 0,355885 0,904819169| 0,393322| 0,761435
X4 -0,00017 0,000332304 | -0,49841| 0,705642
X5 -0,00023 0,000696476| -0,33358| 0,795028
X6 0,000461 0,000610395| 0,755082| 0,588269
X7 -0,32014 3,565930563 | -0,08978| 0,942998
X8 -0,21306 0,65306264 | -0,32624| 0,799238

Zdroj: Vystup z MS Excelu

Zo zvyraznenych hodndt sme zistili, Ze model ako celok nie je Statisticky
vyznamny pri hladine @ = 0,05. P-hodnota F-testu pri 5 %-nej hladine vyznamnosti nie je
Statisticky vyznamny, lebo P-hodnota=0,276367 > a = 0,05. Na zaklade P-hodnoty ani
premenné modelu nie st $tatisticky vyznamné.

Z tohto dovodu boli premenné modelu vylu¢ené z pozorovania v nasledovnom
poradi:

1. X7 ——> P-hodnota modelu =0,05700 — model a jeho premenné pri 5 %-nej
hladine vyznamnosti nie su Statisticky vyznamné na hladine a« = 0,05.
2. X5 —> P-hodnota modelu =0,01077 — model ako celok je Statisticky
vyznamny na hladine a = 0,05, jeho premenné su Statisticky nevyznamné

na hladine a« = 0,05.

36



3. X2 ——> P-hodnota modelu=0,00162 — model ako celok je Statisticky
vyznamny na hladine a = 0,05, okrem X6 premenné modelu su Statisticky
nevyznamné na hladine a = 0,05.

4. X8 —> P-hodnota modelu =0,00019 — model ako celok je Statisticky
vyznamny na hladine a = 0,05, okrem X6 premenné modelu su Statisticky
nevyznamné na hladine a = 0,05.

5. X3 ——> P-hodnota modelu =1,80696E-05 — model a jeho premenné X1, X4
a X6 su statisticky vyznamné na hladine @ = 0,05.

P-hodnoty premennych vysledného modelu su nasledovné:

Konstanta= 6,77E-11

X1l= 0,025463
X4 = 0,02948
X6 = 0,002343

Dosadenim hodnoét koeficientov do regresnej funkcie sme dostali nasledovny tvar

funkcie:

¥ = 55,28637 + 0,00178x; — 0,00017x, + 0,00027x¢

Interpretacia regresnej funkcie: Hodnota konStanty 55,28637 vyjadruje teoreticku
hodnotu miery zamestnanosti v pripade, ked hodnoty nezéavislych premennych x; = 0.
Ak priame investicie (X1) rastli 0 jeden milion EUR, tak miera zamestnanosti bude rast’
0 0,00178 %. Ak HDP (X4) rastie 0 jeden milion EUR, miera zamestnanosti bude klesat’
0 0,00006 %. Ak export (X6) rastie 0jeden milion EUR, miera zamestnanosti rastie
0 0,00027 %. V pripade HDP sme predpokladali vo vztahu s mierou zamestnanosti priamu
zavislost', ale regresna funkcia ma opaéné vysledky.

Medzi mierou zamestnanosti a medzi faktormi priame investicie a exportu existuje
priama linearna zavislost. Medzi mierou zamestnanosti a medzi HDP existuje nepriama
linearna zéavislost’.

Na Slovensku zo skiimanych faktorov ani jeden nespOsobuje vyrazné zmeny
vV miere zamestnanosti.

Pomocou regresnej funkcie sme vyratali vyrovnané hodnoty miery zamestnanosti
na Slovensku a jej hodnoty sme porovnali so skuto¢nymi hodnotami miery zamestnanosti.

Tieto tdaje sme znazornili v Tabulke 9.
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Tabulka 9: Skuto¢né avyrovnané hodnoty zavislej premennej Y aich rezidua

na Slovensku

OBDOBIE | Y | Y VYROVNANE | REZIDUALNA ODCHYLKA
2000 56,30 56,31816607 -0,01817
2001 56,70 56,75213768 -0,05214
2002 56,50 56,65777039 -0,15777
2003 57,90 57,34149867 0,558501
2004 56,70 57,27741396 -0,57741
2005 57,70 57,36624552 0,333754
2006 59,40 59,43826485 -0,03826
2007 60,70 60,79146653 -0,09147
2008 62,30 62,26582388 0,034176
2009 60,20 60,19121245 0,008788

Zdroj: Vystup z MS Excelu

Toto porovnanie sme graficky znazornili pomocou nasledovného Grafu 6.

Graf 6: Porovnanie skuto¢nych a vyrovnanych hodnét miery zamestnanosti na Slovensku

Rozdiel medzi skuto¢nymi a vyrovnanymi hodnotami
miery zamestnanosti v Slovenskej republike
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Zdroj: Vlastné znazornenie

Z rezidualnej odchylky a z grafického zndzornenia je zrejmé, ze rozdiely medzi
skutoénymi a vyrovnanymi hodnotami okrem rokov 2002-2005 st vel'mi malé. V obdobi
2002-2005 miera variability miery zamestnanosti je menej vysvetlena vyslednym

regresnym modelom. V tychto rokoch okrem skimanych faktorov na mieru zamestnanosti
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vplyvali aj iné v modely neuvazované faktory. Napriek tomu hodnota koeficienta

determinacie vo vyslednom modeli ma hodnotu 0,979734, ¢o znamena, ze 97,9734 %

variability miery zamestnanosti je vysvetleny modelom a2,0266 % variability miery

zamestnanosti je vysledkom posobenia inych faktorov neuvazovanych v regresnom

modely. Tato vel'mi vysoka hodnota koeficienta determindcie sved¢i o tom, ze regresny

model v pripade Slovenska je kvalitny.

Spanielsko

Na zéklade zdrojovej tabul’ky ¢. 16V prilohe obsahujucej tidaje zavislej premennej

a nezavislych premennych sme dostali nasledujuci vystup z prvej regresnej analyzy:

Significance
Multiple R 0,99998 df SS MS F F
R Square 0,99996 Regression| 8| 95,51183| 11,93898| 2864,99607 0,014448
Adjusted R
Square 0,99961 Residual 1| 0,00417| 0,00417
Standard Error | 0,06455 Total 9| 95,51600
Observations | 10,00000
Coefficients |Standard Error |t Stat P-value
Intercept 45,38178 6,319652| 7,181057| 0,088086
X1 -1,5E-06 3,88E-06 -0,3845| 0,766316
X2 4,86E-08 5,74E-06 | 0,008475| 0,994605
X3 0,68693 0,187693| 3,659866| 0,169802
X4 7,8E-06 5,06E-06| 1,541647| 0,36633
X5 -1,1E-05 6E-06 -1,8803| 0,311172
X6 4,89E-05 1,51E-05| 3,241408| 0,190505
X7 -7,60586 0,404817| -18,7884| 0,033852
X8 1,58351 0,520916 | 3,039856| 0,202325

Zdroj: Vystup z MS Excelu

V prvej regresnej analyze sme dostali nasledovné vysledky:

- model ako celok pri 5 %-nej hladine vyznamnosti je S$tatisticky vyznamny, lebo
P-hodnota=0,014448 < « = 0,05.

- Premenné modelu na zaklade ich P-hodnot regresného koeficienta su Statisticky

nevyznamné na hladine « = 0,05, preto sme zo skimania vynechali premenné

V nasledovnom poradi:
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1. X2 ——>  P-hodnota modelu =0,00015 — model ako celok je Statisticky
vyznamny na hladine a = 0,05. Premenné X1, X4, X5 a X8 su Statisticky
nevyznamné na hladine a = 0,05.

2. X1 ——>  P-hodnota modelu =1,64333E-06 — model ako celok je Statisticky
vyznamny na hladine a = 0,05. Premenné X5 nie je Statisticky vyznamny
na hladine a = 0,05.

3. X6 —> P-hodnota modelu =1,80742E-07 — model a jeho premenné X3, X4,
X6, X7 a X8 su statisticky vyznamné na hladine a = 0,05.

P-hodnoty regresnych koeficientov premennych vysledného regresného modelu

maju nasledovna hodnotu:

Konstanta= 0,000744

X3 = 0,003942
X4 = 0,013013
X6 = 0,007287
X7 = 2,22E-06
X8 = 0,008238

Dosadenim hodn6t Statisticky vyznamnych koeficientov do regresnej funkcie sme

dostali tvar:

$ = 45,50806 + 0,61916x;5 + 0,00001x, + 0,00002x, — 7,39054x, + 1,71321xg

Interpreticia regresnej funkcie: Hodnota konStanty 45,50806 vyjadruje teoreticku
hodnotu miery zamestnanosti v pripade, ked hodnoty nezivislych premennych x; = O.
Ak podiel obyvatelstva s vysokoskolskym vzdelanim (X3) rastic ol %, miera
zamestnanosti sa bude zvySovat’ 0 0,61916 %. Ak HDP (X4) rastie 0 jeden milion EUR,
miera zamestnanosti bude rast’ o 0,00001 %. Ak export (X6) rastie 0 jeden milion EUR,
miera zamestnanosti bude rast’ o 0,00002 %. Ak vydavky z HDP na Skolstvo (X7) rasta
0 1 %, miera zamestnanosti bude klesat’ o 7,39054 %. Ak vydavky na Skolstvo zo $tatneho
rozpo¢tu (X8) rastii 0 1 %, miera zamestnanosti rastie 0 1,71321 %. Na zaciatku analyzy
v pripade vydavkov na Skolstvo zHDP sme predpokladali vo vztahu s mierou
zamestnanosti priamu zavislost’, ale v tomto modely nam vysli opac¢né vysledky.

Medzi  mierou zamestnanosti amedzi faktormi podielu obyvatel'stva

s vysokoskolskym vzdelanim, HDP, export a vydavky na Skolstvo zo $tatneho rozpoctu
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existuje priama linearna zavislost. Medzi mierou zamestnanosti a medzi vydavkami z HDP

na skolstvo existuje nepriama linearna zavislost’.

V Spanielsku je miera zamestnanosti v najvia¢sej miere ovplyvnena zo skimanych

faktorov vydavkami na Skolstvo z HDP a vydavkami zo Statneho rozpoctu.

Pomocou regresnej funkcie sme vyratali vyrovnané hodnoty miery zamestnanosti

v Spanielsku a porovnali sme ich so skutoénymi hodnotami. Vysledky obsahuje

nasledujica Tabul’ka 10.

Tabulka 10: Skutocné avyrovnané hodnoty zavislej premennej Y aich rezidua

v Spanielsku

OBDOBIE | Y | Y VYROVNANE | REZIDUALNA ODCHYLKA
2000 56,10 56,17277 -0,07277
2001 57,70 57,67806 0,021942
2002 58,60 58,50027 0,099731
2003 59,70 59,6898 0,010202
2004 60,90 60,95493 -0,05493
2005 63,30 63,30456 -0,00456
2006 64,80 64,79444 0,005562
2007 65,60 65,6173 -0,0173
2008 64,30 64,28536 0,014641
2009 59,80 59,80251 -0,00251

Zdroj: Vystup z MS Excelu
Grafické znazornenie porovnania skuto¢nej avyrovnanej hodnoty miery

zamestnanosti v Spanielsku obsahuje Graf 7.
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Graf 7: Porovnanie skutonych a vyrovnanych hodnét miery zamestnanosti v Spanielsku

Rozdiel medzi skutocnymi a vyrovnanymi hodnotami
miery zamestnanosti v Spanielsku
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Zdroj: Vlastné znazornenie

Z rezidudlnej odchylky a z grafického znazornenia je zrejmé, zZe rozdiely
medzi skutoénymi a vyrovnanymi hodnotami su velmi malé. Hodnota koeficienta
determinacie vo vyslednom modeli je 0,999797, ¢o znamena, ze 99,9797 % variability
miery zamestnanosti je vysvetleny modelom a 0,0203 % variability miery zamestnanosti je
vysledkom pdsobenia inych faktorov neuvazovanych v regresnom modeli. Tato vel'mi
vysokd hodnota koeficienta determinacie sved¢i otom, ze regresny model v pripade

Spanielska je kvalitny.
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Zaver

V zévere tejto prace mozeme konstatovat, Ze sa nam podarilo vytvorit modely
s vysokym koeficientom determinacie a vel'mi malymi hodnotami rezidudlnej odchylky.
Pomocou regresnej funkcie sme dostali odpoved’ na otazku: Kroré faktory a v akej miere
ovplhyviuju mieru zamestnanosti vo vybranych krajinach?

Na zadklade nasho skumania je export jediny =z vybranych faktorov, ktory
vo vSetkych krajinach ovplyvni zamestnanost. Na zaklade regresnych koeficientov
regresnej funkcie zamestnanost’ zo skimanych faktorov v najvacsej miere ovplyvni podiel
obyvatel’stva s vysokoskolskym vzdelanim.

Na zaklade tychto vysledkov pre vybrané krajiny mézeme navrhnut’, ze s cielom
zvySenia miery zamestnanosti by mali nejakym sposobom motivovat’ obyvatel'stvo
Studovat’ na vysokoSkolskom s$tudiu. Na zaklade naSich vypoctov tento faktor najviac
ovplyvnil mieru zamestnanosti. Zaroven aj vydavky na $kolstvo z HDP alebo zo $tatneho
rozpo¢tu vo velkej miere ovplyviiuji mieru zamestnanosti, preto by sa Staty mali

rozhodntt’ o zvyseni vydavkov na rozne formy vzdelavania.
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Prilohy

Tabulka 11: Zdrojova tabul’ka k Grafu 1

Krajina 2011

Taliansko 56,9
Spanielsko 57,7
Slovensko 59,5
Pol’sko 59,7
Franctizsko 63,8
Eurdépska unia 64,3
Ceska republika 65,7
Finsko 69,0

Zdroj: Eurostat, Employment rates by sex, age groups and highest level of education

attained (%),http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=Ifsa_ergaed&lang=en

Tabul’ka 12: Zdrojova tabul'ka k Grafu 2

Krajina 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Ceska republika | 64,9 | 65,0 | 655 | 649 | 64,1 | 648 | 653 | 66,1 | 66,6 | 654
Eurdpska tinia 632 | 639 | 642 | 644 | 646 | 639 | 648 | 653 | 658 | 645
Finsko 68,1 | 69,1 | 69,1 | 68,7 | 683 | 684 | 693 | 703 | 71,1 | 68,7
Francuzsko 61,7 | 62,7 | 62,9 | 639 | 63,3 | 63,7 | 63,6 | 64,3 | 648 | 64,0
Pol'sko 55,1 | 53,7 | 51,7 | 51,4 | 51,4 | 52,8 | 5455 | 57,0 | 59,2 | 593
Slovensko 56,3 | 56,7 | 56,5 | 57,9 | 56,7 | 57,7 | 59,4 | 60,7 | 62,3 | 60,2
Spanielsko 56,1 | 57,7 | 58,6 | 59,7 | 60,9 | 633 | 648 | 656 | 643 | 598
Taliansko 534 | 545 | 554 | 56,1 | 57,7 | 57,6 | 58,4 | 58,7 | 58,7 | 575

Zdroj: Eurostat, Employment rates by sex, age groups and highest level of education
attained (%),http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=Ifsa_ergaed&lang=en

Tabulka 13: Zdrojova tabul'ka Francuzsko

Y X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8
61,7 | 478335 | 806735 | 19,8 | 1439603 | 400475,1 | 4148050 | 6,03 | 11,68
62,7 | 577383 | 802403 | 20,7 | 1495553 | 407 144,1 | 424143,1 | 595 | 11,51
62,9 | 559102 | 792025 | 21,5 | 1542928 | 400837,0 | 4243750 | 590 | 11,17
639 | 602795 | 792394 | 22,2 | 1587902 | 397232,0 | 4114420 | 592 | 11,09
63,3 | 656696 | 798810 | 22,7 | 1655571 | 426 132,0 | 432 826,0 | 5,80 | 10,89
63,7 | 778656 | 806221 | 23,4 | 1718047 | 463 750,0 | 452871,0 | 5,67 | 10,59
63,6 | 847171 | 828648 | 24,0 | 1798115 | 504 713,0 | 485914,0 | 5,61 | 10,59
64,3 | 958702 | 817888 | 24,4 | 1886 792 | 535937,0 | 506 724,0 | 5,62 | 10,67
64,8 | 986645 | 827712 | 249 | 1933195 | 561 663,0 | 520 974,0 | 5,62 | 10,55
64,0 | 1062109 | 823280 | 26,0 | 1889231 | 475139,0 | 440683,0 | 589 | 10,38

Zdroj: Spracované tidaje Eurostatu
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Tabulka 14: Zdrojova tabul’ka Pol'sko

Y X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8
55,1 | 1094 | 378348 | 9,2 | 185714 | 62 300,3 50373,7 | 487 | 11,16
53,7 | 1312 | 368207 | 9,6 | 212294 | 65218,3 | 57438,3 | 542 | 12,38
51,7 | 1387 | 353765 | 10,2 | 209617 | 67 282,9 60023,6 | 541 | 12,23
51,4 | 1709 | 351072 | 11,6 | 191644 | 69000,6 | 63844,0 | 535 | 11,97
514 | 2456 | 356131 | 12,8 | 204 237 | 81374,3 76 573,1 | 541 | 12,68
52,8 | 5305 | 364383 | 13,9 | 244420 | 92454,9 90643,3 | 547 | 12,58
545 | 10878 | 374244 | 14,9 | 272089 | 114717,3 | 109 801,6 | 5,25 | 11,98
57,0 | 14351 | 387877 | 15,7 | 311002 | 135693,9 | 126 755,8 | 491 | 11,65
59,2 | 17111 | 414499 | 16,5 | 363154 | 1593124 | 144895,4 | 5,08 | 11,77
59,3 | 20527 | 417589 | 18,1 | 310418 | 122 300,8 | 122 534,0 | 5,10 | 11,45

Zdroj: Spracované udaje Eurostatu
Tabul’ka 15: Zdrojovéa tabul’ka Slovensko

Y X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8
56,3 | 392 | 55151 | 8,2 | 22047 | 16099,8 | 15531,7 | 4,15 | 6,92
56,7 | 542 | 51136 | 8,6 | 23573 | 19046,2 | 17 140,4 | 3,99 | 8,98
56,5 | 523 | 50841 | 8,8 | 25972 | 20361,3 | 18470,7 | 4,31 | 9,56
57,9 | 663 | 51713 | 9,6 | 29489 | 22929,8 | 22 366,1 | 4,30 | 10,71
56,7 | 619 | 53747 | 10,4 | 33995 | 26 286,0 | 25341,1 | 4,19 | 11,13
57,7 | 504 | 54430 | 11,4 | 38489 | 31144,2 | 29348,7 | 3,85 | 10,13
59,4 | 1010 | 54120 | 11,9 | 44502 | 39394,7 | 37599,4 | 3,80 | 10,40
60,7 | 1268 | 54423 | 11,9 | 54811 | 48211,7 | 47 606,5 | 3,62 | 10,59
62,3 | 2113 | 57360 | 12,3 | 64500 | 55300,8 | 53 766,0 | 3,61 | 10,35
60,2 | 2188 | 61217 | 13,4 | 62896 | 45030,9 | 445075 | 409 | 9,85

Zdroj: Spracované tidaje Eurostatu
Tabul’ka 16: Zdrojova tabul’ka Spanielsko

Y X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8
56,1 | 180246 | 396626 | 21,2 | 629907 | 202 706,0 | 182992,0 | 4,28 | 10,98
57,7 | 217 464 | 405313 | 22,0 | 680397 | 211333,0 | 194 1420 | 4,24 | 10,96
58,6 | 223083 | 417688 | 22,6 | 729258 | 214752,0 | 199 280,0 | 4,25 | 10,92
59,7 | 231563 | 440531 | 23,2 | 783082 | 224681,0 | 206 084,0 | 4,28 | 11,13
60,9 | 272324 | 453172 | 24,1 | 841294 | 251800,0 | 218 201,0 | 4,25 | 10,92
63,3 | 258902 | 464 811 | 25,8 | 909298 | 281289,0 | 233 387,0 | 4,23 | 11,00
64,8 | 331107 | 481295 | 26,1 | 985547 | 321800,0 | 259 130,0 | 4,26 | 11,11
65,6 | 395392 | 491138 | 26,5 | 1053161 | 354 119,0 | 283 331,0 | 4,34 | 11,08
64,3 | 424 440 | 518503 | 26,8 | 1087 749 | 351 498,0 | 288 216,0 | 4,62 | 11,14
59,8 | 429032 | 493717 | 27,1 | 1047831 | 269 721,0 | 250 109,0 | 5,01 | 10,84

Zdroj: Spracované tidaje Eurostatu




Tabul’ka 17: Koneény vystup regresnej analyzy — Ceské republika

SUMMARY

OUTPUT

Regression Statistics

Multiple R 0,99999466
R Square 0,999989319
Adjusted R Square 0,749975968
Standard Error 0,337244461
Observations 10
ANOVA
df SS MS F Significance F

Regression 6 42592,68506 7098,780844 62415,73906 9,92E-08
Residual 4 0,454935306 0,113733827
Total 10 42593,14

Coefficients Standard Error t Stat P-value
Intercept 0 #NEDOSTUPNY #NEDOSTUPNY #NEDOSTUPNY
X1 -0,001492836 0,00018288 -8,162932721 0,001226078
X3 7,934459086 0,446607738 17,76605826 5,89752E-05
X4 -0,000109686 3,59928E-05 -3,047448513 0,038123251
X5 0,002104383 0,000106097 19,83448372 3,81192E-05
X6 -0,001915311 0,000102028 -18,7724019 4,74133E-05
X7 -3,19018915 0,989371595 -3,224460016 0,032144073

Zdroj: Vystup z MS Excelu

Tabulka 18: Kone¢ny vystup regresnej analyzy — Franctzsko

SUMMARY

OUTPUT

Regression Statistics

0,999999803
Multiple R

0,99999961
R Square

0,49999823
Adjusted R Square

0,08904522
Standard Error
Observations 10
ANOVA

df SS MS F Significance F

Regression 8 40316,85 5039,607 635587,6016 0,00097
Residual 2 0,015858 0,007929

Total

10 40316,87




Coefficients

Standard Error

t Stat

P-value

Intercept

X1 -1,6E-05
X2 -0,0001
X3 7,063737
X4 -5,8E-05
X5 0,000142
X6 -7,7E-05
X7 -9,13089
X8 10,90187

0 #NEDOSTUPNY
1,34E-06
9,52E-06
0,517577
6,17E-06
1,55E-05
1,29E-05
1,368367

0,87619

#NEDOSTUPNY #NEDOSTUPNY

-11,9649
-10,9713

13,6477
-9,39578
9,109356
-5,95484
-6,67284
12,44236

0,00691293
0,008205684
0,005325991
0,011138593
0,011837487
0,027061181

0,02172909
0,006397514

Zdroj: Vystup z MS Excelu

Tabulka 19: Kone¢ny vystup regresnej analyzy — Pol'sko

SUMMARY OUTPUT

Regression Statistics

Multiple R 0,998837
R Square 0,997675
Adjusted R Square 0,99477
Standard Error 0,218572
Observations 10
ANOVA
df SS MS F Significance F

Regression 5 82,0179 16,40358 343,3585  2,35847E-05
Residual 4 0,191096 0,047774
Total 9 82,209

Coefficients  Standard Error t Stat P-value
Intercept 29,34132 4,680443 6,268919 0,003304
X2 0,000115 6,37E-06 18,05648 5,53E-05
X3 -0,75182 0,209772 -3,584  0,023085
X5 -0,00016 5,4E-05  -3,0556 0,037821
X6 0,000231 7E-05  3,29889 0,029965
X7 -2,47563 0,539951 -4,58491 0,010146

Zdroj: Vystup z MS Excelu

Tabulka 20: Kone¢ny vystup regresnej analyzy — Slovensko

SUMMARY OUTPUT

Regression Statistics
Multiple R
R Square

0,989815
0,979734



Adjusted R Square 0,9696

Standard Error 0,364174
Observations 10
ANOVA
df SS MS F Significance F
Regression 3 38,46826194 12,82275 96,68574  1,80696E-05
Residual 6 0,795738058 0,132623
Total 9 39,264
Coefficients  Standard Error t Stat P-value
Intercept 55,28637 0,5532794 99,92487 6,77E-11
X1 0,001784 0,000603712 2,954524 0,025463
X4 -0,00017 6,12945E-05 -2,84224  0,02948
X6 0,000269 5,32507E-05  5,04608 0,002343

Zdroj: Vystup z MS Excelu

Tabul’ka 21: Kone&ny vystup regresnej analyzy — Spanielsko
SUMMARY OUTPUT

Regression Statistics

Multiple R 0,999898
R Square 0,999797
Adjusted R Square 0,999543
Standard Error 0,069671
Observations 10
ANOVA

df SS MS F Significance F
Regression 5 95,49658 19,09932 3934,754  1,80742E-07
Residual 4 0,019416 0,004854
Total 9 95,516

Coefficients  Standard Error t Stat P-value

Intercept 45,50806 4,893082  9,30049 0,000744
X3 0,619159 0,103625  5,97502 0,003942
X4 9,7E-06 2,27E-06 4,263866 0,013013
X6 2,32E-05 4,61E-06  5,03913 0,007287
X7 -7,39054 0,182357 -40,5278 2,22E-06
X8 1,713206 0,352012 4,866891 0,008238

Zdroj: Vystup z MS Excelu



