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ABSTRAKT

PISECNA, Zuzana: Moznosti podnikania mladych udi na Slovensku — Ekonomicka
univerzita v Bratislave. Obchodna fakulta; Katedra sluzieb a cestovného ruchu —
Veduci zavereénej prace: Ing. Anna Veszprémi Sirotkova, PhD. — Bratislava: OF,
2018, 54 stran.

Hlavnym cielom bakalarskej prace je na zdklade ziskanych poznatkov preskimat
postoje mladych I'udi k zacatiu podnikania na Slovensku a faktory, ktoré na nich
vplyvaju a navrhnit’ opatrenia na zvySenie poctu uspeSnych mladych podnikatel'ov.
V praci sa venujeme tak mozZnostiam podnikania ako aj momentalnej trovni
podnikania na Slovensku. Praca je rozdelena do 4 kapitol. Obsahuje 11 tabuliek, 2
grafy a 1 prilohu. Prva kapitola zobrazuje sti¢asny stav rieSenej problematiky doma
a Vv zahrani¢i. Zaoberame sa v nej najmé definovanim klI'i€ovych pojmov tykajacich
sa podnikania a situacie na podnikatel'skom trhu. Druhd kapitola vymedzuje ciel
prace. V tretej kapitole sa venujeme pouzitej metodike prace a metédam rieSenia.
Stvrta kapitola je venovana analyze vysledkov dotaznikového prieskumu. Na zaver,
v piatej kapitole, opisujeme vysledok nasej prace, ktorym je stibor odporticani na

odstranenie, eliminovanie hlavnych bariér podnikania mladych l'udi.

KPacové slova: mladi podnikatelia, moZnosti podnikania, malé a stredné podniky,

podpora podnikania, podnikanie na Slovensku, bariéry podnikania



ABSTRACT

PISECNA, Zuzana: Business Opportunities for Young People in Slovakia —
University of Economics in Bratislava. Faculty of Commerce; Department of
Services and Tourism — Thesis Supervisor: Ing. Anna Veszprémi Sirotkova, PhD. —
Bratislava: OF, 2018, 54 pages.

The aim of the thesis is, based on available information and own research, to analyse
business opportunities for young people in Slovakia, business support forms in
Slovakia, attitude of young people to start business, and barriers, that negatively
influence young people’s attitude. The work is devided into 4 chapters and contains
11 tables, 2 graphs and 1 attachement. First chapter displays current condition of the
topic in Slovakia and abroad. In this chapter we take into consideration the key terms
related to business and current situation in business environment. Second chapter
determines the purpose of the work. The third chapter describes methodology of the
work and several methods of the research. The fourth chapter is dedicated to results
description in given issue, that were have found out via questionaire. Finally, the fifth
chapter contains summary of the findings detected from the research. Based on the
available data and own research, we have defined a few recommendations, in which

we see potential to decrease negative aspects in business environment.

Keywords: young entrepreneurs, business opportunities, Small and medium sized

companies, business support, business in Slovakia, business barriers
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UVOD

Zijeme v suc¢asnosti, ktord sa neustale a rychlo meni, v su¢asnosti, ktora ponuka
Siroké moznosti vo vSetkych smeroch. Kazdy den mézeme sledovat’ védcsie ¢i mensSie
spolocenské zmeny. Tieto zmeny nepochybne pdsobia aj v podnikatel'skom prostredi,
vznikaji nové formy podnikania, znizuje sa vek podnikatel'ov, rastie poCet podnikov, atd’.
Co sa v§ak nement, resp. rastie, je pretrvavajuci vel’ky vyznam podnikatel'ov pre spoloénost’,
a taktiez narodni ekonomiku. Ich prinos sa ukazuje v raste HDP, pridanej hodnoty
zamestnanosti, ekonomickej trovne amnohych daldich makro-efektoch. Ci uz z
globdlneho, medzinarodného alebo narodného hladiska vSak mozno poukéazat na
pretrvavajuce nedostatky tykajiice sa podmienok pre podnikatel'ov. Podnikatel'ské prostredie
a podmienky pre za¢inajiicich podnikatelov, & uZ v $tatoch EU alebo na Slovensku, sa
kazdoro¢ne menia. V1ddne organy spolu s organizaciami a firmami UspeSne odstrafiuji

nedostatky a pracuju na vyhodnejsich a lakavejSich podnikatel'skych podmienkach.

Z demografického hladiska je podnikatel'skd sféra reprezentovand najmi
podnikatel'mi stredného veku. V tomto smere treba poukazat, na doposial’ nedostatone
vyuzity potencial, skryvajiuci sa v skupine mladych l'udi. Tento segment obyvatel'stva
disponuje mnozstvom novych napadov a idei, je ambicidzny, flexibilny, cielavedomy a
taktieZ inovativne orientovany. Na zaklade spomenutych vyhod, mame za to, aby sa podpora
podnikania na Slovensku viac sustredila na podporu mladych podnikatel'ov. Velka Cast’ z
nich pri premySlani o zacati vlastného biznisu nakoniec svoju viziu nezrealizuje, a to z
viacerych dovodov. Viac¢sinou mladez povazuje podnikatel'ské podmienky na Slovensku za
nevyhodné. Dalej sa boja vkro¢it’ do tohto odvetvia a prevziat’ na seba zodpovednost’ alebo
sa boja netispechu. Niektori nemaju dostatok zdrojov na financovanie pociatocného kapitalu,
ini len nie st dostato¢ne motivovani. V mnohych pripadoch, tito potencialni podnikatelia nie
su ani oboznameni s moznostami financnej ¢i nefinanénej pomoci zo strany §tatu alebo
organizacii. Spominanym bariéram a postojom mladych potencidlnych podnikatelov sa

blizSie venujeme v praktickej Casti prace.

Odhliadnuc od veku, véa¢sina zacinajucich podnikatel'ov sa rozhodne pre podnikanie
formou malych a strednych podnikov (MSP), a preto tejto skupine podnikov venujeme v
praci dostatocnu pozornost’. Mikropodniky, mal¢ a stredné podniky st povazované za menej

naro¢né na zalozenie, a nasledne menej rizikové v pociatocnej faze biznisu. S idedlnym



zaCiatkom pre podniky s nizkym poctom zamestnancov, ¢o je pre podnikatela vyhodné
najmi z hl'adiska ndkladov na zamestnancov. Biznisy, ktoré zacinaju ako mikro, malé ¢i
stredné podniky sa m6zu vel'mi rychlo, pri napredovani a raste, stat’ vel'kymi firmami nielen
na narodnej urovni. Pri MSP treba poukdzat' na ich mnohé mikroekonomické alebo
makroekonomické vyhody a efekty ktoré ich existencia prinasa. Za najvyznamnejSie sa v
sucasnosti povazuju rast zamestnanosti, HDP, tvorba pridanej hodnoty a mnohé iné. Tieto
vyhody mozu pdsobit’ pozitivne aj na narodné hospodarstvo, napriklad formou zvysenia
ekonomickej urovne, rastu ekonomiky ¢i konkurencieschopnosti podnikatel'ského
prostredia. Spominané vyhody MSP len potvrdzuju nutnost’ zlepSovania podmienok a

podpory podnikania tychto podnikov.

Z hladiska pravnej formy su najviac zastupené Zivnosti a obchodné spolocnosti.
Tieto, ako aj ostatné pravne formy s dlalej v praci blizsie $pecifikované. Ci uz laicka
verejnost’ alebo zacinajuci podnikatelia povazuju za hlavni vyhodu zZivnost’ rychlost’
a jednoduchost’ vybavenia, a taktiez celkové podmienky prevadzkovania. Z obchodnych
spolo¢nosti je suverénne najpopulérnejsia spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym, ktora svojim
spolo¢nikom ponuka Siroké vyhody z hl'adiska prevadzkovania pri pomerne nizkej hodnote

minimalnych vkladov do spolo¢nosti pri jej vzniku.

Prakticka cast’ prace sa opiera o kvantitativny prieskum, ktory bol uskuto¢neny na
mladych potencialnych podnikatel'och, prevazne Studentoch. Prieskum sme orientovali na
hlavny ciel’ prace, ktorym je na zdklade ziskanych poznatkov preskimat’ postoje mladych
Iudi k zacatiu podnikania na Slovensku a faktory, ktoré na nich vplyvaji a navrhnat
opatrenia na zvysenie poctu uspeSnych mladych podnikatel'ov. K d’al§im cielom zarad’ujeme
zhodnotit" rozdielne nazory respondentov na informovanost, kvalitu a relevantnost’
informacii v danej oblasti, ana faktory, ktoré vytvaraju negativy postoj k zacatiu podnikania
a nasledne navrhnut’ potrebné opatrenia na zlepSenie situdcie. Ako sme spominali, segment
mladych Tl'udi je pre nas plny novych népadov, flexibility a potencidlu. Povazujeme za
kla¢ové zistit', ¢o vnima mladez ako bariéry v podnikani, preco sa boji zacat’ podnikat’ a ¢o

ich najviac odradza.

V zavere bakalarskej prace vyjadrujeme osobné odporti¢ania na zlepSenie moznosti
a podpory podnikania mladych l'udi na Slovensku. Odporacania su vysledkom spracovania
ziskanych sekundarnych udajov z odbornych zdrojov, ktoré sme kombinovali s

uskuto¢nenym dotaznikovym prieskumom.
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1 SUCASNY STAV RIESENEJ PROBLEMATIKY DOMA
AV ZAHRANICI

Mladi I'udia su vel'mi dolezitym demografickym segmentom, na ktory by sa mala
vlada v oblasti podnikania zamerat’. Statistiky &i charakteristiky mladych Tudi potvrdzuju
ich rastici vyznam v dnesnej, dynamicky sa rozvijajucej dobe. Je preto dolezité, oboznamit’
sa so zakladnymi terminmi, ktoré su spité s podnikanim mladych l'udi. V nasledujtce;j

kapitole sa blizSie venujeme stanovenej problematike.

1.1 Teoretické vymedzenie klI'a¢ovych pojmov
Pre lepsie pochopenie obsirnej problematiky podnikania, so zretelom na podnikanie
mladych T'udi, je nevyhnutné definovat podstatu podnikania. Vychadzajuc z publikacie

Strazovskej (2017), mézeme pojem ,,podnikanie teoreticky vymedzit' nasledovne:

e Podla ekonomického pomatia je podnikanim proces zaclenenia ekonomickych
zdrojov ainych aktiv tak, aby sa zabezpecCilo zvysSenie ich povodnej hodnoty.
Vytvara sa tak dynamicky proces tvorby pridanej hodnoty.

e Psycholégia vnima podnikanie zasa ako ¢innost’, ktord je motivovana potrebou nieco
vyskusat, ziskat’, dosiahnut’ alebo si nie¢o splnit. Podnikanie je teda prostriedkom
K dosiahnutiu sebarealizacie a nezavislosti, k postaveniu sa na vlastné nohy,
a podobne.

e Sociolégia definuje podnikanie ako tvorbu blahobytu pre vSetkych zucastnenych,

hl'adanie cesty k lepSiemu vyuzitiu zdrojov ¢i tvorbu pracovnych miest a prilezitosti.

Obchodny zakonnik (2017) uvadza definicie klItovych pojmov spojenych

s podnikanim nasledovne:

Podnikanie je: ,,sustavna ¢innost’ vykonavana jednotlivcom vo vlastnom mene, na

vlastnu zodpovednost’, za ucelom dosiahnutia zisku.*
Podnikatel’ je osoba, ktora:

e je zapisana v Obchodom registri,
e podniké na zéklade zivnostenského opravnenia,

e podniké na zédklade in¢ho nez Zivnostenského opravnenia podl'a osobitych predpisov,

11



e uskutoc¢iiuje pol'nohospodarsku ¢innost’ a je zapisana do evidencie podl'a zvlastneho

predpisu.

,,Podnik je subor hmotnych, nehmotnych a osobnych zloZiek podnikania. K podniku patria
veci, prava a iné majetkové hodnoty, ktoré patria podnikatel'ovi a sluzia k prevadzkovaniu

podniku alebo vzhl'adom k svojej povahe maju tomuto ucelu sluzit’.*

1.1.1 Malé a stredné podniky (MSP)

Podniky moézeme Cclenit podla roznych kritérii, napriklad podla zamerania
podnikatel'skych aktivit, podla pravnej formy a podobne. Jednym z najvyznamnejSich
kritérii je ich velkost. Podla velkosti delime podniky na velké, stredné a malé, priCom
osobitni pozornost’ a podporu venujeme malym a strednym podnikom, vzhl'adom na ich

vyznam, pocetnost’, ako i zranitel'nost’.

V Slovenskej republike je za platn(i definiciu MSP uznana definicia Eurdpske;
komisie ktora rovnako, ako ostatné definicie presla dlhym procesom tprav a novelizacii. Ta
do roku 2005 velkostné kategorie podnikov urcovala podla poctu zamestnancov. Po
novelizacii v danom roku sa kI"iCovymi stali tieZ ro¢ny obrat a/alebo ro¢na suvaha(hodnota
aktiv spolo¢nosti). Kritéria delenia mikro, malych a strednych podnikov st uvedené
v tabul’ke 4. Cielom novelizacie bolo zabezpedenie spravodlivého Cerpania podpornych
programov malych a strednych podnikov len skuto¢nymi MSP podnikmi, teda bez podpory
végsich zoskupeni (VIDOVA, 1., 2006).

Tabulka 4 Rozdelenie podnikov podPla velkosti

Mikropodniky Malé podniky | Stredne vel'ké podniky
Pocet zamestnancov | 1-9 10-49 50 - 249
Roc¢ny obrat Menej ako 2 mil. eur | 2 —10 mil. eur | 10 — 50 mil. eur
Bilancia Menej ako 2 mil. eur | 2 —-10 mil. eur | 10 — 43 mil. eur

Zdroj: Eurépska komisia, vlastné spracovanie

Prinosy malych a strednych podnikov:

MSP davaji Sancu slobodnému uplatneniu podnikatelov aich sebarealizacii.
Vzhl'adom na to, Ze tieto podniky nemézu dosiahnut monopol, zamestnanci sa ucia

zodpovednosti, ucia sa prezit, kedze kazda chyba modze znamenat vlastnu stratu.
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Podnikatelia nesu dosledky svojich ¢inov osobne. Ich existencia stabilizuje spolo¢nost,
napomaha urbanizacii, ozivuje priestor aniekedy aj udrziava a obnovuje historicku
architektaru. Zriedka st vlastnené zahranicnymi subjektmi. Tieto firmy reprezentuju
miestny kapital, miestne vlastnicke pomery a efekty z podnikania zostavaju v danych
regionoch ¢i Statoch. Prednostou malych podnikov je tiez ich pruznost’, teda moznost’ rychlo
menit’ kapacity, predmet Cinnosti a celkovo sa prisposobovat’ zmenam. Vyhodny je tiez
bezprostredny kontakt so zakaznikmi, ked'Zze trhy a spotrebitelia vyzaduju CastG zmenu

vyrobkov.

Momentalne sa za najvyznamnej$iu funkciu tejto formy podnikania povazuje
zamestnanecka. Existencia tychto podnikov vSak napomdha aj zabrdneniu vzniku
monopolu alebo udrzania konkurencie. Medzi najvyznamnejSie vlastnosti malych

a strednych podnikov patria:

e dynamicky element na trhu,

e vysoka flexibilita,

e Uzka Specializécia,

e vysoka miera prispdsobenia sa meniacim sa podmienkam trhu, osobitne dopytu,
e nezastupitel'na uloha v dynamickom rozvoji hospodarsky vyspelych krajin,

e inovativna funkcia,

e tvorba pracovnych miest a teda pozitivny vplyv na zamestnanost’,

e vyznamny prinos pri tvorbe HDP,

e podpora miestneho rozvoja,

e mnohé iné.

Rodinné podnikanie (sucast’” MSP)

Pomerne castym typom malych a strednych podnikov st rodinné podniky, a do
popredia vstapili najmé pre ich jedine¢né vyhody oproti klasickym MSP, pocit istoty a
vzajomnej podpory medzi ¢lenmi rodiny. Rodinny podnik je definovany ako podnik,
v ktorom vlastnictvo aj riadenie lezi v rukach jednotlivca, viacerych ¢lenov rodiny ¢i
potomkov zakladatel'a. Nemozno tvrdit, Ze rodinné podniky st vyslovene len MSP, no

vyskumy dokézali, ze aZ 2/3 rodinnych podnikov st mal¢ a stredné podniky.
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Vyhody rodinnych firiem:

e uSetrenie, 'ahSie ziskanie finan¢nych prostriedkov, financné vyhody, nizsie néklady,
e vicSia flexibilita pracovnej doby,

e lepsie pracovné vztahy na pracovisku, vyssia dovera a spol'ahlivost,

e lepsia sudrznost’, 'ahSie dohadovanie, rovnaké hodnoty,

e SirSia moznost’ sebarealizacie a skiiSanie svojich schopnosti,

e snaha vybudovat’ rodinnu tradiciu,

e vysSia zanietenost’ ¢lenov firmy pre spolo¢ny ciel’,

e poskytovanie nasadenia, dovery aistotu rodinnych vztahov amnohé iné

(STRAZOVSKA, H., et al. 2017).

Mnoho mladych l'udi ziskava svoje prvé sktisenosti s podnikanim prave v rodinnych
podnikov svojich rodicov alebo pribuznych. Tieto skusenosti povazujeme za vel'mi cenné,
pretoze pomerne skoro a prirodzene vplyvaju na celkovy postoj k podnikaniu. Mladez tak
ziska prakticky obraz o fungovani podniku, ¢o ich mdze motivovat’ k zaloZeniu vlastného

podniku.

1.1.2 Bariéry vzniku MSP

Podnikanie formou MSP so sebou prinaSa mnohé vyhody, no na druhej strane je
dolezité zvazit’ aj negativa, ktoré moZu pdsobit’ ako bariéry podnikania. Tieto prekazky sa
vyskytuju predovSetkym v pociatocnej faze zivotného cyklu podniku. Vo vSeobecnosti ich
mozno rozdelit’ na bariéry spojené so zaloZzenim podniku, so vznikom podniku a za¢iatkom

podnikania.

1. ZaloZenie podniku je pripravna faza pred formalnym vznikom podniku a zacatim
podnikania. Podnikatelia pripravuju podnikatel'sky plan, pri€om pozornost’ venuju
jedinecnosti ponukaného vyrobku/ sluzby. M6zu poskytovat’ novy produkt/ sluzbu
alebo pouzivat’ kombinaciu uz existujucich produktov, ¢i sluzieb.

. PrekaZky: chyby podnikatel'ského planu (nadhodnotenie trZieb,
vynosov, vydavkov, nakladov, nepruznost’ planu, neuvedenie finanéného vkladu),
osobnost’ podnikatel’a, chybajiice ekonomické a manazérske vzdelanie, nedostatok

finan¢nych prostriedkov.
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2. Vznik MSP ako formalna faza nastava zapisom do obchodného registra. V tejto faze

sa vyskytuji mnohé administrativne a legislativne prekazky. Druhou moznost'ou
podnikania je na zéklade zivnostenského opravnenia. FO podnikatel’ ziska po splneni
poziadaviek a povinnosti osvedcenie o Zivnostenskom podnikani.

. Prekazky: administrativne prekazky, legislativne prekazky, finanéné

prekazky, chybajuce ekonomické a manazérske vzdelanie.

Vo faze zacatia podnikania bariéry vytvara najmi vlada a organy Statnej spravy
(najma v legislativnej oblasti).

. Prekazky: legislativne prekazky, chybajuce ekonomické a manazérske
vzdelanie, dafiové a odvodové zat’azenie, osobnost’ podnikatel’a, prekazky v oblasti

Pudskych zdrojov (ONDRUSKOVA, H. 2014).

Pre novovznikajuce firmy je naro¢né ziskat’ dostatok financii na fungovanie firmy,

ked’ze nemajii moznost’ dokazat’ svoju budicu prosperitu. Statistiky ukazujt, ze az 90 %

uspesnych malych a strednych firiem zanika z dovodu zlej organizacie alebo riadenia.

Ostatné firmy zanikaji kvoli dovodom ako nepredvidatelné zmeny a zhorSenie vonkajSich

podmienok. Casto je dévodom neuspechu firmy nezvladnutie finanéného riadenia, ktoré

zavisi najmé od pociatoného kapitalu a vySky pociatocnych investicii. Otazne je ako dokazu

MSP udrZat’ poziciu voci vel'kym podnikom. Je v§ak dokdzané, Ze na trhu existujt tak vel'ke

uspesné firmy ako malé a stredné podniky. Otazka uspesnosti tak zavisi od podnikatel’ského
prostredia, ekonomickych & politickych podmienok (STRAZOVSKA, L — STRAZOVSKA,
H. et al. 2011).

Strazovska, H. (2017) uvadza najma tieto nevyhody a bariéry malych podnikov:

vysoké néklady,

tazky pristup k vol'nému kapitélu, kapital zvicsa ziskavany z uverov,
pristup k technolégiam je obmedzeny,

postup riadenia st neadekvatne,

obmedzené¢ trhy a obmedzeny pocet zamestnancov,

maléa ekonomick4 sila voc¢i velkym podnikom,

obmedzené moznosti presadit’ sa a zahrani¢nych trhoch,

chybajlice manazérske vzdelanie a horsi pristup k odbornému vzdelavaniu,

nestabilita pravneho prostredia a nedostato¢na Statna pomoc,
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e nepripravenost podnikatel'ov, negativny vztah k riziku, k potrebe presadit’ sa,

e byrokracia, socialne a psychologické bariéry a iné.

Jednym z najnegativnejSich aspektov podnikania je vo vSeobecnosti riziko. Pre
vacsinu l'udi je celkovo neistota, nejasna buducnost’ odstrasujucim faktorom a rovnako aj

V podnikanim je neistota Casto vyznamnou bariérou podnikania.

Riziko m6zeme definovat’ ako kvantifikovant neistotu, odklonenie sa skuto¢nych
vysledkov procesov a podmienok od o¢akavanych. Tento nesulad moze nastat’ v pozitivnom
I negativnom smere. Podnikatel'ské riziko je vel'mi komplexné a je tvorené ,zvac¢sa piatimi,

¢iastkovymi rizikami:

o Strategické riziko vznika pri nespravne ur€enej stratégii podniku (zly smer
investovania, zla produktova Struktara, strata zakaznika, nezvladnutie
konkurencie ain¢). Toto riziko je dané skutocnostou, Ze podnik pdsobi
Vv urcitom odbore, Case a priestore. Podmienky pre jednotlivych podnikatel'ov
sa teda liSia, a preto na podnikatel'a okrem vSeobecnych rizik vplyvaja aj
Specifické rizika, ktoré prinasa podnikanie v danej oblasti.

o Prevadzkové riziko suvisi s podnikatel'skym organizovanim a priebehom
podnikania. Patri sem napriklad zI¢ technické vybavenie, nekvalitné suroviny
a material, nekompetentnost a zlyhanie zamestnancov, zI¢ vztahy
s dodavateI'mi a zdkaznikmi, nespravna vnitornd organizacia a mnohé iné.

o Finan¢éné riziko je obzvlast dolezité¢, kedze sa prejavi vo finan¢nych
vysledkoch a finan¢nej situacii podniku, ktora modze vo velkej miere
ovplyvnit’ budiicnost’ podniku. Riziko suvisi s vyvojom na finanénych trhoch
a s vyuzivanim finan¢nych nastrojov. Kvoli jeho vysokej komplexnosti ho
mdzeme rozdelit’ na:

» riziko financovania (neschopnost ziskat dostatok finan¢nych
prostriedkov),

= qverové riziko (neschopnost platenia dlhu),

= riziko likvidity (nedostatok pohotovych finan¢nych prostriedkov),

= riziko zmeny turokovej sadzby (v pripade pohyblivej turokovej
sadzby),

= menov¢ riziko (v pripade cezhrani¢ného podnikania),

= infla¢né riziko (znehodnotenie meny, finan¢nych prostriedkov),
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= riziko zlyhania protistrany (nesplnenie zavazku).

o Socialnopolitické riziko je Specifické tym, ze podnik ho nevie ovplyvnit, no
musi sa mu prispdsobit’. Patria sem zmena rozpoctovej, dotacnej, colnej
politiky, Uprava predpisov o ochrane zivotného prostredia, o ochrane
spotrebitel'ov a mnohé iné regulacné opatrenia. Zahrilujeme sem aj riziko
strajkov, nepokojov, teroristickych aktivit a podobne.

o Riziko straty dobrého mena vznika pri dlhodobom negativhom pdsobeni
hospodarskych vysledkov, postavenia na trhu, spravanim v socialnej
a politickej oblasti. Ide teda 0 imidz podniku, ktory sa buduje dlhodobo no da
sa poSkodit vo velmi kratkom ¢ase (Ekonomika cestovného ruchu

a podnikanie, 2010).

Rizikovost' MSP je vyrazne vyssia, nez rizikovost’ vel’kych firiem. Tento fakt vznikol
posobenim viacerych faktorov ako nizka diverzifikacia, nizka kapitalova sila, obmedzeny
pristup k Giverom, spdsob rucenia vlastnikov, nizSia manazérska odbornost’. Problematikou
bariér podnikania sa zaoberaju aj autori Pitonak (2014), Ondisova (2013), Ondruskova
(2014).

1.1.3 Faktory uspechu MSP

Potencidlni podnikatelia Casto pred zacatim svojho biznisu zvazuju otazku tspechu
podniku. Podl'a H. Schnabela st zakladom uspechu spravna vizia (stratégia stratégii)
a stratégia. Okrem nich, za faktory uspechu podnikatel'skej ¢innosti mézeme povazovat

napriklad:

e analyzu zmien vonkajSiecho prostredia (trendov trhu), ktord prinaSa vyznamné
prileZitosti a v€asné rozpoznanie rizik najmi zo strany konkurencie,

e analyzu vyuzitia potencialu zvoleného trhu — zdkaznicka analyza,

e formulovanie konkrétnych ciel'ov a stratégii a ich analyza spolu s prekazkami,

e vizualizaciu a operacionalizdciu — vizualna komunikécia, vyuzitie podvedomia
a posobenie na cielové skupiny,

e podnikatel'ski  stratégiu a podnikatel'skit  kultiru — vytvorenie ro¢ného
podnikatel'ského planu na presadzovanie strategickej koncepcie,

e neustalu kontrolu a hodnotenie fungovania podniku v sulade so stratégiou.
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Po zhodnoteni silnych a slabych stranok MSP, ich vyhod a bariér zavisi uz len na
samotnom podnikatelovi, ¢i sa rozhodne podnikat’ touto formou. Ak sa podnikatel’ rozhodne
pre maly ¢i stredny podnik, mal by dbat’ na spomenuté faktory, ktoré pri spravnej organizacii

mozu zabezpecit’ uspech.

1.2 Postavenie malych a strednych podnikov v podnikatel’skej Strukture
na Slovensku

Dnesnd dynamicky sa rozvijajica doba prindSa mnohé socidlne ¢i ekonomické
zmeny. Podnikatel'ské prostredie sa posledné desatrocia rapidne meni, vznikaju nové formy
podnikania, zvySuje sa pocet podnikatelov, takisto sa meni aj ich Struktira. Za jeden
Z pozitivnych javov sti¢asnosti moézeme povazovat aj rozmach podnikania mladych l'udi.
Tato demografické skupina dokdze pruzne reagovat’ a prispdsobit’ sa neustale sa meniacim
podmienkam v ekonomike. V nasledujucej kapitole si priblizime aktudlnu situaciu FO
podnikatel'ov, ako aj PO podnikatel'ov. Problematiku sme skumali nie len z narodného

hladiska, ale taktiez z pohl'adu Slovenska ako ¢lenského §tatu EU.

1.2.1 Pravnické osoby (PO)- Podnikatelia

V nasledujucej kapitole si priblizime postavenie pravnickych osob v podnikatel'skej
Strukture Slovenska. Pravnické osoby su najviac reprezentované réznymi typmi obchodnych

spolo¢nosti a st obl'ibené nie len na Slovensku, ale aj v ramci Eurdpskej tnie.

Slovensko zaznamenalo, na zaklade Statistik z Eurostatu (2017), prvenstvo
z pomedzi §tatov EU (25 porovnavanych krajin) vo vySke podielu mikropodnikov na
celkovom pocte podnikatel'skych subjektov v odvetvi nefinan¢nej podnikovej ekonomiky.
Taktiez celkovo, v pote MSP na obyvatel'ov sa Slovensko umiestiiuje dlhodobo na

najvyssich prieckach.

Vysokt dynamiku rozvoja malych a strednych podnikov potvrdzuji aj tudaje
Statistického uradu SR. Slovensko zaznamenalo, rovnako ako v predchadzajucich rokoch,
aj v roku 2017 medziro¢ny rast poctu podnikov. Konkrétne to bolo 1,8 %0, ¢o je v absolutnej

hodnote 100 009 novych podnikov.

Celkovo bolo vroku 2017 registrovanych na Slovensku 567 131 aktivnych

podnikov. Z velkostného hl'adiska najvyraznejsi narast (11,8 %) zaznamenali malé podniky
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(10 az 49 zamestnancov). Pocet strednych podnikov (50 az 249 zamestnancov) taktiez

vzrastol, ato 0 7,8 %.

Za pozitivne mozeme dalej povazovat, ze tento medziroCny narast bol
najdynamickejsi pri malych podnikoch za posledné 4 roky a pri strednych podnikoch za
poslednych 13 rokov. Naopak najmensi medziro¢ny rast (1,5 %) zaznamenala kategoria
mikropodniky (0 az 9zamestnancov, vratane podnikov s nezistenym po¢tom zamestnancov).

Okrem MSP medziro¢ny rast 4,1 % zaznamenali aj velké podniky.

Tabul’ka 1 Aktivne podnikatel’ské subjekty podl’a pravnej formy a vel’kostnej
kategorie k 31. 12. 2017

Velkostné | Podniky | Zivnostn | Slobod | SHR Spolu Index
kategorie ici né Abs. Podiel | 2017/2016
/ pravne povolan v %
formy ia
Mikropod | 203092 |322580 |19098 |5246 |550016 |96,9% |101,5
niky (O -
9) |
Malé 12 813 1312 25 9 14 159 2,5% 111,8
podniky
(10 - 49)
Stredné 2900 55 1 2 956 0,5% 107,8
podniky
(50 - 249)
Velké 661 1 0 0 662 0,1% 104,1
podniky
(250 a
viac)
Spolu 218805 323947 |19124 |5255 |567131 |99,9% |101,8
MSP (O -
249)
Spolu 219466 |323948 |19124 |5255 |567793 | 100,0 101,8
podnikate %
I'ské
subjekty
Zdroj: Register organizacii SU SR, spracované SBA, dostupné na:

http://www.sbagency.sk/sites/default/files/msp v cislach v roku 2017 infograf sep2018.pdf
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Podrlaudajov v tabul’ke 1, z hladiska Struktary tvorili v roku 2017 az 97 % (550 016
podnikov) mikropodniky, 2,5 % (14 159 podnikov) malé podniky a 0,5 % (2 956
podnikov) stredné podniky a iba 0,1 % (662 podnikov) vel’ké podniky. Celkovo teda
MSP tvoria az 99,9 % podnikatel'skych subjektov. V celkovom pocte bolo v roku 2017 na
Slovensku registrovanych 567 131 tychto podnikov.

Register organizacii SU SR evidoval dokopy za rok 2017 248 945 aktivnych PO.
Z tohto poctu bolo celkovo 219 466 podnikov. Z hladiska velkostnej kategorizacie mali
najvacsi podiel mikropodniky, ato 92,5 %. Mal¢ podniky predstavovali 5,8 %, stredné
podniky 1,3 % a vel'ké podniky 0,3 %. Celkovo mozno zhodnotitt MSP ako nosna ¢ast’
podnikov — PO (218 805 podnikov).

1.2.2 Fyzické osoby (FO) — podnikatelia

V nasledujucej kapitole si priblizime postavenie fyzickych osob v podnikatel'skej
Strukture Slovenska. Podnikatelia sa vel'akrat rozhodni pre podnikanie fyzickych osob

najma formou zivnosti, vzhl'adom na jednoduchost’ zalozenia.

Dalsim trendom v roku 2017 bolo postupné znizovanie podielu FO podnikatel'ov
na celkovom poéte MSP, o ¢om sved¢ia aj tidaje spracované v grafe 1. FO podnikatelia,
kde zarad'ujeme Zivnostnikov, slobodné povolania a slobodne hospodariacich rol'nikov,
(SHR) tvorili 61,4 % podiel na MSP. Naopak podiel PO podnikatel'ov na MSP sa

zvysil a dosiahol uroven 38,6 %o.

Graf 1 Struktira MSP podPa pravnych foriem v roku 2017

38,60%

61,40%

® pravnické osoby  ® fyzické osoby

Zdroj: Statisticky urad SR, spracované SBA, dostupné na:
http://www.sbagency.sk/sites/default/files/msp v cislach v roku 2017 infograf sep2018.pdf
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Z celkového mnozstva aktivnych MSP predstavovali FO podnikatelia, kde sa
zarad’'uju zivnostnici, slobodné povolania a samostatne hospodariaci rolnici 61,4 %
podiel, ¢o je v celkovom pocte 567 131 podnikov za rok 2017. Vyrazne prevazoval podiel
zivnostnikov, ktory dosiahol hodnotu 93 % (323 948 podnikov), 55 % (19 124
podnikov) podiel predstavovali podnikatelia formou slobodnych povolani a samostatne
hospodariaci rolnici tvorili 1,5 % (5 255 podnikov).

Vekové zlozenie FO — podnikatelov v SR

Z hladiska veku, vedice postavenie FO — podnikatel'ov zabera kategoria 40 — 49
rokov (27,1 %). Druha najpocetnejsia skupina za rok 2017 bola 30 — 39 rokov (24,5 %),
d’alej to bola skupina 50 — 59 rokov (22,6 %). Najmenej po¢etné boli skupiny mladsi ako
30 rokov (15 %) a 60 rokov a starsi (10,7 %).

Tabulka 2 Vekova Struktira fyzickych osob — podnikatel’ov podla pravnej formy

Vek/pravna | Zivnostnici | samostatne Slobodné | spolu —FO
forma hospodariaci rolnici povolania | podnikatelia
vek menej 15,1 % 16,6 % 12,8 % 15%

ako 30

vek 30-39 24,5 % 26,2 % 24 % 24,5 %
vek 40-49 27,6 % 19,8 % 21,4 % 27,2 %
vek 50-59 22,8 % 19,3 % 19,8 % 22,6 %
vek 60-69 8,8 % 12,9 % 18,1 % 9,4 %

vek 70-79 1,1% 4.2 % 3,5% 1,2%

vek 80 aviac | 0,1 % 0,9 % 0,3% 0,1%
Spolu 100 % 100 % 100 % 100 %

Zdroj: Register organizacii SU SR, spracované SBA, dostupné na:
http://www.sbagency.sk/sites/default/files/msp v cislach v roku 2017 infograf sep2018.pdf

V tabulke 2 je prezentovana detailnejSia Struktura podla jednotlivych foriem
podnikania FO. NajvyznamnejSie zastipenie maji vo vSetkych formach FO podnikatel'ov
vekové skupiny 30 — 39 rokov, 40 — 49 rokov a 50 — 59 rokov. Zivnostnikov bolo v roku
2017 najviac zastipenych vekovou skupinou 40 — 49 rokov (27,6 %). FO podnikatelia
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vekovej skupiny 30 — 39 rokov dominovali vo forme samostatne hospodariacich rol'nikov

(26,2 %) a slobodnych povolani (24 %).

1.2.3 Podiel na zamestnanosti:

Vyznamnost MSP pre ekonomiku Slovenska odzrkadluje aj podiel na
zamestnanosti. Na zaklade $tvrtroéného vykazu Statistického uradu SR, bol v roku 2017
podiel MSP v podnikovej sfére slovenskej ekonomiky 73,8 % a na slovenskom
hospodarstve sa MSP podielalo 59,1 %. Celkovo sa Slovensko radi medzi Staty

s nadpriemernym prinosom sektoru MSP k zamestnanosti krajiny.

Podiel na zamestnanosti v podnikovom sektore ekonomiky SR

Z hladiska velkostnej Struktiry podnikatel'ov bola najviac zastipena skupina FO —
podnikatel’'ov, ktori sa podielali na zamestnanosti v podnikovej sfére 33,8 %, o predstavuje
viac nez 1/3 zamestnanosti. Mikropodniky zaznamenali 13,4 %, malé podniky 11,7 %,
stredné podniky 14,8 % a velké podniky 26,2 % podiel na zamestnanosti. V roku 2017
Slovensko zaznamenalo néarast MSP o 18 816 novych podnikov. Spominané udaje su

nazorne zobrazené v tabulke 3.

Tabulka 3 Poc¢et zamestnanych osdb podPla vel’kostnej kategorizacie

Pravne formy 2016 2017 Rozdiel Index
a vel’kostné kategorie ADbs. hod. | % 2017 a 2017/2016
2016
FO — podnikatelia (odhad) | 634000 |636500 | 33,8% | 2500 100,4
Mikropodniky (0-9) 227486 | 252385 |13,4% | 24899 110,9
Malé podniky (10-49) 229601 | 220700 |11,7% |-8901 96,1
Stredné podniky (50-249) | 277695 | 278263 | 14,8% | 568 100,2
Velké podniky (250 477200 | 493682 |26,2% | 16482 103,5
aviac)
Spolu MSP (0-249) 1368782 | 1387598 | 73,8% | 18 816 101,4
Spolu podnikatel'ské 1845982 | 1881 280 | 100% | 35298 101,9
subjekty

Zdroj: SBA, dostupné na:
http://www.sbagency.sk/sites/default/files/msp v cislach v roku 2017 infograf sep2018.pdf
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Podiel MSP na zamestnanosti v narodnom hospodarstve

Na zéklade udajov zo $tvrtroéného vykazu Statistického uradu SR, ktoré su
zobrazené v nizSie uvedenom grafe 2 je zrejmé, Ze MSP predstavuju nosnli zasluhu na
zamestnanosti v narodnom hospodarstve. Ich podiel s vySkou 59,1 % predstavuje viac nez
polovicu celkovej zamestnanosti. Vel'ké podniky dosiahli v roku 2017 podiel 21 % a verejny
sektor (neziskové organizacie) 19,9 % podiel na hospodarskej zamestnanosti SR (SBA.
2017).

Graf 2 Podiel MSP (vriatane FO - podnikatel’ov) na zamestnanosti v narodnom
hospodarstve SR v roku 2017

19,90%

21% 59,10%

u MSP (0-249) = velké podniky (250+) = verejny sektor/ neziskové institucie

Zdroj: SBA, na zaklade udajov SU SR, dostupné na:
http://www.sbagency.sk/sites/default/files/msp v cislach v roku 2017 infograf sep2018.pdf

1.3 PrehPad vhodnych pravnych foriem podnikania pre mladych Pudi na
Slovensku

V sucasnosti maju mladi l'udia Siroké moznosti vyberu pravnej formy ich podniku.
Mozu sa rozhodnut’ pre podnikanie fyzickej osoby, kde zarad'ujeme Zivnosti, slobodné

podnikanie a samostatne hospodariacich rol'nikov. NajbeznejSou formou podnikania FO je
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momentalne Zivnost, nezaleZiac od jej druhu. Dalej sa mladi Pudia moZu rozhodnat’ pre
obchodnu spolo¢nost’ alebo druzstvo a d’alSie formy. Mikro a malé podniky ako aj Zivnosti
su vyznamnou sucastou podnikatel'skej sféry a su tiez vel'mi oblibené medzi zacinajacimi
podnikatel'mi. Hlavnou vyhodou Zivnosti je jednoduchost’ jej zaloZenia a vyhodné odvodové
povinnosti. Mikro a malé podniky zo zaciatku zamestnavaji maly pocet zamestnancov, ¢o
je pre podnik finan¢ne vyhodné, ked’ze zacinajici podnik disponuje s niz§im kapitalom.
Tieto mikropodniky alebo malé podniky sa v pripade uspechu rozrastaju a expanduju, s ¢im
je spojeny aj rast zamestnancov, a aj dalSie pozitivne efekty ako rast zisku, povedomia,
predaja a podobne. V nasledujucom texte sa venujeme blizSiemu opisu pravnych foriem
podnikania. K zorientovaniu sa v problematike pravnych foriem podnikania sme pouzili aj
publikacie od autorov: Sabo (2011), Holub (2016), Veternikova (2017).

1.3.1 Zivnost’

Podl’a zivnostenského zakona (2016): ,,zivnost'ou je sustavna ¢innost’ prevadzkovana
samostatne vo vlastnom mene, na vlastnu zodpovednost’, za u¢elom dosiahnutia zisku a za

podmienok ustanovenych tymto zdkonom.* Zivnosti mozno delit’ z viacerych hl'adisk:

1. Podl'a poziadaviek na odbornu sposobilost’

a. remeselné zivnosti — podmienky: vyucenie v odbore a vseobecné
podmienky (vek 18 rokov, sposobilost na pravne ukony,
beztthonnost),

b. viazané zivnosti — podmienky: odborna spdsobilost’ a vSeobecné
podmienky (vek 18 rokov, sposobilost na pravne ukony,
beztthonnost),

C. volné Zivnosti — podmienky: len vSeobecné podmienky na zaloZenie
zivnosti (vek 18 rokov, spdsobilost’ na pravne tkony, bezithonnost).

2. Podla predmetu podnikania:

a. obchodné Zivnosti,

b. vyrobné Zivnosti,

C. zivnosti poskytujice sluzby.

Po splneni stanovenych poziadaviek si podnikatelia mo6Zzu vybrat' Zivnost, ktoru
povazuju pre svoje podnikanie za idedlnu. Po vybere druhu zivnosti nasleduju
¢innosti spojené s jej zaloZenim, a nasledne sa podnikatelia mézu venovat’ svojej

podnikatel'skej ¢innosti.
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1.3.2 Obchodné spolo¢nosti

Obchodnou spolo¢nostou sa vécSinou rozumie skupina l'udi, ktori sa rozhodli
spolo¢ne podnikat’ a vSetky nalezitosti si stanovili v spolo¢enskej zmluve. Ojedinele méze
zalozit’ 0.s. aj 1 osoba, ktord sa riadi zakladateI'skou listinou. Obchodna spoloc¢nost’ je
zalozend za ucelom podnikania aje pravnickou osobou. Medzi obchodné spolo¢nosti
zarad’'ujeme verejnu obchodnu spolo¢nost’ (v.o.s), komanditnt spolocnost’ (k.s.), spolocnost’
s ru¢enim obmedzenym (s.r.0.), akciovi spolo¢nost’ (a.s.) a jednoduchi spolo¢nost’ na akcie
(J.s.a.). V nasledujicom texte sa blizSie venujeme jednotlivym druhom obchodnych

spolo¢nosti.

Verejna obchodna spolo¢nost’ (V. 0. S.)

Verejna obchodné spolo¢nost’ je obchodna spolo¢nost’ minimalne dvoch osdb, ktoré
podnikaju pod spolo¢nym obchodnym menom a za svoje zavézky rucia nerozdielne celym
svojim majetkom. Spolocenskd zmluva uvadza spolocné préva a povinnosti podnikatel'ov
ako aj obchodné meno a sidlo, uréenie spoloénikov a predmetu podnikania. Ziaden zo
spolo¢nikov pri tomto druhu spolo¢nosti nema vkladovu povinnost’, N0 v pripade zaujmu si
Ju moézu ustanovit' v spoloCenskej zmluve. Spolo¢nik je zaroven Statutirnym organom
spolocnosti a je zodpovedny za jej vedenie. Dosiahnuty zisk sa deli medzi spolo¢nikov

rovnakym dielom.

Komanditna spolo¢nost’ (k. s.)

Komanditnd spolo¢nost’ je obchodna spolo¢nost, kde 1 alebo viac osdb je
komanditista a za zavazky ruci do vysky svojho nesplateného vkladu zapisaného do OR a 1
alebo viac 0s0b je komplementar a za zaviazky ruc¢i celym svojim majetkom. Spolo¢nost’ sa
zaklada spolocenskou zmluvou, ktord obsahuje vSetky doblezité nalezitosti spolocnosti.
Komplementar je zodpovedny za obchodné vedenie spolo¢nosti a nema vkladovu
povinnost,, pokial’ si ju spolo¢nici nedohodnu v spolocenske; zmluve. Komanditista je
povinny do spolocnosti vlozit' min 250 eur. Dosiahnuty zisk sa deli medzi komanditistov
a komplementarov podla pomeru urceného v spolocenskej zmluve. V pripade ak tento

pomer nie je urceny, zisk sa deli medzi spolo¢nikov rovnym dielom.

Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym (S. r. 0.)

Spolocnost’ s ru¢enim obmedzenym je obchodna spoloc¢nost’, ktort moze zalozit’ aj

1 osoba. Ak spolo¢nost’ zalozi jedna osoba, riadi sa podla zakladatel'skej listiny. Ak
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spolo¢nost’ zalozi viacero spolo¢nikov, riadi sa podl'a spoloc¢enskej zmluvy, ktora ustanovuje
vSetky povinné nalezitosti o spolocnosti. Spolo¢nost’ ma povinnost’ vytvorit’ a prispievat’ do
rezervného fondu. Kazdy spolo¢nik je povinny na zaciatku spolo¢nosti vlozit’ min. 750 eur,
pricom minimalna vyska zakladného imania (ZI) je 5000eur. Kazdy vklad musi byt’ pred
zalozenim spolocnosti splateny najmenej na 30% a sucet splatenych vkladov pred podanim
navrhu na zapis do OR musi byt min. 2500eur, ¢o je 50% minimdalnej hodnoty ZI. Za
zéavazky ruci spoloc¢nost’ celym majetkom a spolocnici rucia do vysky svojho nesplateného
vkladu. Spolo¢nost’ musi vytvarat Valné zhromazdenie (najvyssi organ s.r.o.) a Statutarny
organ (1 alebo viac konatel'ov). Rozdelenie zisku si mézu spolocnici upravit’ v spoloc¢enske;j
zmluve, no ak tak neurobia, kazdy spolo¢nik ma narok na podiel na zisku podl'a svojho

splaten¢ho vkladu.

Akciova spolo¢nost’ (a. s.)

Akciova spolo¢nost’ je obchodna spolo¢nost’, ktora méze zalozit’ jedna PO alebo dve
aviac FO. ZI tvoria akcie s uréitou menovitou hodnotou. Akcie mézu byt kmenové
(zdkladné prava) alebo prioritné (prednostné pravo na vyplacanie dividendy) a mézu sa
vydavat’ v listinnej alebo zaknihovanej podobe a zniet na meno alebo na dorucitela.
Spolo¢nost’” za svoje zavdzky ru¢i celym majetkom a akcionari za zavizky nerucia.
Minimalna hodnota ZI je stanovena na 25.000,- Eur a pocas existencie podniku sa moze
menit’. Spolo¢nost’ je povinna vytvarat’ rezervny fond pri vzniku vo vyske 10% zo ZI. Pred
zapisom do OR musi byt splatenych mi. 30% penaznych vkladov a opisané celé ZI.
Zakladné nalezitosti st obsiahnuté v zakladatel'skej listine v pripade jedného zakladatel’a
alebo v zakladatel'skej zmluve v pripade viacerych zakladatel'ov. Akcionari maji pravo na
dividendu (podiel na zisku), ktory uréuje Valné zhromazdenie, ktoré je najvys$sim organom
spolo¢nosti. Spolo¢nost’ musi tiez vytvorit’ predstavenstvo (Statutarny organ) (SABO, M., et

al. 2011).

Jednoducha spolo¢nost’ na akcie (j.s.a.)

Jednoducha spolo¢nost’ na akcie je novou pravnou formou podnikania, ktord je vel'mi
podobna klasickej akciovej spoloc¢nosti. Podnikatelov ldka najmd vyskou povinného
zdkladného imania, ktoré je stanovené na symbolické 1€. Dalsou vyhodou je jednoduchy
vstup a vystup investora vd’aka akcionarskej dohode. Novinkou oproti akciovej spolocnosti
je pravo pridat’ sa ku prevodu akcii, pravo pozadovat prevod akcii a pravo pozadovat

nadobudnutie akcii. Rozdiel je aj v zaloZeni dozornej rady, ktoré uz nie je obligatérne ako
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v akciovej spoloc¢nosti. V pripade poruSenia zavdzkov ruci jednoducha spolo¢nost’ na akcie
celym svojim majetkom, no akcionar neruci vobec. Akcie mézu zniet’ len na meno a mézu

sa vydavat’ len v listinnej forme.

Eurdpska spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym (Eurépska s.r.o.)

Podnikatelia sa m6zu rozhodnut’ pre tito pomerne mladi formu podnikania, co im
umozni usetrit’ ¢as a naklady spojené s poradenstvom, riadenim a administrativou. Hlavnym
cielom S$tatitu eurdpskej s.r.o., ktora je sucastou Slovak Business Agency (SBA), je
zjednodusit' pravny ramec a poskytnut podnikatelom v &lenskych $tatoch EU rovnaké
podmienky podnikania. Minimalny vyZzadovany kapital na zaloZenie tejto pravnej formy je

symbolické 1€.

Mal¢ a stredné firmy, ktoré zamestnavaju max. 250 'udi s max. obratom 50 mil. eur
vytvéraji az 99 % celkového poétu podnikov, a preto sa povazuji za pilier hospodarstva EU

(STRAZOVSKA, H., et al. 2017).

Akciova spoloc¢nost’ s premenlivym ZI

Je akciovou spoloc¢nostou, ktorej ZI je tvorené akciami bez stanovenej menovitej
hodnoty. Tento druh akciovej spolo¢nosti mozno zalozit' len na ucel kolektivneho
investovania, nevytvara rezervny fond a nemdze vydavat’ iné cenné papiere nez akcie. ZI je
zéroven &istym obchodnym imanim a minimélna vyska je 125.000,- Eur (STRAZOVSKA,
H., etal. 2017).

1.3.3 Druzstvo

Druzstvo je spoloCenstvo urcitého poctu I'udi, ktorych spaja tizba podnikat’ alebo
uspokojovat’ hospodarske, socialne alebo iné potreby svojich ¢lenov. Zalozit’ druzstvo mozu
min. 2 Po alebo min. 5 FO. Clenovia druZstva za zavizky nerudia a druzstvo ru¢i celym
svojim majetkom. V zavislosti od predmetu ¢innosti mézu byt’ druzstva obchodné, vyrobné,
spotrebné, pol'nohospodarske, atd’. ZI zapisané do OR musi mat’ hodnotu min. 1250 eur a je
tvorené sthrnom vkladov clenov. Zapis do OR je podmieneny splatenim min. %
zapisovaného ZI. Druzstvo musi tvorit nedelitelny fond pri zalozeni vo vyske 10 %
zapisovaného ZI a jeho vyska sa postupne dopliia. Pred zalozenim druZstva sa uskuto&iuje
ustanovujuca Clenskd schodza, na ktorej sa dohodntl potrebné ndlezitosti, a taktiez sa

namiesto predstavenstva a kontrolnej komisie urci predseda druzstva, pripadne d’alsi Clen,
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ktory bude plnit’ funkciu Statutarneho orgénu. Zisk sa deli medzi ¢lenov podla ¢lenského

podielu, ktory zodpoveda pomeru splateného vkladu ¢lena (SABO, M., et al. 2011).

1.3.4 Neziskové organizané zlozky

Tato forma podnikania je svojou podstatou vyrazne odlisné od vysSie spomenutych
klasickych foriem. Zatial' ¢o vo vicSine podnikatel'skych pripadov je hlavnym cielom
dosiahnutie zisku, tieto subjekty sa zameriavaju skor na verejnoprospesné efekty. Do tejto
skupiny patria: ob¢ianske zdruZenia, spolo¢nosti, zvizy, hnutia a politické strany, nadacie,
nabozenské alebo iné¢ zdruzenia, spoloCenstva ¢i komory. Rozpoctové a prispevkoveé
organizacie sl najvyznamnejSou sucastou tejto skupiny. SU vyznamné v oblasti kultary
a osvety. Svoje vydavky kryja z vlastnych prijmov, z prispevkov jednotlivcov a organizacii

¢i §tatneho rozpoétu (KOVAC, M., et al. 2003).

1.4 InStitucionalna podpora malého a stredného podnikania na

Slovensku

MSP zastava nezastupitelnti ulohu v ramci podnikatel'ského sektora a ekonomiky
Slovenska. Tato forma podnikania je povazovand za momentalne najpruznejsiu,
najefektivnejSiu a najprogresivnejSiu. Rozne organizacie, institlicie a $tat prostrednictvom
svojich orgdnov venuju pozornost’ tejto skupine podnikatel'ov a pontikaju Siroké moznosti
podpory ich podnikania. Vo vSeobecnosti mozno institucionalnu podporu MSP na
Slovensku mozno rozdelit’ na Statnu podporu prostrednictvom Ministerstiev a nestatnu
podporu, kde zarad’'ujeme banky, agentury, zaujmové a prispevkové zdruzenia, organizacie
ainé. Niz8ie uvadzame inStitucie, ktoré vo velkej miere podporuji malé a stredné

podnikanie na Slovensku.

1.4.1 Podpora MSP na trovni Statnych organov

Ministerstvo hospodarstva (MH) je najvyznamnejSou institiiciou Statnej podpory
MSP. Funguje v postaveni koordinatora a garanta, a zastupuje MSP na Slovensku v oblasti
spoluprace s medzinarodnymi organizaciami. Jeho kompetentnymi oblastami su priemysel,

obchod a cestovny ruch. Podpora MSP je realizovand v oblastiach:

e stratégia a rozvoj MSP,
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o legislativa a regulatorne opatrenia na podporu podnikatel'ského prostredia,

e tvorba inStitucionalneho prostredia podpory MSP - MH koordinuje ¢innost’ Narodnej
agentury pre rozvoj malého a stredného podnikania (NARMSP) a regionalne
poradenské informacné centra,

e zabezpecenie finan¢nych zdrojov pre MSP — MH ziskava finan¢né prostriedky zo
Statneho rozpoctu pre potreby podpory MSP, ktoré vyhlasuje rezort hospodarstva,

e projekty podpory a rozvoja MSP v regidonoch Slovenska — Pod posobnost” MH patria
viaceré neziskové a prispevkové organizacie. Konkrétne su to Eurdpska vzdeldvacia
akadémia, Slovenska agentura pre cestovny ruch a Slovenska inova¢na a energeticka

agentura.

Ministerstvo vystavby a regionalneho rozvoja (MVRR) sa tiez zapaja do podpory
MSP, kedze podnikanie MSP je jednym z najvyznamnejSich nastrojov regionalneho

rozvoja. Medzi jeho hlavné aktivity patria:

e navrh stratégii, koncepcii a tvorba vhodnych podmienok pre MSP v oblasti
regionalneho rozvoja,

e dohl'ad nad ministerstvami a inymi orgdnmi v oblasti regionalneho rozvoja,

e spolupraca s organizaciami, ktoré¢ su ucastnikmi regionalneho rozvoja,

e poskytovanie grantov a pomoci projektov a programov v danej oblasti.

MVRR je hlavny orgén zodpovedny za u¢inné Cerpanie financii zo Strukturalnych fondov a

kohézneho fondu.

Ministerstvo financii (MF) je ustrednym organom zodpovednym za oblast’ financii,
dani, poplatkov, colnictva, vnutorného auditu a podobne. V nadvéznosti na podporu MSP,
mdze MF rozhodnut’ o poskytnuti daitovych ul'av, oslobodeni od platenia dane, znizit’ jej

sadzbu alebo pomdct’ MSP inymi finanénymi nastrojmi.

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny (MPSVC) sa do podpory MSP zapéja
nepriamo, v oblasti socialnych veci a zamestnanosti. Konkrétne moze poskytovat’ prispevky
zamestnavatel'om na mzdy ¢i odvody, alebo moze poskytnut’ zamestnavatel'om poradenstvo

¢i rekvalifikaciu.

Ministerstvo podohospodarstva SR (MP) poskytuje podporu podnikatel'skym
subjektom v rezorte pddohospodarstva. Vzhl'adom na to, ze az 97 % tychto subjektov je

MSP, mozno povedat’, ze ministerstvo poskytuje podporu MSP. Ako tstredny orgén Statnej
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spravy, ministerstvo zabezpeCuje a usmeriiuje podporu v oblasti pol'nohospodarstva,
potravinarstva, lesného hospodarstva a rybného hospodarstva a rozvoji vidieka. Poskytuje
priamu finanéni pomoc, v spolupraci so Slovenskou zaru¢nou a rozvojovou bankou,
realizuje Specializované zaru¢né programy a taktieZ poskytuje poradenské a vzdelavacie

sluzby.

Ministerstvo  Zivotného prostredia SR (MZP) poskytuje &erpanie
environmentalneho fondu podnikatelom, ktori podnikaji formou uveru a ktorych
podnikanie ma suvis s ochranou zivotného prostredia. Poskytuje tiez environmentélne

manazérstvo audit, poradenstvo a iné (SBA. 2018).

1.4.2 Podpora MSP na trovni Eurépskej tnie

JEUNE - Young Entrepreneurs Organization of the European Union je najvicsia
eurdpska organizacia zdruzujuca mladych podnikatelov. Celkovo zdruzuje viac ako 1
600 000 podnikatel'ov a hlavnym ciel'om je vytvorenie stabilnej a silnej spoluprace vladnych
organov EU, ktoré sa zaoberaju rozvojom podnikania mladych I'udi. Organizacia poskytuje
nefinan¢né aktivity v oblasti vytvarania novych partnerstiev, vymeny skusenosti a znalosti,
organizovania workshopov a B2B stretnuti, spolupraci s velkymi eurdépskymi firmami,
a iné.

Organizacia je zapojena do viacerych projektov. Jednym z nich je projekt Erasmus
pre mladych podnikatel'ov, ktory je financovany Eurdpskou komisiou. Je prilezitost'ou na

vymenu skusenosti medzi miestnymi podnikatel'mi a vymennymi podnikatel'mi.

Dal§im vyznamnym projektom je FEurdpska spolupraca medzi univerzitami
a podnikmi, ktory je tiez financovany Eurdpskou komisiou, ma 52 ¢lenov a prebieha na
Transilvanskej univerzite v Brasove v Rumunsku. Cielom je rozvijat podnikanie na

univerzite a s pomocou JEUNE zvysit’ pocet podnikatel'ov na univerzite.

Granty poskytované Europskou uniou — Eurdpska komisia sa na obdobie 2014 —
2020 rozhodla pre vyraznejSiu podporu MSP a zZivnostnikov, ked’Ze ich povazuje za piliere
ekonomiky EU. Finanéné prostriedky st ziskané z Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja
(EFRR). Podnikatelia si m6zu vybrat’ z vel'kého mnoZstva grantov v r6znych oblastiach ako

vyskum a vyvoja, rozvoj podnikania, informa¢no-komunikaéné technologie a mnohé iné.

Iniciativa ,,Small Business Act“ (,Najskor mysliet® v malom*) — Iniciativa

priniesla pokroky ako obmedzenie byrokracie pre MSP, vytvorenim jednotného kontaktného
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miesta (tzv. ,,one-stop shop®) - zniZenie potreby casu, ndkladov a administrativneho

zatazenia (STRAZOVSKA, H. et al. 2017).
Strukturalne fondy EU:

e FEuropsky fond regiondlneho rozvoja (ERDF) — ciele: miestny rozvoj, rozvoj
infrastruktury, podpora podnikania a zvySovania zamestnanosti v regionoch,

e FEuropsky socidlny fond (ESF) — podpora zamestnanosti, zlepSenia kvalifikovanosti
obyvatel'stva a vzdelavacich systémov. (FETISOVOVA, E. — NAGY L. —
VLACHYNSKY K. 2014),

o Kohézny fond (KF) — Zameranie: zabezpeCit trvalo udrzatelny rozvoj a znizit
hospodarsku a socialnu rozdielnost, pomoc smeruje do oblasti zivotného prostredia

a transeurdpskych dopravnych sieti (Eurdpska komisia. 2018).

1.4.3 Podpora MSP na urovni bank

Eximbanka - exportno-importna banka je jedinym Statnym nastrojom na podporu
exportu. Vo svojej ponuke ma mnoho finanénych nastrojov ako Uverové poistenie,
financovanie a zaruky, ale ja mnohé iné nastroje na financovanie vyvozného kontraktu,
investicii, poskytuje uvery ainé financné zarucné produkty. Banka poskytuje taktiez

nefinanéné sluzby, ako napr. poradenské sluzby (Eximbanka, 2018).

Slovenska zaru¢na a rozvojova banka ma vo svojej ponuke zvyhodnené priame
tivery PODNIKATEIKA, PODNIKANIE MLADYCH, ako aj INVEST tver zo zdrojov EU
bankové zaruky ¢i viaceré typy vkladovych nastrojov. Poskytuje aj zaruky na tvery
poskytované MSP komerénymi bankami, rychle bankové zaruky, bankové zaruky na

finan¢né Gvery (Slovenska zaru¢na a rozvojova banka, 2018).

1.4.4 Podpora MSP na irovni organizacii, zdruZeni a inych institacii

Slovak Business Agency — SBA je jednou z kI"i¢ovych organizacii zaoberajtcich sa
podporou podnikania na Slovensku. Viziou je stat’ sa prvou vol'bou pomoci pri zacinani
podnikania a poskytovat’ komplexnejsie a u€innejsie sluzby pocas celého zivotného cyklu
podnikania. Dalej agenttra poskytuje informécie, rady, kooperaciu, priestor na osobny rast,

rozne typy financovania a podobne.
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Nefinanéné sluzby poskytované SBA:

e akcelerator (subor sluzieb (napr. networking, poradenské sluzby,...) Specializovane;j
firmy, ktoré¢ zabezpecujl rast a vyvoj podniku),

e inkubator (miesto koncentracie novych podnikov, snaha o ich prezitie na trhu
poskytnutim priestorov na podnikanie za nizsie najomné, potrebného technického
vybavenia a Specialnych poradenskych sluzieb),

e co-working (spolupraca viacerych nezavislych podnikatelov vo flexibilnom
pracovnom prostredi, ktori spolu okrem kancelarskeho prostredia zdielaju aj
hodnoty, népady, postoje a skusenosti),poradenské sluzby (poskytované
Specialistami, s rdznym zameranim (napr. marketing, financie,...),

e mentoringové sluzby (sluzby usmeriiovania, riadenia odbornikmi, podnikatelia maji

moznost’ lepSie sa zorientovat’ v danej problematike).

Finan¢né sluzby poskytované SBA:

vvvvv

e fond inovécii a technologii,

e fond rizikového kapitalu (SBA, 2018).

ZdruzZenie mladych podnikatePov Slovenska (ZMPS) bolo zaloZzené v roku 2010
a zdruzuje podnikatel'ov do 40 rokov. ZdruZenie je ¢clenom JEUNE - Young Entrepreneurs
Organization of the European Union. Ciel'om zdruZenia je zabezpecenie lepSich podmienok
pre mladych podnikatel'ov, ktori su buducnostou podnikania na Slovensku. ZdruZenie
obhajuje zaujmy mladych podnikatelov v inStitaciach, ktoré vytvaraji podmienky
podnikania na Slovensku so snahou rastu poctu tspeSnych mladych podnikatel'ov. Tak ako
iné organizicie, aj ZMPS zabezpecuje tak finan¢né (pomoc s financovanim v pociatocnej
faze podnikania ), ako nefinan¢né aktivity (mentoring, networking, prezentacia uspeSnych

podnikatel'ov, a iné).

Klub podnikatel’skych anjelov Slovenska zdruzuje vyznamnych slovenskych
podnikatel'ov a manazérov, ktori chcu investovat’ svoj ¢as, skusenosti a peniaze do mladych
nadejnych podnikatel'skych zdmerov. Ich hlavnym zamerom je prispiet k rozvoju trhu
neformalneho rizikového kapitalu na Slovensku, a tym zabezpecit' I'ahsi pristup k finanénym

zdrojom pre zaéinajuce podniky ( STRAZOVSKA, H. et al. 2017).
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ZdruZenie podnikatelov Slovenska (ZPS) je zdujmové zdruzenie sukromnych
podnikatel'ov, s ciel'om vytvarania zodpovedajiuceho podnikatel'ského prostredia. Zdruzenie
je neziskovou organizaciou, je financované s prispevkov ¢lenov a darov domacich ¢i

zahrani¢nych FO a PO (ZPS, 2018).

Podpora Specialne rodinnych podnikov

Rodinny podnik je podnik, kde rodina strategicky vplyva na budice smerovanie

podniku a ma snahu udrzat’ vlastnictvo podniku v rodine.

e ZdruZenie na podporu mladych rodin poskytuje prispevok mladym rodindm na
zacCiatku ich podnikania.
e Medzinarodné stredisko pre studium rodiny - v spolupraci s Fondom na podporu

mladych rodin sa zamerali na rodinné podnikanie na arovni MSP.

Podpora $pecialne podnikania Zien

e Zdruzenie Zien v podnikani (ZZVP) - internetova stranka, ktora poskytuje rady,
tipy, odporucania, pribehy, rozhovory, az po networking, facebookovl poradensku
skupinu ¢i §tidium angliCtiny (ZdruZenie Zien v podnikani, 2018).

e Obcianske zdruZenie E-Zeny — Hlavnym zamerom firmy je zdruZovat Zeny
podnikatel’ky a poskytnat’ im moznost’ spoluprace, vymeny uZito€nych informacii
a networkingu,. ZdruZenie ma vSak obmedzeny pocet ¢leniek(11), €iZe prijatie novej
¢lenky sa dosledne zvazuje (E-zeny, 2018).

e Zeny v meste

o EU vytvorila projekt - Partnerom projektu realizovaného na SR je SBA. Zeny
musia svoje start-upy odprezentovat’ pred odbornou komisiou, ktora vyberie
tie najlepSie, ktoré budi mat mozZnost' finan¢nej pomoci od tzv.
podnikatel'skych anjelov. Investicia sa zvy€ajne pohybuje v desiatkach tisic
eur.

o internetova stranku, ktora poskytuje zaujimavé ¢lanky z oblasti podnikania
uspeSnych zien a potrebné informécie tykajlice sa podnikania a iné

zaujimavosti nie len z oblasti podnikania (Zeny v meste, 2018).
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1.45 DalSie organizacie podpory MSP

Okrem spominanych kl'ai¢ovych institucii podporujucich podnikatel'ov, na Slovenku
poOsobia tiezZ mnohé iné organizacie, ktoré sa sice na podnikatel'skej podpore podiel’aja

Vv mensej miere, no ich ¢innost’ je tieZ vyznamna a prospesna. Nizsie uvadzame zopar z nich.

e TOP CENTRUM PODNIKATELIEK(TCP),

e Guardian Angels for Female Entrepreneurs,

e SLOVCA - Slovenska asociacia rizikového kapitalu,

e Slovenska agentura pre rozvoj investicii a obchodu,

e Slovenska asociacia malych a strednych podnikov a Zivnostnikov,
e Fond fondov (CEFoF),

e Slovenska Zivnostenska komora,

e Slovenska obchodna a priemyselna komora

Na zdklade dostupnych sekundarnych udajov sme preverili moznosti Statnej aj
nestatnej podpory podnikania na Slovensku. Podnikatelia maju Siroké moznosti ziskania tak
finan¢nej ako nefinan¢nej pomoci a podpory. Za dévod nedostato¢ného vyuzivania tychto

sluzieb povazujeme nizku informovanost’ podnikatel'ov.
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2 CIEC PRACE, METODIKA PRACE A METODY
SKUMANIA

Mal¢ a stredné podnikanie, ako jedna z najdynamickejSie sa rozvijajucich foriem
podnikania na Slovensku, je vyznamnou stuc¢astou slovenskej ekonomiky. Je vel'mi Casté, ze
mladi l'udia volia prave tento spdsob podnikania v zacinajucej faze svojho biznisu.
Vzhl'adom na tieto dovody sa zaverecnd praca zameriava na prezentaciu informacii
0 podnikatel'skom prostredi na Slovenku, o moznostiach podpory podnikania a postoji

mladych I'udi k podnikaniu.

Hlavnym ciel'om bakalarskej prace, je na zaklade ziskanych poznatkov preskiimat’
postoje mladych I'udi k zacatiu podnikania na Slovensku a faktory, ktoré na nich vplyvaju

a navrhnut’ opatrenia na zvySenie poctu uspesnych mladych podnikatel'ov.
K dosiahnutiu hlavného ciel’a prace sme stanovili nasledujice parcialne ciele:

A. Systematizacia poznatkov z domacich a zahraniénych zdrojov z oblasti
podmienok podnikania na Slovensku.

B. Vyhodnotit’ moznosti podnikania na Slovensku.

C. Identifikovat’ aktudlne moZnosti podpory podnikania na Slovensku.

D. Preskamat’ segment mladych Tudi ich postoj k podnikaniu na zéklade
vysledkov z vlastného dotaznikového prieskumu.

E. Na zédklade analyzy vysledkov z prieskumu identifikovat hlavné bariéry
zaCatia podnikania mladych T'udi a navrhnit’ opatrenia na zvySenie poctu

uspesnych mladych podnikatel'ov.

V zaverecnej praci boli vyuzité viaceré metody skimania. V prvej, teoretickej Casti
préace sme realizovali literarny prieskum zo sekundéarnych zdrojov, ktoré sme zhromazdili so
zretel'om na aktualnost’ a dodrzanie ¢asového sledu. Pomocou abstrakcie sme vylucili daje,

ktoré sme nepovazovali za relevantné a aktudlne.

Praktickd cast’ prace bola orientované na zistenie postojov, ndzorov mladych l'udi
k podnikaniu vo v§eobecnosti ¢i bariéry, ktoré ich od podnikania odradzaju. Zist'ovali sme
tiez ich informovanost o moZnostiach podnikania na Slovensku a forméach podpory
podnikania. Na ziskanie potrebnych udajov sme pouzili metédu dopytovania, teda

kvantitativny vyskum, v ktorom sme formou standardizovaného dotaznika oslovili mladych
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Iudi, prevazne Studentov. Celkovo sme v dotazniku pouzili 13 otazok viacerych typov
(volné otvorené, asociatné, uzavreté alternativne, selektivne, filtracné, vecné
a klasifikacné). Dotaznikom sme oslovili 156 respondentov v dvoch formach, ato

papierovej (10 respondentov) a on-line (146 respondentov).

Zhromazdené primarne udaje sme podrobili rozboru pomocou Statistickych metod,
a nasledne sme ich prezentovali formou frekvencnych a krizovych tabuliek. Vd’aka analyze
sme zhromazd'ovali, triedili a porovnavali nami ziskané tdaje so sekundarnymi udajmi.
V zavere sme pouzili syntézu, vd’aka ktorej sme zistili suvislosti medzi skimanymi javmi

a zovSeobecnili sme zistenia.

Na zaklade vzorca na vypo¢et vel’kosti vzorky podl'a Richterovej (2013), sme zistili
optimalny pocet respondentov. Za neznamu H (chyba odhadu) sme dosadili 8%, ¢o znamena,
Ze sme ochotni tolerovat’ 8% chyb vo vysledkoch. Vypocet urcil, Ze dotaznikom by sme mali

oslovit’ =150 respondentov.

z%xs? 1,962%%0,5%0,5__
n= > = n = > j—
H 0,08

150,0625

H - presnost’ odhadu vysledkov/ chyba odhadu
-pri naSom prieskume sme stanovili H=8%
Z - spolahlivost’ vysledkov (95%)=+V1,96 = 0,06125
p - podiel znaku, ak je p nezname dopiiame maximum zo stginu p*(1-p)

s? - rozptyl s>=p * (1-p)
n - vel’kost’ nasej vzorky

Pre ucel dotaznikového prieskumu sme si pri jeho priprave stanovili vyskumné
otazky, na ktoré sme chceli vd’aka vyjadreniam respondentov ziskat’ odpovede. Zvolili sme

si konkrétne nasledujiice vyskumné otazky:

1. Aky je postoj mladych I'udi k podnikaniu?

2. Aké faktory ich v tomto smere odradzaju a zastrasuju?

3. Vakom pomere povazuji mladi l'udia podporné subjekty za vyznamné
a dostacujuce?
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3 VYSLEDKY PRACE

O vyzname mladych podnikatel'ov hovoria viaceri autori, vyskumy ¢i Statistiky. Ako
sme uz spominali, mladi podnikatelia najcastejSie zakladaju mikropodniky, malé ¢i stredné
podniky. Vzhl'adom na ziskané udaje povazujeme tento typ podnikania za idealny zaciatok,
aj pre mladych I'udi odhodlanych podnikat’. Je vSak potrebné, aby mladi I'udia pri zalozeni

podniku uvazili mozné buduce efekty a vlastné finan¢né ¢i kapitalové moznosti.

Mnohi ekondémovia povazuji MSP za momentalne vel'mi pruzni, progresivnu a
najdynamickejsie sa rozvijajucu sucast ekonomiky Slovenska. Momentalne produkuju
najviac pracovnych moznosti a teda st vel’kym akceleratorom zamestnanosti, o sa nasledne
vplyva na makroekonomickt uroven krajiny. Problematikou MSP sa v praci zaoberame
najmd vzhladom na ich vyznamné postavenie v ramci ekonomiky Slovenska a ich

obl'ibenost’ aj medzi mladymi podnikatel'mi.

Dokladne sme spracovali moznosti podnikania na Slovensku, sucasny stav
podnikania, ako aj podporné inStitlicie abariéry podnikania. Sekundarne udaje,
prezentované v 1. kapitole prace, sme sa rozhodli doplnit tdajmi z dotaznikového
prieskumu, ktory bol venovany stavu podnikatel'ského prostredia, podpore podnikania ¢i
komplexnému vnimaniu podnikania mladymi 'ud’'mi. V nasledujicej kapitole sa hlbsie
venujeme vysledkom nasho prieskumu, av zavere vyjadrujeme navrhy na potrebné

opatrenia.

3.1 Uéel prieskumu

Ked'ze mladé podniky, ¢i uz v forme startupov alebo gaziel a vseobecne MSP su
velkymi akceleratormi rastu ekonomiky, je kI'icové zistit’, ¢o povazuje mladez za bariéry

V podnikani, preco sa boji zacat’ podnikat’ a ¢o ich najviac odradza.

Hlavnym ciel'om prieskumu bolo zistit’ postoj k zacatiu podnikania u mladych T'udi
na Slovensku, ich postoj k podmienkam podnikania a moznym podpornym subjektom
a navrh opatreni na zvysenie podielu malych a strednych podnikov v slovenskej ekonomike.
So zvysenim podielu MSP na Slovensku by mohli byt spojené aj nasledné
makroekonomické faktory ako zvySenie zamestnanosti, Zivotnej trovne, pridanej hodnoty ¢i
HDP Slovenska. K dalsim cielom prieskumu zarad’'ujeme zhodnotit’ rozdielne nazory

respondentov na informovanost’, kvalitu a relevantnost’ informacii v danej oblasti, a na
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faktory, ktoré vytvaraji negativy postoj k zacatiu podnikania a nasledne navrhnut’ potrebné
opatrenia na zlepSenie situdcie. Je kI'ai¢ové zistit’, ¢o povazuje mladez za bariéry v podnikani,

preco sa boji zacat’ podnikat’ a o ich najviac odradza.

3.2 Metodika prieskumu

Zakladom na uskuto¢nenie dotaznikového prieskumu bolo stanovenie dotaznikovych
otazok audajov, ktoré by sme chceli pomocou dotaznika o respondentoch ziskat.
V dotazniku sme vyuzivali viaceré typy otazok, konkrétne volné otvorené, asociacné,
uzavreté alternativne, selektivne, filtratné, vecné a klasifika¢né. Celkovo sme pouzili 13
otazok. Hlavnymi idajmi prieskumu boli primarne daje, ktoré sme ziskali uskutoénenim
Standardizovaného dotaznika, teda metodou dopytovania. Celkovo sme dotaznikom oslovili
156 respondentov v dvoch formach (tlacena a on-line). Z uvedeného poctu celkovych
respondentov 10 odpovedalo tlacenou formou. Vécsina respondentov odpovedala na otazky
on-line, formou webového odkazu na socialne;j sieti Facebook. Vzhl'adom na ciel’, prieskum
bol upriameny na mladych l'udi, Studentov, prevazne Studentov Ekonomickej univerzity

Vv Bratislave. Analyza udajov bola uskutocnena formou frekvenénych a krizovych tabuliek.

3.3 Vzorka

Dotaznik bol uskuto¢neny na vzorke 156 respondentoch. Vzorku tvorili Studenti
vysokych a strednych 8§kol, prevazne S$tudenti Ekonomickej univerzity v Bratislave,
vzhl'adom na to, Ze prave v Studentoch s ekonomickym zameranim vidime vysoky potencial
k zacatiu vlastného biznisu. Ako zobrazuje tabul’ka 5, z opytanych respondentov vyrazne

prevySovali Zeny, ktorych bolo konkrétne 119 (76,3 %). Muzov bolo 37 (23,7 %).

Tabul’ka 5 Pohlavie

Odpoved Pocet respondentov Pocet respondentov

(absolutna hodnota) (percentualne vyjadrenie)

Muz 37 23,7
Zena 119 76,3
Spolu 156 100,0

Zdroj: vlastné spracovanie
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Z hladiska veku, ako je uvedené v tabulke 6, dominovala vekova kategoria 20-25
rokov, v absolatnej hodnote 97 respondentov (62,2 %). Vo vekovej kategoérii 19-20 bolo
zastipenych 45 respondentov (28,8 %). Najmenej respondentov bolo vo veku 25 a viac

rokov, konkrétne 14 respondentov (9 %).

Tabul’ka 6 Vek

Odpoved’ Pocet respondentov [Poget respondentov
(absoltitna hodnota) (percentualne vyjadrenie)

19-20 45 28,8

20-25 97 62,2

25 a viac 14 9,0

SPOLU 156 100,0

Zdroj: vlastné spracovanie

3.4  Vyhodnotenie postoja mladych Pudi Kk moZnostiam

podnikania na Slovensku

V praci pozornost’ kladieme na moZnosti podnikania najmé mladych l'udi. Na tomto
segmente obyvatel'stva sme tiez zrealizovali dotaznikovy prieskum, a preto povaZzujeme za
kl'icové definovat’ pojem ,,mladi I'udia®“. Mnohi slovenski ¢i zahrani¢ni autori ponukaju
tedrie definovania mladych udi. My sme zvolili indikator NEET (not in education,
employment or training), ktory sice na Slovensku nie je vel'mi rozsireny, no v zahranici,
najmi v ramci $tatov EU je velmi oblGbeny. Na uéely zistovania tatistik Eurostatu je
pouzivany viac nez u nds populdrnejSia miera nezamestnanosti. Pojem vznikol a bol prvy

krat pouzity vo Velkej Britanii. Na zaciatku vzniku bol zndmy pod nazvom ,,status zero*.

Oznacuje mladez vo veku od 15 do 24 rokov, ktord nie je pracovne aktivna
(nezamestnané/ neaktivne osoby), neprechadza procesom pripravy na povolanie a taktiez za
posledné 4 tyzdne nebola zapojena do vzdelavacieho systému. Negativom by bolo, ak by
mladi l'udia v $tddiu NEET ostali prili§ dlho. Tento jav by mohla sposobovat’ tazkost
mobilizovania sa na trh prace (Kollarikova, Rievajova, 2013). Problematikou indikatora
NEET sa zaoberajii vo svojich dielach viaceri autori ako Cerna (2013), Stanwick (2017),

Batini (2017), Bynner (2002) a ini.
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Scielom zaistit' lepSie podmienky pre mladych potencidlnych podnikatelov, je
potrebné zistit' ndzory a postoje mladeze k podnikaniu samotnému, podnikatel'skym
podmienkam ¢i zistit’ aké bariéry im v zacati podnikania brania. Vysledky dotaznika nam

priniesli cenné udaje, ktoré nizsie prezentujeme.

Pomocou dotaznika sme zistili, ze mladi I'udia maju relativne pozitivny postoj
k zac¢atiu podnikania, ked’ze az 79 respondentov (50,6 %) uz uvazovalo o zacati podnikania,
aj ked’ nie uplne do hibky. 45 respondentov (28,8 %) podnikanie seriézne zvazuje. Blizsie

udaje st znazornené v nizsie uvedenej tabul'ke 7.

TabulPka 7 Vyhodnotenie odpovedi respondentov na otazku: RozmysPal/a si uzZ niekedy

o zacati podnikania ?

Odpoved’ Pocet respondentov  Pocet respondentov
(absolitna hodnota) (percentualne vyjadrenie)

ano par krat ale nikdy nie do hibky 79 50,6

neviem si to ani predstavit’ 10 6,4

seridzne to zvazujem 45 28,8

zatial’ nie 22 14,1

SPOLU 156 100,0

Zdroj: vlastné spracovanie

Tabulka 8 ukazuje, ze za pozitiva podnikania najviac respondentov zvolilo moznosti
vySSia sebarealizacia, byt sam sebe panom, vyhodny flexibilny pracovny ¢as a iné. Na
otazku: ,,Byt’ podnikatel'om podl'a teba znamena“, kde respondenti mohli oznacit’ viaceré
moznosti, z celkového poctu respondentov 156, vybralo 102 respondentov (65,4 %)
moznost’” byt sdm sebe panom, pre 52 respondentov (33,3 %) je to prilis velka
zodpovednost’, 63 (40,4 %) podnikanie povazuje za obetu vol'ného ¢asu na ukor biznisu. 50
z respondentov (32,1 %) hlasovalo za vyss$i zarobok. 104 respondentov (66,7 %) hlasovalo
vysSia sebarealizacia a 75 respondentov (48,1 %) si mysli, Ze je s podnikanim spojeny

vyhodny flexibilny pracovny ¢as.
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Tabulka 8 Vyhodnotenie odpovedi na otazku: Byt podnikatelom

podla teba znamena...

Odpoved

Pocet respondentov

(absolttna hodnota)

Pocet respondentov

(percentualne vyjadrenie)

byt’ sim sebe panom

102

65,4

prilis velkd zodpovednost’ 52 33,3
obeta volI'ného ¢asu na tkor biznisu 63 40,4
vyS$§i zarobok 50 32,1
vacsia sebarealizacia 104 66,7
vyhodny flexibilny pracovny ¢as 75 48,1

Zdroj: vlastné spracovanie

V tabul'ke 9 su zobrazené odpovede na otazku ¢o respondentov najviac odradza od

podnikania. Za najnegativnejSie faktory podnikania respondenti zvolili nedostatok penazi,

pocit nedostatku schopnosti, niektori si myslia Ze maju eSte €as a inym chyba népad.

Z celkového poctu respondentov 156, vybralo 77 respondentov (49,4 %) moznost’ nemam

dostatok penazi. 55 respondentov (35,3 %) odpovedalo, Ze im chyba napad, 33 (21,2 %) sa

boji konkurencie, 58 z nich (37,2 %) si mysli Ze ma eSte Cas. 61 respondentov (39,1 %)

hlasovalo za moznost’ necitim sa dostato¢ne schopny/a a 45 respondentov (28,8 %) si mysli,

Ze je s tym vel'a prace a zaberie to vela Casu.

Tabul’ka 9 Vyhodnotenie odpovedi na otazku: Co t’a najviac

odradza od podnikania?

Odpoved’ Pocet respondentov | Pocet respondentov
(absolutna hodnota) |(percentuédlne vyjadrenie)
nemam dostatok penazi 77 49,4
chyba mi népad 55 35,3
bojim sa konkurencie 33 21,2
myslim, Ze mam este ¢as 58 37,2
necitim sa dostato¢ne schopny/a 61 39,1
potreba vela prace a ¢asu 45 28,8

Zdroj: vlastné spracovanie
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V druhej Casti prieskumu sme sa venovali otazke podpory podnikania na Slovensku
a informovanosti mladych l'udi o tejto moznosti. Ako mézeme vidiet’ v tabul’ke 10, v tejto
Casti sme zistili, ze mladi 'udia st nedostato¢ne informovani o moznostiach podpory, o com
svedci, ze az 80 respondentov poculo len zbezne o moznostiach podpory podnikania, 53

respondentov sa o to nezaujimalo a len 23 z nich je informovanych.

Tabulka 10 Vyhodnotenie odpovedi respondentov na otazku: Si informovany/a o

moznostiach pomoci pri zacati podnikania?

Odpoved Pocet respondentov [Pocet respondentov

(absolttna hodnota) |(percentudlne vyjadrenie)

Ano 23 14,7
len zbezne 80 51,3
zatial’ som sa o to nezaujimal/a 53 34,0
SPOLU 156 100,0

Zdroj: vlastné spracovanie

Negativny postoj maju mladi I'udia aj vo¢i podmienkam podnikania. Na zaklade
tabul’ky 11, az 124 respondentov si mysli, Ze podmienky podnikania na Slovensku st

nevyhodné a len 32 respondentov je s podmienkami spokojnych.

TabuPka 11 Vyhodnotenie odpovedi respondentov na otazku: Mysli§, Ze podmienky

pre zacinajucich podnikatel’ov na Slovensku st naozaj vyhodné?

Odpoved Pocet respondentov | Pocet respondentov

(absolttna hodnota) | (percentuélne vyjadrenie)

Ano 32 20,5
Nie 124 79,5
SPOLU 156 100,0

Zdroj: vlastné spracovanie
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Na zaver sme respondentom ponukli priestor vyjadrit’ sa, v ¢om vidia najvacsie
medzery a mohli navrhnut' vlastné napady na zlepSenie podmienok podnikania na
Slovensku. Na otazku: ,,Co by si zmenil/a na su¢asnych podmienkach podnikania na

Slovensku?* mladez odpovedala nasledovne.

Najviac z nich vidi problém vo vysokej byrokracii a zlozitom zalozeni firmy (13
respondentov), dane a odvody su prili§ vysoké a mnohi by privitali danové ulavy, prazdniny
na zaCiatku biznisu (31 respondentov). Viackrat bolo uvedené aj nespravodlivé
zvyhodiovanie zahrani¢nych firiem, nedostato¢na podpora zo strany Statu, taktiez celkovo
nedostatocnd informovanost’ 0 moznostiach podpory a pomoci za¢inajicim podnikatel'om..
Dotacie, podporu, finanéné injekcie, ¢i granty povazuju mladi 'udia za velmi vitané (18

respondentov).

S niz§im zastipenim respondenti uviedli aj zmenu legislativy, dobry navrh na biznis,
pomoc skusenych, ¢i konkrétne rieSenia ako platba odvodov podnikatel'ov zo zisku, nie z
prijmu. Za negativum povazujeme fakt, ze az 19,23 %, (30 respondentov) uviedlo neviem,
nie som informovany/a v tejto oblasti alebo nerozmyslal/a som este nad tym. Podl'a nasho
nazoru by sa $tat, organizacie podpory podnikania mali ststredit’ najméa na tato skupinu.
Verime, Ze zavedenim spravnych zmien, ¢i uz po financnej alebo nefinancnej stranke

pomoci, by Slovensko mohlo ziskat’ viac potencialnych podnikatelov.
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4 DISKUSIA

Podnikatel'ské prostredie, ¢i uz na Slovensku alebo vo svete, sa neustale formuje,
vznikaju nové formy podnikania a do popredia prichadzaju trendy stcasnej doby. Jednym
zZ aktudlnych trendov je aj znizovanie veku zacatia biznisu. Registrujeme ¢oraz viac mladych
uspesnych podnikatel'ov. Mladé podniky, ¢i uz v forme startupov alebo gaziel a pod. st

velkymi akceleratormi rastu ekonomiky.

Podnikatelia sa casto rozhodni podnikat formou zivnosti, ¢i obchodnych
spolo¢nosti. Obl'ibené su tiez mikropodniky, malé podniky a stredné podniky. Prinos MSP
pre ekonomiku Slovenska je nezanedbatelny. Podielaju sa velkou mierou na raste
zamestnanosti, HDP, tvorbe pridanej hodnoty, prinasaji inovacie a iné makroekonomické
efekty. Na zaklade bohatych udajov, ktoré nam priniesol dotaznikovy prieskum mozno

zodpovedat’ vyskumné otazky.

4.1 Vyhodnotenie vyskumnych otazok

V naSej praci sme si stanovili tri vyskumné otazky, zamerané na postoje mladych
Pudi k podnikaniu aich vnimanie bariér apodpory mladych T'udi v podnikani.

V nasledujicom texte uvadzame naSe stanoviska k vysledkom néasho prieskumu.
Vyhodnotenie vyskumnej otazky 1 — AKky je postoj mladych Pudi k podnikaniu ?

Prieskum ukazal, ze mladi I'udia podnikanie, ako také vnimaji vel'mi pozitivne
amnohi z respondentov uz niekedy zbezne uvazovali o zacati podnikania (79), dokonca

niektori z nich podnikanie uz realne zvazuju (45).

Ziskané vysledky povazujeme za kladné a vyznamné, ked’Ze mladych l'udi, ktori st
nakloneni k zacatiu biznisu povazujeme za cielovu skupinu, ktorej treba venovat’ najviac
pozornosti. LepSie podmienky, SirSie moznosti ¢i lepSia podpora by bola totiz zbytocna bez
vnutorného presvedCenia a priklonenia mladeze k podnikaniu. V tychto, k podnikaniu
pozitivne orientovanych mladych lud’och, vidime nadej apotencidl na uspech

V podnikatel'skom prostredi.
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Vyhodnotenie vyskumnej otazky 2 — Aké faktory ich v tomto smere odradzaju

a zastraSuja?

Z moznosti, ktoré mali respondenti k dispozicii, najnegativnej$ie hodnotili:
nedostatok penazi (77), pocit nedostatku schopnosti (61), niektori si myslia, Ze maju eSte ¢as
(58), inym chyba napad (55), ostatni zvolili prili§ vel’ku ¢asovi a pracovni naro¢nost

a strach z konkurencie.

Pomocou prieskumu sme zistili najzavaznejSie faktory, ktoré mladi 'udia povazuju
za bariéry v podnikani a na ktorych odstranenie by sa $tat, ako aj inStiticie zaoberajlce sa
podnikanim mali zamerat. Myslime si, ze odpovede vyplyvaji z nedostatocnej
informovanosti mladeze nie len o moznostiach podpory, ktord by im zaciatok podnikania
mohla ul'ah¢it’, ale mladi I'udia tiez vnimaju podnikanie iba zbezne, nie do hibky. V tomto
smere vidime moznosti najmi vo vicsej osvete podnikania, a to na vysokych, strednych ¢i
dokonca zékladnych $kolach. Mladym l'udom by malo byt podnikanie prezentované zo
zabavne] jednoduchs$ej stranky, nie len prostrednictvom velkych korporacii a uspeSnych
firiem, ktoré na nich m6zu pdsobit’ odstrasujlico, ale prave naopak, prostrednictvom malych

jednoduchych, no napriek tomu uspesnych podnikov.

Vyhodnotenie vyskumnej otazky 3 — V akej miere povazuju mladi Pudia podporné

subjekty za vyznamné a dostacujuce?

Na tretiu vyskumni otdzku respondenti odpovedali skor negativne. Az 124
respondentov povazuje podmienky na Slovensku za nevyhodné a az 80 respondentov pozna

moznosti podpory len zbezne.

Vysoky podiel negativneho vnimania podmienok podnikania na Slovensku médze
mat’ zly vplyv na postoj mladeze k podnikaniu ako takému, ba ¢o viac, moze ich uplne od
podnikania odradit’. Mladi 'udia maju v sebe vel'ky potencidl a bola by $koda ho nevyuzit.
Méame za to, Ze podmienky podnikania na Slovensku by mohli byt vyhodnejsie
a kompetentné organy by sa mali tejto problematike venovat’. Pretrvavajici negativny postoj
by za nezmenenych podmienok mohol sposobit’ negativne efekty v podnikatel'skom

prostredi.

Je potrebné uvedomit’ si délezité postavenie mladych l'udi, uvedomit’ si ich prednosti

a pomocou vhodnych opatreni tieto prednosti vyuzit. Myslime si, Ze mladi 'udia maja
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Siroké moznosti a prilezitosti byt’ skuto¢ne uspesni v podnikatel'skom prostredi. Za prednosti

mladych podnikatel'ov povazujeme:

o flexibilita,

e vysoka iniciativnost,,

e potencidl,

e potreba sebarealizacie,
e ambicidéznost’,

e asertivita,

e znalost’ technoldgii a mnohé iné.

Podl'a nasho nazoru nevyuzivame dostato¢ne ich kvality, ked’ze vel'a z potencialnych
mladych Tudi z ur¢itych dévodov nepodnika. Medzery vidime hlavne v nedostatocnej
informovanosti 0 moznostiach pomoci najmd pri zacati podnikania a Studentmi

vnimané nedostatocne motivujice podnikatel'ské prostredie.

4.2 Vlastné navrhy a odporicania

Opierajuc sa priamo o odpovede ziskané od mladych T'udi, na zlepsenie aktudlnej

nespokojnosti s podnikatel'skymi podmienkami, za vhodné povazujeme nasledovné navrhy:

mmm Osveta, informovanost’ o podpore podnikania

rychlejsie, jednoduchsie, on-line zaloZenie firmy

niz§ia danova sadzba, daniové ulavy, prazdniny v zaciatku
podnikania

prezentovanie podnikania v Skolach (prednasky, cvicenia, krazky)

dotacie, granty, prispevky zo strany Statu

Podnikanie, podl'a nas nie je pre vacSinu mladych ludi dostato¢ne lakavé
a zaujimavé, ¢o suvisi s nedostato¢nou informovanostou a S nizkou interakciou s tymto

odvetvim. Navrhovali by sme vys$iu osvetu a informovanost o mozZnostiach podpory
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podnikania, ked’ze po prestudovani danej problematiky si myslime, Ze moznosti finan¢ne;j ¢i
nefinanénej pomoci pri zacati podnikania su dostatone Siroké. Z hl'adiska podpory
podnikania by sa podl’a nas mohol Stat zapajat’ vo vacsej miere do pomoci podnikatel'om.
V porovnani s podporou nestatnych organizacii a institicii vidime prilezitosti aj vo vyssSej

angazovanosti Statnych organov.

Doba elektronizacie a technologickych inovacii, je podla nas na Slovensku
dostatocne vyspelé na vyuzitie tychto vymozenosti a zrychlit’ ¢i zjednodusit’ zalozenie firmy
on-line, a tym odstranit’ nedostatky v podobe vysokej byrokracie a zdihavom a zloZitom

systéme zalozenia firmy.

Mnohi mladi l'udia st nespokojni tiez s daitiovou a odvodovou povinnostou pre
podnikatelov. V tomto smere za prijatel'né povazujeme nizsiu sadzbu dane v prvych rokoch

biznisu, pripadne iné daiiové Glavy alebo prazdniny.

Dalsou moznostou by mohlo byt zavedenie ekonomickych predmetov, krizkov,
prednasok, cviceni uz na strednych ¢i dokonca zakladnych skolach, kedy sa formuju prvé
nazory, postoje ziakov k svojmu okoliu. Myslime si, Ze interakcia S oblastou ekonomiky
podavana jednoducho a hravo ziakom uZ v skorom $tadiu formovania ich osobnosti by

mohla mat’ pozitivny efekt v ¢ase kedy by uz boli pripraveni zaloZzit’ vlastny biznis.

V neposlednom rade by sme za efektivne rieSenie povazovali aj finanéni pomoc,
dotacie ¢i granty zo strany Statu. Mohli by sa vytvarat napriklad sutaZze mladych
podnikatelov, firiem, startupov a podobne, z ktorych by po prezentovani svojich napadov
bol vybrany vitaz finanénej pomoci. Myslime si, Ze pri vytvoreni vhodnych podmienok
obdrZzania finan¢nej pomoci by tento navrh mohol byt vyhodny tak pre podnikatel’a ako pre

ekonomiku $tatu.

Spravnymi opatreniami, Upravou a zasahmi do aktualnych podmienok podnikania by
mohla podnikatel'ska aktivita rast, mohol by sa zlepsit’ stav podnikatel'ského prostredia
a taktiez by spominané zmeny mohli priniest’ d’alSie, vyznamnejSie makroekonomické, ¢i

mikroekonomickeé efekty pre krajinu.
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ZAVER

V bakalarskej praci sme sa venovali moznostiam podnikania mladych T'udi na
Slovensku. Hlavnym cielom bakaldrskej prace bolo na zdklade ziskanych poznatkov
preskumat’ postoje mladych I'udi k zacatiu podnikania na Slovensku a faktory, ktoré na nich
vplyvaji a navrhnit’ opatrenia na zvysenie poctu uspesnych mladych podnikatel'ov. Po
doslednom spracovani teoretickej ¢asti a vyuziti sekundarnych tidajov sme ziskali prehl'ad o
sucasnom stave podnikania na Slovensku, o moznostiach podnikania, inStitucionalnej
podpore podnikania a podnikatel'skych bariérach. Zistili sme aké dolezité je dbat’ na segment
mladych l'udi, ktori prinaSaji nové napady, iny pohl'ad na skutocnosti, flexibilitu a Siroké
moznosti a mnohé iné efekty. Dozvedeli sme sa tiez, ze sufasny stav podnikania na
Slovensku je na priemernej trovni §titov EU, nasli sme medzery v podnikatel'skych
podmienkach na ktorych je potrebné zapracovat. Po zaoberani sa MSP sme si uvedomili ich
vSestranné pozitivne efekty ¢i uz na mikroekonomickej alebo makroekonomickej trovni.

Spoznali sme najvicsie bariéry podnikania a mnohé iné zistenia.

Sekundarne tudaje sme doplnili o primarne udaje ziskané z dotaznikového
prieskumu. Pomocou ich vyhodnotenia mozno stanovit' zaver, ku ktorému sme dospeli.
Vzhl'adom na fakt, Ze prevazna Cast’ respondentov bola zenského pohlavia 119 (76,3 %),
boli zistené idaje ovplyvnené touto skutoénost'ou. Dalej tiez mozno povedat’, Ze z hladiska
veku bola najviac zastipena vekova kategoria 20-25 rokov a to az 62,2 %. Tento vysledok
povazujem za pozitivny, ked’Ze na tuto vekova skupinu sme sa chceli primarne z prieskume

zamerat’,

Za pozitivne zistenie rovnako povazujeme, ze az 50,6 % respondentov uz uvazovalo
0 zadati podnikania aj ked’ nie tplne do hibky. Za najviésie pozitiva podnikania respondenti
zvolili moznosti: vyssia sebarealizacia (66,7 %), byt sam sebe panom (65,4 %), vyhodny
flexibilny pracovny cas (48,1 %), a iné. Z opytanych 156 respondentov az 106, ¢ize 67,9 %

preferuje zacatie podnikania a len 50, ¢o je 32,1 % z nich chce pracovat’ vo firme.

Pomocou prieskumu sme zistili vSak aj mnohé bariéry, ktoré¢ mladych T'udi od
podnikania skor odradzaji. NajnegativnejSie respondenti hodnotili moZnosti: ,,nemam
dostatok penazi“(49,4 %), necitim sa dostato¢ne schopny/a (39,1 %), myslim ze mam este

Cas (37,3 %) a mnohé iné.
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Druha cast prieskumu bola venovana inStitucionalnej podpore podnikania
a informovanosti mladych I'udi o moznosti ziskania pomoci pri zacati svojho podnikania.
MozZeme suhrnne konStatovat, Zze mladi l'udia zastavaju skor negativny postoj
k podmienkam podnikania, o0 ¢om sved¢i aj fakt, ze az 79,5 % respondentov odpovedalo, ze
podmienky podnikania na Slovensku povazuji za nevyhodné. Mladi I'udia nie su taktiez
dostato¢ne informovani o formach pomoci pri zacati podnikania. Na otazku, ¢i su
informovani o moznostiach pomoci pri zacati podnikania odpovedalo 51,3 % z nich za

moznost’ len zbeZne a az 34 % z nich sa o to eSte nezaujimalo.

Ak by sme mali celkovo zhodnotit' postoj mladych Tudi k zacatiu podnikania,
odpoved’ by sme mohli rozdelit’ na dve Casti. Pozitivnym zistenim je, Ze mladi l'udia maji
naozaj pozitivny postoj k podnikaniu ako takému, chceli by zacat’ podnikat’, niektori o tom
uz dokonca realne rozmyslaju avidia v podnikani velké vyhody. Na druhej strane,
Z pohl'adu informovanosti o moznostiach podpory a vnimania podmienok podnikania na
Slovensku treba poukézat’ na negativne vysledky prieskumu. Mladi l'udia si myslia, ze
podmienky podnikania na Slovensku nie st natol'ko pozitivne na to aby ich presvedc¢ili
k zaCatiu podnikania a navySe nie st ani dostato¢ne informovani o moznostiach podpory
podnikania.

Vzhl'adom na vysSie uvedené zistenia, sme v zavere prace sformulovali niekol’ko
navrhov na zlepSenie podnikatel'skej situacie na Slovensku. Boli to napriklad vyssia
propagacia a osveta institucii zabezpecujucich pomoc podnikatel'om najmé v rannej faze ich
podnikania, vyraznejSia Statna finan¢na podpory, dotacii ¢i grantov, zjednoduSenie
potrebnych administrativnych procesov pri zalozeni firmy ateda znizenie byrokracie
pomocou vyuzitia technologickych inovacii. Rovnako za mozny pozitivny efekt povazujeme
upravu legislativy a danového aodvodového systému aprijatie inych opatreni na
zefektivnenie podnikatel'ského prostredia na Slovensku.

S pomocou dostupnych 1udajov auskutocnenim vlastného dotaznikového
prieskumu, sme sa dostato¢ne zorientovali v problematike podnikania na Slovensku. Ziskali
sme cenné informdcie o vnimani podnikania mladymi 'ud'mi a faktoroch, ktoré ich od

podnikania odradzaju a stanoveny ciel’ bakalarskej prace povazujeme za splneny.
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PRILOHY

DOTAZNIKOVY PRIESKUM - MOZNOSTI PODNIKANIA
MLADYCH LUDI NA SLOVENSKU

Mily Student/ Studentka, pre osobné potreby pripravy bakalarskej prace, Vas chceme
poprosit’ o vyplnenie kratkeho dotaznika. Verime, Ze si najdete chvilu a tymto spdsobom
nam pomoézete. Vase osobné postoje a nazory povazujeme za cenny zdroj praktickych,
vysoko relevantnych tidajov, ktoré priamo vyuzijeme v praci. Prosime Vés preto o pravdivé

vyplnenie udajov.

Za Vas ¢as a ochotu vopred vel'mi pekne d’akujeme.

Na zaciatok Vas poprosime o vyplnenie vSeobecnych otdzok, s ktorymi sa ¢asto

stretavate. Budu sluzit’ na lep$iu analyzu idajov a segmentaciu odpovedi.

1. Pohlavie

Oznacte jednu moznost.

a. zena
b. muz
2. Vek

Oznacte jednu moznost.

a. 15az20
b. 20az25
c. Vviac ako 25

3. Vyber moZnost’: len Studuje$ alebo aj pracujes ?
Oznacte jednu moznost.

a. len Studujem

b. aj pracujem
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4. Co $tudujes? / Kde pracujes?

Volna odpoved.

Subjektivny nazor

Tato sekcia je pre vas moznost'ou na vyjadrenie vlastného nazoru k problematike.

5. RozmysPal/a si uz niekedy o zacati podnikania?
Oznacte jednu moznost.

a. seridzne to zvazujem
b. par krat, ale nikdy nie do hibky

zatial’ nie

134

d. neviem si to ani predstavit’

6. Byt podnikatel’om podl’a teba znamena:

Oznacte viaceré moznosti s ktorymi ste najviac stotozneni (min. 2).

a. byt sam sebe panom

b. prili§ vel'ka zodpovednost’

C. obeta vol'ného ¢asu na ukor biznisu
d. vyssi zarobok

e. vicsia sebarealizacia

f. vyhodny flexibilny pracovny ¢as
g. Iné:
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7. Co sa ti paci viac?
Oznacte jednu moznost.

a. byt zamestnany/a vo firme

b. podnikat’ a byt sdm sebe panom

8. Viete aku pracu by ste v buducnosti chceli robit’?
Oznacte jednu moznost.

a. som si isty/a
b. uz mam nejaku predstavu
c. zatial vobec neviem

d. este som nad tym nerozmyslal/a

9. Co ta najviac odradza od podnikania?
Oznacte viaceré moznosti s ktorymi ste najviac stotozneni (min. 2).

a. nemam dostatok penazi

b. chyba mi napad

C. bojim sa konkurencie

d. myslim, ze mam este Cas

e. necitim sa dostatocne schopny/a

f. jestym vela prace a zaberie to vel'a Casu

Podpora podnikania

Posledna cast’ dotaznika je venovana poskytovanej podpore podnikania na Slovensku. Nie
len my ale aj vy mozete zistit, ¢i ste dostato¢ne informovany o dostupnych formach podpory

a do akej miery ich povazujete za postacujuce.

10. Si informovany/a o moZnostiach pomoc pri zacati podnikania?

Oznacte jednu moznost.
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a. ano
b. len zbezne

c. zatial’ som sa o to nezaujimal/a

11. MysliS, Ze podmienky pre zacinajucich podnikatelov na Slovensku st

naozaj vyhodné?
Oznacte jednu moznost.

a. ano

b. nie

12. Co by si zmenil/a na sii¢asnych podmienkach podnikania na Slovensku?

Volna odpoved’

13. Poznas organizaciu Slovak Business Agency (SBA) a jej ¢innost’?
Oznacte jednu moznost.

a. ano

b. este som o nej nepocul/a
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